
1.1 จัดทำร่างบันทึกความเข้าใจ (MOU) / บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA)
พร้อมแผนการดาํเนนิงาน (Action Plan)
1.2 เสนอร่าง MOU/MOA และ Action Plan เข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะ
กรรมการประจำคณะ/ส่วนงาน และปรับแก้ไขตามขอ้เสนอแนะและมติที�ประชุม
1.3 เสนอร่าง MOU/MOA และ Action Plan ต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี เพื่อพิจารณาเสนอผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ทั้งนี้ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์จะพิจารณามอบหมายให้งานวิเทศสัมพันธ์ (กลาง)
ตรวจสอบความถูกต้องด้านการใช้ภาษา และดำเนินการแปลเป็นภาษาไทยเพื่อ
ประกอบการพิจารณา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

ขั้นตอนการจดัทําบนัทึกความเขา้ใจ (MOU)
บันทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOA)

ส่วนงานเจา้ของเรื�อง
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ตรวจสอบความถูกต้องด้านกฎหมาย ความเหมาะสมของเนื้อหา รวมถึงการ
พิจารณาความได้เปรียบ–เสียเปรียบของมหาวิทยาลัย จากนั้นส่งร่างเอกสาร
พร้อมขอ้เสนอแนะกลับไปยงัสว่นงานเจา้ของเรื�อง

งานนิติกร

งานวิเทศสมัพนัธ ์(กลาง) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษาและดำเนินการแปล MOU/MOA
เป็นภาษาไทย เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ จะส่งคืนให้ส่วนงานเจ้าของเรื่อง
เพื่อดาํเนนิการในขั�นตอนถัดไป

ส่วนงานเจ้าของเรื่อง 

เสนอร่าง MOU/MOA พร้อมด้วยฉบับแปลภาษาไทย ให้งานนิติกร
ตรวจสอบ
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จัดทําโดย
งานวิเทศสมัพนัธ ์มทร.ล้านนา

ส่วนงานเจา้ของเรื�อง

5.1 ดำเนนิการปรบัแก้รา่งเอกสาร
กรณีมีข้อเสนอแนะ ให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของงานวิเทศสัมพันธ์ (กลาง)
และงานนิติกร
กรณีไม่มีข้อเสนอแนะ หรือได้ดำเนินการปรับแก้เรียบร้อยแล้ว ให้ดำเนินการในขั้นตอน
ถัดไป

5.2 เสนอร่าง MOU/MOA และ Action Plan
เข้าพิจารณาในที่ประชุม CEO มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากที่ประชุม CEO มีมติเห็นชอบ
ให้ดาํเนนิการตามขั�นตอนการเสนอเพื�อพจิารณาลงนาม

5.3 เสนอเพื่อพจิารณาลงนาม
กรณีการลงนามในระดับมหาวิทยาลัย (University Level) ให้เสนอเอกสาร
ต่ออธกิารบด ีเพื�อพจิารณาลงนามใน MOU/MOA
กรณีการลงนามในระดับส่วนงาน (Faculty Level) ให้ส่วนงานเจ้าของเรื่องจัดทำ
หนังสอืเสนอขอรบัมอบอํานาจจากอธกิารบดเีพื�อดาํเนนิการลงนาม
ส่งสำเนา MOU/MOA ที่ลงนามเรียบร้อยแล้วให้งานวิเทศสัมพันธ์ (กลาง) เพื่อจัด
เก็บใน ฐานขอ้มูลและเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์ oir.rmutl.ac.th
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	ขั้นตอนการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU)
	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA)

