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การสร้างงานแบบมาตรฐานเวอรช์ั่นใหม่ (Creating a new Standard Assignment) 

เนือ้หาในคู่มือฉบับประกอบดว้ย 2 หวัข้อหลกัดงันี ้

• การเขา้ถงึงานแบบมาตรฐานเวอรช์ั่นใหม่ (Accessing the new Standard Assignment) 

• การสรา้งงานของคณุ (Creating an assignment) 

การเข้าถึงงานแบบมาตรฐานเวอรช์ั่นใหม่ (Accessing the new Standard Assignment) 

การเขา้ถงึเวอรช์นัใหม่อาจแตกตา่งกนัไปตามการตัง้คา่บญัชีของแต่ละสถาบนั ผูใ้ชอ้าจถกูน าไปยงัหนา้สรา้งงานโดยอตัโนมตัิ 

หากมเีพียงงานประเภทนีใ้หเ้ลือกอย่างเดียว แต่หากสถาบนัเปิดใชง้านทัง้เวอรช์นัใหม่และเวอรช์นัคลาสสิก ผูใ้ชส้ามารถ

เลือกใชง้านเวอรช์นัใหม่ไดต้ามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. เมื่อเลือกสรา้งงาน Turnitin ใหม่จากรายวิชา จะปรากฏหนา้ตา่ง (modal) ใหเ้ลือกประเภทงานที่ตอ้งการสรา้ง

 
2. แถบสีน า้เงินดา้นบนของหนา้ต่างจะแจง้ว่ามเีวอรช์นัใหม่ของ Standard Assignment ใหใ้ชง้าน กดปุ่ ม Try 

Now
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3. เลือก Standard Assignment ที่มีป้าย “New” มมุขวาบน
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การสร้างงานใหม่ (Creating an new assignment)  

ขั้นตอนการสร้างงาน (Assignment) 

1. คลิกทีปุ่่ ม New จากหน้าจอ Create an assignment

 

2. เพิ่มชื่อเร่ืองของงาน (Title)
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3. การเพิ่มค าแนะน า หรือขอ้ก าหนดพิเศษ (instruction) คอื สิ่งทีนั่กศึกษาควรทราบและท าความเข้าใจ
ก่อนเร่ิมตน้การท างาน เพื่อให้สามารถปฏิบัตติามไดอ้ย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

รูปแบบทีร่องรับในสว่นของขอ้แนะน า 

• ตัวหนา (bold) 

• ตัวเอียง (italics) 

• ขีดเสน้ใต้ (underline) 

• รายการแบบจุด (bulleted lists) 

• รายการแบบล าดับเลข (numbered lists) 

• ไฮเปอรล์ิงก ์(hyperlinks) 

• การจัดย่อหน้า: ชดิซ้าย กึง่กลาง และชิดขวา 
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การตั้งเวลา (Scheduling) 

• วันและเวลาเร่ิมตน้: วนัทีนั่กศึกษาสามารถเร่ิมส่งงานได ้

• วันและเวลาสิน้สุด: วันทีนั่กศึกษาไม่สามารถส่งงานไดอ้ีก 

• วันและเวลาเผยแพร่ผลตอบกลับ: วันทีค่ะแนนและขอ้เสนอแนะจะปรากฏแก่นักศึกษา 

 

การปรับแต่งเพิ่มเติม ตรวจสอบการตัง้ค่าอืน่ ๆ ทีมี่อยู่ในแต่ละแทบ็ เพือ่ปรับแต่งงานใหต้รงตามความตอ้งการ 
เม่ือพร้อมแล้ว กด Create Assignment เพือ่สร้างงาน 
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การตั้งค่า Standard Assignment เวอรช์ั่นใหม ่

การตั้งค่าถูกแบ่งออกเป็น 3 แทบ็หลัก เพื่อให้ง่ายต่อการน าทาง: 

1. Assignment details – รายละเอียดงาน เชน่ ค าแนะน า ขอ้ก าหนดไฟล ์หรือการอนุญาตให้ส่งซ า้ 

2. Rubric – การเลือกหรือสร้างรูบริกส าหรับการให้คะแนน 

3. Report settings – การตัง้ค่ารายงานความเหมือน (Similarity Report) และการเปรียบเทยีบกับ
แหล่งขอ้มูลหรือฐานข้อมูลต่าง ๆ 

 

Assignment details หมายรวมถึงรายละเอียดงาน เชน่ ค าแนะน า ขอ้ก าหนดไฟล ์หรือการอนุญาตให้ส่งซ า้ 
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ค าแนะน า หรือ ขอ้ก าหนดพิเศา (Instructions) 

• เป็นพืน้ทีเ่สริมส าหรับใสค่ าอธิบายหรือค าแนะน าเกี่ยวกับงาน (Assignment) ให้กับนักศึกษา 

• กล่องค าแนะน ามี ขอ้จ ากดัสูงสุด 1,000 ตัวอักษร 

• ค าแนะน าจะปรากฏใหนั้กศึกษาเหน็ ก่อนทีพ่วกเขาจะเร่ิมท างาน 

• การจัดรูปแบบทีใ่ส่ไว้ในกลอ่งค าแนะน าจะปรากฏใหนั้กศึกษาเหน็เชน่กัน 

รูปแบบทีร่องรับ 

• ตัวหนา (bold) 

• ตัวเอียง (italics) 
• ขีดเสน้ใต้ (underline) 

• รายการแบบจุด (bulleted lists) 

• รายการแบบตัวเลข (numbered lists) 

• ลิงก ์(hyperlinks) 

• การจัดย่อหน้า: ชดิซ้าย, กึ่งกลาง, ชดิขวา 

Template  

การอัปโหลด Assignment Template ทีนั่กศึกษาสามารถดาวนโ์หลดไปใช้ได้ ขอ้ความภายใน Template ถูกยกเวน้
โดยอตัโนมตัิจากรายงานการตรวจสอบความคล้ายคลงึ (Similarity Reports) 

ข้อก าหนดของไฟล ์Template: 

• ต้องมขีนาดไม่เกิน 100MB 

• ประเภทไฟลท์ีร่องรับ ได้แก ่.docx, .xlsx, .pptx, .ps, .pdf, .html, .txt, .rft, .odt, .hwp 

 

การซ่อนรายละเอียดนักศึกษาเพื่อการตรวจแบบไม่เปิดเผยชื่อ (Hide student details for anonymous grading) 
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การซ่อนชื่อนักศึกษาภายในงาน เม่ือมีการก าหนดใหต้รวจแบบไม่เปิดเผยชื่อ หลังจากถึงวันประกาศคะแนนแลว้ 
ชื่อนักศึกษาทัง้หมดจะถูกเปิดเผยโดยอัตโนมัต ิ

หากจ าเป็นต้องเปิดเผยชื่อนักศึกษากอ่นวันประกาศคะแนน สามารถเลือกเปิดเผยได้จากเมนูสามจุดทีท่้ายแถวของ
นักศึกษาในรายชือ่การส่งงาน การเปิดเผยรายละเอียดนีไ้ม่สามารถย้อนกลับได ้

 

การอนุญาตใหส้่งงานล่าช้า (Allow late submissions) 

อนุญาตใหนั้กศึกษาส่งงานหลงัวันก าหนดส่ง หากเปิดใช้งาน นักศึกษาทีไ่ม่ได้ส่งก่อนวนัก าหนดจะสามารถส่งได้
เพียงคร้ังเดียว 

 

การอนุญาตใหส้่งงานใหม่จนถึงวันก าหนดส่ง (Allow resubmissions until due date) 
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อนุญาตใหนั้กศึกษาส่งงานใหม่ได้จนถึงวันก าหนดส่ง โดยสามารถส่งได้สูงสุดสามคร้ังภายใน 24 ชั่วโมงนับจากการ
ส่งคร้ังแรกหรือการส่งใหม่คร้ังแรก เม่ือเปิดใช้งานการส่งงานใหม่ แนะน าใหต้รวจและใหค้ะแนนหลังวันก าหนดส่ง 
เน่ืองจากหากนักศึกษาสง่งานใหม่ การส่งงานเดิมจะถูกแทนที ่และคะแนนทีใ่ห้ไว้กอ่นหน้านีจ้ะถูกลบ 

 

การอนุญาตใหส้่งไฟลป์ระเภททีไ่ม่รองรับ (Allow unsupported file types) 

อนุญาตใหนั้กศึกษาส่งไฟลป์ระเภทใดก็ได้ แม้ไฟลน้ั์นจะไม่สามารถสร้างรายงานการตรวจสอบความคล้ายคลึง
(Similarity Report) หรือรายงานการเขียนด้วย AI ได ้

 

  



 
 

           เรียบเรียงโดย...จิรวฒัน์ พรหมพร แผนกสนบัสนุนฝ่ายทรัพยากรอิเลก็ทรอนิกส์ทางการศึกษา 
           บริษทั บุ๊คโปรโมชัน่ แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั ปรับปรุงล่าสุดเม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2568 

 
 
 
 

การสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน หรือรูบริก (Rubric) 

ภายในแทบ็ Rubric คุณสามารถจัดการรูบริกส าหรับการใหค้ะแนนงานได้ โดยสามารถกลับมาแก้ไขการตั้งค่าใน
แทบ็นีห้ลังจากสร้างงานเสร็จแล้ว หากต้องการแก้ไขภายหลัง สามารถท าตามขั้นตอนดังนี ้

1. ค้นหาและเลือกใช้รูบริกทีมี่อยู่จาก 3 หมวดหมู่ ได้แก ่

 
• รูบริกทีคุ่ณสร้างขึน้เอง (My Rubrics)  

• รูบริกทีแ่ชรภ์ายในบัญชสีถาบนัของคุณ (Institutional Rubrics) 

• รูบริกที ่Turnitin จัดเตรียมไวใ้ห้ (Turnitin Rubrics)  

2. น าเข้าหรือสร้างรูบริกใหม่ โดยเลือก Create Rubric (สร้างรูบริก) และสามารถดูค าแนะน าการสร้างรูบริก
เพิ่มเติมได้

 
3. แก้ไขรูบริกทีมี่อยู่ โดยเลือก Launch Rubric Manager (เปิดตวัจัดการรูบริก)
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การตั้งค่ารายงาน (Report Settings) 

Store submission for comparison คอื การเลือกจัดเกบ็งานทีนั่กศึกษาสง่ไว้ในคลังข้อมูล Turnitin เพื่อใช้ในการ
เปรียบเทยีบ สามารถเลือกไดว้่าจะจัดเก็บงานทีนั่กศึกษาส่งไว้ในคลังขอ้มูล (repository) เพื่อใช้ในการ
เปรียบเทยีบกบังานอื่น ๆ หรือไม่ โดยตวัเลอืกทีมี่ขึน้อยู่กับการตั้งค่าบัญชีของสถาบนั 

1. คลังขอ้มูลทั่วไปของ Turnitin (General Turnitin repository) งานทีส่่งจะถูกจัดเก็บไว้ในคลังขอ้มูลทั่วไป
ของ Turnitin และสามารถน ามาใช้เปรียบเทยีบกับงานทีส่ง่จากสถาบนัของคุณและสถาบนัอืน่ ๆ ได ้

2. คลังขอ้มูลส่วนตัวของสถาบนั (Private institutional repository) งานทีส่่งจะถูกจัดเกบ็ไว้ในคลังขอ้มูล
ส่วนตัว ซ่ึงสามารถใช้เปรียบเทยีบไดเ้ฉพาะกับงานทีส่่งภายในสถาบันของคุณเท่าน้ัน 

3. ไม่จัดเกบ็งานทีส่่ง (Do not store the submitted papers) งานทีส่่งจะไม่ถูกจัดเกบ็ไว้ในคลังขอ้มูล และ
จะไม่ถูกน ามาใช้เปรียบเทยีบกับงานอืน่ ๆ ทัง้ภายในงานนี ้หรืองานทีอ่ื่นใน Turnitin 
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การเปรียบเทยีบงานทีส่่ง (Compare Submissions) 

เลือกคลังขอ้มูล (repository) ทีง่านทีส่่งจะถูกน าไปเปรียบเทยีบเม่ือสร้างรายงานการตรวจสอบความเหมือน 
(Similarity Reports) โดยค่าเร่ิมต้นจะเปิดใช้งานทกุตวัเลอืก และต้องเลือกอย่างน้อยหน่ึงตัวเลือกเพื่อสร้างงาน

 

1. คลังขอ้มูลทั่วไปของ Turnitin (General Turnitin repository)  เปรียบเทยีบงานทีส่่งกบังานทีเ่คยส่งใน 
Turnitin จากหลายสถาบัน 

2. คลังขอ้มูลส่วนตัวของสถาบนั (Private institutional repository)  เปรียบเทยีบงานทีส่ง่กับงานทีเ่คยส่ง
ใน Turnitin เฉพาะภายในสถาบันของคุณ 

3. เนือ้หาบนอนิเทอรเ์น็ต (Internet content)  เปรียบเทยีบงานทีส่ง่กับหน้าเวบ็สาธารณะทีเ่ผยแพร่แล้ว
และทียั่งออนไลนอ์ยู่ โดยมีการเพิ่มหน้าใหม่หลายหม่ืนหน้าในแต่ละวนั 

4. วารสาร สิ่งพิมพ ์และบทความวิชาการ (Periodicals, journals, and publications) เปรียบเทยีบงานทีส่่ง
กับสิ่งพิมพห์รือบทความจากบุคคลอื่นๆ รวมถึงวารสารวิชาชีพชัน้น า สิง่พิมพ ์และบทความทางธุรกิจ
จ านวนมาก 
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การสร้างรายงาน (Generate Report) 

การตัดสินใจว่าจะสร้างรายงานการตรวจสอบความเหมือน (Similarity Reports) เม่ือใดน้ัน ผู้ใช้สามารถเลือกไดว้่า
รายงานจะถูกสร้างขึน้ทนัทเีม่ือมีการส่งงาน หรือจะสร้างขึน้พร้อมกนัในวันก าหนดส่ง

 

1. สร้างรายงานทนัทเีม่ือส่งงาน (Time of submission) รายงานการตรวจสอบความเหมือนจะถูกสร้างขึน้
ทันทหีลังจากนักศึกษาอัปโหลดงาน 

2. สร้างรายงานในวนัก าหนดส่ง (On due date)  รายงานการตรวจสอบความเหมือนของงานทัง้หมดจะถูก
สร้างขึน้พร้อมกนัในวันก าหนดส่ง 

รายงานทีส่ร้างอาจส่งผลตอ่เปอรร์ายงานความเหมอืน ขึน้อยู่กับว่างานทีส่่งถูกตั้งค่าให้จัดเก็บไว้ในคลังข้อมูล 
(repository) หรือไม ่

1. หากงานถูกจัดเก็บในคลังข้อมูล (Submissions are added to a repository) 

• สร้างรายงานทนัท ี(Generate reports immediately)  

รายงานจะถูกสร้างขึน้ทนัทโีดยไม่เปรียบเทยีบกับงานอื่นในรายวิชาเดียวกนั 

ในวนัก าหนดส่ง จะมกีารสร้างรายงานใหม่และตรวจสอบการลอกเลียน (collusion check) 

โดยเปรียบเทยีบงานทัง้หมดทีถู่กจัดเก็บในคลังข้อมูล ซ่ึงอาจท าใหค้ะแนนความเหมือน
เปลี่ยนแปลงได ้

• สร้างรายงานในวนัก าหนดส่ง (Generate reports on due date)  

งานทัง้หมดจะถูกจัดเกบ็ในคลังข้อมูลในวนัก าหนดส่ง และจะถูกน ามาเปรียบเทยีบกนั 

2. หากงานไม่ได้ถูกจัดเก็บในคลงัข้อมูล (Submissions are not stored in a repository)  

งานทีส่่งจะไม่ถูกน ามาเปรียบเทยีบกนัภายในรายวิชาเดียวกัน ดังน้ันเวลาทีส่ร้างรายงานจะไม่มีผลต่อ
คะแนนความเหมือน 
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การเข้าถึงรายงาน (Report Access) 

ก าหนดว่านักศึกษาจะสามารถดูและเข้าถึงส าเนารายงานการตรวจสอบความเหมือน (Similarity Report) ได้
หรือไม่ การตัง้ค่านีจ้ะ ไม่ส่งผลต่อการเข้าถึงคะแนนและขอ้เสนอแนะ (grading and feedback) 

 

การยกเวน้ (Exclusions)  

 

ยกเวน้องคป์ระกอบบางส่วนของงานทีอ่าจท าให้คะแนนความเหมือน (Similarity Score) สูงเกนิจริง ได้แก่: 

1. บรรณานุกรม (Bibliography) ตั้งค่าเพือ่ ยกเวน้รายหารบรรณานุกรม หรือ รายการเอกสารอ้างอิง จาก
การตรวจสอบความเหมอืน (Similarity Report) การตั้งค่านีช้่วยลดการนับคะแนนความเหมือนทีไ่ม่
จ าเป็น เน่ืองจากบรรณานุกรมเป็นการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทีถู่กต้องตามหลักวิชาการ ไม่ถือเป็นการลอก
เลียน 
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2. ข้อความทีอ่้างอิง (Quoted text) ตั้งคา่เพื่อ ยกเว้นข้อความทีถู่กอ้างอิงโดยตรง (เชน่ ขอ้ความทีอ่ยู่ภายใน
เคร่ืองหมายอัญประกาศ) จากการตรวจสอบความเหมือน (Similarity Report) การตั้งคา่นีช้ว่ยลดการนับ
คะแนนความเหมือนทีไ่ม่จ าเป็น เน่ืองจากข้อความทีอ่้างอิงถือเป็นการอ้างองิแหล่งข้อมูลอย่างถูกตอ้ง 
ไม่ใช่การลอกเลียน 

 
3. ก าหนดการก าหนดข้อความทีต่รงกับแหล่งขอ้มูลทีมี่จ านวนค าต ่ากว่าคา่ทีก่ าหนด (Matches that are 

smaller than a set number of words) ตั้งค่าเพื่อ ยกเว้นขอ้ความทีต่รงกันซ่ึงมีจ านวนค าต ่ากว่าค่าที่

ก าหนด จากการตรวจสอบความเหมือน (Similarity Report) การตั้งค่านีช้ว่ยลดการนับความเหมือนของ
ค าทีไ่ม่จ าเป็น เช่น การจับคู่ค าสั้น ๆ หรือวลทีั่วไปทีไ่ม่สะทอ้นถึงการลอกเลียนจริง

 

 

 

 


