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เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
สำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙ 
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แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป
ผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย
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ข.	ประเภทของผลงาน 
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 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 					 กรณีศึกษา (Case Study)
 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 		 งานแปล
 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 				 สิทธิบัตร
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 				 ซอฟต์แวร์
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 	 ผลงานนวัตกรรม
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
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		 บทความทางวิชาการ

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ร่วมงาน
ทุกคนให้ครบถ้วน
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