




















































          ก.พ.อ. ๐๓ 
เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙ 

------------------------------ 
๑. แบบคำขอรับการพจิารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการทั่วไป 

 
สวนที่ ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหนง                                       .  
(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 

โดยวิธี            . 
ในสาขาวิชา              

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                                                       . 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา                                                              . 

คณะ       มหาวิทยาลัย/สถาบัน      . 
         --------------------------------------- 
๑. ประวัติสวนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปเกิด     
๑.๒ อายุ                 ป 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

 คุณวุฒิ ป พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑         
๑.๓.๒     
๑.๓.๓       

(ในกรณทีี่สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ใหระบุหัวขอเรื่อง
วิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทำเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ ดวย) 

๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปจจุบันดำรงตำแหนง                      รับเงินเดือน                บาท 
 ๒.๒ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงอาจารย  เมื่อวันที่         เดือน              พ.ศ.             . 
 ๒.๓ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา           . 

เมื่อวันที่              เดือน                   พ.ศ.               .  
๒.๔ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา                   . 
      เมื่อวันที่              เดือน                  พ.ศ.              .  
 



(ในกรณทีี่เคยบรรจุเขารับราชการในตำแหนงอ่ืน หรือเคยดำรงตำแหนงอาจารยประจำ/อาจารย
พิเศษในสังกัดอ่ืน ใหระบุตำแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดำรงตำแหนงน้ันดวย) 

อายุราชการ            ป               เดือน 

 ๒.๕ ตำแหนงอ่ืน ๆ 
 ๒.๕.๑                                                                                                  . 
 ๒.๕.๒                                                                                                  . 
 ๒.๕.๓                                                                                                 . 

 ๒.๖ การไดรับเชิญเปนวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับการยกยองระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุขอมูลยอนหลัง ๕ ป) 
 ๒.๖.๑                                                                                                  . 
 ๒.๖.๒                                                                                                  . 
 ๒.๖.๓                                                                                                 . 
 
๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตร ีหรือบัณฑิตศึกษา)  

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
.................  .................................................... ................. ................. 
.................         .................................................... ................. ................. 
.................         .................................................... ................. ................. 

 
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ไดรับทุนวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการ (Principal investigator)  
และแหลงทุน ในระหวางปที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
  ๓.๒.๑             
 ๓.๒.๒            

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๓.๑            
 ๓.๓.๒            

 ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๔.๑            
 ๓.๔.๒           . 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
   ๓.๕.๑            
 ๓.๕.๒           . 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  
 ๔.๑.๑ งานวิจัย 



 ๔.๑.๑.๑ ...............................................................................................................................................                
   งานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๑.๒ ...........................................................................................................................................  
งานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว

หรือไม 
  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/  
ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
        ๔.๑.๒.๑ .............................................................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๒.๒ .............................................................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
  

๔.๑.๓ ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
        ๔.๑.๓.๑ .............................................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 



        ๔.๑.๓.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

   ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุว าอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที่หรือสัดสวน 
การมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสาร 
แนบทายประกาศ ก.พ.อ.  
 
 ๔.2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงรองศาสตราจารย  
 ๔.2.๑ งานวิจัย 
 ๔.2.๑.๑ ...............................................................................................................................................                
   งานวิจัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๑.๒ ...........................................................................................................................................  
งานวิจัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  

และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน
สรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟตแวร/ 
ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
        ๔.2.๒.๑ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 



        ๔.2.๒.๒ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๓ ตำรา หนังสือ  
        ๔.2.๓.๑ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
        ๔.2.๓.๒ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

   ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุว าอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที ่หร ือสัดสวน 
การมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบ 
ทายประกาศ ก.พ.อ.  

 

 ๔.3 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงศาสตราจารย  
 ๔.3.๑ งานวิจัย 
 ๔.3.๑.๑ ...............................................................................................................................................                
   งานวิจัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๑.๒ ..........................................................................................................................................  
งานวิจัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  

และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 



  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/  
ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

        ๔.3.๒.๑ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๒.๒ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๓ ตำรา หนังสือ  
        ๔.3.๓.๑ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

        ๔.3.๓.๒ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 



ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุว าอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที ่หร ือสัดสวน 
การมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสาร 
แนบทายประกาศ ก.พ.อ.  

 
ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 

ลงช่ือ                                             เจาของประวัติ 
(                                               ) 

 ตำแหนง        
วันที่         เดือน                     พ.ศ.    

 
 
 

สวนที่ ๒  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบงัคับบญัชา 
 

แบบประเมินแตงต้ังใหดำรงตำแหนง                                . 
ในสาขาวิชา                                . 

(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 
โดยวิธี                         . 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                                    . 
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา                                               . 

คณะ                                                มหาวิทยาลยั/สถาบัน                                               . 
-------------------------------- 

 
 ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง    (ผู ช วยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย)     แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว                                                  เปนผูมีคุณสมบัติ    
(ครบถวน/ไมครบถวน)    ตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 
 

ลงช่ือ      
(     ) 

ตำแหนง ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 
วันที่          เดือน                     พ.ศ.    

 
 
 



ความเหน็ผูบังคับบญัชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

 ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว                                       เปนผูมีคุณสมบัติ      
(เขาขาย/ ไมเขาขาย)   ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง    (ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย)  
 
 

ลงช่ือ      
(.............................................................) 

ตำแหนง .................................................................. 
วันที่          เดือน                     พ.ศ.    

 
 
 
สวนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน  
 
  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่   /    เมื่อวันที่           ซึ่งไดรับ
มอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ......(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)......... ไดประเมิน 
ผลการสอนรหัสวิชา              รายวิชา             ของ นาย/นาง/นางสาว           
   แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ  (ชำนาญ/ชำนาญการพิเศษ)  ในการสอน มีคุณภาพ      
(อยู/ไมอยู)  ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด 
    
 

ลงช่ือ         
     (         ) 

ตำแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่          เดือน                     พ.ศ.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4      แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหนาที ่ประเมินผลงานทางวิชาการ  

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

                   คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา ............................. ในการประชุมครั้งที่ ....../........  เมื่อวันที่ ......................... รวม ...... ครั้ง  
ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ซึ่งขอกำหนดตำแหนงเปน ...
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)... ในสาขาวิชา ...................... แลวเห็นวา 
                   1) งานวิจยั จำนวน ................  เรือ่ง   คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     1.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     1.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                  2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงาน
นวัตกรรม) ................ รายการ คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด ......... รายการ ไดแก 
                     2.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     2.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                   3. ตำรา/หนังสือ ................ เลม   คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เลม ไดแก 
                     3.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     3.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                    4. บทความทางวิชาการ ...............  เรื่อง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     4.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     4.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุวาอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที ่หรือสัดสวนการ 
มีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบ 
ทายประกาศ ก.พ.อ. 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย : ผลงานมีเน้ือหาเกีย่วกับเร่ืองอะไร  
ผลที่ไดรับ การนำไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถงึความเชี่ยวชาญอยางไร) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 

 

ลงชื่อ .................................................................... 
     (............................................................) 

ตำแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่.........เดือน......................พ.ศ......................... 
 



ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
 
                   คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ..(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).. ในการประชุมครั้งที่ ....../.....  
เมื่อวันที่ ........................... พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว ..............................  
ตามที ่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหนาที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการเสนอ แลวเห็นวา (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)........
คุณภาพ ...(อยู/ไมอยู).. ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด และเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด   

                      จึงเห็น ..(สมควร/ไมสมควร).. ใหกำหนดตำแหนง นาย/นาง/นางสาว ................................ เปนตำแหนง 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา ....................... ไดตั้งแตวันที่ ............................. 
ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื ่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/  
อื่นๆ ระบุ) และใหนำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 

                ลงชื่อ ................................................................... 
                       (............................................................) 

               ตำแหนง ประธาน/เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
                  วันที่ ........... เดอืน ............................ พ.ศ. .............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4 มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 

   สภามหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา .............. ในการประชุมครั้งที่ ...../...... เมื่อวันที่ ........  
เดือน ........ พ.ศ. .......  พิจารณาแลวมีมติ ... (อนุมัต/ิไมอนุมตัิ) ............... 

   1. ใหแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว .........................................  ใหดำรงตำแหนง ........................ 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา ................................  ไดตั้งแตวันที่ .................... 
ซึ ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื ่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/  
อื่นๆ ระบุ...)  

                    2. สำหรับตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ใหแจง ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบ 
วันนับแตวันที่สภาสถาบันมีมติ พรอมสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. 03) ผลงานทางวิชาการ  
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบัน 
อุดม ศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

                        สำหรับตำแหนงศาสตราจารย ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งนาย/นาง/นางสาว ................................... 
ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชา ...................... ไดตั้งแตวันที่ .............................................. ซึ่งเปนวันที่
สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/ อื่นๆ ระบุ...)  
พรอมสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. 03) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด   
 

 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
(............................................................) 

ตำแหนง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
วันที่ ........... เดอืน ........................ พ.ศ. .............. 



          ก.พ.อ. ๐4 
เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙ 

------------------------------ 
๑. แบบเสนอแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการทั่วไปโดยผูบังคับบญัชา 

 
สวนที่ ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหนง                                       .  
(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 

โดยวิธี            . 
ในสาขาวิชา              

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                                                       . 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา                                                              . 

คณะ       มหาวิทยาลัย/สถาบัน      . 
         --------------------------------------- 
๑. ประวัติสวนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปเกิด     
๑.๒ อายุ                 ป 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

 คุณวุฒิ ป พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑         
๑.๓.๒     
๑.๓.๓       

(ในกรณทีี่สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ใหระบุหัวขอเรื่อง
วิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทำเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ ดวย) 

๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปจจุบันดำรงตำแหนง                      รับเงินเดือน                บาท 
 ๒.๒ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงอาจารย  เมื่อวันที่         เดือน              พ.ศ.             . 
 ๒.๓ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา           . 

เมื่อวันที่              เดือน                   พ.ศ.               .  
๒.๔ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา                   . 
      เมื่อวันที่              เดือน                  พ.ศ.              .  

(ในกรณทีี่เคยบรรจุเขารับราชการในตำแหนงอ่ืน หรือเคยดำรงตำแหนงอาจารยประจำ/อาจารย
พิเศษในสังกัดอ่ืน ใหระบุตำแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดำรงตำแหนงน้ันดวย) 



อายุราชการ            ป               เดือน 

 ๒.๕ ตำแหนงอ่ืน ๆ 
 ๒.๕.๑                                                                                                  . 
 ๒.๕.๒                                                                                                  . 
 ๒.๕.๓                                                                                                 . 

 ๒.๖ การไดรับเชิญเปนวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับการยกยองระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุขอมูลยอนหลัง ๕ ป) 
 ๒.๖.๑                                                                                                  . 
 ๒.๖.๒                                                                                                  . 
 ๒.๖.๓                                                                                                 . 
 
๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตร ีหรือบัณฑิตศึกษา)  

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
.................  .................................................... ................. ................. 
.................         .................................................... ................. ................. 
.................         .................................................... ................. ................. 

 
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ไดรับทุนวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการ (Principal investigator)  
และแหลงทุน ในระหวางปที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
  ๓.๒.๑             
 ๓.๒.๒            

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๓.๑            
 ๓.๓.๒            

 ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๔.๑            
 ๓.๔.๒           . 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
   ๓.๕.๑            
 ๓.๕.๒           . 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  
 ๔.๑.๑ งานวิจัย 
 ๔.๑.๑.๑ ...............................................................................................................................................                



   งานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๑.๒ ...........................................................................................................................................  
งานวิจัยนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว

หรือไม 
  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/  
ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
        ๔.๑.๒.๑ .............................................................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๒.๒ .............................................................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
  

๔.๑.๓ ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
        ๔.๑.๓.๑ .............................................................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
        ๔.๑.๓.๒         



ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

   ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุว าอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที่หรือสัดสวน 
การมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสาร 
แนบทายประกาศ ก.พ.อ.  
 
 ๔.2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงรองศาสตราจารย  
 ๔.2.๑ งานวิจัย 
 ๔.2.๑.๑ ...............................................................................................................................................                
   งานวิจัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๑.๒ ...........................................................................................................................................  
งานวิจัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  

และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/  
ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
        ๔.2.๒.๑ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๒.๒ .............................................................................................................................................. 



งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๓ ตำรา หนังสือ  
        ๔.2.๓.๑ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
        ๔.2.๓.๒ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

   ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุว าอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที ่หรือสัดสวน 
การมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสาร 
แนบทายประกาศ ก.พ.อ.  

 ๔.3 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงศาสตราจารย  
 ๔.3.๑ งานวิจัย 
 ๔.3.๑.๑ ...............................................................................................................................................                
   งานวิจัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๑.๒ ...........................................................................................................................................  
งานวิจัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย  

และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 



๔.3.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/  
ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

        ๔.3.๒.๑ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๒.๒ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 
 

๔.3.๓ ตำรา หนังสือ  
        ๔.3.๓.๑ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
        ๔.3.๓.๒ .............................................................................................................................................. 

งานวิจ ัยนี ้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย  
และ/หรือรองศาสตราจารย และ/หรือศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ. ……….. และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ ................        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุว าอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที ่หร ือสัดสวน 



การมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสาร 
แนบทายประกาศ ก.พ.อ.  

 
ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 
 

           ลงช่ือ ………………………………………………………                                                
(                                               ) 

 ตำแหนง ผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา  
วันที่         เดือน                     พ.ศ.    

 
ขาพเจา นาย/ นาง/ นางสาว …………………………………………….. ตำแหนง ………………………. 

ยินยอมใหผูบังคับบัญชาเสนอแตงต้ังใหดำรงตำแหนงเปน …………………………………….. โดยวิธี ……………………. 
ในสาขาวิชา …………………………………………………………….. 

 
 
 

ลงช่ือ                                             เจาของประวัติ 
(                                               ) 

 ตำแหนง        
วันที่         เดือน                     พ.ศ.    
 
 

สวนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน  
 
  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่   /    เมื่อวันที่           ซึ่งไดรับ
มอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ......(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)......... ไดประเมิน 
ผลการสอนรหัสวิชา              รายวิชา             ของ นาย/นาง/นางสาว           
   แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ  (ชำนาญ/ชำนาญการพิเศษ)  ในการสอน มีคุณภาพ      
(อยู/ไมอยู)  ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด 
    
 

ลงช่ือ         
     (         ) 

ตำแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่          เดือน                     พ.ศ.    

 
 
 



สวนที่ 4      แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหนาที ่ประเมินผลงานทางวิชาการ  

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

                   คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา ............................. ในการประชุมครั้งที่ ....../........  เมื่อวันที่ ......................... รวม ...... ครั้ง  
ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ซึ่งขอกำหนดตำแหนงเปน ...
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)... ในสาขาวิชา ...................... แลวเห็นวา 
                   1) งานวิจยั จำนวน ................  เรือ่ง   คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     1.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     1.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                  2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟตแวร/ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ ผลงาน
นวัตกรรม) ................ รายการ คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด ......... รายการ ไดแก 
                     2.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     2.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                   3. ตำรา/หนังสือ ................ เลม   คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เลม ไดแก 
                     3.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     3.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                    4. บทความทางวิชาการ ...............  เรื่อง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     4.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     4.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุวาอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที ่หรือสัดสวนการ 
มีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบ 
ทายประกาศ ก.พ.อ. 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย : ผลงานมีเน้ือหาเกีย่วกับเร่ืองอะไร  
ผลที่ไดรับ การนำไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถงึความเชี่ยวชาญอยางไร) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
. 
 

 

ลงชื่อ .................................................................... 
     (............................................................) 

ตำแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่.........เดือน......................พ.ศ......................... 



ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
 
                   คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ..(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).. ในการประชุมครั้งที่ ....../.....  
เมื่อวันที่ ........................... พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว ..............................  
ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเสนอ แลวเห็นวา (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)........
คุณภาพ ...(อยู/ไมอยู).. ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด และเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด   

                      จึงเห็น ..(สมควร/ไมสมควร).. ใหกำหนดตำแหนง นาย/นาง/นางสาว ................................ เปนตำแหนง 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา ....................... ไดตั้งแตวันที่ ............................. 
ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื ่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/  
อื่นๆ ระบุ) และใหนำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 

                ลงชื่อ ................................................................... 
                       (............................................................) 

               ตำแหนง ประธาน/เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
                  วันที่ ........... เดอืน ............................ พ.ศ. .............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4 มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 

   สภามหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา .............. ในการประชุมครั้งที่ ...../...... เมื่อวันที่ ........  
เดือน ........ พ.ศ. .......  พิจารณาแลวมีมติ ... (อนุมัต/ิไมอนุมตัิ) ............... 

   1. ใหแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว .........................................  ใหดำรงตำแหนง ........................ 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา ................................  ไดตั้งแตวันที่ .................... 
ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื ่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/  
อื่นๆ ระบุ...)  

                    2. สำหรับตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ใหแจง ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบ 
วันนับแตวันที่สภาสถาบันมีมติ พรอมสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. 03) ผลงานทางวิชาการ  
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดม 
ศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

                        สำหรับตำแหนงศาสตราจารย ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งนาย/นาง/นางสาว ................................... 
ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชา ...................... ไดตั้งแตวันที่ .............................................. ซึ่งเปนวันที่
สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/ อื่นๆ ระบุ...)  
พรอมสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. 03) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด   
 

 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
(............................................................) 

ตำแหนง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
วันที่ ........... เดอืน ........................ พ.ศ. .............. 



          ก.พ.อ. ๐๖ 
เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙ 

------------------------------ 
๒. แบบคำขอรับการพจิารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน 

 
สวนที่ ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหนง                                 .  

(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 
ดาน               . 

(ดานรับใชทองถิ่นและสังคม/ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ/ดานการสอน/ดานนวัตกรรม/ดานศาสนา) 
โดยวิธี   

ในสาขาวิชา              
ของ (นาย/นาง/นางสาว)                                                       . 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา                                                              . 
คณะ       มหาวิทยาลัย/สถาบัน     . 

         --------------------------------------- 
๑. ประวัติสวนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปเกิด    
๑.๒ อายุ               ป 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

 คุณวุฒิ ป พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑         
๑.๓.๒    
๑.๓.๓    

(ในกรณทีี่สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ใหระบุ
หัวขอเรื่องวิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทำเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ 
ดวย) 

๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปจจุบันดำรงตำแหนง                รับเงินเดือน                บาท 
 ๒.๒ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงอาจารย  เมื่อวันที่         เดือน              พ.ศ.             . 
 ๒.๓ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา          . 

เมื่อวันที่           เดือน                พ.ศ.               .  
๒.๔ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา                   . 
      เมื่อวันที่          เดือน              พ.ศ.              .  



(ในกรณีที่เคยบรรจุเขารับราชการในตำแหนงอื่น หรือเคยดำรงตำแหนงอาจารยประจำ/อาจารย
พิเศษในสังกัดอ่ืน ใหระบุตำแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดำรงตำแหนงน้ันดวย) 

อายุราชการ         ป             เดือน 

 ๒.๕ ตำแหนงอ่ืน ๆ 
 ๒.๕.๑                                                                                                  . 
 ๒.๕.๒                                                                                                  .. 

 ๒.๖ การไดรับเชิญเปนวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับการยกยองระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุขอมูลยอนหลัง ๕ ป) 
 ๒.๖.๑                                                                                                  . 
 ๒.๖.๒                                                                                                  . 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตร ีหรือบัณฑิตศึกษา)  

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
…………….. …………….. ……………..  …………….. 
…………….. …………….. ……………..  …………….. 
…………….. …………….. ……………..  …………….. 

 
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื ่องที่ไดรับทุนวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการ (Principal investigator) และ 
แหลงทุน ในระหวางปที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
  ๓.๒.๑             
 ๓.๒.๒            

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๓.๑            
 ๓.๓.๒            

 ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๔.๑            
 ๓.๔.๒           . 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
   ๓.๕.๑            
 ๓.๕.๒           . 
  
๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการเฉพาะดานที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  
 ๔.๑.๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 ๔.๑.๑.๑           



ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๑.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๒ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
        ๔.๑.๒.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๒.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๑.๓ ผลงานการสอน 

        ๔.๑.๓.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๓.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 



๔.๑.๔ ผลงานนวัตกรรม 
        ๔.๑.๔.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๔.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๕ ผลงานศาสนา 
        ๔.๑.๕.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๕.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน  โดยระบุบทบาทหนาที่หรือ
สัดสวนการมีส วนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีส วนรวมในผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.  
 
 ๔.2 ผลงานทางวิชาการเฉพาะดานที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงรองศาสตราจารย  
 ๔.2.๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 ๔.2.๑.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 



  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        
ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๑.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๒ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
        ๔.2.๒.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๒.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.2.๓ ผลงานการสอน 

        ๔.2.๓.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๓.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๔ ผลงานนวัตกรรม 
        ๔.2.๔.๑         



ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๔.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๕ ผลงานศาสนา 
        ๔.2.๕.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๕.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน  โดยระบุบทบาทหนาที่หรือ
สัดสวนการมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 
 ๔.3 ผลงานทางวิชาการเฉพาะดานที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงศาสตราจารย  
 ๔.3.๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 ๔.3.๑.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 
 



        ๔.3.๑.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๒ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
        ๔.3.๒.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๒.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.3.๓ ผลงานการสอน 

        ๔.3.๓.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 
 

        ๔.3.๓.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 
 
 



๔.3.๔ ผลงานนวัตกรรม 
        ๔.3.๔.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๔.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๕ ผลงานศาสนา 
        ๔.3.๕.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๕.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ        

ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด) 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน  โดยระบุบทบาทหนาที่หรือ
สัดสวนการมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 

ลงช่ือ                                             เจาของประวัติ 
(                                               ) 

 ตำแหนง        
วันที่         เดือน                     พ.ศ.    



สวนที่ ๒  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบงัคับบญัชา 
 

แบบประเมินแตงต้ังใหดำรงตำแหนง                                     . 
(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 

ดาน      
(ดานรับใชทองถิ่นและสังคม/ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ/ดานการสอน/ดานนวัตกรรม/ดานศาสนา) 

โดยวิธี                        . 
ในสาขาวิชา                               . 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                                   . 
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา                                              . 

คณะ                                มหาวิทยาลัย/สถาบัน                               . 
-------------------------------- 

 
 ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 
แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว                           เปนผูมีคุณสมบัติ   (ครบถวน/ไมครบถวน)   ตามหลักเกณฑ
ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 
 

ลงช่ือ      
(     ) 

ตำแหนง ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 
วันที่          เดือน                     พ.ศ.    

 
 

ความเหน็ผูบังคับบญัชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

 ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว                                         เปนผูมีคุณสมบัติ      
(เขาขาย/ ไมเขาขาย)  ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  (ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย)  
 
 

ลงช่ือ      
(     ) 
ตำแหนง      

วันที่          เดือน                     พ.ศ.    
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน  
 
  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่   /    เมื่อวันที่           ซึ่งไดรับ
มอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ......(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)......... ไดประเมิน 
ผลการสอนรหัสวิชา              รายวิชา             ของ นาย/นาง/นางสาว           
   แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ (ชำนาญ/ชำนาญการพิเศษ) ในการสอน มีคุณภาพ      
(อยู/ไมอยู)     ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด 
    
 

ลงช่ือ         
     (         ) 

ตำแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่          เดือน                     พ.ศ.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4      แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหนาที ่ประเมินผลงานทางวิชาการ  

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

                   คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ (ดาน .......................) โดยวิธี ........... ในสาขาวิชา ............................. ในการประชุมครั้งที่ ....../........   
เมื่อวันที่ ......................... รวม ...... ครั้ง  ประเมินผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว ........................................... 
ซึ่งขอกำหนดตำแหนงเปน ...(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).. (ดาน .................................).. 
ในสาขาวิชา ...................... แลวเห็นวา 
                   1) ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม .........  เรือ่ง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เรือ่ง 
ไดแก 
                     1.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     1.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                  2. ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ........ รายการ คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ......... รายการ ไดแก 
                     2.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     2.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                   3. ผลงานการสอน .............. เรื่อง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     3.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     3.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                    4. ผลงานนวัตกรรม ...............  เรื่อง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     4.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     4.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                    5. ผลงานศาสนา ...............  เรื่อง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     5.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     5.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุวาอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที ่หรือสัดสวนการ 
มีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบ 
ทายประกาศ ก.พ.อ. 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย : ผลงานมีเน้ือหาเกีย่วกับเร่ืองอะไร  
ผลที่ไดรับ การนำไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถงึความเชี่ยวชาญอยางไร) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
. 
 

 

ลงชื่อ .................................................................... 
     (............................................................) 

ตำแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่.........เดือน......................พ.ศ......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
 
                   คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ..(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).. ในการประชุมครั้งที่ ....../.....  
เมื่อวันที่ ........................... พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว ..............................  
ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเสนอ แลวเห็นวา (ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ผลงานการสอน/
ผลงานนวัตกรรม/ผลงานศาสนา)... คุณภาพ ...(อยู/ไมอยู).. ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด และเปนผูมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด จึงเห็น ..(สมควร/ไมสมควร).. ใหกำหนดตำแหนง นาย/นาง/นางสาว 
................................ เปนตำแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) (ดาน.....) โดยวิธี .................... 
ในสาขาวิชา ....................... ไดตั้งแตวันที่ ............................. ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงาน
ฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ อื่นๆ ระบุ) และใหนำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 

                ลงชื่อ ................................................................... 
                       (............................................................) 

               ตำแหนง ประธาน/เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
                  วันที่ ........... เดอืน ............................ พ.ศ. .............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4 มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 

   สภามหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา .............. ในการประชุมครั้งที ่ ...../...... เมื ่อวันที่ ........  
เดือน ........ พ.ศ. .......  พิจารณาแลวมีมติ ... (อนุมัติ/ไมอนุมัติ) ............... 

   1. ใหแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว .........................................  ใหดำรงตำแหนง ........................ 
(ผู ชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) (ดาน..............) โดยวิธี .................... ในสาขาวิชา 
................................  ไดตั้งแตวันที่ .................... ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุง
สมบูรณ/ อื่นๆ ระบุ...)  

                    2. สำหรับตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ใหแจง ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบ 
วันนับแตวันที่สภาสถาบันมีมติ พรอมสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. 06) ผลงานทางวิชาการ  
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดม 
ศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

                        สำหรับตำแหนงศาสตราจารย ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งนาย/นาง/นางสาว ................................... 
ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย (ดาน.............) โดยวิธี .................... ในสาขาวิชา ...................... ไดตั้งแตวันที่ 
............................................ ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ อื่นๆ ระบุ...) 
พรอมสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. 06) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด   
 

 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
(............................................................) 

ตำแหนง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
วันที่ ........... เดอืน ........................ พ.ศ. .............. 

 



          ก.พ.อ. 07 
เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙ 

------------------------------ 
แบบเสนอแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการเฉพาะดานโดยผูบงัคับบญัชา 

 
สวนที่ ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหนง                                 .  

(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตาจารย) 
ดาน               . 

(ดานรับใชทองถิ่นและสังคม/ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ/ดานการสอน/ดานนวัตกรรม/ดานศาสนา) 
โดยวิธี   

ในสาขาวิชา              
ของ (นาย/นาง/นางสาว)                                                       . 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา                                                              . 
คณะ       มหาวิทยาลัย/สถาบัน     . 

         --------------------------------------- 
๑. ประวัติสวนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปเกิด    
๑.๒ อายุ               ป 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

 คุณวุฒิ ป พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑         
๑.๓.๒    
๑.๓.๓    

(ในกรณทีี่สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ใหระบุ
หัวขอเรื่องวิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทำเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ 
ดวย) 

๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปจจุบันดำรงตำแหนง                รับเงินเดือน                บาท 
 ๒.๒ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงอาจารย  เมื่อวันที่         เดือน              พ.ศ.             . 
 ๒.๓ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา          . 

เมื่อวันที่           เดือน                พ.ศ.               .  
๒.๔ ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา                   . 
      เมื่อวันที่          เดือน              พ.ศ.              .  



(ในกรณีที่เคยบรรจุเขารับราชการในตำแหนงอื่น หรือเคยดำรงตำแหนงอาจารยประจำ/อาจารย
พิเศษในสังกัดอ่ืน ใหระบุตำแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดำรงตำแหนงน้ันดวย) 

อายุราชการ         ป             เดือน 

 ๒.๕ ตำแหนงอ่ืน ๆ 
 ๒.๕.๑                                                                                                  . 
 ๒.๕.๒                                                                                                  .. 

 ๒.๖ การไดรับเชิญเปนวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับการยกยองระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุขอมูลยอนหลัง ๕ ป) 
 ๒.๖.๑                                                                                                  . 
 ๒.๖.๒                                                                                                  . 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตร ีหรือบัณฑิตศึกษา)  

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
…………….. …………….. ……………..  …………….. 
…………….. …………….. ……………..  …………….. 
…………….. …………….. ……………..  …………….. 

 
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ไดรับทุนวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการ (Principal investigator) และแหลง
ทุน ในระหวางปที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
  ๓.๒.๑             
 ๓.๒.๒            

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๓.๑            
 ๓.๓.๒            

 ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๓.๔.๑            
 ๓.๔.๒           . 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
   ๓.๕.๑            
 ๓.๕.๒           . 
  
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการเฉพาะดานที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  
 ๔.๑.๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 ๔.๑.๑.๑           



ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๑.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๒ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
        ๔.๑.๒.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๒.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๑.๓ ผลงานการสอน 

        ๔.๑.๓.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

        ๔.๑.๓.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 



  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม
เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๔ ผลงานนวัตกรรม 
        ๔.๑.๔.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๔.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๕ ผลงานศาสนา 
        ๔.๑.๕.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.๑.๕.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน  โดยระบุบทบาทหนาที่หรือ
สัดสวนการมีส วนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีส วนรวมในผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.  
 
 ๔.2 ผลงานทางวิชาการเฉพาะดานที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงรองศาสตราจารย  
 ๔.2.๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 ๔.2.๑.๑           



ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๑.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๒ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
        ๔.2.๒.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๒.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.2.๓ ผลงานการสอน 

        ๔.2.๓.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

        ๔.2.๓.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 



  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม
เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๔ ผลงานนวัตกรรม 
        ๔.2.๔.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๔.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.2.๕ ผลงานศาสนา 
        ๔.2.๕.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.2.๕.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน  โดยระบุบทบาทหนาที่หรือ
สัดสวนการมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

 

 
 



 ๔.3 ผลงานทางวิชาการเฉพาะดานที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหนงศาสตราจารย  
 ๔.3.๑ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 ๔.3.๑.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๑.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๒ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
        ๔.3.๒.๑           

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๒.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

๔.3.๓ ผลงานการสอน 
        ๔.3.๓.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 



        ๔.3.๓.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๔ ผลงานนวัตกรรม 
        ๔.3.๔.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๔.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.3.๕ ผลงานศาสนา 
        ๔.3.๕.๑         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

        ๔.3.๕.๒         

ผลงานนี้เคยใชสำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือ
ตำแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตำแหนงศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

  ไมเคยใช 
  เคยใช (เมื่อป พ.ศ.         และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ       ตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 
 



  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน  โดยระบุบทบาทหนาที่หรือ
สัดสวนการมีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

 
ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
 
 

           ลงช่ือ ………………………………………………………                                                
(                                               ) 

 ตำแหนง ผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา  
วันที่         เดือน                     พ.ศ.    

 
ขาพเจา นาย/ นาง/ นางสาว …………………………………………….. ตำแหนง ………………………. 

ยินยอมใหผูบังคับบัญชาเสนอแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปน …………………………………….. (ดาน …………………….) 
โดยวิธี …………………………….. ในสาขาวิชา …………………………………………………………….. 

 
 
 

ลงช่ือ                                             เจาของประวัติ 
(                                               ) 

 ตำแหนง        
วันที่         เดือน                     พ.ศ.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน  
 
  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่   /    เมื่อวันที่           ซึ่งไดรับ
มอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ......(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)......... ไดประเมิน 
ผลการสอนรหัสวิชา              รายวิชา             ของ นาย/นาง/นางสาว           
   แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ (ชำนาญ/ชำนาญการพิเศษ) ในการสอน มีคุณภาพ      
(อยู/ไมอยู)     ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด 
    
 

ลงช่ือ         
     (         ) 

ตำแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่          เดือน                     พ.ศ.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4      แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหนาที ่ประเมินผลงานทางวิชาการ  

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

                   คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ (ดาน .......................) โดยวิธี ........... ในสาขาวิชา ............................. ในการประชุมครั้งที่ ....../........   
เมื่อวันที่ ......................... รวม ...... ครั้ง  ประเมินผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว ........................................... 
ซึ่งขอกำหนดตำแหนงเปน ...(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).. (ดาน .................................).. 
ในสาขาวิชา ...................... แลวเห็นวา 
                   1) ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม .........  เรือ่ง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที ่ก.พ.อ. กำหนด ......... เรือ่ง 
ไดแก 
                     1.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     1.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                  2. ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ........ รายการ คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ......... รายการ ไดแก 
                     2.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     2.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                   3. ผลงานการสอน .............. เรื่อง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เลม ไดแก 
                     3.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     3.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                    4. ผลงานนวัตกรรม ...............  เรื่อง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     4.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     4.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

                    5. ผลงานศาสนา ...............  เรื่อง คุณภาพ (อยู/ไมอยู) ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ......... เรื่อง ไดแก 
                     5.1) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 
                     5.2) ............................................................... คุณภาพอยูในระดับ .............. 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จำนวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุวาอยู ในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที ่หรือสัดสวนการ 
มีสวนรวมของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบ 
ทายประกาศ ก.พ.อ. 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย : ผลงานมีเน้ือหาเกีย่วกับเร่ืองอะไร  
ผลที่ไดรับ การนำไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถงึความเชี่ยวชาญอยางไร) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
. 
 

 

ลงชื่อ .................................................................... 
     (............................................................) 

ตำแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่.........เดือน......................พ.ศ......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
 
                   คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ..(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).. ในการประชุมครั้งที่ ....../.....  
เมื่อวันที่ ........................... พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว ..............................  
ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเสนอ แลวเห็นวา (ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม/ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ผลงานการสอน/
ผลงานนวัตกรรม/ผลงานศาสนา)... คุณภาพ ...(อยู/ไมอยู).. ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด และเปนผูมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด จึงเห็น ..(สมควร/ไมสมควร).. ใหกำหนดตำแหนง นาย/นาง/นางสาว 
................................ เปนตำแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) (ดาน.....) โดยวิธี .................... 
ในสาขาวิชา ....................... ไดตั้งแตวันที่ ............................. ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงาน
ฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ อื่นๆ ระบุ) และใหนำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 

                ลงชื่อ ................................................................... 
                       (............................................................) 

               ตำแหนง ประธาน/เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
                  วันที่ ........... เดอืน ............................ พ.ศ. .............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4 มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 

   สภามหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา .............. ในการประชุมครั้งที ่ ...../...... เมื ่อวันที่ ........  
เดือน ........ พ.ศ. .......  พิจารณาแลวมีมติ ... (อนุมัติ/ไมอนุมัติ) ............... 

   1. ใหแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว .........................................  ใหดำรงตำแหนง ........................ 
(ผู ชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) (ดาน..............) โดยวิธี .................... ในสาขาวิชา 
................................  ไดตั้งแตวันที่ .................... ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุง
สมบูรณ/ อื่นๆ ระบุ...)  

                    2. สำหรับตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ใหแจง ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบ 
วันนับแตวันที่สภาสถาบันมีมติ พรอมสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. 06) ผลงานทางวิชาการ  
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดม 
ศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

                        สำหรับตำแหนงศาสตราจารย ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งนาย/นาง/นางสาว ................................... 
ใหดำรงตำแหนงศาสตราจารย (ดาน.............) โดยวิธี .................... ในสาขาวิชา ...................... ไดตั้งแตวันที่ 
............................................ ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน ...(ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ อื่นๆ ระบุ...) 
พรอมสงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. 06) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด   
 

 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
(............................................................) 

ตำแหนง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
วันที่ ........... เดอืน ........................ พ.ศ. .............. 

 



๑ 
 

เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 

....................................................... 

3. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

3.1 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก 
(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) หรือผูประพันธรวม (co-author) หรือ 
มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐  

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีชื ่อในผลงานวิชาการเปนชื ่อแรก 
มีความรับผิดชอบการทำผลงานวิชาการ และเขียนตันฉบับ (manuscript) ช้ินน้ันดวยตนเอง  

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบ
สำคัญในการวิจัยและเผยแพรงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราว แสดงใหเห็นถึง
คุณคาทางวิชาการที่ประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมทั้งเปน 
ผูประสานงานหลักในการสื่อสารกับบรรณาธิการวารสาร (journal editor) รวมถึงเปนผูสื่อสารหลักกับนักวิจัย
ทั่วไป (viewers or users) ที่มีความสนใจหรือประสงคจะใชประโยชนจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร 

ทั ้งนี ้ งานวิจัยแตละเรื ่องมีผู ประพันธอันดับแรก (first author) และผู ประพันธบรรณกิจ
(corresponding author) ไดเพียงคนเดียว เวนแตกรณีโครงการวิจัยที่ทำรวมกับนักวิจัยในตางประเทศที่ตอง
ศึกษาวิจัยโดยใชขอมูลจากหลายแหลง หรือเปนแผนงานวิจัยขนาดใหญและมีขอตกลงในการดำเนินการวิจัย
รวมกัน หรือโครงการวิจัยขนาดใหญซึ่งตองอาศัยสหวิทยาการหรือสหสาขาวิชา โดยตองแสดงหลักฐาน 
เพื ่อประกอบการพิจารณา พรอมทั ้งระบุบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบของผู รวมงานใหถูกตองตามที่  
ก.พ.อ. กำหนด และสอดคลองตรงกันกับที่ระบุในบทความที่เผยแพร ซึ่งตองพิจารณาเปนกรณีไป หรือกรณีอ่ืน
ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

ผูประพันธรวม (co- author) คือ บุคคลซึ่งมีบทบาทและรวมรับผิดชอบในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ในการทำผลงานทางวิชาการ โดยใชความเช่ียวชาญจำเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 

๓.๒ ถาผลงานทางวิชาการเปนงานที่ผูขอมีสวนรวม ตองมีลักษณะดังน้ี 
๓.๒.๑. กรณีงานวิจัยที่เผยแพรเปนบทความวิจัย ผูขอจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก 

(first author) หรือผ ู ประพันธ บรรณกิจ (corresponding author) หรือผ ู ประพันธ ร วม (co-author)  
ในเรื่องน้ัน 

๓.๒.๒. กรณีงานวิจัยที่เผยแพรนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณผูขอจะตองมีสวนรวมในงานวิจัย
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

(๑) หัวหนาโครงการวิจัย ซึ่งมีหนาที่ตั้งสมมติฐานการวิจัย กำหนดขอบเขตและ
วัตถุประสงคการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย วางแผนการดำเนินการวิจัย และสรุปผลการวิจัย และหรือขอเสนอแนะ 
(ถามี) หรือ 

(๒) ผูรวมวิจัยซึ่งมีหนาที่ตามที่ระบุในแผนการดำเนินการวิจัย 
- ผูออกแบบเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม และวิเคราะหผล (ถามี) รวมทั้ง 

ผูสัมภาษณ ผูสังเกตการณ และสรุปผลการสัมภาษณ หรือสังเกตการณ 



๒ 
 

- ผูรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ และวิเคราะหขอมูลในลักษณะอ่ืน 
- ผูศึกษาเรื่องที่หัวหนาโครงการวิจัยมอบหมาย โดยระบุเรื่องที่ไดรับมอบหมาย 

3.2.3 กรณีผลงานทางวิชาการกลุมอื่นที่มิใชงานวิจัย ผูขอจะตองมีสวนรวมในผลงาน 
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

3.3 ผูขอกำหนดตำแหนงจะตองขึ้นแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ
สำหรับผลงานทางวิชาการทุกผลงาน 

๓.๔ การลงนามรับรองการมีสวนรวมในงานวิจัย ตองมีการลงนามโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก 
(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือรับรองบทบาทหนาที่ การปฏิบัติงาน 
และความรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานของผูรวมงานทุกคนวาทำในสวนไหนอยางไร ทั้งนี้ กรณีที่ผูขอ
เปนทั ้งผู ประพันธอันดับแรกและผู ประพันธบรรณกิจ จะตองมีผู ร วมงานลงนามรับรองการมีสวนรวม 
ในงานวิจัยดังกลาวดวย 

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในงานวิจัยที่เผยแพรเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและผลงาน
ทางวิชาการกลุมอื ่นที่มิใชงานวิจัย หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่มีผู รวมงานหลายคน จะตองให
ผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวนรวมในผลงานเรื่องน้ันรอยละเทาใด รวมทั้งระบุบทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบในผลงานน้ัน 

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองกระทำเมื่อมีการทำผลงานเสร็จ 
โดยผูรวมงานทุกคนตามสวนรวมที่เปนจริง ในกรณีที่นำผลงานไปเผยแพรตองระบุชื่อผูรวมงานทุกคน เวนแต
นำเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งของผลงานไปเผยแพร ใหระบุชื่อผูมีสวนรวมในผลงานสวนนั้น ๆ ทั้งนี้ การลงนาม
รับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได 

หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกำหนดตำแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง 
เชน การไมแสดงการมีสวนรวมทั้งที่ตนมีสวนรวมในผลงานนั้น แตใหนำสวนรวมของตนไปใชเปนประโยชนแก
ผูอื่น หรือการนำผลงานที่มีผูรวมงานไปเผยแพรโดยระบุชื่อตนเพียงผูเดียว หรือการระบุชื่อผูรวมงานไมครบ 
ทุกคน หรือการแสดงวามีสวนรวมในผลงานนั้นทั้งที่ไมไดมีสวนรวมตามความเปนจริง หรือระบุชื่อผูที่ไมไดมี
สวนรวมจริงในผลงานนั้น จะถือวาการกระทำของผูนั ้นเขาขายผิดจริยธรรม ไมเหมาะสมที่จะไดรับการ
พิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ โดยใหสถาบันอุดมศึกษาสอบหาขอเท็จจริงและดำเนินการ 
ทางวินัยตอไป 

๓.๕ กรณีเสนอผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม ซึ่งมีการดำเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานที่มี
การบูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอตองมีบทบาทในขั้นตอนการทำงานในสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหนง 
อยางนอย ๓ ขั้นตอน ดังน้ี 

ก. การวิเคราะหสถานการณกอนเริ่มกิจกรรมรับใชทองถิ่นและสังคม 
ข. การออกแบบหรือพัฒนาช้ินงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
ค. การประเมินผลลัพธและสรุปแนวทางในการนำไปขยายผลหรือปรับปรุง 
ใหผูขอระบุบทบาทหนาที่ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานน้ันของผูรวมโครงการทุก

คนและบทบาทหนาที่หลักของผูขอ โดยใหผูที่ทำหนาที่หลักในแตละโครงการลงนามรับรอง 
๓.๖ กรณีงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เผยแพรอันเปนผลมาจากวิทยานิพนธของ

นักศึกษาที ่ผู ขอทำหนาที ่เปนอาจารยที ่ปรึกษา ผู ขอตองเปนผู ร ิเริ ่ม กำกับดูแล และมีบทบาทสำคัญ 
ในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยน้ัน 

 



๑ 

 

เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙  

------------------------------ 

แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป 
กลุมท่ี 1 งานวิจัย 

ก. ชื่อผลงาน .................................................................................................................................................... 

ข. สถานะผูขอในผลงาน  
 ผูประพันธอันดับแรก (first author)   

 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)  

 ผูนิพนธรวม (co - author)  

ผูขอกำหนดตำแหนงตองกรอกรายละเอียดของผูรวมงานทุกคนใหครบถวน (เนื่องจากไมมีการแบง
สวนรวมในผลงานทางวิชาการ ดังนั้นบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ผู ขอระบุจะมีผลตอการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ) 

รายละเอียดการมีสวนรวม บทบาทและหนาทีค่วามรับผิดชอบ 

ก. ความคิดริเริ่ม (Idea) และสมมุติฐาน 
 
 
 
 

ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีสวนรวมใน 
การออกแบบ การทดลอง การทดสอบ 
เครื่องมือวัด วิธีการเก็บขอมูล และ Criteria 

ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 

ค. การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล  
การแปรผล 

ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 

ง. การวิพากษวิจารณผล การแสดง  
การเปรียบเทียบกับขอสรุป หรือองคความรู 
หรือทฤษฎีเดิม 

ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 

จ. การมีสวนรวมในการเขียน manuscript  ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 



๒ 

รายละเอียดการมีสวนรวม บทบาทและหนาทีค่วามรับผิดชอบ 

ฉ. การใหการสนับสนุน specimens, study 
cohort, โลจิสติกส ทุนวิจัย (โปรดระบุแหลงทุน 
เงินทุน และปที่ไดรับ) เครื่องมือ หองปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ 

ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 

ช. อ่ืน ๆ ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) ................. 

 
 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(................................................) 
ผูขอกำหนดตำแหนง 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(..................................................) 
ผูประพันธอันดับแรก (first author) 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(..................................................) 
ผูนิพนธรวม (co-author) 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(...................................................) 
ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 
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แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป 
กลุมท่ี 1 งานวิจัย (กรณกีารเผยแพรเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ) 

ก. ชื่อผลงาน .................................................................................................................................................... 

ผูขอกำหนดตำแหนงตองระบุสัดสวนการมีสวนรวมบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของผูรวมงาน 

ทุกคนใหครบถวน 

ผูรวมงานจำนวน ...... คน แตละคนมีสวนรวม ดังน้ี  

(1) 
ชื่อผูรวมงาน 

(2) 
ปริมาณรอยละ 

(3) 
รายละเอียดบทบาท 

หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 
 
 
 
 

 ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) 
................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) 
................. 

 
 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(................................................) 
 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(..................................................) 
 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(...................................................) 
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เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 
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------------------------------ 

แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป 

ผลงานทางวิชาการกลุมอ่ืนท่ีมิใชงานวิจัย 

ก. ชื่อผลงาน .................................................................................................................................................... 

ข. ประเภทของผลงาน  

กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม       กรณีศึกษา (Case Study) 

 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู    งานแปล 

 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ      สทิธิบัตร 

 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      ซอฟตแวร 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน   ผลงานนวัตกรรม 

 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

 ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

 กลุม 3  ตำรา 

   หนังสือ 

   บทความทางวิชาการ 

 

ผูขอกำหนดตำแหนงตองระบุสัดสวนการมีสวนรวมบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูรวมงาน 
ทุกคนใหครบถวน 

ผูรวมงานจำนวน ........ คน แตละคนมีสวนรวมดังน้ี  
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ลงช่ือ ............................................................. 

(................................................) 
 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(..................................................) 
 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(...................................................) 
 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

(...................................................) 
 
 

ลงช่ือ ............................................................. 
(...................................................) 

 
 

(1) 
ชื่อผูรวมงาน 

(2) 
ปริมาณงานรอยละ 

(3) 
รายละเอียดบทบาทและ
หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 

 
 
 
 

ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) 
................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) 
................. 
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4. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการเฉพาะดาน 
 
   การเสนอผลงานทางวิชาการเฉพาะดาน จำนวน ๕ ดาน ไดแก ผลงานรับใชทองถ่ิน
และสังคม ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน ผลงานนวัตกรรม และผลงาน
ศาสนา ใหใชลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการและแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมใน
ผลงานทางวิชาการ ตามขอ ๓ 



 

เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
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แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการเฉพาะดาน 

ผลงานทางวิชาการเฉพาะดาน 

 ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม     ผลงานนวัตกรรม 

 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ    ผลงานศาสนา 

 ผลงานการสอน  

ผูขอกำหนดตำแหนงตองระบุสัดสวนการมีสวนรวมบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูรวมงาน 
ทุกคนใหครบถวน 

ผูรวมงานจำนวน .... คน แตละคนมีสวนรวมดังน้ี  

(1) 
ชื่อผูรวมงาน 

(2) 
ปริมาณรอยละ 

(3) 
รายละเอียดบทบาท 

หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 
 
 
 
 

 ชื่อ นามสกุล ........................................ 
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) 
................. 
ชื่อ นามสกุล............................................  
 (ระบุบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ) 
................. 
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(................................................) 
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....................................................... 

5. แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลักเกณฑ 
  ใหคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนวาผูขอมีความสามารถ 
ในการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา ที่สอนโดยใชแนวทาง 
ในการประเมินตามความเหมาะสม ดังตอไปน้ี 

๑. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกำหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจนและ
คัดเลือกการเรียนการสอนใหเหมาะสม เพื่อใหผลลัพธการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยเสนอ
เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินไดในทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน (คำนิยามรูปแบบการเผยแพรและลักษณะ
คุณภาพดังตารางแนบทาย) ซึ่งมีการอางอิงแหลงที่มา อยางถูกตองตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

๒. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยตางๆ เพื่อให
ผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที ่เขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ 
สอดแทรกประสบการณจริง ใชคำถามเพื ่อใหผู เรียนคิดและตอบคำถามใหเขาใจไดชัดเจน หรือใชสื่อ
ปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital interactive media) 

๓. มีความสามารถที่จะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรู 
ไดดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต (lifelong learner) 

๔. มีความสามารถสอนใหผู เรียนรู จักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรู อยางมีเหตุผล 
ในวิชาที่สอน 

5. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ 
๖. ม ีความสามารถจ ัดให ผ ู  เร ียนแสดงความคิดเห ็นและแลกเปลี ่ยนประสบการณ 

ตามความเหมาะสม 
๗. มีความสามารถในการใชสื่อการสอน อุปกรณ และสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital 

interactive media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเปนอยางดี สามารถจำลองสถานการณสมมติเพื่อใหผูเรียน 
เขารวมอยางกระตือรือรัน 

8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal 
skill) ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

๙. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน  

กรณีที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการสอนของ
คณาจารยประจำปที่ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ตามที่กำหนดไวขางตนอยางเปนรูปธรรม เที่ยงตรง และ 
เชื่อถือได คณะกรรมการอาจใหใชระบบการประเมินผลการสอนดังกลาวนั้นแทนแนวทางการประเมินผล 
การสอนตามที่ ก.พ.อ. กำหนดได นอกจากนี้คณะกรรมการอาจกำหนดแนวทางในการประเมินเพิ่มเติมขึ้นอีก 
ก็ได โดยจัดทำเปนประกาศใหเปนที่ทราบทั่วกันกอนการประเมิน 



๒ 

 

วิธีการ 
  ๑. ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน (หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอน
ในช้ันตนวา ผูขอมีผลการสอนอยูในเกณฑที่กำหนดไวหรือไม 
  ๒. ใหคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนของผูขอวาอยู ใน
เกณฑที่กำหนดไวหรือไม ทั้งน้ี อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

ตัวอยางเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 
 

 แบบที่ 1 
นิยาม 
 
 
 
รูปแบบ 
 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 
 
ลักษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารที่ใชประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหน่ึง
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ 
จัดเปนเครื่องมือสำคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 
 

เปนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ เพิ่มขึ้นอีกก็ได
เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) หรือสื่อการ
สอนออนไลนอื่น ๆ หรือสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัลอื่น ๆ ซึ่งมีการอางอิงแหลงที่มาอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 

อาจเปนเอกสารที่จัดทำเปนรูปเลมหรือถายสำเนาเย็บเลม หรือเปนสื ่ออื ่นๆ อาทิ 
ซีดีรอม ที่ไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแลว 
 

อยูในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัยที่จะกำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

ตัวอยางเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน (ตอ) 
 

 แบบที่ 2 
นิยาม 
 
 
 
 
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 
 
ลักษณะคุณภาพ 
 

ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนให
เห็นเนื ้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสำคัญ
ของผูเรียนที่นำไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชาน้ันๆ 
 

เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน
หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ ่งตางๆ ดังตอไปนี ้เพิ ่มขึ้น       
เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบบทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี ่ยวเนื ่อง
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน 
สื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบายภาพ แบบฝก
ปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอมูล และบรรณานุกรมที่
ทันสมัย และถูกตองตามกฎหมาย 

ตองไดรับการจัดทำเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสำเนาเย็บเลม หรือสื่ออื่นๆ ที่
แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คำสอน” ใหแกผูเรียนในวิชาน้ันๆ มาแลว 
 

อยูในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัยที่จะกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙ 

....................................................... 

6. แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคณุวุฒิ 

  การประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิ ตองดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของมหาวิทยาลัยที ่ ก.พ.อ. กำหนด รวมทั ้งควรคำนึงถึง
องคประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังน้ี 

1. ผลงานทางวิชาการตองไดรับการเผยแพรในวงวิชาการอยางกวางขวาง และสามารถ
สืบคน (Visibility) และเขาถึง (avalibility) ผลงานทางวิชาการได 
                     2. ควรคำน ึงถ ึง Journal ranking ของวารสารท ี ่ เผยแพร ผลงานทางว ิชาการด วย 
ตัวอยางเชน ผลงานที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR) สวนใหญ
จะเปนผลงานที่มีคุณภาพ 

3. ควรคำนึงถึงจำนวนครั ้งในการอางอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอางอิง 
จากตางประเทศ 

4. Impact factor (จากฐานขอมูล Scopus) ของวารสารที ่เผยแพรผลงานทางวิชาการ 
สามารถสะทอนถึงคุณภาพของผลงานทางวิชาการได 

5. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสรางผลกระทบไดในระดับใดตอวงวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือสรางผลกระทบในดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

6. จริยธรรมในการทำวิจัย หรือ Research Misconduct เชน Falsification, Febrication 
และ Plagiarism  

7. การไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบทาย 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙ 

 
กลุม 1 งานวิจัย 

กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
 2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 2.5 งานแปล 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ (ใหใชคำจำกัดความตาม 7.4.2) 
2.9 สิทธิบัตร 
2.10 ซอฟตแวร 
2.11 ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม (ใหใชคำจำกัดความตาม 7.4.1) 
2.12 ผลงานนวัตกรรม (ใหใชคำจำกัดความตาม 7.4.4) 

กลุม 3 3.1 ตำรา 
3.2 หนังสือ 
3.3 บทความทางวิชาการ 

กลุม 4  4.1 ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
4.2 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
4.3 ผลงานการสอน 
4.4 ผลงานนวัตกรรม 
4.5 ผลงานศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙  

------------------------------ 
7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิชาการสำหรับการเสนอขอกำนดตำแหนงทางวิชาการ สามารถจำแนกได 4 กลุม ดังน้ี 
7.1 งานวิจัย 

7.1 งานวิจัย 
นิยาม ผลงานวิชาการที ่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธี

วิทยาการวิจัยที ่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที ่มาและวัตถุประสงค 
ที่ชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลคำตอบหรือขอสรุปรวม ที่จะนำไปสูความกาวหนา
ทางว ิชาการ (งานวิจ ัยพื ้นฐาน (basic research)) หร ือการนำว ิชาการน้ัน 
มาใชประโยชน (งานวิจัยประยุกต  (applied research) หรืองานวิจัยสรางสรรค 
(creative research)) หร ือการพัฒนาอุปกรณหร ือกระบวนการใหมท ี ่ เ กิด
ประโยชน 

รูปแบบ อาจจัดไดเปน ๓ รูปแบบ ดังน้ี 
1 . รายงานการว ิจ ัยท ี ่ม ีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้ง

กระบวนการวิจ ัย ( research process) อาท ิ  การกำหนดประเด ็นป ญหา 
วัตถุประสงค การทำวรรณกรรมปริทัศน โจทยหรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวม
ขอมูล การพิสูจนโจทยหรือสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผล
และใหข อเสนอแนะ การอางอิง และอื ่น ๆ แสดงใหเห ็นว าได นำความรู  
จากงานวิจัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

๒. บทความว ิจ ัยท ี ่ประมวลสรุปกระบวมการว ิจ ัยในผลงานวิจ ัยน้ัน  
ใหม ีความกระชับและสั ้น สำหรับการนำเสนอในการประชุมทางวิชาการ  
หรือในวารสารทางวิชาการ 

๓. หนังสือ (monograph) ซึ่งนำงานวิจัยมาใชประกอบการเขียน 
การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผ าน 

การประเมินคุณภาพ โดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้นๆ หรือสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังตอไปน้ี 
๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

ของศ ูนย ด ัชน ีการอ างอ ิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI)  
เฉพาะวารสารที่มีช่ืออยูในกลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ 

๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั ้น ตองเปนวารสารที ่อยู ใน 
ฐานขัอมูล ที่ ก.พ.อ. กำหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, 
Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR 
และ Project Muse ทั้งน้ี วารสารวิชาการน้ันอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือ
เปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
 



๒ 

 

7.1 งานวิจัย (ตอ) 
การเผยแพร กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารที่อยูในฐานขอมูลระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ที่ ก.พ.อ. กำหนด ถาหากเปนฉบับเพิ่มเติม (supplemental 
issue) โดยมีเนื้อหาเฉพาะที่ออกในโอกาสพิเศษ ซึ่งบทความวิจัยไมปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด จะตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ
โดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้นๆ หรือสาขาวิชาที ่ เก ี ่ยวของ (peer 
reviewer) อยางนอย ๒ คน จากหลากหลายสถาบันกอนการเผยแพร 

กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏเลข DOI และ
สามารถสืบคนได แตยังไมปรากฏ volume และเลขหนา ถาเปน DOI ของ 
Crossref สามารถใชวันที่ไดรับเลข DOI เปนวันที่เผยแพรบทความวิจัยได แตถา
เปนกรณีที ่ไมมีเลข DOI ตองใชวันที่เผยแพรในวารสารวิชาการ ซึ ่งมีการระบุ 
volume และเลขหนาครบถวนแลว เปนวันที่เผยแพรบทความวิจัย 

๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ไดมีการบรรณาธิการและประเมิน
คุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

3. นำเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มของ 
การประช ุมระด ับชาต ิหร ือระด ับนานาชาต ิในหนังส ือประมวลบทความ 
ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ 
หรือสถาบันอุดมศึกษารวมกับสมาคมวิชาการ หรือโดยความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา อยางนอย ๓ แหง และจัดอยางตอเนื ่องไมนอยกวา ๓ ป  
ทั ้งนี ้ จะตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ  
(peer reviewer) ท ี ่ ม าจากหลากหลายสถาบ ัน  หร ื อ เป  น  proceedings  
ที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ตามขอ ๑.๒ 

๔. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวา 
ไดเผยแพรไปยังวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
อยางกวางขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี ้ คณะผูทรงคุณวุฒิ 
(peer reviewer) จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจาง
เพ่ือใหงานวิจัยน้ันเปนไปตามวัตถุประสงคหรือขอกำหนดของสัญญาจางเทาน้ัน 

๕. เผยแพรในรูปของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพร 
ไปย ังวงว ิชาการหร ือว ิชาช ีพในสาขาว ิชาน ั ้นและสาขาว ิชาท ี ่ เก ี ่ยวข อง 
อยางกวางขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

เมื่อไดเผยแพร “งานวิจัย” ตามลักษณะขางตนแลว การนำ “งานวิจัย” น้ัน 
มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหนึ่งเพื่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหนง
ทางว ิชาการและให ม ีการประเม ินค ุณภาพ “งานว ิจ ัย” น ั ้นอ ีกคร ั ้งหน่ึง 
จะกระทำไมได 

 
 
 
 
 



๓ 

 

 
7.1 งานวิจัย (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบ
วิธีวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนำไปใชประโยชนได 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห
และนำเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษาแลว และตอง
เปนที่ยอมรับ หรือไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หรือสามารถนำไปใชประโยชนให อยางแพรหลาย โดยมีหลักฐานที ่แสดง 
การวิเคราะหใหเห็นถึงคุณประโยชนในดานสังคมหรือมูลคาทางเศรษฐกิจจาก 
นิติบุคคลองคกรที่สาม (third party) ที่ไมมีสวนไดสวนเสีย 
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนที ่ยอมรับอยางโดดเดน 
(outstanding) รวมทั ้งไดร ับการอางอิงอยางกวางขวางในฐานขอมูลระดับ 
แนวหนานานาชาติของสาขาวิชานั้นๆ หรือสามารถนำไปใชประโยชนไดแพรหลาย
เป นอย างมาก โดยม ีหล ักฐานที ่แสดงการว ิเคราะหให เห ็นถ ึงผลกระทบ 
อยางกวางขวางและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการหรือวงวิชาชีพจาก 
นิติบุคคลองคกรที่สาม (third party) ที่ไมมีสวนไดสวนเสีย 

 



7. คำจำกัดความ รปูแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
7.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 12 ประเภท ดังนี้ 

7.2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
7.2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
7.2.3  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
7.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
7.2.5 งานแปล 
7.2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
7.2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.2.8  ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
7.2.9 สิทธิบัตร 
7.2.10 ซอฟตแวร 
7.2.11 ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม  
7.2.12 ผลงานนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑ 
7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

 
          7.2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
นิยาม ผลงานวิชาการที ่เปนประโยชนตออุตสาหกรรมที ่ม ีหวงโซค ุณคา (Value Chain)  

สวนใหญอยูภายในประเทศ เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเพื่อตอบสนองตอ
การพัฒนาหรือการแกปญหาของอุตสาหกรรม  

รูปแบบ จัดทำเปนเอกสาร โดยมีคำอธิบายอยางชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื ่อชี ้ใหเห็นวา 
เปนผลงานที่ทำใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
และเกิดความกาวหนาทางวิชาการในประเด็นตอไปน้ี 

• ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดำเนินการ 

• หลักฐานการมีสวนรวมและการยอมรับของผูใช 

• คำอธิบายกระบวนการแกปญหาทางอุตสาหกรรม (solution method)  

• คำอธิบายถึงความรู ความเชี ่ยวชาญที ่ใช และการนำเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่เกี่ยวของมาใช 

• คำอธิบายถึงความรูหรือองคความรูใหมที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 

• คำอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบที ่เก ิดขึ ้นตอผู ใช  หรือตอบางสวนของ 
หวงโซคุณคา (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือตอทั้งวงการอุตสาหกรรม
น้ัน 

• คำอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนำกลับมาใชในการเรียน 
การสอน เชน การเขียนตำรา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาที่สอน หรือใชเปน
หัวขอวิทยานิพนธหรือปญหาพิเศษของนักศึกษา 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม
วิชาการที ่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ทั ้งน้ี
บทความดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจากอุตสาหกรรมหรือหากไมมี จะตองมี
เอกสารยืนยันการใชประโยชนจากงานวิจัยดังกลาวโดยอุตสาหกรรม เชน สัญญารวมทุนวิจัย
หรือหลักฐานเชิงประจักษในการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ
วิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ
(proceedings) ใหใชลักษณะการเผยแพรตาม ๗.๑ งานวิจัย ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 

๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบ
ของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบัน 

๓. เอกสารแสดงทรัพยส ินทางปญญาที ่ เก ิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบ ัตร  
อนุสิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบที่มี
เน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 



๒ 

 

 

 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ) 
การเผยแพร (ตอ) ๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสาร

ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และตองมีหลักฐาน
แสดงเหตุผลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมีหลักฐานรับรองวาไดนำไปใชประโยชน
แลว 

๕. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย
หรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื ่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอตองจัดทำเอกสาร
ประกอบที่มีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความตองการ
โดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะหหรือสังเคราะหความรูที่
สามารถแกไขปญหาที ่เกิดขึ ้น หรือทำความเขาใจสถานการณ จนมีแนวโนมทำใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือมีแนวโนมกอใหเกิดการพัฒนา
อุตสาหกรรมน้ัน 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองสามารถนำไปใชเปนตัวอยางในการแกปญหา
หรือทำความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ 
หรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอ่ืนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย
ในวงกวางในระดับจังหวัดหรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมหรือ 
แวดวงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสำคัญ เปนที ่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม ใหคณะกรรมการ
ผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหนาที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใชแนวทางในการประเมิน ดังตอไปน้ี 

๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
๒. ประเมินจากหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลจากอุตสาหกรรม การสัมภาษณ

ผูเกี่ยวของ หรือสารสนเทศจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนตน 
๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว อาจประเมินจาก

การตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมรวมดวย ซึ่งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบ
ดวยตนเองหรือแตงต้ังผูแทนใหไปตรวจสอบแทนก็ได 



๑ 
 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 
นิยาม ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศกึษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือ

การวิจัยและพัฒนา มีเปาหมายเพื่อสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค หรือ
แกไขปญหาดานการเรียนรูของผูเรียน องคประกอบของผลงานประกอบดวย
คำอธิบายหรือขอมูลหลักฐานสำคัญไดแก (๑) สภาพปญหาที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอน (๒) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความเชื ่อที ่ผู สอนใช 
ในการออกแบบการเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรม เพื่อสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกลาวอาจเปนรูปแบบใหมของการสอน
หรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐคิดคนที่พัฒนาขึ้นใหม หรือ 
ปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด เชน เปนบทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหม 
หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใชในการเรียนการสอน และ  
(๓) กระบวนการและผลลัพธในการนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชกับผูเรียนใน
สถานการณจริง แสดงผลในการพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึ ่งประสงค  
โดยมีขอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการเปลี ่ยนแปลงในผู เร ียนในทิศทาง 
ที่พึงประสงค กอใหเกิดการเรียนรูทั้งในผูเรียนและผูสอน 

รูปแบบ 1. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 
๒. ผลผลิตจากการศึกษาที่เปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมี

การอธิบายแนวคิดในการพัฒนาและผลการใชกับผูเรียนประกอบดวย อาจจัดทำ
เปนเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผ าน 
การประเมินคุณภาพโดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้นๆ หรือสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ และมีการประเมินคุณภาพ
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ และมีหลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวงวิชาการหรือ
วิชาชีพในสาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

๒. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี ้ วารสาร 
ทางวิชาการน้ันอาจเผยแพรเปนรูปเลม สิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๓. เผยแพรในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคณุวุฒิ
ดานการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 

๔. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอที ่ประชุมทางวิชาการที ่มีหนังสือ
ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) 

หมาย เห ตุ  กรณ ี ก าร เผยแพร  บทความว ิ จ ั ย ในวารสารว ิ ชาการ  
หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ
ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ใหใชลักษณะการเผยแพรตาม ๗.๑ 
งานวิจัย ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 

๕. เผยแพรในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมี
คำอธิบายแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช และผลที่เกิด
กับผูเรียน 



๒ 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

7.2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B 

1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่มสรางสรรค
ที่ปรับจากแนวคิดเดิมหรือเปนแนวคิดใหม 

๒. ม ีข อม ูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศ ึกษาที ่พ ัฒนาข ึ ้นนำไปสู 
การพัฒนาการเรียนรู หรือคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคไดจริง 
ระดับ A 

๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ 
๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนกับ

การพัฒนาผูเรียนกลุมอ่ืนได 
๓. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียน

การสอนที่มี impact factors 
ระดับ A+ 

๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ 
๒. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการสอน/  

งานการศึกษาหรืองานประดิษฐคิดคน ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
นิยาม เปนผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือ วิชาการ
ดานอื่น อันนำไปสูขอเสนอนโยบายสาธารณะใหม หรือขอเสนอแนะเชิงความคิด หรือ 
เชิงประจักษเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนำนโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพื่อใหภาครัฐ
นำไปใชกำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด ทั้งนี้ เพื่อแกปญหา 
ที่มีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ ทองถิ่น หรือนานาชาติ 

รูปแบบ จัดทำเปนเอกสาร โดยมีคำอธิบายทางวิชาการ ประกอบดวย การวิเคราะห สังเคราะห
สภาพปญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานอื่นที่ตองการ
แก ไข โดยม ีเหต ุผลหล ักฐานและข อม ูลสนับสนุนแนวทางแก ไข ปญหาดังกล าว 
ตามหลักวิชาการ ทั้งนี้โดยมีนโยบาย รางกฎหมาย รางกฎ แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด 
เปนผลผลิต (output) รวมทั้งมีการคาดการผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) 
ตอสังคมในระดับทองถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติดวย 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของ (peer reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. ไดมีการนำเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พรอมคำอธิบาย
ตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ ทั้งไดมีการนำไปสู
การพิจารณาหรือดำเนินการโดยผูมีหนาที่เกี่ยวของ 

๒. ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะน้ันไปยังผูเกี่ยวของ 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนผลงานที่แสดงการวิเคราะหสังเคราะหที่มีหลักฐานขอมูล หรือเหตุผล

สนับสนุน ซึ่งแสดงความกาวหนาทางวิชาการ 
ระดับ A เปนเกณฑเดียวกับระดับ B แตตองเปนขอเสนอใหมที่ครอบคลุม การแกปญหา 

หรือพัฒนาที่กวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย รางนโยบาย รางแผน ฯลฯ 
ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดยผูเกี่ยวของ 

ระด ับ A+ เป นเกณฑเด ียวก ับระด ับ A และต องได ร ับการอ างอ ิง อภิปราย 
อยางกวางขวางในสังคม หรือไดรับการนำไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะน้ัน 
และเกิดประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
นิยาม งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล 

ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทำเปนกรณีศึกษา
เพื่อใชในการสอน (teaching case study) ทั้งนี้ โดยเปนการรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอื่น ๆ นำมาประกอบการตัดสินใจและ
กำหนดทางเลือกในการแกปญหาตามหลักวิชา หรือทำขอเสนอในการพัฒนาองคกร หรือ
เพื่อใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององคกรเพื่อกระตุนให
ผู เรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจ ตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือ
วิเคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพินิจตัดสินในคดีน้ัน ๆ 

รูปแบบ เอกสารที่ตีพิมพหรือเปนสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคูมือการสอน (teaching 
notes) และใชประกอบการเรียนการสอนมาแลว มีองคประกอบครบถวน คือ บทนำ 
เน้ือหา และบทสงทาย 

จำนวนกรณีศึกษาที ่จะนำมาเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการตองมีจำนวน  
อยางนอย ๕ กรณีศึกษา และมีจำนวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา 80 หนา โดยเนื้อหา
สาระจะตองไมซ้ำซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาที่เสนอขอตำแหนงทางวิชาการ 
สำหรับการประเมินคุณภาพจะตองประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะของสิ่งตีพิมพหรือสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส โดยตองมีคณะผูทรงคุณวฒุิ
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง หรือเผยแพรในหนังสือหรือแหลงรวบรวมกรณีศึกษาที่มี 
การบรรณาธิการโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 

ทั ้งนี ้  ต องแสดงหลักฐานวาไดผ านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู ทรงคุณวุฒิ  
ในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B 
๑. เปนกรณีศึกษาที่มีองคประกอบครบถวน คือ บทนำ เนื้อหา บทสงทาย รายละเอียด

ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ 
๒. เปนกรณีศึกษาที ่มีเนื ้อหาและการนำเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียน 

การสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 
เปนกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการวิเคราะหที่ทันตอความกาวหนาทางวิชาการ 

เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางแพรหลาย 
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 
๑. เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นำเสนอปญหาหรือประเด็นที่ไมเคยมีผูศึกษา 

มากอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซึ ้ง และสรางความรู ใหมในเรื ่องใดเรื ่องหน่ึง  
ที่ทำใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน 

๒. เปนกรณีศึกษาที ่กระตุ นใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพ  
ที่เกี่ยวของในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

 



๑ 
7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

 
          7.2.5 งานแปล 
นิยาม งานแปลจากตัวงานตันแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการที่มีความสำคัญและ

ทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่
ประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปน
ภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหน่ึงเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหน่ึง 

รูปแบบ งานแปลพรอมบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวาเปนผลงานที่
ทำใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือกอใหเกิด
ประโยชนตอสาขาวิชาน้ัน ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน 
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
การเผยแพรดังกลาวนั ้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน 

การสอนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ซึ ่งจำนวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที ่อาจแสดงการเผยแพร 
อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

กรณีที่อยูในระหวางกระบวนการพิจารณา หากคณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุงงาน
แปลซึ่งอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นได ทั้งนี้ เมื่อไดแกไขปรับปรุงงาน
แปลดังกลาวเรียบรอยแลวใหเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไมตองนำงานแปล
ดังกลาวไปเผยแพรใหมอีกครั้งหน่ึง 

กรณีที ่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแลวไมอยู ในเกณฑที ่ ก.พ.อ.
กำหนด การนำงานแปลนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในงานแปลเพื่อนำมาเสนอ
ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทำได แตใหมีการประเมินคุณภาพงาน
แปลที่ไดรับการปรับปรุงแกไขน้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมทั้งมีบทนำของผูแปล
ที่ใหขอมูลครบถวนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใชภาษาที่สละสลวย และอานเขาใจ
งาย 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีบทนำเชิงวิเคราะหที ่แสดงความรู 
ความเขาใจของผูแปลในเรื่องนั้นๆ และเรื่องอื่นที่เกี่ยวของกัน หรือมีการคนควาเพิ่มเติม 
ของผูแปล ใสไวในบทนำ หรือในเชิงอรรถ แลวแตกรณี 

สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหใชลักษณะคุณภาพ ดังตอไปน้ี 
ระดับ B เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือ

วัฒนธรรมตนกำเนิด และบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มีการศึกษา
วิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย  
มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสมทั ้งในระดับจุลภาค 
และมหภาค 



๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.2.5 งานแปล (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ A เปนงานแปลที ่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ ้งในตัวบทแบบแผน 

ทางความคิดหรือวัฒนธรรมตนกำเนิดและบงชี ้ถึงความสามารถในการสื ่อความหมาย 
ในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั ้งต ัวบทและบริบทของตัวงาน  
อยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี มีการใหอรรถาธิบาย
เชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับ A+ ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใชเกณฑเดียวกับระดับ A 
โดยมีขอกำหนดเพ่ิมเติมดังน้ี 
๑. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสำคัญในระดับที่มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางวิชาการ 
2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได 
๓. มีการใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบิก 

ทางวิชาการ 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.2.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และ
งานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
นิยาม งานอางอิงที่อธิบาย และใหขอมูลเกี่ยวกับคำ หรือหัวขอ หรือหนวยยอย ในลักษณะ 

อื่น ๆ อันเปนผลของการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะ
ลาสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ เปนการรวบรวมคำ หรือหัวขอ
หรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปนงานของนักวิชาการคนเดียว มีคำนำที ่ชี ้แจง 
หลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่นำมาใช รวมทั้งอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวม 
หรือบรรณานุกรมแยกสวนตามหนวยยอย รวมทั้งดัชนีคนคำ ในกรณีที่จำเปน 

รูปแบบ ประกอบดวยบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวาเปนผลงาน  
ที่ทำใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือกอใหเกิด
ประโยชนตอสาขาวิชาน้ัน ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดย
คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ 
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนงานอางอิงที่ใหความรูพื้นฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหา 
ที่กวางขวางตามที่ยอมรับกันในวงวิชาการ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใหขอมูลและทัศนะที่ชี ้ใหเห็นถึง
วิวัฒนาการของศัพท หัวขอ หรือหนวยยอยและ/หรือสาขาวิชาน้ัน ๆ 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการชี้ทางใหผูอาน หรือผูใชเกิดความคิด
เชิงวิพากษและ/หรือ เกิดความสนใจ ที่จะศึกษาคนควาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นิยาม ผลงานวิชาการที่เปนการประดิษฐคิดคนเครื่องมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสรรค

พืชหรือสัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียที่มีคุณสมบัติพิเศษสำหรับการใชประโยชนเฉพาะดาน 
วัคซีน ผลิตภัณฑหรือสิ ่งประดิษฐอ ื ่น ๆ ที ่ เป นประโยชนต อเศรษฐกิจและสังคม  
ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยวิธี
วิทยาที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ 

รูปแบบ ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิด  
ในการวิจัยคนควาและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการทดสอบ
คุณสมบัต ิต าง ๆ ทั ้งท ี ่ เป นคุณสมบัติพ ื ้นฐานและคุณสมบัต ิพ ิเศษ ที ่ เป นขอเดน  
ผลการทดสอบในสภาพของการนำไปใชจริงในสภาพที่เหมาะสม และศักยภาพของ
ผลกระทบจากการนำไปใชในแงเศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดย
คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึก 
ภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 

๒. เอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิงวิชาการ  

มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได และการนำผลงานนั้นไปใชมีศักยภาพใน
การสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 

ระดับ A เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิงวิชาการ
มากขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได และการนำผลงานนั้นไปใช  
มีศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

ระดับ A+ เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรู เชิงวิชาการ
ที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได ผลงานมีคุณสมบัติโดดเดน และ 
มีศักยภาพสูงในการนำไปใชประโยชน หรือกอใหเกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือ
รูปแบบใหม ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

 

 

 

 

 

 

 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.2.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ ศิลปะ (ใหใชคำจำกัดความตาม 7.4.2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.2.9 สิทธบิัตร (patent) 
นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 
รูปแบบ อาจจัดทำไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งประกอบดวย 

1. มีบทวิเคราะหที ่อธิบาย/ชี ้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั ้น เพื ่อช้ีใหเห็นวา 
เปนผลงานที่ทำใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือ
กอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาน้ัน ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

๒. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคา
ของผลงานน้ันดวย 

การเผยแพร มีหลักฐานการนำสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการ หรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนสิทธิบัตรที ่ไดรับการขึ ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผู นำไปวิจัยหรือ 
พัฒนาตอยอด 

ระดับ A เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนำไปใชประโยชน 
ในเชิงพาณิชยระดับชาติ 

ระดับ A+ เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนแลวและพิสูจนไดวามีผูนำไปใชประโยชน
ในระด ับนานาชาต ิ  และม ีหล ักฐานว  า ได นำไปใช ประโยชน  เช ิ งพาณ ิชย หรือ 
เชิงสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

          7.2.10 ซอฟตแวร (software 
นิยาม หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิ ซึ่งเปน

ผลงานที่ไดจากการวิจัย หรือการประดิษฐคิดคนใหมหรือการสรางองคความรูใหม ที่มีหลัก
วิชาอันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึงซอฟตแวรที่เปนการประยุกตหลักวิชา เพ่ือ
ประโยชนในการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยตองมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี 

๑. การดำเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 
(numerical method)   หร ือการดำเน ินงานล ักษณะ engineering design ซ ึ ่ ง เปน 
การปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

๒. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟมขอมูลตนฉบับ
( source code)  เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการทำงานให ด ีข ึ ้น  โดยม ีการปร ับปร ุ งระบบ 
อยางมีนัยสำคัญ 

๓. โครงการที่มีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อใหสอดคลองกับ
งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาหลังจากการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและชอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบการทำงานดีขึ ้นไดอยางไร โดยตองมี 
การปรับปรุงระบบหรือสำรวจความตองการ รวมถึงแสดงผลลัพธหรือตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
ซึ่งมิไดนำเขามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว 

ทั้งน้ี ผลลัพธที่ไดจะตองสอดคลองกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 
รูปแบบ อาจจัดทำไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งประกอบดวย 

๑. มีคำอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือที่อธิบายการใชงาน
หลักการของวิธีการทำงานและหนาที ่ของซอฟตแวรดังกลาวอยางละเอียดและชัดเจน  
เพื่อแสดงใหเห็นวาเปนผลงานที่ทำใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือ
เสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิซาน้ัน ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

๒. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคา
ของผลงานน้ันดวย 

การเผยแพร มีหลักฐานการนำซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายตอวงวิชาการ หรือ
ว ิชาช ีพท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยตองแสดงหล ักฐานว าได ผ านการประเม ินค ุณภาพ โดย 
คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนำไปประยุกตใชได 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 
๑. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนำเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิม 

ที่เคยมีผูศึกษามาแลว 
๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนำไปประยุกตได 

อยางแพรหลาย 
ระด ับ A+  ใช เกณฑ เด ียวก ับระด ับ A และต องได ร ับการอ างอ ิงและใช งาน 

อยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ 

 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.2.11 ผลงานรบัใชทองถ่ินและสังคม (ใหใชคำจำกัดความตาม 7.4.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.2.12 ผลงานนวัตกรรม (ใหใชคำจำกัดความตาม 7.4.4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.3.1 ตำรา 
นิยาม งานวิชาการที่ใชสำหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจาก

การนำขอคนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูที่ไดจากการคนควาศึกษามา
วิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนที ่ผู เขียนกำหนดใหเปน
แกนกลาง ซึ ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอื่นอยางเปนระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและ  
สารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหม 
อันเปนความรูสำคัญที่มีผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการน้ัน ๆ 

เนื้อหาสาระของตำราตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

ทั้งน้ี ผูขอกำหนดตำแหนงจะตองระบุวิชาที่เกี่ยวของในหลักสูตรที่ใชตำราเลมที่เสนอขอ
ตำแหนงทางวิชาการดวย 

ผลงานทางวิชาการที่เปน "ตำรา" นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคำสอนจนถึง
ระดับที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถ
อานและทำความเขาใจในสาระของตำราน้ันดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชาน้ัน 

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน  
ไปแลว จะนำมาเสนอเปนตำราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตำรา 

รูปแบบ เปนรูปเลมที ่ประกอบดวยคำนำ สารบัญ เนื ้อเรื ่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห  
การสรุป การอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคำ ทั้งนี ้ควรมีการอางอิงแหลงขอมูล 
ที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ การอธิบายสาระสำคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล 
แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทำความเขาใจในสาระสำคัญ
น้ันไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดย
คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ หรือ 
๒. การเผยแพรโดยสื ่ออิเล็กทรอนิกสอื ่น ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม, 

e-learning, online learning 
๓. การเผยแพรเปน e-book โดยสำนักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรับ 
การเผยแพรดังกลาวนั ้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน 

การสอนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเทานั้น จำนวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร
อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

ลักษณะคุณภาพ กรณีที ่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตำราแลวไมอยู ในเกณฑที ่ ก.พ.อ. 
กำหนดการนำตำรานั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ ่มเติมเนื้อหาในตำราเพื่อนำมาเสนอขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทำได แตใหมีการประเมินคุณภาพตำรา 
ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขน้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 

 



๒ 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.3.1 ตำรา (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนตำราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิด

และการนำเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 
๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียน ที่เปน

การแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
๓. สามารถนำไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 
๑. มีลักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรู ใหม (Body of 

Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ

การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 
๓. เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.3.2 หนังสอื 
นิยาม งานวิชาการที ่ เก ิดจากการคนควาศ ึกษาความร ู ในเร ื ่องใดเร ื ่องหน่ึง 

อยางรอบดานและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 
ประกอบดวยมโนทัศนหลักที ่เปนแกนกลางและมโนทัศนยอยที ่ส ัมพันธกัน  
มีความละเอียดลึกซึ้ง ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของผูเขียน 
ที่สรางเสริมปญญาความคิดและสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชา
นั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ เนื้อหาของหนังสือไมจำเปนตองสอดคลองหรือ
เป นไปตามขอกำหนดของหลักสูตรหร ือของว ิชาใดว ิชาหนึ ่งในหลักส ูตร  
และไมจำเปนตองนำไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง 

เน้ือหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสขอ 
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

หากผลงานทางวิชาการที ่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือ 
เอกสารคำสอนไปแลว จะนำมาเสนอเปนหนังสือไมได 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คำนำ สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป 
การอางอิงบรรณานุกรม และดัชนีคนคำ ที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจมี
ข อมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบ 
อยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี 

๑. งานที่นักวิชาการเขียนทั้งเลม (authored book) คือเอกสารที่ผู เขียน
เรียบเรียงขึ้นทั้งเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะ
ของผูเขียนที่สรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 

๒. งานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ ่งในหนังส ือที ่ม ีผ ู  เข ียนหลายคน  
(book chapter) โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู อาน
สามารถทำความเขาใจ ในสาระสำคัญนั ้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และ 
เป นงานศึกษาคนควาอย างม ีระบบมีการว ิเคราะหและสังเคราะหข อมูล 
ดวยวิธีวิทยาอันเปนที่ยอมรับจนไดขอสรุปที่ทำใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ 
หรือนำไปประยุกตใชได กรณีที่ในแตละบทมีผูเขียนหลายคนจะตองระบุบทบาท
หนาที่ของแตละคนอยางชัดเจน 

จำนวนบทที่จะนำมาแทนหนังสือ ๑ เลม ตองมีจำนวนอยางนอย ๕ บท และ
มีจำนวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา (ขนาด A4) หรือเทียบเทาหรือเฉลี่ย
ไมนอยกวา ๔๐๐ คำตอหนา โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือทั้ง ๕ บท จะตอง
ไมซ้ำซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
ทั้งนี้ อาจอยูในหนังสือเลมเดียวกันหรือหลายเลมก็ได และสำหรับการประเมิน
คุณภาพจะตองประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

กรณีที่มีผูเขียนมากกวา ๑ คน ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
และตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจำนวนหนาที่ผู ขอเขียนคนเดียว ไมนอยกวา  
๘๐ หนา (ขนาด A4) หรือเทียบเทา หรือเฉลี่ยไมนอยกวา ๔๐๐ คำตอหนา 
 

 



 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.3.2 หนังสือ (ตอ) 
การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผ าน 

การประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ 
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๓. การเผยแพรเปน e-book โดยสำนักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรับ 
การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวาง โดยจำนวนพิมพ 

เปนดัชนีหนึ ่งที ่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืน 
วัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

กรณีที ่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแลวไมอยู ในเกณฑ 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด การนำหนังสือน้ันไปแกไขปรับปรงุหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในหนังสือ
เพื ่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการครั ้งใหม สามารถกระทำให  
แตใหมีการประเมินคุณภาพหนังสือที่ไดรับการปรับปรุงแกไขน้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนหนังสือที่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย 
มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนา
ทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยที่เปน 
การแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

๓. สามารถนำไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติมีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

๑. มีลักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม 
(body knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจาก
การไดรับการอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 

3. เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับ
นานาชาติ 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.3.3 บทความทางวิชาการ 
นิยาม งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะห 

อยางชัดเจน ทั ้งนี ้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมี 
การสำรวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นน้ัน
ได อาจเปนการนำความรูจากแหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะห 
อยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 

รูปแบบ ประกอบดวยการนำความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ตองการ
อธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิง
และบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผ าน 
การประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. เผยแพรในรูปของบทความในวารสารวิชาการ ดังตอไปน้ี 
๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาติน้ัน ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูลของ

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) เฉพาะ
วารสารที่มีช่ืออยูในกลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ 

๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั ้น ตองเปนวารสารที ่อยู ใน 
ฐาน ขอมูลที ่ ก.พ.อ. กำหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, 
Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR 
และ Projecd Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ 
หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการและ
ประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
(peer reviewer) จากหลากหลายสถาบัน 

เมื่อไดเผยแพร “บทความวิชาการ” ตามลักษณะขางตนแลว การนำ 
“บทความวิชาการ” นั ้น มาแกไขปร ับปร ุงหรือเพิ ่มเต ิมส วนใดสวนหน่ึง 
เพื ่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ 
“บทความวิชาการ” น้ันอีกครั้งหน่ึงจะกระทำไมได 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.3.3 บทความทางวิชาการ (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เปนบทความทางวิชาการที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและ

ทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนา
ทางวิชาการ และเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

๒. สามารถนำไปอางอ ิงในฐานขอม ูลอยางกว างขวางในระดับชาติ  
มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

๑. มีลักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม 
(body of knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

๒. มีการกระตุนใหเกิดความความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง เปนที่เชื่อถือ
และยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.1 ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 
นิยาม ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือทองถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใชความเชี่ยวชาญ ในสาขาวิชา

อยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฎผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรม โดยประจักษตอ
สาธารณะ ผลงานที่เปนประโยชนตอทองถิ่นและสังคมน้ีตองเปนผลใหเกิด การเปลี่ยนแปลง
ในทางที ่ดีขึ ้นทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน เกี ่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือ
สุขภาพ หรือเปนผลงานที ่นำไปสู การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญา  
ในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม และ
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู 
ในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ทั ้งนี ้ ไมนับรวมงานที ่แสวงหากำไรและไดรับ
ผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ จัดทำเปนเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหาของเอกสาร
แสดงใหเห็นถึงองคประกอบอยางนอยประกอบดวย 

๑. การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถิ่นและสังคมเปาหมาย 
๒. สภาพการณของทองถิ่นและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
๓. กระบวนการที่ทำใหทองถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
๔. ความรูหรือความเช่ียวชาญที่ใชในการทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
5. การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดขึ้นแลว 
6. การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู หรือความเชี่ยวชาญจาก

สาขาของผูย่ืนขอ 
๗. แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นใหคงอยูตอไป 
การจัดทำเอกสารผลงานตองสามารถแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมและการยอมรับของ 

กลุมเปาหมายหรือทองถิ่น นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจแสดง
หลักฐานเพิ่มเติมอื่น ๆ เกี่ยวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนวีดิทัศน ภาพยนตร
แถบเสียง 

การพัฒนาหรือการแกปญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตรหลายสาขา สามารถขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการรับใชทองถิ่นและสังคมไดจากผลความสำเร็จของทุกสาขา โดย
ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการจะตองแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญในการใชศาสตรน้ันๆ 
เพ่ือรวมพัฒนาหรือแกปญหาจนทำใหพ้ืนที่น้ันเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัดเจน 

การเผยแพร การเผยแพรผลงานวิชาการรับใชทองถิ่นและสังคมทำไดโดยการจัดเวทีนำเสนอผลงาน
ในพื้นที่หรือการเปดใหเยี่ยมชมพื้นที่และจะตองมีการเผยแพรสูสาธารณะอยางกวางขวาง 
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคลองกับผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึก
เอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรที่สามารถใชอางอิงได หรือศึกษาคันควาตอไปได 

ทั ้งนี ้ ตองแสดงหลักฐานวาไดผ านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.1 ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B ลักษณะของผลงานตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของผูยื่นขอ  

มีการแสดงกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือ 
ความตองการที่มาจากการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย มีการแสดงการวิเคราะหหรือ
สังเคราะหความรู ที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หรือทำความเขาใจสถานการณจนเกิด 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น หรือ
สังคมน้ัน 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะตองสามารถนำไป 
เปนแบบอยางใหกับทองถิ่นหรือสังคมอื่นได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 
หรือถูกนำไปใชเปนนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ระด ับ A+ ใชเกณฑเด ียวก ับระดับ A ผลงานตองส งผลกระทบตอส ังคม หรือ 
แวดวงวิชาการ อยางกวางขวาง เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัล
จากองคกร ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 



๑ 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.4.2 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ ศิลปะ 
นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ

ศิลปะ โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของ 
เจาของผลงาน และตองอธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ 
ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความจริง ความดี ความงาม พรอมคำอธิบาย  
อันกอปรดวยหลักวิชาที่เอ้ือตอการสรางความรู ความเขาใจ ความหมายและคุณคา
ของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี 
ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ หรือศิลปะ
ดานอ่ืนๆ 

รูปแบบ งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือ
ความคิดเชิงทฤษฎี รวมทั ้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงาน  
การวิเคราะห สังเคราะหใหเห็นความรูในการพัฒนาตอยอดผลงาน การนำเสนอ
ความรู ใหมท ี ่ม ีค ุณคาต อการพัฒนาสาขาวิชาชีพและการศึกษาตลอดจน 
การแสดงคุณคาของผลงานที ่เอื ้อใหเกิดการตีความและการประเมินคุณคา 
ในหมูของผูรับงาน 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ไมนอยกวาสี่เลื่อน โดยตองแสดงหลักฐาน 
วาไดผานการประเมินโดยดณะผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

วิธีการเผยแพร 
๑. เผยแพรวรรณกรรมตนแบบหรือผลงานสรางสรรคตน และเอกสาร

ประกอบตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๒. เผยแพร  ในล ักษณะบทความสร างสรรค ซ ึ ่ งแสดงแนวค ิด ที ่มา 

วัตถุประสงค/กระบวนการสรางสรรค ผลสรุปของการสรางสรรค และการนำไปใช
ประโยชน (ถามี) โดยเผยแพรในฐานขอมูลวารสารวิชาการที่ ก.พ.อ. กำหนด 

๓. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ  
การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ทั้งนี้ การแสดงสาธารณะตองจัดโดยสถาบันที่ไดรับการยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพของสาขาวิชาน้ันๆ และดำเนินการอยางตอเน่ืองเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป 

๔. การเผยแพรที่เกิดจากการใชงานจริงที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ ตลอดจนการเผยแพรที ่เกิดจากการไดรับเชิญไปบรรยายหรือใน 
การประชุมวิชาการงานศิลป หรือวิชาชีพในตางประเทศ สำหรับศิลปะการแสดง
ตองแสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองคกรระดับประเทศ ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพ
ของสาขาวิชานั ้นๆ ของประเทศไทยหรือนานาชาติ สถานที ่นำเสนอผลงาน
สรางสรรคระดับชาติหรือระดับนานาชาติตองเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพนั้นๆ 
และตองดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องโดยเปนเวทีแสดงผลงานอยางตอเนื่องมาแลว
ไมนอยกวา ๓ ป 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 

7.4.2 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ (ตอ) 
การเผยแพร หมายเหตุ: คุณสมบัติของผูที่ทำหนาที่เปนผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer)  

ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาใกลเคียง ซึ่งปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจำ เชน อาจารยประจำ 
ผูมีความรูความเชี่ยวขาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่ประจำในสถาบัน
เดียวกับผูไดรับการประเมิน เปนตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาใกลเคีอง โดยตองเปนบุคคลที่มิใชบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู
ขอสังกัดและไมไดอยูในบังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B : เปนผลงานที่มีคุณภาพทางการสรางสรรค โดยสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลเพื่อสื่อ
ความใหกับผูรับไดเปนอยางดี ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการดาน
งานสรางสรรคและการศึกษาของศิลปะแขนงนั้นๆ และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือสงผลกระทบตอบุคคลหรือองคกร 
ระดับ A : ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนตัวอยางอันดีที่ยังประโยชน
เดนชัด ตอวิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษาแขนงน้ันๆ 

๑. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห สังเคราะห นำเสนอผลเปนความรูใหม
ที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษาหรือสรางสรรคมาแลว 

๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง และกอใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงหรือสงผลกระทบตอบุคคล องคกร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถนำไปใช
ประโยชนไดอยางแพรหลาย หรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีการนำไปใชอางองิใน
ผลงานอ่ืน ๆ เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ระดับ A+ : ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนงานที่สรางองคความรูใหมหรือ
นำเสนอสิ่งใหมในดานการสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ 

๑. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่ง มีการวิเคราะห สังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทำ
ใหเกิดการสรางความรู ใหม ทำใหเกิดความกาวหนา เกิดการใชประโยชนใน
แนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสังคม หรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีหลักฐานการนำสิทธิบัตรไปใชหรือ
ประยุกตใชอยางกวางขวาง 

๒. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับนานาชาติ 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.3 ผลงานการสอน 
นิยาม ผลงานการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่งกำหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน

อื่นที่ ก.พ.อ. กำหนด อันประกอบดวย กระบวนการจัดการเรียนรู (แผนการสอน วิธีการ
สอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน อันเปนที่ยอมรับในลาขา
วิชาการ หรือวิชาชีพ ไดใชปฏิบัติในงานประจำมาแลว และเกิดผลลัพธที่แสดงวาผูเรียนมี
พัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ดีขึ ้นอยางเห็นไดชัด และกอใหเกิดการเรียนรู 
ทั้งในผูเรียนและผูสอน ไดรับการเผยแพรครบถวนสมบูรณในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวของ หรือมีการถายทอดสูการใชงานจริงในภาคสวนที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ จัดทำเปนเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงรายละเอียดที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหา
ของเอกสารที่นำเสนอน้ัน อยางนอยตองประกอบดวยสาระสำคัญดังตอไปน้ี 

๑. สภาพปญหาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน หรือปญหาดานการเรียนรูของผูเรียน 
๒. ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล ที่ผูสอนใชในการออกแบบการเรียน 

การสอนที่เปนนวัตกรรม หรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด เพื่อแกปญหา
ดังกลาว เชน รูปแบบการสอน หรือการสอนแนวใหม เทคนิค สื่อการสอน เทคโนโลยีดิจิทัล  
งานประดิษฐคิดคนที่พัฒนาขึ้น เปนตน 

๓. หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน สื ่อการเรียนรู และวิธ ีการ 
จัดการเรียนรูการสื่อการเรียนรู 

๔. กระบวนการในการนำไปใชกับผูเรียนในสถานการณจริง กระบวนการพัฒนาที่นำไปสู
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่เปาหมาย 

5. ผลลัพธท ี ่แสดงวาผู  เร ียนมีพ ัฒนาการและคุณลักษณะที ่พ ึงประสงคที ่ด ีขึ้น 
อยางเห็นไดชัด และกอใหเกิดการเรียนรูทั้งในผูเรียนและผูสอน โดยแสดงผลลพัธของผูเรียน
ทั้งรายบุคคล และรายกลุม 

๖. เอกสารหลักฐานผลการประเมินการสอนทุกกระบวนวิชา ยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
สำหรับผู ชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ผลการสอนเฉลี ่ยระดับดีมาก และ
ศาสตราจารย ผลการสอนเฉลี่ยระดับดีเดน 

๗. เอกสารหลักฐานผลการประเมินของคณะผู ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จาก
บุคคลภายนอก สำหรับผูชวยศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒิระดับมหาวิทยาลัย สำหรับ
รองศาสตราจารยตองเปนผู ทรงคุณวุฒิระดับชาติ และสำหรับศาสตราจารยตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ : คุณสมบัติของผูที่ทำหนาที่เปน peer reviewer 
ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิซา

ใกลเคียง ซึ ่งปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจำ เชน อาจารยประจำ ผู มีความรู 
ดวามเชี ่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่ ประจำในสถาบันเดียวกับผู ไดรับ 
การประเมิน เปนตน 

 
 



๒ 

 

 

 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.3 ผลงานการสอน (ตอ) 
รูปแบบ (ตอ) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชา

ใกลเคียง โดยตองเปนบุคคลที่มิใชบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ที่ผูขอสังกัดและไมไดอยู
ในบังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน 

ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว ตองแสดงหลักฐานเชิงประจักษ
ของผลงานที่เปนที่ยอมรับในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยผลงานแตละชิ้นตองมีหลักฐาน
เชิงประจักษ อยางนอย ๒ รายการ ดังน้ี 

(๑) การนำไปใชงานจริงโดยภาคสวนที่เกี่ยวของภายในหนวยงานตนสังกัด ระดับคณะ 
มหาวิทยาลัย เชน การพัฒนาผูเรียนกลุมอื่น การขยายผลใชงาน เปนตนแบบภายในคณะ 
มหาวิทยาลัย เปนตน 

(๒) ผลงานอันเปนทรัพยสินทางปญญาที่ไมใชลิขสิทธิ ์ ที ่เขาสู กระบวนการ ขอรับ 
การรับรองทรัพยสินทางปญญา เชน หนังสือรับรองการยื่นคำขอรับ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร  
เปนตน 

(๓) บทความฉบับสมบูรณเสนอในที่ประชุมวิชาการที่จัดโดยสมาคม วิชาการ หรือ
วิชาชีพ ที่มีการจัดอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ป ทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มี
การบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน และมีการประเมินคุณภาพ 

(๔) บทความวิชาการในหนังสือรวมบทความ หรือวารสารวิชาการ ที่มีการบรรณาธิการ
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบัน 

นอกจากนี ้ ยังตองแสดงหลักฐานที ่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ความเปนอาจารย โดยสรุปเปนเอกสารที่มีสาระสำคัญ ดังน้ี 

(๑) ความเปนผูอุทิศเวลาและผูสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน เพื่อดูแล ชวยเหลือ 
สงเสริม พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ และสรางแรงบันดาลใจและความสัมพันธ
ระหวาง "ครู" และ "ลูกศิษย" ไมเพียงทางวิชาการ หรือวิชาชีพ แตรวมถึงสัมพันธภาพ 
ที่กอใหเกิดความเอ้ืออาทรระหวางกัน นำไปสูการปรับใชหรือเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
ของลูกศิษย 

(๒) ความเปนผูสงเสริมสนับสนุนและมีคุณูปการตอการศึกษา โดยไดรับการยอมรับ 
จากวงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยตองแสดงหลักฐานการไดรับรางวัลหรือ การยกยอง 
จากสมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพ 

การเผยแพร เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรูในการปฏิบัติงานดานการสอน ที่ผานการใชงานจริง 
มาไมนอยกวา ๒ ปการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือใชงานจริงมาแลวไมนอยกวา  

๔ กระบวนว ิชา โดยต องแสดงหล ักฐานว าได ผ านการประเม ินค ุณภาพโดย 
คณะผู ทรงคุณวุฒิภายนอกจากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยสำหรับตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 
และในระดับชาติสำหรับตำแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 



๓ 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.3 ผลงานการสอน (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B 

๑. แนวคิดการออกแบบการเรียนรู นวัตกรรม เปนงานริเริ ่มสรางสรรค ที่ปรับจาก
แนวคิดเดิม หรือเปนแนวคิดใหม 

๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานที่พัฒนาขึ้นนำไปสูผลลัพธ การจัดการเรียนรู หรือ
สมรรถนะผูเรียนเชิงประจักษ หรือคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค และตองมีหลักฐาน
ชัดเจนวาผลการศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนกับการพัฒนาผูเรียนกลุมอื่นได การขยาย
ผลใชงานเปนตนแบบภายในคณะ มหาวิทยาลัย 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีหลักฐานชัดเจนวา ผลการศึกษาสามารถ
นำไปใชประโยชนกับภาคสวนที่เกี่ยวของภายนอกมหาวิทยาลัย โดยนิติบุคคลอ่ืน 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีหลักฐานชัดเจนวา ผลการศึกษา 
ผานการรับรองมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ 



๑ 
 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.4 ผลงานนวัตกรรม 
นิยาม ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิ ่งใหม หรือสิ ่งที ่พัฒนาใหดีขึ ้นกวาเดิมอยางมีนัยสำคัญ  

ซึ ่งส งผลใหเก ิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธ ิภาพ ม ูลค า คุณภาพ และสามารถ 
นำไปใชประโยชน สรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือในเชิงสาธารณะ  
และมีลักษณะอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(๑) ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีที่เกี่ยวกับการผลิต (process) หรือ 

(๒) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ  
การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

รูปแบบ จ ัดทำเป นเอกสารและหล ักฐานท ี ่ แสดงให  เห ็นถ ึ งบทบาทหน  าท ี ่ ของผ ู  ขอ  
ผลงานกระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การนำผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน 
เชิงพาณิชยหรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม  
โดยมีองคประกอบดังน้ี 

๑. เอกสารพรอมหลักฐานขอมูลคุณสมบัติประจำตำแหนง ที่แสดงถึงบทบาทหนาที่ 
ของผู ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในดานตาง ๆ การสรางทีมงานหรือเครือขาย  
การผลักดันการนำผลงานไปใชประโยชนและ การถายทอดความรูสู ผู ใชประโยชน อาทิ 
ขอมูลการพัฒนาบุคลากร (I&E career preparation) ขอมูลการพัฒนาเครือขายหรือ
เช่ือมโยงภาคสวนอ่ืน (I&E engagement) 

๒. เอกสารพรอมหลักฐานที่เกี่ยวของกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปขอมูลที่แสดงใหเห็น 
การพัฒนาผลงาน สอดคลองกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดย สามารถจำแนกตามผลงาน
นวัตกรรมดานเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมดานสังคม ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังน้ี 

๒.๑ ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดำเนินการ 
๒.๒ คำอธิบายแนวทางและกระบวนการแกปญหา หรือการทำใหเกิดคุณคาในมิติใหม 

โดยระบุแนวทางใหม หรือวิธีการใหม หรือวิธีทำใหเกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล 
ดีกวาเดิม หรือวิธีที ่ทำใหเกิดจากการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือ 
ว ิธ ีท ี ่ทำให เก ิดการพัฒนาผลิตภัณฑ หรือความร ู  ใหม ในประเทศจากกระบวนการ 
วิศวกรรมยอนรอย รวมถึงการมีส วนรวมของการกำหนดปญหาและแกปญหา หรือ 
การสรางคุณคาในมิติใหม 

๒.๓ คำอธิบายถึงความรูความเช่ียวชาญที่ใชในการแกปญหา หรือการสรางคุณคา 
๒.๔ คำอธิบายถึงความรูใหมที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินการ 
๒.๕ คำอธิบายถึงการดำเนินการหรือการนำผลงานไปใชประโยชน 
๒.๖ คำอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใช 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.4 ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 
รูปแบบ (ตอ) ๓. เอกสารพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณาอื่นๆ (ถามี) ผูเสนอผลงานสามารถ

ใชเอกสารหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาซึ่งสามารถแสดงใหเห็นถึง
ความรู ที ่ใชในการพัฒนาบทบาทของผู มีสวนรวมหรือภาคสวนที ่เกี ่ยวของกับผลงาน
นวัตกรรม อาทิ 

๓.๑ ขอมูลทรัพยสินทางปญญา (intellectual property) 
๓.๒ ขอมูลในการนำผลงานไปตอยอด/ สรางมูลคาเพ่ิม (entity creation) 
๓.๓ ขอมูลการไดรับทุนจากภายนอก (sponsored research) 
๓.๔ ข อม ูลการนำไปใช ประโยชน   (use & licensing)  อาท ิ  หล ักฐาน 

การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที ่สอดคลองกับเปาหมาย 
ของประเทศ หรือรายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมินอิสระ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ ่งท ี ่แสดงใหเห ็นว าผ านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ ่งเปนบุคคลภายนอกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (peer 
reviewer) ที่ไดรับการยอมรับ 

๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนำไปใชประโยชน อาทิ 
๑. ๑ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณหรือรายงานเชิงเทคนิด (technical report)  

ที ่ไดรับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (industry sponsored activities) รวมถึง
สัญญาหรือขอตกลงการทำงานรวมกันแสดงถึงการนำผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน 
ขอมูลผลิตภัณฑใหม (novel data/products) ขอมูลวิธีการ/กระบวนการใหม (novel 
process /procedure) การออกแบบสิ่งประดิษฐซึ่งตองไดรับการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบัน 

๑.๒ รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมินอิสระที่แสดงถึงผลลัพธ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 

๑.๓ ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะไดตองมีหลักฐาน
แสดงเหตุผล รวมถึงตองมีหลักฐานยืนยันถึงการนำผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน 

๒. เอกสารแสดงทรัพยส ินทางปญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ ส ิทธิบ ัตร  
สิทธิบัตรการประดิษฐ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการไดรับการขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม
ไทย 

๓. การเผยแพรผลงานนวัตกรรมผานเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่เปดโอกาส
ใหมีการนำเสนอผลงานดานนวัตกรรมสูสาธารณะ 

๔. การแพรหลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝงตัว (ombedded) 
ในผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 

          7.4.4 ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ  ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี 

ระดับ B 
๑. เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบท ขององคกรหรือ
พื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง โดยมีการดำเนินงานแบบครบกระบวนการครอบคลุมตั้งแตการศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหปญหา พัฒนาและทดสอบผลงานตนแบบในสถานการณจริง หรือการ
พัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level : TRL) ในระดับ ๓ ขึ ้นไป ที ่ผานขั ้นการพิสูจนแนวคิด (proof-of-
concept) และสวนประกอบหรือช้ินสวนตาง ๆ ผานการทดสอบ ตามมาตรฐาน สากล และ
แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนำไปใชประโยชนไดจริง 

๒. นำไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชน และกอใหเกิด
การเปลี ่ยนแปลงที ่ดีข ึ ้น และสงผลกระทบทางบวกตอผู ใชงาน หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A 
๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่มี

ความแตกตางจากเดิมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดีขึ้น หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน 
หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : 
TRL) ในระดับ ๕ ขึ้นไป ที่สวนประกอบตาง ๆ ของทั้งระบบผานการทดสอบวาทำงานไดจริง 
เปนตนแบบระบบสมบูรณ (full function prototype) สามารถสาธิตการทำงานใน
สภาพแวดลอมจริง ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนำไปใช
ประโยชนไดจริง 

๒. นำไปสูการตอยอดหรือสรางมูลคาเพิ่มของผลงานดวยการนำไปใชประโยชนใน
เชิงพาณิชย (commercializaion) หรือใชประโยชนสูสาธารณะและเห็นผลการเปลี่ยนแปลง
เปนที ่ประจักษ หรือสรางมูลคาเพิ ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA)  
ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A+ 
๑. เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการใชเทคโนโลยีขั ้นสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร 

ที่นำไปสูการไดเทคโนโลยีใหมหรือกระบวนการใหม หรือเปนการเพ่ิมคุณภาพและคุณสมบัติ
ใหม ๆ (key features) ของผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่ดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสำคัญ หรือ
เกิดการขยายผลที่นำไปสูการจัดตั้งธุรกิจใหม (entity creation) อาทิ จัดตั้งบริษัทวิสาหกิจ
เริ่มตัน (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือ 
แสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL ในระดับ ๘ ขึ้นไป 
เปนเทคโนโลยีที่ผานการทดสอบครบถวนสมบูรณ พรอมนำไปใชงานจริงในภาคการผลิต
และบร ิการ ( fully qualified)  หร ือประสบผลสำเร ็จในการใช งานจร ิง  (proven)  
ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนำไปใชประโยชน เกิดผลสำเร็จ 
เปนรูปธรรม 
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๒. ไดร ับการยอมรับระดับชาติ หร ือ นานาชาติ และถูกนำไปใชประโยชน 
ในเชิงพาณิชย (commercialization) หรือใชประโยชนสู สาธารณะในวงกวาง หรือ
กอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบกาวกระโดดสูระดับประเทศ หรือกอใหเกิดสิ่งใหม 
ในอุตสาหกรรมที่นำไปสูการผลิตหรือบริการมูลคาสูง หรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
(Economic Value Added : EVA)ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม 
และเศรษฐกิจ 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.4 ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ 
(ตอ) 

 ผลงานนวัตกรรมดานสังคม 
ระดับ B  
๑. เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการดำเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุม ตั้งแต

การศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา การมีสวนรวมและยอมรับของสังคม เปาหมาย 
พัฒนาออกแบบกระบวนการทดสอบผลงานตนแบบในสถานการณจริง และมีการติดตาม
ประเมินผลลัพธ หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึง
ความพรอมของความรู และเทคโนโลยีด านสังคม (Social Readiness Level : SRL)  
ในระด ับ 3 ขึ ้นไป ท ี ่ผ านการทดสอบ แนวทางการพัฒนาหร ือแก ป ญหาร วมกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ หรือ มีการตรวจสอบแนวทางการแกปญหาโดยการทดสอบ 
ในพื้นที่นำรองเพื ่อยืนยัน ผลกระทบตามที่คาดวาจะเกิดขึ้น เพื่อพิจารณาความพรอม 
ขององคความรูและ เทคโนโลยีที่นำมาประยุกตใช ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึง
ศักยภาพ ในการนำไปใชประโยชนไดจริง 

๒. นำไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชน และกอใหเกิด
การเปลี ่ยนแปลงที ่ด ีข ึ ้นและสงผลกระทบทางบวกตอผู ใชงาน หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  

ระดับ A  
๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และมีการนำไปประยุกตใชในเชิงนโยบาย หรือ 

เชิงระบบ หรือเชิงกลไกที่กอใหเกิดการพัฒนาในระดับองคกรหรือเครือขาย ภาคสวน 
(consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือ
คุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู และเทคโนโลยีดานสังคม 
(Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๕ ขึ ้นไป ที ่แนวทางในการแกปญหาไดรับ 
การตรวจสอบ และถูกนำเสนอแกผู มีสวนไดสวนเสียที่เกี ่ยวของ หรือสามารถนำผล
การศึกษาไปประยุกตใชในสิ ่งแวดลอมอื ่น รวมกับการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา  
การแกปญหา รวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนา การแกปญหาใหมในสภาพแวดลอม 
ที่เกี ่ยวของกับผู มีสวนไดสวนเสีย ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพ 
ในการนำไปใชประโยชนไดจริง 

๒. มีการนำไปใชเปนตนแบบ หรือมีการถายทอดการดำเนินงานไปยังองคกร หรือ
เครือขายองคกรหรือชุมชนอื ่น หรือสรางมูลคาเพิ ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A+  
1. ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการนำไปใชในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบ 

หรือเชิงกลไก หรือการสรางหนวยธุรกิจ ที่ทำงานลักษณะ ไมแสวงหากำไรหรือ social 
enterprise ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม อยางมีนัยสำคัญ (อาทิ นวัตกรรมภาครัฐ 
นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรมหนวยเชื ่อมโยง นวัตกรรมดานเศรษฐกิจเชิงสังคม 
นวัตกรรมดานเศรษฐกิจ แบงปน) ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา 



๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.4 ผลงานนวัตกรรม (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ 
(ตอ) 

หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู และ
เทคโนโลยี ดานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป ที่มีการเสนอ
แนวทางการพัฒนา การแก ป ญหาในร ูปแบบแผนการดำเน ินงานที ่สมบูรณ และ 
ไดรับการยอมรับ หรือไดรับการยอมรับใหนำไปประยุกตใชไดกับสิ ่งแวดลอม อื ่น ๆ  
ไดจริงตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนำไปใชประโยชนไดจริง 

๒. นำไปสูการขยายผลในวงกวาง ในระดับพื้นที ่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัด หรือ
ภูมิภาค หรือประเทศ หรือเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัล
นวัตกรรมทางสังคมหรือรางวัลที่เกี ่ยวของกับระบบนิเวศนวัตกรรม จากองคกรที่ไดรับ 
การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic 
Value Added : EVA) ที ่ส ูงขึ ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และ
เศรษฐกิจ 

ระดับ A+ 
๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการนำไปใชในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบ 

หรือเชิงกลไก หรือการสรางหนวยธุรกิจ ที่ทำงานลักษณะ ไมแสวงหากำไรหรือ social 
enterprise ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางมีนัยสำคัญ (อาทิ นวัตกรรมภาครัฐ 
นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรมหนวยเชื ่อมโยง นวัตกรรมดานเศรษฐกิจเชิงสังคม 
นวัตกรรมดานเศรษฐกิจ แบงปน) ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม  

๒. นำไปสูการขยายผลในวงกวาง ในระดับพื้นที ่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัด หรือ
ภูมิภาค หรือประเทศ หรือเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัล
นวัตกรรมทางสังคมหรือรางวัลที่เกี ่ยวของกับระบบนิเวศนวัตกรรม จากองคกรที่ไดรับ 
การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  



๑ 
 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.5 ผลงานศาสนา  
นิยาม  ความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานที่มี

คุณคา และคุณูปการตอบุคคล ชุมชน และสังคม ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ โดยการนำ
หลักการทางศาสนาที่ผานการบูรณาการกับศาสตร สมัยใหม เพื่อใหเกิดการพัฒนาจิตใจ 
และปญญา เสริมสรางชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา สิ ่งแวดลอม การเมือง และ 
ดานอื่นๆ จนกอใหเกิดประโยชน ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม โดยมีลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
ดังตอไปน้ี  

๑. เปนผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถาน ที ่เอื ้อตอ 
การปฏิบัติ และออกแบบกระบวนปฏิบัติที ่ เหมาะสมกับวิถีของชีวิต และสังคมโลก  
จนทำชุมชนและสังคมโลกเกิดสันติสุขในวงกวาง โดยมุงพัฒนา จิตใจ สติ ปญญา และ
พฤติกรรมของประชาชน  

๒. เปนผลงานจากการเผยแผ สรางเครื ่องมือการเผยแผที ่สมสมัย และเอื ้อตอ 
การเผยแผหลักการทางศาสนา รวมถึงเสริมสรางวิธีเผยแผ ที่สามารถนำหลักธรรมคำสอน
ของศาสนาตางๆ มาชี้นำชุมชน และสังคม เพื่อใหเกิดสันติสุข โดยตองเปนที่ยอมรับและ
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  

๓. เปนผลงานจากการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลลัพธที่เกิดจากการบูรณาการ หลักการ
ทางศาสนาออกไปทำหนาที ่สงเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม สิ ่งแวดลอม การศึกษา 
นวัตกรรมทางศาสนา และอื่น ๆ จนกลายเปนตนแบบในการเรียนรู และกอใหเกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยตองช้ีใหเห็นวาไดนำไปปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  

๔. เปนผลงานจากการบูรณาการคำสอนทางศาสนาใหสอดรับกับศาสตร สมัยใหม
หรือใชภาษาสากลเปนเครื่องมือในการนำเสนอหลักการทางศาสนา เพื่อใหสามารถเขาถึง
ความตองการ ของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  

5. เปนผลงานจากการสรางหลักวิชาการที่สอดคลองกับหลักศาสนา เปนทางเลือกคู
กับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก เพ่ือใหหลักการทางศาสนา เปนองคความรู (body of 
knowledge) ที่สามารถนำไปเปนกรอบในการพัฒนาองคความรูที่กวางขวางมากยิ่งขึ้น 

รูปแบบ จัดทำเปนเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงรายละเอียดที่ชัดเจน รายละเอียด
เน้ือหาของเอกสารที่นำเสนอน้ัน อยางนอยตองประกอบดวย สาระสำคัญดังตอไปน้ี  

๑. ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการของบุคคล ชุมชน องคกร และ
สังคมกอนดำเนินการ  

๒. ศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และถอดแบบอยางของความสำเร็จ ที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นที่จะวิจัยและพัฒนา  

๓. ศึกษาวิเคราะหหลักศาสนาที่เอ้ือตอการวิจัยและพัฒนา  
4. บูรณาการหลักศาสนากับศาสตรสมัยใหมใหเหมาะกับสภาพปญหา และ 

ความตองการ  
5. สรางรูปแบบ กระบวนการ หรือหลักสูตร  
๖. พัฒนาบุคคล กลุมบุคคล หรือพ้ืนที่เปาหมาย  



๒ 

7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.5 ผลงานศาสนา (ตอ) 
รูปแบบ ๗. ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการพัฒนาบุคคล หรือพ้ืนที่เปาหมาย  

๘. นำเสนอองคความรูใหม (body of knowledge)  
๙. กระบวนการติดตาม รักษา และพัฒนาตอยอดใหการพัฒนาในพื้นที่ เปาหมาย 

มีความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนตอไป  
ทั ้งนี ้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว ตองแสดงหลักฐาน 

เชิงประจักษของผลงานที่เปนที ่ยอมรับของชุมชนและองคกรตาง ๆ สำหรับตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย และขององคกรและสังคมระดับชาติ สำหรับตำแหนงรองศาสตราจารย 
และเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ สำหรับตำแหนงศาสตราจารย โดยผลงานแต
ละช้ินตองมีหลักฐานเชิงประจักษ ตามขอ (๑) - (๔) อยางนอย ๒ รายการ ดังน้ี  

(๑) หลักฐานเชิงประจักษของการนำไปใชงานจริง โดยภาคสวน ที่เกี่ยวของในระดับ
ชุมชน องคกรและสังคม  

(๒) หล ักฐานเช ิงประจ ักษ ของผลงานเป นแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี  (best practice)  
สามารถเปนตนแบบที่ดีที่นำไปศึกษาและตอยอดได  

(๓) ม ีร ูปภาพ ว ีด ิท ัศน  ภาพยนต หร ือแถบเส ียงที ่ม ีการถอดบทเร ียนแลว  
นำเสนอผานชองทางตาง ๆ  

(๔) มีการนำเสนอผลงานทางวิชาการที่ผานการลงมือปฏิบัติเผยแพร ในระดับชาติ 
นอกจากนี ้ ยังตองเสนอเอกสารและแสดงพยานหลักฐานที ่แสดงถึงคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณความเปนอาจารย โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี  
(๑) มุงมั่น และใสใจตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมในวิถีทางที่ถูกตอง และเหมาะสม และ

เปนแบบอยางของนักสรางระบบนิเวศแหงการเรียนรูในวิถีโลก ที่กำลังเปลี่ยนแปลงไป  
(๒) ตั ้งมั ่นอยู ในศีลธรรมจรรยาที ่งดงาม มีความซื ่อสัตยสุจริดตอวิชาชีพ และ 

เปนแบบอยางที ่ดีในการดำเนินชีวิตแกผู อื ่นในชุมชน และสังคม ไมมีความดางพรอย 
ในการดำรงชีวิต  

(๓) มีจิตเมตตากรุณาตอเพื ่อนมนุษย มุ งพัฒนางานจิตอาสา ปรารถนา ใหผู อ่ืน 
มีความสุขจากการทำงาน เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชนของมนุษยชาติ  

(๔) มีปญญาเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม ใชปญญา สรางสรรค
คุณคาตอทางชุมชน สังคม ผานโครงการกิจกรรมดางๆ อยางเปนรูปธรรม 

การเผยแพร เอกสารสรุปผลการใชหลักศาสนาในการปฏิบัติงานที่ผานการใชงานจริง มาแลว 
ไมนอยกวา ๒ ปการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือ ๔ กระบวนวิชา โดยตองแสดง
หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกที่มาจากหลากหลาย
สถาบันในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัย
สำหรับตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และในระดับชาติสำหรับตำแหนงรองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 
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7. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
          7.4.5 ผลงานศาสนา (ตอ) 
ลักษณะคุณภาพ ระด ับ B ผลงานท ี ่ม ีหล ักฐานช ัดเจนว า ก อให  เก ิดผลกระทบทางบวกตอ 

การ เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในชุมชนหรือในพื้นที่ เปาหมาย 
ที่เขามารวมกิจกรรม หรือโครงการ  

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองกอใหเกิดผลกระทบทางบวก ตอ 
การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในพื้นที ่เปาหมายระดับชาติ 
ที่เขามารวมกิจกรรมจนสามารถนำไปสูผลกระทบทางบวกตอชุมชน องคกร  

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองกอใหเกิดผลกระทบทางบวก ตอ 
การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในพื้นที่เปาหมาย ที่เขามารวม
กิจกรรม นำไปสูผลกระทบทางบวกตอชุมชน องคกร และสังคม ระดับชาติ ภูมิภาค และ
นานาชาติ จนกลายเปนองคความรูใหม (body of knowledge) และเปนกรณีศึกษาที่ดี 
(best practice) ซึ่งกอใหเกิดการศึกษาดูงาน แลวนำไปขยายผลไปสูการพัฒนาตอยอด 
ในพ้ืนที่อ่ืนๆ ตอไป 



เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สำหรบัพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 256๙  

 
8. ตัวอยางแนบทาย  

กรณีไดรับวุฒิเพิ่มขึน้  

การคำนวณหาระยะเวลาที่ตองดำรงตำแหนงอาจารย กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น  
= ระยะเวลาทีย่ังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม x คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามวุฒิการศึกษาใหม (ป)     
                             (เดือน)                 คณุสมบัติเฉพาะตำแหนงตามวุฒิการศึกษาเดิม (ป)  

หมายเหตุ ใหแปลงหนวยระยะเวลาในการคำนวณจากปเปนเดือนกอน  

ตัวอยาง  
นาย ก ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทำการสอนเปนเวลา ๒ ป ๖ เดือน ตอมาลาศึกษาตอและ ไดรับวุฒิ

ปริญญาโทเพิ่มขึ้น และกลับมาทำการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโท ดังนั้น นาย ก จะตอง ทำการสอนดวย
วุฒิปริญญาโทอีกกี่ป จึงจะขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสดราจารยได  

วิธีการคำนวณดังนี้  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงปริญญาตรี ๖ ป    = ๗๒ เดือน  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงปริญญาโท ๙ ป    = ๔๘ เดือน  
นาย ก ทำการสอนดวยวุฒิปริญญาตรีมาแลว ๒ ป ๖ เดือน  = ๓๐ เดือน  
ยังขาดระยะเวลาที่ตองทำการสอนตามวุฒิปริญญาตรี  = ๗๒ – ๓๐ = ๔๒ เดือน 

ตอมาเมื่อไดรับวุฒิปริญญาโทจะตองทำการสอนอีก   = ๔๒x 
๕

๖
 = ๒๘ เดือน 

ดังน้ัน นาย ก จะตองทำการสอนดวยวุฒิปริญญาโทอีก  = ๒ ป ๔ เดือน  

กรณีการขอตำแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา  
หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ และประสงคจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการก็ใหเสนอขอกอนวันที ่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตำแหนง  
โดยวิธีปกติเทาน้ัน  

 

 


