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            การเปลี่ยนแปลงจากสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล สู่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาทำให้
เกิดการเน้นพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตสถาปนิกและนักวิชาการปฏิบัติการที่สามารถปฏิบัติการที่สามารถ
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สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (5 ปี) วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม พ.ศ.2548 ขึ้น ทำให้หลักสูตรมีจุดเนน้
ในด้านเทคนิคก่อสร้างและการเขียนแบบก่อสร้างได้  ซึ่งเป็นที่ต้องการในแวดวงวิชาชีพเป็นอย่างมาก เพื่อ
ยังคงรักษาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับงานในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จึง เกิดการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2553) เพื่อผลิตสถาปนิกนักปฏิบัติที่สามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
งานสถาปัตยกรรมได้ โดยสร้างสรรค์งานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีสุนทรียภาพด้านความงาม  
            การปรับปรุงหลักสูตรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรม 
ศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ที่เน้นคุณภาพของบัณฑิตนัก
ปฏิบัติที่มีทักษะวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดยคำนึงถึงพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม  เศรษฐกิจ 
เทคโนโลย ีสิ่งแวดล้อม และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้สำหรับการเรียนการสอน
ในปัจจุบัน 
            การเปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองและสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็วจากการเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งผล
ให้การออกแบบสถาปัตยกรรม  เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีคุณภาพและ
สุนทรียภาพให้ดีขึ้น  เพื่อส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ในสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ดังนั้น การปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2567 จะมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะวิชาชีพสถาปัตยกรรม สามารถบูรณาการ
ศาสตร์วิชาหลากหลายสาขา สู่การสร้างกระบวนทัศน์ภูมิปัญญาล้านนาใหม่เพื่อความยั่งยืน 
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     11.2 การเปลีย่นแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อองค์ความรูท้ี่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  
            การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลต่อการดำเนินการของหลักสูตร  และคุณค่าที่จะเกิด
ขึ้นกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรให้หลักสูตร โดยใช้เครื่องมือการวิเคราะห์แ รงบังคับ 5 ด้าน 
(porter’s 5 forces) ได้ข้อมูลดังนี ้
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 นอกจากนั้น ในการศึกษาเพ่ือทำการปรับปรุงหลักสูตร 2567 ได้ทำการศึกษา ขอบเขตเพื่อพัฒนา
หลักสูตร 3 ประเด็น ดังนี ้ 

  11.2.1 เกณฑ์สภาสถาปนิก เพื่อทำการเปิดสอนหลักสูตรสถาปัตยกรรมควบคุม  ทำให้เกิด
ขอบเขตในการกำหนดแกนรายวิชาพื้นฐานที่ต้องสอดคล้องกับข้อกำหนดและระเบียบสภาสถาปนิก ดังนี ้
                       1) ข้อบังคับสถาปนิกว่าด้วยการรับรองปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ในการ
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ.2545  
                       2) ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิกว่าด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขต
หมวดวิชา ของมาตรฐานวิชาการในสาขาสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ.2548   
                       3) ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิกว่าด้วยการกำหนดรายวิชาและเนื้อหาในการ
ทดสอบความรู้เพื่อขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก สาขา
สถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขาสถาปัตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2559 ซึ่งดำเนินมาทุกเล่มหลักสูตรและยังมีการดำเนินต่อไปไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
  11.2.2 เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา(สกอ.) ทำให้เกิดการกำหนดขอบเขตของจำนวน
หน่วยกิตตามระเบียบของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
            11.2.3 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง โดยได้ทำการศึกษา แบ่งเป็นสองส่วนคือ  
    ส่วนที่ 1 แนวโน้มระดับใหญ่ (Megatrends) ซึ่งพบว่าสังคมโลกและสังคมไทยกำลังเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงในระดับใหญ่ เช่น การชะงักงันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) ทำให้เกิดการพิจารณา
ตำแหน่งงานของผู้คน รวมไปถึงทักษะที่จำเป็นในโลกหลังจากนี้ สภาวะหลังโรคระบาด (Post-Pandemic) 
ทำให้เกิดวิถีชีวิตใหม่ เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงเชิงวิถีชีวิตแก่ทุกผู้คน การใช้ความรู้เดิมทำงานอาจ
ตอบสนองความต้องการใหม่ได้ไม่ทั ้งหมด เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ทำให้เกิดการ
พิจารณาการทำงานอย่างเป็นสหสาขาวิชา เป็นระบบ ตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ รวมทั้งการจัด
การศึกษาที่เน้นแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจำกัดควบคู่
ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งแตกต่างจากการมองเชิงเดี่ยวดังที่ผ่านมา ความยั่งยืน (Sustainability) จาก
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศทำให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ความยั่งยืนจึงกลายมาเป็นแนวคิดสำคัญ
ในการทำงานในอนาคตอันใกล้  
    ดังนั้น จากแนวโน้มดังกล่าวเห็นได้ว่าสังคมโลกและสังคมไทยกำลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก
จากยุคก่อนหน้า ส่งผลต่อบทบาทการเรียนการสอนสถาปัตยกรรม ที่ไม่สามารถผลิตซ้ำความรู้เดิมเพียง
อย่างเดียว แต่ต้องเพิ่มความคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อตอบรับการเปลี่ยนแปลงและนำเสนอแนวทางแก้ปัญหา
ใหม่ เช่นเดียวกับ การมองอย่างสหสาขาวิชา ที่เห็นการเชื่อมโยงระหว่างการออกแบบสถาปัตยกรรมและ
สาขาวิชาอื่นๆ รวมทั้ง ความคิดและความเข้าใจแบบผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองการเกิดขึ้นของเศรษฐกิจ
ใหม่  
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     ส่วนที่2 แนวโน้ม (Trends) โดยศึกษาจากมุมมองเชิงลึก ( Insight) ของ ผู้ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมที่มีความรู้ความสามารถ ได้แก่ กลุ่มสำนักงานด้านออกแบบ กลุ่มสำนักงานด้านบริหาร
จัดการงานสถาปัตยกรรมโดยใช้เทคโนโลยี BIM (Building Information Modeling) และ กลุ่มสำนักงาน
ด้านอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง ทำให้เห็นแนวโน้มในอนาคตว่า การปฎิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมใน
อนาคตอันใกล้ ต้องการ บัณฑิตที่มี ความรู้รอบ  หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะ ความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
Thinking) ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ความสามารถในการสื่อสาร (Communication) 
และ ทักษะการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น (Collaboration) รวมไปถึงทุกทักษะที ่เกี ่ยวข้องกับการทำงาน
สถาปัตยกรรมตั้งแต่ การเก็บข้อมูล การออกแบบและนำเสนอ การเขียนแบบก่อสร้าง รวมทั้งการจัดการ
และบริหารจัดการระหว่างการก่อสร้างและหลังการก่อสร้าง  บัณฑิตที่มีทักษะในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  ในหลากหลายระดับ เช่น ผู้ใช้งานระบบแบบจำลองเสมือนของอาคาร (BIM) ในระดับเริ่มต้น 
การเป็นผู้จัดการ (BIM Manager)  การเป็นผู้ผสานงาน (BIM Coordinator) หรือการเป็นผู้เชี่ยวชาญ (BIM 
Specialist) รวมไปถึงการตอบรับจักรวาลนิรมิต (Metaverse) เช่น ความจริงเสมือนทั้งเทคโนโลยีที่นำวัตถุ 
3 มิติ มาจำลองเข้าสู่โลกจริง (Augmented Reality หรือ AR) และ เทคโนโลยีที่จำลองสถานที่ขึ้นมาเป็น
โลกเสมือน (Virtual Reality หรือ VR) รวมไปถึงการสร้างความคุ้นเคยต่อความสามารถในการปรับตัวเพื่อ
ใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีใหม่ บัณฑิตที่เข้าใจสหสาขาวิชาและมีความเป็นผู้ประกอบการ  ที่มองเห็นโอกาส
ที่อยู่รอบตัว สามารถมองภาพรวมและมีแผนรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นเสมอ มีความคิดเชิงนวัตกรรม
และกล้าตัดสินใจอย่างดีเยี่ยม โดยการเรียนรู้จากโลกนอกห้องเรียน  
    นอกจากนั้น ได้ศึกษาแนวคิดจากผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ศิลปินแห่งชาติสาขาสถาปัตยกรรม และ
ผู้เชี่ยวชาญผู้มีวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ทำให้เห็นว่าในอนาคตอันใกล้พึ่งสร้าง บัณฑิตที่มีทัศนคติเชิง
นวัตกรรม (Innovative Mindset) ที่เข้าใจกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมซึ่งประกอบไปด้วย การค้นหา
ปัญหาและศักยภาพ พัฒนาความคิด ค้นพบทางแก้ปัญหา และเสนอแบบจำลองทางแก้ (Prototype) เพื่อ
ตอบรับกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันก็สร้างการตระหนักรู้ให้เกิด บัณฑิตที่มี
เข้าใจบริบทความเป็นล้านนาที่หลากหลาย  ที่สามารถทำงานเพื่อตอบสนองบริบทความเป็นล้านนาในแบบ
ดั้งเดิม หรือแบบประเพณีนิยม เพื่อการอนุรักษ์ให้คงไว้ซึ ่งอัตลักษณ์พื้นถิ่นล้านนาทั้งนี้ เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงของโลกจึงจำเป็นต้องพัฒนาและต่อยอดอัตลักษณ์ล้านนาดั้งเดิมสู่อัตลักษณ์ล้านนาร่วมสมัยที่
ใช้ทัศนคติเชิงนวัตกรรมในการสรรค์สร้างอัตลักษณ์ล้านนาเชิงนวัตกรรมได้ ในทุกบริบทสังคม  ทำให้เกิด
เป้าหมายในการสร้างหลักสูตรที่มุ่งเน้นบัณฑิตนักฏิบัติที่มีความคิดจิตใจเชิงนวัตกรรมที่สามารถทำงานได้ใน
บริบทล้านนาที่มีความความหลากหลาย 
               ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน รวม
ไปถึงการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณภาพผ่านระบบประกันคุณภาพ ทำให้พบว่า จุดแข็งของ บัณฑิตคือ ทำงานได้
หลากหลาย มีทักษะที่ดีทั้งในเชิงความคิดและการทำงาน มีความรับผิดชอบ จุดที่น่าพิจารณาปรับปรุงคือ 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 เช่น ภาษาจีน เป็นต้น ความไม่กล้าแสดงออก ขาดการเรียนรู้
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นอกห้องเรียน รวมถึงลำดับการเรียนวิชาเกี่ยวกับเครื่องมือเชิงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ที่ไม่สัมพันธ์กับความ
ต้องการในการใช้งานระหว่างเรียน  
               จากการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญอันส่งผลต่อการดำเนินการของหลักสูตร ทำให้เกิ ด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ซึ่งจะครอบคลุมจุดมุ่งหมายหรือ 
ความคาดหวังส่วนใหญ่ของวงการวิชาชีพสถาปัตยกรรมและคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้าน ที่บัณฑิตแต่ละคนจะนำไปใช้ประกอบอาชีพของตนเอง  เกิดความรู้ความเข้าใจในชีวิตและสังคม
ความเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีของชุมชนท้องถิ่นและโลก ทั้งยัง
เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

     11.3 การวิเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (gap analysis and opportunity) 
   ในการรับรู้ที่ผ่านมาเมื่อกล่าวถึงคำว่าบัณฑิตนักปฎิบัติมักจะมีความเข้าใจเชื่อมโยงไปถึงบัณฑติที่
มีทักษะฝีมือเฉพาะทาง แต่ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป การเน้นทักษะและคุณสมบัติของบัณฑิตนักปฎิบัติที่มี
ทักษะเฉพาะทางอาจไม่เพียงพอ และกลายเป็นการจำกัดโอกาสในการหางานหรือการผลักดันตนเองขึ้นมา
เป็นเจ้าของกิจการของบัณฑิตเป็นไปได้ยาก เนื่องจากขาดองค์ความรู้  
            จากการสำรวจด้วยแบบสอบถามสภาพการมีงานทำของบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษาหลักสตูร
สถาปัตยกรรม จำนวน 149 คน พบว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ (3 อันดับแรก) ทำงานในส
ถาประกอบการที่อยู่ภาคเหนือ ร้อยละ 77.50 ภาคกลาง กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ร้อยละ 30 และ
ภาคใต้ ร้อยละ 7.70 (แผนภูมิที่ 1) โดยเป็นพนักงานในสำนักงานสถาปัตยกรรม ร้อยละ 36.60 สถาปนิก
อิสระ ร้อยละ 35.90 และ เป็นเจ้าของสำนักงานสถาปัตยกรรม ร้อยละ 31 (แผนภูมิที่ 2) 
 

 
แผนภูมิที่ 1 ภูมิภาคที่บัณฑิตเข้าทำงานหลังสำเร็จการศึกษา (เก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อ  23-27 พฤษภาคม 
2563) 
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แผนภูมิที่ 2 ลักษณะงานที่บัณฑิตทำหลังสำเร็จการศึกษา (เก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อ 23-27 พฤษภาคม 2563) 
 
            สำหรับทักษะที่บัณฑิตใช้ในการทำงาน เมื่อจัดเรียง 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบ ร้อย
ละ 85.9 2) ทักษะการเขียนแบบ ร้อยละ 58.50 และ 3) ทักษะด้านการบริหารงานก่อสร้าง ร้อยละ 47.90 
(แผนภูมิที่ 3) 
 

 
แผนภูมิที่ 3 ทักษะที่บัณฑิตใช้ในการทำงาน (เก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อ 23-27 พฤษภาคม 2563) 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการสำรวจ พบว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสถาปัตยกรรม 
ทำงานในพื้นที่ภาคเหนือเป็นส่วนใหญ่ โดยทำงานเป็นพนักงานในสำนักงานสถาปัตยกรรม สถาปนิกอิสระ 
และเป็นเจ้าของสำนักงานสถาปัตยกรรมตามลำดับ ซึ ่งเห็นชัดเจนว่า มีแนวโน้มที ่กลุ ่มงานการเป็น
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ผู้ประกอบการมีสัดส่วนที่มากกว่าการเป็นพนักงาน และบัณฑิตใช้ทักษะพื้นฐานทางสถาปัตยกรรมในการ
ประกอบอาชีพ ได้แก่ การออกแบบ การเขียนแบบและการบริหารงานก่อสร้าง 

เนื่องจากกลุ่มผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่เลือกทำงานในภาคเหนือตอนบนเป็นส่วนใหญ่ จึงทำ
การเทียบเคียงหลักสูตรกับมหาวิทยาลัยอื่นเพื่อสร้างความโดดเด่นเอกลักษณ์ของหลักสูตร  โดยเชื่อมโยง
ผู้เรียนกับและผู้ใช้บัณฑิต ดังนี ้

หลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใชบ้ัณฑิต 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม (5ปี) 

 
 

 

 - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ - ประยุกต์ภูมิปัญญาล้านนา กับนวัตกรรม
สร้างสรรค์ที่ก้าวหน้าในพลวัตความ
เปลี่ยนแปลงอันรวดเร็ว 
- มีความคิดเชิงคอนเสป 

- มีความคิดสร้างสรรค์ 
- ทักษะพอใช้ได้ 
- มีทักษะด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- ภาษาในการสื่อสารดี 

- มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใต้
แนวความคิดภูมิสังคมและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
-ประยุกต์ใช้แนวความคิดระเบียบวิธีวิจัย 
(Research Methodology) ในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม 
-ประยุกต์ใช้แนวความคิดระเบียบวิธีวิจัย 
(Research Methodology) ในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม 

-ทักษะพอใช้ได้ 
-เด่นด้านงานออกแบบสถาปัตยกรรมกับ
ภูมิทัศน์ 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

- มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 
- ประยุกต์ภูมิปัญญาล้านนาในบริบทที่เป
ลี่ยแปลง 
-บูรณาการศาสตร์ด้วยกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรม 
-มีทักษะด้านเคโนโลยีและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

- แน่นความรู้และทักษะในการปฏิบัติ 
- พร้อมต่อการทำงานในบริบทจรงิ 
- มีความรู้ความเข้าใจในด้านการ
ก่อสร้าง วัสดุการก่อสร้าง การควบคุม
งานก่อสร้าง 
- มีทักษะด้านเทคโนโลยีและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
- มีความใฝ่รู้ นอบน้อม 

2.หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม (4ปี)  

  

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - มีความรู้ความสามารถและทักษะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
-บูรณาการความรู้ทั้งด้านการออกแบบ 
การควบคุมและบริหารงานก่อสร้าง การ
ประมาณราคา 

-ทักษะพอใช้ได้ 
-ยังไม่มีความโดดเด่นด้านงานออกแบบ 
-เด่นการบริหารจัดการงานก่อสร้าง 
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หลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใชบ้ัณฑิต 
 -สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านการ

สร้างสรรค์และอนุรักษ์สถาปัตยกรรมพื้น
ถิ่นเพื่อท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

           ดังนั้น การสร้างหลักสูตรที่ทำให้บัณฑิตมีความคิดเชิงนวัตกรรม มีความรู้รอบด้วยความเข้าใจสห
สาขาวิชา มีแนวคิดแบบผู้ประกอบการ ในขณะเดียวกันสามารถทำงานได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ 
ด้าน จะสามารเพิ่มโอกาสของการประกอบอาชีพที่หลากหลายขึ้น โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ  
ที่สามารถสร้างเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิลำเนาของตน โดยใช้พื้นฐานของทักษะและความรู้อย่างสถาปนิก  
 

     11.4 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (11.2) และโอกาส 
(11.3)  
            เมื่อวิเคราะห์จุดแข็งเดิมของหลักสูตรฯ ที่สามารถในการผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติ เนื่องมาจาก
รากฐานความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงช่างมาต่อเนื่องยาวนาน ทำให้ลักษณะของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตร จึง
ได้รับการตอบสนองจากผู้ประกอบการว่า “ทำงานได้หลากหลาย มีทักษะที่ดีทั้งในเชิงความคิดและการ
ทำงาน มีความรับผิดชอบ” สามารถทำงานได้ในหลากหลายภูมิภาค ทั้งในประเทศและต่างประเทศ หากแต่
การเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลายๆ ด้านจากช่วงเวลาที ่ผ่านมา ส่งผลอย่างมากต่อการทำงาน
สถาปัตยกรรม ไม่ว่าจะเป็นการพิจารณาจ้างงานที่ต้องการทักษะที่กว้างกว่าเดิม ไม่จำกัดเฉพาะทักษะใด 
ทักษะหนึ่ง รวมไปถึงตำแหน่งงานที่น้อยลง การแข่งขันที่สูงขึ้น การเสริมสมรรถนะเรื่องความคิดเชิง
นวัตกรรม มองอย่างเป็นสหสาขาวิชา มีความคิดความเป็นผู้ประกอบการ และทำได้ในโลกจริงแก่บัณฑิต 
จะทำให้ มีโอกาสในการได้รับการว่าจ้างงานที่หลากหลายกว่าเดิม อีกทั้งยังสามารถทำงานได้ในหลายระดับ 
ตั ้งแต่การเริ ่มต้นทำงานเป็นพนักงานในสำนักงานสถาปนิกไปจนถึงการเป็นผู ้ประกอบการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ เนื่องจากความสามารถในการตอบรับสังคมและเศรษฐกิจที่มีความต้องการหลากหลายและ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
            ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรม ปี พ.ศ. 2567 นี้ได้พิจารณาถึงข้อเสนอแนะจากการ
รับฟังความคิดเห็นของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร  ที ่เชี ่ยวชาญด้านเทคโนโลยี มีแนวคิดแบบ
ผู้ประกอบการ บูรณาการสหสาขาวิชา ในบริบทล้านนาสร้างสรรค์โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  โดย
นำเสนอ  3 แนวทาง ประกอบด้วย 

1) การปรับปรงุหลักสูตรตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ได้แก่  
       - การปรับปรุงรายวิชา เพิ่มวิชาที่สนับสนุน หรือลดวิชาที่ไม่สอดคล้อง 
             - การปรับปรุงเนื้อหาวิชา ให้สนับสนุนแนวทางมากขึ้น และพัฒนาเนื้อหาทางวิชาการที่มี
รายละเอียดลึกซึ้ง เพื่อผลิตสถาปนิกนักปฏิบัตพิร้อมทำงานได้ 
             - การปรับแผนการเรียน โดยการให้เลือกแผนการเรียน แบบมีสหกิจศึกษากับแบบฝึกงาน 

2) การปรับปรงุกิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่  
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       - การบูรณาการรายวิชา เพื่อแก้ปัญหาที่นักศึกษาเรียนรู้แบบแยกส่วน โดยนำเอาองค์ความรู้ที่
เรียนรู้จากวิชาสนับสนุนไปใชส้นับสนุนในการเรียนรู้ในวิชาหลัก 
      - การใช้ระบบกลุ่มเรียนรู้ตามความถนัด โดยเพิ่มกลุ่ม Core จาก 3 กลุม่ในหลักสูตรฯ ปี พ.ศ. 
2561 เป็น 5 กลุ่ม ในหลักสูตรฯ ปี พ.ศ.2567 เพื่อจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มย่อยแบบที่ให้ทั้งผู้เรียน
และผู้สอนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามความถนัดหรือความสนใจของตน 
    - การปรับปรงุเทคนิคการเรียนการสอนที่เน้นการศึกษานอกห้องเรียน การไปดูงานนอกสถานที่  

12. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
     12.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ 
            หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม มีความสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
            1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  โดยหลักสูตรฯ มุ ่งเสริมสร้างให้บัณฑิตมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นด้วยการใช้อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรท้องถิ่นที่ผนวกเข้า
กับเทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้างโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ โอกาสในการสร้างงานทั้งระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
            2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยหลักสูตรได้สร้างแนวทางการศึกษาแบบสหวิทยาการที่
เชื่อมโยงความรู้จากศาสตร์ของหลายสาขาทั้งในเรื่องของการศึกษาและการปฏิบัติ สนับสนุนการใช้องค์
ความรู้จากศาสตร์หลายสาขาที่ประกอบด้วยหลายมุมมองเพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อมุ่ง
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง สามารถแสวงหาความรู้ที่มีความหลากหลายยิ่งขึ้นและพร้อมเรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิต 
            3. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นใน
การพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ โดยหลักสูตรได้รักษาและสืบสาน
องค์ความรู้ด้านอัตลักษณ์ล้านนาแบบดั้งเดิม และพัฒนา ต่อยอดสู่ล้านนาใหม่ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางสถาปัตยกรรม เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสถาปนิกท้องถิ่นล้านนา เพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจใหม่ 
            4. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยหลักสูตรมุ่งเน้นการสร้าง
องค์ความรู้และปฏิบัติการจัดการสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการอยู่อาศัยด้วย
สถาปัตยกรรมยั่งยืน พร้อมทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ควบคู่กับการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่เป็นมิตรตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            5. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นการสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยหลักสูตรมุ่งจัด
กระบวนการการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมาร่วมกับผู้ประกอบการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อพัฒนา
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แรงงานที่มีทักษะสูงด้วยการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรทางวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
รวมทั้งการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน  

      12.2 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ของ SDGs RMUTL 
             จากเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย เพื่อโลกที่ดีขึ้นภายในปี 2573 นั้น โดย
องค์การสหประชาชาติแบ่งทั้ง 17 ข้อ ออกเป็น 5 มิต ิได้แก ่มิติสังคม (People) มิติเศรษฐกิจ (Prosperity) 
มิติสิ่งแวดล้อม (Planet) มิติสันติภาพและสถาบัน (Peace) และมิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ทั้ง 
17 ข้อ 5 มิต ิต่างเป็นเป้าหมายสำคัญที่ทุกคนในโลกควรเรียนรู้ ให้ความสนใจ และร่วมกันพัฒนา 
            สำหรับหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.2567 นั้นได้มุ่งเน้นการพัฒนาในมิติ
สังคม เศรษฐกิจ ควบคู่กับมิติของสิ่งแวดล้อม โดยหลักสูตรมุ่งการผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้และสามารถ
ปรับใช้องค์ความรู้ด้านวิชาสถาปัตยกรรมในการยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีควบคู่กับการอยู่อาศัยใน
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อผู้คน ชุมชน และประเทศ โดยเป็นพื้นฐานในการต่อยอดสู่เศรษฐกิจยั่งยืน ซึ่ง
สามารถอธิบายความสอดคล้องของหลักสูตรกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และแผนพัฒนาความเป็น
เลิศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีงบประมาณ 2566-2570 ดังนี ้ 
 

SDGs คำอธิบาย 
1) ม ิต ิทางส ั งคม เป ้าหมายที่ 4 
การศึกษาที่เท่าเทียม โดยหลักสูตร
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่
ม ีค ุณภาพในระด ับมหาว ิทยาลัย 
นอกจากความสามารถในการอ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 

หลักสูตรมุ่งเน้นความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะดา้น
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะ
ด้านความร่วมมือ ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศและเท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ ตลอดจนทักษะอาชีพและการ
เรียนรู้  ซึ่งเป็นความสามารถพื้นฐานของการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
และเป็นทักษะที่จำเป็นต่อการต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) มิติทางเศรษฐกิจ เป้าหมายที่ 8 
การจ้างงานที่มีคุณค่า และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 

หลักสูตร สนับสนุนการผลิต การสร้างงานที่เหมาะสมและการเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจ้างงานในระดับภูมิภาค
บนหลักการต่อยอดอดีตและพัฒนาปัจจุบัน มุ่งสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนอัน
จะนำไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในอนาคต 

3) มิติสิ ่งแวดล้อม เป้าหมายที่ 11 
เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 

หลักสูตรเน้นการสร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นเพื่อร่วมพัฒนา
เมืองและการตั้งถิ่นฐาน โดยเฉพาะในพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ นอกจากนี้ หลักสูตรมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาที่ 13 ในการ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเพิ่มสมรรถนะของ
บัณฑิตให้มีความสามารถใช้เครื่องมือ และเทคโนโลยีในการบรรเทา
ความเสียหายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ  
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    12.3 การตอบสนองยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
            ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ฉบับปรับปรุง 
2562-2565 กบัหลักสูตรสถาปัตยกรรม ปีพ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร ์ ประเดน็ หลักสูตรมีความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิต

กำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ 
-เน้นช่ัวโมงเรียนการปฏิบัติและเรียนรู้การ
ปฏิบัติวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื ่อการ
เติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 

-เสริมสร้างกำลังคนด้วยองค์ความรู้ ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
-สร้างกระบวนทัศน์และความเป็น
ผู้ประกอบการที่เติบโตพร้อมกับ
สภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กา ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งน ั ก ศ ึ กษ าและ
บุคคลากรให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
ความภาคภูมิใจล้านนา 

-มุ่งเน้นความรู้ด้านสถาปัตยกรรมล้านนาแบบ
ดั้งเดิมและพัฒนาต่อยอดสู่ความเป็นล้านนา
ใหม่  

 

13. การตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย  
     กระบวนการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรได้มีการดำเนินการดังนี ้ 

1) กระบวนการศึกษาความคิดเห็นและความต้องการจากนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า  สำหรับ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำรวจข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต ในสถานประกอบการ นอกจากนั้น
ทำการศึกษาข้อมูลเพื่อทำการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบไปด้วย  เกณฑ์สภาสถาปนิก เกณฑ์ สกอ. และ
ติดตามอย่างใกล้ชิด   
           2) วิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวัง โดยศึกษาแนวโน้มระดับใหญ่ จากการศึกษา
ข้อมูลทุติยภูมิ  ศึกษาแนวโน้มจากผู้เชี่ยวชาญ ทั้งในภาคธุรกิจและภาคการศึกษา ผ่านการวิพากษ์หลักสูตร
เดิม และการขอสัมภาษณ์ จัดสัมมนา เพื่อขอความเห็น รวมไปถึงศึกษาคู่แข่ง เช่นหลักสูตรที่มีความ
คล้ายคลึงของมหาวิทยาลัยอื่น ผ่านการเชิญอาจารย์ที่สอนในหลักสูตรอื่นมาให้คำปรึกษาและการศึกษา
เอกสารหลักสูตรอื่น ซึ่งจัดทำในช่วงปลายของการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เห็นภาพการเปลี่ยนแปลงและ
แนวโน้มที่ชัดเจน  
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                 1) การระบุผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
Stakeholders 

(SHs) 
Roles/Level 
engagement 

What do we 
need from 

them? 

Perceived 
attitudes/risks 

Risk if no 
engagement 

กระทรวง อว. กำหนดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(มคอ.) 

ตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรและให้
คำแนะนำในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรที่มี
มาตรฐาน 
 

บัณฑิตไม่มีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

อาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร 

ร่วมพัฒนา และ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 
2. ปรับ/จัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตร
ทำได้ล่าช้าหลักสูตรที่
ปรับปรุงไม่แตกต่าง
จากหลักสูตรเดิม (ไม่ 
ทันสมัยและไม่
สามารถตอบสนอง 
ภาคอุตสาหกรรม) 

คณะ ร่วมพัฒนา และ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. งบประมาณ 
2. แนวทางและ
คุณภาพของหลักสูตร 

 ขาดแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผู้ใช้บัณฑิต  ให้ข้อมูลด้านคุณภาพ
บัณฑิตส่งผลต่อการ
ดำเนินงานของ
นายจ้างและร่วม
พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 

บอกข้อดีและข้อเสีย
ของบัณฑิตในบริบท
ของการทำงานจริง 

คุณภาพและ
คุณสมบัติของบัณฑิต
ไม่ตรงกับการทำงาน
จริง 

หลักสูตรไม่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของ 
ภาคอุตสาหกรรม
และคุณสมบัติของ
บัณฑิตไม่ตรงกับ
ตลาดแรงงาน 

นักศึกษาปัจจุบัน 
 

ให้ข้อมูลด้านการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนที่เกิดจาก
หลักสูตรให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตร 

บอกข้อดีและข้อเสีย 
ของแต่ละรายวิชาที่
ได้จากการเรียนที่
ผ่านมา 

เนื้อหาของวิชายาก 
และไม่ได้ถูกนำมาใช้
ในการทำงาน 

1. หลักสูตรมาตอบ- 
สนองต่อความ
ต้องการของสังคม  
2. นักศึกษาลาออก
จากหลักสูตรก่อน
สำเร็จการศึกษา 

ศิษย์เก่า 
 

ให้ข้อมูลด้านการ
ทำงานและการศึกษา
ต่อ 

บอกข้อดีและข้อเสีย
ของ 
หลักสูตรที่สำเร็จ
การศึกษา 

เนื้อหาของวิชายาก
และไม่ถูกนำไปใช้ใน
การทำงาน 

หลักสูตรไม่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของ 
ภาคอุตสาหกรรม 
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  2) การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรการวิเคราะห์และจัดลําดับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
หลักสูตร โดยการวิเคราะห์สามารถพิจารณาได้จาก: 

1. ผลกระทบที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับจากหลักสูตร 
2. ผลกระทบหรืออิทธิพลที่หลักสูตรได้รับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                     3 ทัศนคติ/ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร 
 

Stakeholders (SHs) Curriculum’s impact 
on stakeholders 

Stakehilders’s 
impacts/ influence 
on the curriculum 

Stakeholder’s 
attitides on the 
curriculum 

คณะ มหาวิทยาลัยจดัสรร 
งบประมาณใหค้ณะลดลง 
เนื่องจากมีผู้สนใจเข้า
ศึกษา 
ต่อในปริมาณทีน่้อย 

นิสิตจะมีคุณลักษณะตาม 
ข้อกำหนดของคณะเมื่อ 
สำเร็จการศึกษา 

 

ผู้ใช้บัณฑิต  
 

การเป็นผู้จ้างงานบัณฑิต 
ที่สำเร็จการศกึษา 

คุณภาพของบณัฑิตส่งผล
ต่อการดำเนินงานของ
นายจ้าง 

ความลึกซึ้งด้านความรู้
และทักษะในการปฏิบัติ
วิชาชีพที่พร้อมใช้งาน 

นักศึกษาปจัจุบัน 
 

นิสิตไม่ได้รับการพัฒนา
ให้ม ี
สมรรถนะตามความ
ต้องการของสงัคม 

บัณฑิตในหลักสตูรที่
สำเร็จ 
การศึกษาจากหลักสูตรมี 
จำนวนน้อย เนื่องจาก 
ลาออกระหว่างการศึกษา 

เรียนยากกว่าสาขาวิชา
อื่นๆ 
แต่ไม่สามารถนำสิ่งที่ได้
ไป 
ประกอบการทำงานใน 
อนาคต 

ศิษย์เก่า 
 

มีผลกระทบน้อยมาก คำแนะนำถูกนำมาใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร 

 

 
               นอกจากนั้น ได้ศึกษาความต้องการของของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิประกันคุณภาพ โดยมีการจัดทำเป็นรายปี ตามกำหนดการของหลักสูตร ผ่านการทำ
แบบสอบถามออนไลน์ การสัมภาษณ์ผู้ประกอบการผ่านการฝึกงาน การประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และทำการวิเคราะห์ข้อมูลผ่านการประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลังจากนั้นจึง
ทำการกำหนดทิศทางและแนวคิดของหลักสูตร และทำการประชุมเพ่ือขอความเห็น และทำการเห็นชอบต่อ
ทิศทางของหลักสูตรใหม่  
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กิจกรรมรับฟังความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
จากวงจร PDCA การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผน 
(P=Plan) 

1 .  แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการพ ัฒนาหล ั กส ู ต รที่
ประกอบด้วยอาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทน
จากสภาสถาปนิก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การนำไปปฏิบัต ิ
(D=Do) 

2. การจัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย B.Arch SHs.  
3. ปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรม ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ให้มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่
เกณฑท์ี่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ 
4. ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามความเปลี ่ยนแปลงทาง
วิชาการ เทคโนโลยี และความต้องการของสังคมและ
สถานประกอบการ 

การติดตามตรวจสอบ 
(C=Check) 

5. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้
บัณฑิตของสถานประกอบการ 
6. ทบทวนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต่อ
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การปรับปรุง 
(A=Act) 

7. ตรวจสอบความสอดคล้อง เหมาะสมของ ELOs 
และPLOs 
8. ทบทวนแผนการดำเนินงาน 
9. ปรับปรุงแผนงาน 

       

14. ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
      ไม่ม ี
15. ความร่วมมือกับสถาบันอื่น ภาครัฐ และภาคเอกชน   
      ไม่ม ี
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หมวดที่ 2 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรยีนรู ้

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
    สถาปนิกนักปฏิบัติที่มีทักษะวิชาชีพสถาปัตยกรรม สามารถบูรณาการศาสตร์วิชา ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ลา้นนาอยา่งสร้างสรรค์ในบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล้อมแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาสถาปัตยกรรม ที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีในการประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมระดับสากล 
    2.2 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาสถาปัตยกรรม ผู้มีความสามารถคิดเชิงสหสาขาวิชาและมรความเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อสามารถประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาล้านนาอย่างสร้างสรรค์ในบริบทการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและสภาพแวดล้อมสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีความรับผิดชอบต่อจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู้สำเร็จการศึกษาจะสามารถ 
    PLO 1 ออกแบบและนำเสนอแบบทางสถาปัตยกรรมบนหลักการ วิธีการ และเทคโนโลยี 
     Sub PLO 1A อธิบายหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางสถาปัตยกรรมได ้
       Sub PLO 1B อธิบายและเปรียบเทียบวิธีการและเครื่องมือในการออกแบบและการนำเสนอทาง 
                               สถาปัตยกรรม 
     Sub PLO 1C ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการนำเสนอแบบ 
                               สถาปัตยกรรม 
             Sub PLO 1D วิเคราะห์และจำลองอาคารโดยใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 
                               กับงานสถาปัตยกรรม 
    PLO 2 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมบนความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
            Sub PLO 2A อธิบายความสัมพันธ์ของสังคมและสิ ่งแวดล้อมที ่ม ีอ ิทธิพลต่อการพัฒนา 
                              สถาปัตยกรรม 
   Sub PLO 2B อธิบายพัฒนาการและองค์ประกอบของสถาปัตยกรรมล้านนาอย่างเป็นระบบ 
     Sub PLO 2C วิเคราะห์ความสัมพันธ์สังคม–สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อแนวคิดและกระบวนการ 
                              ออกแบบสถาปัตยกรรม 
   Sub PLO 2D ออกแบบสถาปัตยกรรมที ่ประยุกต์ภูม ิป ัญญาล้านนาให้สอดคล้องกับการ 
                              เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีสุนทรียะ 
    PLO 3 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมโดยใช้หลักการและกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม 
    Sub PLO 3A อธิบายหลักการและกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมในการออกแบบสถาปัตยกรรม 
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              Sub PLO 3B วิเคราะห์และวิพากษ์สถาปัตยกรรมโดยใช้หลักการคิดเชิงนวัตกรรม 
    Sub PLO 3C ออกแบบและพัฒนาผลงานสถาปัตยกรรมโดยนำเสนอแนวคิดหรือวิธีการใหม่และ 
                               มีนวัตกรรมอย่างมีสุนทรียะ 
    PLO 4 ปฏิบัตติามมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
              Sub PLO 4A อธิบายความสำคัญของกฎหมาย มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีสถาปัตยกรรม 
      Sub PLO 4B เลือกใช้และตีความกฎหมายและข้อบังคับทางวิชาชีพในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง  
                                ตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ   
              Sub PLO 4C ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและรอบคอบ มีความซื่อสัตย์และความโปร่งใสตาม 
                                จรรยาบรรณต่อผู้ว่าจ้าง 
     Sub PLO 4D รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณค่าทางความคิดและ 
                                 ทรัพย์สินทางปัญญาตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
    PLO 5 แสดงทักษะและสมรรถนะด้านการเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ 
    Sub PLO 5A อธิบายคุณค่าและบทบาทของการเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ 
             Sub PLO 5B วิเคราะห ์วางแผน และจัดทำโครงการทางสถาปัตยกรรมอย่างเป็นระบบ 
             Sub PLO 5C ประสานงานและสื่อสารกับผู้มีส่วนเกีย่วข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   Sub PLO 5D ผสานหลักการ ทฤษฎี และทักษะทางสถาปัตยกรรมกับบริบทสังคมและ  
                               สิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างมีสุนทรียะ 
 

4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการพัฒนาผู้เรียน (Year-LOs) 

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ร้อยละของผลลัพธ์
การเรียนรู ้

ปีที่ 1 สร้างองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติพืน้ฐานสถาปัตยกรรมด้านการ
ออกแบบ ภาพร่างสถาปัตยกรรมการเขียนแบบเบ้ืองต้นและเข้าใจการ
สื่อสารทางเทคนิคสถาปัตยกรรม เรียนรู้ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 
วัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง พร้อมมีความเข้าใจด้านแนวคิด
โครงสร้างสถาปัตยกรรมและโครงสร้างไม้และคอนกรีต นำไปสู่การ
ออกแบบสถาปัตยกรรมขั้นต้น 

ร้อยละ 10 
 

PLO 1 ออกแบบและนำเสนอแบบทางสถาปัตยกรรมบนหลักการ 
วิธีการ และเทคโนโลย ี
      Sub PLO 1A อธิบายหลักการและทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ทางสถาปัตยกรรมได ้
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ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ร้อยละของผลลัพธ์
การเรียนรู ้

        Sub PLO 1B อธิบายและเปรียบเทียบวิธีการและเครื่องมือใน
การออกแบบและการนำเสนอทางสถาปัตยกรรม 
      Sub PLO 1C ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และเลือกใช้
เครื่องมือที่เหมาะสมในการนำเสนอแบบสถาปตัยกรรม 
          Sub PLO 1D วิเคราะห์และจำลองอาคารโดยใช้เทคโนโลยีและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรม (ระดับต้น) 
          Sub PLO 4B เลือกใช้และตีความกฎหมายและขอ้บังคับทาง
วิชาชีพในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ 
(บ้านพักอาศัย)     

ปีที่ 2 
 

สร้างกระบวนการแนวความคิดเชงินวัตกรรม พัฒนาความคิดล้านนา
สร้างสรรค์ ผ่านแนวความคิดและระเบียบวิธีในการออกแบบ
สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมล้านนา สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา 
ควบคู่กับการเรียนรู้วัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้างที่มีความซับซ้อน 
และแนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรมเหล็ก คอมพิวเตอร์เพื่อการ
เขียนแบบสถาปัตยกรรมและวางผังโครงการ นำไปสู่การออกแบบ
สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนาอย่างสร้างสรรค ์ 

ร้อยละ 15 

PLO 1 ออกแบบและนำเสนอแบบทางสถาปัตยกรรมบนหลักการ 
วิธีการ และเทคโนโลย ี(ระดับกลาง) 
        Sub PLO 1D วิเคราะห์และจำลองอาคารโดยใช้เทคโนโลยีและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรม (ระดับกลาง) 
PLO 2 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมบนความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (ระดับพ้ืนฐาน) 
          Sub PLO 2A อธิบายความสัมพันธ์ของสังคมและสิ่งแวดล้อมที่
มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสถาปัตยกรรม (ระดับพ้ืนฐาน) 
 Sub PLO 2B อธ ิบายพ ัฒนาการและองค ์ประกอบของ
สถาปัตยกรรมล้านนาอย่างเป็นระบบ (ระดับพ้ืนฐาน) 
Sub PLO 2C วิเคราะห์ความสัมพันธ์สังคม–สิ ่งแวดล้อมที ่ส่งผลต่อ
แนวคิดและกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม (ระดับพ้ืนฐาน) 
    Sub PLO 2D ออกแบบสถาปัตยกรรมที่ประยุกต์ภูมิปัญญา
ล้านนาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีสุนทรียะ (ระดับพ้ืนฐาน) 
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ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ร้อยละของผลลัพธ์
การเรียนรู ้

PLO 3 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมโดยใช้หลักการและกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรม 
         Sub PLO 3A อธิบายหลักการและกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม
ในการออกแบบสถาปัตยกรรม 
         Sub PLO 3B ว ิเคราะห์และว ิพากษ์สถาปัตยกรรมโดยใช้
หลักการคิดเชิงนวัตกรรม 
         Sub PLO 4B เลือกใช้และตีความกฎหมายและข้อบังคับทาง
วิชาชีพในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ (อาคาร
สาธารณะสูงไม่เกิน 23 เมตร)     

ปีที่ 3 
 

พัฒนาทักษะการปฏิบัติทางเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรคผ์่านแนวคิด
การออกแบบสถาปัตยกรรมเชิงลึกร่วมกับการใช้เครื่องมือคอมพิวเตอร์
เพื่องานสถาปัตยกรรมแบบ 3 มิติ การพัฒนาโครงสร้างสถาปัตยกรรม
อาคารช่วงพาดกว้างและอาคารสูง การควบคุมสภาวะแวดล้อมใน
อาคารเพื่อความยั่งยืน พร้อมทฤษฎีงานระบบและอุปกรณอ์าคาร การ
ประมาณราคา วิชาชีพเลือก การศึกษาดูงาน การประกวดแบบ นำไปสู่
การออกแบบสถาปัตยกรรมเพื่อการใช้งานอย่างสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 20 

PLO 1 ออกแบบและนำเสนอแบบทางสถาปัตยกรรมบนหลักการ 
วิธีการ และเทคโนโลย ี
         Sub PLO 1D วิเคราะห์และจำลองอาคารโดยใช้เทคโนโลยีและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรม (ระดับสูง) 
PLO 2 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมบนความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (ระดับซับซ้อน) 
   Sub PLO 2C วิเคราะห์ความสัมพันธ์สังคม–สิ ่งแวดล้อมที่
ส ่งผลต่อแนวคิดและกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม (ระดับ
ซับซ้อน) 
 Sub PLO 2D ออกแบบสถาปัตยกรรมที่ประยุกต์ภูมิปัญญา
ล้านนาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีสุนทรียะ (ระดับซับซ้อน) 
PLO 3 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมโดยใช้หลกัการและกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรม          
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ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ร้อยละของผลลัพธ์
การเรียนรู ้

         Sub PLO 3C ออกแบบและพัฒนาผลงานสถาปัตยกรรมโดย
นำเสนอแนวคิดหรือวิธีการใหม่และมีนวัตกรรม 
         Sub PLO 4B เลือกใช้และตีความกฎหมายและข้อบังคับทาง
วิชาชีพในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ (อาคาร
สาธารณะสูงไม่เกิน 23 เมตร)     

ปีที่ 4 
 

บูรณาการทักษะการปฏิบัติงานสถาปัตยกรรมผ่านเทคโนโลยีเพื่อ
สร้างสรรค์สภาพแวดล้อม เทคโนโลยีการจัดการพลังงานในอาคาร การ
วางผังเมือง การประมาณราคา นำไปสู่การออกแบบสถาปัตยกรรมเชิง
บูรณการอย่างสร้างสรรค์ ประกอบการฝึกงาน หรือ การปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาเพื่อการบูรณาการทักษะการปฏิบัติงานสถาปัตยกรรมในบริบท
จริง 
PLO 4 ปฏิบัตติามมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
          Sub PLO 4A อธิบายความสำคัญของกฎหมาย มาตรฐาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีสถาปัตยกรรม 
  Sub PLO 4B เลือกใช้และตีความกฎหมายและข้อบังคับทาง
วิชาชีพในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ (อาคาร
สาธารณะสูง 23 เมตร ขึ้นไป)     
           Sub PLO 4C ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและรอบคอบ มีความ
ซื่อสัตย์และความโปร่งใสตามจรรยาบรรณต่อผู้ว่าจ้าง 
  Sub PLO 4D ร ักษามาตรฐานการประกอบวิชาช ีพ โดย
คำนึงถึงคุณค่าทางความคิดและทรัพย์สินทางปัญญาตามจรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพและต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 

ร้อยละ 30 

PLO 5 แสดงทักษะและสมรรถนะด้านการเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ 
         Sub PLO 5A อธิบายคุณค่าและบทบาทของการเป็นสถาปนิก
ผู้ประกอบการ 
         Sub PLO 5C ประสานงานและสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



23 
 

ปีการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ร้อยละของผลลัพธ์
การเรียนรู ้

ปีที่ 5 
 

ประยุกต์ทักษะการปฏิบัติงานสถาปัตยกรรมอย่างสร้างสรรค์ การ
ตรวจและควบคุมงาน เพื่อพัฒนางานวิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรมโดยการ
วิจัย วิเคราะห์และประเมิน นำไปสู ่การออกแบบงานวิทยานิพนธ์
สถาปัตยกรรมอย่างสร้างสรรค์สอดคล้องกับบริบทล้านนา พร้อมแนวคิด
เชิงนวัตกรรม จัดการสภาพแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์ และตอบรับการ
เปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ

ร้อยละ 25 

         Sub PLO 5B ว ิเคราะห์  วางแผน และจ ัดทำโครงการทาง
สถาปัตยกรรมอย่างเป็นระบบ 
         Sub PLO 5D ผ ส านหล ั ก ก า ร  ทฤษฎี  แ ล ะท ั กษะทา ง
สถาปัตยกรรมกับบริบทสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรมอย่างมสีุนทรียะ 

ผลรวมความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้ ร้อยละ 100 
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2. รายวิชาและหน่วยกิต  
    2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้เลือกศึกษา  24 หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปนี้   
         1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
            1.1 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ให้เลือกศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี ้

GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
    English for Everyday Communication 

GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     3(3-0-6) 
    Academic English 

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการทำงาน    3(3-0-6) 
    English for Working Skills 
 1.2 กลุ่มวิชาภาษาไทย จำนวน 3 หน่วยกิต  

GEBLC201  ศิลปะการใช้ภาษาไทย     3(3-0-6) 
    Arts of Using Thai Language 
          2. กลุ่มวิชาสุขภาพ ให้ศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
   GEBHT601  กิจกรรมเพื่อสขุภาพ     3(2-2-5) 

Activities for Health 
 3. กลุ่มวิชาบรูณาการ  ให้เลือกศึกษา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี ้

GEBIN701  กระบวนการคิดและการแก้ปญัหา     3(3-0-6)  
    Problem Solving and Thinking Process  

GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี      3(3-0-6)  
    Innovation and Technology  

GEBIN703  ศิลปะการใช้ชีวิต      3(3-0-6) 
    Art of Living 
 4. กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี ้

GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเปน็ในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
    Necessary Information Technology in Daily Life 

GEBSC302  มโนทัศน์และเทคนิคทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่  3(3-0-6) 
    Modern of Concept and Scientific Techniques 

GEBSC304  วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ     3(3-0-6) 
    Science for Health 

GEBSC305  สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน    3(3-0-6) 
    Environment and Sustainable Development 
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GEBSC401  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 
    Mathematics and Statistics in Daily Life 

GEBSC402 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น   3(3-0-6)
   Statistics and Basic Data Analysis 

 5. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี ้
GEBSO501  การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม    3(3-0-6) 

    Life and Social Skills Development 
GEBSO502  ความรู้เบ้ืองต้นทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองไทย 3(3-0-6)

   Introduction to Thai Politics, Society and Economy 
GEBSO503  มนุษยสัมพันธ ์      3(3-0-6) 

    Human Relations 
GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตวิทยาเชิงบวก  3(3-0-6) 

   Human Potential Development and Positive Psychology 
GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล      3(3-0-6) 

    Digital Citizenship 
GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์    3(3-0-6) 

    Cultural and Creative Economy 
GEBSO507 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน   3(3-0-6) 

    The King’s Philosophy and Sustainable Development 
GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองค์การในโลกยุคใหม ่   3(3-0-6) 

    Psychology of organizational Management in Modern world 
GEBSO509 มนุษย์กับจริยธรรมในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) 

    Man and Ethics in 21st Century 
 
    2.2  หมวดวิชาเฉพาะ  138  หน่วยกติ 
          1)  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 21 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

BARAT203 สถาปัตยกรรมล้านนา      3(2-3-5) 
Lanna Architecture 

  BARAT204 สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา     3(2-3-5) 
    Lanna Vernacular Architecture 

BARAT205 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม    3(2-3-5) 
    History of Architecture  
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BARCC406 การเขียนภาพทางสถาปัตยกรรม    3(1-6-4) 
    Architectural drawing 
  BARCC407 หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม   3(1-6-4) 
    Fundamental of Architectural Design 

BARCC408 การเขียนแบบขั้นพื้นฐาน     3(1-6-4) 
    Basic Drafting 

BARCC409 คอมพิวเตอรส์ำหรับการนำเสนองานสถาปัตยกรรม            3(1-4-4) 
    Computer for Architectural Presentation 
 

2)  กลุ่มวิชาชีพบังคับ 108 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
     2.1 กลุ่มวิชาหลัก 45 หน่วยกิต 
  BARAT101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1      4(2-6-6) 

Architectural Design 1 
  BARAT102 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2      4(2-6-6) 
    Architectural Design 2 

BARAT103 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3         4(2-6-6) 
    Architectural Design 3 
  BARAT104 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4      4(2-6-6) 

Architectural Design 4 
  BARAT105 ออกแบบสถาปัตยกรรม 5     4(2-6-6) 
    Architectural Design 5 

BARAT110 โครงงานวิทยานิพนธ์               3(2-3-5) 
    Thesis Topics 

BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม                          6(2-8-8) 
    Integrated Architectural Design 

BARAT113 แนวความคิดเพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรมเบื้องต้น          3(3-0-6) 
             Basic of Architectural Design Concept 

BARAT114 แนวความคิดและระเบียบวิธีในการออกแบบสถาปัตยกรรม   3(3-0-6) 
    Architectural Design Concept and Methodology 

BARAT115 วิทยานิพนธ์            10(0-30-10) 
   Thesis  
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     2.2  กลุ่มวชิาเทคโนโลย ี  30  หน่วยกิต 
BARAT310 งานระบบและอุปกรณ์อาคาร    3(3-0-6)

            System and Equipment for Building 
BARAT311 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1     3(1-6-4) 

    Material and Construction 1 
  BARAT312 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2     3(1-6-4) 
    Material and Construction 2 
  BARAT313 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1     3(1-6-4) 
    Construction Technology 1 

BARAT314 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2              3(1-6-4) 
    Construction Technology 2 

BARAT315 การเขียนแบบประสานระบบสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 3(1-6-4) 
    Combining architectural and engineering drawings 

BARAT316 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 1   3(3-0-6) 
    Structural Concepts in Architecture 1 

BARAT317 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 2   3(3-0-6) 
    Structural Concepts in Architecture 2 

BARAT318 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคารเพ่ือความยั่งยืน  3(2-3-5) 
    Environment Control in Building for Sustainability 

BARAT319 เทคโนโลยีการประหยัดพลังงานและการจัดการ  3(2-3-5)    
                     พลังงานในอาคาร                

    Energy Saving Technology and Energy 
                                          Management in Building 

     2.3  กลุ่มวชิาสนับสนุน  33 หน่วยกิต 
            BARAT401 คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบสถาปัตยกรรม     3(1-4-4) 
    Computer Aided Architectural Drafting 

BARAT403 ประมาณราคา         3(2-3-5) 
    Cost Estimation 

BARAT404 การปฏิบัติวิชาชีพ     3(3-0-6) 
    Professional Practice 

BARAT405 วางผังโครงการ         3(2-3-5)  
    Site Planning 
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BARAT406 วางผังเมือง      3(2-3-5)
   City Planning 

BARAT408 การตรวจและควบคุมงาน               3(3-0-6) 
    Construction Inspection 

BARAT415 คอมพิวเตอร์แบบสามมิตแิละปัญญาประดิษฐ์               3(1-4-4) 
                               เพื่องานสถาปัตยกรรม                             

    3D Computer works and Artificial Intelligence 
                                          for Architecture 

BARAT410 ธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการในงานสถาปัตยกรรม        3(2-3-5)                                            
                       Business and Entrepreneurship in Architecture 

BARAT411 เศรษฐศาสตรส์ำหรับงานสถาปัตยกรรม                          3(3-0-6) 
             Economics for Architecture 

สำหรับนักศึกษาแผนการศึกษาแบบมีสหกิจศึกษาจะต้องลงทะเบียนในรายวิชาต่อไปนี ้
BARAT414 สหกิจศึกษา                 6(0-40-20) 

Co-operative Education 
สำหรับนักศึกษาแผนการศึกษาฝึกงานสถาปัตยกรรมจะต้องลงทะเบียนในรายวิชาต่อไปนี ้

BARAT412 ฝึกงานสถาปัตยกรรม             3(0-40-0) 
    Internship in Architecture 

BARAT413 โลกทัศน์สถาปตัยกรรม     3(0-6-3) 
    Architectural Worldview 

3)  กลุ่มวิชาชีพเลือก 9 หน่วยกิต ให้เลือกศกึษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
       BARAT501 สถาปัตยกรรมภายใน     3(1-4-4) 
    Interior Architecture 

BARAT502 ภูมิสถาปัตยกรรม         3(1-4-4) 
    Landscape Architecture 

BARAT503 สถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล    3(1-4-4) 
    Architecture for All 

BARAT504 การจัดการงานก่อสร้าง                       3(3-0-6) 
    Construction Management 

BARAT505 สัมมนาทางสถาปัตยกรรม              3(3-0-6) 
    Seminar in Architecture 
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BARAT506 การปรับปรุงอาคาร                        3(3-0-6) 
    Building Renovation 

BARAT507 อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชมุชน    3(1-4-4) 
    Conservation of Urban and Architecture 

BARAT508 ออกแบบชุมชนเมือง              3(1-4-4) 
    Urban Design 

BARAT509 การออกแบบเพ่ือบรรเทาสาธารณภัย            3(1-4-4) 
    Design for Disasters 
                     BARAT510 เทคโนโลยีเพ่ือสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม              3(1-4-4)      
    Technology for Built Environment 

BARAT511 การวิเคราะห์โครงการและแผนงาน    3(2-3-5) 
    Project and Planning Analysis 

BARAT512    สถาปัตยกรรมเอเชีย     3(2-3-5) 
Asian Architecture 

    2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หน่วยกิต 
         นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบหลักสูตร  
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   2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหสัการจัดชั่วโมงเรียน   
         2.3.1  ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 
  CCC  หมายถึง  อักษรย่อช่ือปริญญา/อักษรยอ่ชื่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  MM  หมายถึง  อักษรชื่อหลักสูตร/ชื่อกลุ่มวิชา 
  G  หมายถึง  วิชาเอก แทนด้วยตัวเลข 1 - 9   
  XX  หมายถึง ลำดับที่ของวิชาในวิชาเอก แทนด้วยตัวเลข 01 - 99 

 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
        1) GEB : หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตร ี

   - กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 
    1 : กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
    2 : กลุ่มวิชาภาษาไทย 
   - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (SC) 
    3 : กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์
    4 : กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์

- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (SO) 
    5 : กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
   - กลุ่มวิชาสุขภาพ (HT) 
    6 : กลุ่มวิชาสุขภาพ 
   - กลุ่มวิชาบูรณาการ (IN) 
    7 : กลุ่มวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
   MA : กลุ่มวิชาทางคณิตศาสตร ์
   SC : กลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร ์

3) BAA  : ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ) 
CC : วิชาเรียนรวม 
CD : ออกแบบสื่อสาร 

   ID : ออกแบบอุตสาหกรรม       
   TJ : สิ่งทอ แฟชั่นและเครื่องประดับ  

PD    : ออกแบบบรรจุภัณฑ ์
DP    : สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 
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         4) BAR  : สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ (สถ.บ.) 
CC : วิชาเรียนรวม 
AT : สถาปัตยกรรม 

   IA : สถาปัตยกรรมภายใน 
    G : 1 = วิชาหลัก 
         4 = วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

     3 = วิชาเทคโนโลย ี
     4 = วิชาสนับสนุน 
     5 = วิชาชีพเลือก 

         5) BTE  : เทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.) 
CC : วิชาเรียนรวม 

   CE : เทคโนโลยีเซรามิกส ์
  6) BFA  : ศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) 
   VA : ทัศนศิลป ์   
 2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดชั่วโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
T หมายถึง จำนวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎ ี
P หมายถึง จำนวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ 
E หมายถึง จำนวนช่ัวโมงเรียนค้นคว้านอกเวลา 
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2.4 แสดงแผนการศึกษา   
     2.4.1 แผนการศึกษาแบบมีสหกิจศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่ 1 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 1 3(3-0-6)  
GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 2 3(3-0-6)  
BARCC406 การเขียนภาพทางสถาปัตยกรรม  

Architectural drawing 
3(1-6-4)  

BARCC407 หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
Fundamental of Architectural Design 

3(1-6-4)  

BARCC408 การเขียนแบบขัน้พื้นฐาน 
Basic Drafting 

3(1-6-4)  

BARAT205 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 
History of Architecture  

3(2-3-5)  

หน่วยกิตรวม 18  

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 3 3(3-0-6)  
GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 4 3(3-0-6)  
BARAT101 ออกแบบสถาปตัยกรรม 1 

Architectural Design 1 
4(2-6-6) BARCC407 

หลักการออกแบบทาง
สถาปัตยกรรม 

BARCC409 คอมพิวเตอร์สำหรับการนำเสนองานสถาปัตยกรรม      
Computer for Architectural Presentation 

3(1-4-4)  

BARAT311 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 
Materials and Construction 1 

3(1-6-4)  

BARAT316 แนวคิดโครงสรา้งทางสถาปัตยกรรม 1 
Structural Concepts in Architecture1 

3(3-0-6)  

BARAT5XX วิชาชีพเลือก 1 3(T-P-E)  
หน่วยกิตรวม 22  
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ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 5 3(3-0-6)  
BARAT102 ออกแบบสถาปตัยกรรม 2 

Architectural Design 2 
4(2-6-6) BARAT101 

ออกแบบสถาปตัยกรรม 1 
BARAT113 แนวความคิดเพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรมเบื้องต้น  

Basic of Architectural Design Concept 
3(3-0-6)  

BARAT203 สถาปัตยกรรมลา้นนา 
Lanna Architecture 

3(2-3-5)  

BARAT312 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2  
Materials and Construction 2 

3(1-6-4) BARAT311   
วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 

BARAT317 แนวคิดโครงสรา้งทางสถาปัตยกรรม 2  
Structural Concepts in Architecture 2 

3(3-0-6) BARAT316   
แนวคิดโครงสร้างทาง        
สถาปัตยกรรม 1 

BARAT318 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคารเพื่อความยั่งยืน 
Environmental Control in Building for 
Sustainability 

3(2-3-5)  

หน่วยกิตรวม 22  

ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 6 3(3-0-6)  
BARAT103 ออกแบบสถาปตัยกรรม 3 

Architectural Design 3 
4(2-6-6) BARAT102   

ออกแบบสถาปตัยกรรม 2 
BARAT114 แนวความคิดและระเบียบวิธีในการออกแบบ

สถาปัตยกรรม 
Architectural Design Concept and 
Methodology 

3(3-0-6)  

BARAT204 สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา 
Lanna Vernacular Architecture 

3(2-3-5)  

BARAT401 คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบสถาปัตยกรรม 
Computer Aided Architectural Drafting 

3(1-4-4)  

BARAT405 วางผังโครงการ 
Site Planning 

3(2-3-5)  

หน่วยกิตรวม 19  
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 7 3(3-0-6)  
BARAT104 ออกแบบสถาปตัยกรรม 4 

Architectural Design 4 
4(2-6-6) BARAT103   

ออกแบบสถาปตัยกรรม 3 
BARAT313 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 

Construction Technology 1 
3(1-6-4) BARAT312   

วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 
BARAT310 งานระบบและอุปกรณอ์าคาร 

System and Equipment for Building 
3(3-0-6)  

BARAT415 คอมพิวเตอร์แบบสามมิติและปัญญาประดษิฐ์เพื่อ
งานสถาปัตยกรรม                                           
3D Computer works and Artificial 
Intelligence for Architecture 

3(1-4-4)  

BARAT406 วางผังเมอืง 
City Planning 

3(2-3-5)  

หน่วยกิตรวม 19  

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 8 3(3-0-6)  
BARAT105 ออกแบบสถาปตัยกรรม 5 

Architectural Design 5 
4(2-6-6) BARAT104   

ออกแบบสถาปตัยกรรม 4 
BARAT314 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 

Construction Technology 2 
3(1-6-4) BARAT313   

เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 
BARAT410 ธุรกจิและความเป็นผู้ประกอบการในงาน

สถาปัตยกรรม 
Business and Entrepreneurship in 
Architecture 

3(2-3-5)  

BARAT5XX วิชาชีพเลือก 2 3(T-P-E)  
CCCMMGXX วิชาเลือกเสรี 1 3(T-P-E)  

หน่วยกิตรวม 19  

 



36 
 

ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม                           
Integrated Architectural Design 

6(2-8-8) BARAT105   
ออกแบบสถาปตัยกรรม 5 

BARAT315 การเขียนแบบประสานระบบสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม 
Combining Architectural and Engineering 
Drawings 

3(1-6-4) BARAT314   
เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 

BARAT319 เทคโนโลยีการประหยัดพลังงานและการจัด
การพลงังานในอาคาร 
Energy Saving Technology and Energy 
Management in Building 

3(2-3-5)  

BARAT403 ประมาณราคา 
Cost Estimation 

3(2-3-5)  

BARAT404 การปฏิบัติวิชาชีพ 
Professional Practice 

3(3-0-6)  

หน่วยกิตรวม 18  

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
BARAT414 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 
6(0-40-20) BARAT112   

สหวิทยาการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

หน่วยกิตรวม 6  
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ปีการศึกษาที่ 5 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

BARAT110 โครงงานวทิยานิพนธ ์
Thesis Topics 

3(2-3-5) BARAT112   
สหวิทยาการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

BARAT411 เศรษฐศาสตร์สำหรับงานสถาปัตยกรรม    
Economics for Architecture                                   

3(3-0-6)  

BARAT408 การตรวจและควบคุมงาน 
Construction Inspection 

3(3-0-6)  

BARAT5XX วิชาชีพเลือก 3 3(T-P-E)  
CCCMMGXX วิชาเลือกเสรี 2 3(T-P-E)  

หน่วยกิตรวม 15  

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
BARAT115 วิทยานิพนธ ์

Thesis 
10(0-30-10) BARAT110   

โครงงานวทิยานิพนธ์ 
หน่วยกิตรวม 10  
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         2.4.2) แผนการศึกษาฝึกงานสถาปัตยกรรม 

 

ปีการศึกษาที่ 1 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 1 3(3-0-6)  
GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 2 3(3-0-6)  
BARCC406 การเขียนภาพทางสถาปัตยกรรม  

Architectural drawing 
3(1-6-4)  

BARCC407 หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
Fundamental of Architectural Design 

3(1-6-4)  

BARCC408 การเขียนแบบขัน้พื้นฐาน 
Basic Drafting 

3(1-6-4)  

BARAT205 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 
History of Architecture  

3(2-3-5)  

หน่วยกิตรวม 18  

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 3 3(3-0-6)  
GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 4 3(3-0-6)  
BARAT101 ออกแบบสถาปตัยกรรม 1 

Architectural Design 1 
4(2-6-6)  BARCC407   

 หลักการออกแบบทาง                

 สถาปัตยกรรม 

BARCC409 คอมพิวเตอร์สำหรับการนำเสนองานสถาปัตยกรรม      
Computer for Architectural Presentation 

3(1-4-4)  

BARAT311 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 
Materials and Construction 1 

3(1-6-4)  

BARAT316 แนวคิดโครงสรา้งทางสถาปัตยกรรม 1 
Structural Concepts in Architecture 1 

3(3-0-6)  

BARAT5XX วิชาชีพเลือก 1 3(T-P-E)  
หน่วยกิตรวม 22  
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การศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 5 3(3-0-6)  
BARAT102 ออกแบบสถาปตัยกรรม 2 

Architectural Design 2 
4(2-6-6) BARAT101   

ออกแบบสถาปตัยกรรม 1 
BARAT113 แนวความคิดเพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรมเบ้ืองต้น  

Basic of Architectural Design Concept 
3(3-0-6)  

BARAT203 สถาปัตยกรรมลา้นนา 
Lanna Architecture 

3(2-3-5)  

BARAT312 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2  
Materials and Construction 2 

3(1-6-4) BARAT311   
วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 

BARAT317 แนวคิดโครงสรา้งทางสถาปัตยกรรม 2  
Structural Concepts in Architecture 2 

3(3-0-6) BARAT316   
แนวคิดโครงสรา้งทาง            
สถาปัตยกรรม 1 

BARAT318 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคารเพื่อความยั่งยืน 
Environmental Control in Building for 
Sustainability 

3(2-3-5)  

หน่วยกิตรวม 22  

ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 6 3(3-0-6)  
BARAT103 ออกแบบสถาปตัยกรรม 3 

Architectural Design 3 
4(2-6-6) BARAT102   

ออกแบบสถาปตัยกรรม 2 
BARAT114 แนวความคิดและระเบียบวิธีในการออกแบบ

สถาปัตยกรรม 
Architectural Design Concept and Methodology 

3(3-0-6)  

BARAT204 สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา 
Lanna Vernacular Architecture 

3(2-3-5)  

BARAT401 คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบสถาปัตยกรรม 
Computer Aided Architectural Drafting 

3(1-4-4)  

BARAT405 วางผังโครงการ 
Site Planning 

3(2-3-5)  

หน่วยกิตรวม 19  
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 7 3(3-0-6)  
BARAT104 ออกแบบสถาปตัยกรรม 4 

Architectural Design 4 
4(2-6-6) BARAT103   

ออกแบบสถาปตัยกรรม 3 
BARAT313 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 

Construction Technology 1 
3(1-6-4) BARAT312   

วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 
BARAT310 งานระบบและอุปกรณอ์าคาร 

System and Equipment for Building 
3(3-0-6)  

BARAT415 คอมพิวเตอร์แบบสามมิติและปัญญาประดษิฐ์เพื่อ
งานสถาปัตยกรรม                                           
3D Computer works and Artificial 
Intelligence for Architecture 

3(1-4-4)  

BARAT406 วางผังเมอืง 
City Planning 

3(2-3-5)  

หน่วยกิตรวม 19  

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
GEBXXXXX วิชาศึกษาทั่วไป 8 3(3-0-6)  
BARAT105 ออกแบบสถาปตัยกรรม 5 

Architectural Design 5 
4(2-6-6) BARAT104   

ออกแบบสถาปตัยกรรม 4 
BARAT314 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 

Construction Technology 2 
3(1-6-4) BARAT313   

เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 
BARAT410 ธุรกจิและความเป็นผู้ประกอบการในงาน

สถาปัตยกรรม 
Business and Entrepreneurship in 
Architecture 

3(2-3-5)  

BARAT5XX วิชาชีพเลือก 2 3(T-P-E)  
CCCMMGXX วิชาเลือกเสรี 1 3(T-P-E)  

หน่วยกิตรวม 19  
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ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม                           
Integrated Architectural Design 

6(2-8-8) BARAT105   
ออกแบบสถาปตัยกรรม 5 

BARAT319 เทคโนโลยีการประหยัดพลังงานและการจัด
การพลงังานในอาคาร 
Energy Saving Technology and Energy 
Management in Building 

3(2-3-5)  

BARAT411 เศรษฐศาสตร์สำหรับงานสถาปัตยกรรม    
Economics for Architecture                                   

3(3-0-6)  

BARAT404 การปฏิบัติวิชาชีพ 
Professional Practice 

3(3-0-6)  

หน่วยกิตรวม 15  

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
BARAT315 การเขียนแบบประสานระบบสถาปัตยกรรมและ

วิศวกรรม 
Combining Architectural and Engineering 
Drawings 

3(1-6-4) BARAT314   
เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 

BARAT403 ประมาณราคา 
Cost Estimation 

3(2-3-5)  

BARAT413 โลกทัศน์สถาปัตยกรรม 
Architectural Worldview 

3(0-6-3)  

หน่วยกิตรวม 9  

 
ภาคฤดูร้อน 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
BARAT412 ฝึกงานสถาปัตยกรรม 

Internship in Architecture 
3(0-40-0) BARAT112  

สหวิทยาการออกแบบ              
สถาปัตยกรรม 

หน่วยกิตรวม 3  
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ปีการศึกษาที่ 5 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 

BARAT110 โครงงานวทิยานิพนธ ์
Thesis Topics 

3(2-3-5) BARAT112  
สหวิทยาการออกแบบ              
สถาปัตยกรรม 

BARAT408 การตรวจและควบคุมงาน 
Construction Inspection 

3(3-0-6)  

BARAT5XX วิชาชีพเลือก 3 3(T-P-E)  
CCCMMGXX วิชาเลือกเสรี 2 3(T-P-E)  

หน่วยกิตรวม 12  

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต รหัสวิชาบังคับก่อน 
BARAT115 วิทยานิพนธ ์

Thesis 
10(0-30-10) BARAT110   

โครงงานวทิยานิพนธ์ 
หน่วยกิตรวม 10  
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  2.5 คำอธบิายรายวิชา (Course Description) 
           1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 English for Everyday Communication  
 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาคำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้าน

การฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน ในบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมต่างๆ 
Study English vocabulary, expressions, structures. Develop English skills: 
listening, speaking, reading, and writing in order to communicate in 
everyday life, social and cultural contexts. 
 

GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English  
 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาคำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษ โดยเน้นหลักการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน การสรุปความ และการนำเสนอในบริบททางวิชาการ  
Study English vocabulary, expressions and structures emphasized on 
principles of listening, speaking, reading, writing, summarizing and giving 
presentations in academic contexts. 
 

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการทำงาน                                         3(3-0-6) 
English for Working Skills 
รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี
ศึกษาคำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษที่ใช้ในงานอาชีพ และพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อการสื่อสารและการทำงานในสาขา
วิชาชีพ 
Study English vocabulary, expressions, structures used in careers and 
develop English skills: listening, speaking, reading, and writing in order to 
communicate and work in professional context. 
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GEBLC201  ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
Arts of Using Thai Language 

3(3-0-6) 

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษารูปแบบและวิธีการสื่อสารด้วยการใช้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กระบวนการคิดอย่างมีระบบร่วมกับการสื่อสารอย่างสร้างสรรค ์ โดยมีศิลปะในการฟัง 
การอ่าน การพูด และการเขียนเหมาะสมกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ใช้ภาษาไทยใน
ฐานะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  

 Study formats and strategies for effective communication in Thai 
language. Develop systematic thinking and creative communication. 
Master the arts of listening, reading, speaking, and writing suitable for the 
21st century skills. Use Thai language as Thai cultural heritage. 
 

         1.2 กลุ่มวิชาสุขภาพ 
GEBHT601 กิจกรรมเพื่อสขุภาพ        3(2-2-5) 
 Activities for Health  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาและปฏิบัติการเกี่ยวกับพลศึกษาและสุขภาพ โภชนาการ พฤติกรรมการ

บริโภคและการควบคุมน้ำหนัก การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น วิทยาศาสตร์การกีฬา 
สมรรถภาพทางกาย การจัดโปรแกรมการออกกำลังกายและฝึกปฏิบัติกิจกรรมการ
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

 Study and Practice of enhance knowledge relating to physical 
education and health; nutrition; eating behavior and weight control; 
first aid; sport science; physical fitness; fitness training program; and 
practicing physical activity for health. 
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           1.3 กลุ่มวิชาบูรณาการ 
GEBIN701 กระบวนการคดิและการแก้ปญัหา   3(3-0-6) 
 Problem Solving and Thinking Process  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและกระบวนการพัฒนาการฝึกคิดแบบต่างๆ ทักษะ

การคิดเพื่อการแก้ปัญหา หลักการใช้เหตุผล การสร้างแรงบันดาลใจ กระบวนการ
คิดและแก้ปญัหาโดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่เป็นกรณีศึกษา 

 Study concept, theories, techniques and development process of 
various thinking skills for problem solving, reasoning, building 
inspiration, thinking process and dealing with the problem through the 
local and Thai wisdom, innovation and modern technologies as a case 
study. 

  
GEBIN702 นวัตกรรมและเทคโนโลยี       3(3-0-6) 
 Innovation and Technology  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี   
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาการเปลี ่ยนแปลงทางสังคมและวิวัฒนาการทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี   กระบวนการสร ้างและออกแบบนว ัตกรรมและเทคโนโลยี  
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  กับนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลกระทบของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม ฝึกกระบวนการออกแบบ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับมนุษย์ในปัจจุบัน  

 
 

Study social change and evolution of science and technology; process 
of creating and designing innovation and technology, the relation of 
humans with innovation and technology; impact of innovation and 
technology on society and environment.  Practice the innovative 
design process related to human today. 
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GEBIN703 ศิลปะการใช้ชวีิต     3(3-0-6) 
 Art of living   
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี    
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการศาสตร์เพื่อเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ

สังคมโลก มีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม การต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่น 
ทักษะการคิดเชิงระบบ รู้เท่าทันเทคโนโลยี เรียนรู้ทักษะการวางแผนด้านการเงิน
และการลงทุนเพื ่อการประกอบอาชีพในอนาคต การใช้ชีว ิตที ่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่พึงประสงค์ สามารถเรียนรู้และวางแผนชีวิตที่
เหมาะสมในสังคมแห่งการเรียนรู ้
Study integrated sciences in order to understand changes of Thai 
society and world society, being ethical, having social responsibility, 
promoting anti-corruption, having systematic thinking skill, learning 
about planning skills related to finance and investment for future 
professional accupation having digital literacy skills, living an eco-
friendly life, being desirable graduates, being able to learn and make 
a life plan in a learning society. 
 

          1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     
GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเปน็ในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Necessary Information  Technology in Daily  Life  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี   
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เครือข่ายอินเตอร์เนต สื ่อดิจิทัล สื ่อสังคมออนไลน์ พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ปัญญาประดิษฐ์ การใช้เทคโนโลยีสื่อประสม และการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปที ่จำเป็นเบื ้องต้น ความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎหมายการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์

 Study definition, importance and components of information 
technology, internet, digital, social network, e-commerce, internet of 
things (IOT), artificial intelligence (AI), multimedia technology and 
necessary application programs, internet threats and security, 
computer crime law. 
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GEBSC302 มโนทัศน์และเทคนคิทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern of Concept and Scientific Techniques  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี    
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี ่ยวกับองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ประเภทความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางวิทยาศาสตร์ การบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร์และวิธีคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
Study the knowledge of science; scientific knowledge category; 
scientific process; science skills; scientific data analysis; integration of 
scientific principles and design thinking to solve daily life problems. 
 

GEBSC304  วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ    3(3-0-6) 
 Science for Health  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี    
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี ่ยวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพและการพัฒนาวิทยาศาสตร์ด้านสุขภาพ 

อาหารเพื่อสุขภาพและสารปนเปื้อนในอาหาร การใช้สารเคมีในชีวิตประจำวัน 
และผลกระทบของสารเคมีต่อสุขภาพ การใช้เครื่องสำอางและเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อการดูแลสุขภาพ การใช้ยารักษาโรคเบื้องต้น โรคสำคัญและโรคอุบัติใหม่ที่มี
ผลกระทบทางสังคมและการป้องกัน แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม  
Study of health science and health science development; healthy 
food and contaminants in food; the use of chemicals in daily life and 
the effect of chemicals on health; the use of cosmetics and modern 
technology for health care; the primary use of medicines; holistic 
health promotion concept;  the important diseases and emerging 
diseases with social impact, and prevention. 
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GEBSC305  สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Environment and Sustainable Development  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี   
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศและความสัมพันธ์

ระหว่างสิ ่งมีช ีว ิตกับสิ ่งแวดล้อม ปัญหาสิ ่งแวดล้อมในปัจจุบัน กฎหมาย
สิ่งแวดล้อมเบื้องต้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การวิเคราะห์ผลกระทบ
ทางสิ่งแวดล้อม  แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั ่งยืนบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ การเลือกใช้แหล่งพลังงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสีเขียว นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื ่อการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
Study of natural resources and environment; ecosystems and the 
relationship of organisms and environment; the current 
environmental problems; the introduction of environmental law;  
climate change; environmental impact analysis; the use of natural 
resources and sustainable environmental conservation based on 
science; the selection of environmentally friendly energy sources; 
green technology; modern technological innovation for the 
conservation of nature and the environment. 
 

GEBSC401  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics and Statistics in Daily Life  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี   
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการตัดสินโดยใช้ตรรกศาสตร์  คณิตศาสตร์การเงินและ

เบี้ยประกัน   นำความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน  และนำ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยประมวลผลทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
Study of decision-making process using logic, financial mathematics, 
and insurance premium; use the knowledge of mathematics and 
statistics in daily life and use a computer program for data processing 
in mathematics and statistics. 
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GEBSC402  สถิติและการวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Statistics and Basic Data Analysis  
 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับ ความรู้พื้นฐาน และบทบาทของสถิติในชีวิตประจำวัน การสืบค้น

ข้อมูลและสารสนเทศ การเก็บรวบรวมข้อมูล การนำเสนอข้อมูลแบบต่างๆ  
การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน การแปลความหมายข้อมูล  
การประยุกต์ใช้สถิติในวิชาชีพ และชีวิตประจำวัน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
Study of elementary and role of statistics in daily life; searching data 
and information; collecting data; data visualization; descriptive 
statistics analysis; interpretation of data; applied statistics for career 
and daily life; and using a computer program for data analysis. 

  
      1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์    

GEBSO501  การพัฒนาทักษะชีวิตและสงัคม 3(3-0-6) 
 Life and Social Skills Development  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี   
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี ่ยวกับปรัชญา ทักษะการใช้ชีวิต คุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ และ

หลักธรรมในการดำรงชีวิต การพัฒนาความคิด   เจตคติ  บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื ่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและ
วัฒนธรรมไทย  การมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม   ศึกษาวิธีจัดการกับภาวะอารมณ์ 
และสร้างสัมพันธภาพ การทำงานเป็นทีม การสร้างผลิตผลในการทำงาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Study of philosophy, life skills, human value, and moral principles for 
living; development of attitude, role, duty, and responsibility towards 
oneself and others; participation in social and Thai cultural activities; 
building awareness for public affairs; study emotional management 
and relationship building methods; teamwork; work productivity and 
professional ethics. 
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GEBSO502 ความรู้เบื้องตน้ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Introduction to Thai Politics, Society and Economy  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของการเมือง ความสัมพันธ์ของ

การเมืองที่มีต่อสังคมและระบบเศรษฐกิจ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย สังคมวิทยากับการเปลี่ยนแปลงร่วมสมัย 
การพัฒนาความเป็นพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Study the meaning and importance of politics. The relationship of 
politics toward society and economy. Trends of changes in political, 
society and economy in Thailand. Sociology and contemporary 
changes. Citizenship and social responsibility development. 
 

GEBSO503 มนุษยสัมพันธ ์ 3(3-0-6) 
 Human Relations  
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานและความสำคญัของมนุษยสมัพันธ์ การศึกษา

เกี่ยวกับธรรมชาติและพฤติกรรมของมนุษย ์ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับมนุษยสัมพันธ์
ในชีวิตประจำวันและการทำงาน มนุษยสัมพันธ์กับความเป็นผู้นำ การบริหาร
ความขัดแย้ง  การติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างมนุษยสัมพันธ ์

 Study the basic knowledge and importance of human relations; study 
of nature and human behavior; theory of human relations in daily 
life and work; human relations and leadership; personality and social 
etiquette; and communications for building human relations. 
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GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตวิทยาเชงิบวก 3(3-0-6) 
 Human Potential Development and Positive 

Psychology 
 

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ การพัฒนา

คุณลักษณะทางบวกของมนุษย์ เช่น ความคดิสร้างสรรค์  ความหวัง  การมองโลก
ในแง่ดี  ความสามารถในการปรับตัวและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การ
ประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความหมายโดยส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ผ่านตัวแบบที่ปรากฏในสื่อต่าง ๆ 
Study the management strategies for potential human development. 
The development of positive human traits such as creativity, hope, 
optimism, adaptability, and interpersonal relationships. The 
application of psychological theory to a meaningful life encourages 
students to learn through models that appear in various media. 

   
GEBSO505 พลเมืองดิจิทลั 3(3-0-6) 
 Digital Citizenship  
 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับ ความหมาย คุณลักษณะของพลเมืองดิจิทัลที่ดี ความรู้ดิจิทัล  

การสื่อสารในสังคมดิจิทัล อัตลักษณ์และตัวตน ความเป็นส่วนตัวและปลอดภัย 
การกลั่นแกล้งบนสื่อดิจิทัล มารยาทและวิจารณญาณบนสือ่ดิจิทัล สิทธิ กฎหมาย
และจริยธรรมสำหรับดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ ทักษะและองค์ประกอบการ
วิเคราะห์สื่อเพ่ือการรู้เท่าทัน และการเป็นผูป้ระกอบการในโลกดิจิทัล 
Study the definition and the characteristics of good digital citizenship; 
digital knowledge; communication in a digital society; identity and 
existentialism; privacy and security; bullying on digital media; 
etiquette and discretion on digital media; rights, laws, and ethics for 
digital media literacy; skills and elements of media analysis for 
literacy; and being a digital entrepreneur. 
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GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ 3(3-0-6) 
 Cultural and Creative Economy  
 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี่ยวกับ ความรู้ และพัฒนาการของวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น  

ทุนทางวัฒนธรรม มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของไทย  ความหมาย 
ความสำคัญ ประเภท องค์ประกอบของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ นโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทย ต้นแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ วัฒนธรรมไทยกับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 Study the knowledge and development of Thai culture; local culture; 
cultural capital; cultural heritage of Thailand. Meaning, importance, 
types, components of the creative economy. Thai creative economy 
development policy, a model of creative economy Thai culture, and 
driving the creative economy. 
 

GEBSO507 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
 The King’s Philosophy and Sustainable Development  
 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาเกี ่ยวกับ ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์

พระราชา พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (รัชกาลที ่ ๙) แนวคิดพระราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๑o) หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
Study the definition , concepts, principles, and practical guidelines of 
the King's Philosophy; the biography of His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej (Rama IX); His Majesty King MahaVajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun (Rama X)'s royal policy. The core 
principles of understanding, accessibility, development, and 
application of the King's philosophy in daily life to sustainable 
development goals. 



53 
 

GEBSO508 จิตวิทยาการจดัการองค์การในโลกยุคใหม ่ 3(3-0-6) 
 Psychology of organizational Management in Modern world  
 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี  
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
 ศึกษาความหมาย ขอบเขต หลักการของจิตวิทยาองค์การ ระบบองค์การ  

การบริหารจัดการในองค์การทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม และองค์กร  การ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างบุคคลเชิงพฤติกรรมในการทำงาน ปัจจัย
ทางด้านจิตวิทยาที่มีผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน การบริหารจัดการความ
ขัดแย้งและการเปลี่ยนแปลงในองค์การ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทำงานและ
คุณค่าของบุคคลในองค์การ รวมทั้งเรยีนรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์และเทคนิคในการ
บริหารจัดการองค์การอย่างมีประสิทธิภาพในสังคมยุคใหม่ 
Study the definition, scope, principles of organizational psychology; 
organizational systems; organizational management in the individual, 
group, and organization; the comparison of individual differences 
between work behaviors; psychological factors affecting 
management success; the management of conflicts and changes in 
the organization; the enhancement of work efficiency and individual 
values in the organization; including learning the strategies and 
techniques for effective organization management in modern society. 

  
GEBSO509 มนุษย์กับจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 Man and Ethics in 21st Century    
 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาการกำเนิดชีวิตมนุษย์ คุณค่าและเป้าหมายของชีวิต การพัฒนาสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  แนวคิด ทฤษฏี จริยธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา 
จริยธรรมวิชาชีพ  ปัญหาจริยธรรมในสังคมไทยและการต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน ในศตวรรษที่ 21 
Study the origin of human life; value and purpose of life; the 
development to a complete human being; concepts and theory of 
ethics in philosophy and religion; professional ethics; ethical 
problems in Thai society; anti-corruption in the 21st century. 
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             2) หมวดวิชาเฉพาะ 
     2.1) กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชีพ 

BARAT203 สถาปัตยกรรมล้านนา 3(2-3-5) 

 Lanna Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน :    ไม่มี   

 ศึกษาความรู ้พื ้นฐานสถาปัตยกรรมล้านนา วัดและคติพุทธศาสนาในงาน

สถาปัตยกรรมล้านนา สถาปัตยกรรมล้านนาเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส เวียง

แก้ว ฐานานุศักดิ์ในงานสถาปัตยกรรมและบุคคลสำคัญ บทสรุปสถาปัตยกรรม

ล้านนา ปฏิบัติการเขียนแบบสถาปัตยกรรมล้านนา 

 Study of basic Lanna architecture knowledge; temples and 

Buddhist concepts in Lanna architecture; Lanna architecture in 

Phuttawat area, Sangkhawat area and Wiangkaew area; hierarchy in 

architecture and important persons; summary of Lanna 

architecture. Exercising the Lanna architecture drafting. 

  

BARAT204 สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา 3(2-3-5) 

 Lanna Vernacular Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน :    ไม่มี   

 ความรู ้พื ้นฐานสถาปัตยกรรมพื ้นถิ ่น สถาปัตยกรรมพื ้นถิ ่นล้านนาและ

ภาคเหนือตอนล่าง สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นชาติพันธุ์ สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นภาค

กลาง ภาคอีสาน ภาคใต้ บทสรุปสถาปัตยกรรมพื้นถิ่น ปฏิบัติการสำรวจ และ

วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อการอนุรักษ์สถาปัตยกรรล้านนา 

 Study of basic vernacular architecture knowledge; Lanna vernacular 
architecture and lower northern Thailand ; ethnic group vernacular 
architecture; vernacular architecture in central, Northeastern and 
southern Thailand; summary of Lanna vernacular architecture. 
Survey and analyze information for Lanna architecture 
conservation. 
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BARAT205 ประวัติศาสตรส์ถาปัตยกรรม                                             3(2-3-5) 

 History of Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน :    ไม่มี   

 ศ ึกษาพัฒนาการทางสถาปัตยกรรมในโลกตะว ันตก ต ั ้ งแต ่สม ัยก ่อน
ประวัติศาสตร์ถึงคริสต์ศตวรรษที่ 19 ความเชื่อมโยงระหว่างสถาปัตยกรรม
และท ี ่ต ั ้ ง ในบร ิบทประว ัต ิศาสตร ์อารยธรรมโลก องค ์ประกอบทาง
สถาปัตยกรรม เกณฑ์การออกแบบ รูปทรงและระบบที่ว่างของอาคารสำคัญใน
ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม แนวความคิดทางด้านสถาปัตยกรรมตะวันตกที่มี
อิทธิพลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรมเอเชียในช่วงศตวรรษที่  20 ทบทวนสู่
การนำเสนอรูปแบบสถาปัตยกรรมในประวัติศาสตร์บริบทใหม่ 

 Study of Western architecture development from prehistory to the 
19th century; the relationship between buildings, their settings, and 
the context of global civilizational history; survey of architectural 
elements, design principles, formal and spatial organization of 
major landmarks in architectural history; western design concepts 
that influenced the architectural desiign in the twentieth century 
Asia. Rethinking history for presenting historical architecture style in 
a new context. 
 

BARCC406 การเขียนภาพทางสถาปัตยกรรม 3(1-6-4) 

 Architectural drawing  

 รหัสรายวิชาเดิม :  BARCC401 ภาพร่างทางสถาปัตยกรรม 

 วิชาบังคับก่อน :    ไม่มี   

 ศึกษาความรู้พื้นฐาน เทคนิคในการเขียนเส้น ภาพร่างทางสถาปัตยกรรม 
หลักการแสดงผลงาน ฝึกปฏบิัติการเขียนภาพร่าง และภาพทัศนียภาพนอก
สถานที่ เพื่อพัฒนาทักษะ สุนทรียะและความคิดสร้างสรรค์  

 Study of basic drawing-line techniques, architectural sketch, 
principal of presentation. Practicing sketching and perspective 
drawing be out to develop skills, aesthetics and creativity. 
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BARCC407 หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 3(1-6-4) 

 Fundamental of Architectural Design 

 รหัสรายวิชาเดิม :  BARCC404 ออกแบบเบื้องต้นทางสถาปัตยกรรม 

 วิชาบังคับก่อน :    ไม่ม ี

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื ่อสารเชิงเรขนิเทศ การใช้วัสดุและเทคนิคการ
นำเสนอผลงานทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ ศึกษาพื้นฐานทางจิตวิทยาสำหรับการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม พฤติกรรมมนุษย์ การรับรู้เชิงที่ว่างและพฤติกรรมการ
ใช้ที่ว่างของมนุษย์ โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อม
กายภาพและบริบททางสังคมวัฒนธรรม การสร้างโปรแกรมทางสถาปัตยกรรม 
องค์ประกอบสถาปัตยกรรมเบื้องต้น เพื่อพัฒนาทักษะความคิดเชิงวิพากษ์ 
ความคิดสร้างสรรค์  การสื่อสารและการร่วมมือทำงาน 

 Study and practice of graphic design communication, use of 
materials and presentation of 2Ds and 3Ds. Study of psychological 
fundamentals for architectural design; human behavior, human 
spatial perception and behavior, focusing on interrelationships 
between humans, physical environment and socio-cultural 
context.  Creating architectural programming, basic architectural 
elements, to Improve critical thinking skills, creative thinking skills, 
communication and collaboration skills.  

  

BARCC408 การเขียนแบบขั้นพืน้ฐาน 3(1-6-4) 

 Basic Drafting 

 รหัสรายวิชาเดิม :  BARCC405 เขียนแบบขั้นพื้นฐาน 

 วิชาบังคับก่อน :    ไม่มี   

 ศึกษาวิธีการและเทคนิคการเขียนแบบและการนำเสนอแบบสถาปัตยกรรม 

โดยใช้อุปกรณ์ เขียนแบบ ทฤษฎีสัมมเรขา อักษมาตร ทัศนียวิทยา และฉายา

วิทยา ฝึกปฏิบัติการเขียนแบบ การใช้เครื่องมือเขียนแบบ และการใช้มาตรา

ส่วนที่เหมาะสมในการเขียนแบบ  
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 Study of methods and architectural drawing techniques and 

presentation, using drafting tools; theories of orthographic, 

axonometric, perspective projections, casting and rendering of 

shades and shadows. Exercising the drafting projects, using drafting 

tools and use of proper scale in drawing. 

 

BARCC409 คอมพิวเตอรส์ำหรับการนำเสนองานสถาปัตยกรรม 3(1-4-4) 

 Computer for Architectural Presentation  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี     

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาวิธีการและเทคนิคการนำเสนอด้านทัศนภาพและสถาปัตยกรรม โดยใช้
สื่อที่เหมาะสม ปฏิบัติการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อช่วยในการตกแต่งภาพ และ
นำเสนองานสถาปัตยกรรม  

 Study of methods and techniques of visual and architectural 
representation using appropriatemedia; practice in retouching and 
using computer tools in architectural presentation. 

         2.2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
               1.) วิชาหลัก 

BARAT101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 4(2-6-6) 

 Architectural Design 1 
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี
 วิชาบังคับก่อน : BARCC407  หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบรูปทรงและที่ว่างสถาปัตยกรรม พื้นที่พักอาศัย

ขนาดเล็ก เน้นการตอบรับกับสภาพแวดล้อมเขตร้อนชื้น วิเคราะห์ผู้ใช้ ที่ตั้ง และ
ข้อกำหนดด้านกฏหมาย โครงสร้างและงานระบบอาคารขนาดเล็ก สุนทรียภาพ การ
แสดงแบบทางสถาปัตยกรรม การศึกษานอกห้องเรียนและศึกษาดูงานนอกสถานที ่

 Study and practice in the design of architectural forms and spaces; 
practice in the design of small- scale living spaces; considering tropical 
environment, user analysis, site analysis and regulation, small- scale 
structural and building system, aesthetics, architectural presentation, 
learning beyond classroom and field trip. 
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BARAT102 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 4(2-6-6) 

 Architectural Design 2 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี 

 วิชาบังคับก่อน : BARAT101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบพื ้นที ่พักอาศัยหรืออาคารสาธารณะ พื ้นที่
สำนักงานที่เป็นอาคารขนาดกลาง ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ความต้องการ
และพฤติกรรมของผู้ใช้ตามเงื ่อนไขของที่ตั ้ง กฎหมาย สภาพแวดล้อม กำหนด
องค์ประกอบและประโยชน์ใช้สอยทางสถาปัตยกรรม โครงสร้างและงานระบบ
อาคารขนาดกลาง สุนทรียภาพ การแสดงแบบทางสถาปัตยกรรม การศึกษานอก
ห้องเรียนและศึกษาดูงานนอกสถานที ่
Study and practice in the design of medium-scale living spaces or public 
buildings, office space; considering environment, user analysis under the 
location and environment conditions; law, site contexs, elements and 
functions definition in architecture, medium-scale structural and 
building systems, aesthetics, and architectural presentation. 
 

BARAT103 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 4(2-6-6) 

 Architectural Design 3 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : BARAT102 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบพื ้นที ่กิจกรรมสาธารณะเพื ่อการเรียนรู ้และ
นันทนาการ ที่เน้นความสัมพันธ์ระหว่างสถาปัตยกรรมกับสภาพแวดล้อมโดยรอบ 
การวิเคราะห์บริบทเชิงสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ประยุกต์ใช้ความคิดเชิง
นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการในบริบทจริงผ่านการสร้างโปรแกรมทาง
สถาปัตยกรรม ฝึกนำเสนอผลงานในเวทีประกวดแบบ ตลอดจนการศึกษานอก
ห้องเรียน 

 Study and practice in the design of public spaces for education and 
recreational area; emphasizing on the relationship between architecture 
and surroundings; considering contex analysis; social, economy, and 
culture; application of innovative thinking and enterpernurship through 
architectural programming; practice in architectural design presentation 
on competitions, and learning beyond classroom. 
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BARAT104 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 4(2-6-6) 

 Architectural Design 4 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : BARAT103 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติกระบวนการออกแบบพื้นที่เล่าเรื่อง พื้นที่จัดแสดงนิทรรศการ 
และอนุสรณ์สถาน โดยคำนึงถึงกระบวนความคิดทางการออกแบบสร้างสรรค์
สถาปัตยกรรมเชิงนวัตกรรม กลยุทธ์การเล่าเรื่อง การสร้างประสบการณ์และการ
รับรู้เชิงที่ว่างให้สัมพันธ์กับเนื้อหาของโครงการ พัฒนาโปรแกรมทางสถาปัตยกรรม
ในสถานการณ์จริงจากการศึกษาบริบทที่หลากหลายของชุมชน การศึกษานอก
ห้องเรียน ฝึกนำเสนอผลงานในเวทีประกวดแบบ ด้วยเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร ์ 

 Study and practice in design of narrative spaces, exhibition area, and 
memorial spaces; considering processes of innovation thinking and 
storytelling strategies; create experiences and perceptions in 
architecture that related to project contents; architectural programs 
developent in real-world situations by studying the diverse contexts of 
the community. Learning beyond classroom; practice in architectural 
design presentation on competitions.  
 

BARAT105 การออกแบบสถาปัตยกรรม 5 4(2-6-6) 

 Architectural Design 5 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : BARAT104 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมล้านนาในบริบทใหม่  อาคาร
สาธารณะขนาดใหญ่ที ่ม ีความซับซ้อน อาคารโรงแรม รีสอร์ท โดยคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม ความคิดเชิงนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ ฝึกฝนทักษะการ
สื่อสารสถาปัตยกรรมด้วยเทคโนโลยีและเครื่องมือสมัยใหม่ ตลอดจนการดูงานนอก
สถานที่ 

 Study and practice in designing of new Lanna architecture large-scale 
and complex public buildings; hotels, resorts; considering environment, 
innovative thinking and enterpernurship; practice architectural 
communication skill with new technologies and tools along with real 
world site; visitings and field trip.  
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BARAT110 โครงงานวิทยานิพนธ ์ 3(2-3-5) 

 Thesis Topics 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน :  BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม 

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติ กระบวนการทำวิทยานิพนธ์ รูปแบบการจัดทำภาคนิพนธ์ การ
รวบรวมข้อมูล  เครื่องมือที่ใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ และเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 Study and practice of the thesis writing process, format, data collecting, 
research tools and approval of the thesis proposal. 

  

BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปตัยกรรม  6(2-8-8) 

 Integrated Architectural Design 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : BARAT105  ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 

 ศึกษาและออกแบบสถาปัตยกรรมเชิงบูรณาการ  ให้สัมพันธ์กับงานวิศวกรรม
โครงสร้างและวิศวกรรมระบบอาคาร มุ่งเน้นความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบ
ที่ว่างทางสถาปัตยกรรมเพื่อตอบสนองพฤติกรรมสำหรับพื้นที่สาธารณะขนาดใหญ่ 
หรืออาคารสูงมากกว่า  23 เมตร ที่คำนึงถึงความคิดการออกแบบเชิงนวัตกรรมและ
ความเป็นผู้ประกอบการ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมแบบยั่งยื่น
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม และการทำงาน
ร่วมกับสาขาวิชาอื่น เข้าใจการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมตามมาตรฐานและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

 Study and practice in the integrated architectural design with structural 
engineering and building system, emphasizing on the relationship 
between architectural space and human behavior for large-scale public 
space or minimum height of 23 metres; understanding of sustainable 
architecture and environmentally friendly architecture, encouraging 
group working and working with other disciplines.; understanding 
professional practice and professional ethics in architecture.  
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BARAT113 แนวความคิดเพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรมเบื้องต้น 3(3-0-6) 

 Basic of Architectural Design Concept 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาหลักการและแนวความคิดการออกแบบสถาปัตยกรรม ความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์ ที่ว่าง สถาปัตยกรรม และบริบทแวดล้อม ปัจจัยและประเด็นต่างๆ ที่ส่งผล
ต่อการออกแบบรูปทรงและที่ว่าง ความคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความคิด
เชิงนวัตกรรม การทดลองใช้เคร ื ่องมือเชิงแนวความคิด เพื ่อการออกแบบ
สถาปัตยกรรม  

 Study of principles and concepts of architectural design; the 
relationship between human, space, architecture, and environment; 
factors and issues pertaining to the design of forms and spatial 
organization, critical thinking, creative thinking and innovative thinking; 
experiment with a variety of conceptual tools for architectural designs. 

  

BARAT114 แนวความคิดและระเบียบวิธีในการออกแบบสถาปัตยกรรม 3(3-0-6) 

 Architectural Design Concept and Methodology 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษากระบวนทัศน์และแนวความคิดอันหลากหลายที ่ เป ็นพื ้นฐานผลงาน
สถาปัตยกรรมของสถาปนิกสมัยใหม่ กระบวนการและวิธีการสร้างระเบียบวิธีเชิง
ความคิด เพื่อตอบสนองลักษณะของโครงการออกแบบสถาปัตยกรรมที่มีความ
แตกต่างกัน  

 Study of paradigms, and schools of thought, which underpin the 
architectural output of modern architects. The process and methods of 
conceptual methodology to comply with the characteristics of different 
architectural design projects. 
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BARAT115 วิทยานิพนธ ์ 10(0-30-10) 

 Thesis 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี 

 วิชาบังคับก่อน : BARAT110 โครงงานวิทยานิพนธ์ 

 การศึกษารายบุคคลโดยนำความรู้ที ่ได้รับตลอดหลักสูตรเป็นแนวทางออกแบบ
สถาปัตยกรรมสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ภายใต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา และเป็นไปตามระเบียบการทำวิทยานิพนธ ์

 Practice of individual study based on knowledge gained throughout the 
program related to innovative architectural design under the 
supervision of an advisor or in accordance with the procedure for thesis 
writing. 

  

             2) วิชาเทคโนโลย ี

BARAT310 งานระบบและอุปกรณ์อาคาร 3(3-0-6) 

 System and Equipment for Building 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

 ศึกษาทฤษฏีและหลักการเกี่ยวกับงานระบบในอาคาร ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟ้า 

และแสงสว่าง ระบบสื่อสาร ระบบเสียง ระบบปรับอากาศ  การระบายอากาศ 

ระบบบันไดเลื่อนและลิฟต์ ระบบป้องกันอัคคีภัยในอาคาร และระบบควบคุมอาคาร

อัตโนมัต ิ

 Study the theory and principles of system in buildings; sanitary system, 
electrical and lighting system, communication system, sound system, 
air conditioning system, ventilation escalator and elevator system, fire 
protection system in the building and building automation control 
system. 
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BARAT311 วัสดุและวธิีการก่อสร้าง 1 3(1-6-4) 

 Materials and Construction 1 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT301 วัสดแุละเทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

 ศึกษาหลักการและเทคนิคกระบวนการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็และไม้
สำหรับบ้านพักอาศัยตามส่วนประกอบอาคารตั้งแต่ฐานราก โครงสร้างเสาคาน งาน
พื้น งานผนัง ประตูหน้าต่าง บันได จนถึงหลังคา และงานระบบประกอบอาคาร
พื้นฐาน  พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนแบบก่อสร้างสถาปัตยกรรม 

 Study the theory of building materials and construction techniques in 
reinforced concrete and timber structure for a residential building. Topic 
lectures and drafting projects will be sequentially conducted in building 
components as followings; foundation, column & beam frame, floor, 
wall, door & window, stair, roof, as well as related building systems. 
Exercising the drafting projects and assignments construction drawing. 

  

BARAT312 วัสดุและวธิีการก่อสร้าง 2 3(1-6-4) 

 Materials and Construction 2 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT302 วัสดแุละเทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 

 วิชาบังคับก่อน : BARAT311 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 

 ศึกษาหลักการและเทคนิคกระบวนการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กและเหล็ก
รูปพรรณชนิดต่างๆ และวิธีการประสานการออกแบบเข้ากับระบบวิศวกรรม
โครงสร้าง และวิศวกรรมระบบอาคาร สำหรับอาคารขนาดพื้นที่ใช้สอยไม่เกิน 
1,000 ตารางเมตร สูงไม่เกิน 15 เมตร พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนแบบก่อสร้าง
สถาปัตยกรรม 

 Study the theory of building materials and construction; reinforced 
concrete structure and steel structure; integrating architectural design 
with structural engineering, building system for building not exceed 
10,000 square metres and maximum height of 23 metres. Exercising the 
drafting projects and assignments construction drawing. 
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BARAT313 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 3(1-6-4) 

 Construction Technology 1 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT303 วัสดแุละเทคโนโลยีการก่อสร้าง 3 

 วิชาบังคับก่อน : BARAT312 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 

 ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้างอาคาร นวัตกรรมอาคาร 
วิธีการประสานการออกแบบเข้ากับระบบวิศวกรรมโครงสร้างและวิศวกรรมระบบ
อาคาร และกฏหมายควบคุมอาคาร สำหรับอาคารขนาดพื ้นที ่ใช้สอยไม่เกิน  
10,000 ตารางเมตร สูงไม่เกิน  23 เมตร ระบบโครงสร้างอาคารประเภทต่างๆ 
ระบบโครงสร้างอาคารสำเร็จรูป ระบบโครงสร้างอาคารช่วงกว้าง ระบบเปลือก
อาคาร การฝึกเขียนแบบก่อสร้างสถาปัตยกรรม  

 Study the theory of building materials and construction technology, 
building inovation; integrating architectural design with structural 
engineering and building system for building not exceed 10,000 square 
metres and maximum height of 23 metres; prefabricated structure, 
wide-span structure, building facade and curtain wall, drafting of 
construction drawing. 

  

BARAT314 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 3(1-6-4) 

 Construction Technology 2 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT304 วัสดแุละเทคโนโลยีการก่อสร้าง 4 

 วิชาบังคับก่อน : BARAT313 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 

 ศึกษาทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับวัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้างอาคาร และวิธีการ

ประสานการออกแบบเข้ากับระบบวิศวกรรมโครงสร้างอาคารสูง ระบบแกนอาคาร 

ระบบโครงสร้างใต้ดิน ระบบโครงสร้างที่พร้อมต่อการรับแรงพิเศษ รอยต่อในการ

ก่อสร้าง ระบบเปลือกอาคาร และงานระบบวิศวกรรมที ่เกี ่ยวข้อง  พร้อมฝึก

ปฏิบัติการเขียนแบบเพื่อขออนุญาติ 

 Study the theory of building materials and construction technology; 
integrating architectural design with wide-span structural engineering, 
prefabricated structure and building system for building not exceed 
10,000 square metres and maximum height of 23 metres. Exercising the 
drafting projects and assignments permit drawing. 
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BARAT315 การเขียนแบบประสานระบบสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 3(1-6-4) 

 Combining architectural and engineering drawings 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี 

 วิชาบังคับก่อน : BARAT314  เทคโนโลยกีารก่อสร้าง 2 

 ศึกษาหลักการและเหตุผลในการเลือกวัสดุและเทคนิคการก่อสร้างที่เหมาะสมกับ
การออกแบบรายละเอียดสถาปัตยกรรม การบูรณาการงานออกแบบสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อการก่อสร้าง การฝึกเขียนแบบก่อสร้างสถาปัตยกรรม 
เพื่อใช้ในการขออนุญาตและก่อสร้างอาคาร รวมทั้งแบบรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

 Study the principles and reasons for materials selection and 
construction techniques suitable for the design of architectural details, 
integration of architectural and engineering designs for construction, 
drafting of construction drawing for permission and constructing 
building. 

  

BARAT316 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปตัยกรรม 1 3(3-0-6) 

 Structural Concepts in Architecture 1 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT305  แนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

 ศึกษาพื้นฐานกลศาสตร์ในโครงสร้างอาคารสถาปัตยกรรม องค์ประกอบของอาคาร
ขนาดเล็ก แรงที่เกิดขึ้นในโครงสร้างคอนกรีตและเหล็กเสริม พฤติกรรมพื้นฐานใน
การรับแรงตามแนวแกน แรงดัด แรงบิด แรงเฉือน แรงยึดเหนี่ยวและแรงกระทำ
ร่วมกัน รวมถึงพฤติกรรมการรับน้ำหนักวัสดุโครงสร้างในอาคาร 

 Study of fundamental of mechanics in building components; 

Component of reinforced concrete building; concrete and 

reinforcement; fundamental behavior in axial load, flexure, torsion, 

shear, bond and combined actions and forces in structure; Structural 

behavior of materials. 
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BARAT317 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปตัยกรรม 2 3(3-0-6) 

 Structural Concepts in Architecture 2 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT306 โครงสร้างไม้และเหลก็ 

 วิชาบังคับก่อน : BARAT316 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 1 

 ศึกษาคุณสมบัติของไม้และเหล็ก แรงที่เกิดขึ้นในโครงสร้างและพฤติกรรมการรับ

น้ำหนัก องค์อาคารรับแรงดึงและแรงอัด คาน คาน-เสา องค์อาคารประกอบ คาน

แผ่นเหล็กประกอบและรอยต่อ ออกแบบโครงสร้างเหล็กเบื้องต้น รวมถึงข้อควร

พิจารณาด้านโครงสร้างในการออกแบบสำหรับอาคารสูงไม่เกิน 23 เมตร 

 study of the properties of reinforced concrete structure, calculation of 

the structure.  Basic design of timber and steel structures; tension and 

compression members; beams; beam- columns; built- up members; 

plate girders; connections Structural components and structural 

concerns in buildings, with maximum height of 23  meters. 

  

BARAT318 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคารเพื่อความยั่งยนื 3(2-3-5) 

 Environment Control in Building for Sustainability 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT308 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคาร 

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาพัฒนาการและแนวคิดสถาปัตยกรรมยั่งยืน หลักการออกแบบสภาวะแวดล้อม

ในงานสถาปัตยกรรม อิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีผลต่อมนุษย์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการควบคุมสภาวะแวดล้อมทั้งวิธีธรรมชาติและวิธีกล ฝึก

ปฏิบัติด้วยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลนำไปสู่การออกแบบสถาปัตยกรรมเชิง

นวัตกรรม 

 Study the evolution and concepts of sustainable architecture, 
environmental design principles in architecture; influence of the 
physical environment on humans, global warming, passive and active 
control systems; practice with data analysis and synthesis leading to 
architectural design. 
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BARAT319 เทคโนโลยีการประหยัดพลงังานและการจดัการพลังงานในอาคาร 3(2-3-5) 

 Energy Saving Technology and Energy Management in Building 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT309  เทคโนโลยกีารจัดการพลังงานในอาคาร 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

 ศึกษาทฤษฎีและหลักการประหยัดพลังงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัด

การพลังงานในอาคาร กฎหมายและเกณฑ์มาตรฐานที่เกี ่ยวข้องกับการอนุรักษ์

พลังงานภายในอาคาร ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ และคำนวณค่าการใช้พลังงานในอาคาร

เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 

 Study the theory and principles of energy saving, building energy 
management technology, laws and standards related to energy 
conservation in buildings; practice, analyze and calculate energy 
consumption in buildings to be applied in architectural design. 

  

           3) วิชาสนับสนุน 

BARAT401 คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบสถาปัตยกรรม 3(1-4-4) 

 Computer Aided Architectural Drafting 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี     

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาหลักการ วิธีการ การใช้คำสั่ง ฝึกปฏิบัติการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์แบบ 2 

มิต ิและการสร้างแบบจำลองเสมือนเบื้องต้นสำหรับงานสถาปัตยกรรม 

 Study of principles, methods, commands and computer drawing 
practices in 2D and basic building information modeling ( BIM)  for 
architecture. 

  

 

 

 

 

 

 



68 
 

BARAT403 ประมาณราคา 3(2-3-5) 
 Cost Estimation 
 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาหลักการและวิธีการในการประมาณการปริมาณวัสดุก่อสร้าง ปัจจัย เงื่อนไข 

สัญญา การประมาณราคาต้นทุน ค่าดำเนินการก่อสร้าง  การแบ่งงวดงานก่อสร้าง 

และตัวแปรที่มีผลต่อราคาค่าก่อสร้าง การเตรียมความพร้อมต่อการประกอบธุรกิจ 

ฝึกปฏิบัติการประมาณราคาอาคารขนาดเล็ก 

 Study the principles and methods for estimating the quantity of 

construction materials; factors, conditions, contracts, cost estimation 

construction cost, the construction divisions and variables affecting the 

construction cost, a business plan preparation; small building cost 

estimation practicing. 
  

BARAT404 การปฏบิัติวิชาชีพ 3(3-0-6) 

 Professional Practice 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาความเป็นมาและบทบาทของวิชาชีพสถาปัตยกรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม จรรยาบรรณวิชาชีพสถาปัตยกรรม ขั้นตอนการ
ให้บริการงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม สำนักงานออกแบบสถาปัตยกรรม การติดต่อ
กับผู้ว่าจ้าง การทำสัญญารายการ การเขียนโครงการทางสถาปัตยกรรม ทางเลือก
ในการปฏิบัติวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรม การเตรียมความพร้อมเพื่อ
ก้าวสู่วิชาชีพสถาปัตยกรรม ปัจจัยเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่ส่งผลต่อวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมในปัจจุบัน  

 Study of background and role of architectural profession; architecture 
profession-related laws; professional ethics; procedure of professional 
practice in architecture; architectural 
firms; contact with employer, contract writing an architectural project; 
alternative careers in related fields; preparation for architectural 
profession; impacts of economic, social and political factors on the 
present-day profession. 
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BARAT405 วางผังโครงการ 3(2-3-5) 

 Site Planning 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษากระบวนการออกแบบวางผังอาคาร ขั้นตอนการวางวัตถุประสงค์โครงการ 

วิเคราะห์สภาพที่ตั้ง ธรรมชาติ วัฒนธรรม ความงามบริเวณที่ตั้ง กฎหมายผังเมือง

และเกี่ยวข้อง แนวความคิดการออกแบบวางผัง การใช้ที่ดิน การสัญจร การอ่าน

เส้นระดับ การระบายน้ำ ฝึกปฏิบัติการออกแบบวางผังโดยใช้นวัตกรรมและทักษะ

ทางเทคโนโลยี จัดกลุ่มอาคารลงบนพื้นที่สัมพันธ์กับเศรษกิจ สังคมและระบบ

นิเวศวิทยา การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ดูงานกรณีศึกษาโครงการจริง  

 Study of site planning and its process, procedures for setting up a 
project objective, analysis of natural, cultural and aesthetic aspects of 
the location, design guidelines for site planning, land use, circulation, 
contour line and grading, drainage, planning and design principles to 
group buildings on the site suitable to the ecology, social and economic 
conditions. 

  

BARAT406 วางผังเมือง 3(2-3-5) 

 City Planning 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

 ศึกษาวิวัฒนาการในการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ องค์ประกอบเมือง พัฒนาการประเภท

และรูปแบบของการวางผังเมือง เมืองน่าอยู่ เมืองยั่งยืน ข้อกำหนดและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ฝึกปฏิบัติการออกแบบหรือปรับปรุงผังพื้นที่เฉพาะหรือชุมชนขนาดเล็ก 

 Study of the evolution of human settlement, city components, types 
and patterns of city planning, livable city, sustainable city, relevant laws 
and regulations.practice of design or improvements of some specific 
areas or a small community. 
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BARAT408 การตรวจและควบคุมงาน 3(3-0-6) 

 Construction Inspection 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาสิทธิ อำนาจหน้าที่ จรรยาบรรณของผู ้ตรวจและควบคุมงานกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง การดำเนินการขั้นตอนการก่อสร้าง การประสานงาน การตรวจสอบงาน

ก่อสร้างด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การแก้ปัญหาในระหว่างการก่อสร้าง  

เข้าใจแบบรายละเอียดสำหรับการก่อสร้างในสถานที่ก่อสร้างจริง การรายงาน

ผลงานการก่อสร้าง การเตรียมความพร้อมต่อการประกอบธุรกิจ  

 Study of the rights, authorities, laws, ethics of a construction inspector, 
construction operation, coordination, correct forms and matching list of 
construction, architectural and engineering inspection, solving problems 
during the construction, preparing a shop drawing and reporting on the 
construction results; business preparation. 

  

BARAT415 คอมพิวเตอร์แบบสามมิติและปัญญาประดษิฐ์เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 

3(1-4-4) 

 3D Computer works and Artificial Intelligence for Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม : BARAT402 คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรม     

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาหลักการ วิธีการ การใช้คำสั่ง และฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
งานสถาปัตยกรรม ประเภทงาน 3 มิติ ภาพเสมือนจริง ภาพเคลื่อนไหว การสร้าง
แบบจำลองเสมือนระดับกลางสำหรับงานสถาปัตยกรรม และปัญญาประดิษฐ์
สำหรับงานสถาปัตยกรรม 

 Study of the principles, methods, commands and computer drawing 
practices in 3D, virtual picture, moving picture, intermediate building 
information modeling (BIM) and Artificial Intelligence for Architecture. 

  
 
 
 



71 
 

BARAT410 ธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการในงานสถาปัตยกรรม                  3(2-3-5) 

 Business and Entrepreneurship in Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการจัดตั ้งธุรกิจ พื ้นฐานในการประกอบธุรกิจ 

แนวความคิดในการเป็นผู้ประกอบการ แนวความคิดทางการตลาด การเงิน การ

ผลิต การบริหารทรัพยากรบุคคลในบริษัท และการจัดทำโมเดลธุรกิจ การจด

ทะเบียนธุรกิจ การทำบัญชีธุรกิจ การคำนวณหาอัตรผลตอบแทนการลงทุนเพื่อ

เสนอแผนธุรกิจต่อสถาบันการเงินที่เกี่ยวกับงานออกแบบทางสถาปัตยกรรมและ

การจัดการภาษีของธุรกิจ 

 Study of a foundations of entrepreneurship, business ethics, basic 
function in business; marketing, operations, accounting and finance and 
human resources, and business model; business Registration, enterprise 
accounting, return on Investment for   creation for business plan 
presentation that related  an architectural design and business tax 
management 

  

BARAT411 เศรษฐศาสตรส์ำหรบังานสถาปัตยกรรม                              3(3-0-6) 

 Economics for Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาแนวคิดพื ้นฐานและหลักเศรษฐศาสตร์ของสถาปัตยกรรม บทบาทของ

สถาปัตยกรรมในฐานะเครื่องมือที่มีอิทธิพลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ การศึกษา

ความสัมพันธ์ของงานสถาปัตยกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ การสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างสถาปนิก นักพัฒนา และสังคม

ผู้บริโภค ความเข้าใจแนวโน้มเศรษฐศาสตร์ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

การก่อสร้างและสถาปัตยกรรม 
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 The study of basic concepts and economics principles of architecture. 
The role of architecture as a tool that influences economic growth; 
studying the relationship between architectural works and area 
development to increase economic value, a social relation is 
established between the architect, developers and the consumer 
society.  Understanding of current economics trend in relation to 
construction industry and architecture. 
 

BARAT412 ฝึกงานสถาปัตยกรรม                                                         3(0-40-0) 

 Internship in Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี 

 วิชาบังคับก่อน : BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม 

 ฝึกปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมกับสถาปนิก หน่วยงานราชการ 
สำนักงานเอกชน หรืออุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง 

 Practice of work related to architectural profession with selected 
architects, government and private organization or construction industry 
for no less than 240 hours.   
 

BARAT413 โลกทัศน์สถาปัตยกรรม 3(0-6-3) 

 Architectural Worldview 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ปฏิบัติการสำรวจพื้นที่ทางสาปัตยกรรมในมติิทางกายภาพ สังคม และวฒันธรรม 

เข้าใจในกระบวนการคิด สร้างสรรค ์ออกแบบ และเสพงานสถาปัตยกรรมและ

ศิลปะเกี่ยวเนื่อง อันอาจเป็นแรงบันดาลใจในกระบวนการสร้างสรรค์นั้น 

 Practice in architectural survey; physical, social and cultural dimensions. 

Understanding the process of thinking, creating, designing, and 

appreciating architecture and other related art forms which may be 

inspirational in such process. 
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BARAT414 สหกิจศึกษา 6(0-40-20) 

 Co-operative Education 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม 

 ฝึกปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมกับสถาปนิก หน่วยงานราชการ 

สำนักงานเอกชน หรืออุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยมีสถาปนิกที ่ปร ึกษาหรือ

ผู้ชำนาญการของสถานประกอบการทำหน้าที่ดูแล และนักศึกษาจะต้องมีโครงงาน

และหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอนตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาปกติหรือไม่น้อย

กว่า 15 สัปดาห์  

 Study and practice public space and complex commercial building 
design. Students will learn to develop architectural programs based on 
entrepreneurship skill as well as  problem based analysis of site, project 
feasibility, advanced complexity of large and highrise building structure, 
building system. Students will be able to practice communication skills 
with new technologies and tools along with real world site visitings and 
case studies.  

  

2.3) กลุ่มวิชาชีพเลือก 

BARAT501 สถาปัตยกรรมภายใน 3(1-4-4) 

 Interior Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาพฤติกรรมการใช้สอยของผู้ใช้อาคาร สัดส่วนมนุษย์ การยศาสตร์ รูปแบบและ

การจัดวางเครื่องเรือน คุณค่าของที่ว่างภายใน ความสัมพันธ์ของที่ว่างภายในและ

ภายนอก การจัดแสง การเลือกใช้สีและวัสดุตกแต่ง ฝึกปฏิบัติการออกแบบและ

เขียนแบบงานสถาปัตยกรรมภายใน 

 Study user behavior in the building, human proportion, ergonomics, 
layout and furniture placement, interior space value, relationships with 
architecture, lighting, colors and materials selection; practice of interior 
design and drafting. 
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BARAT502 ภูมิสถาปัตยกรรม 3(1-4-4) 

 Landscape Architecture  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี   

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

 ศึกษาทฤษฎีทางพฤกษศาสตร์ การปรับและทำระดับ การสัญจร การระบายน้ำ 

องค์ประกอบในการตกแต่งสวนบริเวณรอบอาคาร การทำผังบริเวณ ฝึกปฏิบัติการ

ออกแบบและเขียนแบบภูมิทัศน ์

 Study of botanical theory, contour line and grading, circulation, 

drainage, elements of garden decoration around building, layout plan 

and practice of landscape design and drafting. 

  

BARAT503 สถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล 3(1-4-4) 

 Architecture for All 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาความเป็นมาของสถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล ประเภทผู้ใช้ที่มีข้อจำกัดต่อการ
เข้าถึงและใช้งานอาคาร หลักการออกแบบสถาปัตยกรรมและสิ ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อคนทั้งมวล ฝึกปฏิบัติการออกแบบหรือปรับปรุงอาคารสถานที่ให้คนทุก
กลุ ่มเข้าถึงและใช้งานได้อย่างเท่าเทียมกัน ปราศจากอุปสรรค เบาแรง และ
ปลอดภัย 

 Study of the development of the architecture for all people, types of 
users with assessment of the limitation, design principles of architecture 
and facilities for all, and practice of designing or improving buildings, 
places accessible for all people and that can be used equally, easily 
and safely without obstruction. 
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BARAT504 การจัดการงานก่อสร้าง 3(3-0-6) 

 Construction Management 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาองค์กรและการจัดการ การจัดเตรียมทรัพยากร การวางแผน การกำหนดเวลา

โดยผังโครงข่ายงาน การดำเนินการก่อสร้าง การประสานงานระหว่างผู้เกี่ยวข้องใน

การก่อสร้าง การเตรียมความพร้อมต่อการประกอบธุรกิจ 

 Study of organization and management; resource provisioning, planning, 
scheduling by network layout, construction operations, coordination 
between those involved in the construction; business preparation. 

  

BARAT505 สัมมนาทางสถาปัตยกรรม 3(3-0-6) 

 Seminar in Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาปรัชญา แนวคิด ประวัติศาสตร์ ปัญหา และผลกระทบ ที่งานสถาปัตยกรรมได้

ก่อขึ้น ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ฝึกฝนการวิพากษ์ สร้างข้อโต้แย้ง นำเสนอ

ทางแก้ไข รับฟังความเห็นที่หลากหลาย และร่วมมือกันในการทำงานเป็นทีม  

 Study of the philosophy and concepts of architectural design, 
development of contemporary architecture. Related problems on 
design, building function, impacts on the community, the society and 
the environment; practice criticism, create an argument,  provide a 
solution, listening different opinions, cooperation and  teamwork. 
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BARAT506 การปรับปรุงอาคาร 3(3-0-6) 

 Building Renovation 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาหลักการ ข้อจำกัด กฎหมาย ขั้นตอนและเทคนิคการซ่อมแซมและปรับปรุง

อาคารเดิม โดยมีจุดประสงค์เพื่อการประหยัดพลังงาน การอนุรักษ์ ประโยชน์ใช้

สอย และการปรับเปลี่ยนรูปลักษณ์  

 Study of the principles, limitations, laws, procedures and techniques of 
repair and maintenance of the existing building for energy saving, 
conservation, functional changing and appearance modification. 

  

BARAT507 อนุรักษ์สถาปตัยกรรมและชมุชน 3(1-4-4) 

 Conservation of Urban and Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาความหมาย ขอบเขต และความสำคัญของการอนุรักษ์ชุมชน สถาปัตยกรรม

และสภาพแวดล้อม หลักการและแนวความคิดในการอนุร ักษ์ กระบวนการ 

เทคโนโลยี วิธีการและเทคนิคการวางแผนอนุรักษ์ กฎบัตรและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ฝึกปฏิบัติการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชุมชนขนาดเล็ก 

 Study of the meaning, scope and significance of community, 

architectural and environment conservation; principles and concepts of 

conservation, process, technology, methodology and technique for 

conservation planning, relevant laws.   Practice of conservation of 

architecture and a small community. 
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BARAT508 ออกแบบชุมชนเมือง 3(1-4-4) 

 Urban Design 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการออกแบบชุมชนเมือง หลักการและแนวคิด

เทคโนโลยี ในการออกแบบชุมชนเมือง การสร้างสุนทรียภาพ การสร้างสรรค์

สภาพแวดล้อม ฝึกปฏิบัติการออกแบบชุมชนเมืองในพื้นที่ขนาดเล็กเพื่อการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู หรือพัฒนา 

 Study of the development of urban design, relevant principles and 
concepts, aesthetics and environment creation, and practice of urban 
design in a small area for conservation, restoration or improvements. 

  

BARAT509 การออกแบบเพื่อบรรเทาสาธารณภัย 3(1-4-4) 

 Design for Disasters 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาเกี่ยวกับภัยพิบัติ สถานการณ์และแนวโน้ม แนวคิดการจัดการภัยพิบัติ  ภัย
พิบัติกับสถาปัตยกรรมและผลกระทบ แนวทางการออกแบบสถาปัตยกรรมเพื่อ
รองรับภัยพิบัติ ฝึกปฏิบัติการค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาสถาปัตยกรรมและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันและบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากภัยพิบัติ 

 Study of disasters, situations and trends, disaster relief concept, disaster 
and architecture, the impacts, architectural design to cope with 
disasters, and practice of searching for, experimenting on architecture 
and physical environment to prevent and relieve the impacts. 
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BARAT510 เทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรคส์ภาพแวดล้อม 3(1-4-4) 

 Technology for Built Environment 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมเพื่อสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม การ
เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในแต่ละบริบท การใช้วัสดุก่อสร้างและเทคโนโลยี
ทางเลือกในการก่อสร้าง ปฏิบัติการค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาวัสดุก่อสร้าง 
เทคโนโลยีก่อสร้างที่เป็นทางเลือก รวมถึงวัสดุก่อสร้างที่ผ่านการใช้งานหรือการนำ
กลับมาใช้ใหม่ 

 Study and practice of the development of architectural design to 
improve the environment using technology appropriate to the context, 
alternative technology and materials for construction, and practice of 
searching for, experimenting on alternative construction technology and 
materials to be reused or recycled. 

  

BARAT511 การวิเคราะห์โครงการและแผนงาน 3(2-3-5) 

 Project and Planning Analysis 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี  

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม การวางแผนและ

การเตรียมโครงการ ความเป็นไปได้ในการลงทุน เพื่อกำหนดแนวทางการออกแบบ

สถาปัตยกรรม 

 Study and practice architectural information analysis, project planning 

and preparation, feasibility study to define architectural design 

guidelines. 
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BARAT512 สถาปัตยกรรมเอเชีย 3(2-3-5) 

 Asian Architecture 

 รหัสรายวิชาเดิม : ไม่ม ี

 วิชาบังคับก่อน :    ไม่มี   

 ศึกษาประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม อาคารเอกเทศ และกลุ่มอาคารซึ่งได้รับอิทธิพล

จากปรัชญาและแนวความคิดที่มีผลต่อรูปแบบสถาปัตยกรรม ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ 

การก่อสร้างและวัสดุในเอเชีย โดยเฉพาะอินเดีย จีน ญี่ปุ่น ไทย และประเทศเพื่อน

บ้าน การนำเสนอรายงานสถาปัตยกรรมร่วมสมัยในประเทศไทยจากการประยุกต์

ความรู้และความเข้าใจในสถาปัตยกรรมร่วมสมัยในเอเชีย 

 Study history of individual and group of architecture; philosophy and 

design concepts that influenced the architectural style, building 

construction and materials in Asia, especially India, China, Japan, 

Thailand and neighboring countries; influences from any factors to 

architectural style; presentation of contemporary architecture in 

Thailand using applied knowledge and understanding of contemporary 

architecture in Asia. 

 
3. วิชาเลือกเสร ี
    นักศึกษาเลอืกศึกษาจากรายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบ 
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หมวดที่ 4 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. เป็นนักปฏิบัติที่มีความรู้รอบ 
เข้าใจสหสาขาวิชาและมีความ
เป็นผู ้ประกอบการ  รู ้เท่าทัน
และสามารถปรับตัวได้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีความคิดเชิง
วิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์
และมีความคิดเชิงนวัตกรรม   

1. จัดโครงงานออกแบบแบบสหสาขาร่วมกับวิศวกรรม ศิลปกรรม 
หร ือผ ัง เม ือง  เพ ื ่อพ ัฒนาความเข ้าใจเช ิงบ ูรณาการของงาน
สถาปัตยกรรม 
2. พัฒนาโครงงานออกแบบเชิงผู้ประกอบการ เช่น งานต้นแบบอาคาร
หรือผลิตภัณฑ์สถาปัตยกรรม เพื่อเสริมทักษะนวัตกรรมและการคิด
เชิงธุรกิจ 
3. ใช้การวิเคราะห์กรณีศึกษาสถาปัตยกรรมจริงและการวิจารณ์แบบ 
(Design Critique) เพื่อเสริมทักษะคิดเชิงวิพากษ ์
4. ส่งเสริมการใช้กระบวนการออกแบบเชิงสร้างสรรค์  (Design 
Thinking) และการทำต ้นแบบ (Model/Prototype) ในสต ูด ิ โอ
ออกแบบ 
5. จัดกิจกรรมสถานการณ์จำลองด้านบริบทเมือง เทคโนโลยีอาคาร 
หรือข้อกำหนดวิชาชีพ เพื่อฝึกความสามารถในการปรับตัวต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและสังคม 

2. สร้างสรรคส์ถาปัตยกรรม
ด้วยภูมิปัญญาล้านนา ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 
 

1. ศึกษาภูมิปัญญาล้านนาเชิงลึกผ่านกรณีศึกษาและการสำรวจ
ภาคสนาม เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจรากฐานแนวคิด วัสดุท้องถิ่น ระบบ
โครงสร้าง และบริบทวัฒนธรรมของอาคารล้านนา 
2. พัฒนางานออกแบบประยุกต์ท ี ่ผสานภูม ิป ัญญาล้านนากับ
เทคโนโลยีร่วมสมัย โดยเน้นแนวคิดการออกแบบที่ตอบโจทย์สภาพ
สังคมปัจจุบันและความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม เช่น พลังงานยั่งยืน 
วัสดุหมุนเวียน 
3. ใช้สตูดิโอออกแบบเชิงทดลอง (Design Studio) เพื ่อทดสอบ
แนวคิดนวัตกรรมจากองค์ประกอบล้านนา เช่น การตีความลวดลาย 
ระบบช่องแสง ระบบหลังคา หรือการระบายอากาศในรูปแบบใหม่ที่
ยังคงอัตลักษณ์วัฒนธรรม 
4. ทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ ่นเพื่อพัฒนาแบบที่ตอบสนองความ
ต้องการจริง 
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5. ส่งเสริมความเข้าใจบริบทสังคม การมีส่วนร่วมของชุมชน และการ
ออกแบบที่เคารพคุณค่าทางวัฒนธรรม 
6. จัดกิจกรรมบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การประเมินผลกระทบ
ส ิ ่ งแวดล ้อม  (Environmental Assessment) เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษา
พิจารณาความยั่งยืนของงานออกแบบที่ใช้แนวคิดล้านนาภายใต้สภาพ
ภูมอิากาศและทรัพยากรปัจจุบัน 

3. เลือกใช้เครือ่งมือทาง
เทคโนโลยแีละคอมพิวเตอร์ ใน
การออกแบบและนำเสนอแบบ
ทางสถาปัตยกรรม  

1. จัดการฝึกปฏิบัติการซอฟต์แวร์ออกแบบสถาปัตยกรรม เช่น BIM 
AutoCAD โปรแกรมขึ้นรูปทรง 3D และการเรนเดอร์ เพื่อให้นักศกึษา
คัดเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท 
2. ใช้โครงงานออกแบบที ่บูรณาการเทคโนโลยีการจำลองอาคาร 
(Simulation) เช ่น การว ิ เคราะห์พล ังงาน แสงธรรมชาติ  หรือ
โครงสร้าง เพื่อส่งเสริมการตัดสินใจบนข้อมูลเชิงเทคนิค 
3. จัด Workshop การนำเสนอผลงานด้วยสื่อดิจิทัล เช่น การสร้าง
โมเดลอินเทอร์แอกทีฟ วิดีโอพรีเซนต์ หรือ VR/AR เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารเชิงวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มทำงานร่วมกัน (Collaborative Digital 
Platforms) ให้ผู้เรียนบริหารข้อมูลแบบและทำงานเป็นทีมผ่านระบบ
ออนไลน์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมจริง 
5. พัฒนากิจกรรมออกแบบเชิงทดลองด้วยเทคโนโลยีใหม่  เช่น 
Generative Design หร ื อ  AI-assisted Design เพ ื ่ อ เ ส ร ิ มสร ้ า ง
ความค ิดร ิ เร ิ ่มและความสามารถในการใช ้ เทคโนโลย ีอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ผสานทักษะทางสังคม 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กับ
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
จิตสำนึกสาธารณะและคุณค่า
ของความคิดอย่างมีสุนทรียะ 

1. ใช้การทำงานกลุ ่มในสตูดิโอออกแบบที ่เน้นบทบาทและความ
รับผิดชอบร่วมกัน เพื่อพัฒนาทักษะสังคม การสื่อสาร และการเคารพ
ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
2. จัดกิจกรรมอภิปรายกรณีศึกษาจริยธรรมวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
เช่น ประเด็นความปลอดภัย ความซื่อสัตย์ต่อผู้ใช้อาคาร หรือความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ 
3. ทำโครงการบริการสังคม (Service Learning) เช่น ออกแบบพื้นที่
สาธารณะให้ชุมชน เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะและความเข้าใจบริบท
ทางสังคมจริง 
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4. จัด Workshop การวิจารณ์แบบอย่างสร้างสรรค์ (Constructive 
Critique) เพ ื ่อเสร ิมทักษะการให้ข ้อเสนอแนะอย่างม ีมารยาท 
ความเห็นใจ และความเคารพซึ่งกันและกัน 
5. บูรณาการการเรียนรู้ด้านสุนทรียะและการตีความคุณค่าทางศิลปะ
ในงานออกแบบผ่านการวิเคราะห์ผลงานสถาปัตยกรรมที่มีคุณค่าทาง
ความค ิดและว ัฒนธรรม เพ ื ่อพ ัฒนาม ุมมองเช ิงล ึกและความ
ละเอียดอ่อนเชิงสุนทรียะ 

 

2. วิธีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่ก่อใหเ้กดิการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

PLO 1 : เป็นผู้ใฝ่รู้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสร้างสรรค์ บูรณาการศาสตร์ และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
SubPLO 1A : มีความรู้และ
ความเข้าใจทั้งด้านทฤษฏีและ
หลักการปฏิบัติในเนื้อหา 
ที่ศึกษา (1.1) 

1. สอนแบบบรรยายร่วมกับการ
อภิปราย 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา  
3. มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม จัดทำเป็นรายงาน และ
นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
4. การสอนแบบสาธิต ฝึกปฏิบัติ 
ทดสอบ 
5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
6. การมอบหมายให้ทำงานกลุ่ม 
7. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอและรายงานในชั้น
เรียน 
3. การนำเสนอการทำงานเป็นทีม 
4. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณ์ที่มอบหมาย 
5. ความสมบูรณ์ถูกต้องของงานที่
มอบหมาย 
6. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
7. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
8. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

SubPLO 1B : มีทักษะในการ
นำความรู้มาคิดและใช้อย่างเป็น
ระบบ  (1.2) 

1. วิเคราะห์กรณีศึกษา  
2. มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม จัดทำเป็นรายงาน และ
นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3. การสอนแบบสาธิต ฝึกปฏิบัติ 
ทดสอบ 
4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
5. การมอบหมายให้ทำงานกลุ่ม 
6. ฝึกทกัษะการคิดและแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
7. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
3. การนำเสนอการทำงานเป็นทีม 
4. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณ์ที่มอบหมาย 
5. ความสมบูรณ์ถูกต้องของงานที่
มอบหมาย 
6. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
7. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
8. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 1C : สามารถติดตาม
ความก้าวหน้า ใฝ่รู ้ทางวิชาการ
และเทคโนโลยขีองสาขาวิชาที่
ศึกษา  (1.3) 

1. วิเคราะห์กรณีศึกษา ผ่านสือ่
ออนไลน์ 
2. มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม จัดทำเป็นรายงาน และ
นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3. การสอนแบบสาธิต ฝึกปฏิบัติ 
ทดสอบ 
4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
5. การมอบหมายให้ทำงานกลุ่ม 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
7. การศึกษาจากผู้รู้หรือประสบ
ความสำเร็จ 
8. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
4. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณ์ที่มอบหมาย 
5. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
6. การสรุปองค์ความรู้จาก
การศึกษาดูงาน 
7. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
8. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

SubPLO 1D : ใช้ภาษาเพ่ือ
สื่อสารได้อย่างถูกต้องตาม
สถานการณ์และบริบทการใช้  
(2.2) 

1. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
2. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 
3. การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์/เทคโนโลย ี
6. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
3. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณ์ที่มอบหมาย 
4. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
5. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
6. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
7. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 1E : มีทักษะ ความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ส่งเสริมการเรยีนรู้ (2.3) 

1. การสอนแบบห้องเรียนกลับ
ด้าน (Flipped Classroom) 
2. มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม จัดทำเป็นรายงาน และ
นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Directed Learning) ผ่านระบบ
ออนไลน์/เทคโนโลย ี
4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
5. การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
3. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
4. การสังเกตแบบมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
5. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
6. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

7. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

SubPLO 1F : สืบค้น 
ตรวจสอบ วิเคราะห์ แยกแยะ
ข้อมูลสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
แก้ไขปัญหาอยา่งเหมาะสม 
(2.5) 

1. มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม จัดทำเป็นรายงาน และ
นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Directed Learning) ผ่านระบบ
ออนไลน์/เทคโนโลย ี
3. การเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
(Inquiry-Based Learning) 
4. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ ได้แก่ การคิดเชิง
ตรรกะ การอภิปรายกลุ่ม การ
สาธิต  
การทดลองและสรุปผล อย่างมี
หลักการ น่าเช่ือถือและอ้างอิงได้ 
5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
6. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ประเมินจากข้อมูลในการ
นำเสนอและการอภิปรายผล
การศึกษาบทความและข้อมูลตาม
หัวข้อที่มอบหมาย 
2. การสังเกตแบบมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
4. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 1G : สามารถบูรณา
การความรู้ทางวิชาชีพกับ
ความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  (1.4) 

1. วิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
3. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

1. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
2. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
4. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
5. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
6. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

PLO 2 : เป็นผู้ที่สามารถสื่อสารและใชเ้ทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
SubPLO 2A : ใช้ภาษา เพื่อ
สื่อสารได้อย่างถูกต้องตาม
สถานการณ์และบริบทการใช้  
(2.2) 

1. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
2. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 
3. การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์/เทคโนโลย ี
6. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
3. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณ์ที่มอบหมาย 
4. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
5. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
6. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
7. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 2B : เลือกใช้วิธีการ
และเครื่องมือสื่อสารได้
เหมาะสม (2.4) 

1. การใช้กรณศีึกษา อภิปราย
กลุ่มย่อย และนำเสนอในช้ันเรียน 
2. การใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่
เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

1. การประเมนิจากทักษะการ
สื่อสารและเทคนิคการนำเสนอ
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
2. การประเมนิการร่วมกิจกรรม
โดยใช้อุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส ์
3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

4. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 2C : สามารถติดตาม
ความก้าวหน้า ใฝ่รู ้ทางวิชาการ
และเทคโนโลยขีองสาขาวิชาที่
ศึกษา (1.3) 

1. วิเคราะห์กรณีศึกษา ผ่านสือ่
ออนไลน์ 
2. มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม จัดทำเป็นรายงาน และ
นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3. การสอนแบบสาธิต ฝึกปฏิบัติ 
ทดสอบ 
4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
5. การมอบหมายให้ทำงานกลุ่ม 
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
7. การศึกษาจากผู้รู้หรือประสบ
ความสำเร็จ 
8. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
4. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณ์ที่มอบหมาย 
5. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
6. การสรุปองค์ความรู้จาก
การศึกษาดูงาน 
7. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
8. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
 

SubPLO 2D : สามารถบูรณา
การความรู้ทางวิชาชีพกับ
ความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (1.4) 

1. วิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
3. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 

1. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
2. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
4. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
5. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

6. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

SubPLO 2E : มีทักษะในการ
ปฏิบัติจากการประยุกต์ความรู้ 
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทั้งทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
(2.1) 

1. วิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. การสอนแบบสาธิต ฝึกปฏิบัต ิ
3. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 
4. การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
6. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
7. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
2. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณ์ที่มอบหมาย 
3. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
4. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
5. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
6. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 2F : มีทักษะ ความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ส่งเสริมการเรยีนรู้ (2.3) 

1. การสอนแบบห้องเรียนกลับ
ด้าน (Flipped Classroom) 
2. มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม จัดทำเป็นรายงาน และ
นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Directed Learning) ผ่านระบบ
ออนไลน์/เทคโนโลย ี
4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
5. การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวข้อที่มอบหมาย 
3. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
4. การสังเกตแบบมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
5. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
6. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
7. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

SubPLO 2G : สืบค้น 
ตรวจสอบ วิเคราะห์ แยกแยะ
ข้อมูลสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
แก้ไขปัญหาอยา่งเหมาะสม 
(2.5) 

1. มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม จัดทำเป็นรายงาน และ
นำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Directed Learning) ผ่านระบบ
ออนไลน์/เทคโนโลย ี
3. การเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
(Inquiry-Based Learning) 
4. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ ได้แก่ การคิดเชิง
ตรรกะ การอภิปรายกลุ่ม การ
สาธิต  
การทดลองและสรุปผล อย่างมี
หลักการ น่าเช่ือถือและอ้างอิงได้ 
5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
6. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ประเมินจากข้อมูลในการ
นำเสนอและการอภิปรายผล
การศึกษาบทความและข้อมูลตาม
หัวข้อที่มอบหมาย 
2. การสังเกตแบบมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
4. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

PLO 3 : เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ยึด
มั่นในอุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
SubPLO 3A : มีความ
ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรม (3.1) 

1. สอดแทรกและส่งเสริมด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมระหว่างการ
เรียนการสอน 

1. การตรงเวลาของนักศึกษาใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

2. ปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา 
3. ใช้กิจกรรมในการปลูกฝังความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
4. การศึกษาจากแบบอย่าง 
(Role Model) ด้านต่างๆ  
5. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

กำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความมีวินัย 
3. ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. ความซื่อสัตย์สุจริตในการสอบ 
5. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน 
อดทน ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม (3.3) 

1. สอดแทรกและส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมระหว่างการ
เรียนการสอน 
2.  ให้วิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สภาพสังคม และสิ่งแวดล้อม 
3.  อภิปรายกลุ่ม 
4.  ฝึกใหม้ีความรับผิดชอบใน
งานที่มอบหมาย และมคีวาม
ซื่อสัตย์ในการสอบ 
5. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการเข้า
เรียน และส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายตามขอบเขตที่ให้และ
ตรงเวลา 
2. ประเมินจากมีการอ้างอิง
เอกสารที่ได้นำมาทำรายงาน 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3. ประเมินจากความซื่อสัตยใ์น
การทำกิจกรรมและการสอบ 
4. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 3C : มีความเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ (3.5) 

1. สอดแทรกและส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมระหว่างการ
เรียนการสอน 
2. ปลูกฝังการเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
3. ใช้กิจกรรมในการปลูกฝังความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. การแสดงออกและการมีส่วน
ร่วม 
2. ส ังเกตจากการร ับฟังความ
คิดเห็นจากอาจารย์ผู ้สอนและ
กลุ่มนักศึกษาในชั้นเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

SubPLO 3D : มีมนุษย์
สัมพันธ์และมารยาทสังคมที่ด ี
(4.1) 

1. การสอนแบบกิจกรรมกลุม่ ทั้ง
ในและนอกชั้นเรียน 
2. การศึกษาสถานการณ์จำลอง 
และการทำงานเป็นทีม  
3. ฝึกปฏิบัติมารยาทการอยู่
ร่วมกันในสังคม 
4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
5. การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 
6. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจ 
และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
2. การแสดงความคิดเห็นและ
อภิปราย และการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 
3. การแก้ไขปญัหาจาก
สถานการณ์จำลองในการแสดง
บทบาทสมมต ิ
4. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะ
ให้ความช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาเพื่อส่วนรวม และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (4.3) 

1. ปลูกฝังให้มีจิตสาธารณะ 
2. ฝึกการมจีิตสาธารณะ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มี
สถานการณ์จำลองที่สะท้อน
ความคิดต่อความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม 
4. กำหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น 
ให้เข้าห้องเรียนตรงเวลา และเข้า
เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
5. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการมี 
จิตสาธารณะ 
2. การประเมนิตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
3. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

SubPLO 3F : มีความเข้าใจใน
คุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ถูกต้อง  
(4.4) 

1. การปลูกฝังให้เห็นคุณค่าของ
ศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณข์อง
ความเป็นไทย ยึดมั่นใน
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
กรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง 

1. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลตอ่ 
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
2. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง
จาก ผู้สอน หรอืเพ่ือนร่วมชั้น
เรียน 
(Peer Assessment) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

หรือสถานการณ์จริงใน
สิ่งแวดล้อมที่มคีวามแตกต่าง 
หลากหลาย หรือเรียนรู้จาก
แบบอย่าง (Role Model)  
3. การอภิปรายในช้ันเรียน 
4. การเรียนการสอนในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 

3. การถอดบทเรียน สรุปองค์
ความรู้จากแบบอย่าง (Role 
Model) 
3. การประเมนิผลในรูปแบบอื่นๆ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

 
 2.2 หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

PLO 1 ออกแบบและนำเสนอ
แบบทางสถาป ัตยกรรมบน
หลักการ วิธีการ และเทคโนโลยี 

1. ใช้การสอนแบบสตูดิโอ (Design 
Studio-Based Learning) เพือ่ฝึก
กระบวนการคิด ออกแบบ และ
แก้ปัญหาเชงิสรา้งสรรค ์
2. ใช้การสอนแบบบรรยายเชิง
วิเคราะห์ประกอบตัวอย่างกรณีศึกษา 
เพื่อเสริมความเข้าใจแนวคิดและ
หลักการออกแบบ 
3. จดักิจกรรมปฏิบัติการจำลอง
สถานการณ์จรงิ เช่น การสร้าง
แบบจำลอง (Model Making) และ
การจำลองอาคารด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์
4. ใช้การเรียนรูแ้บบใช้โครงการเป็น
ฐาน (Project-Based Learning) 
เพื่อพัฒนาทักษะจากงานจริงอย่าง
เป็นระบบ 
5. ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น BIM, CAD, Rendering, 

1. ประเมินผลงานออกแบบเชิง
โครงงาน (Design Project 
Assessment) ตามเกณฑ์ด้าน
กระบวนการคิด หลักการ
ออกแบบ ความถูกตอ้งเชงิเทคนิค 
และคุณภาพการนำเสนอ 
2. ใช้รูบริก (Rubric-Based 
Assessment) เพื่อประเมินความ
ถูกตอ้งของแบบ การใช้เทคโนโลยี 
และความสามารถในการถ่ายทอด
ผลงาน 
3. ประเมินผ่านการวิจารณ์ผลงาน 
(Critique/Review) จากผู้สอน 
ผู้เชี่ยวชาญ และเพื่อนร่วมสตูดโิอ 
4. ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio Assessment) เพื่อ
ติดตามพัฒนาการของทกัษะการ
ออกแบบและการนำเสนอ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

VR/AR เพื่อให้นักศึกษานำเสนอ
ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. จดัเวิร์กชอปเชิงเทคนิคสำหรับ
ทักษะการนำเสนอทั้งรูปแบบดิจิทัล
และแบบจำลองทางกายภาพ 
7. ใช้การวิจารณ์ผลงาน (Design 
Critique/Review) จากผู้สอนและ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารและการตอบสนองตอ่
ข้อเสนอแนะ 

5. ประเมินผ่านงานจำลอง
สถานการณ์จรงิ เช่น แบบจำลอง 
3D, BIM Model, Rendering, 
VR Presentation 
6. ใช้การประเมินรายบุคคลและ
รายกลุ่มเพื่อวัดทั้งทักษะการ
ออกแบบและความสามารถใน
การสื่อสารทางวิชาชีพ 

Sub PLO 1A: อธิบายหลักการ
และทฤษฎีพื ้นฐานที่เกี ่ยวข้อง
กับศาสตร์ทางสถาปัตยกรรมได ้

1. บรรยายเชิงวเิคราะห์ (Analytical 
Lecture) เพื่อปูพื้นฐานแนวคิดและ
ทฤษฎีหลักของสถาปัตยกรรม 
2. ใช้กรณีศึกษา (Case-based 
Learning) วเิคราะห์อาคารจรงิหรือ
ผลงานสถาปนิก เพื่อให้เข้าใจการ
ประยุกตใ์ช้ทฤษฎ ี
3. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเปน็ฐาน 
(Problem-based Learning: PBL) 
ให้ผู้เรียนตีความทฤษฎีเพื่อตอบโจทย์
สถานการณ์จำลอง 
4. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) เพื่อฝึกการอธิบาย 
เปรียบเทียบ และเชื่อมโยงทฤษฎี 
5. มอบหมายงานวิเคราะห์บทความ/
ทฤษฎี (Theory Review 
Assignment) เพื่อเสริมการคิดเชิง
วิชาการ 
6. ใช้สื่อภาพ แผนผัง และโมเดล 3D 
เพื่อสร้างความเข้าใจเชิงโครงสร้าง
และแนวคิดเชิงนามธรรม 

1. แบบทดสอบวัดความเข้าใจ
ทฤษฎี ทดสอบย่อย สอบกลาง
ภาค สอบปลายภาค 
2. ประเมินการวิเคราะห์
กรณีศกึษา 
3. ตรวจรายงานสรุปทฤษฎีหรือ
บทวิเคราะห ์
4. ประเมินการอภิปรายและการมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน 
5. การสะท้อนคิด (Reflective 
Learning) เพื่อประเมินความ
เข้าใจเชิงลกึ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

7. การสะท้อนคิด (Reflective 
Learning) ให้ผูเ้รียนสรุปความเข้าใจ
ทฤษฎีด้วยภาษาของตนเอง 

Sub PLO 1B : อธิบายและ
เปรียบเทียบวิธีการและ
เครื่องมือในการออกแบบและ
การนำเสนอทางสถาปัตยกรรม 
 

1. การบรรยายเชิงวิเคราะห์ 
(Analytical Lecture) 
2. การสาธิตเครื่องมือ (Tool 
Demonstration) 
แสดงขั้นตอนการใช้งานโปรแกรม
ออกแบบ เช่น AutoCAD, 
SketchUp, Revit, Rhino รวมถึง
เครื่องมือนำเสนอ เช่น Illustrator, 
InDesign, Enscape หรอื VR เพื่อให้
ผู้เรียนเห็นการประยุกตใ์ช้จริง 
3. การเรียนรู้แบบปฏิบัติ (Hands-on 
Workshop) 
4. การเปรียบเทียบผ่านงานกลุ่ม 
(Comparative Group Task) 
มอบหมายงานให้นักศึกษาวิเคราะห์
ข้อดขี้อจำกัดของเครื่องมือแต่ละชนิด 
พร้อมนำเสนอผลการเปรียบเทยีบ 
เพื่อกระตุ้นการคิดเชิงวิพากษ ์
5. การเรียนรู้จากโครงการจริง 
(Project-based Learning) 
ให้นักศกึษานำชุดเครื่องมือทีต่นเลือก
ไปใช้ในงานออกแบบจรงิ และสะท้อน
เหตุผลในการเลอืกใชเ้ครื่องมือนั้น ๆ 
6. การวพิากษ์และทบทวนงาน 
(Critique & Reflection) 
จัดกิจกรรม Pin-up / Review  
 
 

1. ประเมินชิ้นงานออกแบบและ
งานนำเสนอ โดยพิจารณาความ
ถูกตอ้งของกระบวนการเลือก
วิธีการและเครื่องมือ 
2. แบบทดสอบวัดความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการออกแบบและ
การเปรียบเทียบเครื่องมือ 
3. ประเมินการปฏิบัติจริง 
(Performance Assessment) 
จากการใช้เครื่องมือออกแบบและ
นำเสนอในงานที่มอบหมาย 
4. ประเมินการนำเสนอด้วยวาจา 
เพื่อวัดความสามารถในการ
อธิบายเหตุผลในการเลือกใช้
วิธีการ/เครื่องมือ 
5. ประเมินผ่านการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิพากษ์งาน เพื่อวัดทักษะ
การคิดวเิคราะห์และการให้
เหตุผลอย่างเป็นระบบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

Sub PLO 1C : ประยุกต์ใช้
หลักการ ทฤษฎ ีและเลือกใช้
เครื่องมือที่เหมาะสมในการ
นำเสนอแบบสถาปัตยกรรม 
 

1. ใช้การบรรยายเชิงวเิคราะห์ควบคู่
ตัวอย่างจริง (case study) เพื่อให้
เข้าใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน 
2. จดักิจกรรมฝึกปฏิบัติการออกแบบ 
(Studio Practice)  
3. ใช้การสาธิตซอฟต์แวรด์้านการ
ออกแบบ เช่น BIM, CAD, 
Rendering เพื่อพัฒนาทักษะการ
เลือกใช้เครื่องมือ 
4. จดักิจกรรมวพิากษง์าน (Design 
Critique) เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์
และความเหมาะสมของวิธกีาร
นำเสนอ 
5. ส่งเสริมการทำงานกลุ่มเพื่อเรียนรู้
การแลกเปลี่ยนวิธีการนำเสนอและ
การใช้เทคโนโลยีหลากหลาย 

1. ประเมินผลงานออกแบบและ
ไฟล์นำเสนอ 
(Portfolio/Presentation File) 
ตามความถูกต้องของหลักการ 
ทฤษฎี และความเหมาะสมของ
เครื่องมือ 
2. สอบปฏบิัตกิารใช้โปรแกรม
ออกแบบหรือนำเสนอ 
3. ประเมินจากการนำเสนอปาก
เปล่า (Oral Presentation) โดย
พิจารณาความชัดเจนของการ
เลือกใช้วิธีนำเสนอ 
4. ใช้แบบรูบริก (Rubric) เพื่อวดั
ระดับความสามารถด้านการ
ประยุกตห์ลักการและการเลือกใช้
เครื่องมือ 
5. ประเมินผลจากการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวิพากษ์งาน (Critique 
Participation) 
 

Sub PLO 1D : วิเคราะห์และ
จำลองอาคารโดยใช้เทคโนโลยี
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรม 

1. สาธิตการใช้โปรแกรมวิเคราะห์
และจำลองอาคาร เช่น BIM, Energy 
Simulation, Daylight Analysis 
2. ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติแบบเป็น
ขั้นตอนผ่านแบบฝึกหัด (Hands-on 
Practice) ในการสร้างโมเดลและตั้ง
ค่าการจำลอง 
3. ใช้กรณีศึกษาเพื่อฝึกการตีความ
ผลลัพธ์จากโปรแกรมและเชื่อมโยงกับ
หลักการออกแบบอาคารจริง 
4. จดักิจกรรม Studio-Based 
Learning เพื่อให้ผู้เรียนทดลอง

1. ประเมินผลงานการจำลอง
อาคาร (Simulation Output) 
จากความถูกต้องของขั้นตอน การ
ตั้งค่า และการตีความผล 
2. สอบปฏิบัตกิารใช้โปรแกรม
วิเคราะห์/จำลองอาคาร 
3. ประเมินรายงานวิเคราะห์ผล
การจำลอง โดยพิจารณาความ
สอดคล้องกับหลักการออกแบบ
และการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

วิเคราะห์และจำลองอาคารในบริบทที่
ซับซ้อน 
5. ส่งเสริมการทำงานกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนเทคนิคการจำลองและ
แก้ปัญหาเชงิเทคนิค 

4. ใช้รูบริกวดัทกัษะการวิเคราะห์
ข้อมูล การแก้ปัญหา และการ
เลือกใช้โปรแกรม 
5. ประเมินการนำเสนอผลการ
จำลอง (Oral/Visual 
Presentation) ทั้งด้านความ
ชัดเจนและความถูกตอ้งของ
ข้อมูล 
 

PLO 2 สร้างสรรค์
สถาปัตยกรรมบนความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ใช้การบรรยายเชิงวเิคราะห์
เกี่ยวกับแนวโนม้สังคม สิ่งแวดล้อม 
และเมือง เพื่อสร้างความเข้าใจต่อ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
2. จดักิจกรรม Studio-Based 
Learning ให้ผู้เรียนพัฒนางาน
ออกแบบทีต่อบสนองประเด็นปัจจุบัน 
เช่น ความยั่งยนื การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การใช้พื้นที่
สาธารณะ 
3. ใช้กรณีศึกษาสถาปัตยกรรมร่วม
สมัยและโครงการที่มกีารตอบสนอง
บริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการทำงานภาคสนาม เช่น 
การสำรวจพื้นที ่วิเคราะห์ชุมชน และ
สนทนากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. จดักิจกรรม Design Critique 
เพื่อให้ผู้เรียนสะท้อนและปรับปรุง
แนวคิดจากมุมมองของบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 
 
 

1. ประเมินผลงานออกแบบจาก
ความสอดคล้องกับประเด็นสงัคม
และสิ่งแวดล้อมที่วิเคราะห์ได ้
2. ประเมินรายงานวิเคราะห์
บริบท (Context Analysis 
Report) และการเชื่อมโยงสู่
แนวคิดออกแบบ 
3. ใช้รูบริกประเมินความคิด
สร้างสรรค์ การตอบโจทย์บริบท 
และความเป็นไปได้ของการ
ออกแบบ 
4. ประเมินการนำเสนอผลงาน 
(Presentation) ที่อธิบายเหตุผล
เชิงสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ 
5. ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิพากษ์งานและการ
พัฒนางานตามข้อเสนอแนะ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

Sub PLO 2A : อธิบาย
ความสัมพันธ์ของสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่มอีิทธิพลต่อการ
พัฒนาสถาปัตยกรรม 

1. บรรยายเชิงวเิคราะห์เกี่ยวกับ
ปัจจัยทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่
ส่งผลต่อการก่อรูปสถาปัตยกรรม 
2. ใช้กรณีศึกษาทางสถาปตัยกรรมใน
ยุคและพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรยีนเห็น
ความเชื่อมโยงระหว่างบริบทและ
รูปแบบอาคาร 
3. จดักิจกรรมอภิปรายกลุ่มและการ
วิเคราะห์สถานการณ์ (Scenario 
Analysis) เพื่อฝึกการตีความบริบท 
4. ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากพื้นที่จริง 
เช่น การสำรวจชุมชนหรือบริเวณ
เมืองเพื่อสังเกตปัจจัยทางกายภาพ
และสังคม 
5. ใช้กิจกรรมสะท้อนความคิด 
(Reflective Learning) เพื่อให้
ผู้เรียนสรุปความสัมพันธ์ของบริบท
ต่อการออกแบบ 

1. ประเมินรายงานวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของสังคม–
สิ่งแวดล้อมกับสถาปัตยกรรม 
2. ประเมินจากการอภิปรายในชั้น
เรียนและการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. ใช้แบบทดสอบเชิงอธิบายเพื่อ
ตรวจความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัย
บริบท 
4. ประเมินการนำเสนอผลการ
วิเคราะห์บริบทอย่างมีเหตุผลและ
เป็นระบบ 
5. ใช้รูบริกประเมินความถูกต้อง
ของการตีความบริบทและ
ความสามารถเชื่อมโยงสู่แนวคิด
ทางสถาปตัยกรรม 

Sub PLO 2B : อธิบาย
พัฒนาการและองค์ประกอบ
ของสถาปัตยกรรมล้านนาอย่าง
เป็นระบบ 

1. บรรยายเชิงประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม เพื่ออธิบายพัฒนาการของ
สถาปัตยกรรมลา้นนาตามยุคสมัย 
2. ใช้กรณีศึกษาสถาปัตยกรรม
ล้านนาประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เห็น
องค์ประกอบเชงิรูปแบบและผัง 
3. จดักิจกรรมวเิคราะห์ภาพถ่าย 
แผนผัง และองค์ประกอบศิลปกรรม 
เพื่อฝึกการมององค์ประกอบอย่าง
เป็นระบบ 
4. จดัการเรยีนรู้ภาคสนามในพื้นที่
หรือชุมชนล้านนา เพื่อสังเกต
องค์ประกอบจริงของงาน
สถาปัตยกรรม 

1. ประเมินรายงานหรอืบท
วิเคราะห์พัฒนาการ
สถาปัตยกรรมลา้นนา พร้อมการ
จัดระบบองค์ประกอบอย่าง
ชัดเจน 
2. ประเมินแบบทดสอบเชิง
อธิบายเกี่ยวกับลักษณะทาง
สถาปัตยกรรมและปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพัฒนาการ 
3. ประเมินผลงานการวิเคราะห์
ภาพหรือกรณีศกึษา โดยใช้รูบริก 
4. ประเมินการนำเสนอผลการ
วิเคราะห์พัฒนาการทาง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

5. ใช้กิจกรรมอภิปรายและสรุป
แนวคิด เพื่อใหผู้้เรียนเชื่อมโยง
พัฒนาการและองค์ประกอบเข้ากับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

สถาปัตยกรรมทั้งในรูปแบบปาก
เปล่าหรือสื่อประกอบ 
5. ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมภาคสนามและการ
อภิปรายในชั้นเรียน 

Sub PLO 2C : วิเคราะห์
ความสัมพันธ์สังคม–
สิ่งแวดล้อมที่สง่ผลต่อแนวคิด
และกระบวนการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

1. บรรยายเชิงวเิคราะห์เกี่ยวกับ
ปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมที่มบีทบาทตอ่การกำหนด
แนวคิดออกแบบ 
2. ใช้กรณีศึกษาสถาปัตยกรรมร่วม
สมัยและพื้นถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนเห็น
ตัวอย่างของการออกแบบที่
ตอบสนองบริบท 
3. จดักิจกรรมวเิคราะห์บริบท 
(Context Analysis) ทั้งจากขอ้มูล
เอกสารและพื้นที่จริง 
4. จดัการเรยีนรู้แบบ Studio-Based 
Learning เพื่อให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ข้อมูลบริบทเข้ากับแนวคิดและ
กระบวนการออกแบบ 
5. จดักิจกรรมอภิปรายและวิพากษ์
งาน (Design Critique) เพื่อฝกึการ
สังเคราะห์ปัจจยับริบทอย่างเปน็
ระบบ 

1. ประเมินรายงานวิเคราะห์
บริบทที่แสดงความสัมพันธ์
สังคม–สิ่งแวดล้อมและผลต่อ
แนวคิดออกแบบ 
2. ประเมินผลงานออกแบบ
เบื้องต้น (Concept Design) จาก
ความสอดคล้องระหว่างการ
วิเคราะห์บริบทและแนวคิดที่
นำเสนอ 
3. ใช้รูบริกประเมินความถูกต้อง
ของการตีความบริบท ความ
เชื่อมโยงเชงิเหตุผล และความ
เป็นระบบในการวิเคราะห์ 
4. ประเมินการนำเสนอผลการ
วิเคราะห์บริบทและแนวคิด
ออกแบบทัง้ในรูปแบบปากเปล่า
และสื่อประกอบ 
5. ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิพากษ์งานและการ
พัฒนาผลงานตามข้อเสนอแนะ 

Sub PLO 2D: ออกแบบ
สถาปัตยกรรมที่ประยุกต์ภูมิ
ปัญญาล้านนาให้สอดคล้องกบั
การเปลี่ยนแปลงของบริบท
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมี
สุนทรียะ 

1. บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกบัภูมิ
ปัญญาล้านนา แนวคิดพื้นถิ่น และ
การตีความคุณค่าทางวัฒนธรรมใน
งานออกแบบ 
2. ใช้กรณีศึกษาสถาปัตยกรรม
ล้านนาร่วมสมัยที่ประยุกต์วัฒนธรรม
ดั้งเดิมให้เข้ากับบริบทปัจจุบัน 

1. ประเมินผลงานออกแบบจาก
ความสอดคล้องระหว่างการ
ประยุกต์ภูมิปัญญาล้านนา บริบท
สังคม–สิ่งแวดล้อม และคุณค่า
ด้านสุนทรียะ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
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กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

3. จดักิจกรรมสำรวจพื้นที่จริง 
ศิลปกรรม และงานช่างพื้นถิ่น เพื่อให้
ผู้เรียนเข้าใจองค์ประกอบและระบบ
ความคิดของล้านนา 
4. จดัการเรยีนรู้แบบ Studio-Based 
Learning ให้ผู้เรียนทดลองออกแบบ
โดยประยุกต์องค์ประกอบล้านนาเข้า
กับโจทยร์่วมสมัย 
5. ใช้กิจกรรมวิพากษ์งาน (Design 
Critique) เพื่อพัฒนาแนวคิดด้าน
ความสุนทรียะ ความสมดุลระหว่าง
ประเพณกีับบรบิทสมัยใหม ่

2. ประเมินรายงานวิเคราะหท์ี่
อธิบายแนวคิด การเลือกใช้ภูมิ
ปัญญา และเหตุผลเชิงบริบท 
3. ใช้รูบริกประเมินการผสาน
องค์ประกอบล้านนากับแนวคิด
ออกแบบรว่มสมัยอย่างมเีหตุผล
และสร้างสรรค ์
4. ประเมินการนำเสนอผลงาน
ด้วยสื่อที่สะทอ้นความเข้าใจ
วัฒนธรรมล้านนาและการปรับใช้
กับบริบทปัจจุบนั 
5. ประเมินความก้าวหน้าและการ
ปรับปรงุงานจากกระบวนการ
วิพากษ์งานใน Studio 

PLO 3: สร้างสรรค์
สถาปัตยกรรมโดยใช้หลักการ
และกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรม 

1. บรรยายและสาธิตหลักการคดิเชิง
นวัตกรรม เช่น Design Thinking, 
Creative Problem Solving, 
Systems Thinking 
2. ใช้กิจกรรมระดมความคิด 
(Brainstorming) และการสร้าง
แนวคิดต้นแบบ (Ideation & 
Prototyping) 
3. จดัการเรยีนรู้แบบ Studio-Based 
Learning ให้ผู้เรียนทดลองแก้ปัญหา
เชิงออกแบบจากโจทยจ์รงิหรือโจทย์
เชิงอนาคต 
4. ใช้กรณีศึกษาโครงการ
สถาปัตยกรรมที่แสดงการคิด
นวัตกรรมเพื่อเป็นต้นแบบในการ
เรียนรู ้

1. ประเมินผลงานออกแบบจาก
ความริเริ่ม ความคิดสร้างสรรค ์
และความเป็นนวัตกรรมของ
แนวคิดและวิธีการแก้ปัญหา 
2. ประเมินรายงานกระบวนการ
คิด (Design Process Report) ที่
แสดงขั้นตอนการวิเคราะห์ การ
สร้างแนวคิด และการทดลอง
ต้นแบบ 
3. ใช้รูบริกประเมินความสามารถ
ในการประยกุต์หลักการคิดเชิง
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
4. ประเมินการนำเสนอผลงานที่
อธิบายเหตุผลเชิงนวัตกรรม 
ความเป็นไปได้ และผลกระทบ
ของแนวคิด 
5. ประเมินการมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
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5. ส่งเสริมการทำงานกลุ่มแบบสห
สาขาเพื่อให้เกิดความคิดหลากหลาย
และการสร้างสรรค์แนวทางใหม่ 

และการปรับปรงุตามคำวิพากษ์
งานใน Studio 

Sub PLO 3A : อธิบาย
หลักการและกระบวนการคิด
เชิงนวัตกรรมในการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

1. บรรยายหลักคิดเชิงนวัตกรรม เช่น 
Design Thinking, Creative 
Problem Solving, Systems 
Thinking พรอ้มตัวอย่างในงาน
สถาปัตยกรรม 
2. ใช้กรณีศึกษาโครงการที่มกีารใช้
แนวคิดนวัตกรรมในกระบวนการ
ออกแบบ เพื่อให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
3. จดักิจกรรมวเิคราะห์ปัญหาเชิง
ออกแบบ (Problem Analysis) และ
การสร้างแนวคดิเบื้องต้น (Ideation) 
4. ใช้การอภิปรายกลุ่มและการระดม
ความคิดเพื่อฝึกการมองปัญหาอย่าง
หลากหลายมิต ิ
5. จดักิจกรรมสะท้อนความคิด 
(Reflective Learning) เพื่อให้
ผู้เรียนสรุปหลกัการและขั้นตอนของ
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม 

1. ประเมินแบบทดสอบเชิง
อธิบายเกี่ยวกับหลักการและ
ขั้นตอนของกระบวนการคิดเชงิ
นวัตกรรม 
2. ประเมินรายงานวิเคราะห์
กรณีศกึษาที่แสดงความเข้าใจการ
ประยุกตห์ลักการคิดเชิงนวัตกรรม
ในงานสถาปตัยกรรม 
3. ใช้รูบริกประเมินความถูกต้อง
และความเป็นระบบในการอธิบาย
กระบวนการคิด 
4. ประเมินการนำเสนอแนวคิด 
(Concept Presentation) ที่
อธิบายเหตุผลเชิงนวัตกรรมอยา่ง
ชัดเจน 
5. ประเมินการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายและการวิเคราะห์
สถานการณ์เชิงปัญหา 

Sub PLO 3B : วิเคราะห์และ
วิพากษ์สถาปัตยกรรมโดยใช้
หลักการคิดเชิงนวัตกรรม 

1. บรรยายหลักการคิดเชงินวัตกรรม
และเกณฑ์การวเิคราะห์งาน
สถาปัตยกรรมเชิงสร้างสรรค ์
2. ใช้กรณีศึกษางานสถาปัตยกรรม
ร่วมสมัยเพื่อฝึกการวิเคราะห์จุดเด่น 
แนวคิด และกลไกนวัตกรรมใน
โครงการ 
3. จดักิจกรรมวพิากษง์าน (Design 
Critique) แบบมีกรอบคำถามด้าน

1. ประเมินรายงานวิเคราะหง์าน
สถาปัตยกรรมที่เน้นการตีความ
และวิพากษ์แนวคิดนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ 
2. ใช้รูบริกประเมินความถูกต้อง
ของการวิเคราะห์ การสงัเคราะห์
แนวคิด และความลึกของการ
วิพากษ ์
3. ประเมินการนำเสนอผลงาน
วิเคราะห์/วพิากษ์ ทั้งด้านความ
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ความริเริ่ม การแก้ปัญหา และ
ผลกระทบของแนวคิด 
4. ใช้กิจกรรมวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
(Comparative Analysis) เพื่อให้
ผู้เรียนเห็นมุมมองหลากหลายของ
นวัตกรรมในงานออกแบบ 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการ
อภิปรายกลุ่มและการสรุปประเด็น
เชิงนวัตกรรมจากการวิเคราะห์
ผลงาน 

ชัดเจนของเหตผุลและการ
เชื่อมโยงกับหลกัการคิดเชิง
นวัตกรรม 
4. ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม Design Critique  
5. ประเมินแบบทดสอบเชิง
อธิบายเกี่ยวกับหลักการ
นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้ใน
การวพิากษ์งานสถาปัตยกรรม 

Sub PLO 3C : ออกแบบและ
พัฒนาผลงานสถาปัตยกรรม
โดยนำเสนอแนวคิดหรือวิธีการ
ใหม่และมีนวัตกรรมอย่างมี
สุนทรียะ 

1. บรรยายหลักการคิดเชงินวัตกรรม
และตัวอย่างงานสถาปัตยกรรมที่มี
การนำเสนอวิธีการใหม ่
2. ใช้กิจกรรมสร้างแนวคิด (Ideation 
Workshop) และต้นแบบแนวคิด 
(Concept Prototyping)  
3. จดั Studio-Based Learning  
4. ใช้กรณีศึกษาเพื่อวิเคราะหค์วาม
ริเริ่ม ความสุนทรียะ และผลกระทบ
ของนวัตกรรมในงานสถาปัตยกรรม 
5. จดักิจกรรมวพิากษง์าน (Critique)  

1. ประเมินผลงานออกแบบ 
2. ประเมินรายงานแนวคิด 
(Concept Report)  
3. ใช้รูบริกประเมินการประยุกต์
วิธีการใหมห่รือเทคโนโลยีเข้าสู่
งานออกแบบอย่างสร้างสรรค์และ
เป็นระบบ 
4.ประเมินการนำเสนอผลงาน 
(Presentation)  
5. ประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อเสนอแนะจากกระบวนการ
วิพากษ์ใน Studio และการ
สะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

PLO 4 : ปฏิบัตติามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

1. บรรยายหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
วิชาชีพ และจรรยาบรรณสถาปนิก 
พร้อมกรณีศกึษาเหตุการณ์จริง 
2. ใช้กิจกรรมวิเคราะห์สถานการณ์ 
(Ethical Case Analysis) เพื่อให้
ผู้เรียนฝึกตดัสินใจเชงิจริยธรรม 
2. จดัอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อผูใ้ช้อาคาร ชุมชน และ
สังคม 

1. ประเมินแบบทดสอบหรือ
ข้อเขียนเชิงอธบิาย 
2. ประเมินรายงานวิเคราะห์
กรณีศกึษา 
3. ใช้รูบริกประเมินการอภิปราย 
ความมีเหตุผล และความถูกตอ้ง
เชิงจริยธรรม 
4. ประเมินพฤตกิรรมการทำงาน
กลุ่ม  
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3. เชญิผู้เชี่ยวชาญหรือสถาปนิก
วิชาชีพแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับการรักษามาตรฐานและ
จรรยาบรรณ 
4. ใช้กิจกรรมสะท้อนคิด (Reflective 
Learning) ให้ผูเ้รียนพิจารณาบทบาท
และความรับผิดชอบทางวิชาชีพ 

5. ประเมินการนำเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาทางจริยธรรมอย่างเปน็
ระบบและเหมาะสม 

Sub PLO 4A : อธิบาย
ความสำคัญของกฎหมาย 
มาตรฐาน และจรรยาบรรณ
วิชาชีสถาปัตยกรรม 

1. บรรยายเชิงวเิคราะห ์
2. ศึกษากรณีตวัอย่าง (case study) 
ของปัญหาทางกฎหมายและ
จรรยาบรรณทีเ่กิดขึ้นจรงิในวิชาชีพ 
3. อภิปรายกลุม่เกี่ยวกับความสำคัญ
ของกฎหมายและมาตรฐานต่อ
คุณภาพงานและสังคม 
4. ทำกิจกรรมจำลองสถานการณ์ 
(role-play/simulation) ใหผู้้เรียน
ตัดสินใจตามหลักจรรยาบรรณ 
5. เชญิผู้เชี่ยวชาญ เช่น สถาปนิกหรอื
ผู้ตรวจแบบ มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณจ์ริง 

1. สอบเขียนวเิคราะห์ความสำคัญ
ของกฎหมาย มาตรฐาน และ
จรรยาบรรณ 
2. ประเมินการนำเสนอผลการ
วิเคราะห์กรณีศกึษา (case 
study presentation) 
3. ตรวจรายงานสะท้อนคิด 
(reflection report) เกี่ยวกับ
บทบาทของจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในงานวิชาชีพ 
4. ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอภิปรายและจำลอง
สถานการณ ์
5. แบบทดสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อกำหนดและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

Sub PLO 4B : เลือกใช้และ
ตีความกฎหมายและข้อบังคับ
ทางวิชาชีพในสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้อง ตามจรรยาบรรณต่อ
สาธารณะ   

1. บรรยายและอธิบายกรอบ
กฎหมาย ข้อบังคับวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณทีเ่กี่ยวข้องกับงาน
สถาปัตยกรรม 
2. ศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับการตีความกฎหมายใน
สถานการณ์จรงิ 
3. ทำกิจกรรมจำลองสถานการณ์ 
(scenario–based learning) ให้

1. ประเมินรายงานหรอืบท
วิเคราะห์กรณีศกึษาที่เน้นการ
ตีความกฎหมายและจรรยาบรรณ 
2. สอบเขียนหรือแบบทดสอบที่
วัดความสามารถในการเลือกใช้
กฎหมายในสถานการณ์จำลอง 
3. ประเมินการนำเสนอผลงาน
กลุ่มเกี่ยวกับการตัดสินใจตาม 
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ผู้เรียนฝึกตดัสินใจตามกฎหมายและ
จรรยาบรรณตอ่สาธารณะ 
4. อภิปรายกลุม่เพื่อเปรียบเทยีบ
แนวทางตีความกฎหมายในแตล่ะ
กรณ ี
5. เชญิผู้ปฏิบัติงานจริง เช่น สถาปนิก 
ผู้ตรวจแบบ หรือฝ่ายกฎหมาย มาให้
คำแนะนำเชิงวิชาชีพ 

4. กฎหมายและผลกระทบต่อ
สาธารณะ 
5. ตรวจการมีสว่นร่วมในการ
อภิปรายเชงิเหตุผลและการให้
เหตุผลตามหลักจรรยาบรรณ 
6. ประเมินผลการปฏิบัติใน
กิจกรรมจำลองสถานการณ์ 
(simulation) โดยใช้ rubrics  

Sub PLO 4C : ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอและรอบคอบ มี
ความซื่อสัตย์และความโปร่งใส
ตามจรรยาบรรณต่อผู้ว่าจ้าง 

1. บรรยายและอภิปรายเรื่อง
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบใน
งานสถาปัตยกรรม 
2. ศึกษากรณีศึกษา (case study) ที ่
3. มอบหมายงานที่ต้องทำอย่าง
ต่อเนื่องและมีขั้นตอน เพื่อฝกึความ
สม่ำเสมอและความรอบคอบ 
4. ฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์จำลอง 
เช่น การสื่อสารความคืบหน้า
โครงการ การรายงานข้อมูลอยา่ง
โปร่งใส 
5. สะท้อนคิด (reflection) หลงั
ปฏิบตัิงาน เพื่อให้ผู้เรยีนประเมนิ
ตนเองด้านความซื่อสัตย์และความ
รับผิดชอบ 

1. ประเมินผลงานหรือชิ้นงานที่
ต้องทำต่อเนื่อง โดยพิจารณา
ความสม่ำเสมอ ความละเอียด 
และความรอบคอบ 
2. ประเมินรายงานหรอื
แบบฝึกหัด 
3. วดัพฤติกรรมในชั้นเรยีนหรอื
กิจกรรมกลุ่ม เช่น ความ
รับผิดชอบ การส่งงานตรงเวลา 
การสื่อสารอย่างชัดเจน 
4. ตรวจการมีสว่นร่วมในการ
อภิปรายกรณีศกึษา โดยเน้น
เหตุผลเชิงจริยธรรม 
5. ใช้ rubrics ในการประเมิน
สถานการณ์จำลอง 

Sub PLO 4D : รักษา
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 
โดยคำนึงถึงคุณค่าทางความคิด
และทรัพย์สินทางปัญญาตาม
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพและต่อ
ผู้ร่วมวิชาชีพ 

1. บรรยายและอธิบายกฎหมาย 
ทรัพย์สินทางปญัญา มาตรฐาน
วิชาชีพ และจรรยาบรรณที่เกีย่วข้อง 
2. ศึกษากรณีละเมิดลิขสิทธิ์ หรือ
กรณทีี่เกี่ยวกับคุณค่าทางความคิดใน
งานสถาปัตยกรรม พรอ้มวิเคราะห์
ผลกระทบ 

1. ประเมินรายงานหรอืบท
วิเคราะห์กรณีศกึษาที่เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปญัญาและ
มาตรฐานวิชาชพี 
2. แบบทดสอบหรือสอบเขียน 
3. ประเมินการปฏิบัติในชิ้นงาน
ออกแบบ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

3. จดักิจกรรมอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ
และการเคารพผลงานผู้อื่น 
4. ฝึกปฏิบัตใินการอ้างองิผลงาน 
พัฒนางานใหม่โดยไม่ลอกเลียนแบบ 
5. สร้างสถานการณ์จำลองเกีย่วกับ
การตดัสินใจด้านมาตรฐานวิชาชีพ
และจริยธรรม 

4. ประเมินพฤตกิรรมการทำงาน
ร่วมกัน เช่น การเคารพความ
คิดเห็นเพื่อน การไม่ลอกงาน และ
การสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
5. ใช้ rubrics ประเมิน 

PLO 5 : แสดงทักษะและ
สมรรถนะด้านการเป็นสถาปนิก
ผู้ประกอบการ 

1. บรรยายพื้นฐานด้านการประกอบ
ธุรกจิสถาปัตยกรรม การบริหารงาน
โครงการ และการบริหารต้นทนุ 
2. ศึกษากรณีศึกษาธุรกิจสถาปนิกที่
ประสบความสำเร็จและล้มเหลว เพื่อ
วิเคราะห์ปัจจัยและแนวคิดเชิง
ผู้ประกอบการ 
3. ทำเวริ์กช็อปพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ เช่น การเขียน 
Business Model Canvas การ
วิเคราะห์ตลาด การเสนอผลงาน
ลูกค้า 
4. ฝึกจำลองสถานการณก์ารบริหาร
โครงการ  
5. มอบหมายโครงงานให้ผู้เรียน
พัฒนาความคิดธุรกิจหรือนำเสนอ
แนวทางบริการสถาปัตยกรรมแบบมือ
อาชีพ 

1. ประเมินแผนธุรกจิหรอื 
Business Model Canvas ที่
ผู้เรียนจัดทำ 
2. ประเมินการนำเสนอแนวคิด
ธุรกจิหรอืบรกิารทาง
สถาปัตยกรรมตอ่คณะกรรมการ
หรือเพื่อนร่วมชัน้ 
3. สอบหรือแบบทดสอบ 
4. ประเมินการปฏิบัติใน
สถานการณ์จำลอง เช่น การ
เจรจา การนำเสนอ การแก้ไข
ปัญหาเชิงธุรกิจ 
5. ประเมินทกัษะการทำงานเป็น
ทีม ความคิดริเริ่ม และ
ความสามารถวางแผนงานอย่าง
มืออาชีพ 

Sub PLO 5A : อธิบายคุณค่า
และบทบาทของการเป็น
สถาปนิกผู้ประกอบการ 

1. บรรยายแนวคิดผู้ประกอบการใน
วิชาชีพสถาปัตยกรรม บทบาท ความ
รับผิดชอบ และคุณค่าที่สร้างตอ่
สังคมและเศรษฐกิจ 
2. ศึกษากรณีศึกษาสถาปนกิ
ผู้ประกอบการจริง 

1. ประเมินรายงานหรอืบท
วิเคราะห ์
2. สอบหรือแบบทดสอบ 
3. ประเมินการนำเสนอหัวข้อ
เกี่ยวกับการเปน็ผู้ประกอบการใน
งานสถาปัตยกรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

3. จดัอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับความ
แตกต่างระหว่าง “สถาปนกิทัว่ไป” 
และ “สถาปนิกผู้ประกอบการ” 
4. ให้ผู้เรียนค้นคว้าและนำเสนอ
เกี่ยวกับแนวโนม้ธุรกจิด้าน
สถาปัตยกรรมและโอกาสเชิง
ผู้ประกอบการ 
5. เชญิวิทยากรผู้ประกอบการด้าน
สถาปัตยกรรมมาแบ่งปัน
ประสบการณ ์

4. ตรวจการมีสว่นร่วมในกิจกรรม
อภิปรายโดยเนน้การให้เหตุผลเชิง
วิเคราะห ์
5. ใช้ rubrics ประเมิน
ความสามารถในการเชือ่มโยง
บทบาทสถาปนกิผู้ประกอบการ
กับสถานการณจ์ริงหรืออนาคต
ของวิชาชีพ 

Sub PLO 5B : วิเคราะห ์
วางแผน และจัดทำโครงการ
ทางสถาปัตยกรรมอย่างเป็น
ระบบ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา
และสถานการณ์จำลอง  
2. การเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและ
การออกฝึกประสบการณใ์นสถาน
ประกอบการ 
3. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 

1. ประเมินจากภาวการณ์มีงาน
ทำ 
2. การประเมินจากสถาน
ประกอบการ  
3. ประเมินจากลักษณะงานที่ได้
รับผิดชอบ 

Sub PLO 5C : ประสานงาน
และสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
กรณีศึกษาและสถานการณ์จำลอง 
2. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
 

1. ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกในการนำเสนอ
งาน และผลงานกลุ่มในชั้นเรยีน 
2. ประเมินงานกลุ่มจากการ
ระบุกิจกรรมในส่วนที่ผู้เรียน
รับผิดชอบในกลุ่ม 
 

Sub PLO 5D : ผสานหลักการ 
ทฤษฎี และทักษะทาง
สถาปัตยกรรมกับบริบทสังคม
และ สิ่งแวดล้อมผ่าน
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม
อย่างมีสุนทรียะ 

1. ศึกษากรณีตัวอย่างงานสถาปัตยกรรม 
2. บรรยายกรอบแนวคิดด้านทฤษฎี
สถาปัตยกรรม บริบทสังคม–สิ่งแวดล้อม 
และหลักการคิดเชิงนวัตกรรม 
3. ทำกิจกรรมวิเคราะห์ไซต์ (site 
analysis) 
4. ฝึกสร้างแนวคิดออกแบบ (design 
concept) ที่เชื่อมโยง “ทฤษฎี–ทักษะ–

1. ประเมินผลงานออกแบบด้วย 
rubrics  
2. ประเมิน portfolio หรือ
รายงานการวิเคราะห์ไซต์และ
กระบวนการออกแบบ 
3. ตรวจชิ้นงาน concept 
presentation  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

บริบท–นวัตกรรม–สุนทรียะ” อย่างเป็น
ระบบ 
5. ให้ผู้เรียนพัฒนาแบบจำลอง/ผลงาน
ทดลอง (prototype) เพื่อทดสอบ
แนวคิดและผลลัพธ์ด้านสุนทรียะ 

4. ประเมินการทดลอง/
แบบจำลอง (prototype)  
5. ประเมินการนำเสนอผลงาน
และการสื่อสารเชิงเหตุผลในการ
เชื่อมโยงแนวคดิกับผลลัพธ ์
6. ประเมินการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรยีนรู้  
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3. มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) และการพัฒนาผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  
 3.1 ด้านความรู้  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
กลยุทธ์การสอน/ 

วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้
กลยุทธ ์

การประเมินผลการเรียนรู ้
1. มีความรูแ้ละความเข้าใจ
ทั้งด้านทฤษฎีและหลักการ
ปฏิบัติในเนื้อหาที่ศึกษา 
2. มีทักษะในการนำความรู้
มาคิดและใช้อย่างเป็นระบบ 
3. สามารถติดตาม
ความก้าวหน้า ใฝ่รู ้ทาง
วิชาการและเทคโนโลยีของ
สาขาวิชาที่ศึกษา 
4. สามารถบูรณาการความรู้
ทางวิชาชีพกับความรู้ใน
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. สอนแบบบรรยายร่วมกับการอภิปราย 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา  
3. การสอนแบบสาธิต ฝึกปฏิบัติ ทดสอบ 
4. มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 
จัดทำเป็นรายงาน และนำเสนอรายงาน
ในชั้นเรยีน 
5. การเรียนแบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) 
6. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 
7. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
8. การมอบหมายใหท้ำงานกลุ่ม 
9. ฝึกทักษะการคิดและแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนไดใ้ช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking)  
11. การศึกษาดงูานนอกสถานที่ 
12. การศึกษาจากผู้รู้หรือประสบ
ความสำเร็จ 
13. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่
เหมาะสมกับบรบิทของเนื้อหา 
 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค  
2. การนำเสนอและรายงานในชั้น
เรียน 
3. การนำเสนอการทำงานเป็นทีม 
4. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณท์ี่มอบหมาย 
5. ความสมบูรณ์ถูกต้องของงานที่
มอบหมาย 
6. การนำเสนอและการอภิปราย
ผลการศึกษาบทความและข้อมูล
ตามหัวขอ้ที่มอบหมาย 
7. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
8. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
9. การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
10. การสรุปองค์ความรู้จาก
การศึกษาดงูาน 
11. การประเมนิผลในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 
 

 
 
 
 
 



108 
 

 3.2 ด้านทักษะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
กลยุทธ์การสอน/ 

วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้
กลยุทธ ์

การประเมินผลการเรียนรู ้
1. มีทักษะในการปฏิบัติจาก
การประยุกต์ความรู้ และมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ทั้งทางด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ 
2. ใช้ภาษา เพื่อสื่อสารได้
อย่างถูกต้องตาม
สถานการณ์และบริบทการ
ใช้  
3. มีทักษะ ความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ 
4. เลือกใช้วิธีการและ
เครื่องมือสื่อสารได้
เหมาะสม 
5. สืบค้น ตรวจสอบ 
วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลสื่อ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
แก้ไขปัญหาอยา่งเหมาะสม 

1. การสอนแบบสาธิต ฝึกปฏิบัติ 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 
4. การเรียนแบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) 
5. การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน 
(Flipped Classroom) 
6. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-Directed 
Learning) ผ่านระบบออนไลน์/
เทคโนโลยี 
7. การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-
Based Learning)  
8. มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 
จัดทำเป็นรายงาน และนำเสนอรายงาน
ในชั้นเรยีน 
9. การใช้กรณีศกึษา อภิปรายกลุ่มย่อย 
และนำเสนอในชั้นเรียน 
10. การใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ ที่เหมาะสมกับบริบท
ของเนื้อหา 
11. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนไดใ้ช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
12. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ ได้แก่ การคิดเชิงตรรกะ การ
อภิปรายกลุ่ม การสาธิต  
การทดลองและสรุปผล อย่างมีหลักการ 
น่าเชื่อถือและอา้งอิงได ้
13. การสอนแบบเชิงรกุ (Active 
Learning) 

1. ทดสอบย่อย สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค  
2. ประเมินจากข้อมูลในการ
นำเสนอและการอภิปรายผล
การศึกษาบทความและข้อมูลตาม
หัวข้อที่มอบหมาย 
3. ผลการปฏิบัติในงานหรือ
สถานะการณท์ี่มอบหมาย 
4. การนำเสนอการสะท้อนคิด 
5. การสังเกตแบบมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
6. การประเมินจากทักษะการ
สื่อสารและเทคนิคการนำเสนอผล
การศึกษาบทความและข้อมูลตาม
หัวข้อที่มอบหมาย 
7. การประเมินการร่วมกิจกรรม
โดยใช้อุปกรณท์างอเิล็กทรอนิกส์ 
8. การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
9. การประเมินผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
กลยุทธ์การสอน/ 

วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้
กลยุทธ ์

การประเมินผลการเรียนรู ้
14. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่
เหมาะสมกับบรบิทของเนื้อหา 

 
 3.3 ด้านจริยธรรม 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
กลยุทธ์การสอน/ 

วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้
กลยุทธ ์

การประเมินผลการเรียนรู ้
1. มีความตระหนักในคุณค่า
ของคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ 
3. มีวินัย ขยัน อดทน ตรง
ต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
4. มีจิตสำนึกตอ่การใช้สื่อ
และเทคโนโลยดีิจิทัล 
5. มีความเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์

1. สอดแทรกและส่งเสริมด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมระหวา่งการเรียนการสอน 
2. ปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย โดยเน้นการ
เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา 
3.  ฝึกให้มีความรับผิดชอบในงานที่
มอบหมาย และมีความซื่อสัตย์ในการ
สอบ 
4. ใช้กิจกรรมในการปลูกฝงัความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
5. การศึกษาจากแบบอย่าง (Role 
Model) ด้านตา่งๆ  
6.  ให้วิเคราะหก์รณีศกึษาเกี่ยวกับ
ประเด็นทางจรยิธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พงึประสงค์ สภาพสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
7. ปลูกฝังจิตสำนึกในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์  
มีประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม
โดยรวม 
8.  กรณีศกึษาเกี่ยวกับประเด็นทาง
จริยธรรมด้านสื่อออนไลน ์
9.  การอภิปรายกลุ่ม 
10. ปลูกฝังการเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
11. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่
เหมาะสมกับบรบิทของเนื้อหา 

1. การตรงเวลาของนักศึกษาใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
กำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความมีวินยั 
3. ประเมินจากพฤตกิรรมการเข้า
เรียน และส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายตามขอบเขตทีใ่ห้และ
ตรงเวลา 
4. ความรับผิดชอบในงานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
5. ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
กิจกรรมและการสอบ 
6. ประเมินจากใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 
มีประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และ
สังคมโดยรวม 
7. การแสดงออกและการมีส่วน
ร่วม 
8. สังเกตจากการรับฟงัความ
คิดเห็นจากอาจารย์ผู้สอนและ
กลุ่มนักศึกษาในชั้นเรียน 
9. การประเมินผลในรูปแบบอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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 3.4  ด้านลักษณะบุคคล  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
กลยุทธ์การสอน/ 

วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้
กลยุทธ ์

การประเมินผลการเรียนรู ้
1. มีมนุษย์สัมพันธ์และ
มารยาทสังคมที่ดี 
2. มีภาวะความเป็นผู้นำ
และผู้ตาม สามารถทำงาน
เป็นทีม 
3. มีจิตสาธารณะให้ความ
ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา
เพื่อส่วนรวม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
4. มีความเข้าใจในคุณค่า
ของศิลปะ วัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ของความเป็น
ไทย ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่
ถูกต้อง 

1. การสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม ทั้งในและ
นอกชั้นเรียน 
2. การศึกษาสถานการณจ์ำลอง และการ
ทำงานเป็นทีม  
3. การอภิปรายในชั้นเรยีน 
4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
5. การเรียนแบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) 
6. ฝึกปฏิบัติมารยาทการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
7. ปลูกฝงัและการฝึกให้มีจติสาธารณะ 
8. การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่มี
สถานการณ์จำลองที่สะท้อนความคิดต่อ
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
9. กำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น ให้เข้า
ห้องเรียนตรงเวลา และเข้าเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 
10. การปลูกฝังให้เห็นคุณค่าของศิลปะ 
วัฒนธรรม เอกลักษณข์องความเป็นไทย 
ยึดมั่นในอดุมการณ์ทีถู่กต้อง 
11. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
สถานการณ์จำลอง หรอืสถานการณจ์รงิ
ในสิ่งแวดล้อมที่มีความแตกต่าง 
หลากหลาย หรือเรียนรู้จากแบบอย่าง 
(Role Model)  
12. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่
เหมาะสมกับบรบิทของเนื้อหา 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจ 
และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
2. การแสดงความคิดเห็นและ
อภิปราย และการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 
3. การแก้ไขปัญหาจาก
สถานการณ์จำลองในการแสดง
บทบาทสมมต ิ
4. การแสดงความคิดเห็นและ
อภิปราย และการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มในฐานะของผู้นำ
หรือผู้ตามที่ด ี
5. ประเมินจากพฤตกิรรมการมี
จิตสาธารณะ 
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลตอ่
พฤตกิรรมจากการอภิปราย 
7. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง
จาก ผู้สอน หรอืเพื่อนร่วมชั้น
เรียน (Peer Assessment) 
8. การถอดบทเรียน สรุปองค์
ความรู้จากแบบอย่าง (Role 
Model) 
9. การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
10. การประเมินผลในรูปแบบ
อื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหา 
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4. มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) และการพัฒนาผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ 
 4.1 ด้านความรู้  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

1. อธิบายหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีพื้นฐานทางสถาปัตยกรรม
ได้อย่างเป็นระบบ 
 

1. บรรยายเชิงวเิคราะห์ 
(Analytical Lecture) เพื่อปู
พื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีหลัก 
2. การอ่านบทความ/ตำราแบบมี
กรอบคำถาม (Guided Reading) 
3. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) เพื่อเชื่อมโยงทฤษฎี
กับกรณีศึกษา 
4. การมอบหมายงานสรุปความ
และทำ Concept Map เพื่อ
จัดระบบความคิด 
5. กิจกรรมเปรยีบเทียบผ่าน
กรณีศกึษา 

1. การสอบข้อเขียนเชิงอธิบาย 
(Written Exam – 
Essay/Short Answer) เพื่อ
ประเมินความเข้าใจอย่างเป็น
ระบบ 
2. การประเมิน Concept 
Map / Mind Map เพื่อวัดการ
จัดโครงสร้างความรู ้
3. การวเิคราะห์กรณีศึกษา 
(Case Analysis Assignment) 
เพื่อตรวจสอบการนำทฤษฎีไป
อธิบายปรากฏการณจ์รงิ 
4. แบบทดสอบ Quiz วัดความ
เข้าใจเชิงเนื้อหาและคำจำกัด
ความ 

2. อธิบายหลักการออกแบบ และ
เปรียบเทียบวิธีการ เครื่องมือ 
และเทคโนโลยทีี่ใช้ในการ
นำเสนอผลงานสถาปัตยกรรมได ้
 

1. การสาธิตและฝึกปฏิบัติ 
(Demonstration & Hands-on 
Practice) 
2. การใช้ Studio-based 
Learning เพื่อให้ผู้เรียนทดลองใช้
เครื่องมือหลากหลาย 
(Sketching, CAD, BIM, VR/AR) 
3. การจดักิจกรรม Workshop 
เปรียบเทียบเครื่องมือออกแบบ
และการนำเสนอ 
4. กรณีศกึษา (Case-based 
Learning) เพื่อวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของเทคโนโลยีแต่ละ
ประเภท 

1. การประเมินผลงานปฏิบัติ 
(Hands-on Assessment) 
เช่น แบบสเกตช ์โมเดลไฟล์ 
CAD/BIM 
2. รูบรกิการนำเสนอผลงาน 
(Presentation Rubric) เพื่อ
วัดความสามารถในการเลือก
และใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 
3. Studio Critique 
(Jury/Pin-up) ให้คะแนนตาม
ความถูกตอ้ง ความชัดเจน 
และเหตุผลในการเลือกเทคนิค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

5. การนำเสนอผลงาน 
(Presentation Critique) พรอ้ม
รับข้อเสนอแนะเชิงเทคนิค 

4. การรายงานเชิงเปรียบเทียบ
เครื่องมือ/เทคโนโลยี เพื่อวัด
ความสามารถในการวเิคราะห์
ความแตกต่าง 

3. อธิบายความเชื่อมโยงระหว่าง
ปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมที่กำหนดแนวคิดและ
รูปแบบงานสถาปัตยกรรม พร้อม
สะท้อนคุณค่าทางสุนทรียะอย่าง
เหมาะสมกับบริบท 

1. การเรียนรู้แบบบูรณาการ
สังคม–วัฒนธรรม–สิ่งแวดล้อม 
(Integrative Lecture) 
2. การลงพื้นทีส่ำรวจ (Field 
Study) เพื่อเก็บข้อมูลเชิง
วัฒนธรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
3. การวเิคราะห์กรณีศึกษา 
(Socio-cultural Case Studies) 
4. การทำงานกลุ่มแบบอภิปราย
ประเด็น (Problem-based 
Discussion) 
5. การมอบหมายงานให้
สังเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
บริบทกับรูปแบบสถาปัตยกรรม 

1. รายงานวิเคราะห์บริบท 
(Context Analysis Report) 
2. การประเมินจากงาน
ภาคสนาม (Field Study 
Reflection / Field Report) 
3. การนำเสนอบทวิเคราะห์
กรณีศกึษา เพื่อประเมิน
ความสามารถในการเชือ่มโยง
ข้อมูล 
4. ประเมินการอภิปรายในชั้น
เรียน (Group Discussion 
Assessment) บนพื้นฐานของ
ความถูกตอ้งและเหตุผลทาง
วิชาการ 

4. อธิบายหลักการและ
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมใน
การออกแบบสถาปัตยกรรม 

1. การสอนแนวคิดเชิงออกแบบ
เชิงนวัตกรรม (Design Thinking) 
2. เทคนิค Brainstorming 
3. การทำเวริ์กชอปต้นแบบ 
(Prototype Workshop) 
4. Studio-based Learning ที่
เน้นทดลองแนวคิดใหม ่
5. การนำเสนอแนวคิดนวัตกรรม
และรับฟีดแบ็กแบบวิจารณ์เพือ่
พัฒนาแนวคิด (Innovation 
Critique) 

1. การประเมินกระบวนการคิด 
(Process-based 
Assessment) จากสมุดงาน/
ขั้นตอนการออกแบบ (Design 
Logbook) 
2. การสร้างต้นแบบ 
(Prototype Evaluation) เพื่อ
วัดความคิดริเริม่และความ
เหมาะสมของแนวคิด 
3. การนำเสนอแนวคิด
นวัตกรรม (Innovation 
Presentation) พร้อมรูบรกิชี้
วัดความคิดสร้างสรรค์ การ
แก้ปัญหา และเหตุผลเชิง
ออกแบบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
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4. Peer Review เพื่อประเมิน
การตีความแนวคิดใหม่ในงาน
ออกแบบ 

5. อธิบายหลักการ กฎหมาย 
จรรยาบรรณ และคุณสมบัติของ
สถาปนิกผู้ประกอบการได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 

1. บรรยายเชิงกฎหมายและ
จรรยาบรรณ (Professional 
Lecture) 
2. การวเิคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ปัญหา
วิชาชีพ และธุรกิจสถาปัตยกรรม 
3. การอภิปรายกลุ่มเรื่อง
จริยธรรมในสถานการณจ์ำลอง 
(Ethical Simulation) 
4. เชญิวิทยากรผู้ประกอบ
วิชาชีพ/ผู้ประกอบการด้าน
สถาปัตยกรรมมาแบ่งปัน
ประสบการณ ์
5. มอบหมายให้ผู้เรียนวเิคราะห์
คุณสมบัติและบทบาทของ
สถาปนิกผู้ประกอบการในรูปแบบ
รายงาน 

1. สอบข้อเขียนด้านกฎหมาย
และจรรยาบรรณ (Written 
Exam – Case-based) 
2. การวเิคราะห์เหตกุารณ์
จำลองด้านจริยธรรมวิชาชีพ 
(Ethical Scenario Analysis) 
3. รายงานวิเคราะห์บทบาท
สถาปนิกผู้ประกอบการ ตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. การนำเสนอกรณีศกึษา 
(Case Presentation) ที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบ
วิชาชีพและการตัดสินใจด้าน
จริยธรรม 

     
     4.2 ด้านทักษะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO 
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การประเมินผลการเรียนรู ้

1. ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี
พื้นฐาน และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมได้
อย่างเหมาะสม 

1. การบรรยายเชิงวิเคราะห์ 
(Analytical Lecture) ร่วมกับ
ตัวอย่างกรณีศึกษา (Case-
Based Learning) 
2. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-Based 
Learning: PBL) เพื่อให้

1. ใช้แบบทดสอบที่เน้นการ
วิเคราะห์และการประยุกต์ 
(Analytical & Applied Test) 
2. การประเมินผ่านงานรายงาน
และกรณีศึกษา (Case Study 
Report) 
3. การตรวจแบบร่างหรือสเก็ตช์
เพื่อดูความเข้าใจในหลักการ
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นักศึกษาฝกึเชื่อมโยงทฤษฎีกับ
สถานการณ์จรงิ 
3. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) และการสะท้อน
คิด (Reflective Thinking) 
4. การเรียนรู้จากสถานที่จริง 
เช่น การสำรวจอาคาร/พื้นที่ 
(Field Study) 

ออกแบบ (Design Exercise 
Assessment) 
4. รูบรกิประเมนิความถูกตอ้งของ
การใช้หลักทฤษฎีในงานออกแบบ 

2. เลือกใช้วิธีการและเครื่องมอืใน
การนำเสนอแบบสถาปัตยกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การสอนเชิงปฏิบัติการ 
(Studio-Based Learning) 
และการสาธิตการใช้เครื่องมือ
จริง (Demonstration) 
2. การฝึกสร้างแบบด้วยสื่อ
หลากหลาย เชน่ สเก็ตช์ โมเดล
จริง และสื่อดิจิทัล 
3. Workshop การใช้โปรแกรม
นำเสนอและส่ือสร้างภาพ เช่น 
CAD/3D 
Visualization/Graphic 
Tools 
4. การวจิารณ์ผลงาน 
(Critique & Review) เพื่อ
สร้างทกัษะการปรับปรงุ
คุณภาพการนำเสนอ 

1. ประเมินผลงานนำเสนอ 
(Presentation Assessment) ทั้ง
รูปแบบดิจิทัล โมเดลจรงิ และสื่อ
ต่าง ๆ 
2. ใช้รูบริกที่ประเมินความ
เหมาะสม ความครบถ้วน ความ
สื่อสารได้ชัดเจนของสื่อ 
3. ประเมินผ่านการวิจารณ์ผลงาน 
(Crit Sessions) และการสะทอ้น
ตนเอง (Self-Reflection) 

3. วิเคราะห์และจำลองอาคาร
โดยใช้เครื่องมือ เทคโนโลย ีและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้าน
สถาปัตยกรรมได้อย่างถูกต้อง 

1. การสอนแบบฝึกปฏิบัติ 
(Hands-on Training) ด้วย
โปรแกรมจำลองอาคาร เช่น 
BIM, Simulation Tools 
2. การมอบหมายงานให้สร้าง
แบบจำลองและวิเคราะห์ เช่น 
วิเคราะห์พลังงาน 
ประสิทธิภาพพืน้ที่ และระบบ
อาคาร 

1. การส่งงานแบบจำลองอาคาร
และผลการวิเคราะห์ (Simulation 
Output) พร้อมคำอธิบาย 
2. แบบฝึกปฏิบตัิ (Practical 
Test) ในการใชโ้ปรแกรม เช่น 
BIM, Energy Simulation, 
Structural Analysis 
3. การตรวจรายงานวิเคราะห์
ข้อมูล เช่น แผนผังพื้นที่ 



115 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

3. การใช้แบบฝึกหัด
สถานการณ์จำลอง (Scenario 
Simulation Exercise) 
4. การตวิเสริมเฉพาะเครื่องมือ 
(Technical Clinics) เพื่อเพิ่ม
ความแม่นยำ 

ประสิทธิภาพอาคาร หรือข้อมลู
พลังงาน 
4. ใช้เกณฑ์ (Rubrics) ที่ประเมิน
ความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ และ
ความสอดคล้องกับทฤษฎ ี

4. สร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรม
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยใช้
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม 

1. การสอนแบบใช้การ
ออกแบบเป็นฐาน (Design 
Thinking / Design Studio) 
2. การทำโครงการนวตักรรม 
(Innovation Project) ที่ใช้
ข้อมูลสังคม–สิ่งแวดล้อมเป็น
ตัวตั้ง 
3. การระดมความคิด 
(Brainstorming) และการ
สร้างแนวคิดต้นแบบ 
(Prototyping) 
4. การใช้โจทยเ์ชิงอนาคต 
(Future Scenario / 
Speculative Design) เพื่อฝึก
คิดล่วงหน้า 

1. การประเมินโครงการออกแบบ 
(Design Project Evaluation) 
โดยดูความคิดรเิริ่มและนวัตกรรม 
2. ประเมินต้นแบบ (Prototype) 
หรือโมเดลจำลอง 
3. การนำเสนอแนวคิด (Concept 
Presentation) 
4. การประเมินความสามารถใน
การวเิคราะห์ปัญหาและการสร้าง
แนวทางใหม่ (Innovation 
Rubric) 

5. ผสานหลักการ ทฤษฎ ี และ
ทักษะทางสถาปัตยกรรมกับ
บริบทสังคมและสิ่งแวดล้อมผา่น
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม
พร้อมสะท้อนคุณค่าทางสุนทรียะ 
 

1. การเรียนรู้ผ่านชุมชน 
(Community-Based 
Learning: CBL) เพื่อเชื่อมโยง
กับผู้ใช้จริง 
2. การวเิคราะห์บริบท 
(Context Analysis) และ
การบรูณาการข้อมูลสังคม–
สิ่งแวดล้อมในงานออกแบบ 
3. โครงการสหวิชา 
(Interdisciplinary Project) 
เพื่อผสานแนวคิดจากศาสตร์

1. รายงานการวิเคราะห์บริบท 
(Contextual Analysis Report) 
2. ผลงานออกแบบที่บูรณาการ
ข้อมูลสังคม–สิ่งแวดล้อม 
(Integrated Design 
Assessment) 
3. ประเมินโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เช่น ชุมชนหรือผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก (Stakeholder 
Evaluation) 
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อื่น เช่น สิ่งแวดล้อม วิศวกรรม 
สังคมศาสตร์ 
4. การนำเสนอผลงานต่อ
ผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจรงิ (Stakeholder 
Presentation) 

4. การสะท้อนคิดหลังการทำงาน
ภาคสนามหรือโครงการรว่มกับ
ชุมชน (Reflective Portfolio) 

    
    4.3 ด้านจริยธรรม 
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1. ปฏิบัตติามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

1. จดักิจกรรมอภิปราย
กรณีศกึษา (Case-based 
learning) ที่สะท้อนสถานการณ์
ด้านจรรยาบรรณในงาน
สถาปัตยกรรม 
2. ใช้การเรียนรูแ้บบเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง (Learner-
centered) ผ่านการวเิคราะห์
ปัญหาจรรยาบรรณในงาน
ออกแบบจริง 
3. เชญิผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
และสภาสถาปนิกบรรยายพิเศษ 
เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึง
มาตรฐานวิชาชพี 
4. ให้นักศกึษาทำ Reflection 
หรือบันทึกสะทอ้นคิดเกี่ยวกับ
การตดัสินใจเชงิจริยธรรมในงาน
สถาปัตยกรรม 

1. ประเมินจากการวิเคราะห์
กรณีศกึษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ในงานสถาปตัยกรรม 
2. ใช้แบบประเมินพฤตกิรรมใน
การทำงานกลุ่มและการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม 
3. ประเมินการเขียน Reflection 
หรือบันทึกสะทอ้นคิดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ใช้ Rubric ที่กำหนดตวัชี้วัด
ด้านจริยธรรมและความ
รับผิดชอบวิชาชีพ 

2. เลือกใช้และตีความกฎหมาย
และข้อบังคับทางวิชาชีพใน
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ตาม
จรรยาบรรณต่อสาธารณะ      

1. ใช้วิธีสอนเชิงปัญหา 
(Problem-based learning) 
โดยมอบสถานการณจ์ำลองที่

1. ประเมินผ่านแบบทดสอบหรอื
ข้อสอบสถานการณ์ (Scenario-
based assessment) ที่ผู้เรียน
ต้องตีความกฎหมายควบคุม
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ต้องตีความกฎหมายควบคุม
อาคารหรือข้อบังคับสภาวิชาชีพ 
2. ฝึกปฏิบัตกิารอ่านและ
วิเคราะห์ข้อกฎหมาย (Hands-
on legal analysis) ที่เกี่ยวข้อง
กับงานออกแบบ 
3. เชญิผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย
อาคาร/ผังเมืองจัดเวริ์กชอป 
4. ใช้แบบฝึกหดัการปรับใช้
กฎหมายกับแบบจริงของผู้เรียน 
เพื่อเสริมทักษะการนำไปใช้จริง 

อาคาร ผังเมือง หรือข้อบังคับ
วิชาชีพ 
2. ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกวิเคราะห์
ข้อกฎหมายและเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาทีถู่กตอ้งตามหลกั
วิชาชีพ 
3. ประเมินรายงานหรอืโครงงานที่
บูรณาการการใช้กฎหมายกับการ
ออกแบบจริง 
4. ใช้ Rubric สำหรับตรวจความ
ถูกตอ้งและเหตุผลของการตีความ
กฎหมาย 

3. รักษามาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณค่าทาง
ความคิดและทรัพย์สินทางปัญญา
ตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและ
ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 

1. สอนผ่านการอภิปรายกรณี
ลิขสิทธิ์และการละเมิดผลงาน
ด้านสถาปัตยกรรม รวมถงึสิทธิ
ของผู้สร้างสรรค์ 
2. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ตัวอย่าง
แบบสถาปัตยกรรมโดยพิจารณา
ความเป็นต้นฉบับและคุณค่า
ทางความคิด 
3. ใช้กิจกรรมสตูดิโอออกแบบที่
เน้นการสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ 
พร้อมอธิบายที่มาของแนวคิด 
(Design justification) 
4. จดั Workshop เรื่อง 
Creative Commons, การ
อ้างองิผลงานออกแบบ และการ
ปกป้องทรัพย์สนิทางปัญญา 

1. ประเมินผลงานออกแบบโดย
เน้นเกณฑ์ด้านความเป็นต้นฉบับ 
การอ้างองิ และความเคารพ
ทรัพย์สินทางปญัญา 
2. ตรวจการอธิบายแนวคิด 
(Design Concept Statement) 
และการให้เครดิตหรอือ้างอิง
ผลงานต้นทาง 
3. ประเมินกรณีศึกษาเกี่ยวกบั
ลิขสิทธิ์หรือตัวอย่างการละเมดิ
ผลงาน 
4. ใช้ Rubric การประเมินที่
กำหนดตัวชี้วัดด้านความคิด
สร้างสรรค์และการใช้ข้อมูลอยา่ง
มีจริยธรรม 
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กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

4. เคารพความหลากหลายของ
บุคคล และยอมรับในสิทธิและ
เสรีภาพของการแสดงความ
คิดเห็นตามหลักประชาธิปไตย
และจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative 
learning)  
2. ใช้กิจกรรมอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้น
เรียน  
3. จดักิจกรรม Design 
Critiques ที่เนน้การวจิารณ์
อย่างสร้างสรรค์ (Constructive 
criticism) ตามจริยธรรมวิชาชพี 
4. ใช้การสะท้อนคิด 
(Reflective journaling) 
เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม มุมมอง 
และคุณค่าของบุคคล 

1. ประเมินพฤตกิรรมการทำงาน
ร่วมกันในชั้นเรยีน โดยใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรมหรอื Peer 
assessment 
2. ตรวจการมีสว่นร่วมในการ
อภิปรายที่สะทอ้นการยอมรับ
ความคิดเห็นทีห่ลากหลาย 
3. ประเมินบันทึกสะท้อนคิด 
(Reflective journal) เกี่ยวกับ
การเรียนรู้จากความแตกต่าง 
4. ใช้ Rubric ที่วัดความสามารถ
ในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
การเคารพผู้อื่น และการรักษา
จริยธรรมในวิพากษ์งานออกแบบ 

  
      4.4 ด้านลักษณะบุคคล 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

1. ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
รอบคอบ และโปร่งใสตาม
จรรยาบรรณ พร้อมวิเคราะห์ 
วางแผน และจัดทำโครงการ
สถาปัตยกรรมอย่างเป็นระบบ 

1. ใช้การมอบหมายงานทีต่้อง
ส่งเป็นระยะ (Milestone-
based tasks) เพื่อฝึกความ
สม่ำเสมอในการทำงาน 
2. ใช้การตรวจงานเป็นรอบ ๆ 
(Progress review) เพื่อให้
นักศึกษาเรียนรู้การทำงานอย่าง
รอบคอบ 
3. จดักิจกรรมฝึกวางแผนงาน
รายสัปดาห์ เชน่ Workplan 
หรือ Checklist เพื่อสร้างวินัย
ในการจัดการเวลา 

1. ประเมินจากความครบถ้วน
และความต่อเนื่องของการส่งงาน
ตามกำหนด (Timeliness & 
Consistency Assessment)  
2. ประเมินคุณภาพของงานโดยใช้
เกณฑ์ชี้วัดความรอบคอบ เช่น 
ความถูกตอ้งของข้อมูล ความ
ละเอียดของแบบ หรือการอ้างอิง
ที่ครบถ้วน 
3. ประเมินผลจากสมุดบันทึกงาน
เพื่อดกูระบวนการทำงานอย่าง
เป็นระบบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

2. แสดงทักษะและสมรรถนะด้าน
การเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ 

1. จดักิจกรรม Design 
Entrepreneurship 
Workshop วิเคราะห์ปัญหาจริง
และหาโอกาสทางธุรกิจ 
2. ใช้ Problem-based 
Learning (PBL) เพื่อให้
นักศึกษาพัฒนาแนวคิดเชิงธรุกจิ
จากโจทย์ออกแบบ 
3. เชญิผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ประกอบการสถาปัตยกรรม 
มาบรรยายหรอืทำคลินิกให้
คำปรึกษา 
4. ให้นักศกึษาเรียนรู้ผ่านการทำ
โครงการจำลอง (Business 
Pitching / Value 
Proposition Canvas) 

1. ประเมินผ่านโครงการออกแบบ
ที่ต้องมีองค์ประกอบด้านคุณค่า
ทางธรุกจิ ความเป็นไปได้ และ
นวัตกรรม 
2. ใช้เกณฑ์การประเมินแบบ 
Rubric ได้แก่ การวิเคราะห์ตลาด 
การสร้างคุณค่า (Value 
Creation) และความสามารถใน
การนำเสนอแนวคิดเชิง
ผู้ประกอบการ 
3. ประเมินการนำเสนอแนวคิด
ธุรกจิ (Business Pitching)  
4. ใช้รายงานหรือแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) เพือ่วัดความเข้าใจ
และกระบวนการคิดเชิง
ผู้ประกอบการ 

3. ประสานงานและสื่อสารกบัผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ใช้กิจกรรม Collaborative 
Design และการทำงานกลุ่ม
ข้ามสาขา เพื่อฝึกการ
ประสานงาน 
2. ฝึกนำเสนอแบบ
สถาปัตยกรรม (Verbal + 
Visual Presentation) ทั้งเป็น
รายบุคคลและทีม 
3. จดัให้มีสถานการณ์จำลอง 
(Role-play) เชน่ ประชุมไซต์
งาน ปรึกษาเจ้าของงาน หรือ
สื่อสารกับวิศวกร 
4. ใช้ Peer Review และ 
Critique Session เพื่อพัฒนา
ทักษะการสื่อสารเชิงวิชาชีพ 

1. ประเมินคุณภาพการนำเสนอ
ผลงาน (Presentation Skills) 
ทั้งแบบปากเปล่าและแบบกราฟิก 
2. ใช้การประเมินการทำงานกลุ่ม 
เช่น การแบง่บทบาท การ
ติดต่อสื่อสาร และประสิทธิภาพ
ในการทำงานรว่มกัน 
3. ประเมินจากกิจกรรมจำลอง
สถานการณ์ (Role-play 
Assessment) เช่น การประชมุ
โครงการหรือการประสานงานกับ
ผู้เชี่ยวชาญ 
4. ใช้ Peer Assessment เพื่อให้
เพื่อนประเมินทกัษะการสื่อสาร
และการทำงานร่วมทีม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO 

กลยุทธ์การสอน/ 
วิธีการที่ใช้พฒันาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์
การประเมินผลการเรียนรู ้

4. ใส่ใจรายละเอียดที่ส่งผลต่อ
คุณค่าทางความงาม 
 

1. การวเิคราะห์ผลงาน
สถาปัตยกรรม (Architectural 
Precedent Analysis) 
2. การสเก็ตช์เชงิสังเกต 
(Observational Sketching) 
ฝึกการเขียนแบบร่างจาก
สถานที่จริง 
3. วพิากษ์งานออกแบบเพื่อชี้
จุดเด่น–จดุที่ตอ้งปรับใน
รายละเอียด 
4. สำรวจพื้นทีจ่ริงเพื่อเก็บ
ข้อมูลด้านแสง เงา วัสดุ และ
บรรยากาศ 
5. ทำแบบจำลองเพื่อตรวจสอบ
สัดส่วนและรายละเอียดเชิงลกึ 

1. ประเมินจากผลงานออกแบบ 
โดยตรวจความละเอียดของ
องค์ประกอบ สัดส่วน วัสดุ และ
ความสอดคล้องด้านความงาม 
2. ประเมินแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) เพือ่ดูพัฒนาการดา้น
การสังเกตรายละเอียดและการ
แปลงเป็นแนวคิดออกแบบ 
3. ประเมินการนำเสนอ 
(Presentation/Critique)  
4. ประเมินแบบฝึกสเก็ตช์หรือ
แบบร่าง เพื่อดคูวามแม่นยำ 
ความละเอียด และการตีความ
คุณค่าทางสุนทรียภาพ 
5. ประเมินกิจกรรมภาคสนาม/
รายงานการสงัเกตพื้นที่จรงิ เพื่อ
วัดความสามารถในการเก็บ
รายละเอียดที่สง่ผลต่อความงาม
ของสภาพแวดล้อม 
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
4.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านกบัรายวิชาในหลักสูตร 

4.1.1หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

● ความรับผดิชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

ลำดับ รหัส รายวิชา 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
1 GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน ● ○    ● ● ○   ○ ● ○  ○ ●  ○ 
2 GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ● ○   ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○  
3 GEBLC105  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการทำงาน ● ○   ● ● ○ ○  ○ ○ ● ○  ○ ○   
4 GEBLC201  ศิลปะการใช้ภาษาไทย ● ○  ○  ●  ○ ○ ○  ● ○  ○   ● 
5 GEBHT601 กิจกรรมเพื่อสขุภาพ  ● ○   ● ○ ○     ○ ○ ○ ○ ●   
6 GEBIN701 กระบวนการคิดและการแก้ปญัหา    ● ● ○  ○ ● ●    ○ ● ○ ● ● ○  
7 GEBIN702 นวัตกรรมและเทคโนโลยี    ● ● ○ ○ ○ ● ● ●  ● ○ ●   ● ○  
8 GEBIN703 ศิลปะการใช้ชีวิต ● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
9 GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเปน็ในชีวิตประจำวัน ● ● ○   ○ ● ● ● ●  ● ○  ○ ●   
10 GEBSC302  มโนทัศน์และเทคนิคทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ ● ● ● ○ ●  ●  ● ● ● ● ●   ○ ●  
11 GEBSC304 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ ● ●    ○ ● ● ● ● ● ● ○  ● ● ○  
12 GEBSC305 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ● ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
13 GEBSC401  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน ● ● ○    ○  ●   ● ○   ●   
14 GEBSC402 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น ● ● ○    ○  ●   ● ○   ●   
15 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม ● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
16 GEBSO502 ความรู้เบ้ืองต้นทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองไทย ● ● ○ ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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ลำดับ รหัส รายวิชา 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
17 GEBSO503 มนุษยสัมพันธ ์ ● ○  ○ ● ● ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ●  
18 GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตวิทยาเชิงบวก ● ○  ○ ● ● ● ○  ● ● ● ○ ● ● ● ○  
19 GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล               ● ●  ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● ● ● ○ ○ ● 
20 GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
21 GEBSO507 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน ● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
22 GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองค์การในโลกยุคใหม ่ ● ○  ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● 
23 GEBSO509 มนุษย์กับจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 ● ○  ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 
ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน มีดังนี้  
1. ความรู้ (Knowledge) 
   1.1 มีความรู้และความเข้าใจทั้งด้านทฤษฏีและหลักการปฏบิัติในเนื้อหาที่ศึกษา 
   1.2 มีทักษะในการนำความรู้มาคิดและใช้อย่างเป็นระบบ 
   1.3 สามารถติดตามความก้าวหน้า ใฝ่รู้ ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาที่ศกึษา 
   1.4 สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ทักษะ (Skills) 
   2.1 มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยกุต์ความรู้ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัง้ทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
   2.2 ใช้ภาษา เพื่อสื่อสารได้อย่างถกูต้องตามสถานการณ์และบริบทการใช้  
   2.3 มีทักษะ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจทิัลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
   2.4 เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือสื่อสารได้เหมาะสม 
   2.5 สืบค้น ตรวจสอบ วเิคราะห์ แยกแยะข้อมูลสื่อได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
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3. จริยธรรม (Ethics) 
   3.1 มีความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม 
   3.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรอืวิชาชีพ 
   3.3 มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
   3.4 มีจิตสำนกึต่อการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3.5 มีความเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
4. ลักษณะบุคคล (Character) 
   4.1 มีมนุษยส์ัมพันธ์และมารยาทสงัคมที่ด ี
   4.2 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม 
   4.3 มีจิตสาธารณะให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาเพือ่ส่วนรวม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   4.4 มีความเข้าใจในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณข์องความเป็นไทย ยึดมั่นในอุดมการณท์ี่ถกูต้อง 
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4.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านกบัรายวิชาในหลักสูตร 
4.2.1 หมวดวิชาเฉพาะ 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

ลำดับ รหัส รายวิชา 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

1 BARAT203 สถาปัตยกรรมล้านนา   ●   ● ●        ●  ●  

2 BARAT204 สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา   ●   ● ●        ●  ●  

3 BARAT205 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม ●  ●   ●         ●  ●  

4 BARCC406 การเขียนภาพทางสถาปัตยกรรม ●     ● ●        ●   ● 

5 BARCC407 หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม ● ● ●   ● ●      ● ● ●    

6 BARCC408 การเขียนแบบขั้นพื้นฐาน ●     ● ●        ●    

7 BARCC409 คอมพิวเตอร์สำหรับการนำเสนองานสถาปัตยกรรม      ● ●    ● ●      ● ● ●  ●  

กลุ่มวิชาชีพบงัคับ (วิชาหลกั) 

1 BARAT101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1  ● ●   ● ●     ● ●  ●  ● ● 

2 BARAT102 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2  ● ●   ● ● ●    ● ●  ●  ● ● 

3 BARAT103 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3  ● ● ●    ● ● ●  ● ● ● ●  ● ● 

4 BARAT104 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4  ● ● ● ●   ● ● ●  ● ● ● ●  ● ● 

5 BARAT105 ออกแบบสถาปัตยกรรม 5  ● ● ● ●   ● ● ●  ● ● ● ●  ● ● 

6 BARAT110 โครงงานวิทยานิพนธ์          ●    ●     
7 BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม  ● ● ● ●   ● ● ●  ●   ● ● ● ● 
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ลำดับ รหัส รายวิชา 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 
8 BARAT113 แนวความคิดเพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรมเบื้องต้น   ●      ● ●   ● ●   ● ● 

9 BARAT114 
แนวความคิดและระเบียบวิธีในการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

  ● ●   ●  ● ●   ● ●    ● 

10 BARAT115 วิทยานิพนธ์          ●   ●  ●   ● 

กลุ่มวิชาชีพบงัคับ (วิชาเทคโนโลยี) 

1 BARAT310 งานระบบและอุปกรณ์อาคาร ●     ● ●     ●       

2 BARAT311 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 ●     ● ●        ●    

3 BARAT312 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 ●     ● ●        ●    

4 BARAT313 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1    ●  ● ●     ●   ●  ●  

5 BARAT314 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2    ●  ● ● ●  ●  ●   ●  ●  

6 BARAT315 
การเขียนแบบประสานระบบสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม 

  
 

   ● ●  ●    
 
● 

   

7 BARAT316 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 1 ● ●             ●    
8 BARAT317 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 2 ● ●             ●    
9 BARAT318 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคารเพ่ือความยั่งยืน     ● ●   ●        ●    

10 BARAT319 
เทคโนโลยีการประหยัดพลังงานและการจัด
การพลังงานในอาคาร 
 

  ● ●   ● ●       ●    

กลุ่มวิชาชีพบงัคับ (วิชาสนับสนุน) 

1 BARAT401 คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบสถาปัตยกรรม  ●     ● ●    ●   ●    



126 

 

ลำดับ รหัส รายวิชา 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 
2 BARAT403 ประมาณราคา ●     ●     ●     ●   

3 BARAT404 การปฏิบัติวิชาชีพ           ● ●  ● ● ● ●  

4 BARAT405 วางผังโครงการ ●  ●  ● ●    ● ● ●   ●  ●  

5 BARAT406 วางผังเมือง ●  ●  ●     ●    ● ● ● ●  

6 BARAT408 การตรวจและควบคุมงาน     ● ●         ● ●   

7 BARAT415 
คอมพิวเตอร์แบบสามมิติและปัญญาประดิษฐ์เพ่ืองาน
สถาปัตยกรรม 

 ● 
 
●    ●     ● 

 
● 

   

8 BARAT410 ธุรกจิและความเป็นผู้ประกอบการในงานสถาปัตยกรรม                                                    ● ● ●  

9 BARAT411 เศรษฐศาสตรส์ำหรับงานสถาปัตยกรรม               ● ● ●  

10 BARAT412 ฝึกงานสถาปัตยกรรม      ● ●    ●    ●  ●  

11 BARAT413 โลกทัศน์สถาปตัยกรรม   ●       ●        ● 

12 BARAT414 สหกิจศึกษา   ●   ● ●   ● ●    ●  ● ● 

กลุ่มวิชาชีพเลือก 
1 BARAT501 สถาปัตยกรรมภายใน ● ●    ● ●        ●   ● 
2 BARAT502 ภูมิสถาปัตยกรรม   ●      ● ●     ●  ●  
3 BARAT503 สถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล   ●      ● ●     ●  ●  
4 BARAT504 การจัดการงานก่อสร้าง ●     ●         ●  ●  

5 BARAT505 สัมมนาทางสถาปัตยกรรม  ●  ●   ●   ●    ●   ●  

6 BARAT506 การปรับปรุงอาคาร  ●    ●    ● ●  ●   ● ● ●  

7 BARAT507 อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชมุชน   ●   ● ●        ●   ● 
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ลำดับ รหัส รายวิชา 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 
8 BARAT508 การออกแบบชุมชนเมือง   ●  ●     ●    ● ● ● ●  
9 BARAT509 การออกแบบเพ่ือบรรเทาสาธารณภัย  ●  ●    ● ●      ●  ●  
10 BARAT510 เทคโนโลยีเพ่ือสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม  ●  ●    ● ●      ●  ●  
11 BARAT511 การวิเคราะห์โครงการและแผนงาน ●      ●        ● ● ●  

12 BARAT512 สถาปัตยกรรมเอเชีย   ●   ● ●        ●   ● 

ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน มีดังนี้  
1. ความรู้ (Knowledge) 
    1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานทางสถาปัตยกรรมได้อย่างเป็นระบบ 
   1.2 อธิบายหลักการออกแบบ และเปรียบเทียบวิธกีาร เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการนำเสนอผลงานสถาปัตยกรรมได้ 
   1.3 อธิบายความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่กำหนดแนวคิดและรูปแบบงานสถาปัตยกรรม พรอ้มสะท้อนคุณค่าทางสุนทรียะอย่างเหมาะสมกับ
บริบท 
   1.4 อธิบายหลักการและกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมในการออกแบบสถาปัตยกรรม 
   1.5 อธิบายหลักการ กฎหมาย จรรยาบรรณ และคุณสมบัติของสถาปนิกผูป้ระกอบการไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
2. ทักษะ (Skills) 
   2.1 ประยุกตใ์ช้หลักการ ทฤษฎีพื้นฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมได้อย่างเหมาะสม 
   2.2 เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการนำเสนอแบบสถาปัตยกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3 วิเคราะห์และจำลองอาคารโดยใช้เครื่องมือ เทคโนโลยี และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านสถาปัตยกรรมได้อย่างถูกต้อง 
   2.4 สร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและส่ิงแวดล้อมโดยใช้กระบวนการคิดเชงินวัตกรรม 
   2.5 ผสานหลักการ ทฤษฎี และทักษะทางสถาปัตยกรรมกบับริบทสังคมและส่ิงแวดล้อมผ่านกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม พร้อมสะท้อนคุณค่าทางสุนทรียะ 
3. จริยธรรม (Ethics) 
   3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชพีสถาปัตยกรรม 
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   3.2 เลือกใชแ้ละตีความกฎหมายและข้อบงัคับทางวิชาชีพในสถานการณ์ที่เกีย่วขอ้ง ตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ   
   3.3 รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถงึคุณค่าทางความคิดและทรัพย์สินทางปัญญาตามจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพและต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
   3.4 เคารพความหลากหลายของบุคคล และยอมรับในสิทธแิละเสรีภาพของการแสดงความคิดเห็นตามหลักประชาธิปไตยและจริยธรรมทางวิชาชพี 
4. ลักษณะบุคคล (Character) 
   4.1 ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ รอบคอบ และโปร่งใสตามจรรยาบรรณ พร้อมวิเคราะห์ วางแผน และจัดทำโครงการสถาปัตยกรรมอย่างเป็นระบบ 
   4.2 แสดงทักษะและสมรรถนะด้านการเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ 
   4.3 ประสานงานและสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.4 ใส่ใจรายละเอียดที่ส่งผลต่อคุณค่าทางความงาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 

 

4.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูรกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดบัรายวิชา (PLOs Curriculum Mapping) 
4.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ลำดับ รหัส รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 

1A 1B 1C 1D 1E 1F 1G 2A 2B 2C 2D 2E 2F 2G 3A 3B 3C 3D 3E 3F 
1 GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวัน 
X   X X   X X    X   X  X  X 

2 GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ X X  X X X  X X   X  X X X     
3 GEBLC105  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการทำงาน X X  X X   X X    X   X  X  X 
4 GEBLC201  ศิลปะการใช้ภาษาไทย X   X    X X       X     

5 GEBHT601 กิจกรรมเพื่อสขุภาพ X X  X X   X    X X   X X X X X 

6 GEBIN701 กระบวนการคิดและการแก้ปญัหา    X X X X  X X X    X   X X X X  
7 GEBIN702 นวัตกรรมและเทคโนโลยี    X X X X  X X X   X X X  X   X  
8 GEBIN703 ศิลปะการใช้ชีวิต X X  X X X  X    X X X X X X X X X 
9 GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเปน็ใน

ชีวิตประจำวัน 
X X X X X X  X X    X X X X  X   

10 GEBSC302  มโนทัศน์และเทคนิคทางวิทยาศาสตร์
สมัยใหม ่

X X X  X X X   X X X X X X X X  X  

11 GEBSC304 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ X X    X X X X    X X X X X X X  
12 GEBSC305 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน X X X  X X X X     X   X     
13 GEBSC401  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน X X X  X X X   X X  X X  X     
14 GEBSC402 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น X X X  X X X   X X  X X  X     
15 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม X X  X X X  X    X X X X X X X X X 
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ลำดับ รหัส รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 

1A 1B 1C 1D 1E 1F 1G 2A 2B 2C 2D 2E 2F 2G 3A 3B 3C 3D 3E 3F 
16 GEBSO502 ความรู้เบ้ืองต้นทางสังคมเศรษฐกิจ และ

การเมืองไทย 
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

17 GEBSO503 มนุษยสัมพันธ ์ X X  X X X  X X   X X X X X X X X X 
18 GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตวิทยา

เชิงบวก 
X X  X X X  X X X   X  X X X X X  

19 GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล               X X  X X X  X X   X X X X X X X X X 
20 GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  X X  X X X  X    X X X X X X X X X 
21 GEBSO507 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน X X  X X X  X    X X X X X X X X X 
22 GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองค์การในโลกยุค

ใหม ่
X X  X X X X X X  X X X X X X X X X X 

23 GEBSO509 มนุษย์กับจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 X X  X X X X X    X X X X X X X X X 
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4.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ                

ลำดับ รหัส รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO1 1A 1B 1C 1D PLO2 2A 2B 2C 2D PLO3 3A 3B 3C PLO4 4A 4B 4C 4D PLO5 5A 5B 5C 5D 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
1 BARAT203 สถาปัตยกรรมลา้นนา  X  X   X X          X    X X  

2 BARAT204 สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา  X  X   X X          X    X X  

3 BARAT205 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม  X  X   X  X         X     X  

4 BARCC406 การเขียนภาพทางสถาปัตยกรรม  X X X              X       

5 BARCC407 หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม  X X X   X  X         X    X   

6 BARCC408 การเขียนแบบขัน้พื้นฐาน  X X X              X       

7 BARCC409 
คอมพิวเตอร์สำหรับการนำเสนองาน
สถาปัตยกรรม      

 X X X       
 

      
X       

กลุ่มวิชาชีพบงัคับ (วิชาหลกั) 

1 BARAT101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 X X  X   X  X        X X    X   

2 BARAT102 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 X X X X X X X  X        X X    X   
3 BARAT103 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 X X  X X X    X X X X X   X X    X  X 

4 BARAT104 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 X X  X X X    X X X X X   X X    X  X 

5 BARAT105 ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 X X  X  X     X      X X    X X X 

6 BARAT110 โครงงานวิทยานิพนธ์   X    X  X   X X    X  X   X   

7 BARAT112 
สหวิทยาการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

X X  X  X     X   X   X X  X  X X X 

8 BARAT113 
แนวความคิดเพื่อการออกแบบ
สถาปัตยกรรมเบื้องต้น 

 X X X   X  X  
 

X X     
 

X 
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ลำดับ รหัส รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO1 1A 1B 1C 1D PLO2 2A 2B 2C 2D PLO3 3A 3B 3C PLO4 4A 4B 4C 4D PLO5 5A 5B 5C 5D 

9 BARAT114 
แนวความคิดและระเบียบวิธีใน
การออกแบบสถาปัตยกรรม 

 X X X   X  X  
 

X X     
 

X 
     

10 BARAT115 วิทยานิพนธ์ X     X     X   X   X X X     X 

กลุ่มวิชาชีพบงัคับ (วิชาเทคโนโลยี) 

1 BARAT310 งานระบบและอุปกรณ์อาคาร  X  X X                 X X  
2 BARAT311 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1  X X X            X  X       
3 BARAT312 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2  X X X            X  X       
4 BARAT313 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1  X X X X       X X   X  X       
5 BARAT314 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2  X X X X       X X   X X X    X X  

6 BARAT315 
การเขียนแบบประสานระบบ
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 

 X X X X           X  X    X X  

7 BARAT316 
แนวคิดโครงสร้างทาง
สถาปัตยกรรม 1 

 X X X X             X      
 

8 BARAT317 
แนวคิดโครงสร้างทาง
สถาปัตยกรรม 2 

 X X X X             X 
      

9 BARAT318 
การควบคุมสภาวะแวดล้อมใน
อาคารเพื่อความยั่งยืน   

 X   X  X  X  
 

      
 

 
     

10 BARAT319 
เทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน
และการจัดการพลังงานในอาคาร 

 X   X  X  X    X         X X  
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ลำดับ รหัส รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO1 1A 1B 1C 1D PLO2 2A 2B 2C 2D PLO3 3A 3B 3C PLO4 4A 4B 4C 4D PLO5 5A 5B 5C 5D 

กลุ่มวิชาชีพบงัคับ (วิชาสนับสนุน) 

1 BARAT401 
คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบ
สถาปัตยกรรม 

  X X            X  X X   X   

2 BARAT403 ประมาณราคา  X  X              X    X X  
3 BARAT404 การปฏิบัติวิชาชีพ               X X X X X  X  X  
4 BARAT405 วางผังโครงการ  X  X   X  X           X  X  X 

5 BARAT406 วางผังเมือง  X  X   X  X         X    X X X 

6 BARAT408 การตรวจและควบคุมงาน  X  X           X   X  X  X X  

7 BARAT415 
คอมพิวเตอร์แบบสามมิติและ
ปัญญาประดิษฐ์เพื่องาน
สถาปัตยกรรม 

    X             X       

8 BARAT410 
ธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการ
ในงานสถาปัตยกรรม                                      

                   X X X X X 

9 BARAT411 
เศรษฐศาสตรส์ำหรับงาน
สถาปัตยกรรม 

          
 

      
 

 X X X X X 

10 BARAT412 ฝึกงานสถาปัตยกรรม    X X          X X  X X   X X  
11 BARAT413 โลกทัศน์สถาปตัยกรรม         X    X           X 

12 BARAT414 สหกิจศึกษา    X X          X X  X X X X X X X 

กลุ่มวิชาชีพเลือก      
1 BARAT501 สถาปัตยกรรมภายใน  X X X              X       
2 BARAT502 ภูมิสถาปัตยกรรม  X  X   X  X             X X X 
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ลำดับ รหัส รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
PLO1 1A 1B 1C 1D PLO2 2A 2B 2C 2D PLO3 3A 3B 3C PLO4 4A 4B 4C 4D PLO5 5A 5B 5C 5D 

3 BARAT503 สถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล  X  X  X X  X        X     X X  
4 BARAT504 การจัดการงานก่อสร้าง  X  X             X X  X  X X  
5 BARAT505 สัมมนาทางสถาปัตยกรรม       X  X   X X      X    X  
6 BARAT506 การปรับปรุงอาคาร  X X  X X            X   X  X X X 

7 BARAT507 อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชมุชน  X  X   X      X       X  X X  
8 BARAT508 ออกแบบชุมชนเมือง  X  X  X   X             X X X 

9 BARAT509 
การออกแบบเพ่ือบรรเทา 
สาธารณภัย 

 X  X         X X        X   

10 BARAT510 
เทคโนโลยีเพ่ือสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อม 

    X X X      X X        X   

11 BARAT511 
การวิเคราะห์โครงการและ
แผนงาน 

   X   X  X         X  X X X X  

12 BARAT512 สถาปัตยกรรมเอเชีย  X X X   X  X                
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4.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
และผลลัพธ์การเรยีนรู้ 4 ดา้น 

4.3.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค ์
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
PLO 1 : เป็นผู้ใฝ่รู ้มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสรา้งสรรค์ บูรณาการศาสตร์ และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

            

SubPLO 1A : มีความรู้และความเข้าใจทั้งด้านทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหา 
ที่ศึกษา (1.1) 

X  X X  X X X     

SubPLO 1B : มีทักษะในการนำความรู้มาคิดและใช้อย่างเป็นระบบ  (1.2) X X X X X X X X X  X X 
SubPLO 1C : สามารถติดตามความก้าวหน้า ใฝ่รู้ ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาที่
ศึกษา  (1.3) 

  X  X X X X X   X 

SubPLO 1D : ใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามสถานการณ์และบริบทการใช้  (2.2)  X X X  X X X X X X  
SubPLO 1E : มีทักษะ ความเข้าใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (2.3)  X X X X X X X  X X X 
SubPLO 1F : สืบค้น ตรวจสอบ วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม (2.5) 

 X X X X X X X X X X X 

SubPLO 1G : สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้ในศาสตรอ์ื่น ๆ  
                  ที่เกี่ยวข้อง  (1.4) 

X X X X X X X X   X X 

PLO 2 : เป็นผู้ที่สามารถสื่อสารและใชเ้ทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธภิาพ             
SubPLO 2A : ใช้ภาษา เพื่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามสถานการณ์และบริบท 
                   การใช้  (2.2) 

 X X X  X X X X X X  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
SubPLO 2B : เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือสื่อสารได้เหมาะสม (2.4)  X X   X   X  X X 
SubPLO 2C : สามารถติดตามความก้าวหน้า ใฝ่รู้ ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาที่
ศึกษา (1.3) 

  X  X X X X X   X 

SubPLO 2D : สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้ในศาสตรอ์ื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (1.4) X X X X X X X X   X X 
SubPLO 2E : มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกต์ความรู้ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทั้ง
ทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ (2.1) 

X   X X X X X   X X 

SubPLO 2F : มีทักษะ ความเข้าใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (2.3)  X X X X X X X  X X X 
SubPLO 2G : สืบค้น ตรวจสอบ วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม (2.5) 

 X X X X X X X X X X X 

PLO 3 : เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ยดึมั่นในอุดมการณ์ที่ถูกต้อง 

            

SubPLO 3A : มีความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม (3.1)       X X X X X X 
SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม (3.3) 

     X X X X X X X 

SubPLO 3C : มีความเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ (3.5)  X X   X X X X X X X 
SubPLO 3D : มีมนุษย์สัมพันธ์และมารยาทสังคมที่ดี (4.1)  X X   X  X X X X X 
SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาเพือ่ส่วนรวมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม (4.3) 

 X  X X X  X X X X X 

SubPLO 3F : มีความเข้าใจในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณ์ของความเป็นไทย ยึดมั่น
ในอุดมการณ์ทีถู่กต้อง  (4.4) 

     X  X X X X X 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค ์

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

PLO 1 ออกแบบและนำเสนอแบบทางสถาปัตยกรรมบนหลักการ วิธีการ และเทคโนโลยี X   X X  X     X 
Sub PLO 1A: อธิบายหลักการและทฤษฎพีื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางสถาปัตยกรรม 
 (2.1) 

      X      

Sub PLO 1B: อธิบายและเปรียบเทียบวิธีการและเครื่องมือในการออกแบบและการ
นำเสนอทางสถาปัตยกรรม (2.1) 

      X      

Sub PLO 1C: ประยุกต์ใชห้ลักการ ทฤษฎีพื้นฐาน และเลือกใชว้ิธีการ เครื่องมือในการ
นำเสนอแบบสถาปัตยกรรม  (1.4) 

X   X   X      

Sub PLO 1D: วิเคราะหแ์ละจำลองอาคารโดยใชเ้ทคโนโลยแีละโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม (1.3) 

X  X     X     

PLO 2 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมบนความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม X  X X X  X     X 
Sub PLO 2A: อธิบายความสัมพันธ์ของสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
สถาปัตยกรรม (2.1) 

      X X     

Sub PLO 2B: อธิบายพัฒนาการและองค์ประกอบของสถาปัตยกรรมล้านนาอย่างเป็น
ระบบ (2.1) 

      X      

Sub PLO 2C: วิเคราะห์ความสัมพันธ์สังคม–สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อแนวคิดและกระบวนการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม (1.4) 

   X  X       

Sub PLO 2D: ออกแบบสถาปัตยกรรมที่ประยุกต์ภูมิปัญญาล้านนาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีสุนทรยีะ (1.5) 
 

X    X        
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค ์

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

PLO 3 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมโดยใช้หลกัการ และกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม X  X X X  X     X 
Sub PLO 3A: อธิบายหลักการและกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมในการออกแบบ
สถาปัตยกรรม (2.1)               

      X X     

Sub PLO 3B: วิเคราะห์และวิพากษ์สถาปัตยกรรมโดยใช้หลักการคิดเชิงนวัตกรรม (1.2)  X           
Sub PLO 3C: ออกแบบและพัฒนาผลงานสถาปัตยกรรมโดยนำเสนอแนวคิดหรือวิธีการ
ใหม่และมีนวัตกรรมอย่างมีสนุทรียะ (1.5) 

X   X X        

PLO 4 ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม X      X   X  X 
Sub PLO 4A: อธิบายความสำคัญของกฎหมาย มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชี
สถาปัตยกรรม (2.1) 

      X      

Sub PLO 4B: เลือกใช้และตีความกฎหมายและข้อบังคับทางวิชาชีพในสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ  (1.1) 

X            

Sub PLO 4C: ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและรอบคอบ มคีวามซื่อสัตย์และความโปร่งใสตาม
จรรยาบรรณต่อผู้ว่าจ้าง (4.1) 

          X X 

Sub PLO 4D: รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณค่าทางความคิดและ
ทรัพย์สินทางปัญญาตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและต่อผู้ร่วมวิชาชีพ (3.2) 

         X   

PLO 5 แสดงทักษะและสมรรถนะด้านการเป็นสถาปนิกผูป้ระกอบการ  X   X        
Sub PLO 5A: อธิบายคุณค่าและบทบาทของการเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ (2.1)       X      
Sub PLO 5B: วิเคราะห ์วางแผน และจัดทำโครงการทางสถาปัตยกรรมอย่างเป็นระบบ 

(1.1) 
X            

Sub PLO 5C: ประสานงานและสื่อสารกับผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ (4.1)          X X  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค ์

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

Sub PLO 5D: ผสานหลักการ ทฤษฎ ีและทักษะทางสถาปัตยกรรมกับบริบทสังคมและ
สิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างมีสุนทรยีะ (1.4) 

X   X         

 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
คุณลักษณะที่ 1 ทักษะการทำงาน (Skills)  

1.1 มีทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง มีทักษะและความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบโดยประยุกต์ใช้ความรู้ที่ 
เรียนมา และพฒันาต่อยอดองค์ความรู้ทางวิชาชีพ 

1.2 มีทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการฟัง พูด อ่านและเขียน ให้เหมาะกับสถานการณ์ และบริบทการใช ้
1.3 มีทักษะด้านดิจิทัล และรู้เท่าทันสื่อ หมายถงึ ความสามารถในการเข้าใจ เข้าถึง และใช้เทคโนโลยีดิจิทลั สามารถตรวจสอบ วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลสื่อได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
1.4 ทักษะด้านการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ หมายถึง มีทักษะการคิดที่มีประสิทธิผล เพื่อการปรับปรุง แก้ไข หรอืสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
1.5 สามารถคิดริเริม่สร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถในการคดิริเริ่มสร้างสรรค์ จากพ้ืนฐานของความรู้ที่เรียน นำมาพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม ่
1.6 ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้ หมายถึง แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ รู้จักเทคนิควิธีและกระบวนการในการเรียนรู้ และสามารถบริหารจัดการตนเองให้

ดำรงชีวิตในการโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
คุณลักษณะที่ 2 ความรู้ (Knowledge)   

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาชีพ หมายถึง มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอในการบูรณาการความรู้สู่วิชาชีพที่เรียนอย่างเป็นระบบ ทั้งหลักการ ทฤ ษฎีและการประยุกต์ใช้
ความรู้ที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

2.2 มีความรอบรู้ หมายถึง มีความรู้ในหลายสาขาวิชาและสามารถประยุกต์ใช้ใน การดำรงชีวิตรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม เศร ษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 
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คุณลักษณะที่ 3 ทักษะทางสังคม (Social skills)  
3.1 ภาวะผู้นำ หมายถึง กล้าแสดงออก กล้าหาญ อดทน หนกัแน่น รู้จักเสียสละ ให้อภัย และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถประสานความคิดและประโยชน์ด้วย

หลักแห่งเหตุผลและความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม รักองค์กร เป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมได้ทุกระดับและสถานการณ์ที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่ของตนเองทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม 

3.2 มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ หมายถึง มีจิตสำนึกห่วงใยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ สาธารณสมบัติ มีจิตอาสา ไม่ดูดาย มุ่งทำประโยชน์ให้สังคม 
คุณลักษณะที่ 4 คุณธรรม และจริยธรรม (Ethics)  

4.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ศรัทธาในความดี มีหลักคิดและแนวปฏิบัติในทางส่งเสริมความดีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ มีความรับผดิชอบ มีศีลธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตและสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสันติ 

4.2 มีจรรยาบรรณ หมายถึง มีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
4.3.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
PLO 1 : เป็นผู้ใฝรู่้ มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสร้างสรรค์ บรูณาการศาสตร์ และทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้ 
SubPLO 1A : มีความรู้และความเข้าใจทั้งด้านทฤษฎีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหา 
ที่ศึกษา (1.1) 

X                  

SubPLO 1B : มีทักษะในการนำความรู้มาคิดและใช้อย่างเป็นระบบ  (1.2)  X                 
SubPLO 1C : สามารถตดิตามความก้าวหน้า ใฝ่รู้ ทางวิชาการและเทคโนโลยีของ
สาขาวิชาที่ศึกษา  (1.3) 

  X                

SubPLO 1D : ใช้ภาษาเพื่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามสถานการณแ์ละบริบทการใช้  
(2.2) 

     X             
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
SubPLO 1E : มีทักษะ ความเข้าใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (2.3)       X      X      
SubPLO 1F : สืบค้น ตรวจสอบ วิเคราะห์ แยกแยะขอ้มูลสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม (2.5) 

        X    X      

SubPLO 1G : สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้ในศาสตรอ์ื่น ๆ  
                  ที่เกี่ยวข้อง  (1.4) 

   X               

PLO 2 : เป็นผู้ที่สามารถสื่อสารและใชเ้ทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
SubPLO 2A : ใช้ภาษา เพื่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามสถานการณ์และบริบท 
                   การใช้  (2.2) 

     X             

SubPLO 2B : เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือสื่อสารได้เหมาะสม (2.4)        X           
SubPLO 2C : สามารถตดิตามความก้าวหน้า ใฝ่รู้ ทางวิชาการและเทคโนโลยีของ
สาขาวิชาที่ศึกษา (1.3) 

  X                

SubPLO 2D : สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้ในศาสตรอ์ื่น ๆ  
                  ที่เกี่ยวข้อง (1.4) 

   X               

SubPLO 2E : มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกต์ความรู้ และมีความคิดริเริ่ม 
                  สร้างสรรค ์ทั้งทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ (2.1) 

     X             

SubPLO 2F : มีทักษะ ความเข้าใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (2.3)       X            
SubPLO 2G : สืบค้น ตรวจสอบ วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม (2.5) 

        X          

PLO 3 : เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
SubPLO 3A : มีความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม (3.1)          X         
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และความรบัผิดชอบต่อตนเอง  
                  สังคม และสิ่งแวดล้อม (3.3) 

           X       

SubPLO 3C : มีความเคารพในคุณค่าและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ (3.5)              X     
SubPLO 3D : มีมนุษย์สัมพนัธ์และมารยาทสังคมที่ดี (4.1) 
 

              X X   

SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะให้ความช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาเพ่ือส่วนรวม  
                  และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม (4.3) 

               X X  

SubPLO 3F : มีความเข้าใจในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณข์อง 
                  ความเป็นไทย ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ถูกต้อง  (4.4) 

                 X 

ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน มีดังนี้  
1. ความรู้ (Knowledge) 
   1.1 มีความรู้และความเข้าใจทั้งด้านทฤษฏีและหลักการปฏบิัติในเนื้อหาที่ศึกษา 
   1.2 มีทักษะในการนำความรู้มาคิดและใช้อย่างเป็นระบบ 
   1.3 สามารถติดตามความก้าวหน้า ใฝ่รู้ ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาที่ศกึษา 
   1.4 สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ทักษะ (Skills) 
   2.1 มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยกุต์ความรู้ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัง้ทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
   2.2 ใช้ภาษา เพื่อสื่อสารได้อย่างถกูต้องตามสถานการณ์และบริบทการใช้  
   2.3 มีทักษะ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจทิัลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
   2.4 เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือสื่อสารได้เหมาะสม 
   2.5 สืบค้น ตรวจสอบ วเิคราะห์ แยกแยะข้อมูลสื่อได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
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3. จริยธรรม (Ethics) 
   3.1 มีความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม 
   3.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรอืวิชาชีพ 
   3.3 มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม 
   3.4 มีจิตสำนกึต่อการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3.5 มีความเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
4. ลักษณะบุคคล (Character) 
   4.1 มีมนุษยส์ัมพันธ์และมารยาทสังคมที่ดี 
   4.2 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม 
   4.3 มีจิตสาธารณะให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาเพือ่ส่วนรวม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   4.4 มีความเข้าใจในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณข์องความเป็นไทย ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 
PLO 1 ออกแบบและนำเสนอแบบทาง
สถาปัตยกรรมบนหลักการ วธิีการ และ
เทคโนโลย ี(2.4) 

     X X  X 
         

Sub PLO 1A อธิบายหลักการและทฤษฎี
พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทาง
สถาปัตยกรรมได ้(1.1) 

X X        
         

Sub PLO 1B อธิบายและเปรียบเทียบ
วิธีการและเครื่องมือในการออกแบบและ
การนำเสนอทางสถาปัตยกรรม (1.2) 

X X        
         

Sub PLO 1C ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎ ี
และเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการ
นำเสนอแบบสถาปัตยกรรม (2.1) 

     X X   
    

 
    

Sub PLO 1D วิเคราะห์และจำลองอาคาร
โดยใช้เทคโนโลยีและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงาน
สถาปัตยกรรม (2.3) 

       X  

    

 

   

 

PLO 2 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมบนความ
เปลี ่ยนแปลงของสังคมและสิ ่งแวดล้อม 
(2.4) 

     X X  X 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO/SubPLO) 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

Sub PLO 2A อธิบายความสัมพันธ์ของ
สังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาสถาปัตยกรรม(1.3) 

  X   
        

 
   

 

Sub PLO 2B อธิบายพัฒนาการและ
องค์ประกอบของสถาปัตยกรรมล้านนา
อย่างเป็นระบบ (1.3) 

  X                

Sub PLO 2C วิเคราะห์ความสัมพันธ์
สังคม–สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อแนวคิดและ
กระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม(2.5) 

         X      X   

Sub PLO 2D ออกแบบสถาปัตยกรรมที่
ประยุกต์ภูมิปัญญาล้านนาใหส้อดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีสุนทรียะ (2.4) 

        X        X X 

PLO 3 สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมโดยใช้
หลักการและกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรม (2.4) 

     X X  X          

Sub PLO 3A อธิบายหลักการและ
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม (1.4)               

   X               
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO/SubPLO) 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

Sub PLO 3B วิเคราะห์และวิพากษ์
สถาปัตยกรรมโดยใช้หลักการคิดเชิง
นวัตกรรม (3.4) 

        X     X     

Sub PLO 3C ออกแบบและพัฒนาผลงาน
สถาปัตยกรรมโดยนำเสนอแนวคิดหรือ
วิธีการใหม่และมีนวัตกรรมอย่างมี
สุนทรียะ (2.4) 

        X X         

PLO 4 ปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
(3.1) 

          X X X X     

Sub PLO 4A อธิบายความสำคัญของ
กฎหมาย มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชา
ชีสถาปัตยกรรม (1.5) 

    X              

Sub PLO 4B เลือกใช้และตคีวาม
กฎหมายและข้อบังคับทางวิชาชีพใน
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องตามจรรยาบรรณ
ต่อสาธารณะ  (3.1) 

    

 

    

X X      

 

 

Sub PLO 4C ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
และรอบคอบ มีความซื่อสัตยแ์ละความ
โปร่งใสตามจรรยาบรรณต่อผู้ว่าจ้าง (4.1) 

         
     X  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO/SubPLO) 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

Sub PLO 4D รักษามาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณค่าทาง
ความคิดและทรัพย์สินทางปัญญาตาม
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพและต่อผู้ร่วม
วิชาชีพ (3.3) 

         

   X    

 

 

PLO 5 แสดงทักษะและสมรรถนะด้าน
การเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ (4.2) 

         
      X 

 
 

Sub PLO 5A อธิบายคุณค่าและบทบาท
ของการเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ (1.5) 

    
X              

Sub PLO 5B วิเคราะห ์วางแผน และ
จัดทำโครงการทางสถาปัตยกรรมอย่าง
เป็นระบบ (4.1) 

    
    X X        X 

Sub PLO 5C ประสานงานและสื่อสารกับ
ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4.3) 

    
       X    X   

Sub PLO 5D ผสานหลักการ ทฤษฎ ีและ
ทักษะทางสถาปัตยกรรมกับบริบทสังคม
และสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรมอย่างมีสุนทรียะ (2.5) 

    

 

   

 X       X  

 



148 

 

ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน มีดังนี้  
1. ความรู้ (Knowledge) 
    1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานทางสถาปัตยกรรมได้อย่างเป็นระบบ 
   1.2 อธิบายหลักการออกแบบ และเปรียบเทียบวิธกีาร เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการนำเสนอผลงานสถาปัตยกรรมได้ 
   1.3 อธิบายความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่กำหนดแนวคิดและรูปแบบงานสถาปัตยกรรม พรอ้มสะท้อนคุณค่าทางสุนทรียะอย่างเหมาะสมกับ
บริบท 
   1.4 อธิบายหลักการและกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมในการออกแบบสถาปัตยกรรม 
   1.5 อธิบายหลักการ กฎหมาย จรรยาบรรณ และคุณสมบัติของสถาปนิกผูป้ระกอบการไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
2. ทักษะ (Skills) 
   2.1 ประยุกตใ์ช้หลักการ ทฤษฎีพื้นฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมได้อย่างเหมาะสม 
   2.2 เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการนำเสนอแบบสถาปัตยกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3 วิเคราะห์และจำลองอาคารโดยใช้เครื่องมือ เทคโนโลยี และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านสถาปัตยกรรมได้อย่างถูกต้อง 
   2.4 สร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและส่ิงแวดล้อมโดยใช้กระบวนการคิดเชงินวัตกรรม 
   2.5 ผสานหลักการ ทฤษฎี และทักษะทางสถาปัตยกรรมกบับริบทสังคมและส่ิงแวดล้อมผ่านกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม พร้อมสะท้อนคุณค่าทางสุนทรียะ 
3. จริยธรรม (Ethics) 
   3.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชพีสถาปัตยกรรม 
   3.2 เลือกใชแ้ละตีความกฎหมายและข้อบงัคับทางวิชาชีพในสถานการณ์ที่เกีย่วขอ้ง ตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ   
   3.3 รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถงึคุณค่าทางความคิดและทรัพย์สินทางปัญญาตามจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพและต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
   3.4 เคารพความหลากหลายของบุคคล และยอมรับในสิทธแิละเสรีภาพของการแสดงความคิดเห็นตามหลักประชาธิปไตยและจริยธรรมทางวิชาชพี 
4. ลักษณะบุคคล (Character) 
   4.1 ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ รอบคอบ และโปร่งใสตามจรรยาบรรณ พร้อมวิเคราะห์ วางแผน และจัดทำโครงการสถาปัตยกรรมอย่างเป็นระบบ 
   4.2 แสดงทักษะและสมรรถนะด้านการเป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ 
   4.3 ประสานงานและสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.4 ใส่ใจรายละเอียดที่ส่งผลต่อคุณค่าทางความงาม 
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หมวดที่ 5 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจดัการหลักสูตร  

ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

ใช้ระบบทวิภาค โดยในหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาคการศึกษา มี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยฯ อาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ซึ่งเป็นภาคการศึกษา
ที่ไม่บังคับ ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับ
ภาคการศึกษาปกต ิ
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

สามารถจ ัดการศ ึกษาภาคฤด ูร ้อนได ้  ท ั ้ งน ี ้ข ึ ้นอย ู ่ก ับการพ ิจารณาของคณะกรรมการ              
ประจำคณะ ใช้ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์  โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้
เท่ากับภาคการศึกษาปกต ิ

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน – เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน 

 2.1.1 ภาคการศึกษาที่ 1    ตามวัน – เวลาราชการปกติต้ังแต่เดือน 
พฤษภาคม – ตุลาคม 

2.1.2 ภาคการศึกษาที่ 2       ตามวัน – เวลาราชการปกติต้ังแต่เดือน 
ตุลาคม – กุมภาพันธ ์

2.1.3 ภาคฤดูร้อน       ตามวัน – เวลาราชการปกติต้ังแต่เดือน 
มีนาคม – พฤษภาคม 

2.2 งบประมาณตามแผน 
  2.2.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท)   

 
 
 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
รวมรายรับ 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 92,000 
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   2.2.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
รายละเอียด ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 
เงินเดือน 46,461 48,320 50,253 52,264 54,355 56,530 
ค่าวัสดุ 4,492 4,672 4,859 5,054 5,257 5,468 
ค่าใช้สอย 1,065 1,108 1,153 1,200 1,248 1,298 
ค่าตอบแทน 1,128 1,174 1,220 1,269 1,320 1,373 
ค่าจ้างชั่วคราว 3,216 3,345 3,479 3,514 3,655 3,801 
สาธารณูปโภค 1,506 1,536 1,567 1,598 1,630 1,663 
รายจ่ายอื่น ๆ 8,327 8,660 9,006 9,366 9,740 10,130 

รวม 66,195 68,815 71,537 74,265 77,205 80,263 

ค่าใช้จ่ายต่อหวันักศึกษา 1,103 1,147 1,192 1,238 1,287 1,338 
ค่าใช้จ่ายต่อหวันักศึกษาเฉลี่ย 1,218 บาท 

      การเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ประกอบด้วย 
          1) ค่าเทอม เปน็แบบเหมาจ่ายเก็บอัตตราเดิมตลอดหลักสูตร 

2) ค่าบัตรนักศกึษา**  
 3) ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา** 
 4) ค่าเรียนปรบัพื้นฐาน** 
 5) ค่าปฐมนิเทศ** 
 6) ค่าบริการสารสนเทศ* 
หมายเหตุ 
* บริการสำคญัที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ตามปรัชญาหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2567 
** เรียกเก็บเฉพาะเทอมแรกเข้า  

 2.3 ระบบการศึกษา  
          แบบชั้นเรียน  
                           และ/หรือการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับการเรียนการสอนในอนาคต 
          แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
          แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
          แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
          แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
          อื่นๆ (ระบุ) 
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       4. ความพร้อมและศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปีที่สำเร็จ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 
ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 นางจุไรพร ตุมพสุวรรณ -สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
- สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตอุเทนถวาย     

2540 
2536 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาระดับปริญญาตรี 
1) เทคโนโลยกีารประหยัดพลังงานและ
การจัดการพลังงานในอาคาร 

       2) การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคาร
เพื่อความยั่งยืน 

           3) ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 
      4) สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม 

5) วิทยานิพนธ์ 
      6) เศรษฐศาสตร์สำหรับงาน

สถาปัตยกรรม 
2 นายชัยปฐมพร ธนพัฒน์ปวงวัน - สถ.ม. (สถาปัตยกรรม)  

- สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
2540 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาระดับปริญญาตรี 
1) สถาปัตยกรรมล้านนา 

   วิทยาเขตอุเทนถวาย       2) การเขียนแบบขั้นพื้นฐาน 
3) วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 

      4) ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 
5) ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 
6) วิทยานิพนธ์ 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปีที่สำเร็จ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 
ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

3 นายสิทธิโรจน์ เลิศอนันต์
พิพัฒน์ 

- สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) - สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2537 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาระดับปริญญาตรี 
1) การเขียนแบบขั้นพื้นฐาน 

      2) ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 
3) ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 
4) โลกทัศน์สถาปัตยกรรม 
5) วิทยานิพนธ์ 

4 นายเกรียงไกร ประสพโชคชัย - สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) -  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตอุเทนถวาย     

2539 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
1) การเขียนแบบขั้นพื้นฐาน 

      2) เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 
3) เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 
4) การเขียนแบบประสานระบบ
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
5) งานระบบและอุปกรณ์อาคาร 
6) ออกแบบสถาปัตยกรรม 5  
7) สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม 
8) วิทยานิพนธ์ 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปีที่สำเร็จ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 
ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

5 นายบวร  พูลสวัสดิ์ - วศ.ม. (วิศวกรรมและการบริหารการ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2555 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
  ก่อสร้าง)    1) คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบ 
  - สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) - มหาวิทยาลัยรังสิต 2540  สถาปัตยกรรม 
      2) คอมพิวเตอร์แบบสามมิติและ

ปัญญาประดิษฐ์เพื่องานสถาปัตยกรรม 
      3) การจัดการงานก่อสร้าง 

4) งานระบบและอุปกรณ์อาคาร 
5) เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 
6) ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 
7) วิทยานิพนธ์ 
8) การเขียนแบบประสานระบบ
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
 

6 นายนที สัมปุรณะพันธ์ - ค.อ.ม. (สถาปัตยกรรม) - สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2542 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
1) เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 

  - ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม) - สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2533  2) ประมาณราคา 
3) การตรวจและควบคุมงาน 

      4) ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 
      5) สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม 
      6) วิทยานิพนธ์ 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปีที่สำเร็จ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 
ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

7 นายพงษ์สิน ทวีเพชร - ผ.ม. (การวางผังและออกแบบเมือง) - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
  - วท.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน์ - มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2537  1) ภาพร่างทางสถาปัตยกรรม 
      2) เทคนิคแสดงแบบทางสถาปัตยกรรม 
      3) ภูมิสถาปัตยกรรม 
      4) การปฏิบัติวิชาชีพ 
      5) วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 

6) โลกทัศน์สถาปัตยกรรม 
8 นายอรรถสิทธิ์   มงคล - ทษ.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน์ - มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2536 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
      1) การเขียนแบบขั้นพื้นฐาน 
      2) วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 

3) เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 
4) การเขียนแบบประสานระบบ
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 

      5) การตรวจและควบคุมงาน 
      6) ประมาณราคา 
      7) ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ

สถาปัตยกรรม 

9 นายกิจปกรณ์ โสตถิวรนันท์ - ภ.สถ.ม. (ภูมิสถาปัตยกรรม) - มหาวิทยาลัยศิลปากร 2558 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 

  - สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม 2552  1) ภูมิสถาปัตยกรรม 

   เกล้าธนบุรี   2) หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
3) โลกทัศน์สถาปัตยกรรม 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปีที่สำเร็จ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 
ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

      4) เขียนแบบขั้นพื้นฐาน 
5) คอมพิวเตอร์สำหรับการนำเสนองาน
สถาปัตยกรรม 
6) คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบ
สถาปัตยกรรม 
7) ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 
8) ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 
9) วิทยานิพนธ์ 

10 นายสมชาย  แก้วอินัง   - ทษ.บ. พืชสวนประดับ - มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2532 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
      1) ภูมิสถาปัตยกรรม 

11 นางสาวภาวิดา ชีวยะพันธ์ - สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) - สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 2566 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง   1) หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
  - สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) - มหาวิทยาลัยศิลปากร 2562  2) การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคาร

เพื่อความยั่งยืน 

      3) เทคโนโลยกีารประหยัดพลังงานและ
การจัดการพลังงานในอาคาร 

      4) คอมพิวเตอร์สำหรับการนำเสนองาน
สถาปัตยกรรม 

      5) ประมาณราคา 
6) โครงงานวิทยานิพนธ์ 
7) วิทยานิพนธ์ 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปีที่สำเร็จ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 
ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

      8) ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 

9) ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 

12 นายภูมินทร์ พุทธโกมุท - สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) - สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 2565 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง   1) หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
  - สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) - สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 2562  2) การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคาร 
   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง   เพื่อความยั่งยืน 
      3) เทคโนโลยกีารประหยัดพลังงานและ

การจัดการพลังงานในอาคาร 
      6) โครงงานวิทยานิพนธ์ 

7) วิทยานิพนธ์ 
8) ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 

9) ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 

      10) วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 
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     5. ความพร้อมและศักยภาพอาจารย์พิเศษ 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ  

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปีที่สำเร็จ ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 
ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 นายอภิชาติ ศรีอรุณ สถ.ม. (ออกแบบชุมชนเมือง) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2522 อาจารย ์ วิชาระดับปริญญาตรี 
  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2516  1) สหวิทยาการสถาปัตยกรรม 

2) วางผังโครงการ 
       

2. นายพีระพงษ์ พรมชาติ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2559  วิชาระดับปริญญาตรี 
  - สถ.บ. (เทคโนโลยี

สถาปัตยกรรม) 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เชยีงใหม่ 

2553  1) วิชาออกแบบสถาปัตยกรรม 3 
2) วิชาออกแบบสถาปัตยกรรม 4 
 
 

3. นางสาวธัญวดี สุจริตธรรม Ph.D. (Applied 
Economics) 

- National Chung Hsing 
University, Taiwan 

2558 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาระดับปริญญาตรี 
1) วิชาธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการใน 

  วท.บ. (วิทยาศาสตร์
เกษตร) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2548  งานสถาปัตยกรรม 
2) เศรษฐศาสตร์สำหรับงานสถาปัตยกรรม 

  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543   
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5. ความพร้อมด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
 5.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจากอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ที่
เกี่ยวข้อง 
 5.1.2 สำรวจความคิดเห็นของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เพื่อประเมินความพึง
พอใจและคุณภาพของหลักสูตร 
 5.1.3 จัดประชุมคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้องเพื่อยกร่างหลักสูตร และพิจารณาหารือเกี่ยวกับ
โครง สร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต และสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยมีปัจจัยประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ นโยบายและระเบียบของมหา 
วิทยาลัย เกณฑ์สภาสถาปนิก และข้อมูลที่ได้จากการสำรวจ 
 5.1.4 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษ์หลักสูตร  โดยผู้ทรงคุณวุฒิครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ
ด้าน วิชาชีพและด้านผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งผู้แทนจากสภาสถาปนิก เพื่อวิพากษ์และให้คำแนะนำในการจัดทำ 
หลักสูตร 
 5.1.5 ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อแนะนำ และนำร่างหลักสูตรเข้าสู ่การพิจารณ าของ
คณะกรรมการ ประจำคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ สภาวิชาการ และอนุมัติหลักสูตรโดยสภา
มหาวิทยาลัย และสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนนำหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วเสนอต่อ
สำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
 5.1.6 หลักสูตรดำเนินการขอรับรองมาตรฐานทางวิชาการภายในปีแรกของการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งขอรับการเยี่ยมชมและขอรับรองปริญญาเมื่อมีบัณฑิตจบการศึกษาตามหลักสูตร  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
       5.2.1 การกำกับระบบการจัดผู้สอน 
โดยสาขาวิชาเสนอชื่อผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอนส่วนรายวิชาที่ต้องการผู้มีประสบ 
การณ์มาร่วมสอน จะมีการเชิญมาเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะรายวิชา  โดยมีขั้นตอนและกลไกดังนี้ 
  1. ภาระการสอนของอาจารย์โดยเฉลี่ยมีภาระการสอนในระดับใกล้เคียงกัน  ไม่มีภาระการ 
สอนมากเกินภาระงานขั้นต่ำมากเกินไป เพื่อให้อาจารย์สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการได้อย่างต่อเนื่อง 
  2. กำหนดรายวิชาที่ควรจัดอาจารย์ผู้สอนที่มีการทำงานเป็นทีม โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการ 
ฝึกปฏิบัติ เพื่อให้สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง มีวิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดความหลาก 
หลายทางด้านแนวความคิด มุมมอง และข้อเสนอแนะ 
  3. ผลการประเมินอาจารย์ผู ้สอนควรมีคะแนนตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปจาก 5 คะแนน หาก
อาจารย์ผู้สอนได้ผลการประเมินต่ำ ควรทำการวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการปรับปรุงการ สอน 
  4. มีการสลับหรือเปลี่ยนผู้สอนตามความเหมาะสม เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้จาก 
อาจารย์ที่หลากหลาย กรณีที่รายวิชาใด มีผลการถอนรายวิชา นักศึกษาสอบไม่ผ่านจำนวนมาก หรือมีผล 
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การเรียนผิดปกติ ต้องนำเสนอต่อที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไข ซึ่งการ 
ตัดสินใจต้องดำเนินการหาข้อมูลเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์นักศึกษา การสังเกตการสอน เป็นต้น 
  5. รายวิชาที่ต้องการผู้ที่มีประสบการณ์เฉพาะทางหรือมีความเชี่ยวชาญพิเศษ ใช้วิธีการ
เชิญเป็นวิทยากรบรรยายเป็นครั้งคราว หรือเป็นอาจารย์พิเศษ แล้วแต่กรณี 
     5.2.2 การกำกับกระบวนการเรียนการสอนมีดังนี ้
  1. ในรายวิชาเดียวกัน ควรจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ใช้แนวทางหรือ
มาตรฐานร่วมกัน เช่น การใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3) เป็นมาตรฐานการ
สอนชุดเดียวกัน ข้อสอบชุดเดียวกัน พิจารณาผลการเรียน (เกรด) ร่วมกัน 
  2. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา ได้แก่ การแนะนำ
รายวิชาและแผนการเรียน สำหรับบางรายวิชาใช้การทดสอบและประเมินผลก่อนการเรียน 
  3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา เช่น การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ การเข้าร่วมการบรรยายโดยวิทยากรพิเศษ การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การประกวดแบบ เป็นต้น 
  4. มีการสอนที ่เน้นการฝึกปฏิบัติ ทั ้งการปฏิบัติงานในชั ้นเรียน การสั มมนาเชิง
ปฏิบัติการ การฝึกงานในสถานประกอบการ การนำเสนอผลงานโดยใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย 
  5. มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การปฏิบัติงาน การศึกษาค้นคว้าและ
จัดทำรายงาน การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมนักศึกษา  
  6. มีการกำหนดมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ ข้อมูลทำเนียบ
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจน มีการประเมินสถานประกอบการโดยนักศึกษาและอาจารย์นิเทศ
การฝึกงาน 
  7. ทุกรายวิชาต้องจัดทำเอกสารประมวลรายวิชาสำหรับชี้แจงการเรียน การสอนให้แก่
นักศึกษา และสอนให้เป็นไปตามประมวลรายวิชานั้น 

  5.3 การประเมินผู้เรียน 
1. การกำหนดวิธีประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยวัดผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 

การค้นคว้าและจัดทำรายงาน รวมทั้งผลงานที่ได้รับมอบหมาย พฤติกรรม หรือวิธีการอื่นใดตามที่ระบุไว้ใน 
มคอ.3 ซึ่งควรมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 

2. ดำเนินการจัดการเรียนรู้และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยกำกับการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(มคอ.3, 4, 5 และ 6) 

3. มีการประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
4. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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 6. ความพร้อมการเตรียมการสำหรับอาจารย์  
     1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องนโยบาย แนวทางการ
จัด การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย สำนักวิชาและหลักสูตรที่สอน โดยสาระประกอบด้วย 
 1) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจของสถาบัน 
 2) สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์ และกฎระเบียบต่างๆ 
 3) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆของหลักสูตร 
     2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ด้านวิชาการและวิชาชีพ การศึกษา
ต่อ การฝังตัว ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ 
     3. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีความชำนาญทางด้านเทคโนโลยีแบบจำลองเสมือนของอาคาร (BIM)และ
ปัญญาประดิษฐ์ 
     4. ส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการพัฒนาตำแหน่งทาง 
วิชาการและมีอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Preceptor) โดยมีหน้าที่ให้คำแนะนำและการปรึกษาเพ่ือ
เรียนรู้และปรบัตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ในหลักสูตร มีการนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ต้อง
สอนรวมทั้งอบรมวิธีการสอนแบบต่างๆ ตลอดจนการใช้และผลิตสื่อการสอน เพื่อเป็นการพัฒนาการสอน
ของอาจารย์และมีการประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
     5. จัดหาตำแหน่งทดแทนบุคคลกรที่จะเกษียณอายุ และลาออก 

 6.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 6.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวจิัย
อย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก มีการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ 
 6.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ทันสมัย การฝึกอบรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากผู้สอนร่วม และอาจารย์ในสาขาวิชา ตลอดจนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
สนับสนุนการเรียนการสอน 

      6.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
6.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 
      6.2.2 มีการกระตุ้นให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายอาชีพที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
      6.2.3 ส่งเสริมการทาวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ และทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ จัดให้อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำวิจัย 
      6.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
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      6.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมวิชาการ การปฏิบัติการ (Workshop) ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
      6.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมฝังตัวในสถานประกอบการหรือองค์กร ที่เพิ่มพูนความรู้ในสายอาชีพ 
ที่จะสามารถนามาพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรได ้

 6.3 การพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 
     6.3.1 วางแผนการพัฒนาคณาจารย์ในคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และสร้างแนวทางในการส่งเสริม

สนับสนุนคณาจารย์ประจำหลักสูตรในการศึกษาต่อหรือการฝึกอบรมหลักสูตร 
     6.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการเกี่ยวกับการ

ทำงานวิจัย การทำผลงานวิชาการในลักษณะต่าง ๆ การนำเสนอหรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน เพื่อพัฒนาสู่การ
มีตำแหน่งทางวิชาการ 

7. ความพร้อมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องนิทรรศการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่ง
อำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน หนังสือ ตำรา 
สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยมีระบบการดำเนินงาน
ของสาขา/คณะ/สถาบัน ที่อาศัยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถแสดงได้ดังนี้ 

    7.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 
 มีระบบการดำเนินงานของสาขา คณะม หาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน ทั้งทางด้านกายภาพ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  อย่างเพียงพอและ เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
         ระบบการเชื่อมต่อแบบไร้สาย ใช้ทรัพยากรจากศูนย์รวมระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ โดย
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตผ่านอีเมล์ของมหาวิทยาลัยฯ สำหรับการ
สืบค้นทรัพยากรของหอสมุดกลาง ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ระบบดาวน์โหลดซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ 
ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต รวมทั้งบริการพื้นที่หน่วยเก็บข้อมูลแบบระบบออนไลน์ (Cloud) 
         สำหรับระบบดาวน์โหลดซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ เป็นบริการพื้นฐานสำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถดาวน์โหลดและติดตั้งโปรแกรมด้านงานสถาปัตยกรรม ได้แก่ โปรแกรม Auto 
CAD และ Revit 
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 7.2 ห้องสมุด 
          1) ห้องค้นคว้าข้อมูลสาขาสถาปัตยกรรม และหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  ซึ่งมีหนังสือ  ตำราเรียน  วารสาร  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการทาง
อินเตอร์เน็ต (Internet)  และการให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ  
          2) ห้องสมุดด้านวัสดุอาคาร (Building Materials Library) เป็นห้องสมุดที่รวบรวมวัสดุเกี่ยวกับ
อาคารและการตกแต่งอาคาร  

    7.3 ห้องปฏิบัติการ 
          1) ห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางอาคาร (BIM Lab) เป็นห้องปฏิบัติการด้านแบบจำลองอาคาร
เสมือนด้วยเทคโนโลยี (BIM) โดยจัดสรรเป็นห้องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีทางสถาปัตยกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ 
          2) ห้องปฏิบัติการภูมิปัญญาล้านนา (Lanna Wisdom Lab) 
          3) ห้องปฏิบัติการทางด้านพลังงานและสภาวะแวดล้อมภายในอาคาร เป็นห้องสำหรับการทดลอง
และเรียนรู้ด้านการใช้พลังงานในอาคาร 
          4) ห้องปฏิบัติการ Workshop 
          5) ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นห้องเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
          6) ห้องวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco Material) เป็นห้องปฏิบัติการทดลองด้านวัสดุที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมสำหรับงานสถาปัตยกรรม        

 7.4  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
           1) ทรัพยากรในห้องสมุด การประสานงานกับสำนักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่
เกี่ยวข้องเพื่อบริการให้อาจารย์ และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสาน
การจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อ
อื่น ๆ ที่จำเป็น ส่วนห้องค้นคว้า ข้อมูลของสาขาสถาปัตยกรรม มีบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะ
ทาง วิทยานิพนธ์ หุ่นจำลอง และ สื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยจัดหาเพิ่มเติมเป็น
ประจำทั ้งจากงบประมาณที่สาขาได้รับจัดสรร และจากการบริจาคของบุคคลภายนอกและศิษย์เ ก่า 
นอกจากนี้ อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
สำหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพื่อบริการหนังสือ ตำรา หรือ
วารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 
           นอกจากนั้น การประสานงานเพื่อขอความร่วมมือในการสนับสนุนตัวอย่างวัสดุกับกลุ่มบริษัทผู้ผลิต
และจัดจำหน่ายวัสดุ เป็นแนวทางในการจัดหาทรัพยากรสำหรบัห้องสมุดทางวัสดุอาคาร 
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           2) ทรัพยากรห้องปฏิบัติการทางเทคโนโลยีอาคาร พลังงานและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน  โดยจัดหา
เพิ่มเติมเป็นประจำทั้งจากงบประมาณที่สาขาได้รับจัดสรร และจากการบริจาคของบุคคลภายนอกและศิษย์
เก่า 

 7.5  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 กรรมการประจำหลักสูตรและหัวหน้าสาขาวิชาดำเนินการตรวจสอบและประเมินความต้องการด้าน
วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนและอื่น ๆ เพื่อดำเนินการจัดหาตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยเป็นวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับการใช้งานในปัจจุบัน เป็นประจำทุกปีงบประมาณ หรือพิจารณาจัดทำ
โครงการเพื่อของบประมาณต่อมหาวิทยาลัย 

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ จำนวน หน่วย การจัดสรรทรพัยากร 
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม    
    ระบบเชื่อมต่อไร้สาย - - บริการระบบสารสนเทศ

กลางของมหาวิทยาลัย     การสืบค้นทรัพยากรของหอสมุดกลาง - - 
    ระบบดาวน์โหลดซอฟแวร์ลิขสิทธิ ์ - - 
    ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน ์ - - 
    พื้นที่หน่วยเก็บข้อมูลแบบระบบออนไลน์ (Cloud) - - 
2. ห้องสมุด   งบประมาณจากสำนัก

หอสมุดกลางและ
งบประมาณคณะฯ 

    หนังสือ 1,000 เล่ม 
    วารสาร 1,000 เล่ม 
    แหล่งค้นคว้าในอินเทอร์เน็ต 50 แหล่ง 
    ตัวอย่างวัสดุสำหรับงานอาคาร 10 ชุด 
3. ห้องปฏิบัตกิาร   งบประมาณคณะฯและ

สาขาสถาปัตยกรรม 
 
 
 
 
 
งบประมาณคณะฯและ
สาขาสถาปัตยกรรม 

3.1 ห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางอาคาร (BIM Lab)   
     เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลขั้นสูง
สำหรับงานสร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร พร้อม
จอภาพ 

30 ชุด 

     เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลขั้นสูง
สำหรับงานสร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร 
(notebook) 

10 ชุด 

     กระดานอัจฉริยะ 2 เครื่อง 
     เครื่องวาดแบบ   3 เครื่อง 
     เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   2 เครื่อง 
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สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ จำนวน หน่วย การจัดสรรทรพัยากร 
3.2 ห้องปฏิบัติการภูมิปัญญาล้านนา (Lanna Wisdom)   
     เครื่องตัดและแกะสลักงานเลเซอร ์ 1 เครื่อง 
     คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะประมวลผลสำหรับเครื่องตัด
เลเซอร ์

2 เครื่อง 

     เครื่องสแกน 3 มิติ แบบมือถือ และคอมพิวเตอร์
พกพา 

1 ชุด 

3.3 ห้องปฏิบัติการทางด้านพลังงานและสภาวะแวดล้อม
ภายในอาคาร 

  

     เครื่องวัดความเร็วลมดิจิตอล 15 เครื่อง 
     เครื่องวัดความเร็วลมแบบใบพัดเครื่องวัดและบันทึก
ความเร็วลมและปริมาตรลม 

30 เครื่อง 

     เครื่องวัดแสง Lux Light Meter 15 เครื่อง 
     เครื่องวัดแสง เสียง ความชื้นและอุณหภูมิ 15 เครื่อง 
3.4 ห้องปฏิบัติการ Workshop 
     กลุ่มประกวดแบบ (Creative Experimental and 
Design Competition Lab หรือ CED Lab) 

  

     กระดานอัจฉริยะ  2 เครื่อง 
     เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   1 เครื่อง 
3.5 ห้องคอมพวิเตอร์   
     โปรแกรมสำเร็จรูป (Autodesk Architecture 
Engineering and Construction Collection/ 
SketchUp Pro Studio) 

10 ชุด 

     เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   2 เครื่อง 
     เครื่องวาดแบบ   3 เครื่อง 
3.6 ห้อง Eco Material   
     เครื่องพิมพ์สามมิติความละเอียดสูง 4 เครื่อง 
4. ห้องบรรยายรวม   งบประมาณคณะฯและ

สาขาสถาปัตยกรรม     จอแสดงผล VDO wall  55 น้ิว 9 ชุด 
    ชุดเครื่องเสียง   ลำโพง-ไมค์-เครื่องขยายเสียง 4 ชุด 
    เครื่องมัลตมิีเดียโปรเจคเตอร์   1 เครื่อง 
5. ห้องนำเสนอผลงาน   
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สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ จำนวน หน่วย การจัดสรรทรพัยากร 
    กระดานอัจฉริยะ 6 เครื่อง งบประมาณคณะฯและ

สาขาสถาปัตยกรรม 
8. ความพร้อมเกี่ยวกับการจัดฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
    การจัดเตรียมสถานประกอบการเพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยจัดทำข้อมูลทำเนียบแหลง่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 

จังหวัด ชื่อสถาประกอบการ ความพร้อมการจัดฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

  ฝึกงาน สหกิจศึกษา 
เชียงใหม่ บริษัท blank studio √ √ 

 บริษัท ALSO design studio √  
 บริษัท cafe democracy √  
 บริษัท Unknow Architect √  
 บริษัท Klar studio Architect and Design จำกัด √  
 บริษัท blue space studio จำกัด √  
 บริษัท P 18 Architect  √  
 เทศบาลตำบลสุเทพ √  
 เทศบาลนครเชียงใหม่ √  
 บริษัท Pijic architect √ √ 
 บริษัท T SCALE Design Studio & Construction √  
 บริษัท Tri D architect & engineering √  
 บริษัท กอปร ดีไซน์ จำกัด √ √ 
 บริษัท เจนจัดอาร์สตูดิโอ จำกัด √  
 บริษัท ทีเอ็นพ ีเฮ้าส์ จำกัด √  
 บริษัท ไทรเดน้ท์อินเทลลิเจนซ์เวอร์วิส จำกัด √  
 บริษัท บรรเจดิ อาเทเลียร์ จำกัด √  
 บริษัท ผงาด คอนสตรัคช่ัน จำกัด √  
 บริษัท แผลงฤทธิ์  จำกัด √ √ 
 บริษัท ยางนาสตูดิโอ จำกัด √ √ 
 บริษัท รูมดีไซน์ สตูดิโอ จำกัด √  
 บริษัท เอลลานนา เอนจิเนียริ่ง จำกัด √  
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จังหวัด ชื่อสถาประกอบการ ความพร้อมการจัดฝึก
ประสบการณภ์าคสนาม 

 ห้างหุ่นส่วนจำกัดปันเรือนสตูดิโอ √  
กรุงเทพมหานคร บริษัท Volume Matrix Studio √ √ 

 บริษัท ดีไอยู อาร์คิเทคท์ จำกดั √ √ 

 บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) √ √ 

 บริษัท สตูดิโอสุภาสถาปัตย์ จำกัด √ √ 

 บริษัท อินฟรา กรุ๊ป จำกัด √ √ 

 บริษัท เอกา สถาปัตย์ จำกัด √ √ 

นนทบุร ี บริษัท พอ สถาปัตย์ จำกัด √ √ 
ชลบุร ี บริษัท เบญญาภา พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด √  

จันทบุร ี บริษัท ทรูป คอลลาปอเรชั่น จำกัด √  
สมุทรปราการ บริษัท ไทย-เยอร์มัน สเปเซียลตี้ กลาส จำกดั √  

กระบี ่ บริษัท Summer space studio จำกัด √  
ภูเก็ต บริษัท Serene Condominium Phuket จำกัด √  

 บริษัท Studio Locomotive √ √ 
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หมวดที่ 6 
คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 

1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
     การรับนักศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 หรือข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยบังคับใช้และข้อบังคับ มทร.ล้านนาที่ประกาศเพิ่มเติม 
ดังนี้ 
     1.1 รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6  แผนการเรียนวิทย์-คณิต หรือสำเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม   

2.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาที่จะรับ 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 60 60 90 90 90 90 
ชั้นปีที่ 2  60 60 90 90 90 
ชั้นปีที่ 3   60 60 90 90 
ชั้นปีที่ 4    60 60 90 
ชั้นปีที่ 5     60 60 

รวม 60 120 210 300 390 420 
จำนวนนักศึกษา  

ที่จะสำเร็จการศึกษา 
- - - - 90 90 

หมายเหตุ : 1. ตารางแผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหลักสูตร คือจำนวนรวมทั้งหมดใน
การรับนักศึกษา 

 2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ 
         สัดส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตร 19 คน     
         สัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร  1:15 คน 

    2.2 การรับนักศึกษา   
          ใช้ระบบการรับนักศึกษาและการส่งเสริมความพร้อมทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา  ดังต่อไปน้ี  
  2.2.1 การรับสมัครนักศึกษา  มีการดำเนินการโดยคณะ/กองการศึกษา/สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนในการรับสมัคร  จากหลากหลายโครงการ เช่น โครงการรับตรง โครงการรับนักศึกษาโควตา
ประเภทต่าง ๆ โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ หรือวิธีการอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ที่สามารถรับนักศึกษาได้ตาม
คุณสมบัติที่กำหนด 
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  2.2.2 คัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาต่อ มีการดำเนินการโดยคณะ กองการศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  ในรูปแบบของคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะ มหาวิทยาลัย กำหนดวิธีการ  
และรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ซึ่งวิธีการในการคัดเลือก
นักศึกษา คือ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นใดตามความเหมาะสม 
อาจใช้วิธีการเดียวหรือหลายวิธีการร่วมกัน กระบวนการสอบโดยทั่วไปจะดำเนินการตามลำดับ ดังนี ้
         1) สอบข้อเขียน  ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ออกข้อสอบลักษณะต่าง ๆ ให้ข้อสอบมีความเป็นมาตรฐาน และสามารถคัดกรองผู้สมัครเพื่อให้ได้นักศึกษา
ที่มีคุณภาพ โดยมีเนื้อหาของข้อสอบดังนี้ 
      - วิชาศึกษาทั่วไป 
    - วิชาชีพพื้นฐาน 
      - วิชาชีพเฉพาะสาขา 
  ในแต่ละโครงการอาจปรับเปลี่ยนรายวิชาได้ตามความเหมาะสม 
         2) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ  
         3) สอบสัมภาษณและสอบปฏิบัติ 
         4) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อ 
  2.2.3. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ 

3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
    3.1 ปัญหาด้านการปรับตัวจากรูปแบบการเรียนในระดับมัธยมศึกษาและระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ 
เมื ่อมาเรียนในมหาวิทยาลัยที ่ค่อนข้างมีอิสระ มีสังคมกว้างขึ ้น มีกิจกรรมมากขึ ้น ทำให้ต้องมีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองสูง ทั้งการแบ่งเวลาเรียนและการทำกิจกรรมให้เหมาะสม 
    3.2 ความสามารถและความถนัดที่แตกต่างกัน โดยนักศึกษาแรกเข้ามี 2 กลุ่ม ได้แก่ มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา ทำให้นักศึกษามีความสามารถและความถนัดที่แตกต่างกัน ด้านพื้นฐานศิลปะการออกแบบและ
ความรู้ด้านวิชาสามัญ ซึ่งต้องปรับตัวเข้าหากัน รวมทั้งให้การดูแลช่วยเหลือและแนะนำกันภายในห้อง 
    3.3 ปัญหาผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมีจำนวนลดลง เนื่องจากการเข้าถึงความรู้ได้ง่ายขึ้นเพราะเทคโนโลยี 
ส่งผลให้คนรุ่นใหม่หันมาสนใจประกอบอาชีพอิสระกันมากขึ้น โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้แบบเดิมๆ 
ในมหาวิทยาลัย และการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม (4 ปี) ทำให้เกิดทางเลือก
ใหม่ 
4. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา ในข้อ 3 

ปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้า 

กลยุทธ์ในการดำเนนิการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัด หลักฐานการแก้ไข 

1) ปญัหาด้านการ
ปรับตัว 

1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะนำการ
วางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน มหาวทิยาลัย 

แต่งตั้ง คณะกรรมการ
แ น ะ แ น ว ก า ร 
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ปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้า 

กลยุทธ์ในการดำเนนิการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัด หลักฐานการแก้ไข 

และการแบ่งเวลา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2) มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แกอ่าจารย์ทุก
คน ทำหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
3) มีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือ
แก่อาจารย์ที่ปรึกษา จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
นักศึกษา เช่น วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์
ผู้สอนและจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น เป็นต้น 
4) มีนักวิชาการด้านการศึกษาทำหน้าที่แนะแนวการ
เรียน เช่น การลงทะเบียน การลาพักการเรียน การ
ดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษา ฯลฯ ให้แก่
นักศึกษาที่มีปัญหาและขอความช่วยเหลือ 
 

ลงทะเบ ียน/ หน ้าที่
และสิทธิ์ของนักศึกษา
ใหม่  

2) ความสามารถ
และความถน ัดที่
แตกต่างกัน 

1) การจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ ที่เน้นการ
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ปรับพื้นฐานนักศึกษา
ใหม่ โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษา และอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป็นคณะกรรมการ 

3) ปัญหาผู ้สม ัคร
เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ต ่ อ มี
จำนวนลดลง 

1) ปรับปรุงหลักสูตรให้เฉพาะทางมากยิ ่งข ึ ้นเพื่อ
ตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของนักเรียนให้
ได ้
2) จัดสรรโควตาให้กับสถาบัน/วิทยาลัย ที่จัดการเรียน
การสอนระดับ ปวช.  
3) จ ัดสรรการร ับนักศ ึกษาโครงการพิเศษสำหรับ
นักเรียนผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านสถาปัตยกรรม 
จำนวน 13 โรงเรียน จำนวน 15 คน ได้แก่  
    1. โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย จำนวน 1 คน  

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสตูร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เป็น
คณะกรรมการ 
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ปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้า 

กลยุทธ์ในการดำเนนิการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัด หลักฐานการแก้ไข 

    2. โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จำนวน 1 คน  
    3. โรงเรียนดาราวิทยาลัย จำนวน 1 คน  
    4. โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จำนวน 1 คน  
    5. โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จำนวน 1 คน   
    6. โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย จำนวน 1 คน  
    7. โรงเรียนจักรคำคณาธร ลำพูน จำนวน 1 คน  
    8. โรงเรียนสตรีศรีน่าน จำนวน 1 คน  
    9. โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม จำนวน 1 คน  
    10. โรงเรียนพิริยาลัย จังหวัดแพร่ จำนวน 1 คน  
    11. โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย จำนวน 1 คน  
    12. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จำนวน 1 คน  
    13. โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม จำนวน 3 คน 
4 )  จ ั ดทำโครงการ  “ถาป ัตย ์  ออนท ั วร ์ ”  เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะนำแนวทางการรับเข้า
นักศึกษาใหม่ในหลักสูตรสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
4) จัดทำโครงการ Arts and Arch. Camp เพื ่อเพิ่ม
จำนวนตัวป้อนในรูปแบบคณะที่ ดำเนินการร่วมกันทุก
หลักสูตร (ทดสอบ pretest-posttest ทำกิจกรรม)  
 

5. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา  
 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
         แนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ด้วยการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา โดยมีการกำหนดรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field 
Experience Specification) และวางแผนให้สอดคล้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่ง
จะกำหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการดำเนินการของกิจกรรมนั้นๆ ตลอดจน
ความรู้ ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึก มีการกำหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝัง
ทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย
รวมทั ้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดำเนินการตามรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม  
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          การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาพัฒนา บุคลิกภาพ  ทัศนคติและ
ความเจริญเติบโตในอาชีพธุรกิจ เพิ่มประสบการณ์ในการทำงานในสายวิชาชีพ โดยมีบริบทของการฝึกงาน
ในบรรยากาศจริง ของการทำงานหลังจากที่จบการศึกษา โดยนักศึกษาต้องประยุกต์ความรู้ที่ได้ศึกษามาทุก
ชั้นปี เพื่อวิเคราะห์ปัญหา และแก้ไขปัญาในการทำงาน รวมทั้งมีการเสนอแนะหรือแก้ไขปัญหาให้ได้ผลดี  
หลังจากการฝึกงาน นักศึกษาต้องเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์ เพื่อฝึกทักษะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ (Domains of Learning) ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ    
4) ด้านลักษณะบุคคล (ตามรายละเอียด หมวดที่ 4) รวมทั้งการนำเสนองานพื่อให้คณาจารย์ได้ให้ข้อคิดเห็น  
          โดยในหลักสูตรฯ นี้ได้แบ่งเป็น 2 แผนการศึกษา ได้แก่ แผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษากับแผนการ
ศึกษาฝึกงานสถาปัตยกรรม ซึ่งมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา ดังนี้ 
  1) ความรู้ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกต์ใช้ โดยปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับลักษณะ
ของงานในสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการ ให้เกิดความ
ชำนาญ มีทักษะและประสบการณ์งานอาชีพ โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของผู้รับผิดชอบการฝึกงานใน
สาขาวิชานั้นๆ บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 
  2) ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการทำงานด้วยตนเอง โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การนิเทศการฝึกงานหรืองานสหกิจศึกษา ทําแบบประเมินทักษะวิชาชีพของนักศึกษา เช่น ความรู้
ความสามารถทางวิชาการและการประยุกต์ใช้ความรู้ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการทํางาน
ด้วยตนเอง เป็นต้น 
  3) มีระเบียบ วินัย ตรงเวลา สามารถยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับกฎ ระเบียบและวัฒนธรรม
องค์กรของสถานที่ฝึกได ้
  4) การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบนิเทศการฝึกงานหรืองานสห
กิจศึกษา ทําแบบประเมินความพร้อมของนักศึกษาต่อการประกอบอาชีพ เช่น การปรับตัว การปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบของสถานประกอบการ การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน เป็นต้น 
  5) มีความสามารถในการทำงานร่วมกับคนอ่ืน 

 5.2 ช่วงเวลา (สอดคล้องกับแผนการเรียนแนะนำ) 
         ชั้นปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่  2 

 5.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
         จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

6. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรม  
    เป็นวิทยานิพนธ์ทางสถาปัตยกรรม โดยต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับประเด็นทางสถาปัตยกรรม มีจำนวน
ผู้ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน ต่อ 1 หัวข้อ และมีผลงานทางสถาปัตยกรรมที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด  
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 6.1 คำอธิบายโดยย่อ 
         การศึกษารายบุคคลโดยนำความรู้ที ่ได้รับตลอดหลักสูตรเป็นแนวทางออกแบบสถาปัตยกรรม 
ภายใต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา และเป็นไปตามระเบียบการทำวิทยานิพนธ์  พร้อมทั้งเสนอ
ประเด็นทางสถาปัตยกรรมที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ประโยชน์ที่
จะได้รับจากการทำวิทยานิพนธ์ มีขอบเขตการศึกษาที่สามารถทำสำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
           การดำเนินการเกี ่ยวกับวิชาวิทยานิพนธ์มีแนวคิดเรื ่อง Core เข้าไปในการจัดกลุ่มตามความ
เชี ่ยวชาญในแต่ละด้าน ที่สานต่อแนวความคิดของการพัฒนาหลักสูตรปี 2561 ที่ผลักดันให้สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมมีความชัดเจนในเป้าหมายการพัฒนาใน 3 แนวทาง คือ การออกแบบยั่งยืน สถาปัตยกรรม
ไทยพื้นถิ่น และ การออกแบบสร้างสรรค์ โดยจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ ให้มีลักษณะเป็น Core 
คือจัดผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในสามกลุ่มวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้ทำการเลือกความสนใจ เสมือนเป็น
ความสามารถเสริมนอกเหนือจากความรู้ทั่วไป และมีความเชื่อมโยงเข้าสู่ความคิดเรื่องกลุ่มวิชา ทั้งในแง่
งานวิจัยของอาจารย์ การประกวดแบบ การทำ Workshop ที่จะใช้ระบบ Core นี้เป็นตัวขับเคลื่อน ทั้งนี้ ใน
การพัฒนาหลักสูตรปี 2567 ได้แบ่งกลุ่มวิชา Core ออกเป็น 5 แนวทาง ได้แก่ 
                 1) กลุ่ม CED (Creative Experimental and Design Competition) 
                 2) กลุ่ม BE (Built Environment) 
                 3) กลุ่ม Thai-Tai (Traditional / Vernacular / Conservation / Lanna) 
                 4) กลุ่ม BS (Building Sustainability) 
                 5) กลุ่ม BTC กลุ่ม BTC (Building Technology and Community / Commercial  
                    Buildings)    

 6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่พร้อมต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เช่น ทักษะการร่วมมือทำงาน

ที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในบริบทของเทคโนโลยีการเชื่อมต่อและระบบอัจฉริยะ รวมทั้ง การชะงักงันทาง
เทคโนโลยีในสภาวะหลังโรคระบาด การไหลบ่าเข้ามาของข้อมูลจำนวนมาก ทักษะการสืบข้อมูลจากปัญหา 
ซึ่งต้องใช้ทักษะในการเลือกรับเฉพาะข้อมูลที่สำคัญ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ 
เป็นต้น  
         การจัดการเร ียนรู ้ โดยใช้ว ิจ ัยเป็นฐาน (Research –based Learning) มีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 คือ เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียน ในการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเองโดยการบูรณาการสาระความรู้ต่างๆ ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญจากประสบการณ์จริง ผสมผสานความรู้อย่างสมดุล ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม จัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างรอบด้าน และประสานความร่วมมือ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ ภายใตก้ารให้คำแนะนำปรึกษาและการดูแลของอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ 
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         ดังนั ้น ในหลักสูตรสถาปัตยกรรมฯ ปี พ.ศ.2567 ได้กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ้เกี ่ยวกับ
วิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรม ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้4 ด้าน (ตามรายละเอียด หมวดที่ 4) ดังนี ้
          6.2.1 ความรู้ (Knowledge) โดยมีความสามารถในการพัฒนางานออกแบบ จากการศึกษาหา
ข้อมูล วิเคราะห์ และประยุกต์ให้สอดคล้องกับทิศทางงานวิทยานิพนธ์ของตนเองได้  
6.2.2 มีทักษะ (Skills) ในการใช้เครื่องมือ โปรแกรมการออกแบบ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการออกแบบที่
เกี่ยวข้อง เลือกใช้วิธีการ เครื่องมือสื่อสารและนำเสนอผลงานได้เหมาะสมในการทำวิทยานิพนธ์ได้ 

6.2.3 มีจรรยาบรรณในทำผลงานวิทยานิพนธ์ โดยไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 
6.2.4 มีลักษณะบุคคล (Character) ที่สะทอ้นผลงานวิทยานิพนธ์ที่มีการออกแบบอย่างสร้างสรรค์ 

มีจิตสาธารณะในการแก้ไขปญัหาเพื่อส่วนรวม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีความเข้าใจในคุณค่าของ
ศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณข์องความเป็นไทย ยึดมั่นในอดุมการณ์ที่ถูกต้อง 

 6.3 ช่วงเวลา (สอดคล้องกับแผนการเรียนแนะนำ) 
     ชั้นปีที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 2 

 6.4 จำนวนหน่วยกิต 
         10 หน่วยกิต 

 6.5 การเตรียมการ 
          6.5.1 การแบ่งกลุ่มตามความเชี่ยวชาญ โดยมีจำนวน 5 กลุ่ม  
          6.5.2 การนำเสนอหัวข้อของนักศึกษาที่ตรงตามกลุ่มความเชี่ยวชาญและความน่าสนใจของ
นักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลา ได้แก่ 
        ช่วงที่ 1 ก่อนเปิดภาคเรียน 

1) กรรมการวทิยานิพนธ์ประชุมเพ่ือประเมินผลและวิเคราะห์ ปัญหาของรายวิชาในภาค
การศึกษาก่อน สรุปผลเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงทำการแบ่งกลุ่มอาจารย์ที่สอนวิทยานิพนธ์ตามความ
เชี่ยวชาญ รวมถึงกำหนดแผนการดำเนินงานสำหรับภาคการศึกษาถัดไป 

2) แจ้งให้นักศกึษาทราบถึงแผนการดำเนินงาน ผ่านแฟลตฟอร์มเฟสบุ๊ก 
3) ปฏิบัติตามแผน กรรมการวิทยานิพนธ์นำเสนอทิศทางกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาพิจารณ 
4) เลือกกลุ่ม นักศึกษาเลือกกลุ่มที่สนใจกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของตนเอง กรรมการ

วิทยานิพนธ์ทำการแบ่งกลุ่มนักศึกษา และประกาศให้ทราบโดยพร้อมกัน ผ่านแฟลตฟอร์มเฟสบุ๊ก 
         5) กรรมการวทิยานิพนธ์ของแต่ละกลุ่มย่อย ประสานงานติดต่อกับนักศึกษาในกลุ่มของ
ตนเอง เพื่อสร้างกลุ่มย่อยสำหรับการประสานงาน แจ้งข่าวสาร และการตรวจงานออกแบบ 
 
       ช่วงที่ 2 เปิดภาคเรียน 
                 กรรมการวิทยานิพนธ์แจ้งแผนการเรียนตลอดภาคการศึกษาให้นักศึกษารับทราบ นักศกึษาทำ
ความเข้าใจ และพร้อมเรียนตลอดภาคการศึกษา  
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 6.6 กระบวนการประเมินผล 
          ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ โดยการสอบนำเสนอปากเปล่า และนำเสนอ
ผลงานการออกแบบขั้นสุดทา้ย นักศึกษาต้องผ่านกระบวนการประเมินผล ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ประเมินตามเกณฑ์ข้อตกลงของกรรมการวิทยานิพนธ์  ทุกกลุ่มปฏิบัติเหมือนกัน โดย
ประเมินผลจากก้าวหน้าของผลงานวิทยานิพนธ์ ผ่านการสอบนำเสนอผลงานตั้งแต่หัวข้อโครงการจนถึง
ผลงานการออกแบบขึ้นสุดท้าย ตลอดภาคการศึกษา ด้วยวิธีการนำเสนอผลงานแบบปากเปล่า การเขียน
รายงาน การสาธิต การทดลอง ฯลฯ การจัดสอบในแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 2 ใน 
3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดในกลุ่ม จึงจะสามารถทำการจัดสอบได้ และในการสอบนำเสนอผลงาน
ออกแบบครั้งสุดท้าย  กรรมการวิทยานิพนธ์สามารถพิจารณาเชิญอาจารย์นอกสาขาฯ หรือผู้เชี่ยวชาญที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสอบได ้ 
 ส่วนที่ 2 ประเมินตามเกณฑ์ย่อยของแต่ละกลุ่ม แต่ละกลุ่มย่อยมีกระบวนการจำเพาะที่แตกต่างกัน
ตามเป้าหมาย ทิศทาง และวัตถุประสงค์ของกลุ่ม เช่น ประเมินผลจากการเข้าร่วมเสวนาในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
ผลการคำนวณค่าการใช้พลังงานในอาคาร ผลการทดลองเชิงปรากฏการณ์ในพื้นที่จริง ผลการวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการ เป็นต้น กรรมการวิทยานิพนธ์ในกลุ ่มย่อยจะเป็นผู ้กำหนดเกณฑ์และ
กระบวนการเอง 

การตรวจสอบความสอดคลอ้งและเหมาะสมของ PLOs และความพร้อมและศักยภาพในการบริหาร
จัดการวิชาวิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรม 

PLOs ความสัมพันธ์ของ
เกณฑ์การรับ

นักศึกษากับ PLOs 

เกณฑ์เพื่อรับ
อาจารย์ 

กลุ่มวิชาที่ส่งเสริม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

PLO 1 ออกแบบและ
นำเสนอแบบทาง
สถาปัตยกรรมบน
หลักการ วิธีการ และ
เทคโนโลยี 
 

เป็นผู้มีทักษะพื้นฐาน
การใช้งานเทคโนโลยี 
(เช่นมีผลงานจัดทำ
ด้วยคอมพิวเตอร์)  

เป็นผู้เชี่ยวชาญ
สร้างสรรค์
สถาปัตยกรรม
เทคโนโลยี อาทิ 
BIM 

กลุ่มวิชา 
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การออกแบบ และ 
เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์(Auto 
CAD,Revit)/ Wi-Fi/
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ /BIM 
Lab/ เครื่องตัดและ
แกะสลักงานเลเซอร์ 

PLO 2 สร้างสรรค์
สถาปัตยกรรมบน
ความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

เป็นผู้มีจิตสำนึก
คำนึงถึงสิง่แวดล้อม 
(ผ่านการสัมภาษณ์) 

เป็นผู้เชี่ยวชาญ
สร้างสรรค์
สถาปัตยกรรมท่ี
คำนึงสิ่งแวดล้อม
และความยั่งยืน 

กลุ่มวิชา
สถาปัตยกรรม
สิ่งแวดล้อม 

ห้องปฏิบัติการทางด้าน
พลังงานและสภาวะ
แวดล้อมภายในอาคาร/ 
ห้อง Eco Materials 
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PLOs ความสัมพันธ์ของ
เกณฑ์การรับ

นักศึกษากับ PLOs 

เกณฑ์เพื่อรับ
อาจารย์ 

กลุ่มวิชาที่ส่งเสริม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป็นผู้มีความสนใจ ใน
ศิลปวัฒนธรรม (เช่น
เข้าร่วมกิจกรรมหรือมี
ผลงานส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม) 

เป็นผู้เชี่ยวชาญ
สร้างสรรค์
สถาปัตยกรรม
ล้านนาที่มีความ
หลากหลาย 

กลุ่มวิชา
สถาปัตยกรรม
ล้านนา/พื้นถิ่นและ 
การอนุรักษ์  

ห้องปฏิบัติการLanna 
wisdom  

PLO 3 สร้างสรรค์
สถาปัตยกรรมโดยใช้
หลักการ และ
กระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรม 

เป็นผู้ที่ได้รับรางวัล
การประกวดทางด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 

เปน็ผู้เชี่ยวชาญ
การประกวดแบบ
สถาปัตยกรรม 
หรือ แนวความคิด
ทาง
สถาปัตยกรรม/
เชิงนวัตกรรม 

-ประวัติศาสตร์ 
ทฤษฎี  
-แนวความคิดในการ
ออกแบบ  
-การออกแบบ
สถาปัตยกรรม  

ห้องปฏิบัติการ 
Workshopกลุ่ม
ประกวดแบบ CED 
Lab/ห้องสมุด 

PLO 4 ปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมตาม
มาตรฐานและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

เป็นผู้มีความปรารถนา
อยากเรียน
สถาปัตยกรรม (ผ่าน
การสัมภาษณ์) 

สถาปนิกอาชีพผู้มี
ประสบการณ์ 
(อาจารย์พิเศษ ผู้มี
ผลงานโดดเด่น) 

กลุ่มวิชาปฎิบัติ
วิชาชีพ  

ฝึกงานและสหกิจศึกษา 

PLO 5 แสดงท ั กษะ
และสมรรถนะด ้าน
ก า ร เ ป ็ น ส ถ า ป นิ ก
ผู้ประกอบการ 

เป็นผู้มีจิตสำนึกแบบ
ผู้ประกอบการ (ผ่าน
การสัมภาษณ์) 

สถาปนิกอาชีพผู้มี
ประสบการณ์ 
(อาจารย์พิเศษ ผู้มี
ผลงานโดดเด่น) 

กลุ่มวิชา
สถาปัตยกรรมแบบ
ผู้ประกอบการ  

สำนักงานจำลอง 
(แผนพัฒนาสาขา) 
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หมวดที่ 7 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
1.1 การวัดผลการศึกษา 

การวัดผลการศึกษา ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551 การประเมินผลการศึกษา ต้องกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแต่
ละภาคการศึกษา โดยให้ผลของการประเมินแต่ละวิชาเป็นระดับคะแนน (Grade) ดังนี้ 

ระดับคะแนน (Grade) ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต ผลการศึกษา 
ก        หรือ     A 
ข+      หรือ      B+ 
ข        หรือ     B 
ค+      หรือ     C+ 
ค        หรือ     C 
ง+       หรือ     D+ 
ง         หรือ     D 
ต        หรือ     F 
ถ        หรือ     W 
ม.ส.    หรือ       I 
พ.จ.    หรือ      S 
ม.จ.    หรือ      U 
ม.น.    หรือ     AU 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0 
- 
- 
- 
- 
- 

ดีเยี่ยม (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
ดีพอใช้ (Fairly Good) 
พอใช้ (Fair) 
อ่อน (Poor) 
อ่อนมาก (Very Poor) 
ตก (Fail) 
ถอนรายวิชา (Withdrawn) 
ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
พอใจ (Satisfactory) 
ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
ไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

 
1.2 ระยะเวลาการศึกษา  

สำหรับการลงทะเบียนแบบเต็มเวลา ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 5 ปี การศึกษาสำเร็จได้ไม่เกิน 8 ภาค
การศึกษาปกติ  

 
1.3 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหน่วยกิต (ถ้ามี) 

โดยเงื่อนไขการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหน่วยกิต ให้เป็นไปตามระเบียบหรือประกาศ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยต้องศึกษารายวิชา
ต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรและสอบผ่านทุกรายวิชาตามเกณฑ์ที่ กำหนด โดยได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00 และได้ระดับคะแนนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ไม่ต่ำกว่า ค หรือ C และ
เป็นผู้ที่มีความประพฤติที่ไม่ขัดต่อระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และต้องผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวดที่ 8  
การประกันคณุภาพหลักสตูร 

1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ตามองค์ประกอบที่ 1 
    หลักสูตรได้ให้ความสำคัญกับการกำกับมาตรฐานหลักสูตร โดยการปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรม 
ศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2567 ในครั้งนี้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ที่มุ่ง
ผลิตบัณฑิตที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล เป็นบุคคลที่มี
จิตสำนึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐาน
ภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนและทัดเทียม
มาตรฐานสากล อีกทั้งการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ยังมีกระบวนการกำกับมาตรฐานหลักสูตรภายใต้
ข้อบังคับสภาสถาปนิก ว่าด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และประกาศนียบัตรในการประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2545 เพื่อรองรับการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม ตลอดจนมีการศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง (Megatrends และ trends) ที่ส่งผลกระทบทั้งใน
ด้านดีและด้านลบต่อการประกอบวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรม ทุกช่วงเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดังกล่าวทุกประการ 

2 . การออกแบบการบริหารคุณภาพ 
2.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) 

หลักสูตรศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ตลาดแรงงานความต้องการของท้องถิ่น สังคม ที่
สอดคล้องกับแผนฯ ของชาติและมหาวิทยาลัย มีโครงสร้างและมาตราฐานตามเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสภาวิชาชีพกำหนด ตลอดจนทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 
(Available data/Evidence) ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders 
needs) จากหลายกลุ่มโดยใช้วิธีการระดมความคิดเห็น (การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม) และการทำ
แบบสำรวจความคิดเห็น แล้วนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาประเด็นความต้องการและความคาดหวังเพื่อใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปจากการเก็บรวมรวมข้อมูล สามารถวิเคราะห์ความสำคัญ  ตลอดจนจุดแข็ง
และจุดอ่อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่ม Hi Power – Hi Impact (HPHI) ได้แก่ กลุม่ผู้ใชบ้ัณฑิต (หน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน 
และ ที่เข้าทำงานหรือเคยเข้าทำงาน) กลุ่มผู้ประกอบการ (ที่เป็นเป้าหมายในอนาคต) และกลุ่ม
ศิษย์ปัจจุบัน 

2) กลุ่ม Hi Power – Low Impact (HILI) ได้แก่ กลุ่มความต้องการของประเทศและมหาวิทยาลัย 
เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ, SDGs และ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

3) กลุ่ม Low Power – Hi impact (LPHI) ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
4) กลุ่ม Low Power – Low impact (LPLI) ได้แก่ กลุม่นักศึกษาศิษย์เก่า/บัณฑิต 
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โดยสามารถแสดงเป็นแผนภาพ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทีเ่ป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ได้ดังนี้ 
Po

we
r o

n 
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ak
eh
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rs 
 (HPLI) 

- ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนพัฒนาฯ) 
- ยุทธศาสตร์มหาลัย มทร. ล้านนา 
- SDGs 

(HPHI) 
- กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
- กลุ่มผู้ประกอบการ 
- กลุ่มศิษย์ปัจจุบัน 

(LPLI) 
- กลุ่มบัณฑิต และศิษย์เก่า 

(LPHI) 
- กลุ่มอาจารย์ 
- กลุ่มนักวิชาการฯ 

 
  

Impact on Stakeholders 

 
หลักสูตรได้ให้ความสำคัญโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงได้ดำเนินการศึกษาผ่านกลไกที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ การประเมินการสอนและสิ่งสนับสนุนการสอนของแต่ละกระบวนวิชา การสัมภาษณ์นักศึกษาปี
สุดท้ายที่กำลังจะจบการศึกษา การสำรวจความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิตและการสำรวจ
ความเห็นของบัณฑิต เป็นต้น หลักสูตรใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมา
วิเคราะห์และประมวลผลลัทธ์ที่แสดงถึงความต้องการของผู้เรียนที่สามารถแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ 2) ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดบั 
ปวช. สาขาสถาปัตยกรรม ประกอบกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก ตลอดจนมีการ
ออกแบบหลักสูตรผ่านการวิเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (gap analysis and opportunity) 
และดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอกและโอกาส ภายยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ตามกระบวนการ วงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

อีกทั้ง หลักสูตรได้ให้ความสำคัญกับการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง กล่าวคือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรทุกข้อมีระดับคะแนนการ
ประเมินตามที่คาดหวังและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตอบสนองต่อแผนการปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ การ
กำกับดูแลเพื ่อควบคุณภาพการเร ียนการสอนของหลักส ูตรอยู ่ภายใต้การบร ิหารงานของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและจัดให้มีการประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษา ผ่านกระบวนการและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสูตร) และนำผลการประเมินมากำหนดแผนพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ตลอดจนสร้างความพึงพอใจต่อผู้เรียน และผู้
มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
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2.2 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) 
ตลอดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร หลักสูตรประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียน โดย

วัดผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค การค้นคว้าและจัดทำรายงาน รวมทั้งผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
พฤติกรรม หรือวิธีการอื่นใดตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 อีกทั้งหลักสูตรมีกระบวนการดำเนินงานเพื่อรักษา
คุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

1) มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปี
การศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 และมีการ
บันทึกการประชุมทุกคร้ัง 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และมาตรฐานข้อบังคับสภาสถาปนิก  

3) มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชาและรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 
30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

7) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ได้รับคำแนะนำด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
9) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
10) อัตราการรับเข้า การคงอยู่และอัตาการสำเร็จการศึกษา 
11) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการประเมินรายวิชา อาจารย์ผู้สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
12) การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ มีตั้งแต่

การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพื่อติดตามผลการดำเนินงานโดยกำหนดให้มีการ
ประชุมร่วมกันเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามและผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
อย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ทั้งรูปแบบ
ออนไซต์และออนไลน์ พร้อมทั ้งได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพของกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาทางด้านสถาปัตยกรรม ศิลปกรรมและการออกแบบ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพทางด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากรของหลักสูตรได้มีความรู้ความเข้าใจ และมีการกำกับการจัดทำ
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรให้เป็นทิศทางเดียวกัน โดยมีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด 

 2.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) 

      หลักสูตรดำเนินการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใต้ระบบการตรวจสอบคุณภาพ โดยพัฒนา
ระบบติดตามการปฏิบัติงานและการจัดทำรายงานประเมินตนเองอย่างเป็นระบบ  กลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพประกอบด้วยการประเมินตนเองและการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิั้ง
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี  ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรดำเนินการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และผลการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อน–ข้อจำกัดที่ส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง แล้วนำไปกำหนด
แนวทางการปรับปรุงรายวิชา กลยุทธ์การสอน และการจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียนในแต่ละชั้นปี 

            ทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคปฏิบัติ ยังมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรม ทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์และรับฟังเสียงสะท้อน
จากผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง อันจะช่วยเสริมความเข้มแข็งของระบบควบคุมคุณภาพหลักสูตรโดยรวม 

     2.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) 
1) มีการกำหนดตัวชี้วัดด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

           2) จัดให้มีการประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีกรรมการประกันคุณภาพ 
ทำหน้าที่กำกับ ควบคุม ติดตามผลการดาเนินงาน และนำผลการประเมินมากำหนดแผนพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
           3) มีการเพ่ิมหรือปรับรายวิชาให้เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในสถานการณ์ปัจจุบัน 
           4) มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

การเสนอแนวทางการปรับปรุง หลังจากรับการประเมินคุณภาพภายใน ได้นำผลประเมินคุณภาพ
ภายในทุกหลักสูตรและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เข ้าส ู ่การพิจารณาของ
คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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3. การกำกับมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
   หลักสูตรได้กำกับมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามหลักการ
และแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาและวิธีการแจ้งหลักสูตร
การศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยการ
จัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยวางแผนคุณภาพให้ครอบคลุม 5 ประเด็น พร้อมกำหนดกลยุทธ์ในการ
จัดการคุณภาพและดำเนินการควบคุมคุณภาพโดยกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานเทียบเคียง
ในการประเมินคุณภาพและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามแนวทางการดำเนิ นงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี ้

ประเด็น กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ 
1. การมุ่งเน้นผู้เรียน

และผู้มีส่วนได้เสีย 
(Customer and 
Stakeholder 
Focus) 

1.1 การวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้เรียน 

1.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

1.2 การวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สำคัญ 

1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต  

ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

2. การดำเนินงานเชิง
กระบวนการ 
(Process 
Approach) 

2.1 การกำหนดเกณฑ์คัดเลือก
ผู้เรียนเข้าศึกษา 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ออก
กลางคัน 

ไม่เกินร้อยละ 10 

2.2 คุณภาพของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน 

 

2.2 ร้อยละของคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์
ประจำหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

ร้อยละ 100 

2.3 คุณภาพของทรัพยากร และ
สิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

2.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของ
ทรัพยากร และสิ่งสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้  

ไม่น้อยกว่า 3.5  
จากคะแนนเต็ม 5.0 

2.4 การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

2.4 ร้อยละของรายละเอียดของ
รายวิชาจัดทำก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา 

ร้อยละ 100 

3. การตัดสินใจบน
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
(Evidence-Based 
Decision Making) 

3.1 การจัดทำรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1 ร้อยละของรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้จัดทำหลังการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ร้อยละ 100 

3.2 การทวนสอบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชา 

3.2 ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวน
สอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละ
ปีการศึกษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 
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ประเด็น กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ 
3.3 การทวนสอบระดับ

หลักสูตร 
3.3 ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวน

สอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละ
ปีการศึกษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 

3.4 การรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 

3.4 จำนวนครั้งของการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

4. การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
(Continuous 
Improvement) 

4.1 การปรับปรุงหลักสูตร หรือ
วิชา หรือวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

4.1 ร้อยละของรายวิชาที่มีการ
ปรับปรุงเนื้อหา หรือวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 

 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 

4.2 จำนวนครั้งของการปรับปรุง
หลักสูตรในรอบ 5 ปีการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

5. การมุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ 
(Learning 
Outcomes 
Focus) 

5.1 คุณภาพบัณฑิต 
 

5.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต  

ไม่น้อยกว่า 3.5  
จากคะแนนเต็ม 5.0 

5.2 คุณภาพของโครงงาน หรือ
งานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ 

5.2 ร้อยละของโครงงาน หรือ
งานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ หรือการจดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

5.3 คุณภาพการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ 

5.3 ร้อยละการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ผ่านระบบ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ
25 

 
4.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
(1) มีระบบและกลไก 

1.1 คณะกรรมการ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 5 ท่าน โดยตำแหน่ง และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน  

1.2 คณะกรรมการ กำหนดเกณฑ์ วิธีการ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
1.3 ประชุมชี้แจงเกณฑ์และวิธีการ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้ผู้ที่

เกี ่ยวข้อง (เช่น ผู ้ที ่ม ีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู ้ท ี ่เกี ่ยวข้อง คณาจารย์ผู ้สอนและนักศึกษา ทีมผู ้สอน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้นๆ) เพื่อดำเนินการ ก่อนจัดทำ มคอ.
3 ในแต่ละภาคการศึกษา  

1.4 อาจารย์ผ ู ้สอนวิชาท ี ่จะทำการตรวจสอบต้อง ส ่งแบบฟอร์มการประเม ินให ้แก่
คณะกรรมการ ตรวจสอบจากมาตรฐานของ มคอ.3  
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1.5 ก่อนจบภาคเรียนที ่ 1 และ 2 คณะกรรมการจะทำการตรวจสอบผลการประเมินจาก
นักศึกษา ที่เรียนวิชานั้นๆ เพื่อตรวจสอบว่าตรงกับเกณฑ์ประเมินใน มคอ.3 วิชานั้นๆ หรือไม่  

1.6 คณะกรรมการสรุปผลการประเมินและส่งข้อมูลให้คณะต่อไป  

(2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติดำเนินงาน  
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมสรุปเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบการ ประเมินผลการ

เรียน และกำหนดวิชาที่จะทวนสอบ (อย่างน้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา) 
2.3 มีการประชุมชี้แจงเกณฑ์ วิธีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้

อาจารย์ แต่ละรายวิชาก่อนจัดทำ มคอ.3  
2.4 อาจารย์ประจำวิชาส่งแบบฟอร์มการประเมินให้คณะกรรมการ  
2.5 ระหว่างภาคเรียนมีการกำกับติดตามโดย ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบ เพื่อให้
แก้ไขระหว่างภาคเรียน  

2.6 เมื่อก่อนเสร็จสิ้นแต่ละภาคเรียน คณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้จะทำ
การตรวจสอบการประเมินผลของแต่ละวิชาที่กำหนดไว้ต้ังแต่ต้นภาคเรียน  

2.7 คณะกรรมการร่วมกันสรุปผลเพื่อวิเคราะห์สรุปคุณภาพ และความน่าเชื่อถือของการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละวิชา ได้ผลดังนี้ ภาคเรียนที่ 1 จากจำนวนรายวิชาที่ทวนสอบฯ ทั้ง 6 วิชา 
สรุปว่ามีผลสัมฤทธิ์ทาง การศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด ครบถ้วนทั้ง 6 วิชา อยู่ใน
ระดับเกณฑ์ที่ดี ภาคเรียนที่ 2 จากจำนวนรายวิชาที่ทวนสอบฯ ทั้ง 6 วิชา สรุปว่ามีผลสัมฤทธิ์ทาง การศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด ครบถ้วนทั้ง 6 วิชา  

(3) มีการประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรมีการ ประเมินกระบวนการ การตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ในภาคการศึกษาที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 และภาคฤดูร้อน (ถ้ามี) 

(4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน จากข้อสรุปการประเมินกระบวนการ 
การเรียนรู้ หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่อไป 

(5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม จากผลปรับปรุงและพัฒนากระบวนการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม 

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา โดยทำการประเมิน

แบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตรและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินภาวะการมีงานทำ
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ของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตเพื่อนำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนของหลักสูตรที่เป็นข้อจำกัดใน
การบรรลุระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้กำหนดไว้ 

5. การบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
หลักสูตรมีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน และภายนอกหลักสูตร และกำหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
ปัจจัยภายใน 
1. จำนวนอาจารย์ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 1. ดำเนินการจัดหาอาจารย์เพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามสัดส่วน 

1:15 
2. งบประมาณการบริหารหลักสูตรไม่เพียงพอ 1. จัดการบริหารงบประมาณและจัดหางบประมาณเพิ่มเพื่อให้

เพียงพอ 
ปัจจัยภายนอก 
1. การเกิดหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 4 ปี เพื่อลด

ระยะเวลาเรียนและใช้ประสบการณ์ทำงาน
หลังจากเรียนจบ 2 ปี เพ่ือขอใบประกอบวิชาชีพ 
ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อจำนวนนักศึกษาที่ลดลง 

1. ดำเนินการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนใน
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ การสร้างหลักสูตร
ระยะสั้น พัฒนาและรักษาคุณภาพการเรียน การสอน 

2. นักศึกษาลาออกระหว่างศึกษา 1. ประเมินและติดตามความเสี่ยงทุกปี 
2. ให้คำปรึกษาและติดตามปัญหาของนักศึกษาที่มีผลการเรียน

ต่ำโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
3. นักศึกษาไม่จบตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 1. กำกับดูแลการลงทะเบียนเรียนวิชาต่างๆ ให้เป็นไปตาม

แผนการศึกษา รวมท้ังชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึง
ผลกระทบเชิงลบของการเรียนที่ไม่เป็นไปตามแผนการ
ศึกษา 

2. ให้คำปรึกษาและติดตามปัญหาของนักศึกษาที่มีผลการเรียน
ต่ำโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

4. แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใหญ่ (Megatrends) ทำ
ให้การเข้าถึงความรู้ได้ง่ายขึ้นเพราะเทคโนโลยี 
ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายสนใจประกอบอาชีพอิสระ
กันมากขึ้น โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้
แบบเดิมๆ ในมหาวิทยาลัย 

1. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นทักษะการปฏิบัติ องค์ความรู้ที่หลากหลายเพื่อสร้าง
ทางเลือกในการทำงานพื้นฐานความรู้วิชาสถาปัตยกรรม 

5. แนวโน้ม Digital Disruption และความต้องการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ Reskill/pskill เพื่อ
ตอบสนองต่อแนวโน้ม Digital Disruption และความ
ต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. พัฒนาองค์ความรู้ที่มีสู่หลักสูตรระยะสั้น หรือชุดวิชา ใน
หัวข้อที่เป็นที่ต้องการของตลาด 
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ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
6. ความคาดหวังของผู้เรียน 1. การจัดตั้งกรรมการที่ปรึกษาหลักสูตรจากภาคอุตสาหกรรม 

เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์
อย่างสม่ำเสมอ 

6. การจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์ 
6.1 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หลักสูตรกำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษาที่

หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงช่องทางต่างๆ ได้สะดวก โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบ ช่องทางในการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษามีหลายช่องทาง ได้แก่ 

1) ผ่านทางเจ้าหน้าที่ของสาขา 
2) ผ่านทางอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา 
3) ผ่านทางหัวหน้าสาขาฯ และหัวหน้าหลักสูตร 

6.2 ระดับผลกระทบ หลักสูตรกำหนดระดับผลกระทบและวิธีการจัดการข้อร้องเรียนไว้ดังนี้ 
ระดับผลกระทบ วิธีการจัดการข้อร้องเรียน 

ข้อร้องเรียที่มีผลกระทบไม่รุนแรง 
(บ่น/เสนอแนะ/เล่าให้ฟัง/แจ้งให้ทราบ/
แนะนำ) 

1. ติดต่อประสานงาน/หาข้อมูลเพิ่มเติม 
2. แจ้งให้หัวหน้าหลักสูตร/หัวหน้าสาขาทราบ 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาหาแนวทางแก้ไข/ป้องกัน/ปรับปรุง 

ข้อร้องเรียนที่มีผลกระทบไม่รุนแรงแต่มี
ความสุ่มเสี่ยงสูงที่จะเกิดความรุนแรง 
(ตำหนิ/ต่อว่า/ร้องทุกข์/ระบุตัวตน/
พฤติกรรม) 

1. ติดต่อประสานงาน/หาข้อมูลเพิ่มเติม 
2. แจ้งให้หัวหน้าหลักสูตรทราบ 
3. ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อหาแนวทางแก้ไข/ป้องกัน/ปรับปรุง 
4. แจ้งผลการดำเนินการกลับผู้ร้องเรียน 

ข้อร้องเรียนที่มีผลกระทบรุนแรง 
(ด่าทอ/ขู่จะฟ้อง/ฟ้องร้อง/ทำร้าย
ร่างกาย/การข่มขู่จะออกสื่อ/มีประเด็น
ทางด้านกฎหมาย) 

ต้องจัดการแก้ไข/ลดผลกระทบทันที 
1. ติดต่อประสานงาน/หาข้อมูลเพิ่มเติม 
2. ติดต่อกลับผู้เรียกร้องโดยเร่งด่วน 
3. รายงานประธานหลักสูตร/ผู้บริหารระดับคณะ ประชุมเพื่อพิจารณา

ทบทวนข้อร้องเรียนและหาแนวทางแก้ไข/ป้องกัน/ปรับปรุง 
4. แจ้งผลการดำเนินการกลับผู้ร้องเรียน 
5. ดูแล/ติดตาม ประเมินผู้ร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อร้องเรียนจากนักศึกษาดังกล่าว หากเป็นข้อร้องเรียนที่มีผลกระทบไม่รุนแรงแต่มีความสุ่มเสี่ยงสูง
ที่จะเกิดความรุนแรง หลักสูตรติดต่อประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง/หาข้อมูลเพิ่มเติม แจ้งให้หัวหน้าหลักสูตร
และรองคณบดีฝ่ายวิชาการทราบ และประชุมอาจารย์ (เป็นการประชุมแบบกลุ่มปิด) เพื่อหาแนวทางแก้ไข/
ป้องกัน/ปรับปรุง โดยเมื่อได้ข้อสรุปแล้ว แจ้งผลการดำเนินการกลับผู้ร้องเรียน 
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หมวดที่ 9 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. แผนพัฒนาปรับปรุง 
การปรับปรุงหลักสูตรมีการดำเนินการภายใต้แผนกลยุทธ์พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร รอบ 5 ปี    

(พ.ศ.2567-2571) โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ถูก
กำหนดขึ้นภายใต้การพิจารณากลั่นกรองจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โครงสร้างหลักสูตรที่เชื่อมโยงรายวิชาต่างๆ ถูกออกแบบโดยยึด
วัตถุประสงค์หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นสำคัญ ประกอบการรายวิชาบังคับในหลักสูตร
จะต้องคลอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมดของหลักสูตรตามเกณฑ์ข้อบังคับจากสภาสถาปนิก ผลสัมฤทธิ์
จากการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจะได้รับการประเมินและทวนสอบอย่างสม่ำเสมอทุกๆ ภาค
การศึกษาที่เปิดสอนทุกๆ ปีการศึกษาจะมีการเก็บข้อมูลทางสถิติและรวบรวมความเห็นจากผู้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องต่างๆ ด้วย เช่น การสำรวจความเห็นของนักศึกษาปีสุดท้ายก่อนที่จะจบการศึกษา การคัดเลือก
นักศึกษาปีสุดท้ายบางส่วนเพื่อทำการสัมภาษณ์ถึงมุมมองที่มีต่อหลักสูตร การสำรวจความเห็นของบัณฑิต
ในมุมมองของศิษย์เก่าที่มีต่อหลักสูตร การสำรวจความเห็นของคณาอาจารย์เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อการ
ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร การสำรวจความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเพื่อสะท้อนมุมมองที่มีต่อบัณฑิตที่
จบการศึกษาจากหลักสูตร เป็นต้น ข้อมูลที่ได้จากการประเมินระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เทียบกับค่า
การประเมินที่คาดหวังนำไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรให้ดี ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณภาพชีวิต สู่ความเป็นสากล โดยใช้
พื ้นฐานภูมิปัญญาล้านนา และเป้าหมายระดับหลักสูตรที่มุ ่งผลิตสถาปนิกนักปฏิบัติที่มีทักษะวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม สามารถบูรณาการศาสตร์วิชาหลากหลายสาขา สู่การสร้างวิถีล้านนาใหม่เพื่ อความยั่งยืน 
ดังนี้ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
แผนงานที่ 1  
การยกระดับมาตรฐานหลักสูตร
สถาปัตยกรรมเพื่อการเตรียมใน
การออกนอกระบบและเกณฑ์ 
Aun-QA  

พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับ
หลักสูตรที่มีแผนแบบสหกิจศึกษา 

- บุคลากรได้ประกาศนียบัตร และผ่าน
เกณฑ์การอบรมด้านสหกิจศึกษาอย่าง
น้อยปีละ 2 คน 

เพิ่มอัตรากำลังอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจำเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 5 
อัตรา 

เพิ่มอัตรากำลับุคลากรสายสนับสนุน
ด้านการศึกษา 

• มีนักวิชาการศึกษาประจำสาขา 1 คน 

สนับสนุนการยกระดับศักยภาพของ
อาจารย์ผู้สอนผ่านโปรแกรมการ
อบรมภายนอก 

• อาจารย์ได้รับการฝึกอบรมโปรแกรมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนอย่างน้อย 
3 คน ต่อปี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
แผนงานที่ 2  
การติดตามประเมินผลบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาเพื่อนำข้อมูลมา
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน 

ออกแบบและวางแผนการติดตาม
ประเมินผลบัณฑิตที่จบการศึกษา
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการวางแผน 

• ได้แผนงานและกระบวนการ พร้อม
เครื่องมือติดตามประเมินผลบัณฑิตที่จบ
การศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ
วางแผน 

จัดรับฟังความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และผู้ใช้บัณฑิต 

• ได้ผลจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์ พร้อม
ข้อมูลเชิงสถิติผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้
บัณฑิต เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลในการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร การฝึกงาน
และสหกิจศึกษา 

แผนงานที่ 3  
การยกระดับนักศึกษา
สถาปัตยกรรมเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

การแนะแนวทุนการศึกษาและ
โอกาสในการฝึกงานและแลกเปลี่ยน
ต่างประเทศ 

• นักศึกษาเข้าถึงโอกาสในการขอ
ทุนการศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 
อย่างน้อย 2 คน ต่อปีการศึกษา 

• นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 สามารถเตรียม
ตัวเพื่อการฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา 
ล่วงหน้า 

• เกิดเครือข่ายการฝึกงาน หรือ สหกิจ
ศึกษา ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

สนับสนุนนักศึกษาเพื่อเข้าประกวด
แบบด้าน หรือ การฝึกอบรม
สถาปัตยกรรม 

• นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแบบ หรือ การ
ฝึกอบรมสถาปัตยกรรม อย่างน้อย 10 
คน ต่อ ปีการศึกษา 

การอบรมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านสหวิทยาการ 

• เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าใจและจัดทำ
รายงาน Pre Thesis 

พัฒนากระบวนการและเครื่องมือ
เพื่อกระบวนการทวนสอบด้านการ
เรียนและการสอน 

• ได้แผน กระบวนการ และเครื่องมือใน
กระบวนการทวนสอบด้านการเรียนและ
การสอน 

• อาจารย์ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือใน
กระบวนการทวนสอบด้านการเรียนและ
การสอน 

พัฒนาห้องสมุดและพื้นที่ทำงานอัน
เป็นสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

- เปิดใช้งานห้องสมุดเพื่อเป็นพื้นที่การ
เรียนรู้และการทำงานของนักศึกษา 

เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อพัฒนาสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ (BIM Lab) และห้องสมุด 

- ได้เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการและห้องสมุด 
2 คน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
แผนงานที่ 4  
การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอน
หลักสูตรสถาปัตยกรรม 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
การศึกษาต่อ และการอบรมทั้งใน
และต่างประเทศ 

• ความร่วมมือในการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างสถาบัน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่าน
กระบวนการพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนา
บุคลากรสาขาสถาปัตยกรรมในการ
ขอผลงานวิชาการ 

• อาจารย์เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการ
ทำงานวิจัยงานวชิาการและร่างเอกสาร
ในการขอตำแหน่งวิชาการอย่างน้อย       
3 คน ต่อปี 

2. การประเมนิประสิทธิผลการสอน 
2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) ประเมินจากการเรียนรู ้ของนักศึกษา การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ผลงานที่ได้รับ
มอบหมายและการสอบ 

(2) ประเมินการสอนจากเอกสารการประเมินที่ให้ข้อมูลโดยนักศึกษา  
2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยทุธ์การสอน 

(1) นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชาตาม
แบบฟอร์มที่คณะฯ หรือหลักสูตรกำหนด 

(2) ผลการประเมินจะจัดส่งอาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงต่อไป 
(3) คณะฯ หรือหลักสูตร รวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน 

เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับ
รายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
หลักสูตรฯ กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังจากกลุ่มต่างๆ ดังนี ้
(1) นักศึกษาและบัณฑิต โดยการใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก มาร่วมตรวจงานและสัมภาษณ์นักศึกษา 
(3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ โดยการสัมภาษณ์ถึงความพึงพอใจข้อดีข้อเสีย 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีการศึกษา ส่งผลให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องต่อ

ความต้องการของประเทศอยู่ตลอดเวลา 

4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจาทุกปี โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์อื่นที่

มหาวิทยาลัยเห็นชอบโดยองค์ประกอบ คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
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ภายใน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระยะๆ และ
มีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
5.1 การปรับปรุงรายวิชา  

อาจารย์ผู้สอนนำผลจากเอกสารการประเมินการสอนที่ให้ข้อมูลโดยนักศึกษา และจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษาในชั้นเรียนไปปรับปรุง 

5.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งหลักสูตรจะดำเนินการทุก 5 ปี เพื ่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) หลักส ูตรเสนอแต่งต ั ้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปร ุงหลักสูตร ประกอบไปด้วย

คณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาซึ ่งเป็น
บุคคลภายนอก ด้านวิชาการ ด้านผู้ใช้บัณฑิต และด้านวิชาชีพ (ผู้แทนจากสภาสถาปนิก) ร่วม
เป็นกรรมการ คณะกรรมการที่ปรึกษาหลักสูตรจากภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้การรับฟังเสียง
สะท้อนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

(2) หลักสูตรทำการศึกษาวิเคราะห์กับตลาดแรงงาน/ความต้องการของท้องถิ ่น สังคม และ
สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีโครงสร้างและมาตราฐานตามเกณฑ์มาตราฐาน
หลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมถึงเกณฑ์สภาวิชาชีพกำหนด 

(3) ทำการเก็บข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders 
needs) โดยอาจประกอบด้วยกลุ่มต่างๆ ดังนี้ กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต, กลุ่มผู้ประกอบการที่เป็น
เป้าหมายในอนาคต, กลุ่มนักศึกษาและบัณฑิต, กลุ่มอาจารย์ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร), กลุ่มนักวิชาการด้านงานสถาปตัยกรรม เป็นต้น 

(4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผลและเสนอประเด็นที่จำเป็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

(5) จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
(6) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหรือวิพากษ์หลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
(7) นำเสนอหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงให้คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (อาจประกอบไปด้วย 

กรรมการประจำคณะ, กรรมการบริหารมหาลัย, สภาวิชาการ เป็นต้น) พิจารณาก่อนนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

6. การสื่อสารและเผยแพรข่อ้มูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลักสูตร สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับรู้ รับทราบดังนี้ 
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(1) หลักสูตรแผยแพร่ข้อมูลเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ตามช่องทางที่มหาวิทยาลัย คณะ หรือสาขาวิชา
กำหนด 

(2) หลักสูตรแผยแพร่ข้อมูลผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามช่องทางที่
มหาวิทยาลัย คณะ หรือสาขาวิชากำหนด 

(3) หลักสูตรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานการดำเนินการต่างๆ ของหลักสูตร สู่สาธารณะให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง สนใจรับรู้ รับทราบ ผ่านเครือข่ายสังคมทั้งแบบ online และ On-site 

(4) หลักสูตรมีช่องสำหรับการติดต่อ สอบถาม ตามช่องทางที่มหาวิทยาลัย คณะ หรือสาขาวิชา
กำหนด 

7. การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลกัสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญตัิการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

7.1 การตรวจสอบหลักสูตร  
7.1.1 ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การรวบรวมความคิดเห็น/ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามลําดับความสําคัญจากมากไป

น้อย โดยใช้วิธีการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล (Available data/Evidence) จาก การศึกษาวิเคราะห์ การ
ระดมความคิดเห็น (การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม) และการทำแบบสำรวจความคิดเห็นได้ผลลัพธ์ดังนี ้

Stakeholders 
(SHs) 

Stakeholders’ Needs/Requirement 

ผู้ใช้บัณฑิต ประเด็นที่ 1 ความรู้/ทักษะของบัณฑิตตอบสนองต่อการทำงาน 
1. ความรู้ 
- บัณฑิตมีความรู้ด้านเทคโนโลยี/โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในสายอาชีพและสามารถถ่ายทอด

ความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงาน 
- มีความรู้ด้านการออกแบบอาคาร ขอบเขต ข้อจำกัดที่อยู่ในบริบท (เชียงใหม่) ได้เป็นอย่างดี 

2. ทักษะ 
- มีทักษะด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นที่ดี 
- มีทักษะความยืดหยุ่นและปรับตัว เปิดรับสิ่งใหม่และพร้อมเรียนรู้ 
- มีความรับผิดชอบ จบงานได้ 
- บัณฑิตมีทักษะการบูรณาการทางด้านความคิดและการปฏิบัติวิชาชีพเป็นที่น่าพึงพอใจ 
- นอกเหนือจากทักษะด้านการออกแบบ สถานประกอบการส่วนใหญ่คาดหวังให้นักศึกษา/

บัณฑิต ที่เข้ามาฝึกงานหรือทำงานมี “ทักษะพื้นฐาน” อาทิ การเขียนแบบสถาปัตยกรรม 
การรังวัดอาคาร การกำหนดรายละเอียดแบบ มีความรู้ด้านวัสดุ และการใช้โปรแกรมพื้นฐาน
ซึ่งต้องสามารถเข้าใจรายละเอียดการออกแบบไปพร้อมกัน 

- นอกเหนือจากทักษะพื้นฐาน นักศึกษา/บัณฑิต จำเป็นต้องมีความชัดเจนในแนวทางการ
ทำงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมท่ีชัดเจนว่าจะเป็นนักคิด (Thinker) หรือ นักปฏิบัติวิชาชีพ 
(Doer) เนื่องจากปัจจุบันด้วยวิธีการเรียนที่เน้นให้นักศึกษา/บัณฑิต เป็นนักคิดและนักออก
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Stakeholders 
(SHs) 

Stakeholders’ Needs/Requirement 

แบบอย่างเดียว ส่งผลให้เกิดช่องว่างของ นักศึกษา/บัณฑิต ที่เชี่ยวชาญการปฏิบัติงานอย่าง
มาก 

- การเพิ่มชั่วโมงฝึกงาน หรือ การฝึกสหกิจ จะช่วยในนักศึกษา/บัณฑิต สามารถฝึกฝนและ
พัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติวิชาชีพได้ดียิ่งขึ้น 

- กระบวนการตัดสินใจรับนักศึกษา/บัณฑิต เขาฝึกงานหรือทำงาน เมื่อเรียนจบ ไม่ได้เกี่ยวข้อง
กับสถาบันเพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับการพิจารณา อันประกอบไปด้วย แฟ้มสะสมผลงาน 
บุคลิภาพและทักษะความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ประเด็นที่ 2 ความรู้/ทักษะที่บัณฑิตยังขาด แต่จำเป็นในการทำงาน 
- นักศึกษา/บัณฑิต จากสาขาสถาปัตยกรรม มทร.ล้านนา มีทักษะพื้นฐานในการปฎิบัติวิชาชีพ

ในรายละเอียดงานเชิงลึกที่ลดลง หากเทียบกับการนักศึกษา/บัณฑิต 
- หลักสูตรสถาปัตยกรรม มทร.ล้านนา ต้องตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนเรื่องแนวทางและทิศทางของ

นักศึกษา/บัณฑิต ทั้งนี้หากดูจากช่องว่างของวิชาชีพสถาปัตยกรรม พบว่า ขาดนักศึกษา/
บัณฑิต ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเขียนแบบก่อสร้าง ดังนั้นในฐานะที่ มทร.ล้านนา เกิดจาก
โรงเรียนช่างมาก่อนและสร้างจุดเด่นการทำงานมายาวนาน ควรมีการพิจารณากระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นจุดได้เปรียบดังกล่าว 
- ทักษะการใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา (Curiosity and Lifelong Learning) ขาดแรงบัลดาลใจใน

การประกอบวิชาชีพฯ  
ประเด็นที่ 3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1. แกน (Core) สำคัญเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเฉพาะที่เป็นตัวแทนภาพลักษณ์หลักสูตร 
และสถาบัน  
- การฝึกฝนฝีมือของนักศึกษา/บัณฑิต ผ่านการปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักศึกษา/บัณฑิต มี

ประสบการณ์ในการทำงานจริง จากตัวอย่างมีบัณฑิตที่เข้าใจการทำงานจรงิผ่านการทำงาน
พิเศษ ระหว่างการเรียน เช่น การทำภาพ 3 มิติ การเขียนแบบ 
- การดูงาน ร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นประจำ เพื่อให้นักศึกษา/บัณฑิต เห็นตัวอย่าง

จากงานจริง 
- สนับสนุนให้นักศึกษา/บัณฑิต เข้าร่วมการประกวดแบบ เพื่อกระตุ้นให้เกิดแนวคิดด้านความ

สร้างสรรค์และสร้างเครือข่ายการทำงานในอนาคต 
- สนับสนุน, ผลักดันและกำกับดูแล นักศึกษา เสริมสร้างประสบการณ์ด้านวิชาชีพ สร้างความ

เป็นไปได้และทางเลือกให้กับนักศึกษา 
2. ทักษะ Soft skills 
- การใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา (Curiosity and Lifelong Learning) 
- การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
- ทักษะในการทำงานร่วมกัน (Collaboration) สามารถในการทำงานเป็นทีม พร้อมรับมุมมอง

และความคิดเห็นที่หลากหลายจากผู้อื่น 



184 
 

 

Stakeholders 
(SHs) 

Stakeholders’ Needs/Requirement 

- ทักษะในการสื่อสาร (Communication) เป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ทีม การสื่อสารที่ดีจะทำให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 

 
 
ประเด็นที่ 4 ศึกษาภาพอนาคตเพื่อวางแผนการเปลี่ยนแปลงของสาขา สำหรับบัณฑิตและผู้ใช้
บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
1. แนวโน้มหรือปัจจัย megatrends ที่จะมีความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงแวดวงหรือสาย

งานของท่านในอนาคตอีก 10-20 ปีข้างหน้า 
- การชะงักงันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) 
- เทคโนโลยีการเชื่อมต่อและระบบอัจฉริยะ (Technology Shifts-Connectivity and AI) 
- สภาวะหลังโรคระบาด (Post-Pandemic) ทำให้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากขึ้น การ

ทำงานบน Cloud  
- ประชากรสูงวัย (Demographics-Aging World) ส่งผลต่อการออกแบบที่คำนึงถึง 

universal design สำหรับผู้สูงวัย 
2. ความรู้/ทักษะแบบในอนาคตที่ต้องการ 
- บัณฑิตจำเป็นต้องมีทักษะพื้นฐานในเชิงวิชาชีพสถาปัตยกรรม เนื่องจากการออกแบบ ณ 

ปัจจุบัน มีการนำ AI มาช่วยทำงาน 
- ทักษะพื้นฐานทางสถาปัตยกรรม โดยเฉพาะการทำแบบก่อสร้าง หรือ การใช้เครื่องมือเฉพาะ

ด้านเทคโนโลยี เช่น BIM  
- ความกระหาย หรือ Passion ในการเรียนรู้และทดลอง ควรเกิดจากกระบวนการเรียนการ

สอน นักศึกษา/บัณฑิต ควรมีความสามารถหรือทักษะในการทดลองผ่านเครื่องมือ 
- ทักษะการใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา (Curiosity and Lifelong Learning) 
- ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Decision Making and Problem Solving) รู้จัก

วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที่เผชิญอยู่รวมถึงมีความกล้าที่จะนำเสนอแนวคิดหรือ
วิธีการแก้ปัญหาใหม่ๆ 

ประเด็นที่ 5 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างองค์กรและหลักสูตร  
การแนะนำสถานประกอบการหรือออฟฟิศโดยสมาคมศิษย์เก่า เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รู้จัก
และเพิ่มโอกาสในการฝึกงาน/สหกิจ 

 Sum of Needs 
- ทักษะพื้นฐานทางสถาปัตยกรรมที่เชี่ยวชาญ และรู้ลึก โดยเฉพาะการทำแบบก่อสร้าง หรือ การ

ใช้เครื่องมือเฉพาะด้านเทคโนโลยี เช่น BIM 
- บัณฑิตมีทักษะการบูรณาการทางด้านความคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติวิชาชีพได้ 
- การใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา (Curiosity and Lifelong Learning)  
- มีความกระหาย หรือ Passion ในการเรียนรู้และทดลอง ควรเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน 

นักศึกษา/บัณฑิต ควรมีความสามารถหรือทักษะในการทดลองผ่านเครื่องมือ 



185 
 

 

Stakeholders 
(SHs) 

Stakeholders’ Needs/Requirement 

- การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
- ทักษะในการทำงานร่วมกัน (Collaboration) ความสามารถในการทำงานเป็นทีม พร้อมรับ

มุมมองและความคิดเหน็ที่หลากหลายจากผู้อื่น 
ทักษะในการสื่อสาร (Communication) เป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างทีม 
การสื่อสารที่ดีจะทำให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 

นักศึกษาปัจจุบัน ประเด็นที่ 1 ความรู้/ทักษะของนักศึกษาที่ได้รับ 
- ความรู้และทักษะด้านการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
- การเขียนแบบและนำเสนองานด้วยคอมพิวเตอร์ที ่สามารถลดระยะเวลาทำงานลง เช่น 

โปรแกรม Revit 
- ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ที่ได้รับจากวิชาแนวความคิด 
- ทักษะในการทำงานร่วมกัน (Collaboration) ในงานกลุ่มรายวิชา 

ประเด็นที่ 2 ความรู้/ทักษะจำเป็นในการเรียน แต่ยังไม่ได้เรียนแล้วต้องใช้งาน 
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรมเขียนแบบและนำเสนอแบบ โดยวิชาคอมพิวเตอร์เรียนช้า

เกินไป (ปี 3 เทอม 1) ไม่ทันต่อการใช้งานในวิชาออกแบบสาปัตยกรรม 2 (ปี 2 เทอม 2) 
- สอนใช้โปรแกรมเบื้องต้น คำสั่ง คีย์ลัดที่ใช้งานเป็นประจำ 
- ความรู้วิชาวัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง ที่ต้องเรียนเร็วเกินไป เช่น วิชาวัสดุและ

เทคโนโลยี 4 เรียนปี 3 เทอม 1 และความรู้ดังกล่าวไม่สอดคล้องกับวิชาออกแบบ 
- ไม่ตกผลึกความรู้และทักษะด้านการเขียนแบบที่สามารถประยุกต์ใช้กับงานออกแบบอาคาร 
- ไม่สามารถนำงานออกแบบมาผสานกับการเขียนแบบได้ 
- อยากให้มีการเพิ่มการปฏิบัติมากขึ้น ต้องการเอาไปใช้ได้เลย ทั้งในระหว่างการเรียน เช่น 

การทำงานนอก และเมื่อจบไปแล้วสามารถใช้งานได้ทันที พร้อมใช้ 
- การปฏิบัติงานจริง ลงไซต์งานเพื่อเรียนรู้ 
- เรียนเกี่ยวกับวัสดุ (Materials) และรายละเอียดการก่อสร้าง (Details) ให้ละเอียดกว่านี้ 

ประเด็นที่ 3 ศึกษาภาพอนาคตเพื่อวางแผนการเปลี่ยนแปลงของสาขา สำหรับนักศึกษาปัจจุบัน 
1. แนวโน้มหรือปัจจัย megatrends ที่จะมีความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงแวดวงหรือสายงาน
ในอนาคตอีก 10-20 ปีข้างหน้า 
- การชะงักงันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption)  
- เทคโนโลยีการเชื่อมต่อและระบบอัจฉริยะ (Technology Shifts-Connectivity and AI) 

เช่น ChatGPT เป็นต้น 
- เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อความยั่งยืน (Sustainability)  

2. ความรู้/ทักษะแบบในอนาคตที่ควรจะเป็น 
- ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
- ความรู้/เข้าใจด้านการใช้เทคโนโลยี 

ทักษะที่ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน ทำงานหาเงินได้เบื้องต้น 
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Stakeholders 
(SHs) 

Stakeholders’ Needs/Requirement 

 Sum of Needs 
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรมเขียนแบบและนำเสนอแบบ โดยวิชาคอมพิวเตอร์เรียนช้า

เกินไป (เรียนปี 3 เทอม 1) ไม่ทันต่อการใช้งานในวิชาออกแบบสาปัตยกรรม 2 (ปี 2 เทอม 2) 
- สอนใช้โปรแกรมเบื้องต้น คำสั่ง คีย์ลัดที่ใช้งานเป็นประจำ 
- ความรู้วิชาวัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง ที่ต้องเรียนเร็วเกินไป เช่น วิชาวัสดุและเทคโนโลยี 4 

เรียนปี 3 เทอม 1 และความรู้ดังกล่าวไม่สอดคล้องกับวิชาออกแบบ 
- ไม่ตกผลึกความรู้และทักษะด้านการเขียนแบบที่สามารถประยุกต์ใช้กับงานออกแบบอาคาร 
- ไม่สามารถนำงานออกแบบมาผสานกับการเขียนแบบได้ 
- อยากให้มีการเพิ่มการปฏิบัติมากขึ้น ต้องการเอาไปใช้ได้เลย ทั้งในระหว่างการเรียน เช่น การ

ทำงานนอก และเมื่อจบไปแล้วสามารถใช้งานได้ทันที พร้อมใช้ 
- การปฏิบัติงานจริง ลงไซต์งานเพื่อเรียนรู้ 
- เรียนเกี่ยวกับวัสดุ (Materials) และรายละเอียดการก่อสร้าง (Details) ให้ละเอียดกว่านี้ 
ปรับตัวเข้ากับความท้าทายและโอกาสใหม่ได้ จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการชะงักงันทาง
เทคโนโลยี เทคโนโลยีการเชื่อมต่อและระบบอัจฉริยะ เศรษฐกิจหมุนเวียน และความยั่งยืนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

บัณฑิต/ศิษย์เก่า ประเด็นที่ 1 วิชา/ประสบการณ์/ทักษะ ที่ได้จากหลักสูตร และเป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพ 
- “ความเป็นเป็ด” ทำงานได้หลากหลาย ทำงานทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพฯ 
- มีความรับผิดชอบ โดยมักจะเป็นคนปิดงานในทีม 
- วิชาวัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง สร้างประสบการณ์และทักษะด้านวิชีพฯ ที่สามารถ

นำไปใช้ในการทำงานได้ เช่น การอ่านและเขียนแบบก่อสร้าง วิธีการติดตั้งโครงสร้าง 
- วิชาออกแบบและแนวความคิด ได้รับทักษะด้านความคิด มุมมองที่รอบด้านต่อการออกแบบ

สถาปัตยกรรม ทักษะการนำเสนองาน การสื่อสารทั้งการพูดและแบบทางสถาปัตยกรรม 
- วิชาคอมพิวเตอร์ ได้ทักษะการนำเสนอแบบด้วยคอมพิวเตอร์ ทั้ง 2Dและ 3D  

ประเด็นที่ 2 วิชา/ประสบการณ์/ทักษะ ที่ไม่ได้เรียนจากหลักสูตร แต่กลับต้องใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
- มีความรู้ในวิชาที่เคยเรียนแต่รู้ไม่ลึก 
- ประสบการณ์เกี่ยวกับการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในงานก่อสร้าง 
- ความรู้ด้านกฎ ข้อบังคับ ธรรมเนียมของการยื่นแบบขออนุญาต 
- ทักษะการบูรณาการระหว่างงานออกแบบกับงานก่อสร้าง 
- ทักษะการเข้าสังคม การวางตัวในสังคม ร่วมทำกิจกรรมกับคณะอื่น 
- แนวคิดที่หลากหลายการเห็นภาพหน้าที่ของวิชาชีพสาปัตยกรรม เรียนจบแล้วทำอะไรได้บ้าง 
- สถานการณ์ความเป็นจริงที่ต้องเจอในการทำงานในอนาคต 

ประเด็นที่ 3 คุณลักษณะสำคัญของบัณฑิตที่สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แข่งขันกับ
ผู้อื่นได้หรือมีประโยชน์ต่อการศึกษาชั้นสูง 
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Stakeholders 
(SHs) 

Stakeholders’ Needs/Requirement 

- ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Decision Making and Problem Solving) ควรจะ 
มีความกล้า 
- ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
- เข้าใจความหลากหลาย เพื่อสามารถทำงานกับคนได้หลายระดับ เข้าใจมุมมองที่แตกต่าง 
- ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ปรับตัวเข้ากับความท้าทายและโอกาสใหม่ได้ 

ประเด็นที่ 4 ศึกษาภาพอนาคตเพื่อวางแผนการเปลี่ยนแปลงของสาขา สำหรับบัณฑิตและผู้ใช้
บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
1. แนวโน้มหรือปัจจัย megatrends ที่จะมีความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงแวดวงหรือสายงาน
ของในอนาคตอีก 10-20 ปีข้างหน้า 
- การชะงักงันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) 
- เทคโนโลยีการเชื่อมต่อและระบบอัจฉริยะ (Technology Shifts-Connectivity and AI) 

เช่น ChatGPT เป็นต้น 
- เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อความยั่งยืน (Sustainability) การใช้วัสดุ

ประกอบอาคารจากท้องถิ่น 
2. ความรู้/ทักษะแบบในอนาคตที่ควรจะเป็น 
- ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
- ความรู้/เข้าใจด้านการใช้เทคโนโลยี 

ความคิดเชิงวิเคราะห์ 
 Sum of Needs 

- “ความเป็นเป็ด” ทำงานได้หลากหลาย ทำงานทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพฯ 
- ปรับตัวเข้ากับความท้าทายและโอกาสใหม่ได้ จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการชะงักงันทาง

เทคโนโลยี เทคโนโลยีการเชื่อมต่อและระบบอัจฉริยะ เศรษฐกิจหมุนเวียน และความยั่งยืนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- บูรณาการทางด้านความคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างลุ่มลึก 
- ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Decision Making and Problem Solving) มีความกล้า 
เข้าใจความหลากหลาย เพื่อสามารถทำงานกับคนได้หลากหลายระดับ เข้าใจมุมมองที่แตกต่าง 

ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปเป็นประเด็นที่เหมือน 
คล้ายและแตกต่าง เป็นภาพรวมของความต้องการ ได้ดังนี้ 

(1) ทักษะพื้นฐานทางสถาปัตยกรรมที่เชี่ยวชาญ และรูล้ึก โดยเฉพาะการทำแบบก่อสรา้ง 
หรือ การใช้เครื่องมือเฉพาะด้านเทคโนโลยี เช่น BIM  

(2) บัณฑิตมีทกัษะการบูรณาการทางด้านความคิด ทฤษฎแีละการปฏิบัติวิชาชีพได้ 
(3) “ความเป็นเป็ด” ทำงานได้หลากหลาย ทำงานทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพฯ 
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(4) ปรับตัวเข้ากับความท้าทายและโอกาสใหม่ได้ จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการ
ชะงักงันทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีการเช่ือมต่อและระบบอัจฉริยะ เศรษฐกิจหมุนเวียน และความยั่งยืนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) การใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา (Curiosity and Lifelong Learning)  
(6) มีความกระหาย หรือ Passion ในการเรียนรู้และทดลอง ควรเกิดจากกระบวนการ

เรียนการสอน นักศึกษา/บัณฑิต ควรมีความสามารถหรือทักษะในการทดลองผ่านเครื่องมือ 
(7) การตัดสินใจและการแก้ปญัหา 
(8) ทักษะในการทำงานร่วมกัน (Collaboration) ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

พร้อมรับมุมมองและความคิดเห็นที่หลากหลายจากผู้อื่น 
(9) ทักษะในการสื่อสาร (Communication) เป็นสิ่งสำคญัในการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างทีม การสื่อสารที่ดีจะทำให้เกิดความเข้าใจที่ถูกตอ้ง 

ความสอดคลอ้งกันกับความต้องการเชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนกับผู้ใชบ้ัณฑิต 

ความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ 
1) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรมเขียนแบบและ
นำเสนอแบบ โดยวิชาคอมพิวเตอร์เรียนช้าเกินไป (ปี 3 
เทอม 1) ไม่ทันต่อการใช้งานในวิชาออกแบบสาปตัยกรรม 
2 (ปี 2 เทอม 2) 
2) สอนใช้โปรแกรมเบื้องต้น คำสั่ง คีย์ลัดที่ใช้งานเป็น
ประจำ 
3) ความรู้วิชาวัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง ที่ต้องเรียน
เร็วเกินไป เช่น วิชาวัสดุและเทคโนโลยี 4 เรียนปี 3 เทอม 
1 และความรู้ดังกล่าวไม่สอดคล้องกับวิชาออกแบบ 
4) ไม่ตกผลึกความรู้และทักษะด้านการเขียนแบบที่
สามารถประยุกต์ใช้กับงานออกแบบอาคาร 
5) ไม่สามารถนำงานออกแบบมาผสานกับการเขียนแบบ
ได้ 
6) อยากให้มีการเพิ่มการปฏิบัติมากขึ้น ต้องการเอาไป
ใช้ได้เลย ทั้งในระหว่างการเรียน เช่น การทำงานนอก 
และเมื่อจบไปแล้วสามารถใช้งานได้ทันที พร้อมใช้ 
7) การปฏิบัติงานจริง ลงไซต์งานเพื่อเรียนรู้ 
8) เรียนเกี่ยวกับวัสดุ (Materials) และรายละเอียดการ
ก่อสร้าง (Details) ให้ละเอียดกว่านี้ 

 

1) ทักษะพื้นฐานทางสถาปัตยกรรมที่เชี่ยวชาญ และรู้ลึก 
โดยเฉพาะการทำแบบก่อสร้าง หรือ การใช้เครื่องมือ
เฉพาะด้านเทคโนโลยี เช่น BIM 
2) บัณฑิตมีทักษะการบูรณาการทางด้านความคดิ ทฤษฎี
และการปฏิบัติวิชาชีพได ้
3) การใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา (Curiosity and Lifelong 
Learning)  
4) มีความกระหาย หรือ Passion ในการเรียนรู้และ
ทดลอง ควรเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน นักศึกษา/
บัณฑิต ควรมีความสามารถหรือทักษะในการทดลองผ่าน
เครื่องมือ 
5) การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
6) ทักษะในการทำงานร่วมกัน (Collaboration) 
ความสามารถในการทำงานเป็นทีม พร้อมรับมุมมองและ
ความคิดเห็นท่ีหลากหลายจากผู้อื่น 
7) ทักษะในการสื่อสาร (Communication) เป็นสิ่งสำคัญ
ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างทีม การสื่อสารที่ดี
จะทำให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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7.1.2 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) 63 65 47 59 na 
2. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน) 27 23 13 19 na 
3. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินเทียบกับจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ) 

42.86 35.4 27.66 32.20 na 

4. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนน) 2,979 3,165 1,071 1,643 na 
5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนน) 4.30 

(ดี) 
4.34 
(ดี) 

4.12 
(ดี) 

4.32 
(ดี) 

na 

 
จำนวนของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. จำนวนบัณฑิตท้ังหมด (คน) 63 65 47 59 na 
2. จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ (คน) 54 58 37 57 na 
3. จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (คน) 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

35 25 20 40 na 

3.1 ตรงสาขาที่เรียน (คน) 30 23 18 38 na 
3.2 ไม่ตรงสาขาที่เรียน (คน) 8 - 2 2 na 

4. จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ (คน) 3 4 7 4 na 
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา (คน) 2 3 - 1 na 
6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ 
ประจำอยู่แล้ว (คน) 

3 - 3 - - 

7. จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ (คน) - 1 - 1 na 
8. จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท (คน) - - - - - 
9. จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร (คน) - 1 1 - - 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. จำนวนบัณฑิตท้ังหมด (ร้อยละ) 100 100 100 100 na 
2. จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ (ร้อยละ) 85.71 89.23 77.08 96.61 na 
3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ร้อยละ) 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

64.81 43.10 54.05 70.18 na 

3.1 ตรงสาขาที่เรียน (ร้อยละ) 55.55 39.70 90 95 na 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2561 2562 2563 2564 2565 
3.2 ไม่ตรงสาขาที่เรียน (ร้อยละ) 14.81 - 10 5 na 

4. จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ (ร้อยละ) 5.55 6.90 18.92 7.02 na 
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา (ร้อยละ) 3.70 5.17 - 1.75 na 
6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ 
ประจำอยู่แล้ว (ร้อยละ) 

5.55 - 8.11 - - 

7. จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ (ร้อยละ) - 1.72 - 1.75 na 
8. จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท (ร้อยละ) - - - - - 
9. จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร (ร้อยละ) - 1.72 2.70 - - 

7.1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ไม่มี - 

7.1.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรที่ครบถ้วนและ
ต่อเนื่อง โดยมีผลการประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ดังนี้ 

ปี 2559 ผลการประเมนิ ผ่าน เกณฑ์การกำกับมาตราฐาน 
 และได้คะแนน 2.29 จากคะแนนเต็ม 5 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ปี 2560 ผลการประเมนิ ผ่าน เกณฑ์การกำกับมาตราฐาน 
 และได้คะแนน 2.47 จากคะแนนเต็ม 5 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ปี 2561 ผลการประเมนิ ผ่าน เกณฑ์การกำกับมาตราฐาน 
 และได้คะแนน 2.49 จากคะแนนเต็ม 5 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ปี 2562 ผลการประเมนิ ผ่าน เกณฑ์การกำกับมาตราฐาน 
 และได้คะแนน 2.83 จากคะแนนเต็ม 5 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ปี 2563 ผลการประเมนิ ผ่าน เกณฑ์การกำกับมาตราฐาน 
 และได้คะแนน 3.07 จากคะแนนเต็ม 5 ระดับคุณภาพ ดี 
ปี 2563 ผลการประเมนิ ผ่าน เกณฑ์การกำกับมาตราฐาน 
 และได้คะแนน 3.09 จากคะแนนเต็ม 5 ระดับคุณภาพ ดี 
ปี 2563 ผลการประเมนิ ผ่าน เกณฑ์การกำกับมาตราฐาน 
 และได้คะแนน 3.22 จากคะแนนเต็ม 5 ระดับคุณภาพ ดี 
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7.2 การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศกึษา  
หลักสูตรดำเนินการจัดการศึกษาและมีกระบวนการควบคุมให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้จริง 

ตลอดจนติดตามและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง การดำเนินการจัดการศึกษา 
กระบวนการติดตามและ 

พัฒนาสมรรถนะการดำเนินการ 
1. ด้านความรู้ (Knowledge) 
(1) อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎี
พื้นฐานทางสถาปัตยกรรมได้อย่างเป็น
ระบบ 
(2) อธิบายหลักการออกแบบ และ
เปรียบเทียบวิธีการ เครื่องมือ และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการนำเสนอผลงาน
สถาปัตยกรรมได้ 
(3) อธิบายความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัย
ทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่
กำหนดแนวคิดและรูปแบบงาน
สถาปัตยกรรม พร้อมสะท้อนคุณค่าทาง
สุนทรียะอย่างเหมาะสมกับบริบท 
(4) อธิบายหลักการและกระบวนการคิด
เชิงนวัตกรรมในการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 
(5) อธิบายหลักการ กฎหมาย 
จรรยาบรรณ และคุณสมบัติของสถาปนิก
ผู้ประกอบการได้อย่างถูกต้อง 

(1) กำหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน เพื่อ
ร่วมกันเป็นเป็น
กรรมการบริหารหลักสูตร 

(2) การพิจารณาผู้สอนในกลุ่มวิชา
ต่างๆ ใช้เกณฑ์จาก สกอ. และ
เกณฑ์จากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

(3) เพิ่มสมรรถนะการสอนโดยเชิญผู้
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
เป็นอาจารย์พิเศษ หรือวิทยากร
บรรยาย 

(1) การติดตามผลการประเมิน
ผู้สอนจากนักศึกษาเพื่อนำมา
พัฒนาการสอน 

(2) กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้อง
นำข้อเสนอแนะการพัฒนา
ปรับปรุงการสอนจาก มคอ.5 
ปีที่ผ่านมาเพื่อใช้ในการจัดทำ 
มคอ.3 

(3) การติดตามการจัดการเรียน
การสอนของแต่ละวิชาให้
เป็นไปตามที่กำหนดใว้ใน มคอ.
3 โดยพิจารณาจากใบงาน 
ข้อสอบเนื้อหาทฤษฎี การเก็บ
คะแนนตามสัดส่วน ที่กำหนด
ใว้ 

2. ด้านทักษะ (Skills) 
(1) ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีพื้นฐาน 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงาน
สถาปัตยกรรมได้อย่างเหมาะสม 
(2) เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการ
นำเสนอแบบสถาปัตยกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(3) วิเคราะห์และจำลองอาคารโดยใช้
เครื่องมือ เทคโนโลยี และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้านสถาปัตยกรรมได้อย่าง
ถูกต้อง 

(1) บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ งานวิจัย และ
การประกวดแบบ 

(2) การจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากร เชน วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ห้องปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติให
เกิดผลตามเปาหมายที่กําหนด 

(3) การจัดสรรงบประมาณเพื่อเพิ่ม
ทักษะขั้นสูงในการใช้เทคโนโลยี 

(1) การติดตามผลการประเมิน
ผู้สอนจากนักศึกษาเพื่อนำมา
พัฒนาการสอน 

(2) จำนวนผลงานที่ส่งเข้าร่วมการ
ประกวดแบบ 

(3) การได้รับงบประมาณจัดสรร
ด้านทรัพยากร 

(4) การได้รับงบประมาณจัดสรร
ด้านบุคลากร และผู้เชี่ยวชาญ 

(5) กำหนดอาจารย์นิเทศนักศึกษา
ฝึกงานในสถานประกอบการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง การดำเนินการจัดการศึกษา 
กระบวนการติดตามและ 

พัฒนาสมรรถนะการดำเนินการ 
(4) สร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรม 
(5) ผสานหลักการ ทฤษฎี และทักษะทาง
สถาปัตยกรรมกับบริบทสังคมและ
สิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรมพร้อมสะท้อนคุณค่าทาง
สุนทรียะ 

ที่สามารถเชิญผู้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เป็นอาจารย์พิเศษ
หรือวิทยากรบรรยาย 

(4) กำหนดคุณลักษณะและจัด
ทำเนียบสถานประกอบการ
เพื่อให้เป็นข้อมูลแก่นักศึกษาใน
การฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ 

(6) ความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อ
การเรียนการสอนของหลักสูตร 
เมื่อสิ้นสุดหลักสูตร 

(7) ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ ต่อนักศึกษา
ฝึกงาน เมื่อไปนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน 

3. ด้านจริยธรรม (Ethics) 
(1)  ปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
(2)  เลือกใช้และตีความกฎหมายและ
ข้อบังคับทางวิชาชีพในสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้อง ตามจรรยาบรรณต่อสาธารณะ   
(3)  รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 
โดยคำนึงถึงคุณค่าทางความคิดและ
ทรัพย์สินทางปัญญาตามจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพและต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
(4)  เคารพความหลากหลายของบุคคล 
และยอมรับในสิทธิและเสรีภาพของการ
แสดงความคิดเห็นตามหลักประชาธิปไตย
และจริยธรรมทางวิชาชีพ 

(1)  กำหนดในรายวิชากลุ่ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(2) กำหนดในรายวิชากลุ่มการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมและ
วิทยานิพนธ์ 

(3) จัดทำคู่มือ ระเบียบวิทยานิพนธ์ 

(1) ตรวจสอบการอ้างอิงข้อมูล 
การคัดลอกผลงาน 

4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
(1) ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ รอบคอบ 
และโปร ่งใสตามจรรยาบรรณ พร ้อม
วิเคราะห์ วางแผน และจัดทำโครงการ
สถาปัตยกรรมอย่างเป็นระบบ 
(2) แสดงทักษะและสมรรถนะด้านการ
เป็นสถาปนิกผู้ประกอบการ 
(3) ประสานงานและสื่อสารกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) ใส่ใจรายละเอียดที่ส่งผลต่อคุณค่าทาง
ความงาม 

(1) การจัดการเรียนการสอนโดยให้
งานกลุ่ม 

(2) การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน    
และสังคม 

(1) ความพึงพอใจผู้สอน ของ
ผู้เรียนในวิชาต่างๆ เมื่อสิ้นสุด
ภาคเรียน 

(2) จำนวนกิจกรรมที่เข้าร่วม 
(3) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ต่อสมรรถนะการทำงานของ
บัณฑิต เมื่อบัณฑิตได้ทำงาน
แล้ว 
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ภาคผนวก 

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์  หลักสูตรเดิมกับหลกัสูตรปรับปรุง   
ข. รายละเอียดความสอดคล้อง  ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา   
ค. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสตูรเดิม  และหลักสูตรปรับปรงุ  กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ

สำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ง. เปรียบเทียบรายวิชา  หลักสูตรเดิม  กับหลักสูตรปรับปรุง  
จ. รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร       

1. คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ฉ. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศกึษาระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2551 
ช. ข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยการรับรองปรญิญา อนุปรญิญา และประกาศนียบัตรในการประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2545 
ซ. คำสั่งคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต (5ป)ี สาขาวิชาสถาปตัยกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.  2567) คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์

ฌ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
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ภาคผนวก  ก 

เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกบัหลักสูตรปรบัปรุง 

   

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม พ.ศ.2561 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม พ.ศ.2567 

  

ปรัชญา ปรัชญา 

สถาปนิกนักปฏิบัติการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สถาปนิกนักปฏิบัติที่มีทักษะวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

มีความคิดสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาพื้นถิ่น สามารถบูรณาการศาสตร์วิชา ประยุกต์ใช ้

ล้านนา รักษาสภาวะแวดล้อม ถึงพร้อมด้วย

คุณธรรมและจริยธรรม 

ภูมิปัญญาล้านนาอยา่งสร้างสรรค์ในบริบทการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล้อมแวดลอ้ม

อย่างยั่งยืน 

  

วัตถุประสงค ์ วัตถุประสงค ์

   1.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ที่มี

ความคิดสร้างสรรค์และมีทักษะในการประกอบ 

วิชาชีพสถาปัตยกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 

   1.  เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาสถาปัตยกรรม 

ที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีในการประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมระดับสากล 

   2.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ที่

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และบูรณาการภูมิ 

ปัญญาพื้นถิ ่นและเทคโนโลยี ในการสร้างสรรค์

ผลงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีสุนทรียภาพ 

   2.  เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาสถาปัตยกรรม 

ผู้มีความสามารถคิดเชิงสหสาขาวิชาและมีความ 

เป็นผู ้ประกอบการ เพื ่อสามารถประยุกต์ใช้ภูมิ

ป ัญญาล้านนาอย่างสร้างสรรค ์ในบร ิบทการ

เปล ี ่ ยนแปลงทางส ั งคมและสภาพแวดล ้อม

สิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

   3.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ที่มี

จิตสำนึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ 

ร ับผ ิดชอบ และจรรยาบรรณในการประกอบ

วิชาชีพ 

   3.  เพื ่อผลิตบัณฑิตผู ้ม ีความรับผิดชอบต่อ

จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดความสอดคล้อง  ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา 

      หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  ได้จัดทำขึ้นเพื่อผลิตสถาปนิกรองรับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของโลก  โดยในปัจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยี และ

นวัตกรรมใหม่ ๆ  เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน  การดำเนินงานทางธุรกิจและ  ในภาคอุตสาหกรรม

ต่าง ๆ  เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในหน่วยงาน  ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน  

ดังนั้นหลักสูตรนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อผลิตสถาปนิก รองรับความต้องการในงานด้านสถาปัตยกรรม ตลาดแรงาน

และสถานประกอบการต่าง ๆ  โดยเน้นให้บัณฑิตมีทักษะด้านปฏิบัติการทางสถาปัตยกรรมและทักษะด้าน

ความคิดเชิงนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมล้านนาในวิถีใหม่ที่คำนึงถึงความยั่งยืนทาง

สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม มีความเป็นผู้ประกอบการ และสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้

งานได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีทักษะทางสังคมบนมาตรฐานและจริยธรรมทางวิชาชีพ ซึ่งผลที่คาดจะว่า

ได้รับ  ทำให้ได้บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และพัฒนาด้านการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยได้แสดงรายละเอียดของรายวิชาต่างๆ  ที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแต่

ละข้อ   ดังนี้  
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัส ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

1. เพื่อผลิตสถาปนิกนักปฏิบัติสาขา BARCC406 การเขียนภาพทางสถาปัตยกรรม 3(1-6-4) 

สถาปัตยกรรมที่มีทักษะด้าน BARCC407 หลักการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 3(1-6-4) 

เทคโนโลยีในการประกอบวิชาชีพ BARCC408 การเขียนแบบขั้นพื้นฐาน 3(1-6-4) 

สถาปัตยกรรมระดับสากล BARCC409 คอมพิวเตอร์สำหรับการนำเสนองาน 3(1-4-4) 

  สถาปัตยกรรม  

 BARAT101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1  4(2-6-6) 

 BARAT102 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2  4(2-6-6) 

 BARAT103 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 4(2-6-6) 

 BARAT104 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4  4(2-6-6) 

 BARAT505 ออกแบบสถาปัตยกรรม 5  4(2-6-6) 

 BARAT110 โครงงานวิทยานิพนธ์ 3(2-3-5) 

 BARAT112 สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม 6(2-8-8) 

 BARAT113 แนวความคิดเพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรม 3(3-0-6) 

  เบื้องต้น  

 BARAT114 แนวความคิดและระเบียบวิธีในการออกแบบ 3(3-0-6) 

  สถาปัตยกรรม  
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัส ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

 BARAT115 วิทยานิพนธ์ 10(0-30-10) 

 BARAT401 คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบสถาปัตยกรรม 3(1-4-4) 

 BARAT403 ประมาณราคา 3(2-3-5) 

 BARAT415 คอมพิวเตอร์แบบสามมิติและปัญญาประดิษฐ์ 3(1-4-4) 

  เพื่องานสถาปัตยกรรม  

    

2. เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขา BARAT203 สถาปัตยกรรมล้านนา 3(2-3-5) 

สถาปัตยกรรมผู้มีความสามารถ BARAT204 สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา 3(2-3-5) 

คิดเชิงสหสาขาวิชาและมีความเป็น BARAT205 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 3(2-3-5) 

ผู้ประกอบการเพื่อสามารถ BARAT512 สถาปัตยกรรมเอเชีย 3(2-3-5) 

ประยุกตใชภูมิปญญาลานนาอยาง BARAT311 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 3(1-6-4) 

สรางสรรคในบริบทการเปลี่ยนแปลง BARAT312 วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 3(1-6-4) 

ทางสังคมและสภาพแวดล้อม BARAT313 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 3(1-6-4) 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน BARAT314 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 3(1-6-4) 

 BARAT315 การเขียนแบบประสานระบบสถาปัตยกรรม 3(1-6-4) 

  และวิศวกรรม  

 BARAT316 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 1 3(3-0-6) 

 BARAT317 แนวคิดโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 2 3(3-0-6) 

 BARAT318 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคารเพื่อ 3(2-3-5) 

  ความยั่งยืน  

 BARAT319 เทคโนโลยีการประหยัดพลังงานและการจัด 3(2-3-5) 

  การพลังงานในอาคาร  

 BARAT310 งานระบบและอุปกรณ์อาคาร 3(3-0-6) 

 BARAT510 เทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม 3(1-4-4) 

 BARAT511 การวิเคราะห์โครงการและแผนงาน  3(2-3-5) 

 BARAT410 ธุรกิจและความเป็นผู้ประกอบการในงาน 3(2-3-5) 

  สถาปัตยกรรม  

 BARAT411 เศรษฐศาสตร์สำหรับงานสถาปัตยกรรม 3(3-0-6) 

 BARAT412 ฝึกงานสถาปัตยกรรม 3(0-40-0) 

 BARAT413 โลกทัศน์สถาปัตยกรรม 3(0-6-3) 

 BARAT414 สหกิจศึกษา 6(0-40-20) 

 BARAT501 สถาปัตยกรรมภายใน 3(1-4-4) 

 BARAT502 ภูมิสถาปัตยกรรม 3(1-4-4) 

 BARAT504 การจัดการงานก่อสร้าง 3(3-0-6) 

 BARAT506 การปรับปรุงอาคาร 3(3-0-6) 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัส ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีความ BARAT404 การปฏิบัติวิชาชีพ 3(3-0-6) 

รับผิดชอบต่อจรรยาบรรณในการ BARAT405 วางผังโครงการ 3(2-3-5) 

ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม BARAT406 วางผังเมือง 3(2-3-5) 

 BARAT408 การตรวจและควบคุมงาน 3(3-0-6) 

 BARAT503 สถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล 3(1-4-4) 

 BARAT505 สัมมนาทางสถาปัตยกรรม 3(3-0-6) 

 BARAT507 อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชุมชน 3(1-4-4) 

 BARAT508 ออกแบบชุมชนเมือง 3(1-4-4) 

 BARAT509 การออกแบบเพื่อบรรเทาสาธารณภัย 3(1-4-4) 
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ภาคผนวก ค 

เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม  และหลักสูตรปรับปรุง (แผนแบบมีสหกิจและแผนแบบไม่มสีหกิจ) 

กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ขั้นต่ำของสภา

สถาปนิก 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 

เกณฑ์ขั้นต่ำ 

ของ 

สป.อว. 

(หน่วยกิต) 

เกณฑ์ขั้นต่ำ

ของสภา

สถาปนิก 

(หน่วยกิต) 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2561 

(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567 

แผนแบบมีสหกิจ 

(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567 

แผนแบบไม่มีสหกิจ 

(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 ไม่กำหนด 30 24 24 

   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการ

สื่อสาร 

  12 9 9 

   1.2 กลุ่มวิชาสุขภาพ    3 3 3 

   1.3 กลุ่มวิชาบูรณาการ   9 6 6 

   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร ์

  3 3 3 

   1.5 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ 

  3 3 3 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 72 95 135 138 138 

   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   25 21 21 

   2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ หมวดวิชา

หลัก ไม่ต่ำ

กว่า 45 

หน่วยกิต 

 101 108 108 

   2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก   9 9 9 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 ไม่กำหนด 6 6 6 

รวม 102 - 171 168 168 
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ภาคผนวก ง  
เปรียบเทียบรายวิชาหลักสตูรเดิม กับหลกัสูตรปรับปรุง 

1.หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี จำนวน 24 หน่วยกิต ดังนี้ 
หลักสูตรเดิม  หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยกิต 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

 1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  

 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6)  GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

 GEBSO502  ความรู้เบ้ืองต้นทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 

3(3-0-6)  GEBSO502  ความรู้เบ้ืองต้นทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 

3(3-0-6) 

 GEBSO503  มนุษยสัมพันธ ์ 3(3-0-6)  GEBSO503  มนุษยสัมพันธ ์ 3(3-0-6) 

GEBSO504  การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และ

จิตวิทยาเชิงบวก 

3(3-0-6) GEBSO504  การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และ

จิตวิทยาเชิงบวก 

3(3-0-6) 

GEBSO505  พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) GEBSO505  พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) 

GEBSO506  วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์

3(3-0-6) GEBSO506  วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์

3(3-0-6) 

GEBSO507  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

3(3-0-6) GEBSO507  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

3(3-0-6) 

GEBSO508  จิตวิทยาการจัดการองค์การใน

โลกยุคใหม ่

3(3-0-6) GEBSO508  จิตวิทยาการจัดการองค์การในโลก

ยุคใหม ่

3(3-0-6) 

GEBSO509  มนุษย์กับจริยธรรมในศตวรรษที่ 

21 

3(3-0-6) GEBSO509  มนุษย์กับจริยธรรมในศตวรรษที่ 

21 

3(3-0-6) 

 2. กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์   2. กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์  

 GEBSC401 คณิตศาสตร์และสถิติใน 

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6)  GEBSC401 คณิตศาสตร์และสถิติใน 

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6) 

 GEBSC301 เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเปน็ ใน

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6)  GEBSC301 เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเปน็ ใน

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม  หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยกิต 

 GEBSC302 มโนทัศน์และเทคนิคทาง

วิทยาศาสตร์สมัยใหม ่

3(3-0-6)  GEBSC302 มโนทัศน์และเทคนิคทาง

วิทยาศาสตร์สมัยใหม ่

3(3-0-6) 

 GEBSC303 กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อ

ทำงานวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม 

3(3-0-6)   

 GEBSC304 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 3(3-0-6)  GEBSC304 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 3(3-0-6) 

 GEBSC305 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6)  GEBSC305 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 

 GEBSC402 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 

               เบื้องต้น 

3(3-0-6)  GEBSC402 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 

               เบื้องต้น 

3(3-0-6) 

 3. กลุ่มวิชาภาษาและการสือ่สาร   3. กลุ่มวิชาภาษาและการสือ่สาร  

 GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6)  GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6) 

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 GEBLC201  ศิลปะการใช้ภาษาไทย 3(3-0-6)  GEBLC201  ศิลปะการใช้ภาษาไทย 3(3-0-6) 

GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการ

นำเสนอ 

3(3-0-6)   

GEBLC203 วรรณกรรมท้องถิ่น  3(3-0-6)   

GEBLC204 ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 3(3-0-6)   

GEBLC109 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)   

GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน 3(3-0-6)   

GEBLC111 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)   

GEBLC112 ภาษาพม่าพื้นฐาน 3(3-0-6)   

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ

ทำงาน 

3(3-0-6) GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการทำงาน 3(3-0-6) 

GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทัล 3(3-0-6)   

GEBLC107 ภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกรรม 3(3-0-6)   
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หลักสูตรเดิม  หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยกิต 

GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบ

ธุรกิจ 

3(3-0-6)   

 4. กลุ่มวิชาสุขภาพ   4. กลุ่มวิชาสุขภาพ  

 GEBHT601  กิจกรรมเพื่อสขุภาพ 3(2-2-5)  GEBHT601  กิจกรรมเพื่อสขุภาพ 3(2-2-5) 

 GEBHT602  การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)   

 GEBHT603  กีฬาเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5)   

 GEBHT604  นันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5)   

 5. กลุ่มวิชาบรูณาการ   5. กลุ่มวิชาบรูณาการ  

 GEBIN701  กระบวนการคิดและการ

แก้ปัญหา   

3(3-0-6) 

 

 GEBIN701  กระบวนการคิดและการแก้ปญัหา   3(3-0-6) 

 

 GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี 3(3-0-6)  GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 GEBIN703  ศิลปะการใช้ชีวิต 3(3-0-6)  GEBIN703  ศิลปะการใช้ชีวิต 3(3-0-6) 

 GEBIN704  สุนทรียภาพและความงอกงาม

ของมนุษย ์

3(3-0-6)   
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2. หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2567   
จำนวน 168  หน่วยกิต ดังนี ้ (กรณีจำนวนหน่วยกิตต่างกันไม่สามารถเปรียบเทียบรายวิชาผ่านระบบได้) 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

171 
หน่วยกิต 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

168 
หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
1. กลุ่มวิชาพื้นฐานวชิาชีพ 

 หมวดวิชาเฉพาะ 
1. กลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ 

 

 BARCC401  ภาพร่างทางสถาปัตยกรรม  3(1-6-4)  BARCC406  การเขียนภาพทาง  
                 สถาปัตยกรรม 

 3(1-6-4) 

 BARCC402  เทคนิคแสดงแบบทาง          
               สถาปัตยกรรม 

3(1-6-4)   
 

  
 

 BARCC403  ออกแบบทัศนศิลป์ 3(1-6-4)    
 BARCC404  ออกแบบเบื้องต้นทาง 
                สถาปัตยกรรม 

3(1-6-4)  BARCC407  หลักการออกแบบทาง 
                 สถาปัตยกรรม 

 3(1-6-4) 
 

 BARCC405  เขียนแบบขั้นพื้นฐาน 3(1-6-4)   BARCC408  การเขียนแบบขั้นพื้นฐาน 3(1-6-4) 
 BARAT201  ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 
                ตะวันตก 

 2(2-0-4) 
 

  

  BARAT205  ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม  3(2-3-5) 
 

 BARAT202  ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 
                ตะวันออก 

 2(2-0-4) 
 

  

 BARAT203  สถาปัตยกรรมล้านนา  3(2-3-5) BARAT203  สถาปัตยกรรมล้านนา  3(2-3-5) 
 BARAT204  สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา  3(2-3-5)  BARAT204  สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นล้านนา  3(2-3-5) 
   BARCC409  คอมพิวเตอร์สำหรับการ 

                 นำเสนองานสถาปัตยกรรม 
3(1-4-4) 

2. กลุ่มวิชาชพีบังคับ  2. กลุ่มวิชาชพีบังคับ  
 BARAT101   ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 4(2-6-6)  BARAT101  ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 4(2-6-6) 
 BARAT102   ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 4(2-6-6)  BARAT102  ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 4(2-6-6) 
 BARAT103   ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 4(2-6-6)  BARAT103  ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 4(2-6-6) 
 BARAT104   ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 4(2-6-6)  BARAT104  ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 4(2-6-6) 
 BARAT105   ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 4(2-6-6)  BARAT105  ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 4(2-6-6) 
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หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

171 
หน่วยกิต 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

168 
หน่วยกิต 

 BARAT106  สหวิทยาการออกแบบ 
                สถาปัตยกรรม 

4(2-6-6)   

   BARAT112  สหวิทยาการออกแบบ 
                 สถาปัตยกรรม 

6(2-8-8) 

 BARAT107  แนวความคิดในการออกแบบ 
                สถาปัตยกรรม 

2(2-0-4)   

   BARAT113  แนวความคิดเพ่ือการออกแบบ 
                สถาปัตยกรรมเบื้องต้น 

3(3-0-6) 

 BARAT108  เครื่องมือในการออกแบบ   
               สถาปัตยกรรม 

2(2-0-4)   

 BARAT109  วิทยาระเบียบวิธีการออกแบบ 
               สถาปัตยกรรม 

2(2-0-4)   

   BARAT114  แนวความคิดและระเบียบ 
                วธิีในการออกแบบ   
                 สถาปัตยกรรม 

3(3-0-6) 

 BARAT110  โครงงานวิทยานิพนธ์ 3(2-3-5)  BARAT110  โครงงานวิทยานิพนธ์ 3(2-3-5) 
 BARAT111 วทิยานิพนธ ์  12(0-24-12)   
   BARAT115  วิทยานิพนธ์ 10(0-30-10)                              

 BARAT301 วสัดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 3(1-6-4)  BARAT311  วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 3(1-6-4) 
 BARAT302 วสัดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 3(1-6-4)  BARAT312  วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 3(1-6-4) 
 BARAT303 วสัดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง 3 3(1-6-4)  BARAT313  เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 3(1-6-4) 
 BARAT304 วสัดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง 4 3(1-6-4)  BARAT314  เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 3(1-6-4) 
   BARAT315  การเขียนแบบประสานระบบ          

                 สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
3(1-6-4) 

 BARAT305  แนวคิดโครงสร้างทาง 
               สถาปัตยกรรม 

3(3-0-6)  BARAT316  แนวคิดโครงสร้างทาง   
                 สถาปัตยกรรม 1 

3(3-0-6) 

 BARAT306  โครงสร้างไม้และเหล็ก 3(3-0-6)  BARAT317  แนวคิดโครงสร้างทาง 
                 สถาปัตยกรรม 2 

3(3-0-6) 

 BARAT307  โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 3(3-0-6)   
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หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

171 
หน่วยกิต 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

168 
หน่วยกิต 

 BARAT308  การควบคุมสภาวะแวดล้อมใน 
               อาคาร 

3(2-3-5)  BARAT318  การควบคุมสภาวะแวดล้อม 
                 ในอาคารเพื่อความยั่งยืน 

3(2-3-5) 

 BARAT309  เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 
               ในอาคาร 

3(2-3-5)  BARAT319  เทคโนโลยีการประหยัด 
                 พลังงานและการจัด 
                 การพลังงานในอาคาร  

3(2-3-5) 

 BARAT310  งานระบบและอุปกรณ์อาคาร 3(3-0-6)  BARAT310  งานระบบและอุปกรณ์อาคาร 3(3-0-6) 
 BARAT401  คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียน 

               แบบสถาปัตยกรรม 
3(1-4-4)  BARAT401  คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบ 

                 สถาปัตยกรรม 
3(1-4-4) 

 BARAT402  คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ 
                 สถาปัตยกรรม 

3(1-4-4)  BARAT415 คอมพิวเตอร์แบบสามมิติและ 
                ปัญญาประดิษฐ์เพื่องาน      
                สถาปัตยกรรม 

3(1-4-4) 

   BARAT410  ธุรกิจและความเป็น 
                 ผู้ประกอบการในงาน  
                 สถาปัตยกรรม 

3(2-3-5) 

   BARAT411  เศรษฐศาสตรส์ำหรับงาน 
                 สถาปัตยกรรม 

3(3-0-6) 

 BARAT403  ประมาณราคา 3(2-3-5)  BARAT403  ประมาณราคา 3(2-3-5) 
 BARAT404  การปฏิบัติวิชาชีพ 3(3-0-6)  BARAT404  การปฏิบัติวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 BARAT405  วางผังโครงการ 3(2-3-5)  BARAT405  วางผังโครงการ 3(2-3-5) 
 BARAT406  วางผังเมือง 3(2-3-5)  BARAT406  วางผังเมือง  3(2-3-5) 
 BARAT407  สถาปัตยกรรมยั่งยืน 3(3-0-6)   
 BARAT408  การตรวจและควบคุมงาน 3(3-0-6)  BARAT408  การตรวจและควบคุมงาน 3(3-0-6) 
 BARAT415  ฝึกงานสถาปัตยกรรม 2(0-40-0)   
   BARAT412  ฝึกงานสถาปัตยกรรม 3(0-40-0) 
   BARAT413  โลกทัศน์สถาปตัยกรรม 3(0-6-3) 
   BARAT414  สหกิจศึกษา 6(0-40-20) 

3. กลุ่มวิชาชพีเลือก  3. กลุ่มวิชาชพีเลือก  
 BARAT501  สถาปัตยกรรมภายใน 3(1-4-4)  BARAT501   สถาปัตยกรรมภายใน 3(1-4-4) 
 BARAT502  ภูมิสถาปัตยกรรม 3(1-4-4)  BARAT502   ภูมิสถาปัตยกรรม 3(1-4-4) 
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หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

171 
หน่วยกิต 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

168 
หน่วยกิต 

 BARAT503  สถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล 3(1-4-4)  BARAT503   สถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล 3(1-4-4) 
 BARAT504  การจัดการงานก่อสร้าง 3(3-0-6)  BARAT504   การจัดการงานก่อสร้าง 3(3-0-6) 
 BARAT505  สัมมนาทางสถาปัตยกรรม 3(3-0-6)  BARAT505   สัมมนาทางสถาปัตยกรรม 3(3-0-6) 
 BARAT506  การปรับปรุงอาคาร 3(3-0-6)  BARAT506  การปรับปรุงอาคาร 3(3-0-6) 
 BARAT507  อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชมุชน 3(1-4-4)  BARAT507  อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและ  

                 ชุมชน 
3(1-4-4) 

 BARAT508  ออกแบบชุมชนเมือง 3(1-4-4)  BARAT508  ออกแบบชุมชนเมือง 3(1-4-4) 
 BARAT509  การออกแบบเพ่ือบรรเทา 

               สาธารณภัย 
3(1-4-4)  BARAT509  การออกแบบเพ่ือบรรเทา 

               สาธารณภัย 
3(1-4-4) 

 BARAT510  เทคโนโลยีเพ่ือสร้างสรรค ์
               สภาพแวดล้อม 

3(1-4-4)  BARAT510  เทคโนโลยีเพ่ือสร้างสรรค ์
                 สภาพแวดล้อม 

3(1-4-4) 

   BARAT511  การวิเคราะห์โครงการและ    
                 แผนงาน 

3(2-3-5) 

   BARAT512  สถาปัตยกรรมเอเชีย 3(2-3-5) 
หมวดวิชาเลอืกเสรี 6 หน่วยกิต หมวดวิชาเลอืกเสรี 6 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก จ 

รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 

         

1.  คณะกรรมการดำเนินงาน 

1.1 นายเจษฎา  สภุาศร ี     ประธานกรรมการ 
1.2 นายปัตย์  ศรีอรุณ     กรรมการ 
1.3 นางสาวมานิตา  ชีวเกรียงไกร    กรรมการ 
1.4 นางสาวสุภาวรรณ ปันดิ     กรรมการ 
1.5 นางสาวชญาดา วาณิชพงษ์    กรรมการ 
1.6 ผศ.จุไรพร   ตมุพสุวรรณ     กรรมการ 
1.7 นายชัยปฐมพร ธนพัฒน์ปวงวัน    กรรมการ 
1.8 นางสาวกนกวรรณ คชสีห ์    กรรมการ 
1.9 นายพงษ์สิน  ทวีเพชร     กรรมการ 
1.10 นายบวร  พูลสวสัดิ ์     กรรมการ 

1.11 นายอรรถสิทธิ์  มงคล     กรรมการ 

1.12 นายสมชาย แก้วอินัง     กรรมการ 

1.13 นายเกรียงไกร ประสพโชคชัย    กรรมการ 

1.14 นางสาววรรณิก พิชญกานต์    กรรมการ 

1.15 นางสาวกาญจนา  ปะทะนมปีย ์    กรรมการและเลขานกุาร 

         

2. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (ตามรายชื่อที่ได้รับอนุมัติจากสภาวชิาการ) 

2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ ชุมดวง อาจารย์ประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2.2 นายจุลทัศน์  กิติบุตร   ศิลปินแห่งชาติสาขาสถาปัตยกรรม (แบบร่วมสมัย), 

      กรรมการบริหารบริษัท กิติทพิย์ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด, 

      กรรมการผู้จัดการ บริษัท เชยีงใหม่ อาร์คิเทค  

คอแลบอเรทีฟ จำกัด 

2.3 รองศาสตราจารย์วิวัฒน์ อุดมปิติทรัพย์ สถาปนิกและ Training & Services Director VR 

Digital Co.,Ltd. 

 



207 
 

 

     2.5 นายสรุชัย เอกภพโยธิน   สถาปนิกและกรรมการ OFFICE AT Co.,Ltd. 

     2.6 นายพรพุฒิ ศุภเอม   ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ)  

      สาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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ภาคผนวก ฉ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2551 
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ภาคผนวก ช 

ข้อบังคับสภาสถาปนิกวา่ด้วยการรับรองปริญญา อนุปรญิญา และประกาศนียบัตรในการประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2545 
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ภาคผนวก ซ 

คำสั่งคณะศิลปกรรมและสถาปตัยกรรมศาสตร์ เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 
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ภาคผนวก ฌ 

ประวัติ และผลงานวชิาการ  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสูตร 

เกณฑ์กำหนดประเภทผลงานทางวิชาการ ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา

ผลงานทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ โดยให้เลือกกรอกเกณฑ์มาตรฐาน ลงในแบบฟอร์มประวัติ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารย์ประจำหลักสูตร ข้อ 6.1-6.3  

เกณฑ์มาตรฐาน ค่าคะแนน 
ข้อ 1 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ;  0.8 

ข้อ 2 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต;ิ  0.6 

ข้อ 3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ; 1 

ข้อ 4 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน;  1 

ข้อ 5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน;  0.4 

ข้อ 6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนกิส์ online;  

0.2 

ข้อ 7 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว;  

1 

ข้อ 8 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ; 

1 

ข้อ 9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2;  

0.6 

ข้อ 10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ;  

0.2 

ข้อ 11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 ;  

 

0.4 

ข้อ 12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

1 
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เกณฑ์มาตรฐาน ค่าคะแนน 
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556; 

ข้อ 13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตพีิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1;  

0.8 

ข้อ 14 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ; 0 

ข้อ 15 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน;  1 

ข้อ 16 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร;  1 

ข้อ 17 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร;  0.4 

ข้อ 18 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ;  1 

ข้อ 19 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว;  

1 

หมายเหตุ : ที่มาจากระบบ checo  
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ลำดับที่ 1 

 

 
แบบฟอร์มประวัต ิ

 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร        อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
------------------------------------------------------------------ 

1. หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม   
2. ชื่อ – สกุล      นายเจษฎา สุภาศร ี
3. ตำแหน่งทางวิชาการ    อาจารย ์
4. สังกัด                       คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  
5. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศิลปากร สถ.ม. สถาปัตยกรรมไทย 2557 
5.2 ปริญญาตร ี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 
สถ.บ. สถาปัตยกรรม 2550 

6. ผลงานทางวิชาการ  
6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ 
 - ไม่ม ี- 
6.2 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร สิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารออนไลน์ 

ภัทราวดี ธงงาม, สุทธปรีชา จริยงามวงศ์, กนกวรรณ คชสีห์ และเจษฎา สุภาศรี. (2564). การรับรู้
คุณค่าศิลปวัฒนธรรมแม่แจ่มของนักศึกษาสถาปัตยกรรมภายในผ่านประสบการณ์การ
ออกแบบนิทรรศการศูนย์หัตถกรรมผ้าตีนจกบ้านท้องฝาย. วารสารสถาปัตยกรรม การ
ออกแบบและการก่อสร้าง, 3(3). กันยายน-ธันวาคม. อุบลราชธานี : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. หน้า 157-169.               

     (เกณฑม์าตรฐาน ข้อ 13) 
6.3 หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

         - ไม่มี – 
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6.4 งานสร้างสรรค์ 
เจษฎา สุภาศรี. (2565). แบบสถาปัตยกรรมวิหารล้านนา ที่ก่อรูปจากการกำหนดขอบเขตด้วยแสง

ธรรมชาติ. ใน RMUTI International Arts & Design Workshop and Exhibition 2022, 
28 – 31 มีนาคม 2565. นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

      (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3) 
7.  ประสบการณ์ทางวิชาการ 

7.1 ประสบการณ์การสอน 
7.1.1 ระดับปริญญาโท  
        - ไม่มี - 
7.1.2 ระดับปริญญาตรี 10 ปี 

• ชื่อวิชา สถาปัตยกรรมล้านนา 

• ชื่อวิชา สถาปัตยกรรมไทยพื้นถิ่นล้านนา 

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 

• ชื่อวิชา ภาพร่างทางสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา เทคนิคแสดงแบบ 

• ชื่อวิชา อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชุมชน 

• ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 
7.2 ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 

พ.ศ.2560 - 2565 ที่ปรึกษาวิทยนิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เรื่อง 

 1) โครงการพพิิธภัณฑ์ดิจิทัลอาร์ตและห้างสรรพสินค้าดิจทิัล 
กรุงเทพมหานคร 

 2) ศูนยก์ารเรียนรู้นิเวศวิทยาวัฒนธรรมตำนานมหาธาตุดอยสุเทพ  
จังหวัดเชียงใหม่ 

 3) พิพิธภัณฑ์ประจำโบราณสถานป้อมหายยา กำแพงเมืองชั้นนอกและ
ความทรงจำชุมชนทิพยเนตร 

 4) โครงการสถาปัตยกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้โบราณสถาน
เขาพระนารายณ์ 

 
7.3 ประสบการณ์การทำงาน/ด้านวิชาชีพ (ถ้ามี) 
     พ.ศ. 2550 – 2551 สถาปนิก หจก.ช่างรุ่ง คอนสตรัคช่ัน 
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7.4  ใบประกอบวิชาชพี (ถ้ามี)             
ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ระดับภาคีสถาปนิก  
เลขที่ใบอนุญาติฯ ภ.สถ.- 13069 
 
 

                                                                        (ลงชื่อ) ............................................ 
                                                                                    (อาจารย์เจษฎา สุภาศรี) 
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      ลำดับที่ 2 

 
แบบฟอร์มประวัต ิ

 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร        อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

------------------------------------------------------------------ 
1. หลักสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม   
2. ชื่อ – สกุล                   นางสาวมานิตา ชีวเกรียงไกร  
3. ตำแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์  
4. สังกัด                            คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
5. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปรญิญาโท The University of Sydney, 
Australia 

M.Arch Architectural History 
and Theory 

2553 

5.2 ปริญญาโท The University of New South 
Wales, Sydney, Australia 

M.Arch Architectural Design 2551 

5.3 ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยโนโลยีราชมงคล
ล้านนา วิทยาเขตภาคพายัพ 

สถ.บ เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 2547 

6. ผลงานทางวิชาการ  
   6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ 
 - ไม่มี – 

6.2 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร สิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารออนไลน์ 
     มานิตา ชีวเกรียงไกร และ ปัตย์ ศรีอรุณ. (2563). การใช้หุ่นจำลองเป็นเครื่องมือในการออกแบบ

สถาปัตยกรรม.ใน เอกสารประกอบการประชุมวิชาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรม ครั้งที่ 5, วันที่ 18 ธันวาคม 2563. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
หน้า 375-388. (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 10) 
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 6.3 หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
          - ไม่มี - 
7.  ประสบการณ์ทางวิชาการ 
    7.1 ประสบการณ์การสอน 

7.1.1 ระดับปริญญาโท  
       - ไม่มี - 
7.1.2 ระดับปริญญาตรี 10 ปี 

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 

• ชื่อวิชา แนวความคิดในการออกแบบสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา เครื่องมือในการออกแบบสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา วิทยาระเบียบวิธีการออกแบบสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา ออกแบบเบื้องต้นทางสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา โครงงานวิทยานิพนธ์  

• ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 
    7.2 ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 

พ.ศ.2560 - 2565 ที่ปรึกษาวิทยนิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เรื่อง 

 1) พื้นที่เรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจิตอลสำหรับเจเนอเรชั่นอัลฟ้าและเบบ้ีบูมเมอร์ 
 2) โครงการชมรม Hmong Ju Ke Hlu (เส้นทางสายใยรักแห่งม้ง) 
 3) ศูนยก์ารเรียนรู้ไร่ส้มวิทยา มูลนิธิกระจกเงา อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
 4) พื้นที่เสริมสร้างและพัฒนาทักษะทางสังคมสำหรับผู้ป่วยจิตเภท        

จ.เชียงใหม่ 
 5) พื้นทีร่ับรู้การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม และมลพิษทางอากาศ 
 6) สถาปัตยกรรมต่อรองเชิงอำนาจ ผ่านมิติทางวัฒนธรรม บนพ้ืนทีความ

ทรงจำร่วมชุมชนฮอด 
7.3  ประสบการณ์การทำงาน/ด้านวิชาชีพ (ถ้ามี)  

ปี พ.ศ. 2547-2559 นักออกแบบสถาปัตยกรรมอิสระ 
7.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  

- ไม่มี – 
 

                    (ลงชื่อ) ............................................ 
                  (นางสาวมานิตา ชีวเกรียงไกร) 
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  ลำดับที่ 3 

 

 
แบบฟอร์มประวัต ิ

 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร        อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
------------------------------------------------------------------ 

1. หลักสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม    
2. ชื่อ – สกุล                   นางสาวสุภาวรรณ ปันดิ 
3. ตำแหน่งทางวชิาการ    อาจารย์ 
4. สังกัด                            คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
5.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาโท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถ.ม. สถาปัตยกรรม  2563 
5.2 ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี สถ.บ. สถาปัตยกรรม 2558 

 6. ผลงานทางวิชาการ  
   6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ 
 สุภาวรรณ ปันด,ิ นฤมล สีพลไกร และวรรณิก พิชญกานต์. (2566). “วัสดุกรุผนังจากเส้นใยเห็ด:  

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมสรรค์สร้างด้วยวัสดุที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ”. ใน รายงาน
การประชุมว ิชาการระดับชาติ คร ั ้งท ี ่  14 Built Environment Research Associates 
Conference, BERAC2023, 21 มิถุนายน 2566. ปทุมธานี: คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. หน้า 310-319. (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 11) 

     6.2 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร สิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารออนไลน์ 
       สุภาวรรณ ปันดิ.  (2565). อาสนวิหารแม่พระนิรมล จังหวัดอุบลราชธานี: สถาปัตยกรรม

โรมันคาทอลิกสมัยใหม่ในประเทศไทย.  วารสารหน้าจั ่ว, 2(19). กรกฎาคม-ธันวาคม.  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร.  หน้า 44-71. (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 13) 

6.3 หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
      - ไม่มี – 
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7.  ประสบการณ์ทางวิชาการ 
7.1 ประสบการณ์การสอน 

7.1.1  ระดับปริญญาโท  
         - ไม่มี - 
7.1.2  ระดับปริญญาตรี 1 ปี  

• ชื่อวิชา ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมตะวันออก 

• ชื่อวิชา ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมตะวันตก 

• ชื่อวิชา การออกแบบเบื้องต้นทางสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา สหวิทยาการออกแบบสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา วัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง 3 

• ชื่อวิชา วัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง 4 

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 

• ชื่อวิชา สถาปัตยกรรมยั่งยืน 

• ชื่อวิชา คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา โครงงานวิทยานิพนธ์ 

• ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 
7.2  ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 

ปีพ.ศ. 2565 – 2566  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย   
 เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง  
1) โครงการพฒันาระบบนิเวศทางทะเลต้นแบบโดยบูรณาการทาง 

    เทคโนโลย ี
       2) โครงการศูนย์วิจัยและศึกษาธรรมชาติป่าพรุควนขี้เสี้ยนเขตพ้ืนที่ทะเล 
          น้อย จังหวัดพัทลุง 
       3) โครงการพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมต่อนิเวศทางทะเลชุมชนแหลมงอบ จังหวัด

ตราด 
       4) โครงการพื้นที่สำหรบัคน Gen Z เพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดจิิทัล  
 

7.3  ประสบการณ์การทำงาน/ด้านวิชาชีพ (ถ้ามี)  
 ปีพ.ศ. 2558 – 2560  สถาปนิก บริษัท คาซ่า จำกัด กรุงเทพฯ 
           ปีพ.ศ. 2563 – 2565 สถาปนิก บริษัท LEA (Laboratory of Environmental Architecture)  
                                          จำกัด จังหวัดภูเก็ต  
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    7.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  
ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ระดับภาคีสถาปนิก  
เลขที่ใบอนญุาติฯ ภ-สถ.19923 
 

                                                                     (ลงชื่อ) ............................................... 
                      (นางสาวสุภาวรรณ ปันดิ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



249 
 

 

                      ลำดับที่ 4 

                                     

 

 
แบบฟอร์มประวัต ิ

 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร    ☐ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ระดับ ปริญญาตร ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม ่
------------------------------------------------------------------ 

1. หลักสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม 
2. ชื่อ – สกุล                นางสาวอจิรภาส์ ประดิษฐ์  
3. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
4. สังกัด                      คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
5. ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาโท Queen’s University of Belfast, 
United Kingdom 

MSC. Urban and 
Rural Design 

2556 

5.2 ปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่ 

สถ.บ. เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

2554 

6. ผลงานทางวิชาการ  
   6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ 
  - ไม่ม ี- 
     6.2 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร สิ่งตีพิมพ ์หรือวารสารออนไลน์   

Denes,A & Pradit, A.  ( 2022) .  Chiang Mai’ s Intangible Cultural Heritage:  Urban  
Revitalization and Cultural 3 Identity in a Northern Thai City. Journal of Urban  
Culture Research, Vol.25. July – December 2022. Bangkok :  Chulalongkorn 
University, 3-17. (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 13) 

Pradit, A.  Suwatcharapinun, S.  Tansukanun, P.  Shummadtayar, A & Kitika, J ( 2023) . 
        Civil society:  community learning resource to reinforce learning city  
        mechanism. Journal of Environmental Design, 10(1).January – June 2023. P26    
        - 48. https://so02.tci- thaijo.org/index.php/jed. (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 13) 
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          Suwatcharapinun, S.  Tansukanun, P.  Shummadtayar, A.  Kitika, J & Pradit, A (2022) ,  
                  Exploring theoretical framework and driving mechanism in community- based  
                 Chiang Mai learning city. Journal of Environmental Design, 9(2). July –  

 December 2022 93-113. https://so02.tci- thaijo.org/index.php/jed/issue/view/     
   17353/4561. (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 13) 

         Shummadtayar, A.  Suwatcharapinun, S.  Pradit, A.  Kitika, J & P.  Shummadtayar  
                 (2022). Transformation Process of Local Study by Youths for Engaging in Urban  
                 Development. Journal of the Faculty of Architecture King Mongkut's Institute  
 of Technology Ladkrabang, 35(2). July – December 2022 90-108. https:// 
 so04.tci-thaijo.org/index. php/archkmitl/issue/view/17521/4566.  
 (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 13) 
7.  ประสบการณ์ทางวชิาการ 
     7.1 ประสบการณ์การสอน 
          7.1.1  ระดับปริญญาโท  
                  - ไมม่ี - 
 7.1.2  ระดับปริญญาตรี 8 ป ี

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 1  

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 2  

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 3  

• ชื่อวิชา เทคนิคแสดงแบบทางสถาปัตยกรรม  

• ชื่อวิชา ออกแบบเบ้ืองต้นทางสถาปัตยกรรม  

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 3  

• ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์  
 

      7.2  ประสบการณ์การเปน็ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
  ปี พ.ศ. 2565  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  
1) การฟื้นฟูและพัฒนาท่องเที่ยวเชิงนิเวศปาย ตำบลปาย อำเภอปาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน บริเวณถนนคนเดินเมืองปาย 
2) การพัฒนาย่านนวัตกรรมการแพทย์รองรับการขยายตัวของเมือง กรณีศึกษา 
ย่านรวมโชค จังหวัดเชียงใหม่ 



251 
 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา เรื่อง  

     1) โครงการศูนย์การเรียนรูและปองกันปญหาฝนุละออง Pm 2.5 จากผลกระทบ 
           ของการเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศ  

2) โครงการศนูย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันภัยพิบัติและพื้นที่การเรียนรู้การรับมือภัย
พิบัติภาคเหนือตอนบน  

      7.3  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ (ถ้ามี) 
  ปี พ.ศ. 2556-2565 นักออกแบบสถาปัตยกรรมอิสระ 

      7.4 ใบประกอบวิชาชพี (ถ้ามี) 
            ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ระดับภาคีสถาปนิก  

  เลขที่ใบอนุญาติฯ ภ – สถ18349   
 
 
                                                           (ลงชื่อ) ........................................................... 
                                        (นาวสาว อจิรภาส์ ประดิษฐ์) 
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ลำดับที่ 5 

 
 

แบบฟอร์มประวัต ิ
 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร        อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

------------------------------------------------------------------ 
1. หลักสูตร หลักสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม   
2. ชื่อ – สกุล                 นางสาวกาญจนา ปะทะนมปีย์ 
3. ตำแหน่งทางวิชาการ    อาจารย ์  
4. สังกัด                       คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
5. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศิลปากร สถ.ม. สถาปัตยกรรม 2557 

5.2 ปรญิญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่ 
สถ.บ. 

เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

2553 

 6. ผลงานทางวิชาการ  
   6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่  

     - ไม่มี - 
   6.2 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร สิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารออนไลน์ 

     กาญจนา ปะทะนมปีย์. (2563). การสร้างสรรค์ในยุคอุบัติใหม่. ใน เอกสารประกอบการประชุม 
            วิชาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม ครั้งที่ 5 , วันที่ 18 ธันวาคม  
            2563. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. หน้า 366-374. (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 10) 
6.3 หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

- ไม่มี – 
7.  ประสบการณ์ทางวิชาการ 
     7.1 ประสบการณ์การสอน 

7.1.1  ระดับปริญญาโท  
 - ไม่มี - 
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 7.1.2  ระดับปริญญาตรี 7 ปี  

• ชื่อวิชา ออกแบบทัศนศิลป์ 

• ชื่อวิชา วัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 

• ชื่อวิชา เทคโนโลยีการจัดการพลังงานในอาคาร 

• ชื่อวิชา สถาปัตยกรรมยั่งยืน 

• ชื่อวิชา โครงงานวิทยานิพนธ์ 

• ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 
 

    7.2  ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
ปี พ.ศ. 2560 -2565 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย  

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง   
     1) หมูบานสําหรับกลุมคน Gen Y ภายใตเกณฑประเมินของ Leed for Homes 
     2) พิพิธภัณฑ์เชิงอนุรักษ์ดอยหลวงเชียงดาว 
     3) พื้นที่ส่งเสริมนวัตกรรมการเพาะปลูกข้าวยั่งยืน จังหวัดนครสวรรค์ 
     4) พื้นที่กิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุและที่พักอาศัย เชียงใหม่ 
     5) สล่าหายยา : พื ้นที ่สร้างปฏิสัมพันธ์ชุมชนช่างหัตถกรรม ตำบลหายยา  
                                     จังหวัดเชียงใหม่ 
     6) ศูนย์กลางกระจายวัตถุดิบ ภาคเหนือ : จังหวัดเชียงใหม่ 
     7) ชุมชนผู้สูงอายุครบวงจรรูปแบบใหม่ 
     8) พื้นที่เรียนรู้ความเป็นมาของชาติพันธุ์กับงานกัตถกรรมผ้าซิ่น 
     9) พื้นที่พัฒนาศักยภาพและพัฒนาอารมณ์แก่เยาวชนกลุ่ม GenZ โดยใช ้
                                     ดนตรีเป็นสือ่กลาง 
    7.3  ประสบการณ์การทำงาน/ด้านวิชาชีพ (ถ้ามี)  
  ปี พ.ศ. 2557-2562 นักออกแบบสถาปัตยกรรมอิสระ 
    7.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  
  ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ระดับภาคีสถาปนิก  

 เลขที่ใบอนุญาติฯ ภ-ส17125  
 

                                                             (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                        (นางสาวกาญจนา ปะทะนมปีย)์ 
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      ลำดับที่ 6 
 

แบบฟอร์มประวัต ิ
 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร        อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

------------------------------------------------------------------ 
1. หลักสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม   
2. ชื่อ – สกุล                  นางสาวกนกวรรณ  คชสีห ์
3. ตำแหน่งทางวิชาการ     อาจารย ์  
4. สังกัด                       คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  
5. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปร.ด. สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง 2562 
5.2 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศิลปากร สถ.ม. การออกแบบชุมชนเมือง 2545 
5.3 ปริญญาตร ี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ค.อ.บ. สถาปัตยกรรม 2537 

6. ผลงานทางวิชาการ  
   6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่  
        - ไมม่ี - 
   6.2 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร สิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารออนไลน์ 

ภัทราวดี ธงงาม, สุทธปรีชา จริยงามวงศ์, กนกวรรณ คชสีห์ และเจษฎา สุภาศรี. (2564). การรับรู้ 
         คุณค่าศิลปวัฒนธรรมแม่แจ่มของนักศึกษาสถาปัตยกรรมภายในผ่านประสบการณ์การ  
           ออกแบบนิทรรศการศูนย์หัตถกรรมผ้าตีนจกบ้านท้องฝาย. วารสารสถาปัตยกรรม การ  
           ออกแบบและการก่อสร้าง, 3(3). กันยายน-ธันวาคม. อุบลราชธานี : คณะสถาปัตยกรรม 
           ศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. หน้า 157-169.  
           (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 13) 

6.3 หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
     - ไม่มี - 
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7.  ประสบการณ์ทางวิชาการ 
     7.1 ประสบการณ์การสอน 

7.1.1  ระดับปริญญาโท 2 ปี  

• ชื่อวิชา การคิดสร้างสรรค์และแนวคิดในการออกแบบ 

• ชื่อวิชา การออกแบบอย่างยั่งยืน 
 7.1.2  ระดับปริญญาตรี 5 ปี  

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 3  

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 

• ชื่อวิชา สถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล 

• ชื่อวิชา ออกแบบชุมชนเมือง 

• ชื่อวิชา โครงงานวิทยานิพนธ์ 

• ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 
     7.2  ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 ปี พ.ศ. 2560 – 2565  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
                                        เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง 
                                        1) พื้นที่เยียวยาจิตวิญญาณผู้คนด้วยศิลปะบำบัดตามแนวทาง 
                                            มนษุยปรัชญา 

         2) ธนาคารความทรงจำ จังหวัดเชียงใหม่ 
     7.3  ประสบการณ์การทำงาน/ด้านวิชาชีพ (ถ้ามี)  

ปี พ.ศ. 2537 - 2539  ตำแหน่ง สถาปนิก บริษัทเชียงใหม่อาร์คิเต็ค 
    7.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  

ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ระดับภาคีสถาปนิก  
เลขที่ใบอนญุาติฯ ภ-สถ. 5180 
ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง ระดับภาคีสถาปนิก  
เลขที่ใบอนญุาติฯ ภ-สผ. 17 
 

                                                                 (ลงชื่อ) ......................................................... 
                         (นางสาวกนกวรรณ  คชสีห์) 
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ลำดับที่ 7 
 

 
 

แบบฟอร์มประวัต ิ
 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร        อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

------------------------------------------------------------------ 
1. หลักสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม   
2. ชื่อ – สกุล                   นายปัตย์  ศรีอรุณ 
3. ตำแหน่งทางวชิาการ    อาจารย์ 
4. สังกัด                            คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
5.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปรญิญาโท มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สถ.ม. สถาปัตยกรรม 2550 
5.2 ปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยโนโลยีราชมงคล

ล้านนา วิทยาเขตภาคพายัพ 
สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 2547 

 6. ผลงานทางวิชาการ  
   6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่  
        มานิตา ชีวเกรียงไกร และ ปัตย์ ศรีอรุณ. (2563). การใช้หุ่นจำลองเป็นเครื่องมือในการออกแบบ  
              สถาปัตยกรรม. ใน การประชุมวิชาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม   
              ครั้งที่ 5, วันที่ 18 ธันวาคม 2563. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. หน้า 375-388.  
              (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 10) 
   6.2 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร สิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารออนไลน์ 

     - ไม่มี - 
    6.3 หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
 - ไม่มี – 
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 7.  ประสบการณ์ทางวิชาการ 
     7.1 ประสบการณ์การสอน 

7.1.1  ระดับปริญญาโท  
  - ไม่มี - 
 7.1.2  ระดับปริญญาตรี 15 ปี  

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 

• ชื่อวิชา แนวความคิดในการออกแบบสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา เครื่องมือในการออกแบบสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา วิทยาระเบียบวิธีการออกแบบสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา ออกแบบเบื้องต้นทางสถาปัตยกรรม 

• ชื่อวิชา โครงงานวิทยานิพนธ์  

• ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 
    7.2  ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 ปี พ.ศ. 2560 – 2565  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
                                         เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง 
                            1) แหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศชุมชนบ่อน้ำมันฝาง 
   2) สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม่ 
   3) โครงการพื้นที่สำหรับกลุ่มคนเล่นพลาสติกโมเดล แห่งประเทศไทย 
   4) กระทรวงพหุวัฒนธรรม 
   5) ชุบชีวิตผ้าฝ้ายรอยต่อความทรงจำของชุมชน 

           6) โครงการสถาปัตยกรรมเข้าสู่โลกของพระเจ้าด้วยการร้องเพลงนมัสการ 
           7) โครงการปรับปรุงพื้นที่ขอพรขอหวยวัดพระธาตุดอยคำเชียงใหม่ 

    7.3  ประสบการณ์การทำงาน/ด้านวิชาชีพ (ถ้ามี)  
 ปีพ.ศ. 2547-2559 : นักออกแบบสถาปัตยกรรม (อิสระ)  
    7.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  
 - ไม่ม ี- 
                                                        

                     (ลงชื่อ) ............................................ 
                       (นายปัตย์  ศรีอรุณ) 
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ลำดับที่ 8 

 
 

แบบฟอร์มประวัต ิ
 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร        อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

------------------------------------------------------------------ 
5. หลักสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม   
6. ชื่อ – สกุล                   นางสาววรรณิก พิชญกานต ์
7. ตำแหน่งทางวชิาการ    อาจารย์ 
8. สังกัด                            คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
5.   ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปร.ด.  สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง 2561 
5.2 ปริญญาโท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผ.ม. ผังเมือง 2545 
5.3 ปริญญาตร ี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 
สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 2540 

 6. ผลงานทางวิชาการ  
   6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่  
        - ไมม่ี - 
   6.2 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร สิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารออนไลน์ 
        สุภาวรรณ ปันด,ิ นฤมล สีพลไกร และวรรณิก พิชญกานต์. (2566). “วัสดุกรุผนังจากเส้นใยเห็ด:  

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมสรรค์สร้างด้วยวัสดุที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ”. ใน รายงาน
การประชุมว ิชาการระดับชาติ คร ั ้งท ี ่  14 Built Environment Research Associates 
Conference, BERAC2023, 21 มิถุนายน 2566. ปทุมธานี: คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. หน้า 310-319. (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 11) 

    6.3 หนังสือที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
 - ไม่มี – 
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 7.  ประสบการณ์ทางวิชาการ 
     7.1 ประสบการณ์การสอน 

7.1.1  ระดับปริญญาโท  
  - ไม่มี - 
 7.1.2  ระดับปริญญาตรี 15 ปี  

• ชื่อวิชา วางผังเมือง 

• ชื่อวิชา อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชุมชน 

• ชื่อวิชา วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 1 

• ชื่อวิชา วัสดุและวิธีการก่อสร้าง 2 

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 

• ชื่อวิชา ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 

• ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 
    7.2  ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 ปี พ.ศ. 2560 – 2565  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
                                        เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง 

 1) พื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะ และ พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้    
            บกพร่องทางสายตา 

            2) พื้นที่เรียนรู้แลกเปลี่ยนและวิพากษ์ภาพยนต์ 
            3) โรงเรียนทางเลือกที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ของ 
                                            เด็กทุกคน 
            4) พื้นที่เพ่ือการรับรู้คุณค่าและพัฒนาย่านกาดหลวง จ.เชียงใหม่ 
            5) ชุบชีวิตผ้าฝ้ายรอยต่อความทรงจำของชุมชน 
    7.3  ประสบการณ์การทำงาน/ด้านวิชาชีพ (ถ้ามี)  
 - ไม่มี - 
    7.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  

ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ระดับภาคีสถาปนิก  
เลขที่ใบอนญุาติฯ ภ-สถ. 5163  

 
                     (ลงชื่อ) ............................................ 

                    (นางสาววรรณิก พิชญกานต์) 




	6075523ba9c25a547c23e803f4f2fcf510f367b900fd0fbe884602185b5fe66c.pdf
	c3a662918585c8ce3119471cf6e33ddb8478dbef442646071756dd10722ed67d.pdf
	178951c127fe7620dc623fe1e186594cd4e26441e48cb1869e83e24b190cd80f.pdf
	5945181f80aece35354426a058320c60e6f0061fdfc107fa52ec543304623906.pdf
	178951c127fe7620dc623fe1e186594cd4e26441e48cb1869e83e24b190cd80f.pdf
	5945181f80aece35354426a058320c60e6f0061fdfc107fa52ec543304623906.pdf
	178951c127fe7620dc623fe1e186594cd4e26441e48cb1869e83e24b190cd80f.pdf
	5945181f80aece35354426a058320c60e6f0061fdfc107fa52ec543304623906.pdf
	178951c127fe7620dc623fe1e186594cd4e26441e48cb1869e83e24b190cd80f.pdf
	5945181f80aece35354426a058320c60e6f0061fdfc107fa52ec543304623906.pdf
	8d20c4198afd443984db2a5cc6be5e5b6f228067bad1ef05033dd6965350b669.pdf


