
 
 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่องการเขียนขอเสนอโครงการ 

ภายใตแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงาน 

และโครงการวิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำป 2569 

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2569 

ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 

 แผนงานท่ี 23 มุงเนนการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางของบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูง

และเชี่ยวชาญเฉพาะดานในหลากหลายสาขา รวมถึงการเปนศูนยกลางการเรียนรูระดับโลกที่สงเสริมการวจิัย

และพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ โดยมีการทำงานรวมกับเครือขายนานาชาติอยางแข็งแกรง เปาหมายหลักคือการ

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผานการ สรางและพัฒนาบุคลากรท่ีมีทักษะเฉพาะทางสูง 

เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ สรางสรรคสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการเรียนรูและการวิจัย โดยเนนการทำงานรวมกันระหวางสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และหนวยงาน

ภาครัฐ สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเชื่อมโยงกับนานาชาติ สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

และหนวยงานวิจัยระดับนานาชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูและเทคโนโลยี ผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ การเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสรางชื่อเสียงใหกับ

ประเทศในระดับนานาชาติในฐานะศูนยกลางการเรียนรูและนวัตกรรม โดยมีกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (กองทุน ววน.) มีวัตถุประสงคเพื ่อสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื ่อนระบบการวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ เพื่อสราง

องคความรู พัฒนานโยบายสาธารณะ และสนับสนุนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชในเชิงเศรษฐกิจและ

สังคม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาประเทศอยางสมดุลและยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดกำหนดยุทธศาสตรดานการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมอยางมืออาชีพเพื่อสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐและงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับชุมชน สังคม 

ประเทศ โดยกำหนดเปาหมาย 1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 2) เพ่ือ

เพิ่มศักยภาพศูนยพัฒนาความเปนเลิศดานวิชาชีพและเทคโนโลยี 3) เพื่อสรางเครือขายวิจัยและนวัตกรรมใน

ลักษณะจตุรภาคี และมีกลยุทธสำคัญเพื่อการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสรางพื้นฐาน

ดานการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมท่ี 2 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 



สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโนโลยีราชมงคลลานนา ในฐานะหนวยบริหาร

จัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมุงสูความเปนเลิศในการพัฒนากำลังคนดานงานวิจัย ระบบนิเวศนวิจัยและ

ระบบบริหารงานวิจัย เพ่ือผลักดันการสรางนักวิจัยและผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี งานสรางสรรค 

สิ ่งประดิษฐและนวัตกรรม สำหรับแกปญหา ยกระดับ สรางโอกาส สงเสริมและสนับสนุน ภาคธุรกิจ 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ของชุมชน ทองถ่ิน ภาคเหนือและประเทศอยางยั่งยืนโดยมีพันธกิจ สำคัญ

ประกอบดวย 1) พัฒนาและสงเสริมบุคลากร นักวิจัย นักศึกษาและสรางเครือขายนักวิจัย เพื ่อพัฒนา

ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนาระบบนิเวศนวิจัยและระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยเพื ่อสนับสนุนภารกิจการดานงานวิจัยและบริการวิชาการ เชน ระบบสารสนเทศ ระบบ

สนับสนุนการตัดสินใจดานงานวิจัยและนวัตกรรม 3) สนับสนุนและสงเสริม ใหบุคลากรวิจัย ดำเนิน

กระบวนการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ กฎระเบียบ เครื่องมือ กองทุน การประสานงานเครือขายท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงาน เปนตน 4) สงเสริมงานเผยแพร ผลงานวิจัย สูแวดวงวิชาการ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผานสื่อทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพและสื่อสังคมออนไลน 5) สงเสริมกระบวนการนำงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย อุตสาหกรรมและเชิงสังคม ดวยกลไกการสรางมาตรฐาน ตลาด การแขงขัน pitching, การบมเพาะ

ธุรกิจฐานนวัตกรรม และอุทยานนวัตกรรม 

  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ กระทรวง ตลอดจนถึงการ

ขยายผลจากความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเกิดจากการมุงแสวงหาความรูผานกระบวนการวิจัยข้ันพ้ืนฐาน 

(Basic Research) ใหเกิดการขยายขอบเขตของความรู ใหกวางขวางออกไป สู ชุมชน ใหประเทศไทยมี

ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร

ของประเทศเพิ่มสูงขึ ้น และมีมูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้ง สามารถตอบโจทยความตองการของประชาชนกลุมตาง ๆ ในประเทศ ยกระดับ

ภาคการผลิต และบริการ แกไขปญหาของสังคม พัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา รวมท้ัง รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของพ้ืนท่ีภาคเหนือ ตลอดจนมุงเนนการบูร

ณาการหนวยงานดานการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม การบริหารจัดการงานวิจัย และการสรางองคความรู

พ้ืนฐานตาง ๆ ไดอยาง มีประสิทธิภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงไดจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง

การเขียนขอเสนอโครงการ ภายใตแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

แผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำป 2569 โดยมีเปาหมายในการสนับสนุนสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การบริหารจัดการแผนงานวิจยัและโครงการวิจัย

ภายใตแผนงาน ตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนผลลัพธ ผลกระทบที่เกิดขึ้นไดเชิงประจักษ ตลอดจนถึงการสงเสริมและสนับสนุนให
นักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีความรู และสามารถบริหารจัดการ
โครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน ตอไป 
  



วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาดานการจัดทำขอเสนอ

โครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพและตอบโจทยมหาวิทยาลัย 

๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาดานการบริหารจัดการแผน

งานวิจัยและโครงการวิจัยภายใตแผนงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย 

 อาจารย นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุนดานงานวิจัยและบริการวิชาการ ที่มีความสนใจในการ

จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพ จำนวน 100 คน 

คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 

๑. เปนอาจารย นักวิจัย หรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาท่ีมีความ

ประสงคจัดสงขอเสนอโครงการประเภททุน Fundamental Fund ประจำปงบประมาณ 2571

หรือทุนวิจัยอ่ืน ๆ  

๒. บุคลากรสายสนับสนุนดานงานวจิัยและบริการวิชาการประจำหนวยงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2569 

สถานท่ีดำเนินกิจกรรม 

 โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

  



 
 

กำหนดการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่องการเขียนขอเสนอโครงการ 

ภายใตแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงาน 

และโครงการวิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจำป 2569 

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2569 

ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 

09.00 – 09.30 น. พิธีเปดโครงการ 

กลาวรายงาน โดย ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์  สมศักดิ์  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลาวเปดโครงการ โดย ผูชวยศาสตราจารยสุภาวดี  ศรีแยม 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

09.30 – 10.30 น. การบรรยายพิเศษ นโยบายและเปาหมายดานวิทยาศาสตรวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ โดย รองศาสตราจารย ดร.พีรเดช  ทองอำไพ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.45 – 12.00 น. แนวทางการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 

โดย รองศาสตราจารย ดร.พีรเดช  ทองอำไพ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. การวิเคราะหโจทยวิจัย และการจัดทำ Impact Pathway 

โดย รองศาสตราจารย ดร.พีรเดช  ทองอำไพ 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

14.45 – 16.00 น. Workshop การเขียน Impact Pathway  

16.00 – 16.30 น. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม ปดประชุม 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 


