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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานอธิการบดี ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมครั้งท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 

2568 จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี และการตอบสนองตัวชี้วัดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะกรรมการบริหารสํานักงาน

อธิการบดี ไดรวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก (SWOT) ของสํานักงานอธิการบดี 

ท้ังจุดออน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคามมากนอยเพียงใด เพ่ือรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาระบบงาน

ภายในสํานักงานอธิการบดีใหมีระบบบริหารจัดการงานท่ีดีข้ึน และสามารถปฏิบัติไดบรรลุวัตถุประสงค 

ตามปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจหลักในการเปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัยท่ีตั้งไว 

อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งตองสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีความคาดหวังวาแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการแปลงแผนสูการปฏิบัติ

ท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ ของทุกภาคสวนภายในมหาวิทยาลัยเกิดผลสัมฤทธิ์ 

บรรลุวิสัยทัศน เปาประสงค ตลอดจนปรัชญาของมหาวิทยาลัย สามารถตอบสนองเปาหมายและแสดง 

ผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

 
ส ำนักงำนอธิกำรบดีเป็นหน่วยงำนที่เกิดขึ้นตำมกฎกระทรวงกำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2549 ตำมควำมใน
มำตรำ 6 และมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. 2548  
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงให้จัดตั้งส่วนรำชกำร ในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี  

และจำกประกำศกระรำชมงคลล้ำนนำ ทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลล้ำนนำ พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษำยน 2550 ตำมควำมในมำตรำ 6 และมำตรำ 9 วรรคสองแห่ง
พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. 2548  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

ให้แบ่งส่วนรำชกออกประกำศ ำรในส ำนักงำนอธิกำรบดี ประกอบด้วย  
(1) กองกลำง  
(2) กองคลัง  
(3) กองนโยบำยและแผน  
(4) กองบริหำรงำนบุคคล  
(5) กองพัฒนำนักศึกษำ  

ต่อมำมหำวิทยำลัยได้เสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ขอตั้งหน่วยงำนภำยใน
โดยใช้ประกำศของมหำวิทยำลัยเพิ่มเติม ในส่วนของส ำนักงำนอธิกำรบดี คือ  

(1) กองประชำสัมพันธ์  
(2) กองพัฒนำอำคำรสถำนที่  
(3) ส ำนักงำนบริหำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  
(4) ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  
(5) ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
(6) ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 

และหน่วยงำนตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ที่ 1517/2566 ลงวันที่ 12 ตุลำคม 2566 
(1) งำนวิเทศสัมพันธ์ 

ซึ่งหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประสำนนโยบำยของ
มหำวิทยำลัยสู่หน่วยงำนที่ปฏิบัติโดยผ่ำนหน่วยงำนในส ำนักงำน และประสำนงำนกับพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด  
กำรบริหำรงำนภำยใต้นโยบำยบริหำรแบบกระจำยอ ำนำจควำมรับผิดชอบ กำรบริหำรงำนแบบเบ็ดเสร็จ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมำตรฐำนที่มุ่งเน้นประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยเรียบร้อย ถูกต้องตำมกฎ 
มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ให้ก้ำวสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยเสมือนบรรลุผลตำมที่ตั้งไว้ นอกจำกนี้ส ำนักงำนอธิกำรบดี
ยังมีหน้ำที่ในกำรดูแลและพัฒนำหน่วยงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดี ให้เพ่ิมพูนศักยภำพและประสิทธิภำพ 
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รมหำวิทยำลัยได้เป็นอย่ำงดี ส ำนัในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถรองรับกำรบริหำ กงำนอธิกำรบดีมีกำรก ำหนด
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์หลักหน่วยงำน  
ของส ำนักงำนอธิกำรบดี ดังนี้ 

 
1.1  โครงสร้ำงองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
* กำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกำยน 
2549ตำมควำมในมำตรำ 6 และมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. 2548 
** กำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษำยน 2550 ตำมควำมใน
มำตรำ 6 และมำตรำ 9 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. 2548 
*** ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ที่ 1517/2566 ลงวันท่ี 12 ตุลำคม 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลล้านนา 

ส านักงานอธิการบดี 

 

1. กองกลาง * 
2. กองคลัง * 
3. กองบริหารงานบุคคล * 
4. กองนโยบายและแผน * 
5. กองพัฒนานักศึกษา * 
6. กองประชาสัมพันธ์ ** 
7. กองพัฒนาอาคารสถานที่ ** 
8. สำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ** 
9. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ** 
10. สำนักงานตรวจสอบภายใน ** 
11. สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา ** 
12. งานวิเทศสัมพันธ์ *** 
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โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
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โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของหน่วยงำนภำยใต้สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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ผังกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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1.2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้ำประสงค์หลักหน่วยงำน  

 
 

“ขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยสู่ควำมยั่งยืน ด้วยระบบนิเวศกำรบริหำรที่มุ่งผลสมัฤทธิ์” 
 
ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 
1. "ขับเคลื่อน" สะท้อนบทบำทเชิงรุกของทุกหน่วยงำน ไม่ใช่แค่สนับสนุน แต่เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
2. "ควำมยั่งยืน" เป็นเป้ำหมำยที่สอดคล้องกับ SDGs และแนวโน้มกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยทั่วโลก 
3. "ระบบนิเวศกำรบริหำร" เป็นค ำที่ทันสมัยและสะท้อนกำรบริหำรระบบองค์รวมและเชื่อมโยงบูรณำกำร 

(holistic, interconnected) 
4. "ผลสัมฤทธิ์” แสดงถึงกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่วัดได้ ไม่ใช่แค่กระบวนกำรหรือกิจกรรม 
 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 

 

 
 
 
 
 
 

1.1 คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)

1.2 จ ำนวนนวัตกรรมด้ำนบริหำรจัดกำร สอ. ที่เกิดขึ้นใหม่

1.3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมเกณฑ์ EdPEx หรือ TQA

2.1 จ ำนวนแพลตฟอร์มด้ำนกำรบริหำรที่บูรณำกำรร่วมกันกับ SHs

2.2 ควำมพึงพอใจของ SHs ต่อกำรบริหำรจัดกำร สอ.

วิสัยทัศน ์

1. ควำมยั่งยืน 

2. ระบบนิเวศ

กำรบริหำรที่มุ่ง

ผลสัมฤทธิ ์
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      Innovative : มีควำมคิดสรำ้งสรรค์ 

      Response : กำรตอบสนอง 

      Integration : บูรณำกำร 

      Teams and Technology : ท ำงำนเป็นทีมและเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของวิสัยทัศน์ 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ เป้ำหมำย 2570 เป้ำหมำย 2575 เป้ำหมำย 2580 
1.1 คะแนนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA)  

ร้อยละ 90 ขึ้นไป ร้อยละ 95 ขึ้นไป ร้อยละ 100 

1.2 จ ำนวนนวัตกรรมด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร สอ. ที่เกิดขึ้นใหม่ 

อย่ำงน้อยปีละ 
จ ำนวน 2 นวัตกรรม 

อย่ำงน้อยปีละ 
จ ำนวน 2 นวัตกรรม 

อย่ำงน้อยปีละ 
จ ำนวน 2 นวัตกรรม 

1.3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
ตำมเกณฑ์ EdPEx หรือ TQA 

300 ขึ้นไป 400 ขึ้นไป 450 ขึ้นไป 

2.1 จ ำนวนแพลตฟอร์มใหม่ด้ำนกำร
บริหำรที่บรูณำร่วมกันกับ SHs 

สะสมรวม 
5 แพลตฟอร์ม 

สะสมรวม 
10 แพลตฟอร์ม 

สะสมรวม 
15 แพลตฟอร์ม 

2.2 ควำมพึงพอใจของ SHs ต่อกำร
บริหำรจัดกำร สอ. 

ร้อยละ 85 ขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ค่ำนิยม 

      Smile : มีรอยย้ิม 
 

 

S 

I 

      Power : ท ำเต็มก ำลัง P 

R 

I 

T 
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“ให้บริกำรด้วยมิตรภำพและสร้ำงควำมประทับใจ” 
 

ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ (Strategy Challenge) ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategy Adventage) 

SC1 : พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้มีประสิทธิผล 
SC2 :  กำรสร้ำงควำมผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 อย่ำงรอบด้ำน 
SC3 :  กำรจัดกำรควำมรู้ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 
SC4 : กำรรองรับกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยหรือ 
 กำรบริหำรงำน 

SA1 : ควำมสำมำรถในกำรบูรณำกำรระบบงำน 
SA2 : ควำมสำมำรถในกำรออกแบบและวำงมำตรฐำน
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
SA3 : กำรตอบสนองต่อตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัย 
SA4 : ควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อผู้รับบริกำร 
 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
   CC1  :  จัดกำรระบบปฏิบัติกำรสนับสนุนกำรบริหำรงำนมหำวิทยำลัย 
   CC2  :  บุคคลมีควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำย 
 
 
    1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 2. ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำ ให้บริกำรและสวัสดิกำรแก่นักศึกษำ 
 3. ส่งเสริมกำรอนุรักษ์ สืบสำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นของมหำวิทยำลัย 
 4. สนับสนุนกำรขับเคลื่อนนโยบำยและแผนงำนของมหำวิทยำลัย 
 5. บริหำรกำรเงิน กำรคลัง ของมหำวิทยำลัย โดยมุ่งเน้นกำรมีระบบสำรสนเทศ ที่ถูกต้อง ตำมระเบียบ

และตรวจสอบได้ 
 6. บริหำรงำนบุคคลและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของมหำวิทยำลัย 
 7. สนับสนุนงำนด้ำนบริหำรทั่วไป งำนธุรกำร และกำรติดต่อประสำนงำนของมหำวิทยำลัย 
 8. บริหำรระบบสำธำรณูปโภค กำยภำพและสิ่งแวดล้อมภำยในมหำวิทยำลัย 
 9. สื่อสำรและประชำสัมพันธ์เชิงรุก นโยบำยและกิจกรรมมหำวิทยำลัย 
 10. ประสำนงำน ควำมร่วมมือทำงวิชำกำร และสร้ำงควำมสัมพันธ์ด้ำนกำรต่ำงประเทศ  
 11. บริหำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของมหำวิทยำลัย 
 12. เสริมสร้ำงระบบกำรบริหำรที่มีคุณภำพให้กับมหำวิทยำลัย 
 13. ตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผลกำรบริหำร และกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยใน

มหำวิทยำลัย 
 

พันธกิจ 

วัฒนธรรมองค์กร 
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กลยุทธ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี พ.ศ. 2569 - 2570  
1. กลยุทธ์พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง (1.2, 2.2) 
2. กลยุทธ์ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรสู่ควำมยั่งยืน (1.2, 2.1, 2.2) 
3. กลยุทธ์พัฒนำระบบนิเวศด้ำนกำรบริหำรแบบบูรณำกำร (1.1, 1.3, 2.1, 2.2) 

 
1.3 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมส ำนักงำนอธิกำรบดี (SWOT Analysis) 

กำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกองค์กรของส ำนักงำนอธิกำรบดี ด ำเนินกำร 
โดยประชุมระดมควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนภำยใต้สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี ประเมินจุดแข็ง (Strength) 
จุดอ่อน (Weakness) โอกำส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ด้ำนบุคลำกร ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนงบประมำณ และด้ำนกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยให้เข้ำใจสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกของ
ส ำนักงำนอธิกำรบดีอย่ำงรอบด้ำน และน ำข้อมูลมำจัดท ำ TOWS Matrix โดยใช้จุดแข็งภำยในและโอกำส 
มำเป็นควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ลดจุดอ่อนภำยในและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นมำเป็นควำมท้ ำทำยเชิงกลยุทธ์ 
น ำไปสู่กำรก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติกำรที่เหมำะสมส ำหรับกำรรับมือกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
ในอนำคตของส ำนักงำนอธิกำรบดี ดังนี้ 
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SWOT Analysis 
 

 เชิงบวก เชิงลบ 

ปัจ
จัย

ภำ
ยใ

น 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดอ่อน) 

1.  มีกำรท ำงำนเป็นทีม สำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงดีมีเครือข่ำยกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 

2.  มีกำรให้บริกำรที่ดี 
3.  มีระบบกำรจัดท ำข้อตกลงร่วมกันอย่ำงกันเพ่ือก ำหนดให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 
4.  มีกำรส่งเสริมสวัสดิกำรของบุคลำกร 
5.  มีบุคลำกรที่เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

1.  บุคลำกรขำดทักษะกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ เพ่ือให้เกิดแนวคิดกำรพัฒนำงำน 
และส่งผลให้ไม่สำมำรถเปลี่ยนสำยงำนกำรท ำงำนได้ 

2. ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ล้ำสมัย ไม่รองรับกำรปฏิบัติงำนในปัจจุบัน 
3. ระบบกำรท ำงำนมีควำมซ้ ำซ้อน ล่ำช้ำ ยังไม่สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนได้ 
4. ขำดกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ 
5. ขำดระบบสำรสนเทศกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนกลำง 

ปัจ
จัย

ภำ
ยน

อก
 

Opportunity (โอกำส) Threat (อุปสรรค) 

1. พัฒนำระบบกำรประเมินและกำรจัดท ำ TOR ของบุคลำกร ให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 

2.  สำมำรถก ำหนดระเบียบให้สอดคล้องกับบริบทของงำน 
3.  นโยบำยของรัฐ หน่วยงำนภำยนอกมีกำรเปลี่ยนแปลง 
4.  กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรของมหำวิทยำลัย 
5. ควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย 
6. มีสื่อสังคมออนไลน์และเครื่องมือดิจิทัล 

1. ผู้บริหำรทีก่ ำกับ ไม่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่วำงไว้ ใช้วิธีกำรสื่อสำร
ทำงเดียว One way Communication ในกำรบริหำรงำน 

2.  ควำมไม่ต่อเนื่องของผู้น ำองค์กร นโยบำยที่ปรับเปลี่ยนตำมผู้บริหำร 
3. กำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมด้ำนเทคโนโลยี 
4. กำรแบ่งส่วนงำนในหน่วยงำนภำยไม่ชัดเจน 
5. มีทิศทำงกำรท ำงำนหลำกหลำยทิศทำง 
6. งบประมำณมหำวิทยำลัยลดลง 
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1.3.1 ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 กับ
แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง กันยำยน 2568 
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1.3.2  กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 

กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  

ผู้ก ำกับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2568 2569 2570 2575 2580 

กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ (Strategic Objectives) : เพื่อเพิ่มสมรรถนะและประสทิธิผลของบุคลำกรทุกระดับ 

1.1 บุคลำกรได้รับกำรประเมนิและพัฒนำ
สมรรถนะตำมค่ำนิยม SPIRIT 
(SC1) 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป  85 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป ผอ.สอ. HR Team 

กำรค ำนวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : บุคลำกรที่ได้รับกำรประเมินและพัฒนำสมรรถนะตำมคำ่นิยม SPIRIT 
ตัวหำร : บุคลำกร สอ. 

แผนงำน 
1. แผนงำนประเมินสมรรถนะ 
2. แผนงำนพัฒนำ SPIRIT 

1.2 ควำมส ำเร็จของบุคลำกรในกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบตัิงำนประจ ำปีของ
ตนเองที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์
พันธกิจ และคำ่นิยม ของหน่วยงำน 
(SC1) 

ร้อยละ - 85 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป ผอ.สอ. PO Plan Team 
  
 

กำรค ำนวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : จ ำนวนบุคลำกรที่ท ำงำนตำมแผนไดส้ ำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ตัวหำร : จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดของ สอ. 

แผนงำน 
1. แผนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจ 
2. แผนงำนก ำกับติดตำม 
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กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  

ผู้ก ำกับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2568 2569 2570 2575 2580 

1.3 ข้อเสนอแนะเชิงนวตักรรมของบุคลำกร
ที่ถูกน ำไปใช้งำนจริง 
(SC3) 

ร้อยละ - 20 25 30 35 ผอ.สอ. KM Team 
 

กำรค ำนวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : จ ำนวนข้อเสนอแนะที่เอำไปใช้จริง  
ตัวหำร : จ ำนวนข้อเสนอแนะทัง้หมด 

แผนงำน 
1. แผนงำนพัฒนำระบบ Think Tank 
2. แผนงำนก ำกับติดตำมข้อเสนอแนะ 

1.4 ควำมพึงพอใจของ SHs ต่อกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
(SC2, SA4, CC2) 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 85 ขึ้นไป 85 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป ผอ.สอ. KM Team 
 

กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 

เป้ำประสงค์ (Strategic Objectives) : เพื่อส่งเสริมกำรให้บริกำรด้วยมิตรภำพ สร้ำงควำมประทับใจ 
2.1 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทกัษะกำร
ให้บริกำรด้วยมิตรภำพ 
(SA4, CC2) 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 85 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 100 100 ผอ.สอ. HR Team 

กำรค ำนวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : บุคลำกรที่ได้รับกำรพฒันำ 
ตัวหำร : บุคลำกรทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับลูกค้ำโดยตรง 

แผนงำน 
1. แผนงำนพัฒนำมิตรภำพ 
2. แผนงำนก ำกับติดตำม 

2.2 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
(SA4, CC1) 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 85 ขึ้นไป 85 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป ผอ.สอ. HR Team 
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กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  

ผู้ก ำกับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2568 2569 2570 2575 2580 

2.3 ควำมส ำเร็จในกำรตอบสนองตัวชี้วัด
ของมหำวิทยำลัยที่ สอ. ได้รับมอบหมำย 
(SA3, CC1) 

ร้อยละ 70 80 90 - - ผอ.สอ. ผอ.หน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 

 

กำรค ำนวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : ควำมส ำเร็จของตัวชี้วัดที่ สอ. ด ำเนินกำร 
ตัวหำร : ตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัยที่ สอ. ได้รับทั้งหมด 

แผนงำน 

1. แผนงำนตอบสนองด้ำนบุคลำกร 
2. แผนงำนตอบสนองด้ำนประชำสัมพนัธ์ 
3. แผนงำนตอบสนองด้ำนทรัพย์สินและสิทธปิระโยชน์ 
4. แผนงำนตอบสนองด้ำนนโยบำยและแผน 
5. แผนงำนสร้ำงประโยชน์ให้กบัสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์พัฒนำระบบนิเวศด้ำนกำรบริหำรแบบบูรณำกำร 

เป้ำประสงค์ (Strategic Objectives) : เพื่อสร้ำงระบบบริหำรที่เชื่อมโยง ยืดหยุ่น โปร่งใส และมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนควำมส ำเร็จของมหำวิทยำลัย 
3.1 คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส (ITA) (ค.ต.ป.31) 
(SA2, SA3, CC1) 

คะแนน 90 90 90 95 100 ผอ.สอ. ITA Team 

กำรค ำนวณตัวชี้วัด ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. 

แผนงำน 
1. แผนงำนเปิดเผยข้อมูล OIT 
2. แผนงำนสื่อสำร IIT 
3. แผนงำนสื่อสำร EIT 

3.2 แพลตฟอร์มด้ำนกำรบริหำรหรือกำร
ให้บริกำรที่บูรณำกำรร่วมกันกับหน่วยงำน

จ ำนวน 2 3 5 10 15 ผอ.สอ. Platform Team 
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กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  

ผู้ก ำกับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2568 2569 2570 2575 2580 

ภำยในหรือภำยนอก 
(SA1, CC1) 

(สะสม
รวม) 

กำรค ำนวณตัวชี้วัด จ ำนวนแพลตฟอร์มที่ได้รับกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรเรียบร้อยแล้ว 

แผนงำน 
1. แผนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจ 
2. แผนงำนพัฒนำ Platform 
3. แผนงำนกำรใช้ Platform 

3.3 ระดับควำมพึงพอใจของ SHs ต่อ 
Platform ที่ใช้งำน 
(SA4, CC2) 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 85 ขึ้นไป 85 ขึ้นไป 90 ขึ้นไป 95 ขึ้นไป ผอ.สอ. Platform Team 

3.4 ควำมก้ำวหน้ำของกำรปรับปรุงระบบ
กำรบริหำรงำนภำยใน สอ. ตำม 
Improvement Plan 
(SC4) 

ร้อยละ 20 30 50 80 100 ผอ.สอ. QA Team 

กำรค ำนวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : ควำมก้ำวหนำ้ของ Improvement Plan ที่ด ำเนนิกำร 
ตัวหำร : จ ำนวน Improvement Plan ทั้งหมด 

แผนงำน 
1. แผนงำนวิเครำะห์ สอ. 
2. แผนงำนขบัเคลื่อน Improvement Plan 
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ส่วนที่ 2 
สถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำส ำนักงำนอธิกำรบดี 

2.1 บริบทกำรเปลี่ยนแปลงจำกภำยนอก 
2.1.1 กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
กำรปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้ำนเทคโนโลยี และนวัตกรรมส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในรูปแบบกำร

ผลิตและกำรค้ำที่มีกำรใช้เทคโนโลยีมำช่วยในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิต กำรพำณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์กลำย
มำเป็นรูปแบบกำรค้ำที่มีบทบำทมำกขึ้น มีกำรยกระดับกระบวนกำรผลิตแบบอัตโนมัติ ไปสู่กำรใช้เทคโนโลยีที่
ผสมผสำนระหว่ำง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่ำ Internet of 
Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และเครื่องมือต่ำง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ รถยนต์ ตู้เย็น 
โทรทัศน์ และอ่ืน ๆ เข้ำไว้ด้วยกัน) ผนวกเข้ำกับควำมสำมำรถในกำรจัดกำรกับ Big Data และ Cloud 
Technology ท ำให้กำรผลิตสินค้ำและบริกำรมีควำมหลำกหลำย และตรงตำมควำมต้องกำรของผู้บริโภค
รำยบุคคล มุ่งพัฒนำไปสู่ Smart Products และ Smart Services ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ผู้บริโภคในสังคมปัจจุบันรวมถึงอนำคตอันใกล้ โดยเฉพำะผลกระทบต่อวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และกำรหำควำมรู้
ของมนุษย์ ซึ่งเป็นรำกฐำนอันส ำคัญของกำรพัฒนำที่ส ำคัญ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดีเป็นส่วนหนึ่งในหน่วยงำนที่จะต้องปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับ 
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกทำงด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้น กำรเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ จะส่งผลให้กำรด ำเนินงำนในควำมรับผิดชอบเป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว และ
สำมำรถพัฒนำศักยภำพด้ำนข้อมูลต่ำง ๆ ให้เกิดควำมก้ำวหน้ำ เพ่ือรองรับกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของ
มหำวิทยำลัยด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีตำมปณิธำนที่ตั้งไว้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

2.1.2 เศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล (Digital Economy)  
ปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนผ่ำนเข้ำสู่ยุคกำรแข่งขันทำงดิจิทัลอย่ำงรุนแรง กำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับผลผลิตมวลรวมของประเทศให้ทันกับโลกในยุคปัจจุบันจึงเป็นสิ่งที่
หลีกหนีไม่พ้น เนื่องจำก Digital Economy มีควำมส ำคัญและส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจในกำรลดต้นทุนใน
กำรประกอบกำรด้ำนกำรผลิต กำรขำย โดยกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเทคโนโลยี หรือระบบอินเทอร์เน็ต เช่น  
e-mail โทรศัพท์มือถือ Conference Call ซึ่งช่วยลดำค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร รำวมทั้ง กำรขยำยตัวอย่ำง
กว้ำงขวำงของ E-commerce ท่ำมกลำงสภำวกำรณ์ที่ต้นทุนในกำรด ำเนินกำรลดต่ ำลง เช่น กำรขำยสินค้ำ
ผ่ำนอินเทอร์เน็ตโดยไม่ต้องมีร้ำนค้ำ ควำมสะดวกของผู้ซื้อที่ไม่ต้องเดินทำงไปหำซื้อของเกษตรกรเปิด 
Application และรู้ได้ทันทีจำกต ำแหน่ง GPS ที่ตนอยู่ว่ำในพ้ืนที่นี้ในปีนี้ควรปลูกพืชอะไร ช่วยอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรลงทุนธุรกิจข้ำมพรมแดนมำกยิ่งขึ้น เช่น กำรจองโรงแรมและโปรแกรมกำรท่องเที่ยว กำรซื้อหุ้น
ต่ำงประเทศ กำรค้ำขำยเงินตรำต่ำงประเทศ นอกจำกนี้ยังก่อให้เกิดกำรขยำยกำรจ้ำงงำนและสร้ำงกำรจ้ำงงำน
ในลักษณะใหม่ ๆ เช่น นักกลยุทธ์กำรตลำดทำง Social Media ที่ปรึกษำ E–commerce นักโฆษณำสินค้ำ
ทำง Social Media และสนับสนุนกำรเรียนรู้ เช่น สื่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต (E–Learning) 
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แต่ในขณะเดียวกันก็พบว่ำคนไทยจ ำนวนมำกใช้เทคโนโลยี Digital เพ่ือควำมบันเทิง ทั้งกำรเล่น Facebook  
Line  Smartphone และ Tablet มำกกว่ำกำรน ำไปใช้ในด้ำนกำรท ำงำน  

ดังนั้น กำรใช้ประโยชน์ทำงด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือเข้ำสู่สังคมดิจิทัล เพ่ือลดต้นทุนทำงด้ำนเวลำและ
ทรัพยำกร โดยเฉพำะงำนทำงด้ำนบริกำรที่ต้องอำศัยควำมแม่นย ำ ถูกต้อง รวดเร็ว ส ำนักงำนอธิกำรบดีจึงต้อง
เร่งพัฒนำควำมรู้ กำรสร้ำงควำมตระหนักด้ำนกำรใช้เทคโนโลยี Digital ให้กับบุคลำกรทุกระดับของส ำนักงำน
อธิกำรบดี เพ่ือสำมำรถปรับตัวทันกับควำมเปลี่ยนแปลงกับสังคมดิจิทัลในปัจจุบัน 

2.1.3 นโยบำยกำรบริหำรประเทศ “ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี” (ปี พ.ศ. 2561 – 2580) 
กำรพัฒนำประเทศในช่วงระยะเวลำของยุทธศำสตร์ชำติจะมุ่งเน้น กำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมี
ควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช อธิปไตย และ
มีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อำจจะ
เกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ประชำสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐำนของหลักธรรมำภิบำล 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่มุ่งเน้นกำร
ยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติบนพ้ืนฐำนแนวคิด 3 ประกำร ได้แก่  

(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทำงทรัพยำกรธรรมชำติที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้ำน 
อ่ืน ๆ น ำมำ ประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม่  

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคตผ่ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศในมิติต่ำง ๆ ทั้ง
โครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และกำรปรับ
สภำพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต และ  

(3) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับอนำคตบน
พ้ืนฐำนของกำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งกำรส่งเสริม และสนับสนุนจำกภำครัฐให้ประเทศไทย
สำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับกำร
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ยกระดับรำยได้ และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลำงและลดควำมเหลื่อมล้ ำของคนในประเทศ
ได้ในครำวเดียวกัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้ง  
กำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัย
รักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญที่
ให้ควำมส ำคัญกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชนท้องถิ่น มำร่วมขับเคลื่อน 
โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิดร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม กำรกระจำยอ ำนำจและควำม
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนในกำร
จัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทยทั้งในมิติสุขภำพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ สำมำรถพ่ึงตนเอง และท ำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน กำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำงเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอกประเทศอย่ำง
บูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องได้เข้ำมำ มีส่วน
ร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนกำรเติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะ
เป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุลทั้ง 3 ด้ำน อันจะน ำไปสู่
ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก่ำกับ
หรือในกำรให้บริกำร ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำร
น ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และ
ปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วน
เข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่
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ยอมรับกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้นกฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำเป็น มี
ควำมทันสมัย มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดย
กระบวนกำรยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และกำรอ ำนวยควำมยุติธรรม
ตำมหลักนิติธรรม 

2.1.4 นโยบำยกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร  
กำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุตำมพันธกิจของส ำนักงำนอธิกำรบดีอย่ำงมีประสิทธิภำพ จ ำเป็นต้องอำศัย

แนวนโยบำยกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรที่ต้องมีวิสัยทัศน์และเข้ำใจงำนด้ำนกำรสนับสนุนด้วยใจรักกำรบริกำร
พร้อมทั้งธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร นอกจำกนี้ ต้องมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยและแผนพัฒนำ
ของมหำวิทยำลัย หำกแนวนโยบำยกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรไม่ชัดเจนและขำดควำมต่อเนื่อง ย่อมส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำองค์กร พร้อมทั้งต้องมีกำรปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับช่วงเวลำและ
แนวนโยบำยตลอดเวลำ ส ำนักงำนอธิกำรบดีในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนจึงต้องก ำหนดแนวปฏิบัติงำนในแต่ละ
ด้ำนให้มีควำมยืดหยุ่นพร้อมปรับตัวและด ำเนินกำรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นตลอดเวลำ ทั้งนี้ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีวัฒนธรรมองค์กรในกำรท ำงำนเป็นทีม โดยมีกำรปรึกษำหำรือร่วมกันในคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดีอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสำมำรถด ำเนินงำนได้ตรงกับปณิธำนที่วำงไว้ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

3.1 ประมำณกำรวงเงินงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
3.1.1  สรุปกำรจัดสรรงบประมำณแผ่นดิน และเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

หมวดงบประมำณ 
งบประมำณ (บำท) 

แผ่นดิน เงินรำยได้ รวม 

1. งบบุคลำกร 15,794,300 10,984,000 26,778,300 

2. งบด ำเนินงำน 9,332,000 522,400 9,854,400 

3. งบลงทุน - 2,400,000 2,400,000 

4. งบเงินอุดหนุน 99,139,200 60,570,000 159,709,200 

5. งบรำยจ่ำยอื่น - 42,266,600 42,266,600 

รวม 124,265,500 116,743,000 241,008,500 

 
3.1.2 กำรตอบสนองยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย/ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

สอ. : กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูง 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 2569 

1.1 บุคลำกรได้รับกำรประเมินและพัฒนำสมรรถนะตำมค่ำนิยม 
SPIRIT 

ร้อยละ 85 

1.2 ควำมส ำเร็จของบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติงำน
ประจ ำปีของตนเองที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยม ของ
หน่วยงำน 

ร้อยละ 85 

1.3 ข้อเสนอแนะเชิงนวัตกรรมของบุคลำกรที่ถูกน ำไปใช้งำนจริง ร้อยละ 20 
1.4 ควำมพึงพอใจของ SHs ต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ร้อยละ 85 

ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

RMUTl : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 

RMUTL : ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 

แผนงำนส ำนักงำนอธิกำรบดีที่สอดคล้องยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

ชื่อแผนงำนหน่วยงำน แผนงำน KPI สอ. 

1. แผนงำนบริหำรจัดกำรส ำนักงำน (สอ.) P 1.4 

2. แผนงำนปรับปรุงกฎหมำยด้ำนกำรเงินและบุคลำกร (กก.) P 1.2 
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ชื่อแผนงำนหน่วยงำน แผนงำน KPI สอ. 

3. พัฒนำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและสร้ำงควำมประทับใจในกำร
ให้บริกำร (กก.) 

P 1.4 

4. แผนงำนส่งเสริมเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับของบุคลำกรในมหำวิทยำลัย (กก.) 

P 1.1 

5. แผนงำนส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กร (กก.) P 1.4 

6. แผนงำนบริกำรยำนพำหนะและสำธำรณูปโภค (กก.) P 1.4 

7. แผนงำนลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและสร้ำงควำมประทับใจของ
กองกลำง (กก.) 

P 1.4 

8. แผนงำนติดตำมและประเมินผล (กนผ.) P 1.2 

9. แผนงำนบริหำรและแผนยุทธศำสตร์ (กนผ.) P 1.2 

10. แผนเสริมสร้ำงทักษะสังคม คุณธรรมและจริยธรรม (กพน.) P 1.2 

11. แผนค่ำใช้จ่ำยประจ ำปี (กพน.) P 1.2 

12. แผนงำนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ (กพน.) P 1.2 

13. แผนงำนพัฒนำบุคลำกร (กพน.) P 1.1 

14. แผนงำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนของมหำวิทยำลัย (กบบ.) 

P 1.1 

15. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม (ศวธ.) P 1.2 

16. กำรพัฒนำควำมร่วมมือทำงวิชำกำรร่วมกับหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
(วิเทศ) 

P 1.2 

17. กำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำและบุคลำกรร่วมกับหน่วยงำน
ต่ำงประเทศ (วิเทศ) 

P 1.2 

18. โครงกำรพระรำชทำนควำมช่วยเหลือแก่รำชอำณำจักรกัมพูชำ 
(วิเทศ) 

P 1.2 

19. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเพ่ือกำร
ท ำงำนระหว่ำงประเทศ (วิเทศ) 

P 1.1 

20. 1.1s1 แผนงำนประเมินสมรรถนะ (สอ.) S 1.1 

21. 1.1s2  แผนงำนพัฒนำ SPIRIT (สอ.) S 1.1 

22. 1.2s1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจ (สอ.) S 1.2 

23. 1.2s2 แผนงำนก ำกับติดตำม (สอ.) S 1.2 

24. 1.3s1 แผนงำนพัฒนำระบบคลังควำมรู้ Think Tank (สอ.) S 1.3 

25. 1.3s2 แผนงำนก ำกับติดตำมข้อเสนอแนะ (สอ.) S 1.3 
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ชื่อแผนงำนหน่วยงำน แผนงำน KPI สอ. 

26. แผนงำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร (สอ.) M 1.2 

27. แผนงำนส่งเสริมจริยธรรม (สอ.) M 1.2 

28. แผนงำนบริหำรจัดกำรกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยสภำ
คณำจำรย์และข้ำรำชกำร และกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย (กก.) 

M 1.2 

29. แผนงำนบริหำรจัดกำรกำรประชุมและกำรด ำเนินงำนด้ำนข้อ
กฎหมำยของมหำวิทยำลัย (กก.) 

M 1.2 

30. แผนงำนกำรจัดงำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรต่ำง ๆ ตำม
ขนบธรรมเนียมประเพณี (กก.) 

M 1.2 

31. แผนกำรส่งเสริมอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี (กก.) M 1.2 

32. แผนกำรบริกำรและบริหำรกำรเบิกจ่ำยเงิน (กค.) M 1.2, 1.4 

33. กำรบริกำรและบริหำรงำนพัสดุ (กค.) M 1.2, 1.4 

34. แผนงำนกำรบริกำรและบริหำรงำนบัญชี (กค.) M 1.2, 1.4 

35. แผนงำนบริกำรและบริหำรกำรเงิน (กค.) M 1.2, 1.4 

36. แผนงำนบริหำรทั่วไป (กค.) M 1.2 

37. แผนงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ (กนผ.) M 1.2 

38. แผนงำนงบประมำณ (กนผ.) M 1.2 

39. แผนงำนติดตำมและประเมินผล (กนผ.) M 1.2 

40. แผนงำนจัดกำรประชุม (กพน.) M 1.2 

41. แผนเสริมสร้ำงทักษะสังคม คุณธรรมและจริยธรรม (กพน.) M 1.2 

42. แผนงำนปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ (กพน.) M 1.2 

43. แผนงำนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ (กพน.) M 1.2 

44. แผนงำนสวัสดิกำรและส่งเสริมสุขภำพ (กพน.) M 1.2, 1.4 

45. แผนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ (กพน.) M 1.2, 1.4 

46. แผนงำนพัฒนำบุคลำกร (กพน.) M 1.2 

47. แผนงำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและ 
สำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัย (กบบ.) 

M 1.2 

48. แผนงำนสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของมหำวิทยำลัย (ปชส.) M 1.2, 1.4 

49. ขับเคลื่อนกำรประชำสัมพันธ์ (ปชส.) M 1.2, 1.4 

50. บ ำรุงรักษำและบริกำรด้ำนกำยภำพให้มีควำมพร้อมภำยใต้
นโยบำยกำรพัฒนำของมหำวิทยำลัย (กพอ.) 

M 1.2, 1.4 
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ชื่อแผนงำนหน่วยงำน แผนงำน KPI สอ. 

51. พัฒนำและบริกำรงำนด้ำนกำยภำพให้มีควำมพร้อมภำยใต้
นโยบำยกำรพัฒนำของมหำวิทยำลัย (กพอ.) 

M 1.2, 1.4 

52. แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร กำรบริกำร และจัดหำ
รำยได้จำกทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย (สทส.) 

M 1.2, 1.4 

53. แผนงำนกำรบริหำรจัดกำร หอพักนักศึกษำ (สทส.) M 1.2, 1.4 

54. แผนงำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ (สทส.) M 1.2 

55. แผนงำนตรวจสอบและกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ (ตสน.) M 1.2, 1.4 

56. แผนงำนเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในระบบกำรบริหำรคุณภำพของ
มหำวิทยำลัย (QA) 

M 1.2 

57. แผนงำนก ำกับติดตำมข้อมูลสำรสนเทศในกำรบริหำรงำนคุณภำพ
ของมหำวิทยำลัย (QA) 

M 1.2 

58. แผนงำนประเมินคุณภำพ (QA) M 1.2 

59. กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนวัฒนธรรม (ศวธ.) M 1.2 

60. สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ของ มทร.
ล้ำนนำ (ศวธ.) 

M 1.2 

61. บูรณำกำรควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม (ศวธ.) M 1.2 

62. กำรรับรองผู้แทนจำกหน่วยงำนต่ำงประเทศ (วิเทศ) M 1.2 

63. กำรให้บริกำรด้ำนกำรแปลและกำรเอกสำรรำชกำรภำษำอังกฤษ 
(วิเทศ) 

M 1.2, 1.4 

64. กำรจัดท ำยุทธศำสตร์ต่ำงประเทศและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ภำยใต้ควำมร่วมมือกับสถำบันในต่ำงประเทศ (วิเทศ) 

M 1.2 

65. กำรให้บริกำรด้ำนวีซ่ำ (วิเทศ) M 1.2, 1.4 

66. กำรให้บริกำรด้ำน Cultural Study (วิเทศ) M 1.2, 1.4 

สอ. : กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรสู่ควำมย่ังยืน 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 2569 

2.1 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรให้บริกำรด้วยมิตรภำพ ร้อยละ 85 

2.2 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  ร้อยละ 85 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 2569 

2.3 ควำมส ำเร็จในกำรตอบสนองตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัยที่ สอ. ได้รับ
มอบหมำย 
 

ร้อยละ 80 
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ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

RMUTL : ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 

แผนงำนส ำนักงำนอธิกำรบดีที่สอดคล้องยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

ชื่อแผนงำนหน่วยงำน แผนงำน KPI สอ. 

1. แผนงำนสื่อสำรองค์กร (ปชส.) P 2.2 
2. แผนงำนกำรพัฒนำศักยภำพสื่อสำรมวลชนและดิจิทัลมีเดีย (ปชส.) P 2.2 

3. บ ำรุงรักษำและบริกำรด้ำนกำยภำพให้มีควำมพร้อมภำยใต้นโยบำย
กำรพัฒนำของมหำวิทยำลัย (กพอ.) 

P 2.2 

4. พัฒนำและบริกำรงำนด้ำนกำยภำพให้มีควำมพร้อมภำยใต้นโยบำย
กำรพัฒนำของมหำวิทยำลัย (กพอ.) 

P 2.2 

5. แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร กำรบริกำรและจัดหำ
รำยได้จำกทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย (สทส.) 

P 2.2 

6. แผนงำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ (สทส.) P 2.2 

7. 2.1s1 แผนงำนพัฒนำมิตรภำพ (สอ.) S 2.1 
8. 2.1s2 แผนงำนก ำกับติดตำม (สอ.) S 2.1 

9. 2.3s1 แผนงำนตอบสนองด้ำนบุคลำกร (สอ.) S 2.3 

10. 2.3s2 แผนงำนตอบสนองด้ำนประชำสัมพันธ์ (สอ.) S 2.3 
11. 2.3s3 แผนงำนตอบสนองด้ำนทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ (สอ.) S 2.3 

12. 2.3s4 แผนงำนตอบสนองด้ำนนโยบำยและแผน (สอ.) S 2.3 
13. 2.3s5 แผนงำนสร้ำงประโยชน์ให้กับสังคม (สอ.) S 2.3 

สอ. : กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์พัฒนำระบบนิเวศด้ำนกำรบริหำรแบบบูรณำกำร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย 2569 
3.1 คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) (ค.ต.ป.31) คะแนน 90 

3.2 แพลตฟอร์มด้ำนกำรบริหำรหรือกำรให้บริกำรที่บูรณำกำรร่วมกัน
กับหน่วยงำนภำยในหรือภำยนอก 

จ ำนวน  
(สะสมรวม) 

3 

3.3 ระดับควำมพึงพอใจของ SHs ต่อ Platform ที่ใช้งำน ร้อยละ 85 

3.4 ควำมก้ำวหน้ำของกำรปรับปรุงระบบกำรบริหำรงำนภำยใน สอ. 
ตำม Improvement Plan 

ร้อยละ 30 

ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

RMUTL : ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมอย่ำงมืออำชีพ เพื่อสร้ำงนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์ส ำหรับกำรยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
RMUTL : ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
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แผนงำนส ำนักงำนอธิกำรบดีที่สอดคล้องยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  

ชื่อแผนงำน แผนงำน KPI สอ. 

1. แผนงำนปรับปรุงและพัฒนำระบบงำนด้ำนกำรคลัง (กค.) P 3.2 

2. แผนงำนพัฒนำบุคลำกร (ตสน.) P 3.1 

3. พัฒนำงำนตรวจสอบภำยใน (ตสน.) P 3.1 
4. แผนงำนประเมินคุณภำพ (QA) P 3.4 

5. 3.1s1 แผนงำนเปิดเผยข้อมูล OIT (สอ.) S 3.1 
6. 3.1s2 แผนงำนสื่อสำร IIT (สอ.) S 3.1 

7. 3.1s3 แผนงำนสื่อสำร EIT (สอ.) S 3.1 

8. 3.2s1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจ (สอ.) S 3.2, 3.3 
9. 3.2s2 แผนงำนพัฒนำ Platform (สอ.) S 3.2, 3.3 

10. 3.2s3 แผนงำนกำรใช้ Platform (สอ.) S 3.2, 3.3 

11. 3.4s1 แผนงำนวิเครำะห์ สอ. (สอ.) S 3.4 
12. 3.4s2 แผนงำนขับเคลื่อน Improvement Plan (สอ.) S 3.4 

13. แผนงำนด้ำนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำร (สอ.) M 3.1, 3.4 

14. แผนงำนจัดระบบกำรท ำงำน RMUTL EP (สอ.) M 3.4 
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3.1.4  สรุปแผนงำนตำมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน
แผนงาน

พนัธกจิ

โครงการ/

กจิกรรม

แผนงาน

นโยบาย

โครงการ/

กจิกรรม

แผนงาน

เชิงรุก

โครงการ/

กจิกรรม

1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 4 10 1 2 21 38

2. กองกลำง 4 15 6 14 - -

3. กองคลงั 5 24 1 5 - -

4. กองนโยบำยและแผน 3 13 2 2 - -

5. กองพฒันำนักศึกษำ 7 25 4 19 - -

6. กองบริหำรงำนบคุคล 1 27 1 13 - -

7. กองประชำสมัพนัธ์ 2 5 2 10 - -

8. กองพฒันำอำคำรสถำนท่ี 2 10 2 9 - -

9. สำนักงำนบริหำรทรัพยสิ์นและสิทธิ

ประโยชน์
3 16 2 9

- -

10. สำนักงำนตรวจสอบภำยใน 1 2 2 4 - -

11. สำนักงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 3 11 1 3 - -

12. ศนูยว์ฒันธรรมศึกษำ 3 10 1 14 - -

13. งำนวิเทศสมัพนัธ์ 5 27 4 9 - -

รวม 43 195 29 113 21 38
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3.1.5  กำรจัดสรรงบประมำณแผนงำนตำมพันธกิจของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
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แผนงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
โครงการ/

กิจกรรม
แผนงานงบประมาณ จ านวน (บาท)

1. แผนงานด้านยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 7 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           247,000.00

2. แผนงานจัดระบบการท างาน RMUTL EP 1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           150,000.00

3. แผนงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 1 ค่าใช้จ่ายพระราชทานปริญญาบัตร       10,000,000.00

4. แผนงานส่งเสริมจริยธรรม 1 -  - 

รวม 10 รวมงบประมาณ     10,397,000.00

1. แผนงานบริหารจัดการการประชุมสภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ และ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
3 ค่าใช้จ่ายการประชุม        7,273,740.00

2. แผนงานบริหารจัดการการประชุมและการด าเนินงานด้านข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัย 4 ค่าใช้จ่ายการจัดประชุม        1,232,740.00

3. แผนงานการจัดงานรัฐพิธี และงานพิธีการต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 4 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           130,500.00

4. แผนการส่งเสริมอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 4 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           474,000.00

รวม 15 รวมงบประมาณ       9,110,980.00

1. แผนการบริการและบริหารการเบิกจ่ายเงิน 3 ไม่ใช้งบประมาณ  - 

2. การบริการและบริหารงานพัสดุ 4 ไม่ใช้งบประมาณ  - 

3. แผนงานการบริการและบริหารงานบัญชี 9 ไม่ใช้งบประมาณ  - 

4. แผนงานบริการและบริหารการเงิน 5 ไม่ใช้งบประมาณ  - 

5. แผนงานบริหารท่ัวไป 3 ไม่ใช้งบประมาณ  - 

รวม 24 ไม่ใช้งบประมาณ                     -   

ส านักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองคลัง
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แผนงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
โครงการ/

กิจกรรม
แผนงานงบประมาณ จ านวน (บาท)

1. แผนงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 6 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           137,500.00

2. แผนงานงบประมาณ 4 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน             63,000.00

3. แผนงานติดตามและประเมินผล 3 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  - 

รวม 13 รวมงบประมาณ         200,500.00

1. แผนงานจัดการประชุม 1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           224,760.00

1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน             43,020.00

1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา           349,600.00

3. แผนงานปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 2 ปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ        2,225,275.00

4. แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2,797,432.00       

5. แผนงานสวัสดิการและส่งเสริมสุขภาพ 14 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 6,614,310.00       

6. แผนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5,365,800.00       

7. แผนงานพัฒนาบุคลากร 1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 290,530.00          

รวม 25 รวมงบประมาณ     17,910,727.00

3 ค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน           250,000.00

24 ค่าใช้จ่ายการประชุม        3,676,480.00

รวม 27 รวมงบประมาณ       3,926,480.00

2. แผนเสริมสร้างทักษะสังคม คุณธรรมและจริยธรรม

1. แผนงานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย

กองนโยบายและแผน

กองพัฒนานักศึกษา

กองบริหารงานบุคคล
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แผนงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
โครงการ/

กิจกรรม
แผนงานงบประมาณ จ านวน (บาท)

1. แผนงานสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน             60,000.00

2. ขับเคล่ือนการประชาสัมพันธ์ 4 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน             38,210.00

รวม 5 รวมงบประมาณ           98,210.00

8 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน        3,865,000.00

1 ค่าเช่าสถานท่ี           400,000.00

2. พัฒนาและบริการงานด้านกายภาพให้มีความพร้อมภายใต้นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           300,000.00

รวม 10 รวมงบประมาณ       4,565,000.00

2 ค่าเช่าสถานท่ี             34,000.00

1 ค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิต           500,000.00

2 บริการวิชาการ/สังคม           380,000.00

7 หอพักนักศึกษา        1,516,279.00

2 ค่าใช้จ่ายการประชุม             30,000.00

3. แผนงานการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน             20,000.00

รวม 16 รวมงบประมาณ       2,480,279.00

1 ค่าใช้จ่ายการประชุม           500,000.00

1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           250,000.00

รวม 2 รวมงบประมาณ         750,000.00

1. แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การบริการ และจัดหารายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

1. บ ารุงรักษาและบริการด้านกายภาพให้มีความพร้อมภายใต้นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย

1. แผนงานตรวจสอบและการบริการให้ค าปรึกษาแนะน า

2. แผนงานการบริหารจัดการ หอพักนักศึกษา

กองประชาสัมพันธ์

กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ส านักงานตรวจสอบภายใน
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แผนงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
โครงการ/

กิจกรรม
แผนงานงบประมาณ จ านวน (บาท)

1. แผนงานเสริมสร้างความเข้าใจในระบบการบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัย 2 งานประกันคุณภาพ           420,000.00

2. แผนงานก ากับติดตามข้อมูลสารสนเทศในการบริหารงานคุณภาพของมหาวิทยาลัย 5 งานประกันคุณภาพ           190,000.00

3. แผนงานประเมินคุณภาพ 4 งานประกันคุณภาพ           390,000.00

รวม 11 รวมงบประมาณ       1,000,000.00

1. การจัดการความรู้ด้านวัฒนธรรม 3 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม           150,000.00

2. สร้างความเข้มแข็งด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของ มทร.ล้านนา 3 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม             30,000.00

3. บูรณาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม           500,000.00

รวม 10 รวมงบประมาณ         680,000.00

1. การรับรองผู้แทนจากหน่วยงานต่างประเทศ 21 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           200,000.00

2. การให้บริการด้านการแปลและการเอกสารราชการภาษาอังกฤษ 2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  - 

3. การจัดท ายุทธศาสตร์ต่างประเทศและติดตามผลการด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือกับสถาบันใน

ต่างประเทศ
2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน              7,600.00

4. การให้บริการด้านวีซ่า 1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  - 

5. การให้บริการด้าน Cultural Study 1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  - 

รวม 27 รวมงบประมาณ         207,600.00

รวมทุกหน่วยงาน 195 รวมงบประมาณท้ังส้ิน     51,326,776.00

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

งานวิเทศสัมพันธ์
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3.1.6  กำรจัดสรรงบประมำณแผนงำนเชิงรุกของส ำนักงำนอธิกำรบด ี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
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แผนงานเชิงรุก
โครงการ/

กิจกรรม
งปม.เงินรายได้

1.1s1 แผนงานประเมินสมรรถนะ 1  - 

1.1s2  แผนงานพัฒนา SPIRIT 11      1,030,000.00

1.2s1 แผนงานสร้างความเข้าใจ PO Plan 1  - 

1.2s2 แผนงานก ากับติดตาม PO Plan 1  - 

1.3s1 แผนงานพัฒนาระบบคลังความรู้ Think Tank 1          20,000.00

1.3s2 แผนงานก ากับติดตามข้อเสนอแนะ 1  - 

2.1s1 แผนงานพัฒนามิตรภาพ 1          10,000.00

2.1s2 แผนงานก ากับติดตาม 1  - 

2.3s1 แผนงานตอบสนองด้านบุคลากร (กบบ.) อยู่ใน P -  - 

2.3s2 แผนงานตอบสนองด้านประชาสัมพันธ์ 1          80,000.00

2.3s3 แผนงานตอบสนองด้านทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 1  - 

2.3s4 แผนงานตอบสนองด้านนโยบายและแผน 1  - 

2.3s5 แผนงานสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 4         220,000.00

3.1s1 แผนงานเปิดเผยข้อมูล OIT 1         250,000.00

3.1s2 แผนงานส่ือสาร IIT 1  - 

3.1s3 แผนงานส่ือสาร EIT 1  - 

3.2s1 แผนงานสร้างความเข้าใจ 1  - 

3.2s2 แผนงานพัฒนา Platform 1         332,580.00

3.2s3 แผนงานการใช้ Platform 1         168,200.00

3.4s1 แผนงานวิเคราะห์ สอ. 3          25,000.00

3.4s2 แผนงานขับเคล่ือน Improvement Plan 4          20,000.00

รวม 38     2,155,780.00

ส านักงานอธิการบดี
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3.1.7  กำรจัดสรรงบประมำณแผนงำนตำมนโยบำยของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
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แผนงานตามนโยบาย
โครงการ/

กิจกรรม
แผนงานงบประมาณ งปม.เงินรายได้

1. แผนงานบริหารจัดการส านักงาน 2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           962,400.00

รวม 2 รวมงบประมาณ          962,400.00

1. แผนงานปรับปรุงกฎหมายด้านการเงินและบุคลากร 1 รอจัดสรร             10,000.00

2. พัฒนาข้ันตอนการปฏิบัติงานและสร้างความประทับใจในการให้บริการ 1 รอจัดสรร           193,700.00

3. แผนงานส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 3 รอจัดสรร             49,700.00

4. แผนงานลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและสร้างความประทับใจของกองกลาง 1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  - 

5 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน         6,532,040.00

2 ค่าสาธารณูปโภค         1,547,000.00

6. แผนงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           500,000.00

รวม 14 รวมงบประมาณ        8,832,440.00

1. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบงานด้านการคลัง 5 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           649,000.00

รวม 5 รวมงบประมาณ          649,000.00

1. แผนงานติดตามและประเมินผล 1 รอจัดสรร           150,000.00

2. แผนงานบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 1 รอจัดสรร           200,000.00

รวม 2 รวมงบประมาณ          350,000.00

ส านักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองคลัง

กองนโยบายและแผน

5. แผนงานบริการยานพาหนะและสาธารณูปโภค
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แผนงานตามนโยบาย
โครงการ/

กิจกรรม
แผนงานงบประมาณ งปม.เงินรายได้

1. แผนเสริมสร้างทักษะสังคม คุณธรรมและจริยธรรม 2 รอจัดสรร             82,800.00

2. แผนค่าใช้จ่ายประจ าปี 1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา           100,000.00

1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           300,000.00

11 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา         4,574,210.00

4. แผนงานพัฒนาบุคลากร 4 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา           800,670.00

รวม 19 รวมงบประมาณ        5,857,680.00

7 ทุนพัฒนาบุคลากร         5,744,320.00

6 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

รวม 13 รวมงบประมาณ        5,744,320.00

1. แผนงานส่ือสารองค์กร 6 รอจัดสรร         1,041,000.00

2. แผนงานการพัฒนาศักยภาพส่ือสารมวลชนและดิจิทัลมีเดีย 4 รอจัดสรร           460,000.00

รวม 10 รวมงบประมาณ        1,501,000.00

1 รอจัดสรร           150,000.00

1 ค่าสาธารณูปโภค       20,000,000.00

2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน       33,873,600.00

1. บ ารุงรักษาและบริการด้านกายภาพให้มีความพร้อมภายใต้นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย

1. แผนงานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย

กองพัฒนานักศึกษา

กองบริหารงานบุคคล

กองประชาสัมพันธ์

กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

3. แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
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แผนงานตามนโยบาย
โครงการ/

กิจกรรม
แผนงานงบประมาณ งปม.เงินรายได้

2. พัฒนาและบริการงานด้านกายภาพให้มีความพร้อมภายใต้นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 4 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน           300,000.00

1 รอจัดสรร           100,000.00

รวม 9 รวมงบประมาณ      54,423,600.00

1 ค่าเช่าสถานท่ี             96,000.00

4 บริการวิชาการ/สังคม         2,620,000.00

2 หอพักนักศึกษา         1,547,200.00

2. แผนงานการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 2 รอจัดสรร             73,440.00

รวม 9 รวมงบประมาณ        4,336,640.00

1. แผนงานพัฒนาบุคลากร 2 รอจัดสรร           223,320.00

2. พัฒนางานตรวจสอบภายใน 2 รอจัดสรร  - 

รวม 4 รวมงบประมาณ          223,320.00

1. แผนงานประเมินคุณภาพ 3 รอจัดสรร           600,000.00

รวม 3 รวมงบประมาณ          600,000.00

1. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 14 รอจัดสรร         1,558,760.00

รวม 14 รวมงบประมาณ        1,558,760.00

1. แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การบริการและจัดหารายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ส านักงานตรวจสอบภายใน

37



แผนงานตามนโยบาย
โครงการ/

กิจกรรม
แผนงานงบประมาณ งปม.เงินรายได้

1. การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ 1 รอจัดสรร         1,000,000.00

3 สนับสนุนจากต่างประเทศ         1,796,358.00

3 รอจัดสรร           125,880.00

3. โครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา 1 กองทุนพัฒนานักศึกษา  - 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือการท างานระหว่างประเทศ 1 รอจัดสรร             35,000.00

รวม 9 รวมงบประมาณ        2,957,238.00

รวมทุกหน่วยงาน 113 รวมงบประมาณท้ังส้ิน      87,996,398.00

รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน

-                                 

2. การแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ

งานวิเทศสัมพันธ์

87,996,398.00                                                         
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3.1.8 รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณแผ่นดินของส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

หมวดรำยกำร รวม 

 1. งบบุคลำกร                      15,794,300  

 1.1  เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ                        9,117,500  

 1.1.1 เงินเดือน                        8,315,000  
 1.1.1.1 อัตรำเดิม                        7,953,800  

 1.1.1.2 เงินค่ำตอบแทนรำยเดือนส ำหรับข้ำรำชกำร                                   -    
 1.1.1.3 เงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร                                  -    

 1.1.1.4 เงินประจ ำต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ 
เชี่ยวชำญเฉพำะ  

                        235,200  

 1.1.1.5 ค่ำตอบแทนรำยเดือนต ำแหน่งประเภทวิชำชีพ
เฉพำะ เชี่ยวชำญเฉพำะ  

                                -    

 1.1.1.6 เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีหตุพิเศษต ำแหน่งนิติกร                          126,000  

 1.1.2  ค่ำจ้ำงประจ ำ                          802,500  

 1.1.2.1 อัตรำเดิม                          802,500  
 1.2  ค่ำจ้ำงชั่วครำว                                  -    

 1.2.1 ค่ำจ้ำงรำยเดือน                                  -    
 1.3 ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร                        6,676,800  

 1.3.1 อัตรำเดิม                        6,676,800  

 2. งบด ำเนินงำน                       9,332,000  
 2.1 ค่ำตอบแทน                        9,097,100  

 2.1.1  เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรที่มีวำระส ำหรับข้ำรำชกำร                        2,104,800  

 2.1.2  เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรที่มีวำระส ำหรับพนักงำน
มหำวิทยำลัย  

                      1,449,600  

 2.1.3 ค่ำตอบแทนรำยเดือนต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรที่มีวำระ
ส ำหรับข้ำรำชกำร 

 

                      2,037,600  

 2.1.4 ค่ำตอบแทนรำยเดือนต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรที่มีวำระ
ส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัย  

                      1,449,600  

 2.1.5  เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรที่ไม่มีวำระ                          873,600  

 2.1.6  ค่ำตอบแทนรำยเดือนต ำแหน่งผู้บริหำรที่ไม่มีวำระ                          873,600  
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หมวดรำยกำร รวม 

 2.1.7  ค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน                          259,200  

 2.1.8  ค่ำตอบแทนพิเศษลูกจ้ำงประจ ำที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน                            49,100  

 2.1.9  ค่ำเช่ำบ้ำนส ำหรับลูกจ้ำงชั่วครำว                                  -    
 2.2 ค่ำใช้สอย                          234,900  

 2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส ำหรับพนักงำนรำชกำร                          225,000  
 2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส ำหรับลูกจ้ำงชั่วครำว                                  -    

 2.2.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส ำหรับพนักงำนรำชกำร                              9,900  

 2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส ำหรับลูกจ้ำงชั่วครำว                                  -    
 2.2.5  เงินส ำรองจ่ำยบ ำเหน็จ                                  -    

 3. งบลงทุน                                  -    

 3.1  ค่ำครุภัณฑ์                                  -    
 3.1.1  ครุภัณฑ์กำรศึกษำ                                  -    

 3.1.1.1  ค่ำครุภัณฑ์สูงกว่ำ 1 ล้ำนบำท                                  -    

 3.1.1.2  ค่ำครุภัณฑ์ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท                                  -    
 3.2  ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง                                  -    

 3.2.2  สิ่งก่อสร้ำงผูกพันใหม่                                  -    
 3.2.3  สิ่งก่อสร้ำงไม่ผูกพัน (1 ปี)                                  -    

 4. งบเงินอุดหนุน                      99,139,200  

 4.1 ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                      21,417,900  
 4.1.1 ค่ำตอบแทน                       3,429,600  

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมำจ่ำยจัดหำรถยนต์ประจ ำ
ต ำแหน่ง  

                      3,429,600  

 4.1.2 ค่ำใช้สอย                                  -    

 4.1.3 ค่ำวัสดุ                        6,701,500  
 หมวดรำยกำร   รวม  

 4.1.3.7  วัสดุกำรศึกษำ (และเอกสำรสิ่งพิมพ์)                        6,701,500  

 4.1.4 ค่ำสำธำรณูปโภค                      11,286,800  
 4.1.4.1 ค่ำไฟฟ้ำ                      10,539,200  

 4.1.4.2 ค่ำประปำ                          366,400  

 4.1.4.3 ค่ำโทรศัพท์                          381,200  
 4.1.4.4 ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม                                  -    
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หมวดรำยกำร รวม 

 4.2 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร                      69,721,300  

 4.2.1 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เงินเดือน                      69,679,300  

 4.2.2 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร เงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร                                  -    
 4.2.3 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำวิชำชีพ                            42,000  

 4.3 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

                      2,000,000  

 4.4 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรขับเคลื่อนกลไกกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภำพชีวิต (โครงกำรตำมพระรำชด ำริ)  

                      2,000,000  

 4.5 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำก ำลังคน สร้ำงอำชีพ ลดควำมเหลื่อม
ล้ ำ บนพื้นที่สูง (โครงกำรสนับสนุนศูนย์พัฒนำโครงกำรหลวง)  

                      4,000,000  

 4.6 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                                  -    

 รวมทั้งหมด                    124,265,500  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41



 

3.1.9 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

หมวดรำยกำร รวม 

 งบบุคลำกร                       10,984,000  
 1.2 ค่ำจ้ำงชั่วครำว                       10,984,000  

 1.2.1 ค่ำจ้ำงชั่วครำว                       10,782,400  

 1.2.1 ค่ำครองชีพ                           201,600  
 งบด ำเนินงำน                           522,400  

 2.1 ค่ำตอบแทน                                -    

 2.2 ค่ำใช้สอย                        522,400  
 2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส ำหรับลูกจ้ำงชั่วครำว                   500,800  

 2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส ำหรับลูกจ้ำงชั่วครำว                     21,600  
 งบลงทุน                        2,400,000  

   3.1 ค่ำครุภัณฑ์                      2,400,000  

     3.1.1 ครุภัณฑ์กำรศึกษำ                 2,400,000  
       3.1.1.1 ค่ำครุภัณฑ์สูงกว่ำ 1 ล้ำนบำท                             -    

       3.1.1.2 ค่ำครุภัณฑ์ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท                 2,400,000  

   3.2 ค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง                                -    
     3.2.1 สิ่งก่อสร้ำงผูกพันใหม่                             -    

     3.2.2 สิ่งก่อสร้ำงไม่ผูกพัน (1 ปี)                             -    

 งบเงินอุดหนุน                       60,570,000  
 4.1 ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                       60,570,000  

 4.1.1 ค่ำตอบแทน                           223,000  
 4.1.1.1 ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร                           223,000  

 ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร                           223,000  

 4.1.2 ค่ำใช้สอย 
                      40,087,000  

 4.1.2.1 ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำเช่ำที่พักและค่ำพำหนะ                           200,000  
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม                           100,000  

 ค่ำเดินทำงผู้บริหำร                           100,000  

 4.1.2.2 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร                       34,227,000  
 4.1.2.3 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์                 3,000,000  

 4.1.2.4 ค่ำใช้สอยอ่ืน                 2,660,000  
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หมวดรำยกำร รวม 

 4.1.3 ค่ำวัสดุ                         2,930,000  
 4.1.3.1 วัสดุส ำนักงำน                         1,490,000  

 4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                           730,000  

 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้ำง                           360,000  
 4.1.3.4 วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว                             50,000  

 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ                           150,000  

 4.1.3.6 วัสดุกำรศึกษำ                                   -    
 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วำรสำร และต ำรำ                                   -    

 4.1.3.8 วัสดุกำรเกษตร                             50,000  
 4.1.3.9 วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง                             50,000  

 4.1.3.10 วัสดุวิทยำศำสตร์และกำรแพทย์                             50,000  

 4.1.4 ค่ำสำธำรณูปโภค                       17,330,000  
 4.1.4.1 ค่ำไฟฟ้ำ                       13,900,000  

 4.1.4.2 ค่ำประปำ                         2,030,000  

 4.1.4.3 ค่ำโทรศัพท์                         1,000,000  
 4.1.4.4 ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม                                   -    

 4.1.4.5 ค่ำไปรษณีย์                           400,000  

 4.2 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร                                   -    
 4.3 ทุนสนับสนุนกำรศึกษำและฝึกอบรมบุคลำกร                                   -    

 4.4 สนับสนุนงำนวิจัยและน ำเสนอผลงำนวิชำกำร                                   -    
 งบรำยจ่ำยอ่ืน                      42,266,600  

 หมวดรำยกำร   รวม  

 5.1 แผนงำนตำมนโยบำยพัฒนำมหำวิทยำลัย                                   -    
 5.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ                                   -    

 5.3 แผนงำนค่ำใช้จ่ำยงำนพระรำชทำนปริญญำบัตร                                   -    

 5.4 แผนงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม                         1,800,000  
 5.5 แผนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ                         1,000,000  

 5.6 แผนงำนค่ำกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ (800/คน/ภำคเรียน)                       20,411,200  

 5.7 แผนงำนค่ำบ ำรุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสำรสนเทศ (700/คน/
ภำคเรียน)  

                              -    

 5.8 แผนงำนค่ำปฐมนิเทศ                         1,565,500  
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หมวดรำยกำร รวม 

 5.9 แผนงำนค่ำปัจฉิมนิเทศ                           839,500  
 5.20 แผนงำนค่ำใช้จ่ำยสมัครพนักงำน                           150,000  

 5.23 แผนงำนขำยสินค้ำ                           500,000  

 5.25 แผนงำนบริกำรวิชำกำร บริกำรสังคม                         2,000,000  
 5.25.1 ค่ำบริกำรวิชำกำร                         1,850,000  

 5.25.2 เงินบ ำรุงหน่วยงำน                           150,000  

 5.26 แผนงำนค่ำเช่ำสถำนที่                           500,000  
 5.27 แผนงำนหอพัก                         4,100,400  

 5.30 แผนงำนกองทุนพัฒนำนักศึกษำ                         9,400,000  
 งบกลำง                                   -    

 รวมจ่ำย แผนงำนร้อยละ 85                     116,743,000  
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบด ี
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามแผนงานพันธกิจ 
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

69สอ01M 1.แผนงานด้านยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติราชการ

69สอ0101M 1.1 กิจกรรมถ่ายทอดแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ

 สอ. ลงสู่ผู้ปฏิบัติ

ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงาน

อธิการบดีได้รับการถ่ายทอด

6,000.00             1-ต.ค.-68 30 พ.ย. 68 คณะท างานแผน สอ.

69สอ0102M 1.2 ประชุมช้ีแจงการจัดท าแผน

และตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานภายใต้

ส านักงานอธิการบดี

หัวหน้างาน และหัวหน้างาน ทุก

หน่วยงาน ภายใต้สังกัดส านักงาน

อธิการบดีเข้าร่วมการประชุม

10,000.00           1-ต.ค.-68 30 พ.ย. 68 คณะท างานแผน สอ.

69สอ0103M 1.3. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ สอ. 

พ.ศ. 2569

มีการประชุมทบทวนแผนอย่างน้อย

ปีละ 2 คร้ัง

120,000.00         1-ธ.ค.-68 31 ส.ค. 69 คณะท างานแผน สอ.

69สอ0104M 1.4 การประชุมคณะกรรมการ

และคณะท างานแผนยุทธศาสตร์

 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

สอ.

มีการประชุมคณะกรรมการและ

คณะท างาน อย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง

30,000.00           1-ต.ค.-68 30 ก.ย. 69 คณะท างานแผน สอ.

69สอ0105M 1.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ สอ. (ของปีถัดไป)

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี สอ. 

ของปีงบประมาณถัดไป

45,000.00           1-ส.ค.-68 30 ก.ย. 69 คณะท างานแผน สอ.

69สอ0106M 1.6 โครงการศึกษาแนวทางการ

พัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูล

สารสนเทศในการบริหารงานของ

ส านักงานอธิการบดี (หารือกับ 

สวส.)

มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับการ

จัดเก็บข้อมูลอย่างเหมาะสม เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจ

-                    1-ต.ค.-68 30 มี.ค. 69 คณะท างานแผน สอ.

69สอ0107M 1.7 การประชุมคณะกรรมการ

บริหารส านักงานอธิการบดี

36,000.00           1-ต.ค.-68 30 ก.ย. 69 คณะท างานแผน สอ.

การก ากับระบบ

เกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา สาย

สนับสนุน 

RMUTL EP

เพ่ือให้ส านักงานอธิการบดีมี

ระบบเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา สายสนับสนุน 

RMUTL EP

ระดับคะแนน อยู่ในระดับ 2

 คะแนน

69สอ02M 2.แผนงานจัดระบบการ

ท างาน RMUTL EP

69สอ0201M 2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

ท างานท่ีเป็นมาตรฐาน RMUTL EP

ระดับคะแนน อยู่ในระดับ 2 คะแนน 150,000.00         1-ต.ค.-68 30 ก.ย. 69 คณะท างานแผน สอ.

แผนงานประจ า (M) ส านักงานอธิการบดี

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ของ

 มหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้หน่วยงานภายใต้สังกัด

ส านักงานอธิการบดีมีการจัดท า

 แผนปฏิบัติงานท่ีสามารถ

ขับเคล่ือน และสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ตัววัดความส าเร็จ

1. หน่วยงานภายใต้สังกัด

ส านักงานอธิการบดี มี

แผนปฏิบัติราชการ

 ประจ าปีท่ีสามารถวัดและ

ประเมินผลได้ ร้อยละ 100

รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
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แผนงานประจ า (M) ส านักงานอธิการบดี

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

งานพิธี

พระราชทาน

ปริญญาบัตร

เพ่ือให้พิธีพระราชทานปริญญา

บัตรบรรลุตามเป้าหมาย

ผลการประเมินความพึง

พอใจภาพรวม ระดับดีมาก

69สอ03M 3.แผนงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร

69สอ0301M 3.1โครงการ/กิจกรรม ภายใต้งาน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร

ผลการประเมินความพึงพอใจ

ภาพรวม ระดับดีมาก (4.51 

คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5)

10,000,000.00     1-ต.ค.-68 30 เม.ย. 69 คณะกรรมการพิธี

พระราชทาน

ปริญญาบัตร

69สอ04M 4.แผนงานส่งเสริมจริยธรรม 69สอ0401M 4.1 การประชุมคณะกรรมการ

จัดการข้อร้องเรียน

- 1-ต.ค.-68 30 เม.ย. 69 คณะกรรมการข้อ

ร้องเรียน

งบประมาณรวม 10,397,000.00    

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 397,000.00         

แผนงานค่าใช้จ่ายพระราชทานปริญญาบัตร 10,000,000.00     
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งานสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัย

69กก01M 69กก0101M ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ

ประชุม ไม่น้อยกว่าระดับดี

4,000,000.00   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 วัชรียา

69กก0102M ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ

ประชุม ไม่น้อยกว่าระดับดี

757,600.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 มาลาริน

69กก0103M ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ

ประชุม ไม่น้อยกว่าระดับดี

2,516,140.00   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 วัชรียา

งานวินัยและนิติการ 69กก02M 69กก0201M ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย จ านวนกฎหมายท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

เป็นไปตามเป้าหมาย

342,600.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ปาริฉัตต์

69กก0202M ประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย การพิจารณาสอบสวนถูกต้องตามระเบียบ

แบบแผน

350,100.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กัญญาพัชร์

69กก0203M ประชุมคณะกรรมการศึกษากล่ันกรอง 

และทบทวนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

คุณธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

จ านวนกฎหมายท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

เป็นไปตามเป้าหมาย

127,940.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กัญญารัตน์

69กก0204M ประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

การพิจารณาสอบสวนถูกต้องตามระเบียบ

แบบแผน

412,100.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ภูมิชนก

งานพระราชพิธี 69กก03M 69กก0301M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

45,000.00       1-ก.ค.-69 31-ก.ค.-69 เพ็ญพิรุณ

69กก0302M กิจกรรมเฉลิมพระเกีบรติเน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนนมพรรษาพระนางเจ้า

สุทธิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระชรม

ราชินี

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

10,500.00       1 มิ.ย. 69 30 มิ.ย. 69 เพ็ญพิรุณ

69กก0303M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ พระนาง

เจ้าสิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

60,000.00       1-ส.ค.-69 31-ส.ค.-69 เพ็ญพิรุณ

แผนงานประจ า (M) กองกลาง

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

เพ่ืออ านวยความสะดวก

ในการส่ือสาร เพ่ือการ

พัฒนาและสร้างเสริมการ

ท างานให้บรรลุเป้าหมาย

รหัส แผนงาน

แผนงานบริหารจัดการ

การประชุมสภา

มหาวิทยาลัย สภา

คณาจารย์และข้าราชการ

 และกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย (พ.2)

ตัววัดความส าเร็จ

เพ่ือให้การออกกฎหมาย 

การพิจารณาสอบสวน มี

ความถูกต้อง

เพ่ือให้การจัดกิจกรรม

เป็นไปตามระเบียบแบบ

แผน และสืบทอด

ประเพณีวัฒนธรรมของ

ชุมชน และประเทศ

ตัววัดความส าเร็จ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมการประชุม ไม่น้อย

กว่าระดับดี

1. จ านวนกฎหมายท่ีสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นไป

ตามเป้าหมาย  2. การ

พิจารณาสอบสวนถูกต้อง

ตามระเบียบแบบแผน

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของจ านวน

เป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า

 4 (ระดับดี)

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานบริหารจัดการ

การประชุมและการ

ด าเนินงานด้านข้อ

กฎหมายของ

มหาวิทยาลัย (พ.3)

แผนงานการจัดงานรัฐพิธี

 และงานพิธีการต่างๆ

ตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี (พ.5)

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
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แผนงานประจ า (M) กองกลาง

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ รหัส แผนงาน ตัววัดความส าเร็จตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

69กก0304M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา

วชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณี

พีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยาม

บรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 2 เมษายน 2568

1.เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

15,000.00       1-เม.ย.-69 30-เม.ย.-69 เพ็ญพิรุณ

งานกิจการพิเศษ ร้อยละ 80 ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานมีความสุข

ในการท างานร่วมกัน

68กก04M 69กก0401M โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา มทร.

ล้านนา (วันคล้ายวันสถาปนา)

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 

(ระดับดี)

61,000.00       1-ม.ค.-69 31-ม.ค.-69 เพ็ญพิรุณ

69กก0402M กิจกรรมประชุมสภากาแฟเวียงเจ็ดลิน 1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 

(ระดับดี)

53,000.00       1-พ.ย.-68 30-พ.ย.-68 เพ็ญพิรุณ

69กก0403M โครงการสานวัฒนธรรมสัมพันธ์และ

เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร มทร.ล้านนา

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 

(ระดับดี)

120,000.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 เพ็ญพิรุณ

69กก0404M โครงการ RMUTL CARE 1.สามารถช่วยเหลือบุคลากร/ครอบครัว

บุคลากรได้ครบตามจ านวนท่ีแจ้งความ

ประสงค์ 2.กลุ่มเป้าหมายได้รับเงินช่วยเหลือ

ได้ตรงตามความประสงค์ โดยให้การเบิกจ่าย

เป็นไปตามหลักเกณฑ์

240,000.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 สร้อยฟ้า

งบประมาณรวม 9,110,980.00   

ค่าใช้จ่ายการประชุม 8,506,480.00   

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 604,500.00      

เพ่ือเสริมสร้างความ

ผูกพันธ์ความสามัคคี 

และจิตอาสาภายใน

หน่วยงาน

แผนการส่งเสริมอัต

ลักษณ์และวัฒนธรรม

องค์กรท่ีดี (พ.5)
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การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน

รายได้

เพ่ือให้การปฏิบัติงานรับ

เงิน เบิกจ่าย การจัดซ้ือจัด

จ้าง การบริหารพัสดุ การ

จัดท ารายงานการเงิน 

ถูกต้องรวดเร็ว

1. ร้อยละของจ านวน

งานท่ีถูกต้อง

2. ร้อยละของจ านวน

งานท่ีแล้วเสร็จทันเวลา

69กค01M 1.แผนการบริการและ

บริหารการเบิกจ่ายเงิน

69กค0101M 1.1 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ เงินรายได้ งบบุคลากร

 งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบลงทุน

 งบรายจ่ายอ่ืน

1.1.1 ร้อยละการด าเนินการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง ตามกฎ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ

รายการเบิกจ่ายท้ังหมด

1.1.2 ร้อยละการด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน 

ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันท่ีได้รับเอกสารเบิกจ่ายถูกต้อง

 ครบถ้วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของรายการเบิกจ่ายท้ังหมด

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานเบิกจ่าย

69กค0102M 1.2 กิจกรรมเบิกจ่ายเงินยืมราชการ 1.2.1 ร้อยละการจ่ายเงินยืมให้ผู้ยืมเงิน ก่อนก าหนดวันใช้เงิน

ยืม 3 วันท าการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95

1.2.2 ร้อยละการจ่ายเงินยืมให้ผู้ยืมเงิน ถูกต้องตามกฎ 

ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานเบิกจ่าย

69กค0103M 1.3 กิจกรรมเบิกจ่ายเงินทดรอง

ราชการ

1.3.1 ร้อยละการจ่ายเงินทดรองราชการให้ผู้เบิกเงิน ภายใน 5

 วันท าการ นับจากวันท่ีได้รับเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 95

1.3.2  ร้อยละการจ่ายเงินทดรองราชการให้ผู้เบิกเงิน ถูกต้อง

ตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ

 95

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานเบิกจ่าย

งานจัดซ้ือ จัดจ้าง 

บริหารพัสดุ

เพ่ือให้การปฏิบัติการ

บริหารพัสดุ ถูกต้องรวดเร็ว

1. ร้อยละของจ านวน

งานท่ีถูกต้อง

2. ร้อยละของจ านวน

งานท่ีแล้วเสร็จทันเวลา

69กค02M 2. การบริการและ

บริหารงานพัสดุ

69กค0201M 2.1 กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 2.1.1 ร้อยละการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ถูกต้องตามระเบียบ

 หลักเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95

2.1.2 ร้อยละการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ทันตามก าหนดเวลา

ใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 ของรายการขอซ้ือขอจ้าง

ท้ังหมด

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัสดุ

69กค0202M 2.2 กิจกรรมงานจัดท าทะเบียนคุม

พัสดุ

2.2.1  ร้อยละของการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุถาวรมีความ

ครบถ้วน ถูกต้อง ร้อยละ 95 ของรายการพัสดุท่ีจัดหาท้ังหมด

2.2.2 ร้อยละของการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุถาวรภายใน วันท่ี

 8 ของเดือนถัดไป นับจากวันท่ีได้รับพัสดุ ร้อยละ 95 ของ

รายการพัสดุ

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัสดุ

69กค0203M 2.3 กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี

มีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  ได้ภายใน 30 วัน

ท าการนับจากวันส้ินปีงบประมาณ

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัสดุ

69กค0204M 2.4 กิจกรรมการจ าหน่ายพัสดุท่ี

ช ารุดหรือไม่จ าเป็นการใช้งาน ปี 

2569

มีการจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุดหรือไม่จ าเป็นในการใช้งาน ภายใน

เดือนกรกฎาคม

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัสดุ

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองคลัง

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองคลัง

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

งานการบริการและ

บริหารงานบัญชี

เพ่ือให้การปฏิบัติงานบัญชี

 การจัดท ารายงานการเงิน

 ถูกต้องรวดเร็ว

1. ร้อยละของจ านวน

งานท่ีแล้วเสร็จทันเวลา

69กค03M 3.แผนงานการบริการ

และบริหารงานบัญชี

69กค0301M 3.1 กิจกรรมการจัดท ารายงานงบ

ทดลองประจ าเดือน

3.1.1ร้อยละของการส่งรายงานการเงินประจ าเดือนท่ีถูกต้อง 

ให้ส านักตรวจเงินแผ่นดินภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

69กค0302M 3.2 กิจกรรมการจัดท ารายงานรับ-

จ่าย เงินรายได้ ประจ าเดือน

3.2.1 ร้อยละของการจัดท ารายงานรับ-จ่ายเงินรายได้ เสร็จ

ภายใน 20 วันของเดือนถัดไป

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

69กค0303M 3.3 กิจกรรมการจัดท างบการเงิน

ประจ าไตรมาส

3.3.1 ร้อยละของการจัดท างบการเงินประจ าไตรมาส เสร็จ

ภายใน 30 วันของเดือนถัดไป

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

69กค0304M 3.4 กิจกรรมการจัดท ารายงานงบ

การเงินประจ าปี 2567

3.4.1 การจัดท ารายงานการเงินรวมของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีให้ถูกต้อง และส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ

กรมบัญชีกลาง ภายใน 60 วัน

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

69กค0305M 3.5 กิจกรรมจัดท ารายงานต้นทุน

ต่อหน่วยรวมประจ าปี รายงานต่อ

กรมบัญชีกลางและผู้บริหารทราบ

ตามเวลาท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

3.5.1 จัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยพร้อมวิเคราะห์ส่ง

กรมบัญชีกลาง/เกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษา/

คณะกรรมการ ภายในก าหนด

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

69กค0306M 3.6 กิจกรรมการตรวจสอบรายงาน

การขอเบิกเงินประจ าเดือน

3.6.1 ร้อยละของการตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงิน

ประจ าเดือน และรายงานให้อธิการทราบภายในวันท่ี 10 ของ

เดือนถัดไปการ

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

69กค0307M 3.7 กิจกรรมการจัดเก็บเอกสาร

ทางบัญชีอย่างเป็นระบบ

3.7.1 ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารทางการเงินอย่างเป็น

ระบบให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนถัดไป

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

69กค0308M 3.8 กิจกรรมการให้บริการสืบค้น

เอกสารทางบัญชี

3.8.1 ร้อยละการให้บริการสืบค้นเอกสารทางบัญชีภายใน 2 

วันนับจากวันท่ีได้รับหนังสือขอเอกสาร

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

69กค0309M 3.8 กิจกรรมการท าลายเอกสาร

ทางบัญชี

3.8.1 ท าลายเอกสารทางบัญชีภายในเดือนมีนาคม               -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบัญชี

งานการบริหารการเงิน

 งบประมาณ และงาน

บริหารงานท่ัวไป

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

งบประมาณ การรับเงิน

และงานบริหารงานท่ัวไป 

ถูกต้องรวดเร็ว

1. ร้อยละของจ านวน

งานท่ีถูกต้อง

2. ร้อยละของจ านวน

งานท่ีแล้วเสร็จทันเวลา

69กค04M 4. แผนงานบริการ

และบริหารการเงิน

69กค0401M 4.1 กิจกรรมการรับเงินค่าบ ารุง

การศึกษาและบันทึกรายการ

4.1.1 ร้อยละ 95 การจัดเก็บ และบันทึกรายได้ค่าบ ารุง

การศึกษาตามปฏิทินการศึกษา ท่ีโอนเข้าบัญชีธนาคาร ให้

ถูกต้องครบถ้วน ไม่เกิน 15 วันนับจากวันสุดท้ายท่ีช าระเงิน

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ

69กค0402M 4.2 กิจกรรมการรับเงินรายได้อ่ืนๆ 

และบันทึกรายการบัญชีรายการรับ

เงิน

4.2.1 ร้อยละ 95 จัดเก็บ และบันทึกรายได้อ่ืนๆ ให้ถูกต้อง

ครบถ้วน ไม่เกินสัปดาห์ถัดไป

4.2.2 ร้อยละ 95 บันทึกการจัดเก็บเงินประจ าวัน ในระบบ 

ERP ภายในวันท าการถัดไป

4.2.3 ร้อยละ 95 จัดท ารายงานรับเงินจากทุกระบบ ภายใน

วันท าการถัดไป

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองคลัง

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

69กค0403M 4.3 กิจกรรมการบริหารเงินลงทุน 4.3.1 ร้อยละ 95 ของการปฏิบัติงานบริหารเงินลงทุนท่ีได้รับ

มอบหมาย เสร็จภายก าหนด (หรือ ภายใน 1 เดือน หากไม่มี

ก าหนดเวลาท่ีชัดเจน)

4.3.2 ร้อยละ 95 ของการด าเนินการประสานงานและ

ธุรกรรมกับธนาคารได้ทันต่อเวลาท่ีก าหนด (หรือ ภายใน 1 

เดือน หากไม่มีก าหนดเวลาท่ีชัดเจน)

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ

69กค0404M 4.4 กิจกรรมการโอน จัดสรร 

งบประมาณ

4.4.1 ร้อยละ 95 โอนเงินงบประมาณในระบบ GFMIS ตามท่ี

มหาวิทยาลัยได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วย

เบิกจ่าย ถูกต้องและทันเวลา 3 วันท าการ

4.4.2 ร้อยละ 95 โอนจัดสรรเงินรายได้ ตามท่ีมหาวิทยาลัย

ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วยเบิกจ่าย ถูกต้อง

และทันเวลา 3 วันท าการ

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ

69กค0405M 4.5 กิจกรรมการกันเงินเหล่ือม

ปีงบประมาณ

4.5.1 มีการกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ ให้

ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาภายในวันท่ี 31 มี.ค. 2569 และ 30

 ก.ย. 2569

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ

69กค05M 5.แผนงานบริหารท่ัวไป 69กค0501M 5.1 กิจกรรมงานสารบรรณ ร้อยละ 95 ของการรับหนังสือรับ-ส่งผ่านกองคลังเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นท่ีสามารถส่งออกได้ภายใน 1 วัน

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ

69กค0502M 5.2 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี

ดีในการท างาน (5 ส)

เชิงปริมาณ บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ

69กค0503M 5.3 กิจกรรมจัดท าแผนประจ าปี 

2569

5.3.1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกองคลังประจ าปี 

2569

5.3.2 มีการติดตามการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการกอง

คลังประจ าปี ในรอบ 6 เดือน

              -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

งานบริหาร

ส านักงานกอง

1. เพ่ือบริหารจัดการส านักงานกอง

นโยบายและแผนให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือและความเข้าใจ

ท่ีดีภายในหน่วยงาน

3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างาน และ

เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน

การบริหารจัดการส านักงาน

กองนโยบายและแผนเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย

69กผ01M แผนงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

69กผ0101M กิจกรรมประชุมกองนโยบายและแผน

ประจ าเดือน

1. มีแผนปฏิบัติราชการของกองนโยบายและ

แผน

2. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองตามแผนท่ี

ก าหนดทุกไตรมาส จ านวนคร้ังท่ีประชุมจัดได้

ตามแผน 90%

3. มีรายงานการประชุม พร้อมข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไขปัญหาท่ีน าไปสู่การปรับปรุง

การด าเนินงาน

               -   1 ต.ค. 68 30-ก.ย.-69 นางสาวศิรประภา  

วงค์ชัย

69กผ01M แผนงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

69กผ0105M กิจกรรมทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการรายปี พ.ศ. 2569

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

               -   1-ต.ค.-68 31-ธ.ค.-68 นายจรินทร์  ทองทวี

นายธนชัย ทะสุใจ

69กผ01M แผนงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

69กผ0106M กิจกรรมลงนามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจาปี พ.ศ. 2569

เล่มค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี

ได้ส่งมอบเล่มค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจาปี พ.ศ. 2569 ให้แก่ หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง และได้รับการเผยแพร่ทางช่องทาง

ออนไลน์

       1,400.00 1-ม.ค.-69 28-ก.พ.-69 นายจรินทร์  ทองทวี

นายธนชัย ทะสุใจ

เพ่ือวิเคราะห์ความเช่ือมโยงสอดคล้อง

แผนงานและโครงการให้มีความเช่ือมโยง

กับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการรายปี

เพ่ือวิเคราะห์ความเช่ือมโยง

สอดคล้องแผนงานและโครงการ

69กผ01M แผนงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

69กผ0105M กิจกรรมวิเคราะห์ความเช่ือมโยง

สอดคล้องแผนงานและโครงการ

แผนงาน/โครงการได้รับการวิเคราะห์ความ

เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการรายปี

               -   1 ต.ค. 68 30-ก.ย.-69 นายจรินทร์  ทองทวี

นายธนชัย ทะสุใจ

เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนบริหารความเส่ียง

ท่ีใช้ในการก ากับการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับ

ความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย

69กผ01M แผนงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

69กผ0106M กิจกรรมประชุมคณะกรรมการก ากับการ

บริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย

มีการรายงานผลแผนบริหารความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัย จ านวน 3 คร้ัง/ปีงบประมาณ

     56,100.00 1 ต.ค. 68 30-ก.ย.-69 นายจรินทร์  ทองทวี

นายธนชัย ทะสุใจ

เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินงานตามแผนการ

บริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย

การบริหารจัดการความเส่ียง

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปตาม

กรอบ และเป้าหมายท่ีวางไว้

69กผ01M แผนงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

69กผ0107M กิจกรรมการรายงานผลการบริหารความ

เส่ียงมทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และจัดท าแผนการบริหาร

ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

การบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวิทยาลัย

เป็นไปตามกรอบ และเป้าหมายท่ีวางไว้

     80,000.00 1 ส.ค. 69 30-ก.ย.-69 นายจรินทร์  ทองทวี

นายธนชัย ทะสุใจ

งานวิเคราะห์และ

จัดท า

งบประมาณ

แผ่นดิน

1.เพ่ือจัดท าค าเสนอของบประมาณ

รายจ่าย (งบแผ่นดิน) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

ค าเสนอของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ท่ีผ่านความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

69กผ02M แผนงานงบประมาณ 69กผ0201M ประชุมพิจารณากล่ันกรองค าเสนอขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2570

ได้ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2570 ท่ีสอดคล้องกับ

นโยบายและผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกล่ันกรอง

       3,000.00 1-ต.ค.-68 1-พ.ย.-68 นางสาวโอปอล์  ลา

วัลย์

นางนงลักษณ์  

วรพจน์พรชัย

แผนงานประจ า (M) กองนโยบายและแผน

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก

งานแผน

ยุทธศาสตร์

งานบริหารความ

เส่ียง

วัตถุประสงค์

เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ให้

บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

ตัววัดความส าเร็จ

เพ่ือด าเนินการจัดทาแผน

ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ

ราชการรายปี ให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

แผนงานประจ า (M) กองนโยบายและแผน

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร หรือผู้เข้าร่วมช้ีแจง

งบประมาณเตรียมความพร้อมการช้ีแจง

งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดรายการ

งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

มีข้อมูลรายละเอียดค าเสนอขอ

งบประมาณรายจ่าย รายการ

งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ชัดเจน และครบถ้วน

69กผ02M แผนงานงบประมาณ 69กผ0202M กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมการ

ช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย รายละเอียด

รายการงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

หน่วยงานท่ีขอรับงบประมาณ สามารถช้ีแจง

รายละเอียดงบประมาณต่อผู้บริหารได้อย่าง

ชัดเจน และเป็นไปตามแนวทาง

       6,000.00 1-มิ.ย.-69 31-ก.ค.-69 นางสาวโอปอล์  ลา

วัลย์

นางนงลักษณ์  

วรพจน์พรชัย

3.เพ่ือช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย (งบ

แผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

 ต่อคณะกรรมาธิการพิจารณาร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี

เอกสารประกอบการช้ีแจง

งบประมาณของหน่วยงานมี

ความถูกต้อง ครบถ้วน และ

จัดส่งได้ทันเวลาท่ีก าหนด

69กผ02M แผนงานงบประมาณ 69กผ0203M กิจกรรมเข้าร่วมประชุมช้ีแจงงบประมาณ

รายจ่าย (งบแผ่นดิน) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมาธิการ และคณะอนุ

กรรมาธิการท่ีเก่ียวข้อง

     50,000.00 1-มิ.ย.-69 31-ส.ค.-69 โอปอล์  ลาวัลย์

นงลักษณ์  วรพจน์

พรชัย

งานวิเคราะห์และ

จัดท างบประมาณ

เงินรายได้

เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2570 ได้รับ

การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

69กผ02M แผนงานงบประมาณ 69กผ0204M ประชุมพิจารณากล่ันกรองการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2570 (2 คร้ัง)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2570 ท่ีถูกต้องเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย และผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกล่ันกรองหรือหัวหน้าหน่วยงาน

       4,000.00 1-มิ.ย.-69 31-ก.ค.-69 โอปอล์ ลาวัลย์

อัญญ์ชลี  ดวงดี

งานติดตามและ

รายงานผลการ

ด าเนินงาน

เพ่ือก ากับและรายงานผลการด าเนินงาน

การใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการใช้จ่ายและเบิกจ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายมาตรการเร่งรัดการ

ใช้จ่าย และเบิกจ่าย

งบประมาณของ

กระทรวงการคลัง

69กผ03M แผนงานติดตามและ

ประเมินผล

69กผ0301M กิจกรรมประชุมคณะท างานเร่งรัดการใช้

จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 (เดือนละ 1 คร้ัง)

การรายงานผลการใช้จ่ายและเบิกจ่าย

งบประมาณ ต่อสภามหาวิทยาลัย 4 คร้ัง/

ปีงบประมาณ (ตามไตรมาส)

               -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางสาววรินทร์ภัสสร์

  อวดสม

งานติดตามและ

รายงานผล

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติราชการ

เพ่ือก ากับ ติดตามรายงานผลการ

ด าเนินงาน ส าหรับใช้ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป

รายงานผลการด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดทราบ

และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงคร้ังต่อไป โดย

รายงานผล 2 คร้ัง/ปี

69กผ03M แผนงานติดตามและ

ประเมินผล

69กผ0302M ประชุมติดตามและทบทวนรายงานผล

การด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูลตัวช้ีวัดและผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดสามารถรายงานผลการด าเนินงานได้

อย่างถูกต้อง ร้อยละ 90

               -   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางสาวยุพเรศ  บุญ

มา

งบประมาณรวม   200,500.00

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   200,500.00
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งบประมาณ

รายได้ สอ.

งบประมาณ

รายได้ 

ปฐมนิเทศ 

ปัจฉิมนิเทศ

งบประมาณ

รายได้ กิจกรรม 

นศ.

งปม 2569 งปม 2569 งปม 2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

1.ยกระดับการให้

สวัสดิการให้กับนักศึกษา

ท่ีมีผลงานด้านการเรียน

และกิจกรรมดีเด่น ขาด

แคลนทุนทรัพย์

เพ่ือสนับสนุนรางวัลให้แก่

นักศึกษาท่ีมีผลงานด้านการ

เรียนและกิจกรรมดีเด่น ขาด

แคลนทุนทรัพย์

ร้อยละของ

นักศึกษาท่ี

ได้รับทุน

สนับสนุนทาง

การศึกษา

69กน01M แผนงานจัดการ

ประชุม

69กน0101M 1.โครงการจัดประชุมคณะกรรมการ

กองทุนพัฒนานักศึกษา

ร้อยละ 90 นักศึกษาได้รับการ

พิจารณาได้รับทุนการศึกษา

  224,760.00  -  - 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 เกวลิน

2.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาให้ตรงกับความ

ต้องการของนักศึกษา

สนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา

ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย

 -  -  - 

3.การสร้างคุณค่า และ

ปลูกฝังจิตส านึกให้

บุคลากรและนักศึกษา 

ให้ความส าคัญวันส าคัญ

ของประเทศไทย และ

พัฒนากิจกรรมทักษะชีวิต

 พฤติกรรมทางสังคม 

คุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาได้

แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี 

กตัญญูต่อชาติ และมีคุณธรรม

จริยธรรม

ผู้ได้รับรางวัล

ได้น าหลัก

คุณธรรม

จริยธรรมมา

ใช้การด าเนิน

ชีวิต

69กน02M แผนเสริมสร้าง

ทักษะสังคม 

คุณธรรมและ

จริยธรรม

69กน0201M 2.โครงการต้นกล้าจรรยาบรรณ สร้าง

ความรู้ความเข้าใจและปลุกจิตส านึก

การเป็นบุคลากรท่ีดีและศิษย์เก่าดีเด่น

ร้อยละ 90 ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความตระหนักในการเป็นบุคลากรท่ี

ดีและได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ

    43,020.00  -  - 1-ต.ค.-68 30-ธ.ค.-68 นันทิดา

นักศึกษา

สามารถน า

ความรู้มา

พัฒนาทักษะ

ชีวิตมาใช้การ

ด าเนินชีวิต

69กน0202M 3.โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและ

พฤติกรรมทางสังคม คุณธรรมและ

จริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2569

ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการได้รับการส่งเสริมให้มี

คุณธรรมจริยธรรม

 -  -        349,600.00 1-มิ.ย.-69 31-ส.ค.-69 ศิขรินทร์

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

ตัววัด

ความส าเร็จ
รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณ

รายได้ สอ.

งบประมาณ

รายได้ 

ปฐมนิเทศ 

ปัจฉิมนิเทศ

งบประมาณ

รายได้ กิจกรรม 

นศ.

งปม 2569 งปม 2569 งปม 2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

ตัววัด

ความส าเร็จ
รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

4.ส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาทักษะ

นักศึกษาให้มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี เป็นนักปฏิบัติท่ี

มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นนักปฏิบัติ

ท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

นักศึกษา

ได้รับการ

พัฒนาและ

การใช้

คุณภาพชีวิต

ท่ีดีใน

มหาวิทยาลัย

และนอก

มหาวิทยาลัย

69กน03M แผนงานปฐมนิเทศ

และปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา

69กน0301M 4.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2569

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 อยู่ในระดับดี

 -    1,402,725.00  - 1-มิ.ย.-69 30-มิ.ย.-69 ณัฐพัชร

ศิขรินทร์

69กน0302M 5.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2568

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 อยู่ในระดับดี

 -      822,550.00  - 1-ก.พ.-69 31-มี.ค.-69 วริศรา

จีรนันท์

69กน04M แผนงานกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา

69กน0401M 6.โครงการน านักศึกษาวิชาทหารเข้ารับ

ฝึกภาคสนาม

ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการผ่านการฝึกภาคสนาม

 -  -        147,432.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 วันวิสา

69กน0402M 7.การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คร้ังท่ี 40

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับ

รางวัลจากการแข่งขัน

 -  -     1,800,000.00 1-ธ.ค.-68 6-ธ.ค.-68 ธวัช

69กน0403M 8.โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา คร้ังท่ี 40 : รับธงเจ้าภาพ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 อยู่ในระดับดี

 -  -          50,000.00 1-ธ.ค.-68 6-ธ.ค.-68 ศิขรินทร์

69กน0404M 9.โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา สู่

ผู้ประกอบการและมีรายได้ระหว่างเรียน

ร้อยละ 80 นักศึกษา ได้รับการ

ความรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

และมีรายได้ระหว่างเรียน

 -  -        800,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ศิขรินทร์

เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพกาย 

และสุขภาพใจให้แก่นักศึกษา

นักศึกษาทุก

ระดับได้รับ

บริการและ

สวัสดิการของ

มหาวิทยาลัย

69กน05M แผนงานสวัสดิการ

และส่งเสริมสุขภาพ

69กน0501M 10.โครงการจัดท าเส้ือกิจกรรมนักศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2569 (แผนงาน

สวัสดิการและส่งเสริมสุขภาพ)

ร้อยละ 100 นักศึกษาได้รับเส้ือ

กิจกรรมนักศึกษา

 -  -        500,000.00 1-มี.ค.-69 31-ส.ค.-69 จีรนันท์

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นนักปฏิบัติ

ท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

69กน0502M 11.โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2569

ร้อยละ 100 นักศึกษาและบุคลากร

ได้รับสิทธิการประกันอุบัติเหตุ

 -  -     5,400,000.00 1-พ.ค.-69 31-ส.ค.-69 จีราพร

นักศึกษามี

ทักษะ

คุณภาพชีวิต

ท่ีดี เป็นนัก

ปฏิบัติท่ีมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์
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งบประมาณ

รายได้ สอ.

งบประมาณ

รายได้ 

ปฐมนิเทศ 

ปัจฉิมนิเทศ

งบประมาณ

รายได้ กิจกรรม 

นศ.

งปม 2569 งปม 2569 งปม 2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

ตัววัด

ความส าเร็จ
รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

69กน0503M 12.โครงการจัดซ้ือ ยา เวชภัณฑ์ และ

อุปกรณ์ทางการแพทย์

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ใน

ระดับดี

 -  -        120,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จีราพร

69กน0504M 13.โครงการพบแพทย์ ปีงบประมาณ 

2569

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ใน

ระดับดี

 -  -          76,800.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จีราพร

69กน0505M 14.โครงการบริการสุขภาพ กิจกรรมท า

ความสะอาดเคร่ืองนอน

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ใน

ระดับดี

 -  -          33,600.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กัลยาณี

69กน0506M 15.โครงการดูแลและให้บริการอาคาร

กิจกรรมนักศึกษาและสนามกีฬา

กลางแจ้งนอกเวลาราชการ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ใน

ระดับดี

 -  -          60,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 สุรเชษ

69กน0507M 16.โครงการพัฒนาสุขภาพกาย ใส่ใจ

สุขภาพจิตส าหรับบุคลากรและนักศึกษา

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะ

บริหารฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

 -  -          42,000.00 1-ส.ค.-69 31-ส.ค.-69 กิตติกา

69กน0508M 17.โครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพ

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะ

บริหารฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

 -  -          50,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 คณะบริหารฯ

69กน0509M 18.โครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพ

นักศึกษา คณะวิศวกรรมฯ

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

 -  -          50,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 คณะ

วิศวกรรมฯ

69กน0510M 19.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การ

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น คณะศิลปกรรมฯ

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะ

ศิลปกรรมฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

 -  -          50,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 คณะ

ศิลปกรรมฯ

69กน0511M 20.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

 -  -          20,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ

69กน0512M 21.โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ

และศิลปะการป้องกันตัว วิทยาลัยฯ

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาวิทยาลัยฯ 

เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

 -  -          50,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 วิทยาลัยฯ

69กน0513M 22.โครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างเสริม

วินัยจราจร

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและ

บุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

 -  -        127,760.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 สุรเชษ

69กน0514M 23.โครงการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ

ทักษะการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและ

บุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

 -  -          34,150.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จีราพร
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งบประมาณ

รายได้ สอ.

งบประมาณ

รายได้ 

ปฐมนิเทศ 

ปัจฉิมนิเทศ

งบประมาณ

รายได้ กิจกรรม 

นศ.

งปม 2569 งปม 2569 งปม 2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

ตัววัด

ความส าเร็จ
รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

69กน06M แผนสนับสนุน

กิจกรรมนักศึกษา

69กน0601M 24.สนับสนุนค่าบ ารุงกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา

ร้อยละ 100 สโมสรนักศึกษาทุก

คณะได้รับจัดสรรเงินค่าบ ารุง

กิจกรรมและกีฬานักศึกษา

 -  -     5,365,800.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ศิขรินทร์

4.ส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาทักษะ

นักศึกษาให้มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี เป็นนักปฏิบัติท่ี

มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นนักปฏิบัติ

ท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

บุคลากรได้รับ

การพัฒนา

และแนว

ปฏิบัติในการ

ด าเนินงาน

69กน07M แผนงานพัฒนา

บุคลากร

69กน0701M 25.โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานด้านงานกิจการนักศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2569

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับ

การพัฒนาและได้แนวปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงาน

 -  -        290,530.00 1-ต.ค.-68 30-ธ.ค.-69 นภาพร

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน          267,780.00 267,780.00 2,225,275.00 15,417,672.00

แผนงานปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ        2,225,275.00 งบประมาณรวม 17,910,727.00

แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา      15,417,672.00
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

การสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

1. เพ่ือให้ได้อัตราก าลัง

ตามแผนอัตราก าลังท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

ได้อัตราก าลังตามแผน

อัตราก าลัง

ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

69กบ01M 1. แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัย

69กบ0101M 1.โครงการสรรหาพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2569

เชิงปริมาณ มีผู้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานประเภท

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2569 ประเภท

วิชาการและสายสนับสนุน 50 อัตรา

เชิงคุณภาพ มีการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุ

เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม 

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

150,000.00     1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0102M 2.โครงการสรรหาพนักงานราชการ

ทดแทนอัตราว่างระหว่างปี

เชิงปริมาณ มีผู้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานประเภท

พนักงานราชการ ประจ าปี 2569 

เชิงคุณภาพ มีการด าเนินการจ้างพนักงานราชการ เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุ

เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เชิงเวลา มีการสรรหาแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

20,000.00       1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0103M 3.โครงการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว

และลูกจ้างชาวต่างประเทศ 

(กรณีทดแทนอัตราว่างระหว่างปี)

เชิงปริมาณ มีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง

ช่ัวคราว และลูกจ้างชาวต่างประเทศ ประจ าปี 2569 

ประเภทวิชาการและสายสนับสนุน 20 อัตรา

เชิงคุณภาพ มีการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง

ช่ัวคราว และลูกจ้างชาวต่างประเทศ เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลส าหรับการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

งบประมาณรายได้ พ.ศ. 2557

เชิงเวลา มีการสรรหาแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

80,000.00       1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

69กบ0104M 4.โครงการสรรหาผู้อ านวยการ

ส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ ได้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน

บริหารมหาวิทยาลัย

เชิงคุณภาพ ได้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักบริหารมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริหารมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2568 

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

75,600.00       1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0105M 5.ประชุมเลือกต้ังกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า

และข้าราชการ

เชิงปริมาณ ได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์

ประจ าและข้าราชการ จ านวน 6 คน 

เชิงคุณภาพ ได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์

ประจ าและข้าราชการ ตามหลักเกณฑ์ของข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

20,000.00       01-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0106M 6.ประชุมคณะกรรมการนโยบาย

พัฒนาบุคลากร ประเภทท่ัวไป 

วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

(ชะลอ)

เชิงปริมาณ ด าเนินการจัดคณะกรรมการนโยบายพัฒนา

บุคลากร สายสนับสนุนอย่างน้อย 6 คร้ังต่อปี

เชิงคุณภาพ เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประเภทวิชาการ 

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0107M 7.ประชุมคณะกรรมการนโยบาย

พัฒนาบุคลากร ประเภทวิชาการ 

(ชะลอ)

เชิงปริมาณ ด าเนินการจัดคณะกรรมการนโยบายพัฒนา

บุคลากร ประเภทวิชาการ อย่างน้อย 6 คร้ังต่อปี

 เชิงคุณภาพ เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประเภทวิชาการ 

 เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัฒนาบุคลากร
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

การพัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของ

กองบริหารงาน

บุคคล

2.1 เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการให้

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

2.2 เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน

2.1 บุคลากรสายวิชาการ

ให้เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

2.2 บุคลากรสายวิชาการ

มีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ี

สูงข้ึน

ร้อยละ 40

69กบ0108M 8.ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา

 ฝึกอบรม และดูงาน        

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดู

งาน เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงของจ านวน

คณะกรรมการท้ังหมด

เชิงคุณภาพ  บุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติตามเกณพ์

ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตามแผนพัฒนา

บุคลากร

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด"

188,610.00     1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัฒนาบุคลากร

69กบ0109M 9.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ 15 คร้ัง/ ปี 

เชิงคุณภาพ  บุคลากร (สายวิชาการ) ได้ต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยและวิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

471,000.00     1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัฒนาบุคลากร

69กบ0110M 10.ประชุมคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าท่ีประเมินผล

งานทางวิชาการ

เชิงปริมาณ  ปริมาณการด าเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงาน

ทางวิชาการ จ านวนประมาณ 50 คร้ัง

เชิงคุณภาพ  บุคลากร (สายวิชาการ) ได้ต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยและวิธีการท่ี

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) ก าหนด

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

512,500.00     1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัฒนาบุคลากร

69กบ0111M 11.ค่าตอบแทนคณะกรรมการใน

การพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

การพิจารณาผลการสอน และการ

พิจารณาคุณภาพต้นฉบับกรณีศึกษา 

(Case Study)  งานแปล ต ารา และ

หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงาน

เชิงปริมาณ  กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังในการ

พิจารณาผลงาน

เชิงคุณภาพ  ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีความครบถ้วน 

สมบูรณ์

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

1,000,000.00 1-ต.ค.-68 1-ต.ค.-69 งานพัฒนาบุคลากร
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

3.1 เพ่ือให้บุคลากรให้

สายสนับสนุนเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

3.1 บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งท่ี

สูงข้ึนเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ ...

69กบ0112M 12.ประชุมคณะกรรมการประเมิน

บุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

สูงข้ึนประจ า

มหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวัน

เวลา ท่ีก าหนด จ านวน 12 คร้ัง 

เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการมีการด าเนินการตามอ านาจ

หน้าท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและ

การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้

ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2554

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

93,000.00       1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0113M 13.การจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการประเมินบุคคลและ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้

ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนสายสนับสนุน

เชิงปริมาณ  มีคณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีอ่านและ

ประเมินผลงาน จ านวน 150 คน

เชิงคุณภาพ  มีการจ่ายค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ของ

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เร่ือง 

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนผู้ท าหน้าท่ีประเมินค่างาน  

ประเมินบุคคล ประเมินผลงานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ .ศ.

2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

375,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

การพัฒนาการ

บริหารจัดการ

เเละการสร้างฐาน

วัฒนธรรมองค์กร

4.1 เพ่ือให้บริการด้าน

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ส าหรับ

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

4.1 บุคลากรมีความพึง

พอใจต่อการให้บริการ

ด้านสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

69กบ0114M 14.ประชุมคณะกรรมการกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบตาม

องค์ประกอบของคณะกรรมการ  จ านวน 14 คน/คร้ัง

เชิงคุณภาพ  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่า

ด้วยกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

103,480.00 01-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหารเเละ

สวัสดิการ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

69กบ0115M 15.ประชุมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา สามัญใหญ่ประจ าปี

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 70 ของ

จ านวนสมาชิกท้ังหมด

เชิงคุณภาพ  

	1. ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนแนวคิด วิธีการลงทุน การ

เสนอข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิกและจากคณะกรรมการ

กองทุนฯ  เพ่ือผลประโยชน์และแนวทางการบริหาร

จัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ

	2. สมาชิกรับทราบสรุปผลการด าเนินงานของกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ และแนวทางบริหารจัดการในการรักษา

ผลประโยชน์ให้แก่สมาชิกกองทุนให้มีประสิทธิภาพ

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

30,000.00 1-ก.พ.-69 28-ก.พ.-69 งานบริหารเเละ

สวัสดิการ

69กบ0116M 16.ประชุมคณะกรรมการกองทุน

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบตาม

องค์ประกอบของคณะกรรมการ จ านวน 17 คน/คร้ัง

เชิงคุณภาพ  มีแนวทางการบริหารกองทุนส าหรับพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา 

โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

55,000.00       01-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานบริหารเเละ

สวัสดิการ

การสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารทุก

ระดับใช้หลักธรรมาภิ

บาลในการบริหารงาน

5.1 ผู้บริหารทุกระดับใช้

หลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน

69กบ0117M 17.การประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

เชิงปริมาณ จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวัน

เวลา ท่ีก าหนด  อย่างน้อย 12 คน/คร้ัง      

เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี

ท่ีก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

271,700.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0118M 18.การประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรองการต่อเวลา

ราชการให้แก่ข้าราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2570

22,500.00 01-มิ.ย.-69 31-ส.ค.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

69กบ0119M 19.ประชุมอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย

49,500.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0120M 20.ประชุมการเลือกต้ังกรรมการ

สภาคณาจารย์เเละข้าราชการ

65,190.00 1-มี.ค.-69 30-มิ.ย.-69 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

69กบ0121M 21.ประชุมคณะกรรมการนโยบาย

การเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ  จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวัน

เวลา ท่ีก าหนด  อย่างน้อย 12 คน/คร้ัง 

เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี

ท่ีก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ว่าด้วยการบริหารการและ

และทรัพย์สินมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

236,400.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองบริหารงาน

บุคคล

69กบ0122M 22.ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์

และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ  จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวัน

เวลา ท่ีก าหนด  อย่างน้อย 12 คน/คร้ัง 

เชิงคุณภาพ  คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจ

หน้าท่ีท่ีก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 

การสอบสวนพิจารณาการลงโทษ การส่ังพักหรือส่ังให้

ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไข

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

67,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองบริหารงาน

บุคคล

69กบ0123M 23.ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิ

บาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี

ท่ีก าหนดข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนาว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. 2567

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

40,000.00 1-ต.ค.-68 1-ต.ค.-69 กองบริหารงาน

บุคคล

64



งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

69กบ0124M 24.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองและตรวจสอบการเสนอ

ขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ   สามารถเสนอรายช่ือกรรมการตาม

กฎหมายท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ัง

 และบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจ าปี 2568 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

0 1-พ.ย.-68 1-ม.ค.-69 งานทะเบียนประวัติ

เเละบ าเหน็จ

ความชอบ

69กบ0125M 25.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการและ

การบริหารวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ   สามารถเล่ือนเงินเดือนให้กับข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 และ 1

 เมษายน 2568 ได้อย่างถูกต้อง

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

0 1-ธ.ค.-68 31-ก.ค.-69 งานทะเบียนประวัติ

เเละบ าเหน็จ

ความชอบ

69กบ0126M 26.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

และการบริหารวงเงินงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรรของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

ราชการ

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ   สามารถเล่ือนค่าจ้างให้กับพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาและเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ

 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ได้อย่างถูกต้อง

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

0 1-ธ.ค.-68 1-ม.ค.-69 งานทะเบียนประวัติ

เเละบ าเหน็จ

ความชอบ

69กบ0127M 27.ประชุมคณะกรรมการเชิดชู

เกียรติบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ   คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจ

หน้าท่ีท่ีก าหนด

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

0 1-ธ.ค.-68 30-เม.ย.-69 งานทะเบียนประวัติ

เเละบ าเหน็จ

ความชอบ

งบประมาณรวม 3,926,480.00   

แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน 250,000.00                                                       

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (การประชุม) 3,676,480.00                                                     
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กลุ่มงานบริหารและผลิตส่ือประชาสัมพันธ์

งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

ออกแบบ ผลิตส่ือ และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ งาน กิจกรรม 

โครงการ นโยบาย ของ

มหาวิทยาลัย

1.จ านวนส่ือท่ีเผยแพร่ออนไลน์

2.จ านวนส่ือท่ีเผยแพร่ออฟไลน์

3.จ านวนการเข้าถึงส่ือท่ีเผยแพร่

วัดภาพลักษณ์

69กส01M แผนงานสร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีของมหาวิทยาลัย

69กส0101M โครงการจัดท าป้าย

ประชาสัมพันธ์

1. เชิงปริมาณ: 20 ป้าย

2. เชิงคุณภาพ: ผลประเมินการรับรู้

ข่าวสารจากส่ือ ร้อยละ 80

3. ความพึงพอใจของส่ือ ร้อยละ 80

60,000.00          1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 1.น.ส.อาพัชรี  ศิ

รินาโพธ์ิ

2.น.ส.แววดาว  

ญาณะ

3.นางสาวสุธาสินี

  ผู้อยู่สุข

งานบริหารและ

ผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

60,000.00         

กลุ่มงานส่ือสารองค์กรและข่าว

งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

69กส02M ขับเคล่ือนการ

ประชาสัมพันธ์

69กส0201M กิจกรรมทดสอบ

มาตรฐานทางเทคนิคของ

เคร่ืองวิทยุกระจายเสียง

เคร่ืองส่ง ผ่านการทดสอบมาตรฐานทาง

เทคนิคของเคร่ืองวิทยุกระจายเสียง 

จ านวน 2 เคร่ือง

7,500.00            1-ต.ค.-68 31-ธ.ค.-68 นางสาวธริษตรี 

ธนรัตนพิมลกุล

ขับเคล่ือนการ

ประชาสัมพันธ์

69กส0102M กิจกรรมการทดสอบแพร่

แปลกปลอม

เคร่ืองส่งผ่านการทดสอบแพร่

แปลกปลอม จ านวน 2 เคร่ือง

7,500.00            1-ต.ค.-68 31-ธ.ค.-68 นางสาวธริษตรี 

ธนรัตนพิมลกุล

ขับเคล่ือนการ

ประชาสัมพันธ์

69กส0103M กิจกรรมถ่ายทอด

สัญญาณระบบวิทยุ

ออนไลน์

สถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ล้านนา 

ออกอากาศออนไลน์ได้เป็นปกติ

3,210.00            1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางสาวธริษตรี 

ธนรัตนพิมลกุล

ขับเคล่ือนการ

ประชาสัมพันธ์

69กส0104M กิจกรรมบอกรับสมาชิก

โปรแกรมควบคุมการ

กระจายเสียง ผ่านระบบ

อินเตอร์เน็ต SAM Broad

 caster PRO

สถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ล้านนา 

ออกอากาศได้เป็นปกติ

20,000.00          1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางสาวธริษตรี 

ธนรัตนพิมลกุล

38,210.00         

งบประมาณรวม 98,210.00         

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 98,210.00         

กิจกรรม

ตัววัดความส าเร็จ

ตัววัดความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) กองประชาสัมพันธ์

ระยะเวลาด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน

ภาระงานหลัก

ภาระงานหลัก

วัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ตัววัดความส าเร็จ

รหัส

รหัส

แผนงาน

แผนงาน/โครงการ

รหัสกิจกรรม

รหัสกิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

งานผังแม่บท 

ออกแบบและ

บริหารงานก่อสร้าง

ของมหาวิทยาลัย

งานผังแม่บท ออกแบบ

และบริหารงาน

ก่อสร้างของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ01M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0101M ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

เพ่ือการด าเนินงานบริหารงาน

โครงการต่าง ๆ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย

การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

นัยพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2.บุคลากรหรือคณะกรรมการตามค าส่ัง

ของมหาวิทยาลัยได้รับการสร้างขวัญ

และก าลังใจ วัดด้วยความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี ระดับดี

300,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 อาภาพร

ศรีวิชัย

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ02M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0201M โครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษา

หม้อแปลงไฟฟ้า การ

ตรวจสอบสายส่งเพ่ือปรับปรุง

แก้ไขให้เกิดความปลอดภัย

สูงสุด

ได้บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าประจ าปี

ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมี

ประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดอัคคีภัย

และอุบัติเหตุ สร้างความปลอดภัยแก่

ผู้ใช้งานและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ.

 วัดด้วยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

อาคารและสถานท่ี ระดับดี

500,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 วุฒิพงค์ 

ประจ าดี

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ02M บ ารุงรักษา และบริการ

งานด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0202M ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

ระบบป้ัมน้ า(ส่วนกลาง) มทร.

ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน

,เจ็ดยอด,ดอยสะเก็ด

,จอมทอง) จ านวน 1 รายการ

มีระบบสาธารณูปโภคท่ีรองรับการ

จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

วัดด้วยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

อาคารและสถานท่ี ระดับดี

500,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 เชิงชาย ปวงค า

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ02M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0203M งานจ้างเหมาบริการ กอง

พัฒนาอาคารสถานท่ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 (จ้างเหมาบุคคลดูแล

ต้นน้ า)

มีน้ าเพียงพอส าหรับการผลิตน้ าประปา

ของมหาวิทยาลัย 2.สามารถจัดท า

เอกสารของหน่วยงานได้อย่างคล่องตัว 

วัดด้วยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

อาคารและสถานท่ี ระดับดี

50,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 วัชราภรณ์ 

มนุษย์ชาติ

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

ระยะเวลาด าเนินงาน

กลุ่มงานออกแบบ

งานบริหารและพัฒนาอาคารสถานท่ี

ภาระงานหลัก รหัส ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก รหัส ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ02M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0204M จ้างเหมาบ ารุงรักษาเชิง

ป้องกันลิฟต์โดยสาร (ไม่รวม

อะไหล่) ( 4 ตัว ) Schindler

ลิฟต์ได้รับการบ ารุงรักษาประจ าปีท าให้

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปลอดภัย และเป็นการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน วัดด้วยความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี 

ระดับดี

300,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จักรพงษ์ วุฒิ

รัตน์

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ02M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0205M จ้างเหมาบ ารุงรักษาเชิง

ป้องกันลิฟต์โดยสาร (ไม่รวม

อะไหล่) ( 25 ตัว ) แยกเฉพาะ

 กพอ.

ลิฟต์ได้รับการบ ารุงรักษาประจ าปีท าให้

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปลอดภัย และเป็นการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน วัดด้วยความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี 

ระดับดี

250,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จักรพงษ์ วุฒิ

รัตน์

บริหารจัดการด้าน

กายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี 

ภายในมหาวิทยาลัย

บริหารจัดการด้าน

กายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี 

ภายในมหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ03M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0301M ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

บ ารุงรักษาระบบ

สาธารณูปโภค และภูมิทัศน์

โดยรอบ ของมหาวิทยาลัย

อาคารและสถานท่ีมีความสวยงาม 

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูก

สุขลักษณะและมีระบบสาธารณูปโภคท่ี

ทันสมัย เป็นระบบมากย่ิงข้ึน ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย วัดด้วย

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารและ

สถานท่ี ระดับดี

1,800,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 วัชราภรณ์ 

มนุษย์ชาติ

บริหารจัดการด้าน

กายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี 

ภายในมหาวิทยาลัย

บริหารจัดการด้าน

กายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี 

ภายในมหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ03M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0302M จ้างเหมาซ่อมแซมสนามกีฬา

และศูนย์พัฒนาสุขภาพดอย

สะเก็ด

สนามมีมาตรฐาน IAAF และมาตรฐาน

จากสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย

 ในพระบรมราชูปถัมภ์

400,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 อาทิตย์ ใจค าฟู
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก รหัส ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

บริหารจัดการด้าน

กายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี 

ภายในมหาวิทยาลัย

บริหารจัดการด้าน

กายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี 

ภายในมหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ03M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0303M น้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับใช้ใน

งานภูมิทัศน์และอาคารสถานท่ี

อาคารและสถานท่ีมีความสวยงาม 

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูก

สุขลักษณะและมีระบบสาธารณูปโภคท่ี

ทันสมัย เป็นระบบมากย่ิงข้ึน ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย วัดด้วย

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารและ

สถานท่ี ระดับดี

120,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จักรกฤษณ์ ศรี

ยาบ

บริหารจัดการด้าน

กายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี 

ภายในมหาวิทยาลัย

บริหารจัดการด้าน

กายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี 

ภายในมหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ03M บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0304M โครงการก าจัดส่ิงปฏิกูล

อาคารส่วนกลาง และขยะ

ย่อยสลายยาก

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารและ

สถานท่ี ระดับดี

45,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จักรกฤษณ์ ศรี

ยาบ

2.การสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย อย่าง

มีประสิทธิผล

เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อม

ในการท างานท่ีเอ้ือต่อ

การด าเนินงานและเกิด

ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

องค์กร

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ04M พัฒนาและบริการงาน

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0401M จัดท าป้ายจราจร ป้ายบอก

ทาง และแผนท่ี มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ (เจ็ดลิน ,เจ็ดยอด ,

ดอยสะเก็ด)

มีป้ายจราจร ป้ายบอกทาง และแผนท่ี 

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน ,เจ็ดยอด

 ,ดอยสะเก็ด) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

300,000.00 ต.ค.68 ก.ย.69 กพอ.

งบประมาณรวม 4,565,000.00

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 4,165,000.00   

แผนงานค่าเช่าสถานท่ี 400,000.00     
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

1.การเพ่ิมรายได้

จากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

69ทส01M 69ทส0101M 1. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

การให้บริการภายในโรงอาหารและ

ร้านค้าของมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 2 

ประเภท 74 ช้ิน 200 ใบ 1 งาน

เชิงคุณภาพ ได้ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการภายในโรงอาหาร

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

10,000.00          1-มี.ค.-69 30-เม.ย.-69 นายปฐมพงษ์

ชัยวงค์

69ทส0102M 2. โครงการบริการดูแลห้องปฏิบัติการ

เก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ

เชิงปริมาณ รายงานการการดูแลระบบในแต่ละ

เดือน 

เชิงคุณภาพ ระบบสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

และสม่ าเสมอ

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

24,000.00          1-ม.ค.-69 31-ธ.ค.-69 นายปฐมพงษ์

ชัยวงค์

69ทส0103M 3. โครงการจัดท าเข็มวิทยฐานะบัณฑิต

ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจ าปีการศึกษา 2567

เชิงปริมาณ สามารถได้เข็มวิทยฐานะตามท่ี

ต้องการ

เชิงคุณภาพ บัณฑิตได้รับเข็มวิทยฐานะ

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการ

ความส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

500,000.00        1-พ.ย.-68 28-ก.พ.-69 น.ส.อารีรัตน์

จักร์วรรณา

69ทส0104M 4. โครงการบริการจัดหาอุปกรณ์

เคร่ืองแต่งกายส าหรับบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ในงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร

เชิงปริมาณ สามารถจัดจ าหน่ายได้เกิน ร้อยละ 

80 จากยอดจัดหา

เชิงคุณภาพ บัณฑิตมีอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกายท่ีมี

คุณภาพและได้มาตรฐาน

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการ

ความส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

180,000.00        1-ต.ค.-68 28-ก.พ.-69 น.ส.ธนวันต์

ดีศิริ

69ทส0105M 5. โครงการบริการจัดจ าหน่าย

เคร่ืองหมายพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

เชิงปริมาณ สามารถจัดจ าหน่ายได้เกิน ร้อยละ 

50 จากยอดจัดหา

เชิงคุณภาพ พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสินค้า

ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการ

ความส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

200,000.00        1-ต.ค.-68 28-ก.พ.-69 น.ส.ธนวันต์

ดีศิริ

แผนงานการพัฒนาระบบ

 บริหารจัดการ การบริการ

 และจัดหารายได้จาก

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จวัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์

และบริการของ

มหาวิทยาลัยให้สามารถ

สร้างรายได้ให้กับ

มหาวิทยาลัย

 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย

 3. เพ่ือบริหารจัดการ

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ให้เกิดประโยชน์ และสร้าง

รายได้

ตัววัดความส าเร็จ

เชิงปริมาณ ความส าเร็จใน

การด าเนินโครงการ ร้อยละ 

100

 เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนิน

โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100

 เชิงเวลา มีการด าเนิน

โครงการตามระยะเวลา และ

ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก รหัส แผนงาน
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จวัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก รหัส แผนงาน

แผนงานการบริหารจัดการ

 หอพักนักศึกษา

69ทส0106M 6. โครงการบริหารจัดการหอพัก

นักศึกษา

  6.1 จ้างเหมาอาจารย์ท่ีปรึกษา

หอพักนักศึกษา

  6.2 จ้างเหมาบริการซักรีดเคร่ืองนอน

เชิงปริมาณ บุคลากรหอพัก จ านวน 6 คน 

ได้รับสวัสดิการ

เชิงคุณภาพ 1. บุคลากร ได้เกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

  2. ได้มีการท าความสะอาดเคร่ืองนอนใน

หอพักนักศึกษา

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการ

ความส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

1,310,000.00     1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางจิตติมา

ทองเล็ก

69ทส0107M 7. โครงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เชิงปริมาณ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ จ านวน 8 ราย

เชิงคุณภาพ บุคลากรได้ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงาน

เชิงเวลา โครงการ / กิจกรรมด าเนินการภายใน

 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

19,199.00          0 ต.ค. 68 29-ก.ย.-69 นางจิตติมา

ทองเล็ก

69ทส0108M 8. โครงการท าบุญอาคารหอพัก

นักศึกษา

เชิงปริมาณ อาจารย์ท่ีปรึกษาหอพัก นักศึกษาผู้

เข้าพัก บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 100 คน

เชิงคุณภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษาหอพักนักศึกษา 

นักศึกษาชายหญิง ผู้เข้าพักหอพัก บุคลากร

ผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้เข้าร่วมงานท าบุญหอพัก

นักศึกษา

เชิงเวลา โครงการ/กิจกรรมด าเนินการภายใน 1

 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

50,000.00          3-ต.ค.-68 32 ก.ย. 69 นางจิตติมา

ทองเล็ก

69ทส0109M 9. โครงการประชุมคณะกรรมการ

หอพักนักศึกษา

เชิงปริมาณ ได้จัดประชุม 12 คร้ัง ผู้เข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ ได้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น 

และกฎระเบียบ แนวทางต่างๆ อย่างน้อย 12 

คร้ัง 

เชิงเวลา 1 วันท าการ / คร้ัง

48,400.00          1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางจิตติมา

ทองเล็ก
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จวัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก รหัส แผนงาน

69ทส0110M 10. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรหอพักนักศึกษา

เชิงปริมาณ บุคลากรหอพักฯ จ านวน 6 คน

เชิงคุณภาพ บุคลากรงานหอพักนักศึกษาเกิด

การพัฒนาองค์ความรู้ พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ืองทันต่อการ เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการ

ความส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

29,880.00          1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.ชุณหะ

กาญจน์ 

  พันธ์ุเจริญ

69ทส0111M 11. โครงการกิจกรรมนันทนาการ

ส าหรับนักศึกษาหอพัก

เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

 ไม่ต่ ากว่า 70 คน

เชิงคุณภาพ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการได้ฝึก

ทักษะการท าอาหารและได้ฝึกทักษะการท างาน

เป็นทีม

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการ

ความส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

30,000.00          1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นายอภิพงษ์

ปุค าแดง

69ทส0112M 12. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับ

นักศึกษาหอพัก

เชิงปริมาณ อาจารย์ และนักศึกษา หอพัก

นักศึกษา 135 คน

เชิงคุณภาพ ได้รับการพัฒนาทักษะการด าเนิน

ชีวิตในสังคมปัจจุบัน ได้รับการสร้างเสริมเติม

พลังความคิดเชิงบวกให้เกิดแก่นักศึกษา ได้รับ

การพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในด้านต่าง ๆ 

ให้สามารถบูรณาการส่ิงท่ีเรียนในห้องเรียนกับ

การท างานหรือเรียนต่อในอนาคตได้ 

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการ

ความส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

28,800.00          1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.ปรียาดา 

ปาลี

69ทส0113M 13. โครงการจัดประชุม จัดท าร่าง

ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง ประจ าปี

งบประมาณ 2569

เชิงปริมาณ  จัดการประชุมปีละ 10 คร้ัง 

เชิงคุณภาพ  มีรายงานการประชุม

20,000.00          1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางจิตติมา

ทองเล็ก

69ทส0114M 14. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี งบประมาณ 2569

เชิงปริมาณ  จัดการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ

เชิงคุณภาพ  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

-                  1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางจิตติมา

ทองเล็ก
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จวัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก รหัส แผนงาน

69ทส02M แผนงานการบริหารจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญา

69ทส0201M 15. การจัดประชุมคณะกรรมการ

ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ  จัดการประชุมปีละ 2 คร้ัง 

เชิงคุณภาพ  มีรายงานการประชุม เพ่ือรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

30,000.00          1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.อารีวัณย์ 

อรุณสิทธ์ิ

นางอ าพร

ใยสามเสน

69ทส0202M 16. คลินิคทรัพย์สินทางปัญญา (IP 

Clinic)

เชิงปริมาณ  มีผู้มาใช้บริการคลินิคทรัพย์สิน

ทางปัญญา 30 รายต่อปี 

เชิงคุณภาพ มีการร่างค าขอเพ่ือเตรียมย่ืนค าขอ

อย่างน้อย 10 เร่ืองต่อปี

-                  1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.อารีวัณย์ 

อรุณสิทธ์ิ

นางอ าพร

ใยสามเสน

งบประมาณรวม 2,480,279.00    

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (การประชุม) 30,000.00                                            

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 20,000.00                                            

แผนงานค่าเช่าสถานท่ี 34,000.00                                            

แผนงานบริการวิชาการ/สังคม 380,000.00                                          

แผนงานหอพักนักศึกษา 1,516,279.00                                        

ค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิต 500,000.00                                          

2,480,279.00                                      

2. การเพ่ิมจ านวน

ทรัพย์สินทาง

ปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

1. พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการย่ืนจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

 2. จัดกิจกรรมและให้

ความรู้เก่ียวกับทรัพย์สิน

ทางปัญญา

เชิงปริมาณ ความส าเร็จในการ

ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100

 เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนิน

โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100

 เชิงเวลา มีการด าเนินโครงการ

ตามระยะเวลา และตาม

งบประมาณท่ีต้ังไว้
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69ตส0101M โครงการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เชิงปริมาณ มีการจัดประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

เชิงคุณภาพ มีการรับรองรายงานการประชุมจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 

(ค.ต.ป.) ทุกคร้ัง 

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) จ านวนเงิน 20,884.- บาท ต่อคร้ัง

500,000.00   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.กาญจนา

 แสนสุข

69ตส0102M โครงการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

เชิงปริมาณ มีการลงปฏิบัติงานตรวจสอบแบบบูรณาตาม

พ้ืนท่ีครบตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เชิงคุณภาพ ได้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ครบถ้วนตามแผนภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เชิงเวลา ระยะเวลาตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) จ านวนเงิน 250,000 บาท

250,000.00   1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นายเอกชัย

ต๊ะบุญธง

งบประมาณรวม 750,000.00

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (การประชุม) 500,000.00                                                     

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 250,000.00                                                     

69ตส01M

แผนงาน

แผนงานตรวจสอบและการบริการ

ให้ค าปรึกษาแนะน า

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

วางแผนการตรวจสอบภายใน

 และการให้บริการค าปรึกษา

แนะน า มุ่งเน้นการตรวจสอบ

และบริการ อย่างมีระบบ 

ถูกต้อง เน้นคุณธรรม ซ่ือสัตย์

 เพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงงาน

ของมหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัยเกิดกระบวนการ

ก ากับดูแลและมีการปฏิบัติงาน

ท่ีมีความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

และเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้อง

ตัววัดความส าเร็จ

เชิงปริมาณ ความส าเร็จใน

การด าเนินโครงการ ร้อยละ 

100

เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนิน

โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย

ร้อยละ 80

เชิงเวลา มีการด าเนินโครงการ

ตามระยะเวลา และตาม

งบประมาณท่ีต้ังไว้

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) ส านักงานตรวจสอบภายใน

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก รหัส ตัววัดความส าเร็จ
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เสริมสร้างความเข้าใจใน

ระบบการบริหารคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย

เพ่ือสร้างความเข้าใจใน

ระบบการบริหารคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละความเข้าใจใน

ระบบการบริหาร

คุณภาพของบุคลากร

69สป01M แผนงานเสริมสร้างความ

เข้าใจในระบบการบริหาร

คุณภาพของมหาวิทยาลัย

69สป0101M การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

       260,000.00 1 ม.ค.69 30-เม.ย.-69 ปาณิสรา ธรรมเรือง 

และ อนงค์ มัลลวงค์

69สป0102M ทบทวนความรู้ความเข้าใจด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ

พัฒนาเพ่ือยกระดับความรู้ความเข้าใจด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

       160,000.00 1-เม.ย.-69 31-ส.ค.-69 ปาณิสรา ธรรมเรือง 

และ อนงค์ มัลลวงค์

การก ากับติดตามระบบ

คุณภาพภายใน

เพ่ือก ากับติดตามข้อมูล

สารสนเทศในการ

บริหารงานคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

รายงานข้อมูล

สารสนเทศระบบ

คุณภาพภายในอย่างน้อง

 2 คร้ัง ต่อปี ต่อ

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย

69สป02M แผนงานก ากับติดตาม

ข้อมูลสารสนเทศในการ

บริหารงานคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

69สป0201M การติดตามมาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 ของหน่วยงานสนับสนุนมีการ

ปรับปรุงคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน

       150,000.00 1-มี.ค.-69 31-มี.ค.-69 อาริต นาควิโรจน์ และ

 จีรพัชร์  วงค์ทา

รายงานข้อมูลคุณภาพ

ประจ าปีการศึกษาต่อ 

สปอว.

69สป0202M การก ากับติดตามข้อมูลคุณภาพ

ระดับสถาบัน (EdPEx)

ข้อมูลคุณภาพระดับสถาบัน (EdPEx) 

ประจ าปีการศึกษา 2568

1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จีีรพัชร์  วงค์ทา และ 

พัชราภรณ์  อ้วนเฝือ

69สป0203M การก ากับติดตามแผนพัฒนา

คุณภาพหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

แผนพัฒนาคุณภาพของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 อารีิต นาควิโรจน์ และ

 ปาณิสรา  ธรรมเรือง

69สป0204M การรายงานผลข้อมูลคุณภาพต่อ 

สปอว

มีการรายงานข้อมูลคุณภาพต่อ สปอว 1-ก.ย.-69 30-ก.ย.-69 ปาณิสรา ธรรมเรือง 

และ พัชราภรณ์  อ้วน

เฝือ

69สป0205M การประชุมคณะกรรมการพัฒนา

องค์กร

มีการประชุมตามแผน ร้อยละ 80          40,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จีรพัชร์ วงค์ทา และ 

พัชราภรณ์  อ้วนเฝือ

การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้ได้ผลการประเมิน

คุณภาพและแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับ

หน่วยงานสนับสนุน 

ระดับสถาบัน และผล

การประเมินคุณภาพ

ภายนอก

69สป03M แผนงานประเมินคุณภาพ 69สป0301M การจัดท ารายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม

เกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน

         10,000.00 1-ส.ค.-69 31-ส.ค.-69 ปาณิสรา  ธรรมเรือง 

และพัชราภรณ์  อ้วน

เฝือ

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ
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ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ

69สป0302M การตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหน่วยงานสนับสนุน

ผลประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงาน

สนับสนุน

       100,000.00 1-ส.ค.-69 31-ส.ค.-69 จีรพัชร์ วงค์ทา และ 

อาริต  นาควิโรจน์

69สป0303M การตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับสถาบัน

ผลประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน          80,000.00 1-ก.ย.-69 30-ก.ย.-69 อนงค์ มัลลวงค์ อาริต 

 นาควิโรจน์

69สป0304M การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ผลประเมินคุณภาพภายนอก        200,000.00 1-ก.ย.-69 30-ก.ย.-69 อนงค์ มัลลวงค์ และ 

ปาณิสรา ธรรมเรือง

งบประมาณรวม 1,000,000.00   

แผนงานประกันคุณภาพ 1,000,000.00                                      
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69ศธ0101M ประชุมคณะกรรมการ

วัฒนธรรม 6 พ้ืนท่ี

1 มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง

2 ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

    150,000.00 1-พ.ค.-69 31-ส.ค.-69 น.ส.ธานารัตน์

ฤทธ์ิเชาวัฒน์

69ศธ0102M จัดเก็บความรู้ด้านวัฒนธรรม 

(ชะลอ)

มีกิจกรรมส าหรับจัดเก็บความรู้วัฒนธรรม จ านวน 5

 กิจกรรม

                -   1-มิ.ย.-69 31-ส.ค.-69 นายศักด์ินรินทร์ ชาว

ง้ิว

69ศธ0103M เผยแพร่ความรู้ด้านวัฒนธรรม

 (ชะลอ)

มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านวัฒนธรรม 3 กิจกรรม                 -   1-ส.ค.-69 30-ก.ย.-69 น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

69ศธ0201M ประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง                 -   1-พ.ค.-69 31-ส.ค.-69 น.ส.ทิน อ่อนนวล

69ศธ0202M จัดท าบันทึกความเข้าใจ 

(MOU) (ชะลอ)

มีการบันทึกความเข้าใจกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม 

จ านวน 1 เครือข่าย

                -   1-มี.ค.-69 31-พ.ค.-69 น.ส.ธานารัตน์

ฤทธ์ิเชาวัฒน์

69ศธ0203M วิเคราะห์สรุปประเมินผล แบบสรุปประเมินผล จ านวน 1 ชุด                 -   1-มี.ค.-69 31-พ.ค.-69 นายศักด์ินรินทร์ ชาว

ง้ิว

69ศธ0301M ประชุมร่วมกับคณะเพ่ือ

ก าหนดรูปแบบแนวทางใน

การบูรณาการ

มีการประชุมร่วมกับคณะ ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง      30,000.00 1-มี.ค.-69 31-พ.ค.-69 น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

69ศธ0302M บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ

การศึกษา

มีกิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการศึกษา 

ของ 4 คณะ และวิทยาลัย หน่วยงานละ 1 กิจกรรม

500,000.00    1-มิ.ย.-69 30-ก.ย.-69 น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

69ศธ0303M ติดตามประเมินผลการ 

บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ

การศึกษา

มีการติดตามประเมินผลไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง                 -   1-มิ.ย.-69 30-ก.ย.-69 น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

69ศธ0304M เผยแพร่การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอน

มีการเผยแพร่การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ

การศึกษา จ านวน 3 กิจกรรม

                -   1 ก.ค. 69 30 ก.ย. 69 น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

งบประมาณรวม 680,000.00   

แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 680,000.00    

แผนงานประจ า (M) ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก

การจัดการความรู้

ด้านวัฒนธรรม

สร้างความเข้มแข็ง

ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ของ

 มทร.ล้านนา

ตัววัดความส าเร็จ

ร้อยละของการรับรู้ 

ความรู้วัฒนธรรมของ

นักศึกษาและบุคลากร

1. มีเครือข่ายด้าน

วัฒนธรรม จ านวน 1 

เครือข่าย ต่อปี (ไม่

นับซ้ า)

2. จ านวนผู้ได้รับการ

ยกระดับความรู้ผู้

แผนงาน/โครงการ

การจัดการความรู้ด้าน

วัฒนธรรม

สร้างความเข้มแข็งด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 ของ มทร.ล้านนา

บูรณาการความรู้

ด้านศิลปวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์

เพ่ือหาความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมไป

เผยแพร่ให้นักศึกษา

และบุคลากร

1. เพ่ือสร้าง

เครือข่ายด้าน

วัฒนธรรม

2. เพ่ือยกระดับ

ความรู้ผู้ด าเนินงาน

ด้านพิธีการเพ่ือบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับ

การศึกษา

มีการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับ

การศึกษา จ านวน 4 

คณะ

รหัส

69ศธ01M

69ศธ02M

69ศธ03M บูรณาการความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

การรับรองผู้แทนจาก

หน่วยงานต่างประเทศ

69วท0101M - 

69วท0120M

โครงการรับรองผู้แทนจาก

หน่วยงานต่างประเทศ

1. จ านวนคร้ังของการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 20 คร้ัง

2. การด าเนินงานส าเร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100

3. การด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานต่างประเทศ ร้อยละ 90

200,000.00    1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.แก้วใส 

โล่ห์เพ็ชร

69วท0121M สนับสนุนงานด้านพิธีการและ

การประชุมความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ ให้แก่คณะ/

วิทยาลัย

1. การด าเนินงานส าเร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

- 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.แก้วใส 

โล่ห์เพ็ชร

น.ส.พรสวรรค์

 สมบัตินันท์

การให้บริการด้านการ

แปลและการเอกสาร

ราชการภาษาอังกฤษ

69วท0201M การให้บริการแปลบันทึกความ

ข้าใจ (MOU/MOA) จาก

ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 

และภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

1. การด าเนินงานส าเร็จ ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

- 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.รุ่งอรุณ 

กันทวัง

69วท0202M การให้บริการแปลเอกสาร

ราชการ (ประกาศ ค าส่ัง 

หนังสือราชการ) จากภาษาไทย

เป็นภาษาอังกฤษ และ

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

1. การด าเนินงานส าเร็จ ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

- 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.รุ่งอรุณ 

กันทวัง

3.เพ่ือสร้างความร่วมมือ

ทางวิชาการกับสถาบัน

ต่างประเทศให้สอดคล้อง

กับความต้องการของ

มหาวิทยาลัย

4.เพ่ือติดตาม ประเมิน 

และปรับปรุงแผนความ

ร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ

1.แผนยุทธศาสตร์ 

ต่างประเทศประจ าปี 

 2. รายงานผลการ

ด าเนินงานด้านต่างประเทศ

 3.จ านวนสถาบัน

ต่างประเทศ

69วท03M การจัดท ายุทธศาสตร์

ต่างประเทศและ

ติดตามผลการ

ด าเนินงานภายใต้

ความร่วมมือกับ

สถาบันในต่างประเทศ

69วท0301M การประชุมเพ่ือจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ต่างประเทศ

1. แผนยุทธศาสตร์ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 

2569

3,800.00       1-ต.ค.-68 30-ต.ค.-68 น.ส.แก้วใส 

โล่ห์เพ็ชร

น.ส.พรสวรรค์

 สมบัตินันท์

69วท0302M การประชุมเพ่ือติดตามผลการ

ด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือ

กับสถาบันในต่างประเทศ

1.รายงานผลการด าเนินงานของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ 2569

3,800.00       1-ก.ย.-69 30-ก.ย.-69 น.ส.แก้วใส 

โล่ห์เพ็ชร

น.ส.พรสวรรค์

 สมบัตินันท์

จ านวนหน่วยงาน

ต่างประเทศท่ีมาเยือน 

มทร.ล้านนา

ความส าเร็จในการ

ด าเนินงาน

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

รหัส

69วท01M

69วท02M

1. ส่งเสริมความ

ร่วมมือทางวิชาการ

ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

 2. เพ่ือส่งเสริมการท า

ความร่วมมือทางวิชาการ

กับหน่วยงานต่างประเทศ

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) งานวิเทศสัมพันธ์

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก ตัววัดความส าเร็จ แผนงาน
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2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
รหัสวัตถุประสงค์ รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานประจ า (M) งานวิเทศสัมพันธ์

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก ตัววัดความส าเร็จ แผนงาน

69วท04M การให้บริการด้านวีซ่า 69วท0401M 1. การให้บริการด้านวีซ่าแก่

นักศึกษาต่างประเทศ

2. การให้บริการด้านวีซ่าแก่

นักศึกษา มทร.ล้านนา

1. การด าเนินงานส าเร็จ ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

- 1-ก.ย.-69 30-ก.ย.-69 น.ส.อัษฎาพร 

กันทา

69วท04M การให้บริการด้าน 

Cultural Study

69วท0402M  กิจกรรม Cultural Study 1. การด าเนินงานส าเร็จ ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

- 1-ก.ย.-69 30-ก.ย.-69 น.ส.อัษฎาพร 

กันทา

น.ส.พรสวรรค์

 สมบัตินันท์

น.ส.แก้วใส 

โล่ห์เพ็ชร

น.ส.รุ่งอรุณ 

กันทวัง

งบประมาณรวม 207,600.00   

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 207,600.00                                                     

1.จ านวนนักศึกษาและ

บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

 2. จ านวนหน่วยงาน

ต่างประเทศท่ีเป็นเครือข่าย

ร่วมจัดกิจกรรม

 3.ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

2.สนับสนุนการ

แลกเปล่ียน

นักศึกษาและ

บุคลากรร่วมกับ

หน่วยงาน

ต่างประเทศ

1.เพ่ือสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้นักศึกษาและ

บุคลากร มทร.ล้านนา มี

โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทาง

วิชาการและวัฒนธรรมกับ

เครือข่ายความร่วมมือ

ต่างประเทศ
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบด ี
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามแผนงานเชิงรุก 
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2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

1.1s1 แผนงานประเมินสมรรถนะ กิจกรรมประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ บุคลากรได้พัฒนาสมรรถนะตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 HR Team

1.1s2  แผนงานพัฒนา SPIRIT พัฒนาสมรรถนะบุคลากร สอ. ตาม SPIRIT ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการประเมินและพัฒนาสมรรถนะตามค่านิยม 

SPIRIT

200,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 สอ.

โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานใน สอ. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาและน าไปสู่การถ่ายทอดไปสู่การเรียนรู้ ร้อยละ 

70

630,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 ส านักงาน

อธิการบดี

 - กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะหลักบุคลากรกองคลัง ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการประเมินและพัฒนาสมรรถนะตามค่านิยม 

SPIRIT

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองคลัง

 - โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพส าหรับบุคลากร ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้าร่วมโครงการ

ตามเป้าหมาย

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองพัฒนา

นักศึกษา

 - โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่บุคลากร 

(สายสนันสนุน) ส านักงานอธิการบดี คร้ังท่ี 1

1.จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 20 คน

2. บุคลากรมีระดับความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70

3. บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานเบ้ืองต้นได้ ร้อยละ 70

0.00 1 ก.พ. 69 30 เม.ย. 69 ย1,ก4,KPI12

ย2,ก2,KPI19

งานวิเทศสัมพันธ์

 - โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่บุคลากร 

(สายสนันสนุน) ส านักงานอธิการบดี คร้ังท่ี 2

1.จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 20 คน 

2. บุคลากรมีระดับความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70

3. บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานเบ้ืองต้นได้ ร้อยละ 70

0.00 1 พ.ค. 69 31 ก.ค. 69 ย1,ก4,KPI12

ย2,ก2,KPI19

งานวิเทศสัมพันธ์

 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

สูง มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย

จ านวนของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองพัฒนา

อาคารสถานท่ี

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดกอง

นโยบายและแผน

1.บุคลากรได้พัฒนาสมรรถนะตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.บุคลากรท่ีได้รับพัฒนาความรู้ไปปรับใช้ใน การปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 90

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองนโยบายและ

แผน

 - โครงการการพัฒนางานเลขานุการและการ

ให้บริการตามพันธกิจกองกลาง

ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวคิดในการพัฒนางานท่ีน าไปปฏิบัติได้จริงอย่างเป็น

รูปธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

0.00 1-ก.พ.-69 27-ก.พ.-69 ย3,ก6,KPI34 กองกลาง

 - โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี “ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน

เรียนรู้งานประชุมและเลขานุการผู้บริหาร”

สามารถน าข้อมูลการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ มาประยุกต์ใช้เป็นแนว 

ทางการด าเนินงานการบริหารจัดการประชุม และมีเครือข่ายความร่วมมือด้าน

การปฏิบัติงานระหว่าง มหาวิทยาลัย

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองกลาง

ตัวช้ีวัดกิจกรรม
ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1

กลยุทธ์พัฒนา

บุคลากรให้มี

สมรรถนะสูง

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและ

ประสิทธิผลของบุคลากร

ทุกระดับ น าไปสู่การ

ถ่ายทอดและการเรียนรู้

แผนงานกลยุทธ์เชิงรุก (S)

ระยะเวลาด าเนินงาน
กลยุทธ์เชิงรุก แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์กลยุทธ์

แผนงานกลยุทธ์เชิงรุก (S)

ระยะเวลาด าเนินงาน
กลยุทธ์เชิงรุก แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

โครงการอบรมหลักสูตร “ประกาศนียบัตรผู้ตรวจ

สอบภายในภาครัฐ (CGIA)" ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569

เชิงปริมาณ ผู้ตรวจสอบภายใน มีการลงทะเบียนสมัครเข้ารับการอบรม ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของผู้ตรวจสอบภายใน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ (จ านวน 11

 คน) 

เชิงคุณภาพ จ านวนผู้ตรวจสอบภายในท่ีผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ของผู้ตรวจสอบภายในท้ังหมดท่ีเข้ารับการทดสอบ 

เชิงเวลา ผู้ตรวจสอบภายใน ได้เข้ารับการอบรมตามก าหนดระยะเวลาท่ี

กรมบัญชีกลางก านด 

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) จ านวนเงิน 226,146..- บาท

200,000.00 1-ม.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

1.2s1 แผนงานสร้างความเข้าใจ

PO Plan Team

กิจกรรมสร้างความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติ

งานส่วนบุคคล

ความส าเร็จของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ

ตนเองท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของหน่วยงาน ร้อยละ 85 

ข้ึนไป

0.00 1-ต.ค.-68 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34 กองกลาง

1.2s2 แผนงานก ากับติดตาม

PO Plan Team

ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

ส่วนบุคคล

ความส าเร็จของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ

ตนเองท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของหน่วยงาน ร้อยละ 85 

ข้ึนไป

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองกลาง

1.3s1 แผนงานพัฒนาระบบคลัง

ความรู้ Think Tank

KM Team

ศึกษาแนวทางการจัดท าระบบคลังความรู้ Think 

Tank

ข้อเสนอแนะเชิงนวัตกรรมของบุคลากรท่ีถูกน าไปใช้งานจริง ร้อยละ 20 20,000.00 1-ต.ค.-68 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34 กองกลาง

1.3s2 แผนงานก ากับติดตาม

ข้อเสนอแนะ

KM Team

ก ากับติดตามผลการเสนอข้อเสนอแนะในระบบ 

Think Tank

ข้อเสนอแนะเชิงนวัตกรรมของบุคลากรท่ีถูกน าไปใช้งานจริง ร้อยละ 20 0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองกลาง

2.1s1 แผนงานพัฒนามิตรภาพ กิจกรรมพัฒนาทักษะการให้บริการด้วยมิตรภาพ ร้อยละ 85 บุคลากรกองคลังท่ีเก่ียวข้องกับลูกค้าโดยตรงได้รับการพัฒนาทักษะ 10,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองคลัง

2.1s2 แผนงานก ากับติดตาม ติดตามผลการพัฒนาทักษะการให้บริการด้วย

มิตรภาพ

ร้อยละ 85 บุคลากรกองคลังท่ีเก่ียวข้องกับลูกค้าโดยตรงได้รับการพัฒนาทักษะ 0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองบริหารงาน

บุคคล

2.3s1 แผนงานตอบสนองด้าน

บุคลากร

โครงการทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ

ส่วนงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

(อยู่ในแผน P)

เชิงปริมาณ มหาวิทยาลัยมีการทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและส่วน

งานภายในให้มีความเหมาะสมกับภาระงานในโครงสร้างของหน่วยงานในปัจจุบัน

ของมหาวิทยาลัย 

 เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้มี

ความเหมาะสม ตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2549 

 เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก1,KPI25 กองบริหารงาน

บุคคล

เพ่ือส่งเสริมการให้บริการ

ด้วยมิตรภาพ สร้างความ

ประทับใจ

กลยุทธ์ท่ี 2

กลยุทธ์ขับเคล่ือน

วัฒนธรรมองค์กร

สู่ความย่ังยืน
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์กลยุทธ์

แผนงานกลยุทธ์เชิงรุก (S)

ระยะเวลาด าเนินงาน
กลยุทธ์เชิงรุก แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

โครงการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี (อยู่ในแผน

 P)

เชิงปริมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนอัตราก าลังปี 2569–

 2572 

 เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพ่ือสามารถปรับปรุงและทบทวนแผนอัตราก าลังส่วนท่ีขาดและส่วนท่ีเกินในแต่

ละส่วนงานให้เหมาะสม 

 เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3ก1KPI25 กองบริหารงาน

บุคคล

2.3s2 แผนงานตอบสนองด้าน

ประชาสัมพันธ์

โครงการ มทร.ล้านนา ย้ิมแย้มแจ่มใส

 ใส่ใจบริการ 

- จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (โปสเตอร์ 

แผ่นพับ สติกเกอร์ คลิปวิดีโอ)

- กิจกรรมรณรงค์และอบรมบุคลากร

เชิงปริมาณ

o บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมและรณรงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

o จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (โปสเตอร์/สติกเกอร์/คลิปวิดีโอ) อย่างน้อย 5 รูปแบบ

เชิงคุณภาพ

o ร้อยละ 80 ของผู้มาติดต่อมีความพึงพอใจต่อการบริการของหน่วยงาน

o บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจและสามารถน าไปปรับใช้จริง

80,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย1,ก5,KPI13,14 กองประชาสัมพันธ์

2.3s3 แผนงานตอบสนองด้าน

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

โครงการจัดประชุมจัดท าร่างระเบียบ 

ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง ประจ าปีงบประมาณ 2569

มีรายงานการประชุมพร้อมมติท่ีประชุม 10 คร้ัง 0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย2,ก1,KPI17,18 ส านักงานบริหาร

ทรัพย์สินและ

สิทธิประโยชน์

2.3s4 แผนงานตอบสนองด้าน

นโยบายและแผน

กิจกรรมการเร่งรัดและรายงานผลการเบิกจ่ายและ

ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของมหาวิทยาลัย

มีการรายงานผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณ ต่อคณะกรรมการนโยบาย

การเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย ประจ าทุกเดือน

มีการรายงานผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณ ต่อสภามหาวิทยาลัย อย่าง

น้อย 3 คร้ัง/ปีงบประมาณ (รายงานรายไตรมาส)

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3ก3KPI27,28 กองนโยบายและ

แผน

2.3s5 แผนงานสร้างประโยชน์

ให้กับสังคม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานและการให้บริการท่ีดี (ชะลอ)

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในสังกัดส านักงานอธิการบดีต่อ

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานระดับดี (3.51 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5)

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองพัฒนา

อาคารสถานท่ี

จัดท าฝายชะลอน้ า มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (ดอย

สะเก็ด ,จอมทอง)

60,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองพัฒนา

อาคารสถานท่ี

จัดท าแนวกันไฟป่า มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (ดอย

สะเก็ด ,จอมทอง)

60,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองพัฒนา

อาคารสถานท่ี

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับบรรเทาผลกระทบ

สาธารณภัย

100,000.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองพัฒนา

อาคารสถานท่ี
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์กลยุทธ์

แผนงานกลยุทธ์เชิงรุก (S)

ระยะเวลาด าเนินงาน
กลยุทธ์เชิงรุก แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

3.1s1 แผนงานเปิดเผยข้อมูล OIT โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "โครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569"

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 90 คะแนนข้ึนไป 200,000.00 1-ต.ค.-68 30-พ.ย.-68 ย3,ก6,KPI34 ส านักงาน

อธิการบดี

3.1s2 แผนงานส่ือสาร IIT 25,000.00 1-ธ.ค.-68 31-ส.ค.-69 ย3,ก6,KPI34 ส านักงาน

อธิการบดี

3.1s3 แผนงานส่ือสาร EIT 25,000.00 1-ธ.ค.-68 31-ส.ค.-69 ย3,ก6,KPI34 ส านักงาน

อธิการบดี

3.2s1 แผนงานสร้างความเข้าใจ กิจกรรมสร้างความเข้าใจในการจัดท า Platform แพลตฟอร์มด้านการบริหารหรือการให้บริการท่ีบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอก สะสมรวม 3 แพลตฟอร์ม

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 ส านักงาน

อธิการบดี

3.2s2 แผนงานพัฒนา Platform โครงการพัฒนาระบบการเบิกค่าสอน เชิงปริมาณ มีระบบการเบิกค่าสอน 1 ระบบ

เชิงคุณภาพ ลดเวลา ลดความผิดพลาดในการเบิกค่าสอน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90

เชิงเวลา ของปีงบประมาณ 2569

332,580.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองคลัง

โครงการศึกษาระบบ ERP (หารือกับ สวส.) เชิงปริมาณ มีรายงานการวิเคราะห์ระบบ  ERP 1 รายงาน

เชิงคุณภาพ มีการวิเคราะห์ระบบ เปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของระบบ ERP เดิม

และระบบใหม่ท่ีศึกษา

เชิงเวลา ของปีงบประมาณ 2569

0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองคลัง

โครงการพัฒนาระบบ Payroll (หารือกับ สวส.) เชิงปริมาณ 

- ระบบPayroll มีฟังก์ชันการค านวณภาษีจากเงินได้ค่าตอบแทนได้

 - ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการค านวณภาษีค่าตอบแทนได้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90

 เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีระบบการค านวณภาษีเงินได้ ท่ีมีความถูกต้องและ

สะดวก

 เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

0.00 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 ย3,ก6,KPI34 กองคลัง

โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการจอง

รถราชการในระบบ (หารือกับ สวส.)

กระบวนการการจองรถราชการมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 0.00 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34 กองกลาง

3.2s3 แผนงานการใช้ Platform โครงการซักซ้อมระบบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทาง

ไปราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์

เชิงปริมาณ ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาตามกลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการประชุม 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบค่าใช้จ่ายเดินทางไป

ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ90

เชิงเวลา  ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

168,200.00 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 ย3,ก6,KPI34 กองคลัง

 - กิจกรรมส่ือสารตัวช้ีวัด ITA

 - กิจกรรมติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ITA

กลยุทธ์ท่ี 3

กลยุทธ์พัฒนา

ระบบนิเวศด้าน

การบริหารแบบ

บูรณาการ

เพ่ือสร้างระบบบริหารท่ี

เช่ือมโยง ยืดหยุ่น โปร่งใส

 และมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนความส าเร็จ

ของมหาวิทยาลัย
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ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์กลยุทธ์

แผนงานกลยุทธ์เชิงรุก (S)

ระยะเวลาด าเนินงาน
กลยุทธ์เชิงรุก แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

3.4s1 แผนงานวิเคราะห์ สอ.

Improvement Team

กิจกรรมให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจในเกณฑ์ 

EdPEx

เชิงคุณภาพ 

1.หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์ 

EdPEx ร้อยละ 70

2.หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี สามารถน าเกณฑ์ไปใช้เป็นเคร่ืองมือใน

การบริหารองค์การ และวางแผนเพ่ือปรับปรุงระบบการด าเนินงาน ร้อยละ 70

5,000.00 1-ต.ค.-68 31-ต.ค.-68 ย3,ก6,KPI34 Improvement 

Team

กิจกรรมจัดท า OP และ SAR ของ สอ. เชิงคุณภาพ 

1.ส านักงานอธิการบดีมีรายงานโครงร่างองค์กร (OP) และ SAR  ท่ีเป็นไปตาม

แนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

2.ส านักงานอธิการบดีมีโครงร่างองค์กร (OP) พร้อมก าหนดเป้าหมายในการ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

10,000.00 1-พ.ย.-68 30-พ.ย.-68 ย3,ก6,KPI34 Improvement 

Team

กิจกรรมการวิเคราะห์และจัดท า Improvement 

Plan

เชิงคุณภาพ 

1.ส านักงานอธิการบดีมีการจัดท า Improvement Plan ท่ีเป็นไปตามแนวทาง

ของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

2.ส านักงานอธิการบดีทราบถึงจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ท่ีน าไปสู่แนวทางและ

ประเด็นการพัฒนาของส านักงานอธิการบดี

10,000.00 1-พ.ย.-68 30-พ.ย.-68 ย3,ก6,KPI34 Improvement 

Team

3.4s2 แผนงานขับเคล่ือน 

Improvement Plan

กิจกรรมก าหนดเป้าหมายและผู้รับผิดชอบ เชิงคุณภาพ

1.ได้เป้าหมายและผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคล่ือน Improvement Plan

0.00 1-พ.ย.-68 30-พ.ย.-68 ย3,ก6,KPI34 Improvement 

Team

กิจกรรมก ากับติดตามการด าเนินการตามแผน เชิงคุณภาพ

1.เพ่ือติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นการพัฒนา Improvement Plan ของ

ส านักงานอธิการบดีของแต่ละเร่ืองร้อยละ 100

0.00 1 ธ.ค. 68

1 มี.ค. 69

1 มิ.ย. 69

1 ก.ย. 69

31 ธ.ค. 68

31 มี.ค. 69

30 มิ.ย. 69

30 ก.ย. 69

ย3,ก6,KPI34 Improvement 

Team

กิจกรรมการวัดและประเมินผล เชิงคุณภาพ

1.มีรายงานผลวิธีการพัฒนา Improvement Plan ของส านักงานอธิการบดี ท่ี

แล้วเสร็จร้อยละ 80

10,000.00 1 เม.ย. 69

1 ก.ย. 69

30 เม.ย. 69

30 ก.ย. 69

ย3,ก6,KPI34 Improvement 

Team

กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการให้ได้ตามเกณฑ์ เชิงคุณภาพ

1.มีการทบทวนกระบวนการ Improvement Plan ท่ีสามารถใช้เป็นแนว

ทางการบริหารได้จริง ร้อยละ 80

10,000.00 1 ก.ย. 69 30 ก.ย. 69 ย3,ก6,KPI34 Improvement 

Team

จ านวน 21 แผนงาน / 42 กิจกรรม รวมงบประมาณ 2,155,780.00

แผนงานตามยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ KPI ของมหาวิทยาลัย 8 ตัว ดังน้ี 

12,13,14,19,25,27,28,34
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบด ี
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบด ี
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ตามแผนงานนโยบาย 
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กองคลัง 60,000.00         60,000.00             

กองกลาง 60,000.00         206,400.00           

กองนโยบายและแผน 40,000.00         39,600.00             

กองประชาสัมพันธ์ 50,000.00         -

กองบริหารงานบุคคล 50,000.00         30,000.00             

กองพัฒนานักศึกษา 40,000.00         30,000.00             

กองพัฒนาอาคารสถานท่ี 30,000.00         43,200.00             

วิเทศสัมพันธ์ 20,000.00         -

ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 30,000.00         43,200.00             

ส านักงานตรวจสอบภายใน 30,000.00         30,000.00             

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 20,000.00         -

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 20,000.00         30,000.00             

รวม 450,000.00        512,400.00           

งบประมาณรวม 962,400.00           

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 962,400.00           

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

งบด ำเนินงำน 2569 (P ส ำนักงำนอธิกำรบดี)

หน่วยงาน วัสดุ จ้างเหมาถ่ายเอกสาร

87



งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

69กก01P แผนงานปรับปรุง

กฎหมายด้านการเงิน

และบุคลากร

69กก0101P โครงการรวบรวม และปรับปรุง

กฎหมายด้านการเงิน และด้านบุคลากร

- มีกฎหมายการบริหารจัดการเงิน

งบประมาณมีประสิทธิภาพและคุ้ม

ค่าสูงสุด  - มีกฎหมายท่ีส่งเสริมพัฒนา

บุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางอาชีพท่ี

ชัดเจน มีจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี  

รวมท้ังมีระบบค่าตอบแทนตามผลงานท่ี

เป็นรูปธรรม  - มีกฎหมายท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน

10,000.00       ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ผอ.กองกลาง

69กก02P พัฒนาข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและสร้าง

ความประทับใจในการ

ให้บริการ

69กก0201P  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

 หลักสูตร ศิลปะในการเขียนหนังสือ

ราชการส าหรับบุคลากร มทร.ล้านนา

 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร ศิลปะในการเขียนหนังสือ

ราชการส าหรับบุคลากร มทร.ล้านนา 

(ได้คู่มือ)

193,700.00      ย3ก6KPI34 1-ม.ค.-68 31-ม.ค.-69 ศรัญญา

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถด้านกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย

69กก03P แผนงานส่งเสริม

เพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถด้าน

กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย

69กก0301P โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้

ความรู้เก่ียวกับการด าเนินการทางวินัย 

และการช้ีมูลของ ป.ป.ช ส าหรับผู้บริหาร

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน

การด าเนินการทางวินัยตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีถูกต้อง

18,100.00 ย3ก6KPI34 1-ม.ค.-68 31-ม.ค.-69 พีร์

69กก0302P  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้

ความรู้เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าท่ี ส าหรับผู้บริหาร

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าท่ี

18,100.00 ย3ก6KPI34 1-มี.ค.-68 31-มี.ค.-69 ปาริฉัตต์

69กก0303P  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกร่าง

ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยส าหรับบุคลากร มทร.

ล้านนา

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบและ

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

13,500.00 ย 3 ก 6 KPI 34 1-มิ.ย.-68 30-มิ.ย.-69 พีร์

พัฒนาการ

ให้บริการแบบ

เชิงรุกของ

กองกลาง

เพ่ือพัฒนากระบวนการจองรถ

ราชการให้มีประสิทธิภาพ 

สะดวกรวดเร็ว

พัฒนาข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

สร้างความประทับใจในการ

ให้บริการ

69กก04P แผนงานลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานและ

สร้างความประทับใจ

ของกองกลาง

69กก0401P โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา

กระบวนการจองรถราชการในระบบ 

(หารือกับ สวส.)

กระบวนการการจองรถราชการมีความ

สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

0.00 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 อนนท์

69กก05P แผนงานบริการ

ยานพาหนะและ

สาธารณูปโภค

69กก0501P ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถ  17 คน 3,180,360 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองกลาง

69กก0502P ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์รถราชการ 1,400,000 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองกลาง

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองกลาง

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาการให้บริการตามพันธ

กิจของกองกลาง

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ

ในการร่างหนังสือราชการท่ี

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 2.

เพ่ือให้เข้าใจกระบวนการ

เกษียนหนังสือราชการ เพ่ือการ

ตัดสินใจ ตามระเบียบงานสาร

บรรณ 3.เพ่ือส่งเสริมการใช้ศิลปะ

ในการส่ือสาร

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม
ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
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แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองกลาง

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบรหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

69กก0503P ค่าจัดซ้ือวัสดุบ ารุงรักษารถราชการ 

(จ านวน 36 คัน)

70,000 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองกลาง

69กก0504P ค่าประกันภัยภาคบังคับและภาคสมัคร

ใจ (จ านวน 36 คัน)

1,031,680 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองกลาง

69กก0505P ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ 850,000 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองกลาง

69กก0506P ค่าบริการรับส่งไปรษณีย์และพัสดุ 400,000 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองกลาง

69กก0507P ค่าโทรศัพท์ 1,147,000 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองกลาง

69กก06P แผนงานส่งเสริม

ภาพลักษณ์องค์กร

69กก0601P โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 500,000.00      ย3ก6KPI34 1-ก.ค.-69 30-ก.ย.-69 อุบลรัตน์

รวมงบประมาณ 8,832,440.00

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 8,079,040.00

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 6,532,040

ค่าสาธารณูปโภค 1,547,000

89



งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

งานปรับปรุงและ

พัฒนาระบบงานด้าน

การคลัง

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

ระบบงานด้านต่าง ๆ 

โดยน าระบบเทคโนโลยี

มาใช้ให้เกิด 

ประสิทธิภาพและเป็น

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

ทางการคลัง

ร้อยละของการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

69กค01P แผนงานปรับปรุงและ

พัฒนาระบบงานด้าน

การคลัง

69กค0101P โครงการจัดท าแนว

ทางการเบิกจ่ายงานวิจัย

เชิงปริมาณ

1) บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90

2) แนวทางการเบิกจ่ายงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงคุณภาพ บุคลากรกองคลัง งานคลังและพัสดุ และผู้ท่ี

เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายงานวิจัย มีความรู้ ความเข้าใจ 

แนวทางการเบิกจ่ายงานวิจัย เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ

 90  

เชิงเวลา ภายในไตรมาสท่ี3-4 ของปีงบประมาณ 2569

     109,000.00  ย2 ก1 KPI 15 1-เม.ย.-69 30-ก.ย.-69 งานเบิกจ่าย

69กค0102P โครงการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรงาน

คลัง มทร.ล้านนา

เชิงปริมาณ   บุคลากรงานคลังเข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ

1) บุคลากรงานคลังและพัสดุมีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน  

2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและหน่วยงานภายใน

งานคลัง ทุกเขตพ้ืนท่ีดีข้ึน

3) บุคลากรงานคลังมีประสิทธิภาพการท างานท่ีดีข้ึน

เชิงเวลา  ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2569

     200,000.00  ย3 ก6 KPI 34 1-ต.ค.-68 31-ธ.ค.-68 งานบริหาร

การเงินและ

งบประมาณ

ทบทวนตัวช้ีวัด 

เช่น การลด

ระยะเวลาการ

เบิกจ่าย

การเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ตามข้อคิดเห็น

ของ ค.ต.ป.

69กค0103P โครงการอบรมสัมมนา

เร่ืองการจัดจ้างงาน

ก่อสร้าง

เชิงปริมาณ ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาตาม

กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการอบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

 เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนามีความรู้ ความ

เข้าใจ การปฏิบัติงานด้านการจัดจ้างงานก่อสร้าง เพ่ิมข้ึน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

 เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

250,000.00      ย3 ก6 KPI 34 1-ต.ค.-68 31-ธ.ค.-68 งานพัสดุ

69กค0104P โครงการประชุมซักซ้อม

ความเข้าใจแนวทาง

ประกอบการน าเสนอ

รายงานการเงิน

 ประจ าปีงบประมาณ 

2568

เชิงปริมาณ ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาตาม

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

 เชิงคุณภาพ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีมีความรู้ความเข้าใจ

แนวทางประกอบการน าเสนอรายงานการเงินเพ่ิมข้ึน

 เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

85,000.00       ย3 ก6 KPI 34 1-ต.ค.-68 31-ธ.ค.-68 งานบัญชี

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองคลัง

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
หมายเหตุผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองคลัง

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

69กค0105P โครงการอบรมแนว

ทางการท าลายเอกสาร

ทางราชการท่ีครบอายุ

ก าหนดท าลายของมทร.

ล้านนา

เชิงปริมาณ ร้อยละจ านวนผู้เข้าอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

 เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

5,000.00         ย3 ก6 KPI 34 1-เม.ย.-69 30-มิ.ย.-69 งานบัญชี

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน รวมงบประมาณ 649,000.00   

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 649,000.00   
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

งานติดตามและ

รายงานผล

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติ

ราชการ

เพ่ือให้สามารถปรับปรุงและ

พัฒนาแผนงาน/โครงการให้

สอดคล้องกับเป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

อย่างต่อเน่ือง

ทุกหน่วยงานมีการ

รายงานผลตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติราชการ

69กผ01P แผนงานติดตามและ

ประเมินผล

69กผ0101P โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

ระบบติดตามและประเมินผล

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ

แผนงานโครงการ

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ไม่น้อย

กว่า 60 คน

2. ผู้ปฏิติงาน ท่ีรายงานผลตัวช้ีวัด

ตามแผนปฏิบัติราชการ

    150,000.00 ย3ก3 KPI 27,28 1-พ.ค.-69 31-ก.ค.-69 ว่าท่ีร้อยตรีวรกมล  สันชุมภู

การถ่ายทอด

นโยบาย และ

ทิศทางการ

ด าเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์

 ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้บุคลากร มทร.ล้านนา 

เข้าใจถึงทิศทาง และนโยบาย

ท่ีส าคัญ สามารถน าไปเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานได้

บุคลากร มทร.ล้านนา 

เข้าใจถึงทิศทาง และ

นโยบายท่ีส าคัญ 

สามารถน าไปเป็น

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานได้

69กผ02P แผนงานบริหารและ

แผนยุทธศาสตร์

69กผ0201P โครงการมอบนโยบายในการ

ขับเคล่ือนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

200 ราย

200,000.00    ย3ก6 KPI 34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางสาวโอปอล์ ลาวัลย์

นางสาวศิรประภา  วงค์ชัย

รวมงบประมาณ 350,000.00   

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 0

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองนโยบายและแผน

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณ สอ.
งบรายได้ 

กิจกรรม นศ.

งปม 2569 งปม 2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

69กน01P แผนเสริมสร้างทักษะสังคม 

คุณธรรมและจริยธรรม

69กน0101P 1.โครงการวันส าคัญของประเทศ

ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2569

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต  ากว่า

ร้อยละ 80

52,800.00       ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นภาพร

69กน0102P โครงการราชมงคลล้านนาสรรเสริญ

 ประจ าปี 2568

30,000.00       ย3ก6KPI34 1-ม.ค.-69 31-ม.ค.-69 นันทิดา

มีการเบิกจ่ายตามระเบียบ 69กน02P แผนค่าใช้จ่ายประจ าปี 69กน0201P 2.ค่าสมาชิกการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

ร้อยละ 100 ได้รับค่าสมาชิก

การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

ย3ก6KPI34 100,000.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ธวัช

บุคลากรได้รับการพัฒนา

และแนวปฏิบัติในการ

ด าเนินงาน

69กน03P แผนงานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา

69กน0301P 1.โครงการประชุมสัมมนาเครือข่าย

งานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฎ และ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลทั วประเทศ 

คร้ังที  15 (เจ้าภาพ)

300,000.00     ย3ก6KPI34 700,000.00      1-ธ.ค.-68 28-ก.พ.-69 กองพัฒนา

นักศึกษา

นักศึกษามีทักษะคุณภาพ

ชีวิตที ดี เป็นนักปฏิบัติที มี

คุณลักษณะบัณฑิตที พึง

ประสงค์

69กน0302P 10.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เพื อพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพ

การศึกษากิจกรรมนักศึกษา 9 ราช

มงคล และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วม

ใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังที  16

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต  ากว่า

ร้อยละ 90

ย3ก6KPI34       291,800.00 1-มี.ค.-69 31-มี.ค.-69 ศิขรินทร์

69กน0303P 19. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที 

 51 (รอบคัดเลือก)

ร้อยละ 5 ของชนิดกีฬาที ได้รับ

รางวัลจากการแข่งขัน

ย3ก6KPI34 114,290.00      1-พ.ย.-68 30-พ.ย.-68 ธวัช

69กน0304P 22.โครงการแข่งขันกีฬาทัวร์นา

เมนต์ของมหาวิทยาลัยในจังหวัด

เชียงใหม่ คร้ังที  13

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาที 

ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

ย3ก6KPI34 50,000.00        1-พ.ย.-68 28 ก.พ. 69 ธวัช

69กน0305P 23. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที 

 51 (รอบมหกรรม)

ร้อยละ 5 ของชนิดกีฬาที ได้รับ

รางวัลจากการแข่งขัน

ย3ก6KPI34 275,500.00      3 ม.ค. 69 31 ม.ค. 69 ธวัช

เพื อพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณภาพชีวิตที ดี เป็นนัก

ปฏิบัติที มีคุณลักษณะ

บัณฑิตที พึงประสงค์

ผู้รับผิดชอบ

บุคลากรและนักศึกษา ได้

ตะหนักและรับรู้เกี ยวกับวัน

ส าคัญของประเทศไทย 

และพัฒนากิจกรรมทักษะ

ชีวิต พฤติกรรมทางสังคม 

คุณธรรมและจริยธรรม

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย

วัตถุประสงค์ของ

นโยบาย
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัย

3.การสร้างคุณค่า และ

ปลูกฝังจิตส านึกให้

บุคลากรและนักศึกษา 

ให้ความส าคัญวันส าคัญ

ของประเทศไทย และ

พัฒนากิจกรรมทักษะชีวิต

 พฤติกรรมทางสังคม 

คุณธรรมและจริยธรรม

เพื อให้บุคลากรและ

นักศึกษาได้แสดงออก

ซึ งความจงรักภักดี 

กตัญญูต่อชาติ และมี

คุณธรรมจริยธรรม

4.ส่งเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาทักษะนักศึกษาให้

มีคุณภาพชีวิตที ดี เป็น

นักปฏิบัติที มีคุณลักษณะ

บัณฑิตที พึงประสงค์
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งบประมาณ สอ.
งบรายได้ 

กิจกรรม นศ.

งปม 2569 งปม 2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย

วัตถุประสงค์ของ

นโยบาย
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัย

69กน0306P 24. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

แห่งประเทศไทย คร้ังที  40

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาที 

ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน

ย3ก6KPI34 1,825,290.00    9 ก.พ. 69 16 ก.พ. 69 ธวัช

69กน0307P โครงการส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการใหม่

อย่างน้อยมีนักศึกษาที รับ

ความรู้ ร้อยละ 95 ที เข้าร่วม

โครงการท้ังหมด

ย1ก1KPI2 600,000.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กพน.
UBI
คณะ

69กน0308P โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด บุหรี  แอลกอฮอล์และภัย

คุกคามทางไซเบอร์ในสถานศึกษา

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและ

บุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

ย3ก6KPI34 87,280.00        1 ธ.ค. 68 31 มี.ค. 69 สุรเชษ

69กน0309P โครงการเสริมสร้างทักษะการดูแล

ช่วยเหลือนักศึกษา พ้ืนที สัญจร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนาน่าน

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและ

บุคลากรมทร.ล้านนา น่านเข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

ย3ก6KPI34 22,800.00        1-มิ.ย.-69 30-มิ.ย.-69 กิตติกา

69กน0310P โครงการดูแลสุขภาพกาย 2026 ร้อยละ 80 นักศึกษาและ

บุคลากรที เข้าร่วมโรงการมี

สุขภาพที ดี น้ าหนักลดลงหลัง

เข้าร่วมโครงการ

ย3ก6KPI34 44,850.00        3 ม.ค. 69 31 มี.ค. 69 กัลยาณี

69กน0311P 37.โครงการเสริมสร้างทักษะการ

ดูแลช่วยเหลือนักศึกษา ส าหรับ

อาจารย์ที ปรึกษาและบุคลากร

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและ

บุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

ย3ก6KPI34 12,400.00        1-มิ.ย.-69 31-ส.ค.-69 กิตติกา

69กน0312P 38.โครงการนวัตกรจิตอาสา ร้อยละ 80 นักศึกษา ได้น า

นวัตกรรมมาประกอบใช้กับการ

เป็นนวัตกรจิตอาสา

ย3ก6KPI34 550,000.00      1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ศิขรินทร์

บุคลากรได้รับการพัฒนา

และแนวปฏิบัติในการ

ด าเนินงาน

69กน04P แผนงานพัฒนาบุคลากร 69กน0401P 40.โครงการประชุมสัมมนา

เครือข่ายงานกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎ และ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ทั วประเทศ คร้ังที  15(เข้าร่วม)

ร้อยละ 80 บุคลากรที เข้าร่วม 

ได้รับการพัฒนาและได้แนว

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

ย3ก6KPI34 256,200.00      1 ธ.ค. 68 28 ก.พ. 69 นันทิดา

69กน0402P 41.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาผู้น านักศึกษา 9 ราชมงคลสู่

สากล

ร้อยละ 80 บุคลากรที เข้าร่วม 

ได้รับการพัฒนาและได้แนว

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

ย3ก6KPI34 264,080.00      1 ก.ค. 69 30 ก.ย. 69 ศิขรินทร์

69กน0403P 42.โครงการเข้าร่วมการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพื อสร้างเครือข่ายงาน

กิจการนักศึกษา 9 ราชมงคลแห่ง

ประเทศไทย

ร้อยละ 80 บุคลากรที เข้าร่วม 

ได้รับการพัฒนาและได้แนว

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

ย3ก6KPI34 127,610.00      1 มี.ค. 69 31 พ.ค. 69 นันทิดา

4.ส่งเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาทักษะนักศึกษาให้

มีคุณภาพชีวิตที ดี เป็น

นักปฏิบัติที มีคุณลักษณะ

บัณฑิตที พึงประสงค์

เพื อพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณภาพชีวิตที ดี เป็นนัก

ปฏิบัติที มีคุณลักษณะ

บัณฑิตที พึงประสงค์

1.ยกระดับกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาให้มี

สมรรถนะและทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ

 2.ส่งเสริมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรให้ตรงกับความ

ต้องการของนักศึกษา

 3. พัฒนากิจกรรมทักษะ

ชีวิต พฤติกรรมทางสังคม

 คุณธรรมและจริยธรรม

 4.ส่งเสริมพฤติกรรมด้าน

สุนทรียภาพ สุขภาพกาย

และสุขภาพจิต

 5.ยกระดับการให้บริการ

นักศึกษาด้วยความเสมอ

ภาค

1. เพื อส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสู่

ผู้ประกอบการ

 2. เพื อส่งเสริมให้

นักศึกษามีพัฒนาการ

ทักษะการใช้ชีวิต

 3. เพื อส่งเสริมและ

สนับสนุนการส้รางให้

บัณฑิตมีคุณลักษณะที 

พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย

 4.เพื อส่งเสริมด้าน

สุนทรียภาพ สุขภาพ

กาย และสุขภาพจิต

 5. เพื อส่งเสริมและ

สนับสนุนการให้บริการ

และสวัสดิการอย่างเท่า

เทียม
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งบประมาณ สอ.
งบรายได้ 

กิจกรรม นศ.

งปม 2569 งปม 2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย

วัตถุประสงค์ของ

นโยบาย
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัย

69กน0404P 43.โครงการศึกษาดูงานเพื อการ

บริหารจัดการองค์กรและ

แลกเปลี ยนเรียนรู้งานกิจการ

นักศึกษา สภานักศึกษา องค์กร

นักศึกษา

ร้อยละ 80 บุคลากรที เข้าร่วม 

ได้รับการพัฒนาและได้แนว

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

ย3ก6KPI34 152,780.00      1 ต.ค. 68 28 ก.พ. 69 นันทิดา

งบประมาณรวม 382,800.00    5,474,880.00   

แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา งบประมาณที ได้รับการจัดสรร 4,674,600.00    

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน งบประมาณที ได้รับการจัดสรร 300,000.00    งบประมาณรอจัดสรร 82,800.00        

5,857,680.00        
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

การสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

1. เพ่ือให้ได้อัตราก าลังตาม

แผนอัตราก าลัง

ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

ได้อัตราก าลังตามแผน

อัตราก าลัง

ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

69กบ01P 1. แผนงานการบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนของมหาวิทยาลัย

69กบ0101P 1.โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงาน

บรรจุใหม่ สายวิชาการและสาย

สนับสนุน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

เชิงปริมาณ ผู้ร่วมเข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ

 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาบรรจุใหม่ 

จ านวน 240 คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

500,000.00        ย3ก6KPI34 1-พ.ย.-68 31-มี.ค.-69 งานสรรหาเเละ

บรรจุเเต่งต้ัง

การพัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของ

กองบริหารงาน

บุคคล

2.1 เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการให้

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

2.2 เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีสูงข้ึน

2.1 บุคลากรสายวิชาการให้

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

2.2 บุคลากรสายวิชาการมี

คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 40

69กบ0102P 2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าตาม

สมรรถนะวิชาชีพ

เชิงปริมาณ บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม

การอบรมมากกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ บุคลากรสายสนับสนุนน า

ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

500,000.00        ย3ก6KPI34 1-มี.ค.-69 31-ก.ค.-69 งานพัฒนา

บุคลากร

69กบ0103P 3.โครงการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน (รวม

กับโครงการท่ี 2)

เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 

100 คน 

เชิงคุณภาพ ส่วนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

มีคู่มือปฏิบัติงานหลักท่ีแสดงถึงรายละเอียด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม

หรือกระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

-                  ย3ก6KPI34 1-ม.ค.-69 31-ม.ค.-69 งานสรรหาเเละ

บรรจุเเต่งต้ัง

69กบ0104P 4.โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

บุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย คร้ังท่ี 42

เชิงปริมาณ  จ านวนนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 

ท่ีก าหนด  100 คน

เชิงคุณภาพ  ได้ด าเนินการแข่งขันกีฬา ตาม

ประเภทของกีฬาท่ีก าหนด คิดเป็นร้อยละ 

80         

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

500,000.00        ย3ก6KPI34 1-พ.ค.-69 31-พ.ค.-69 งานบริหารเเละ

สวัสดิการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

69กบ0105P 5.โครงการขับเคล่ือนการผลิตผลงาน

เพ่ือก้าวสู่ความส าเร็จในการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ : ศ.มุ่งเป้า

เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ 20 คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80       

เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

300,000.00         ย1ก3KPI8

ย3ก2KPI26

1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัฒนา

บุคลากร

69กบ0106P 6.โครงการส่งเสริมศักยภาพทาง

วิชาการเพ่ือยกระดับการเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ 200 คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 70       

เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

2,000,000.00      ย1ก3KPI8

ย3ก2KPI26

1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัฒนา

บุคลากร

69กบ0107P 7.โครงการพัฒนาศักยภาพทางการ

บริหาร ส าหรับบุคลากรท่ีอยู่ใน

ต าเเหน่งผู้บริหารหรือเพ่ือเตรียม

บุคลากรเข้าสู่ต าเเหน่งผู้บริหารทุก

ระดับ

1,500,000.00     ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัฒนา

บุคลากร

69กบ0108P 8.โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการ

บริหารบุคลากร (ระบบการพัฒนา

บุคลากร IDP ระบบประเมินบุคลากร

 ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท่ีเช่ือมโยง

กับภาระงานด้านการสอน การวิจัย 

เเละการบริการวิชาการระบบส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล) 

(หารือกับ สวส.)

-                   ย1ก3KPI8

ย3ก2KPI26

1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานพัฒนา

บุคลากร

การพัฒนาการ

บริหารจัดการ

เเละการสร้างฐาน

วัฒนธรรมองค์กร

4.1 เพ่ือให้บริการด้าน

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ส าหรับบุคลากรท่ี

มีประสิทธิภาพ

4.1 บุคลากรมีความพึง

พอใจต่อการให้บริการด้าน

สวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

69กบ01P 69กบ0109P 9.โครงการประชุมสัมมนาเครือข่าย

การบริหารงานบุคคล 9 มทร. (น าไป

รวมกับ S ของ สอ.)

เชิงปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 9 คน 

สามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานท่ีเห็นผลในเชิงประจักษ์      

เชิงเวลา ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดในแผน ร้อยละ 90

-                  ย3ก6KPI34 1-มิ.ย.-69 30-มิ.ย.-69 งานบริหารเเละ

สวัสดิการ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองบริหารงานบุคคล

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

69กบ0110P 10.โครงการประชุมสัมมนาพัฒนา

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล สังกัด มทร.ล้านนา (น าไปรวม

กับ S ของ สอ.)

เชิงปริมาณ  มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 50 คน 

สามารถน ากระบวนการท่ีถูกต้องมา

ปฏิบัติงาน

ท่ีเห็นผลในเชิงประจักษ์      

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้ว

เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

-                  ย3ก6KPI34 1-ก.ค.-69 30-ก.ค.-69 งานบริหารเเละ

สวัสดิการ

69กบ0111P 11.โครงการสืบสานประเพณี

วัฒนธรรมล้านนาเพ่ือเชิดชูเกียรติ

บุคลากรผู้ปฏิบัติราชการ ประจ าปี 

2569

เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ   ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า

 4 

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้ว

เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

294,320.00        ย3ก6KPI34 1-ก.ย.-69 30-ก.ย.-69 งานบริหารเเละ

สวัสดิการ

การสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับ

ใช้หลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน

5.1 ผู้บริหารทุกระดับใช้

หลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน

69กบ01P 1. แผนงานการบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนของมหาวิทยาลัย

69กบ0112P 12.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาและทบทวนการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมโครงการ

 ร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ  คณะกรรมมีการด าเนินการ

ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนด

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

100,000.00        ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 งานทะเบียน

ประวัติเเละ

บ าเหน็จ

ความชอบ

69กบ0113P 13.โครงการพัฒนาส่งเสริมความรู้

ตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

เชิงปริมาณ  จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

โครงการจ านวนประมาณ 1,080 คน

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

ความเข้าใจในการพัฒนาและส่งเสริมภายใต้

หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ อีกท้ังมีหลัก

ประพฤติปฏิบัติตนท่ีถูกต้องสมกับการท า

หน้าท่ี

ของตนอย่างสมบูรณ์ 

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้ว

เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

50,000.00         ย3ก6KPI34 1-ม.ค.-69 31-ก.ค.-69 งานทะเบียน

ประวัติเเละ

บ าเหน็จ

ความชอบ

งบประมาณรวม 5,744,320.00    

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 0

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน                                  1,244,320.00

ทุนพัฒนาบุคลากร                                  4,500,000.0098
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69กส0101P โครงการสืบสานสัมพันธ์ส่ือมวลชน และ

เล้ียงขอบคุณผู้ส่ือข่าว

ได้รับการเผยแพร่ข่าวสารของ

มหาวิทยาลัยฯ ผ่านส่ือ

ประชาสัมพันธ์เครือข่าย ไม่น้อยกว่า

 50 ข่าว ต่อปี

200,000.00        ย1 ก5 KPI13 14 1-ม.ค.-69 31-ม.ค.-69 1.น.ส.อภิญญา

พูลทรัพย์

2.น.ส.สิริญญา

ณ นคร

69กส0102P กิจกรรมสารความสัมพันธ์เครือข่าย

ภายนอกในโอกาสต่าง ๆ (ช่อดอกไม้ 

กระเช้าดอกไม้)

ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ จ านวน 5

 คร้ัง

5,000.00           ย1 ก5 KPI13 14 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองประชาสัมพันธ์

69กส0103P กิจกรรมค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่าน

ส่ือ

โฆษณาผ่านหนังสือพิมพ์ ไม่น้อยกว่า

 จ านวน 2 คร้ัง

50,000.00          ย1 ก5 KPI13 14 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองประชาสัมพันธ์

69กส0104P โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผลงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ผ่านส่ือภายนอก ช่วงท่ี 1

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทางส่ือ

ออนไลน์และส่ือส่ิงพิมพ์ จ านวน 5 

เดือน โดยจัดท าข่าว ภาพข่าวของ

มหาวิทยาลัย เผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ

 ดังน้ี

1. ทางส่ือออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 10 

ช้ินงานต่อเดือน

2. ทางส่ือส่ิงพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 3 

ช้ินงานต่อเดือน

200,000.00        ย1 ก5 KPI13 14 1-ต.ค.-68 31-มี.ค.-69 กองประชาสัมพันธ์

69กส0105P โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผลงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ผ่านส่ือภายนอก ช่วงท่ี 2

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทางส่ือ

ออนไลน์และส่ือส่ิงพิมพ์ จ านวน 5 

เดือน โดยจัดท าข่าว ภาพข่าวของ

มหาวิทยาลัย เผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ

 ดังน้ี

1. ทางส่ือออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 10 

ช้ินงานต่อเดือน

2. ทางส่ือส่ิงพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 3 

ช้ินงานต่อเดือน

200,000.00        ย1 ก5 KPI13 14 1-เม.ย.-69 30-ก.ย.-69 กองประชาสัมพันธ์

สร้างภาพลักษณ์ท่ี

ดีแก่มหาวิทยาลัย

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ให้แก่สาธารณชนภายนอก

รับรู้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยอย่างถูกต้อง

แพร่หลาย

2. สร้างทัศนคติเชิงบวก

และความเช่ือม่ันต่อ

มหาวิทยาลัย

3.สร้างการยอมรับและมี

ส่วนร่วมของเครือข่ายและ

กลุ่มเป้าหมายในการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

1.จ านวนข่าวสารท่ีได้รับ

การเผยแพร่ผ่านส่ือมวลชน

2.ความร่วมมือกับ

เครือข่ายด้าน

ส่ือสารมวลชนในจังหวัด

เชียงใหม่และส่วนกลาง

3.จ านวนการเข้าถึงส่ือ

ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า

 10,000 การมองเห็น

4.จ านวนการมีส่วนร่วม 

ไม่น้อยกว่า 1,000 คร้ัง

69กส01P แผนงานส่ือสารองค์กร

วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองประชาสัมพันธ์

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองประชาสัมพันธ์

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

69กส0106P โครงการผลิตส่ือวิดีทัศน์แนะน า

มหาวิทยาลัยฯ

1.Footage ภาพเคล่ือนไหวของ 

มทร.ล้านนา ท้ัง 6 เขตพ้ืนท่ี

2.วีดิทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัย ท้ัง 6 

เขตพ้ืนท่ี จ านวน 6 คลิป

3.วีดิทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัยใน

ภาพรวมทุกพ้ืนท่ี จ านวน 1 คลิป

4.วีดิทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัยใน

รูปแบบเป็นทางการฉบับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ จ านวน 2 คลิป

386,000.00        ย1 ก5 KPI13 14 1-ม.ค.-69 30-ก.ย.-69 1.น.ส.อาพัชรี

ศิรินาโพธ์ิ

2.นายธนพล

มูลประการ

3.นายเจษฎา

สุภาพรเหมินทร์

69กส0201P โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เชิง

สร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์

และการส่ือสารองค์กร

- จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์  

วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมของ

มหาวิทยาลัย

- จัดท า วารสารราย 3 เดือน (3ฉบับ/

ปี) ตามยุทธ์ศาสตร์ท้ังส่ิงพิมพ์และ 

e-Magazine

 - มีส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีผลิต

ส าเร็จตามจ านวนและ

คุณภาพท่ีก าหนด

- ร้อยละ 80 ของกลุ่ม

เป้าหมายรับรู้ข้อมูลวิสัยทัศน์

 ค่านิยม และวัฒนธรรม

องค์กรผ่านส่ือท่ีเผยแพร่

- ร้อยละ 80 ของกลุ่ม

ผู้ตอบแบบประเมินมี

ความพึงพอใจต่อส่ือท่ีจัดท า

210,000.00        ย1 ก5 KPI13 14 1-ต.ค.-68 30-พ.ย.-69 กองประชาสัมพันธ์

69กส0202P โครงการส่ือสารเชิงรุกเพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการผลิต

ส่ือ, การเขียนคอนเทน เพ่ือเผยแพร่ใน

ส่ือโซเชียล 

- จัดท าข่าว/คลิป/บทความเชิงบวก

อย่างต่อเน่ือง

- จัดแคมเปญออนไลน์ตามช่วงเวลา

ส าคัญ (เปิดภาคเรียน / กิจกรรมพระ

ราชพิธี / งานวิชาการ ฯลฯ)

- ยอดผู้ติดตามส่ือโซเชียล

มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 15% 

ภายในปีงบประมาณ

- Engagement Rate 

ของโพสต์เฉล่ียไม่น้อยกว่า 5%

250,000.00        ย1 ก5 KPI13 14 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กองประชาสัมพันธ์

นโยบายการ

เสริมสร้างระบบ

การส่ือสารและ

บริหารจัดการ

ข้อมูลข่าวสาร

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และทันสมัย

1.เพ่ือให้การบริหารจัดการ

ข้อมูลข่าวสารของ

มหาวิทยาลัยมีระบบ มี

มาตรฐาน และตรวจสอบได้

2.เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยมีการ

แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ

3.เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายอย่างรวดเร็ว

4.เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์

และความน่าเช่ือถือของ

มหาวิทยาลัยด้วยการ

ส่ือสารท่ีโปร่งใสและ

สร้างสรรค์

1.ร้อยละของข้อมูล

ข่าวสารท่ีเผยแพร่บน

ช่องทางทางการของ

มหาวิทยาลัยภายในเวลา

ท่ีก าหนด ≥ 90%

2.ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับข้อมูลข่าวสารต่อ

ความถูกต้องและความ

น่าเช่ือถือ ≥ 85%

3.จ านวนหน่วยงาน

ภายในท่ีใช้ระบบ

ฐานข้อมูลกลางเพ่ือ

เผยแพร่ข้อมูล ≥ 80% 

ของหน่วยงานท้ังหมด

3.จ านวนช่องทางส่ือสาร

ดิจิทัลท่ีได้รับการพัฒนา/

ปรับปรุงให้ทันสมัย ≥ 3 

ช่องทางต่อปี

69กส02P แผนงานการพัฒนา

ศักยภาพส่ือสารมวลชน

และดิจิทัลมีเดีย
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองประชาสัมพันธ์

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

69กส0203P โครงการจัดท าสมุดบันทึก

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย (ชะลอ)

- ออกแบบและจัดท าสมุดบันทึกท่ีมี

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

- บรรจุเน้ือหาส าคัญ ได้แก่ ข้อมูล

มหาวิทยาลัย, วิสัยทัศน์, ค่านิยม, 

วัฒนธรรมองค์กร, 

ปฏิทินกิจกรรมประจ าปี

- จัดพิมพ์และเผยแพร่ให้กับบุคลากร 

นักศึกษา และเครือข่ายภายนอก

- ผลิตสมุดบันทึกได้ตามจ านวน

ท่ีก าหนด (เช่น 1,000 เล่ม)

- ร้อยละ 80 ของผู้รับรู้สึก

พึงพอใจและเห็นว่าสมุดบันทึก

สะท้อนภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยได้ดี

 (ประเมินจากแบบสอบถาม)

- สมุดบันทึกถูกน าไปใช้จริง

โดยบุคลากรและนักศึกษา

อย่างน้อย 70%

-                  ย1 ก5 KPI13 14 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69

รวมงบประมาณ 1,501,000.00   

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 0
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

ส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงาน

ของมหาวิทยาลัย

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0101P โครงการส่งเสริมการจัดการพลังงาน บุคลากรและนักศึกษามี

ความเข้าใจร่วมกันในการ

ร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

          150,000.00 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 เชิงชาย ปวงค า

บริหารจัดการ

ระบบ

สาธารณูปโภค

ของมหาวิทยาลัย

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ0102P ค่าธรรมเนียมระบบสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า.ค่า

ประปา,ค่าโทรศัพท์, ค่าขยะมูลฝอย)

มีค่าสาธารณูปโภคเพ่ือใช้

รองรับการจัดการศึกษา

อย่างเพียงพอ วัดด้วยความ

พึงพอใจของผู้ใช้บริการ

อาคารและสถานท่ี ระดับดี

20,000,000.00 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 วัชราภรณ์ มนุษย์ชาติ

บริหารจัดการ

ด้านกายภาพ 

สภาพแวดล้อม

ท่ีดี ภายใน

มหาวิทยาลัย

บริหารจัดการด้านกายภาพ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี ภายใน

มหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ0103P จ้างเหมารักษาความสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ในพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัย เจ็ดลิน เจ็ดยอด 

ดอยสะเก็ด จอมทอง

พ้ืนท่ีภายในห้องเรียน ห้อง

ประชุม ห้องน้ า สถานท่ีจัด

กิจกรรมต่างๆ มีความ

สะอาด สะดวก ถูก

สุขลักษณะ เหมาะสมกับ

การเป็นสถานศึกษาเพ่ือท า

กิจกรรมการเรียนการสอน

ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

วัดด้วยความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการอาคารและ

สถานท่ี ระดับดี

19,182,000.00 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จักรกฤษณ์

ศรียาบ

ดูแลความ

ปลอดภัยและ

การจราจร

ภายใน

มหาวิทยาลัย

ดูแลความปลอดภัยและ

การจราจรภายในมหาวิทยาลัย

 มหาวิทยาลัยเกิดความ

เรียบร้อย ปลอดภัย สร้างความ

เช่ือมันแก่ผู้รับบริการและ

ทรัพย์สิน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

69กอ0104P จ้างเหมารักษาความปลอดภัยและจราจร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ในพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัย เจ็ด

ลิน เจ็ดยอด ดอยสะเก็ด จอมทอง

มหาวิทยาลัยเกิดความ

เรียบร้อย ปลอดภัย สร้าง

ความเช่ือมันแก่ผู้รับบริการ

และทรัพย์สิน วัดด้วยความ

พึงพอใจของผู้ใช้บริการ

อาคารและสถานท่ี ระดับดี

14,691,600.00 ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 จักรพงษ์ วุฒิรัตน์

69กอ01P

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

2. การสนับสนุน

 ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

อย่างมี

ประสิทธิผล

เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมในการ

ท างานท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน

และเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของ

องค์กร

69กอ0201P โครงการส ารวจข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนเครดิต

ของต้นไม้ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดยอด ,ดอย

สะเก็ด)

มีข้อมูลการกักเก็บคาร์บอน

เครดิตของต้นไม้ มทร.

ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดยอด

 ,ดอยสะเก็ด) 100 %

300,000.00          ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 อัครณี วงค์ไชยะ

69กอ0202P โครงการจัดท าฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศอาคารและ

ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการ

ตัดสินใจด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดสรร

งบประมาณของคณะผู้บริหาร (หารือกับ สวส.)

มีฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ

อาคารและระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

ส าหรับสนับสนุนการ

ตัดสินใจด้านการบริหาร

จัดการและพัฒนาพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัย วัดด้วยความ

พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

ระดับดี

-                    ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ชัชวาล เลาวกุล

69กอ0203P โครงการจัดท าเคร่ืองมือประเมินประสิทธิภาพการ

ใช้ประโยชน์อาคาร (รวมกับโครงการการใช้

ประโยชน์อาคาร)

มีเคร่ืองมือประเมิน

ประสิทธิภาพการใช้

ประโยชน์อาคาร ส าหรับ

สนับสนุนการตัดสินใจด้าน

การบริหารจัดการพ้ืนท่ีและ

การจัดสรรงบประมาณของ

คณะผู้บริหาร เพ่ือ

บ ารุงรักษาและพัฒนา

อาคารและสถานท่ี วัดด้วย

ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการ ระดับดี

-                    ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 ชัชวาล เลาวกุล

69กอ0204P โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การก าหนด

ร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ การจัดท าแบบรูปรายการ

งานก่อสร้างและการก าหนดราคากลางของพัสดุท่ี

จะซ้ือหรือจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.

2560” (รวมกับโครงการกองคลัง)

-                    ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 เจนจิรา เย็นใจ

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

1.พัฒนาและ

เสริมสร้างระบบ

การปฏิบัติงาน 

การพัฒนา

บุคคลากร

บริหารจัดการ

ทรัพยากร

พัฒนาการให้บริการให้เกิด

ประสิทธิภาพ

69กอ02P พัฒนาและบริการงาน

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

พัฒนาการให้บริการให้เกิด

ประสิทธิภาพ

ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ไม่น้อยกว่า

ระดับดี

พัฒนาและบริการงาน

ด้านกายภาพให้มี

ความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

69กอ0205P โครงการจัดท าแผนป้องกันความเสียหายต่อ

ทรัพยากร

ผลการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรภายสใน

สังกัดส านักงานอธิการบดี

ต่อสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานระดับดี (3.51 

คะแนนข้ึนไป จากคะแนน

เต็ม 5)

100,000.00          ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 กพอ.

งบประมาณรวม 54,423,600.00    

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 54,173,600.00    

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 34,173,600.00             

ค่าสาธารณูปโภค 20,000,000.00             
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2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

1.การเพ่ิม

รายได้จาก

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

69ทส01P แผนงานการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ 

การบริการและจัดหา

รายได้จากทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย

69ทส0101P 1. โครงการท าความ

สะอาดและก าจัดส่ิง

ปฏิกูล โรงอาหาร

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

 ล้านนา เชียงใหม่

เชิงปริมาณ ท าความสะอาดและก าจัดส่ิงปฏิกูล ถังพัก

และท่อระบายน้ าโรงอาหารท้ัง 3 แห่ง ทุก 3 เดือน 

เชิงคุณภาพ ระบบการระบายน้ า และถังพักส่ิงปฏิกูล 

ใช้ได้สะดวกข้ึน ได้รับการท าความสะอาด

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด

96,000.00          ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 นายปฐมพงษ์

ชัยวงค์

น.ส.อรวรรณ

โกสละ

69ทส0102P 2 โครงการจัดหา

ผลิตภัณฑ์มหาวิทยาลัย

เชิงคุณภาพ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และบุคคลท่ัวไป ใช้

ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็น

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จัก ใน

เครือข่ายมหาวิทยาลัย องค์กรและหน่วยงานภายนอก

 เชิงปริมาณ ผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ราชมงคลล้านนา

 เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

220,000.00        ย2ก1KPI18 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

69ทส0103P 3 โครงการจัดหา

อุปกรณ์ส าหรับ

นักศึกษา ปีการศึกษา 

2569

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกาย และ

อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษา

เชิงปริมาณ จัดหาอุปกรณ์ส าหรับนักศึกษา จ านวน 

5,500 คน

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด

2,200,000.00      ย2ก1KPI18 1-พ.ย.-68 30-ก.ย.-69 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

69ทส0104P 4. โครงการบริการ

จัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์

 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

เชิงปริมาณ จัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์ให้กับนักศึกษา และ

บุคคลท่ัวไปจ านวน 2,000

เชิงคุณภาพ มีการบริการจัดส่งสินค้าตราสัญลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย

100,000.00        ย2ก1KPI18 1-มิ.ย.-69 31-ส.ค.-69 น.ส.อารีรัตน์

จักร์วรรณา

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

1. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

บริการของมหาวิทยาลัยให้

สามารถสร้างรายได้ให้กับ

มหาวิทยาลัย

 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย

 3. เพ่ือบริหารจัดการ

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้

เกิดประโยชน์ และสร้างรายได้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เชิงปริมาณ ความส าเร็จ

ในการด าเนินโครงการ 

ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ มีผลการ

ด าเนินโครงการเป็นไป

ตามเป้าหมาย ร้อยละ 

100

เชิงเวลา มีการด าเนิน

โครงการตามระยะเวลา 

และตามงบประมาณท่ีต้ัง

ไว้

รหัส แผนงาน/โครงการ
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ

69ทส0105P 5. โครงการบริการ

จัดส่งอุปกรณ์เคร่ือง

แต่งกายส าหรับ

บัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ในงานพิธี

พระราชทานปริญญา

บัตร

เชิงปริมาณ จัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์ให้กับบัณฑิตจ านวน 

1,000

เชิงคุณภาพ มีการบริการจัดส่งอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกาย

ให้กับบัณฑิตได้ครบถ้วน

เชิงเวลา สามารถด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 100

        100,000.00  ย2ก1KPI18 1-ม.ค.-69  28 ก.พ. 69 น.ส.อารีรัตน์

จักร์วรรณา

69ทส0106P 5. โครงการบริหาร

จัดการหอพักนักศึกษา 

  - จ้างเหมาซ่อมแซม

อาคารและค่า

ซ่อมแซมงานระบบ

สาธารณูปโภค

เชิงปริมาณ อาคารหอพักนักศึกษา โซน B 3 อาคาร

 เชิงคุณภาพ ได้มีการดูแลรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ และ

อาคารหอพักท่ีช ารุดเสียหาย 

 เชิงเวลา สามารถด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 100

1,447,200.00       ย2ก1KPI18 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 นางจิตติมา

ทองเล็ก

69ทส0107P 6. โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศน์หอพักนักศึกษา

เชิงปริมาณ ได้จัดท าผนังก้ันดินความยาวประมาณ 50 

เมตร กันดินสไลด์เชิงคุณภาพ การยกระดับ

สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย น่าอยู่ และเอ้ือต่อสุขภาวะ

ของนักศึกษา ช่วยเสริมสร้างความพึงพอใจและ

ความรู้สึกผ่อนคลายในการอยู่อาศัย กระตุ้นให้เกิด

จิตส านึกในการรักษาพ้ืนท่ีส่วนรวม 

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการ

ความส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

100,000.00        ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นายปฐมพงษ์

ชัยวงค์

2. การเพ่ิม

จ านวน

ทรัพย์สินทาง

ปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

1. พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการย่ืนจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

 2. จัดกิจกรรมและให้ความรู้

เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา

เชิงปริมาณ ความส าเร็จ

ในการด าเนินโครงการ 

ร้อยละ 100

 เชิงคุณภาพ มีผลการ

ด าเนินโครงการเป็นไป

ตามเป้าหมาย ร้อยละ 

100

 เชิงเวลา มีการด าเนิน

โครงการตามระยะเวลา 

และตามงบประมาณท่ีต้ัง

ไว้

69ทส02P แผนงานการบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา

69ทส0201P 7. โครงการให้

ค าปรึกษาเชิงลึกเพ่ือ

จัดเตรียมค าขอ

คุ้มครองทรัพย์สินทาง

ปัญญา

เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมาย 20 ราย มีผลงานย่ืนขอรับ

สิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน

เชิงคุณภาพ  มีจ านวนผลงานการขอย่ืนจดรับสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน

เชิงเวลา  ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

43,440.00          ย2ก1KPI17 1-มี.ค.-69 31-ส.ค.-69 น.ส.อารีวัณย์

อรุณสิทธ์ิ

นางอ าพร

ใยสามเสน
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แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ

69ทส0202P 8. จัดท าผลิตภัณฑ์

ต้นแบบผลงาน

ทรัพย์สินทางปัญญา

เพ่ือต่อยอดในเชิง

พาณิชย์

เชิงปริมาณ  

 1. มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากงานวิจัยท่ีพร้อมน าไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน

 2. เข้าร่วมการน าผลงานทรัพย์สินทางปัญญาจัดแสดง

ในระดับประเทศ จ านวน 1 คร้ัง

30,000.00          ย2ก1KPI17 1 พ.ค. 69 31 ก.ค. 69 น.ส.อารีวัณย์

อรุณสิทธ์ิ

งบประมาณรวม 4,336,640.00     

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 4,263,200.00     

แผนงานค่าเช่าสถานท่ี 96,000.00                                                  

แผนงานบริการวิชาการ/สังคม 2,620,000.00                                              

แผนงานหอพักนักศึกษา 1,547,200.00                                              

4,263,200.00                                              
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พัฒนาบุคลากร

ตรวจสอบ

ภายในท่ีมี

คุณภาพ ตาม

มาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยให้มี

ประสิทธิภาพ

69ตส01P แผนงานพัฒนาบุคลากร 69ตส0101P โครงการพัฒนาศักยภาพผู้

ตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล (9 มทร.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 (รวมกับ สอ.)

เชิงปริมาณ บุคลากรของส านักงาน

ตรวจสอบภายใน ตามกลุ่มเป้าหมายได้เข้า

ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบ

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

(9 มทร.) 

เชิงคุณภาพ สรุปรายงานผลการเข้าร่วม

โครงการเก่ียวกับความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และเครือข่าย

-                ย3ก6KPI34 1-พ.ย.-68 30-เม.ย.-69 นางนงคราญ 

 สีไชย

69ตส0102P โครงการอบรมเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน

เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย

ท้ังหมด  เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท และ

หน้าท่ีงานตรวจสอบภายใน จากผลการ

ประเมินความพึงพอใจ หลังจากเสร็จส้ิน

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

223,320.00     ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางขนิฐา

นุชหมอน

สนับสนุนและส่งเสริมในด้าน

การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน

และการด าเนินงานภายใน

องค์กร

69ตส0201P โครงการอบรมเพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การตรวจสอบภายใน (รวม

กับโครงการอบรมเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน)

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท และหน้าท่ี

งานตรวจสอบภายใน จากผลการประเมิน

ความพึงพอใจ หลังจากเสร็จส้ินโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

-                ย3ก6KPI34 1-ม.ค.-69 30-มิ.ย.-69 นางขนิฐา

นุชหมอน

69ตส0202P โครงการบริการให้

ค าปรึกษาแนะน า 

หน่วยงานในสังกัด มทร.

ล้านนา

เชิงปริมาณ  มีการบริการให้ค าปรึกษา

แนะน า หน่วยงานในสังกัดมทร.ล้านนา 

ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน เชิงคุณภาพ 

หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจท่ีได้รับ

บริการให้ค าปรึกษาแนะน า ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

-                ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69 นางขนิฐา

นุชหมอน

งบประมาณรวม 223,320.00    

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - ส านักงานตรวจสอบภายใน

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย รหัส ตัวช้ีวัดกิจกรรม

สร้างความ

เข้าใจกับ

ผู้บริหาร หน่วย

รับตรวจใน

บทบาทหน้าท่ี

ของส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เชิงปริมาณ ความส าเร็จใน

การด าเนินโครงการ ร้อยละ 

100

เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนิน

โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย

ร้อยละ 80

เชิงเวลา มีการด าเนินโครงการ

ตามระยะเวลา และตาม

งบประมาณท่ีต้ังไว้

เชิงปริมาณ ความส าเร็จใน

การด าเนินโครงการ ร้อยละ 

100

เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนิน

โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย

ร้อยละ 80

เชิงเวลา มีการด าเนินโครงการ

ตามระยะเวลา และตาม

งบประมาณท่ีต้ังไว้

69ตส02P

แผนงาน/โครงการ

พัฒนางานตรวจสอบ

ภายใน

รหัสกิจกรรม กิจกรรม
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ยกระดับผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย

เพ่ือยกระดับยกระดับผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ผลการพัฒนายกระดับผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

69สป01P แผนงานพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ 69สป0101P การอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหน่วยงานสนับสนุน

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์

การเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ

หน่วยงานสนับสนุน

100,000.00   ย3ก6KPI34 1-ก.พ.-69 28-ก.พ.-69 อาริต นาควิโรจน์ และ

 จีรพัชร์  วงค์ทา

69สป0102P การอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์

การเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร

300,000.00   ย3ก6KPI34 1-เม.ย.-69 30-เม.ย.-69 ปาณิสรา ธรรมเรือง 

และ อนงค์ มัลลวงค์

69สป0103P การอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน

ระดับคณะ/สถาบัน

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์

การเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/

สถาบัน

200,000.00   ย3ก6KPI34 1-พ.ค.-69 31-พ.ค.-69 อนงค์ มัลลวงค์ และ 

พัชราภรณ์  อ้วนเฝือ

งบประมาณรวม 600,000.00  

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

109



งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

69ศธ01P ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

สืบสาน เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม

69ศธ0101P โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมล้านนาด้าน

เชิงช่าง งานลายค าของศาสนสถาน

1 กิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมล้านนาด้านเชิงช่าง 

งานลายค าของศาสนสถาน 1 กิจกรรม

2 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 110 คน

3 ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 80

100,000.00       ย3ก6KPI34 15-ต.ค.-68 20-ต.ค.-68 นายศักด์ินรินทร์ 

ชาวง้ิว

69ศธ0102P โครงการเทศกาลวัฒนธรรม มทร.ล้านนา 

(RMUTL Cultural Festival)

1 ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

2 มีการด าเนินกิจกรรม ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

 จ านวน 6 กิจกรรม

3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

200,000.00       ย3ก6KPI34 1-ม.ค.-69 31-ม.ค.-69 น.ส.ธานารัตน์ ฤทธ์ิ

เชาวพัฒน์

69ศธ0103P โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม

ล้านนามหากฐิน

1 กิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมล้านนาเร่ืองกฐิน

ล้านนา 1 กิจกรรม 

2 นิทรรศการ 1 ชุด

3 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 120 คน

4 ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 80

160,000.00       ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 31-ต.ค.-68 นายศักด์ินรินทร์ 

ชาวง้ิว

69ศธ0104P โครงการส่งเสริมประเพณีย่ีเป็งเชียงใหม่ 

ประจ าปี พ.ศ.2568 1 กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามและ

มรดกภูมิปัญญาท้องถ่ิน 6 กิจกรรม

 2 นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ และประชาชน

ท่ัวไป เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 400 คน

 3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดงานใน

ระดับ “ดี” ข้ึนไป ไม่น้อยกว่า 80% จากแบบสอบถาม

       100,000.00  ย3ก6KPI34 1-พ.ย.-68 31-พ.ย.-68 น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

69ศธ0105P โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณี

สงกรานต์

1. กิจกรรมส่งเสริม 8 กิจกรรม

 2. ชุดความรู้ 3 ชุด

       235,560.00  ย3ก6KPI34 1-เม.ย.-69 30-เม.ย.-69 น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

น.ส.ทิน อ่อนนวล

69ศธ0106P โครงการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา คร้ังท่ี 24

1. จ านวนคร้ังท่ีด าเนินโครงการ 1คร้ัง กิจกรรมการ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 1 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ

ประกอบด้วยนักศึกษา 20 คน อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 

10 คน

 2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ

ในศิลปวัฒนธรรมชุดการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

         93,200.00  ย3ก6KPI34 3-ก.พ.-69 6-ก.พ.-69 นายศักด์ินรินทร์

ชาวง้ิว

ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม

1 เพ่ือด าเนินกิจกรรม

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2 เพ่ือสร้างผลงานจากการ

ส่งเสริมอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ของไทย

3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู สืบสาน 

เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม

1. มีกิจกรรมเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมล้านนา

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 2 

กิจกรรม

2. จ านวนรางวัลด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ในระดับจังหวัดข้ึนไป 5 

รางวัล

3. ร้อยละนักศึกษาและ

บุคลากรท่ีได้เข้าร่วม

กิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาล้านนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 85

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
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ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

69ศธ0107P โครงการฟ้ืนฟูสร้างการรับรู้เวียงเจ็ดลิน 1 กิจกรรมการฟ้ืนฟูจิตวิญญาณของเวียงเจ็ดลิน 1 

กิจกรรม

 2 ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 80

200,000.00       ย3ก6KPI34 12-มิ.ย.-69 12-มิ.ย.-69 นายศักด์ินรินทร์ 

ชาวง้ิว

69ศธ0108P กิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีลอย

กระทงสายไหลประทีป 1000 ดวง ปี 2568

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท้ัง 5 กิจกรรม 

รวม 1,500 คน 

 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

 3. เกิดกิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีลอย

กระทงสายไหลประทีป 1000 ดวง ปี 2568

 4. องค์ความรู้อาหารล้านนา (อาหารท้องถ่ินจังหวัด

ตาก)

       200,000.00  ย3ก6KPI34 1-ต.ค.-68 31-ก.ค.-69 นายวีระพงษ์ ค าชู

 (ตาก)

69ศธ0109P โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "นวัตกรรมท า

ใจให้ไกลทุกข์"

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 กิจกรรม

 2 นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม

 จ านวน 60 คน

 3 ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 80

10,000.00 ย3ก6KPI34 16-ต.ค.-68 16-ต.ค.-68 นายศักด์ินรินทร์ 

ชาวง้ิว

69ศธ0110P โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณี

ทางพระพุทธศาสนา

1 กิจกรรมสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณีทาง

พระพุทธศาสนา ประจ าปี 2569 จ านวน 4 กิจกรรม

 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

200,000 ย3ก6KPI34 30-พ.ค.-69 11-ก.ย.-69 น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

69ศธ0111P โครงการเสริมศักยภาพนักศึกษาโควตา

ศิลปวัฒนธรรมผ่านการสืบสานภูมิปัญญา

และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา

1 ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

60,000.00 ย3ก6KPI34 1-มี.ค.-69 31-มี.ค.-69 น.ส.ธานารัตน์ ฤทธ์ิ

เชาวพัฒน์

งบประมาณรวม 1,558,760.00   

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0
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1.สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือเชิงรุกกับ

สถาบันในต่างประเทศ

ท่ีมีศักยภาพและ

สอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

1.เพ่ือสร้างความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถาบันต่างประเทศ

ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของมหาวิทยาลัย

2.เพ่ือติดตาม ประเมิน และ

ปรับปรุงแผนความร่วมมือให้มี

ประสิทธิภาพ

1.แผนยุทธศาสตร์ ต่างประเทศประจ าปี 

2. รายงานผลการด าเนินงานด้าน

ต่างประเทศ

3.จ านวนสถาบันต่างประเทศ

68วท01P การพัฒนาความ

ร่วมมือทางวิชาการ

ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

68วท0101P โครงการพัฒนาความร่วมมือทาง

วิชาการร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมืออย่างน้อย

 7 แห่ง

 2. จ านวน MOU/MOA อย่างน้อย 5 ฉบับ

1,000,000 ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ผศ.ฐิติพร

พันธ์ุท่าช้าง

2.สนับสนุนการ

แลกเปล่ียนนักศึกษา

และบุคลากรร่วมกับ

หน่วยงานต่างประเทศ

1.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้

นักศึกษาและบุคลากร มทร.

ล้านนา มีโอกาสเข้าร่วม

กิจกรรมทางวิชาการและ

วัฒนธรรมกับเครือข่ายความ

ร่วมมือต่างประเทศ

1.จ านวนนักศึกษาและบุคลากรท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

2. จ านวนหน่วยงานต่างประเทศท่ีเป็น

เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรม

3.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ

69วท02P การแลกเปล่ียน

นักศึกษาและบุคลากร

ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

69วท0201P โครงการ STEM and Cultural 

Camp ร่วมกับ Guizhou Light 

Industry Technical  (GZLITC) - 

งบ GZLITC

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ 

อย่างน้อย 20 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย มทร.ล้านนา 

อย่างน้อย 10 คน

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อย

ละ 80 ข้ึนไป

486,400.00      ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

1 ต.ค. 68 30 พ.ย. 68 น.ส.รุ่งอรุณ

กันทวัง

69วท0202P โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 

"Design Thinking x Slow 

Movement 2025" ร่วมกับ 

Nanhua University

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย มทร.ล้านนา 

อย่างน้อย 11 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อย

ละ 80 ข้ึนไป

- ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

5 พ.ย. 68 18 พ.ย. 68 น.ส.อัษฎาพร

กันทา

69วท0203P โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าเชิง

นวัตกรรมและทักษะนานาชาติ เพ่ือ

ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการด้วย 

Design Thinking

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 3 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อย

ละ 80 ข้ึนไป

80,000.00       ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

20 พ.ย. 68 20 ธ.ค. 68 น.ส.รุ่งอรุณ

กันทวัง

69วท0204P โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Learning Express 2026 ร่วมกับ 

Singapore Polytechnic คร้ังท่ี 1 -

 งบ SP

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ 

อย่างน้อย 30 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย มทร.ล้านนา 

อย่างน้อย 45 คน

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อย

ละ 80 ข้ึนไป

654,979.00      ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

30 มี.ค. 69 10 เม.ย. 69 น.ส.รุ่งอรุณ 

กันทวัง

69วท0205P โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน

นวัตกรรมชุมชนอย่างย่ังยืนระหว่าง 

RMUTL และ Nanhua University

 ด้วยกระบวนการ Design Thinking

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ 

อย่างน้อย 5 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อย

ละ 80 ข้ึนไป

45,880.00       ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

30 มี.ค. 69 10 เม.ย. 69 น.ส.อัษฎาพร

กันทา

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - งานวิเทศสัมพันธ์

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย
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งบประมาณ

2569 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานตามนโยบายของรองอธิการบดีท่ีก ากับ - งานวิเทศสัมพันธ์

ระยะเวลาด าเนินงาน
นโยบาย วัตถุประสงค์ของนโยบาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รหัส แผนงาน/โครงการ รหัสกิจกรรม กิจกรรม ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ความสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

69วท0206P โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Learning Express 2026 ร่วมกับ 

Singapore Polytechnic คร้ังท่ี 2 -

 งบ SP

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ 

อย่างน้อย 30 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย มทร.ล้านนา 

อย่างน้อย 45 คน

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อย

ละ 80 ข้ึนไป

654,979.00      ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

1 ส.ค.69 30 ก.ย.69 น.ส.รุ่งอรุณ

กันทวัง

3.โครงการ

พระราชทานความ

ช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจักรกัมพูชา

1. เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา

แก่ราชอาณาจักรกัมพูชา

1.จ านวนนักศึกษาทุนพระราชทาน 69วท03P โครงการพระราชทาน

ความช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจักรกัมพูชา

69วท0301P โครงการพระราชทานความ

ช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา 

(กองทุนพัฒนานักศึกษา)

1. นักศึกษาทุนพระราชทานกัมพูชา 4 คน                   -   ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 น.ส.อัษฎาพร

กันทา

4. โครงการพัฒนา

ความรู้และทักษะเพ่ือ

การท างานระหว่าง

ประเทศ

1.เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อ

การท างานด้านความร่วมมือ

ระหว่างประเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับพิธีการและข้ันตอนใน

การรับรองผู้แทนจาก

ต่างประเทศท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

1. จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 69วท04P โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ความรู้และทักษะเพ่ือ

การท างานระหว่าง

ประเทศ

69วท0401P โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ความรู้และทักษะเพ่ือการท างาน

ระหว่างประเทศ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย อย่างน้อย 14 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อย

ละ 80 ข้ึนไป

       35,000.00 ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 น.ส.แก้วใส

โล่ห์เพ็ชร

งบประมาณรวม 2,957,238.00   

งบท่ีได้รับการจัดสรร 1,796,358.00   

งบสนับสนุนจากต่างประเทศ 1,796,358.00                                  

แผนงานกองทุนพัฒนานักศึกษา -                                               
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ANNUAL ACTION PLAN
OFFICE OF THE PRESIDENT

แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569
สำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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