
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

--------------------------------------------------------------- 

ด้วยแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีแนวทางในการบริหารงานที่มีเป้าหมายในการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มี
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาคมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทุกขั้นตอน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ ดังกล่าว 
จึงให้ออกประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา และหน่วยงานในสังกัด มีเจตจ านง ในการ 
ด าเนินงานตามหลักนิติธรรม โดยยึดมั่นในความโปร่งใส ชื่อสัตย์สุจริตให้ความส าคัญ 
กับคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชน อย่างเท่าเทียม 

๒. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับงดรับ งดให้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ในขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่และไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ อันอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนอันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๓. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยธรรมาธิบาลและจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นส าคัญ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมองค์กร 
ที่จะรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานทางจริยธรรมและความเชื่อมันต่อผู้รับบริการในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย 

๔. ผู้บริหารต้องก าชับ ก ากับ ดูแล ติดตาม การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด และแจ้งเจตจ านงสุจริตให้บุคลากรทราบ 
ทุกครั้งที่มีการประชุมหรือโอกาสอันควร 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังกูร  ว่องตระกูล) 
           ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 


