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ท่านสามารถอ่านเพิ่มเติมเพื่อเขา้ใจรายละเอียดอ่ืน  ๆและสิทธิท่ีปรากฎในนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัจดัการ(www.kasikornasset.com/th/privacy-policy) 

ท่านสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มฉบับปัจจุบันได้ที่     Ver.31012025  หน้าที่ 1 /1 

หนงัสือแต่งตั้งผูรั้บประโยชน์ 
ส าหรับสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ภายใต ้.บริษทั                                        จ  ากดั. (“นายจา้ง”) 
 

 วนัที่ .                    . 
 

ขา้พเจา้ .นาย/นาง/น.ส.. .                                           . นามสกุล .                                           .. เลขประจ าตวัประชาชน .                                           . 
รหสัสมาชิก .                                        . แผนก .                    . สาขา .                    . ซ่ึงเป็นพนกังานและ/หรือลูกจา้งของนายจา้งและไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกของ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงนายจา้งไดจ้ดทะเบียนเขา้ร่วมเป็นนายจา้งของกองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าว  (ซ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “กองทุน”)  มีความประสงคท่ี์จะ
แต่งตั้งผูรั้บประโยชน์ไว ้ โดยในกรณีท่ีขา้พเจา้ส้ินสุดสมาชิกภาพดว้ยเหตุเสียชีวิต ใหจ่้ายเงินตามจ านวนท่ีขา้พเจา้มีสิทธิจะไดรั้บจากกองทุนใหแ้ก่บุคคลผูมี้ช่ือ
เป็นผูรั้บประโยชน์ดงัต่อไปน้ี  และให้หนังสือแต่งตั้งผูรั้บประโยชน์ฉบบัน้ีให้มีผลใชบ้งัคบักบัเงินท่ีขา้พเจา้มีสิทธิไดรั้บจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพทุกกองทุน 
ทุกนโยบายการลงทุนและ/หรือแผนการลงทุนท่ีขา้พเจา้เป็นสมาชิกภายใตน้ายจา้งรายน้ี  แมว้า่นายจา้งจะเขา้ร่วมเป็นนายจา้งในกองทุนหลงัจากวนัที่ขา้พเจา้ท า
หนังสือฉบบัน้ี หรือขา้พเจา้เขา้เป็นสมาชิกกองทุน หลงัจากวนัท่ีท าหนังสือฉบบัน้ี  ทั้งน้ี เวน้แต่ขา้พเจา้จะมีหนังสือก าหนดเก่ียวกบัการแต่งตั้งผูรั้บประโยชน์
และเง่ือนไขการจ่ายเงินดงักล่าวไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ค าน าหนา้- ช่ือ-นามสกุล  
ผูรั้บประโยชน์ 

ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อผูรั้บประโยชน์พร้อมหมายเลขโทรศพัท์ สัดส่วน 
(เฉพาะกรณีระบุเง่ือนไขจ่ายตามสัดส่วน) 

1. .                                        . .                                        .  .                    . % 
2. .                                        . .                                        .  .                    . % 
3. .                                        . .                                        .  .                    . % 
4. .                                        . .                                        .  .                    . % 

รวม  100 % 
เง่ือนไขการจ่ายเงินแก่ผู้รับประโยชน์ (ใหส้มาชิกระบุเพียงเง่ือนไขเดียวเท่านั้น) 

 จ่ายตามสัดส่วนท่ีระบุไวใ้นตารางดา้นบน รวมกนัตอ้งได ้100% 
 จ่ายตามส่วนเท่า ๆ กนั   ไม่ตอ้งกรอกสัดส่วนในตารางดา้นบน   
 จ่ายตามล าดบัก่อนหลงั  ไม่ตอ้งกรอกสัดส่วนในตารางดา้นบน   

อน่ึง ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุเง่ือนไขการจ่ายเงินแก่ผูรั้บประโยชน์ไว ้หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไวไ้ม่ชดัเจนหรืออาจตีความไดห้ลายนัย ขา้พเจา้
ประสงคใ์หก้องทุนจดัสรรใหแ้ก่ผูรั้บประโยชน์ตามส่วนเท่า ๆ กนั   

ในกรณีท่ีผูรั้บประโยชน์คนใดถึงแก่กรรมก่อนหรือถึงแก่กรรมพร้อมกับขา้พเจา้ ขา้พเจา้ประสงค์ให้น าส่วนของผูรั้บประโยชน์ท่ีถึงแก่กรรมนั้น
จดัสรรใหแ้ก่ผูรั้บประโยชน์ท่ียงัมีชีวติอยูต่ามเง่ือนไขการจ่ายเงินแก่ผูรั้บประโยชน์ท่ีระบุไวข้า้งตน้ 

หนังสือแต่งตั้งผูรั้บประโยชน์น้ีให้มีผลใช้บงัคบัแทนหนังสือแต่งตั้งผูรั้บประโยชน์ฉบบัเดิมท่ีขา้พเจา้ไดท้  าไวก่้อนการจดัท าหนังสือแต่งตั้งผูรั้บ
ประโยชน์ฉบบัน้ี 
ไดรั้บเม่ือวนัที่ .                    . 

 
ลงช่ือ                                                                              . 

(.                                                                 .) 
กองทุน / ผูรั้บมอบหมาย* 

*บริษทัจดัการมอบหมายใหก้องทุนหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากกองทุน 
เป็นผูเ้ก็บรักษาหนงัสือแต่งตั้งผูรั้บประโยชน์ไวแ้ทน 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

ลงช่ือ                                                                              . 
(.                                                                 .) 

สมาชิกกองทุน 

 


