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รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 
ครั้งที่  2 (2/๒๕๖9) 

วันพฤหัสบดีท่ี 20 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมลีลาวดี 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
ผู้มาประชมุ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ  ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ธัญวดี    สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยม์นตรี   เงาเดช  รองผู้อำนวยการ 
๔. วา่ที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
๕. นายศราวธุ  วรรณวิจติร ช่างเทคนิค 
๖. นายวิษณุลกัษณ ์  คำยอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ  
๗. นางกุลินา   ศักดิ์ศิรศิรีฟา้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
๘. นางสาวเสงี่ยม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๙. นางสาวอารีรตัน์  พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
1๐. นางสาวรตันาภรณ ์ สารภ ี  นักเอกสารสนเทศ 
1๑. นางสาวเสาวลกัษณ ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
1๒. นางสาวหน่ึงฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
1๓. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๔. นายคเชนทร ์  เครือสาร นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๕. นายเอกพงศ ์  ดวงมาลา นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๖. นายมานิตย ์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 
2. นางสาวอภิญญา  ไชยวงค์  เจ้าหน้าคลินิกเทคโนโลยี 
 

ผู้ไม่เข้าประชุม (ลาประชุม) 
1. นายศรีธร   อุปคำ  รองผู้อำนวยการ 
2. นายเมธัส   ภัททิยธน ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
3. นายวธัญญ ู  วรรณพรหม นักวิจัย 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.๐๐ น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เป็นประธานกล่าว
เปิดการประชุมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 2/2569  
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.1.1 แต่งตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์  เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้แจ้งให้

บุคลากรทราบว่า ปัจจุบันได้มีคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาชุดใหม่ และมีคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้ช่วยอธิการบดี  

ในการประชุมครั ้งที ่ ๕๒๑๑/๒๕๖๘) เมื ่อวันที ่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ จึงแต่งตั ้งให้ผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์อรรณพ ทัศนอุดม พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้  รองศาสตราจารย์ประชา ยืนยงกุล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี ศรีแย้ม 

ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จำนวน 5 ท่าน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพราพิลาส ประสิทธิ์บุรีรักษ์ กำกับ ดูแลและขับเคลื่อนการปฏิรูปและพลิก

โฉมมหาวิทยาลัย ด้านการบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการจัดการภาระงานบุคลากร (HRD และ HRM) 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) การปรับปรุง สร้างใหม่ แก้ไข ยกเลิก กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามบริบทของมหาวิทยาลัยกลุ่ม ๒ (ปฏิรูปบุคลากร ประกาศ กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับเพื่อเอื้อให้การปฏิรูปด้านการทำงานร่วมภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร ภาคการบริการ และการ
จัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์)  แผนปฏิบัติราชการประจำปีและแผนการปฏิรูปและพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย และงานอื่น ๆ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ เวชกามา กำกับ ดูแล งานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ และบริหาร
แผนงานโครงการและงบประมาณ งานบริหารความเสี่ยง และงานอื่น ๆ 

3. รองศาสตราจารย์ฐิติพร พันธุ ์ท่าช้าง กำกับ ดูแล และขับเคลื ่อนการปฏิรูปและพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยด้านการจัดการศึกษา (Education)ที่เน้นการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐร่วม
ภาคเอกชน (Co-creation) การจัดทำหลักสูตรบูรณาการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาที่เน้นเพื่อ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและความยากจน การจัดการศึกษาและการวิจัยที่มีความร่วมมือกับทั้งในและ
ต่างประเทศ งานบัณฑิตศึกษา งานวิเทศสัมพันธ์งานยุทธศาสตร์ต่างประเทศ และงานอื่น ๆ 

4. นางสาวปวียา รักนิ่ม กำกับ ดูแล และขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (University 
Ranking) สนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบันเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) การพัฒนาระบบนิเวศน์มหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ขับเคลื่อนความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ของมหาวิทยาลัย และงานอื่น ๆ 

5. นางสาวอพิศรา หงส์หิรัญ กำกับ ดูแล และขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จากผลลัพธ์การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผลงานวิจัย นวัตกรรม การบริหารทรัพย์สินให้เกิดรายได้ เชื่อมโยงสู่
การสร้างผู้ประกอบการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และงานอื่น ๆ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
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1.1.2. ทุน Fundamental Fund (FF) 
ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) งานบริการวิชาการ ต้องการให้สถาบัน

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชนเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุน ตามตัวชี ้วัดที ่อยู ่ใน
แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) ฉบับปี 2566-
2570 มีเป้าหมายหลักในการเป็น "มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา" และ 
"มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี" โดยเน้นการพัฒนาใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ การผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ, การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม, การพัฒนาความเป็นเลิศของพื้นที่ตามอัตลักษณ์ 
และการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการบริหารองค์กรให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  ทั้งนี้
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
1.1.3. กิจกรรม “เศรษฐกิจฐานราก: แก้จน ลดหนี้ เพิ่มรายได้ ด้วยเทคโนโลยีที ่เหมาะสม” 

Appropriate Technology MATCHING DAY 2025 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ  

จัดกิจกรรม “เศรษฐกิจฐานราก: แก้จน ลดหนี้ เพิ ่มรายได้ ด้วยเทคโนโลยีที ่เหมาะสม” Appropriate 
Technology MATCHING DAY 2025 ภาคเหนือร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและ
หน่วยบริหารและจัดการทุน ด้วนการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) เพื่อพัฒนาโจทย์ปัญหาและความต้องการของ
กลุ่มคนจนฐานราก เกษตรกรรายย่อย กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการในพื้นที่ ในการพัฒนาข้อเสนอโครงการที่มี
คุณภาพ ให้สอดคล้องกับแผนงาน ในวันศุกร์ที่ ๒๑ พฤศจิกายน 2568 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติดิเอ็มเพรส 
โรงแรมดิเอ็มเพรส อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ นั้น 

ผู้อำนวยการต้องการให้สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เข้าร่วมงานเนื่องจากมีความเกี่ยวข้องกับ
การขอทุน Fundamental Fund (FF) ในอนาคต ซึ่งเน้นการขอทุนแบบงานวิจัยพุ่งเป้า งบประมาณสูงจาก
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) ซึ่งบุคลากรของสถาบันสามารถเขียนขอได้ โดย
ในงานนี้ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ ดร.อารี วิบูลย์พงศ์ เข้ามาช่วยขับเคลื่อน  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มกีารแก้ไข 
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ทั้งนี้ มีการขอเพิ่มเติมรายงานการประชุมในระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 

 

 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มกีารแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง       

-ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 
 

 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 

-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การจัดทำตัวชี้วัดกับการจัดทำข้อกำหนดเงื่อนไขของงาน (TOR) และภาระงาน (JD/JS) 
ของบุคลากร 

ตามมติที่ประชุมประจำเดือนของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 
ครั้งที่ 1 (1/2569) ผู้อำนวยการได้แจ้งให้บุคลากรดำเนินการจัดทำตัวชี้วัดกับการจัดทำข้อกำหนดเงื่อนไข
ของงาน (TOR) และภาระงาน (JD/JS) ของบุคลากรและนำเสนอการจัดทำข้อกำหนดเงื่อนไขของงาน (TOR) 
เพื่อให้ผู้อำนวยการตรวจสอบและพิจารณา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการ ได้กล่าวถึงการทำงานแบบสมดุลตามตัวชี้วัด  
ค.ต.ป. การตั้งเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 70 เปอร์เซนต์ ต้องแนบหลักฐานการปฏิบัติงาน มีคำอธิบาย หลักฐานที่
ชัดเจน หาข้อมูลเพื่อได้ผลสัมฤทธิ์  

ทั้งนี้ในที่ประชุมได้เสนอว่า ๓๐ เปอร์เซ็นต์ ขอให้เป็นการประเมินแบบภาพรวม โดยกำหนดให้
ดำเนินการตามจำนวนตัวชี้วัด โดยมีเงื่อนไขหากบุคลากรทุกท่านทำสำเร็จทุกข้อ จะได้รับคะแนนการประเมิน
เต็ม แต่หากมีข้อไหนที่ไม่ผ่านหรือข้อต่อส่วนไหนที่บุคลากรนั้น ๆ ได้รับผิดชอบ คะแนนจะถูกหักลบตามความ
เป็นจริง  

 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ โดยให้จัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอีกครั้ง ตามตัวชี้วัดทั้ง 90 ตัว โดยให้จัดส่งข้อตกลงและแบบประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้แก่ผู ้อำนวยการพิจารณาในการประชุมสถาบันฯ 
ครั้งที่ 3 /2569 เดือนธันวาคม วันที่ 15 ธันวาคม 2568  
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 
6.1 ตัวชี้วัดสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ 
ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ ได้กล่าวถึง

ตัวชี้วัดสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้
ประโยชน์ ดังนี้ 
 

 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 
 

6.2 แผนการดำเนินงาน ประจำปี 2569 
นางสาวเสงี่ยม คืนด ีนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ได้กล่าวถึงแผนการดำเนินงาน 

ประจำปี 2569 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
จำนวนโครงการ 14 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 1,355,800 บาท โดยอยู่ระหว่างการเสนอขอ

อนุมัติโครงการ จำนวน 12 โครงการ ประกอบด้วย 
1. โครงการต้นแบบอาคารอนุรักษ์พลังงานในรูปแบบ Green Building & Green Office  หัวหน้า

โครงการ นายวธัญญู วรรณพรหม จำนวนงบประมาณ 250,000 บาท 
2. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการซ่อมบารุงเชิงป้องกันให้กับเจ้าหน้าที่ ชาวบ้าน เยาวชน  

ในพื้นที่สถานี/ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง ประจาปี 2569 (หลักสูตรเครื่องยนต์เล็ก)  หัวหน้าโครงการ 
นายวธัญญู วรรณพรหม จำนวนงบประมาณ 100,000 บาท 

3. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับเจ้าหน้าที่ ชาวบ้าน เยาวชน พื้นที่โดยรอบสถานี/ศูนยพ์ัฒนา
โครงการหลวง และโครงการพระราชดาริ ประจาปี 2569 (หลักสูตรการทามุ้งลวด)  หัวหน้าโครงการศราวุธ 
วรรณวิจิตร จำนวนงบประมาณ 100,000 บาท 

4. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทักษะวิชาชีพการผลิตบล็อกด้วยองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีบล็อก
ประสาน หัวหน้าโครงการศราวุธ วรรณวิจิตร จำนวนงบประมาณ 150,000 บาท 

5. โครงการพัฒนากระบวนการผลิตและเครื ่องมือการอบแห้งเคพกูสเบอร์ร ี เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรบนพื้นที่สูง หัวหน้าโครงการ นายวธัญญู วรรณพรหม จำนวน
งบประมาณ 100,000 บาท 

6.  การถ่ายทอดองค์ความรู ้กระบวนการผลิตน้าดื ่มสะอาดด้วยระบบรถน้าดื ่ม Hydro Pure 
หัวหน้าโครงการ นายเมธัส ภัททิยธนี จำนวนงบประมาณ 150,000 บาท 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคนิคการสร้างแม่พิมพ์เพื่อการขึ้นรูปพัฒนาผลิตภณัฑ์
เซรามิก หัวหน้าโครงการ นายคเชนทร์ เครือสาร จำนวนงบประมาณ 50,000 บาท 

8. โครงการพัฒนาตันแบบชุดน้าชาเซรามิกสโตนแวร์สาหรับยกระดับผลิตภัณฑ์ชาโครงการหลวง 
หัวหน้าโครงการ นายสิงหล วิชายะ จำนวนงบประมาณ 100,000 บาท 

9. โครงการพัฒนาแผนการตลาดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนภายใต้แนวคิด “กินได้ ใช้ได้ ขายได้”
หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม จำนวนงบประมาณ 63,000 บาท 

10. โครงการประเมินผลกระทบของโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาต่อชุมชนบนพื้นที่สูงและพื้นที่พระราชดาริ หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม 
จำนวนงบประมาณ 142,800 บาท 

11. โครงการพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) สาหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน หัวหน้าโครงการ นายวิษณุลักษณ์ คำยอง จำนวนงบประมาณ 0 บาท 

12. โครงการติดตามผลผลิตงานบริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการนำองค์ความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หัวหน้าโครงการ นางสาวเสงี่ยม คืนดี จำนวน
งบประมาณ 0 บาท 
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อยู่ระหว่างปรับแก้ข้อเสนอโครงการ จำนวน 1 โครงการ  
1. โครงการวิเคราะห์ผลกระทบจากการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากบุคลากรของ มทร.

ล้านนา หัวหน้าโครงการ นางสาวหน่ึงฤทัย แสงใส จำนวนงบประมาณ 150,000 บาท 
คงค้างเสนอโครงการ จำนวน 1 โครงการ 
1. แหล่งเรียนรู้ 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ ทั้งนี้ แผนยุทธศาสตรร์าย 5 ปีของสถาบันฯ ยังคงเหมือนเดิม 
 
6.3 การส่งมอบสิทธิก์ารใช้งานโปรแกรม Canva (License Canva Pro) 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการจัดหาลิขสิทธิ์การใช้งานโปรแกรม Canva 

(License Canva Pro) เพื่อสนับสนุนการสร้างสรรค์สื่อและการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่ างมี
ประสิทธิภาพสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยตระหนักถึงข้อควรปฏิบัติและการเฝ้าระวังเกี่ยวกับการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ที ่อาจเกิดขึ ้น สำหรับรองรับการใช้งานเป็นไปอย่างเหมาะสมสำหรับการเรียนการสอน  
การวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย กลุ่มงานบริการการศึกษา สำนักวิทยบริการฯ ขอส่งมอบสิทธิ์
การใช้งานโปรแกรม Canva (License Canva Pro) ให้แก่ทุกหน่วยงานโดยมีระยะเวลาการใช้งานเป็นเวลา ๑ 
ปี เพื่อให้การใช้งานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยให้แต่ละหน่วยงานมอบหมายรับผิดชอบ
ดูแลและใช้งานบัญชีดังกล่าวจำนวน ๑ ท่าน และดำเนินการยีนยันตอบรับการแจกจายลิขสิทธิ์การใช้งานฯ  

โดยสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้มอบหมายให้ นางสาวรัตนาภรณ์ สารภี ตำแหน่ง นักเอก
สารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลและใช้งานบัญชี ดังกล่าว และได้กระจายสิทธิ์ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มงาน
สามารถใช้งานได้ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติรับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

(นางสาวอารีรตัน์ พิมพ์นวน)    (ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ัญวดี  สจุรติธรรม) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 


