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ปการศึกษา 2567 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร   
เชียงใหม 
  1) นายพิชิต  ทนันชัย 

2) ผศ.อนันท  ทับเกิด 
3) ผศ.ดร.จักรภพ ใหมเสน 
4) ผศ.ดร.สมนึก  สุระธง 
5) ผศ.กิตตินันท  นอยมณี 
6) นายณัฐชาสิทธิ์ ชูเกียรติขจร 

ตาก 
1) ผศ.ณัฐษิมา  สุรเดช 
2) นายสมคิด  สุขสวัสดิ์ 
3) นายธานินท  สุเชียง 
4) ดร.สุวรรณี  พิทักษวินัย 
5) ผศ.เอกลักษณ  สุมนพันธุ 

เชียงราย  
1) ผศ.ณรงค  เมตไตรพันธ 
2) นายนุรักษ   ไชยศรี 
3) นายประภาส  สุวรรณ 
4) นายณัฐพล   อุนยัง 
5) นายปกรณ  เสรีเผาวงษ 

1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตร  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

ขอ เกณฑ 
  ผาน หรือ  ไมผาน 
ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร    
4 คุณสมบัติของอาจารยท่ีทำการสอน    
10 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    

 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน  
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ผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพภายใน ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธทางการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

1 การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
  1.1 การกำหนดผลการเร ียนร ู ท ี ่คาดหวัง 
(PLOs) อยางเปนรูปธรรม ที่เหมาะสมตามหลัก
ผ ลกา ร เ ร ี ย น ร ู  (Learning Taxonomy)  โ ด ย
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย
และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียสำคัญ
ท้ังหมด (AUN-QA 1.1 ตองแสดงตารางขอมูล) 

จาก มคอ.2 หนา 137-140 พบวา หลักสูตรมีการกำหนด 
PLOs และ Sub PLOs โดยใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา ครบ 5 ดาน 
 

จาก มคอ.2  พบวา หลักสูตร 
1. ไมไดนำวิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยมาเชื่อมโยงในการทำ PLOs 
2. ไมไดมีการนำ  Learning Taxonomy มาเปน
หลักในการทำ PLOs 
3. PLOs สวนใหญไมไดเปนรูปธรรม  
4. ยังไมไดมีการสื่อสาร PLOs ใหแกผูมีสวนไดสวน
เสียในหลักสูตรอยางชัดเจนและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

1 

  1.2 มีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชาอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  พบวา 
หลักสูตรยังไมมีการนำ PLOs มาสรางเปน CLOs  
 

1 

  1.3 มีการกำหนดองคประกอบของผลลัพธการ
เรียนรูท่ีประกอบดวย ผลลัพธท่ีเปนความ 
สามารถในลักษณะท่ัวไป (Generic outcomes) 
และผลลัพธท่ีเปนความสามารถเฉพาะทาง/
สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

จาก มคอ.2 หนา 137-140 พบวา  หลักสูตรมีการกำหนด 
GLOs และ SSLOs จาก PLOs 

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

  1.4 มีการรวบรวมความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียโดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แลว
นำมากำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 
(AUN-QA 1.4) 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  พบวา หลักสูตรมีการ
กำหนดผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  พบวา 
หลักสูตรไมมีมีกระบวนการในการกลั่นกรองขอมูลท่ี
สะทอนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากผูมีสวนไดสวน
เสียท้ังภายในและภายนอก  

2 

  1.5 หลักสูตรแสดงใหเห็นวิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑการบรรลุ ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของผูเรียน
สามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาท่ีหลักสูตร
กำหนด (AUN-QA 1.5)  

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  ไมพบวิธีการวัด
การบรรลุ PLOs  

1 

    
 สรุประดับคะแนนท่ีได 1 
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2. โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา  
  2.1 มีขอมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถวนโดย
มีการสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึง
ได ขอมูลเปนปจจุบัน (AUN-QA 2.1) 

จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา 
1. หลักสูตรมีการปรังปรุงใหทันสมัย  
2. มีการเผยแพรเนื้อหาหลักสูตรในหนาเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 
3. มีการสื่อสารใหกับผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร 
พบวายังขาดรายละเอียดการเผยแพรขอมูลของ
รายวิชา (Course Spec) ไมครบตามเกณฑ เชน 
รายละเอียดของรายวิชา 

3 

  2.2 มีการนำผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรอยางเหมาะสม 
(AUN-QA 2.2) 

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  พบวา ไมไดนำ 
PLOs มาใชในการออกแบบหลักสูตร 

1 

  2.3 มีการนำความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย
โดยเฉพาะอยางยิ่งจากภายนอก มาใชในการ
จัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชาท่ีนอกเหนือจาก
ท่ีกำหนดไวในหลักสูตร (AUN-QA 2.3) 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  พบวา มีการใหขอมูล
ยอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  พบวา ไมมีการ 
นำมาใชรวมในการออกแบบหลักสูตร 
 

2 

  2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแตละ
รายวิชา (Mapping) ท่ีสงผลตอการบรรลุ
ความสำเร็จของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(PLOs) อยางชัดเจนมีคุณภาพ (AUN-QA 2.4) 

จากเลม มคอ. หนา 124-133 ของหลักสูตร พบวามีการ
กระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชา (Mapping) 
ตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน  

จากเลม มคอ. พบวา ไมมีการกระจายความ
รับผิดชอบของแตละรายวิชา (Mapping) เพ่ือ
ผลักดันการบรรลุ PLOs 

2 

  2.5 มีการจัดลำดับโครงสรางรายวิชาอยางเปน
เหตุเปนผล เปนลำดับเชื่อมโยง (จากวิชา
ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง) และมี
รายวิชาท่ีมีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร และนักศึกษา พบวา 
หลักสูตร 
1. มีการวางโครงสรางรายวิชาใหเปนไปตามลำดับรายวิชา 

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

2. มีรายวิชาท่ีบูรณาการศาสตรตาง ๆ มาใชในการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษา เชน วิชาโครงงาน 

  2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให ผูเรียนไดเลือกท้ัง
วิชาหลักและวิชาเลือกท่ีสงเสริมความชำนาญ
หรือตอยอดสาขาวิชาท่ีเรียน (AUN-QA 2.6) 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร และนักศึกษา พบวา 
หลักสูตรมีรายวิชาแบงเปนกลุมรายวิชาในรายวิชาเลือกตาม
อาชีพท่ีไดแนะนำใหผูเรียนเลือกตามความสนใจ 

- 4 

  2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาและข้ันตอนท่ีกำหนด (ระบบและ
กลไก) ใหมีความทันสมัยตอเหตุการณปจจุบันและ
ตอบโจทยภาคการทำงาน (AUN-QA 2.7) 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา 
1. หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลา 5 ป  
2. หลักสูตรมีความทันสมัยเปนไปตามความตองการของ
ภาคการทำงาน 

- 4 

    
 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร  
  3.1 หลักสูตรมีการถายทอด การสื่อสาร ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังผูมีสวนไดสวน
เสียโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูสอน เพื่อนำมาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (AUN-QA 3.1) 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา หลักสูตรมี
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย การไดมีการแจงไปยัง
ผูสอน 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารย 
พบวา การถายทอดปรัชญาการศึกษาเพ่ือนำมาเปน
ใชในการจัดการเรียนการสอนยังไมครบทุกคนและ
ทุกวิชา 
 

2 

  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปด
โอกาสให ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ/ตัดสินใจ
ในกระบวนการเรียนรู/การวัด ประเมินผลให
บรรลุผลลัพธ CLOs (AUN-QA 3.2) 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวาหลักสูตรมีรายวิชาท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในการเรียนการ
สอน 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวาการ
ประเมินผลยังไมสอดคลองกับ CLOs 

2 

  3.3 ทุกรายวิชามีการจดักิจกรรมการเรียนรู               
เชิงรุก (Active Learning) โดยให ผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง ท่ีสอดคลองและบรรลุผลลัพธ 
CLOs (AUN-QA 3.3) 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวาทุกรายวิชามีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  พบวา การ
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ยังไม
สอดคลองและบรรลุผลลัพธของ CLOs  

2 

  3.4 หลักสูตรกำหนดประเด็นการเรียนรูตลอด
ชีวิต จัดกิจกรรมสงเสริม ปลูกฝงให ผูเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และสื่อสารใหผูมี
สวนไดสวนเสียใหเขาใจตรงกัน (AUN-QA 3.4) 

 จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร   
1. ไมพบการกำหนดหัวขอการเรียนรูตลอดชีวิต  
2. ยังไมมีการกำหนดกระบวนการสอนใหสอดคลอง
กับ LLL 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝง 
ผูเรียนใหมีแนวความคิดใหมๆ มีแนว ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม เนนจิตใจการเปน
ผูประกอบการ  
(มทร. ลานนา สรางผูประกอบการ)  
(AUN-QA 3.5) 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตรมีการเรียนการ
สอนท่ีปลูกฝงใหมีแนวคิดใหม ๆ และแนวคิดการเปน
ผูประกอบการ 

จากการสัมภาษณนักศึกษา ไมพบมีการวัดผลของ
การปลูกฝงการเรียนการสอนในการสราง และ
แนวคิดการผูประกอบการในหลักสูตร 
 

3 

  3.6 ทุกรายวิชาตองมีการทบทวน (Review) 
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปการศึกษา) ให
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายวิชา 
(CLOs) (AUN-QA 3.6) 

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  พบวาหลักสูตร 
1. ขาดระบบในการทบทวน CLOs  
2. ขาดกระบวนกำกับติดตามการจัดการเรียนการ
สอน ใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ทุกภาค
การศึกษาและทุกรายวิชา 

1 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
กรณีท่ีไมมีวิชาเรียน ใหใชกิจกรรมการติดตาม
ความกาวหนา การพบผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา 
การทบทวนความสามารถทางวิชา  การรายงาน
ความกาวหนา 

   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
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4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

4 การประเมินผูเรียน  
  4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ
การประเม ินผลที ่หลากหลายสอดคล องกับ
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชา
และส่ือสารให ผูเรียนเขาใจ (AUN-QA 4.1) 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ผูสอนมีการประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร   
1. ไมพบการประเมินผลท่ีสอดคลองกับ CLOs  
2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา  มีบางรายวิชา
ยังขาดการสื่อสารใหผูเรียนเขาใจถึงเกณฑการ
ประเมิน 

2 

  4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล 
และระบบกลไกการอุทธรณผลการประเมิน ท่ี
เปนกลางโดยเฉพาะ และส่ือสารไปยัง ผูเรียนให
รับรู (AUN-QA 4.2) 

 จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวาผูสอนมีการแจงเกณฑ
รายละเอียดการวัดประเมินผล 

จากการสัมภาษณนักศึกษา  ยังไมมีระบบและชอง
ทางการอุธรณเก่ียวกับการวัดและประเมินผลท่ี
กำหนดไวอยางชัดเจน และแจงใหกับนักศึกษา 

2 

  4.3 มีการกำหนดมาตรฐานข้ันตอนการ
ประเมินความกาวหนาของการเรียน และ
หลักเกณฑความสำเร็จการศึกษาของ ผูเรียนไว
อยางชัดเจน และส่ือสารไปยัง ผูเรียน  
(AUN-QA 4.3) 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตรมีการแจงการ
ประเมินความกาวหนาของการเรียน และหลักเกณฑการ
สำเร็จการศึกษาท่ีใหกับนักศึกษาทราบไวอยางชัดเจน 

 4 

4.4 แสดงใหเห็นถึงความเท่ียงตรง และความเปน
ธรรมในการประเมินผลโดยครอบ คลุมถึงวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑการวัดประเมินผล โดย
อยางนอยตองมีการแสดงใหเห็นหลักการให
คะแนน แนวทางเฉลยขอสอบ กรอบเวลา
ดำเนินการ และกฎระเบียบสำคัญ  

    จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตร 
1. มีการวัดและประเมินผลตามวันท่ีแจงใหกับนักศึกษา 
2. หลักสูตรมีการประเมินผลตามเนื้อหาท่ีสอน 
3. อาจารยในหลักสูตรทุกทานมีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ  

  จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนพบวายังไมมีการ
ใช rubric และ Marking Schemes ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

(AUN-QA 4.4) 
  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) 
(AUN-QA 4.5) 

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  ยังไมมีการวัด
การบรรลุ PLOs และ CLOs ทุกรายวิชา 

1 

  4.6 มีการใหขอมูลยอนกลับจากผลการประเมิน 
แก ผูเรียนในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนรูของ ผูเรียน และการตัดสิน
ผลลัพธสุดทาย (AUN-QA 4.6) 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา อาจารยสวนใหญมีการ
แจงผลการประเมินและผลเพ่ือใหนักศึกษาในไปปรับปรุง 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ผูสอนบางทานไม
มีการแจงขอมูลการประเมินท่ีนักศึกษาจะสามารถ
นำพัฒนาได (แจงแตคะแนน)  

2 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผล ผูเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวา
สอดคลองกับความตองการผูใชบัณฑิต และ
ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  ยังไมพบการ
ทบทวนการประเมินผลและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผลของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

1 

    
 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
 
 
5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
  5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเชี ่ยวชาญ 
แผนการสับเปลี่ยนตำแหนง การเกษียณอายุ มี
การดำเนินการใหเห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความตองการ
ดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา หลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง
(แผนการเกษียณ แผนการศึกษา) ซ่ึงทำรวมกับคณะ 

จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา พบวาหลักสูตร 
1. ไมมีแผนการทำผลงานทางวิชาการ 
2. การดำเนินงานไมเปนไปตามแผน 

2 

  5.2 มีการวัดผล และกำกับ ติดตามภาระงาน
ของ ผูสอนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยเสนอขอมูลแนวโนมไมนอย
กวา 3 ปยอนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ตองแสดงตารางขอมูล) 

  จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร ไมพบการแสดง
ภาระงานของอาจารย  
 

1 

  5.3 มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของ 
ผูสอน ในดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
สื่อสารใหผูเก่ียวของทราบ (AUN-QA 5.3) 

จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา พบวา หลักสูตร 
1. มีการกำหนดสมรรถนะของผูสอนโดยแบงออกเปน 4 
กลุม ท่ัวไป วิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ ทำนุบำรุง 
2. มีการสื่อสารผลการประเมิน สมรรถนะใหแกอาจารยได
รับทราบอยางท่ัวกัน 

- 4 

  5.4 มีการจัดสรรภาระงานให ผูสอนอยาง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความ
เชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

จากการสัมภาษณอาจารยพบวามีการจัดสรรภาระงานตาม
คุณสมบัติ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ 

- 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

  5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผูสอน
อยูบนฐานของระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจาก
การสอน การวิจัย และการบริการ (AUN-QA 5.5) 

จากการสัมภาษณอาจารยพบวามีการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยพิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- 4 

  5.6 มีการกำหนดสิทธิผลประโยชน บทบาท
ความสัมพันธ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผูสอน ความเปนอิสระทางวิชาการ 
และสื่อสารใหเขาใจตรงกัน (AUN-QA 5.6) 

จากการสัมภาษณอาจารยพบวามีการกำหนดสิทธิประโยชน
ของอาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย 

 จากการสัมภาษณอาจารย พบวา สิทธิผลประโยชน
ยังไมมีการสื่อสารใหเขาใจตรงกัน และท่ัวถึง 

2 

  5.7 มีการสำรวจความตองการในการอบรมและ
พัฒนา ผูสอนอยางเปนระบบชัดเจน และจัด
กิจกรรมการอบรมและพัฒนาท่ีตอบสนองตอ
ความตองการ (AUN-QA 5.7) 

 จากการสัมภาษณอาจารยพบวามีการใหอาจารยเสนอให
ผูสอนทำแผนพัฒนาตนเอง 

 จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร ยังไมไดมีการ
วิเคราะหความตองการของหลักสูตรในการสงเสริม
การอบรมและพัฒนาอยางเปนระบบ 

2 

  5.8 มีการบริหารจัดการท่ีคำนึงถึงผล 
การปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการใหรางวัล และ
การยกยองชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพ 
การสอนและการวิจัยของ ผูสอน (AUN-QA 5.8) 

จากการสัมภาษณอาจารยมีการยกยองการชมเชยการไดรับ
รางวัลจากคณะ 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร ไมมีระบบกลไก
ในการใหรางวัล และการยกยองชมเชย 

2 

    
 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
 
 
6. การบริการและการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Services) 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน  
6.1 หล ักส ูตรแสดงให  เห ็นว า ม ีการกำหนด
นโยบายการรับ ผู เรียน เกณฑการรับเขา และ
กระบวนการรับผู เรียน การเตรียมความพรอม 
และมีการสื่อสารปจจุบัน (AUN-QA 6.1) 

 จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา หลักสูตร 
มีการกำหนดการรับ ผูเรียน เกณฑการรับเขา และ
กระบวนการรับผูเรียน การเตรียมความพรอม และมีการ
สื่อสารปจจุบันอยางเปนระบบ 

 4 

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
เก่ียวกับการบริการดานการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ อยางเพียงพอ
และมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา  ไมพบแผนระยะสั้นและ
แผนระยะยาวเก่ียวกับการบริการดานการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

1 

 6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาของผูเรียน  
ผลการเรียน และภาระงานของ ผูเรียน ท่ีมีการ
บันทึกติดตามและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
ตามความจำเปน (AUN-QA 6.3) 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา หลักสูตร 
1. มีระบบติดตามความกาวหนาของผูเรียน  
และผลการเรียน  
2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวาหลักสูตรไดใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน ทางดานผลการเรียน 

 จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา 
หลักสูตรยังไมไดดำเนินการติดตามความกาวหนา
ภาระงานของผูเรียน  

3 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะ
ของผูเรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรู และ
การมีศักยภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน  
(AUN-QA 6.4) 

 จากการสัมภาษณอาจารย หลักสูตรมีการนำนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกนักศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก 

  จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร ไมพบผลการ
ประเมินผลกิจกรรมเสริมเพ่ือเพ่ิมประสบการณการ
เรียนรู และการมีศักยภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

3 

 6.5 มีการกำหนดสมรรถนะและติดตามการ
ดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาชวย
สนับสนุนการบริการและการชวยเหลือผูเรียน ท่ี
เหมาะสมตามกิจกรรมตาง ๆ (AUN-QA 6.5)   

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวามีการกำหนด
สมรรถนะและติดตามการดำเนินงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร ไมพบการ
ประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูรับบริการ 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

6.6 มีการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน 
ผูเรียนท่ีสามารถเทียบเคียงกับ คูเทียบภายนอก 
เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอยาง
ตอเนื่อง (AUN-QA 6.6 ตองแสดงตารางขอมูล) 

 จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร  ไมมีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาดานการ
ใหบริการกับนักศึกษา  

1 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
 
7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน  
  7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานท่ี 
เครื ่องมือ อุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ตอบสนองต อหล ักส ูตร ท่ี เพ ียงพอต อการ
ดำเนินงาน พรอมใช และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตรมีทรัพยากรทาง
กายภาพท่ีเพียงพอตอการดำเนินงาน พรอมใชงาน  

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวาเครื่องมือและ
อุปกรณบางอยางยังไมทันสมัย มีการชำรุดเสียไม
เพียงพอ 

3 

  7.2 มีหองปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงใหเห็น
วามีความทันสมัย พรอมใชงาน และจัดสรรได
อยางมีประสิทธิภาพ (AUN-QA 7.2) 

จากการสัมภาษณนักศึกษา มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
เพียงพอตอนักศึกษา 

   จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา เครื่อง
คอมพิวเตอรหลายเครื่องในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรยังไมทันสมัย หรือไมพรอมใชงาน 

2 

  7.3 มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัล ท่ีมีความ
สอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี

   จากการสัมภาษณอาจารย พบวามหาวิทยาลัยมีหองสมุด
ดิจิทัล ท่ีมีความสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองตอหลักสูตร 

- 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองตอ
หลักสูตร (AUN-QA 7.3) 
  7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรและ 
ผูเรียน (AUN-QA 7.4) 

    จากการสัมภาษณอาจารย พบวามหาวิทยาลัยมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของ
บุคลากรและ ผูเรียน 

- 4 

  7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอรและ
โครงสรางเน็ตเวิรค เพ่ือใหบุคลากรและ ผูเรียน
เขาถึงไดงาย สามารถใชประโยชนกับเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานใน
หลายพ้ืนท่ี (AUN-QA 7.5) 

     จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา พบวามหาวิทยาลัยมี
การจัดหาคอมพิวเตอรและโครงสรางเน็ตเวิรค เพ่ือให
บุคลากรเขาถึงไดงาย สามารถใชประโยชนกับเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการและการบริหารงานในหลายพ้ืนท่ี 

- 4 

  7.6 มีการกำหนดและดำเนนิการตามมาตรฐาน 
ในดานส่ิงแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมท้ังมีการตอบสนองใหกับบุคคลท่ีมีความ
ตองการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

  จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา มีการดำเนินการดาน
สิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย 

  จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวาตัวอาคารไมมี
ระบบปองกันการไฟไหมอาคารท่ีสมบูรณ (ถัง
ดับเพลิงเกามาก) 

2 

  7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดลอม
ทางดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตวิทยา 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
สุขภาวะสวนบุคคล (AUN-QA 7.7) 

  จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา มหาวิทยาลัย มีการ
จัดเตรียมสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ ดานสังคม และดาน
จิตวิทยา ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  

  จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา ยังไมพบการ
จัดเตรียมสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ ท่ีเอ้ือตอการ
วิจัย และสุขภาวะสวนบุคคล 

2 

  7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงทำ
หนาท่ีใหบริการท่ีเก่ียวกับสิ่งอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจวาบุคลากรสายสนับสนุน

  จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา พบวา มีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

 จากการสัมภาษณหัวหนาสาขา พบวาไมมีการ
ประเมินสมรรถนะตามความตองการของผูใชบริการ 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

สามารถจะตอบสนองความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสียได ตามขอ 7.1 – 7.7 ไดอยาง
เหมาะสม (AUN-QA 7.8) 
7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก 
(หองสมุด หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการ ผูเรียน) ตามขอ 7.1 – 7.7อยาง
เหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา มีการปรับปรุงหองพัก
อาจารยใหมีความสะดวกสบาย (เฉพาะท่ีเชียงใหม) 

 จากการสัมภาษณอาจารย  ไมพบการประเมิน
คุณภาพท่ีนำมาใชในการปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 

2 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
 
8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

8 ผลผลิตและผลลัพธ  
  8.1 ม ีการจ ัด เก ็บข อม ู ลอ ัตราการสำ เร็ จ
การศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน  
(AUN-QA 8.1ตองแสดงตารางขอมูล) 

- จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร 
พบวา หลักสูตร 
1. ยังไมไดมีการจัดเก็บขอมูลอัตราการสำเร็จ
การศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
สำเร็จการศึกษา ของปการศึกษา 2566  
2. ยังไมมีการแสดงระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

3. ยังไมมีการวิเคราะหขอมูลท่ีครอบคลุม เพ่ือ
นำไปสูการกำกับติดตาม ปรับปรุงและพัฒนา 
4. ยังไมมีการเปรียบเทียบเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง 

  8.2 มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถของบัณฑิต
ในการทำงานไดตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน การเปนผูประกอบการ และการ 
ศึกษาตอ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห การ
กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ  
(AUN-QA 8.2 ตองแสดงตารางขอมูล) 

จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา 
หลักสูตรมีการแสดงขอมูลภาวะการมีงานทำครบถวน 

จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร 
พบวา หลักสูตรยังไมมีการเปรียบเทียบเพ่ือนำขอมูล
มาปรับปรุง 

2 

  8.3 มีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย งานสราง 
สรรค และกิจกรรมท่ีเก่ียวของท่ีดำเนินการโดย 
ผูสอนและ ผูเรียน และแสดงถึงกระบวน การ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน  
(AUN-QA 8.3 ตองแสดงตารางขอมูล) 

  จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา 
หลักสูตรมีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย ตอบสนองตอ
นโยบายยุทธศาสตรแหงชาติ การทำวิจัยเชิงบูรณาการ การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน งานสรางสรรค และกิจกรรมท่ี
เก่ียวของท่ีดำเนินการโดยผูสอนและผูเรียน และแสดงถึง
กระบวน การวิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียง
เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 

จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร 
พบวา หลักสูตร 
1.ไมมีการวิเคราะหและแสดงถึงกระบวน การ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 
2. ยังไมมีการเปรียบเทียบเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง 

2 

  8.4 มีการจัดเก็บขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จ
ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 
และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห การกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึน (AUN-QA 8.4) 

-  จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร 
พบวา หลักสูตร 
ไมพบวิธีการวัดการบรรลุผลสัมฤทธิ์ PLOs 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ 
ผลลัพธท่ีได และการปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 
(AUN-QA 8.5) 

- จากเลม SAR และการสัมภาษณประธานหลักสูตร 
พบวา หลักสูตร 
1.ยังไมขอมูลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตาง ๆ 
2. ยังไมมีการเปรียบเทียบเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง 

1 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 1 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2567 

 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 1 ตองแกไขระบบคุณภาพโดยเรงดวน 
2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบ

คุณภาพ 
3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบ

คุณภาพ 
4 การประเมินผูเรียน 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบ

คุณภาพ 
5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
8 ผลผลิตและผลลัพธ 1 ตองแกไขระบบคุณภาพโดยเรงดวน 

ภาพรวม 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบ
คุณภาพ 

 
จุดแข็งในภาพรวม (Strengths)  

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุงระยะเวลา 5 ป และเปนไปความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสียโดยผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

2. หลักสูตรมีรายวิชาแบงเปนกลุมรายวิชาในรายวิชาเลือกตามอาชีพท่ีไดแนะนำใหผูเรียนเลือกตาม
ความสนใจ รวมท้ังมีการวางโครงสรางรายวิชาใหเปนไปตามลำดับรายวิชา 

3. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)ปลูกฝงใหมีแนวคิดใหม ๆ
และมีรายวิชาท่ีบูรณาการศาสตรตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา เชน วิชาโครงงาน 

4. มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัล ท่ีมีความสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การ
สื่อสาร และตอบสนองตอหลักสูตร และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากร
และผูเรียนได 
 
โอกาสในการพัฒนา (Areas for Improvement :AFI) 

1. เนื่องจากหลักสูตรวศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร เปนหลักสูตรท่ีจัดทำตามมาตรฐานอุดมศึกษาป 

2558 จึงทำใหการสราง PLOs ยังไมเปนไปตามหลักการ OBE ดังนั้น  PLOs ยังไมเปนรูปธรรมเปนสวนใหญ

และยังไมมีการสราง CLOs ของแตละรายวิชาในหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรควรวางแผนพัฒนาความเขาใจใน

การพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาป 2565 และเกณฑการประเมินของ AUN-QA  

2. ควรมีการกำหนดทักษะ LLL และกระบวนการพัฒนาทักษะนั้นๆ  

3. การควบคุมกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  
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4. การอัพเดทขอมูลของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาใหครบทุกชองทางการสื่อสารและมี

รายละเอียดเหมือนกันในทุกชองทาง 

5. การกำหนดวิธีการประเมินควรนำวิธีการเกณฑการใหคะแนนแบบรูบิค การทำแนวทางการให

คะแนน (marking schemes) มาใชเพ่ือความเท่ียงตรงและยุติธรรม  

6. ควรมีระบบในการอุทธรณ/รองเรียน ขอสงสัยเก่ียวกับการประเมินของรายวิชาท่ีแยกจากระบบ

การรองเรียนท่ัวไป และมีคนกลางในกระบวนการรับขอรองเรียน มีการแจงให นศ.ทราบลวงหนา และ ใชกับ 

นศ.ทุกคนเหมือนกัน 
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เกณฑการใหคะแนนในแตละประเด็นของแตละตัวบงช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไมปรากฏการดำเนินการ (ไมมีเอกสาร / แผน / ขอมูล) ตองแกไขระบบคุณภาพโดยเรงดวน 

2 
อยูในชวงวางแผนดำเนินการ มีการดำเนินการตาม
เกณฑเพียงเล็กนอย แสดงรองรอยหลักฐานไดเล็กนอย 

จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
แตยังจำเปนตองปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
รองรอยหลักฐานแตยังไมครบถวนชัดเจน และผลลัพธท่ี
แสดงยังไมสอดคลองตามเกณฑในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไมเพียงพอ แตถาแกไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางสวนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได 

4 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจน และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังตามท่ีคาดหวังสอดคลองตามเกณฑคุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ มีผลการ
ดำเนินการท่ีสะทอนถึงการครบถวนตาม
เกณฑกำหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ 

5 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจน และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพท่ีดีกวาเกณฑ สามารถ
พัฒนาไปสูแนวทางปฏิบัติท่ีดีไดตอไป 

6 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจนจนเปนตัวอยางท่ีดี
ท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธท่ีไดคาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดมีาก เปนตัวอยางท่ีดีใหกับ
หนวยงานอ่ืนนอกสถาบันไดนำไปเปน
แบบอยางในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจนจนเปนตัวอยางท่ีดี
ท่ีสุดระดับโลก เม่ือเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอ่ืน ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเย่ียม ไดรับการยกยองใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(กำหนดการตรวจประเมิน) 
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กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น. หลักสูตรกลาวตอนรับ และนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ ชี้แจงวัตถุประสงคการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0  

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณหัวหนาสาขา 

สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย : 

- ตัวแทนนักศึกษา อาจารยผูสอน ศิษยเกา ผูประกอบการ ฯลฯ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบรายงานการประเมินคนเองตามเกณฑ AUN-QA  
Version 4.0  

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปจุดแข็ง ขอเสนอแนะ และจุดท่ีควรพัฒนาปรับปรุง 
และนำเสนอผลการประเมินแกหลักสูตร 

 
หมายเหตุ : กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม)   
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การตรวจประเมินหลักสูตร 

 

  
การสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และหัวหนาสาขา 

 

  
การสัมภาษณศิษยเกา 
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การสัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน 

 

  
การสัมภาษณอาจารยผูสอน 

 
 
 
 
  



 

 
 

คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ที ่213/๒๕68 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 

----------------------------------------------- 

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีกำหนดจัดโครงการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2567 ระหวางวันที่ 1 – 9 และ
วันที่ 29 - 31  กรกฎาคม 2568 เพื ่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) และนำขอเสนอแนะมาพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผานระบบออนไลน Microsoft Teams 

เพ่ือใหการดำเนินการจัดโครงการเปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566   
โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาทีด่ังตอไปนี ้ 

1. หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 
1.1. ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย    ประธานกรรมการ 
1.2. ผูชวยศาสตราจารยลัดดา   ปนตา   กรรมการ 
1.3.  ผูชวยศาสตราจารยศุภสิทธิ์   มะโนเครื่อง  กรรมการ 
1.4.  นางวีรยา     ประกัตฐโกมล  เลขานุการ 

2. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
2.1.  ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล  ประธานกรรมการ 
2.2.  ผูชวยศาสตราจารยนรินทร   จิวิตัน   กรรมการ 
2.3.  นางลมัย     ผัสด ี   กรรมการ 
2.4.  นางสาวพัชราภรณ   อวนเฝอ   เลขานุการ 

3. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร 
3.1.  นายชาคริต    ชูวุฒยากร    ประธานกรรมการ 
3.2.  ผูชวยศาสตราจารยโสภณา   สำราญ   กรรมการ 
3.3.  ผูชวยศาสตราจารยเจษฎาพร   ศรีภักดี   กรรมการ 
3.4.  นางสาวรุจิราพร    แสงปวง   เลขานุการ 

 

 

 

4. หลักสูตร... 
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4. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 
4.1.  นายชาคริต    ชูวุฒยากร    ประธานกรรมการ 
4.2.  นางลมัย     ผัสด ี     กรรมการ 
4.3.  ผูชวยศาสตราจารยเจษฎาพร   ศรีภักดี   กรรมการ 
4.4.  นางวีรยา     ประกัตฐโกมล  เลขานุการ 

5. หลักสูตร  วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนสงทางราง 
5.1.  ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล    ประธานกรรมการ 
5.2.  รองศาสตราจารยวัชรินทร   สิทธิเจริญ    กรรมการ 
5.3.  ผูชวยศาสตราจารยอรนุช   คำแปน   กรรมการ 
5.4.  นางสาวพัชราภรณ   อวนเฝอ   เลขานุการ 

6. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตสมัยใหม (เชียงใหม) 
6.1.  ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย    ประธานกรรมการ 
6.2.  ผูชวยศาสตราจารยอรนุช   คำแปน    กรรมการ 
6.3.  ผูชวยศาสตราจารยโสภณา   สำราญ   กรรมการ 
6.4.  นางอุมาพร     เจริญธนากุล  เลขานุการ 

7. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตสมัยใหม (เชียงราย) 
7.1.  ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย    ประธานกรรมการ 
7.2.  ผูชวยศาสตราจารยอรนุช   คำแปน    กรรมการ 
7.3.  ผูชวยศาสตราจารยโสภณา   สำราญ   กรรมการ 
7.4.  นางอุมาพร     เจริญธนากุล  เลขานุการ 

8. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตสมัยใหม (ลำปาง) 
8.1.  ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย    ประธานกรรมการ 
8.2.  ผูชวยศาสตราจารยอรนุช   คำแปน    กรรมการ 
8.3.  ผูชวยศาสตราจารยโสภณา   สำราญ   กรรมการ 
8.4.  นางอุมาพร     เจริญธนากุล  เลขานุการ 

9. หลักสูตร วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟา 
9.1.  ผูชวยศาสตราจารยลัดดา   ปนตา    ประธานกรรมการ 
9.2.  ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย    กรรมการ 
9.3.  รองศาสตราจารยประชา   ยืนยงกุล   กรรมการ 
9.4.  นางสาวปาณิสรา   ธรรมเรือง  เลขานุการ 

10. หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟา 
10.1.  ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย    ประธานกรรมการ 
10.2.  รองศาสตราจารยประชา   ยืนยงกุล   กรรมการ 
10.3.  นายอดิเรก     ชัยนวกุล  กรรมการ 
10.4.  นางสาวปาณิสรา   ธรรมเรือง  เลขานุการ 

 

11. หลักสูตร... 
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11. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 
11.1.  ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล    ประธานกรรมการ 
11.2.  ผูชวยศาสตราจารยลัดดา   ปนตา   กรรมการ 
11.3.  นางวนิดา     สุริยานนท  กรรมการ 
11.4.  นางสาวปาณิสรา   ธรรมเรือง  เลขานุการ 

12. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
12.1. นายชาคริต    ชูวุฒยากร    ประธานกรรมการ 
12.2. ผูชวยศาสตราจารยโสภณา   สำราญ   กรรมการ 
12.3. ผูชวยศาสตราจารยศุภสิทธิ์   มะโนเครื่อง  กรรมการ 
12.4. นางวีรยา     ประกัตฐโกมล    เลขานุการ 

13. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
13.1. ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล  ประธานกรรมการ 
13.2. ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  อาษากิจ      กรรมการ 
13.3. ผูชวยศาสตราจารยนทีชัย   ผัสด ี    กรรมการ 
13.4. นางสาวรุจิราพร    แสงปวง   เลขานุการ 

14. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมซอฟแวร 
14.1. ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย   ประธานกรรมการ 
14.2. ผูชวยศาสตราจารยอรนุช   คำแปน    กรรมการ 
14.3. นางวนิดา     สุริยานนท  กรรมการ 
14.4. นางสาวณัฏฐพัชร   วงศคำอาย  เลขานุการ 

15. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ
15.1. ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย   ประธานกรรมการ 
15.2. ผูชวยศาสตราจารยนรินทร   จิวิตัน   กรรมการ 
15.3. นายอดิเรก     ชัยนวกุล    กรรมการ 
15.4. นางสาวณัฏฐพัชร   วงศคำอาย  เลขานุการ 

16. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 
16.1.  ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล    ประธานกรรมการ 
16.2.  ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  อาษากิจ   กรรมการ 
16.3.  ผูชวยศาสตราจารยนรินทร   จิวิตัน   กรรมการ 
16.4.  นางสาวพัชราภรณ   อวนเฝอ   เลขานุการ 

17. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
17.1.  ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล  ประธานกรรมการ 
17.2.  ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  อาษากิจ   กรรมการ 
17.3.  ผูชวยศาสตราจารยชัชฎาพร   ปุกแกว   กรรมการ 
17.4.  นางจีรพัชร    วงคทา   เลขานุการ 

 

18. หลักสูตร... 
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18. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
18.1.  นายชาคริต   ชูวุฒยากร  ประธานกรรมการ 
18.2.  ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  อาษากิจ    กรรมการ 
18.3.  ผูชวยศาสตราจารยนทีชัย   ผัสดี   กรรมการ 
18.4.  นางสาวณัฏฐพัชร   วงศคำอาย  เลขานุการ 

19. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมแมพิมพและเครื่องมือ 
19.1.  นายชาคริต   ชูวุฒยากร  ประธานกรรมการ 
19.2.  ผูชวยศาสตราจารยอรนุช   คำแปน   กรรมการ 
19.3.  ผูชวยศาสตราจารยลัดดา   ปนตา   กรรมการ 
19.4.  นางสาวปาณิสรา   ธรรมเรือง  เลขานุการ 

20. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมกระบวนการผลิต 
20.1. ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล  ประธานกรรมการ 
20.2. รองศาสตราจารยวัชรินทร   สิทธิเจริญ    กรรมการ 
20.3. ผูชวยศาสตราจารยรุง  หมูลอม     กรรมการ 
20.4. นางสาวรุจิราพร    แสงปวง   เลขานุการ 

21. หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 
21.1.  รองศาสตราจารยวัชรินทร   สิทธิเจริญ  ประธานกรรมการ 
21.2.  ผูชวยศาสตราจารยชัชฎาพร   ปุกแกว   กรรมการ 
21.3.  ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ  ดอนชัย   กรรมการ 
21.4.  นางวรัญชรา    อุประทอง  เลขานุการ 

22. หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 
22.1.  ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล  ประธานกรรมการ 
22.2.  ผูชวยศาสตราจารยนรินทร จิวิตัน     กรรมการ 
22.3.  นายอดิเรก     ชัยนวกุล  กรรมการ 
22.4.  นางสาวณัฏฐพัชร   วงศคำอาย  เลขานุการ 

23. หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
23.1.  นายชาคริต    ชูวุฒยากร  ประธานกรรมการ 
23.2.  ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย  อาษากิจ   กรรมการ 
23.3.  นายอดิเรก     ชัยนวกุล  กรรมการ 
23.4.  นางสาวรุจิราพร    แสงปวง   เลขานุการ 

24. หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
24.1. นายชาคริต    ชูวุฒยากร  ประธานกรรมการ 
24.2.  ผูชวยศาสตราจารยชัชฎาพร   ปุกแกว   กรรมการ 
24.3.  ผูชวยศาสตราจารยรุง  หมูลอม    กรรมการ 
24.4.  นางจีรพัชร    วงคทา   เลขานุการ 

 

อำนาจหนาที่... 
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 อำนาจหนาที ่

1. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ (ASEAN University 
Network Quality Assurance : AUN-QA) 

2. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
3. ใหขอเสนอแนะตอหลักสูตรเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา และตามเกณฑ (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 
4. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ตามเกณฑ (ASEAN 

University Network Quality Assurance : AUN-QA) และรายงานผลการประเมินฯ
เขาสูระบบ CHE QA Online 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2567 

    สั่ง ณ วันที่   19  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕68 
 
 

 
  
 

 

 (นายชาคริต  ชูวุฒยากร) 
 รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รักษาราชการแทน 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
 
 
 
 


