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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนนท์  น าอิน  
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา  ยิ่งขยัน  

 
1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 
 

ข้อ เกณฑ์ 
  ผ่าน หรือ  ไม่ผ่าน 
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - -  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  - -  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร - -  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ท าการสอน - -  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 -  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  -  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  -  
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  -  
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 -  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด - -  
 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
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ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อย่างเป็น
รูปธรรม  ที่ เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ ( Learning 
Taxonomy)  โดยสอดคล้ องกับวิ สั ยทั ศน์  พันธกิ จของ
มหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ
ทั้งหมด (AUN-QA 1.1) 

1.จากมคอ 2 หน้า 50 หลักสูตรได้มีการ
ก าหนด PLOs เป็นจ านวน 6 PLO 
2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตร
ได้น าการน าวิสัยทัศน์พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯมาใช้ในการก าหนด PLOs   
 
 

จากมคอ.2 หน้าที่ 50 
1) PLO 1วัดและประเมินผลไม่ได้ 
2) หลักสูตรไม่ได้ก าหนด SHs  และไม่พบ
หลักฐานการสื่อสารให้เป็นภาพเดียวกันแก่ 
SHs   
3.หลักสูตรได้ท า PLO โดยไม่ได้น า learning 
taxonomy มาใช้ในการท า  
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  1.2 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) ทุกรายวิชาอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรยัง
ไม่ได้มีการน า PLOs มาจัดท าเป็น CLOs ของ
รายวิชา 
 

1 

  1.3 มีการก าหนดองค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ประกอบด้วย ผลลัพธ์ที่เป็นความ สามารถในลักษณะท่ัวไป 
(Generic outcomes) และผลลัพธ์ที่เป็นความสามารถ
เฉพาะทาง/สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

จากมคอ  2 หน้า 51 
PLOs ครบทั้ง 2 ประเด็น 
ข้อ 1-4  Specific 
ข้อ 5-6 Generic 
 

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1.4 มีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แล้วน ามาก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) (AUN-QA 1.4) 

จาก  SAR หน้า 50-51 และจากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า หลักสูตรได้ก าหนด 
SHs ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็น 
SHs จากการวิพากษ์หลักสูตร 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า  
1.หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการ ก าหนด SHs 
ภายนอก หลักสูตรใช้กระบวนการวิพากษ์
หลักสูตรส าหรับรับฟังความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักการ 
OBE 
2.หลักสูตรได้มีการกลั่นกรองข้อมูลโดย 
ก าหนด PLOs และน าไปให้อาจารย์ร่วมกัน
กลั่นกรองข้อมูล เพ่ือให้ได้ประเด็นที่ต้องการ 
ยังไม่พบความสอดคล้อง Needs กับ SHs 
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  1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
บรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
ของผู้เรียนสามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตร
ก าหนด (AUN-QA 1.5)  

1) จากหลักฐาน มคอ.2 หน้า 129    
มีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้และ
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใช้ใน
บรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

 1) จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า การ
วัดการบรรลุ PLOs ของผู้เรียนโดยใช้ดูจาก
กิจกรรมการสัมมนาของหลักสูตร และวัดจาก
ผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษา ส าหรับ ข้อมูล 
SAR ยังไม่พบการวัดและการบรรลุ PLOs 
และยังไม่พบเครื่องมือส าหรับการบรรลุ 
PLOs ซึ่งจะสะท้อนว่าบรรลุได้มากน้อย
เพียงใด 

2 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
จะต้องค านึงถึงผลลัพธ์ที่อ้างอิงระดับระดับชาติ ภูมิภาคและ
นานาชาติ 

 การท า PLOs  หลักสูตรไม่มีการอ้างอิง 
point of reference   

 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา  
 2.1 มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนโดยมีการสื่อสาร
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงได้ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
(AUN-QA 2.1) 

จาก SAR หน้า 55-56 
1.หลักสูตรได้สื่อสาร มคอ 2 ในหน้าเวบไซต์
ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งประกอบไปด้วย PLOs 
มีความครบถ้วน       
 
 

จาก SAR หน้า 55-56 
1. ส าหรับ Course spec หลกัสูตรได้สื่อสาร
ตามเล่ม มคอ.2 ขาดความครบถ้วน 
โดยเฉพาะการเขียน CLOs  
2. หลักสูตรก าหนดกลุ่ม SHs ผู้ประกอบการ 
และผู้ใช้บัณฑิต ที่จะต้องท าการสื่อสาร 
หลักสูตรพึงทบทวนการก าหนด SHs ให้ตรง
กับกลุ่มเป้าหมาย 

2 

2.2 มีการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) มา
ออกแบบหลักสูตรอย่างเหมาะสม (AUN-QA 2.2) 

 จาก SAR หน้า 56-57 
หลักสูตรไม่ได้ใช้ PLOs เป็นตัวตั้งส าหรับ
น ามาออกแบบหลักสูตร โดยใช้แนวทางของ
การ Backward curriculum design (BCD) 

1 

2.3 มีการน าความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากภายนอก มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เนื้อหาวิชาที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
(AUN-QA 2.3) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ หลักสูตรได้มีการ
เก็บข้อมูลจาก SHs ที่เป็นผู้วิพากษ์หลักสูตร 
และได้ให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 

หลักฐาน SAR หน้า 57 ยังไม่พบค าแนะน า
อ่ืนจาก SHs มาท าส่วนอื่น ๆ นอกเหนือจาก
ท า PLOs 

2 

  2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา 
(Mapping) ที่ส่งผลต่อการบรรลุความส าเร็จของผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนมีคุณภาพ (AUN-
QA 2.4) 

 จากมคอ.2 หน้า 138  หลักสูตรยังไม่ได้
ด าเนินการจัดท า mapping เพ่ือการบรรลุ 
PLOs 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  2.5 มีการจัดล าดับโครงสร้างรายวิชาอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
เป็นล าดับเชื่อมโยง (จากวิชาระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปถึง
ระดับสูง) และมีรายวิชาที่มีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

1. จาก มคอ.2 หน้า 34  แผนการเรียน 
มีรายวิชาที่ถูกวางล าดับโครงสร้างอย่าง
เหมาะสม โดยเรียงล าดับจากง่ายไปยาก 
2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่าหลักสูตรมี
รายวิชาบูรณาการ เช่น วิชาสมัมนา 1 2 3 

  
 

4 

  2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให้ ผู้เรียนได้เลือกทั้งวิชาหลักและ
วิชาเลือกที่ส่งเสริมความช านาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 
(AUN-QA 2.6) 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หลักสูตร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกหัวข้อการท า
วิทยานิพนธ์ ตามความถนัดและความต้องการ
ของผู้เรียนวิชา เพื่อต่อยอดสาขาตนเองได้ 
และมีกลุ่มวิชาเลือก จ านวน 11 กลุ่ม 

   4 

  2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลา
และข้ันตอนที่ก าหนด (ระบบและกลไก) ให้มีความทันสมัยต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์ภาคการท างาน (AUN-QA 
2.7) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรมี
การทบทวนเป็นระยะๆ ตามรอบระยะเวลา 
มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุงปี 2565 

  4 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
มีระบบงานที่เก่ียวข้องกับ การติดตามความ 
ก้าวหน้าและการทบทวนผลงานทางวิชาการของ ผู้เรียน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

จาก SAR หน้า 59 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ พบว่า หลักสูตรมีการก าหนด
รายวิชาส าหรับให้นักศึกษาได้ศึกษาเพ่ิมเติม
ในกิจกรรมการสัมมนาในรายวิชาสัมมนา 1 2 
3 และรายวิชาภาษาอังกฤษ 

  

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร  
  3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผู้สอน เพ่ือน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(AUN-QA 3.1) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่า
หลักสูตรมีวิธีการน าปรัชญาการศึกษาให้แก่
อาจารย์ผู้สอน จากการประชุมอาจารย์ใน
หลักสูตร 

 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่า 
อาจารย์ยังไม่ได้น าปรัชญาการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาใดวิชา
หนึ่ง และจาก มคอ.3  ยังไม่พบการน า
ปรัชญาการศึกษาไปใช้ 

2 

  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้/
การวัด ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.2) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่า หลักสูตรได้มีการก าหนดกลยุทธ์การ
เรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ เช่น การเลือกหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

   4 

  3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและ
บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.3) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และจาก มคอ.3 
รายวิชา Machine Learning พบว่า 
หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติเป็น  active learning  
 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตร
ไม่ได้จัดท า CLOs แต่ใช้ มอค.3 ส าหรับการ
เรียนการสอน ซึ่งยังไม่บรรลุผลลัพท์การ
เรียนรู้ 

 2 

  3.4 หลักสูตรก าหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัด
กิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังให้ ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (AUN-QA 3.4) 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรยัง
ไม่ได้ก าหนดประเด็นที่ส่งเสริมทักษะ  life-
long learning  ว่ามีก่ีด้าน และหลักสูตรได้
น าไปสู่การเรียนการสอนในรายวิชาใด 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝัง ผู้เรียนให้มี
แนวความคิดใหม่ๆ มีแนว ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม เน้น
จิตใจการเป็นผู้ประกอบการ (มทร. ล้านนา สร้าง
ผู้ประกอบการ)  (AUN-QA 3.5) 

จาก SAR หน้า 66 และจากสัมภาษณ์
อาจารย์พบว่าหลักสูตรได้ปลูกผังให้ผู้เรียน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา
มาให้ความรู้เกี่ยวกับความรู้ไฟฟ้าน าไปใช้ใน
เชิงธุรกิจ  
บางรายวิชาที่เก่ียวกับแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ แนวคิดใหม่ ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม จากการไปศึกษา
ดูงานสถานประกอบการ  

 4 

  3.6 ทุกรายวิชาต้องมกีารทบทวน (Review) เพ่ือปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปี
การศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา 
(CLOs) (AUN-QA 3.6) 

จาก SAR หน้า 66-67 หัวหน้าหลักสูตรได้ 
ติดตาม ก ากับ มคอ.3 ตรวจสอบความถูก
ต้องในระบบ LMS ระหว่างภาคการศึกษา  

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 
1.ระบบการตรวจสอบหรือเช็คว่าวิธีที่ใช้
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม CLOs  
2. การปรับปรุงการเรียนการสอนตามผลการ
ตรวจสอบ(ทุกรายวิชา) 

2 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
กรณีท่ีไม่มีวิชาเรียน ให้ใช้กิจกรรมการติดตามความก้าวหน้า 
การพบผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา การทบทวนความสามารถทาง
วิชา  การรายงานความก้าวหน้า 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมสัมมนาเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 

  

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4. การประเมินผู้เรียน  
  4.1 มีการก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผล
ที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) 
ทุกรายวิชาและสื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ (AUN-QA 4.1) 

จาก SAR หน้า 71 และจาก มคอ.3 รายวิชา 
Machine Learning และการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า หลักสูตรมีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลายตาม CLOs  

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตร
ไม่ได้ด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่วัดการบรรลุ CLOs ของรายวิชา 
หลักสูตรยังไม่มี CLO รายวิชา 

2 

  4.2 มีการก าหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบ
กลไกการอุทธรณ์ผลการประเมิน ที่เป็นกลางโดยเฉพาะ และ
สื่อสารไปยัง ผู้เรียนให้รับรู้ (AUN-QA 4.2) 

จาก SAR หน้า 72 หลักสูตรได้ก าหนดการวัด
และประ เมินผล เครื่ อ งมื อการวั ดและ
ประเมินผล และเกณฑ์การตัดสินผล 
 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า  
1.ยังไม่มีระบบจัดการข้อสงสัย หรือความไม่
พึงพอใจคะแนนของผู้เรียน โดยใช้ระบบ
กลาง/ระบบร้องทุกข์ 
2.หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการแจ้งให้
นักศึกษาทราบล่วงหน้า 

2 

  4.3 มีการก าหนดมาตรฐานขั้นตอนการประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียน และหลักเกณฑ์ความส าเร็จ
การศึกษาของ ผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน และสื่อสารไปยัง ผู้เรียน  
(AUN-QA 4.3) 

จาก SAR หน้า 72 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ พบว่า  
1.หลักสูตรมีการแจ้งเงื่อนไขการประเมิน
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ที่ชัดเจนอยู่ใน
ค าอธิบายรายวิชา  
2.หลักสูตรมีการแจ้งเงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
ล่วงหน้า 
 
 

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4.4 แสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความเป็นธรรมในการ
ประเมินผลโดยครอบคลุมถึงวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
วัดประเมินผล โดยอย่างน้อยต้องมีการแสดงให้เห็นหลักการให้
คะแนน แนวทางเฉลยข้อสอบ กรอบเวลาด าเนินการ และ
กฎระเบียบส าคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่า  
1.หลักสูตรได้ท าการ marking schemes ทุก
รายวิชา 
2.หลักสูตรก าหนดเวลาแจ้งผลคะแนนที่
ชัดเจนไม่เกิน 1 เดือนหลังจากการสอบ 
3. หลักสูตรได้ตัดเกรดอิงเกณฑ์แต่ละรายวิชา 
 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่ า  หลั ก สู ต ร ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินผลโดยใช้ Rubric  

3 

  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และ
รายวิชา (CLOs) (AUN-QA 4.5) 

 จาก SAR หน้ า  73 และการสัมภาษณ์
อาจารย์ หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการ  
1.การวัดความส าเร็จการบรรลุ PLOs ตาม
เกณฑ์ 1.5 
2.ทุกรายวิชาต้องวัดการบรรลุ CLOs ตาม
เกณฑ์ 4.1 และ 4.4 
หลักสูตรพึงทบทวนการประเมินการบรรลุ 
PLOs  และทบทวนวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ วัดการบรรลุ CLOs 
ทุกรายวิชาให้มีสาระสอดคล้องกับ PLOs  
 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน แก่ผู้เรียนใน
เวลาที่เหมาะสม เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของ ผู้เรียน 
และการตัดสินผลลัพธ์สุดท้าย (AUN-QA 4.6) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่า การให้ข้อมูลป้อนกลับ(Feedback) 
ของ อาจารย์ผู้สอนท าการให้ข้อมูลป้อนกลับ
แก่นักศึกษา เช่น คะแนนสอบ ค าแนะน าการ
เสนอแนะในการปรับปรุงชิ้นงานในชั้นเรียน 
ได้ทันที  

 
 

4  

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผล ผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้
บัณฑิต และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตร
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
1.ระบบการด าเนินการทบทวนเกณฑ์ใช้วัด 
และประเมินผล เพื่อให้สอดคล้องกับภาค
การท างาน 
2. เมื่อทบทวนแล้วสามารถน าผลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ 
หลักสูตรพึงทบทวน หลักสูตรพึงทบทวน 
กระบวนการในการทบทวนการวัดผล
ประเมินผล การบรรลุ CLOs ของทุก
รายวิชา เพื่อให้สะท้อนกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชา  
 
 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
วิธีการประเมินจะรวมถึงการประเมินผลวิทยานิพนธ์ มีการ
ประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธ์และ activity อ่ืนๆ ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรว่ามีส่วนช่วยผลักดัน PLOs 
พิจารณาเช่นการสอบ QE 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรได้
จัดกิจกรรมในรายวิชาสัมมนาให้แก่นักศึกษา 
เพ่ือทบทวนความรู้ ความเข้าใจ และน า
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมา
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้กันในชั้นเรียน และมี
การสอบ QE 

  

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
  5.1 มีแผนอัตราก าลั งตามความเชี่ ยวชาญ แผนการ
สับเปลี่ยนต าแหน่ง การเกษียณอายุ มีการด าเนินการให้เห็นถึง
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองความ
ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตร
ไม่ได้ด าเนินการด้านแผนอัตราก าลังที่แสดง
ต าแหน่งทางวิชาการ และจ านวน และ
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 

1 

  5.2 มีการวัดผล และก ากับ ติดตามภาระงานของ ผู้สอนที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่น้อย
กว่า 3 ปีย้อนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ 
1. ไม่มีการก าหนดสัดส่วนของอาจารย์ต่อ
นักศึกษาตามเกณฑ์ของสาขาวิชา 
2. ไม่มีการก าหนดภาระงานขั้นตอนจาก
แบบประเมิน 
3. ไม่พบการแสดงภาระงานของอาจารย์ 
และไม่พบกระบวนการใดๆที่น ามาใช้ในด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ  
  

1 

  5.3 มีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของผู้สอน ในด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ (AUN-QA 5.3) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์  พบว่า คณะได้
ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์และมี
กระบวนการประเมินสมรรถนะบุคลากร และ
ได้สื่อสารให้อาจารย์ได้ทราบเป็นรายบุคคล 
 

   4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่า  
หลักสูตรได้ก าหนดสมรรถนะการเป็นที่
ปรึกษาปริญญาเอก และได้สื่อสารให้อาจารย์
ในการประชุม 

 4 

  5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผู้สอนอยู่บนฐานของ
ระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจากการสอน การวิจัย และการ
บริการ (AUN-QA 5.5) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า  
หลักสูตรได้จัดภาระงานจากคุณสมบัติและ
ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 
หลักสูตรแสดงความต้องการพัฒนาตนเอง
ตามความเชี่ยวชาญ  

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตร
ไม่ได้พิจารณาระบบการ Promotion และ
การให้รางวัลจากการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการครบทั้ง 3 ด้าน 

2 

  5.6 มีการก าหนดสิทธิผลประโยชน์ บทบาทความสัมพันธ์ 
ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สอน ความ
เป็นอิสระทางวิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 
5.6) 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า  
หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์ข่ าวสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ ช่องทางที่เป็นทางการ และ
ช่องทางไม่เป็นทางการ เช่นออนไลน์  เพจ 
และกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ได้มีการก าหนดและสื่อสารให้อาจารย์เข้าใจ
ถึงสิทธิ์ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ ของ
อาจารย์ที่ได้รับ หน้าที่ความรับผิดชอบ  
จริยธรรม จรรยาบรรณของอาจารย์และความ
เป็นอิสระทางวิชาการ 
 
 

 
 

4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  5.7 มีการส ารวจความต้องการในการอบรมและพัฒนา ผู้สอน
อย่างเป็นระบบชัดเจน และจัดกิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่
ตอบสนองต่อความต้องการ (AUN-QA 5.7) 
 

จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ ผู้ บ ริ ห า ร  พ บ ว่ า 
มหาวิทยาลัยฯได้จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล     
 

 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารพบว่า  
1. หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบ
ในการพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรพึงทบทวน
การพัฒนาระบบวิเคราะห์ ความต้องการจัด
ฝีกอบรมของอาจารย์  
2. การก าหนดแผนความต้องการจ าเป็นด้าน
การฝึกอบรมและพัฒนาอาจารย์ 
 

2 

  5.8 มีการบริหารจัดการที่ค านึงถึงผล 
การปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัล และการยกย่อง
ชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพ 
การสอนและการวิจัยของ ผู้สอน (AUN-QA 5.8) 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า 
1. หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการตามที่
ตกลงไว้ใน TOR 
2.หลักสูตรมีระบบการให้รางวัลและยกย่อง
ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัยและด้าน
วิชาการ 
3. การบริหารจัดการอาจารย์โดยการท า TOR 

 
 

4 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
ความสามารถของบุคลากรที่เหมาะสม 
1 แสดงสมรรถนะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ดี 
2 การพัฒนาการเป็นที่ปรึกษาที่ดี 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรใช้
ระบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา
ใหม่ ให้ค าแนะน า 

  

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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6. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน  
6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนดนโยบายการรับ 
ผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับผู้เรียน การเตรียม
ความพร้อม และมีการสื่อสารปัจจุบัน (AUN-QA 6.1) 

จาก SAR หน้า 94 และ มคอ.2 หน้า 10 และ
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ 
1.หลักสูตรได้ระบุเกณฑ์การรับเข้า คุณสมบัติ
ผู้สมัคร และจ านวนผู้สมัครไว้อย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งระบุกลุ่มวิจัยให้เลือกส าหรับท า
วิทยานิพนธ์ 
2.หลักสูตรด าเนินการคัดเลือกตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยฯ 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ หลักสูตรยังไม่ได้
ด าเนินการแบ่งกลุ่ม SHs เพ่ือการเผยแพร่
สื่อสารข้อมูลการรับเข้า ไปยัง SHs กลุ่มใด  
 
 

2 

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเกี่ยวกับการ
บริการด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรได้
วางแผนการบริการนักศึกษาทางวิชาการและ
กิจกรรมด้านวิชาชีพ เช่น การให้ทุนการศึกษา
แก่นักศึกษา 
จากรายงาน SAR หน้า 98  
มีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเกี่ยวกับการ
บริการด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า หลักสูตร
ไม่ได้ด าเนินการวางแผนการมีงานท า ให้แก่
นักศึกษารวมถึงแผนการให้บริการนักศึกษา
อ่ืน เช่น การใช้ชีวิต   

2 

 6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  
ผลการเรียน และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มีการบันทึกติดตาม
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจ าเป็น 
(AUN-QA 6.3) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรมี
ระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้ เรียน 
หลักสูตรระบบติดตามผลการเรียน เพ่ือช่วย
ให้นักศึกษาใช้งานได้จริงเมื่อเกิดปัญหา 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์  
พบว่าหลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการระบบการ
ติดตามภาระของนักศึกษา  

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียน เพื่อ
เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ และการมีศักยภาพในการท างาน
เพ่ิมข้ึน (AUN-QA 6.4) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์  
หลักสูตรมีการน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น การสัมมนา การศึกษาดูงาน 
การเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

 4 

 6.5 มีการก าหนดสมรรถนะและติดตามการด าเนินงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาช่วยสนับสนุนการบริการและการ
ช่วยเหลือผู้เรียน ที่เหมาะสมตามกิจกรรมต่าง ๆ (AUN-QA 6.5)   

 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า  
หลักสูตรไม่ได้ก าหนดสมรรถนะสายสนับสนุน    
  

1 

6.6 มีการประเมินผลการให้บริการและสนับสนุน ผู้เรียนที่
สามารถเทียบเคียงกับคู่เทียบภายนอก เพื่อยกระดับการบริการ
และสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง (AUN-QA 6.6 ต้องแสดง
ตารางข้อมูล) 

 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า  
หลักสูตรไม่มีการประเมินการให้บริการ
นักศึกษา   
 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองต่อหลักสูตร ที่
เพียงพอต่อการด าเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 
 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
เครื่องมือกลางของหลักสูตร มหาวิทยาลัยฯ 
มีความทันสมัย  

 
 

4 

  7.2 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงให้เห็นว่ามีความ
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(AUN-QA 7.2) 
 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่า 
1.มหาวิทยาลัยฯ เปิดให้มีการบริการ ผ่านระบบ
ออนไลน์  
2.มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองต่อ
หลักสูตร 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่า หลักสูตรควรจะมีห้องปฏิบัติการ
กลาง  
 

3 

  7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ท่ีมีความสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การสื่อสาร และ
ตอบสนองต่อหลักสูตร (AUN-QA 7.3) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า  
หลักสูตรมีระบบ IT เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา 
 
 
 
 

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากรและ ผู้เรียน (AUN-QA 7.4) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย มีการ
จัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์  และ
ระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่มหาวิทยาลัย  โดยใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการสอน, การวิจัย, 
การบริการ และการบริหารได้อย่างเต็มที่ (มี
ความรวดเร็ว ทันเวลา ทันใช้ เข้าถึงสะดวก) 

 4 

  7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และโครงสร้าง
เน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้
ประโยชน์กับเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ
บริหารงานในหลายพื้นท่ี (AUN-QA 7.5) 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า เครื่องมือ
กลางของหลักสูตร มหาวิทยาลัยฯ มีความ
ทันสมัย 

 
 

4 

  7.6 มีการก าหนดและด าเนนิการตามมาตรฐาน ในด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมทั้งมีการ
ตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า มหาวิทยาลัย
ฯ ดูแลสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป เช่น ห้องน้ า  
ไฟส่องสว่าง สภาพแวดล้อมและภูมิเวศน์เพ่ือ
การเรียนรู้ 
  

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า  
1.ยังไม่มีมาตรฐานอ่ืนๆ เช่นมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม หรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การหลักสูตร คือ การจัดการชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย  
2. หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการก าหนด
มาตรฐานและด าเนินการอ านวยความ
สะดวกต่อผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติติการ การเข้าตึก
อาคาร สามารถใช้งานได้จริง 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ทีเ่อ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะส่วนบุคคล (AUN-QA 
7.7) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า มหาวิทยาลัย 
ได้จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่บุคลากร 
เอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย และการใช้ชีวิตใน
การท างาน 
  

 4 

  7.8 มีการก าหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่างเหมาะสม (AUN-QA 
7.8) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์มีการก าหนด
สมรรถนะและติดตามการด าเนินงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยกองบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า   
หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการการประเมิน
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
และมีการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ให้บริการ 
 

2 

7.9 มีการประเมนิและปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 
7.7อย่างเหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มีความ
สะดวกในการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
พ้ืนที่บริการศึกษา  

  

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า   
หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการ การประเมิน
คุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีการ
วางแผน ปรับปรุงผลการประเมินเพ่ือ
น าไปพัฒนาคุณภาพ 

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 4 
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8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์  
  8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา และแสดงถึง
กระบวนการวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.1) 

จาก SAR หน้า 120 
1.มีการเก็บข้อมูลการส าเร็จการศึกษา อัตรา
การลาออก 
2. มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ครอบคลุม เพื่อ
น าไปสู่การก ากับติดตาม ปรับปรุงและ
พัฒนา 

1. ยังไม่มีการแสดงระยะเวลาเฉลี่ยใน
การส าเร็จการศึกษา 
2. ยังไม่มีการเปรียบเทียบเพ่ือน าข้อมูล
มาปรับปรุง 

2 

  8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการท างานได้
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ 
และการ ศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การก ากับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  
(AUN-QA 8.2) 

 หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการประเมิน
ความสามารถของบัณฑิตที่เพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 

1 

  8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้าง สรรค์ และกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องที่ด าเนินการโดยผู้สอนและผู้เรียน และแสดงถึงกระบวน 
การวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.3) 

 จ ากการสั มภาษณ์ อาจารย์  พบว่ า
หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการ 
1. ผลการด าเนินงานของบุคลากร 
2. ข้อมูลการติดตาม เปรียบเทียบและ
ปรับปรุง ผลการด าเนินงานทั้งของ
นักศึกษา และบุคลากร 
 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 
การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดี
ขึ้น (AUN-QA 8.4) 

  
  

จ ากการสั มภาษณ์ อาจารย์  พบว่ า
หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการ 
วิธีการ เครื่องมือ ในการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาในหลักสูตร 
 
 

1 

8.5 มีการก าหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ ผลลัพธ์ที่ได้ และการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น (AUN-QA 8.5) 

  
  

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า
หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการ ส ารวจความพึง
พอใจของ SHs ที่หลักสูตรได้วิเคราะห์ไว้ 
เช่น ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ฯลฯ 
 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 1 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2567 

 
 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 
1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
4. การประเมินผู้เรียน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 4 มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ 
8. ผลผลิตและผลลัพธ ์ 1 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

ภาพรวม 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
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เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นของแต่ละตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  

1 
ไม่ปรากฏการด าเนินการ  
(ไม่มีเอกสาร / แผน / ข้อมูล) 

ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

2 
อยู่ในช่วงวางแผนด าเนินการ มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์เพียงเล็กน้อย แสดงร่องรอยหลักฐานได้
เล็กน้อย 

จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ
ได้แต่ยังจ าเป็นต้องปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานแต่ยังไม่ครบถ้วนชัดเจน และ
ผลลัพธ์ที่แสดงยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ แต่ถ้าแก้ไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางส่วนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ
ได้ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นย่อย มีการ
แสดงร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดง
ผลลัพธ์ที่ได้คาดหวังตามที่คาดหวังสอดคล้องตาม
เกณฑ์คุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ มีผลการ
ด าเนินการที่สะท้อนถึงการครบถ้วนตาม
เกณฑ์ก าหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ์ 

5 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ
ได้ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์
ที่ได้คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพที่ดีกว่าเกณฑ์ สามารถ
พัฒนาไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีได้ต่อไป 

6 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ
ได้ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน 
ๆ และแสดงผลลัพธ์ที่ได้คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้ม
ที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่นนอกสถาบันได้น าไปเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ
ได้ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดระดับโลก เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอื่น ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเยี่ยม ได้รับการยกย่องใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(ก าหนดการตรวจประเมิน) 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
วันที่ 3 กรกฎาคม 2568 

เวลา กิจกรรม 
08.30  – 09.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินพร้อมกัน เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผน                   

การประเมิน 
09.00 – 9.15 น. หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

09.15  – 10.00 น. คณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปีการศึกษา 2567  
ตามเกณฑ์ AUN QA V.4 ซึ่งก็จะรวมถึง PLOs ของหลักสูตร,  
เกณฑ์รายข้อ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

10.00 – 12.00 สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน  
(ข้ึนอยู่กับความพร้อมของแต่ละหลักสูตร) 

12.00  – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตรในปีการศึกษา 2567  

ตามเกณฑ์ ซึ่งก็จะรวมถึง PLOs ของหลักสูตร และเกณฑ์รายข้อ (ต่อ) 
14.30 – 16.30 น. จัดท ารายงานเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยให้ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนาคุณภาพในการด าเนินการของหลักสูตร เพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตร 
ต่อไป 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม) 

 

  
หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

  

สัมภาษณ์ผู้บริหารหลักสูตร สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
(ค าส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน)
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