
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Check Assessment Report : CAR) 

ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

ปีการศึกษา 2567 
 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  1) รองศาสตราจารย์ชิติ  ศรีตนทพิย ์
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ ชิดบุร ี
3) รองศาสตราจารย์รุ่งนภา ช่างเจรจา 

   
1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ข้อ เกณฑ์ 
 ✓ ผ่าน หรือ  ไม่ผ่าน 
ตร ี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ✓  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ทีท่ าการสอน  ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 ✓  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธร์่วม (ถ้ามี)  ✓  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์  ✓  
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา  ✓  
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 ✓  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ✓  
 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
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ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

1. การก าหนดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 
  1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ ที่ คาดหวัง 
(PLOs) อย่างเป็นรูปธรรม ที่เหมาะสมตามหลัก
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ( Learning Taxonomy)  โ ด ย
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ
ทั้งหมด (AUN-QA 1.1 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

- มีการก าหนด PLO ในเล่ม มคอ. 2 หน้า 
หน้ า  94-95 จ านวน  3 PLOs และ  Sub 
PLOs รวมทั้งหมด 21 Sub PLOs 
 

- จ า ก ข้ อ มู ล  ม ค อ .  2 ห น้ า  94-95 
หลักสูตรพึงก าหนด PLOs และ  Sub 
PLOs ให้มีระดับการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
ตามหลักการ Learning taxonomy ที่
หลักสูตรเลือกใช้ เพื่อบ่งบอกระดับการ
เรียนรู้ และหลักสูตรควรก าหนดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียส าคัญ และท าการสื่อสาร 
PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียตามที่ก าหนดให้เข้าใจตรงกัน 

 ✓      

  1.2 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชาอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

 
 
 
 

 

 - จากข้อมูล SAR หน้า 36 หลักสูตรยัง
ไม่สามารถสะท้อนการก าหนด CLOs 
ตามหลักการ OBE  ดังนั้นหลักสูตรพึง
ต้องด าเนินการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ ค า ด ห วั ง ข อ ง ร า ย วิ ช า  ( CLOs) ที่
สอดคล้องกับ PLOs โดยยึดตามหลักการ 
OBE ให้ครบทุกรายวิชา/กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้  

✓       
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

1. การก าหนดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 
  1.3 มีการก าหนดองค์ประกอบของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ ประกอบด้วย ผลลัพธ์ที่ เป็นความ 
สามารถในลักษณะทั่วไป (Generic outcomes) 
และผลลัพธ์ที่ เป็นความสามารถเฉพาะทาง/
สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

- จากข้อมูล มคอ. 2 หน้า 94-95 พบว่า มี
การก าหนดผลลัพธ์ลักษณะทั่วไป (Generic) 
คือ PLO1 แล้วมีการก าหนดผลลัพธ์เฉพาะ
สาขา (Specific) คือ PLO2และ PLO3 
 

-    ✓    

  1.4 มีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แล้ว
น ามาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
(AUN-QA 1.4) 

- จากข้อมูลใน SAR หน้า 41-42  มีการ
ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น  ผู้ใช้บัณฑิต 
ภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 

 

 - จากข้อมูลใน SAR หน้า 41-42    ไม่
พบกระบวนการกลั่นกรองสาระส าคัญ
และวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs 
กับความต้องการของผู้มีส่วน  ดังนั้น
ห ลั ก สู ต ร พึ ง พิ จ า ร ณ า ก ลั่ น ก ร อ ง
สาระส าคัญและวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและโดยเฉพาะจาก
ภายนอก และที่ส าคัญการอ้างอิงผลลัพธ์
ร ะดั บ ร ะดั บช าติ  ( NQF) ว่ า มี ค ว าม
ครอบคลุมตามความต้องการทุกกลุ่ม 
และเป็นไปตามหลัก OBE 

 ✓      

  1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นวิธีการ เครื่องมือ และ
เกณฑ์การบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) ของผู้เรียนสามารถบรรลุ 

จาก มคอ.2 หน้า 83-88  พบว่า หลักสูตรมี
การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ไว้ 

- ถึงแม้ว่าใน มคอ.2 หน้า 83-88 พบว่า
หลักสูตรมีการก าหนด  กลยุทธ์ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ ไว้  แต่ยังไม่ได้
สะท้อนถึงการก าหนดวิธีการ เครื่องมือ 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

1. การก าหนดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 
ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตรก าหนด (AUN-
QA 1.5)  

และเกณฑ์การบรรลุที่ชัดเจนตรงตาม  
PLOs, Sub PLOs ร่วมถึงช่วงเวลาในการ
วัดการบรรลุผล PLOs ของนักศึกษา 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
จะต้องค านึงถึงผลลัพธ์ที่อ้างอิงระดับระดับชาติ 
ภูมิภาคและนานาชาติ 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้  ✓      
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2. โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (ProgrammerStructure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

2. โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา 1 2 3 4 5 6 7 
  2.1 มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนโดย
มีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ได้ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (AUN-QA 2.1) 

-พบการระบุถึงการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็ปไซด์
ของ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
( https://academic.rmutl.ac.th/page/M
aster-Science?lang=th) 

- จากข้อมูลใน SAR หน้า 45 พบว่า การ
เผยแพร่ข้อมูลราย ละเอียดหลักสูตรและ
รายละเอียดรายวิชา นั้นยังมีราย ละเอียด 
ไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ ดังนั้น 
   1) หลักสูตรพึงมีการก าหนดกลุ่มมีส่วน
ได้ส่วนเสียส าคัญ ที่จะท าการสื่อสาร
ข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร โดยข้อมูลที่
จะท าการสื่อสารในทุกรูปแบบจะต้อง
ตรงกันอย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปนี้  
ตราสัญลักษณ์สถาบัน/คณะ สถานที่
จัดการเรียนการสอน การได้รับการ
รับรองจาก เช่น สภาวิชาชีพ(ถ้ามี) ชื่อ
ปริญญา สาขาวิชา ข้อมูล PLOs ของ
หลักสูตร คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียน 
เทียบเคียงข้อมูลหลักสูตรกับมาตรฐาน
อื่นที่สร้างความน่าสนใจ (ถ้ามี) แผนการ
เรียนตลอดหลักสูตร แนวทางการเรียน
การสอน ระบุวันที่ของข้อมูลล่าสุดที่
น ามาเผยแพร่ 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

2. โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา 1 2 3 4 5 6 7 
   2) หลักสูตรพึงก าหนดกลุ่มมีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ส า คั ญ  ใ นก า ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล
รายละเอียดรายวิชา เช่น นักศึกษา
ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ แหล่งฝึกงาน เป็น
ต้น โดยข้อมูลที่จะท าการสื่อสารจะต้อง
ตรงกันอย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปนี้ 
ชื่อวิชา หน่วยกิต CLOs วิธีการจัดการ
เรียนการสอน  วิธีการวัดประเมินผล 
ค าอธิบายรายวิชา แผนการสอนราย
สัปดาห์ เกณฑ์การตัดสินผล CLOs ระบุ
วันที่ของข้อมูลล่าสุด        

  2.2 มีการน าผลลัพธ์การ เรียนรู้ที่ คาดหวัง 
(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรอย่างเหมาะสม 
(AUN-QA 2.2) 

- - ตามข้อมูลใน SAR หน้า 46 ยังไม่ได้
สะท้อนการใช้หลักการ OBE/BCD มา
ออกแบบหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรพึง
ทบทวนการใช้หลักการ OBE/BCD มา
ออกแบบหลักสูตร การจัดล าดับรายวิชา
ในแผนการเรียน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีความ
ครอบคลุม สอดคล้องกับ  PLOs, Sub 
PLOs ที่เป็นความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  

✓       
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

2. โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา 1 2 3 4 5 6 7 
  2.3 มีการน าความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากภายนอก มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชาท่ีนอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (AUN-QA 2.3) 

- -  จากข้อมูล ใน SAR หน้า  51 ยั ง ไม่
สะท้อนการน าความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่นอกเหนือจากการน าจัดท า 
PLO และเนื้ อหาวิชา  มาด า เนินการ 
ดังนั้นหลักสูตรพึงทบทวนการน าความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก  ที่
นอกเหนือจากการน าไปก าหนด PLOs , 
Sub PLOs ของหลักสูตร มาตอบสนอง
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 

✓       

  2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละ
รายวิ ชา  (Mapping)  ที่ ส่ งผลต่ อการบรรลุ
ความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) อย่างชัดเจนมีคุณภาพ (AUN-QA 2.4) 

- - จากข้อมูล มคอ.2  ยังไม่พบข้อมูล
รายวิ ชาที่ เ ชื่ อม โยงกับ  PLO ดั งนั้ น
หลักสูตรพึงแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของแต่ละรายวิชา (Mapping) 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุ  PLOs และ Sub 
PLOs อย่างชัดเจนมีคุณภาพ 

✓       

  2.5 มีการจัดล าดับโครงสร้างรายวิชาอย่างเป็น
เหตุ เป็นผล  เป็นล าดับเชื่ อมโยง (จากวิชา
ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง) และมี
รายวิชาที่มีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

 - มีการแสดงการจัดล าดับแผนการเรียน
รายวิชาใน มคอ.2 หน้า 19-23 จากวิชา
ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง 

- ถึงแม้ว่า มคอ.2 หน้า 19-23 มีการ
แสดงการจัดล าดับโครง สร้างรายวิชา แต่
หลักสูตรพึงทบทวนการจัดล าดับรายวิชา
อย่างมีเหตุมีผลตามระดับการเรียนรู้  

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

2. โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหา 1 2 3 4 5 6 7 
(Learning taxonomy) โดยเชื่อมโยงกับ
ระดับการเรียนรู้ของ PLOs ที่รายวิชานั้น
รับผิดชอบ และแสดงให้ เห็นการวัด
ประเมินผลการบูรณาการรายวิชา ที่
สอดคล้องกับ CLOs  

  2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให้ ผู้เรียนได้เลือกทั้ง
วิชาหลักและวิชาเลือกที่ส่งเสริมความช านาญ
หรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน (AUN-QA 2.6) 

- จากเล่ม มคอ.2 หน้า 15 มีการก าหนดกลุม่
วิชาชีพเลือกให้นักศึกษาได้เลือกเรียนวิชา
ด้วยตนเอง  

- จากเล่ม มคอ.2 หน้า 15 ถึงแม้ว่าจะมี
การจัดรายวิชาให้นักศึกษาเลือกได้เอง
แล้ว  แต่หลักสูตรพึ งสะท้อนผลการ
ส่ ง เ ส ริ มความช าน าญหรื อต่ อยอด
สาขาวิชาที่เรียน 

  ✓     

  2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด (ระบบและ
กลไก) ให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและ
ตอบโจทย์ภาคการท างาน (AUN-QA 2.7) 

-หลักสูตรอนุมัติจากสภาฯ เมื่อวันที่  17 
กุมภาพันธ์ 2565 สป.อว. รับทราบ เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2565 

-    ✓    

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
มรีะบบงานที่เกี่ยวข้องกับ การติดตามความ 
ก้าวหน้าและการทบทวนผลงานทางวิชาการของ 
ผู้เรียนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้  ✓      
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 
  3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน เพื่อน ามาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (AUN-QA 3.1) 

- จากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย มีการก าหนด
ปรัชญาการศึกษา “มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติวิชาชีพเพื่อสร้างสรรค์เทคโนโลยี
และ นวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน” 

-  ตามข้อมูลใน SAR หน้า 59 ไม่พบ
ข้อมูลการถ่ายทอดการสื่อสาร ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อน ามาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังนั้นหลักสูตรพึงมีการก าหนด SHs 
ส า คัญ  แล้ วท า กา รสื่ อ สา รปรั ชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เข้าใจ
ตรงกันและหลักสูตรพึงแสดงการน า
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไป
น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เช่น น าประเด็นในปรัชญาการ 
ศึกษาของมหาวิทยาลัยไปก าหนด CLOs 
ในรายวิชา เป็นต้น 

 ✓      

  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจ
ในกระบวนการเรียนรู้ /การวัด ประเมินผลให้
บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.2) 

- ตามข้อมูลใน SAR หน้า 60 ระบุระบุถึง
การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เช่น รายวิชา
การผลิตและการตลาดพืชอินทรีย์  เป็นต้น  

- ตามข้อมูลใน SAR หน้า 60 ถึงแม้ว่า
หลักสูตรจะมีรายวิชาที่ เปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วม แต่หลักสูตรพึ ง
ก าหนดผล ลัพธ์ การเรียนรู้รายวิชาหรือ
กิจกรรมการเรียนการสอน (CLOs) ให้
ชั ด เจน เพื่ อ ให้นั กศึ กษามี ส่ วนร่ วม
ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง

  ✓     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 
เหมาะสม สอดคล้องกับการคาดหวัง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs) 

  3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                
เชิงรุก (Active Learning) โดยให้ ผู้ เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ 
CLOs (AUN-QA 3.3) 

- ตามข้อมูลใน SAR หน้า 61 หลักสูตรได้ให้
ข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
( Active Learning) ใ น บ า ง วิ ช า  เ ช่ น 
MSCPT301 สรีรวิทยาประยุกต์เพื่อการผลิต
พื ช  MSCPT312 ก า ร ผลิ ตพื ช ใ น ร ะบ บ
อัจฉริยะ เป็นต้น  

- ตามข้อมูลใน SAR หน้า 61 และการ
สัมภาษณ์ผู้สอนพบว่าไม่สามารถระบุได้
ว่าทุกวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)ที่สอดคล้องกับ CLOs 
ดังนั้นหลักสูตรพึงก าหนดให้ทุกรายวิชา
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา(CLOs) 
แล้วท าความเข้าใจกับผู้สอนถึง การจัด
กิจ  กรรม  การเรียนรู้ เชิ งรุก (Active 
Learning) ที่จะต้องสอดคล้องกับบรรลุ
ผลลัพธ์ CLOs ที่ก าหนด 

  ✓     

  3.4 หลักสูตรก าหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังให้ ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสื่อสารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 3.4) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 62 หลักสูตรระบุให้
นักศึกษามีทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตน เอ ง  และทั กษะกา ร ใช้ เ ทค โน โลยี
สารสนเทศในการสืบค้นความรู้ ผ่านวิชาเชน่ 
วิชาสัมมนา วิชาปัญหาพิเศษ การค้นคว้า
อิสระ เป็นต้น 

- จากข้อมูล SAR หน้า 62 หลักสูตรพึง
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการส่งเสริม LLL 
จัดกิจกรรมส่งเสริม และการวัดผลที่
ชัดเจน แล้วสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้เข้าใจตรงกัน 

  ✓     

  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝัง 
ผู้เรียนให้มีแนวความคิดใหม่ๆ มีแนว ความคิด

- จากข้อมูล SAR หน้า 63  หลักสูตรแสดง
ตารางข้อมูลแนวทางปลูกฝังนักศึกษาให้มี

- จากข้อมูล SAR หน้า 63  หลักสูตรพึง
ก าหนดประเด็นหลัก  ในการส่งเสริม
แนวความคิดสร้างสรรค์ แนวความคิด

  ✓     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 
สร้ างสรรค์  นวัตกรรม เน้นจิตใจการ เป็น
ผู้ประกอบการ  
(มทร. ล้านนา สร้างผูป้ระกอบการ)  
(AUN-QA 3.5) 

แ น ว ค ว า ม คิ ด ใ ห ม่ ๆ  แ ล ะ แ น ว คิ ด
ผู้ประกอบการ  

ใหม่ๆ นวัตกรรม มีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามความคาดหวังให้
ชัดเจน 

  3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) 
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา 
(CLOs) (AUN-QA 3.6) 

 - จากข้อมูล SAR หน้า 64  ไม่พบการวาง
ระบบตรวจสอบกระบวนการเรียนการ
สอนสะท้อนความสอดคล้องกับ CLOs  
ดั งนั้นหลักสูตรพึ งจัดวางระบบการ
ตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอน ให้
ครบทุกรายวิชา  เพื่อปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง(เช่นภาค
เรียน/ทุกปี )  โดยต้องสะท้อนความ
สอดคล้องกับ CLOs และภาคการท างาน 

✓       

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
กรณีที่ไม่มีวิชาเรียน ให้ใช้กิจกรรมการติดตาม
ความก้าวหน้า การพบผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา 
การทบทวนความสามารถทางวิชา  การรายงาน
ความก้าวหน้า 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้   ✓     
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4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

4. การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
  4.1 มีการก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์
การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชา
และสื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ (AUN-QA 4.1) 

- -  จาก SAR หน้า  65 หลักสูตรยั ง ไม่
สะท้อนการก าหนด วิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑ์การประเมินผล CLOs ทุกราย 
วิชาอย่างมีคุณภาพ ดังนั้นหลักสูตรพึง
ก าหนดกระบวน การวัดผล (วิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผล) ให้
ครบทุกรายวิชา โดยค านึงถึงการวัดการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
และความหลาก หลายในการวัดผล แล้ว
พึงให้มีการสื่อสารให้นักศึกษาเข้าใจถึง
กระบวนการวัดผลด้วย 

✓       

  4.2 มีการก าหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล 
และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมิน ที่
เป็นกลางโดยเฉพาะ และสื่อสารไปยัง ผู้เรียนให้
รับรู้ (AUN-QA 4.2) 
 

- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ ผู้ ส อ น มี สื่ อ ส า ร
รายละเอียดการวัดประเมินผล (เกณฑ์การ
ให้คะแนน )ในบางรายวิชา  

-  จาก SAR หน้า  66 หลักสูตรยั ง ไม่
สะท้อนผู้สอนมีสื่อสารกับนักศึกษาเรื่อง
รายละเอียดการวัดประเมินผลทุกราย 
วิชาและไม่พบระบบกลไกการอุทธรณ์ผล
การประเมินที่เป็นกลาง ดังนั้นหลักสูตร
พึงมีการก าหนดแนวทางสื่อสารการ
วัดผล ประเมินผลของผู้สอนทุกวิชา และ
การวางระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการ
ประเมินที่เป็นกลาง 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

4. การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
  4.3 มีการก าหนดมาตรฐานขั้ นตอนการ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียน  และ
หลักเกณฑ์ความส าเร็จการศึกษาของ ผู้เรียนไว้
อย่างชัดเจน และสื่อสารไปยัง ผู้เรียน  
(AUN-QA 4.3) 

 -ทางหลักสูตรมีการก าหนดเงื่อนไขการ
ส าเร็จการศึกษา ไว้ใน มคอ. 2 หน้า 99 จาก
การสัมภาษณ์นักศึกษาทางหลักสูตรมีการ
แจ้งเงื่อนไขต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบ 

- จาก SAR หน้า 67-68 หลักสูตรพึงมี
การสื่อสารมาตรฐานขั้นตอนการประเมิน
ความก้าวหน้าที่หลักสูตรก าหนด เช่น 
ความก้าวหน้าของนักศึกษาที่จะบรรลุ 
PLOs การเลื่อนระดับชั้นปี (YLOs) ตาม
มคอ. 2 หน้า 96 เป็นต้น 

  ✓     

4.4 แสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความเป็น
ธรรมในการประเมินผลโดยครอบ คลุมถึงวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดประเมินผล  โดย
อย่างน้อยต้องมีการแสดงให้เห็นหลักการให้
คะแนน แนวทางเฉลยข้อสอบ กรอบเวลา
ด าเนินการ และกฎระเบียบส าคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

- จากเล่ม มคอ.2 หน้า 97 ระบุการตัดเกรด
เป็นแบบอิงเกณฑ์ทุกรายวิชา และจาก SAR 
หน้า 71 ได้ให้ข้อมูลตัวอย่างการก าหนดใน
ลักษณะเกณฑ์การให้คะแนนและการตีความ
ในแต่ละช่วงคะแนน ( rubrics, marking 
schemes) ในบางรายวิชา 
 

- จาก SAR หน้า 71 ทางหลักสูตรยังไม่ได้
มีการแสดงให้เห็นถึง ความเที่ยงตรง และ
ความเป็นธรรมในการประเมิน ผล โดย
ครอบ คลุมถึงวิธีการ เครื่องมือ  และ
เกณฑ์การวัดประเมินผลของทุกรายวิชา 
ดังนี้  
   1) หลักสูตรพึงแสดงถึงการก าหนด
หลักเกณฑ์การวัดผล CLOs ที่ Validity 
เที่ยงตรง, Reliability น่าเชื่อถือ,  และ
Fairnessเป็นธรรม ในทุกรายวิชา โดย
อาจมีการก าหนดในลักษณะเกณฑ์การให้
คะแนนและการตีความในแต่ละช่วง
คะแนน(rubrics, marking schemes)ใน
บางรายวิชาที่เหมาะสมโดยใช้ได้กับทุก
คน/กลุ่ม  

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

4. การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
   2) หลักสูตรพึงแสดงถึงการแจ้งเวลา
ช่วงเวลา (Timelines) ในการประเมินทุก
รายวิชาให้นักศึกษาได้รับทราบ  
   3) หลักสูตรพึงแสดงถึงการแจ้งกฎการ 
ให้/หักคะแนน/ตัดเกรดทุกรายวิชาให้
นักศึกษาได้รับทราบ 

  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล  มีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) 
(AUN-QA 4.5) 

- - จากข้อมูล SAR หน้า 72 หลักสูตรยังไม่
สามารถสะท้อนวิธีการวัดและประเมินผล 
มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และ
รายวิชา (CLOs) ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดง
ให้เห็นถึงแสดงผลการด าเนินการวัดผล 
CLOs ให้ครบทุกรายวิชา (ตรงกับเกณฑ์ 
4.1, 4.4 Validity เที่ยงตรง) ทุกรายวิชา 
รวมทั้งแสดงผลการด าเนินการวัดการ
บรรลุ PLOs (ตรงกับเกณฑ์ 1.5) ตามที่
หลักสูตรก าหนด ให้ครบถ้วนทุก Sub 
PLOs และ PLOs 

✓       

  4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน 
แก่ ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพื่อการพัฒนา

-  - จากข้อมูล SAR หน้า 72  ทางหลักสูตร
ยังไม่มีกระบวนแจ้งผลการ  ประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ให้ 

✓       
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

4. การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
ปรับปรุงการเรียนรู้ของ ผู้เรียน และการตัดสิน
ผลลัพธ์สุดท้าย (AUN-QA 4.6) 
 

ผู้เรียนทราบเป็นระยะในเวลาที่เหมาะสม 
ดังนั้นหลักสูตรพึงก าหนดให้มีกระบวน
แจ้งผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) ให้ นักศึกษาทราบเป็น
ระยะในเวลาที่เหมาะสมทุกรายวิชา เพื่อ
ช่วยให้ นักศึกษามีการพัฒนาตนและ 
ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองจนได้
ผลลัพธ์การเรียนตามที่คาดหวัง (CLOs) 
อย่างทันท่วงที 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผล ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า
สอดคล้องกับความต้องการผู้ ใช้บัณฑิต และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 
 

- - จากข้อมูล SAR หน้า 73 ทางหลักสูตร
ยังไม่มีระบบในการทบทวนเกณฑ์ ที่ใช้ใน
การวัดผล ประเมินผล ดังนั้นหลักสูตรพึง
จัดวางระบบในการทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ใน
การวัดผล ประเมินผล ว่ายังคงใช้ได้ความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้
บัณฑิต และ CLOs (โดยระบบควรต้องมี
การก าหนดถึง ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นการทบทวน และ มีการปรับปรุง
ห รื อ ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ านก ร ะบวนกา ร
ประเมินผล)  
 

✓       
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

4. การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
วิ ธี ก า รประ เมิ นจะรวมถึ งกา รประ เมิ นผล
วิ ท ย านิ พนธ์  มี ก า ร ปร ะ เ มิ น คุณภาพขอ ง
วิทยานิพนธ์และ activity อื่นๆ ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรว่ามีส่วนช่วยผลักดัน PLOs 
พิจารณาเช่นการสอบ QE 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้  ✓      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  มทร.ล้านนา 17 
 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 
  5.1 มีแผนอัตราก าลังตามความเชี่ยวชาญ 
แผนการสับเปลี่ยนต าแหน่ง การเกษียณอายุ มี
การด าเนินการให้เห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความต้องการ
ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 78 หลักสูตรแสดงผล
การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง ทั้งเชิง
คุณภาพและปริมาณ 

- จากข้อมูล SAR หน้า 75-78 หลักสูตร
พึงแสดงระบุช่วงเวลาของแผนอัตราก าลัง
ให้ชัดเจน โดยสะท้อนการตอบสนอง
ความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย 
และการบริการของหลักสูตร 

  ✓     

  5.2 มีการวัดผล และก ากับ ติดตามภาระงาน
ของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่น้อยกว่า 3 ปี
ย้อนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 79 (ตารางที่ 5.2.1)  
และหน้า 101-103 (ตารางที่ 5.1)   มีการ
แสดงข้อมูล FTE และตารางสรุปภาระงาน
อาจารย์ย้อนหลัง 5 ปี  

- จากข้อมูล SAR หน้า 79  หลักสูตรยัง
ไม่ ได้ สะท้ อนการวั ดผล  และก ากับ 
ติดตามภาระงานของอาจารย์ทุกคนที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรพึง
แสดงถึงการวัดที่แสดงถึง 
   1) แสดงข้อมูลภาระงาน(workload) 
ของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน  
   2) ผลการวิเคราะห์ FTE =Full-Time 
Equivalent อ ย่ า ง น้ อ ย  3 ห รื อ  5ปี  
ย้อนหลัง โดยต้องแสดงเป็นตารางข้อมูล 
- หลักสูตรพึงแสดงถึงการก ากับ ติดตาม 
ที่ต้องแสดงถึง 
   1) การก าหนดผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล /น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 
   2) การปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

  5.3 มีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของ 
ผู้สอน ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ (AUN-QA 5.3) 

- มีการก าหนดสมรรถนะของผู้สอนตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

- จากข้อมูล SAR หน้า 90 หลักสูตรยังไม่
สะท้อนการการก าหนด และประเมิน
สมรรถนะของผู้สอนที่เป็นความคาดหวัง
ของ หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย ดังนั้น
ห ลั ก สู ต ร พึ ง แ ส ด ง ถึ ง ก า ร ก า ห น ด
สมรรถนะของบุคลากรอย่างน้อยต้องมี
สมรรถนะผู้สอน สมรรถนะวิจัยและ
สมรรถนะ บริการวิชาการ ที่สอดคล้อง
กับความคาดหวังของหลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย หลักสูตรพึงก าหนดวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ แล้วน าผลการประเมินนั้นไป
ใช้ประโยชน์ และหลักสูตรพึงสื่อสารให้
บุคลากรทราบว่ามีสมรรถนะอยู่ใน ระดับ
ใด ควรพัฒนาส่วนใด  
 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 
  5.4 มีการจัดสรรภารงานให้  ผู้สอนอย่าง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 91 และสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แสดงถึงการจัดสรร
ภารงานตามคุณสมบัติ  ความรู้  ความ 
สามารถ ของบุคลากรสายวิชาการของ
หลักสูตร  

-    ✓    

  5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผู้สอน
อยู่บนฐานของระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจาก
การสอน การวิจัย และการบริการ (AUN-QA 5.5) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 96 แสดงแนวทาง
การเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ  

- จากข้อมูล SAR หน้า 96 ยังไม่พบข้อมูล
รายละเอียดที่ส าคัญเช่น เกณฑ์การให้
คะแนนของแต่ละประเด็น การก าหนด
เป้ าหมายข้อตกลง  เป็นต้ น  ดั งนั้ น
หลักสูตรพึงก าหนดกลไกหลักเกณฑ์การ 
พิจารณาความดีความชอบ บนฐานของ
ระบบคุณธรรม โดยพิจารณา จากการ
สอน การวิจัย และ การบริการ ที่จะส่งผล
กระทบต่อ เป้าหมายหลักสูตรอย่า ง
ชัดเจน 

 ✓      

  5.6 มีการก าหนดสิทธิผลประโยชน์ บทบาท
ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้สอน ความเป็นอิสระทางวิชาการ 
และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 5.6) 
 

- จากข้อมูล SAR หน้า 97  หลักสูตรมีการ
แจ้งข้อมูลสารสนเทศ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
สิทธิพื้นฐาน ความเป็นอิสระทางวิชาการ  

-    ✓    
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 
  5.7 มีการส ารวจความต้องการในการอบรมและ
พัฒนา ผู้สอนอย่างเป็นระบบชัดเจน และจัด
กิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการ (AUN-QA 5.7) 
 

- จากข้ อมู ล  SAR หน้ า  98  หลั กสู ต รมี
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการจากแนวคิดสู่ข้อเสนอ
โครงการวิจัย, มาตรฐาน ความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ เพื่อ พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการที่ได้
ก าหนดไว้ 

- จากข้อมูล SAR หน้า 98  หลักสูตรพึงมี
การวิเคราะห์ ผู้สอน Training Needs ที่
ชัดเจน (เช่น ส ารวจ วิเคราะห์ กลั่นกรอง 
ความต้องการของผู้สอน หลักสูตร คณะ 
มหาวิทยาลัย ให้เหมาะสมต่อการน าไปใช้
ประโยชน์) ควรมีแผนการพัฒนาผู้สอน
ตามการวิ เคราะห์ และแสดงผลการ
พัฒนาผู้สอนตามแผนที่วางไว้ 

  ✓     

  5.8 มีการบริหารจัดการที่ค านึงถึงผล 
การปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัล และ
การยกย่องชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพ 
การสอนและการวิจัยของ ผู้สอน (AUN-QA 5.8) 

- จากข้อมูล  SAR หน้า  99  หลักสูตรใช้
หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ 
ระบบกลไกการให้รางวัล และการยกย่อง
ชม เชย  ตามที่ คณะวิ ทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการเกษตรและมหาวิทยาลัย
ประกาศ 

- จากข้อมูล SAR หน้า 99 หลักสูตรยังไม่
สะท้อนการบริหารจัดการที่ค านึงถึงผล
การปฏิบัติ งาน มีระบบกลไกการให้
รางวัล และการยกย่องชมเชย โดย
พิจารณาจากคุณภาพการสอนและการ
วิจัยของ ผู้สอน ดังนั้นหลักสูตรพึงมีระบบ
การบริ หา รจั ดการ  ที่ ค า นึ ง ถึ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของผู้สอนสามารถท าได้ตามที่
ตกลงไว้ (performance management) 
และหลักสูตรพึงมีระบบกลไกการให้
รางวัล และการยกย่ องชมเชย โดย
พิจารณาจากคุณภาพการสอนและการ
วิจัยของ ผู้สอน 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 
**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
ความสามารถของบุคลากรที่เหมาะสม 
1 แสดงสมรรถนะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ดี 
2 การพัฒนาการเป็นที่ปรึกษาที่ดี 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้  ✓      
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6. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 หลักสูตรแสดงให้ เห็นว่ า  มีการก าหนด
นโยบายการรับ ผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ
กระบวนการรับผู้เรียน การเตรียมความพร้อม 
และมีการสื่อสารปัจจุบัน (AUN-QA 6.1) 

- จากมคอ.2 หน้า 10 หลกัสูตรมีการก าหนด
แผนการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าปีละ 
5 คน และจากข้อมูล SAR หน้า 104 – 110 
พบว่า หลักสูตรแสดงภาพที่ 6.1 กลไกการ
รับนักศึกษาผ่าน และตามประกาศส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
(https://entrance.rmutl.ac.th/main/)  
-มีการก าหนดการรับ ผู้ เรียน เกณฑ์การ
รับเข้า และกระบวนการรับผู้ เรียน การ
เตรียมความพร้อม และมีการสื่อสารปัจจุบัน
อย่างเป็นระบบ และมีการแสดงจ านวนผู้มา
สมัครเข้า และจ านวนผู้มาลงทะเบียนเรียน  

-    ✓    

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
เกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอ
และมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 

- จาก SAR หน้า 110-111 พบว่า หลักสูตร
มีแผนเกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการ
เรียนการสอน  อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  

- ข้อมูล SAR หน้า 110-111 พบว่า ยังไม่
มีแผนระยะยาวเกี่ยวกับการบริการด้าน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 

 ✓      

 6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  
ผลการเรียน และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มีการ
บันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ตามความจ าเป็น (AUN-QA 6.3) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 112 พบว่า 
1. มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  
และผลการเรียน  

 - จากข้อมู ล  SAR หน้ า  112  ไม่พบ 
Workloads Monitoring 

  ✓     

https://entrance.rmutl.ac.th/main/
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่าหลักสูตร
ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ทางด้านผล
การเรียน 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของ
ผู้เรียน เพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น  
(AUN-QA 6.4) 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ หลักสูตรมีการ
น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้แก่นักศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

- จากข้อมูล SAR หน้า 113 ไม่พบผลการ
ประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ และการมี
ศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น 

  ✓     

 6.5 มีการก าหนดสมรรถนะและติดตามการ
ด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อมาช่วย
สนับสนุนการบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน ที่
เหมาะสมตามกิจกรรมต่าง ๆ (AUN-QA 6.5)   

- จากข้อมูล SAR หน้า 113 – 114 พบว่า มี
ข้อมูลต าแหน่งบุคลากรเชิงปริมาณ 

- จากข้อมูล SAR หน้า 113 – 114  พบว่า
ไม่มีการก าหนดสมรรถนะและติดตาม
ก า ร ด า เ นิ น ง าน ข อ ง บุ ค ล า ก รส า ย
สนับสนุน 

 ✓      

6.6 มีการประเมินผลการให้บริการและสนับสนุน 
ผู้เรียนที่สามารถเทียบเคียงกับ คู่เทียบภายนอก 
เพื่อยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่าง
ต่อเน่ือง (AUN-QA 6.6 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

- - ไม่มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาด้านการให้บริการกับนักศึกษา 
และไม่ มี ก ารน าผลการประ เมิ น ไป
เ ที ย บ เ คี ย ง ส ม ร ร ถ น ะ เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพของการให้บริการ 

 ✓      

 สรุประดับคะแนนที่ได้   ✓     
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7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 1 2 3 4 5 6 7 
  7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ 
เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองต่อหลักสูตร  ที่ เพี ยงพอต่อการ
ด าเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 116-117 และการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนพบว่าทรัพยากรทาง
กายภาพ เพียงพอต่อการด าเนินงาน พร้อม
ใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการ
สอน 

-    ✓    

  7.2 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงให้เห็น
ว่ามีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (AUN-QA 7.2) 

- จากข้อมูล SARหน้า 117-120 หลักสูตร
แสดงข้อมูลห้อง ปฏิบัติการ และเครื่องมือ 
แ ล ะ ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ นั ก ศึ ก ษ า  พ บ ว่ า
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ มีความทันสมัย 
พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น  แ ล ะ จั ด ส ร ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

-    ✓    

  7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่ อสาร และตอบสนองต่อ
หลักสูตร (AUN-QA 7.3) 

- การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่ามีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศจากทางหอสมุด
ประกอบการเรียนการสอน เช่นวิชาระเบียบ
วิจัย เป็นต้น และมีพื้นที่หอสมุดให้บริการที่
ตอบสนองผู้สอน  

- จากข้อมูล SAR หน้า 120 หลักสูตรพึง
แสดงถึงข้อมูลที่มหาวิทยาลัยตอบสนอง
ต่อความต้องการของหลักสูตร ในด้าน
ห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความสอด คล้อง กับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 ✓      

  7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ 
ผู้เรียน (AUN-QA 7.4) 

- มหาวิทยาลัยมีระบบทะเบียนกลางในการ
ให้บริการนักศึกษาและผู้สอน และ- จาก
ข้อมูล SAR หน้า 121 พบว่ามี  

-     ✓    
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 1 2 3 4 5 6 7 
  1) ระบบ website ของคณะ/มหาวิทยาลยั       
  2) ระบบเครือข่าย/สัญญาณอินเตอร์เน็ต    
  3) ฐานข้อมูลดานการวิจัยของศูนย์วิทย
บริการ  

  7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพื่อให้บุคลากรและ ผู้เรียน
เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานใน
หลายพื้นที่ (AUN-QA 7.5) 

- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์  พ บ ว่ า
มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิว เตอร์
มหาวิทยาลัยมีระบบโครงสร้างเครือข่ายใน
การให้บริการนักศึกษาและผู้สอน เข้าถึงได้
ง่ าย สามารถใช้ประโยชน์ ได้ตามความ
ต้องการ 

-    ✓    

  7.6 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐาน 
ในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมทั้งมีการตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 122 หลักสูตรแสดง
แนวทางด าเนิน การ ตามมาตรฐาน ในด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย ตาม
ขั้นพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ไม่มี
การด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย รวมถึงระบบป้องกัน
ไฟไหม้อาคารยังไม่สมบูรณ์ (งานอาคาร) 
และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้
พิการ 

 ✓      

  7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสุข
ภาวะส่วนบุคคล (AUN-QA 7.7) 

- จ า ก ข้ อ มู ล  SAR ห น้ า  122  พ บ ว่ า 
มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้าน
จิตวิทยา ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ยัง
ไม่พบการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ ที่เอื้อต่อการวิจัย และสุขภาวะ
ส่วนบุคคล 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 1 2 3 4 5 6 7 
  7.8 มีการก าหนดสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งท า
หน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่ วนเสีย ได้  ตามข้อ 7.1 –  7.7 ได้อย่ าง
เหมาะสม (AUN-QA 7.8) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 122  พบว่า มีการ
ก า หนดสมร รถนะ  และกา รประ เมิ น
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

- จาก SAR หน้า 122 พบว่า  หลักสูตร
พึ ง แสด งถึ ง ข้ อมู ล ผลกา รปร ะ เ มิ น
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตาม
หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดสมรรถนะ เพื่อ
เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้
อย่างเหมาะสม 

 ✓      

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการ ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7อย่าง
เหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

- - จากSAR หน้า 123 หลักสูตรพึงแสดง
ข้อมูลการประเมินคุณภาพการให้บริการ
ให้ครบทุกประเด็น 7.1 ถึง 7.7 อย่างเป็น
ระบบชัดเจนอย่างน้อยใน  
  1) ด้านการด าเนินการ  
  2) การให้ บริการ  
  3) สิ่งอ านวยความสะดวก แล้วแสดงผล
การปรับปรุงคุณภาพ จากผลการประเมิน
อย่างต่อเน่ือง 

✓       

    ✓     
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8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดทีค่วรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ 1 2 3 4 5 6 7 
  8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการส าเร็จการศกึษา 
อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จ
การศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 
การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.1ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 124 หลักสูตรแสดง
ตารางที่ 8.1 อัตราการส าเร็จการศึกษา และ
อัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดง
ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

- จากข้อมูล SAR หน้า 124  หลักสูตรพึง
แสดงผลการเก็บข้อมูล การวัด วิเคราะห์
ข้อมูล หลักสูตรพึงเทียบเคียงข้อมูลกับคู่
เทียบภายนอกเพื่อการปรับปรุงกระบวน 
การให้ดีขึ้น 

 ✓      

  8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิต
ในการท างานได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และการ 
ศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การ
ก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง
กระบวนการ  
(AUN-QA 8.2 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

 - จากข้อมูล SAR หน้า 125 หลักสูตรพึง
แ ส ด ง ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ด้ า น
ความสามารถของบัณฑิตในด้านการ
ท างานได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาด แรงงาน (ตามลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตร )  การ เป็นผู้ ประกอบ  การ  
การศึกษาต่อ โดยแสดงตารางข้อมูลอย่าง
น้อย 3 ปี หรือ 5 ปีย้อนหลัง แสดงถึง
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
แล้ วพึ ง เที ยบเคียงข้อมูลกับคู่ เที ยบ
ภายนอกเพื่อการปรับปรุงกระบวนการให้
ดีขึ้น 
 

✓       
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดทีค่วรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ 1 2 3 4 5 6 7 
  8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้าง 
สรรค์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่ด าเนินการโดย 
ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวน การ
วิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.3 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 125 แสดงตารางที่ 
8.3 ประเภทและจ านวนผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที  ่ได้รับการเผยแพร่ แสดงข้อมูล
ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

- จากข้อมูล SAR หน้า 125 หลักสูตรพึง
ก าหนด ตัวชี้วัดด้าน ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่
ด าเนินการโดย ผู้สอน และ นักศึกษาโดย
แสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี หรือ 5 
ปีย้อนหลัง ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงถึง
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
แล้ วพึ ง เที ยบเคียงข้อมูลกับคู่ เที ยบ
ภายนอกเพื่อการปรับปรุงกระบวนการให้
ดีขึ้น 

 ✓      

  8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และ
แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม 
และเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุงกระบวนการให้ดี
ขึ้น (AUN-QA 8.4) 

 - จากข้อมูล SAR หน้า 126 หลักสูตรยัง
ไม่สามารถสะท้อนการจัดเก็บข้อมูลที่
แสดงถึงความส าเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดง
ถึงกระบวนการวิเคราะห์ ดังนั้นหลักสูตร
พึงแสดงวิธีการจัดเก็บข้อมูล วัดผล 
วิเคราะห์ผล ที่แสดงถึงความส าเร็จของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
(เชื่องโยงกับ 1.5) แสดงตารางข้อมูล
ความส าเร็จของนักศึกษาตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลัก สูตร (PLOs) และแสดง

✓       
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดทีค่วรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ 1 2 3 4 5 6 7 
ถึ ง ผู้ รั บผิ ด ชอบกา รน า ข้ อมู ล ไป ใ ช้
ประโยชน ์

8.5 มีการก าหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการติดตามปรียบเทียบ 
ผลลัพธ์ที่ได้ และการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 
(AUN-QA 8.5) 

 - จากข้อมูล SAR หน้า 127 หลักสูตรยัง
ไม่สามารถสะท้อนการก าหนด ระดับ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
ครบทุกด้าน เพื่อการติดตามปรียบเทียบ 
ผ ล ลั พ ธ์ ที่ ไ ด้  แ ล ะ ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการให้ดีขึ้น ดังนั้นหลักสูตรพึง
แสดงการก าหนดตัวชี้วัด ในการวัดระดับ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เชื่ อมโยงกับผลการด า เนินการของ
หลักสูตร โดยแสดงตารางข้อมูลอย่าง
น้อย 3 หรือ 5 ปี ย้อน หลังการก าหนด
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
แล้วแสดงการเทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบ
ภายนอกเพื่อการปรับปรุงสมรรถนะ
บุคลากรให้ดีขึ้น 

✓       

 สรุประดับคะแนนที่ได้ ✓       
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 
2. โครงสร้างหลักสตูรและเนื้อหา 2  จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 3  ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
4. การประเมินผู้เรียน 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
5. การบริหารคณุภาพของบุคลากรสายวิชาการ 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
8. ผลผลิตและผลลัพธ ์ 1 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

ภาพรวม 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
 
จุดแข็งในภาพรวม (Strengths)  
1. หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนในด้าน

เทคโนโลยีการเกษตร 
3. มีทรัพยากรทางกายภาพ สถานที่ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย 

พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โอกาสในการพัฒนา (Areas for Improvement :AFI) 
1. พึงทบทวนการใช้หลักการ OBE/BCD มาออกแบบหลักสูตร การจัดล าดับรายวิชาในแผนการเรียน การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีความครอบคลุม สอดคล้องกับ  PLOs, Sub PLOs ที่เป็น
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและโดยเฉพาะจากภายนอก 

2. พึงก าหนดให้ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องและบรรลุ
ผลลัพธ์ CLOs และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3. พึงมีการตรวจสอบทุกรายวิชาเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปี
การศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา (CLOs) 

4. พึงก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและสื่อสารให้ นักศึกษาเข้าใจ 

5. ก าหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินที่เป็นกลางและสื่อสารไป
ยังนักศึกษาให้รับรู้เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 

6. พึงแสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความเป็นธรรมในการประเมินผลทุกรายวิชา โดยครอบคลุมถึงวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดประเมินผล โดยอย่างน้อยต้องมีการแสดงให้เห็นหลักการให้คะแนน เฉลย
ข้อสอบ กรอบเวลาด าเนินการ และกฎระเบียบส าคัญตามความเหมาะสมของแต่ละวิชา 

7. พึงมีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผล ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความ
ต้องการผู้ใช้บัณฑิต และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา CLOs 
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8. พึงมีแผนอัตราก าลังตามความเชี่ยวชาญ แผนการสับเปลี่ยนต าแหน่ง การเกษียณอายุ มีการด าเนินการให้
เห็นถึงคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการ 

9. พึงมีการวัดผล ก ากับ และติดตามภาระงานของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่น้อยกว่า 3 ปีย้อนหลัง 

10. พึงมีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของ ผู้สอน ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมทั้งการส ารวจความต้องการในการอบรมและพัฒนา ผู้สอนอย่างเป็น
ระบบชัดเจน และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

11. หลักสูตรพึงมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และระบบช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

12. หลักสูตรพึงมีระบบติดตามความก้าวหน้าของ ผู้เรียน ผลการเรียน และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มีการ
บันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ ผู้เรียนตามความจ าเป็น 

13. หลักสูตรและคณะพึงมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐาน ในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย รวมทั้งมีการตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

14. หลักสูตรพึงมีการเก็บข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการ 
ศึกษา การก าหนดตัวชี้วัดด้านความสามารถของบัณฑิต ข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่
เกี่ยว ข้อง ผลการวัด PLOs และระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกด้าน โดยแสดงตารางข้อมลู
อย่างน้อย 3 ปี หรือ 5 ปีย้อนหลัง แล้วมีผู้รับผิดชอบน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบ
เพือ่การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 
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เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นของแต่ละตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร / แผน / ข้อมูล) ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

2 
อยู่ในช่วงวางแผนด าเนินการ มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์เพียงเล็กน้อย แสดงร่องรอยหลักฐานได้เล็กน้อย 

จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
แต่ยังจ าเป็นต้องปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานแต่ยังไม่ครบถ้วนชัดเจน และผลลัพธ์ที่
แสดงยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไม่ เพียงพอ  แต่ถ้ าแก้ ไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางส่วนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังตามที่คาดหวังสอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพ 

มี ร ะบบคุณภาพตาม เกณฑ์  มี ผลการ
ด าเนินการที่สะท้อนถึงการครบถ้วนตาม
เกณฑ์ก าหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ์ 

5 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพที่ดีกว่าเกณฑ์  สามารถ
พัฒนาไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีได้ต่อไป 

6 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอื่น ๆ 
และแสดงผลลัพธ์ที่ได้คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่ นนอกสถาบันได้ น า ไป เป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดระดับโลก เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอื่น ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเยี่ยม ได้รับการยกย่องใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก ก 
(ก าหนดการตรวจประเมิน) 
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ก าหนดการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
วันที่ 14 สิงหาคม 2568 

เวลา กิจกรรม 
08.30  – 09.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินพร้อมกัน เพื่อเตรียมความพร้อมและวางแผน                   

การประเมิน 
09.00 – 9.15 น. หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

09.15  – 10.00 น. คณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปีการศึกษา 2566  
ตามเกณฑ์ AUN QA V.4 ซึ่งก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร,  
เกณฑ์รายข้อ และเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร ระดบัอุดมศึกษา 

10.00 – 12.00 สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน  
(ข้ึนอยู่กับความพร้อมของแต่ละหลักสูตร) 

12.00  – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตรในปีการศึกษา 2566  

ตามเกณฑ์ ซึ่งก็จะรวมถงึ PLO ของหลักสูตร และเกณฑ์รายข้อ (ต่อ) 
14.30 – 16.30 น. จัดท ารายงานเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษา โดยให้ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนาคุณภาพในการด าเนินการของหลักสูตร เพื่อน าไปพัฒนาหลักสูตร 
ต่อไป 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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(ภาพกิจกรรม) 
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หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 
  

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
  

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
  

สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร กรรมการสรุปผลการตรวจประเมิน 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร  
ปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 

............................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์ุภชยั  อัครนรากุล) 

ประธานกรรมการ 
 
 
 

............................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลดัดา  ปินตา) 

กรรมการ 
 
 
 

............................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา  ส าราญ) 

กรรมการ 
 
 
 

............................................................................... 
(นางอุมาพร  เจริญธนากล) 

เลขานุการ 
 



 

 
 
 
 

 
คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ที ่   ๑๐๘ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
____________________ 

                 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
มีกำหนดจัดโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖ ๗ 
ระหว่างวันที่ ๔ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ์ ASEAN University Network Quality Assurance  (AUN – QA) และนำข้อเสนอแนะมาพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 เพ่ือให้การดำเนินการจัดโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘  
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ตาก 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หฤทัย  อาษากิจ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา สำราญ   กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวิทย์ ฝั้นคำอ้าย   กรรมการ 
๔. นางสาววรัญญา   กันทะ   เลขานุการ 

                  ๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจอาหารและโภชนาการ เชียงใหม่ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หฤทัย  อาษากิจ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา สำราญ   กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่ง  หมูล้อม   กรรมการ 
๔. นางสาววรัญญา   กันทะ   เลขานุการ 

   ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย อัครนรากุล  ประธานกรรมการ 
๒. นายชาคริต   ชูวุฒยากร  กรรมการ 
๓. นางสาวณัฏวลิณคล   เศรษฐปราโมทย์ กรรมการ 
๔. นางสาวปวีณ์สุดา   บุษยธานินทร์ เลขานุการ 

   
 

๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต... 
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   ๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา ปินตา  ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย อัครนรากุล  กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา สำราญ  กรรมการ 
๔. นางอุมาพร   เจริญธนากุล เลขานุการ 

                  ๕)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรลาศ ดอนชัย  ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรินทร์ จิวิตัน  กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา สำราญ  กรรมการ 
๔. นางสาวภาวิณี  คำม่วง  เลขานุการ 

                  ๖)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรลาศ    ดอนชัย  ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรินทร์ จิวิตัน  กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่ง หมูล้อม  กรรมการ 
๔. นางสาวปวีณ์สุดา   บุษยธานินทร์ เลขานุการ 

                  ๗)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย อัครนรากุล  ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา ปินตา  กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา สำราญ  กรรมการ 

  ๔. นางอุมาพร   เจริญธนากุล เลขานุการ 
                  ๘)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรลาศ ดอนชัย  ประธาน กรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวิทย์ ฝั้นคำอ้าย  กรรมการ 
๓. นายชาคริต   ชูวุฒยากร  กรรมการ 

  ๔. นางสาวปวีณ์สุดา   บุษยธานินทร์ เลขานุการ 
                  ๙)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรินทร์ จิวิตัน  ประธาน กรรมการ 
๒. นายอดิเรก   ชัยนวกุล  กรรมการ 
๓. นางสาวณัฏวลิณคล  เศรษฐปราโมทย์ กรรมการ 

  ๔. นางสาวปวีณ์สุดา   บุษยธานินทร์ เลขานุการ 

 

 
อำนาจหน้าที่... 
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อำนาจหน้าที่ 
๑. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ ASEAN University Network 

Quality Assurance  (AUN – QA) 
๒.  ให้ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรที่รับการประเมินเพ่ือให้หลักสูตรนำไปเป็นแนวทางการพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 
๓. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอต่อหลักสูตรที่รับการประเมิน 

           สั่ง ณ วันที่  ๓๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

                                                 

 
                                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์)  

                            คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
 


