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รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 
ครั้งที่  1 (1/๒๕๖9) 

วันจันทร์ท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมลีลาวดี 1 อาคารสำนกังานอธิการบดี  
ผู้มาประชมุ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ  ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ธัญวดี    สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยม์นตรี   เงาเดช  รองผู้อำนวยการ 
4. นายวธัญญ ู  วรรณพรหม นักวิจัย 
5. นายศราวุธ  วรรณวิจติร ช่างเทคนิค 
8. นายวิษณุลกัษณ ์  คำยอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ  
9. นางกุลินา   ศักดิ์ศิรศิรีฟา้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
10. นางสาวเสง่ียม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นางสาวอารีรตัน ์  พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
12. นางสาวรตันาภรณ ์ สารภ ี  นักเอกสารสนเทศ 
13. นางสาวเสาวลกัษณ ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
14. นางสาวหน่ึงฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการชา่งศิลป ์
16. นายคเชนทร ์  เครือสาร นักวิชาการชา่งศิลป ์
17. นายเอกพงศ ์  ดวงมาลา นักวิชาการชา่งศิลป ์
18. นายมานิตย ์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 
2. นางสาวอภิญญา  ไชยวงค์  เจ้าหน้าคลินิกเทคโนโลยี 
 

ผู้ไม่เข้าประชุม (ลาประชุม) 
1. นายศรีธร   อุปคำ  รองผู้อำนวยการ 
2. นายเมธัส   ภัททิยธน ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
3. ว่าทีร่้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.๐๐ น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน ได้มอบหมาย 
ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการเป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมของสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 1/2569 และได้กล่าวแสดงความยินดีกับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ในโอกาสได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการให้แจ้งในเรื่อง  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รอบปีงบประมาณ 2569 เพื่อให้เกิดความสะดวกในการประเมิน  
โดยจะมีการใช้นโยบายเดียวกับสำนักงานอธิการบดี คือ การประเมินผ่านระบบ ซึ่งเอกสารข้อมูลการจัดทำผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรจะถูกจัดส่งผ่านระบบ ไม่ได้จัดส่งโดยกระดาษเช่นเดิม ดังนั้น ผู้อำนวยการจึงขอให้
นายวิษณุลักษณ์ คำยอง งานบุคลากร ศึกษาข้อมูลร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย  อัครนรากุล ผู้อำนวยการ
สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ออกแบบระบบและให้มาเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรของสถาบัน
ก่อนจะดำเนินการ โดยเบื้องต้นได้ปรึกษากับผูอ้ำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา ขอให้เปิดระบบ
เพื่อใหบุ้คลากรของสถาบันฯ สามารถกรอกข้อมูลได้ทุกเดือน โดยการกรอกข้อมูลเป็นประจำทุกเดือนจะทำให้
เกิดความสะดวกแก่บุคลากร ส่งผลให้เมื่อถึงช่วงเวลากลางปีงบประมาณหรือช่วงการจัดส่งข้อมูลสามารถค้นหา
เอกสารประกอบได้ทันที  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบและมอบหมายใหน้ายวิษณุลักษณ์ คำยอง งานบุคลากร ดำเนินการศึกษาข้อมูลการใช้ระบบการประเมิน
ร่วมกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย  อัครนรากุล ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

 
1.1.2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้

กล่าวถึง ตัวชี้วัดกับการจัดทำข้อกำหนดเงื่อนไขของงาน (TOR) ของบุคลากร ซึ่งได้ประชุมร่วมกันไปแล้ว โดย
แจ้งว่าการตอบตัวชี้วัดบางตัวไม่สำเร็จ ซึ่งอาจต้องเลิกคุยในเรื่องนี้ โดยกลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมีมีตัวชี้วัด 
จำนวน 2 ตัวใน ค.ต.ป.  คือ กิจกรรมและชุมชนที่ต้องเรียนรู้ ซึ่งตัวที่เหลือที่นำมาตอบของสถาบัน เช่น 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์ที่ลงพื้นที่ จำนวนโครงการ นวัตกรรมที่เกิดขึ้น ซึ่งของงานของผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ 
วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิก มีจำนวนงานที่มากว่าของสถาบันฯ ในเรื่องของงบประมาณ ชุมชนที่เข้าไป
ดำเนินงาน  

จากกรณีนี้ได้รับการตำหนิจากอธิการบดีมายังผู้อำนวยการ ทั้งนี้สถาบันฯ ทราบว่าตัวชี้วัดมีการเก็บ
อะไรบ้างในปีแรกแล้ว ทราบถึงภาระงาน (JDJS) ของตนเองว่าต้องทำอะไรบ้าง แต่บุคลากรไม่ได้นำเอาภาระ
งาน (JDJS)  กับรายละเอียดงานของตัวโครงการหรือตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยมาดำเนินงานร่วมกัน ซึ่งได้
พยายามประชุมแลกเปลี่ยนกับทีมงานอยู่เสมอ ว่าหากไม่สามารถดำเนินการไม่ได้หรือไม่สามารถทำได้จริง  
ขอใช้วิธีการขอความร่วมมือจากสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร หรือ คณะช่วยในการ
แก้ปัญหา ไม่ควรปล่อยใหถ้ึงวันที่ต้องรายงานผล ซึ่งเมื่อถึงตอนนั้น จะมีการปรับเป้าหมายทุก 3 เดือน เมื่อทำ
ไม่ได้มหาวิทยาลัยก็จะปรับตามความเหมาะสม หากสามารถทำต่อไปได้ก็ขอให้แสดงความสามารถออกมาให้
เห็นอย่างชัดเจน แต่เมื่อมาถึงสุดท้ายแล้วทำไมได้ ยกตัวอย่าง เช่น  

2.1 กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี มีการคืนงบประมาณจำนวนเกือบล้านบาท ทำให้ต้องกลับมา
ทบทวนว่า เหตุใดสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนจึงไม่ได้ของบประมาณเงินรายได้ และตอบตัวชี้วัดไม่ได้             
          2.2 กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี ใต้ร่มมีงบประมาณคงเหลืออยู่ที่1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท
ถ้วน) โดยที่ไม่ได้ไนำมาบูรณาการการทำงานร่วมกับสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนหรือตัวชี้วัดที่ขาดหรือที่
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ไม่สามารถส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ไม่ได้ โดยในปีนี้ขอให้
ดำเนินการร่วมกัน คือ จัดทำข้อเสนอโครงการ (ง 8) ระบุตัวชี้วัดและนำมาเปรียบเทียบกับ ค.ต.ป. ที่สอดคล้อง
กับ 5 ยุทธศาสตร์ โดยนำมาแตกออกเพื่อจัดทำโครงการ เช่น ต้องมีจำนวนนักศึกษา ชุมชน เข้ามา 
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4,000 คน ตามตัวยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 2 หากรับโครงการของกลุ่มแผนงานใต้ร่ม
พระบารมีของปีนี้ รวมกับสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนที่จะดำเนินงานโครงการ ยกตัวอย่าง  เช่น งาน
เซรามิกที่ไปอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน โดยตั้งเป้าหมายว่า ต้องมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน โดยต้อง
มีการปรึกษาวางแผนร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการว่าต้องการนักเรียนมาเข้าร่วมโครงการ 
บันทึก ลงรายชื่อ ทำให้เกิดกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ รายงานผลการดำเนินงานที่ตรงกับเป้าหมายและ
งบประมาณที่ได้รับไปให้แก่ผู้อำนวยการ เพื่อที่ผู ้อำนวยการจะรวบรวมแล้วส่งให้มหาวิทยาลัยซึ่งจะตอบ
ตัวชี้วัดได้ ตั้งแต่ยังไม่ได้เริ่มโครงการได้ทันที ซึ่งเป็นเจตนารมณ์ของปีนี้  หากโครงการไหนที่ทำไม่ได้จริง ๆ  
จะจัดส่งสถาบันจัดการงานสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี (CiNT) ดำเนินการ สุดท้ายจะปรากฏออกมา
เป็นการพัฒนาส่วนบุคคล (Human Resource Development) ใครอยากอบรมอะไร ให้เขียนของบประมาณ 
ซึ่งฝั่งของกองบริหารงานบุคคลจะเห็นว่าสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนมีจำนวนบุคลากรกี่คนที่ขอพัฒนา 
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ซึ่งผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนจะไปเจรจาร่วมกับผู้อำนวยการกอง
บริหารงานบุคคลในส่วนของจำนวนงบประมาณว่ามากน้อยเท่าไหร่ อนุมัติให้ดำเนินการแบบหมู่คณะ หรือ 
ส่วนบุคคล และส่งผลให้เกิดการทำ Human Resource Management ได้ต่อ คือ การเข้าอบรมตามที่กอง
บริหารงานบุคคลตั้งเป้าไว้ว่า จะให้ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเป็นอะไรในอนาคต ซึ่งย้อนกลับมาว่า
หากสถาบันฯ ต้องการเป้าส่วนที่เป็นองค์ความรู้ที่จะเกิดขึ้น ที่พัฒนาขึ้นการพัฒนาบุคลากรก่อน แผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ต้องสอดคล้องกับแผน เป้าของ ค.ต.ป และ EdPex 
เช่นกัน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้แจ้งให้ทราบและขอให้ดำเนินการตามที่แจ้งในที่ประชุม  พร้อมทั้งกำหนดให้
บุคลากรทุกรายดำเนินการจัดส่งการจัดทำข้อกำหนดเงื่อนไขของงาน (TOR) เพื่อให้ผู้อำนวยการตรวจสอบใน
การประชุมครั้งถัดไป (วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568) 

 
1.1.3. การกำหนดวัน Retreat  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ และขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ดำเนินการ

จัดหาวันเพื่อจัดประชุม Retreat ตามความเหมาะสม 
 
1.1.4. การรายงานผลการดำเนินงานของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชนแก่คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (CEO) โดยให้จัดทำวิดีโอสำหรับการรายงานผลและนำเอา
โจทย์ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) มาตั้งและมีกิจกรรมใดที่เกิดขึ้น ข้อมูล
ที่รวบรวมจากหน่วยงานที่ส่งข้อมูลมากับหน่วยงานที่ดำเนินการเอง  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
1.1.5. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 จะมีการสรรหารักษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนาคนใหม่ โดยหากมีการได้รักษาราชการแทนอธิการบดีคนใหม่ สถานะของสถาบันถ่ายทอด



 

4 
 

เทคโนโลยีสู่ชุมชนจะเป็นอย่างไรไม่สามารถตอบได้ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
(ค.ต.ป.) ซึ่งเดิมมี อาจารย์บุปผา ชวะพงษ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรติ วงษ์พานิช เป็นคณะกรรมการ  
ซึ่งเมื่อได้รักษาราชการแทนอธิการบดีคนใหม่ คณะกรรมการเหล่านี้ยังจะเป็นแบบเดิมหรือไม่ ยังไม่สามารถ
ตอบได้ รวมไปถึงผู้ช่วยศาสตราจารย์อนนท์ นำอิน จะยังกำกับดูแลสถาบันฯ เหมือนเดิมหรือไม่ เพราะฉะนั้น 
ในช่วงนี้จึงขอยึดส่วนที่จับต้องได้ คือ ระเบียบและสิ่งที่เป็นรูปธรรมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
และขอให้ชะลอหรือรอถึงกลางปีหน้า ทั้งนี้ระยะเวลาการสรรหาอธิการบดีคนใหม่ อาจใช้เวลา 6 - 8 เดือน
ตามระยะเวลาการสรรหา ซึ่งจะอยู่ในรอบของการรักษาราชการแทนอธิการบดี ประมาณ 9 เดือน ในส่วนนี้ไม่
แน่ใจว่าเป็นใคร แต่ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนยังเป็นคนเดิม ดังนั้นจึงขอให้เอาตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ (ค.ต.ป.) และยทุธศาสตร์ที่เป็น Edpex ทั้งหมดมาขยายชแล้วดำเนินการไปก่อน 
และเมื่อนำเข้าสภามหาวิทยาลัย สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนจะเอาตัวชี้วัดทั้งหมดไม่ใช่เป็นหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่ง ที่ดำเนินการ เช่น หากมีตัวชี้วัดบางเรื่องหายไปหรือทำไม่ได้  สถาบันฯ สามารถไปเอาจาก
หน่วยงานอื่น โดยกองนโยบายและแผนได้ดำเนินการเปิดระบบแล้ว ทั้งนี้สถาบันฯ ต้องกระตุ้นและทราบว่าเอา
จากหน่วยไหนและให้จัดทำหนังสือออกเพื่อขอรวบรวมตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ และกรอกเข้าไปในระบบ PTS  จะ
สามารถทำให้ได้ข้อมูลตัวชี้วัดที่ไม่ครบสามารถครบได้ แต่หากไม่ครบจริง ๆ อาจจะดำเนินการขอเป็นการ
จัดทำโครงการที่ของบประมาณเงินรายได้ หรือใช้งบประมาณจากโครงการของใต้ร่มพระบารมี แผนงาน FF 
หรือคลินิกเทคโนโลยี  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
1.1.6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการ ได้กำหนดวันสถานที่สำหรับการ

ประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ครั้งที่ 2 โดยกำหนดให้จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2568 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมลีลาวดี 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.ล้านนา (ห้วยแก้ว)  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
1.1.7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการ  ได้แจ้งให้ที่ประชุมเข้าร่วมประชุม  

การเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ครั้งที่ ๕ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยนัดหมายประชุมวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้น
ไป ณ ห้องประชุมนพรัตน์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา (ดอยสะเก็ด) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ มอบหมายให้นายวิษณุลักษณ์ คำยอง ดำเนินการนัดหมาย 
การประชุมดังกล่าว 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที ่15 กันยายน 2568 
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มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มกีารแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง       
-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 
การรายงานผลการดาเนินงานประจำเดือนของแต่ละกลุ่มงาน 
กลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
 นายวิษณุลักษณ ์คำยอง หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ่มงานบริหาร

และการขับเคลื่อนงานสนับสนุน ประจำเดือน ตลุาคม 2568 รายละเอยีดดังนี ้

งานบุคลากร  
•  สถิติในระบบบริหารงานบุคลากรในเดือนกันยายน - ตุลาคม (ปัจจุบัน) ปกติ 
•  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รอบที่  2/2568 ได้จัดส่ง
คะแนนภายใน 30 ตุลาคม 2568 เรียบร้อย (คงค้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เข้ารับทราบ
ผลคะแนน 1 ราย) 
•  ต่อสัญญาลูกจ้างชั่วคราว เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2569 เรียบร้อย (อยู่ระหว่างเสนอ
ลงนามสัญญา) 
• กองบริหารงานบุคคลดำเนินการติดตาม แผน IDP 1,2 ครั้งที่ 2/2568 ครบ 100 % คง
ค้างรายงาน IDP 3 จำนวน 1 ราย  
• ประชาสัมพันธ์การสมัครกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ยังไม่สมัคร 1 ราย 
งานสารบรรณ เลขานุการผู้บริหารและงานประชุมสถาบัน  
• จัดทำหนังสือ ต่างๆของสถาบันเช่น ขออนุมัติโครงการ แต่งตั้งอนุกรรมการ รับปริญญาครั้งที่ 

5 เป็นต้น 
• ดำเนินการจัดทำแผน ขออนุมัติโครงการ การประชุมสถาบัน 2569 และจัดประชุ ม

1/2569 
• จัดกิจกรรมถ่ายทอดการชี้แจงวิธีการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้บริหาร 
งานการเงิน เบิกจ่าย และงานพัสดุ  
• ดำเนินการจ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานคลินิกเทคโนโลยีและขออนุมัติยืมเงินสำหรับจ่ายคา่จ้าง
งานเจ้าหน้าที่ 
• งบประมาณขยายเวลา โครงการถ่ายทอดการผลิตน้ำดื่มเคลื่อนที่ hydro pure 
• เสนอรายชื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจนับพัสดุ 2568 

งานแผนและยุทธศาสตร์/งานประกันคุณภาพการศึกษา  

•  รายงานผล KPI /คตป./QA มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 /รายงาน EdPEx 2568 
• แผนและตัวชี้วัด 2569 และการ และลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
• ตรวจประกัน วันที่ 22 ตค 68 ณ ห้องประชุมลีลาวดี 1 เวลา 09.00 น. 
งานความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
• รายงาน ง 9 โครงการ ความเสี ่ยง สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน ปี 2568 เป็นที่
เรียบร้อย  
• รายงานผลความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ยุทธ4/5 ไตรมาส 4/2568 เรยีบร้อย 
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งานบริหารจดัการระบบสารสนเทศและ OIT (รวม 28 ข้อ)  

•  ข่าวกิจกรรมสถาบันฯ   
•  QR code การประชุม 
บริหารงานเอกสารและงานทั่วไป การสนับสนุนให้บริการดา้นงานเอกสาร 
ภาระงานมอบหมาย  
• ร่างคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ และร่างโครงการ ฝ่าย รักษาความปลอดภัยรับปริญญาครั้งที่ 5 
• ผ่านการพิจารณาข้อเสนอโครงการโครงการ FF  2570 การพัฒนา Organizational 

Sandbox  
• โครงการภายใต้แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนตามข้อเสนอแนะรองอธิการ) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน 
นายวธัญญู วรรณพรหม รายงานผลการดำเนินงานของกล่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ 

ประจำเดือนตุลาคม 2568 รายละเอียดดังนี้ 
งานบริการวิชาการ 
การดำเนินงานช่วงวันที ่19 – 21 กันยายน 2568 การอบรมการบำรุงรกัษา และช่างยนต์เล็ก 

ให้แก่สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์  ซึ่งมีการรวมศูนย์ จำนวน 4 สถานี ได้แก่ อินทนนท์ ทุ่งหลวง แม่แฮ  
แม่สะป๊อก จำนวน 40 ท่าน  ดำเนินการเป็นที่เรยีบร้อย 

วันที่ 3 ตุลาคม 2568 เข้าร่วมการประชุมเครือข่ายความร่วมมือของ มทร.ล้านนา ร่วมกับ
มูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรไทยในพระบรมราชูปถัมป์  

เข้าร่วมการประชุมการสร้างความเข้าใจ App Tech สาระสำคัญคือ การแยกกลุ่มงาน ความ
ชำนาญของแต่ละกลุ่มงานที่ให้คำปรึกษาแก่ผู้เข้ารับทุน  

ในวันที่ 10 ตุลาคม 2568 การประชุมตัวชี้วัดและงานบริการวิชาการให้กับมูลนิธิโครงการ
หลวง สรุปงานการติดตามก่อสร้างศูนย์เรียนรู้การผลิตกาแฟบนพื้นที่สูง ณ ศูนย์ตีนตก มีกำหนดการลงพท้นที่
ร่วมกับทีมทำการก่อสร้างและสร้างความเข้าใจในแบบและการก่อสร้างในวันที่ 21 กันยายน 2568  

งานวิชาการ ส่งบทความวิชาการเกี่ยวกับความรู้และสังคมเพื่อความเท่าเทียม เรื่อง การพัฒนา
เครื่องอบแห้งเกรฟเบอรรี่เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารเชิงพาณิชย์ของเกษตรบนพื้นที่สูง 

SDG การเปลี่ยนรหัสดูระบบการใช้ไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการเปลี่ยนเรียบร้อยแล้ว 
สถานะปัจจุบัน คือ การขาดรหัสของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จำนวน 2 User ซึ่งปัจจุบันได้ทำ
การประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื่อขอรหัสเรียบร้อยแล้ว 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ 
นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์พรหม รายงานการดำเนินงานโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 

ประจำปี 2568  ประกาศผลทีมเข้าร่อบสุดท้าย รางวัล Best of the Best ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจำปี 
2568 จำนวน 12 ทีม 6 ประเภท ซึ่งทีม เสน่ห์ล้านนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ภาค 8) 
กลุ่มวิถีหัตถศิลป์ไทเขิน ผลิตภัณฑ์ ผ้าทอมือไทเขิน บ้านสันก้างปลา ประเภท สวยดี ได้ผ่านเข้ารอบ 6 ทีม
สุดท้าย ซึ่งจะเข้าไปชิงชนะเลิศในระหว่างวันที่ 24 – 26 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น แบงคอก เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร    

งานคลินิกเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย รายงานถึงผลการดำเนินงานโครงการคลินิกเทคโนโลยี 

รายละเอียด ดังนี้ 
สรุปผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ ปี 2568 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ หน่วย แผน ผล 
1.จำนวนผู้รับบริการคำปรึกษาทางเทคโนโลยี คน 40 249 
2.จำนวนผู้รับบริการข้อมูลเทคโนโลยี คน 100 189 
3.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 96 
4.จำนวนข้อมูลในระบบ CMO ข้อมูล 20 24 
5.มูลค่าทางเศรษฐกิจ B/C Ratio เท่า 1 1.9 

  
ข้อเสนอโครงการเบ้ืองต้นที่จัดส่งไปยัง สป.อว. ป ี2569 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา 
1. การสื่อสารระหวา่งผู้ให้คำปรึกษาและผู้รับคำปรึกษาในบางช่วงยังไมต่อ่เน่ือง เช่น การตดิตามผลหลังการ
อบรมหรือหลังให้คำแนะนำ 
2. เวลาดำเนินโครงการมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถลงพื้นที่หรือให้คำปรกึษาเชิงลึกแก่กลุ่มเป้าหมายได้ครบถ้วน 
3. การจดัเก็บข้อมูลและประเมินผลยังไม่เป็นระบบดิจิทัล ทำให้การวิเคราะห์และสรุปผลล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพิ่มช่องทางการตดิตอ่สื่อสารระหว่างผู้ให้บรกิารและผู้รับบริการ 
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2. ขยายระยะเวลาในการดำเนินโครงการ เพื่อใหก้ารติดตามและให้คำปรกึษามีความต่อเน่ืองและได้ผลจริง 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์สำหรับบันทึก ปรับปรุง และรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อความสะดวกใน
การบริหารจัดการและประเมินผล 

ขั้นตอนการพจิารณา 
1. เปิดรับข้อเสนอโครงการ Project Brief และ Full Project 
2. พิจารณาข้อเสนอโครงการ + แจ้งผลและอนุมตัิ สนับสนุนงบประมาณ TCS 
3. คัดกรองเบ้ืองต้น (Project Brief) – BCE SCI และแจ้งจัดส่ง Full Project 
4. พิจารณาข้อเสนอโครงการ (Full Project) BCE SCI 
5. แจ้งผลและอนุมัติสนบัสนุนงบประมาณ  
  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

(นางสาวอารีรตัน์ พิมพ์นวน)    (ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ัญวดี  สจุรติธรรม) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 


