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รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ครั้งที่  10 (10/๒๕๖8) 

วันพุธที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมนพรัตน์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา (ดอยสะเก็ด) 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ  ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธัญวดี    สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3. นายศรีธร   อุปค า   รองผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี   เงาเดช  รองผู้อ านวยการ 
5. นายเมธัส   ภัททิยธนี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
6. นายวธัญญู  วรรณพรหม นักวิจัย 
7. นายศราวุธ  วรรณวิจิตร ช่างเทคนิค 
8. นายวิษณุลักษณ์  ค ายอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ  
9. นางกุลินา   ศักดิ์ศิริศรีฟ้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
10. นางสาวเสงี่ยม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
11. นางสาวอารีรัตน์  พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
12. นางสาวรัตนาภรณ ์ สารภี  นักเอกสารสนเทศ 
13. นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
14. นางสาวหนึ่งฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15. นายมานิตย์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
16. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการช่างศิลป์ 
17. นายเอกพงศ์  ดวงมาลา นักวิชาการช่างศิลป์ 
18. นายคเชนทร์  เครือสาร นักวิชาการช่างศิลป์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 
2. นางสาวอภิญญา  ไชยวงค ์ เจ้าหน้าที่โครงการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม (ลาประชุม) 
1. ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ลาประชุม 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร เรียนเชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กล่าวเปิดการประชุม ครั้งที่ 10/2568 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. การด าเนินงานของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กล่าวถึงสถาบัน

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนได้ปรับเข้าสู่โหมดของการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน โดยจะด าเนินงานไป
จนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ ซึ่งคาดการณ์ว่าไม่เกินสิ้นปีนี้ ในขณะเดียวกันการของบประมาณจะพ่วง
กับตัวชี้วัด (KPI)  

2. ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนมีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการรับ

งานโครงการบริการสังคม  และระเบียบเงินสะสมที่ได้ทยอยผ่านเป็นที่เรียบร้อย ซึ่งต้องมีภารกิจ KPI บางส่วน
ที่ต้องด าเนินการผ่านสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ซึ่งต้องรับมาด าเนินการก่อนส่วนรูปแบบการ
ด าเนินงานรอการสรุปอีกครั้งเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่างเต็มท่ี 

3. การโยกย้ายบุคลากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ กล่าวถึงการขอย้ายสังกัดนั้น เบื้องต้นให้บุคลากรที่มีความ

ประสงค์ขอย้ายสังกัดให้ด าเนินการได้โดยไม่มีปัญหาของการขอย้าย ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ต้องการย้าย
ด าเนินการส่งมอบงานในส่วนที่ได้รับผิดชอบ โดยต้องมีผู้รับมอบงานของบุคลากรนั้นด้วย ทั้งนี้รายละเอียดจะ
ชี้แจงในวาระแจ้งเพ่ือทราบ 

4. การติดตามงานตามพันธกิจของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน และกลุ่มแผนงานใต้ร่ม 
พระบารมี  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ได้แจ้งให้บุคลากรเร่งด า เนินงานโครงการให้แล้วเสร็จ และให้
รายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงสถาบันที่มีภารกิจที่ต้องด าเนินการติดตามเพ่ือให้เกิดผลงานในอนาคต เช่น 
งานวิจัยการน าไปใช้ประโยชน์และการจดสิทธิบัตร และในส่วนของด้านงบประมาณของปี 2569 สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ยังคงได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินงานของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนต่อไป 
จนกว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

โดยเรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบนั้น สะท้อนให้เห็นถึงภาพรวมของการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย การบริหารงบประมาณ และความท้าทายในการผลักดั น
โครงการต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะในช่วงปลายปีงบประมาณ  

 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๖8 
2.2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 256๘  

 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไมม่ีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเนื่อง       

-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 

4.1 พิธีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีก าหนดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2568 และถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 
เวลา 08.30 น. ณ ศาลาราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงขอเชิญบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบและขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว และเชิญ
ชวนเข้าร่วมกิจกรรมกาดหมั้ว คัวกิ๋น ย้อนถ่ินเวียงเจ็ดลิน 2568 ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 
4.2 การส่งมอบงาน  
ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนได้แจ้ง

ถึงเรื่องการปรับโครงสร้างมหาวิทยาลัยและสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนอาจมีการเปลี่ยนแปลงนั้น 
บุคลากรที่มีความประสงค์จะย้ายไปอยู่หน่วยงานอ่ืน ขอให้ด าเนินการจัดสรรภาระงานตาม KPI ที่ได้รับ
มอบหมายให้เรียบร้อยก่อน โดยขอให้มีการพูดคุยกันในกลุ่มงาน เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบ KPI นั้น ๆ ก่อนที่จะ
ย้ายไปยังสังกัดใหม่  ทั้งนี้ สามารถขอเอกสารแบบฟอร์มการส่งมอบงานได้จากคุณวิษณุลักษณ์ ค ายอง  
ซึ่งโครงสร้างใหม่จะมีความชัดเจนภายในประมาณ 3 - 6 เดือน หลังจากมีสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
คนใหม่ หรืออย่างช้าที่สุดไม่เกินหนึ่งปี ดังนั้นการส่งมอบงานจะต้องเกิดขึ้นอย่างแน่นอน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการด้านบริหารได้ยกตัวอย่างถึงกรณีของคุณ
กุลินา ศักดิ์ศิริศรีฟ้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ซึ่งรับผิดชอบดูแลงานพัสดุ การเงินของสถาบันฯ 
และได้รับมอบหมายให้จัดการเรื่องครุภัณฑ์ของสถาบันฯ โดยขอให้ด าเนินการให้เรียบร้อย หากครุภัณฑ์
ประเภทใดที่ได้ท าการคัดแยกเป็นที่เรียบร้อย เช่น เครื่องพิมพ์ซึ่งเป็นหน้าที่ของส านักงานวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้รับผิดชอบ ให้ตรวจสอบว่าได้ด าเนินการส่งมอบไปยังส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศแล้วหรือไม่ ทั้งนี้ให้จัดท าบันทึกภายในแจ้งไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ แต่หากยัง
ไม่ได้ส่งมอบ ให้จัดท าบันทึกภายในแจ้งและตัดโอนครุภัณฑ์ดังกล่าวหรือที่ไม่เกี่ยวข้องกับสถาบันโดยสามารถ
ด าเนินการได้ทันที ป้องกันการด าเนินการที่อาจด าเนินการไม่ทันในภายหลัง 

ศูนย์การเรียนรู้เซรามิก เบื้องต้นคาดการณ์ว่าจะย้ายไปยังสัดกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและสห
วิทยาการ ทั้งนี้โครงสร้างภายในของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการยังไม่เกิดขึ้น หากต้องการเร่งด่วนอาจ
ต้องหารือเป็นการภายในกับผู้บริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการเพ่ือน าศูนย์เซรามิกเข้าไปบรรจุ
ในโครงสร้างต่อไป 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้เพ่ิมเติมใน
ข้อของการย้ายสังกัดและการรับผิดชอบตัวชี้วัดของแต่ละบุคคล ซึ่งหากไม่มีผู้รับมอบตัวชี้วัด ขอให้บุคลากรที่
รับผิดชอบและต้องการย้ายสังกัดน าตัวี้วัดของตนเองไปดูแลต่อ และให้จัดท าหนังสือชี้แจงไปยังกองนโยบาย
และแผน 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ทั้งนี้การขอเอกสารแบบฟอร์มส่งมอบงาน ขอให้ติดต่อประสานงานกับ
นายวิษณุลักษณ์ ค ายอง 
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
การรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนของแต่ละกลุ่มงาน 
กลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
นายวิษณุลักษณ์ ค ายอง หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มงานบริหารและ

การขับเคลื่อนงานสนับสนุน ประจ าเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2568 รายละเอียดดังนี้ 
งานบุคลากร  
•  สถิติในระบบบริหารงานบุคลากรในเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม ปกติ 
• ด าเนินการเรื่องการประเมินต่อสัญญาจ้าง ระยะที่ 2 ของนายวธัญญู วรรณพรหม 
• วิเคราะห์ค่างาน นักวิชาการช่างศิลป์ นายคเชนทร์ เครือสาร ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย 

และขั้นตอนต่อไปจัดท าเอกสารเพ่ือขอช านาญการภายใน เดือนมิถุนายน 2569 โดยม ี
นายคเชนทร์ เครือสาร และ นางสาวรัตนาภรณ์ สารภี 

งานสารบรรณ เลขานุการผู้บริหารและงานประชุมสถาบัน 
• จัดท าหนังสือออก โครงการคาราวานคลินิกเทคโนโลยี 
• จัดท าค าสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
• ด าเนินการจัดการประชุมสถาบัน 
• ประสานงานการจัดงานประชุม SROI ครั้งที่ 1 ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
งานการเงิน เบิกจ่าย และงานพัสดุ 
• อยู่ระหว่างการด าเนินงาน โครงการประเมินผลกระทบฯ  
• อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการฝึกอบรมฯเครื่องปั้นดินเผา/ โครงการพัฒนา

ศูนย์ฯ การผลิตบล็อค/ โครงการพัฒนาด้านซ่อมบ ารุงฯ  
• อยู่ระหว่างการส่งเอกสารเพื่อจัดซื้อจัดจ้าง โครงการออมสิน 
งานแผนและยุทธศาสตร์/งานประกันคุณภาพการศึกษา 
งานความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
•  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยไตรมาส 3 ด้านบริการวิชาการ เสร็จสิ้น

เรียบร้อย (ยุทธศาสตร์ที่ 4 และยุทธศาสตร์ที่ 5) 
• จัดท าค าสั่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล้านนา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 

วางระบบและจัดท ากลไกขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านบริการวิชาการ และจะนัดหมายประชุมต่อไป 
• การบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน ด าเนินการแล้ว (1) ด้านการปฏิบัติงาน (2) ด้าน

ทรัพยากร/การเงิน เสนอร่างพิจารณา (4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ความน่าเชื่อถือขององค์กร/ด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ/ด้านยุทธศาสตร์ 

งานบริหารจัดการระบบสารสนเทศและ OIT 
• แก้ไข QR ระบบประเมิน SROI 2568: 2 รายการ 
• จัดท าสไลด์ QR ประเมินบริการ & ด าเนินงาน สถช: 1 รายการ 
• จัดท าสไลด์ผลด าเนินงาน สถช ปี 2568: 1 ไฟล์ 
• โพสต์ข่าวกิจกรรม สถช (เว็บ & FB หน่วยงาน): 3 กิจกรรม 
• ประสาน สวส แก้ไข URL เว็บหน่วยงาน (โดนโจมตี): 1 ครั้ง 
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• อัปเดตกิจกรรม MOU มทร.ล้านนา + มีส่วนร่วม: 9 กิจกรรม 
 
บริหารงานเอกสารและงานทั่วไป การสนับสนุนให้บริการด้านงานเอกสาร 
นางสาวเสงี่ยม คืนดี ได้กล่าวถึงงานด้านงานแผนและยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม คือ ณ ขณะนี้ 

เป็นช่วงเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ โดยสถาบันมีการด าเนินงานโครงการที่ค้างอยู่จ านวน 2 โครงการ คือ 
โครงการบล็อกประสานกับโครงการอบรม up skill reskill  โดยขอให้ด าเนินการตามระยะเวลาภายในวันที่ 
25 สิงหาคม 2568 เนื่องจากการประชุมติดตามการเบิกจ่ายได้เร่งรัดมาอีกทางหนึ่ง  หากไม่มีการใช้
งบประมาณการด าเนินงานต้องด าเนินการคืนงบประมาณ 

การรายงานผลตามตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 2  นโยบายที่ 1 การขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่การพัฒนา มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน โดยตัวชี้วัดที่ 1 – 5  ยังไม่เห็นผลการด าเนินงานและยังไม่
เห็นกรอบความก้าวหน้า ขอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการเข้าไปกรอกรายละเอียด โดยจะส่ง Link การรายงานผล
การด าเนินงานหลังจบการประชุมในวันนี้ 
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นโยบายที่ 1 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนา “มหาวิทยาลัยยั่งยืน” 
ตัวชี้วัดข้อ 6 มีการรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 2 เรื่อง ผู้รับผิดชอบว่าที่ร้อยตรี 

เกรียงไกร ศรีประเสริฐ ในตัวชี้วัดของข้อที่ 7 ณ ตอนนี้ยังไม่มีการรายงานข้อมูลร้อยละของจ านวนเงิน รายได้
ของสถาบันที่เพ่ิมข้ึนจากการวิจัยและบริการต่อการเคลื่อนงาน รายละเอียดตามรูปภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 
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นโยบายที่ 2 การสืบสานต่อยอดด้วยฐานงานสร้างสรรค์  
ผู้รับผิดชอบหลักนโยบายที่ 2 คือกลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี ข้อมูลที่ปรากฏให้เห็น ตัวชี้วัดที่ 

8 ตั้งเป้าไว้ที่ 320  คน ผลการด าเนินงานได้ จ านวน 107 คน ตัวชี้วัดที่ 9 ตั้งเป้าหมายไว้ 10 ผลงาน  
ณ ขณะนี้ได้ จ านวน 5 ผลงาน ตัวชี้วัดที่10 ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 4 ชิ้นงาน ณ ขณะนี้ยังไม่เกิดขึ้น ทางกลุ่ม
แผนงานใต้ร่มพระบารมีก าลังด าเนินการ  โดยได้แจ้งว่าการจะได้ผลิตภัณฑ์รับมาตรฐานสากลมันค่อนข้างยาก
ตัวชี้วัดที่ 11 เป้าหมายในปีนี้ 15 หลักสูตร ณ ขณะนี้ได้ 2 หลักสูตร ตัวชี้วัดที่ 12 เป้าหมายตั้งไว้ที่ 1,000 
คน ณ ขณะนี้ได้ จ านวน 43 คนอยู่ในระหว่างขั้นตอนการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลและพัฒนาเทคโนโลยี  ตัวชี้วัดที่  
13 ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 2 ศูนย์ ซึ่งยังไม่มีการจัดตั้งศูนย์ ตัวชี้วัดที่ 14 ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 500 คน ณ ขณะนี้ 
187 คนอยู่ในระหว่างขั้นตอนการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลและพัฒนาเทคโนโลยี   ตัวชี้วัดที่ 15 ต้ังเป้าหมายไว้ 50
คน ณ ขณะนี้ได ้2 คน ตัวชี้วัดที่ 16 ต้ังเป้าหมายไว้ 2,000,000 บาท (สองล้านบาท) ตอนนี้ยังยังไม่มีข้อมูล 
ทั้งนี้นโยบายที่ 2 ทางกลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมีได้แจ้งว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการ รายละเอียดตาม
รูปภาพที่ 2 
 

ภาพที่ 2 
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 นโยบายที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนางานวิชาการสร้าง “องค์ความรู้เพ่ือชุมชนสังคม”  
           ตัวชี้วัดที่ 17 เป้าหมาย พ.ศ. 2566 – 2570 ตั้งไว้ที่ 40 หลักสูตร โดยในปี 2568 ต้ังเป้าหมายไว้
ที่ 14 หลักสูตร ซึ่งขณะนี้ผลการด าเนินงาน ได้จ านวน 35 หลักสูตร ตัวชี้วัดที่ 18 ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 400 คน  
ณ ขณะนี้ได้ 136 คน โดยโครงการล่าสุดเป็นการอบรมเซรามิกที่ไปจัด ณ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จังหวัด
ล าปาง  โดยยังไม่มีข้อมูลเพ่ิมเติม เนื่องจากว่าเพ่ิงด าเนินการเสร็จสิ้น ยังไม่มีการป้อนข้อมูลเข้ามาในระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 19 ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 50 เรื่อง ณ ขณะนี้ได้ 40 เรื่อง ตัวชี้วัดที่ 20 ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 50 คน  
ณ ขณะนี้ได้จ านวน 9 คน ตัวชี้วัดที่ 21 จ านวนภาคีเครือข่ายอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูละ ตัวชี้วัดที่ 22 
ร้อยละเงินรายได้ของสถาบันเพิ่มขึ้นจากการฝึกอบรมสร้างอาชีพ ณ ตอนนี้ยังไม่มีงบภายนอกจากการฝึกอบรม
อาชีพเข้ามาในสถาบัน ตัวชี้วัดที่ 23 จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เกิดขึ้น คือ เกิดศูนยเ์รียนรู้เซรามิค รายละเอียดตาม
รูปภาพที่ 3 

ภาพที่ 3 
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นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการเผยแพร่ถ่ายทอดองค์ความรู้ “สู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม”  
ตัวชี้วัดที่ 24 จ านวนแพลตฟอร์มได้จ านวน 1 แพลตฟอร์ม ถือว่าบรรลุเป้าหมายซึ่งแพลตฟอร์มที่

จัดท าขึ้น คือแพลตฟอร์มส าหรับการกรอกข้อมูลสถานประกอบการ ตัวชี้วัดที่ 25 จ านวนผลงานตามการ
ตีพิมพ์ เป้าหมาย 30 บทความ ณ ขณะนี้ยังไม่มี และในปีนี้สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนไม่ได้รับการ
อนุมัติให้จัดท าโครงการวารสารรับใช้สังคม ตัวชี้วัดที่ 26 ศูนย์สมรรถนะวิชาชีพ  เป้าหมายจ านวน 1 ศูนย์  
ซ่ึงผลการด าเนินงานคุณเสงี่ยมได้รับแจ้งว่ามีจ านวน  3  ศูนย์ คือ ศูนยพ์ลังงานสะอาด ศูนย์ทดสอบสมรรถนะ 
ยานยนต์ และศูนย์แมคคาทรอนิกส์ ซ่ึงอาจต้อง ปรึกษาผู้อ านวยการอีกครั้งหนึ่ง ว่าศูนย์เหล่านี้ ถือว่าเป็น ศูนย์
สมรรถนะวิชาชีพที่ถูกต้องสมบูรณ์หรือไม่ ตัวชี้วัดที่  24 จ านวนโครงการน าผลงานวิจัย เป้าหมาย   
5  โครงการ ณ ขณะนี้ไดจ้ านวน 16 โครงการ จากโครงการของคลินิกเทคโนโลยี 5 โครงการ โครงการคูปอง
วิทย์ จ านวน 6 โครงการ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปีงบประมาณ 2568 จ านวน  5 โครงการ และ
โครงการ Reinventing จ านวน 1 โครงการ ตัวชี้วัดที่ 28 จ านวนงบประมาณ ในปีนี้ 2567 ได้ตั้งเป้าหมาย
ไว้ที่จ านวน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) ณ ขณะนี้ จ านวนงบประมาณอยู่ที่ 3,000,000 บาท  
(สามล้านบาทถ้วน) ตัวชี้วัดที่ 29 จ านวนชุมชน เป้าหมายตั้งไว้ 10 ชุมชน ณ ขณะนี้ไดจ้ านวน 15 ชุมชน ซ่ึง
ในข้อนี้ได้น าข้อมูลมาจากข้อ 27 ที่เป็นข้อมูลที่สถาบันได้ลงชุมชน ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละจ านวนเงินรายได้
สถาบัน ต่ ากว่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่  31  ความส าเร็จของการสร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจ ยังไม่มีการ
รายงานผลการด าเนินงาน รายละเอียดตามรูปภาพที่ 4 

 
ภาพที่ 4 
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นโยบายที่ 5 บริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิช าการที่ “โปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและเป็นเลิศ” 

ตัวชี้วัดที่ 33 ข้อกฎหมาย ยังไม่มีการรายงานผล ตัวชี้วัดที่ 34 ความส าเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล มีการสร้างระบบแบบเสนอแผนงาน (ง 8) โครงการ/กิจกรรม (ง 9) ความส าเร็จอยู่ที่ ร้อยละ 90  
ตัวชี้วัดที่  35 การบริหารจัดการตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ 36  
การประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ได้ด าเนินการจัดส่งรายงานเต็มรูปแบบให้แก่ที่ปรึกษา และได้จัดส่งข้อมูล OP 
กลยุทธ์และผลลัพธ์ ตัวชี้วัดที่ 37 ความส าเร็จของการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างการเบิก จ่าย ตัวชี้วัดที่ 38  
การยกระดับศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม IDP ตัวชี้วัดที่ 39  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส อยู่ระหว่างการตรวจประเมิน และด าเนินการประสานงานรวบรวม
ข้อมูลและรายงานข้อมูลให้ครบถ้วน ตัวชี้วัดที่ 40  ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารหน่วยงาน 
มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 5 ราย รายละเอียดตามรูปภาพที่ 5 

 
ภาพที่ 5 

 

 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์   
นางสาวหนึ่งฤทัย แสงใส รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้

ประโยชน์ ประจ าเดือน กรกฎาคม 2568 รายละเอียดดังนี้ 
- งานคลินิกเทคโนโลยี  
โครงการคาราวานคลินิกเทคโนโลยีเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ชุมชนนวัตกรรมอย่างยั่งยืน

และโครงการเปิดบ้านวิชาการ สกร.ระดับอ าเภอพร้าว “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน”  
คารางานการจัดแสดงผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย แลเครือข่าย อว. และผลงานการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ จ านวน 25 อ าเภอ ของส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ หน่วยงานได้น าผลงานด้านการวิจัย นวัตกรรม และสร้างชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ เข้าร่วมจัดแสดงผลงาน จ านวน 65 บูธ โดยแบ่งออกเป็น 

1. มหาวิทยาลัยในภาคเหนือ จ านวน 14 บูธ 
2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง อว. จ านวน 3 บูธ 
3. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 บูธ 
4. ธนาคารออมสินภาค 8 จ านวน 1 บูธ 
5. สกร.ระดับอ าเภอพร้าว จ านวน 21 บูธ 
6. สกร.ระดับอ าเภอ ในสังกัดส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 24 บูธ 
แผนการด าเนินงานในเดือนสิงหาคม 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จัดมหกรรมครั้งใหญ่ “อว.แฟร์ 

SCI POWER FOR FUTURE THAILAND” ระหว่างวันที่ 9 – 17 สิงหาคม 2568 ณ Exhibition Hall 1 – 
4 ชั้น G ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 

การพัฒนาศักยภาพครู สกร.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของเครือข่ายในการด าเนินงานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาพ้ืนที่ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 14 – 15 สิงหาคม 
2568  

- ศูนยก์ารเรียนรู้เซรามิก 
วันที่ 7 – 9 กรกฎาคม 2568 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา โดยบุคลากรกลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการพัฒนาเครื่องปั้นดินเผาเซรามิก ณ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม อ าเภอเสริ ม
งาม จังหวัดล าปาง โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 318 คน ประกอบไปด้วยกิจกรรมเทคนิคการปั้น  
มอนสเตอร์เศรามิกแบบบีบ และการสเก็ตภาพเบื้องต้น 

จัดโครงการพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในโรงเรียน  
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 หัวข้อ เซรามิกและพุทธศิลป์ เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม 2568 โดยมีสามเณรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 รูป ประกอบไปด้วยกิจกรรมเทคนิคการปั้น  
มอนสเตอร์เศรามิกแบบบีบ การปั้นแก้วกาแฟแบบขด และการปั้นองค์ฤาษี 

 
 
 
 
 
 



 

16 
 

- โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น  ประจ าปี 2568 
นางสาวเสาวลักษณ์  จันทร์พรหม ได้รายงานถึงความก้าวหน้าของโครงการออมสินยุวพัฒน์

รักษ์ถิ่น ประจ าปี 2568 รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
• มอบอุปกรณ์ส าหรับการไลฟ์ให้แก่ทุกทีม 
• เสื้อประชาสัมพันธ์โครงการได้มอบให้แก่ทีมและชุมชนเรียบร้อย 
• มอบสมุดบันทึกรายรับ-รายจ่ายของธนาคารออมสินให้แก่ทีมเพ่ือมอบให้แก่ชุมชน 
• ประสานงานร่วมกับธนาคารออมสินอย่างไม่เป็นทางการเพ่ือขอค าแนะน าส าหรับการลง

พ้ืนที่สันก้างปลา ชุมชนไทเขิน เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2568 
• ด าเนินการส่งรายละเอียดการชี้แจงการเตรียมเอกสารและข้อมูลเพ่ือจัดส่งให้ แก่ธนาคาร

ออมสินก่อนปิดโครงการ 
กิจกรรมที่ก าลังด าเนินการ 
• ก าหนดการการลงพ้ืนที่เพ่ือประเมินโครงการ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยงแม่ขนาด จ.ล าพูน 
วันที่ 19 สิงหาคม 2568 ศูนย์ผ้าทอไทลื้อ บ้านลวงใต้ ต.เชิงดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.
เชียงใหม่ 
วันที่ 21 สิงหาคม 2568 บ้านหลวง ต.โหล่งขอด อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
วันที่ 26 สิงหาคม 2568 ชุมชนบ้านสันก้างปลา อ. สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 
วันที่ 28 สิงหาคม 2568 วิสาหกิจสร้างป่าสร้างรายได้บ้านทบศอก ต.หมอจ าแป่ อ.เมือง 
จ.แม่ฮ่องสอน 

• ปิดโครงการ วันที่ 12 กันยายน 2568 กิจกรรมน าเสนอโครงการใหญ่ ณ โรงแรมคุ้มภูค า 
จ.เชียงใหม่ 

สัญลักษณ์ (LOGO) มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน 
นายวธัญญู วรรณพรหม หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มงานยุทธศาสตร์

ความยั่งยืน ประจ าเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2568  รายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการ Reinventing ปี 2567  
- จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) จัดส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบเมื่อวันที่ 18 

กรกฎาคม 2568 ทั้งนี้อยู่ระหว่างรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการตรวจสอบและท าการ
แก้ไขต่อไป 

2. โครงการภายใต้กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี  
- ลงพ้ืนที่ติดตามผล จ.เชียงราย อ.สะเมิง ต.พระบาทห้วยต้ม ต.หนองเขียว และ อ.ดอย

สะเก็ด 
- การด าเนินโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการซ่อมบ ารุงเชิงป้องกันให้กับเจ้าหน้าที่ 

ประชาชน เยาวชน ในพ้ืนที่สถานี/ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง ประจ าปี 2568  ด าเนินการแล้ว 30 % 
- การด าเนินงานโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทักษะวิชาชีพการผลิตบล็อกองค์ความรู้ด้วย

เทคโนโลยีบล็อกประสาน ด าเนินการแล้ว 30 % 
3. งานบริการวิชาการ 
- ประชุมคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้กาแฟเพ่ือจัดท าขอบเขตงาน (TOR) ให้กับอุตสาหกรรม

จังหวัดเชียงใหม่ และโครงการหลวงตีนตก 
- จัดท าร่างค าสั่งคณะกรรมการที่ปรึกษางานมูลนิธิโครงการหลวงเพ่ือเสนอลงนาม 
- เตรียมความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติน้ าท่วม 
4. งานวิจัย 
- ปิดโครงการ โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและเครื่องมือการอบแห้งเคพกูส

เบอร์รี่ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรบนพ้ืนที่สูง The Best Paper Award 
- ปิดโครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการภัยพิบัติน้ าท่วมจังหวัดล าปางที่

สอดคล้องกับสถานการณ์เฉพาะพ้ืนที่อย่างมีส่วนร่วมและถอดบทเรียนการบริหารจัดการอุทกภัยจังหวัด
เชียงใหม่  
 

5. พลังงานมหาวิทยาลัย 
- ประชุมคณะอนุกรรมการพลังงานมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ทราบแนวทางในการจัดการพลังงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในแนวทางการติดตั้งระบบโซลาเซลล์ 
- ประชุมและรับฟังการน าเสนอแนวทางการประเมินพลังงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลล้านนา เพ่ือทราบแนวทางการติดตั้งระบบให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน 3 
บริษัท 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

(นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน)    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี  สจุริตธรรม) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


