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รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ครั้งที่  8 (8/๒๕๖8) 

วันจันทร์ท่ี 26 พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมนพรัตน ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา (ดอยสะเกด็) 

ผู้มาประชมุ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยว์รจักร เมืองใจ  ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. นายศรีธร   อุปคำ   รองผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยม์นตรี    เงาเดช  รองผู้อำนวยการ 
๔. นายเมธัส   ภัททิยธน ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
๕. นายณรงค ์  นันทกุศล ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
๖. นายวิษณุลกัษณ ์  คำยอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
๗. นางกุลินา   ศักดิ์ศิรศิรีฟา้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
๘. นางสาวเสงี่ยม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๙. นางสาวอารีรตัน์  พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
1๐. นางสาวรตันาภรณ ์ สารภ ี  นักเอกสารสนเทศ 
1๑. วา่ที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
1๒. นางสาวเสาวลกัษณ ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
1๓. นางสาวหน่ึงฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
1๔. นายคเชนทร ์  เครือสาร นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๕. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๖. นายเอกพงศ ์  ดวงมาลา นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๗. นายวธัญญ ู  วรรณพรหม นักวิจัย 
1๘. นายวชัระ   กิตตวิรเชฏฐ ์ วิศวกร 
๑๙. นายสามารถ  สาล ี  วิศวกร 
20. นายมานิตย ์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 
2. นางสาวอภิญญา  ไชยวงค์  เจ้าหน้าที่โครงการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ญัวดี    สุจริตธรรม       รองผู้อำนวยการ   ลาประชุม 
๒. นายศราวธุ  วรรณวิจติร ช่างเทคนิค  ลาประชุม 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ประธานเปิดการประชุมในครั้งนี ้
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ประธานในที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังต่อไปนี้ 
1. โครงสร้างของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน แนวทางการดำเนินงานของสถาบันถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่ชุมชน ซึ่งสภามหาวิทยาลับได้หารือว่าจะยังเป็นสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีเหมือนเดิมหรือไม่ หรือ
จะดำเนินการภายในโครงการที่เป็น Technology Transfer Office (TTO) เป็นหน่วยงานที่ดำเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัย (TTO) มากขึ้น คือ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น ๆ ต้องดำเนินการหางบประมาณรายได้
โดยให้สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเป็นผู้ดำเนินการ ซึ่งรายละเอียดต่าง ๆ จะมีการนัดประชุมหารือใน
อีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้เข้าสู่ Edpex ทำตามแผนของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ตามแผนการดำเนินงาน 
EdPEx SAR โดยหากมีเรื ่องใดที่เกี ่ยวข้องกับบริการวิชาการ หน่วยงาน TTO จะดึงออกมาทำงานแบบ
อำนวยการ หรือ เป็นลักษณะหน่วยที่ทำงานเอง เช่น เซรามิค โดยคุยกันอีกที เส้นทางที่เป็นงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด หน่วยงาน TTO จะเป็นผู้ดำเนินการ โดยมีสรรพกำลังสายวิชาการและสนับสนุนมาทำงานร่วมกัน  
โดยผู้อำนวยการได้ร่วมดำเนินการร่างภาระงานของสายวิชาการและสายสนับสนุน เดิมทีงานบริการวิชาการ
เป็นงานวิจัยและบริการวิชาการ ในอนาคตจะเป็นงานที่บุคลากรการเป็นวิทยากร การหาบุคลากรเป็นผู้
ให้บริการวิชาการ โดยการข้าไปในส่วนหน่วยงานที่ดำเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
ส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย (TTO) 

2. การไม่ได้เป็นหน่วย Technology Transfer Office (TTO) สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
จะถูกสลาย ซึ่งได้มีการพยายามที่จะทำให้สถาบันนั้นถูกจัดตั้งแบบถูกต้องตามกฎหมาย คือ ไม่ได้ถูกทำให้
ถูกต้องมานานแล้ว ไม่มีพื้นที่ ซึ่งปัจจุบันมีการขยับของโครงสร้างมหาวิทยาลัย ส่งผลให้ เกิดการยุบและควบ
รวมหน่วยงาน โดยสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนจะถูกผลักให้ไปอยู่ใน Business Unit 2 รวมกับคลินิก
เทคโนโลยี และศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI)  สถาบันจัดการงานสร้างสรรค์นวัตกรรม และเทคโนโลยี ซึ่งถูก
แยกออกมาเป็นหน่วยงาน Business Unit 3 ซึ่งอาจจะรวมอยู่กับสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยต้องหารายได้ใน
ส่วนที่เป็นขาเข้า ไปบริการวิชาการ โดย ณ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการปรึกษาหารือและหาข้อตกลงร่วมกับสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งผู้อำนวยการจึงขอแจ้งให้บุคลากรให้รับทราบเบื้องต้นว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างแน่นอน 
โดยในวันที่ 2๘ - 29 พฤษภาคม 2568 จะมีการประชุมในระดับของคณะ หมายถึงรวมไปถึงโครงสร้างของ
สำนัก สถาบัน รวมทั้งเขตพื้นที่  

ดังนั้น จึงขอแจ้งเป็นสัญญานก่อนว่าหากบุคลากรท่านใดมีความสนิทเคยทำงานร่วมกับคณะ สำนัก 
สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดตั้งตามโครงสร้างตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยสามารถประสานส่วนตัวหรือ
บุคลากรท่านใดที่มีคุณสมบัติศักยภาพของตนพอจะทำอะไรได้บ้าง โดยให้หัวหน้าหน่วยรับทราบและขอเป็น
การส่วนตัวไว้เบื้องต้น โดยทางสภามหาวิทยาลัยกำลังอยู่ระหว่างการแจ้งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ถึงการดำเนินการปรับโครงสร้างมหาวิทยาลัย หากเป็นไปได้ 
ขอให้บุคลากรทุกท่านประสานงานกับหน่วยงานอื ่นไว้เบื ้องต้นได้ โดยคาดการณ์ว่าอีก 3 เดือนทาง
มหาวิทยาลัยจะมีการประกาศโครงสร้าง 

3. การสรรหารายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาและ
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้วย
วิธีคิด โครงสร้างควรเสร็จแต่ประกาศออกมาก่อน และใช้ช้าสุดปลายปีนี้ เมื่อ ได้สภามหาวิทยาลัยชุดใหม่แล้ว
จึงจะขยับบุคลากร ดังนั้นการจัดโครงสร้างใหม่ จึงได้แจ้งทุกครั้งว่า ถ้าจัดเตรียมตามกฎหมาย ทุกคนสามารถ
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เติบโตไปที่อื่น การทำตำแหน่งชำนาญการเพื่อการติดตัว ต้องไปวิเคราะห์ค่างานใหม่ กับหน่วยงานอื่น เขียนให้
สัมพันธ์กัน โดยมีเวลาถึงสิ้นปีให้เตรียมตัว ผลงานของตัวเองไว้  
 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖8 
2.2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ ๒9 พฤษภาคม 256๘  

 

 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง       
-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสถาบันถา่ยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสาวเสงี ่ยม คืนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ได้แจ้งในที ่ประชุมตามที่  

ตามที่สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้มีมติในที่ประชุมวันที่ 27 มกราคม 2567 เรื่องการมอบหมายให้
บุคลากรรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีตัวชี้วัด
ทั้งหมด 40 ข้อ  และ กลุ่มงานบริหาร (งานนโยบายและแผน) ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน
จากบุคลากรทุกท่านที่รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ตามหนังสือเลขที่ บห 18 / 2568 ลงวันที่ 19 มีนาคม 
2568 เพื ่อรายงานผลการดำเนินงาน ตั ้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๕๖๗ ถึง วันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
ดังต่อไปน้ี 

นโยบายที่ 1 การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนา “มหาวิทยาลัยยั่งยืน” จำนวนตัวชี้วัด 7 
ตัว รับผิดชอบโดยนายวธัญญู วรรณพรหม ประกอบด้วย  

1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมจากการวิจัยและบริการวิชาการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
SDGs ต่อปี (1.1 จำนวน4 คณะ + 1 วิทยาลัย= 25 โครงการ 1.2 จำนวน 5 พื้นที่ = 5 
โครงการ)  

1.2 จำนวนหลักสูตรองค์ความรู้บูรณาการแนวคิดของ SDGs 
1.3 จำนวนบุคลากรนักศึกษาและชุมชนสังคมที่ได้ฝึกทักษะความรู้เป้าหมายความยั่งยืน (SDGs) 

(120 หลักสูตรx 35 คน = 4,200 คน) 
1.4 จำนวนบุคลากรนักศึกษาชุมชนสังคมและภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน  SDGs 

ร่วมกับมหาวิทยาลัย (6 พื้นที่ x 25 คน x 4 ปี) 
1.5 ร้อยละกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการแก้ปัญหาตามเป้าหมายSDGs 
1.6 จำนวนข้อกฎหมายที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายSDGs Carbon Credit,สิทธิประโยชน์

ระดับมหาวิทยาลัย, การลดความเหลื่อมล้ำ, Credit Job Bank, สมรรถนะบุคคลTPQI เป็นต้น 
(ผู้รับผิดชอบร่วม นายวิษณุลักษณ์ คำยอง/ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ)  

1.7 ร้อยละของจำนวนเงินรายได้ของสถาบัน ที่เพิ่มขึ้นจากการวิจัยและบริการวิชาการ ต่อการ
ขับเคลื่อนงาน SDGs  

นโยบายที่ 2 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาด้วยฐาน “สร้างสรรค์” จำนวนตัวชี้วัด 9 
ตัว รับผิดชอบโดยแผนงานใต้ร่มพระบารมี ประกอบด้วย 

2.1 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะความรู้ในพื้นที่สนองงานใต้ร่มพระบารมี 
2.2 จำนวนเทคโนโลยีนวัตกรรมผลิตภัณฑ์จากโครงการสนองงานใต้ร่มพระบารมี 
2.3 จำนวนหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ฝึกทักษะสร้างอาชีพสำหรับคนพื้นที่สูง 
2.4 จำนวนนักศึกษาในกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่สนองงานใต้ร่มพระบารมี  (กลุ่มเป้าหมาย

นักศึกษาเก่า/ใหม่) 
2.5 จำนวนศูนย์พัฒนาทดสอบผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์เพื่อการสนองงานใต้ร่มพระ

บารมี 
2.6 จำนวนประชาชนชุมชนสังคมพื้นที่สนองงานใต้ร่มพระบารมีที ่ได้รับการพัฒนาแก้ปัญหา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2.7 จำนวนนักสื่อสารศาสตร์เพื่อการเผยแพร่ปรัชญาศาสตร์พระราชา 
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2.8 จำนวนงบประมาณสนับสนุนกองทุนเพื ่อการศึกษาเรียนรู ้และสร้างอาชีพมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา(CSR Social Enterprise) 

นโยบายที่3 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนางานวิชาการสร้าง“องค์ความรู้เพื่อชุมชนสังคม” 
จำนวนตัวชี้วัด 7 ตัว 

3.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมสร้างอาชีพที่ได้รับมาตรฐานรับรอง (สพร. หรือTPQI) ผู้รับผิดชอบ  
ว่าที่ร.ต.เกรียงไกร ศรีประเสริฐ 

3.2 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมฝึกทักษะสร้างอาชีพ (ระยะสั้น กลาง ยาว) ( 10 หลักสูตร x 30 คน
x 4 ปี) ผู้รับผิดชอบนางสาวหนึ่งฤทัย แสงใส 

3.3 จำนวนองค์ความรู้เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร.ต.เกรียงไกร ศรีประเสริฐ 
3.4 จำนวนผู ้เช ี ่ยวชาญทักษะอาชีพขั ้นสูง  (ตามสมรรถนะTPQI และพร้อมเป็นวิทยากร) 

ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร.ต.เกรียงไกรศรีประเสริฐ 
3.5 จำนวนภาคีเครือข่ายความร่วมมือภายนอกเพื่อการฝึกอบรม ผู้รับผิดชอบนางสาวเสาวลักษณ์ 

จันทร์พรหม 
3.6 ร้อยละจำนวนเงินรายได้ของสถาบันฯที่เพิ ่มขึ ้นจากการฝึกอบรมสร้างอาชีพ ผู้รับผิดชอบ

นางสาวเสง่ียม คืนดี 
3.7 จำนวนแหล่งเรียนรู้(Learning Space) / ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) (พื ้นที่

โครงการหลวง 39 แห่งโครงการพระราชดาริ11 แห่งโรงเรียน กพด. ศศธ. สสช ฯลฯ) ผู้รับผิดชอบนายวธัญญู 
วรรณพรหม นายคเชนทร์ เครือสาร 

นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการเผยแพร่ถ่ายทอดองค์ความรู้ “สู่การใช้ประโยชน์ อย่างเป็นรูปธรรม”  
จำนวนตัวชี้วัด 9 ตัว 

4.1 จำนวนระบบ/แพลตฟอร์มดิจิทัล จัดเก็บองค์ความรู ้และการส่งเสริมการตลาด (ข้อมูล
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ ช่องทางการตลาด) ผู้รับผิดชอบนางสาวรัตนาภรณ์ สารภี 

4.2 จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่และใช้ประโยชน์ ผู้รับผิดชอบนางสาวหนึ่ง
ฤทัย แสงใส 

4.3 จำนวนศูนย์สมรรถนะวิชาชีพ ผู้รับผิดชอบนางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์พรหม 
4.4 จำนวนโครงการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์ (RU : Research to Utilization) 

ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ผู้รับผิดชอบนางสาวเสงี่ยม คืนดี  
4.5 จำนวนงบประมาณทุน โครงการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์ (RU : Research 

to Utilization) ผู้รับผิดชอบนางสาวเสงี่ยม คืนดี 
4.6 จำนวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดในด้านการสร้างหรือการใช้นวัตกรรมจากชุมชนต้นแบบหรือ

จากการบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร.ต.เกรียงไกร ศรีประเสริฐ 
4.7 ร้อยละจำนวนเงินรายได้ของสถาบันที่เพิ่มข้ึนจากการบริหารจัดการกลไกนำผลงานวิจัยสู่การใช้

ประโยชน์ ผู้รับผิดชอบนางสาวเสงี่ยม คืนดี นางสาวอภิญญา ไชยวงค์ 
4.8 ร้อยละคะแนนความสำเร็จของการสร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ผู้รับผิดชอบ

นางสาวหนึ่งฤทัย แสงใส 
4.9 จำนวนสถานประกอบการร่วม MOU ผู้รับผิดชอบนางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์พรหม 
นโยบายที่ 5 บริหารจัดการเชิงรุกเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการที่ “โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัยและเป็นเลิศ” จำนวนตัวชี้วัด 8 ตัว 



 

8 
 

5.1 ข้อกฎหมายที่สนับสนุนการขับเคลื่อน พัฒนางานสถาบันฯ ผู้รับผิดชอบนายวิษณุลักษณ์  
คำยอง 

5.2 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการข้อมูลสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ผู้รับผิดชอบนางสาวรัตนาภรณ์ สารภี 

5.3 ร้อยละระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ผู ้รับผิดชอบ
นางสาวเสงี่ยม คืนดี 

5.4 ร้อยละคะแนนการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx : Education Criteria for Excellence 
Performance ผู้รับผิดชอบนางสาวเสงี่ยม คืนดี 

5.5 ร้อยละความสำเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบนางกุลินา ศักดิ์ศิริศรีฟ้า 
5.6 ร้อยละความสำเร็จการยกระดับศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบนายวิษณุลักษณ์  

คำยอง 
5.7 ระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผู้รับผิดชอบนางสาวรัตนาภรณ์ สารภี 
5.8  ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบนางสาวอารีรัตน์ 

พิมพ์นวน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ทั้งนี ้ขอให้บุคลากรดำเนินการกรอกรายละเอียดข้อมูลในส่วนที่ได้
รับผิดชอบ ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
 

นางสาวเสงี่ยม คืนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ได้รายงานงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุน ปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดดังนี้  

 
 
ทั้งนี้งบประมาณค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากร คงเหลือ 45,998 บาท หากบากรท่านใดสนใจเข้าร่วม

อบรมพัฒนาศักยภาพหรือต้องการงบดำเนินกิจกรรม สามารถส่งข้อเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติได้ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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กองนโยบายและแผนอยู่ระหว่างการรา่งคำรับรองปฏิบัติราชการปี 2568 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
ตัวชี้วัด QA มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 

 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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รายงาน EdPEx สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ปีการศึกษา 2567 (วันที่ 24 มิถุนายน 2567 

– 2 มิถุนายน 2568) รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
งานที่ได้รับมอบหมายการติดตามการเบิกจ่าย งบ Reinventing 2567 (วันที่ 16 พฤษภาคม 2568) 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
 
 



 

12 
 

 
งานที่ได้รับมอบหมายการติดตามการเบิกจ่าย งบ Reinventing 2567 (วันที่ 3 เมษายน 2568) 

 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1  การพิจารณาเสนอรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา (วาระลับ) 

ตามหนังสืองานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ อว 0654.44/ว150 ลงวันที่ 2 
พฤษภาคม 2568 เรื่อง การเสนอรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชม งคล
ล้านนา ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรร
หานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จึงขอเสนอรายชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ตามมติลับในที่ประชุม 

 
5.2 การเสนอรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (วาระลับ) 
ตามหนังสืองานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ อว 0654.44/ว176 ลงวันที่ 

16 พฤษภาคม 2568 เรื่อง การเสนอรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะดำเนินการสรรหา
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 
นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรร
หากรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จึงขอเสนอรายชื่อผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ตามมติลับในที่ประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 

6.1 การรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน ประจำเดือน เมษายน - พฤษภาคม 
2568 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน 
นายวธัญญู วรรณพรหม หัวหน้ากลุ ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ ่มงาน

ยุทธศาสตร์ความยั่งยืน ประจำเดือน พฤษภาคม 2568 รายละเอียดดังนี้  
1. การดำเนินการโครงการ Reinventing 2567 
- วันที่ 16 มีนาคม 2568 ประชุมเตรียมความพร้อมการตรวจติดตาม จากสำนักงานปลัด

การอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ในวันที่ 1 เมษายน 2568 
- วันที่ 22 มีนาคม 2568 รวบรวมรายงานจากหัวหน้าโครงการเพื่อจัดทำรายงานฉบับ

สมบูรณ์ (Final Report) กำหนดส่งวันที่ 25 เมษายน 2568 
- ขอขยายเวลาดำเนินงาน 3 เดือน 
2. ข้อเสนอโครงการ หมวดงบประมาณเงินรายได้  
- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการซ่อมบำรุงเชิงป้องกันให้กับเจ้าหน้าที่ ประชาชน 

เยาวชน ในพื้นที่สถานี/ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง ประจำปี 2568 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
- โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทักษะวิชาชีพการผลิตบล็อกด้วยองค์ความรูด้้วยเทคโนโลยีบล็อก

ประสาน (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
3. การจัดทำและส่งรายงานผลการใช้พลังงานภาคมหาวิทยาลัยให้แก่กระทรวงพลังงาน +  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ได้รับรหัส AMR ใหม่เป็นที่เรียบร้อยเพื่อดำเนินการดึงข้อมูลเพื่อ
สรุปผลส่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

4. งานบริการวิชาการ 
- วันที่ 3 – 5 มีนาคม 2568 โครงการ FF อบรมช่างซ่อมบำรุงเครื่องเป่าลมดับไฟป่า ณ 

อุทยานดอยหลวง อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
- วันที่ 11 – 14 มีนาคม 2568 โครงการ FF อบรมช่างซ่อมบำรุงเครื่องเป่าลมดับไฟป่า  

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ตื่น อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
5. งานวิจัย 
- วันที่ 8 - 9 มีนาคม 2568 ลงพื้นที่ติดตามงานอบรมโครงการบรรเทา ฟื้นฟู ป้องกัน อำเภอ

เกาะคา จังหวัดลำปาง 
- โครงการ อว. For EV 
- โครงการกองทุน Digital 
- ตู้อบเครฟกู๊สเบอรี่ ฝ่ายวิจัยมูลนิธิโครงการหลวง  
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นายสามารถ สาลี  รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ ่มแผนงานใต้ร ่มพระบารมี 
รายละเอียดดังนี้ 

ปี 2568 จำนวน 19 โครงการหลัก จำนวน 8 ล้านบาท 4 แผนโครงการ 
1. สนับสนุนการวิจัย การสร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการเรียนรู้งานใต้ร่มพระบารมี 
2. ขับเคลื่อน ผลักดันการถ่ายทอด และขยายผลงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนเชิงพื้นที่ 
3. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถด้านการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4. พัฒนากลไกและเครื่องมือสำหรับส่งเสริมการขับเคลื่อนสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
ผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน งานวิจัย (เทคโนโลยี - 

นวัตกรรม) จำนวน 3.7 ล้านบาท แบ่งออกเป็น (1.) สนับสนุนการวิจัยเทคโนโลยี -นวัตกรรม จำนวน 2.1 
ล้านบาท (2) ส่งเสริมการวิจัยด้านอาชีพและการตลาด จำนวน 1.45 ล้านบาท รวมทั้งสิ้น 3.55 ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวิจัยและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ แผนงานที่ 1.1 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ที่สามารถสร้างรายได้ พัฒนาศักยภาพชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1.5 ล้านบาท จำนวน 3 
โครงการ แผนงานที่ 1.2 วิจัยและพัฒนาเพื่อการแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ที่สำคัญอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
จำนวน 6 แสนบาท จำนวน 1 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมอาชีพและการตลาด แผนงานที่ 2.1 
วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมอาชีพภาคเกษตรและนอกภาคการเกษตร จำนวน 1.25 ล้านบาท จำนวน 3 
โครงการ แผนงานที่ 2.2 พัฒนาอาชีพภายใต้มาตรฐานอาหารปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 2 แสนบาท จำนวน 1 โครงการ 

พัฒนากำลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมล้ำบนพื้นที่สูง พัฒนากำลังคน ลดความเหลื่อมล้ำ
(พื้นที่สูง + เป้าหมายมหาวิทยาลัย) จำนวน 2.25 ล้านบาท แบ่งออกเป็น (1.) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้วย
ศาสตร์พระราชา จำนวน 1.85 ล้านบาท (2) โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีพลังงานสะอาด จำนวน 3 แสน
บาท รวมทั้งสิ้น 2.15 ล้านบาท ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนงานที่ 3.1 
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอยู่ดีมีสุขตามศาสตร์พระราชา และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1.85 ล้านบาท จำนวน 4 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ที่จำเป็น แผนงานที่ 4.1 สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน จำนวน 
3 แสนบาท จำนวน 1 โครงการ  

ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาองค์ความรู้ ยกระดับ
คุณภาพชีวิต (หลักสูตร กลไก เครื่องมือ) จำนวน 2.05 ล้านบาท การเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ กลไก
เครื่องมือการมีส่วนร่วม จำนวน 2.3 ล้านบาท ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ แผนงาน
ที่ 5.1 ขับเคลื่อนกลไกการปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 2.3 ล้านบาท จำนวน 6 
โครงการ 
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กลุ่มงานบริหาร 
นายวิษณุลักษณ์ คำยอง หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ่มงานบริหาร

และการขบัเคลื่อนงานสนับสนุน ประจำเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2568 รายละเอียดดังนี้ 
งานบุคลากร  
• สถิติในระบบบริหารงานบุคลากรในเดือน เมษายน ปกติ 
• บุคลากรกรอกข้อมูล IDP(1/2568) ในระบบ HR 100 % 
• กำหนดการส่งเอกสารประกอบการต่อสัญญาจา้ง นายวธัญญ ูวรรณพรหม  
งานสารบรรณ เลขานุการผู้บริหารและงานประชุมสถาบัน  
• จัดทำหนังสือออก หนังสือทั่วไป 
• สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารงานของผู้บริหาร 
• เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องไฟฟา้และประปาพื้นฐานให้แก่บุคลากรของกองบังคับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนภาค 3 ณ อาคารพระราชชายาเจา้ดารารัศมี 
• เข้าร่วมโครงการสรา้งเครือข่ายสถาบันวิจัยและพฒันา 9 มทร. 
งานการเงิน เบิกจ่าย และงานพัสดุ  
• โครงการฝึกอบรมฯและถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีเครื่องปั้นดินเผา (อยู่ระหว่างจดัซื้อจัด

จ้าง) 
• โครงการประเมินผลกระทบจากโครงการพัฒนาเทคโนโลยีฯ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
• งานพัสดุประเมินราคากลาง (อยู่ระหว่างรอข้อมูล) 
งานแผนและยุทธศาสตร์/งานประกันคุณภาพการศึกษา 
• รายงานผล KPI สถาบัน 6 เดือนแรก 
• รายงานข้อมูลงบประมาณและโครงการที่ได้รับการสนับสนุนปี 2568 
• ความก้าวหน้าการติดตาม QA มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 
• ความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน EdPEx  
งานความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
• รายงานความเสี่ยง ครั้งที ่2/2568 (ด้านการปฏิบัติงาน) 
• นัดหมายประชุม ความเสี่ยง ครั้งที ่๓/2568 (ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและความหน้า

เชื่อถือขององค์กร) เดือนมิถุนายน 
งานบริหารจดัการระบบสารสนเทศและ OIT 
• การจดัทำข้อมูล OIT ของสถาบันฯ เพื่อรับการตรวจประเมินจาก ปปช. ในภาพรวมของ 

มทร.ล้านนา เรียบร้อย  
• คงค้าง “คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่” เตรียมรับการตรวจงานประกันของ

หน่วยงาน 
• สรุปผลการตอบแบบประเมิน EIT 2568 โดย สถาบันเรียบร้อย 
บริหารงานเอกสารและงานทั่วไป การสนับสนุนให้บริการด้านงานเอกสาร 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ ไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

18 
 

๖.2 กำหนดการประชุมประจำเดือนของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ครั้งที่ 9 (9/๒๕๖๘)  
นายวิษณุลักษณ์ คำยอง ได้แจ้งถึงกำหนดการของการประชุมในครั้งต่อไป โดยนัดหมายการประชุม

ครั้งที่  (9/๒๕๖๘) วันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖8  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ มอบฝ่ายเลขานุการ จัดทำหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม การเสนอ

วาระการประชุม ครั้งที่ 9 และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกท่านผ่านระบบ E-0ffice สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่ชุมชน 
 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

(นางสาวอารีรตัน์ พิมพ์นวน)            (นางกุลินา ศกัดิ์ศิริศรฟี้า) 
 ผู้บันทึกรายงานการ ประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


