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รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ครั้งที่  ๕ (๕/๒๕๖8) 

วันจันทร์ท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมนพรัตน ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา (ดอยสะเกด็) 

ผู้มาประชมุ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยว์รจักร ์  เมืองใจ   ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ญัวดี    สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3. นายศรีธร   อุปคำ   รองผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยม์นตรี    เงาเดช  รองผู้อำนวยการ 
๕. นายเมธัส   ภัททิยธน ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
๖. นายณรงค ์  นันทกุศล ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
๗. นายวิษณุลกัษณ ์  คำยอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
๘. นางกุลินา   ศักดิ์ศิรศิรีฟา้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
๙. นางสาวเสงี่ยม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
1๐. นางสาวอารีรตัน ์  พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
1๑. นางสาวรัตนาภรณ ์ สารภ ี  นักเอกสารสนเทศ 
1๒. วา่ที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
1๓. นางสาวเสาวลกัษณ ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
1๔. นางสาวหน่ึงฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
1๕. นายคเชนทร ์  เครือสาร นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๖. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๗. นายเอกพงศ ์  ดวงมาลา นักวิชาการชา่งศิลป ์
1๘. นายวธัญญ ู  วรรณพรหม นักวิจัย 
๑๙. นายวชัระ   กิตตวิรเชฏฐ ์ วิศวกร  
20. นายสามารถ  สาล ี  วิศวกร 
21. นายมานิตย ์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
22. นางสาวอำไพ  ภูเขา  เจ้าหน้าที่โครงการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอภิญญา  ไชยวงค์  เจ้าหน้าที่โครงการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน ์วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี ลาประชุม 
๒. นายศราวธุ  วรรณวิจติร ช่างเทคนิค  ลาประชุม 
๓. นางสาวพิมลพรรณ  เลิศบัวบาน นักวิจัย   ลาประชุม 
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เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร เรียนเชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กล่าวเปิดการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖8 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้แจ้งให้ที่

ประชุมทราบ ดังนี้  
1. การปฏิรูปองค์กร ได้รับแจ้งจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) สำนักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) องค์กรที่ตั้งภายในมหาวิทยาลัยไม่สามารถใช้เงินแผ่นดินได้ ต้องใช้เงินรายได้
ซึ่งหน่วยงานที่เคยใช้เงินแผ่นดินในการบริหาร เช่น เงินบริหารสำนักงานต้องถูกดำเนินการแบบใหม่ โดยการที่
ผู ้อำนวยการต้องการันตีในการขอทดลองยืมเงินเพื ่อนำมาเป็นเงินเดือนภายใน 1 ปี ทั ้งนี้ มหาวิทยาลัย 
จะสอบถามพนักงานว่ายินดีที ่จะไปทำงานกับหน่วยงานอื ่นหรือไม่และต้องจัดทำเอกสารแนะนำตัว
ประกอบการพิจารณา (Profile) ในเดือนกันยายนที่จะถึงนี้  

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้นำแผนปฏิบัติ
ราชการเข้าที่ประชุม และได้ข้อสรุป คือ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนต้องจัดตั้งคณะทำงานเพื่อเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย ซึ่ง ณ ตอนนี้มีโครงการจำนวน 3 โครงการ คือ  

โครงการภัยพิบัติ จำนวนงบประมาณ 10 - 15 ล้านบาท 
โครงการ Reinventing  จำนวนงบประมาณ 350,000 บาท โดยสามารถเขียนโครงการเหมือน

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยขออาจารย์แต่ละคณะเข้ามาช่วยในการเขียนโครงการ ซึ่งการ
บริหารงานต้องวิเคราะห์อีกครั้งว่าต้องผ่านใคร แต่ต้องมีการหักเงินเข้าสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  

การอบรมระยะสั้น ทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น โดยได้รับงบประมาณหมดแล้ว โดยจะเป็นกลุ่ม
อำนวยการที่ต้องบริหารจัดการ เขียนข้อเสนอโครงการ การทำระเบียบบริการวิชาการ ซึ ่งในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) ได้แจ้งว่า สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน และ สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร เป็นหน่วยงานหาเงินไม่ใช่หน่วยงานที่ใช้เงิน ขอให้จัดตั้งทีมเขียนข้อเสนอโครงการ ส่งผลให้
บุคลากรต้องมีข้อเสนอโครงการเพื่อป้องกันตัวเองในการโดนดึงไปช่วยงานหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัย 

3. การจัดทำโครงการ การทำชำนาญการ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ การได้รับเงินค่าตำแหน่ง จะ
ได้รับเมื่อถูกตั้งอยู่ใน พรบ.ของมหาวิทยาลัย การหักเงินเข้าตัวเอง การหาโครงการเพื่อผู กเข้ากับระเบียบการ
รับงานบริการวิชาการ การตอบแทนผู้จัดหาโครงการ การหักเงินเข้ามหาวิทยาลัยและในส่วนที่เหลือเข้าตัว
บุคคลที่จัดทำโครงการ และการหาเครือข่ายเพื่อจัดของบประมาณเข้าสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  

4. รอบการประเมิน ให้บุคลากรกรอก IDP ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2568 โดยจะมีประกาศจาก
มหาวิทยาลัยให้กรอกรายละเอียดทุกอย่างลงในเว็บไซต์ ซึ่งสำนักงานอธิการบดีได้ดำเนินการใช้ระบบมาก่อน
แล้ว พนักงานส่วนใหญ่ได้ดำเนินการกรอกมาแล้วและได้ปรับปรุงระบบเป็นที่เรียบร้อย โดยใน 1 หัวข้อจาก
การประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO)  การจัดทำ IDP ต้องระบุว่าจะไปอบรมอะไร แล้วได้ผล
ตอบรับอะไรกลับมา เพื่อเป็นการผูกพันกับงบประมาณที่จะขอรับ ซึ่งกองบริหารงานบุคคลจะมีรายละเอียด
ของผู้ที่จะเข้าสู่ตำแหน่ง ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ที่ไปอบรมลได้ประโยชน์ด้านไหน ใช้งบประมาณ
เท่าไหร่ และสรุปจำนวนเงินออกมาต่อคนเพื่อจัดทำรายละเอียดการของบประมาณต่อไป 
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4. HRD และ HRM บุคลากรในสถาบันต้องทำเข้ารับการอบรม หากไม่เข้าอบรมจะส่งผลทำให้
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนดำเนินการต่อไปไม่ได้    
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ทั้งนี้โครงการภัยพิบัติ ผู้อำนวยการจะเขียนข้อเสนอโครงการร่วมกับ 
นายวธัญญู วรรณพรหม ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 และนำเสนอในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อสร้าง
เป็นศูนย์ภัยพิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนารวมกับเขตพื้นที่ โดยงบประมาณผ่านสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

 
1.2 เรื่องที่ผู้เข้าประชุมแจ้งเพื่อทราบ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการด้านบริหารได้แจ้งเพิ่มเติม เกี่ยวกับการปรับ

โครงสร้างของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
1. เนื่องจากได้เป็นคณะกรรมการโครงการของมหาวิทยาลัย ตามที่ประชุมได้ชี้แจง คือ สถาบัน

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนไม่สามารถมีบุคลากรที่เป็นเงินแผ่นดินได้ ต้องเป็นเงินรายได้ แต่ในระยะแรกอาจ
เป็นเงินแผ่นดิน ขอแจ้งให้ทราบว่ามหาวิทยาลัยจะให้ดำเนินการเขียนภาระงาน สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที่
อย่างไร ความถี่ของการดำเนินงาน จากนั้นมหาวิทยาลัยจะดำเนินการ จัดสรรปรับเปลี่ยนบุคลากรใหม่ โดยมี
การโยกย้ายไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัย จึงขอแจ้งให้บุคลากรทุกท่าน จัดส่งเอกสารรอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1/2568 โดยขอให้แนบเอกสารองค์ 2 ด้านสมรรถนะ เพื่อประโยชน์ในการประเมินของ
ผู้บริหารที่จะตัดสินใจในการให้คะแนนและเพื่อการขอทราบคะแนน จะได้เป็นการโปร่งใส โดยการปรับเปลี่ยน
นี้จะเกิดขึ้นภายในเดือนกันยายน เมื่อมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง บุคลากรของสถาบันฯ ยังไม่เคยได้รับการ
ประเมินแบบเดียวกับบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี ซึ่งหากมีบุคลากรได้โยกย้ายไปสังกัดของสำนักงาน
อธิการบดี จะถือว่าเป็นการเตรียมความพร้อมในรูปแบบการประเมินของมหาวิทยาลัย  

2. การกรอกแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) ต้องสอดคล้องกับตำแหน่งของบุคลากรแต่ละ
ราย โดยเฉพาะการกรอกตามหัวข้อแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ด้านความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ  
ที่ต้องได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับตำแหน่งและภาระงาน เพื่อประโยชน์ในการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง  
สิ่งที่ผู ้บริหารสถาบันฯ ผลักดันให้บุคลากรรับ KPI คือสิ่งที่รองรับสำหรับมหาวิทยาลัยปรับโครงสร้างใหม่  
บุคลากรแต่ละรายต้องวางแผน KPI ของตนเอง เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินตนเองและงานที่รับผิดชอบ 
ทั้งนี้การจะได้รับการอนุมัติการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ด้านความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ในคราว
ถัดไปจะถูกพิจารณาอนุมัติงบประมาณตามความเหมาะสมของตำแหน่งและภาระงานของบุคลากรแต่ละราย  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ดังนี้ 

1. การส่งแบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน  
ในรอบที่ 1/2568 หัวข้อองค์ประกอบที่  ๒  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ขอให้บุคลากร
แนบเอกสารสมรรถนะเพื่อประกอบการพิจารณาว่าแต่ละคนอยู่ในสมรรถนะระดับใด และสามารถขอ
เอกสารแนบสมรรถนะ โดยให้ประสานติดต่อนายวิษณุลักษณ์ คำยอง 

2. ให้บุคลากรเตรียมจัดทำ Folder สำหรับการแนบเอกสารแนบในแต่ละข้อ ตามหัวข้อองค์ประกอบ 
ที่  ๒  สำหรับการส่งแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สายสนับสนุน ในรอบที่ 1/2568  

3. การจัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน  
ในรอบที่  1/2568 และข้อตกลงแบบประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์ของงานของข้าราชพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน รอบ 2/2568 ให้สอดคล้องกับภาระงาน ขอให้ดำเนินการให้เสร็จ
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ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยให้ส่งงานบุคลากรตรวจสอบความถูกต้องระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖ 
มีนาคม และตรวจความถูกต้องของ KPI ผ่านงานแผนระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

4. ขอให้บุคลากรเตรียมตัวเขียนภาระงานให้สอดคล้องกับตำแหน่งและความถี ่ที ่ทำงานแต่ละชิ้น  
เพื่อตอบภาระงานของมหาวิทยาลัย และการสร้างคุณค่าให้แก่มหาวิทยาลัย 

5. การจัดทำการกรอกแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ต้องสอดคล้องกับตำแหน่งของบุคลากรแต่
ละราย เพื่อประโยชน์ในการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง ทั้งนี้บุคลากรแต่ละรายต้องวางแผน KPI ของ
ตนเองเพื่อให้สอดคล้องกับ KPI มหาวิทยาลัยและ KPI สถาบันฯ ตามตำแหน่งและภาระงานที่
รับผิดชอบ  
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖8 
2.2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/2568 เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 256๘  

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

 
 



 

6 
 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง       
-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
-ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 
1.1 การรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน ประจำเดือน กุมภาพันธ ์2568 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์                                                                                
ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ่ม

งานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2568 รายละเอียดดังนี้ แนะนำภาระกลุ่มงาน
และภาระงานของบุคลากรในกลุ่มงาน และแผนการดำเนินงานของกลุ่มงาน รายละเอียดดังนี้  

แผนที่ 1 บริการวิชาการ บริการสังคม หัวหน้าแผนงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ  
-โครงการคลินิกเทคโนโลยี หัวหน้าโครงการผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย จำนวน

งบประมาณ 3,000,000 บาท 
-โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น หัวหน้าโครงการผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ จำนวน

งบประมาณ 1,000,000 บาท  
-โครงการคูปองวิทย์เพื่อโอทอป หัวหน้าโครงการผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย 

จำนวนงบประมาณ 500,000 บาท 
แผนที่ 2 การถ่ายทอดองค์ความรู้และการนำผลงาน เทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้สู่การ

ใช้ประโยชน์ หัวหน้าแผนงาน อาจารย์ศรีธร อุปคำ 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิก 

และเครื่องปั้นดินเผาเซรามิก หัวหน้าโครงการ นายสิงหล วิชายะ จำนวนงบประมาณ 113,820 บาท 
-โครงการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิกที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนา หัวหน้าโครงการ นายสิงหล วิชายะ จำนวนงบประมาณ 247,750 บาท 
-โครงการบริการวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้กระบวนการผลิตน้ำดื่มสะอาดด้วยระบบ

รถน้ำดื่ม Hydro Pure หัวหน้าโครงการ นายเมธัส ภัททิยธนี จำนวนงบประมาณ 564,050 บาท 
-โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวารสารวิชาการรับใช้สังคม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หัวหน้าโครงการนางสาวหนึ่งฤทัย แสงใส จำนวนงบประมาณ 99,790 บาท 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน 
นายวธัญญู วรรณพรหม หัวหน้ากลุ ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ ่มงาน

ยุทธศาสตร์ความยั่งยืน ประจำเดือน มกราคม 2568 รายละเอียดดังนี้  
1. โครงการภัยพิบัติ บรรเทา ฟื้นฟู ป้องกัน (จัดทำแผนแม่บทและ พิมพ์เขียว) ดำเนินการจัดส่ง

รายงานความก้าวหน้า ระยะ 3 เดือน   
๒. โครงการ Reinventing ปี 2567 แหล่งทุน สปอว. นำเสนอรายงานผลการดำเนินโครงการ

และขอขยายระยะเวลา 3 เดือน  
๓. โครงการพัฒนาความสามารถทางด้านวิศวกรรมของบุคลากรแผนกวิศวกรรมและบุคลากร

ช่างในกลุ่มศูนย์ฯ/สถานีฯมูลนิธิโครงการหลวง หลักสูตรเครื่องเย็น ดำเนินการจัดทำร่าง เพื่อขออนุมัติและ
ดำเนินงาน  

๔. การจัดทำและส่งรายงานผลการใช้พลังงานภาคมหาวิทยาลัยให้แก่กระทรวงพลังงาน + กฟผ.
ขอรหัส AMR ใหม่ เพื่อดำเนินการสรุปผลส่ง กกพ.และ พพ.  

๕. การพัฒนาเครื่องทดสอบการต้านทานความล้าเครื่องยึดเหนี่ยวงานระบบรางตามมาตรฐาน 
AREMA แหล่งทุน ววน. ดำเนินการเสร็จสิ้น  

๖. โครงการวิจัยและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับอุตสาหกรรม
แห่งอนาคตเพื่อสนับสนุนการเข้าสู่สังคมที่มีการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน แหล่งทุน FF (โครงการบำรุงรักษา
เครื่องยนต์เล็กและเครื่องเป่าลมดับไฟป่า) ลงพื้นที่ในวันที่ 3 - 5 มีนาคม 2568 ณ อำเภอเชียงดาว ลงพื้นที่
วันที่ 14 - 18 มีนาคม 2568 บ้านแม่ตื่น 

๗. จัดการทำแผนแม่บท ของศูนย์เรียนรู้กาแฟ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงตีนตก แหล่งทุน SDGs  
แบบ BOQ 4.3 M  

๘. โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและเครื่องมือการอบแห้งเคพกูสเบอร์รี เพื่อเพิ่ม  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรบนพื้นที่สูง เฟส 2 แหล่งทุนฝ่ายวิจัยและพัฒนามูลนิธิโครงการ
หลวง "สร้าง+ติดตั้ง + เก็บผล ส่งงาน วันที่ 28 มีนาคม 2568"  

9. โครงการต้นแบบอาคารอนุรักษ์พลังงาน (อาคารภูมิปัญญา)ในรูปแบบ Green Building 
แหล่งทุน SDGs จัดทำโครงการเพื่อของบประมาณใต้ร่มพระบารมี ปีงบประมาณ 2568  

10. โครงการพัฒนาองค์ความรู้แบบบูรณาการเพื่อถ่ายทอดความรู้ SDGs การจัดอันดับความ
เป็นกลางทางคาร์บอนระดับมหาวิทยาลัย (Carbon Neutrallity of University) แหล่งทุน SDGs จัดทำ
โครงการเพื่อของบประมาณใต้ร่มพระบารมี ปีงบประมาณ 2568  

11. นายศราวุธ วรรณวิจิตร เข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินกิจกรรมประกวดแผนธุรกิจ Art Craft 
and Culture  

12. โครงการ อว. For Ev (150,000 คน) Concept Proposal เพื ่อเสนอ สำนักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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กลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
 นายวิษณุลักษณ ์คำยอง หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ่มงานบริหาร

และการขับเคลื่อนงานสนับสนุน ประจำเดือน มกราคม 2568 รายละเอียดดังนี ้
งานบุคลากร สถิติในระบบบริหารงานบุคลากรในเดือนมกราคม 2568 มีการ แจ้งเตือนบุคลากร

สาย จำนวน 1 ราย ขอแจ้งให้บุคลากรดำเนินการจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์รอบที่  1/2568  
(1 ต.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2568) ตามแบบฟอร์มประเมินใหม่ โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ในเว็บไซต์ของ
กองบริหารงานบุคคล 

งานสารบรรณ เลขานุการผู้บริหารและงานประชุมสถาบัน จัดทำหนังสือออก หนังสือทั่วไป/ 
การขออนุมัติโครงการยุทธศาสตร์ความยั ่งยืน/การขออนุมัติปรับเปลี ่ยนงบประมาณ (โครงการคลินิก
เทคโนโลยี)/การจัดทำคำสั่งปฏิบัติงานในงานพระราชพธิีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 4 ประจำปีการศึกษา 
2566  การจัดทำ ITA การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐของสถาบัน 

งานการเงิน เบิกจ่าย และงานพัสดุ โครงการ งบประมาณ เงินรายได้ จัดซื้อจัดจ้างและวัสดุดำเนินการเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว โครงการคลินิกเทคโนโลยีเบิกจ่ายแล้ว 84.38 % คงเหลือ 15.62 % โครงการรับปริญญา 
อยู่ระหว่างแก้ไขยอดจ้างเหมาป้าย (ยกเลิก ATK) 

งานแผนและยุทธศาสตร์ จ ัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ราย 5 ปี และ รายปี 2568 ผ่าน
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว แจ้งเวียนบุคลากรข้อมูลตัวชี้วัดรายบุคคล 40 
ข้อ ติดตามการเบิกจ่ายประชุมงบ Reinventing และรายงาน รองอธิการบดีฝ่ายแผน นโยบายและยุทธศาสตร์
จัดเตรียมข้อมูลประชุมรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ในวันที่ 6 และ
27 กุมภาพันธ์ 2568 

งานประกันคุณภาพการศึกษา สรุปการจัดทำ EP และ Stakeholders โดยใช้ Google form 
(กลุ่ม SDG ≰ 50 กลุ่มนำไปใช้ประโยชน์ ≰ 50 กลุ่มบริหาร ≰ 30) รวบรวมแล้วเสร็จภายในวันที่ 20 
มีนาคม 2568 

งานความเสี่ยงและควบคุมภายใน อยู่ระหว่างการส่งรายงานการประชุมความเสี่ยงของสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ครั้งที่ 1/2568 ไปยังรองอธิการบดีฝ่ายแผน นโยบายและยุทธศาสตร์ และ 
นัดหมายประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2568 ในเดือนมีนาคม 2568 

งานบริหารจัดการระบบสารสนเทศและ OIT (รวม 28 ข้อ) ผลการดำเนินงาน เดือนกุมภาพันธ์
2568 แล้วเสร็จ : 15 ข้อ อยู่ระหว่างรอรับข้อมูล : 13 ข้อ คาดว่าจะแล้วเสร็จครบ 100% ในเดือน มีนาคม 
2568 เข้าร่วมสัมมนาทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน (ข้อ O8) + จัดทำและอัปโหลดคู่มือปฏิบัติงานใหม่ 

บริหารงานเอกสารและงานทั่วไป การสนับสนุนให้บริการด้านงานเอกสาร 
ภาระงานมอบหมาย  
1. งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร อยู่ระหว่างการรวบรวมสรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

การตรวจรับงาน และเคลียร์งบประมาณ 
2. โครงการ Reinventing จัดประชุม จำนวน 1 ครั้ง ได้รายงานความก้าวหน้า 10 โครงการ  

คงค้าง 6 โครงการ และดำเนินการขออนุมัติขยายเวลาโครงการในภาพรวมแล้ว 
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3. การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านงานวิจัย ในส่วนคณะทำงาน
และผู้ร่วมโครงการ (การดำเนินงานตามระบบบริหารวิจัย ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อปรับใช้กับระบบ
บริหารงานบริการวิชาการ และการเชื่อมโยงกันในอนาคต) (นายวิษณุลักษณ์ คำยอง นางสาวรัตนาภรณ์ สารภี 
นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

 

๖.2 กำหนดการประชุมประจำเดือนของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ครั้งที่ ๖ (๖/๒๕๖๘)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ได้แจ้งถึงกำหนดการของการประชุมในครั้งต่อไป โดยนัดหมาย

การประชุมครั้งที่ ๖ (๖/๒๕๖๘) วันจันทร์ที่ 24 มีนาคม ๒๕๖8  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ มอบฝ่ายเลขานุการ จัดทำหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม การเสนอ

วาระการประชุม ครั้งที่ ๖ และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกท่านผ่านระบบ E-0ffice สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่ชุมชน 

 
 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

(นางสาวอารีรตัน์ พิมพ์นวน)    (ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ัญวดี  สจุรติธรรม) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


