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รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ครั้งที่  ๔ (๔/๒๕๖8) 

วันจันทร์ท่ี 2๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมนพรัตน ์สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา (ดอยสะเกด็) 

ผู้มาประชมุ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยว์รจักร ์  เมืองใจ   ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ญัวดี    สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3. นายศรีธร   อุปคำ   รองผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
4. นายเมธัส   ภัททิยธน ี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
5. นายณรงค ์  นันทกุศล ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
8. นายวิษณุลกัษณ ์  คำยอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
9. นางกุลินา   ศักดิ์ศิรศิรีฟา้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
10. นางสาวเสง่ียม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นางสาวอารีรตัน ์  พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
12. นางสาวรัตนาภรณ ์ สารภ ี  นักเอกสารสนเทศ 
13. วา่ที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
14. นางสาวเสาวลกัษณ ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15. นางสาวหน่ึงฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
16. นายคเชนทร ์  เครือสาร นักวิชาการชา่งศิลป ์
17. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการชา่งศิลป ์
18. นายเอกพงศ ์  ดวงมาลา นักวิชาการชา่งศิลป ์
19. นายวธัญญ ู  วรรณพรหม นักวิจัย 
20. นางสาวพิมลพรรณ เลิศบัวบาน นักวิจัย 
21. นายสามารถ  สาล ี  วิศวกร 
22. นายศราวุธ  วรรณวิจติร ช่างเทคนิค 
23. นายมานิตย ์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
24. นางสาวอำไพ  ภูเขา  เจ้าหน้าที่โครงการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 
2. นางสาวอภิญญา  ไชยวงค์  เจ้าหน้าที่โครงการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยม์นตรี    เงาเดช  รองผู้อำนวยการ   ลาประชุม 
2. นายวชัระ    กิตตวิรเชฏฐ ์ วิศวกร   ลาประชุม 
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เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร เรียนเชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กล่าวเปิดการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้แจ้งให้ที่

ประชุมทราบ ดังนี้  
1. ผู้อำนวยการได้กล่าวขอบคุณบุคลากรของสถาบันฯ ที่ได้ช่วยดำเนินกิจกรรมที่ทางสถาบันได้

รับผิดชอบ ดังนี้ 
- โครงการนิทรรศการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในงานฤดูหนาวและงาน OTOP

ของดีเมืองเชียงใหม่ ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 5 – 19 มกราคม ณ บริเวณพื้นที่ด้านหลังศาลากลาง
จังหวัดเชียงใหม่  

- การเข้าร่วมจัดนิทรรศการโครงการเทศกาลวัฒนธรรม มทร.ล้านนา (RMUTL Cultural 
Festival) และกิจกรรมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา เนื่องในวันสถาปนาครบรอบ 20 ปี มทร.ล้านนา  
ในวันเสาร์ที่ 18 มกราคม 2568 ณ ข่วงศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา (ห้วยแก้ว) 

- ภารกิจมอบหมายเตรียมการรับเสด็จในการสนับสนุนน้ำดื ่ม จำนวน 3,000 ขวด สำหรับ
ประชาชนผู้เฝ้ารับส่งเสด็จฯ ณ ลานอนุสาวรีย์สามกษัตริย์ ในวันที่ 26 มกราคม 2568 

- การเตรียมการในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2566 
2. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัย และรักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
3. การปรับเปลี ่ยนการของบประมาณของมหาวิทยาลัย ผู ้อำนวยการได้แจ้ง รายละเอียดการ

ปรับเปลี่ยนงบประมาณของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 45 รายละเอียด ดังนี้ 
มาตรา 45 (1) เงินเดือน การจ่ายเงินเดือน 4 ปีย้อนหลังมหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณแผ่นดิน 

และในอีก 4 ปีข้างหน้า อาจจะต้องใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยมาจ่ายแทน 
  หมายเหตุ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนายังเป็นมหาวิทยาลัยในสังกัดของ

กระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งยังได้รับงบประมาณแผ่นดิน 
มาตรา 45 (2) ก่อสร้าง ครุภัณฑ์ งบดำเนินงานอาจถูกตัดออกไป โดยมหาวิทยาลัยได้รับ

งบประมาณจำนวน 400 ล้านบาท กับการนำมาบริหาร 6 เขตพื้นที่ ซึ่งในอนาคตอาจจะต้องได้ใช้งบประมาณ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนายังเป็นมหาวิทยาลัยในสังกัดของกระทรวง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งยังได้รับงบประมาณแผ่นดิน 
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มาตรา 45 (3) การหาแหล่งทุน ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีการของบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ 

อาทิ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่  (บพท.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคนและ 
ทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)  และ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  ซึ ่งในอนาคตทางมหาวิทยาลัยเอกชน หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ สามารถเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานเหล่านี้ได้เช่นเดียวกบั
หน่วยงานมหาวิทยาลัยของรัฐ  

  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖8 
2.2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567  

 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไขในเรื ่องของการของบพัฒนาบุคลากร โดยขอให้
บุคลากรที่จะเข้าร่วมพัฒนาด้านต่าง ๆ ขอให้จัดทำโครงการรองรับ โดยขอให้ส่งโครงการก่อนไตรมาส 3 ซึ่ง
หากส่งหลังไตรมาสที่ 3 งบประมาณจะถูกปรับเปลี่ยนไปเป็นประเภทอื่น 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง       
-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) การกลั่นกรองและวิเคราะห์โครงการ ง 8/ ง 9 ของ
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  

นางสาวเสงี ่ยม คืนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ แจ้งในที่ประชุมถึงขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การกลั่นกรองและวิเคราะห์โครงการ ง 8/ ง 9 ของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เพื่อใหเ้กิด
ความเข้าใจร่วมกัน และเพื ่อให้การเสนอขออนุมัติโครงการมีความสมบูรณ์และถูกต้องตา มหลักเกณฑ์ 
การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของการปฏิบัติงาน ดังรูปภาพที่ 1  

 
 

 
 
  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ โดยมอบหมายให้นางสางเสงี่ยม คืนดี ประสานงานการจัดทำระบบการ  
                  ตรวจสอบสถานะเพื่อให้บุคลากรสามารถตรวจสอบสถานะของโครงการหรือเอกสารต่าง ๆ  
 
 



 

7 
 

4.2 แบบฟอร์มการเขียน การประเมินหน่วยงานสนับสนุนตามเกณฑ์ RMUTL Excellence 
Performance (RMUTL-EP) 

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้เล็งเห็นความสำคัญ
ของการนำระบบประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานสนับสนุน RMUTL-EP (Excellent Performance) 
ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินให้เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนด เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาผลการดำเนินงาน โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) นั้น 
 นางสาวเสงี่ยม คืนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบขอข้อมลูจาก
บุคลากรเพื่อนำมาจัดทำข้อมูลตามฟอร์มการประเมินหน่วยงานสนับสนุนตามเกณฑ์ RMUTL Excellence 
Performance (RMUTL-EP) ข้อมูลดังต่อไปน้ี 
ข้อมูลจากรายบุคคล 

1. ลูกค้า คือ ใคร  อย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
2. ดูแลลูกค้าอยา่งไร ติดต่อกันอย่างไร 
3. กระบวนทำงานของแต่ละคน มีกระบวนการอย่างไร  
4. วิธีการพัฒนาตนเองเพื่อให้งานสำเร็จ 
5. วัดผลความสำเรจ็อย่างไร ที่เป็นตัวชี้วดัผลงาน 
6. การวิเคราะห์ (SWOT Analysis) ตนเองกับงาน 

ข้อ 1-6 ให้สอดคล้องกบั KPI  สถาบันฯ ยุทธศาสตร์ สถาบันฯ ยุทธฯมหาลัยฯ ยทุธ์กลุ่ม 2 

ข้อมูลที่ต้องการตามภาระงาน 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. การประเมินเสียงสะท้อนความพึงพอใจ ไมพ่ึงพอใจของบุคลากรต่อองคก์ร 
3. การบริหารความเสี่ยง 
4. กลยุทธ์ทางการเงิน 
5. แผนงานระบสารสนเทศ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติรับทราบ และมอบหมายดังต่อไปนี ้

1. มอบหมายนางสาวเสง่ียม คืนดีปรับแก้ฟอร์มโดยให้บุคลากรสามารถกรอกรายละเอียดที่สอดคล้องกับ
ให้สอดคล้องกับ KPI  สถาบันฯ ยุทธศาสตร์ สถาบันฯ ยุทธฯมหาลัยฯ ยุทธ์กลุ่ม 2 

2. ให้บุคลากรดำเนินการจัดทำข้อมูลรายบุคคล และข้อมูลตามภาระงาน โดยผ่านการตรวจจากหัวหน้า
กลุ่มงาน รองผู้อำนวยการที่กำกับดูแล และส่งกลับมายังงานนโยบายและแผน ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2568 

 
 



 

8 
 

4.3 รายงานสรุปตัวชี้วดัสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนตามยุทธศาสตร์ของสถาบันถา่ยทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน  

นางสาวเสงี่ยม คืนด ีนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานสรปุตัวชี้วัดสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนตามยทุธศาสตร์ของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เดิมสถาบันฯ มีตัวชี้วดัทั้งหมด 43 
ตัว แต่เมื่อไดท้บทวนอีกครั้ง ณ ปัจจุบันมีจำนวน 40 ตัว รายละเอียดตามตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงรายละเอียดตัวชีว้ัดของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ โดยมอบหมายดังต่อไปนี ้

1. มอบสำนักงานจัดทำบันทึกข้อความสรุปตัวชี้วัด KPI ของแต่ละบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ประเมินพนักงาน 

2. ให้จัดทำเครื่องมือเพื่อรายงานผลโดยจัดทำเป็นข้อเสนอโครงการ ง 9 เพื่อของบประมาณของ
กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมีต่อไป 
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4.4 ผลการดำเนินงานของงานคลินิกเทคโนโลยี 
1. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมโอทอปสญัจร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดำเนินกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและ

ยกระดับโอทอปด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 ณ โรงแรม
คุ้มภูคำ ภายในงานมีกิจกรรมบรรยาย เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ตามแนวทางคูปองวิทย์เพื่อ 
OTOP โดย ดร.ชาญวิทย์ ตรีเดช การบรรยาย เรื่อง การพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สู ่มาตรฐานสากล โดย ดร.แคทรียา พร้อมเพรียง และในช่วงบ่ายได้มีกิ จกรรมการแบ่งกลุ ่ม Pitching  
แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์โอทอปด้วย วทน. จำนวน 18 โครงการ 

2. รายงานผลการพิจารณาโครงการคลินิกเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี ได้แจ้งให้ที่ประชุมการพิจารณา

รายชื่อโครงการคลินิกเทคโนโลยี ดังต่อไปน้ี 
รายชื่อโครงการใหม่ที่ผ่านการพิจารณา ปีงบประมาณ 2568 
รอบที่ 1 หมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหัตศิลป์ดินปั้นบ้านเหมืองกุง สังกัด คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวนงบประมาณ 203,000 บาท 
รอบที่ 2 หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีดาราอั้งบนฐานภูมิสังคม บ้านห้วยหมากเลี่ยน สังกัดคณะศิลปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รองบประมาณสนับสนุน 
            การพัฒนาศักยภาพด้านการยกระดับห่วงโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์เสื ้อผ้าเครื ่องแต่งกาย  

กลุ่มซะป๊ะวลัยพรรณ สังกัดคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ รองบประมาณสนับสนุน 
รายชื่อโครงการต่อเน่ืองที่ผ่านการพิจารณา ปีงบประมาณ 2568  
นวัตกรรมการจัดการท่องเที่ยวฟาร์มสเตย์หมู่บ้านทุ่งละคร ตำยลกึ๊ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัด

เชียงใหม่ ปี 3 สังกัด คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ จำนวนงบประมาณ 213,250 บาท 
บริการรับคำปรึกษาและแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยี พร้อมเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี สังกัดสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จำนวนงบประมาณ 243,333 บาท 
3. รายงานผลการดำเนินงานคลินิกเทคโนโลยีประจำเดือนมกราคม 2568  คลินิกเทคโนโลยีได้

ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรม BCG Green Marketing สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์บนพื้นที่สูง ณ ตำบลยางเปียง อำเภอ

อมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการบูรณาการการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพื่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ 

- กิจกรรมอบรมย้อมสีฝ้ายธรรมชาติ ณ บ้านป่าเกี๊ยะนอก ตำบลบ่อแก้ว อำเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม่ เป็นการบูรณาการกับมูลนิธิ Starbucks เป็นการนำนวัตกรรมการย้อมสีธรรมชาติ ซึ่งทางมูลนิธิ 
Starbucks ได้ส่งอาสาสมัครเข้ามาร่วมในกิจกรรมนี้ เพื่อนำผลิตภัณฑ์ส่งออกไปขายที่สหรัฐอเมริกาในเดือน
ตุลาคม 2568 ต่อไป 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1  การพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

คัดเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สำควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ)/ว 48 ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 เรื่ อง 

พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ
สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที ่ 61/2568 ลงวันที ่ 13 มกราคม 2568 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือก
เป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการ  
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จึงขอเสนอ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการของส่วนราชการและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ตามมติลับในที่ประชุม 
 

5.2 การพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
คัดเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ             
             ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 0654.01(สอ)/ว 48 ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 เรื่อง 
พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ
สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบกับ
มติคณะกรรมการในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 ใหส้่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารราคัดเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการ  
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการ 
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จึงขอเสนอ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการของส่วนราชการและการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ตามมติลับในที่ประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 

6.1 การรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน ประจำเดือน มกราคม 2568 
กลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
 นายวิษณุลักษณ ์คำยอง หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ่มงานบริหาร

และการขับเคลื่อนงานสนับสนุน ประจำเดือน มกราคม 2568 รายละเอียดดังนี ้
 งานบุคลากร รายงานผลการขาด ลา มาสาย ของบุคลากรสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

รายงานแผนการปฏิบัติการ ตามตัวชี้วัด (KPI) ของบุคลากรกลุ่มงานบริหารฯ  รายละเอียดการต่อสัญญาจ้าง 
ของบุคลากรสถาบันฯ ปี 2568 - 2569 จำนวน 3 ราย  

 งานอำนวยการ การตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ งานสารบรรณ งานพัสดุการจัดซื้อจัด
จ้างโครงการที่ได้รับอนุมัติ เคลียร์เอกสารการเงินของโครงการต่าง ๆ ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย   
การจัดทำแผนและตัวชี้วัดต่าง ๆ  

 งาน ITA งานบริหารจัดการระบบงานเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมบนเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานงานเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร สื่อสิ ่งพิมพ์ออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานงานส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปี
งบประมาณ 2568  

 โครงการติดตามและประเมินผล ภายใต้โครงการ Reinventing ส่งเล่มรายงานการปฏิบัติงาน 
เดือน ธันวาคม 2567  ติดตามรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการ 
Reinventing2567 ครั้งที่ 2 เข้าร่วมอบรมบทบาทความสำคัญเชิงปฏิบัติการขยายผลโครงการ TRM TM 
ITAP PMU A B C และโครงการ แก้จน วันที่ 20 มกราคม 2568 ดำเนินการส่งเอกสารการเชิญประชุม
ติดตามความก้าวหน้าโครงการ Reinventing 2567 วันที่ 29 มกราคม 2568 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ โดยมอบหมายให้บุคลากรของกลุ่มงานบริหารดำเนินการจดัทำขั้นตอน  
                 การปฏิบัติงานของตนเอง (flow Chart) และประสานการจดัทำระบบเพื่อให้บุคลากรสามารถ  
                 ตรวจสอบสถานะของขั้นตอน หรือ เอกสารได้ทันที  
                  

กลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์                                                                                

ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ่ม
งานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ ประจำเดือน มกราคม 2568 รายละเอียดดังนี้  โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจำปี 2568 ได้เข้าร่วมงานกิจกรรมนำเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิศ โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจำปี 2567 โดยมีการถอดบทเรียน ปัญหาจากการดำเนินโครงการ ซึ่งแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และในปีงบประมาณ 2568 ได้มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินงานโครงการ และทางผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการ
เปิดรับข้อเสนอโครงการโดยผ่านการคัดเลือก 5 โครงการ งานวารสารได้ดำเนินการเผยแพร่ฉบับที่ 1 เป็นที่
เรียบร้อย และฉบับที่ 2 กำลังอยู่ในระหว่างการดำเนินการรอตีพิมพ์ และในช่วงวันที่ 22 – 24 มกราคม 
2568 ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ และ นางสาวหนึ่งฤทัย แสงใส ได้เข้าร่วมอบรมการจัดทำวารสาร
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ของ Thaijo ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ จะมีการประชุมวารสาร
ไทย การประกาศการประเมินฐาน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน 
นายวธัญญู วรรณพรหม หัวหน้ากลุ่มงาน รายงานผลการผลการดำเนินงานของกลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์ความยั่งยืน ประจำเดือน มกราคม 2568 รายละเอียดดังนี้ ได้ดำเนินการจัดทำข้อเสนอ
โครงการจำนวน 4 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการต้นแบบอาคารอนุรักษ์พลังงาน (อาคารศูนย์วิจัย
พัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น) ในรูปแบบ Green Building & Green Office) จำนวน
งบประมาณ 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) (2) โครงการการวิจัยและพัฒนาโรงเรือน
ควบคุมสภาวะภายใต้ระบบควบคุมแบบอัจฉริยะ ( IOT) จำนวนงบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่ง
แสนบาทถ้วน) (3) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทักษะวิชาชีพการผลิตบล็อกด้วยองค์ความรู้ด้วย
เทคโนโลยีบล็อกประสาน จำนวนงบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) (4) โครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพเด้านการซ่อมบำรุงเชิงป้องกันให้กับเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ชาวบ้าน พื้นที่โดยรอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปี 2568 จำนวนงบประมาณ 160,000 บาท (หน่ึง
แสนหกหมื่นบาทถ้วน)   

โครงการ Reinventing ได้จัดทำคลิปวิดีโอเพื่อจัดส่งให้แก่สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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๖.2 กำหนดการประชุมประจำเดือนของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ครั้งที่ 5 (5/๒๕๖๘)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ได้แจ้งถึงกำหนดการของการประชุมในครั้งต่อไป โดยนัดหมาย

การประชุมครั้งที่ 5 (5/๒๕๖๘) วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ มอบฝ่ายเลขานุการ จัดทำหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม การเสนอ

วาระการประชุม ครั้งที่ 5 และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกท่านผ่านระบบ E-0ffice สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่ชุมชน 

 
 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

(นางสาวอารีรตัน์ พิมพ์นวน)    (ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ัญวดี  สจุรติธรรม) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


