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รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ครั้งที่  ๒ (๒/๒๕๖8) 

วันจันทร์ท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมนพรัตน์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา (ดอยสะเก็ด) 

ผู้มาประชมุ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยว์รจักร ์  เมืองใจ   ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ญัวดี    สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยม์นตรี    เงาเดช  รองผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
4. นายศรีธร   อุปค า   รองผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
5. นายเมธัส   ภัททิยธน ี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
8. นายวิษณุลกัษณ ์  ค ายอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
9. นางกุลินา   ศักดิ์ศิรศิรีฟา้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
10. นางสาวเสง่ียม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
11. นางสาวอารรีัตน ์  พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
12. นางสาวรตันาภรณ ์ สารภ ี  นักเอกสารสนเทศ 
13. วา่ที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศกึษาช านาญการ 
14. นางสาวเสาวลกัษณ ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
15. นางสาวหน่ึงฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
16. นายคเชนทร ์  เครือสาร นักวิชาการชา่งศิลป ์
17. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการชา่งศิลป ์
18. นายเอกพงศ ์  ดวงมาลา นักวิชาการชา่งศิลป ์
19. นายวธัญญ ู  วรรณพรหม นักวิจัย 
20. นางสาวพิมลพรรณ เลิศบัวบาน นักวิจัย 
21. นายสามารถ  สาล ี  วิศวกร 
22. นายศราวุธ  วรรณวิจติร ช่างเทคนิค 
23. นายมานิตย ์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี 
2. นางสาวอภิญญา  ไชยวงค ์ เจ้าหน้าที่โครงการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายณรงค ์  นันทกุศล ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ลาประชุม 
2. นายวชัระ    กิตตวิรเชฏฐ ์ วิศวกร   ลาประชุม 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ประธานได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการได้รับมอบหมายจากผู้ช่วยศาสตราจารย์อนนท์  

น าอิน รองอธิการบดีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ จัดประชุมเตรียมความพร้อมการ
จัดท าเอกสารเชิงหลัก เพื่อการปฏิรูปและพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing University พ.ศ. 2569 – 
2571  (กรอบเวลา 3 ปี งบประมาณ 45 (3)) ในวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมกาสะลอง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ห้วยแก้ว) เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดยขอให้บุคลากรของสถาบัน
เข้าร่วมประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖8 
2.2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2567 
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มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง       

-ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 รายละเอียดก าหนดการประชุมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

 ตามที่สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ฝ่ายเลขานุการ
จึงขอแจ้งก าหนดการการประชุม รายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี 
 ตารางที่ ๑ ก าหนดการประชุมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 

ล ำดับที่ กำรประชุมครั้งที ่ เรื่อง วัน/เดือน/ปี 
1 1/2568 

2๑ ตุลาคม 2567 
๑.๑ การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/2568 
 

๑๑ พฤศจิกายน 2567 
 

2 2/2568 

1๘ พฤศจิกายน 2567 
 

2.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 2/2568 
2.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 2/2568 
2.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 2/2568 
2.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 

๓๑ ตุลาคม 2567 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
1๘ พฤศจิกายน 2567 
  ๙ ธันวาคม 2567 

3 3/2568 

๑๖ ธันวาคม 2567 
 

3.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 3/2568 

3.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 3/2568 
3.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 3/2568 
3.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2568 

๒๙ พฤศจิกายน 2567 
๑๓ ธันวาคม 2567 
๑๖ ธันวาคม 2567 
๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

4 4/2568 

๑๓ มกราคม  
256๘ 

 

4.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 4/2568 
4.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 4/2568 
4.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 4/2568 
4.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2568 

27 ธันวาคม 256๗ 
๑๐ มกราคม 256๘ 
๑๓ มกราคม 256๘ 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

5 5/2568 

24 กุมภาพันธ์ 256๘ 
 

5.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 5/2568 
5.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 5/2568 
5.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 5/2568 
5.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2568 

๓๑ มกราคม 256๘ 
21 กุมภาพันธ์ 256๘ 
24 กุมภาพันธ์ 256๘  
๑๐ มีนาคม 256๘ 

6 6/2568 

๑๗ มีนาคม 256๘ 
 

6.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 6/2568 
6.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 6/2568 
6.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 6/2568 
6.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2568 

๒๘ กุมภาพันธ์ 256๘ 
๑๔ มีนาคม 256๘ 
๑๗ มีนาคม 256๘ 
๘ เมษายน 256๘ 

7 7/2568 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

7.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 7/2568 
7.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 7/2568 
7.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 7/2568 
7.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2568 

๓๑ มีนาคม 256๘ 
1๘ เมษายน 256๘ 
๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

8 8/2568 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

8.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 8/2568 
8.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 8/2568 
8.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 8/2568 
8.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2568 

๓0 เมษายน 256๘ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

9 9/2568 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

9.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 9/2568 
9.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 9/2568 
9.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 9/2568 
9.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2568 

๓๐ พฤษภาคม 256๘ 
๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
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ล ำดับที่ กำรประชุมครั้งที ่ เรื่อง วัน/เดือน/ปี 
10 10/2568 

๑๔ กรกฎาคม 256๘ 
 

10.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 10/2568 
10.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 10/2568 
10.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 10/2568 
10.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2568 

๓๐ มิถุนายน 256๘ 
 9 กรกฎาคม 256๘ 
๑๔ กรกฎาคม 256๘ 
 ๔ สิงหาคม 256๘ 
 

11 11/2568 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 

11.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 11/2568 
11.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 11/2568 
11.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 11/2568 
11.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/2568 

๓๑ กรกฎาคม 256๘ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๘ กันยายน ๒๕๖8 

12 12/2568 

๑๕ กันยายน 2568 
 

12.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 12/2568 

12.2 การจัดส่งระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 12/2568 
12.3 ก าหนดการประชุม ครั้งท่ี 12/2568 
12.4 การจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 12/2568 

๒๙ สิงหาคม 256๘ 
๑2 กันยายน 2568 
๑๕ กันยายน 2568 
๖ ตุลาคม 2568 

       
มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติรับทราบ  
 
4.2 ผลการด าเนินงานงานคลินิกเทคโนโลยี 
ตามที่ได้มีการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ 

(๒/๒๕๖๘) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการคลินิกเทคโนโลยี ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ของงานคลินิกเทคโนโลยี  ดังต่อไปนี้ 

1. รายงานผลการคัดกรองข้อเสนอโครงการเบื้องต้น (Project brief) ที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด รอบที่ 1 จ านวน 7 โครงการ (โครงการใหม่) และแจ้งหัวหน้าโครงการเพื่อจัดท าข้อเสนอ
โครงการฉบับสมบูรณ์ (Full Project) เพื่อจัดส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(อว.) พิจารณาต่อไป ทั้งนี้ โครงการต่อเน่ืองและโครงการบริการรับค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยีฯ 
รอประกาศผลภายหลัง 

โครงการ TCS รอประกาศผล 
โครงการ BCE 5 โครงการ ประกอบด้วย  
(1.) การพัฒนาศักยภาพด้านการยกระดับห่วงโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าเครื่องแต่ งกาย กลุ่มซ๊ะปะ

วลัยพรรณ 
(2.) เมืองคองโมเดล เพื่อการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและผจญภัยอย่างยั่งยืน  
(3.) กิจกรรมท่องเที่ยวปางช้างเชิงสร้างสรรค์ อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่ 
(4.) การพัฒนาระบบเกษตรอัจฉริยะ IOT อะโวคาโดอินทรีย์ เมืองแม่ฮ่องสอน 
(5.) เส้นทางท่องเที่ยวสู่หมู่บา้นที่จมหายใต้ก้นเข่ือน : ศิลปะและเรื่องเล่าของเรื่องราวใต้ผิวน้ า 
โครงการ SCI 2 โครงการ 
(1.) หมู่บ้านวิทยาศาสตร์เชิงท่องเที่ยววิถีดาราอั้งบนฐานภูมิสังคม บ้านห้วยหมากเลี่ยม 
(2.) หมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเครื่องปั้นดินเผาบ้านเหมืองกุง  
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2. รายงานผลการคัดกรองใบสมัครที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคูปองวิทย์เพื่อโอทอป จ านวน 12 

โครงการ เพื่อให้ที่ปรึกษาตรวจสอบแนวทางการพัฒนาและกรอกข้อมูลข้อเสนอโครงการในระบบ OPMS และ
รอการพิจารณาต่อไปเพื่อ Pitching OTOP สัญจร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นเจ้าภาพในการ
จัดกิจกรรมในครั้งนี้ 

3. การจัดบูธนิทรรศการคลินิกเทคโนโลยี งาน ครม.สัญจร วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ณ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีนางสาวศุภมาส อิสรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธานในงาน ซึ่งงานคลินิกเทคโนโลยีได้ร่วมจัด
นิทรรศการการยกระดับศักยภาพ “ครูนวัตกร” เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ด้วย อววน. ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานร่วมกับ ครูสกร. ภายในนิทรรสการประกอบด้วย นิทรรศการ “ม่อนล้านโมเดล” กิจกรรมย้อมห้อม 
มัดย้อม + นิทรรศการผ้ามัดย้อม ฮ้อม  ณ ห้อง Exhibition hall อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ 

4. การถ่ายท ารายการเมืองไทยดี๊ดี  ด้วยสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม่ (NBT 
เชียงใหม่) ก าหนดผลิตรายการเมืองไทยดี๊ดี ซึ่งได้เชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย เข้าร่วมถ่ายท า
รายการ ในประเด็น ผ้าฮ่อมลาหู่ซี ที่บ้านข่อนม่วง ต าบลป่าไหน อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งคณะ
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการ “โครงการขยายพันธุ์และใช้ประโยชน์จากต้นห้อมของ
ชนเผ่าลาหู่ซี ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) ระหว่างวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนย์เรียนรู้ผ้าทอไทลื้อย้อมห้อม
บ้านหนองปลามัน     
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ การพิจารณาแผนปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตามที่สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนได้แจ้งให้กลุ่มงานด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการวางแผนการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้วางไว้ กลุ่มงานบริหาร
จึงขอเสนอแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 
จากการประชุมครั้งที่ 1/2568 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการบริหาร  

ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบการถ่ายทอดการบริหารจัดการของกลุ่มงานบริหารให้แก่บุคลากรของสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนรับทราบและเป็นแนวทางการปฏิบัติ จ านวน 6 เรื่อง จะมีการด าเนินการภายในวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567 นั้น เนื่องจากได้สอบถามวันเวลาดังกล่าวกับบุคลากรในสถาบัน ซึ่งมีเวลาที่ไม่ตรงกัน 
จึงยังไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ ทั้งนี้ทางกลุ่มงานบริหารจะด าเนินการจัดอบรมและก าหนดวันอีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การจัดท าแผนปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 
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5.2  การพิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้มีนโยบายในการบริหารและประเมินปัจจัยเสี่ยง
ระดับหน่วยงานซึ่งก าหนดให้มีการน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาพัฒนาหน่วยงานและเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารจัดการหน่วยงานโดยบุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการบูรณาการและการเชื่อมโยง
สัมพันธ์กับการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงานกิจกรรมขององค์กรนั้น กลุ่มงานบริหารจึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อรับผิดชอบการจัดท าและการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
มอบหมายให้บุคลากรในสถาบันด าเนินการตามแบบฟอร์มการบริหารความเสี่ยง มทร.ล้านนาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยนายวิษณุลักษณ์ ค ายอง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยงได้จัดท าร่าง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ซึ่งหากที่ประชุมเห็นชอบ ผู้รับผิดชอบจะเสนอให้ผู้อ านวยการลงนามค าสั่งดังกล่าว และจัดท าบันทึก
ข้อความแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ และจะด าเนินการจัดประชุมการบริหารความเสี่ยงสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในการประชุมสถาบันครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ร่างรายชื่อบุคลากรแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ พร้อมกับมอบคุณวิษณุลักษณ์ ค ายอง 
ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเสนอผู้อ านวยการลงนามและแจ้งเวียนให้บุคลากรในสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชนรับทราบ และจัดส่งหนังสือการแต่งตั้งคณะกรรมการให้แก่มหาวิทยาลัยได้รับทราบ 

 
5.3  การพิจารณาร่างขั้นตอนการปฏิบัติงานการด าเนินงานด้านความเสี่ยงและควบคุมภายใน

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้มีนโยบายในการบริหารและประเมินปัจจัยเสี่ยง

ระดับหน่วยงานซึ่งก าหนดให้มีการน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาพัฒนาหน่วยงานและเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารจัดการหน่วยงานโดยบุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการบูรณาการและการเชื่อมโยง
สัมพันธ์กับการก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงานกิจกรรมขององค์กรนั้น กลุ่มงานบริหารจึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อรับผิดชอบการจัดท าและการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
มอบหมายให้บุคลากรในสถาบันด าเนินการตามแบบฟอร์มการบริหารความเสี่ยง มทร.ล้านนาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

นายวิษณุลักษณ์ ค ายอง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยงได้จัดท าร่างขั้นตอน
การปฏิบัติงานการด าเนินงานด้านความเสี่ยงและควบคุมภายในสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยมีการจัดท าร่างขั้นตอนการปฏิบัติงาน คือ จัดท าร่างค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสถาบัน เพื่อเสนอให้รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ และน าเข้าที่ประชุมสถาบันเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาร่วมกัน หากไม่มี
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การแก้ไขจะน าเสนอผู้อ านวยการลงนาม และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบเพื่อก าหนดแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยจะมีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของสถาบันให้ทราบถึงการบริหารความ
เสี่ยงว่าต้องด าเนินการอย่างไรและท าตามตัวชี้วัด (KPI) ที่สถาบันได้รับเกิดความยุ่งยากใดบ้าง โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า หากตัวขี้วัดใดที่มีความเสี่ยงสูง สถาบันต้อง
ควบคุมและจัดการความเสี่ยงนั้น จึงต้องประชุมความเสี่ยงเป็นประจ าทุกเดือนและด าเนินการจัดส่งข้อมูล
ให้แก่มหาวิทยาลัยได้รับทราบ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การร่างขั้นตอนการปฏิบัติงานการด าเนินงานด้านความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พร้อมกับ 
มอบคุณวิษณุลักษณ์ ค ายอง ด าเนินการจัดท าขัน้ตอนการปฏิบัติงานการด าเนินงานด้านความเสี่ยงและควบคุม
ภายในสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เสนอผู้อ านวยการลงนามและแจ้งเวียนให้บุคลากรในสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนรับทราบ และจัดส่งหนังสือขั้นตอนการปฏิบัติงานการด าเนินงานด้านความเสี่ยง
และควบคุมภายในสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ให้แก่มหาวิทยาลัยได้รับทราบ 

 
5.4 การพิจารณาแนวทางการส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตามบันทึกข้อความที่ ๐๖๕๔.๓๐/๑๗๑  ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ สถาบันได้แจ้งให้บุคลากร 

ทุกท่านจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน โดยจัดส่งรายงานให้แก่งานบุคคล ตามแบบฟอร์มที่กองบริหารงาน
บุคคลได้ประชาสัมพันธ์ และต่อมาสถาบันได้หารือแนวปฏิบัติในการรวบรวมและจัดส่งรายงานไปยังกอง
บริหารงานบุคคล ซึ่งกองบริหารงานบุคคลได้แจ้งแนวทางด าเนินการโดยให้บุคลากรจัดท ารายงาน และสถาบัน
จัดเก็บรายงานไว้ที่หน่วยงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามผลการท างาน นั้น กลุ่มงานบริหาร  
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งมีก าหนดการในกิจกรรม
เดิม 

• วันที่ 2 ของทุกเดือน จัดส่งรายงานในรูปแบบ Hard Copy  
• วันที่ ๓ ของทุกเดือน รวบรวมจัดส่งรายงานให้แก่กองบริหารงานบุคคล   

นายวิษณุลักษณ์ ค ายอง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมหลังจากได้สอบถามกับกองบริหารงาน
บุคคลถึงการจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ไม่ได้มีแนวทางที่ชัดเจน แต่สถาบัน
สามารถเก็บเป็นรายงานผลเพื่อประกอบการประเมินหรือใช้อ้างอิงได้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม 
จึงได้สอบถามความเห็นของรองผู้อ านวยการท่านอื่น ซึ่งนายศรีธร อุปค า รองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์
การน าไปใช้ประโยชน์ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ขอให้สรุปเป็นตารางรายงานผลของกลุ่มงานและมีการแนบไฟล์
รูปภาพ หรือผลการด าเนินงานแนบท้ายเผื่อเป็นหลักฐานอ้างอิง 

มติที่ประชุม เห็นควรปรับแก้การส่งรายงานโดยให้แต่ละกลุ่มงานรายงานผลการด าเนินงานของ
บุคลากรแต่ละรายในแต่ละเดือนในที่ประชุมประจ าเดือนของสถาบัน โดยจัดให้เป็นวาระอื่น ๆ โดยเริ่มจาก
กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืนตามล าดับ และให้
กลุ่มงานหมุนเวียนการรายงานในแต่ละเดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 
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5.5  การพิจารณาเสนอช่ือบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น “โครงการต้นกล้าจรรยาบรรณ” 

ตามที่กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1888/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และได้จัดท าประกาศคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เรื่อง การคัดเลือกผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น โครงการต้นกล้าจรรยาบรรณ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี พ.ศ. 2567  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การส่งเสริม
การเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพก าลังคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม “โครงการ
ต้นกล้าจรรยาบรรณ” จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น “โครงการต้นกล้า
จรรยาบรรณ” ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2567 เพื่อจัดส่งให้แก่กองพัฒนานักศึกษาพิจารณาด าเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติไม่มีการเสนอชื่อบุคลากร  

 
5.6 พิจารณาแต่งตั้งนางกุลินา ศักดิ์ศิริศรีฟ้า เป็นผู้ช่วยเลขานุการงานประชุมของสถาบัน

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ตามที่สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้ก าหนดให้มีการจัดประชุมประจ าเดือนของสถาบัน  

โดยก าหนดให้มีการประชุมทุกวันจันทร์ที่สองของเดือน เพื่อชี้แจงรายละเอียด รายงานการด าเนินงานของ  
กลุ่มงานและเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการด าเนินงาน และเพื่อให้การด าเนินงานเกิดความคล่องตัว ในการ
ด าเนินการประชุม ฝ่ายเลขานุการจึงขอพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการเลขานุการงานประชุมของสถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ในการอ านวยความสะดวกการประชุมในแต่ละครั้ง โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี 
สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ได้เสนอชื่อ นางกุลินา ศักดิ์ศิริศรีฟ้า เป็นผู้ช่วยเลขานุการงานประชุม 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ เห็นควรแต่งตั้ง นางกุลินา ศักดิ์ศิริศรีฟ้า เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

งานประชุมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน พร้อมทั้งมอบหมายให้นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการงานประชุมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
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ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
6.1 การลงเวลาปฏิบัตงิาน กรณี ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
นายวิษณุลักษณ์ ค ายอง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและผู้รับผิดชอบงานบุคคล ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ถึงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ โดยขอให้ผู้ที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้องมีเอกสาร หลักฐานอ้างอิง ดังนี้  
1. หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ ขอให้มีเอกสารหลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งในการปฏิบัติหน้าที่และแจ้งงานบุคคลให้ทราบเพื่องาน

บุคคลจะได้ลงเวลาการปฏิบัติงานประจ าเดือนได้อย่างถูกต้อง 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
6.2 การจัดท าข้อเสนอโครงการของแต่ละกลุ่มงาน  
นางสาวเสงี่ยม คืนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ากลุ่มงาน

บริหารได้จัดท าข้อเสนอโครงการจ านวน 9 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี 2568 (งบประมาณ 

60,000 บาท) 
2. โครงการพัฒนาแฟลตฟอร์มดิจิทัลส าหรับสนับสนุนการกรอกภาระงานผ่านระบบสารสนเทศแบบ

ออนไลน ์(งบประมาณ 9,190 บาท) 
3. การประชุมประจ าเดือนของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (งบประมาณ 52,250 บาท) 
4. โครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากร สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (งบประมาณ 77,560 บาท) 
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และการติดตามประเมินผลการด าเนินงสยบ

ริการวิชาการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (งบประมาณ 21,200 บาท) 
6. การประชุมประจ าเดือน 4 สถาบัน (ไม่ใช้งบประมาณ) 
7. การบริหารจัดการความเสี่ยงสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปี 2568 (ไม่ใช้

งบประมาณ) 
8. การบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี 2568 (ไม่ใช้

งบประมาณ) 
9. การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาร การตรวจพัสดุ/ครุภัณฑ์สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

ประจ าปี 2568 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
ซึ่งจากการพิจารณาของรองอธิการบดีฝ่ายแผนและอธิการบดี ให้ด าเนินงานดังนี้  โครงการที่ ๑ และ๒ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม output outcome ไม่ชัดเจนโครงการที่ ๓,๗,๙ เห็นควรอนุมัติดังเสนอ โครงการที่ ๔ 
เห็นควรรายงานผลการด าเนินการที่ผ่าน และสรุปความเชื่อมโยงโครงการใหม่ให้เห็นเป็นรูปธรรม และควร
จัดเป็น in house training โครงการที่ ๕,๖ ควรเป็นโครงการปฏิรูป ๔ ส เห็นควรให้ปรับปรุงและน าเสนอใหม่
อีกครั้ง ทั้งนี้งานนโยบายและแผนจะด าเนินการปรับข้อเสนอโครงการดังกล่าวและจัดท าบันทึกข้อความไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  
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การจัดท าข้อเสนอโครงการของกลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ได้แจ้งให้เจ้าของโครงการ

แก้ไขตาม Platform ที่งานนโยบายและแผนและงานการเงินจัดท าขึ้น 
การจัดท าข้อเสนอโครงการของกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน ขอให้เสนอแผนงานโครงการอีกครั้ง

ในเดือนธันวาคม  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
6.3 เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม “ให้สายลม ท้องฟ้า เยียวยาหัวใจ นาปันสุข เก่ียวข้าวถวายพ่อ  

ส่งต่อความสุข”  
นายสามารถ สาลี ได้เชิญชวนผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม “ให้สายลม ท้องฟ้า เยียวยา

หัวใจ นาปันสุข เกี่ยวข้าวถวายพ่อ ส่งต่อความสุข” ในวันอังคารที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง มทร.ล้านนา (ดอยสะเก็ด) ภายใต้โครงการ โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
เพื่อยกระดับศักยภาพพื้นที่และสร้างต้นแบบอยู่ดีทีสุขด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรม โดยการมีส่วนร่วมของ
มหาวิทยาลัยและชุมชน ซึ่งจัดโดยกลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
6.4 การปรับปรุงอาคารศูนย์วิจัย พัฒนา ภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
นายวธัญญู วรรณพรหม นักวิจัยได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้าในการปรับปรุงอาคาร

ศูนย์วิจัย พัฒนา ภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น โดยได้รับงบประมาณในการปรับปรุง จ านวน 5,000,000 
บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ในเบื้องต้นได้ปรึกษาการออกแบบกับกองพัฒนาอาคารสถานที่ โดยจะด าเนินการ
ปรับปรุงห้องให้สามารใช้งานได้ รวมไปถึงการจัดการระบบไฟฟ้า ความเย็นให้กลับมาใช้งานเป้นปกติ 

การปรับปรุงห้อง Learning Space ให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้ โดยจะปรึกษาการปรับปรุงการท างานของ
ตัวอาคารและภายในตัวอาคารกับกองพัฒนาอาคารอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งขอประสานงานกับกลุ่มงานบริหารในการ
อ านวยการการใช้กุญแจในการเปิดห้องต่าง ๆ ทั้งนี้คาดการณ์ว่าจะด าเนินการส ารวจให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
20 ธันวาคม 2567 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
๖.5 ก าหนดการประชุมประจ าเดือนของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ครั้งที่ ๓ (๓/๒๕๖๘)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ได้แจ้งถึงก าหนดการของการประชุมในครั้งต่อไป โดยนัดหมาย

การประชุมครั้งที่ ๓ (๓/๒๕๖๘) วันจันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ มอบฝ่ายเลขานุการ จัดท าหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม การเสนอ

วาระการประชุม ครั้งที่ 3 และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกท่านผ่านระบบ E-0ffice สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่ชุมชน 

 
 



 

15 
 

 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

(นางสาวอารีรตัน์ พิมพ์นวน)    (ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ัญวดี  สจุรติธรรม) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


