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2566 จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุมครั้งที่ 34(5/2567) วันที่ 27 พฤษภาคม 
2567  

- รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา ได้รับอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2566จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุม ครั้งที่ 25(8/2566) วันที่ 11 สิงหาคม 
2566 และ ย้ายไปเป็น อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุม ครั้งที่ 42(1/2568) วันที่ 10 มกราคม 2568 

- รศ.ดร.โกศล โอฬารไพโรจน์ เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2567 และได้ถอนรายชื่อจากตำแหน่ง 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งไ ด้รับความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุม ครั้งที่ 42(1/2568) วันที่ 10 มกราคม 2568 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

https://drive.google.com/file/d/1pIJj7unZv-qJ2OqB2cPEYa5uhVMZIVMB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YAjDh3RMPkxDrvHnhSdGXbSr4iKkicP2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YAjDh3RMPkxDrvHnhSdGXbSr4iKkicP2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvOTUx-xq4qDdyD-gw3soM9MztT-ju0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvOTUx-xq4qDdyD-gw3soM9MztT-ju0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvOTUx-xq4qDdyD-gw3soM9MztT-ju0T/view?usp=sharing
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ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

พ.ศ. 2557 ข้าราชการ  
สายวิชาการ  

ศตวรรษ บูรณา, ณรงค์ นันทกุศล, สามารถ ยะเชียงคำ, สาคร ปันตา, พัณณิตา แต้เจริญ, สุรินทร์ 
บุญเนตร และ กิตตินัน สระสวย. (2567). อุปกรณ์ตรวจจับและแจ้งเตือนอุบัติเหตุของรถยนต์
โดยใช้เซนเซอร์วัดความเร่งแบบสามแกนแจ้งเตือนตำแหน่งผ่านเทคโนโลยี GPS/GSM. ใน
รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 (EENET2024), วันที่ 
29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 846-849. 

วิฑูรย์ พรมมี, จีรภัทร สามปู่วงศ์, วรพงษ์ ไชยชมภู และ สามารถ ยะเชียงคำ. (2567). การศึกษา
ผลกระทบความส่องสว่างของไดโอดเปล่งแสงในน้ำและควัน . ในรายงานการประชุมวิชาการ
เครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 (EENET2024), วันที่ 29-31 พฤษภาคม 2567. 
หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 822-825. 

กัญจน์ นาคเอี่ยม, จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน, ธีระศักดิ์ สมศักดิ์, วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, โกศล 
โอฬารไพโรจน์, ศิริรัตน์ ตนซ่ือ, วศิน เอี่ยวเฮง, สามารถ ยะเชียงคำ, กิตตินัน สระสวย, พิเชษฐ์ 
ทานิล และ ณัฐวัฒน์ พัลวัล. (2567). ระบบติดตามข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยเทคโนโลยีไอ
โอที: กรณีศึกษาตัวแทนหมู่บ้าน บ้านคลองเรือ ตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร. ใน
รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 (EENET2024), วันที่ 
29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 501-504. 

ณัฐวัฒน์ พัลวัล, จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน, ธีระศักดิ์ สมศักดิ์, วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, โกศล 
โอฬารไพโรจน์, กิตตินัน สระสวย, สามารถ ยะเชียงคำ, พิเชษฐ์ ทานิล, และ กัญจน์ นาคเอี่ยม. 
(2567). การประหยัดพลังงานในระบบไอโอทีระยะยาว สำหรับอุปกรณ์ตรวจวัดจุดเกิดความ
ร้อนของไฟป่า. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 
(EENET2024), วันที่ 29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 485-
488. 

เอกพจน์ ยศแก้ว, วุฒิไกร ธรรมวรรณ, ธเนศ ศรีพรม, ยุทธนา กันทะพะเยา, ฐฏพงศ์ ผลดี, สามารถ 
ยะเชียงคำ และ อนนท์ นำอิน. (2567). การออกแบบระบบระบายความร้อนด้วยน้ำสำหรับ
ระบบส่งกำลังไฟฟ้าแบบไร้สายขนาด 6.7 กิโลวัตต์. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่าย
วิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 (EENET2024), วันที่ 29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: 
มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 405-408. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6507271343
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Thongpron, J., Kamnarn, U., Namin, A., Sriprom, T., Chaidee, E., Janjornmanit, S., 
Yachiangkam, S., Karnjanapiboon, C., Thounthong, P., and Takorabet, N. (2023). 
“Varied-Frequency CC–CV Inductive Wireless Power Transfer with Efficiency-
Regulated EV Charging for an Electric Golf Cart”. Energies 2023, 16, 7388. pp. 1-25. 

Jantra, M., Kamnarn, U., Yodwong, B., Namin, A., Karnjanapiboon, C., Janjornmanit, S., 
Yachiangkam, S., Wutthiwai, P., Ratchapum, K., Chaidee, E., Yousawat, S., 
Janjongcam, T., Srita, S., Piyawongwisal, P., Yodwong, J., Takorabet, N., and 
Thounthong, P. (2023). “Design and Modeling of A Hamiltonian Control Law for A 
Bidirectional Converter in DC Distribution Applications”. In Proceedings of the 
2 0 2 3  IEEE Transportation Electrification Conference and Expo, Asia-Pacific (ITEC 
Asia-Pacific 2023), 28 November – 1 December 2023. Chiang Mai, Thailand. pp. 1-5. 

วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, สามารถ ยะเชียงคำ, จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน, ธีระศักดิ์ สมศักดิ์, 
กัญจน์ นาคเอี่ยม, โกศล โอฬารไพโรจน์, กิตตินัน สระสวย, พิเชษฐ์ ทานิล และ ณัฐวัฒน์ พัลวัล. 
(2566). การประยุกต์ใช้อุปกรณ์ตรวจวัดประสิทธิภาพการทำงานของระบบสูบนํ้า. ใน รายงาน
การประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 15 (EENET2023), วันที่ 1-3 
พฤษภาคม 2566. นครพนม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. หน้า 534-537. 

ฐฏพงศ์ ผลดี, ธเนศ ศรีพรม, วุฒิไกร ธรรมวรรณ, เอกชัย ชัยดี, วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ, สามารถ  
ยะเชียงคำ, สุชาติ จันทร์จรมานิตย์, ชาญยุทธ์ กาญจนพิบูลย์, ภควดี วุฒิวัย, เจษฎา ยอดวงศ์, 
อุเทน คำน่าน และ อนนท์ นำอิน. (2566). การควบคุมการอัดประจุแบบกระแสคงที่และแบบ
แรงดันคงที่ของระบบอัดประจุแบบไร้สายโดยใช้วงจรคอนเวอร์เตอร์ด้านทุติยภูมิ. ใน รายงาน
การประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 15 (EENET2023), วันที่ 1-3 
พฤษภาคม 2566. นครพนม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. หน้า 246-249. 

ธนกฤต อรุณชัย, วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, สามารถ ยะเชียงคำ, จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน และ  
ธีระศักดิ์ สมศักดิ์. (2566). เทคนิคการตรวจจับคุณภาพของแรงดันไฟฟ้าของอาคารควบคุมดว้ย 
IoT. ใน รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 15 (EENET2023), 
วันที่ 1-3 พฤษภาคม 2566. นครพนม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. หน้า 46-49. 
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สามารถ ยะเชียงคำ, วรจักร์ เมืองใจ, โกศล โอฬารไพโรจน์, มนตรี เงาเดช, ณรงค์ นันทกุศล, 
ณัฐวัฒน์ พัลวัล, และพิเชษฐ ทานิล. (2565). การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าของระบบไฟฟ้า
ขนาดเล็กแบบไม่เชื่อมต่อระบบจำหน่ายสำหรับชุมชนพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน. วารสารวิชาการรับใช้
สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565). 
หน้า 1-13. 

Yodwong, J., Kamnarn, U., Karnjanapiboon, C., Janjongcam, T., Janjornmanit, S., 
Yachiangkam, S., Namin, A., Wutthiwai, P., Chaidee, E., Sriprom, T., Ratchapum, 
K., Tammawan, W., Srita, S., Yousawat, S., Piyawongwisal, P., Thounthong, P., and 
Takorabet, N. (2022). “A Wide Bandgap Three-level Buck Converter with Power 
Balance Control Technique for High Power Density Applications - Design and 
Simulation”. In Proceedings of the 25th International Conference on Electrical 
Machines and Systems (ICEMS2022), 29 November – 2 December 2022. Chiang 
Mai, Thailand. pp. 1-5. 

Yachiangkam, S., Karnjanapiboon, C., Janjornmanit, S., Srita, S., Namin, A., Chaidee, 
E., Tammawan, W., Sriprom, T., Kamnarn, U., Thounthong, P., and Takorabet, N. 
(2022). “Implementation of Half-Bridge Class D Voltage-Source Inverter for 
Domestic Medical Applications”. In Proceedings of the 19th International 
Conference on Electrical Engineering/Electronics Computer, Telecommunication 
Technology (ECTI-CON2022), 24-27 May 2022. Huahin: Prachuap Khiri Khan. pp.1-4. 

Sriprom, T., Namin, A., Tammawan, W., Yachiangkam, S., Janjornmanit, S., Kamnarn, 
U., Thongpron, J., Karnjanapiboon, C., Thounthong, P., and Takorabet, N. (2022) . 
“ Variable Frequency Control for Constant Current Constant Voltage Inductive 
Wireless EV Charging System”. In Proceedings of the 2 0 22  International Power 
Electronics Conference (IPEC-Himeji 2022 -ECCE Asia-), 15-19 May 2022. Japan. 
pp. 1-4.  
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Yachiangkam, S., Tammawan, W., Sriprom, T., Muangjai, W., Tippachon, W., 
Thongpron, J., Oranpiroj, K., Somsak, T., and Namin, A. (2022). “Characteristics of 
Steady-state, Pulse, and Programmable of Tungsten Halogen Solar Simulator”. In 
Proceedings of the 2 0 2 2  International Electrical Engineering Congress 
(iEECON2022), 9-11 March 2022. Khon Kaen: Rajamangala University of Technology 
Isan. pp. 1-4.  

Yachiangkam, S., Tammawan, W., Sriprom, T., Thongpron, J., Kamnarn, U., Oranpiroj, 
K., Somsak, T., Yotkaew, E., and Namin, A. (2022 ) .  “ Wireless Golf Cart Charging 
Development in Thailand”. In Proceedings of the 2 0 2 2  International Electrical 
Engineering Congress (iEECON2022) , 9-11 March 2022. Khon Kaen: Rajamangala 
University of Technology Isan. pp. 1-4.  

สามารถ ยะเชียงคำ, จักรพันธ์ โท่นร่องช้าง, ชาญณรงค์ โกมิตร์, ชาญยุทธ์ กาญจนพิบูลย์, สุชาติ 
จันทร์จรมานิตย์, เอกชัย ชัยดี, ศุภลักษณ์ ศรีตา, อุเทน คำน่าน และ อนนท์ นำอิน. (2565). 
การประยุกต์ใช้วงจรอินเวอร์เตอร์เรโซแนนซ์อนุกรมชนิดครึ่งบริดจ์ในการให้ความร้อนแบบ
เหนี่ยวนำสำหรับงานเปลี ่ยนตลับลูกปืนมอเตอร์ไฟฟ้าขนาดใหญ่. ใน รายงานการประชุม
วิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 14 (EENET2022), วันที่ 25-27 พฤษภาคม 
2565. ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. หน้า 157-160. 

ณัฐวัฒน์ พัลวัล, วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, สามารถ ยะเชียงคำ, จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน, ธีระ
ศักดิ์ สมศักดิ์ และ พิเชษฐ์ ทานิล. (2565). การบริหารจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้าพลังน้ำและ
คาดการณ์ผลด้วยวิธี ARIMA จากข้อมูลสภาพแวดล้อมและโหลดโปรไฟล์. ในรายงานการ
ประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั ้งที ่ 14 (EENET2022), วันที ่ 25-27 
พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. หน้า 328-331. 

สามารถ ยะเชียงคำ, ธนวรรธน์ กัลยรัตน์กุล และ นราวุฒิ กุสะรัมย์. (2564). เครื่องชั่งน้ำหนัก
ดิจิทัลสำหรับการคัดแยกแสดงผลด้วยเสียง. ใน รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการ
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั ้งที ่ 13 (EENET2021), วันที ่ 12-14 พฤษภาคม 2564. เชียงราย: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย. หน้า 380-383. 
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สายัณห์ เกลี้ยงสิน, จิรพงษ์ จิตตะโคตร์, สามารถ ยะเชียงคำ, สายชล ชุดเจือจีน และ ปณิธาน จักขุ
จันทร์. (2564). การเพิ่มความถี่โดยการใช้อินเวอร์เตอร์สามเฟสในงานความร้อนเหนี่ยวนำ. ใน 
รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 13 (EENET2021), 12-14 
พฤษภาคม 2564. เชียงราย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย. หน้า 185 -
188. 

อรรณพ รูปดี, วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ และ สามารถ ยะเชียงคำ. (2564). การวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบลูกถ้วยฉนวนพอลิเมอร์ 22 กิโลโวลต์ ตามมาตรฐาน IEC/TR 62730. ใน รายงานการ
ประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั ้งที ่ 13 (EENET2021), วันที ่ 12-14 
พฤษภาคม 2564. เชียงราย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย. หน้า 69-72.  

Rupdee, A., Thipprasert, W. and Yachiangkam, S. (2020 ) .  “ Tracking Wheel Test of 
Composite Insulator in 2 2 kV Distribution System”. In Proceedings of the 2 0 2 0 
International Electrical Engineering Congress (iEECON2 0 2 0 ) , 4 - 6  March 2020 . 
Nakhon Phanom: Nakhon Phanom University. pp. 1-4.  

2 รศ.ดร.โกศล โอฬารไพโรจน์ 
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

 
เกษียณฯ ปี 2567 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 ข้าราชการ  
สายวิชาการ  

กัญจน์ นาคเอี่ยม, จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน, ธีระศักดิ์ สมศักดิ์, วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, โกศล 
โอฬารไพโรจน,์ ศิริรัตน์ ตนซ่ือ, วศิน เอี่ยวเฮง, สามารถ ยะเชียงคำ, กิตตินัน สระสวย, พิเชษฐ์ 
ทานิล และ ณัฐวัฒน์ พัลวัล. (2567). ระบบติดตามข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยเทคโนโลยีไอ
โอที: กรณีศึกษาตัวแทนหมู่บ้าน บ้านคลองเรือ ตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร. ใน
รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 (EENET2024), วันที่ 
29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 501-504. 

ณัฐวัฒน์ พัลวัล, จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน, ธีระศักดิ์ สมศักดิ์, วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, โกศล 
โอฬารไพโรจน,์ กิตตินัน สระสวย, สามารถ ยะเชียงคำ, พิเชษฐ์ ทานิล, และ กัญจน์ นาคเอี่ยม. 
(2567). การประหยัดพลังงานในระบบไอโอทีระยะยาว สำหรับอุปกรณ์ตรวจวัดจุดเกิดความ
ร้อนของไฟป่า. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 
(EENET2024), 29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 485-488. 

วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, สามารถ ยะเชียงคำ, จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน, ธีระศักดิ์ สมศักดิ์, กัญจน์ 
นาคเอี่ยม, โกศล โอฬารไพโรจน์, กิตตินัน สระสวย, พิเชษฐ์ ทานิล และ ณัฐวัฒน์ พัลวัล. 
(2566). การประยุกต์ใช้อุปกรณ์ตรวจวัดประสิทธิภาพการทำงานของระบบสูบนํ้า. ใน รายงาน

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=16022966300
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การประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 15 (EENET2023), วันที่ 1-3 
พฤษภาคม 2566. นครพนม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. หน้า 534-537. 

สามารถ ยะเชียงคำ, วรจักร์ เมืองใจ, โกศล โอฬารไพโรจน์, มนตรี เงาเดช, ณรงค์ นันทกุศล, 
ณัฐวัฒน์ พัลวัล, และพิเชษฐ ทานิล. (2565). การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าของระบบไฟฟ้า
ขนาดเล็กแบบไม่เชื่อมต่อระบบจำหน่ายสำหรับชุมชนพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน. วารสารวิชาการรับใช้
สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 , กรกฎาคม-ธันวาคม 2565. 
หน้า 1-13. 

Thongpron, J., Tammawan, W., Somsak, T., Tippachon, W., Oranpiroj, K., Chaidee, E., 
& Namin, A. (2022). A 10 kW Inductive Wireless Power Transfer Prototype for EV 
Charging in Thailand. ECTI Transactions on Electrical Engineering, Electronics, and 
Communications, Vol. 20, No.1, February 2022. pp. 83-95. 
https://doi.org/10.37936/ecti-eec.2022201.246108.  

Yachiangkam, S., Tammawan, W., Sriprom, T., Muangjai, W., Tippachon, W., Thongpron, 
J., Oranpiroj, K., Somsak, T., and Namin, A. (2022 ) .  “ Characteristics of Steady-
state, Pulse, and Programmable of Tungsten Halogen Solar Simulator”. In 
Proceedings of the 2022 International Electrical Engineering Congress (iEECON2022), 
9-11 March 2022. Khon Kaen: Rajamangala University of Technology Isan. pp. 1-4.  

Yachiangkam, S., Tammawan, W., Sriprom, T., Thongpron, J., Kamnarn, U., Oranpiroj, 
K., Somsak, T., Yotkaew, E., and Namin, A. (2022 ) .  “ Wireless Golf Cart Charging 
Development in Thailand”. In Proceedings of the 2 0 2 2  International Electrical 
Engineering Congress (iEECON2022) , 9-11 March 2022. Khon Kaen: Rajamangala 
University of Technology Isan. pp. 1-4.  

Muangjai, W., Ngaodet, M., Aroonchai, T., Thongpron, J., Oranpiroj, K., and Somsak, T. 
(2022 ) .  “ Analysis of the effect of charge and discharge LiFePO4 batteries using 
BMS with and without Active balancer”. In Proceedings of the 2022 International 
Electrical Engineering Congress (iEECON2 0 2 2 ) , 9 - 1 1  March 2022 .  Khon Kaen: 
Rajamangala University of Technology Isan. pp. 1-4. 
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Somsak, T., Namin, A., Tammawam, W., Thongpron, J., Tippachon, W., and Oranpiroj, 
K. (2021). “A Prototype of Block UU Shape Ferrite Cores Inductive Wireless Power 
Transfer for EV Charger.” In Proceedings of the 18th International Conference on 
Electrical Engineering/Electronics Computer, Telecommunication Technology 
(ECTI-CON2021), 19-22 May 2021. Chiang Mai: Chiang Mai University. pp. 930-935. 

Muangjai, W., Somsak, T., Panlawan, N., Aroonchai, T., Jeenthanom, P., Nak-iam, K., 
Thongpron, J., Ngaodet, M., Oranpiroj, K., and Thanin, P. (202 1 ). “Critical 
Implications of Longterm IoT Applications in Thailand.” In Proceedings of the 18th 
International Conference on Electrical Engineering/Electronics Computer, 
Telecommunication Technology (ECTI-CON2021), 19-22 May 2021. Chiang Mai: 
Chiang Mai University. pp. 751-754. 

ธนกฤต อรุณชัย, จิรานันท์ ปัญโญ, วรจักร์ เมืองใจ, มนตรี เงาเดช, โกศล โอฬารไพโรจน,์ และ จัต
ตุฤทธิ ์ ทองปรอน. (2564). การวิเคราะห์ต้นทุนการใช้พลังงานของคาบเรียนต่อชั ่วโมง
เปรียบเทียบกับค่าไฟฟ้าฐานเพื่อการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับการจัดการ
ตารางเรียน. ในรายงานการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 44 (EECON44), วันที่ 
17 – 19 พฤศจิกายน 2564, น่าน: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. หน้า 37-40.  

3 ผศ.ดร.ชาญชัย เดชธรรมรงค์ 
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

พ.ศ. 2555 ข้าราชการ  
สายวิชาการ  

Matra, K., Aryuwong, W., Meetang, W., Ruthairat, S., Dechthummarong, C., Sangwang, 
W., and Luang-In, V. (2023). “Application of Electrical Breakdown in Liquid Process 
on Inulin Structural Transformations,” in IEEE Access, vol. 11, pp. 114777-114789. 
doi: 10.1109/ ACCESS.2023.3321339. 

Kaju, J., Leelarungrayub, J., Natakankitkul, S., Singhatong, S., Dechthummarong, C., 
Laskin, J.J., “Comparative Active Compounds and Antioxidant Activity Between 
the Sweet-and Sour-Type Star Fruit (Averrhoa carambola L.) In Vitro,” in Journal 
of Associated Medical Sciences, Vol. 55, Issue 3, September-December 2022, pp 
36-43. 

Changyom, P., Leksakul, K., Boonyawan, D., and Dechthummarong, C., “Design and 
Manufacturing of Angular DC Magnetron Co-Sputtering System to Provide 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=24775681300
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ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี (ปีปฏิทิน 2563 – 2567) 

Multilayer Films,” in Chiang Mai Journal of Science, Vol. 49, Issue 2, March 2022, 
pp 446-455. 

ชาญชัย เดชธรรมรงค์, สรวิศ แจ่มจำรูญ และ นิติกรณ์ ศิลป์ศิริวานิชย์. (2565). ผลของไฟฟ้าแรงสูง
แบบพัลส์ที่ทำให้เกิดช่องเสียสภาพฉับพลันในน้ำระหว่างอิเล็กโทรดปลายจุดกับระนาบ. ใน
รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 14 (EENET2022), วันที่ 
25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. หน้า 61-64. 

สรวิศ แจ่มจำรูญ, นิติกรณ์ ศิลป์ศิริวานิชย์ และ ชาญชัย เดชธรรมรงค์. (2565). เครื่องต้นแบบ
ขนาดกะทัดรัดสำหรับการบำบัดน้ำเสียด้วยการละลายฟองก๊าซโอโซนละเอียดยิ่ง. ในรายงาน
การประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 14 (EENET2022), วันที่ 25-27 
พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. หน้า 544-547. 

นิติกรณ์ ศิลป์ศิริวานิชย์ และ ชาญชัย เดชธรรมรงค์. (2565). การศึกษาปัญหาและอุปสรรคเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในอาคาร. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่าย
วิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั ้งที ่ 14 (EENET2022), วันที ่ 25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. หน้า 388-391. 

Pothasak, Y., Singhatong, S., Natakankitkul, S., Dechsupa, N., Wanachantararak, P., 
Dechthummarong, C. and Leelarungrayub, J. (2020). Active compounds, free 

radicals scavenging and tumor-necrosis factor (TNF-α) inhibitory activities of star 
fruit-sweet type (Averrhoa carambola L.) in vitro. Journal of Associated Medical 
Sciences, Vol.53, No.1. January-April 2020. pp. 19-28.  

4 ผศ.ดร.วิฑูรย์ พรมมี 
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

วศ.ด. (พลังงาน) สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย 

พ.ศ. 2555 พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจำ สาย
วิชาการ  

กฤษดา ทัศกานิเวศน์, นพพร พัชรประกิติ, วิฑูรย์ พรมมี, และ วิวัฒน์ ทิพจร. (2567). การพัฒนา
โปรแกรมคำนวนอะไหล่ยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่าย
วิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 (EENET2024), วันที่ 29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: 
มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 770-773. 

วิฑูรย์ พรมมี, จีรภัทร สามปู่วงศ์, วรพงษ์ ไชยชมภู และ สามารถ ยะเชียงคำ. (2567). การศึกษา
ผลกระทบความส่องสว่างของไดโอดเปล่งแสงในน้ำและควัน. ในรายงานการประชุมวิชาการ
เครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 (EENET2024), วันที่ 29-31 พฤษภาคม 2567. 
หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 822-825. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=16643723300
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ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี (ปีปฏิทิน 2563 – 2567) 

วิฑูรย์ พรมมี, ธวัชชัย ปันดวง และ สรรธยา ศรีปัน. (2566). เครื่องสร้างสัญญาณกระแสกระตุ้นที่
เหมาะสมสำหรับเครื ่องกำเนิดไฟฟ้าพลังงานลมรอบต่ำ. ใน รายงานการประชุมวิชาการ
เครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั ้งที ่ 15 (EENET2023), วันที ่ 1-3 พฤษภาคม 2566. 
นครพนม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. หน้า 445-448. 

วิฑูรย์ พรมมี, คณิศร สุกัน และ ชยพล สารถ้อย. (2565). การศึกษาแบบจำลองระบบพลังงานจ่าย
กลับในรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า 
ครั้งที่ 14 (EENET2022), วันที่ 25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ. หน้า 336-339. 

วิวัฒน์ ทิพจร, วิฑูรย์ พรมมี, ภาณุวิชญ์ วงศ์ชัย และ วุฒินันท์ ศรีวงค์. (2565). การศึกษา
แบบจำลองการอัดประจุแบตเตอรี่พลังงานร่วมระหว่างพลังงานแสงอาทติย์และพลังงานลม. ใน
รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 14 (EENET2022), วันที่ 
25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. หน้า 340-343. 

วิฑูรย์ พรมมี, วศิน บุญมามี และ สมคิด คำมา. (2565). การศึกษาแบบจำลองการดัดแปลง
รถจักรยานยนต์น้ำมันเป็นรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า. ในรายงานการประชุมวิชาการเครื อข่าย
วิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 14 (EENET2022), วันที่ 25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. หน้า 344-347. 

วิฑูรย์ พรมมี, คงฤทธิ์ แสนเมือง และ ไอศูรย์ หายทุกข์. (2564). การประยุกต์ใช้สัญญาณพัลส์เพื่อ
ควบคุมความส่องสว่างของไฟถนนไดโอดเปล่งแสง. ใน รายงานการประชุมวิชาการเครือข่าย
วิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 13 (EENET2021), วันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564. เชียงราย: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย. หน้า 69-72. 

วิฑูรย์ พรมมี, ศราวุฒิ อิสระไพศาล และ ภานุพงศ์ กันทา. (2564). ตู้ฆ่าเช้ือโรคโดยหลอดเอลอีดี ยู
วีซี. ใน รายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 13 (EENET2021), 
วันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564. เชียงราย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย. 
หน้า 352-355. 

วิฑูรย์ พรมมี, ธรรมศาสตร์ กันทะสอน และ อิทธิเดช สุยราช. (2564). การพัฒนาแบบจำลองระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างภายนอกอาคารสนามบินดอนเมือง. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่าย
วิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 13 (EENET2021), วันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564. เชียงราย: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย. หน้า 230-233. 
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ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี (ปีปฏิทิน 2563 – 2567) 

5 รศ.ดร.ศุภกิต แกว้ดวงตา 
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

พ.ศ. 2554 พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจำ สาย
วิชาการ  

N. Supreeyatitikul, P. Akkaraekthalin, S. Kawdungta and C. Phongcharoenpanich, 
( 2 0 2 4 ) .  "Deployable Wideband Circularly Polarized S-Band Antenna Array for 
CubeSat Applications," In Proceedings of the 1 2 th International Electrical 
Engineering Congress (iEECON), Pattaya, Thailand, 2 0 2 4 , pp. 1 - 3 , doi: 
10.1109/iEECON60677.2024.10537847. 

N. Maneetien, S. Kawdungta and V. Jaikampan, (2024)."The Design and Construction 
of an IoT Learning Board Using ESP3 2  and FPGA," In Proceedings of the 9 th 
International STEM Education Conference (iSTEM-Ed), Cha-am, Hua Hin, Thailand, 
2024, pp. 1-4, doi: 10.1109/iSTEM-Ed62750.2024.10663107. 

S. Miangphan, S. Kawdungta, D. Torrungrueng and P. Akkaraekthalin, ( 2 0 2 4 ) . 
"A Compact Inverted C Patch On-body Antenna for Biomedical Applications," In 
Proceedings of the 1 2 th International Electrical Engineering Congress (iEECON), 
Pattaya, Thailand, 2024, pp. 1-4, doi: 10.1109/iEECON60677. 2024.10537872. 

S. Panigrahi, S. Kawdungta, D. Torrungrueng and H. T. Chou, (2024). "Widening multi-
beam scan angle of conventional waveguide lens antennas by increasing focal 
points for multi-feed excitations," in Radio Science, vol. 59 , no. 7 , pp. 1-11 , July 
2024, doi: 10.1029/ 2024RS008018. 

T. Anusorn, K. Sukpreecha, S. Kawdungta, P. Janpugdee and D. Torrungrueng, (2024). 
"Parameter Extraction of Asymmetric Reciprocal Transmission Lines (ARTLs) From 
Scattering Parameters with Transmission-Line-Based Analyses of Differential 
Antennas," in IEEE Access, vol. 12 , pp. 141052-141063 , 2024 , doi: 10.1109/ 
ACCESS.2024.3466300. 

Kawdungta, S., Torrungrueng, D., and Chou, H.-T. (2023). Split-Ring Coupled Low-Cost 
Antenna with Electromagnetic Bandgap (EBG) Superstrates to Produce Tri-Bands 
and High Gains. Radioengineering, Vol.33, Issue 1. December 2023. pp. 24-33. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=24824512300
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี (ปีปฏิทิน 2563 – 2567) 

Mengphan, S., Kawdungta, S., and Pansomboon, R. (2023). Compact E-Shaped Loop 
Patch Antenna for LoRaWAN Systems. Engineering and Technology Horizons, 
Vol.40, No.4. December 2023.  

Muangrung, B., Lang, A., Torrungrueng, D., Phongcharoenpanich, C., and Kawdungta, 
S. (2 0 2 3) .  “ Compact High-Gain Dual-band Patch Antenna With Dielectric 
Superstrate for Wi-Fi 6 Applications”. In Proceedings of the 2 0 2 3  International 
Electrical Engineering Congress (iEECON2 0 2 3 ) , 8-10 March 2 0 2 3.  Krabi: 
Mahasarakham University. pp. 76-79. 

Mhunkaew, T., Kawdungta, S., and Torrungrueng, D. (2023). “Dual-band UHF and HF-
RFID Tag Antenna for Tracking and Energy Harvesting Applications”. In Proceedings 
of the 2 0 2 3  International Electrical Engineering Congress (iEECON2 0 2 3 ) , 8-10 
March 2023. Krabi: Mahasarakham University. pp. 72-75. 

Kawdungta, S., Torrungrueng, D., Boonpoonga, A., and Chou, H. (2022). Dual-band 
Huygens source antennas with partially reflective surfaces.  Journal of Radio 
Sciences, Vol.57, Issue 11. November 2022. pp. 1-13. DOI: 10.1029/2022RS007602 

สืบสกุล กันธวงศ์, สิทธิชัย เด่นตรี และ ศุภกิต แก้วดวงตา. (2565). การลดขนาดสายอากาศไมโค
รสตริปแบบล็อกพิริออดิคร่วมกับชั้นวางซ้อนสำหรับงานตรวจจับสัญญาณรบกวนในย่านความถี่
สูงยิ่ง. วารสารวิชาการเทพสตรี I-TECH ปีที่ 17, ฉบับที่ 2, กรกฎาคม – ธันวาคม 2565. หน้า 
137-144. 

อลงกรณ์ ลัง, ชูวงค์ พงศ์เจริญพาณิชย์ และ ศุภกิต แก้วดวงตา. (2565). สายอากาศแถวลำดับปรับ
ลำคลื่นได้ด้วยกระบวนการหาค่าที่เหมาะสม แบบแมลงหวี่ปรับปรุงสำหรับระบุทิศทางการ
มาถึงของสัญญาณวิทยุ. วิศวสารลาดกระบัง, ปีที่ 39, ฉบับที่ 3, กันยายน 2565, หน้า 99-110. 

สมประสงค์ ศรีวิชัย, รัศมิทัต แผนสมบูรณ์ และ ศุภกิต แก้วดวงตา. (2565). การควบคุมอุณหภูมิของ
แผ่นกาเนิดเทอร์โมอิเล็กทริกสาหรับเตาเผาขยะขนาดเล็กด้วยกระบวนการหาค่าที่เหมาะสมแบบ
แมลงหวี่ปรับปรุง. วิศวสารลาดกระบัง, ปีที่ 39, ฉบับที่ 2, มิถุนายน 2565, หน้า 82-89. 



   

 

     

รายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2567 

15 

 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี (ปีปฏิทิน 2563 – 2567) 

เอกภาพ อ้ายน้อย, ณรงค์ นันทกุศล, รัฐพล จินะวงค์, ชูวงค์ พงศ์เจริญพาณิชย์ และ ศุภกิต แก้ว
ดวงตา. (2564). สายอากาศปรับลำคลื่นแนวตั้งสำหรับการประยุกต์ใช้งานอินเทอร์เน็ตของสรรพ
สิ่ง. วิศวสารลาดกระบัง, ปีที่ 38, ฉบับที่ 2, มิถุนายน 2564, หน้า 1-8.  

Kawdungta, S., Boonpoonga, A., and Phongcharoenpanich, C. (2021). MICS/ISM 
Meander-Line Microstrip Antenna Encapsulated in Oblong-Shaped Pod for 
Gastrointestinal Tract Diagnosis. Sensors 2021, 21(11), 3897. June 2021. pp. 1-16. 

Kawdungta, R., Kawdungta, S., Torrungrueng, D., and Phongcharoenpanich, C. (2021). 
Switched Beam Multi-Element Circular Array Antenna Schemes for 2D Single-
Anchor Indoor Positioning Applications. IEEE Access, Vol.9. Aprill 2021. pp. 58882–
58892. 

Kawdungta, S., Torrungrueng, D., Lang, A., Phongcharoenpanich, C. (2021). “Design of 
Antenna Aarrays by using Modified Fruit Fly Optimization Algorithm”. In 
Proceedings of the 18t International Conference on Electrical 
Engineering/Electronics, Computer, Telecommunications and Information 
Technology: Smart Electrical System and Technology (ECTI-CON2021), 19-22 May 
2021. Chiang Mai: Chiang Mai University. pp. 69–72.  

Kawdungta, S., Torrungrueng, D., and Lang, A. (2021). “An Efficient Analysis of the Far-
Field Radiation of a Huygens Source Antenna Embedded in Dielectric Multilayer 
Slabs using the Equivalent CCITL Model”. In Proceedings of the 18t International 
Conference on Electrical Engineering/Electronics, Computer, Telecommunications 
and Information Technology: Smart Electrical System and Technology (ECTI-
CON2021), 19-22 May 2021. Chiang Mai: Chiang Mai University. pp. 65–68. 

Kawdungta, S. and Phongcharoenpanich, C. (2 0 2 0 ) .  Circularly Polarized 
Reconfigurable Microstrip Loop Antenna Using Parasitic Patches and PIN Diodes. 
In Frequenz, Vol.74, Issue 7-8. April 2020. pp. 255-262.  
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โครงสร้างหลักสตูร 
 

1. จำนวนหน่วยกิจตลอดหลักสูตรรวมไม่น้อยกว่า    36  หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
จำนวนหน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

หมวดวิชาบังคับ - 12 12 

หมวดวิชาเลือก - 12 18 

วิทยานิพนธ์ 36 12 - 

การค้นคว้าอิสระ - - 6 

รวม 36 36 36 
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องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน  
 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน  เนื่องจาก  

1) รศ.ดร.โกศล โอฬารไพโรจน์ เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรจึงได้ปรับปรุงแก้ไข

และถอนรายชื่อจากตำแหน่งอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร วศ.ม.

วิศวกรรมไฟฟ้า และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุม

ครั้งที่ 42(1/2568) วันที่ 10 มกราคม 2568  

2) รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา ย้ายไปเป็น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า และได้รับ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุมครั้งที่  42(1/2568) วันที่ 10 

มกราคม 2568 

 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่กำหนด (ไม่น้อยกว่า 3 คน) ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
โดยทำหน้าที่บริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 :  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 1/2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก   5  คน 
  - ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์   2  คน 
  - ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์   3  คน 

ภาคการศึกษาที่ 2/2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก   3  คน 
  - ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์   1  คน 
  - ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์   2  คน 
 
 และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เป็นไปตามเกณฑ์และครบทุกคน ดังแสดงในข้อมูลทั่วไป ตารางท่ี 1.1 (หน้า 4-15)  
 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 : คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้มีการเพิ่มเติมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 

คุณวุฒิ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ตามเล่ม มคอ.2 (เดิม) 

(คน) 

ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลและเพิ่มเติมรายช่ือ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ครั้งท่ี 1) 

(คน)  
ตามแบบ สมอ.08 และได้รับอนุมตัิจากสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อการประชุม ครั้งท่ี 30(1/2567)  12 มกราคม 2567 

ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลและเพิ่มเติมรายช่ือ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ครั้งท่ี 2) 

(คน)  
ตามแบบ สมอ.08 และได้รับอนุมตัิจากสภามหาวิทยาลัย  
เมื่อการประชุม ครั้งท่ี 42(1/2568)  10 มกราคม 2568 

รวม
(ปัจจุบัน) 

รศ. ผศ. อาจารย์ รศ. ผศ. อาจารย์ รศ. ผศ. อาจารย์ 

ปริญญาเอก 4 24 11 6 29 19 6 29 19 54 

ปริญญาโท - 1 1 1 1 1 2 - 1 3 

รวม 
4 25 12 7 30 20 8 29 20 57 

41 57  (เพ่ิมเติม 16 คน) 57  (เกษียณ 2 คน และ เพ่ิมเติม 2 คน)  
 

ปัจจุบัน หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ทั้งสิ้น 57 คน ดังนี้  
 - ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์     8  คน 
 - ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์   29  คน 

 - ตำแหน่ง อาจารย์    20  คน 

 

https://drive.google.com/file/d/1l6AKXQjyB60NBpMSHG7V5tXUw3gt2MQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l6AKXQjyB60NBpMSHG7V5tXUw3gt2MQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvOTUx-xq4qDdyD-gw3soM9MztT-ju0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvOTUx-xq4qDdyD-gw3soM9MztT-ju0T/view?usp=sharing
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ข้อมูลอาจารย์ประจำหลักสูตร 59 คน ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2567 - 19 มิถุนายน 2568 (รวมผู้เกษีญณอายุ
ราชการ ปี 2567 จำนวน 2 คน) มีจำนวนผลงานทางวิชาการได้รับตีพิมพ์ 5 ปีย้อนหลัง (ปีปฏิทิน 2563-2567) ดังนี้ 

ลำดับ รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวนผลงานที่ได้รับตีพิมพ์ (เร่ือง) 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 ผศ.ดร.สามารถ ยะเชียงคำ 1 3 8 5 5 
2 รศ.ดร.โกศล โอฬารไพโรจน์ (เกษียณฯ ปี 2567) - 3 5 1 2 

3 ผศ.ดร.ชาญชัย เดชธรรมรงค์ 1 - 5 1 - 
4 ผศ.ดร.วิฑูรย์ พรมม ี - 3 3 1 2 
5 รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา 1 5 4 4 5 
6 ผศ.ดร.จัตตุฤทธ์ิ ทองปรอน 2 5 10 3 10 

7 รศ.ดร.อุเทน คำน่าน 2 2 8 7 10 
8 ผศ.ดร.กฤษดา ยิ่งขยัน 2 1 1 1 2 
9 ผศ.ดร.ยุพดี หตัถสิน (เกษียณฯ ปี 2567) 1 1 1 - - 
10 ผศ.ดร.อาทิตย์ ยาวุฑฒิ 2 3 2 - - 
11 ผศ.ดร.วิษณุ ทองเล็ก 1 - 5 2 2 
12 ดร.นพดล มณเีฑียร 1 1 - 2 1 
13 ผศ.ดร.ปุณยสริิ บุญเป็ง 3 - 1 1 1 

14 ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์ 1 - - - 5 
15 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน - 2 10 5 13 

16 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกติ ิ - 1 2 - 3 
17 ผศ.ดร.วิโรจน์ ปงลังกา - 2 1 - 1 
18 ผศ.ดร.ณรงค์ เมตไตรพันธ ์ 1 - 2 2 1 
19 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ทิพจร - - 3 - 1 
20 ผศ.ดร.พิเชษฐ เหมยคำ - 2 1 - - 

21 ดร.อนุสรณ์ ยอดใจเพ็ชร 1 2 1 - 3 
22 รศ.ดร.วันไชย คำเสน 1 1 - - 5 
23 ผศ.ดร.ปณิฐิ แสนจิตร - 1 - - 2 
24 ผศ.ดร.จิรพนธ์ ทาแกง 2 1 - - 4 

25 รศ.ดร.พานิช อินต๊ะ 1 1 3 4 1 
26 ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ ์ - 5 7 2 4 
27 ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ 2 5 6 2 4 
28 ผศ.ดร.พลกฤษณ์ ทุนคำ 2 2 1 - - 
29 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบลูย ์ - 1 4 3 2 

30 ผศ.ดร.สุวรรณ จันทร์อินทร ์ 1 2 1 - - 
31 ผศ.ดร.ขวัญชัย เอ้ือวิริยานุกลู 1 2 - 1 - 

32 รศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย ์ 4 3 2 2 1 
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ลำดับ รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวนผลงานที่ได้รับตีพิมพ์ (เร่ือง) 

2563 2564 2565 2566 2567 

33 รศ.ดร.สุชาติ จันทร์จรมานิตย์ 2 1 4 3 - 
34 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เคลือบวัง - - 3 1 1 

35 ผศ.ดร.ธนพงศ์ คุ้มญาต ิ - 2 1 - - 
36 ผศ.ดร.ยุทธนา มลูกลาง - 2 - - 1 

37 ดร.ก่อเกียรติ อ๊อดทรัพย ์ - - 1 - 3 
38 ผศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ พิมพ์คำวงศ์ - - 3 - - 

39 ดร.เอกรัฐ ชะอุ่มเอียด 1 - 2 - 3 
40 รศ.วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ 1 1 2 1 1 

41 นายปรัชญ์ ปิยะวงศ์วิศาล 1 - 1 1 - 
42 ดร.เดือนแรม แพ่งเกี่ยว - - 2 - 5 
43 ดร.กฤตยา นาคประสิทธ์ิ 1 - 1 - 3 

44 ดร.สุวรรณี พิทักษ์วินัย - 2 1 - - 
45 ดร.อรษา สิระษากมล - - 2 1 1 
46 ผศ.ดร.เอกชัย ชัยด ี - - 3 3 5 
47 ดร.โชคมงคล นาด ี 1 1 - 2 2 
48 ผศ.ดร.จักรภพ ใหม่เสน - 3 - - - 
49 ดร.ทักษ์ หงษ์ทอง - - - 3 - 
50 ดร.สมนึก สรุะธง - 3 - - 2 
51 ดร.สิทธิพงษ์ เพ็งประเดิม - 1 2 - 1 
52 ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ สสัดีแพง - 1 1 1 - 

53 ผศ.ดร.นงนุช เกตุ้ย 1 - 1 2 1 
54 ผศ.ดร.ประเสริฐ ลือโขง 1 - 2 - 1 

55 ดร.ชัชวาลย์ กันทะลา - - 3 1 - 
56 รศ.ดิเรก มณีวรรณ - - - 1 2 

57 ดร.กิตติ วิโรจรัตนาภาพิศาล - - 1 4 - 
58 ดร.ศุภลักษณ์ ศรีตา - - 3 2 - 

59 ดร.ปวียา รักนิม่ 2 - 1 1 4 

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
หลักฐานประกอบ/อ้างอิง (Link) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 ปีย้อนหลัง (ปีปฏิทิน 2563-
2567)    

https://drive.google.com/file/d/1RbWjeDEG6JIn311HbkkVGD3Kabnv8WbF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbWjeDEG6JIn311HbkkVGD3Kabnv8WbF/view?usp=drive_link
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ข้อ 4 : คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ 

ตำแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 ผศ.ดร.สามารถ ยะเชียงคำ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร)์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2557 ข้าราชการ สายวิชาการ  1.  ระดับปริญญาตรี 28 ปี  
- วงจรไฟฟ้า  
- เครื่องจักรกลไฟฟ้า 
- การวิเคราะห์เครื่องจักรกลไฟฟ้า 
- ปฏิบัติการเครื่องจักรกลไฟฟ้า 

2. ระดับปริญญาโท 10 ปี  
- สัมมนา 1 
- สัมมนา 2 
- โครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 1 
- วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 2 

2 ผศ.ดร.จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน วศ.ด. (วิศวกรรมพลังงาน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2548 ข้าราชการ สายวิชาการ  1.  ระดับปริญญาตรี  32 ปี  
 - โรงต้นกำลังไฟฟ้าและสถานีไฟฟ้าย่อย  
 - ระบบโฟโตโวลตาอิก 
2.  ระดับปริญญาโท  12 ปี  

 - พลังงานทดแทนขั้นสูง 
- ระบบโฟโตโวลตาอิกและการประยุกต์ 

 - เทคโนโลยีพลังงาน 
 - ไมโครกริด  

3 ผศ.ดร.ชาญชัย เดชธรรมรงค์ ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2555 ข้าราชการ สายวิชาการ  1.  ระดับปริญญาตรี  28 ปี  
 - คณิตศาสตร์สำหรับวิศวกรรมไฟฟ้า  
 - วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง 
     - วิเคราะห์ระบบไฟฟ้ากำลัง 
2. ระดับปริญญาโท  12 ปี  
     - วธิีการทางคณิตศาสตร์วิศวกรรม 
 - สัมมนาปริญญาเอก 1 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ 

ตำแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

4 รศ.ดร.อุเทน คำน่าน ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

พ.ศ.2549 ข้าราชการ สายวิชาการ 1.  ระดับปริญญาตรี 29 ปี  
- อิเล็กทรอนิกส์กำลัง 
- ระบบควบคุม 

2. ระดับปริญญาโท 12 ปี  
- การแปลงผันกำลังโดยวิธีสวิตช์ 
- วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 1 

 - วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 2 

5 รศ.ดร.ศุภกิต แกว้ดวงตา วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

พ.ศ. 2554 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ  

1.  ระดับปริญญาตรี  13 ปี  
 - วิศวกรรมสายอากาศ  
 - สนามแม่เหล็กไฟฟ้า 
 - สายส่งสัญญาณและโครงข่ายการสื่อสาร 
2. ระดับปริญญาโท 9 ปี  

- สนามแม่เหล็กไฟฟ้าและการกระจายคลื่น 
- การสื่อสารข้อมูลและคอมพิวเตอร์ 
- วิศวกรรมไมโครเวฟขั้นสูง 
- สัมมนา 1 
- สัมมนา 2 
- วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 1 

 - วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 2 
6 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2556 ข้าราชการ สายวิชาการ  1.  ระดับปริญญาตรี  29 ปี  

 - ระบบโฟโตโวลตาอิก  
 - หัวข้อประยุกต์ทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
 - โครงงานวิศวกรรมไฟฟ้า 
2.  ระดับปริญญาโท  12 ปี  
 - การประยุกต์ใช้งานระบบโฟโตโวลตาอิก 

7 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกิติ ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2554 ข้าราชการ สายวิชาการ  1.  ระดับปริญญาตรี  23 ปี  
 - เครื่องจักรกลไฟฟ้า 1  
 - เครื่องจักรกลไฟฟ้า 2 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ 

ตำแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

 - อิเล็กทรอนิกส์กำลัง  
 - การจัดการพลังงานไฟฟ้า 
 - โรงต้นกำลังและสถานีไฟฟ้าย่อย 
 - คุณภาพในระบบไฟฟ้ากำลัง 
2.  ระดับปริญญาโท  12 ปี  

 - พลังงานทดแทนขั้นสูง 
 - เทคโนโลยีพลังงาน 
 - ไมโครกริด  

8 รศ.วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 ข้าราชการ สายวิชาการ 1.  ระดับปริญญาตรี 29 ปี  
- อิเล็กทรอนิกส์วิศวกรรม 
- อิเล็กทรอนิกส์กำลัง 

2. ระดับปริญญาโท 11 ปี  
- หัวข้อเลือกทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

9 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ทิพจร วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2552 ข้าราชการ สายวิชาการ 1.  ระดับปริญญาตรี 22 ปี  
- การออกแบบระบบไฟฟ้า 
- ระบบไฟฟ้ากำลัง 
- การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้ากำลัง  

2. ระดับปริญญาโท 10 ปี  
- หัวข้อเลือกทางวิศวกรรมไฟฟ้า  

10 ผศ.ดร.กฤษดา ยิ่งขยัน วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2555 ข้าราชการ สายวิชาการ 1.  ระดับปริญญาตรี  30 ปี  
 - การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- ไมโครโปรเซสเซอร์ 
2.  ระดับปริญญาโท  7 ปี  

- ระบบสมองกลฝังตัวขั้นสูง 
- ปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของเครื่อง 

11 ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ Ph.D. (Electrical Engineering) Kanazawa University, Japan พ.ศ. 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ  

1.  ระดับปริญญาตรี  15 ปี  
 - เซลล์แสงอาทิตย์และการประยุกต์ใช้งาน  
 - ระบบโฟโตโวลตาอิก 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ 

ตำแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

2.  ระดับปริญญาโท  12 ปี  
 - พลังงานทดแทนขั้นสูง 
- ระบบโฟโตโวลตาอิกและการประยุกต์ 

 - เทคโนโลยีพลังงาน 
12 ผศ.ดร.พลกฤษณ์ ทุนคำ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 พนักงานมหาวิทยาลัย

ประจำ สายวิชาการ  

1.  ระดับปริญญาตรี  15 ปี 
- หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟ้า 
- อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมเกษตร 

2.  ระดับปริญญาโท  12 ปี 
 - วิธีการทางคณิตศาสตร์วิศวกรรม 

13 ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ  

1.  ระดับปริญญาตรี  17 ปี  
 - ไมโครคอนโทรลเลอร์  
 - ปฏิบัติการไมโครคอนโทรลเลอร์  
2.  ระดับปริญญาโท  7 ปี  

- หัวข้อเลือกทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
 - การออกแบบระบบบนฐานของไมโคร

โพรเซสเซอร์ขั้นสูง 
14 รศ.ดร.สุชาติ จันทร์จรมานิตย์ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 พนักงานมหาวิทยาลัย

ประจำ สายวิชาการ  

1.  ระดับปริญญาตรี 18 ปี 
- การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- ระบบควบคุม 

2.  ระดับปริญญาโท 7 ปี 
- ระบบไม่เชิงเส้น 

- ระบบควบคุมแบบเชิงเส้นขั้นสูง 
15 ผศ.ดร.วิโรจน์ ปงลังกา วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2558 ข้าราชการ สายวิชาการ  1.  ระดับปริญญาตรี 27 ปี 

- หลักการของระบบสื่อสาร  
-  วิศวกรรมไมโครเวฟ 

2.  ระดับปริญญาโท 5 ปี 
- ระเบียบวิธีวิจัยทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ 

ตำแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

16 ผศ.ดร.วิฑูรย์ พรมมี วศ.ด. (พลังงาน) สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย พ.ศ. 2555 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ 

 

1.  ระดับปริญญาตรี 221 ปี 
- ระเบียบวิธีเชิงเลขสำหรับงานวิศวกรรม 
- สนามแม่เหล็กไฟฟ้า 
- การป้องกันระบบไฟฟ้ากำลัง 

2.  ระดับปริญญาโท 5 ปี 
 -  วิธีการทางคณิตศาสตร์วิศวกรรม 

17 ผศ.ดร.ณรงค์ เมตไตรพันธ์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร)์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2557 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ 
 

1.  ระดับปริญญาตรี 18 ปี 
- การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 
- การประมวลผลและการรับรูปภาพ 

2.  ระดับปริญญาโท 5 ปี 
 - ระเบียบวิธีวิจัยทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

18 อ.ดร.อนุสรณ์ ยอดใจเพ็ชร วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2558 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ 
 

1.  ระดับปริญญาตรี 12 ปี 
- วงจรดิจิตอล 
- วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

2.  ระดับปริญญาโท 5 ปี 
 - สัมมนา 1 

19 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจน
พิบูลย ์

ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร)์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ 
 

1.  ระดับปริญญาตรี 17 ปี 
- คณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า 
- การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- อิเล็กทรอนิกส์กำลัง 

2.  ระดับปริญญาโท 12 ปี 
- วิธีการทางคอมพิวเตอร์ในระบบไฟฟ้ากำลัง 

20 รศ.ดร.พานิช อินต๊ะ วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ 
  

1.  ระดับปริญญาตรี 18 ปี 
- วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- คอมพ ิว เตอร ์ช ่ วย ในงานว ิศวกรรม

กระบวนการอาหาร 
2.  ระดับปริญญาโท 12 ปี 

-  วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูงขั้นสูง 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ 

ตำแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

- การวิเคราะห์สนามไฟฟ้าในงานวิศวกรรม
ไฟฟ้าแรงสูง 

- ระเบียบวิธีวิจัยทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
21 รศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย์ 

 

ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

พ.ศ. 2558 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ 
 

1.  ระดับปริญญาตรี 22 ปี 
- การออกแบบวงจรกรองแบบแอนะล็อก 
- หลักการของระบบสื่อสาร 
- สัญญาณและระบบ 

2.  ระดับปริญญาโท 5 ปี 
-  วิศวกรรมไมโครเวฟขั้นสูง 

22 ผศ.ดร.อาทิตย์ ยาวุฑฒิ 
 

วศ.ด. (วิศวกรรมพลังงาน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ สายวิชาการ 
 

1.  ระดับปริญญาตรี 28 ปี 
- สนามแม่เหล็กไฟฟ้า  
- เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟ้า 
- อิเล็กทรอนิกส์วิศวกรรม 

2.  ระดับปริญญาโท 5 ปี 
- ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเกษตร 

- การวัดคุมทางอุตสาหกรรมขั้นสูง  

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 5 :  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

1 รศ.ดร.อุเทน คำน่าน นายกฤษฏิ์ รัชชภมูิ (รหสั 63)  สำเร็จการศึกษา 1/2567 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบโซล่าเซลล์และแบตเตอรีร่่วมกบัเทคนิคการควบคมุสมดุลกำลังสำหรับวงจรดซีีไมโครกริด 
นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัคคอน
เวอร์เตอรส์ามระดับ 
นายธีรัช จันจองคำ (รหัส 65)  
เรื่อง การออกแบบและจัดทำเครื่องแปลงผันไฟฟ้าแบบทอนแรงดันไฟฟ้าสามระดับสำหรับประยุกต์ใช้งานกับโหลดความหนาแน่นพลังงานไฟฟ้าสูง 
นายเมธาวิน จันทรา (รหัส 65)  
เรื่อง การออกแบบและจำลองตัวแปลงไฟฟ้าแบบสามพอร์ตด้วยเทคนิคการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าสำหรับการใช้งานในระบบไฟฟ้าอวกาศ 

2 รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา นางสาวสุรีย์พร เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65 แผน ข/การค้นคว้าอิสระ)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง สายอากาศโมโนโพลขนาดกะทัดรัดสำหรับใช้งานในระบบอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่งแบบลอร่าแวน 
นางสาวสุดาทิพย์ เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65 แผน ข/การค้นคว้าอิสระ)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง สายอากาศบนร่างกายขนาดกะทัดรัดสำหรับการใช้งานด้านชีวการแพทย์ 
นายธนภณ อุดมรัตนศิริ (รหัส 65)  
เรื่อง การเพิ่มอัตราขยายของสายอากาศแถวลำดับสองย่านความถีส่ำหรับประยุกต์ใช้งานกับเทคโนโลยีในยุค 5G 
นางวรัจฉริยา ธาตุอินจันทร์ (รหัส 66)  
เรื่อง การประยุกต์ใช้โมเดลการส่งพลังงานแบบไรส้ายสำหรับระบบอาร์เอฟไอดีเซ็นเซอร์ 
นายณัฐดนัย หารตันกูล (รหสั 67)  
เรื่อง สายอากาศปรับโพลาไรซ์สำหรับระบบตรวจสอบคลื่นความถี่วิทยุ 
นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67)  
เรื่อง การวิเคราะห์คณุสมบัติของสายนำสัญญาณไมโครสตริปด้วยโมเดลแบบสายนำสญัญาณชนิดบีซไีอทีแอล 
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

3 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกติ ิ นายสิริศักด์ิ กาปวน (รหัส 66)  
เรื่อง การพัฒนาระบบอดัประจุยานยนต์ไฟฟ้าชนิดอัดประจเุร็วหลายทิศทางแบบเคลื่อนที่ได้ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบมีแบตเตอรีส่ำรองพลังงานด้วย
การจัดการอัจฉริยะ 

4 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ทิพจร นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63)  สำเร็จการศึกษา 1/2567 
เรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลและโปรแกรมช่วยออกแบบยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง 

5 ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ ์ นายสมรถษ์ อินจันทร์ (รหัส 65) 
เรื่อง การศึกษาด้านเทคนิคและเศรษฐศาสตร์ของการลดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงสุดด้วยเทคนิคการควบคุมการจ่ายพลังงานด้วยโซล่าเซลล์ร่วมกับระบบกัก
เก็บพลังงานแบตเตอรี่ 

6 ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ นายสามารถ สาลี (รหัส 65) 
เรื่อง การหาที่ตั้งและขนาดที่เหมาะสมที่สุดของระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าแบบกระจายตัวเพื่อรักษาเสถียรภาพของแรงดันจำหน่ายในโครงข่ายจำหน่ายไฟฟ้า 

7 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหสั 65)  สำเร็จการศึกษา 1/2567 
เรื่อง การออกแบบระบบระบายความร้อนด้วยน้ำสำหรับขดลวดส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายพิกัด 6.7 กิโลวัตต์ 
นายเอกนรินทร์ เถิงจาง (รหัส 66)  
เรื่อง การออกแบบและพัฒนาชุดทดลองสัญญาณขับเกตอิเล็กทรอนิกส์กำลังหลายฟังก์ชัน 

8 ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์ นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง การพัฒนาจักรกลวิทัศน์โดยผสานการทำงานแขนกลหุ่นยนต์อตุสาหกรรมร่วมกับเครื่องจักรแบบอัตโนมัติ 

9 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เคลือบวัง นางสาวมณิสรา มั่นแก้ว (รหัส 64)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง การปรับปรุงตัวแบบเกรย์แบบหลายตัวแปรเพื่อพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า 

10 ดร.ก่อเกียรติ  อ๊อดทรัพย ์ นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)  สำเร็จการศึกษา 1/2567 
เรื่อง การหาตำแหน่งติดตั้งท่ีเหมาะสมสำหรับสถานีกักเก็บพลังงานเพื่อเพิ่มเสถียรภาพในระบบไฟฟ้ากำลัง 

11 ผศ.ดร.จักรภพ  ใหม่เสน นายพลวัต ปัญสุวรรณ์ (รหัส 65)  
เรื่อง การตรวจหาโรคสม้โดยใช้แบบจำลองที่อธิบายได้ 
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

12 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบลูย ์ นายกฤตพร สายเสนีย์ (รหัส 65) 
เรื่อง การพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติโดยใช้ปัญญาประดิษฐส์ำหรับแทรกเตอรไ์ร้คนขับ 

13 ผศ.ดร.เอกชัย ชัยด ี นายชูชาติ ดอนเลย (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบและประยุกต์ใช้อินเวอร์เตอร์แบบคลาส-อีสำหรบัระบบส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายท่ีมีการปรับค่าอิมพีแดนซ์ด้วยคาปาซิเตอร์ควบคุมด้วยพี
ดับเบิ้ลยูเอ็ม 

14 ผศ.ดร.พลกฤษณ์ ทุนคำ นายวรุตม์ เจิมจันทร์ (รหัส 65)  
เรื่อง การลดทอนสัญญาณรบกวนแบบจุดและการรักษาขอบภาพในภาพ SAR ด้วยตัวกรองกำลังสองน้อยสุดที่ถูกถ่วงน้ำหนักแบบปรับค่าได ้

15 รศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย ์ นายชนตร์นนท์ ภีระคำ (รหัส 66)  
เรื่อง การพัฒนาอัลกอริทึ่มของระบบเกษตรแบบแม่นยำด้วยระบบอนิเตอร์เนต็ของสรรพสิ่งสำหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูกกญัชา 

16 รศ.ดร.พานิช อินต๊ะ นายธีรโชติ หล้าวงษ์ (รหัส 67)  
เรื่อง การพัฒนาเครื่องฟอกอากาศหลักการไฟฟ้าสถติสำหรับกำจดัฝุ่นละอองให้ทำความสะอาดตัวเองได้ 

17 ผศ.ดร.อรษา สริะษากมล นายปิยังกูร ชาลี (รหัส 66)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของจานอัดจากใบตองตึงด้วยปัญญาประดิษฐ ์
ว่าที่ร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของแอลอีดีดว้ยปัญญาประดิษฐ์ในอุตสาหกรรม  
นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ ์(รหัส 67) [แผน ข การค้นคว้าอิสระ] 
เรื่อง การวิเคราะห์และพยากรณต์ำแหน่งการจัดเรียง Huosing และ Bowl Feeder ในกระบวนการประกอบช้ินงานอิเล็กทรอนิกส์แบบเรียลไทม์  

  

สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 

หลักฐานประกอบ/อ้างอิง (Link) :  1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก 
  2. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก 

https://drive.google.com/drive/folders/1S-aiMJGNbdcDhRNlB-ZF28eosn5_ZYV-?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1S-aiMJGNbdcDhRNlB-ZF28eosn5_ZYV-?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RbWjeDEG6JIn311HbkkVGD3Kabnv8WbF/view?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 6 : คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

1 รศ.ดร.สุชาติ จันทร์จรมานิตย ์ นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัคคอน
เวอร์เตอรส์ามระดับ 

2 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบลูย ์ นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัคคอน
เวอร์เตอรส์ามระดับ 

3 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกติ ิ นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63) 
เรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลและโปรแกรมช่วยออกแบบยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง 

4 ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ นายสมรถษ์ อินจันทร์ (รหัส 65) 
เรื่อง การศึกษาด้านเทคนิคและเศรษฐศาสตร์ของการลดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงสุดด้วยเทคนิคการควบคุมการจ่ายพลังงานด้วยโซล่าเซลล์ร่วมกับระบบกัก
เก็บพลังงานแบตเตอรี่ 

5 ดร.เดือนแรม แพ่งเกี่ยว นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)  
เรื่อง การหาตำแหน่งติดตั้งท่ีเหมาะสมสำหรับสถานีกักเก็บพลังงานเพื่อเพิ่มเสถียรภาพในระบบไฟฟ้ากำลัง 

6 ผศ.ดร.อรษา สริะษากมล นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65)  
เรื่อง อัลกอริทึมการควบคุมคณุภาพในการเติมของเหลวอุตสาหกรรม Beverage ด้วยการประมวลผลภาพ 
นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67)  
เรื่อง การวิเคราะห์คณุสมบัติของสายนำสัญญาณไมโครสตริปด้วยโมเดลแบบสายนำสญัญาณชนิดบีซไีอทีแอล 

7 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน นายชูชาติ ดอนเลย (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบและประยุกต์ใช้อินเวอร์เตอร์แบบคลาส-อีสำหรบัระบบส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายท่ีมีการปรับค่าอิมพีแดนซ์ด้วยคาปาซิเตอร์ควบคุมด้วยพี
ดับเบิ้ลยูเอ็ม 
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

8 ผศ.ดร.เอกชัย ชัยด ี นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบระบบระบายความร้อนด้วยน้ำสำหรับขดลวดส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายพิกัด 6.7 กิโลวัตต์ 

9 ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์ นายปิยังกูร ชาลี (รหัส 66)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของจานอัดจากใบตองตึงด้วยปัญญาประดิษฐ ์
นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ ์(รหัส 67) [แผน ข การค้นคว้าอิสระ] 
เรื่อง การวิเคราะห์และพยากรณต์ำแหน่งการจัดเรียง Huosing และ Bowl Feeder ในกระบวนการประกอบช้ินงานอิเล็กทรอนิกส์แบบเรียลไทม์  

10 ผศ.ดร.สามารถ ยะเชียงคำ ว่าที่ร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของแอลอีดีดว้ยปัญญาประดิษฐ์ในอุตสาหกรรม  

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

หลักฐานประกอบ/อ้างอิง (Link) :  1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 
  2. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1S-aiMJGNbdcDhRNlB-ZF28eosn5_ZYV-?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbWjeDEG6JIn311HbkkVGD3Kabnv8WbF/view?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 7 : คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  (กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตร) 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 
อาจารย์ผู้สอบ 

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 

สอบหัวข้อและเค้าโครง สอบป้องกัน สอบหัวข้อและเค้าโครง สอบป้องกัน 
1 รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา นางวรัจฉริยา ธาตุอินจันทร์ (รหัส 66)

นายณัฐดนยั หารตันกูล (รหสั 67) 
นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67) 

  นางสาวสุรยี์พร เมีย่งพันธ์ (รหัส 65) 
นางสาวสุดาทิพย์ เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65) 

2 รศ.ดร.อุเทน คำน่าน  นายกฤษฏิ์ รัชชภูมิ (รหสั 63)   
3 รศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย ์    นางสาวสุรยี์พร เมีย่งพันธ์ (รหัส 65) 

นางสาวสุดาทิพย์ เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65) 
4 รศ.ดร.พานิช อินต๊ะ นายธีรโชติ หล้าวงษ์ (รหัส 67)    

5 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกติ ิ นายสิรศิักดิ์ กาปวน (รหสั 66) นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63)   
6 ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ ์ นายสิรศิักดิ์ กาปวน (รหสั 66)    

7 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน นายเอกนรินทร์ เถิงจาง (รหสั 66) นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63) 
นายกฤษฏิ์ รัชชภูมิ (รหสั 63) 
นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหัส 65) 

  

8 ดร.ชัชวาลย์ กันทะลา นายธีรโชติ หล้าวงษ์ (รหัส 67)    
9 ผศ.ดร.กฤษดา ยิ่งขยัน นายวรุตม์ เจิมจันทร์ (รหัส 65)    

10 ผศ.ดร.สามารถ ยะเชียงคำ นายเอกนรินทร์ เถิงจาง (รหสั 66) 
ว่าท่ีร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67) 
นายธีรโชติ หล้าวงษ์ (รหัส 67) 

นายกฤษฏิ์ รัชชภูมิ (รหสั 63) 
นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหัส 65) 

นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ์ (รหัส 67)  

11 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ทิพจร  นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63)   
12 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เคลือบวัง  นางสาวมณสิรา มั่นแก้ว (รหัส 64)   

13 ดร.สมนึก สรุะธง นายปิยังกูร ชาลี (รหสั 66)    
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 
อาจารย์ผู้สอบ 

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 

สอบหัวข้อและเค้าโครง สอบป้องกัน สอบหัวข้อและเค้าโครง สอบป้องกัน 
14 ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์ นายปิยังกูร ชาลี (รหสั 66) 

ว่าท่ีร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67) 
นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65) นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ์ (รหัส 67)  

15 ดร.ยุทธนา มลูกลาง   นางสาวมณสิรา มั่นแก้ว (รหัส 64)   

16 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบลูย ์  นายกฤษฏิ์ รัชชภูมิ (รหสั 63)   
17 ดร.ก่อเกียรติ อ๊อดทรัพย ์  นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)   

18 ดร.เดือนแรม แพ่งเกี่ยว  นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)   
19 ดร.เอกรัฐ ชะอุ่มเอียด  นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)   

20 ผศ.ดร.พลกฤษณ์ ทุนคำ นายวรุตม์ เจิมจันทร์ (รหัส 65)    
21 ผศ.ดร.อรษา สริะษากมล นายปิยังกูร ชาลี (รหสั 66) 

ว่าท่ีร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67) 
นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67) 

นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65) นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ์ (รหัส 67)  

22 ผศ.ดร.ปุณยสริิ บุญเป็ง  นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65)   

23 ดร.กฤตยา นาคประสิทธ์ิ นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67)    

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
หลักฐานประกอบ/อ้างอิง (Link) : คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตร) 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1a4kzMZmDZ0TPX3AXUgC21Owjk93JXZy4?usp=sharing
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กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 
อาจารย์ผู้สอบ 

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 

สอบหัวข้อและเค้าโครง สอบป้องกัน สอบหัวข้อและเค้าโครง สอบป้องกัน 
1 ศ.ดร.โกสินทร์ จำนงไทย นายวรุตม์ เจิมจันทร์ (รหัส 65)    

2 ศ.ดร.ชูวงค์ พงศ์เจริญพาณิชย ์ นางวรัจฉริยา ธาตุอินจันทร์ (รหัส 66)
นายณัฐดนยั หารตันกูล (รหสั 67) 
นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67) 

  นางสาวสุรยี์พร เมีย่งพันธ์ (รหัส 65) 
นางสาวสุดาทิพย์ เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65) 

3 ศ.ดร.ยุทธนา ขำสุวรรณ ์  นายกฤษฏิ์ รัชชภูมิ (รหสั 63)   
4 ศ.ดร.ธนัดชัย กลุวรวานิชพงษ ์   นางสาวมณสิรา มั่นแก้ว (รหัส 64)   
5 รศ.ดร.เดชฤทธิ์ มณีธรรม นายปิยังกูร ชาลี (รหสั 66) 

ว่าท่ีร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67) 
นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65) นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ์ (รหัส 67)  

6 รศ.ดร.ยุทธนา กันทะพะเยา นายเอกนรินทร์ เถิงจาง (รหสั 66) นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหัส 65)   

7 รศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลาง นายธีรโชติ หล้าวงษ์ (รหัส 67)    
8 ผศ.ดร.จีรวรรณ พัชรประกติ ิ  นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63)   
9 ผศ.ดร.ชัยยุทธ์ สัมภวะคุปต ์  นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)   
10 ผศ.ดร.บัณฑูร เวียงมลู นายสิรศิักดิ์ กาปวน (รหสั 66)    

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
หลักฐานประกอบ/อ้างอิง (Link) : ผู้สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202765861
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6603712247
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=24068850500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56371136400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=36440124700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=24604964100
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=24179403900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6506551045
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=36810595300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6503867112
https://drive.google.com/file/d/1c0S1f17erFargPlQrfvE5z8SEEfJSKH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a4kzMZmDZ0TPX3AXUgC21Owjk93JXZy4?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 8 : การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  

ลำดับ 
ภาคการศึกษา 

ทีส่ำเร็จการศึกษา 
ชื่อ-นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

1 

1/2567 

นายกฤษฏิ์ รัชชภูมิ (รหสั 63) Ratchapum, K., Kamnarn, U., Namin, A., Wutthiwai, P., Phattanasak, M., Jamshidpour, E., Khalil, J., and 
Guilbert, D. (2023 ) .  “ Switch Fault Detection in a Family of Non-isolated Single-Inductor Three-Port 
Converters for Low Power Electrification Applications”. In Proceedings of the 2023 IEEE Transportation 
Electrification Conference and Expo, Asia-Pacific (ITEC Asia-Pacific 2023) , 28 November – 1 December 
2023. Chiang Mai, Thailand. pp. 1-5. 

2 
นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63) กฤษดา ทัศกานิเวศน์, นพพร พัชรประกิติ, วิฑูรย์ พรมมี, และ วิวัฒน์ ทิพจร. (2567). การพัฒนาโปรแกรมคำนวนอะไหล่

ยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 16 (EENET2024), 29-31 
พฤษภาคม 2567. หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 770-773. 

3 

นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหัส 65) เอกพจน์ ยศแก้ว, วุฒิไกร ธรรมวรรณ, ธเนศ ศรีพรม, ยุทธนา กันทะพะเยา, ฐฏพงศ์ ผลดี, สามารถ ยะเชียงคำ และ 
อนนท์ นำอิน. (2567). การออกแบบระบบระบายความร้อนด้วยน้ำสำหรับระบบส่งกำลังไฟฟ้าแบบไร้สายขนาด 6.7 
กิโลวัตต์. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 (EENET2024), 29-31 พฤษภาคม 
2567. หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 405-408. 

4 
นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65) ธนทัต บุญจันทร์, เดือนแรม แพ่งเกี่ยว และ ก่อเกียรติ อ๊อดทรัพย์. (2567). การหาตำแหน่งติดตั้งสำหรับสถานีกักเก็บ

พลังงานเพื่อเพิ่มเสถียรภาพแรงดันในระบบไฟฟ้ากำลัง. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า 
ครั้งท่ี 16 (EENET2024), 29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: มหาวิทยาลัยนครพนม. หน้า 65-68. 

5 

2/2567 

นางสาวมณสิรา มั่นแก้ว (รหัส 64) มณิสรา มั่นแก้ว และ จักรกฤษณ์ เคลือบวัง. (2567). ชุดการเรียนรู้การเคลื่อนที่ของรถไฟด้วยฮาร์ดแวร์อินเดอะลูป. 
รายงานการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ ครั ้งที ่ 12  (CASNIC 2024), 9 
พฤศจิกายน 2567, ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ลแอนด์รีสอร์ท ขอนแก่น. หน้า 774-785. 

6 
นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65) ชัชพล บัวแก้ว, อัฐนันต์ วรรณชัย, อรษา สิระษากมล, และ อนันต์ วงษ์จันทร์. (2567). อัลกอริทึมการควบคุมคณุภาพใน

การเตมิของเหลวอุตสาหกรรมเบฟเวอเรจด้วยการประมวลผลภาพ, ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่ายวิชาการ
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 16 (EENET2024), 29-31 พฤษภาคม 2567. หนองคาย: มหาวิทยาลยันครพนม. หน้า 317-320. 

https://drive.google.com/file/d/1LlxWvMix8iYU4SGU2nRJWB_FZKEHzKsb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CM_Slit8M9IoSgHXlk3BKGP5tTiW04uy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xyA--y0x4eXGHj4F6TYdcEiu1J3X8JNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lGxIixCbxE10LQrOBjVEr-_vxhdvyeWp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vIfU0sKOwnG4Gy4JpUY8opNAAzqS9wcE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EjmuAduIPwE5YvZB14DIgE00e8O71OgC/view?usp=drive_link
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ลำดับ 
ภาคการศึกษา 

ทีส่ำเร็จการศึกษา 
ชื่อ-นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

7 
นางสาวสุรีย์พร เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65) Mengphan, S., Kawdungta, S., and Pansomboon, R. (2023). Compact E-Shaped Loop Patch Antenna for 

LoRaWAN Systems. Engineering and Technology Horizons, Vol.40, No.4. December 2023. 

8 
นางสาวสุดาทิพย์ เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65) S. Miangphan, S. Kawdungta, D. Torrungrueng and P. Akkaraekthalin, "A Compact Inverted C Patch On-

body Antenna for Biomedical Applications," 2024 12th International Electrical Engineering Congress 
(iEECON), Pattaya, Thailand, 2024, pp. 1-4, doi: 10.1109/iEECON60677.2024.10537872. 

 

สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
หลักฐานประกอบ/อ้างอิง (Link) : การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1FFdWw2PXIhiUHKagWb1tIXA4xnedUkw4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iq8uBG_R4RYnwFJlLFdcBio2OcNo4Nm6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sCxtfrVUCWLhYQA07rhP4rGw0NP3u0iY?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 9 : ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตาราง ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

1 รศ.ดร.อุเทน คำน่าน นายกฤษฏิ์ รัชชภมูิ (รหสั 63)  สำเร็จการศึกษา 1/2567 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบโซล่าเซลล์และแบตเตอรีร่่วมกบัเทคนิคการควบคมุสมดุลกำลังสำหรับวงจรดซีีไมโครกริด 
นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัคคอน
เวอร์เตอรส์ามระดับ 
นายธีรัช จันจองคำ (รหัส 65)  
เรื่อง การออกแบบและจัดทำเครื่องแปลงผันไฟฟ้าแบบทอนแรงดันไฟฟ้าสามระดับสำหรับประยุกต์ใช้งานกับโหลดความหนาแน่นพลังงานไฟฟ้าสูง 
นายเมธาวิน จันทรา (รหัส 65)  
เรื่อง การออกแบบและจำลองตัวแปลงไฟฟ้าแบบสามพอร์ตด้วยเทคนิคการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าสำหรับการใช้งานในระบบไฟฟ้าอวกาศ 

2 รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา นางสาวสุรีย์พร เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65 แผน ข/การค้นคว้าอิสระ)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง สายอากาศโมโนโพลขนาดกะทัดรัดสำหรับใช้งานในระบบอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่งแบบลอร่าแวน 
นางสาวสุดาทิพย์ เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65 แผน ข/การค้นคว้าอิสระ)  สำเรจ็การศึกษา 2/2567 
เรื่อง สายอากาศบนร่างกายขนาดกะทัดรัดสำหรับการใช้งานด้านชีวการแพทย์ 
นายธนภณ อุดมรัตนศิริ (รหัส 65)  
เรื่อง การเพิ่มอัตราขยายของสายอากาศแถวลำดับสองย่านความถีส่ำหรับประยุกต์ใช้งานกับเทคโนโลยีในยุค 5G 
นางวรัจฉริยา ธาตุอินจันทร์ (รหัส 66)  
เรื่อง การประยุกต์ใช้โมเดลการส่งพลังงานแบบไรส้ายสำหรับระบบอาร์เอฟไอดีเซ็นเซอร์ 
นายณัฐดนัย หารตันกูล (รหสั 67)  
เรื่อง สายอากาศปรับโพลาไรซ์สำหรับระบบตรวจสอบคลื่นความถี่วิทยุ 
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67)  
เรื่อง การวิเคราะห์คณุสมบัติของสายนำสัญญาณไมโครสตริปด้วยโมเดลแบบสายนำสญัญาณชนิดบีซไีอทีแอล 

3 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกติ ิ นายสิริศักดิ์ กาปวน (รหัส 66)  
เรื่อง การพัฒนาระบบอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าชนิดอัดประจเุร็วหลายทิศทางแบบเคลื่อนที่ได้ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบมีแบตเตอรีส่ำรองพลังงานด้วย
การจัดการอัจฉริยะ 

4 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ทิพจร นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63)  สำเร็จการศึกษา 1/2567 
เรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลและโปรแกรมช่วยออกแบบยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง 

5 ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ ์ นายสมรถษ์ อินจันทร์ (รหัส 65) 
เรื่อง การศึกษาด้านเทคนิคและเศรษฐศาสตร์ของการลดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงสุดด้วยเทคนิคการควบคุมการจ่ายพลังงานด้วยโซล่าเซลล์ร่วมกับระบบกัก
เก็บพลังงานแบตเตอรี่ 

6 ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ นายสามารถ สาลี (รหัส 65) 
เรื่อง การหาที่ตั้งและขนาดที่เหมาะสมที่สุดของระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าแบบกระจายตัวเพื่อรักษาเสถียรภาพของแรงดันจำหน่ายในโครงข่ายจำหน่ายไฟฟ้า 

7 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหสั 65)  สำเรจ็การศึกษา 1/2567 
เรื่อง การออกแบบระบบระบายความร้อนด้วยน้ำสำหรับขดลวดส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายพิกัด 6.7 กิโลวัตต์ 
นายเอกนรินทร์ เถิงจาง (รหัส 66)  
เรื่อง การออกแบบและพัฒนาชุดทดลองสัญญาณขับเกตอิเล็กทรอนิกส์กำลังหลายฟังก์ชัน 

8 ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์ นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง การพัฒนาจักรกลวิทัศน์โดยผสานการทำงานแขนกลหุ่นยนต์อตุสาหกรรมร่วมกับเครื่องจักรแบบอัตโนมัติ 

9 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เคลือบวัง นางสาวมณิสรา มั่นแก้ว (รหัส 64)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง การปรับปรุงตัวแบบเกรย์แบบหลายตัวแปรเพื่อพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า 

10 ดร.ก่อเกียรติ  อ๊อดทรัพย ์ นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)  สำเรจ็การศึกษา 1/2567 
เรื่อง การหาตำแหน่งติดตั้งท่ีเหมาะสมสำหรับสถานีกักเก็บพลังงานเพื่อเพิ่มเสถียรภาพในระบบไฟฟ้ากำลัง 
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

11 ผศ.ดร.จักรภพ  ใหม่เสน นายพลวัต ปัญสุวรรณ์ (รหัส 65)  
เรื่อง การตรวจหาโรคสม้โดยใช้แบบจำลองที่อธิบายได้ 

12 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบลูย ์ นายกฤตพร สายเสนีย์ (รหัส 65) 
เรื่อง การพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติโดยใช้ปัญญาประดิษฐส์ำหรับแทรกเตอรไ์ร้คนขับ 

13 ผศ.ดร.เอกชัย ชัยด ี นายชูชาติ ดอนเลย (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบและประยุกต์ใช้อินเวอร์เตอร์แบบคลาส-อีสำหรบัระบบส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายท่ีมีการปรับค่าอิมพีแดนซ์ด้วยคาปาซิเตอร์ควบคุมด้วยพี
ดับเบิ้ลยูเอ็ม 

14 ผศ.ดร.พลกฤษณ์ ทุนคำ นายวรุตม์ เจิมจันทร์ (รหัส 65)  
เรื่อง การลดทอนสัญญาณรบกวนแบบจุดและการรักษาขอบภาพในภาพ SAR ด้วยตัวกรองกำลังสองน้อยสุดที่ถูกถ่วงน้ำหนักแบบปรับค่าได ้

15 รศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย ์ นายชนตร์นนท์ ภีระคำ (รหัส 66)  
เรื่อง การพัฒนาอัลกอริทึ่มของระบบเกษตรแบบแม่นยำด้วยระบบอนิเตอร์เนต็ของสรรพสิ่งสำหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูกกญัชา 

16 รศ.ดร.พานิช อินต๊ะ นายธีรโชติ หล้าวงษ์ (รหัส 67)  
เรื่อง การพัฒนาเครื่องฟอกอากาศหลักการไฟฟ้าสถติสำหรับกำจดัฝุ่นละอองให้ทำความสะอาดตัวเองได้ 

17 ผศ.ดร.อรษา สริะษากมล นายปิยังกูร ชาลี (รหัส 66)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของจานอัดจากใบตองตึงด้วยปัญญาประดิษฐ ์
ว่าที่ร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของแอลอีดีดว้ยปัญญาประดิษฐ์ในอุตสาหกรรม  
นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ ์(รหัส 67) [แผน ข การคน้คว้าอิสระ] 
เรื่อง การวิเคราะห์และพยากรณต์ำแหน่งการจัดเรียง Huosing และ Bowl Feeder ในกระบวนการประกอบช้ินงานอิเล็กทรอนิกส์แบบเรียลไทม์  
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ตาราง ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

1 รศ.ดร.สุชาติ จันทร์จรมานิตย ์ นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัคคอน
เวอร์เตอรส์ามระดับ 

2 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบลูย ์ นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัคคอน
เวอร์เตอรส์ามระดับ 

3 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกติ ิ นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63) 
เรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลและโปรแกรมช่วยออกแบบยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง 

4 ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ นายสมรถษ์ อินจันทร์ (รหัส 65) 
เรื่อง การศึกษาด้านเทคนิคและเศรษฐศาสตร์ของการลดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงสุดด้วยเทคนิคการควบคุมการจ่ายพลังงานด้วยโซล่าเซลล์ร่วมกับระบบกัก
เก็บพลังงานแบตเตอรี่ 

5 ดร.เดือนแรม แพ่งเกี่ยว นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)  
เรื่อง การหาตำแหน่งติดตั้งท่ีเหมาะสมสำหรับสถานีกักเก็บพลังงานเพื่อเพิ่มเสถียรภาพในระบบไฟฟ้ากำลัง 

6 ผศ.ดร.อรษา สริะษากมล นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65)  
เรื่อง อัลกอริทึมการควบคุมคณุภาพในการเติมของเหลวอุตสาหกรรม Beverage ด้วยการประมวลผลภาพ 
นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67)  
เรื่อง การวิเคราะห์คณุสมบัติของสายนำสัญญาณไมโครสตริปด้วยโมเดลแบบสายนำสญัญาณชนิดบีซไีอทีแอล 

7 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน นายชูชาติ ดอนเลย (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบและประยุกต์ใช้อินเวอร์เตอร์แบบคลาส-อีสำหรบัระบบส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายท่ีมีการปรับค่าอิมพีแดนซ์ด้วยคาปาซิเตอร์ควบคุมด้วยพี
ดับเบิ้ลยูเอ็ม 
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

8 ผศ.ดร.เอกชัย ชัยด ี นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบระบบระบายความร้อนด้วยน้ำสำหรับขดลวดส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายพิกัด 6.7 กิโลวัตต์ 

9 ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์ นายปิยังกูร ชาลี (รหัส 66)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของจานอัดจากใบตองตึงด้วยปัญญาประดิษฐ ์
นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ ์(รหัส 67) [แผน ข การค้นคว้าอิสระ] 
เรื่อง การวิเคราะห์และพยากรณต์ำแหน่งการจัดเรียง Huosing และ Bowl Feeder ในกระบวนการประกอบช้ินงานอิเล็กทรอนิกส์แบบเรียลไทม์  

10 ผศ.ดร.สามารถ ยะเชียงคำ ว่าที่ร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของแอลอีดีดว้ยปัญญาประดิษฐ์ในอุตสาหกรรม  

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

หลักฐานประกอบ/อ้างอิง (Link) :  คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (หลัก/ร่วม) 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1S-aiMJGNbdcDhRNlB-ZF28eosn5_ZYV-?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1S-aiMJGNbdcDhRNlB-ZF28eosn5_ZYV-?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 10 : อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย 

 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ปีปฏิทิน 2563 
– 2567) 
 

ตาราง รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

1 รศ.ดร.อุเทน คำน่าน นายกฤษฏิ์ รัชชภมูิ (รหสั 63)  สำเร็จการศึกษา 1/2567 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบโซล่าเซลล์และแบตเตอรีร่่วมกบัเทคนิคการควบคมุสมดุลกำลังสำหรับวงจรดซีีไมโครกริด 
นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัคคอน
เวอร์เตอรส์ามระดับ 
นายธีรัช จันจองคำ (รหัส 65)  
เรื่อง การออกแบบและจัดทำเครื่องแปลงผันไฟฟ้าแบบทอนแรงดันไฟฟ้าสามระดับสำหรับประยุกต์ใช้งานกับโหลดความหนาแน่นพลังงานไฟฟ้าสูง 
นายเมธาวิน จันทรา (รหัส 65)  
เรื่อง การออกแบบและจำลองตัวแปลงไฟฟ้าแบบสามพอร์ตด้วยเทคนิคการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าสำหรับการใช้งานในระบบไฟฟ้าอวกาศ 

2 รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา นางสาวสุรีย์พร เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65 แผน ข/การค้นคว้าอิสระ)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง สายอากาศโมโนโพลขนาดกะทัดรัดสำหรับใช้งานในระบบอินเตอร์เน็ตสรรพสิ่งแบบลอร่าแวน 
นางสาวสุดาทิพย์ เมี่ยงพันธ์ (รหัส 65 แผน ข/การค้นคว้าอิสระ)  สำเรจ็การศึกษา 2/2567 
เรื่อง สายอากาศบนร่างกายขนาดกะทัดรัดสำหรับการใช้งานด้านชีวการแพทย์ 
นายธนภณ อุดมรัตนศิริ (รหัส 65)  
เรื่อง การเพิ่มอัตราขยายของสายอากาศแถวลำดับสองย่านความถีส่ำหรับประยุกต์ใช้งานกับเทคโนโลยีในยุค 5G 
นางวรัจฉริยา ธาตุอินจันทร์ (รหัส 66)  
เรื่อง การประยุกต์ใช้โมเดลการส่งพลังงานแบบไรส้ายสำหรับระบบอาร์เอฟไอดีเซ็นเซอร์ 
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

นายณัฐดนัย หารตันกูล (รหสั 67)  
เรื่อง สายอากาศปรับโพลาไรซ์สำหรับระบบตรวจสอบคลื่นความถี่วิทยุ 
นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67)  
เรื่อง การวิเคราะห์คณุสมบัติของสายนำสัญญาณไมโครสตริปด้วยโมเดลแบบสายนำสญัญาณชนิดบีซไีอทีแอล 

3 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกติ ิ นายสิริศักดิ์ กาปวน (รหัส 66)  
เรื่อง การพัฒนาระบบอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าชนิดอัดประจเุร็วหลายทิศทางแบบเคลื่อนที่ได้ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบมีแบตเตอรีส่ำรองพลังงานด้วย
การจัดการอัจฉริยะ 

4 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ทิพจร นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63)  สำเร็จการศึกษา 1/2567 
เรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลและโปรแกรมช่วยออกแบบยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง 

5 ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ ์ นายสมรถษ์ อินจันทร์ (รหัส 65) 
เรื่อง การศึกษาด้านเทคนิคและเศรษฐศาสตร์ของการลดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงสุดด้วยเทคนิคการควบคุมการจ่ายพลังงานด้วยโซล่าเซลล์ร่วมกับระบบกัก
เก็บพลังงานแบตเตอรี่ 

6 ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ นายสามารถ สาลี (รหัส 65) 
เรื่อง การหาที่ตั้งและขนาดที่เหมาะสมที่สุดของระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าแบบกระจายตัวเพื่อรักษาเสถียรภาพของแรงดันจำหน่ายในโครงข่ายจำหน่ายไฟฟ้า 

7 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหสั 65)  สำเรจ็การศึกษา 1/2567 
เรื่อง การออกแบบระบบระบายความร้อนด้วยน้ำสำหรับขดลวดส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายพิกัด 6.7 กิโลวัตต์ 
นายเอกนรินทร์ เถิงจาง (รหัส 66)  
เรื่อง การออกแบบและพัฒนาชุดทดลองสัญญาณขับเกตอิเล็กทรอนิกส์กำลังหลายฟังก์ชัน 

8 ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์ นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง การพัฒนาจักรกลวิทัศน์โดยผสานการทำงานแขนกลหุ่นยนต์อตุสาหกรรมร่วมกับเครื่องจักรแบบอัตโนมัติ 

9 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เคลือบวัง นางสาวมณิสรา มั่นแก้ว (รหัส 64)  สำเร็จการศึกษา 2/2567 
เรื่อง การปรับปรุงตัวแบบเกรย์แบบหลายตัวแปรเพื่อพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า 



   

 

     

รายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2567 

45 

 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

10 ดร.ก่อเกียรติ  อ๊อดทรัพย ์ นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)  สำเรจ็การศึกษา 1/2567 
เรื่อง การหาตำแหน่งติดตั้งท่ีเหมาะสมสำหรับสถานีกักเก็บพลังงานเพื่อเพิ่มเสถียรภาพในระบบไฟฟ้ากำลัง 

11 ผศ.ดร.จักรภพ  ใหม่เสน นายพลวัต ปัญสุวรรณ์ (รหัส 65)  
เรื่อง การตรวจหาโรคสม้โดยใช้แบบจำลองที่อธิบายได้ 

12 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบลูย ์ นายกฤตพร สายเสนีย์ (รหัส 65) 
เรื่อง การพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติโดยใช้ปัญญาประดิษฐส์ำหรับแทรกเตอรไ์ร้คนขับ 

13 ผศ.ดร.เอกชัย ชัยด ี นายชูชาติ ดอนเลย (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบและประยุกต์ใช้อินเวอร์เตอร์แบบคลาส-อีสำหรบัระบบส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายท่ีมีการปรับค่าอิมพีแดนซ์ด้วยคาปาซิเตอร์ควบคุมด้วยพี
ดับเบิ้ลยูเอ็ม 

14 ผศ.ดร.พลกฤษณ์ ทุนคำ นายวรุตม์ เจิมจันทร์ (รหัส 65)  
เรื่อง การลดทอนสัญญาณรบกวนแบบจุดและการรักษาขอบภาพในภาพ SAR ด้วยตัวกรองกำลังสองน้อยสุดที่ถูกถ่วงน้ำหนักแบบปรับค่าได ้

15 รศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย ์ นายชนตร์นนท์ ภีระคำ (รหัส 66)  
เรื่อง การพัฒนาอัลกอริทึ่มของระบบเกษตรแบบแม่นยำด้วยระบบอนิเตอร์เนต็ของสรรพสิ่งสำหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูกกญัชา 

16 รศ.ดร.พานิช อินต๊ะ นายธีรโชติ หล้าวงษ์ (รหัส 67)  
เรื่อง การพัฒนาเครื่องฟอกอากาศหลักการไฟฟ้าสถติสำหรับกำจดัฝุ่นละอองให้ทำความสะอาดตัวเองได้ 

17 ผศ.ดร.อรษา สริะษากมล นายปิยังกูร ชาลี (รหัส 66)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของจานอัดจากใบตองตึงด้วยปัญญาประดิษฐ ์
ว่าที่ร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของแอลอีดีดว้ยปัญญาประดิษฐ์ในอุตสาหกรรม  
นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ ์(รหัส 67) [แผน ข การค้นคว้าอิสระ] 
เรื่อง การวิเคราะห์และพยากรณต์ำแหน่งการจัดเรียง Huosing และ Bowl Feeder ในกระบวนการประกอบช้ินงานอิเล็กทรอนิกส์แบบเรียลไทม์  
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ตาราง รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

1 รศ.ดร.สุชาติ จันทร์จรมานิตย ์ นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัค
คอนเวอร์เตอรส์ามระดับ 

2 ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนพิบลูย ์ นางสาวภควดี วุฒิวัย (รหัส 64) 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเทคนคิการควบคุมแบบสมดุลกำลังไฟฟ้าและการควบคุมแบบแฮมลิตันสำหรับเครื่องแปลงผันไฟฟ้ากระแสตรงแบบบ๊ัค
คอนเวอร์เตอรส์ามระดับ 

3 ผศ.ดร.นพพร พัชรประกติ ิ นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ (รหสั 63) 
เรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลและโปรแกรมช่วยออกแบบยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง 

4 ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ นายสมรถษ์ อินจันทร์ (รหัส 65) 
เรื่อง การศึกษาด้านเทคนิคและเศรษฐศาสตร์ของการลดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงสุดด้วยเทคนิคการควบคุมการจ่ายพลังงานด้วยโซล่าเซลล์ร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังงานแบตเตอรี่ 

5 ดร.เดือนแรม แพ่งเกี่ยว นายธนทัต บุญจันทร์ (รหสั 65)  
เรื่อง การหาตำแหน่งติดตั้งท่ีเหมาะสมสำหรับสถานีกักเก็บพลังงานเพื่อเพิ่มเสถียรภาพในระบบไฟฟ้ากำลัง 

6 ผศ.ดร.อรษา สริะษากมล นายชัชพล บัวแก้ว (รหัส 65)  
เรื่อง อัลกอริทึมการควบคุมคณุภาพในการเติมของเหลวอุตสาหกรรม Beverage ด้วยการประมวลผลภาพ 
นายกิตติพันธ์ เกียรติวิภาค (รหัส 67)  
เรื่อง การวิเคราะห์คณุสมบัติของสายนำสัญญาณไมโครสตริปด้วยโมเดลแบบสายนำสญัญาณชนิดบีซไีอทีแอล 

7 ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน นายชูชาติ ดอนเลย (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบและประยุกต์ใช้อินเวอร์เตอร์แบบคลาส-อีสำหรบัระบบส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายท่ีมีการปรับค่าอิมพีแดนซ์ด้วยคาปาซิเตอร์ควบคุมด้วย
พีดับเบิ้ลยเูอ็ม 
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ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล (นักศกึษา) และหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

8 ผศ.ดร.เอกชัย ชัยด ี นายเอกพจน์ ยศแก้ว (รหสั 65)  
เรื่อง การออกแบบระบบระบายความร้อนด้วยน้ำสำหรับขดลวดส่งกำลังไฟฟ้าไร้สายพิกัด 6.7 กิโลวัตต์ 

9 ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์ นายปิยังกูร ชาลี (รหัส 66)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของจานอัดจากใบตองตึงด้วยปัญญาประดิษฐ ์
นางสาวสุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ ์(รหัส 67) [แผน ข การค้นคว้าอิสระ] 
เรื่อง การวิเคราะห์และพยากรณต์ำแหน่งการจัดเรียง Huosing และ Bowl Feeder ในกระบวนการประกอบช้ินงานอิเล็กทรอนิกส์แบบเรียลไทม์  

10 ผศ.ดร.สามารถ ยะเชียงคำ ว่าที่ร้อยตรีวรเทพ กงแก้ว (รหัส 67)  
เรื่อง การปรับปรุงเครื่องสำหรับตรวจสอบข้อบกพร่องของแอลอีดีดว้ยปัญญาประดิษฐ์ในอุตสาหกรรม  

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

หลักฐานประกอบ/อ้างอิง (Link) :  ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 

https://drive.google.com/file/d/1RbWjeDEG6JIn311HbkkVGD3Kabnv8WbF/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการ
ดำเนินการ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก ✓  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ✓  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ✓  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ✓  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ✓  

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย ✓  

สรุปผลการประเมิน ✓  
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2. การประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

AUN-QA : 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเร ียนร ู ้ที่
คาดหวัง (PLOs) ซึ่งได้จัดทำขึ้นอย่างเหมาะสม
ตามหลักผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) 
และผลการเร ียนร ู ้ท ี ่กำหนดข ึ ้นม ีความ
สอดคล ้องก ับว ิส ัยท ัศน์และพันธก ิจของ
มหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งหมด  

The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 
 

1. PLOs เป็นรูปธรรมและเป็นทางการ  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้มีการ

ประชุมร่วมกับทีมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อจัดทำและทบทวน PLOs 
โดยพิจารณาความสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้  ความสอดคล้องกับ
วิส ัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตร์ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย นายจ้าง/
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย และร่วมกันตีความและยืนยันความ
เข้าใจร่วมกัน และเผยแพร่ PLOs ให้ผู ้สอนและนักศึกษารับทราบผ่านช่อง
ทางการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และห้องเรียนรายวิชาสัมมนา ทั้งระดับ
ปริญญาโทและเอก และเผยแพร่เล่มหลักสูตรให้กับนักศึกษาทราบ 
 
2. ใช้หลักการ Learning Taxonomy  

หลักสูตรใช้ Bloom’s Taxonomy เป็นแนวทางหลักในการออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ PLO 

1. แสดงไว้ในเล่ม มคอ.2 หน้าท่ี 105 มีรายละเอียดดังนี้ 
PLO1 : เป็นมหาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถทางวิชาการและวิจัย  
PLO2 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า 
นำไปสู่การยกระดับภาคประกอบการ ชุมชน สังคม และประเทศ 
PLO3 : คิดริเริ่ม สร้างสรรค์งานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
PLO4 : แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนด้วยหลักการหรือกระบวนการวิจัย 
PLO5 : เป็นผู้นำและทำงานเป็นหมู่คณะด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
สังคม  
PLO6 : แสดงออกซึ่งคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 
 
2. ใช้หลักการ Learning Taxonomy 
 
 



   

 

     

รายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2567 

50 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

3. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
การออกแบบ PLOs ของหลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลยัชั้นนำด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ในการผลติบัณฑิตนักปฏิบัติ นวัตกรและผู้ประกอบการ เพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑตินักปฏิบตัิมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและ

นวัตกรรมตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิน่ 
3. บริการวิชาการโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4. สืบสาน รักษาต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิด

ความยั่งยืน  
 

4. มีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ 
5. แสดงตารางข้อมลูความสัมพันธ์ 

3. PLOs สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ไม่มี 
5. ไม่มี 

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุก
รายว ิ ชา (CLOs)  โดยได ้ ออกแบบและ
จัดรูปแบบผลการเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังอย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

1. ทุกรายวิชากำหนด CLOs 
2. CLOs สอดคล้องกับ PLOs **mapping** 

หลักสูตรมีการระบุแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ในเลม่ มคอ. 2 
หมวดที่ 4 และมีความสมัพันธ์กับ PLOs 
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The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 
1.3 หล ักส ูตรม ีผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหวั ง
ประกอบด้วยทั ้งผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ั ่วไป 
(Generic outcomes) (ที่เกี่ยวข้องกับสื่อสาร
ต่าง ๆ ทั้ง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม 
ฯลฯ) และผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ เฉพาะทาง 
(Specific outcomes) (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้
และทักษะของ สาขาวิชา) 

The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline). 

1. มีการกำหนดผลลัพธ์ลักษณะทั่วไป (Generic) 
 
 
 
2. มีการกำหนดผลลัพธ์เฉพาะสาขา (Specific) 

PLO5 : เป็นผู้นำและทำงานเป็นหมู่คณะด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
สังคม  
PLO6 : แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
PLO1 : เป็นมหาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถทางวิชาการและวิจัย  
PLO2 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า 
นำไปสู่การยกระดับภาคประกอบการ ชุมชน สังคม และประเทศ 
PLO3 : คิดริเริ่ม สร้างสรรค์งานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
PLO4 : แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนด้วยหลักการหรือกระบวนการวิจัย 
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1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อกำหนดหรือ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน 
โดยเฉพาะผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและ
สะท้อนให้เห็นในผลการเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวัง 
(PLOs) ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected 
in the expected learning outcomes. 

1. มีการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
2. มีกิจกรรมจัดเก็บความต้องการผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
3. มีการวิเคราะห์ความต้องการจนนำไปสู่ PLOs 
 

การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็นหลักสูตรที ่ปรับปรุงมาจากหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) โดยมีแนวคิดในการออกแบบและจัดทำหลักสูตรปรับปรุงให้สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 แผนพัฒนาการศึกษา
ระด ับอ ุดมศ ึกษา ว ิส ัยท ัศน์และพ ันธก ิจของมหาว ิทยาล ัยและคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สนองตามความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน ความ
ต้องการของประเทศ และสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ด้านการวิจัยและการศึกษาด้วยตนเอง และได้มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders: 
SHs) ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน 
นายจ้าง/สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ (กฟผ./กฟภ./สถาบันอาชีวศึกษา) และ
เอกชน (บริษัทต่างๆ) และผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที ่เก ี ่ยวข้อง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) สอดคล้องกับความ
คาดหวัง ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงในระดับ
สังคมและเทคโนโลยี กระบวนการจัดเก็บข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียดำเนินการผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group), 
แบบสอบถามออนไลน์, รายงานแนวโน้มแรงงานในอนาคต ข้อมูลที่ได้จาก

แสดงไว้ในเล่ม มคอ.2 หน้าท่ี 105 มีรายละเอียดดังนี้ 
PLO1 : เป็นมหาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถทางวิชาการและวิจัย  
PLO2 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า 
นำไปสู่การยกระดับภาคประกอบการ ชุมชน สังคม และประเทศ 
PLO3 : คิดริเริ่ม สร้างสรรค์งานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
PLO4 : แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนด้วยหลักการหรือกระบวนการวิจัย 
PLO5 : เป็นผู้นำและทำงานเป็นหมู่คณะด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
สังคม  
PLO6 : แสดงออกซึ่งคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 

จากการปร ับปร ุงหล ักส ูตรเม ื ่อครบกําหนด 5 ปี ตามที ่ส ําน ักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และตรง
กับความต้องการของประเทศและสถานการณ์ในปัจจุบัน ในการปรับปรุง
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาประกอบด้วยขั้นตอนที่
สําคัญดังแสดงตามคู่มือการพัฒนาหลักสูตรของ มทร.ล้านนา 

- ดำเนินการในการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงเริ่มต้นจากสาขาวิชาจัดทำร่าง
และจัดทำหลักสูตร เมื่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้วจึงเสนอหลักสูตรให้มหาวิทยาลัย ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรปรับปรุง  

- หลักสูตร ปรัชญาของมหาวิทยาลัย/คณะ ที่ โดยมีหลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตรหรือเอกสารหลักสูตร โดย
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ได้แก่ วิชาการ วิชาชีพ และผู ้ใช้บัณฑิต/สถาน
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

กระบวนการดังกล่าวได้นำมากลั่นกรองอย่างเป็นระบบ โดยคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละด้าน เพื่อจัดจำแนกความต้องการ 
(needs) และข้อกำหนดที ่จำเป็น (requirements) ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ออกเป็นหมวดหมู่ เช่น ความรู้เฉพาะทางเชิงลึก ความสามารถในการคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์/วิเคราะห์/วิจารณ์ ทักษะดิจิทัล 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและมีจริยธรรม และทำงานเป็นทีม เป็นต้น  และได้
กำหนด PLOs ดังนี ้
PLO1 : เป็นมหาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถทางวิชาการและวิจัย  
PLO2 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า 
นำไปสู่การยกระดับภาคประกอบการ ชุมชน สังคม และประเทศ 
PLO3 : คิดริเริ่ม สร้างสรรค์งานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
PLO4 : แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนด้วยหลักการหรือกระบวนการวิจัย 
PLO5 : เป็นผู้นำและทำงานเป็นหมู่คณะด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
สังคม  
PLO6 : แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

ประกอบการ เพื่อร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสม และความ
เปน็ไปได้ในการนำไปปฏิบัติ 

- วิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑิต ให้แสดงถึงสาขาที่เป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เช่น บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ปัจจัยทั้งภายใน
และภายนอกที ่มีผลต่อการผลิตบัณฑิตทำให้มีความจำเป็นต้องปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เช่น ผู้ใช้บัณฑิต (ภาครัฐ/
เอกชน) ผู้ประกอบการ เป็นต้น ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ เงื่อนไข 
และบริบทของพื้นที่และประเทศ 

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
ที ่สามารถบรรล ุผลแก่ผ ู ้ เร ียนเม ื ่อสำเร็จ
การศึกษา 

The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การบรรลุ PLOs ของผู้เรียน 
 
2 การวัดการบรรลุ PLOs ของผู้เรยีน ต้องอยู่ในช่วงระยะตามแผนการศึกษา
ปกติ 

1. มี PLOs ระบุในเล่ม มคอ.2 
 
2. มีการประเมินผ่านกิจกรรมสัมมนาภายในหลักสตูรประจำปีและประเมณิ
จากคุณภาพของผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา จะต้องคำนึงถึงผลลัพธ์ที่อ้างอิงระดับชาติ ภูมิภาคและนานาชาติ ประเมินจากคุณภาพของผลงานทางวิชาการของนักศึกษาที่สามารถตีพิมพ์
ในระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงสามารถมีผู้สนใจอ่านบทความและมีการ
อ้างอิงผลงานทางวิชาการ 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ซึ่งได้จัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) และผลการเรียนรู้ที่
กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

       

1.2 หลักสตูรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรายวิชา (CLOs)  โดยได้ออกแบบและจัดรูปแบบผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 

       

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic outcomes) (ที่เกี่ยวข้องกับสื่อสารต่าง ๆ ทั้ง การเขียน การพูด การแก้ไข
ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific outcomes)  (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของ 
สาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

       

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected learning outcomes. 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ที่สามารถบรรลุผลแก่ผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 

The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate. 

       

 Overall Opinion  
      
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AUN-QA 2: โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

2.1 ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายวิชา
ท ั ้ งหมดม ีรายละเอ ียดครบถ้วน ม ีความ
ครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้งานและมีการ
สื ่อสารไปยังผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ้งหมดที่
สามารถเข้าถึงได้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

The specifications of the programme 
and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated 
to all stakeholders. 

1. มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(มี มคอ.2 รายวิชา แผนการเรียน และคำอธิบายรายวิชาครบทุกวิชา) 
 
2. มีการกำหนดกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ ที่จะทำการสื่อสารข้อมูล
รายละเอียดหลักสูตร 

- ดำเนินการในการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงเริ่มต้นจากสาขาวิชา
จัดทำร่างและจัดทำหลักสูตร เมื่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแล้วจึงเสนอหลักสูตรให้มหาวิทยาลัย ขั้นตอนการ
จัดทำหลักสูตรปรับปรุง  

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่มีแนวคิดในการออกแบบและจัดทำหลักสูตร
ปรับปรุงให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปร ัชญาของ
มหาวิทยาลัย/คณะ ที่สนองตามความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน 

1. ระบุใน มคอ.2 วศม.วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
 
2. จากการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบกําหนด 5 ปี ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และตรงกับความต้องการของประเทศ
และสถานการณ์ในปัจจุบัน ในการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาประกอบด้วยขั้นตอนที่สําคัญ ดังแสดงตามคู่มือการพัฒนาหลักสูตรของ 
มทร.ล้านนา 
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ความต้องการของประเทศ และสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการศึกษาด้วยตนเอง โดยมีหลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตรหรือเอกสารหลักสูตร โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ได้แก่ วิชาการ วิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต/สถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ 

- วิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑิต ให้แสดงถึงสาขาที่
เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่มีผลต่อการผลิตบัณฑิตทำให้มีความ
จำเป ็นต ้องปร ับปร ุงหล ักส ูตร ตลอดจนผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
(Stakeholder) เช่น ผู้ใช้บัณฑิต (ภาครัฐ/เอกชน) ผู้ประกอบการ เป็น
ต้น ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ เงื่อนไข และบริบทของพื้นที่
และประเทศ 
3. ข้อมูลที่ปรากฏในสื่อ (web site ของมหาวิทยาลัย แผ่นพับ สื่อ 
social โปสเตอร์ ฯ) ต้องตรงกันและตรงราย ละเอียดในเล่มหลักสูตร 
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. https://www.rmutl.ac.th/curriculum/detail/23840976409741982  

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะต้องนำผลลัพธ์
การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (PLOs) มาออกแบบ
หลักสูตรให้สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม  

The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with 

1. มีการใช้หลักการ OBE และ BCD ในการออกแบบหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ถูก

ออกแบบโดยย ึดหล ักการของ OBE และใช ้กระบวนการ BCD 
(Backward Curriculum Design) โดยเริ่มต้นจากการกำหนด PLOs ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
แล้วจึงออกแบบแต่ละรายวิชาให้สนับสนุนการบรรลุ PLOs อย่างเป็น

1. PLOs ของหลักสูตร 
PLO1 : เป็นมหาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถทางวิชาการและวิจัย  
PLO2 : ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า นำไปสู่
การยกระดับภาคประกอบการ ชุมชน สังคม และประเทศ 
PLO3 : คิดริเริ่ม สร้างสรรค์งานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
PLO4 : แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนด้วยหลักการหรือกระบวนการวิจัย 

https://www.rmutl.ac.th/curriculum/detail/23840976409741982
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achieving the expected learning 
outcomes. 

ระบบ ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับว ิส ัยท ัศน ์ของมหาว ิทยาล ัย และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน บุคลากร และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
2. แสดงถึง การเสริมสร้างให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปใน
ทิศทางเดียวกัน (Constructive alignment) ช่วยให้บรรลุ PLOs 

PLO5 : เป็นผู้นำและทำงานเป็นหมู่คณะด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม  
PLO6 : แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้ระบุความคาดหวัง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา และติดตามจากผลการเรียนของนักศึกษา 
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอน รวมไปถึงผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน ผ่านการประชุม
สรุปการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

2.3 การออกแบบหลักสูตรต้องคำนึงถึงและ
นำข ้อเสนอแนะจากผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
โดยเฉพาะผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอกมา
ออกแบบหลักสูตร 

The design of the curriculum is shown 
to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

1. นำความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย เฉพาะจากภายนอก มาใช้
ในการออกแบบ หลัก สูตร เช่นผู้ที่ใช้บัณฑิตของเรา และศิษย์เก่า 
 
 
 
 
 
 
 
2. นำคำแนะนำที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่นอก เหนือจาก PLOs 
และรายวิชา ได้นำมาตอบสนองไว้ในหลักสูตรด้วย 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าได้ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพของร่างหลักสูตรหรือเอกสารหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ได้แก่ 
วิชาการ วิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพิจารณาความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัต ิ และได้ทำการวิเคราะห์
สถานการณ์ความต้องการใช้บ ัณฑิต ให้แสดงถึงสาขาที ่เป ็นความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เช่น บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่มีผลต่อ
การผลิตบัณฑิตทำให้มีความจำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) เช่น ผู้ใช้บัณฑิต (ภาครัฐ/เอกชน) ผู้ประกอบการ เป็นต้น ซึ่งจะต้อง
สอดคล้องกับสถานการณ์ เง่ือนไข และบริบทของพื้นที่และประเทศ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้รวบรวมคำแนะนำ
ต่างๆ เพื่อใช้ในการออกแบบหลักสูตรตามที่ระบุไว้ใน หมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 (เอกสาร
แนบ มคอ 2 วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า)  

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแต่ละ
รายวิชา (Mapping) มีการแสดงให้เห็นว่าได้
มุ ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อนำไปสู่การบรรลุ

1. มีการแสดงกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา (Mapping) 
เพื่อช่วยให้ PLOs บรรลุความสำเร็จ อย่างชัดเจนมีคุณภาพ 

1. มีการเช่ือมระหว่าง Mapping กับ PLO ในรูปแบบ แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ใน 
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ความสำ เร ็ จของผลล ั พธ ์ การ เ ร ี ยนรู้  
ท ี ่ คาดหว ั ง (PLOs) อย ่ างช ัดเจนและมี
คุณภาพ  

The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

มคอ. 2 หมวดที่ 4 ในรูปแบบความรับผิดชอบหลัก และ ความรับผิดชอบรองในทุก
รายวิชา (เอกสารแนบ มคอ 2 วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า) 

2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการ
จัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม
เป็นลำดับเชื ่อมโยง (จากรายวิชาพื ้นฐาน 
ระดับกลางไปจนถึงระดับสูง) และมีรายวิชาที่
มีการบูรณาการซึ่งกันและกัน 

The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

1. มีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นเหตุเป็นผล เชื ่อมโยง จากวิชา
ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง 
 
 
 
2. ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการบูรณาการการเรียนรู้ในหลักสูตรในรายวิชา
ทีเ่หมาะสม 

1. มีการเรียงลำดับแผนการเรียนจากระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 แผน ประกอบด้วย แผน ก แบบ ก1, แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข ตาม
ความรู้พื้นฐานและคุณสมบัติของนักศึกษาที่เข้าเรียนใน มคอ. 2 หมวด 3.1.5 (เอกสาร
แนบ มคอ 2 วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
2. หลักสูตรมีกลไก ดังต่อไปนี้ 
- หลักสูตรพิจารณาการเปิดรายวิชาบังคับและวิชาเลือกตามแผนการเรียนจากเล่ม มคอ.2  
- หลักสูตรกำหนดผู ้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน ภาระงาน ผลงานวิจัย และ
ผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา  
- หลักสูตรประชุมกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้สอน เพื่อแจ้งภาระการสอนแก่ผู้สอน 
- หลักสูตรดำเนินการกำหนดผู้สอนทุกรายวิชาที่จะเปิดในแต่ละภาคเรียน โดยพิจารณา
ผู้สอนจากทั้ง 6 จังหวัด ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอน ภาระงาน ผลงานวิจัย และผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา โดยวิชาบังคับ
จัดผู้สอนเป็นทีมๆ ละ 2-3 คนต่อกลุ่ม เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้จากอาจารย์ผู้สอนที่
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

หลากหลาย ส่วนกลุ่มรายวิชาเลือกจัดให้มีการสอนโดยบุคคลเพียงหนึ่งคนหรือเป็นกลุ่ม
ผู้สอนขึ้นอยู่กับความต้องการของกลุ่มวิจัย/ตามหัวข้อวิจัยที่นักศึกษาสนใจ (9 กลุ่มวิจัย)  
- หลักสูตรจัดประชุมกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้สอน ทั้ง 6 จังหวัด เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนและแจ้งภาระการสอนแก่อาจารย์ผู้สอน และดำเนินการบันทึก
เพื่อเป็นข้อมูลของการปฏิบัติราชการในรอบปีการประเมิน และแจ้งอาจารย์ผู้สอน
ทบทวน ทำความเข้าใจ และจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และส่งก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการ
เรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่ส่งเสริมความ
ชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 

The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

1. มีแนวทางให้ ผู้เรียนได้ปฏิบัติเพื่อบรรลุความ สำเร็จของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
2. มีทางเลือกให้ ผู ้เรียน ทั้งวิชาหลักและวิชาเลือกที่ส่งเสริมความ
ชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการกำหนดเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาไว้ใน มคอ.2 (เอกสารแนบที่ 2.1 มคอ 2 
วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า) และหลักสูตรมีกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาผ่านกระบวนการสอบคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) เพื่อให้ได้
ข้อมูลพื้นฐานและหัวข้อวิจัยที่นักศึกษาสนใจ เพื่อแนะนำและกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาได้ตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา 
 
2. หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาใน มคอ. 2 หมวดที่ 3 ดังต่อไปนี ้
- หมวดวิชาบังคับ 
- หมวดวิชาเลือก แยกออกเป็นกลุ่มรายวิชาตามหัวข้อการวิจัยดังนี้  
  กลุ่มวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลังและไฟฟ้าแรงสูง 
  กลุ่มวิชาวิศวกรรมระบบพลังงานสะอาด 
  กลุ่มวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กำลังและการควบคุม 
  กลุ่มวิชาวิศวกรรมการขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้าสำหรับยานพาหนะ 
  กลุ่มวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบสมองกลฝังตัว 
  กลุ่มวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและโครงข่าย 
  กลุ่มวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

 
 
 
 
3. มีทั้งรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก ให้เลือกลงเรียนตามความถนัด
ความสนใจและตมคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  กลุ่มวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบควบคุมอัตโนมัติ 
  กลุ่มวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
  และกลุ่มวิชาอื่นๆ 
 
3. หลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-2 
เพื่อช้ีแจงและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการลงทะเบียนรายวิชาและขั้นตอนการจัดทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ  

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด (ระบบ
และกลไก) เพ ื ่อให ้ม ีความท ันสม ัย ต่อ
เหต ุ การ ณ ์ ป ั จ จ ุ บ ั น แ ล ะ ต อ บ โ จ ทย์
ภาคอุตสาหกรรม 

The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1. มีระบบการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่
กำหนดชัดเจน 
2. แสดงถึงหลักสตูรมีความทันสมยัต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและตอบ
โจทย์ภาคการทำงาน 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามรอบระยะตามกำหนดไม่เกิน 5 ปี 
 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เปิดสอนในระดบั
ปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หล ักส ูตรใหม่ พ.ศ. 2555) ครั ้งแรกในปีการศึกษา 2556 ซ ึ ่งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หลักสูตรจะต้องมี
การปรับปรุงไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
ดังนั้น จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้วจำนวน 2 ครั้ง คือ ปี พ.ศ. 2560 และ 
2565 ปัจจุบันใช้เล่มหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)        

2.1 ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมดมรีายละเอียดหลักสูตรครบถ้วน มีความครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้งานและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีทั้งหมดที่สามารถเข้าถึงได้ข้อมูลเป็นปจัจุบัน 

The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

       

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะต้องนำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง(PLOs) มาออกแบบหลักสตูรใหส้อดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม  

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3 การออกแบบหลักสูตรต้องคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสตูรและมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยมเีนื้อหาที่นอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ในหลกัสูตร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.  

       

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแตล่ะรายวิชา (Mapping) มีการแสดงให้เห็นว่าได้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อนำไปสู่การบรรลุความสำเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนและมีคณุภาพ  

The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5 หลักสตูรมโีครงสร้างรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสมเป็นลำดับเชื่อมโยง (จากรายวิชาพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถึงระดับสูง) 
และมีรายวิชาที่มีการบูรณาการซึ่งกันและกัน 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.6 หลักสตูรมตีัวเลือกสำหรับผูเ้รียนในการเรยีนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่ส่งเสรมิความชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรยีน 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

       

2.7 หลักสตูรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด (ระบบและกลไก) เพื่อให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจบุันและตอบ
โจทย์ภาคอตุสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

       

 Overall Opinion   
     
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AUN-QA 3: กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื ่อสาร 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่กำหนด
ไว ้อย ่างชัดเจนไปยังผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน เพื่อนำมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

The educational philosophy is shown 
to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and 
learning activities 

1. นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ถ่ายทอด สื่อสาร ไปยัง ผู้สอน เพื่อ
นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
2. แสดงถึง ผู้สอนนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปนำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรมีการนำ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย มาระบุในการ
ปร ับปร ุงหล ักส ูตรใน มคอ . 2 หมวดที ่  2 “ปรัชญาของหลักส ูตรสร ้าง
มหาบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิจัย สร้างและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้าโดย
การศึกษาและวิจัยควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนสามารถสร้าง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม นำไปสู่การยกระดับภาคประกอบการ ชุมชน สังคม 
และประเทศ และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ” (เอกสารแนบ มคอ 
2 วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
2. การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้น
การทำวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตและนำผลวิจัยที่
ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบ
วงจร รวมทั้งกำหนดให้มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการดังตัวอย่างตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.
2 เช่น ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตที่จบการศึกษาใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ความสามารถ ความ
มั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรม
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3. นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ถ่ายทอด สื่อสาร ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่สำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 

ได้ เช่น การสร้างนวัตกรรมใหม่ในองค์กร การสร้างเครื่องทุ่นแรงในการทำงาน 
การวิเคราะห์ลดค่าพลังงานในหน่วยงานที่มหาบัณฑิตสังกัดอยู่ เป็นต้น 
 
3. ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.
7) โดยหลังจากการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
หลักสูตรกำกับ ติดตาม การจัดทำ มคอ.5 ของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ให้ถูกต้องและครบถ้วน ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา และจัดให้มีการ
ประชุม โดยมีวาระพิจารณากำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม มคอ.5 เป็น
วาระสืบเนื่อง ในแต่ละภาคการศึกษา ตลอดจนผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน
ออนไลน์โดยนักศึกษา เพื่อพิจารณาถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนและผลการประเมินการสอนรายวิชาโดยนักศึกษาเพื่อ
นำไปวางแผนปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป  
ภายหลังสิ้นปีการศึกษา หลักสูตรประชุมวางแผนการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ซึ ่งต้องจัดทำภายใน 60 วันหลังสิ ้นปี
การศึกษา โดยร่วมกันวางแผนเตรียมความพร้อมและกำหนดความรับผิดชอบ
เพื่อให้ทันตามกำหนด ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด ภายหลังจากการ
ตรวจประเมิน หลักสูตรประชุมเพื่อสรุปและทบทวนผลการดำเนินงานในปี
การศึกษาที่ผ่านมา เพื่อการพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา
ต่อไป  
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3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ 

The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process 

1. แสดงถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้ CLOs ในรายวิชา
ที่เหมาะสม 
 
 
 
2. แสดงถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการวัดประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ 
CLOs ในรายวิชาที่เหมาะสม 

1. หลักสูตรใช้แนวทางการเรียนการสอนในรูปแบบการสัมนาเชิงวิชาการ
เพื ่อให้ อาจารย์ และ นักศึกษาได้มีการร่วมแสดงความคิดเห็น เกี ่ยวกับ
แนวทางการ ประเมิณและการนำเสนอผลงาน ในรายวิชา สัมมนา 1 สัมมนา 2 
และโครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
2. หลักสูตรใช้แนวทางการเรียนการสอนในรูปแบบการสัมนาเชิงวิชาการ
เพื่อให้ อาจารย์ และ นักศึกษาได้มีการร่วมแสดงความคิดเห็น ในรายวิชา 
สัมมนา 1 สัมมนา 2 และโครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งอาจารย์และ
นักศึกษาสามารถที่จะแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ ข้อซักถาม เกี่ยวกับงาน
เชิงวิชาการของอาจารย์และนักศึกษาผู้เขา้ร่วมสัมมนาได้ 

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง  

The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

1. ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนได้ลงมือทำด้วยตนเอง 
มีผู้สอนให้คำปรึกษา (Active Learning) สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ CLOs 
 
 
 
2. ทุกรายวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่
สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ CLOs 

1. หลักสูตรใช้แนวทางการเรียนการสอนในรูปแบบการสัมนาเชิงวิชาการใน
รายวิชา สัมมนา 1  สัมมนา 2 และโครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
นักศึกษาเรียนรู้ในการอ่าน วิเคราะห์ และหาคำตอบ จากการค้นคว้าหาข้อมูล  
การทดสอบและการจำลองต่างๆ  เพื่อให้บรรลุผลในรายวิชาดังกล่าว 
 
2. หลักสูตรใช้แนวทางการเรียนการสอนในรูปแบบการสัมนาเชิงวิชาการใน
รายวิชา สัมมนา 1  สัมมนา 2 และโครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
นักศึกษาเรียนรู้ในการอ่าน วิเคราะห์ และหาคำตอบ จากการค้นคว้าหาข้อมูล  
การทดสอบและการจำลองต่างๆ  เพื่อให้บรรลุผลในรายวิชาดังกล่าว 

3.4 หลักส ูตรมีการกำหนดประเด ็นการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด

1. มีการกำหนดประเด็นการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1. ไม่มี 
 
 
 



   

 

     

รายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2567 

68 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ชีวิตและสื ่อสารให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
เข้าใจตรงกัน 

The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

2. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคญัให้เข้าใจตรงกันประเด็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่กำหนด 

2. ไม่มี 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและปลูกฝัง
ความคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

1. มีการกำหนดประเด็นและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝังผู้เรียนให้มี
แนวความคิดใหม่ๆ มีแนวความคิดสร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
2. มีการกำหนดแผนและการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตใจการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
 
 
 

1. หลักสูตรใช้แนวทางการเรียนการสอนในรูปแบบการสัมนาเชิงวิชาการใน
รายวิชา สัมมนา 1  สัมมนา 2 และโครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
นักศึกษาเรียนรู้ในการอ่าน วิเคราะห์ และหาคำตอบ จากการค้นคว้าหาข้อมูล 
การทดสอบและการจำลองต่างๆ  เพื่อให้บรรลุผลในรายวิชาดังกล่าว 
 
2. ไม่มี 
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3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) 
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง
รายวิชา (CLOs) โดยมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของอุตสาหกรรมหรือผู ้ใช้
บัณฑิต  

The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

1. มีการกำหนดระบบการทบทวน (Review) ให้ทุกรายวิชาปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) 
 
2. มีผลการทบทวน (Review)และปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
รายวิชา ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา (CLOs) 

1. หลักสูตรมี การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และการ
จัดการเรียนการสอน 
 
2. หัวหน้าหลักสูตรกำกับ ติดตามให้ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 และตรวจสอบความ
ถูกต้องและครบถ้วนในระบบที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ ระหว่างภาคการศึกษา 
หัวหน้าหลักสูตรกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษา หากมีการร้องเรียนจากนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญต่อการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน หรืออาจารย์ผู้สอนมีเหตุอันไม่สามารถสอนต่อไปได้ 
หัวหน้าหลักสูตรแจ้งต่อคณะ เพื่อประชุมพิจารณาประเด็นปัญหาและพิจารณา
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามี) เมื่อสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนเข้า
ตรวจสอบผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา เพื่อนำผลการประเมินมา
พิจารณาปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษาถัดไป 
หลักสูตรนำผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษามาประกอบการพิจารณาการ
กำหนดอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษาถัดไป 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3 กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        

3.1 หลักสตูรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจนไปยังผู้มีส่วนไดส้่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน เพื่อ
นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

       

3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process. 

       

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  

The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

       

3.4 หลักสูตรมีการกำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้เข้าใจตรงกัน 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

       

3.5 มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผูเ้รียน มคีวามคดิใหม่ ๆ มีความคดิสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและปลูกฝังความคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา (CLOs) โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมหรือผู้ใช้บัณฑิต  

The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

 Overall Opinion   
     
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AUN-QA 4: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื ่องมือ และ
เกณฑ ์การประ เม ิ นผลท ี ่ หลากหลาย
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง 
(CLOs) ทุกรายวิชาและสื ่อสารให้ผู ้เร ียน
เข้าใจ 

A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

1. มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลาย
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชา 
2. ทุกรายวิชาสื่อสารใหผู้้เรียนเข้าใจ 

    หลักสูตรกำหนดให้ทุกวิชากำหนดกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการ
เรียนรู้ครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเเละความรับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงด้านทักษะพิสัย ตาม 
มคอ.2 โดยแต่ละรายวิชาจะมีการให้คะแนนในแต่ละด้านที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับ
เนื้อหาแต่ละรายวิชา และกำหนดให้ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจัดทำ มคอ.3 โดย
พิจารณาผลการดำเนินงานจาก มคอ.5 และผลการประเมินอาจารย์ผู ้สอน
ออนไลน์โดยนักศึกษาในภาคการศึกษาก่อน เพื่อกำหนดวิธีการสอนและวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 ให้มีประสิทธิผลก่อนเปิดภาคการศึกษา และ
ดำเนินการสอนตามวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ใน 
มคอ.3 ภายใต้การกำกับ ดูแลและให้คำแนะนำของหลักสูตร ซึ ่งในการ
ประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษานั้นผู ้สอนได้ประเมินผลการเรียนรู ้ของ
นักศึกษาโดยแสดงเป็นระดับผลการเรียน (เกรด) และประเมินตามสภาพความ
เป็นจริงภายใต้เครื่องมือที่ใช้ประเมินที่หลากหลาย เช่น ข้อสอบอัตนัย การ
อภิปราย การนำเสนอรายงาน/ผลงานพร้อมกับการสอบปากเปล่า การสังเกต
พฤติกรรมนักศึกษา การสอนแบบกรณีศึกษาแล้วให้นักศึกษาอภิปราย เป็นต้น 
ทั้งนี้ ผู้สอนจะต้องระบุเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน พร้อม
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ทั้งประเมินวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 ผ่านการ
จัดทำ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังวันสิ้นภาคการศึกษา 

4 .2  ม ี การกำหนดแนวทางการว ัดผล 
ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผล
การประเมินผลการเรียนที่เป็นกลาง มีการ
สื่อสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ และมีการนำไปใช้
อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

1. มีรายละเอยีดการวัดและประเมินผล (พิจารณาจาก มคอ.2) 
 
 
2. แสดง วิธีการจัดการข้อสงสัย หรือความไม่พึงพอใจในคะแนนของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
3. มีระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินผลการเรียนที่เป็นกลาง 
 
4. แสดงถึง การสื่อสารที่มีความเป็นกลาง ความเช่ือมั่นให้กับ ผู้เรียนที่อุทธรณ์
ผลการประเมินผล 

1. มีรายละเอียดการวัดและประเมินผล ใน มคอ 2 หมวดที่ 4 และ 5 (เอกสาร
แนบที่ 2.1 มคอ 2 วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
2. ไม่มี 
 
3. ไม่มี 
 
4. ไม่มี 

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานข ั ้นตอนการ
ประเมินความก้าวหน้าของการเร ียน และ
หลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้
อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ 
และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

1. มีการกำหนดเง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา ที่ชัดเจนใช้ได้กับ ผู้เรียนทุกคน 
 
 
2. มีการกำหนดเงื่อนไขความก้าวหน้าของ ผู้เรียน เพื่อการเลื่อนระดับชั้นปี 
(YLOs) 
 
3. มีการกำหนดเง่ือนไขการออกฝึกประสบการณ์ภายนอกสถาบันอย่างชัดเจน 
 
4. มีการสื่อสาร ทำความเข้าใจให้ ผู้เรียนเข้าใจในทุกๆ เง่ือนไขที่หลักสูตร
กำหนด 

1. มีรายละเอียดเง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา ใน มคอ 2 หมวดที่ 5 เรื่อง เกณฑ์
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แยกตามแผนการเรียน (เอกสารแนบที่ 2.1 
มคอ 2 วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า) 
2. มีการจัดโครงการสัมนาบัณฑิตศึกษาเพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้าและ
ความสามารถของนักศึกษาเกี่ยวกับการทำวิจัยและการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการ 
3. ไม่มี 
 
4. มีการจัดอบรมนักศึกษาใหม่และช้ีแจงเง่ือนไขของหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษา
เข้าใจและสามารถวางแผนการเรียนของนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
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4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการ
แบบ Rubics และ/หรือ marking schemes 
ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑ์การ
ประเมิน การกระจายค่าน้ำหนักการประเมิน 
ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการ 
ตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และเป็น
ธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

1. หลักสูตรมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล CLOs ที่เที่ยงตรง และเป็น
ธรรม โดยการกำหนดในลักษณะเกณฑ์การให้คะแนนและการตีความในแต่ละ
ช่วงคะแนน (rubrics, marking schemes) ที่ชัดเจน ใช้ได้กับทุกคน/กลุ่ม 
 
2. มีการกำหนดเวลาการประเมิน (timelines) และข้อกำหนด (regulations) 
ที่ชัดเจนใช้ได้กับทุก คน/กลุ่มในการประเมินผล CLOs  
 
3. มีการสื่อสารให้ผู้เรียนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1. มีรายละเอียดเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษา ใน มคอ 2 หมวดที ่ 5 เรื ่อง 
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) (เอกสารแนบที่ 2.1 
มคอ 2 วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
2. หัวหน้าหลักสูตรได้มีการจัดประชุมก่อนและหลังจบภาคการศึกษาเพื่อ
ติดตามการให้คะแนน เกรด เป็นไปตามช่วงเวลาของปฏิทินการศึกษา 
 
3. มีการจัดอบรมนักศึกษาใหม่และช้ีแจงเง่ือนไขของหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษา
เข้าใจและสามารถวางแผนการเรียนของนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 
 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) 
แต่ละรายวิชาที่ชัดเจน 

The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 

1. มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ PLOs 
และรายวิชา (CLOs) 
 
 
 
2. ทุกรายวิชาสื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ 

1. มีรายละเอียดเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษา ใน มคอ 2 หมวดที ่ 5 เรื ่อง 
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) (เอกสารแนบที่ 2.1 
มคอ 2 วศม. วิศวกรรมไฟฟ้า) และประเมิณจากผลการเข้าร่วมงานโครงการ
สัมนาบัณฑิตศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 
2. ไม่มี 
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4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการ
ประเมินแก่ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรยีนเมือ่
สิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ 

Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

1. มีกระบวนแจ้งผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ให้ ผู้เรียน
ทราบเป็นระยะในเวลาที่เหมาะสม 
 
 
2. แสดงถึงหลักสูตรได้ช่วยให้ ผู้เรียนมีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของ
ตนเองจนได้ผลลัพธ์การเรียนคามที่คาดหวัง (CLOs) ไว้เมื่อสิ้นสุดกระบวนการ
เรียนรู้ 

1. หัวหน้าหลักสูตรได้มีการจัดประชุมก่อนและหลังจบภาคการศึกษาเพื่อ
ติดตามการให้คะแนน เกรด เป็นไปตามช่วงเวลาของปฏิทินการศึกษา และ
ติดตามแจ้งผลกับนักศึกษาเพื่อให้วางแผนการเรียนและการทำวิจัยในเทอม
ถัดไป 
2. จากผลประเมิณการเข้าร่วมงานโครงการสัมนาบัณฑิตศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา ได้มีการทวนสอบและแนะนำข้อเด่นและข้อด้อยในกับนักศึกษาแต่
ละราย เพื่อนำไปปรับปรุงในครั้งถัดไป 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรม และสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

1. มีระบบในการทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดผลประเมินผล ว่ายังคงใช้ได้ความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ CLOs โดยระบบ ต้องมีการ
กำหนดว่า  
   - ทำเมื่อไหร่  
   - ใครรับผิดชอบ 
   - พิจารณาอะไรบ้าง 
   - มีการปรับปรุงหรือสร้าง มาตรฐานอะไรบ้าง 
2. การทวนสอบ เป็นวิธีการหนึ่ง ในการติดตาม การวัดผลว่าเป็นไปตาม CLOs 
และวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ ซึ่งการทวนสอบควร 
    - มีข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สำคัญในการปรับปรุง 
     - ผู้สอนนำมา ปรับปรุงอย่างไร (PDCA: A) ซึ่งสามารถแยกได้ 2 ประเด็น 
คือ 1) มีจุดให้สามารถพัฒนาขึ้นได้ 2) ระบบมีผลการดำเนินการที่ดีอยู่แล้ว ก็
สามารถนำไปเป็นมาตรฐาน (standard) ของเรื่องนั้นได้ 

1. ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
2. ไม่มี 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)        

4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและสื่อสารให้
ผู้เรยีนเข้าใจ 

A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินผลการเรียนที่เป็นกลาง มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ และมีการ
นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

       

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และหลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยัง
ผู้เรียนให้รับรู้ และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบ Rubics และ/หรือ marking schemes ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑ์การประเมิน การกระจายค่า
น้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมีการวัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) แต่ละรายวิชาที่ชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and 
its courses. 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินแก่ผูเ้รียนในเวลาที่เหมาะสม เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรยีนรู ้

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

       

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผลผู้เรยีนอย่างต่อเนือ่ง เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสอดคลอ้งกับความต้องการของอุตสาหกรรม และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้

The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.  

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเชี ่ยวชาญ 
แผนการสับเปลี่ยนตำแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการ (รวมถึง การสืบทอดตำแหน่ง การ
เลื ่อนตำแหน่ง การสนับสนุนขึ ้นทำงานใน
ตำแหน่งใหม ่ การเล ิกจ ้างและแผนการ
เกษียณอายุ) ม ีการดำเนินการให้เห ็นถึง
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ
ที่ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 

- มีแผนอัตรากำลัง และการดำเนินการให้เป็นไปตามแผน 
หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลังตามความเชี ่ยวชาญ แผนการ

สับเปลี่ยนตำแหน่ง การเกษียณอายุ มีการดำเนินการให้เห็นถึงคุณภาพ
และปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการ 
ศึกษา การวิจัย และการบริการ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
ที่ทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตร ในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา หลักสูตรจะ
ใช้ผ ู ้สอนเป็นทีม ที ่ม ีการวางแผน ปรึกษาหารือร ่วมกัน โดยกำหนด
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา ประเมินผลการเรียนร่วม เพื่อให้นักศกึษาได้สัมผัส
ผู้สอนที่หลากหลายและผู้สอนแต่ละท่านได้แสดงความสามารถในการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ทีมผู้สอนหรืออาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงตาม
เกณฑ์ มีความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี ่ยวชาญ ที่
สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คณะ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที ่กำหนด 
(อาจารย์ประจำหลักสูตร) ที่สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้ง 6 เขตพื้นที่ 

    มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั ้งที่ 
42(1/2568) เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2568  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

ได้แก่ น่าน ตาก ลำปาง เชียงราย พิษณุโลก และเชียงใหม่ และสังกัด
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยการ และมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี ้

1. ในปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกษียณอายุ
ราชการและเป็นผู ้บริหารระดับมหาวิทยาลัย (หลักสูตรปริญญาเอก) 
หลักสูตรจึงได้วางแผนและดำเนินการปรับปรุงแก้ไขรายชื ่ออาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตร ตามแบบ สมอ.08 โดยได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุม 
ครั้งท่ี 42(1/2568) 10 มกราคม 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

- ปรับปรุงแก้ไขรายชื่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร ราย รศ.ดร.โกศล โอฬารไพโรจน์ เนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ และ รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา ย้ายไปปฏิบัติหน้าที ่อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า เนื ่องจากอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรขอลาออกจาก
หน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไปทำเป็นผู้บริหารฯ (รศ.ดร.อุเทน คำ
น่าน และ ผศ.ดร.นพพร พัชรประกิติ) ทำให้ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/2567 เป็น
ต้นไป หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน ได้แก่ ผศ.ดร.
สามารถ ยะเชียงคำ, ผศ.ดร.ชาญชัย เดชธรรมรงค ์และ ผศ.ดร.วิฑูรย์ พรมมี 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรเกษียณอายุราชการอีก 1 คน ราย ผศ.ดร.
ยุพดี หัตถสิน   

- อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 5 คน 
ได้แก่ รศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา, รศ.วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ, ผศ.ดร.สามารถ 
ยะเชียงคำ, ผศ.ดร.จักรภพ ใหม่เสน 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

- เพิ ่มเติมรายชื ่ออาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 คน ได้แก่  
ดร.ศุภลักษณ์ ศรีตา และ ดร.ปวียา รักนิ่ม 

จึงทำให้ปัจจุบัน หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 57 คน 
โดยมีคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
เชี ่ยวชาญที่สอดคล้องตามสาขาวิชา และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนดทุกคน   

2. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ราย ผศ.ดร.วิฑูรย์ พรมมี ยื ่นขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ ขณะนี้อยู่ในระหว่างการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 

5.2 มีการวัดผล กำกับ และติดตามภาระงาน
ของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการ
บริการวิชาการ 

The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

- หลักสูตรแสดงการวัดข้อมลู workload อย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง ได้ข้อมูล
สารสนเทศออกมาMonitors: เอาข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน ์

การกำกับและติดตามภาระงานของอาจารย์ 
หลักสูตรได้ดำเนินการกำกับ และติดตามภาระงานของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน เพื่อนำข้อมูลที่
ได้มาจัดทำภาระการสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องตามสาขาวิชา/
หัวข้อวิจัยของนักศึกษา และใช้ผู้สอนเป็นทีม ที่มีการวางแผน ปรึกษาหารือ
ร่วมกัน กำหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา ประเมินผลการเรียนร่วมกัน  

การควบคุมดูแลและการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

หลักสูตรกำหนดระบบและกลไกในการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 

- คู่มือการศึกษาของหลักสูตร ประจำภาคการศึกษา 2567  
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจำภาคการศึกษาที่ 
1/2567 ณ มทร.ล้านนา พิษณุโลก เมื่อวันท่ี 16-17 สิงหาคม 2567  

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1HWOd4he5OC-01d77k-6IvvPQnpqDWqe4/view?usp=sharing
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10.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การจัดทำรูปเล่มวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยได้นำผลการ
ดำเนินงานจากปีที ่ผ ่านๆ มา มาพิจารณา และปรับแก้และเพิ ่มเติมใน
รายละเอียดของกิจกรรม ดังน้ี 

1) หลักสูตรจัดทำคู่มือการศึกษาของหลักสูตร ประจำภาคการศึกษา 
2567 แจกให้นักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ในการศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ ได้แก่ รายละเอียดของหลักสูตร ปฎิ
ทินการศึกษาและการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เป็นต้น  

2) หลักสูตรกำหนดแนวปฏิบัติการขอรับการให้คำปรึกษาการจัดทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและ
ร่วม กำกับ ติดตาม และดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา หากเป็นไปได้ควร
กำหนดตารางเวลาการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาที่แน่นอน อย่างน้อยเดือน
ละหนึ่งหรือสองครั้งตามที่อาจารย์ที่ปรึกษากำหนด 

3) นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกเดือน และให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานต่อที่ประชุม
หลักสูตรหรือหัวหน้าหลักสูตรโดยตรง เพื่อทบทวนกระบวนการควบคุม 
ด ูแล และการให ้คำปร ึกษา และน ักศ ึกษาท ุกคนจะต ้องรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระต่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั ้ง โดยในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรได้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์ระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ขึ้น 

 
 
 

 
 

ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างด้านการผลิตบณัฑิตและการวจิัยใน
ระดับบณัฑติศึกษา ณ วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารต์กรดิเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

 
 

การนำเสนอบทความทางวิชาการ (Oral Presentation) ของนักศึกษา
ปริญญาโท ช้ันปีท่ี 1 และ การนำเสนอรายงานความก้าวหน้าผลงานวิจัย 

(Poster Presentation) ของนักศกึษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 2-3 
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2 ครั้ง เพื่อเป็นเวทีให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกได้นำเสนอผลงานวิจ ัย บทความทางวิชาการ และร ่วม
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์การทำงานวิจัยระหว่างทีม
นักศึกษาและทีมอาจารย์บัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ทั้ง 6 จังหวัด 
ซึ่งจะเป็นกลไกหนึ่งในการติดตามความก้าวหน้าการทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกคน ซึ่งจะช่วย
ผลักดันคุณภาพงานวิจัยของทีมนักศึกษาและทีมอาจารย์บัณฑิตศึกษาให้
สามารถตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติได้ 
อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการวิจัยและการเรียนการสอนในหลักสูตร
อย่างมาก ตลอดจนมีการบรรยายพิเศษทางวิศวกรรมไฟฟ้าด้วย ดังนี้ 

3.1)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจำภาคการศึกษาที่ 
1/2567 ณ มทร.ล้านนา พิษณุโลก เมื่อวันท่ี 16-17 สิงหาคม 2567 โดยมี
กิจกรรม ดังน้ี 

- ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการผลิตบัณฑิตและ
การวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการวิจัย Smart Electric 
Power Conversion Laboratory(Sepcon) และห้องทดสอบอินเวอร์เตอร์ 
ณ วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร  

- บรรยาย “การประยุกต์ใช้เครื่องมือในการเขียนบทความทาง
วิชาการ” 

- การนำเสนอบทความทางวิชาการ (Oral Presentation) ของ 
นักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 1 
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- การนำเสนอรายงานความก้าวหน้าผลงานว ิจ ัย (Poster 
Presentation) ของนักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 2-3 

- การนำเสนอบทความวิชาการ และรายงานความก้าวหน้า
ผลงานวิจัย (Poster Presentation) ของนักศึกษาปริญญาเอก ทุกช้ันป ี

 
3.2)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจำภาคการศึกษาที่ 
2/2567 ณ จังหวัดเชียงราย เมื ่อวันที ่ 25-27 มกราคม 2568 โดยมี
กิจกรรม ดังน้ี 

- การพัฒนาศักยภาพและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในยุค
ดิจิทัล สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

- บรรยาย “แนวทางการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาจากโครงงาน 
สิ่งประดิษฐ์ และผลงานวิจัย” โดย อาจารย์ ดร.ศุภเกียรติ สุภสินธุ์ 

- บรรยาย “ความปลอดภัยไซเบอรข์องประเทศไทย อดีต ปัจจุบนั 
อนาคต” โดย พันตำรวจเอก ณัทกฤช พรหมจันทร์ ผู ้อำนวยการสำนัก
บริหารโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ สำนักงานคณะกรรมการการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 

- การนำเสนอบทความทางวิชาการ (Oral Presentation) ของ 
นักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 1 

- การนำเสนอรายงานความก้าวหน้าผลงานว ิจ ัย (Poster 
Presentation) ของนักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 2-3 

- การนำเสนอบทความวิชาการ และรายงานความก้าวหน้า
ผลงานวิจัย (Poster Presentation) ของนักศึกษาปริญญาเอก ทกุช้ันป ี

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2567 
ณ จังหวัดเชียงราย เมื่อวันท่ี 25-27 มกราคม 2568 

 

 
 

 
 

พิธีเปิดโครงการฯ 
 



   

 

     

รายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2567 

84 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

-  นำ เสนอ  “แนวทางการจ ั ดต ั ้ ง  IEEE RMUTL Student 
Chapter” โดย อาจารย์ ดร.นพดล มณีเฑียร 

- แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2570 

 
4. หลักสูตรยังใช้กิจกรรมที ่จัดขึ ้นในรายวิชา สัมมนา 1 - 2 และ

โครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นกลไกหนึ่งในการกำกับและติดตาม
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับประเด็น
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแก่นักศึกษา ซึ่งมีทีมอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เข้าร่วมใน
รูปแบบออนไลน์ทุกวันอาทิตย์ เวลา 09.00-12.00 น. ค่อยให้คำแนะนำและ
เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ตลอดจนยังได้มีการเชิญผู ้เชี ่ยวชาญจาก
ภายนอกหรือจากเครือข่ายวิจัยมาบรรยายให้ความรู ้แก่อาจารย์และ
นักศึกษาในประเด็นหัวข้อที่น่าสนใจด้วย  

 
 

 
 

 
 

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล 
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นักศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก นำเสนอผลงานวิจัย 
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นักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 1 นำเสนอบทความทางวิชาการ  
 

 
 

บรรยาย “แนวทางการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาจากโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
และผลงานวิจัย” 
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- กิจกรรมที่จัดขึ้นในรายวิชา สัมมนา 1 - 2 และโครงงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

 
 

ตารางกำหนดการสอนรายวิชา สมัมนา 1, สัมมนา 2 
และ โครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Link) 

 

 
 

บรรยายพิเศษ “Introduction to Hardware-In-Loop (HiL) for 
Hydrogen Fuel Cells Engine Control Application” 

โดย Mr.Likhit Saengaroon, Director of P.G. Intergroup Co., Ltd  

https://drive.google.com/file/d/1HhYiV7tAjUd_WUfBMssu6A2ziXR3EyaJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HhYiV7tAjUd_WUfBMssu6A2ziXR3EyaJ/view?usp=sharing
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บรรยายพิเศษ “การเตรียมบุคคลากรเข้าสูต่ลาด Electronics 
Manufacturing Services (EMS) ประเทศไทย” 

โดย คณุวสรรค์ สุธรรม ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 4  
บริษัท Hana Microelectronics จำกัด มหาชน 
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สัมมนาทางวิชาการ “จรยิธรรมการวิจัย”โดย รศ.ดร.วัชรินทร์ สิทธิเจริญ  

รักษาการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  8 ธันวาคม 2567 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

 

 
 

นักศึกษานำเสนอ รายงานบทความทางวิชาการ 
 

 
 

นักศึกษานำเสนอ โครงงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสนใจ 
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5.3  มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะ
ความสามารถของผู ้สอน และสื ่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

 

- สมรรถนะของอาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา  
หลักสูตรกำหนดสมรรถนะความสามารถของอาจารย์ประจำหลักสูตร

ตามเกณฑ์ที่กำหนดและแนวทาง ดังนี ้
- สร้างองค์ความรู้ใหม่และคาดการณ์ความก้าวหน้าในศาสตร์ของตน 
- เป็นนักวิจัยมืออาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
- พัฒนาเทคโนโลยีในศาสตร์ของตน 
- เป็นผู้นำ หรือผูส้รา้งนวัตกรรม 
- อุทิศตนและเป็นแบบอย่างให้กับการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรอื

นานาชาติ 
โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/

การค้นคว้าอิสระหลักและร่วม จะต้องเป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระที่นักศึกษาสนใจ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนด ซึ่งหลักสูตรจะต้องแจ้งให้อาจารย์ทุกคนรับทราบทุกภาค
การศึกษาถึงหลักเกณฑ์และผลงานทางวิชาการที่จะต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง 
จะต้องเป็นผลงานวิจัย เป็นต้น (สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่) 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ
ค ้นคว ้าอ ิสระหลักและร ่วม จะต ้องเป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความร ู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระที่นักศึกษาสนใจ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนด ดังรายละเอียดเอกสารแนบที่แสดงในตารางที่ 1.2 

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่าง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ 

The programme to show that the 
duties allocated to the academic 

- การจัดสรรภาระงาน พิจารณาความเหมาะสม จากคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัด  

หลักสูตรยึดแนวทางปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ข้อกำหนดตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 คุณสมบัติอาจารย์ผู ้สอน นอกจากคุณวุฒิ

- อาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ
ค ้นคว ้าอ ิสระหลักและร ่วม จะต ้องเป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความร ู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระที่นักศึกษาสนใจ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนด ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 1.2 

https://drive.google.com/file/d/1RbWjeDEG6JIn311HbkkVGD3Kabnv8WbF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbWjeDEG6JIn311HbkkVGD3Kabnv8WbF/view?usp=drive_link
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staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

การศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว ผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความเชี ่ยวชาญที ่สอดคล้องกับรายวิชาที ่สอน ข้อ 4 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน รวมทั้ง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
นักศึกษาสนใจและมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนดเช่นกัน 

5.5 การพิจารณาความดีความชอบและการ
สนับสนุนเลื่อนตำแหน่งของผู้สอนบนฐานของ
ระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากการสอน 
การวิจยัและการบริการวิชาการ 

The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

- การ Promotion ของบุคลากรมอีะไร บ้าง เช่น การขึ้นเงินเดือน การเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ การพิจารณาต้องมีคณุธรรม อิงความรู้ 
ความสามารถและครอบคลุมทั้งดา้นการสอน วิจัย และบริการวิชาการ  

 

การพิจารณาความดีความชอบ และการสนับสนุนเลื่อนตำแหน่ง หลักสูตรยึด
แนวทางปฏิบัติตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 และประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้าง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และประกาศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื ่อง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2566 และตามแบบฟอร์มที่กำหนด ที่มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 รอบ
ประเมินฯ 1 ต.ค. – 31 มี.ค. และ ครั้งท่ี 2 รอบประเมินฯ 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 

5.6 มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท 
หน้าที ่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย
วิชาการที ่ช ัดเจนและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพของผ ู ้สอน ความเป็นอิสระทาง
วิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน  

The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 

ต้องแจ้งให้บุคลากรสายวิชาการทกุคนทราบ ได้แก ่
- เรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ: สิ่งพื้นฐานท่ีต้องได้รับ เช่น การลา สิทธิพเิศษ: 

เรื่องที่เฉพาะคนในคณะ/สาขา/หลักสูตรได้รับ 
- บทบาทของอาจารย์ 
- ความรับผดิชอบของอาจารย ์

- จรรยาบรรณของอาจารย ์

1. เรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพื้นฐานที่ต้องได้รับ เช่น การลา สิทธิพิเศษ 
หลักสูตรยึดแนวทางปฏิบัติตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด  

2. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์  
อาจารย์ทุกคนจะต้องมีความรู ้ ความเข้าใจ ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ข้อบังคับ มทร.ล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2560 ตลอดจนแนวปฏิบัติ ระบบและกลไกทางด้านการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
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and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 

กำหนด ท่ีธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ โดยเฉพาะด้านการวจิยั 
เป็นต้น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงานตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ภาระงาน
สอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นที่ปรากฎเป็นผลงานวิชาการตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ภาระงานบริการทางวิชาการ ภาระงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ภาระงานอื ่น ๆ ที ่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 
มหาวิทยาลัย และภาระงานที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและงานที่
ได้รับมอบหมายอื่น ๆ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรม 
และพัฒนาผู้สอนอย่างชัดเจน และจัดกิจกรรม
การอบรมพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการ 

The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. ระบบในการพัฒนาอาจารย ์
- มีการวิเคราะห์ need และกลั่นกรองให้ได้ need ของอาจารย์จริง ๆ ว่า

อาจารย์ต้องการพัฒนาปรับปรุงตนเองด้านไหน อย่างไร เมื่อได้ need แล้ว
นำไปทำอะไรต่อ สำหรับ อาจารย์ที ่สอน/ดูแลที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใน
หลักสูตรบัณฑิต อาจมี training need ในเรื่องทำอย่างไรถึงจะเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษาท่ีดี (effective supervisor) (ดู Addendum 5)   
หลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา
ตนเองเพื่อให้มีระดับคุณภาพอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
สอดคล้องตามภาระงานของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

1. ส่งเสริมอาจารย์จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง ( IDP) ทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพ เช่น การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมอบรม ประชุม และสัมมนา  

2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพื่อ
ส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื ่อง โดยการสนับสนุนด้านการ
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  

3. ส่งเสรมิการทำงานวิจัยเป็นทีมและขอทุนวิจัย ทั้งภายในและหนว่ยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. ส่งเสรมิการขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

ในปีการศึกษา 2567 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับการพัฒนาตนเอง เข้า
ร่วมโครงการ/สัมมนา/ประชุมวิชาการและกิจกรรมต่างๆ   

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 6 ประเด็น มีผลสรุปค่าเฉลี่ยความพึงพอใจฯ คือ 4.73 
คะแนน (ปีการศึกษา 2566 ได้รับ 3.93 คะแนน) จากข้อมูลสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจฯ พบว่า ทั ้ง 6 ประเด็น มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านๆ มา โดยประเด็นข้อ 1) มีการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมในการสนับสนุนการเรียนการสอน ข้อ 2) ความพร้อม
ของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีเพียงพอ 
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ และข้อ 3) มีห้องวิจัย และเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงานวิจัยสำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่เพียงพอและ
เหมาะสม ได้รับคะแนนต่ำสุด คือ 4.60 และ ข้อ 5) ห้องสมุดมีหนังสือ ตำรา 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูล ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่มีปริมาณเพียงพอต่อ
การเรียนการสอน มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้  
อาจารย์ทุกคนเห็นว่ามีสิ่งสนับสนุนพร้อมและทันสมัยสำหรับใช้ในการเรียน
การสอนและงานวิจัย โดยได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 5.00 

https://drive.google.com/drive/folders/1esJOp-QWj5bsO8MItlYQUWaUYs2VnRHD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1esJOp-QWj5bsO8MItlYQUWaUYs2VnRHD?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
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5. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในงานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
6. ส่งเสรมิการสร้างความร่วมมือในงานวิจัยท้ังในประเทศและ/หรือ

ต่างประเทศ 
7. ส่งเสรมิการเข้าร่วมและนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งระดับชาตแิละ

นานาชาติ 
8. จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหลักสตูร สาขา คณะและ

มหาวิทยาลยั 
นอกจากนี ้ หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  6 ประเด็น ดังนี้  
1) มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการสนับสนุน

การเรียนการสอน  
2) ความพร้อมของห้องเร ียนและห้องปฏิบัต ิการ รวมถึงอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์มีเพียงพอ เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้  
3) มีห้องวิจัย และเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงานวิจัยสำหรับ

อาจารย์และนักศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม 
4) ระบบสาธารณูปโภค อาคารสถานที ่ และสภาพแวดล้อมภายใน

หลักสูตรและสาขา มีความพร้อมใช้งาน เพียงพอและเหมาะสม  
5) ห้องสมุดมีหนังสือ ตำรา วารสาร สื ่อสิ ่งพิมพ์ สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ฐานข้อมูล ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตที่มีปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอน มีคุณภาพพร้อม
ใช้งาน ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้  

6) มีพื้นที่สำหรับอาจารย์และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมพบปะ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือทำงานร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม จากข้อมูลสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจฯ 
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5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน มี
ระบบกลไกการให้รางวัลและการยกย่องชม
โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการของผู้สอน  

The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

   - บร ิหารจัดการอาจารย์ให ้อาจารย์สามารถทำได้ตามที ่ตกลงไว้  
(Performance management) รวมถึงการให้รางวัล และการยกย่องที่ต้อง
มาจากทั้งการประเมินคุณภาพด้านการเรียนการสอน และการวิจัย   

นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการจัดทำรายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
มี 3 ด้าน เพื่อประเมินว่าการดำเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์มากน้อยเพียงใด เพื่อเป็น
แนวทางในการนำผลการประเมินไปปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป ดังนี ้

1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2) ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

การให้รางวัลและการยกย่องชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการของผู้สอน หลักสูตรยึดแนวทางปฏิบัติตามที่
คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 และประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล ้านนา เร ื ่อง หล ักเกณฑ ์การเล ื ่อนค ่าจ ้างพน ักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เรื ่อง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ พ.ศ. 2566 และตามแบบฟอร์มที่กำหนด ที่มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 รอบประเมินฯ 1 ต.ค. 
– 31 มี.ค. และ ครั้งท่ี 2 รอบประเมินฯ 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 ด้าน พบว่า  
มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยภาพรวมมีค่าเท่ากับ 4.89 ผลการประเมินมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566 มีคะแนน 4.71) โดยด้านที่ 3 ระบบการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร ได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยตำ่กวา่
ทุกด้านเหมือนทุกๆ ปี ที ่ได้รับประเมินมา เท่ากับ 4.40 ส่วนใหญ่เห็นว่า 
คณะและมหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนและงบประมาณในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ให้ได้อย่างเพียงพอ ซึ่งหลักสูตรจะได้นำผลที่ได้ไปพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการและวางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้
ครอบคลุมทุกประเด็นให้ดียิ่งๆ ข้ึน ในปีการศึกษาถัดไป 

 

https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 
 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        

5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเชี่ยวชาญ แผนการสับเปลี่ยนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การสนับสนุน
ขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) มีการดำเนินการให้เห็นถึงคณุภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

       

5.2 มีการวัดผล กำกับ และตดิตามภาระงานของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลกัสูตรทุกคน เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการวชิาการ 

The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

       

5.3 มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะความสามารถของผูส้อน และสือ่สารให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบThe programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผูส้อนอย่างเหมาะสมกับคณุสมบัติ (คณุวฒุิ) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

       

5.5 การพิจารณาความดีความชอบและการสนับสนุนเลื่อนตำแหน่งของผู้สอนบนฐานของระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจาก การสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, 
and service. 

5.6 มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท หน้าท่ี ความรับผดิชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจนและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผู้สอน ความเป็นอิสระทาง
วิชาการ และสื่อสารใหเ้ข้าใจตรงกัน 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

       

5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรม และพัฒนาผู้สอนอย่างชัดเจน และจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการ 

The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

       

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัลและการยกย่องชมโดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย การบริการวิชาการของ
ผู้สอน 

The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 6: การบริการการสนันสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนด
นโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ
ขั้นตอนการรับเข้าเรยีนในหลักสตูรอย่างชัดเจน 
มีการเตรียมความพร้อม และมีการสื่อสารเป็น
ปัจจุบัน 

The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

   - นโยบายรับเข้านักศึกษาต้องถูกกำหนด เช่น รอบ Portfolio + GPA 
ต้องมีคุณสมบัติอย่างไร รอบ 2 ต้องมีคุณสมบัติอย่างไร ต้องสอบรายวิชา
อะไรบ้าง 
   - ต้องมีการเผยแพร่ และสื่อสารข้อมูลการรบัเข้าไปยัง SHs ที่กำหนด โดย
มี Time line ที่ชัดเจน ว่าต้องทำอะไร เมื่อไหร่   
 

1. หลักสูตรใช้ระบบและกลไกการรับนักศึกษา ตามแนวทางที่คณะและ
มหาวิทยาลัยกำหนด ดังน้ี  

- กำหนดคุณสมบัติและเป้าหมายจำนวนที่รับเข้า 
- รับสมัครนักศึกษาและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียนและ/

หรือสอบสมัภาษณ ์
- ดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยการข้อเขียนและ/หรือการสอบ

สัมภาษณ ์
- ประกาศรายช่ือผู้ไดร้ับการคัดเลอืกเข้าศึกษา 
- นักศึกษารายงานตัวตามกำหนดการของมหาวิทยาลยั 

2. หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 3 
หน้า 10 ข้อ 2.2 จำนวน 3 แผน ประกอบด้วย แผน ก แบบ ก1 , แผน ก 

ตารางข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตร ปีการศึกษา 
2563-2567  
ปีการศึกษา

ที่รับเขา้ 
จำนวนรับเขา้ 

(คน) 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

ภาคปกต ิ(จบใหม่) ภาคพิเศษ (ทำงานแล้ว) 

2563 10  3 7 

2564 8  4 4 

2565 19  7 12 

2566 7 3 4 

2567 14 3 11 

รวม 58 20 38 
 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยวิธ ีการ
สัมภาษณ์ทั้งแบบออนไซด์และออนไลน์ ผ่านระบบ MS Teams จากข้อมูล
ในตารางข้างต้น พบว่า ปีการศึกษา 2567 นักศึกษาที่รับเข้ามีแนวโน้ม
เพิ่มขึ ้นจากปี 2566 โดยหลักสูตรเปิดรับนักศึกษาทั้ง 2 ภาคการศึกษา  
ซึ ่งในภาคการศึกษาที ่ 1/2567 มีจำนวน 12 คน และภาคการศึกษาที่ 
2/2567 มีจำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 14 คน ส่วนใหญ่ยังคงเป็นผู้ที่มีงาน
ประจำ (Link: https://postgrads.rmutl.ac.th/page/ent_grad)  

https://postgrads.rmutl.ac.th/page/ent_grad
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

แบบ ก2 และ แผน ข และได้กำหนดเป้าหมายจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าและ
เสนอเป้าหมายที่รับเข้าต่อมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติไว้ จำนวน 25 
คน ตามที่ระบุใน ข้อ 2.5 หน้า 12-13 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเปน็
ผู้ตรวจสอบความถูกต้องของคุณสมบัติของผู้สมัคร 

3. ดำเนินการสอบสัมภาษณต์ามกำหนดการของมหาวิทยาลัย  
- การสอบสัมภาษณ์ สอบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานของผู้สมัคร รวมถึงข้อมูลการทำงาน 
(ผู้ที่ทำงานแล้ว) และประเด็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีสนใจ ตามกลุ่มวิจัยที่สนใจ
จาก 9 กลุ่มวิจัย ได้แก่  

กลุ่มวิจัยวิศวกรรมไฟฟ้ากำลังและไฟฟ้าแรงสูง 
กลุ่มวิจัยวิศวกรรมระบบพลังงานสะอาด  
กลุ่มวิจัยวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กำลังและการควบคุม  
กลุ่มวิจัยวิศวกรรมการขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้าสำหรับยานพาหนะ  
กลุ่มวิจัยวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบสมองกลฝังตัว   
กลุ่มวิจัยวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและโครงข่าย   
กลุ่มวิจัยวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
กลุ่มวิจัยวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบควบคุมอัตโนมัติ  
กลุ่มวิจัยวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ  

นอกจากนี้ หลักสูตรยังใช้นโยบายที่ทางคณะมี ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนอาจารย์ในการสร้างกลุ่ม/หน่วยวิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพงานวิจัย
ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรในแต่ละสาขาท้ัง 6 จังหวัด ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ มหาวิทยาลัยและความต้องการของประเทศ 
ทั้งในด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อผลิตผล
งานวิจัย พัฒนา และสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำไปสู่การใช้งานจริง

 

 
 

สอบสัมภาษณ์ ภาคเรียนท่ี 1/2567 
 

 
 

สอบสัมภาษณ์ ภาคเรียนท่ี 2/2567 
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ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนายกระดับภาคประกอบการ ชุมชน สังคม 
และประเทศ ตลอดจนช่วยเสริมกิจกรรมการวิจัยให้แก่บุคลากรสายวิชาการ
และนักศึกษาท่ีมีความสนใจศึกษา ค้นคว้าวิจัยในสาขาเดียวกันหรือใกล้เคียง
กันหรือข้ามสาขาวิชาหรือข้ามพื้นที่ได้ เข้ามาร่วมมือวิจัยและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในศาสตร์ของแต่ละคน ที่มีความเชื่อมโยงกับการผลิตบัณฑิต
ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ตลอดจนสามารถนำผลงานไปสู่การ
แก ้ป ัญหาจร ิงท ี ่ เป ็นร ูปธรรม ผลงานได ้ร ับการต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ ใน
วารสารวิชาการอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาและสร้าง
ความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับหลักสูตร สาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์วิจัยที่เชี่ยวชาญเฉพาะทางในอนาคต
ได้ด้วย ดังนี้ 

1) เทคโนโลยีสีเขียวและการแปลงผันกำลังไฟฟ้า 
2) พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน 
3) ระบบสื่อสารไร้สารเพื่อสรรพสิ่ง 
4) พลาสมาและนาโนบับเบิ้ล 
5) การประยุกต์สนามไฟฟ้ากับงานอุตสาหกรรมและการเกษตร 
6) การประยุกต์ความถี่สูงกับงานอุตสาหกรรมและการเกษตร 
7) Artificial Intelligence กับงานอุตสาหกรรมและการเกษตร 
8) การประมวลผลและรับรู้ภาพดิจิทัล 
9) พลังงานไฟฟ้าแห่ง มทร.ล้านนา ตาก 
10) เทคโนโลยีไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า 
11) เทคโนโลยีไฟฟ้าสำหรับเกษตรอัจฉริยะ 
12) นวัตกรรมทางการศึกษา 
13) สนามไฟฟ้าประยุกต์สำหรับงานวิศวกรรม (RUEE) 

ปีการศึกษา 2567 นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ แบบ  
Onsite เมื ่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 โดยมีผู ้เข้าร่วม ประมาณ 50 คน 
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร เจ้าหน้าท่ี นักศึกษาระดับปริญญาเอก (ไฟฟ้า) และนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท (ไฟฟ้าและเครื่องกล) และตัวแทนศิษย์เก่า 

 

 
 

 
 

โครงการเตรยีมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบณัฑติศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 
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4. หลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ให้กับนักศึกษาใหม่ทุกปี โดยดำเนินการร่วมกับหลักสูตรปริญญาเอก เพื่อให้
นักศึกษาท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอกช้ันปีท่ี 1 และตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน ศิษย์เก่าได้เข้าร่วม ทำให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับคณะ
และมหาวิทยาลัย การบริการและสถานที่สำคัญต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เป็นประโยชน์สำหรับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่เข้าศึกษา การเรียนการสอนและการทำงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ รับทราบกฎ ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ตลอดจนเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษที่จำเป็นและเป็นประโยชน์สำหรับการศึกษา 
จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความพร้อมมากที่จะศึกษารายวิชาและทำวิจัยได้
อย่างมั่นใจ และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตั้งแต่แรกเข้า 

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวของ
การบริการ การสนับสนุนด้านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  

Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, 
and community service. 

ระบบ/การบริการต่างๆ ที่สนับสนนุนักศึกษาทั้งทางวิชาการ และที่ไม่ใช่
วิชาการ เช่น ระบบการช่วยเหลือสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์  

หลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดหาสิ่งสนับสนุนด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการให้กับนักศึกษาในหลักสูตร จึงได้
ดำเนนิการ ดังนี้  

แผนระยะสั้น  
- งานทะเบียน หลักสูตรได้เชิญหน่วยงานสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (สวท.) มาให้ข้อมูล แนะนำและชี้แจงระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของ
งานทะเบียนและการให้บริการต่าง ๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกปี 

- งานพัฒนานักศึกษา หลักสูตรได้เชิญหน่วยงานกองพัฒนานักศึกษา 
(กพน.) มาให้ข้อมูล แนะนำและช้ีแจง การให้บริการ และสวัสดิการต่าง ๆ ที่
สนับสนุนงานบัณฑิตศึกษา ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ด้วย 

- ด้านระบบสารสนเทศ หลักสูตรได้เชิญหน่วยงานสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) มาให้ข้อมูล แนะนำและชี้แจงการให้บริการ
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู ้ที ่สนับสนุนงาน
บัณฑิตศึกษาทางด้านวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ เช่น วารสารทางวิชาการ 
หนังสือ ตำรา งานวิจัยตีพิมพ์ของสาขาวิชาชีพ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับการการสืบค้นงานวิจัย ซึ ่งมีให้บริการจำนวน 9 
ฐานข้อมูล เช่น IEEE/IET Electronic Library (IEL), SpringerLink, Web 
of Science, ScienceDirect เป็นต้น สื ่อสำหรับการค้นคว้าเอกสารจาก
แหล่งต่างๆ ทั้งเป็นข้อมูลจากภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้ง Wifi 
ความเร็วสูง ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งทางวิชาการและที่ไม่ใช่
วิชาการในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบถึงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ ณ ปัจจุบัน 

- ทุนวิจัยทั้งภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
  หลักสูตรได้เชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบดูแลงานพัฒนาและ

ส่งเสริมงานวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย การ
ส่งเสริมทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ในกิจกรรมรายวิชาสัมมนาของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกด้วย  

แผนระยะยาว  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน และ ห้องปฏิบัติการ

วิจัย หลักสูตรมีการบริหารจัดการร่วมกับหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ปริญญาตรี และ ปวส. ดังนั ้น ในการทำวิจัยนักศึกษาส่วนใหญ่ก็จะใช้
ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในห้องปฏิบัติการที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดูแล
และรับผิดชอบ  

ครุภัณฑ์ เครื ่องมือและอุปกรณ์ที ่ใช้ในการสนับสนุนการทำวิจัยของ
นักศึกษาปริญญาโทที่นอกเหนือจากท่ีมีอยู่ในห้องปฏิบัติการ ทางหลักสูตรได้
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กำหนดให้อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้เข้าร่วมวางแผนงบประมาณเกี่ยวกับ
ครุภัณฑ์ประจำปี โดยสามารถเขียนคำร้องขอจัดซื้อขึ้นมา จากนั้นหลักสูตร
จะนำเสนอต่อหัวหน้าสาขา และหัวหน้าสาขาจะดำเนินการจัดลำดับเสนอ
คณะต่อไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้แจ้งอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนสามารถให้
ข้อเสนอแนะการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านที่ประชุมหลักสูตร หรือ
เขียนคำร้องขอจัดซื้อจัดหาสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ได้ โดยสามารถส่ง/ยื่นข้อ
ร้องเรียนหรือข้อคิดเห็นผ่านตู้รับร้องเรียนตามที่สาขาจัดไว้ ณ สำนักงาน
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ทางหลักสูตร/สาขาจะได้นำไปเสนอต่อคณะ/
มหาวิทยาลัย เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 
การวิจัยอย่างเพียงพอ เหมาะสมต่อการเรียนการสอน และมีคุณภาพพรอ้ม
ใช้งาน เพื่อสร้างความมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร ที่ผ่านมาได้
ดำเนินการแจ้งและประชาสัมพันธ์ผ่านท่ีไลน์กลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง
ปริญญาโทและเอกให้อาจารย์คัดเลือก E-Book เพื่อเสนอห้องสมุดจัดซื้อ 
และได้จัดอบรมให้ความรู้ในการใช้งานโปรแกรมหรือเครื่องมือตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานการเขียนทางวิชาการที่เป็นสิ่งพิมพ์ออนไลน์ เรื่อง Turnitin 
Practice – Originality Checking and Plagiarism Prevention Service 
Practice อย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 



   

 

     

รายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2567 

105 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

 
 

 
 

อบรม Turnitin Practice – Originality Checking and Plagiarism 
Prevention Service Practice 

โดย คณุสุพิศ ทองซัง สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15 ธันวาคม 2567 
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6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ผลการเรียน ภาระงานของผู้เรียนโดยมีการ
บันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ตามความจำเป็น  

An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

   - ข้อมูลอะไร นำไปทำอะไรต่อ ต้องมีการกำหนดให้ชัดเจนว่าทำอะไร 
ว ัดผลอะไร โดยต ้องทำซ ้ำได ้ (Repeatable) ว ัดผลได ้  (Measurable) 
คาดการณ์ได้ (Predictable) ต้องมีระบบติดตาม 3 เรื่องดังนี ้

1. Student progress (Los) 
2. Academic performance 
3. Workload monitoring 

แล้ว Feedback ไปยังนักศึกษา ตัวอย่าง เช่น Workload monitoring เช่น 
มีระบบในการทราบว่านักศึกษาปี 2 มีเรียนกี่วิชา มี load งาน/รายงาน/
การบ้าน ที่ต้องส่งเมื่อไหร่บ้าง อาจารย์อาจมีการลง Time table กัน โดย
จัดให้นักศึกษาส่งงานในช่วงเวลาที่ต่างกัน เพื่อไม่ให้งานไปกองรวมกันที่
ช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ ่ง Workload monitoring รวมถึงกิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้วย  

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษา ดังนี้ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาท่ัวไปที่ได้รับการแตง่ตั้งจากคณบดี จะต้องทำหน้าที่
เป็นอาจารย์ที ่ปรึกษาของนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
ด้านวิชาการ การลงทะเบียนและวิธีการเรียน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
บริการสวัสดิการต่างๆ และอาจารย์ผู้สอนทุกคนยังสามารถทำหน้าที่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาท่ัวไปให้แก่นักศึกษาได้เช่นกัน 

2. หลักสูตรกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับคำปรึกษาในการจัดทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและ
ร่วม (ถ้ามี) กำกับ ติดตาม และดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ขึ้น 2 ครั้ง เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 6 พื้นท่ี 
และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้
เข้าร ่วมและนำเสนอรายงานบทความทางวิชาการและความก้าวหน้า
ผลงานวิจ ัยทั ้งภาคบรรยายและโปสเตอร์ อาจารย์และนักศึกษาร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์การทำงานวิจัย ซึ่งจะเป็นกลไก
หนึ่งในการผลักดันคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ให้สามารถ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติได้ และยังได้จัดให้มี
กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพและทักษะการสื ่อสารทางด้าน
ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ร่วมโครงการในหัวข้อที่น่าสนใจ ดังนี ้

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจำภาคการศึกษาที่ 
1/2567 ณ มทร.ล้านนา พิษณุโลก เมื่อวันท่ี 16-17 สิงหาคม 2567 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจำภาคการศึกษาที่ 
2/2567 ณ จังหวัดเชียงราย เมื่อวันท่ี 25-26 มกราคม 2568 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถขอคำปรึกษาด้านต่างๆ กับหัวหน้าหลักสูตร ผ่าน
ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ อีเมล์ หรือ กลุ่มไลน์แต่ละชั้นปี 
ตั้งแต่รหัส 64-67 

นอกจากนี ้  ย ังได้จ ัดทำฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการจัดทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาทุกชั้นปี ตั ้งแต่ รหัส 61-67  

https://drive.google.com/file/d/1a0jcH1hpKY0n2lnpHMyLiWA8H9VbY3q6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a0jcH1hpKY0n2lnpHMyLiWA8H9VbY3q6/view?usp=sharing
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3. นักศึกษาทุกคนต้องรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกเดือน และให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานต่อที่
ประชุมหลักสูตรหรือหัวหน้าหลักสูตรได้โดยตรง เพื่อทบทวนกระบวนการ
ควบคุม ดูแล และการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ ์

นอกจากนี ้ ยังกำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมและรายงาน
ความก้าวหน้าว ิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอ ิสระต่อที ่ประชุมอาจารย์
บัณฑิตศึกษาของหลักสูตร อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ในกิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ท่ีจัดขึ้นทุกภาคการศึกษา  

เพื่อใช้ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาทุกคน โดยมีการบันทึกติดตาม
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาผ่านทางที่ประชุมนักศึกษา ไลน์กลุ่ม
นักศึกษาแต่ละชั้นปี อย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการแจ้งเตือนและวางแผนการ
ดำเนินการทำวิจัยของนักศึกษา 

6.4 มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สนับสนุน
ทักษะของผู้เรียน เพื่อเพิ่มประสบการณ์การ
เรียนรู้และมีศักยภาพในการทำงานหรือได้งาน
ทำเพิ่มขึ้น  

Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

  - กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
นักศึกษา ทำให้นักศึกษาหางานทำได้ง่าย  

หลักสูตรเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้สัมผัสและสร้างประสบการณ์จริงผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ทางหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว้ให้ ซึ่งมีแนวทาง ระบบ
และกลไกในการส่งเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้ 

- ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
- ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้นำและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
- ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
- ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ 
 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะการคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเร ียนรู ้ ให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ผ่านโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพและทักษะการสื่อสารทางดา้น
ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ด้วย โดยเชิญวิทยากรจากศูนย์ภาษา มทร.ล้านนา ในแต่ละพื ้นที่ที ่จัด
โครงการ ซึ่งจะเป็นกลไกหนึ่งในการผลักดันคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาให้
สามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติได้ และดำเนินการผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนาระดับปริญญาโทและเอก ทาง
ระบบออนไลน์ (MS Teams) ทุกเช้าวันอาทิตย์ เวลา 9.00-12.00 น. และ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ที ่จ ัดขึ ้นเป็นประจำทุกภาค
การศึกษา 
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6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ และติดตามการ
ดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน 
เพื่อช่วยสนับสนุนการบริการ การช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่เหมาะสมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

1. กำหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนท่ีช่วยในข้อ 6.1-6.4 
2. กำหนดสมรรถนะเพื่อใช้ในการรับสมคัร คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย  
3. ประเมินสมรรถนะของสายสนบัสนุนว่าตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

 
หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นพนกังานมหาวิทยาลัย 

แต่มีเจ้าหน้าท่ีอัตราจ้าง ถูกมอบหมายให้ช่วยสนับสนุนการบริการ  
การช่วยเหลืออาจารย์และผู้เรียน และทางด้านเอกสารต่างๆ  

 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จะต้องมบีุคลากรสายสนับสนนุที่ชัดเจน  

ที่มีตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยั ช่วยสนับสนุนงานทางด้านต่างๆ  
ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

ซ่ึงเป็นความเสี่ยง ถ้า จนท. ลาออก จะส่งผลกระทบต่อการทำงาน
สนับสนุนงานบัณฑิตศึกษาของสาขาท่ีมีทั้งหลักสูตรปริญญาเอกและ

ปริญญาโท และมีนักศึกษาจำนวนมาก 

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและ
สน ับสน ุนผ ู ้ เร ียนท ี ่สามารถเท ียบเค ี ยง
สมรรถนะกับคู่เทียบภายนอก เพื่อยกระดับ
การบริการและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  

Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- Student support services การให้บริการต่าง ๆ ต้องมีการประเมินและ
เทียบเคียงกับหน่วยงานอื่น หรือหลักสูตรอื่น เพื่อให้เกิดการกระตุ้น การ
แข่งขันและการปรับปรุง (ย้อนหลงั 5 ปี)  

 
ยังไม่ได้มีการดำเนินการ 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6 การบริการการสนันสนนุผู้เรียน (Student Support Services)        

6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการเตรียมความพร้อม 
และมีการสื่อสารเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวของการบริการ การสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ  

Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 

       

6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระงานของผู้เรียนโดยมีการบันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจำเป็น 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

       

6.4 มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียน เพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้และมีศักยภาพในการทำงานหรือได้งานทำเพิ่มขึ้น  

Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

       

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ และติดตามการดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เพื่อช่วยสนับสนุนการบริการ การช่วยเหลือผู้เรียนที่เหมาะสมใน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

  -     
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและสนับสนุนผู้เรียนที่สามารถเทียบเคียงสมรรถนะกับคู่เทียบภายนอก เพื่อยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

  -     

 Overall Opinion        
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AUN-QA 7: โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

7.1 ม ีทร ัพยากรทางกายภาพ รวมถ ึงสถานที่  
เครื ่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ตอบสนองต่อหลักสูตร ที่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการ
สอน 

The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

- สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (วัสดุ อุปกรณ์ 
IT) เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย 

  ส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ทางกายภาพ เช ่น ห ้องเร ียน และ 
ห้องปฏิบัติการวิจัย หลักสูตรมีการบริหารจัดการร่วมกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก ปริญญาตรี และ ปวส. ดังนั้น ในการทำวิจัยนักศึกษาส่วน
ใหญ่ก็จะใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ในห้องปฏิบัติการที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ดูแลและรับผิดชอบทั้ง 6 จังหวัด 

  ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุนการทำวิจัยของ
นักศึกษาปริญญาโทที ่นอกเหนือจากที ่มีอยู ่ในห้องปฏิบัติการ ทาง
หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้เข้าร่วมวางแผน
งบประมาณเกี่ยวกับครุภัณฑ์ประจำปี โดยสามารถเขียนคำร้องขอจัดซื้อ
ขึ้นมา จากนั้นหลักสูตรจะนำเสนอต่อหัวหน้าสาขา และหัวหน้าสาขาจะ
ดำเนินการจัดลำดับเสนอคณะต่อไป 
     ด้านระบบสารสนเทศ หลักสูตรได้เชิญหน่วยงานสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) มาให้ข้อมูล แนะนำและชี้แจงการ
ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู ้ที่
สนับสนุนงานบัณฑิตศึกษาทางด้านวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ เช่น 
วารสารทางวิชาการ หนังสือ ตำรา งานวิจัยตีพิมพ์ของสาขาวิชาชีพ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการการสืบค้นงานวิจัย 

Link : https://library.rmutl.ac.th/  

https://library.rmutl.ac.th/
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ซึ่งมีให้บริการจำนวน 9 ฐานข้อมูล เช่น IEEE/IET Electronic Library 
(IEL), SpringerLink, Web of Science, ScienceDirect เป ็นต ้น สื่ อ
สำหร ับการค ้นคว ้าเอกสารจากแหล ่งต ่างๆ ท ั ้ งเป ็นข ้อม ูลจาก
ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้ง Wifi ความเร็วสูง ที่จำเป็นต่อ
การเร ียนรู ้ของนักศึกษาทั ้งทางวิชาการและที ่ไม ่ใช่วิ ชาการในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบถึงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จำเป็นที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ ณ ปัจจุบัน 

7.2  มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที ่มี
ความทันสมัยพร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- ห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการเพียงพอ พร้อมใช้ และ
ทันสมัย (up-to-date)  

  ส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ทางกายภาพ เช ่น ห ้องเร ียน และ 
ห้องปฏิบัติการวิจัย หลักสูตรมีการบริหารจัดการร่วมกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก ปริญญาตรี และ ปวส. ดังนั้น ในการทำวิจัยนักศึกษาส่วน
ใหญ่ก็จะใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ในห้องปฏิบัติการที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ดูแลและรับผิดชอบท้ัง 6 จังหวัด 

  ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุนการทำวิจัยของ
นักศึกษาปริญญาโทที ่นอกเหนือจากที ่มีอยู ่ในห้องปฏิบัติการ ทาง
หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้เข้าร่วมวางแผน
งบประมาณเกี่ยวกับครุภัณฑ์ประจำปี โดยสามารถเขียนคำร้องขอจัดซื้อ
ขึ้นมา จากนั้นหลักสูตรจะนำเสนอต่อหัวหน้าสาขา และหัวหน้าสาขาจะ
ดำเนินการจัดลำดับเสนอคณะต่อไป 
 

 

 
 

ห้องปฏิบัติการวิจัยทางด้านอิเล็กทรอนิกส์กำลัง (เชียงใหม่) 
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ห้องปฏิบัติการวิจัยทางด้าน Wireless Charging (มทร.ล้านนา เชียงราย) 
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7.3 มหาวิทยาล ัยมีห ้องสมุดดิจ ิทัล ที ่ม ีความ
สอดคล ้องก ับความก ้าวหน ้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่อสารและตอบสนองต่อหลักสูตร 

A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

  - ห้องสมุดเน้น digital (ข้อมูลคณะและมหาวิทยาลัย) ต้องมีการเตรียม
ฐานข้อมูล E-book E-Journal เพื ่อให้ผู ้สอน และนักศึกษาสามารถ
เข้าถึงได้ความทันสมัยในเรื่องข้อมูลและการสื่อสาร เช่น ระบบการยืม
คืน online 
  

หน่วยงานสำนักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) เป็น
ผู้ดำเนินการและจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพยากรและแหล่ง
เรียนรู้ที่สนับสนุนงานบัณฑิตศึกษาทางด้านวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ เช่น 
วารสารทางวิชาการ หนังสือ ตำรา งานวิจัยตีพิมพ์ของสาขาวิชาชีพ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการการสืบค้นงานวิจัย ซึ่งมี
ให้บริการจำนวน 9 ฐานข้อมูล เช่น IEEE/IET Electronic Library (IEL), 
SpringerLink, Web of Science, ScienceDirect เป็นต้น สื ่อสำหรับการ
ค้นคว้าเอกสารจากแหล่งต่างๆ ทั ้งเป็นข้อมูลจากภายในประเทศและ
ต่างประเทศที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งทางวิชาการและที่ไม่ใช่
วิชาการหน่วยงาน สวส. ดำเนินการ   
Link: https://library.rmutl.ac.th/  

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

ระบบ IT สนับสนุนการทำงานของทั ้งอาจารย์สายสนับสนุน และ
นักศึกษา มีเพียงพอ เพื่อบรรลุ Los เช่น ระบบการลงทะเบียบ ระบบ 
Reg. ระบบสารสนเทศ ระบบการจองห้อง ระบบการกรอกภาระงาน 
ระบบการลา เป็นต้น  

มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรเกี ่ยวกับการ
สนับสนุนการทำงานของทั้งอาจารย์สายสนับสนุน และนักศึกษา 
 

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ และ
โครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพื ่อให้บุคลากรและผู้เรียน
เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับการเรียนการ
สอน การว ิจ ัย การบร ิการว ิชาการ และการ
บริหารงานในหลายพื้นที ่

ระบบ IT ในส่วนของ Infra structure โครงสร้างเครือข่ายพื ้นฐานที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการต่างๆ 
เช่น WiFi Server  

หน่วยงานสำนักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) เป็น
ผู้ดำเนินการและจัดหาระบบโครงสร้างเครือข่ายพื้นฐานที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการต่างๆ เช่น WiFi Server 
 

https://library.rmutl.ac.th/
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The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 
7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงใน
การเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and 
implemented. 

- มาตรฐานด้านความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม ต้องระบุได้ว่าใช้อะไร ฉบับ
ไหน พ.ศ.ไหน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน
ความปลอดภัยในอาคาร เช่น ถังดับเพลิง ทางหนีไฟ 
- การเข้าถึงได้ของผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน) 
เช่น ผู้พิการเข้ามาเรียนในหลักสูตร จะช่วยเหลืออย่างไร  
 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ที่
เอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และสุขภาวะส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal well- 
being. 

มทร.ล้านนา ต้องจัดหาห้องเรียน ห้องพักผ่อน ห้องน้ำ โต๊ะ เก้าอี้ นั่ง
พักผ่อน เพื ่อจูงใจต่อการเร ียน การวิจ ัยอย่างมีความสุข การจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อให้เอื้อต่อ:  
- จิตใจ เช่น พื้นที่สีเขียว ร้านกาแฟ 
- กายภาพ เช่น สถานท่ีออกกำลังกาย 
- สังคม เช่น ท่ีจอดรถ รถฟรี รถจกัรยานฟรี เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้าน
สังคม และด้านจิตวิทยาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และสุขภาวะส่วนบุคคล 
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7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทำหน้าที่
ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 
ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่างเหมาะสม 

The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- สมรรถนะของสายสนบัสนุนที่ช่วยในข้อ 7.1-7.7 
- ต้องกำหนดสมรรถนะ 
- ต้องมีการประเมินสมรรถนะ แม้ว่าเจ้าหน้าที่จะอยู่คณะ แต่หลักสูตร
สามารถเสนอได้ว่าอะไรจะเป็นสมรรถนะะที่หลักสูตรต้องการให้มีในสาย
สนับสนุนในด้านนั้น ๆ 
- staff จะต้องสนับสนุนผู้เรยีน และอำนวยความสะดวกกับผูเ้รียนได้  

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาคุณวุฒิ
บุคลากรสายสนับสนุนที่สูงขึ้น เช่น ปริญญาโท-เอก เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในอนาคตและรองรับหลักสูตรระดับปริญญาโท-เอก ที่จะเปิดการ
เรียนการสอนในอนาคต พร้อมให้ความสำคัญกับเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่
ยังไม่ได้บรรจุ และทำงานมานาน  
 

7.9 ม ีการประเม ินและปรับปร ุงค ุณภาพของ
โครงสร้างพื ้นฐาน และสิ ่งอำนวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และการบริการ
ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7 อย่างเหมาะสม 

The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- คุณภาพของสิ่งสนับสนุน ในข้อ 7.1-7.7 ต้องประเมินและปรับปรุงตาม
ความจำเป็น 
- ห้องสมุด ระบบ IT ต้องมีการประเมินและพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น  
 

หลักสูตรใช้ระบบและกลไกการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรใน
การพิจารณาปัญหาข้อร้องเรียนจากอาจารย์ผ็รับผิดชอบหลักสูตรและ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในประเด็นที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุง/
จัดหาตามที่ได้แจ้งความจำนงไป เพื่อร่วมกันพิจารณาสรุปประเด็นความ
ต้องการให้ปรับปรุงหรือจัดหาแล้วเสนอต่อสาขา คณะหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการปรับปรุง/
จัดหาตามที่ได้ร้องขอ และติดตามการดำเนินการปรับปรุง/จัดหาของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจนแล้วเสร็จ และมีการนำเข้าที่ประชุมเพื่อสรุปสิ่ง

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั ้นปีส ุดท้ายต่อสิ ่งสนับสนุนการเร ียนร ู ้ของนักศึกษาตาม
แบบสอบถามที่หลักสูตรสร้างขึ้น มี 4 ประเด็น โดยผลสรุปค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษา คือ 4.48 คะแนน (ปีการศึกษา 2566 ได้รับ 4.75 
คะแนน) ซึ่งผลประเมินลดลงจากปีก่อนๆ ท่ีผ่านมา 

จากข้อมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจฯ พบว่า ทั้ง 4 ประเด็น มี
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยลดลง โดยประเด็นที่ 2) ระบบสาธารณูปโภค อาคาร
สถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในหลักสูตรและสาขา มีความพร้อมใช้งาน 
เพียงพอ และเหมาะสม ได้รับคะแนนต่ำสุด เท่ากับ 4.36  

นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยเช่นกัน  
 

https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MHdzUSAYsnyKyRMDV13TJtUqv7NGiDtl/view?usp=sharing
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ที่ได้รับและที่ไม่ได้รับการปรับปรุง/จัดหาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ประกอบในการพิจารณาให้มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่จำเป็นต่อการเรยีน
การสอนในหลักสูตรในปีถัดไป และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรได้
แจ้งนักศึกษาให้ประเมินอาจารย์ผู้สอน ซึ่งเป็นแบบประเมินอาจารย์
ผู ้สอนออนไลน์ที ่มีการประเมินสิ ่งสนับสนุนการเร ียนด้วย เพื ่อให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

นอกจากน้ี หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาตามแบบสอบถามที่
หลักสูตรสร้างขึ้น ซึ่งมี 4 ประเด็นท่ีมีการประเมินฯ ได้แก่  

1) ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัย และเครื่องมอื
และอุปกรณ์ที ่ใช้ในการทำงานวิจัย รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มี
เพียงพอ เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้  

2) ระบบสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายใน
หลักสูตรและสาขา มีความพร้อมใช้งาน เพียงพอ และเหมาะสม  

3) ห้องสมุดมีหนังสือ ตำรา วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ฐานข ้อม ูล ศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง และการให้บร ิการด้าน
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่มีปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้  

4) มีพื ้นที ่สำหร ับอาจารย์และนักศึกษาได ้ม ีส ่วนร ่วมพบปะ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือทำงานร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)        

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองต่อหลักสูตร ที่เพียงพอต่อการดำเนินงาน พร้อมใช้ และ
ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 

       

7.2 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

       

7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การสื่อสารและตอบสนองต่อหลักสูตร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 

       

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 

       

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ และโครงสรา้งเน็ตเวิรค์ เพื่อให้บุคลากรและผูเ้รยีนเข้าถึงไดง่้าย สามารถใช้ประโยชน์กับการเรยีนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารงานในหลายพื้นที ่

The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 

       

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และสุขภาวะส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well- being. 

       

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทำหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่า
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่างเหมาะสม 

The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และการบริการผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 
7.7อย่างเหมาะสม 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 8: ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตรา
การสำเร็จการศึกษา อัตรา
การลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร ็จการศ ึกษา และ
แ ส ด ง ถ ึ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
วิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม 
และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดี
ขึ้น 

The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduate are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- แสดงข้อมูลอัตราการสำเร ็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก/ออกกลางคัน ระยะ เวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จ
การศึกษา โดยต้องแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3-5 ปี 
ย้อนหลัง  
- แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในการกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อการปรบัปรุงกระบวนการให้
ดีขึ้น 

การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา  

ปีที่รับเข้า จำนวน (1) (คน) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
(2) (คน) 

จำนวนที่ลาออกและ 
คัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้น 

ปีการศึกษา 2567 
(3) (คน) 

นักศึกษา 
คงค้าง 
(คน) 2564 2565 2566 2567 

2563 10 (ปกต ิ3/พิเศษ 7) 1 6 1 2 0 0 

2564 8 (ปกติ 4/พิเศษ 4)  1 5 1 0 1 

2565 19 (ปกต ิ7/พิเศษ 12)   3 5 3 8 

2566 7 (ปกติ 3/พิเศษ 4)    0 0 7 

2567 14 (ปกต ิ3/พิเศษ 11)    0 1 13 

รวม 58 1 7 9 8 5 29 

 

  (1)  อัตราการคงอยู่  =    
(1)−(3) x 100

(1)
 

 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 2563 2564 2565 2566 2567 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 100 100 84.21 100 92.86 
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  (2) อัตราสำเร็จการศึกษา  =    
(2) x 100

(1)
 

 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 2563 2564 2565 2566 

ร้อยละการสำเรจ็การศึกษาของนกัศึกษา 100 87.50 42.19 - 
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา  
หลักสูตรได้ติดตามการคงอยู่ของนักศึกษาผ่านการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และสอบถามอาจารย์ที่

ปรึกษาท่ัวไป อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และกลุ่มนักศึกษา เพื่อพิจารณาหาสาเหตุและนำ
ประเด็นปัญหาต่างๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการคงอยู่ของนักศึกษาเข้าพิจารณาในที่ประชุม เพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาท่ัวไป อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ช่วยกำกับ ดูแล 
และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ดังจะเห็นได้จากข้อมูลในตาราง พบว่า ในปีการศึกษา 2563-
2567 มีนักศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 58 คน สำเร็จการศึกษาจำนวน 25 คน และ ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึง
สิ ้นปีการศึกษา 2567 จำนวน 4 คน และมีจำนวนนักศึกษาทุกชั้นปีที ่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร 29 คน 
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

- นักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2565 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 84.21 เนื่องจากมี
นักศึกษาลาออกในภาคเรียนที่ 1/2565 จำนวน 2 คน (อาจารย์สังกัดวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย) 
เนื่องจากมีภาระการสอนมากและต้องออกนิเทศนักศึกษาในหลักสูตรด้วย  และ 1/2567 นักศึกษา
ลาออก 1 คน เนื่องจากทำงานต่างจังหวดั จึงไม่มีเวลามาเรียนและทำวิจัย  

- นักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2567 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 92.86 เนื่องจากมี
นักศึกษาลาออกในภาคเรียนที่ 2/2567 จำนวน 1 คน เนื่องจากทำงานต่างจังหวัด และต้องเดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ  จึงไม่มีเวลามาเรียนและทำวิจัย 
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อัตราการสำเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2563 สำเร็จการศึกษา 2 คน สำเร็จการศึกษาครบ 

100%  
นักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2564-2566 สำเร็จการศึกษาค่อนข้างล่าช้า (อยู่เกิน 2 ปี) สำหรับปัจจัย

หรือสาเหตุที่มีผลต่ออัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่ทำงานไปด้วยเรียนไปด้วย และ
บางคนทำงานต่างจังหวัด จึงไม่มีเวลามาเรียนและทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้กำชับและมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กำกับ ติดตามและดูแล
นักศึกษาทุกกลุ่มอย่างใกล้ชิด และรายงานต่อหัวหน้าหลักสูตรและที่ประชุมกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อจะได้ทราบปัญหาและหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างทันถ่วงที 

 
 

ตารางข้อมูลการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา  

ปีที่รับเข้า ชื่อ-นามสกุล 
ภาคการศึกษา 

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
สอบหัวข้อฯ สอบป้องกันฯ 

2563 
 

1. นายธเนศ ศรีพรม 

2. นายธนกฤต อรุณชัย 

3. นายวีระชยั ใจคำปัน 

4. นายเอกวัสส์ สิริบุญพาณิชย ์

5. นายกฤษฏิ์ รชัชภูมิ 
6. นายกฤษดา ทัศกานิเวศน์ 

7. นายธรายุทธ กิตตวิรารัตน ์

8. นางสาวปทุมวด ีจีนถนอม 

9. นายอลงกรณ์ ลัง 
10. นายวุฒิไกร ธรรมวรรณ 

2/2563 
2/2563 
2/2563 
2/2563 
1/2564 
2/2565 
1/2564 
2/2563 
2/2563 
2/2563 

3/2565 
2/2565 
3/2564 
3/2566 
1/2567 
1/2567 
1/2565 
1/2565 
2/2565 
3/2565 

ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน 
ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ 

ผศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย์ 
ผศ.ดร.นพพร พัชรประกิติ 

รศ.ดร.อุเทน คำน่าน 
ผศ.ดร.วิวัฒน์ ทิพจร 
ผศ.ดร.อาทิตย์ ยาวุฒ ิ
ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ 

รศ.ดร.ศุภกิต แกว้ดวงตา 
ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน 

 

 



   

 

     

รายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2567 

123 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดำเนินงานของหลกัสูตร หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 
 

ปีที่
รับเขา้ 

ชื่อ-นามสกุล 
ภาคการศึกษา 

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
สอบหัวข้อฯ สอบป้องกันฯ 

2564 

1. นายกัญจน์ นาคเอีย่ม 

2. นายอมรเทพ ประเสริฐน้อย 

3. นางสาวมณิสรา มั่นแก้ว 

4. นายนฤมิต ศรีเยาว์เรือน 

5. นายธีระยุทธ หมื่นแก้ว 

6. ว่าที่ร้อยตร ีปฏภิาณ ห่วงศร 

7. นางสาวภควด ีวุฒวิัย 
8. นางสาวตวงเงิน เพชรกำแหง 

1/2565 
2/2565 
2/2566 
2/2565 
2/2564 
1/2565 
1/2565 
2/2565 

3/2565 
1/2566 
2/2567 
3/2566 
1/2566 
1/2566 

- 
1/2566 

ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ 
ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เครือบวัง 
ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เครือบวัง 

ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ 
รศ.ดร.ศุภกิต แกว้ดวงตา 

ผศ.ดร.อาทิตย์ ยาวุฒ ิ
รศ.ดร.อุเทน คำน่าน 

ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ เครือบวัง 

2565 

1. นายรัฐเดช กันเดช 
 

2. นายสามารถ สาล ี
3. นายธนทัต บุญจันทร ์
4. นายฐฏพงศ์ ผลดี 
5. นางสาวทวินันท ์จันทะวัง 

 
6. นายพลวัต ปัญสวุรรณ์ 
7. นายวรุตม์ เจิมจันทร ์
8. นายกฤตพร สายเสนีย ์
9. นายสมรถษ์ อินจันทร ์
10. นายเอกพจน์ ยศแก้ว 

 
11. ว่าที่ร้อยเอกภูวกรดิษฐ์ ม่วงรุ่ง (แผน ข) 
12. นางสาวสุรีย์พร เมีย่งพันธ์ (แผน ข) 
13. นายพิพัฒน ์วงค์จักร ์
14. นายพัฒน์พงษ์ วรโภชน ์

2/2565 
 

1/2565 
1/2566 
1/2566 
1/2566 

 
2/2566 
1/2567 
1/2566 
1/2566 
1/2566 

 
2/2565 
2/2565 

- 
- 

ลาออก 
1/2567 

- 
1/2567 
3/2566 
2/2566 

 
- 
- 
- 
- 

1/2567 
 

2/2566 
2/2567 

- 
- 

ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ 
ผศ.ดร.นพพร พัชรประกิติ (ร่วม) 

ผศ.ดร.วรจักร์ เมืองใจ 
ดร.ก่อเกียรติ อ๊อดทรัพย ์

ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน 
รศ.ดร.วันไชย คำเสน 

ผศ.ดร.จิรพนธ์ ทาแกง (รว่ม) 
อ.ดร.จักรภพ ใหม่เสน 

ผศ.ดร.พลกฤษณ์ ทุนคำ 
ผศ.ดร.ชาญยุทธ์ กาญจนวบิูลย ์

ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ 
ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน 

ผศ.ดร.เอกชัย ชัยดี (ร่วม) 
รศ.ดร.ศุภกิต แกว้ดวงตา  
รศ.ดร.ศุภกิต แกว้ดวงตา  

ลาออก 
ลาออก 
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ปีที่
รับเขา้ 

ชื่อ-นามสกุล 
ภาคการศึกษา 

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
สอบหัวข้อฯ สอบป้องกันฯ 

 15. นายชัชพล บัวแก้ว 
16. นายชูชาต ิดอนเลย 
 
17. นายธีรัช จันจองคำ 
18. นายเมธาวิน จันทรา 
19. นางสาวสุดาทิพย์ เมีย่งพันธ์ (แผน ข) 

1/2566 
1/2566 

 
1/2566 
1/2566 
1/2566 

2/2567 
- 
 
- 
- 

2/2567 

อ.ดร.อนันต์ วงษ์จันทร ์
ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน 

ผศ.ดร.เอกชัย ชัยดี (ร่วม) 
รศ.ดร.อุเทน คำน่าน 
รศ.ดร.อุเทน คำน่าน 

รศ.ดร.ศุภกิต แกว้ดวงตา  

2566 

1. นายธนาวุฒิ  ปุ๊ดหนอย 

 

2. นายปิยงักูร ชาล ี

3. นายสิริศักดิ์ กาปวน 
4. นายชนตร์นนท์ ภีระคำ 
5. นายธนภณ อุดมรัตนศิริ 
6. นายเอกนรินทร์ เถิงจาง 
7. นางวรัจฉริยา ธาตุอินจันทร ์

- 
 

1/2567 
2/2567 
2/2566 
2/2566 
1/2567 
2/2567 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ผศ.ดร.จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน 
ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ (ร่วม) 

ผศ.ดร.อรษา สิระษากมล  
ผศ.ดร.นพพร พัชรประกิติ 
รศ.ดร.พินิจ เนื่องภิรมย์ 
ผศ.ดร.ศุภกิต แก้วดวงตา  

ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน 
รศ.ดร.ศุภกิต แกว้ดวงตา  

2567 

1. นายจาปศิลป์ ธนพูล 
 

2. นายณัฐพล อนวุงค์ 
 

3. ว่าที่ร้อยตร ีรัชกานต์ เขยีวก้อนแก้ว 
4. นายธีรโชต ิหล้าวงษ ์
5. นายสุกฤต วงค์ขัด 
6. นายณัฐพงษ์ มาลีแก้ว 
7. นายณัฐดนัย หารตันกูล 
8. นายกิตติพันธ์ เกยีรติวภิาค 

 

- 
 
- 
 
- 

2/2567 
- 
- 

2/2567 
2/2567 

 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

ผศ.ดร.วิษณุ ทองเล็ก (หลัก) 
ผศ.ดร.ชาญชัย เดชธรรมรงค์ (ร่วม) 

รศ.ดร.วันไชย คำเสน (หลัก) 
ผศ.ดร.จิรพนธ์ ทาแกง (รว่ม) 

- 
รศ.ดร.พานิช อินต๊ะ 
อ.ดร.สมนึก สุระธง 

ผศ.ดร.ธนพงศ์ คุ้มญาติ 
รศ.ดร.ศุภกิตแก้วดวงตา 

รศ.ดร.ศุภกิตแก้วดวงตา (หลกั) 
ผศ.ดร.อรษา สิระษากมล (รว่ม) 
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ปีที่
รับเขา้ 

ชื่อ-นามสกุล 
ภาคการศึกษา 

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
สอบหัวข้อฯ สอบป้องกันฯ 

2567 

9. นายชัชวาลย ์ศะศิวนิชย ์
10. ว่าที่ร้อยตร ีวรเทพ กงแก้ว 

 
11. นายภาสกร เย็นใจ 
12. น.ส.สุชานันท์ ปันติ 
13. น.ส.สุรางค์พิมญช์ จันตาวงศ์ (แผน ข) 
 
14. นายศิรวิทย ์อรุณจิตต์ (แผน ข) 

- 
2/2567 

 
- 
- 

2/2567 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

ผศ.ดร.ประเสริฐ ลือโขง 
ผศ.ดร.อรษา สิระษากมล (หลัก) 
ผศ.ดร.สามารถ ยะเชียงคำ (ร่วม) 

- 
- 

ผศ.ดร.อรษา สิระษากมล (หลัก) 
อ.ดร.อนันต์ วงษ์จันทร์ (ร่วม) 

ลาออก  
 

 
8.2 ม ี การจ ัดเก ็บข ้ อมู ล
ความสามารถของบัณฑิตใน
การทำงานได้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน การ
เป ็นผ ู ้ ประกอบการ และ
การศ ึ กษาต่ อ  แสด งถึ ง
กระบวนการวิเคราะห์ การ
กำกับ ติดตาม และเทียบเคียง
สมรรถนะเพื ่อการปรับปรุง
กระบวนการ 

Employability as well as 
self-employment, 

- มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการ
ทำงานได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (ตาม
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) การเป็นผู้ประกอบการ 
และการศึกษาต่อ โดยต้องแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 
3-5 ปี ย้อนหลัง  
- แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในการกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อการปรบัปรุงกระบวนการให้
ดีขึ้น 

จากตารางข้อมูลการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา ในหัวข้อ 8.1  
1) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 9 คน ปัจจุบัน บัณฑิต 

ทุกคนทำงานตรงตามสาขาและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีบัณฑิตเป็นผู ้ประกอบการ  
1 คน อาจารย์ 5 คน (ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 คน), กสทช 1 คน, NARIT 1 คน และบริษัทเอกชน 1 คน 
และได้รับการประเมินโดยสถานประกอบการ ทั้ง 9 คน ตามแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
การปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตามแบบประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้ (2) ด้าน
ทักษะ (3) ด้านจริยธรรม และ (4) ด้านลักษณะบุคคล โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4. 20 คะแนน (ปี
การศึกษา 2565 เท่ากับ 4.13 คะแนน)  (Link: แบบฟอร์มประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน) 

นอกจากนี้ สถานประกอบการยังได้ให้ข้อเสนอแนะกับมหาวิทยาลัย หลักสูตรและบัณฑิต เพื่อที่
หลักสูตรจะได้นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการศึกษา ตลอดจนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในอนาคตต่อไป 

https://drive.google.com/file/d/13zU9zZsfF4963YaISxLSljHjq6lGJF0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zU9zZsfF4963YaISxLSljHjq6lGJF0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zU9zZsfF4963YaISxLSljHjq6lGJF0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gb0CvVyJ9oNsZINMmw-WdqX6VeTli8cS/view?usp=drive_link
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entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

1. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ความต้องการ/ความคาดหวัง) ใน
หน่วยงานของท่าน 

- เน้นทักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษ และการวิเคราะห์เชิงระบบ 
- เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อนำมาพัฒนาในงานท่ีรับผิดชอบได้ 
- บัณฑิตที่ก้าวทันโลก ก้าวทันเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการที่เกี่ยวข้อง 

2. ข้อเด่นของมหาวิทยาลัย 
- บัณฑิตที่จบมามีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบสูง 
- นักศึกษามีความเช่ียวชาญด้านปฎิบัติ มีความขยันมั่นเพียร  

3. ข้อท่ีควรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย 
-  

2) ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 8 คน ปัจจุบัน บัณฑิต 
ทุกคนทำงานตรงตามสาขาและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีบัณฑิตเป็นผู ้ประกอบการ  
1 คน นักวิจัย(มทร.ล้านนา ตาก/เชียงราย/เชียงใหม่) 4 คน, กสทช 2 คน, และบริษัทเอกชน 1 คน และจะได้
ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตามแบบประเมินทั้ง 5 ด้าน และรายงานฯ ในปีการศึกษาถัดไป  

8.3 ม ี การจ ั ด เก ็ บข ้ อมู ล
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องที่
ดำเนินการโดย ผ ู ้สอนและ 
ผ ู ้ เ ร ี ย น  แ ล ะ แ ส ด งถึ ง
กระบวนการวิเคราะห์ การ
กำกับ ติดตาม และเทยีบเคียง

- มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการโดยผู้สอนและผู้เรียน โดย
ต้องแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3-5 ปี ย้อนหลัง 
- แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในการกำกับ ติดตาม 
และเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

หลักสูตรมีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัยเป็นฐานข้อมูลการดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ของนักศึกษา เพื่อใช้ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้ทุกคน ทุกชั้นปี ตั้งแต่ รหัส 61-67 โดยมีการบันทึก
ติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาผ่านทางที่ประชุมนักศึกษา ไลน์กลุ่มนักศึกษาแต่ละชั้นปี อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการแจ้งเตือนและวางแผนการดำเนินการทำวิจัยของนักศึกษา 
 

https://drive.google.com/file/d/1a0jcH1hpKY0n2lnpHMyLiWA8H9VbY3q6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a0jcH1hpKY0n2lnpHMyLiWA8H9VbY3q6/view?usp=sharing
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สมรรถนะ เพื ่อการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น 

Research and creative 
work output and 
activities carried out by 
the academic staff and 
students, are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
8.4 ม ีการจ ัดเก ็บข ้อม ูลที่
แสดงถ ึ งความสำเร ็จของ
ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ ระดับ
หลักสูตร (PLOs) และแสดง
ถึงกระบวนการวิเคราะห์ การ
กำกับ ติดตาม และเทียบเคียง
เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ
ให้ดีขึ้น 

Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 

- มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
- แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และ
เทียบเคียงเพื่อปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

 
ไม่มี 
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programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

8.5  ม ีการกำหนด ระดั บ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียต ่าง ๆ เพ ื ่ อการ
ติดตาม เทียบเคียงสมรรถนะ
ของผลลัพธ ์ท ี ่ ได ้ และการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- มีการกำหนดความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
เพื่อติดตามปรียบเทียบผลลัพธ์ (PLOs)  
- แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ และเทียบเคียงเพื่อการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายผลสำรวจระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ดังนี้ 

1. จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
2. ผลสำรวจระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีจำนวนบัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาทั ้งหมด 9 คน ปัจจุบัน บัณฑิต 

ทุกคนทำงานตรงตามสาขาและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีบัณฑิตเป็นผู ้ประกอบการ  
1 คน อาจารย์ 5 คน (ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 คน), กสทช 1 คน, NARIT 1 คน และบริษัทเอกชน 1 คน 
และได้รับการประเมินโดยสถานประกอบการ ทั้ง 9 คน ตามแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
การปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตามแบบประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้ (2) ด้าน
ทักษะ (3) ด้านจริยธรรม และ (4) ด้านลักษณะบุคคล โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.20 คะแนน เพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา (ปี 2565 เท่ากับ 4.13 คะแนน) ซึ่งยังคงบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ (4.00 คะแนน) 

 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/13zU9zZsfF4963YaISxLSljHjq6lGJF0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zU9zZsfF4963YaISxLSljHjq6lGJF0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zU9zZsfF4963YaISxLSljHjq6lGJF0q/view?usp=sharing
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)        

8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม 
และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการทำงานไดต้รงตามความต้องการของตลาดแรงงาน การเปน็ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ แสดงถึง
กระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์และกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องทีด่ำเนินการโดย ผูส้อนและ ผูเ้รยีน และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ตดิตาม 
และเทียบเคยีงสมรรถนะ เพื่อการปรบัปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ กากำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored. 

       

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการติดตาม เทียบเคียงสมรรถนะของผลลัพธ์ท่ีได้ และการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 Overall Opinion        
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สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สกอ. 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ผ่าน 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่าน 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ผ่าน 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ผ่าน 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ผ่าน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ 
AUN-QA 1:  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 

AUN-QA 2:  โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)             3 
AUN-QA 3:  กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning  Approach) 3 

AUN-QA 4:  การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 2 

AUN-QA 5:  บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 3 
AUN-QA 6:  การบริการการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 3 

AUN-QA 7:  โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 3 

AUN-QA 8:  ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 3 

ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)  

สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  

ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ AUN-QA 1-8  
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1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... (หัวหน้าหลักสูตร) 

     (นายสามารถ ยะเชียงคำ) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  : ............................................................ 

        (รองศาสตราจารย์โกศล โอฬารไพโรจน์) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

        (ผูช้่วยศาสตราจารย์ชาญชัย เดชธรรมรงค์) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิฑูรย์ พรมมี) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

    (รองศาสตราจารย์ศุภกิต แก้วดวงตา) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
 
 
เห็นชอบโดย  :  ........................................................... (หัวหน้าสาขา) 

                (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กฤษดา ยิ่งขยัน) 
วันที่รายงาน   :  ........................................................... 
 
เห็นชอบโดย  :  ...........................................................  (คณบดี) 

               (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นพพร พัชรประกิติ) 
วันที่รายงาน   :  ........................................................... 
 
 


