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ค าน า 
 

รายงานประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยีวิศวกรรม
ขนส่งทางราง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2566 (ระหว่าง
วันที่ 19 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2568) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมิน
ตนเองในการดำเนินกิจกรรมประกันคุณภาพของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง คณะวิศวกรรมศาสตร์ เกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network 
Quality Assurance (AUN-QA V.4.0) เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาแต่งตั้งขึ้น เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานประเมินตนเองหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ แบ่ง ออกเป็น 4 
ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์
จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
2566 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การ
สร้างความเชื่อม่ันต่อคุณภาพของการผลิตวิศวกรของมหาวิทยาลัยออกไปสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25651964001036  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง (ต่อเนื่อง) 
Bachelor of Engineering Program in Rail Transportation Engineering Technology (Continuing 
Program) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1) 

มคอ 2 ปัจจุบัน ประสบการณ์ด้าน
การปฏิบัติการ 

หมายเหตุ 

1. ผศ.ดร.ณัฐรัตน์ ปาณานนท์ 1. ผศ.ดร.ณัฐรัตน์ ปาณานนท์  - เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 
ได้รับความเห็นชอบ และอนุมัติ
ดังนี ้
- คณะกรรมการประจำคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เมื่อการ
ประชุมครั้งที่ 3/2564 วันท่ี 8 
มีนาคม พ.ศ.2564 

- สภาวิชาการ มทร. ล้านนา 

เม่ือการประชุมครั้งที่ 
172/2565  
วันท่ี 6 มกราคม พ.ศ.2565 

- คณะอนุกรรมการวิชาการ 
มทร.ล้านนา เม่ือการประชุม
คร้ังที่ 1/2565 วันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 

- สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ล้านนา เม่ือการ
ประชุมครั้งที่ 8/2565 วันท่ี 11 
มีนาคม พ.ศ.2565 

- อนุมัต ิให้เป็นหลักสูตรจาก 
สป.อว. วันท่ี 6 ส.ค.2565 

2. ดร.กรวัฒน์ วุฒิกิจ 2. ดร.กรวัฒน์ วุฒิกิจ  
3. ผศ.ณัฐพงศ์ หล้ากอง 3. อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ  
4. อ.สมพล วงศ์ต่อม 4. อ.สมพล วงศ์ต่อม ใบประกอบวิชาชีพ กว. 

- เลขท่ีสมาชิก 86178 
- เลขใบอนุญาต ภก.16617 -
- ระดับภาคีวิศวกร 

5. อ.เฉลิม ยาวิลาศ 5. อ.เฉลิม ยาวิลาศ  

หมายเหตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 
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ตารางท่ี 1.1 แสดงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ปีปฏิทิน 2561-2565) 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ป ี
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

1 
 

นายณัฐรัตน์ ปาณานนท์ 
เลขบัตรประชาชนXXXX 
 
 

Ph.D. (Sound and Vibration) 
วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

University of Southamton, GB. 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

2557 
2549 
25XX 

 

ผศ. 
(ข้าราชการ) 

1. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, 
เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์ และเฉลิม ยา
วิลาศ “ผลของการป้อนเชื้อเพลิงด้วยระบบป้อนเชื้อเพลิง
โดยอัตโนมัติที่มีผลต่อการควบคุมอุณหภูมิห้องเผาไหม้” 
ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 24), สมาคม
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย, หน้า 105 – 109, 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 
2. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, เอก
รัฐจันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์, เฉลิม ยาวิลาศ, 
“สมรรถนะทางความร้อนของเครื่องสกัดน้ำมันหอมระเหย
จากตะไคร้หอมโดยเทคนิคการกล่ันด้วยไอน้ำจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ร่วมกับฮีตเตอร์” ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเท
พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 23), สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชน
แห่งประเทศไทย, หน้า 136 – 140, 14 – 15 มีนาคม 2567 
3. Promdan S., Panananda N., Munsin R., Chaichana 
S. , Yeunyongkul P. , Khrabunma S.  ( 2 0 2 3 ) . 
OptimumDesign of Hammer Mill for Grinding 
Leonardite. Journal of TechnicalEducation Science, 
(74), 41–55. 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ป ี
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

2 นายกรวัฒน์ วุฒิกิจ 
150990013XXXX 
 

ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม.(วิศวกรรมพลังงาน) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

2560 
2554 
2551 

 

อาจารย์ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

1. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, 
เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์ และเฉลิม ยา
วิลาศ “ผลของการป้อนเชื้อเพลิงด้วยระบบป้อนเชื้อเพลิง
โดยอัตโนมัติที่มีผลต่อการควบคุมอุณหภูมิห้องเผาไหม้” 
ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 24), สมาคม
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย, หน้า 105 – 109, 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 
2.  S.  Duangwana, W.  Chaiya, A.  Laoariyawong, J. 
Chaimongkol, S.  Lapaphinya, P.  Yeunyongkul, K. 
Wudtikit, P.  Netsawang, R.  Munsin, N.  Chaiyat, A. 
Hokpunna, T.  Dang, N.  Ruttanadech, and T. 
Chungcharoen “ Effect of Heat Pipe Characteristics 
in the Energy Recovery Ventilation System for 
Positive Pressure Room”  The 14th TSME 
International Conference on Mechanical 
Engineering 2024, pp??, 2024 
3. อัจฉรา จันทร์ผง, ณัฐกฤต นิธิสมบัติ, กรมิษฐ อมตวณิชกุล
, จีราวิชช์ นาคภักดี, น้ำมนต์ โชติวิศรุต, สมพล วงศ์ต่อม, เอก
รัฐจันทร์ประเสริฐ, กรวัฒน์ วุฒิกิจ*, “การใช้โปรแกรม
จำลองออกแบบขนาดหม้อพักอากาศและทดสอบสมรรถนะ
รถสูตรนักศึกษา” ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเทพลังงาน
ความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ป ี
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

กระบวนการ (ครั้งที่ 23), สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชน
แห่งประเทศไทย, หน้า 41 – 51, 14 – 15 มีนาคม 2567 
4. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, เอก
รัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์, เฉลิม ยาวิลาศ, 
“สมรรถนะทางความร้อนของเครื่องสกัดน้ำมันหอมระเหย
จากตะไคร้หอมโดยเทคนิคการกล่ันด้วยไอน้ำจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ร่วมกับฮีตเตอร์” ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเท
พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 23), สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชน
แห่งประเทศไทย, หน้า 136 – 140, 14 – 15 มีนาคม 2567 
5. Pracha Yeunyongkul, Nawee Nuntapap*, Jirasak 
Panya, Korawat Wuttikid, Thanawat 
Watcharadumrongsak, Supaluek Doungwana, 
Srithorn Aupakham, Nuttarut Panananda, Surapin 
Promdan, Nammont Chotivisarut, Parkpoom 
Jarupoomand and Ronnachart Munsin, 
“Performance Evaluation of Low-Cost Airborne 
Infection Isolation Room” ENGINEERING ACCESS, 
VOL. 10, NO. 1, JANUARY-JUNE 2024 
6. Chartchai Dechpratoom, Arpiruk Hokpunna, 
Pracha Yeunyongkul, Ronnachart Munsin, Thanawat 
Watcharadumrongsak, Korawat Wuttikid*, 
“Numerical Simulation and Experimental Study of 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 
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ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ป ี
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

Thermal Distribution Behavior in Downdraft Ceramic 
Kiln”. Journal of Technical Education Science 18, 4 
36 – 44, 2023 
7. N. Nuntapap, P. Yeunyongkul, Jirasak Panya, S. 
Krudtong, K. Wuttikid, T. Watcharadumrongsak, S. 
Aupakham, T.Boonsri, P.Jarupoom, A.Hokpunna, 
N.Chaiyat and R. Munsin, “Airborne Infection 
Isolation Room with Low-Cost Operating System” 
ENGINEERING ACCESS, VOL. 9, NO. 1, JANUARY-JUNE 
2023 
8. Rakyat, M., Yeunyongkul, P., Wuttikid, K., 
Promdan, S., Nuntapap, N., Chaichana, C., 
Hokpunna, A., Chungcharoen, T., Ruttanadech, N., 
Srichai, P., Munsin, R., 2021. Study of air distribution 
in tray dryer using computational fluid dynamics. 
Engineering and Applied Science Research 48, 684–
693. 
9. K. Wuttikid, S. Promdan, “Design and Simulation 
of Hydraulic Cylinders for Drilling Machines” 
Proceeding at the 13th International Conference on 
Science, Technology and Innovation for Sustainable 
Well-Being (STISWB VIII), 18 Sep, 2021, P78-P84, 
Bangkok, Thailand 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ป ี
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

10. K. Wuttikid, S. Promdan, “Novel Invention of 
Automatic Clay Cutting Machine for Brick 
Manufacturing” Proceeding at the 13th International 
Conference on Science, Technology and Innovation 
for Sustainable Well-Being (STISWB VIII), 18 Sep, 
2021, P85-P93, Bangkok, Thailand 

3 นายเอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ 
เลขบัตรประชาชนXXXX 
 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา 
 

2560 
2545 

อาจารย์ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

1. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, 
เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์ และเฉลิม ยา
วิลาศ “ผลของการป้อนเชื้อเพลิงด้วยระบบป้อนเชื้อเพลิง
โดยอัตโนมัติที่มีผลต่อการควบคุมอุณหภูมิห้องเผาไหม้” 
ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 24), สมาคม
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย, หน้า 105 – 109, 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 
2. อัจฉรา จันทร์ผง, ณัฐกฤต นิธิสมบัติ, กรมิษฐ อมตวณิชกุล
, จีราวิชช์ นาคภักดี, น้ำมนต์ โชติวิศรุต, สมพล วงศ์ต่อม, เอก
รัฐจันทร์ประเสริฐ, กรวัฒน์ วุฒิกิจ*, “การใช้โปรแกรม
จำลองออกแบบขนาดหม้อพักอากาศและทดสอบสมรรถนะ
รถสูตรนักศึกษา” ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเทพลังงาน
ความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 23), สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชน
แห่งประเทศไทย, หน้า 41 – 51, 14 – 15 มีนาคม 2567 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ป ี
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

3. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, เอก
รัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์, เฉลิม ยาวิลาศ, 
“สมรรถนะทางความร้อนของเครื่องสกัดน้ำมันหอมระเหย
จากตะไคร้หอมโดยเทคนิคการกล่ันด้วยไอน้ำจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ร่วมกับฮีตเตอร์” ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเท
พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 23), สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชน
แห่งประเทศไทย, หน้า 136 – 140, 14 – 15 มีนาคม 2567 

4 นายสมพล วงศ์ต่อม 
เลขบัตรประชาชนXXXX 
 

วศ.ม.(วิศวกรรมพลังงาน) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

2546 
2538 

 

อาจารย์ 
(ข้าราชการ) 

1. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, 
เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์ และเฉลิม ยา
วิลาศ “ผลของการป้อนเชื้อเพลิงด้วยระบบป้อนเชื้อเพลิง
โดยอัตโนมัติที่มีผลต่อการควบคุมอุณหภูมิห้องเผาไหม้” 
ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 24), สมาคม
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย, หน้า 105 – 109, 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 
2. อัจฉรา จันทร์ผง, ณัฐกฤต นิธิสมบัติ, กรมิษฐ อมตวณิชกุล
, จีราวิชช์ นาคภักดี, น้ำมนต์ โชติวิศรุต, สมพล วงศ์ต่อม, 
เอกรัฐจันทร์ประเสริฐ, กรวัฒน์ วุฒิกิจ*, “การใช้โปรแกรม
จำลองออกแบบขนาดหม้อพักอากาศและทดสอบสมรรถนะ
รถสูตรนักศึกษา” ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเทพลังงาน
ความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ป ี
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

กระบวนการ (ครั้งที่ 23), สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชน
แห่งประเทศไทย, หน้า 41 – 51, 14 – 15 มีนาคม 2567 
3. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, 
เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์, เฉลิม ยาวิลาศ, 
“สมรรถนะทางความร้อนของเครื่องสกัดน้ำมันหอมระเหย
จากตะไคร้หอมโดยเทคนิคการกลั่นด้วยไอน้ำจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ร่วมกับฮีตเตอร์” ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเท
พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 23), สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชน
แห่งประเทศไทย, หน้า 136 – 140, 14 – 15 มีนาคม 2567 

5 นายเฉลิม ยาวิลาศ 
เลขบัตรประชาชนXXXX 
 

ค.อ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
 

มหาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2543 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 1. เฉลิม ยาวิลาส, นิลวรรณ ไชยทนุ และ พฤทธิ ์ เนตร
สว่าง* “การศึกษาการอัดขึ้นรูปเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่งจาก
กะลากาแฟ” การประชุมว ิชาการว ิจ ัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ CRCI 2024 & INNOVATION ครั ้งที ่ 10, หน้า
397-405, 5 -6 สิงหาคม 2567 เชียงใหม่แกรนด์วิว โฮเต็ล 
จังหวัดเชียงใหม่ 
2. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, 
เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์ และเฉลิม ยา
วิลาศ “ผลของการป้อนเชื้อเพลิงด้วยระบบป้อนเชื้อเพลิง
โดยอัตโนมัติที่มีผลต่อการควบคุมอุณหภูมิห้องเผาไหม้” 
ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 24), สมาคม
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ป ี
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย, หน้า 105 – 109, 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 
3. กรวัฒน์ วุฒิกิจ, น้ำมนต์ โชติวิศรุต*, สมพล วงศ์ต่อม, 
เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ, ณัฐรัตน์ ปาณานนท์, เฉลิม ยาวิลาศ
“สมรรถนะทางความร้อนของเครื่องสกัดน้ำมันหอมระเหย
จากตะไคร้หอมโดยเทคนิคการกลั่นด้วยไอน้ำจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ร่วมกับฮีตเตอร์” ประชุมวิชาการเรื่องการถ่ายเท
พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 23), สมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชน
แห่งประเทศไทย, หน้า 136 – 140, 14 – 15 มีนาคม 2567 
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โครงสร้างหลักสตูร 
 

1. จำนวนหน่วยกิจตลอดหลักสูตรรวม                                 81          หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15 หน่วยกิต 

1) วิชาศึกษาท่ัวไป 
         1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
         1.2) กลุ่มวิชาสุขภาพ 
         1.3) กลุ่มวิชาบูรณาการ 
2) วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 
         2.1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

          2.2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

15 
6 
3 
3 
6 
3 
3 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 60 หน่วยกิต 
       1)  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
               1.1) วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
               1.2) วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ 
       2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
       3) กลุ่มวิชาชีพเลือก 

15 
3 
15 
27 
15 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

12 

 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางรางมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 

คน มีใบประกอบวิชาชีพ กว. จำนวน ...1.... คน และตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยทำ
หน้าที่บริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ
การพัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง (หลักสูตรใหม ่พ.ศ.2565) 
ได้ผ่านอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2565 และผ่านการรับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 
6 ส.ค.2565 
 สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 :  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ดังนี้  
  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก  2  คน 
  - คุณวุฒิระดับปริญญาโท    3  คน 
  - ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   0  คน 
  - ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1  คน 
 สรุปผลการประเมิน 
 R  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 : คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติการมีผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง (ปีปฏิทิน 2563-2568)   
อาจารย์ประจำหลักสูตร 2563 

2020 
2564 
2021 

2565 
2022 

2566 
2023 

2567 
2024 

2568 
2025 

1. ผศ.ณัฐรัตน์ ปาณานนท ์ 0 0 0 1 1 1 
2. ดร.กรวัฒน์ วุฒิกิจ  0 3 0 3 3 2 
3. อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ 0 0 0 0 2 1 
4. อ.สมพล วงศ์ต่อม 0 0 0 0 2 1 
5. อ.เฉลิม ยาวิลาศ 0 0 0 1 1 2 

 สรุปผลการประเมิน 
 R  ผ่าน £  ไม่ผ่าน  
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ข้อ 4 : คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

1 

 
นายณัฐรัตน์ ปาณานนท์ 
เลขบัตรประชาชนXXXX 
 

 

Ph.D. (Sound and Vibration) 
วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

University of Southamton, GB. 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

2557 
2549 
25XX 

 

ผศ. 
(ข้าราชการ) 

วิชาความเช่ือมั่นและการบำรุงรักษาใน
ระบบขนส่งทางราง 
วิชาปัญหาการสั่นสะเทือนของล้อเลื่อน
และการบำรุงรักษา 
วิชาหลักมูลวิศวกรรมไฟฟ้าในงานระบบ
ขนส่งทางราง 

2 นายกรวัฒน์ วุฒิกิจ 
150990013XXXX 

 

ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม.(วิศวกรรมพลังงาน) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

2560 
2554 
2551 

 

อาจารย์ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

วิชาการวิเคราะห์ความเสีย 
วิชาพลศาสตร์วิศวกรรมของล้อเลื่อน 
วิชาระบบปรับอากาศในขบวนรถและการ
บำรุงรักษา 
วิชากลศาสตร์วิศวกรรมในงานระบบขนส่ง
ทางราง 
เขียนแบบวิศวกรรม 

3 นายเอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ 
เลขบัตรประชาชนXXXX 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา 

 

2560 
2545 

อาจารย์ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

วิชาอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งในงานระบบ
ขนส่งทางราง 
วิชางานเครื่องมือกลในศูนย์ซ่อมบำรุง
รถไฟ 
วิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ในล้อเลื่อน 
วิชาการบำรุงรักษาระบบขับเคลื่อนและ
ระบบห้ามล้อรถไฟ 
วิชาวิศวกรรมการบำรุงรักษา 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

วิชาหลักมูลวิศวกรรมไฟฟ้าในงานระบบ
ขนส่งทางราง 

4 นายสมพล วงศ์ต่อม 
เลขบัตรประชาชนXXXX 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมพลังงาน) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

2546 
2538 

 

อาจารย์ 
(ข้าราชการ) 

วิชาสัมมนาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่ง
ทางราง 
วิชาโครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่ง
ทางราง 1 
วิชาโครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่ง
ทางราง 2 
วิชาระบบปรับอากาศในขบวนรถและการ
บำรุงรักษา 
วิชาวิศวกรรมความปลอดภัยและการ
บริหารความปลอดภัย 
วิชาวิศวกรรมความร้อนและของไหลใน
งานระบบขนส่างทางราง 

5 นายเฉลิม ยาวิลาศ 
เลขบัตรประชาชนXXXX 

 

ค.อ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

 

มหาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2543 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) วิชางานเครื่องมือกลในศูนย์ซ่อมบำรุง
รถไฟ 
วิชาปฏิบัติการการบำรุงรักษาระบบขนส่ง
ทางราง 
วิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ในล้อเลื่อน 
วิชาเทคโนโลยีบำรุงรักษาล้อเลื่อน 
วิชาเขียนแบบวิศวกรรม 

6 นายแมน ตุ้ยแพร่ ปร.ด.(วัสดุศาสตร์) 
วศ.ม.(เทคโนโลยีวัสดุ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2556 
2545 

อาจารย์ 
(ข้าราชการ) 

วิชาปฏิบัติการการบำรุงรักษาระบบขนส่ง
ทางราง 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ 

ต าแหน่งทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 
เลขประจ าตัวประชาชน การศึกษา 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2538 

7 นายประชา ยืนยงกุล ปร.ด. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
2542 
2539 

อาจารย์ 
(ข้าราชการ) 

วิชาความรู้เบื้องต้นด้านการบำรุงรักษา
ระบบขนส่งฯ 
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2. การประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA  
 
AUN-QA : 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูล

อ้างอิง 
ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการ
เรียนรู ้ที ่คาดหวัง (PLOs) ซึ ่งได้
จัดทำข้ึนอย่างเหมาะสมตามหลักผล
การเรียนรู ้ (learning taxonomy) 
และผลการเรียนรู ้ที ่กำหนดขึ ้นมี
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการ
สื่อสารไปยังผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังหมด  

 

- มีการกำหนด PLOs ระบุใน มคอ.2 หน้า 82-87 จำนวน 9 PLOs 
และสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ วิส ัยทัศน์  พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  
 

- หลักสูตรได้มีการกำหนด 
PLOs ต า ม  learning 
taxonomy ดังรูปที่ 1.1 
- การกำหนด PLOs ระบุไว้
ใน มคอ.2 หน้า 82 – 87  
- การแก้ไขหลักสูตรตาม
ข้อแนะนำจากสภามหาลัย 
- ตารางเปรียบเทียบ PLOs 
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
มหาวิทยาลัย  ข้อกำหนด
มาตรฐานวิชาชีพ  
- ความสอดคล้องระหว่าง 
PLOs กับ มคอ.1 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แสดงในเล่ม 
มคอ.2 หน้า 82 – 87 

1) การกำหนดผลการเรียนรู้
ที ่คาดหวัง (PLOs) ที่แสดง
ถ ึ งระด ั บการเร ี ยนร ู ้ ท ี ่
สามารถวัดประเมินผลได้ทุก 
PLOs  
(Learning Taxonomy) 
2) การส่ือสาร PLOs ไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีเก่ียวข้อง
ต่อการนำไปใช้ 

- หลักสูตรได้มีการกำหนด 
PLOs ต า ม  learning 
taxonomy ดั ง รูปที่  1 .1 
และสอดคล้อง กับวิสัยทัศน์
แ ล ะ พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ซ่ึงแต่ละ PLO 
ประกอบด้วยกริยา กรรม 
และส่วนขยายที ่สามารถ
วัดผลได้ 
- การจัดทำ PLO เกิดข้ึนจาก
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ดังน้ี 
1.มีความสอดสอดคล้องกับ
ว ิ ส ั ยท ั ศน ์ และพ ั นธก ิ จ
มหาวิทยาลัย รวมถึง มคอ.1 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
https://www.rmutl.ac.th/page/vision
https://www.rmutl.ac.th/page/vision
https://www.rmutl.ac.th/page/vision
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูล

อ้างอิง 
ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

- หลักฐาน รายละเอียดการ
รวบรวมข้อมูลความต้องการ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
-ม ี ก า ร เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล
หลักสูตรไปยังผู ้เรียน ผ่าน
สไลด์งานแนะแนวหลักสูตร
ในสถาบันอาชีวะศึกษา, งาน 
Open House มทรล้านนา, 
และเว ็ปไซด ์  สวท. , งาน
ป ฐ ม น ิ เ ท ศ ส า ข า
วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 

2.การวิพากษ์หลักสูตรใน
สภามหาวิทยาลัย โดยมี
ผู ้ทรงคุณวุฒิครอบคลุมทั ้ง
จากสถาบ ันการศ ึ กษา/
องค์กรภายนอก 
3. สอดคล้องกับข้อกำหนด
มาตรฐานวิชาชีพด้านขนส่ง
ทางราง 
- ระหว่างการดำเนินงานของ
หลักสูตร ได้มีการรวบรวม
ข ้อม ู ลจาก Stakeholder 
ด้านผู้ใช้บัณฑิต และ ด้าน
ผู้เรียน ผ่านช่องทาง (Link 
รายงานสรุปการรวบรวม
ข้อมูล) 
1. งานสหกิจศึกษา 
2. แบบสอบถาม google 
form  
3. โครงการเสวนา/สัมมนา/
อบรมซ่ึงมีการให้ความรู้ด้าน
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะเมินปี 2566 
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ประสบการทำงานตรงจาก
วิศวกรในสถานประกอบการ
ขนส่งทางช้ันนำในประเทศ  

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังทุกรายวิชา (CLOs)  โดย
ได้ออกแบบและจัดรูปแบบผลการ
เรียนรู ้ที ่คาดหวังอย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที ่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 

 - ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs 
ก ั บ Curriculum Mapping 
ท้ัง 6 ด้าน 
แสดงไว้ใน มคอ.2 หน้า 82 – 
88  
- ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs 
กับผลการเรียนรู ้ของคณะ
วิศวกรรม ท้ัง 6 ด้าน (มคอ.1) 
แสดงไว้ใน มคอ.2 หน้า 76 – 
81  
- ความสอดคล้อง ทุกรายวิชา 
กับ PLOs แสดงดังรูปที่ 1.2 

1) การกำหนดให้ทุกรายวิชา
มีผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
CLOs 
2) แสดงให้เห็นถึงรายวิชา
ทุกรายวิชาสอดคล้องกับ 
PLOs 

- ในเล่มหลักสูตร 2566 ไม่มี
การกำหนด CLOs ไว้  แต่
หลักสูตรได้ทำการรวบรวม
ข้อมูล Stakeholder Need 
เพื ่อปรับปรุง PLOs ซึ ่งจะ
นำไปสู ่การกำหนด CLO 
แ ล ะ  YLO ใ ห ม ่ ใ น ก า ร
ปรับปรุงหลักสูตรปี 2570  
- แผนการจัดทำ CLO คือ 
ทุกรายวิชาจะต้องกำหนด 
CLO ที่สอดคล้องกับ PLOs 
ไว้ใน มคอ.3 ดังน้ี  
1.  ร ะ บ ุ  CLOs ไ ว ้ ท ี ่
จุดประสงค์รายวิชา หมวด 2 
2. ระบุกลยุทธ์การสอน
เพื่อที่จะบรรลุ CLOs ไว้ใน
แผนการสอน หมวด 4 

https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
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3. ระบุวิธีการวัดผลแต่ละ 
CLOs ในหมวด หมวด 4 
-  ความสอดคล ้ อง  ท ุ ก
รายวิชา กับ PLOs แสดงดัง
รูปท่ี 1.2 

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรู ้ที ่
คาดหวังประกอบด้วยทั ้งผลลัพธ์
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ั ่ ว ไ ป  ( Generic 
outcomes ที่เกี ่ยวข้องกับสื ่อสาร
ต่าง ๆ ทั้ง การเขียน การพูด การ
แก้ไขปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการทำงานเป็นทีม ฯลฯ) และ
ผลลัพธ์การเร ียนร ู ้ เฉพาะทาง 
(Specific outcomes ที ่เกี ่ยวข้อง
กับความรู้และทักษะของ สาขาวิชา) 

- มีการกำหนดผลลัพธ์ ในเล่ม มคอ. 2 
 

- มคอ.2 หน้า 82 sub PLO1 
- รูปที่ 1.2 รายวิชาที่ 1 – 6 
เป็นวิชาท่ีสร้างสมรรถนะด้าน 
Generic เช่น 
วิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ
การทำงาน 
ว ิชาการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์และจิตวิทยาเชิงบวก 
สร ้ างสมรรถนะตรงก ั บ 
sPLO1.1: ปรับตัวร่วมงาน 
ส่ือสาร กับผู้ร่วมงานได้อย่าง
เหมาะสม 

การกำหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs) ที่แสดงถึง
ระดับการเรียนรู้ที่ สามารถ
วัดประเมินผลได้ทุก PLOs 

- หลักสูตรมีรายการ PLOs 
ที ่สามารถสร้างสมรรถนะ
ด้าน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป 
( Generic outcomes)  ใน 
PLO1 ดำเนินงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนโดยมีสภาวะผู้นำผู้ตาม
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
 ซ ึ ่ งประกอบด ้ วย การ
คาดหวังเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้าน การเขียน การพูด การ
แก้ ไขปัญหา เทคโนโลยี
สารสนเทศ ท ั กษะการ
ทำงานเป็นทีม 
1 ม ีการกำหนดผลล ัพธ ์
ลักษณะท่ัวไป (Generic) 

https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
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2 ม ีการกำหนดผลล ัพธ ์
เฉพาะสาขา (Specific) 

1.4 หล ั กส ู ตรม ี การรวบรวม
ข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้
ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยครบถ ้ วน 
โดยเฉพาะผู ้  มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผล
การเรียนรู้ที ่คาดหวัง (PLOs) ตาม
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

- มีกระบวนการรวบรวมความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะจากภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการใช้บัณฑิตของหลักสูตร
เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว มากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) หลักสูตรมี แผน ท่ีจะรวบรวม ข้อกำหนดหรือความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น จากมหาลัย 
 

- การรวบรวมข้อสรุปการ
เสนอแนะจาก การวิพากษ์
หลักสูตรในสภามหาลัย 
- การรวบรวมสมรรถนะ  
ข้อกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
และรายละเอียด ข้อกำหนด
มาตรฐานวิชาชีพ 
- หลักฐานการการรวบรวม 
Stakeholder Need 
 

การวิเคราะห์เพื ่อนำไปสู ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ท่ีถูกต้อง 

- หลักสูตรได้รวบรวมความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ดังน้ี 
1.มีความสอดสอดคล้องกับ
ว ิ ส ั ยท ั ศน ์ และพ ั นธก ิ จ
มหาวิทยาลัย รวมถึง มคอ.1 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
2.การวิพากษ์หลักสูตรใน
สภามหาวิทยาลัย โดยมี
ผู ้ทรงคุณวุฒิครอบคลุมทั ้ง
จากสถาบ ันการศ ึ กษา/
องค์กรภายนอก 
3. สอดคล้องกับข้อกำหนด
มาตรฐานวิชาชีพด้านขนส่ง
ทางราง 
- ระหว่างการดำเนินงานของ
หลักสูตร ได้มีการรวบรวม
ข ้อม ู ลจาก Stakeholder 

https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://drive.google.com/file/d/1NtqMzWvg6WgzI0V11f-dXsBdJknVN6E9/view
https://drive.google.com/file/d/1NtqMzWvg6WgzI0V11f-dXsBdJknVN6E9/view
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ด้านผู้ใช้บัณฑิต และ ด้าน
ผู้เรียน ผ่านช่องทาง  
1. โครงการเสวนา/สัมมนา/
อบรมซ่ึงมีการให้ความรู้ด้าน
ประสบการทำงานตรงจาก
วิศวกรในสถานประกอบการ
ขนส่งทางช้ันนำในประเทศ 
2.งานสหกิจศึกษา 
3. แบบสอบถาม google 
form  

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรู ้ที ่
คาดหวัง (PLOs) ท่ีสามารถบรรลุผล
แก่ผู้เรียนเม่ือสำเร็จการศึกษา 

The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

 
 

ว ิ ธ ี การว ั ดผล  PLOs จะ
ดำเนินการจาก การเก็บสะสม
คะแนน PLO ย่อยที่แผงอยู ่
ในแต่ละวิชา ดังรูปในตาราง
ที่ 1.5  
หลักสูตรได้วางแผนการรวม
คะแนนย่อย PLO ในแต่ละ
วิชาดังคำอธิบายในหัวข้อ 
1.5 (ท้ายตาราง)  

วิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ท่ีสะท้อนการบรรลุคาดหวัง
ระดับหลักสูตร ทุก PLOs ท่ี 
กำหนดไว้ 

ว ิ ธ ี การว ั ดผล PLOs จะ
ดำเนินการจาก การเก็บ
สะสมคะแนน PLO ย่อยที ่
แผงอยู่ในแต่ละวิชา ดังรูป
ในตารางที่ 1.5  
หลักสูตรได้วางแผนการรวม
คะแนนย่อย PLO ในแต่ละ
วิชาดังคำอธิบายในหัวข้อ 
1.5 (ท้ายตาราง) 
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รูปที่ 1.1 แสดงการกำหนด PLOs ที่ใช้คำกริยาตามหลักการ Bloom’s taxonomy เพ่ือบ่งบอกระดับการเรียนรู้ และกริยานั้นสามารถวัดผลเชิงรูปธรรมได้  

จากรูปด้านซ้ายมือ P1 - P9 คือ PLO1 – PLO9 
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รูปที่ 1.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs และรายวิชาทั้งหมด 
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PLO1 ด ำเนินงำนร่วมกับผู้อ่ืนโดยมสีภำวะผู้น ำผู้ตำมเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย

sPLO1.1 (4.1 4.4) ปรับตัวร่วมงำน ส่ือสำร กับผู้ร่วมงำนได้อย่ำงเหมำะสม P P P P P P P P P P P

sPLO1.2 (5.3 5.4) ใช้งำนเคร่ืองมอืสำรสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่ือควำมรู้วิชำชีพ P P P P P P P

sPLO1.3 (4.4) มวิีนัย รับผิดชอบ เคำรพกฎระเบียบองกร P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

sPLO1.4 (4.2) ด ำเนินงำนตำมบทบำท อย่ำงรับผิดชอบ P P P P P P P P P

sPLO1.5 (1.1) จัดกำรปัญหำเฉพำะหน้ำอย่ำงมเีหตุผล P P P P

sPLO1.6 (1.2) ปฏิบัติงำนปลอดภัย รักษำสภำพแวดล้อม P P P P P

sPLO1.7 (3.5 4.4) ร่วมสืบค้นข้อมลูและแสวงหำควำมรู้ทันสมยัได้ตลอดชี วิต P P P P

PLO2 มจิีตสำธำรณะ มจีริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

sPLO2.1 (1.1 1.5) ไมป่ฏิบัติหรือสนับสนุนกำรละเมดิผลงำน  เคำรพสิทธิ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

sPLO2.2 (1.1) อ ำนวยควำมสะดวก/ช่วยเหลือ/จิตอำสำ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

sPLO2.3 (1.5) มจีรรยำบรรณวิชำชีพ รับผิดชอบกำรประกอบวิชำชีพ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

PLO3 ประยุกต์ควำมรู้พ้ืนฐำนแก้ปัญหำวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงขนส่งทำงรำงได้

sPLO3.1 (2.1 5.2) จดจ ำหลักที่ส ำคัญ/แสดงวิธีแก้ปัญหำ คณิตศำสตร์/วิทยำศำสตร์/วิศวกรรม P P

sPLO3.2 (3.1 5.1) ใช้หลักคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ แก้โจทย์วิศวกรรมขนส่งทำงรำงได้ P P P P P P P P

sPLO3.3 (2.2 3.2) คิดริเร่ิม รวบรวมตัวแปรต้น วิเครำะห์ข้อมลู แก้ปัญหำอย่ำงมรีะบบ P P P P

sPLO3.4 (3.4 3.5) สืบค้นข้อมลูต่อยอดควำมรู้ในเนื้อหำที่เก่ียวข้อง P P P P

sPLO3.5 (5.2) วิเครำะห์ข้อมลูสำรสนเทศทำงคณิตศำสตร์/สถิติ แก้ปัญหำที่เก่ียวข้องได้ P P P

PLO4 (6.2) สำมำรถวำงแผนงำนบ ำรุงรักษำ ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ P P

PLO5 (5.2) สำมำรถวัดประสิทธิภำพงำนบ ำรุงรักษำด้วยเทคโนโลยีในสภำพปัจจุบัน P P P

PLO6 เลือกใช้งำนเคร่ืองมอืมำตรฐำนในงำนบ ำรุงรักษำระบบขนส่งทำงรำงได้ P P P

PLO7 ปฏิบัติกำรตรวจทำนและบ ำรุงรักษำตู้รถไฟได้ตำมมำตรฐำน P P

PLO8 ปฏิบัติกำรตรวจทำนและบ ำรุงรักษำล้อเล่ือนได้ตำมมำตรฐำน P P P

PLO9 ตรวจสอบและบ ำรุงรักษำรางได้ตำมมำตรฐำน P P P

P P P

P

P P P

P P P

P P P

P P

P

P

P P P

P P P

P

P P P

P P P

วชิาชพีเลอืกดา้นอาณตสิญัญาณGE วชิาชพีพืน้ฐาน วชิาชพีบงัคบั วชิาชพีเลอืกดา้นลอ้เลือ่น วชิาชพีเลอืกดา้นราง
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ตารางที่ 1.5 คะแนนย่อยของแต่ละ PLO ที่แผงอยู่ในแต่ละวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษเ
ชิง

วิช
ำก

ำร

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษเ
พื่อ

ทัก
ษะ

กำ
รท

 ำง
ำน

กำ
รพั

ฒน
ำศั

กย
ภำ

พม
นุษ

ย์แ
ละ

จิต
วิท

ยำ
เช

ิงบ
วก

กร
ะบ

วน
กำ

รคิ
ดแ

ละ
กำ

รแ
ก้ปั

ญห
ำ

หลั
กฟิ

สิก
ส์

สถิ
ติแ

ละ
กำ

รวิ
เค

รำ
ะห์

ข้อ
มลู

เบื้
อง

ต้น

เขี
ยน

แบ
บวิ

ศว
กร

รม

วิศ
วก

รร
มก

ำร
บ ำ

รุง
รัก

ษำ

วิศ
วก

รร
มค

วำ
มป

ลอ
ดภั

ยแ
ละ

กำ
รบ

ริห
ำร

คว
ำม

ปล
อด

ภัย

กล
ศำ

สต
ร์วิ

ศว
กร

รม
ใน

งำ
นร

ะบ
บข

นส่
งท

ำง
รำ

ง

หลั
กม

ลูวิ
ศว

กร
รม

ไฟ
ฟ้ำ

ใน
งำ

นร
ะบ

บข
นส่

งท
ำง

รำ
ง

วิศ
วก

รร
มค

วำ
มร้

อน
แล

ะข
อง

ไห
ลใ

นง
ำน

ระ
บบ

ขน
ส่ำ

งท
ำง

รำ
ง

อิน
เท

อร์
เน

็ตข
อง

สร
รพ

สิ่ง
ใน

งำ
นร

ะบ
บข

นส่
งท

ำง
รำ

ง

คว
ำม

รู้เบื้
อง

ต้น
ด้ำ

นก
ำร

บ ำ
รุง

รัก
ษำ

ระ
บบ

ขน
ส่ง

ฯ

กำ
รวิ

เค
รำ

ะห์
คว

ำม
เสี

ย

คว
ำม

เช
ื่อม

ัน่แ
ละ

กำ
รบ

 ำรุ
งรั

กษ
ำใ

นร
ะบ

บข
นส่

งท
ำง

รำ
ง

ปฏิ
บัติ

กำ
รก

ำร
บ ำ

รุง
รัก

ษำ
ระ

บบ
ขน

ส่ง
ทำ

งร
ำง

งำ
นเ

ครื่
อง

มอื
กล

ใน
ศูน

ย์ซ่
อม

บ ำ
รุง

รถ
ไฟ

สัม
มน

ำท
ำง

เท
คโ

นโ
ลยี

วิศ
วก

รร
มข

นส่
งท

ำง
รำ

ง

โค
รง

งำ
นเ

ทค
โน

โล
ยีวิ

ศว
กร

รม
ขน

ส่ง
ทำ

งร
ำง

 1

โค
รง

งำ
นเ

ทค
โน

โล
ยีวิ

ศว
กร

รม
ขน

ส่ง
ทำ

งร
ำง

 2

สห
กิจ

ศึก
ษำ

ทำ
งเท

คโ
นโ

ลยี
วิศ

วก
รร

มข
นส่

งท
ำง

รำ
ง

เท
คโ

นโ
ลยี

บ ำ
รุง

รัก
ษำ

ล้อ
เลื่

อน

พล
ศำ

สต
ร์วิ

ศว
กร

รม
ขอ

งล้
อเ

ลื่อ
น

นิว
แม

ติก
ส์แ

ละ
ไฮ

ดร
อลิ

กส์
ใน

ล้อ
เลื่

อน

ปัญ
หำ

กำ
รสั่

นส
ะเ

ทือ
นข

อง
ล้อ

เลื่
อน

แล
ะก

ำร
บ ำ

รุง
รัก

ษำ

กำ
รบ

 ำรุ
งรั

กษ
ำร

ะบ
บขั

บเ
คลื่

อน
แล

ะร
ะบ

บห้
ำม

ล้อ
รถ

ไฟ

ระ
บบ

ปรั
บอ

ำก
ำศ

ใน
ขบ

วน
รถ

แล
ะก

ำร
บ ำ

รุง
รัก

ษำ

กำ
รเสี

ยด
ทำ

นแ
ละ

กำ
รสึ

กห
รอ

ขอ
งร

ถไ
ฟข

อง
ชิ้น

ส่ว
นใ

นร
ถไ

ฟ

วิศ
วก

รร
มโ

คร
งส

ร้ำ
งพื้

นฐ
ำน

ทำ
งร

ำง

ระ
บบ

สำ
รส

นเ
ทศ

ภูม
ศิำ

สต
ร์ใ

นง
ำน

โย
ธำ

แล
ะท

ำง
วิ่ง

หิน
โร

ยท
ำง

แล
ะห

มอ
นร

อง
รำ

งเบื้
อง

ต้น

สะ
พำ

นร
ถไ

ฟแ
ละ

กำ
รบ

 ำรุ
งรั

กษ
ำ

อุโ
มง

ค์ร
ถไ

ฟแ
ละ

กำ
รบ

 ำรุ
งรั

กษ
ำ

กำ
รบ

 ำรุ
งรั

กษ
ำแ

ละ
คว

ำม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งร

ำง
รถ

ไฟ

กำ
รต

รว
จส

อบ
ทำ

งวิ
ศว

กร
รม

แล
ะบ

 ำรุ
งรั

กษ
ำท

ำง
วิ่ง

คว
ำม

ปล
อด

ภัย
ทำ

งไ
ฟฟ้

ำใ
นร

ะบ
บร

ำง

ระ
บบ

จ่ำ
ยไ

ฟร
ถไ

ฟฟ้
ำ

ระ
บบ

อำ
ณัติ

สัญ
ญำ

ณแ
ละ

กำ
รค

วบ
คุม

กำ
รเดิ

นร
ถ

กำ
รขั

บเ
คลื่

อน
รถ

ไฟ
ฟ้ำ

แล
ะก

ำร
คว

บคุ
ม

กำ
รบ

 ำรุ
งรั

กษ
ำแ

ละ
กำ

รป้
อง

กัน
ระ

บบ
ไฟ

ฟ้ำ
ใน

ระ
บบ

รำ
ง

ระ
บบ

ไฟ
ฟ้ำ

ใน
สถ

ำน
ีรถ

ไฟ

กำ
รอ

นุรั
กษ

ณ์แ
ละ

กำ
รจั

ดก
ำร

พลั
งง

ำน
ใน

ระ
บบ

รำ
ง

PLO1 ด ำเนินงำนร่วมกับผู้อ่ืนโดยมสีภำวะผู้น ำผู้ตำมเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย 100

sPLO1.1 (4.1 4.4) ปรับตัวร่วมงำน ส่ือสำร กับผู้ร่วมงำนได้อย่ำงเหมำะสม 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 12.5 12.5 6.3 6.3 12.5 12.5 100

sPLO1.2 (5.3 5.4) ใช้งำนเคร่ืองมอืสำรสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่ือควำมรู้วิชำชีพ 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 100

sPLO1.3 (4.4) มวิีนัย รับผิดชอบ เคำรพกฎระเบียบองกร 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

sPLO1.4 (4.2) ด ำเนินงำนตำมบทบำท อย่ำงรับผิดชอบ 8.3 8.3 8.3 12.5 12.5 8.3 8.3 12.5 12.5 100

sPLO1.5 (1.1) จัดกำรปัญหำเฉพำะหน้ำอย่ำงมเีหตุผล 25.0 25.0 25.0 25.0 100

sPLO1.6 (1.2) ปฏิบัติงำนปลอดภัย รักษำสภำพแวดล้อม 25.0 12.5 12.5 12.5 12.5 100

sPLO1.7 (3.5 4.4) ร่วมสืบค้นข้อมลูและแสวงหำควำมรู้ทันสมยัได้ตลอดชี วิต 25.0 25.0 25.0 25.0 100

PLO2 มจิีตสำธำรณะ มจีริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

sPLO2.1 (1.1 1.5) ไมป่ฏิบัติหรือสนับสนุนกำรละเมดิผลงำน  เคำรพสิทธิ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

sPLO2.2 (1.1) อ ำนวยควำมสะดวก/ช่วยเหลือ/จิตอำสำ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

sPLO2.3 (1.5) มจีรรยำบรรณวิชำชีพ รับผิดชอบกำรประกอบวิชำชีพ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

PLO3 ประยุกต์ควำมรู้พ้ืนฐำนแก้ปัญหำวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงขนส่งทำงรำงได้ 100

sPLO3.1 (2.1 5.2) จดจ ำหลักที่ส ำคัญ/แสดงวิธีแก้ปัญหำ คณิตศำสตร์/วิทยำศำสตร์/วิศวกรรม 50.0 50.0 100

sPLO3.2 (3.1 5.1) ใช้หลักคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ แก้โจทย์วิศวกรรมขนส่งทำงรำงได้ 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 100

sPLO3.3 (2.2 3.2) คิดริเร่ิม รวบรวมตัวแปรต้น วิเครำะห์ข้อมลู แก้ปัญหำอย่ำงมรีะบบ 25.0 25.0 25.0 25.0 100

sPLO3.4 (3.4 3.5) สืบค้นข้อมลูต่อยอดควำมรู้ในเนื้อหำที่เก่ียวข้อง 25.0 25.0 25.0 25.0 100

sPLO3.5 (5.2) วิเครำะห์ข้อมลูสำรสนเทศทำงคณิตศำสตร์/สถิติ แก้ปัญหำที่เก่ียวข้องได้ 33.3 33.3 33.3 100

PLO4 (6.2) สำมำรถวำงแผนงำนบ ำรุงรักษำ ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 50.0 50.0 100

PLO5 (5.2) สำมำรถวัดประสิทธิภำพงำนบ ำรุงรักษำด้วยเทคโนโลยีในสภำพปัจจุบัน 33.3 33.3 33.3 100

PLO6 เลือกใช้งำนเคร่ืองมอืมำตรฐำนในงำนบ ำรุงรักษำระบบขนส่งทำงรำงได้ 33.3 33.3 33.3 100

PLO7 ปฏิบัติกำรตรวจทำนและบ ำรุงรักษำตู้รถไฟได้ตำมมำตรฐำน 50.0 50.0 100

PLO8 ปฏิบัติกำรตรวจทำนและบ ำรุงรักษำล้อเล่ือนได้ตำมมำตรฐำน 33.3 33.3 33.3 100

PLO9 ตรวจสอบและบ ำรุงรักษำรางได้ตำมมำตรฐำน 33.3 33.3 33.3 100

รว
ม

3.7 3.7 3.7

33.3

33.3

33.3

1.4 1.4 1.4

1.4 1.4 1.4

1.4 1.4 1.4

1.4 1.4 1.4

2.8 2.8 2.8

8.3 8.3 8.3

2.1 2.1 2.1

4.3 4.3 4.3

GE วชิาชพีพืน้ฐาน วชิาชพีบงัคบั วชิาชพีเลอืกดา้นลอ้เลือ่น วชิาชพีเลอืกดา้นราง วชิาชพีเลอืกดา้นอาณตสิญัญาณ



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

25 

 

1.5 ขั้นตอน วิธีการ เคร่ืองมือ เพ่ือวัดการบรรลุ PLO ของนักศึกษา 
ขั้นตอนที่ 1. มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน แตกคะแนนเกรดแต่ละวิชา ให้สอดคล้องกับแต่ละ PLO และเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนให้ส่งไฟล์ Excel แบบ แยกคะแนน ดังตัวอย่างใน ตารางท่ี 
1.5.1 
เช่น 
ตัวย่างท่ี 1 วิชากลศาสตร์วิศวกรรมในงานระบบขนส่งทางราง มีคะแนนย่อยของแต่ละ PLO ดังน้ี sPLO1.3  = 4.3%, PLO2 = 4.3% และ sPLO3.2 = 11.1% (ค่าในตาราง 1.5) 
วิชาน้ีมีการวัดผลด้านความมรู้ 80% (สอดคล้องกับ sPLO3.2) การวัดผลด้านทัศนคติ 20% ซ่ึงด้านน้ีจะแบ่งย่อยออกเป็น 10% (สอดคล้องกับ PLO2 มีความรับผิดชอบ) และ10% (sPLO1.3 
ไม่ลอกงาน)  
ถ้าท้ายภาคเรียน 
นศ. A ได้คะแนนด้านความรู้ = 68% (เต็ม 80%) และได้คะแนนภาคทัศนคติ 12% (เต็ม 20%) (7% รับผิดชอบ + 5% มีจริยธรรม)  
จากน้ันอาจารย์ประจำวิชาจะต้องส่งไฟล์ Excel ระดับคะแนนให้หัวหน้าหลักสูตรรวบรวม โดยมีเน้ือหาการส่งไฟล์คะแนน ดังน้ี  
นศ.A ได้คะแนนภาคความรู้ 68% (สอดคล้องกับ sPLO1.3) ภาคทัศนคติ 10% (รับผิดชอบ) 2% (มีจริยธรรม) 
 

รายชื่อนักศึกษา ความรู้ 80% 
(sPLO3.2) 

รับผิดชอบ 10% 
(PLO1.3) 

จริยธรรม 10% 
(sPLO2) 

รวม 
100% 

เกรด 

นาย A 68 10 2 80 A 
นาย B ? ? ? ? ? 
นาย C ? ? ? ? ? 

ตารางท่ี 1.5.1 ตัวอย่างการแบ่งคะแนนรายวิชาให้สอดคล้องกับแต่ละ PLO 
 
ขั้นตอนที่ 2. หัวหน้าหลักสูตรเปล่ียนแปลงคะแนนรายวิชา ให้เป็นคะแนน PLO ย่อย 
ในข้ันตอนน้ีหัวหน้าหลักสูตรจะกรอกคะแนนของ นศ.แต่ละคนลงในไฟล์ Excel ท่ีมีการรวบรวมคะแนนแต่ละ PLO ไว้ โดย Excel จะมีสูตรแปลงคะแนนปกติให้เป็นคะแนน PLO ดังตัวอย่าง
ต่อไปน้ี 
เช่น 
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 คะแนนเกรด 
เป็นคะแนน PLO 

 คะแนนเกรด 
เป็นคะแนน PLO 

 คะแนนเกรด 
เป็นคะแนน PLO 

นศ. A ได้คะแนน ด้านความรู ้ 68% ภาคทัศนคติ 12% ซ่ึงแยกออกเป็นคะแนนรับผิดชอบ 7% คะแนนจริยธรรม 5% 
นศ. A ได้คะแนน sPLO3.2 = 68 x 11.1/80 9.43% PLO1.3 = 7x4.3/10 3.01% sPLO2 = 5x4.3/10 2.15% 

 
การแปลงคะแนนจากเกรดปกติเป็น PLO ย่อย จะถูกแสดงใน Excel ดังตัวอย่างต่อไปน้ี 

 
ตัวอย่างการบันทึกคะแนน PLO ย่อย ในตัวอย่างวิชากลศาสตร์วิศวกรรมในงานระบบขนส่งทางรางวิชาท่ี S10 

Student 

 Name S2 S3 S7 S12 S13 S6 S7 S11 S13 S17 S18 S19 S20 S21 TOT S7 S17 S18 S19 S20 S21 S22 TOT

A

B

C

D

E

F

Student 

 Name S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 S23 S24 S25 S26 S27 S28 S29 S30 S31 S32 S33 S34 S35 S36 S37 S38 S39 S40 S41 S42 S43 TOT

A 3.01

B ?

C ?

D ?

E ?

F ?

Student 

 Name S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 S23 S24 S25 S26 S27 S28 S29 S30 S31 S32 S33 S34 S35 S36 S37 S38 S39 S40 S41 S42 S43 TOT

A 2.15

B ?

C ?

D ?

E ?

F ?

Student 

 Name S5 S6 S8 S23 TOT S9 S10 S11 S12 S13 S15 S16 S20 S21 TOT

A 9.43

B ?

C ?

D ?

E ?

F ?

sPLO3.1 (100%) sPLO3.2 (100%)

PLO3

sPLO1.3 (100%)

PLO1

PLO2

sPLO1.2 (100%)sPLO1.1 (100%)
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เม่ือนักศึกษา A เรียนครบหลักสูตร คะแนน PLO ย่อยท่ีเก็บสะสมไว้ในแต่ละวิชาจะถูกนำมารวกันโดยมีคะแนนเต็ม 100% นักศึกษาจะบรรลุแต่ละ PLO เม่ือมีคะแนนรวมของแต่ละ PLO เกิน 
50% 

 
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ซึ่งได้จัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) และผล
การเรียนรู้ที่กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

       

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรายวิชา (CLOs)  โดยได้ออกแบบและจัดรูปแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned 
to the expected learning outcomes of the programme. 

       

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังประกอบด้วยท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic outcomes) (ท่ีเก่ียวข้องกับส่ือสารต่าง ๆ ท้ัง การเขียน การพูด 
การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific outcomes)  (ท่ีเก่ียวข้องกับ
ความรู้และทักษะของ สาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

       



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

28 

 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้

เห็นในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

       

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ที่สามารถบรรลุผลแก่ผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 

The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 2: โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ใน

การปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรในปี 
2567 

2.1 ข้อกำหนดของโปรแกรมและ
หลักสูตรทั ้งหมดมีรายละเอียด
หล ั กส ู ต รค รบถ ้ วน  ม ี ค ว าม
ครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้งาน
และมีการสื่อสารไปยังผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งหมดที่สามารถเข้าถึงได้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 

1) มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
มคอ.2 บนเว็บไซต์ (ระดับคะแนน 
3) 
 
 
 

1. เอกสาร มคอ.2 ผ่านทางเว็ปไซด์ 
ส ว ท .  ม ท ร . 
(https://academic.rmutl.ac.th/page

/ Bachelor- Engineering)  ล ้ า น น า 
(ลำดับ E49) หลักสูตรปรับปรุงปี 
พ.ศ.2565 
2. ภาพประกอบการเผยแพร่ข้อมูล
หลักสูตรแสดงในหัวข้อ 2.1 (ท้าย
ตาราง) 

วิธีการสื่อสารรายละเอียดหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย แต่ละกลุ ่ม เพื ่อการนำไปใช้
อย่างเหมาะสม  

หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อกำหนดของ
หลักสูตร ผ่านช่องทางดังนี้  
1. เอกสาร มคอ.2 ผ่านทางเว็ปไซด์ สวท. 
มทร. 
(https://academic.rmutl.ac.th/page/Bache

lor-Engineering) ล้านนา (ลำดับ E49) 
หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2565  
2. เอกสาร/ไฟล์/แผ่นพับ/แนะนำหลักสูตร 
ซึ่งเผยแพร่โดยตรงและการเข้าดูออนไลน์
ผ่าน QR Code ซ่ึงเผยแพร่ใน การแนะ
แนวหลักสูตรในสถาบันอาชีวะ/งาน 
Open house มทร.ล้านนา/งาน
ปฐมนิเทศสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะต้อง
นำผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง 
(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม  

 
 

- มคอ.2 หน้า 88 
 

การใช้หลักการ OBE และ BCD มา
การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ 
PLOs 

การออกแบบหลักสูตรแต่ละเทอม 
สอดคล้องกับ PLOs 
 

https://academic.rmutl.ac.th/page/Bachelor-Engineering
https://academic.rmutl.ac.th/page/Bachelor-Engineering
https://academic.rmutl.ac.th/page/Bachelor-Engineering
https://academic.rmutl.ac.th/page/Bachelor-Engineering
https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ใน

การปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 
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2.3 การออกแบบหลักสูตรต้อง
คำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (นศ. มหาลัย ผู ้ใช้
บัณฑิต) โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

 

- มีกระบวนการวิพากษ์หลักสูตรฯ ท่ีมี
ตัวแทนศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภาควิชาการในเล่ม มคอ.
2 มาช่วยออกแบบหลักสูตร 
 

- การแก้ไขหลักสูตรตามข้อแนะนำ
จากสภามหาลัย เช่น หน้า 2/4 
บรรทัดสุดท้าย   
 
- ตารางเปรียบเทียบ PLOs กับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย  
ข้อกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ  
 

- ลิงคห์ลักฐานสรุปความต้องการของ
ผู ้มีส่วนได้เสีย ถูกนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เนื ้อหาวิชาที ่
นอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
 

- การสะท้อนให้เห็นการนำความ
คิดเห็นจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่ วนเส ี ย
โดยเฉพาะอย่างย่ิงจากภายนอก มาใช้
ในการจ ั ดการ เ ร ี ยนกา รสอน 
เน้ือหาวิชาท่ีนอกเหนือจากท่ี 
กำหนดไว้ในหลักสูตร 

- การออกแบบหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูล
แล้วสรุป ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
ซึ่งถูกนำมาออกแบบ PLOs และวิชาต่างๆ 
หลักสูตรได้รวบรวมความต้องการของผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี 
1.มีความสอดสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจมหาวิทยาลัย รวมถึง มคอ.1 ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
2.การวิพากษ์หลักสูตรในสภามหาวิทยาลัย 
โดยมีผ ู ้ทรงคุณวุฒิครอบคลุมทั ้ งจาก
สถาบันการศึกษา/องค์กรภายนอก 
3. สอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านขนส่งทางราง 
- ระหว่างการด าเนินงานของหลักสูตร ได้มี
การรวบรวมข้อมูลจาก Stakeholder ด้าน
ผู้ใช้บัณฑิต และ ด้านผู้เรียน ผ่านช่องทาง  
1. โครงการเสวนา/สัมมนา/อบรมซ่ึงมีการให้
ความรู้ด้านประสบการทำงานตรงจากวิศวกร
ในสถานประกอบการขนส่งทางชั ้นนำใน
ประเทศ 

https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://drive.google.com/file/d/1OWa_mYsgBeZ9SBBUNYi1UbmDvQb0h9CL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWa_mYsgBeZ9SBBUNYi1UbmDvQb0h9CL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14BiWLmfItWls420JHGGjepVYlur8Iow8
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2.งานสหกิจศึกษา 
3. แบบสอบถาม google form 

2.4 การดำเนินการของหลักสูตร
ในแต่ละรายวิชา (Mapping) มีการ
แสดงให้เห็นว่าได้มุ่งเน้นการมีส่วน
ร ่ ว ม เพ ื ่ อ น ำ ไปส ู ่ ก า รบร รล ุ
ความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู ้ 
ท่ีคาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนและ
มีคุณภาพ  

 

หลักสูตรได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบต่
ละวิชากำหนดแผนการเรียนรู้ใน มคอ.
3 รายวิชา ให้มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนตอบสนอง PLOs อย่างครอบคลุม 

ตัวอย่างการจัดทำ มคอ.3 รายวิชาท่ี
แสดงให้เห็น แนวทางการบรรลุ
ความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวัง (PLOs) เช่นหน้า 9/10  

- การกระจายความรับผิดชอบของ
แต่ละรายวิชา (Mapping) ที่ส่งผล
ต่อการบรรลุความสำเร็จของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

อย่างชัดเจนมีคุณภาพซ่ึงข้อมูลที่
ปรากฏในเล่ม มคอ.2 (Mapping) ยัง
ไม่พบความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs 

กับรายวิชาที่หลักสูตรกำหนด 

 

2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามี
การจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบ
และเหมาะสมเป็นลำดับเชื่อมโยง 
(จากรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับกลางไป
จนถึงระดับสูง) และมีรายวิชาที่มี
การบูรณาการซ่ึงกันและกัน 

 

- มีการจัดลำดับโครงสร้างรายวิชา
อย่างเป็นเหตุ เป็นผล เป็นลำดับ
เชื ่ อมโยงจากวิชาระดับพื ้นฐาน
ระดับกลางไปถึงระดับสูง 
 

รายการวิชาเรียนก่อน หลังใน มคอ.2 
หน้า 21 – 22 และหน้า 34 – 44 มี 
แผนผังลำดับการเรียนก่อนหลัง(ล้ิงค์) 

- การจัดให้มีมีรายวิชาที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอน ท่ีเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับ PLOs 

- หลักสูตรได้เรียงลำดับวิชาเรียนอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสมเป็นลำดับเชื ่อมโยง 
จากรายวิชาพื ้นฐาน ระดับกลางไปจนถึง
ระดับสูง ในเล่ม มคอ.2 โดยบางวิชามีการบูร
ณาการซ่ึงกันและกัน เช่น  
- ผลงานในวิชาเขียนแบบสามารถนำมาขึ้น
รูปจริงในวิชาปฏิบัติต่างๆ  
นอกจากน้ัน  
- ในรายวิชาโครงงานฯ จะต้องบูรณาการ
ความรู้ทั ้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติจากวิชาที ่

https://drive.google.com/drive/folders/1EyRDi3bqgh5gzvQS73stmbZZSVJF9m_9
https://drive.google.com/file/d/1uJXjLRU8Q5EjJkavIae9tj-tQ-l6wemP/view
https://drive.google.com/file/d/1uJXjLRU8Q5EjJkavIae9tj-tQ-l6wemP/view
https://drive.google.com/file/d/1uJXjLRU8Q5EjJkavIae9tj-tQ-l6wemP/view
https://drive.google.com/file/d/1uJXjLRU8Q5EjJkavIae9tj-tQ-l6wemP/view
https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
https://drive.google.com/file/d/14Rxd8LK7UA4zP8kekmbiBjez6J4THImS/view
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เกี่ยวข้อง ที่ได้เรียนผ่านมาในการออกแบบ
กระบวนการแก้ปัญหา หรือพัฒนาทาง
วิศวกรรมขนส่งทางราง 
- เน้ือหาการสอนปรับพ้ืนคณิตศาสตร์บูรณา
การวิชาคำนวณท้ังหมด 

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับ
ผู้เรียนในการเรียนวิชาหลัก และ
วิชาเลือกที่ส่งเสริมความชำนาญ
หรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 

 

 - รายการวิชาเรียนก่อน เรียนหลัง 
แสดงใน มคอ.2 หน้า 34 – 44 
-  ใ นป ี  2 567  หล ั ก ส ู ต ร  ไ ด ้
ประชาสัมพันธ์ให้ นักศึกษาได้เลือก
เรียนวิชาเสริมความช านาญด้วย
ตนเอง โดยนักศึกษาได้เลือกเรียนวิชา  
1. เทคโนโลยีบำรุงรักษาล้อเล่ือน 
2. พลศาสตร์วิศวกรรมของล้อเลื่อน, 
3. นิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ใน
ล้อเล่ือน 
4. ระบบปรับอากาศในขบวนรถและ
การบำรุงรักษา 
5. ระบบอาณัติสัญญาณและการ
ควบคุมการเดินรถ 

- การแสดงถึงแนวทางที ่ผู ้เรียนได้
เลือกทั ้งวิชาหลักและวิชาเลือกที ่
ส่งเสริมความชำนาญหรือต่อยอด
สาขาวิชาท่ีเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

- หลักสูตรมีวิชาเลือก ให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจ
เรียนตามความต้องการ เพ่ิมเสริมสร้างความ
ชำนาญเฉพาะด้าน เช่น  
วิชาเลือกที่เสริมความช านาญด้านล้อเลื่อน 
เช่น วิชาเทคโนโลยีบำรุงรักษาล้อเล่ือน, 
พลศาสตร์วิศวกรรมของล้อเล่ือน, นิวแมติกส์
และไฮดรอลิกส์ในล้อเล่ือน, ปัญหาการ
ส่ันสะเทือนของล้อเล่ือนและการบำรุงรักษา, 
การบำรุงรักษาระบบขับเคล่ือนและระบบ
ห้ามล้อรถไฟ, ระบบปรับอากาศในขบวนรถ
และการบำรุงรักษา, การเสียดทานและการ
สึกหรอของรถไฟของช้ินส่วนในรถไฟ 
วิชาเลือกที่เสริมความช านาญด้านทาง
รถไฟ เช่น วิชาวิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางราง, การบำรุงรักษาและความปลอดภัย

https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
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6. ปัญหาการส่ันสะเทือนของล้อเล่ือน
และการบำรุงรักษา 
การเลือกเรียนวิชาชีพเลือกของ
นักศึกษาในปี 2567 แสดงในรูปที่ 
2.6 

ของรางรถไฟ, หินโรยทางและหมอนรองราง
เบ้ืองต้น, สะพานรถไฟและการบำรุงรักษา 
อุโมงค์รถไฟและการบำรุงรักษา, ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ในงานโยธาและทางว่ิง, 
การตรวจสอบทางวิศวกรรมและบำรุงรักษา
ทางว่ิง 
วิชาเลือกที่เสริมความช านาญด้านอาณัติ
สัญญาณ เช่นวิชา ความปลอดภัยทางไฟฟ้า
ในระบบราง, ระบบจ่ายไฟรถไฟฟ้า, ระบบ
อาณัติสัญญาณและการควบคุมการเดินรถ,  
การขับเคล่ือนรถไฟฟ้าและการควบคุม,  
การบำรุงรักษาและการป้องกันระบบไฟฟ้าใน
ระบบราง, การอนุรักษณ์และการจัด
การพลังงานในระบบราง, ระบบไฟฟ้าใน
สถานีรถไฟ 

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและ
ข ั ้นตอนที ่กำหนด (ระบบและ
กลไก) เพื่อให้มีความทันสมัยต่อ

-  หล ั กส ู ต รม ี ก ารทบทวนและ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 1 ปี 
และ 5 ปี และดำเนินการตามระบบ
และกลไกขั้นตอนที่มหาวิทยาลัย/
คณะกำหนด 

การปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 1 
ปี 
- SAR65 ลิงค์ 
- AUNQA66 ลิงค์ 
- AUNQA67 (รายงานฉบับน้ี) 

- การแสดงถึงผลการการทบทวน
และปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชา
ที่ทำให้มีความทันสมัยตอบโจทย์
ภาคการทำงาน 

- หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลา 1 ป ี  และ 5 ป ี  และ
ดำเนินการตามระบบและกลไกขั้นตอนที่
มหาวิทยาลัย/คณะกำหนด  

https://drive.google.com/file/d/1DNftRbCh6uysKEclMYYbeZb-ffdvT-GR/view
https://drive.google.com/file/d/1qs1wL1yjNWd0WB1grub6qs1vsgE9WXr4/view?usp=sharing
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ใน

การปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรในปี 
2567 

เหตุการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม 

 

  -  การทบทวนและปร ับปร ุงตามรอบ
ระยะเวลา 1 ปี และ 5 ปี ได้ปรับปรุงจาก 
ข้อเสนอแนะ/คิดเห็นจากงานสหกิจศึกษา 
การอบรม 
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2.1 การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร วศ.บ.ขร. 2567 
1. งานแนะแนวหลักสูตรในสถาบันอาชีวะศึกษา ซึ่งมีช่องทางการให้ข้อมูลหลักสูตรทาง แผ่นพับ QR Code (ไฟล์แนะนำหลักสูตร) และ สไลด์นำเสนอ ที่มีข้อมูลหลักสูตร

ครบถ้วน 

   
รูปที่ 2.1.1 แสดงการแนะน าหลกัสูตรในสถาบันอาชีวศึกษา 
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2. งาน Open House มทร.ล้านนา ซึ่งมีช่องทางการให้ข้อมูลหลักสูตรทาง แผ่นพับ/QR Code (ไฟล์แนะนำหลักสูตร/แบบสอบถาม) ที่มีข้อมูลหลักสูตรครบถ้วน พร้อมท้ังมี

กิจกรรมท่ีแทรกความรู้ เกมส์ กิจกรรมปฏิบัติการ ด้านขนส่งทางราง ให้ผู้ร่วมงานได้ร่วม 

 
รูปที่ 2.1.2 ภาพกิจกรรมงาน Open House 2024 



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

37 

 

 
รูปที่ 2.1.3 ภาพแบบสอบถามงาน Open House 2024 



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

38 

 

 
รูปที่ 2.1.3 ภาพแบบสอบถามงาน Open House 2024 (ต่อ) 
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รูปที่ 2.1.4 ภาพตัวอย่างข้อมูลหลักสูตรที่ผู้สนใจได้รับจากการแสกน QR Code  
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3.การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางเว็ปไซด์ สวท. (https://academic.rmutl.ac.th/page/Bachelor-Engineering)

  
รูปที่ 2.1.5 รูปแสดงการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางเว็ปไซด์ สวท. (https://academic.rmutl.ac.th/page/Bachelor-Engineering) 
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4. การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางงานปฐมนิเทศสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

 

รูปที่ 2.1.6 รูปแสดงการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่านงานปฐมนิเทศสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
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2.3 การออกแบบหลักสูตรได้ค านึงถึงข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซ่ึงผ่านการวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Needs) ดังนี้ 
การรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Needs) ซึ่งประกอบด้วย 1. ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ/ศิษย์เก่า 2. มหาวิทยาลัย และ 3.นักศึกษา ทาง
หลักสูตรได้ดำเนินการเก็บข้อมูลตามช่องทางต่อไปนี้ 
การรวบรวมข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ จะถูกแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ  
1. ช่วงก่อนเปิดหลักสูตร หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการจากเวทีเสวนาวิพากษ์หลักสูตร มทร.ล้านนา ระหว่าง Stakeholder ด้านสายงานวิชาการ 
สายงานวิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิตโดยมีข้อสรุปดังน้ี 

1.1)  ข้อสรุปการเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตรในสภามหาลัย Link  
นอกจากน้ันยังได้รวบรวมข้อมูลมาตรฐานด้านวิชาชีพท่ีเก่ียวกับสายงานด้านระบบขนส่งทางรางดังน้ี 
1.2) การรวบรวมสมรรถนะ  ข้อกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ Link และ รายละเอียด ข้อกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ Link 

2. ช่วงระหว่างดำเนินการเรียนการสอนปัจจุบัน หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลจาก  
2.1.) จากการจัดโครงการอบรมต่างๆ เช่น การเชิญวิทยากร/วิศวกร ผู้มีประสบการณ์ตรงด้านระบบขนส่งทางราง มาให้ความรู้และบรรยายหน้าที่ของวิศวกร สมรรถนะของวิ
ศกรในสภาวะจริง เป็นต้น  
ในปีการศึกษาหลักสูตรได้จัดงานอบรม 2 งาน คือ  

2.1.1) โครงการการถ่ายทอดประสบการณ์การท างานจากวิศวกรผู้เชี่ยวชาญของสถานประกอบการ ด้านวิศวกรรมขนส่งทางราง ซึ่งมีเล่มสรุปการทำโครงการดัง Link 
2.1.2) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ และศึกษาดูงานในสถานประกอบการด้านระบบขนส่งทางราง รายละเอียดองค์ความรู้ที่ได้รับแสดงใน หัวข้อ 2.1.2 

2.2.) จากผลสรุปภาระงานที่มอบหมายของนักศึกษาในวิชาสหกิจ และจากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ ในช่วงระหว่างและหลังสหกิจ  
2.3.) จากแบบสอบถาม Google form ดังแสดงตามรูป 

https://drive.google.com/file/d/1vvdK-2Ex51QJ8xCc98fZz2latFAMzKTd/view
https://docs.google.com/document/d/1Pu48CghJJciKIUwygV0d3bqXJ25PKMEK/edit
https://drive.google.com/file/d/1NtqMzWvg6WgzI0V11f-dXsBdJknVN6E9/view
https://drive.google.com/file/d/11eVJJJiGsEa4xU3BlchMZFH8ue2_cC5J/view?usp=sharing


     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

44 

 

 
รูปแสดงการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการผ่าน google form 
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รูปแสดงการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการผ่าน google form (ต่อ) 
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ผลสรุป ความต้องการของสถานประกอบการ แสดงดังตารางต่อไปนี้ ซึ่งผลสรุปนี้ได้มาจากการเก็บข้อมูลที่มีรายละเอียดอธิบาย ด้านล่างตารางนี้ 
 

วิธีการส ารวจความ
ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

สรุปรายการความต้องการของสถานประกอบการ ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ PLOs Gab/สิ่งที่หลักสูตรต้อง
ปรับปรุง 

1. การเก็บข้อมูลก่อน
เปิดหลักสูต 

1.1. วิพากษ์หลักสูตร 
1.2. คุณวุฒิวิชาชีพ 

TPQI ด้านระบบ
ขนส่งทางราง 

2. รวมข้อมูลรายป ี
2.1. หลักสตูรจดั
อบรมเพื่อเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาน
ประกอบการ มาเลา่
เกี่ยวกับประสบการณ์ 

ด้านความรู้ (Knowledge, K) 
1. การบริหาร/จัดการ/สรรหาคนด าเนินงาน ใน
ขอบเขตสัญญา  

 
หลักสตูรยังไม่มีวิชาเกี่ยวกับสัญญาโครงการ 

    
พิจารณาเพิ่มวิชาที่เกี่ยวข้องใน
การปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี 

2. การบริหาร/จัดการ/จัดท างบประมาณ/จัดซื้อ 
วัสดุ พัสดุคลัง 

วิชาโครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 1 
และ 2 

sPLO3.3 คิดริเริม่ รวบรวมตัว
แปรต้น วิเคราะห์ข้อมลู แก้ปัญหา
อย่างมีระบบ 
PLO4 สามารถวางแผนงาน
บ ารุงรักษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

3. สามารถ เตรียมตัว/ปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการขนส่งทางรางได ้
ความปลอดภัยในงานซ่อมบ ารุงทางรถไฟ 

วิชาวิศวกรรมความปลอดภัยและการบริหารความ
ปลอดภัย 
วิชาการบ ารุงรักษาและความปลอดภัยของรางรถไฟ 
วิชาความปลอดภยัทางไฟฟ้าในระบบราง 

PLO1 (SubPLO1.6) ปฏิบัติงาน
ปลอดภัย รักษาสภาพแวดล้อม 

เพิ่มเนื้อหาความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูง, ปฏิบตัิงานในท่ี
อับอากาศ, การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น, การดับเพลิงเบื้องต้น 
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วิธีการส ารวจความ
ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

สรุปรายการความต้องการของสถานประกอบการ ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ PLOs Gab/สิ่งที่หลักสูตรต้อง
ปรับปรุง 

หน้าท่ีของวิศกรแต่ละ
แผนก 
2.2. สรุปจากงาน
การนิเทศนักศึกษาสห
กิจและการสัมภาษณ์พี่
เลี้ยงงานสหกจิ 
2.3. แบบสอบถาม 
google form 

ความปลอดภัยในงานซ่อมบ ารุงใน สถานีรถไฟและ 
Deppo (ไฟฟ้าแรงดันสูง, ปฏิบตัิงานท่ีสูง, 
ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ, การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
, การดับเพลิงเบื้องต้น, ระบ/ุบอกวิธีการจัดการ
ความเสีย่งในการเข้าพื้นท่ี, การประสานงานขอสิทธิ
เข้าซ่อม) 

วิชาการบ ารุงรักษาและการป้องกนัระบบไฟฟ้าใน
ระบบราง 
วิชาระบบไฟฟ้าในสถานรีถไฟ 

4. สามารถจดจ า/อธิบายหลักการ/หน้าที่
ความส าคัญ ขององค์ประกอบหลกั/ย่อยของระบบ
ขนส่งทางรางได ้
ทางรถไฟ (วัสดุอุปกรณ์ประกอบราง, อุปกรณ์ยึด
เหนี่ยว, หมอนรองราง, หินโรยทาง, คอนกรีตรับราง
, ประแจสบัราง, เครื่องจักรหนัก/รถบ ารุงทาง/รถอัด
หิน/รถอัดประแจ/รถสั่นหิน/รถโบกี้ตู้ใหญ่/รถ
แคมป์) 
การเตรียมพื้นดิน (มิติลาดดิน, ช่องน้ า, อุโมงค,์ 
สะพาน, ทางวิ่งยกระดับ) 

วิชาวิศวกรรมโครงสรา้งพื้นฐานทางราง 
วิชาหินโรยทางและหมอนรองรางเบื้องต้น 
วิชาสะพานรถไฟและการบ ารุงรักษา 
วิชาอุโมงค์รถไฟและการบ ารุงรักษา 
วิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในงานโยธาและทาง
วิ่ง 

sPLO3.1 จดจ าหลักท่ีส าคัญ/
แสดงวิธีแก้ปัญหา คณิตศาสตร์/
วิทยาศาสตร์/วิศวกรรม 
PLO9 ตรวจสอบและบ ารุงรักษา
รางไดต้ามมาตรฐาน 

หลักสตูรยังสรรหาบุคลากรผู้
เชียวชาญในสายงานด้านทาง
รถไฟในมหาลัยได้ ต้อง
ด าเนินการจัดอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ หรือจา้งอาจารย์พิเศษใน
สถานประกอบการ 

ตัวรถไฟ (ระบบขับเคลื่อนดีเซลไฟฟ้า/ไฟฟ้า/
Transformer, แหล่งพลังงาน/Battery, ระบบไฟฟ้า
และระบบควบคุมในตู้รถไฟ, Air conditioning, 

วิชาวิศวกรรมการบ ารุงรักษา 
วิชาเทคโนโลยบี ารุงรักษาล้อเลื่อน 
วิชาพลศาสตร์วิศวกรรมของล้อเลือ่น 

PLO7 ปฏิบัติการตรวจทานและ
บ ารุงรักษาตูร้ถไฟได้ตาม
มาตรฐาน 

เพิ่มเนื้อหาหลักการของ 
Transformer ในวิชาวิชาหลัก
มูลวิศวกรรมไฟฟ้าในงานระบบ
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วิธีการส ารวจความ
ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

สรุปรายการความต้องการของสถานประกอบการ ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ PLOs Gab/สิ่งที่หลักสูตรต้อง
ปรับปรุง 

ระบบน้ า, ประตู, Hydraulic/ Pneumatic, ขอ
พ่วง) 
แคร่รถไฟ (โครงสร้างแคร่หรือโบกี้, Suspension, 
เบรก, Bearing, ล้อและเพลา 

วิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ในลอ้เลื่อน 
วิชาการบ ารุงรักษาระบบขับเคลื่อนและระบบห้าม
ล้อรถไฟ 
วิชาระบบปรับอากาศในขบวนรถและการบ ารุงรักษา 
วิศวกรรมความร้อนและของไหลในงานระบบขนส่าง
ทางราง 
วิชาหลักมูลวิศวกรรมไฟฟ้าในงานระบบขนส่งทาง
ราง 
วิชาระบบจ่ายไฟรถไฟฟ้า 
วิชาการขับเคลื่อนรถไฟฟ้าและการควบคุม 

PLO8 ปฏิบัติการตรวจทานและ
บ ารุงรักษาล้อเลื่อนได้ตาม
มาตรฐาน 

ขนส่งทางราง 
และหลักการของขอพ่วงในวิชา
กลศาสตร ์
หลักสตูรยังสรรหาผูส้อนวิชา
ระบบจ่ายไฟรถไฟฟ้า 
วิชาการขับเคลื่อนรถไฟฟ้าและ
การควบคุม ไม่ได ้

อาณัติสัญญาณ (ระบบไฟฟ้าควบคุมรีเลย์, แหล่ง
พลังงาน, สัญลักษณ์มาตรฐาน, ลกัษณะสญัญาณไฟ
สีโทรคมนาคม, ระบบ Interlocking CTC, 
Network Wayside, Equipment on-board) 

วิชาระบบจ่ายไฟรถไฟฟ้า 
วิชาระบบอาณตัิสญัญาณและการควบคุมการเดินรถ 
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วิธีการส ารวจความ
ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

สรุปรายการความต้องการของสถานประกอบการ ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ PLOs Gab/สิ่งที่หลักสูตรต้อง
ปรับปรุง 

5. สามารถจดจ าหลักการท างานของเครื่องมือวัด
เฉพาะทางเพื่อ ตรวจสอบสถานะในงาน ซ่อมบ ารุง  
ทางรถไฟ (กล้องวัดระดับ, Track Gauge, เครื่องวัด
มิติราง, Hardness Tester, เครื่องตรวจสอบรอย
ร้าว, เครื่องวัดการน าไฟฟ้าของราง, เครื่องตัด/
เจียร/์เชื่อมพอก/เชื่อมเทอร์มิต รางรถไฟ) 

วิชาการตรวจสอบทางวิศวกรรมและบ ารุงรักษาทาง
วิ่ง 
วิชาความเชื่อมั่นและการบ ารุงรักษาในระบบขนส่ง
ทางราง 

    

ตัวรถไฟ (เครื่องวัดวามเร็วลม, Thermocouple, 
Force meter, Flow meter, Pressure gauge) 
ล้อและเพลารถไฟ (เครื่องวัดมิตลิอ้, เครื่อง
ตรวจสอบรอยร้าว, อุปกรณ์ถอดประกอบล้อ) 

      

6.สามารถจดจ าแนวทาง/วาระ การบ ารุงรักษา
ระบบขนส่งทางราง 

      

7. สามารถวิเคราะห์วินิจฉัยความผิดปกต/ิเสียหาย 
พร้อมท้ัง วางแผนในงานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์หลัก/
ย่อย ของระบบขนส่งทางรางได ้

วิชากระบวนการคิดและการแก้ปญัหา 
วิชากลศาสตร์วิศวกรรมในงานระบบขนส่งทางราง 
วิชาพลศาสตร์วิศวกรรมของล้อเลือ่น 
วิชาการวิเคราะห์ความเสีย 
วิชาการเสียดทานและการสึกหรอของรถไฟของ
ช้ินส่วนในรถไฟ 

PLO5 สามารถวัดประสิทธิภาพ
งานบ ารุงรักษาด้วยเทคโนโลยีใน
สภาพปัจจุบัน 
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วิธีการส ารวจความ
ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

สรุปรายการความต้องการของสถานประกอบการ ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ PLOs Gab/สิ่งที่หลักสูตรต้อง
ปรับปรุง 

ด้านทักษะ (Skill, S)  
1. สามารถใช้งานเคร่ืองมือช่างทางกลและทาง
ไฟฟ้าพ้ืนฐาน  

  
วิชาปฏิบัติการการบ ารุงรักษาระบบขนส่งทางราง 
วิชางานเครื่องมือกลในศูนย์ซ่อมบ ารุงรถไฟ 

 
PLO6 เลือกใช้งานเครื่องมือ
มาตรฐานในงานบ ารุงรักษาระบบ
ขนส่งทางรางได ้

  

2. สามารถ เลือกเครื่องมือตรวจสอบ รวบรวม
ข้อมูล และบริหารงานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในระบบ
ขนส่งทางรางได ้

  PLO1 (SubPLO 1.7) 
PLO5 สามารถวัดประสิทธิภาพ
งานบ ารุงรักษาด้วยเทคโนโลยีใน
สภาพปัจจุบัน 

  

3. สามารถใช้งานเครื่องมือวัด/วัดละเอียด ทางกล
และทางไฟฟ้า (ไม้บรรทดั, Vernier Caliper, Dial 
Indicator, Feeler Gauge, Micrometer, 
Multimeter) 

  PLO5 สามารถวัดประสิทธิภาพ
งานบ ารุงรักษาด้วยเทคโนโลยีใน
สภาพปัจจุบัน 

  

4. สามารถใชเ้ครื่องมือวัดเฉพาะทางเพื่อ ตรวจสอบ
สถานะในงาน ซ่อมบ ารุง  
ทางรถไฟ (กล้องวัดระดับ, Track Gauge, เครื่องวัด
มิติราง, Hardness Tester, เครื่องตรวจสอบรอย
ร้าว, เครื่องวัดการน าไฟฟ้าของราง, เครื่องยกหนัก, 
เครื่องตัด/เจียร์/เช่ือมพอก/เชื่อมเทอร์มิต รางรถไฟ) 

วิชาปฏิบัติการการบ ารุงรักษาระบบขนส่งทางราง 
วิชางานเครื่องมือกลในศูนย์ซ่อมบ ารุงรถไฟ 

PLO5 สามารถวัดประสิทธิภาพ
งานบ ารุงรักษาด้วยเทคโนโลยีใน
สภาพปัจจุบัน 
PLO6 เลือกใช้งานเครื่องมือ
มาตรฐานในงานบ ารุงรักษาระบบ
ขนส่งทางรางได ้

หลักสตูรยังไม่มีครุภณัฑ์ ดังนี ้
กล้องวัดระดับ (ขอความ
อนุเคราะหจ์ากสาขาโยธา) 
Hardness Tester (ของบ
ครุภณัฑ์) 
เครื่องตรวจสอบรอยร้าว (ของบ
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วิธีการส ารวจความ
ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

สรุปรายการความต้องการของสถานประกอบการ ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ PLOs Gab/สิ่งที่หลักสูตรต้อง
ปรับปรุง 

ตัวรถไฟ (เครื่องวัดวามเร็วลม, Thermocouple, 
Force meter, Flow meter, Pressure Gauge) 
ล้อและเพลารถไฟ (เครื่องวัดมิตลิอ้, เครื่อง
ตรวจสอบรอยร้าว, อุปกรณ์ถอดประกอบล้อ) 

ครุภณัฑ์) 
เครื่องวัดการน าไฟฟ้าของราง 
(ของบครุภัณฑ์) 
เครื่องตัด/เจียร์ รางรถไฟ 
(จัดเป็นโครงงาน นศ.) 
เชื่อมเทอร์มิต รางรถไฟ (ของบ
ครุภณัฑ์) 

5. สามารถใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ (Microsoft 
ต่างๆ) เพ่ือสืบค้น รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูล/
การท ารายงาน สรุปผล โครงาน/งานการบ ารุงรักษา
ได ้

วิชาสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
วิชาสัมมนาทางเทคโนโลยีวศิวกรรมขนส่งทางราง 
วิชาโครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 1 
และ 2 
วิชาสหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทาง
ราง 

SubPLO 1.7 ร่วมสืบค้นข้อมลู
และแสวงหาความรู้ทันสมัยได้
ตลอดชีวิต  
sPLO1.2 ใช้งานเครื่องมือ
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ เพื่อ
สื่อความรู้วิชาชีพ 
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วิธีการส ารวจความ
ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

สรุปรายการความต้องการของสถานประกอบการ ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ PLOs Gab/สิ่งที่หลักสูตรต้อง
ปรับปรุง 

6. สามารถประยกุตใ์ช้งาน Computer Aided 
Engineering (CAD/CFD/FEM/Coding/AI/IoT) 

เขียนแบบวิศวกรรม 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งในงานระบบขนส่งทางราง 

sPLO1.2 ใช้งานเครื่องมือ
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ เพื่อ
สื่อความรู้วิชาชีพ 
PLO3 ประยุกต์ความรู้พื้นฐาน
แก้ปัญหาวิศวกรรมซ่อมบ ารุง
ขนส่งทางรางได ้

หลักสตูรยังไม่มีการจัดสอนใน
รายวิชาต่อไปนี้  
Computer Aided 
Engineering  
CFD/ FEM/ Coding/ AI 
มีแนวทางแก้ปัญหาโดยการให้ 
นศ.เลือกเรียนกับหลักสตูร
วิศวกรรมเครื่องกล และบรรจุ
วิชาลงในการปรับปรุงหลักสตูร
รอบ 5 ปี 

        

ด้านทัศนคติ (Attitude, A) 
1. มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี/ต่อสังคม/ต่อ
กฏเกณฑ์องค์กร 

 
ทุกวิชา 

 
SubPLO 1.3 มีวินัย รับผดิชอบ 
เคารพกฎระเบยีบองกร 

  

2. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ (ไม่โกง ไม่คัดลอก ให้
เครดติผลงานผู้อื่น) 

ทุกวิชา PLO2 มีจิตสาธารณะ มีจรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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วิธีการส ารวจความ
ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

สรุปรายการความต้องการของสถานประกอบการ ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ PLOs Gab/สิ่งที่หลักสูตรต้อง
ปรับปรุง 

3. การท างานเป็นทีม เสียสละ/ไม่เห็นแก่ตัว 
มีภาวะผู้น า เช่น คิดรเิริ่ม กล้าตดัสินใจ/สรุประเด็น
อย่างมีเหตผุล บริหารงานใหลุ้ล่วงอย่างมีแบบแผน 
ให้ตรงเวลาและบรรลุเป้าหมาย 
มีภาวะผู้ตาม เช่น เสนอและรับฟังความเห็น มี
ประชาธิปไตย รับผิดชอบงานในขอบเขตตนเอง 

วิชาโครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 1 
และ 2 
สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีวศิวกรรมขนส่งทางราง 
วิชาปฏิบัติการการบ ารุงรักษาระบบขนส่งทางราง 
วิชางานเครื่องมือกลในศูนย์ซ่อมบ ารุงรถไฟ 
วิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตวิทยาเชิงบวก 

SubPLO 1.1 ปรับตัวร่วมงาน 
สื่อสาร กับผู้ร่วมงานได้อยา่ง
เหมาะสม 
SubPLO 1.4 ด าเนินงานตาม
บทบาท อย่างรับผิดชอบ 

  

 
หมายเหตุ:  
PLO1: สามารถด าเนินงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานในสถานศึกษา และในสถานประกอบการให้บรรลุเป้าหมายงานที่กำหนดได้ 
PLO2: สามารถแสดงความมีจิตสาธารณะ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
PLO3: สามารถประยุกตใ์ช้องค์ความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรมในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมซ่อมบำรุงขนส่งทางร้านได้ 
PLO4: สามารถวางแผนงานบำรุงรักษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO5: สามารถวัดประสิทธิภาพในงานบำรุงรักษาบนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีในสภาพปัจจุบัน 
PLO6: สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือมาตรฐานในงานบำรุงรักษาระบบขนส่งทางร้านได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
PLO7: สามารถปฏิบัติการตรวจทานและบำรุงรักษารอยเลื่อนได้ตามมาตรฐานสากล 
PLO8: สามารถปฏิบัติการตรวจสอบและบำรุงรักษาตู้รถไฟได้ตามมาตรฐานสากล 
PLO9: สามารถตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบทางวิ่งได้ตามมาตรฐานสากล 
 
ผลการสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สถานประกอบการ/ ผู้เรียน) มาจากรายละเอียดดัง Link ต่อไปนี ้

https://drive.google.com/file/d/1OWa_mYsgBeZ9SBBUNYi1UbmDvQb0h9CL/view?usp=sharing
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2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาหลัก และวิชาเลือก ที่ส่งเสริมความชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน  
ในปี 2567 นักศึกษาได้เลือกเรียนวิชาชีพเลือกดังรูปที่ 2.6 

 
รูปที่ 2.6 แสดงการลงเรียน วิชาชีพเลือกของนักศีกษาในเทอม 1/2567 
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รูปที่ 2.6 แสดงการลงเรียน วิชาชีพเลือกของนักศีกษาในเทอม 3/2567 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)        

2.1 ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมดมีรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วน มีความครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้งานและมีการส่ือสารไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดท่ีสามารถเข้าถึงได้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders. 

       

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะต้องนำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) มาออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม  

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3 การออกแบบหลักสูตรต้องคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร
และมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีเนื้อหาท่ีนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.  

       

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา (Mapping) มีการแสดงให้เห็นว่าได้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือนำไปสู่การบรรลุความสำเร็จของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนและมีคุณภาพ  

The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสมเป็นลำดับเชื่อมโยง (จากรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึง

ระดับสูง) และมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการซ่ึงกันและกัน 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่ส่งเสริมความชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

       

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด (ระบบและกลไก) เพ่ือให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน
และตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 3: กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การ
สื ่อสาร ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ที ่กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจนไปยังผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ผู ้สอน เพื ่อ
นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

The educational philosophy 
is shown to be articulated 
and communicated to all 
stakeholders.  It is also 
shown to be reflected in the 
teaching and learning 
activities 

มหาว ิทยาล ั ยม ี การกำหนดปร ั ชญา
การศึกษา“มุ ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือสร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างย่ังยืน” 
 
 

1. ปรัชญามหาวิทยาลัยถูกเผยแพร่ทาง 
https://www.rmutl.ac.th/page/vision 
2. ปรัชญามหาวิทยาลัยถูกเผยแพร่สู่ผู้เรียน
และผู ้สอน ในงานวันปฐมนิ เทศสาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ดังอธิบายในหัวข้อ 2.1 
หรือ ลิงค ์
3. ปรัชญามหาวิทยาลัยท่ีว่าด้วย การผลิต
บัณฑิตนักปฏิบั ติ  หลักสูตรมุ ่ งเน้นให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงในวิชาปฏิบัติ 23 วิชา
จากท้ังหมด 43 วิชา แสดงใน มคอ.2 
4. วิชาโครงงานฯ 2 มุ่งเน้นให้นักศีกษาได้
สร้างสรรค์เทคโนโลยีทุกโครงงาน (ดังล้ิงค์) 

1) หลักสูตรการนำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยไป
ถ่ายทอด สื ่อสารไปยังผู ้สอน 
เพ่ือนำมาใช้ใน การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรม 
2) แสดงถึงผู ้สอนนำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยไป
นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
3 )  หล ั ก ส ู ต รนำปร ั ชญ า
การศึกษาของมหาวิทยาลัยไป
สื่อสารยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
สำคัญต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรม 

1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด
ปรัชญาการศึกษา“มุ ่งเน้นการ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือ
สร ้ างสรรค ์ เทคโนโลย ี และ
นวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างย่ังยืน” 
2. ปร ั ชญามหาว ิทยาล ั ยถ ูก
เผยแพร่สู ่ผู ้เรียนและผู ้สอน ใน
ง า น ว ั น ป ฐ ม น ิ เ ท ศ ส า ข า
วิศวกรรมเคร่ืองกล 
3. ปรัชญามหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย 
การผลิ ตบัณฑิ ตนั กปฏิ บั ติ  
หลักสูตรมุ ่งเน้นให้นักศึกษาได้
ปฏิบัติจริงในวิชาปฏิบัติ 23 วิชา
จากทั ้งหมด 43 วิชา เช่น วิชา
เข ี ยนแบบ, ปฏ ิ บ ั ต ิ การการ
บำรุงรักษาระบบขนส่งทางราง, 
งานเคร่ืองมือกลในศูนย์ซ่อมบำรุง
รถไฟ, โครงงานเทคโนโลย ี

https://www.rmutl.ac.th/page/vision
https://drive.google.com/file/d/19qoWksqqsd3D-PCEwJsw6nJskmF6LrbK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BWGRFAD01H0s82r25HrjTR6F3_Q12n_1
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

วิศวกรรมขนส่งทางราง 1 และ 2, 
สหกิจศึกษา, นิวแมติกส์และไฮ
ดรอลิกส์ในล้อเล่ือน เป็นต้น 
4. วิชาโครงงาน 2 มุ ่ งเน้นให้
นักศีกษาได้สร้างสรรค์เทคโนโลยี 

3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ /การ
วัด ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ 
CLOs 

 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิด 
โอกาสให้ผู ้ เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/
ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู ้/การวัด
ประเมินผล ในบางรายวิชา 
 

- ตัวอย่างการให้ผ ู ้ เร ียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ จากการ ค้นคว้า/การ
วิเคราะห์ผลการทดสอบ ในเล่มโครงงาน 
โดยใช้ความรู้ใหม่ท่ีนักศึกษาค้นคว้า  
- การนำเสนอความรู้ที่ได้รับจากการสหกิจ
ศึกษามาบรรยายหน้าช้ันเรียนให้เพ่ือนและ
รุ่นน้องแสดงในหัวข้อ 3.2 (ท้ายตาราง) 
- ผลการเลือกหัวข้อโครงร่างที ่นักศึกษา

สนใจ(ลิงค ์

- ผลปริญญานิพนธ์ท่ีนักศึกษาสนใจลิงค์ 
  
 

หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเปิดโอกาสให้ ผู้เรียน
มีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจ
ในกระบวนการเรียนรู ้/การวัด
ประเมินผล ให้ที่สอดคล้องกับ
การบรรลุผลลัพธ์รายวิชาที ่มี
การกำหนด CLOs ไว้ 

1.ว ิ ชา โครงงานเทคโนโลย ี
วิศวกรรมขนส่งทางราง 1 และ 2 
น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับ 
PLO แต่หลักสูตรยังไม่มี CLOs  
1.วิชาโครงงาน 
1.1นักศึกษาเลือกหัวข้อโครงงาน
ที่มีความรู้ที่ตนเองสนใจ ด้วยต้น
เอง  
1.2 ค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
งานของตนเองซึ่งอาจเป็นข้อมูล
นอกเหนือตำราสอน 
1.3วิ เคราะห์ผลโครงงานจาก
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

https://drive.google.com/file/d/1K1GyNemBSW4wcpvgynyevinvOUtoPFm5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K1GyNemBSW4wcpvgynyevinvOUtoPFm5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w5sNbxjsYRwH9GUKjny55UyOndzj6ibu/view?usp=sharing
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

2.วิชาสหกิจ นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการค้นคว้า และสรุปความรู ้
ใหม่ท่ีได้จากการการสหกิจ 
2.1 นักศึกษาสหกิจทุกคนนำเสนอ
หน้าช้ันเรียนเพ่ือถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ เพื ่อร่วมชั ้นเรียนและรุ ่น
น้อง 
กระบวนการเรียนรู้ที่ได้กล่าวมา 
เป็นส่วนหนึ่งในการบรรลุ PLO 
ของหลักสูตรดังรูป 3.4.1 

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active 
Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ที ่สอดคล้องและบรรลุ
ผลลัพธ์ CLOs 

 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยให้ผู้เรียน ในบางวิชา 
 
  

1.ตัวอย่างการจัดกิจกรรม การเรียนรู้เชิง
รุก 
2. วิธีการสอนทุกวิชาที่นะบุไว้ใน มคอ.3 
มีกิจกรรมแบบ Active Learning ดังแสดง
ตามลิงค์ 

ท ุกรายว ิชาต ้องม ีการจ ัด
กิจกรรมการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุก 
( Active Learning)  โ ด ย ให ้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่
สอดคล้องการบรรลุผลลัพธ์
รายวิชา CLOs 

หลักสูตรมีการ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก ท่ีสอดคล้องต่อการ
บรรลุ PLOs แต่หลัสูตรยังไม่มี 
COLs กิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุก 
เช่น 
1. ในทุกวิชาเรียนได้เปิดโอกาศ
ให้นักศึกษาถามระหว่างเรียน 
2. ในทุกวิชาเร ียนมีการบ้าน 
และงานที่มอบหมาย ให้เพื่อให้

https://drive.google.com/file/d/1L1MQQJvYue3ZtGpbI_4VAeJJmzW_TkC5/view
https://drive.google.com/file/d/1L1MQQJvYue3ZtGpbI_4VAeJJmzW_TkC5/view
https://drive.google.com/file/d/1ebPfcVxGmJ1tYNnaGlxfnoe42DnzLWlo/view?usp=sharing
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยเฉพาะวิชาโครงงาน วิชา
สัมมนา และการสหิจ 
กิจกรรมดังกล่าวทำให้นักศึกษาได้
บรรลุในส่วนหนึ่งของการบรรลุ 
PLO ของหลักสูตรดังรูป 3.4.1 

3. 4 หล ั ก ส ู ต รม ี ก า ร ก ำหนด
ประเด็นการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้เข้าใจตรงกัน 

 

 การกำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ใน PLO แสดงในเล่ม มคอ.2 หน้า 82-85 
ดังแสดงในรูปที่ 3.4 ท้ายตาราง 
- กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ 
การค้นคว้าในวิชาโครงงาน วิชาสัมมนา ซึ่ง
ต้องค้นคว้า ทฤษฏี/งานวิจัย ทางวิศวกรรม
ที่เกี่ยวข้อง ซึงบางครั้งไม่มีข้อมูลที่สอนใน
หลักสูตร  
- กิจกรรมการสรุปความรู ้ที ่ได้รับ ความรู ้
ใหม่ที ่ค้นคว่าระหว่าง จากงานสหกิจ 
ตัวอย่างการกิจกรรมแสดงดังรูปที่ 3.2.2 – 
3.2.6  

1) การกำหนดประเด็นการ
เร ี ยนร ู ้ ตลอดชี ว ิ ตและจ ั ด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
อย่างเป็นรูปธรรม 
2) ส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สำคัญให้เข้าใจตรงกันประเด็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีกำหนด 

หลักสูตรมีการกำหนดประเด็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ไว้ใน PLO 
ดังนี ้
sPLO1.2 สามารถใช้งานเคร่ืองมือ
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
ส่ือความรู้วิชาชีพ 
sPLO1.7 สามารถร ่ วมส ืบค ้น
ข้อมูลและแสวงหาความรู้ทันสมัย
ได้ตลอดชีวิต 
sPLO3.4 สามารถสืบค้นข้อมูลต่อ
ยอดความรู้ในเน้ือหาท่ีเก่ียวข้อง 
กิจกรรมที ่ทำให้เกิดการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตคือ 

https://drive.google.com/file/d/1B22kTxKj7VguKMliF2Tah1Zv5eTC0wwI/view
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

 -กิจกรรมเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอีก
อย่างคือการมอบหมายให้เข้าร่วมงานอบรม
ท่ีมีความรู้นอกกรอบของหลักสูตร ภาพการ
เข้าร่วมกิจกรรม แสดงดังรูปที่ 3.4 (ท้าย
ตาราง) 

1. การเปิดโอกาศให้นักศึกษาคิด
ริเร่ิมหัวข้อโครงงานด้วยตนเอง 
2. การมอบหมายให้นักศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลในเน้ือหาท่ีไม่มีสอน
ในหลักสูตรด้วยตนเอง โดยเฉพาะ
การค้นคว้าอย่างหนักในการ
ทำงานจร ิ งสหก ิ จ และว ิ ชา
โครงงาน 
3. การจัดอบรม การศึกษาดูงาน 
ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ เพื่อแสดงให้ผู้เรียน
เห็นว่ายังมีความรู้อีกมากที่ต้อง
เรียนรู้ในอนาคต 
4. การเรียนรู้งานสหกิจศึกษา 
5. ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันวิชาการ 
กระบวนการเหล่าน้ีสามารถทำให้
นักศึกษาตระหนักถึงการเรียนรู ้
นอกกรอบหลักส ูตรและการ
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

เรียนรู ้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ตาม
ผู ้สอนต้องย้ าให้นักศึกษาได้
ตระหนักเสมอว่ายังมีความรู้ที่
ต้องค้นคว้าด้วยตนเองอีกมากใน
การท างานจริงในอนาคต ซึ ่ง
สามารถย้ำทุกครั้งท่ีมอบหมายให้
นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื ่อปลูกฝังผู ้ เร ียน มี
ค วามค ิ ด ใหม ่ ๆ  ม ี ค วามค ิ ด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม
และปล ูกฝ ังความคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 

มีการกำหนดประเด็นและจัดกิจกรรมการ 
เร ียนการสอนที ่ปล ูกฝ ั งผ ู ้ เร ี ยนให ้ม ี
แนวความค ิดใหม ่ ๆ ม ี แนวความค ิ ด
สร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมในรายวิชา
ได้แก่ วิชาโครงงานวิศวกรรม กิจกรรม
แข่งขันวิชาการ 
 
 

1. วิชาโครงงานฯ มุ่งเน้นให้นักศีกษาคิดริ ่
เร่ิมหัวข้อโครงงานด้วยตนเอง ค้นคว้าทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง และทุกโครงงาน
เป็นโครงงานเชิงสร้างสรรค์เทคโนโลยีดังล้ิงค์ 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมงานแข่งขัน
วิชาการดังรูปที่ 3.4.5 
 

การกำหนดให้มีการกำหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนที ่
ปลูกฝังผู้เรียนให้มีแนวความคิด
ให ม ่ ๆ  ม ี แ น ว  ค ว า ม ค ิ ด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม เน้นจิตใจ
การเป็นผู้ประกอบการอย่างเป็น
รูปธรรม และมั่นใจว่าจะปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรมีการมอบหมายให้ผู้สอน 
มอบหมายกิจการกรรมการสอน
ให้ผู ้ เรียน ได้ค้นคว้า เกี ่ยวกับ
กรณีศึกษาที่สนใจ และเกี่ยวข้อง
กับเน้ือหาวิชาท่ีสอน เช่น 
1. การค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวข้องในวิชาโครงงาน 1 และ 2 
พร้อมทั ้งลงมือปฏิบัติโครงงาน
ด้วยความสร้างสรรค์ 
3. ส่งเสริมให้ นศ.เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันวิชาการ ท่ีมีการใช้ความคิด
สร้างสรรค์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1BWGRFAD01H0s82r25HrjTR6F3_Q12n_1
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน 
(Review) เพื่อปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
(ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังรายวิชา (CLOs) โดยมี
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมหรือผู้ใช้บัณฑิต  

  ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน 
(Review) เพ่ือปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง
(ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) 
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังรายวิชา CLOs 
อย่างเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรยังไม่ม ีการทบทวน 
(Review) เพื่อปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอน  
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3.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการเรียนรู้  
 หลักสูตรมีวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการเรียนรู้  เช่น วิชาสัมมนาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง วิชาโครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรม
ขนส่งทางราง 1 (ข้อเสนอโครงานวิจัย) และ 2 (การดำเนินโครงานวิจัย) และ วิชาสหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ซึ่งในเนื้อหาวิชาได้เปิดโอกาสให้
นักศึกษา เลือกหัวข้อที่นักศึกษาต้องค้นคว้าด้วยตนเอง (รายละเอียดหัวข้อทั้งหมดดัง ลิงค์) แสดงดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
 

รูปที่ 3.2.1 แสดงตัวอย่างการเลือกหัวข้อปริญญานิพนธ์ด้วยตนเองของนักศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1w5sNbxjsYRwH9GUKjny55UyOndzj6ibu/view?usp=sharing
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รูปที่ 3.2.2 แสดงตัวอย่าง การสืบค้นของนักศึกษาในวิชาโครงงานฯ ในเรื่อง “ฮีตปั๊ม” ซึ่งไม่มีวิชาสอนในหลักสูตร 
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 การสอนในวิชาโครงงานฯ ได้เปิดโอกาสในนักศึกษาค้นคว้าในเนื้อหานอกหลักสูตร และร่วมเสวนาความรู้ใหม่กับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อกำหนดขอบเขตความรู้ให้
สัมพันธ์กับจุดประสงค์โครงงานให้มากที่สุด ตัวอย่างการค้นคว้าข้อมูลแสดงดังรูปต่อไปนี้ 

 
 

รูปที่ 3.2.3 แสดงตัวอย่าง การสืบค้นของนักศึกษาในวิชาโครงงานฯ ในเรื่อง “ไฟไนต์เอลิเมนต์” ซึ่งไม่มีวิชาสอนในหลักสูตร 
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 นอกจากนั้นในวิชาโครงงานฯ ได้เปิดโอกาสในนักศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางวิจัยของตน และช่วยในการวิเคราะห์ผลการทดสอบของตนเอง 
ตัวอย่างการค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาวิเคราะห์เทียบกับผลการทดสอบท่ีตนเองได้ แสดงดังรูปต่อไปนี้ 

 
 

รูปที่ 3.2.4 แสดงตัวอย่าง การสืบค้นผลของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการประยุกต์ใช้ “ไฟไนต์เอลิเมนต์” เพ่ือเปรียบเทียบและวิเคราะห์ผลในงานตนเอง 
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 นอกจากวิชาโครงงานฯ แล้ว หลักสูตรยังเปิดโอกาสในนักศึกษาเรียนรู้เนื้อหาอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการมีอยู่ในหลักสูตร จากโครงการอบรม และงานสหกิจ 
ตัวอย่าง สรุปผลการเรียนรู้/ผลการค้นคว้า ที่นักศึกษาได้รับจากโครงการอบรมและงานสหกิจ (เนื้อหาแบบละเอียดทุกสถานสหกิจ ลิงค์) แสดงดังรูปต่อไปนี้ 

 
รูปที่ 3.2.5 แสดงตัวอย่าง การนำเสนอข้อมูล การเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือเฉพาะด้านการเปลี่ยนรางรถไฟ BTS ของนักศึกษาสหกิจ ซึ่งความรู้ไม่มีสอนในหลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/1EyRDi3bqgh5gzvQS73stmbZZSVJF9m_9
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รูปที่ 3.2.6 แสดงตัวอย่าง การนำเสนอข้อมูล การเรียนรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการเปลี่ยนรางรถไฟ BTS ของนักศึกษาสหกิจ ซึ่งความรู้ไม่มีสอนในหลักสูตร 

 นอกจากการเปิดโอกาสในนักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในเนื้อหาอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการมีอยู่ในหลักสูตร  แล้วข้อมูลเหล่านี้ยังเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนา 
PLOs ซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุง CLOs และการกำหนดเนื้อหาวิชาที่สำคัญ/เนื้อหาที่ทันสมัย/จำเป็นในการทำงานจริง ที่หลักสูตรยังขาด และใช้เป็นข้อมูลความต้องการ
ของสถานประกอบการ ในการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี 
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รูปที่ 3.2.7 การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการนำเสนอความรู้ที่ได้จากงานสหกิจ สู่เพื่อนในชั้นเรียนและรุ่นน้องในหลักสูตร พร้อมทั้งเปิดโอกาศให้เกิดการซักถาม

ระหว่างผู้เข้าร่วม (นักศึกษาทุกชั้นปี คณาจารย์) และเปิดโอการให้นักศึกษาประเมิน การผ่านงานสหกิจร่วมกัน 
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รูปที่ 3.4.1 การกำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตในเล่ม มคอ.2 หน้า 82-85 
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รูปที่ 3.4.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต “งานอบรมการซ่อมเชื่อมแผลล้อดิ้นบนสันราง” 
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รูปที่ 3.4.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต “อบรมการถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานด้านวิศวกรรมขนส่งทางราง จากวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ” 
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รูปที่ 3.4.4 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต “อบรมการตรวจสอบและซ่อมบำรุงทางรถไฟที่มีความลาดชันสายเหนือ” 
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รูปที่ 3.4.5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต “การส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันเขียนแบบ 3 มิติ ราชมงคลวิชาการ” 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3 กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        

3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การส่ือสาร ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจนไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผู้สอน เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

       

3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ /การวัด ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ CLOs 

The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process. 

       

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ CLOs  

The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

       

3.4 หลักสูตรมีการกำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสื่อสารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจตรงกัน 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

       

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและปลูกฝังความคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ 
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา (CLOs) โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมหรือผู้ใช้บัณฑิต  

The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 4: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้

ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรใน
ปี 2567 

4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และ
เกณฑ์การประเม ินผลที ่หลากหลาย
สอดคล ้องก ับผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ท ี ่
คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและสื่อสาร
ให้ผู้เรียนเข้าใจ 

 

 การกำหนดวิธีการประเมิน,  เคร่ืองมือ
ที่ใช้ประเมิน, เกณฑ์การประเมิน ถูก
กำหนดไว้ใน มคอ.3 ทุกรายวิชา ดัง
แสดงใน แสดงในตารางที ่4.2.1  
ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินที่หลากหลาย 
เช่น  
 

1) การกำหนดวิธีการ เครื ่องมือ 
และเกณฑ์การประเม ินผลทุก
รายวิชาท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของ
รายวิชา CLOs ท่ีกำหนดไว้ 
2) ทุกรายวิชามีการสื ่อสารให้ 
ผู ้เรียนเข้าใจในวิธีการ เครื ่องมือ 
และเกณฑ์การประเมินผล เพ่ือการ
บรรลุคาดหวังของรายวิชา CLOs 

หล ักส ูตรม ีการกำหนดว ิธ ีการ 
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ  แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประ เ ม ิ นผลท ี ่ ห ล ากหลาย ท ี ่
สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs แต่
หลักสูตรยังไม่มี CLOs  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้

ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรใน
ปี 2567 

4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล 
ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์
ผลการประเมินผลการเรียนท่ีเป็นกลาง มี
การสื่อสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ และมีการ
นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

 

 1. ทุกวิชามีการกำหนดเกณฑ์การ
วัดผล และประเมินผลใน มคอ.3 ทุก
รายวิชาแสดงในตารางที ่4.2.1 
2. มีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนน ใน
คาบแรกผ่านส่ือการสอน และมอบไฟล์
สื ่อการสอนให้นักศึกษา เพื ่อให้
สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา แสดงดัง
รูปที่ 4.2.2 
3. ตัวอย่างการแจ้งปัญหาและข้อสงสัย
ในการเรียนผ่านช่องทางอุธรณ์กลุ ่ม
ไลน์ และการแจ้งช่องทางการอุธรณ์ 
แสดงดังรูปที่ 4.2.3 

จัดให้มีระบบกลไกการอุทธรณ์ผล
การประเมิน ท่ีเป็นกลางโดยเฉพาะ 
และส่ือสารไปยังผู้เรียนให้รับรู 

1. มีการกำหนดแนวทาง การวัดผล
และประเม ินผลใน มคอ.3 ทุก
รายวิชา  
2. มีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนแต่
ละวิชาก่อนเร่ิมเรียนทุกๆวิชา 
3. หลักสูตรยังไม่มีระบบกลไกการ
อุทธรณ์ผลการเรียนท่ีเป็นกลางและ
ชัดเจน แต่มีการแนะนำให้นักศึกษา
ปรึกษาปัญหาการเรียนแต่ละวิชา
ผ่านช่อทางกลุ่ม Line ของวิชานั้นๆ 
หรือกลุ่มไลน์ของช้ันปี  
นักศึกษาสามารถซักถามข้อสงสัย ท้ัง
หลังเรียน การบ้าน ข้อสอบ ผ่าน
ช่องทางนี ้ได้ นอกจากนั ้นยังมีการ
เฉลยข้อสอบ เพ่ือขจัดข้อสงสัยในการ
ได้คะแนนของนักศึกษา 
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4.1 ทุกวิชามีการกำหนดเกณฑ์การวัดผล และประเมินผลใน มคอ.3 ทุกรายวิชา ดังตารางที่ 4.2.1 

ENGRT001 วิศวกรรมการบ ารุงรักษา 3( 3 - 0 - 6 ) 

 

 

 
ENGRT002 วิศวกรรมความปลอดภัยและการบริหารความปลอดภัย 



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

83 

 

 

 
 
ENGRT003 กลศาสตร์วิศวกรรมในงานระบบขนส่งทางราง 3( 3 - 0 - 6 ) 
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ENGRT004 หลักมลูของวิศวกรรมไฟฟ้าในงานระบบขนส่งทางราง 3( 2 - 3 - 5 ) 

 

 
 
ENGRT007 ความรู้เบื้องต้นด้านการบ ารุงรักษาระบบขนส่งทางรางและระบบ ภมูิสารสนเทศในงานบ ารุงรักษา 3( 3 - 0 - 6 ) 
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ENGRT011 งานเครื่องมือกลในศูนย์ซ่อมบ ารุงรถไฟ 3( 1 - 6 - 4 ) 
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ENGRT014 โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 2( 0 - 6 - 2 ) 

 

 
ENGRT102 พลศาสตร์วิศวกรรมของล้อเลื่อน 3( 3 - 0 - 6 ) 
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ENGRT103 นิวแมติกสแ์ละไฮดรอลิกส์ในล้อเลื่อน 3( 2 - 3 - 5 ) 
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ENGRT303 ระบบอาณตัิสญัญาณ และการควบคุมการเดินรถ 3( 2 - 3 - 5 ) 

 

 
FUNSC117 หลักฟิสิกส ์3( 2 - 3 - 5 ) 
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GEBIN701 กระบวนการคดิและการแก้ปัญหา 3( 3 - 0 - 6 ) 

  
GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชงิวิชาการ 3( 3 - 0 - 6 ) 



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

90 

 

  
GEBLC105 อังกฤษเพื่อทักษะการท างาน 3( 3 - 0 - 6 ) 
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GEBSC402 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 3( 3 - 0 - 6 ) 

 
GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตวิทยาเชิงบวก 3( 3 - 0 - 6 ) 

 
ENGRT106 วชิาระบบปรับอากาศในขบวนรถและการบ ารุงรักษา 3( 2 - 3 - 5 ) 
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4.2.2 มีการแจ้งเกณฑ์การให้คะแนน ในคาบแรกผ่านส่ือการสอน และมอบไฟล์ส่ือการสอนให้นักศึกษา เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา แสดงดังรูปที่ 4.2.2 

 
รูปที่ 4.2.2 ตัวอย่าง การประกาศเกณฑ์การประเมินในเอกสารประกอบการสอน และการแจกไฟล์เอกสารประกอบการสอนให้นักศึกษาใช้ทบทวน 

4.2.3 หลักสูตรยังไม่มีระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการเรียนท่ีเป็นกลางและชัดเจน แต่มีการแนะนำให้นักศึกษาปรึกษาปัญหาการเรียนแต่ละวิชาผ่านช่อทางกลุ่ม Line ของวิชาน้ันๆ หรือกลุ่มไลน์ของช้ันปี 
นักศึกษาสามารถซักถามข้อสงสัย ท้ังหลังเรียน การบ้าน ข้อสอบ ผ่านช่องทางน้ีได้ นอกจากน้ันยังมีการเฉลยข้อสอบ เพ่ือขจัดข้อสงสัยในการได้คะแนนของนักศึกษา 
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รูปที่ 4.2.3 ตัวอย่างการแจ้งช่องทางการอุธรณ์ (รูปซ้ายสุด) และตัวอย่างการแจ้งปัญหาและข้อสงสัยในการเรียนผ่านช่องทางอุธรณ์กลุ่มไลน์ 
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รูปที่ 4.2.4 ตัวอย่างการเฉลยข้อสอบเพ่ือขจัดข้อสงสัยในการได้คะแนนของนักศึกษา 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้

ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรใน
ปี 2567 

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานขั้นตอนการ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และ
หลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของ
ผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยัง
ผู ้เรียนให้รับรู ้ และมีการนำไปใช้อย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 1. ท้ังอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา
สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าการ
เรียนผ่าน เว็ปไซด์ระบบทะเบียนกลาง 
มทร.ล้านนา โดยใช้การ Log in ของ
ตนเอง ดังการอธิบายในหัวข้อ 4.3 
ต่อท้ายตาราง 

การกำหนดรูปแบบ กระบวนการ
ประเมินความก้าวหน้าการเรียน
ของผ ู ้ เ ร ี ยน และหลั ก เกณฑ์
ความส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs
และสื่อสารไปยังผู้เรียนได้รับรู้ 

1.หลักสูตรใช้มาตรฐานการติดตาม
ความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักศึกษาผ่านช่องทาง เว็ปไซด์ มทร. 
ล ้านนา โดยใช้การ Log in ของ
อาจารย์ที ่ปร ึกษา นอกจากนั ้น
นักศึกษายังสามารถตรวจสอบ
ความก้าวหน้าผลการเร ียนของ
ตนเองผ่านช่องทางเดียวกัน โดยใช้
การ Log in ของนักศึกษา  
2. ท้ังนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษา 
จะมีการติดต่อสื่อสารกันอย่าง
สม่ำเสมอผ่านช่องทางไลน์ อย่าง
น ้อยต ้นเทอม เพ ื ่ ออน ุม ัต ิการ
ลงทะเบียนซึ่งกันและกัน และปลาย
เทอมเพื่อตรวจสอบเกรดที่ได้หรือ
การประเมินอาจารย์จากนักศึกษา 

 

  

https://regis2015.rmutl.ac.th/student
https://regis2015.rmutl.ac.th/student
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4.3 การกำหนดมาตรฐานข้ันตอนการประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และหลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน 
1.หลักสูตรใช้มาตรฐานการติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาผ่านช่องทาง เว็ปไซด์ มทร. ล้านนา โดยใช้การ Log in ของอาจารย์ท่ีปรึกษาดังรูปท่ี 4.3.1 

 
รูปท่ี 4.3.1 ช่องทางการตรวจสอบ ประเมินความก้าวหน้าของการเรียน ของนักศึกษาจากอาจารย์ท่ีศึกษา “การตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา” 
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นอกจากน้ันนักศึกษายังสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าผลการเรียนของตนเองผ่านช่องทางเดียวกัน โดยใช้การ Log in ของนักศึกษา ดังรูปท่ี 4.3.2 

 
รูปท่ี 4.3.1 (ต่อ) ช่องทางการตรวจสอบ ประเมินความก้าวหน้าของการเรียน ของนักศึกษา “การตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง” 

ท้ังนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษา จะมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างสม่ำเสมอผ่านช่องทางไลน์ อย่างน้อยต้นเทอม เพ่ืออนุมัติการลงทะเบียนซ่ึงกันและกัน และปลายเทอมเพ่ือตรวจสอบเกรดท่ีได้หรือการ
ประเมินอาจารย์จากนักศึกษา  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้

ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรใน
ปี 2567 

4.4 มีวิธีการประเมินผลท่ีครอบคลุมวิธีการ
แ บ บ  Rubics แ ล ะ / ห ร ื อ  marking 
schemes ระยะเวลาการประเมิน การ
กำหนด เกณฑ์การประเมิน การกระจาย
ค่าน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์
ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น  แ ล ะ ก า ร 
ตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื ่อถือได้และ
เป็นธรรมในการประเมิน 

 ตัวอย่างการกำหนด Rubrics Score  
 

1) หลักสูตรกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผล CLOs ที่สะท้อนความ
เที่ยงตรง และเป็นธรรมที่ชัดเจน 
ใช้ได้กับทุก คน/กลุ่ม ทุกรายวิชา 

2) การกำหนดเวลาการประเมิน 
และข้อกำหนดที่ชัดเจนใช้ได้กับ
ทุก คน/กลุ ่มในการประเมินผล 
CLOs ทุกรายวิชา 

3) ม ีการส ื ่อสารให ้  ผ ู ้ เร ียนได ้
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

มีบางวิชาที่การประเมินเป็น Rubric 

Score เช่น วิชาโครงงาน 1 และ 2 

และวิชาสหกิจ 

 
 
 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1bFiISI2Mb932kAPlegBOn-oVegK9JTL_/view
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้

ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรใน
ปี 2567 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมี
การวัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และ
รายวิชา (CLOs) แต่ละรายวิชาท่ีชัดเจน 

 

 อธิบายในหัวข้อ 4.5 (ท้ายตางราง) 
 

1) แสดงวิธีการวัดผล เคร่ืองมือ และ
เกณฑ์การประเมินผลของ PLOs 
อย่างเป็นรูปธรรม 
2) แสดงวิธีการวัดผล เคร่ืองมือ และ
เกณฑ์การประเมินผลรายวิ ชา 
CLOs อย่างเป็นรูปธรรม 

มีเพียงแค่การวัดผลแบบหยาบ เช่น 
นักศึกษาทุกคนที่เรียนจบทุกคน จะ
ถือว่าบรรลุ PLO ทั้งหมด แต่ยังไม่
สามารถระบุได้อย่างละเอียดว่าผ่าน 
แต่ละ PLO ด้วยระดับ ปานกลาง ดี 
หรือ ดีมาก 
การวัดผลด้านความรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กลับ PLO3 
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4.5 ขั้นตอนแสดงวิธีการวัดผล เคร่ืองมือ และเกณฑ์การประเมินผลของ PLOs  
1. กำหนด PLO จากการวิเคราะห์ความต้องการของ Stakeholder จากนั้น กำหนดรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องและทำใหเ้กิดบรรลุ PLO ดังรูปที่ 4.5.1 

 
รูปที่ 4.5.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs และรายวิชาทั้งหมด 
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PLO1 ด ำเนินงำนร่วมกับผู้อ่ืนโดยมสีภำวะผู้น ำผู้ตำมเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย

sPLO1.1 (4.1 4.4) ปรับตัวร่วมงำน ส่ือสำร กับผู้ร่วมงำนได้อย่ำงเหมำะสม P P P P P P P P P P P

sPLO1.2 (5.3 5.4) ใช้งำนเคร่ืองมอืสำรสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่ือควำมรู้วิชำชีพ P P P P P P P

sPLO1.3 (4.4) มวิีนัย รับผิดชอบ เคำรพกฎระเบียบองกร P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

sPLO1.4 (4.2) ด ำเนินงำนตำมบทบำท อย่ำงรับผิดชอบ P P P P P P P P P

sPLO1.5 (1.1) จัดกำรปัญหำเฉพำะหน้ำอย่ำงมเีหตุผล P P P P

sPLO1.6 (1.2) ปฏิบัติงำนปลอดภัย รักษำสภำพแวดล้อม P P P P P

sPLO1.7 (3.5 4.4) ร่วมสืบค้นข้อมลูและแสวงหำควำมรู้ทันสมยัได้ตลอดชี วิต P P P P

PLO2 มจิีตสำธำรณะ มจีริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

sPLO2.1 (1.1 1.5) ไมป่ฏิบัติหรือสนับสนุนกำรละเมดิผลงำน  เคำรพสิทธิ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

sPLO2.2 (1.1) อ ำนวยควำมสะดวก/ช่วยเหลือ/จิตอำสำ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

sPLO2.3 (1.5) มจีรรยำบรรณวิชำชีพ รับผิดชอบกำรประกอบวิชำชีพ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

PLO3 ประยุกต์ควำมรู้พ้ืนฐำนแก้ปัญหำวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงขนส่งทำงรำงได้

sPLO3.1 (2.1 5.2) จดจ ำหลักที่ส ำคัญ/แสดงวิธีแก้ปัญหำ คณิตศำสตร์/วิทยำศำสตร์/วิศวกรรม P P

sPLO3.2 (3.1 5.1) ใช้หลักคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ แก้โจทย์วิศวกรรมขนส่งทำงรำงได้ P P P P P P P P

sPLO3.3 (2.2 3.2) คิดริเร่ิม รวบรวมตัวแปรต้น วิเครำะห์ข้อมลู แก้ปัญหำอย่ำงมรีะบบ P P P P

sPLO3.4 (3.4 3.5) สืบค้นข้อมลูต่อยอดควำมรู้ในเนื้อหำที่เก่ียวข้อง P P P P

sPLO3.5 (5.2) วิเครำะห์ข้อมลูสำรสนเทศทำงคณิตศำสตร์/สถิติ แก้ปัญหำที่เก่ียวข้องได้ P P P

PLO4 (6.2) สำมำรถวำงแผนงำนบ ำรุงรักษำ ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ P P

PLO5 (5.2) สำมำรถวัดประสิทธิภำพงำนบ ำรุงรักษำด้วยเทคโนโลยีในสภำพปัจจุบัน P P P

PLO6 เลือกใช้งำนเคร่ืองมอืมำตรฐำนในงำนบ ำรุงรักษำระบบขนส่งทำงรำงได้ P P P

PLO7 ปฏิบัติกำรตรวจทำนและบ ำรุงรักษำตู้รถไฟได้ตำมมำตรฐำน P P

PLO8 ปฏิบัติกำรตรวจทำนและบ ำรุงรักษำล้อเล่ือนได้ตำมมำตรฐำน P P P

PLO9 ตรวจสอบและบ ำรุงรักษำรางได้ตำมมำตรฐำน P P P

P P P

P

P P P

P P P

P P P

P P

P

P

P P P

P P P

P

P P P

P P P

วชิาชพีเลอืกดา้นอาณตสิญัญาณGE วชิาชพีพืน้ฐาน วชิาชพีบงัคบั วชิาชพีเลอืกดา้นลอ้เลือ่น วชิาชพีเลอืกดา้นราง
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2. กำหนดน้ำหนักคะแนนของ PLOs และ sPLOs ในแต่ละวิชา  

 
รูปที่ 4.5.2 คะแนนย่อยของแต่ละ PLO ที่แผงอยู่ในแต่ละวิชา 
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PLO1 ด ำเนินงำนร่วมกับผู้อ่ืนโดยมสีภำวะผู้น ำผู้ตำมเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย 100

sPLO1.1 (4.1 4.4) ปรับตัวร่วมงำน ส่ือสำร กับผู้ร่วมงำนได้อย่ำงเหมำะสม 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 12.5 12.5 6.3 6.3 12.5 12.5 100

sPLO1.2 (5.3 5.4) ใช้งำนเคร่ืองมอืสำรสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่ือควำมรู้วิชำชีพ 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 100

sPLO1.3 (4.4) มวิีนัย รับผิดชอบ เคำรพกฎระเบียบองกร 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

sPLO1.4 (4.2) ด ำเนินงำนตำมบทบำท อย่ำงรับผิดชอบ 8.3 8.3 8.3 12.5 12.5 8.3 8.3 12.5 12.5 100

sPLO1.5 (1.1) จัดกำรปัญหำเฉพำะหน้ำอย่ำงมเีหตุผล 25.0 25.0 25.0 25.0 100

sPLO1.6 (1.2) ปฏิบัติงำนปลอดภัย รักษำสภำพแวดล้อม 25.0 12.5 12.5 12.5 12.5 100

sPLO1.7 (3.5 4.4) ร่วมสืบค้นข้อมลูและแสวงหำควำมรู้ทันสมยัได้ตลอดชี วิต 25.0 25.0 25.0 25.0 100

PLO2 มจิีตสำธำรณะ มจีริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

sPLO2.1 (1.1 1.5) ไมป่ฏิบัติหรือสนับสนุนกำรละเมดิผลงำน  เคำรพสิทธิ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

sPLO2.2 (1.1) อ ำนวยควำมสะดวก/ช่วยเหลือ/จิตอำสำ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

sPLO2.3 (1.5) มจีรรยำบรรณวิชำชีพ รับผิดชอบกำรประกอบวิชำชีพ 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3 100

PLO3 ประยุกต์ควำมรู้พ้ืนฐำนแก้ปัญหำวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงขนส่งทำงรำงได้ 100

sPLO3.1 (2.1 5.2) จดจ ำหลักที่ส ำคัญ/แสดงวิธีแก้ปัญหำ คณิตศำสตร์/วิทยำศำสตร์/วิศวกรรม 50.0 50.0 100

sPLO3.2 (3.1 5.1) ใช้หลักคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ แก้โจทย์วิศวกรรมขนส่งทำงรำงได้ 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 100

sPLO3.3 (2.2 3.2) คิดริเร่ิม รวบรวมตัวแปรต้น วิเครำะห์ข้อมลู แก้ปัญหำอย่ำงมรีะบบ 25.0 25.0 25.0 25.0 100

sPLO3.4 (3.4 3.5) สืบค้นข้อมลูต่อยอดควำมรู้ในเนื้อหำที่เก่ียวข้อง 25.0 25.0 25.0 25.0 100

sPLO3.5 (5.2) วิเครำะห์ข้อมลูสำรสนเทศทำงคณิตศำสตร์/สถิติ แก้ปัญหำที่เก่ียวข้องได้ 33.3 33.3 33.3 100

PLO4 (6.2) สำมำรถวำงแผนงำนบ ำรุงรักษำ ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 50.0 50.0 100

PLO5 (5.2) สำมำรถวัดประสิทธิภำพงำนบ ำรุงรักษำด้วยเทคโนโลยีในสภำพปัจจุบัน 33.3 33.3 33.3 100

PLO6 เลือกใช้งำนเคร่ืองมอืมำตรฐำนในงำนบ ำรุงรักษำระบบขนส่งทำงรำงได้ 33.3 33.3 33.3 100

PLO7 ปฏิบัติกำรตรวจทำนและบ ำรุงรักษำตู้รถไฟได้ตำมมำตรฐำน 50.0 50.0 100

PLO8 ปฏิบัติกำรตรวจทำนและบ ำรุงรักษำล้อเล่ือนได้ตำมมำตรฐำน 33.3 33.3 33.3 100

PLO9 ตรวจสอบและบ ำรุงรักษำรางได้ตำมมำตรฐำน 33.3 33.3 33.3 100
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1.4 1.4 1.4
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2.1 2.1 2.1
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3. แปลงผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละวิชา (รูปท่ี 4.5.3) ให้เป็นคะแนน PLO หรือ sPLO ดังรูปท่ี 4.5.4  (ตัวอย่างการคำนวณเพ่ือแปลงคะแนนเป็นคะแนนย่อย PLO แสดงในหัวข้อ 1.2) 

 
รูปที่ 4.5.3 คะแนนเกรดของนักศึกษาในแต่ละวิชา 
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รูปที่ 4.5.4 การแปลงคะแนนเกรดของนักศึกษาในแต่ละวิชา ให้เป็นคะแนน PLO และ s PLOs  

 
 

S2 S3 S7 S11 S13 S17 S18 S19 S20 S21 SS1 SS2 SS3 S22 SS4 TOT S1 S3 S4 S5 S6 S7 S17 S18 S19 S20 S21 TOT

1 นายกรกฤช ธรรมหมืน่ยอง 3.47 4.41 4.10 3.47 4.73 7.50 8.75 10.00 7.50 8.75 4.41 3.15 4.10 3.15 3.15 80.62 4.98 5.81 5.81 4.15 4.15 5.40 4.98 5.81 6.64 4.98 5.81 58.52

2 นายครษิฐ ์พรมณี 3.15 4.10 3.47 3.78 3.47 8.75 9.38 10.00 7.50 8.75 4.41 3.15 3.47 3.15 4.10 80.60 4.98 5.40 5.81 4.57 4.57 4.57 5.81 6.23 6.64 4.98 5.81 59.35

3 นายจอมวัน จอมแจง้ 4.10 4.41 4.73 4.73 5.04 9.38 10.00 10.00 7.50 8.75 5.04 5.04 5.04 4.73 5.04 93.51 6.64 5.81 6.23 6.64 6.64 6.23 6.23 6.64 6.64 4.98 5.81 68.48

4 นายจักรวธุ สะทา้นบัว 3.15 0.00 4.73 4.10 5.04 0.00 10.00 0.00 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.26 5.81 0.00 6.23 6.64 6.23 6.23 0.00 6.64 0.00 4.15 0.00 41.92

5 นายจริยทุธ จันนันโท ### 3.47 3.47 3.78 3.47 9.38 10.00 10.00 7.50 0.00 5.04 0.00 3.78 0.00 0.00 ##### 4.57 4.57 4.98 4.15 4.15 4.57 6.23 6.64 6.64 4.98 0.00 51.46

6 นายเจษฎากร มะลสิาร 3.47 4.10 3.47 3.47 5.04 8.13 10.00 10.00 7.50 7.50 5.04 3.47 3.47 3.15 4.73 82.50 6.23 5.40 4.98 4.15 4.57 4.57 5.40 6.64 6.64 4.98 4.98 58.52

7 นายชยพล นวมงคลศริิ 3.47 4.10 4.10 3.15 5.04 8.13 9.38 10.00 6.25 0.00 4.41 0.00 3.78 0.00 0.00 61.79 6.23 5.40 4.15 4.15 4.15 5.40 5.40 6.23 6.64 4.15 0.00 51.88

8 นายณภัทร ไวย้ศ 3.15 3.47 3.47 ### 3.47 8.75 9.38 10.00 7.50 ### 4.41 ### 3.78 ### ### ##### 4.15 4.57 6.23 4.15 4.57 4.57 5.81 6.23 6.64 4.98 ### #VALUE!

9 นายทรัพยม์งคล ยศยิง่ทวี 3.47 4.10 3.78 3.15 5.04 9.38 9.38 10.00 7.50 7.50 4.41 3.15 3.78 3.47 3.47 81.55 6.23 5.40 6.23 4.15 4.15 4.98 6.23 6.23 6.64 4.98 4.98 60.18

10 นายธนบัตร สทิธบิญุมี 3.15 4.10 4.41 3.78 4.10 9.38 10.00 10.00 7.50 7.50 4.41 3.15 4.41 4.10 3.78 83.75 5.40 5.40 5.40 4.15 4.98 5.81 6.23 6.64 6.64 4.98 4.98 60.59

11 นายธนาพล ฟชูืน่ 3.78 4.10 4.10 3.15 3.78 9.38 8.75 7.50 ### ### 4.10 ### 4.73 ### ### ##### 5.40 5.40 6.23 5.40 5.81 5.40 6.23 5.81 4.98 ### ### #VALUE!

12 นายธวัชชยั แกว้เทพ 3.15 4.10 3.47 3.78 4.41 7.50 10.00 10.00 7.50 7.50 4.41 3.15 3.15 3.15 5.04 80.30 4.98 5.40 5.81 4.57 4.57 4.57 4.98 6.64 6.64 4.98 4.98 58.10

13 นายบญุฤทธิ ์ขนัปา 3.15 4.41 3.47 3.47 4.41 9.38 10.00 10.00 6.25 7.50 5.04 ### 3.78 3.47 4.10 ##### 6.23 5.81 5.40 5.40 4.15 4.57 6.23 6.64 6.64 4.15 4.98 60.18

14 นายป่าง ลงุออ 0.00 0.00 3.47 0.00 3.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.62 0.00 0.00 4.98 4.57 0.00 4.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.11

15 นายปิยงักรู โกยามลู 3.15 4.10 4.10 3.15 5.04 8.75 8.75 10.00 6.25 7.50 5.04 3.15 4.41 3.15 2.52 79.05 5.81 5.40 4.98 4.15 4.15 5.40 5.81 5.81 6.64 4.15 4.98 57.27

16 นายภัทรนันท ์บญุชว่ย 3.78 5.04 4.41 3.78 5.04 8.75 9.38 10.00 6.25 9.38 4.73 3.15 4.41 4.10 3.15 85.33 5.40 6.64 5.40 4.15 4.57 5.81 5.81 6.23 6.64 4.15 6.23 61.01

17 นายภรูภัิทร สารเทพ 0.00 0.00 2.52 0.00 2.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.04 0.00 0.00 3.32 4.15 0.00 3.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.79

18 นายเมธัส เซมา 3.47 3.15 2.52 3.15 5.04 8.13 8.75 10.00 6.25 7.50 4.73 ### 4.10 ### ### ##### 4.15 4.15 4.98 4.15 4.57 3.32 5.40 5.81 6.64 4.15 4.98 52.29

19 นายแมนสรวง ภักดี 5.04 5.04 3.47 3.15 5.04 8.75 8.75 10.00 7.50 9.38 4.41 3.47 4.41 3.78 5.04 87.22 6.23 6.64 4.57 4.57 4.98 4.57 5.81 5.81 6.64 4.98 6.23 61.01

20 นายรณชยั ปานหลมุเขา้ 3.15 4.10 4.10 3.78 4.73 8.75 10.00 10.00 6.25 7.50 4.41 2.52 4.73 3.47 2.52 79.99 6.64 5.40 6.64 5.40 4.15 5.40 5.81 6.64 6.64 4.15 4.98 61.84

21 นายรัชชานนท ์วงศว์ริาช 4.41 4.10 4.41 3.78 4.10 8.75 9.38 10.00 7.50 9.38 4.41 3.15 3.78 3.78 4.10 85.01 4.98 5.40 5.81 4.57 4.57 5.81 5.81 6.23 6.64 4.98 6.23 61.01

22 นายราชนัย ์หลา้มลูตา 3.15 4.10 3.47 3.47 3.15 7.50 9.38 10.00 7.50 7.50 4.41 3.15 3.15 3.47 3.78 77.16 4.98 5.40 5.40 5.40 4.57 4.57 4.98 6.23 6.64 4.98 4.98 58.10

23 นายวชริวทิย ์ชมเชย 3.15 4.10 3.78 3.47 4.41 7.50 10.00 10.00 6.25 7.50 4.73 3.47 4.41 3.15 2.52 78.42 6.23 5.40 5.81 5.81 4.15 4.98 4.98 6.64 6.64 4.15 4.98 59.76

24 นายวรวฒุ ิธรรมลกึ 2.52 4.10 3.47 3.47 3.15 7.50 9.38 10.00 7.50 0.00 4.41 2.52 3.47 3.15 3.47 68.08 4.98 5.40 5.40 4.57 4.15 4.57 4.98 6.23 6.64 4.98 0.00 51.88

25 นายวันชยั จ าปาสี 2.52 3.47 2.52 0.00 4.73 9.38 8.75 0.00 6.25 0.00 3.78 0.00 0.00 0.00 0.00 41.39 4.57 4.57 6.23 4.98 4.15 3.32 6.23 5.81 0.00 4.15 0.00 43.99

26 นายวศิรุต พานแกว้ 3.15 4.10 3.78 4.10 3.15 8.75 10.00 10.00 7.50 7.50 5.04 3.47 3.47 3.15 2.52 79.66 4.57 5.40 5.40 4.57 4.57 4.98 5.81 6.64 6.64 4.98 4.98 58.52

27 นายศวิกร สระค า 3.47 3.15 2.52 0.00 4.41 9.38 8.75 10.00 7.50 0.00 4.41 0.00 0.00 0.00 0.00 53.58 4.15 4.15 6.23 3.32 4.57 3.32 6.23 5.81 6.64 4.98 0.00 49.39

28 นายศภุพล ชืน่สกลุ 3.47 3.78 2.52 3.15 4.10 8.13 9.38 10.00 6.25 7.50 4.73 ### 4.10 ### ### ##### 4.15 4.98 4.57 4.15 4.57 3.32 5.40 6.23 6.64 4.15 4.98 53.12

29 นายสหรัฐ อนิโณวรรณ 2.52 3.15 2.52 0.00 4.73 0.00 8.75 0.00 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.92 3.32 4.15 4.57 4.98 4.15 3.32 0.00 5.81 0.00 4.15 0.00 34.45

30 นายสกุัลย ์เชือ้แกว้ 4.73 4.41 3.15 4.41 4.73 8.75 8.75 10.00 6.25 ### 4.41 3.15 4.10 4.73 2.52 ##### 6.23 5.81 4.57 4.15 4.98 4.15 5.81 5.81 6.64 4.15 ### #VALUE!

31 นายอนุสรณ์ กรมไธสง 4.41 3.78 3.78 4.10 3.47 8.75 9.38 10.00 7.50 ### 4.41 3.15 4.73 3.47 5.04 ##### 4.57 4.98 6.23 4.98 4.98 4.98 5.81 6.23 6.64 4.98 ### #VALUE!

32 นายอภสิทิธิ ์ประเสรฐิ 3.47 3.78 3.47 3.15 4.73 7.50 10.00 10.00 7.50 7.50 4.73 3.15 4.10 3.78 3.15 79.99 6.23 4.98 6.23 4.57 4.57 4.57 4.98 6.64 6.64 4.98 4.98 59.35

33 นายอัครพล อนิใจ 2.52 2.52 2.52 ### 4.41 0.00 5.00 0.00 7.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ##### 3.32 3.32 4.98 4.15 3.32 3.32 0.00 3.32 0.00 4.98 0.00 30.71

ล ำดบั sPLO1.1 (100%: 6.3,12.5) sPLO1.2 (100%: 8.3)

PLO1

รำยชือ่นกัศกึษำ



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

107 

 

 
รูปที่ 4.5.4 การแปลงคะแนนเกรดของนักศึกษาในแต่ละวิชา ให้เป็นคะแนน PLO และ s PLOs (ต่อ) 

 

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 SS1 SS2 SS3 SS4 SS5 TOT

1 นายกรกฤช ธรรมหมืน่ยอง 2.58 2.365 3.01 3.01 2.15 2.15 2.795 2.795 2.795 2.15 2.365 2.365 3.225 3.01 2.365 2.365 2.58 3.01 3.44 2.58 3.01 3.01 2.15 2.795 2.15 2.15 2.15 70.52

2 นายครษิฐ ์พรมณี 2.58 2.15 2.795 3.01 2.365 2.365 2.365 2.795 2.795 2.58 2.58 2.58 2.365 3.01 2.15 2.15 3.01 3.225 3.44 2.58 3.01 3.01 2.15 2.365 2.15 2.795 0 68.37

3 นายจอมวัน จอมแจง้ 3.44 2.795 3.01 3.225 3.44 3.44 3.225 3.225 3.01 2.58 3.225 2.58 3.44 3.44 3.225 3.44 3.225 3.44 3.44 2.58 3.01 3.44 3.44 3.44 3.225 3.44 0 83.42

4 นายจักรวธุ สะทา้นบัว 3.01 2.15 0 3.225 3.44 3.225 3.225 3.225 3.01 2.58 2.795 2.795 3.44 3.225 0 0 0 3.44 0 2.15 0 0 0 0 0 0 0 44.94

5 นายจริยทุธ จันนันโท 2.365 ### 2.365 2.58 2.15 2.15 2.365 2.795 2.795 1.72 2.58 2.15 2.365 3.225 ### 2.365 3.225 3.44 3.44 2.58 0 3.44 0 2.58 0 0 3.44 #VALUE!

6 นายเจษฎากร มะลสิาร 3.225 2.365 2.795 2.58 2.15 2.365 2.365 2.795 2.58 2.15 2.365 2.795 3.44 3.225 2.58 2.365 2.795 3.44 3.44 2.58 2.58 3.44 2.365 2.365 2.15 3.225 0 70.52

7 นายชยพล นวมงคลศริิ 3.225 2.365 2.795 2.15 2.15 2.15 2.795 2.58 2.15 1.72 2.15 2.58 3.44 3.01 ### 2.58 2.795 3.225 3.44 2.15 0 3.01 0 2.58 0 0 0 #VALUE!

8 นายณภัทร ไวย้ศ 2.15 2.15 2.365 3.225 2.15 2.365 2.365 2.58 2.15 2.15 ### 3.01 2.365 3.01 ### 2.365 3.01 3.225 3.44 2.58 ### 3.01 ### 2.58 ### ### 3.225 #VALUE!

9 นายทรัพยม์งคล ยศยิง่ทวี 3.225 2.365 2.795 3.225 2.15 2.15 2.58 3.225 2.58 2.15 2.15 2.58 3.44 3.225 2.365 2.795 3.225 3.225 3.44 2.58 2.58 3.01 2.15 2.58 2.365 2.365 0 70.52

10 นายธนบัตร สทิธบิญุมี 2.795 2.15 2.795 2.795 2.15 2.58 3.01 3.01 2.365 2.15 2.58 2.365 2.795 3.01 2.795 2.365 3.225 3.44 3.44 2.58 2.58 3.01 2.15 3.01 2.795 2.58 0 70.52

11 นายธนาพล ฟชูืน่ 2.795 2.58 2.795 3.225 2.795 3.01 2.795 3.01 2.795 2.365 2.15 3.225 2.58 ### 2.795 #VALUE! 3.225 3.01 2.58 ### ### 2.795 ### 3.225 ### ### 3.44 #VALUE!

12 นายธวัชชยั แกว้เทพ 2.58 2.15 2.795 3.01 2.365 2.365 2.365 3.01 2.58 2.365 2.58 2.58 3.01 2.795 2.365 2.365 2.58 3.44 3.44 2.58 2.58 3.01 2.15 2.15 2.15 3.44 0 68.80

13 นายบญุฤทธิ ์ขนัปา 3.225 2.15 3.01 2.795 2.795 2.15 2.365 2.365 2.15 2.15 2.365 2.365 3.01 3.01 2.58 2.365 3.225 3.44 3.44 2.15 2.58 3.44 ### 2.58 2.365 2.795 0 #VALUE!

14 นายป่าง ลงุออ 0 0 0 2.58 2.365 0 2.365 2.795 2.365 0 0 0 2.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.62

15 นายปิยงักรู โกยามลู 3.01 2.15 2.795 2.58 2.15 2.15 2.795 2.795 2.58 2.15 2.15 2.15 3.44 3.01 3.01 2.58 3.01 3.01 3.44 2.15 2.58 3.44 2.15 3.01 2.15 1.72 3.01 71.17

16 นายภัทรนันท ์บญุชว่ย 2.795 2.58 3.44 2.795 2.15 2.365 3.01 3.01 2.795 2.15 2.58 2.58 3.44 3.01 2.58 2.365 3.01 3.225 3.44 2.15 3.225 3.225 2.15 3.01 2.795 2.15 0 72.03

17 นายภรูภัิทร สารเทพ 0 0 0 1.72 2.15 0 1.72 1.72 1.72 0 0 0 1.72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.75

18 นายเมธัส เซมา 2.15 2.365 2.15 2.58 2.15 2.365 1.72 2.58 2.58 2.15 2.15 2.795 3.44 2.795 ### 2.58 2.795 3.01 3.44 2.15 2.58 3.225 ### 2.795 ### ### 3.44 #VALUE!

19 นายแมนสรวง ภักดี 3.225 3.44 3.44 2.365 2.365 2.58 2.365 2.58 2.795 2.15 2.15 2.58 3.44 3.01 2.365 3.01 3.01 3.01 3.44 2.58 3.225 3.01 2.365 3.01 2.58 3.44 0 73.53

20 นายรณชยั ปานหลมุเขา้ 3.44 2.15 2.795 3.44 2.795 2.15 2.795 2.795 2.58 2.365 2.58 2.795 3.225 3.44 2.365 2.58 3.01 3.44 3.44 2.15 2.58 3.01 1.72 3.225 2.365 1.72 3.225 74.18

21 นายรัชชานนท ์วงศว์ริาช 2.58 3.01 2.795 3.01 2.365 2.365 3.01 2.58 2.365 2.58 2.58 2.365 2.795 3.01 2.58 2.365 3.01 3.225 3.44 2.58 3.225 3.01 2.15 2.58 2.58 2.795 0 70.95

22 นายราชนัย ์หลา้มลูตา 2.58 2.15 2.795 2.795 2.795 2.365 2.365 2.795 2.58 2.15 2.365 2.365 2.15 2.795 2.58 2.58 2.58 3.225 3.44 2.58 2.58 3.01 2.15 2.15 2.365 2.58 0 66.87

23 นายวชริวทิย ์ชมเชย 3.225 2.15 2.795 3.01 3.01 2.15 2.58 2.58 2.795 2.15 2.365 2.795 3.01 3.01 2.58 2.15 2.58 3.44 3.44 2.15 2.58 3.225 2.365 3.01 2.15 1.72 3.01 72.03

24 นายวรวฒุ ิธรรมลกึ 2.58 1.72 2.795 2.795 2.365 2.15 2.365 2.365 2.365 2.15 2.365 2.365 2.15 3.01 2.365 2.15 2.58 3.225 3.44 2.58 0 3.01 1.72 2.365 2.15 2.365 0 61.49

25 นายวันชยั จ าปาสี 2.365 1.72 2.365 3.225 2.58 2.15 1.72 2.365 2.365 0 0 0 3.225 2.795 0 0 3.225 3.01 0 2.15 0 2.58 0 0 0 0 0 37.84

26 นายวศิรุต พานแกว้ 2.365 2.15 2.795 2.795 2.365 2.365 2.58 2.365 2.365 2.15 2.795 2.795 2.15 3.225 2.15 2.58 3.01 3.44 3.44 2.58 2.58 3.44 2.365 2.365 2.15 1.72 3.44 70.52

27 นายศวิกร สระค า 2.15 2.365 2.15 3.225 1.72 2.365 1.72 2.15 2.15 0 0 0 3.01 2.795 0 2.15 3.225 3.01 3.44 2.58 0 3.01 0 0 0 0 0 43.22

28 นายศภุพล ชืน่สกลุ 2.15 2.365 2.58 2.365 2.15 2.365 1.72 2.365 2.365 ### 2.15 2.58 2.795 3.225 ### 2.15 2.795 3.225 3.44 2.15 2.58 3.225 ### 2.795 ### ### 3.225 #VALUE!

29 นายสหรัฐ อนิโณวรรณ 1.72 1.72 2.15 2.365 2.58 2.15 1.72 2.365 2.365 0 0 0 3.225 2.795 0 0 0 3.01 0 2.15 0 0 0 0 0 0 0 30.32

30 นายสกุัลย ์เชือ้แกว้ 3.225 3.225 3.01 2.365 2.15 2.58 2.15 2.795 2.58 2.15 3.01 2.58 3.225 3.01 3.44 2.58 3.01 3.01 3.44 2.15 ### 3.01 2.15 2.795 3.225 1.72 3.44 #VALUE!

31 นายอนุสรณ์ กรมไธสง 2.365 3.01 2.58 3.225 2.58 2.58 2.58 2.795 2.365 2.15 2.795 2.58 2.365 3.44 3.225 3.44 3.01 3.225 3.44 2.58 ### 3.01 2.15 3.225 2.365 3.44 0 #VALUE!

32 นายอภสิทิธิ ์ประเสรฐิ 3.225 2.365 2.58 3.225 2.365 2.365 2.365 2.58 2.795 2.15 2.15 2.365 3.225 3.225 2.58 2.15 2.58 3.44 3.44 2.58 2.58 3.225 2.15 2.795 2.58 2.15 0 69.23

33 นายอัครพล อนิใจ 1.72 1.72 1.72 2.58 2.15 1.72 1.72 2.15 2.365 ### ### ### 3.01 1.72 0 0 0 1.72 0 2.58 0 0 0 0 0 0 0 #VALUE!

ล ำดบั

PLO1

sPLO1.3 (100%:4.3)รำยชือ่นกัศกึษำ
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รูปที่ 4.5.4 การแปลงคะแนนเกรดของนักศึกษาในแต่ละวิชา ให้เป็นคะแนน PLO และ s PLOs (ต่อ) 

 

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 SS1 SS2 SS3 SS4 SS5 TOT

1 นายกรกฤช ธรรมหมืน่ยอง 2.58 2.365 3.01 3.01 2.15 2.15 2.795 2.795 2.795 2.15 2.365 2.365 3.225 3.01 2.365 2.365 2.58 3.01 3.44 2.58 3.01 3.01 2.15 2.795 2.15 2.15 2.15 70.52

2 นายครษิฐ ์พรมณี 2.58 2.15 2.795 3.01 2.365 2.365 2.365 2.795 2.795 2.58 2.58 2.58 2.365 3.01 2.15 2.15 3.01 3.225 3.44 2.58 3.01 3.01 2.15 2.365 2.15 2.795 0 68.37

3 นายจอมวัน จอมแจง้ 3.44 2.795 3.01 3.225 3.44 3.44 3.225 3.225 3.01 2.58 3.225 2.58 3.44 3.44 3.225 3.44 3.225 3.44 3.44 2.58 3.01 3.44 3.44 3.44 3.225 3.44 0 83.42

4 นายจักรวธุ สะทา้นบัว 3.01 2.15 0 3.225 3.44 3.225 3.225 3.225 3.01 2.58 2.795 2.795 3.44 3.225 0 0 0 3.44 0 2.15 0 0 0 0 0 0 0 44.94

5 นายจริยทุธ จันนันโท 2.365 ### 2.365 2.58 2.15 2.15 2.365 2.795 2.795 1.72 2.58 2.15 2.365 3.225 ### 2.365 3.225 3.44 3.44 2.58 0 3.44 0 2.58 0 0 3.44 #VALUE!

6 นายเจษฎากร มะลสิาร 3.225 2.365 2.795 2.58 2.15 2.365 2.365 2.795 2.58 2.15 2.365 2.795 3.44 3.225 2.58 2.365 2.795 3.44 3.44 2.58 2.58 3.44 2.365 2.365 2.15 3.225 0 70.52

7 นายชยพล นวมงคลศริิ 3.225 2.365 2.795 2.15 2.15 2.15 2.795 2.58 2.15 1.72 2.15 2.58 3.44 3.01 ### 2.58 2.795 3.225 3.44 2.15 0 3.01 0 2.58 0 0 0 #VALUE!

8 นายณภัทร ไวย้ศ 2.15 2.15 2.365 3.225 2.15 2.365 2.365 2.58 2.15 2.15 ### 3.01 2.365 3.01 ### 2.365 3.01 3.225 3.44 2.58 ### 3.01 ### 2.58 ### ### 3.225 #VALUE!

9 นายทรัพยม์งคล ยศยิง่ทวี 3.225 2.365 2.795 3.225 2.15 2.15 2.58 3.225 2.58 2.15 2.15 2.58 3.44 3.225 2.365 2.795 3.225 3.225 3.44 2.58 2.58 3.01 2.15 2.58 2.365 2.365 0 70.52

10 นายธนบัตร สทิธบิญุมี 2.795 2.15 2.795 2.795 2.15 2.58 3.01 3.01 2.365 2.15 2.58 2.365 2.795 3.01 2.795 2.365 3.225 3.44 3.44 2.58 2.58 3.01 2.15 3.01 2.795 2.58 0 70.52

11 นายธนาพล ฟชูืน่ 2.795 2.58 2.795 3.225 2.795 3.01 2.795 3.01 2.795 2.365 2.15 3.225 2.58 ### 2.795 #VALUE! 3.225 3.01 2.58 ### ### 2.795 ### 3.225 ### ### 3.44 #VALUE!

12 นายธวัชชยั แกว้เทพ 2.58 2.15 2.795 3.01 2.365 2.365 2.365 3.01 2.58 2.365 2.58 2.58 3.01 2.795 2.365 2.365 2.58 3.44 3.44 2.58 2.58 3.01 2.15 2.15 2.15 3.44 0 68.80

13 นายบญุฤทธิ ์ขนัปา 3.225 2.15 3.01 2.795 2.795 2.15 2.365 2.365 2.15 2.15 2.365 2.365 3.01 3.01 2.58 2.365 3.225 3.44 3.44 2.15 2.58 3.44 ### 2.58 2.365 2.795 0 #VALUE!

14 นายป่าง ลงุออ 0 0 0 2.58 2.365 0 2.365 2.795 2.365 0 0 0 2.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.62

15 นายปิยงักรู โกยามลู 3.01 2.15 2.795 2.58 2.15 2.15 2.795 2.795 2.58 2.15 2.15 2.15 3.44 3.01 3.01 2.58 3.01 3.01 3.44 2.15 2.58 3.44 2.15 3.01 2.15 1.72 3.01 71.17

16 นายภัทรนันท ์บญุชว่ย 2.795 2.58 3.44 2.795 2.15 2.365 3.01 3.01 2.795 2.15 2.58 2.58 3.44 3.01 2.58 2.365 3.01 3.225 3.44 2.15 3.225 3.225 2.15 3.01 2.795 2.15 0 72.03

17 นายภรูภัิทร สารเทพ 0 0 0 1.72 2.15 0 1.72 1.72 1.72 0 0 0 1.72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.75

18 นายเมธัส เซมา 2.15 2.365 2.15 2.58 2.15 2.365 1.72 2.58 2.58 2.15 2.15 2.795 3.44 2.795 ### 2.58 2.795 3.01 3.44 2.15 2.58 3.225 ### 2.795 ### ### 3.44 #VALUE!

19 นายแมนสรวง ภักดี 3.225 3.44 3.44 2.365 2.365 2.58 2.365 2.58 2.795 2.15 2.15 2.58 3.44 3.01 2.365 3.01 3.01 3.01 3.44 2.58 3.225 3.01 2.365 3.01 2.58 3.44 0 73.53

20 นายรณชยั ปานหลมุเขา้ 3.44 2.15 2.795 3.44 2.795 2.15 2.795 2.795 2.58 2.365 2.58 2.795 3.225 3.44 2.365 2.58 3.01 3.44 3.44 2.15 2.58 3.01 1.72 3.225 2.365 1.72 3.225 74.18

21 นายรัชชานนท ์วงศว์ริาช 2.58 3.01 2.795 3.01 2.365 2.365 3.01 2.58 2.365 2.58 2.58 2.365 2.795 3.01 2.58 2.365 3.01 3.225 3.44 2.58 3.225 3.01 2.15 2.58 2.58 2.795 0 70.95

22 นายราชนัย ์หลา้มลูตา 2.58 2.15 2.795 2.795 2.795 2.365 2.365 2.795 2.58 2.15 2.365 2.365 2.15 2.795 2.58 2.58 2.58 3.225 3.44 2.58 2.58 3.01 2.15 2.15 2.365 2.58 0 66.87

23 นายวชริวทิย ์ชมเชย 3.225 2.15 2.795 3.01 3.01 2.15 2.58 2.58 2.795 2.15 2.365 2.795 3.01 3.01 2.58 2.15 2.58 3.44 3.44 2.15 2.58 3.225 2.365 3.01 2.15 1.72 3.01 72.03

24 นายวรวฒุ ิธรรมลกึ 2.58 1.72 2.795 2.795 2.365 2.15 2.365 2.365 2.365 2.15 2.365 2.365 2.15 3.01 2.365 2.15 2.58 3.225 3.44 2.58 0 3.01 1.72 2.365 2.15 2.365 0 61.49

25 นายวันชยั จ าปาสี 2.365 1.72 2.365 3.225 2.58 2.15 1.72 2.365 2.365 0 0 0 3.225 2.795 0 0 3.225 3.01 0 2.15 0 2.58 0 0 0 0 0 37.84

26 นายวศิรุต พานแกว้ 2.365 2.15 2.795 2.795 2.365 2.365 2.58 2.365 2.365 2.15 2.795 2.795 2.15 3.225 2.15 2.58 3.01 3.44 3.44 2.58 2.58 3.44 2.365 2.365 2.15 1.72 3.44 70.52

27 นายศวิกร สระค า 2.15 2.365 2.15 3.225 1.72 2.365 1.72 2.15 2.15 0 0 0 3.01 2.795 0 2.15 3.225 3.01 3.44 2.58 0 3.01 0 0 0 0 0 43.22

28 นายศภุพล ชืน่สกลุ 2.15 2.365 2.58 2.365 2.15 2.365 1.72 2.365 2.365 ### 2.15 2.58 2.795 3.225 ### 2.15 2.795 3.225 3.44 2.15 2.58 3.225 ### 2.795 ### ### 3.225 #VALUE!

29 นายสหรัฐ อนิโณวรรณ 1.72 1.72 2.15 2.365 2.58 2.15 1.72 2.365 2.365 0 0 0 3.225 2.795 0 0 0 3.01 0 2.15 0 0 0 0 0 0 0 30.32

30 นายสกุัลย ์เชือ้แกว้ 3.225 3.225 3.01 2.365 2.15 2.58 2.15 2.795 2.58 2.15 3.01 2.58 3.225 3.01 3.44 2.58 3.01 3.01 3.44 2.15 ### 3.01 2.15 2.795 3.225 1.72 3.44 #VALUE!

31 นายอนุสรณ์ กรมไธสง 2.365 3.01 2.58 3.225 2.58 2.58 2.58 2.795 2.365 2.15 2.795 2.58 2.365 3.44 3.225 3.44 3.01 3.225 3.44 2.58 ### 3.01 2.15 3.225 2.365 3.44 0 #VALUE!

32 นายอภสิทิธิ ์ประเสรฐิ 3.225 2.365 2.58 3.225 2.365 2.365 2.365 2.58 2.795 2.15 2.15 2.365 3.225 3.225 2.58 2.15 2.58 3.44 3.44 2.58 2.58 3.225 2.15 2.795 2.58 2.15 0 69.23

33 นายอัครพล อนิใจ 1.72 1.72 1.72 2.58 2.15 1.72 1.72 2.15 2.365 ### ### ### 3.01 1.72 0 0 0 1.72 0 2.58 0 0 0 0 0 0 0 #VALUE!

ล ำดบั

PLO1

sPLO1.3 (100%:4.3)รำยชือ่นกัศกึษำ
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รูปที่ 4.5.4 การแปลงคะแนนเกรดของนักศึกษาในแต่ละวิชา ให้เป็นคะแนน PLO และ s PLOs (ต่อ) 

 

S2 S3 S4 S6 S7 S11 S13 S17 S18 S19 S20 S21 S22 SS1 SS2 SS3 SS4 SS5 TOT S17 S18 S20 S22 S1 S2 S3 S4 S5 TOT S11 S17 S18 S21 S22 S1 S2 S3 S4 S5 TOT S19 S20 S21 S22 TOT

1 นายกรกฤช ธรรมหมืน่ยอง 2.3 2.9 2.9 2.1 2.7 2.3 3.2 7.5 8.8 3.4 2.5 8.8 9.4 2.9 2.1 2.7 2.1 2.1 70.7 6.7 7.8 8.9 6.7 7.8 8.3 7.8 5.6 7.2 66.7 4.6 7.5 8.8 8.8 9.4 5.8 4.2 5.4 4.2 4.2 62.7 20.0 15.0 17.5 18.8 71.3

2 นายครษิฐ ์พรมณี 2.1 2.7 2.9 2.3 2.3 2.5 2.3 8.8 9.4 3.4 2.5 8.8 9.4 2.9 2.1 2.3 2.1 2.7 71.5 7.8 8.3 8.9 6.7 7.8 8.3 7.8 5.6 6.1 67.2 5.0 8.8 9.4 8.8 9.4 5.8 4.2 4.6 4.2 5.4 65.4 20.0 15.0 17.5 18.8 71.3

3 นายจอมวัน จอมแจง้ 2.7 2.9 3.2 3.4 3.2 3.2 3.4 9.4 10.0 3.4 2.5 8.8 9.4 3.4 3.4 3.4 3.2 3.4 81.8 8.3 8.9 8.9 6.7 7.8 8.3 8.9 8.9 8.9 75.6 6.3 9.4 10.0 8.8 9.4 6.7 6.7 6.7 6.3 6.7 76.7 20.0 15.0 17.5 18.8 71.3

4 นายจักรวธุ สะทา้นบัว 2.1 0.0 3.2 3.2 3.2 2.7 3.4 0.0 10.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.7 0.0 8.9 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.4 5.4 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4 0.0 12.5 0.0 0.0 12.5

5 นายจริยทุธ จันนันโท ### 2.3 2.5 2.1 2.3 2.5 2.3 9.4 10.0 3.4 2.5 0.0 0.0 3.4 0.0 2.5 0.0 0.0 ### 8.3 8.9 8.9 6.7 0.0 0.0 8.9 0.0 6.7 48.3 5.0 9.4 10.0 0.0 0.0 6.7 0.0 5.0 0.0 0.0 36.0 20.0 15.0 0.0 0.0 35.0

6 นายเจษฎากร มะลสิาร 2.3 2.7 2.5 2.3 2.3 2.3 3.4 8.1 10.0 3.4 2.5 7.5 9.4 3.4 2.3 2.3 2.1 3.2 72.0 7.2 8.9 8.9 6.7 6.7 8.3 8.9 6.1 6.1 67.8 4.6 8.1 10.0 7.5 9.4 6.7 4.6 4.6 4.2 6.3 65.8 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8

7 นายชยพล นวมงคลศริิ 2.3 2.7 2.1 2.1 2.7 2.1 3.4 8.1 9.4 3.4 2.1 0.0 0.0 2.9 0.0 2.5 0.0 0.0 45.9 7.2 8.3 8.9 5.6 0.0 0.0 7.8 0.0 6.7 44.4 4.2 8.1 9.4 0.0 0.0 5.8 0.0 5.0 0.0 0.0 32.5 20.0 12.5 0.0 0.0 32.5

8 นายณภัทร ไวย้ศ 2.1 2.3 3.2 2.3 2.3 ### 2.3 8.8 9.4 3.4 2.5 ### 9.4 2.9 ### 2.5 #VALUE! ### ### 7.8 8.3 8.9 6.7 ### 8.3 7.8 ### 6.7 ### #### 8.8 9.4 ### 9.4 5.8 ### 5.0 ### ### ### 20.0 15.0 ### 18.8 ###

9 นายทรัพยม์งคล ยศยิง่ทวี 2.3 2.7 3.2 2.1 2.5 2.1 3.4 9.4 9.4 3.4 2.5 7.5 9.4 2.9 2.1 2.5 2.3 2.3 72.0 8.3 8.3 8.9 6.7 6.7 8.3 7.8 5.6 6.7 67.2 4.2 9.4 9.4 7.5 9.4 5.8 4.2 5.0 4.6 4.6 64.0 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8

10 นายธนบัตร สทิธบิญุมี 2.1 2.7 2.7 2.5 2.9 2.5 2.7 9.4 10.0 3.4 2.5 7.5 9.4 2.9 2.1 2.9 2.7 2.5 73.6 8.3 8.9 8.9 6.7 6.7 8.3 7.8 5.6 7.8 68.9 5.0 9.4 10.0 7.5 9.4 5.8 4.2 5.8 5.4 5.0 67.5 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8

11 นายธนาพล ฟชูืน่ 2.5 2.7 3.2 2.9 2.7 2.1 2.5 9.4 8.8 2.5 ### ### 9.4 2.7 ### 3.2 #VALUE! ### ### 8.3 7.8 6.7 ### ### 8.3 7.2 ### 8.3 ### 4.2 9.4 8.8 ### 9.4 5.4 ### 6.3 ### ### ### 15.0 ### ### 18.8 ###

12 นายธวัชชยั แกว้เทพ 2.1 2.7 2.9 2.3 2.3 2.5 2.9 7.5 10.0 3.4 2.5 7.5 9.4 2.9 2.1 2.1 2.1 3.4 70.7 6.7 8.9 8.9 6.7 6.7 8.3 7.8 5.6 5.6 65.0 5.0 7.5 10.0 7.5 9.4 5.8 4.2 4.2 4.2 6.7 64.4 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8

13 นายบญุฤทธิ ์ขนัปา 2.1 2.9 2.7 2.1 2.3 2.3 2.9 9.4 10.0 3.4 2.1 7.5 9.4 3.4 ### 2.5 2.3 2.7 ### 8.3 8.9 8.9 5.6 6.7 8.3 8.9 ### 6.7 ### 4.6 9.4 10.0 7.5 9.4 6.7 ### 5.0 4.6 5.4 ### 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3

14 นายป่าง ลงุออ 0.0 0.0 2.5 0.0 2.3 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

15 นายปิยงักรู โกยามลู 2.1 2.7 2.5 2.1 2.7 2.1 3.4 8.8 8.8 3.4 2.1 7.5 9.4 3.4 2.1 2.9 2.1 1.7 69.7 7.8 7.8 8.9 5.6 6.7 8.3 8.9 5.6 7.8 67.2 4.2 8.8 8.8 7.5 9.4 6.7 4.2 5.8 4.2 3.3 62.7 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3

16 นายภัทรนันท ์บญุชว่ย 2.5 3.4 2.7 2.3 2.9 2.5 3.4 8.8 9.4 3.4 2.1 9.4 9.4 3.2 2.1 2.9 2.7 2.1 75.1 7.8 8.3 8.9 5.6 8.3 8.3 8.3 5.6 7.8 68.9 5.0 8.8 9.4 9.4 9.4 6.3 4.2 5.8 5.4 4.2 67.7 20.0 12.5 18.8 18.8 70.0

17 นายภรูภัิทร สารเทพ 0.0 0.0 1.7 0.0 1.7 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

18 นายเมธัส เซมา 2.3 2.1 2.5 2.3 1.7 2.1 3.4 8.1 8.8 3.4 2.1 7.5 9.4 3.2 ### 2.7 #VALUE! ### ### 7.2 7.8 8.9 5.6 6.7 8.3 8.3 ### 7.2 ### 4.2 8.1 8.8 7.5 9.4 6.3 ### 5.4 ### ### ### 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3

19 นายแมนสรวง ภักดี 3.4 3.4 2.3 2.5 2.3 2.1 3.4 8.8 8.8 3.4 2.5 9.4 9.4 2.9 2.3 2.9 2.5 3.4 75.5 7.8 7.8 8.9 6.7 8.3 8.3 7.8 6.1 7.8 69.4 4.2 8.8 8.8 9.4 9.4 5.8 4.6 5.8 5.0 6.7 68.3 20.0 15.0 18.8 18.8 72.5

20 นายรณชยั ปานหลมุเขา้ 2.1 2.7 3.4 2.1 2.7 2.5 3.2 8.8 10.0 3.4 2.1 7.5 9.4 2.9 1.7 3.2 2.3 1.7 71.5 7.8 8.9 8.9 5.6 6.7 8.3 7.8 4.4 8.3 66.7 5.0 8.8 10.0 7.5 9.4 5.8 3.3 6.3 4.6 3.3 64.0 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3

21 นายรัชชานนท ์วงศว์ริาช 2.9 2.7 2.9 2.3 2.9 2.5 2.7 8.8 9.4 3.4 2.5 9.4 9.4 2.9 2.1 2.5 2.5 2.7 74.7 7.8 8.3 8.9 6.7 8.3 8.3 7.8 5.6 6.7 68.3 5.0 8.8 9.4 9.4 9.4 5.8 4.2 5.0 5.0 5.4 67.3 20.0 15.0 18.8 18.8 72.5

22 นายราชนัย ์หลา้มลูตา 2.1 2.7 2.7 2.3 2.3 2.3 2.1 7.5 9.4 3.4 2.5 7.5 9.4 2.9 2.1 2.1 2.3 2.5 68.2 6.7 8.3 8.9 6.7 6.7 8.3 7.8 5.6 5.6 64.4 4.6 7.5 9.4 7.5 9.4 5.8 4.2 4.2 4.6 5.0 62.1 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8

23 นายวชริวทิย ์ชมเชย 2.1 2.7 2.9 2.1 2.5 2.3 2.9 7.5 10.0 3.4 2.1 7.5 9.4 3.2 2.3 2.9 2.1 1.7 69.7 6.7 8.9 8.9 5.6 6.7 8.3 8.3 6.1 7.8 67.2 4.6 7.5 10.0 7.5 9.4 6.3 4.6 5.8 4.2 3.3 63.1 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3

24 นายวรวฒุ ิธรรมลกึ 1.7 2.7 2.7 2.1 2.3 2.3 2.1 7.5 9.4 3.4 2.5 0.0 9.4 2.9 1.7 2.3 2.1 2.3 59.4 6.7 8.3 8.9 6.7 0.0 8.3 7.8 4.4 6.1 57.2 4.6 7.5 9.4 0.0 9.4 5.8 3.3 4.6 4.2 4.6 53.3 20.0 15.0 0.0 18.8 53.8

25 นายวันชยั จ าปาสี 1.7 2.3 3.2 2.1 1.7 0.0 3.2 9.4 8.8 0.0 2.1 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 36.8 8.3 7.8 0.0 5.6 0.0 0.0 6.7 0.0 0.0 28.3 0.0 9.4 8.8 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.1 0.0 12.5 0.0 0.0 12.5

26 นายวศิรุต พานแกว้ 2.1 2.7 2.7 2.3 2.5 2.7 2.1 8.8 10.0 3.4 2.5 7.5 9.4 3.4 2.3 2.3 2.1 1.7 70.5 7.8 8.9 8.9 6.7 6.7 8.3 8.9 6.1 6.1 68.3 5.4 8.8 10.0 7.5 9.4 6.7 4.6 4.6 4.2 3.3 64.4 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8

27 นายศวิกร สระค า 2.3 2.1 3.2 2.3 1.7 0.0 2.9 9.4 8.8 3.4 2.5 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 41.4 8.3 7.8 8.9 6.7 0.0 0.0 7.8 0.0 0.0 39.4 0.0 9.4 8.8 0.0 0.0 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 24.0 20.0 15.0 0.0 0.0 35.0

28 นายศภุพล ชืน่สกลุ 2.3 2.5 2.3 2.3 1.7 2.1 2.7 8.1 9.4 3.4 2.1 7.5 9.4 3.2 ### 2.7 #VALUE! ### ### 7.2 8.3 8.9 5.6 6.7 8.3 8.3 ### 7.2 ### 4.2 8.1 9.4 7.5 9.4 6.3 ### 5.4 ### ### ### 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3

29 นายสหรัฐ อนิโณวรรณ 1.7 2.1 2.3 2.1 1.7 0.0 3.2 0.0 8.8 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.9 0.0 7.8 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.3 0.0 0.0 8.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8 0.0 12.5 0.0 0.0 12.5

30 นายสกุัลย ์เชือ้แกว้ 3.2 2.9 2.3 2.5 2.1 2.9 3.2 8.8 8.8 3.4 2.1 ### 9.4 2.9 2.1 2.7 3.2 1.7 ### 7.8 7.8 8.9 5.6 ### 8.3 7.8 5.6 7.2 ### 5.8 8.8 8.8 ### 9.4 5.8 4.2 5.4 6.3 3.3 ### 20.0 12.5 ### 18.8 ###

31 นายอนุสรณ์ กรมไธสง 2.9 2.5 3.2 2.5 2.5 2.7 2.3 8.8 9.4 3.4 2.5 ### 9.4 2.9 2.1 3.2 2.3 3.4 ### 7.8 8.3 8.9 6.7 ### 8.3 7.8 5.6 8.3 ### 5.4 8.8 9.4 ### 9.4 5.8 4.2 6.3 4.6 6.7 ### 20.0 15.0 ### 18.8 ###

32 นายอภสิทิธิ ์ประเสรฐิ 2.3 2.5 3.2 2.3 2.3 2.1 3.2 7.5 10.0 3.4 2.5 7.5 9.4 3.2 2.1 2.7 2.5 2.1 70.7 6.7 8.9 8.9 6.7 6.7 8.3 8.3 5.6 7.2 67.2 4.2 7.5 10.0 7.5 9.4 6.3 4.2 5.4 5.0 4.2 63.5 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8

33 นายอัครพล อนิใจ 1.7 1.7 2.5 1.7 1.7 ### 2.9 0.0 5.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ### 0.0 4.4 0.0 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1 #### 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ### 0.0 15.0 0.0 0.0 15.0

รำยชือ่นกัศกึษำล ำดบั sPLO1.7 (100:25)sPLO1.5 (25) sPLO1.6 (100: 8.33) 12.5

PLO1

sPLO1.4 (4.2, 12.5)
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รูปที่ 4.5.4 การแปลงคะแนนเกรดของนักศึกษาในแต่ละวิชา ให้เป็นคะแนน PLO และ s PLOs (ต่อ) 

 

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 SS1 SS2 SS3 SS4 SS5 TOT

1 นายกรกฤช ธรรมหมืน่ยอง 2.2 2.0 2.6 2.6 1.9 1.9 2.4 2.4 2.4 1.9 2.0 2.0 2.8 2.6 2.0 2.0 2.2 2.6 3.0 2.2 2.6 2.8 2.6 1.9 2.4 1.9 1.9 61.7

2 นายครษิฐ ์พรมณี 2.2 1.9 2.4 2.6 2.0 2.0 2.0 2.4 2.4 2.2 2.2 2.2 2.0 2.6 1.9 1.9 2.6 2.8 3.0 2.2 2.6 2.8 2.6 1.9 2.0 1.9 2.4 61.7

3 นายจอมวัน จอมแจง้ 3.0 2.4 2.6 2.8 3.0 3.0 2.8 2.8 2.6 2.2 2.8 2.2 3.0 3.0 2.8 3.0 2.8 3.0 3.0 2.2 2.6 2.8 3.0 3.0 3.0 2.8 3.0 74.6

4 นายจักรวธุ สะทา้นบัว 2.6 1.9 0.0 2.8 3.0 2.8 2.8 2.8 2.6 2.2 2.4 2.4 3.0 2.8 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 38.7

5 นายจริยทุธ จันนันโท 2.0 ### 2.0 2.2 1.9 1.9 2.0 2.4 2.4 1.5 2.2 1.9 2.0 2.8 ### 2.0 2.8 3.0 3.0 2.2 0.0 0.0 3.0 0.0 2.2 0.0 0.0 #VALUE!

6 นายเจษฎากร มะลสิาร 2.8 2.0 2.4 2.2 1.9 2.0 2.0 2.4 2.2 1.9 2.0 2.4 3.0 2.8 2.2 2.0 2.4 3.0 3.0 2.2 2.2 2.8 3.0 2.0 2.0 1.9 2.8 63.5

7 นายชยพล นวมงคลศริิ 2.8 2.0 2.4 1.9 1.9 1.9 2.4 2.2 1.9 1.5 1.9 2.2 3.0 2.6 ### 2.2 2.4 2.8 3.0 1.9 0.0 0.0 2.6 0.0 2.2 0.0 0.0 #VALUE!

8 นายณภัทร ไวย้ศ 1.9 1.9 2.0 2.8 1.9 2.0 2.0 2.2 1.9 1.9 ### 2.6 2.0 2.6 ### 2.0 2.6 2.8 3.0 2.2 ### 2.8 2.6 ### 2.2 ### ### #VALUE!

9 นายทรัพยม์งคล ยศยิง่ทวี 2.8 2.0 2.4 2.8 1.9 1.9 2.2 2.8 2.2 1.9 1.9 2.2 3.0 2.8 2.0 2.4 2.8 2.8 3.0 2.2 2.2 2.8 2.6 1.9 2.2 2.0 2.0 63.5

10 นายธนบัตร สทิธบิญุมี 2.4 1.9 2.4 2.4 1.9 2.2 2.6 2.6 2.0 1.9 2.2 2.0 2.4 2.6 2.4 2.0 2.8 3.0 3.0 2.2 2.2 2.8 2.6 1.9 2.6 2.4 2.2 63.5

11 นายธนาพล ฟชูืน่ 2.4 2.2 2.4 2.8 2.4 2.6 2.4 2.6 2.4 2.0 1.9 2.8 2.2 ### 2.4 #VALUE! 2.8 2.6 2.2 ### ### 2.8 2.4 ### 2.8 ### ### #VALUE!

12 นายธวัชชยั แกว้เทพ 2.2 1.9 2.4 2.6 2.0 2.0 2.0 2.6 2.2 2.0 2.2 2.2 2.6 2.4 2.0 2.0 2.2 3.0 3.0 2.2 2.2 2.8 2.6 1.9 1.9 1.9 3.0 62.0

13 นายบญุฤทธิ ์ขนัปา 2.8 1.9 2.6 2.4 2.4 1.9 2.0 2.0 1.9 1.9 2.0 2.0 2.6 2.6 2.2 2.0 2.8 3.0 3.0 1.9 2.2 2.8 3.0 ### 2.2 2.0 2.4 #VALUE!

14 นายป่าง ลงุออ 0.0 0.0 0.0 2.2 2.0 0.0 2.0 2.4 2.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6

15 นายปิยงักรู โกยามลู 2.6 1.9 2.4 2.2 1.9 1.9 2.4 2.4 2.2 1.9 1.9 1.9 3.0 2.6 2.6 2.2 2.6 2.6 3.0 1.9 2.2 2.8 3.0 1.9 2.6 1.9 1.5 61.5

16 นายภัทรนันท ์บญุชว่ย 2.4 2.2 3.0 2.4 1.9 2.0 2.6 2.6 2.4 1.9 2.2 2.2 3.0 2.6 2.2 2.0 2.6 2.8 3.0 1.9 2.8 2.8 2.8 1.9 2.6 2.4 1.9 64.8

17 นายภรูภัิทร สารเทพ 0.0 0.0 0.0 1.5 1.9 0.0 1.5 1.5 1.5 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.3

18 นายเมธัส เซมา 1.9 2.0 1.9 2.2 1.9 2.0 1.5 2.2 2.2 1.9 1.9 2.4 3.0 2.4 ### 2.2 2.4 2.6 3.0 1.9 2.2 2.8 2.8 ### 2.4 ### ### #VALUE!

19 นายแมนสรวง ภักดี 2.8 3.0 3.0 2.0 2.0 2.2 2.0 2.2 2.4 1.9 1.9 2.2 3.0 2.6 2.0 2.6 2.6 2.6 3.0 2.2 2.8 2.8 2.6 2.0 2.6 2.2 3.0 66.1

20 นายรณชยั ปานหลมุเขา้ 3.0 1.9 2.4 3.0 2.4 1.9 2.4 2.4 2.2 2.0 2.2 2.4 2.8 3.0 2.0 2.2 2.6 3.0 3.0 1.9 2.2 2.8 2.6 1.5 2.8 2.0 1.5 63.9

21 นายรัชชานนท ์วงศว์ริาช 2.2 2.6 2.4 2.6 2.0 2.0 2.6 2.2 2.0 2.2 2.2 2.0 2.4 2.6 2.2 2.0 2.6 2.8 3.0 2.2 2.8 2.8 2.6 1.9 2.2 2.2 2.4 63.9

22 นายราชนัย ์หลา้มลูตา 2.2 1.9 2.4 2.4 2.4 2.0 2.0 2.4 2.2 1.9 2.0 2.0 1.9 2.4 2.2 2.2 2.2 2.8 3.0 2.2 2.2 2.8 2.6 1.9 1.9 2.0 2.2 60.4

23 นายวชริวทิย ์ชมเชย 2.8 1.9 2.4 2.6 2.6 1.9 2.2 2.2 2.4 1.9 2.0 2.4 2.6 2.6 2.2 1.9 2.2 3.0 3.0 1.9 2.2 2.8 2.8 2.0 2.6 1.9 1.5 62.2

24 นายวรวฒุ ิธรรมลกึ 2.2 1.5 2.4 2.4 2.0 1.9 2.0 2.0 2.0 1.9 2.0 2.0 1.9 2.6 2.0 1.9 2.2 2.8 3.0 2.2 0.0 2.8 2.6 1.5 2.0 1.9 2.0 55.7

25 นายวันชยั จ าปาสี 2.0 1.5 2.0 2.8 2.2 1.9 1.5 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0 2.8 2.4 0.0 0.0 2.8 2.6 0.0 1.9 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 32.6

26 นายวศิรุต พานแกว้ 2.0 1.9 2.4 2.4 2.0 2.0 2.2 2.0 2.0 1.9 2.4 2.4 1.9 2.8 1.9 2.2 2.6 3.0 3.0 2.2 2.2 2.8 3.0 2.0 2.0 1.9 1.5 60.6

27 นายศวิกร สระค า 1.9 2.0 1.9 2.8 1.5 2.0 1.5 1.9 1.9 0.0 0.0 0.0 2.6 2.4 0.0 1.9 2.8 2.6 3.0 2.2 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 37.2

28 นายศภุพล ชืน่สกลุ 1.9 2.0 2.2 2.0 1.9 2.0 1.5 2.0 2.0 ### 1.9 2.2 2.4 2.8 ### 1.9 2.4 2.8 3.0 1.9 2.2 2.8 2.8 ### 2.4 ### ### #VALUE!

29 นายสหรัฐ อนิโณวรรณ 1.5 1.5 1.9 2.0 2.2 1.9 1.5 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0 2.8 2.4 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.1

30 นายสกุัลย ์เชือ้แกว้ 2.8 2.8 2.6 2.0 1.9 2.2 1.9 2.4 2.2 1.9 2.6 2.2 2.8 2.6 3.0 2.2 2.6 2.6 3.0 1.9 ### 2.8 2.6 1.9 2.4 2.8 1.5 #VALUE!

31 นายอนุสรณ์ กรมไธสง 2.0 2.6 2.2 2.8 2.2 2.2 2.2 2.4 2.0 1.9 2.4 2.2 2.0 3.0 2.8 3.0 2.6 2.8 3.0 2.2 ### 2.8 2.6 1.9 2.8 2.0 3.0 #VALUE!

32 นายอภสิทิธิ ์ประเสรฐิ 2.8 2.0 2.2 2.8 2.0 2.0 2.0 2.2 2.4 1.9 1.9 2.0 2.8 2.8 2.2 1.9 2.2 3.0 3.0 2.2 2.2 2.8 2.8 1.9 2.4 2.2 1.9 62.4

33 นายอัครพล อนิใจ 1.5 1.5 1.5 2.2 1.9 1.5 1.5 1.9 2.0 ### ### ### 2.6 1.5 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #VALUE!

รำยชือ่นกัศกึษำล าดบั
PLO2 (100: 3.7)
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รูปที่ 4.5.4 การแปลงคะแนนเกรดของนักศึกษาในแต่ละวิชา ให้เป็นคะแนน PLO และ s PLOs (ต่อ) 

 

 

  

S5 S6 TOT S10 S11 S12 S13 S15 S16 S20 S21 SS1 SS2 SS3 SS4 SS5 TOT S4 S19 S21 S22 TOT S19 S20 S21 S22 TOT S8 S17 TOT S17 S18 S23 S26 S27 TOT

1 นายกรกฤช ธรรมหมืน่ยอง 25.0 25.0 50.0 3.85 4.23 4.23 5.77 5.38 4.23 4.62 5.39 5.39 3.85 5.01 3.85 3.85 59.65 17.5 20.0 17.5 18.8 73.8 20.0 15.0 17.5 18.8 71.3 32.5 30.0 62.5 12.0 14.0 14.0 10.0 10.0 60.0

2 นายครษิฐ ์พรมณี 27.5 27.5 55.0 4.62 4.62 4.62 4.23 5.38 3.85 4.62 5.39 5.39 3.85 4.24 3.85 5.01 59.65 17.5 20.0 17.5 18.8 73.8 20.0 15.0 17.5 18.8 71.3 32.5 35.0 67.5 14.0 15.0 14.0 10.0 13.0 66.0

3 นายจอมวัน จอมแจง้ 40.0 40.0 80.0 4.62 5.77 4.62 6.15 6.15 5.77 4.62 5.39 6.16 6.16 6.16 5.78 6.16 73.50 18.8 20.0 17.5 18.8 75.0 20.0 15.0 17.5 18.8 71.3 37.5 37.5 75.0 15.0 16.0 16.0 15.0 16.0 78.0

4 นายจักรวธุ สะทา้นบัว 40.0 37.5 77.5 4.62 5.00 5.00 6.15 5.77 0.00 3.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.39 18.8 0.0 0.0 0.0 18.8 0.0 12.5 0.0 0.0 12.5 37.5 0.0 37.5 0.0 16.0 0.0 0.0 0.0 16.0

5 นายจริยทุธ จันนันโท 25.0 25.0 50.0 3.08 4.62 3.85 4.23 5.77 ### 4.62 0.00 6.16 0.00 4.62 0.00 0.00 #VALUE! 15.0 20.0 0.0 0.0 35.0 20.0 15.0 0.0 0.0 35.0 32.5 37.5 70.0 15.0 16.0 16.0 0.0 0.0 47.0

6 นายเจษฎากร มะลสิาร 25.0 27.5 52.5 3.85 4.23 5.00 6.15 5.77 4.62 4.62 4.62 6.16 4.24 4.24 3.85 5.78 63.11 15.0 20.0 15.0 18.8 68.8 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8 32.5 32.5 65.0 13.0 16.0 16.0 10.0 15.0 70.0

7 นายชยพล นวมงคลศริิ 25.0 25.0 50.0 3.08 3.85 4.62 6.15 5.38 ### 3.85 0.00 5.39 0.00 4.62 0.00 0.00 #VALUE! 12.5 20.0 0.0 0.0 32.5 20.0 12.5 0.0 0.0 32.5 30.0 32.5 62.5 13.0 15.0 14.0 0.0 0.0 42.0

8 นายณภัทร ไวย้ศ 25.0 27.5 52.5 3.85 ### 5.38 4.23 5.38 ### 4.62 ### 5.39 ### 4.62 ### #VALUE! #VALUE! 18.8 20.0 ### 18.8 ### 20.0 15.0 ### 18.8 ### 30.0 35.0 65.0 14.0 15.0 14.0 ### ### ###

9 นายทรัพยม์งคล ยศยิง่ทวี 25.0 25.0 50.0 3.85 3.85 4.62 6.15 5.77 4.23 4.62 4.62 5.39 3.85 4.62 4.24 4.24 60.03 18.8 20.0 15.0 18.8 72.5 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8 37.5 37.5 75.0 15.0 15.0 14.0 11.0 11.0 66.0

10 นายธนบัตร สทิธบิญุมี 25.0 30.0 55.0 3.85 4.62 4.23 5.00 5.38 5.00 4.62 4.62 5.39 3.85 5.39 5.01 4.62 61.57 16.3 20.0 15.0 18.8 70.0 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8 35.0 37.5 72.5 15.0 16.0 14.0 13.0 12.0 70.0

11 นายธนาพล ฟชูืน่ 32.5 35.0 67.5 4.23 3.85 5.77 4.62 ### 5.00 ### ### 5.01 ### 5.78 ### #VALUE! #VALUE! 18.8 15.0 ### 18.8 ### 15.0 ### ### 18.8 ### 35.0 37.5 72.5 15.0 14.0 13.0 ### ### ###

12 นายธวัชชยั แกว้เทพ 27.5 27.5 55.0 4.23 4.62 4.62 5.38 5.00 4.23 4.62 4.62 5.39 3.85 3.85 3.85 6.16 60.42 17.5 20.0 15.0 18.8 71.3 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8 35.0 30.0 65.0 12.0 16.0 14.0 10.0 16.0 68.0

13 นายบญุฤทธิ ์ขนัปา 32.5 25.0 57.5 3.85 4.23 4.23 5.38 5.38 4.62 3.85 4.62 6.16 ### 4.62 4.24 5.01 #VALUE! 16.3 20.0 15.0 18.8 70.0 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3 27.5 37.5 65.0 15.0 16.0 16.0 11.0 13.0 71.0

14 นายป่าง ลงุออ 27.5 0.0 27.5 0.00 0.00 0.00 3.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.85 15.0 0.0 0.0 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.5 0.0 32.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

15 นายปิยงักรู โกยามลู 25.0 25.0 50.0 3.85 3.85 3.85 6.15 5.38 5.38 3.85 4.62 6.16 3.85 5.39 3.85 3.08 59.26 15.0 20.0 15.0 18.8 68.8 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3 32.5 35.0 67.5 14.0 14.0 16.0 10.0 8.0 62.0

16 นายภัทรนันท ์บญุชว่ย 25.0 27.5 52.5 3.85 4.62 4.62 6.15 5.38 4.62 3.85 5.78 5.78 3.85 5.39 5.01 3.85 62.73 16.3 20.0 18.8 18.8 73.8 20.0 12.5 18.8 18.8 70.0 35.0 35.0 70.0 14.0 15.0 15.0 13.0 10.0 67.0

17 นายภรูภัิทร สารเทพ 25.0 0.0 25.0 0.00 0.00 0.00 3.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.08 10.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

18 นายเมธัส เซมา 25.0 27.5 52.5 3.85 3.85 5.00 6.15 5.00 ### 3.85 4.62 5.78 ### 5.01 ### #VALUE! #VALUE! 15.0 20.0 15.0 18.8 68.8 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3 30.0 32.5 62.5 13.0 14.0 15.0 ### ### ###

19 นายแมนสรวง ภักดี 27.5 30.0 57.5 3.85 3.85 4.62 6.15 5.38 4.23 4.62 5.78 5.39 4.24 5.39 4.62 6.16 64.27 13.8 20.0 18.8 18.8 71.3 20.0 15.0 18.8 18.8 72.5 30.0 35.0 65.0 14.0 14.0 14.0 12.0 16.0 70.0

20 นายรณชยั ปานหลมุเขา้ 32.5 25.0 57.5 4.23 4.62 5.00 5.77 6.15 4.23 3.85 4.62 5.39 3.08 5.78 4.24 3.08 60.03 20.0 20.0 15.0 18.8 73.8 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3 32.5 35.0 67.5 14.0 16.0 14.0 11.0 8.0 63.0

21 นายรัชชานนท ์วงศว์ริาช 27.5 27.5 55.0 4.62 4.62 4.23 5.00 5.38 4.62 4.62 5.78 5.39 3.85 4.62 4.62 5.01 62.34 17.5 20.0 18.8 18.8 75.0 20.0 15.0 18.8 18.8 72.5 30.0 35.0 65.0 14.0 15.0 14.0 12.0 13.0 68.0

22 นายราชนัย ์หลา้มลูตา 32.5 27.5 60.0 3.85 4.23 4.23 3.85 5.00 4.62 4.62 4.62 5.39 3.85 3.85 4.24 4.62 56.95 16.3 20.0 15.0 18.8 70.0 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8 32.5 30.0 62.5 12.0 15.0 14.0 11.0 12.0 64.0

23 นายวชริวทิย ์ชมเชย 35.0 25.0 60.0 3.85 4.23 5.00 5.38 5.38 4.62 3.85 4.62 5.78 4.24 5.39 3.85 3.08 59.26 17.5 20.0 15.0 18.8 71.3 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3 30.0 30.0 60.0 12.0 16.0 15.0 10.0 8.0 61.0

24 นายวรวฒุ ิธรรมลกึ 27.5 25.0 52.5 3.85 4.23 4.23 3.85 5.38 4.23 4.62 0.00 5.39 3.08 4.24 3.85 4.24 51.18 16.3 20.0 0.0 18.8 55.0 20.0 15.0 0.0 18.8 53.8 27.5 30.0 57.5 12.0 15.0 14.0 10.0 11.0 62.0

25 นายวันชยั จ าปาสี 30.0 25.0 55.0 0.00 0.00 0.00 5.77 5.00 0.00 3.85 0.00 4.62 0.00 0.00 0.00 0.00 19.24 18.8 0.0 0.0 0.0 18.8 0.0 12.5 0.0 0.0 12.5 27.5 37.5 65.0 15.0 14.0 12.0 0.0 0.0 41.0

26 นายวศิรุต พานแกว้ 27.5 27.5 55.0 3.85 5.00 5.00 3.85 5.77 3.85 4.62 4.62 6.16 4.24 4.24 3.85 3.08 58.11 16.3 20.0 15.0 18.8 70.0 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8 27.5 35.0 62.5 14.0 16.0 16.0 10.0 8.0 64.0

27 นายศวิกร สระค า 20.0 27.5 47.5 0.00 0.00 0.00 5.38 5.00 0.00 4.62 0.00 5.39 0.00 0.00 0.00 0.00 20.39 18.8 20.0 0.0 0.0 38.8 20.0 15.0 0.0 0.0 35.0 25.0 37.5 62.5 15.0 14.0 14.0 0.0 0.0 43.0

28 นายศภุพล ชืน่สกลุ 25.0 27.5 52.5 ### 3.85 4.62 5.00 5.77 ### 3.85 4.62 5.78 ### 5.01 ### #VALUE! #VALUE! 13.8 20.0 15.0 18.8 67.5 20.0 12.5 15.0 18.8 66.3 27.5 32.5 60.0 13.0 15.0 15.0 ### ### ###

29 นายสหรัฐ อนิโณวรรณ 30.0 25.0 55.0 0.00 0.00 0.00 5.77 5.00 0.00 3.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.62 13.8 0.0 0.0 0.0 13.8 0.0 12.5 0.0 0.0 12.5 27.5 0.0 27.5 0.0 14.0 0.0 0.0 0.0 14.0

30 นายสกุัลย ์เชือ้แกว้ 25.0 30.0 55.0 3.85 5.38 4.62 5.77 5.38 6.15 3.85 ### 5.39 3.85 5.01 5.78 3.08 #VALUE! 13.8 20.0 ### 18.8 ### 20.0 12.5 ### 18.8 ### 32.5 35.0 67.5 14.0 14.0 14.0 15.0 8.0 65.0

31 นายอนุสรณ์ กรมไธสง 30.0 30.0 60.0 3.85 5.00 4.62 4.23 6.15 5.77 4.62 ### 5.39 3.85 5.78 4.24 6.16 #VALUE! 18.8 20.0 ### 18.8 ### 20.0 15.0 ### 18.8 ### 32.5 35.0 67.5 14.0 15.0 14.0 11.0 16.0 70.0

32 นายอภสิทิธิ ์ประเสรฐิ 27.5 27.5 55.0 3.85 3.85 4.23 5.77 5.77 4.62 4.62 4.62 5.78 3.85 5.01 4.62 3.85 60.42 18.8 20.0 15.0 18.8 72.5 20.0 15.0 15.0 18.8 68.8 30.0 30.0 60.0 12.0 16.0 15.0 12.0 10.0 65.0

33 นายอัครพล อนิใจ 25.0 20.0 45.0 ### ### ### 5.38 3.08 0.00 4.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #VALUE! 15.0 0.0 0.0 0.0 15.0 0.0 15.0 0.0 0.0 15.0 25.0 0.0 25.0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 8.0

รำยชือ่นกัศกึษำล ำดบั sPLO3.1 (100%:) sPLO3.2 (100%:7.7) sPLO3.3 (100:25) sPLO3.4 (100:25)

PLO3
PLO4 (100:50) PLO5 (100:33.3)
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้

ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรใน
ปี 2567 

4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการ
ประเมินแก่ผู ้เรียนในเวลาที่เหมาะสม 
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ 

 

 อธิบาย ดังหัวข้อ 4.6 การกำหนดกลไกการให้ข้อม ูล
ย้อนกลับจากผลการประเมิน แก่
ผู ้เร ียนในเวลาที ่เหมาะสม เพื ่อ
การพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู ้
ของผู้เรียน และการตัดสินผลลัพธ์ 

สุดท้าย PLOs 

ในทุกรายวิชาจะมีการประกาศ
คะแนนสอบกลางภาคเรียน เพื่อให้
ผู ้เรียน ปรับปรุงการเร ียนรู ้หรือ
ตัดสินใจถอนกระบวนวิชา  
1. กลไกคือการแจ้งคะแนนผ่าน
กลุ่มไลน์ประจำรายวิชา 
2. กรณีนักศึกษาต้องการดรอปให้
ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพือ่ 
3. แสดงเฉลยข้อสอบกลางภาค
เรียน และข้อสอบเก่าในปีอื ่นๆ 
เพื ่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงการ
เรียนรู้ในการลงทะเบียนครั้งหน้า 
4. จัดสอบซ่อมในกรณีที่ นักศึกษา
มีคะแนนเกือบจะผ่าน 
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4.6 ในทุกรายวิชาจะมีการประกาศคะแนนสอบกลางภาคเรียน เพื่อให้ผู้เรียน ปรับปรุงการเรียนรู้หรือตัดสินใจถอนกระบวนวิชา  
1. กลไกคือการแจ้งคะแนนผ่านกลุ่มไลน์ประจำรายวิชาแสดงดังรูปที่ 4.6.1 

 
 

รูปที่ 4.6.1 ตัวอย่างการประกาศคะแนนสอบกลางภาคเรียนและการแสดงเฉลยข้อสอบ 
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2. มีการแจ้งเตือนเร่ืองกำหนดการดรอป และกรณีนักศึกษาต้องการดรอปให้ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอรหัส แสดงดังรูปที่ 4.6.2 

 
รูปที่ 4.6.2 การติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดำเนินการดรอป 
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3. แสดงเฉลยข้อสอบกลางภาคเรียน และข้อสอบเก่าในปีอ่ืนๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้ปรับปรุงการเรียนรู้ในการลงทะเบียนคร้ังหน้า  

 
รูปที่ 4.6.2 การส่งไฟล์เฉลยข้อสอบเก่า 
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4. จัดสอบซ่อมในกรณีที่ นักศึกษามีคะแนนเกือบจะผ่าน 

 
รูปที่ 4.6.2 การจัดสอบซ่อมในกรณีที่ นักศึกษามีคะแนนเกือบจะผ่าน  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้

ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรใน
ปี 2567 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ม่ันใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการ
ผู ้ใช้บัณฑิต/อุตสาหกรรม และผลการ
เรียนรู้รายวิชา (CLOs) 

 

  1) มีระบบในการทบทวนเกณฑ์ท่ีใช้
ในการวัดผลประเมินผลว่ายังคง
ใช้ ได้ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ CLOs 
โดยระบบ ต้องมีการกำหนดว่าทำ
เมื ่อไหร่ ใครรับผิดชอบพิจารณา
อะไรบ้าง ปรับปรุง/สร้างมาตรฐาน 
2) การทวนสอบ เป็นวิธีการหน่ึง ใน
การติดตามการวัดผลว่าเป็นไปตาม 
CLOs และวัตถุประสงค์ของรายวิชา
หรือไม่ ซ่ึงการทวนสอบควร 
- มีข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่
สำคัญในการปรับปรุง 
- ผู้สอนนำมา ปรับปรุงอย่างไร 
(PDCA: A) ซึ ่งสามารถแยกได้ 2 
ประเด็นคือ 1) มีจุดให้สามารถ
พัฒนาข้ึนได้  

ย ั งไม ่ม ี การทบทวนและพัฒนา
กระบวนการประเมินผลผู้เรียน 
แต่มีแผนที ่จะทำในครั ้งหน้าโดยมี
กลไกดังน้ี 
1.พิจารณาเกรดรายวิชาที่นักศึกษา
ได้รับ 
2.พิจารณาผลการประเมินอาจารย์
จากนักศึกษา 
3. วิชาไหนที่เกิดปัญหา เช่น เกรด
ของ นศ.ได้น้อยตลอดหรือผลการ
ประเมินอาจารย์จาก นศ.มีมาก วิชา
นั ้นจะได้รับการพิจารณาปรับปรุง
วิธีการประเมินลำดับแรก 
4.ออกแบบสอบถามความต้องการ
ของ นศ.ว่าต้องการปรับการประเมิน
อย่างไรเพ่ือประกอบการตัดสินในการ
ปรับปรุงการประเมิน 
5.เปล่ียนวิธีการประเมิน 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้

ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรใน
ปี 2567 

2) ระบบมีผลการดำเนินการที่ดีอยู่
แล้ว ก็สามารถนำไปเป็นมาตรฐาน 
(standard) ของเร่ืองน้ันได้ 

6.สังเกตุผลลัพธ์ และดำเนินการตาม
ข้อ 1- 6 ใหม่ในทุกๆเทอม 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)        

4.1 มีการกำหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและ
ส่ือสารให้ผู้เรียนเข้าใจ 

A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินผลการเรียนท่ีเป็นกลาง มีการส่ือสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ 
และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และหลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการ
ส่ือสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

4.4 มีวิธีการประเมินผลท่ีครอบคลุมวิธีการแบบ Rubics และ/หรือ marking schemes ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑ์การประเมิน การ
กระจายค่าน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมีการวัดผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) แต่ละรายวิชาท่ี

ชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       

4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนเม่ือสิ้นสุดกระบวนการ
เรียนรู้ 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

 

       

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/อุตสาหกรรม 
และผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 

The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.  

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุ

ไว้ในการปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเช่ียวชาญ 
แผนการสับเปลี่ยนตำแหน่งของบุคลากร
สายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง 
การเล่ือนตำแหน่ง การสนับสนุนข้ึนทำงาน
ในตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการ
เกษียณอายุ) มีการดำเนินการให้เห็นถึง
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสาย
วิชาการที ่ตอบสนองความต้องการด้าน
การศึกษา การวิจ ัย และการบร ิการ
วิชาการ 

 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ท า แ ผ น
อัตราก าลังระยะ 5 ปี 
 
  
 

1. ปี 2567 หลักสูตรยังไม่มีแผนการเพ่ิม
อัตรากำลังเน่ืองจากยังไม่มีการเกษียณ 
2. ปี  2567 หลักสูตรมีการสรรหา 
อาจารย์พิ เศษเพื ่อสอนวิชา อาณัติ
สัญญาณ และวิชา ปฏิบัติการซ่อมบำรุง
ราง เพ่ือเสริมการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรยังไม่
มี 
 

มีการแสดงผลการดำเนินการ
ตามแผนที ่ วางไว ้ โดยต ้ อง
สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและ
ปร ิ มาณของบ ุ คลากรสาย
ว ิ ชาการตอบสนองความ
ต้องการด้านการศึกษาการวิจัย 
และการบริการของหลักสูตร 

1.หลักสูตรได้ทำแผนอัตรากำลัง
ระยะ 5 ปี (2565 -2569)  
2 . ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ม ่ ม ี อ า จ า รย ์
เกษียณอายุราชการ 
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5.1 หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังตามความเช่ียวชาญ แผนการสับเปล่ียนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการดังตารางต่อไปน้ี

 

ในปี 2567 หลักสูตรมีการสรรหา อาจารย์พิเศษเพ่ือสอนวิชา อาณัติสัญญาณ และวิชา ปฏิบัติการซ่อมบำรุงราง เพ่ือเสริมการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรยังไม่มี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 2578 2579 2580 2581 2582 2583 2584 2585 2586 2587

ผศ.ดร.ณัฐรัตน ์ปำณำนนท์ ย่ืน รศ. สรรหำ เกษียณ

ดร.กรวัฒน ์วุฒิกิจ ย่ืน ผศ. ย่ืน รศ. สรรหำ เกษียณ

อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ เป็น หน.หลักสูตร ย่ืน ผศ. ย่ืน รศ. สรรหำ เกษียณ

อ.สมพล วงศ์ต่อม สรรหำ เกษียณ

อ.เฉลิม ยำวิลำศ ย่ืน ผศ. เป็น หน.หลักสูตร ย่ืน รศ.

อ.ณัฐพงษ์ หล้ำกอง ลำศึกษำต่อ ปฏิบัติงำน ย่ืน รศ. เป็น หน.หลักสูตร สรรหำ เกษียณ
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รูปที่ 5.1.1 การสรรหาอัตรากำลังด้านอาจารย์พิเศษ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ที่หลักสูตรมีความเช่ียวชาญ 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

5.2 มีการวัดผล กำกับ และติดตามภาระ
งานของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุก
คน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย
และการบริการวิชาการ 

The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

-มีการติดตามภาระงานผ่าน แบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบ ั นอ ุ ด มศ ึ กษาและพน ั ก ง าน ใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) 
 
 
 

-รายละเอียดการกำหนดคะแนน
ภาระงานด้าน งานสอน วิจัย 
บริการวิชาการ  
 

1) แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ภาระงาน (workload)  ของ 
ผู ้สอนที่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตร
ท ุ กคน อย ่ างน ้ อย 3-5 ป ี 
ย ้ อนหล ั ง  โดยต ้ องแสดง
ตารางข้อมูล 
2)  แ ส ด ง ก า ร น ำ ข ้ อ ม ู ล
สารสนเทศภาระงานมา กำกับ 
ติดตาม การใช้ประโยชน์เพื ่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
วิจัยและการบริการวิชาการ 

 

 
5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล ภาระงาน (workload) ของ ผู้สอนอ้างอิงการคิดปริมาณภาระงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่ละสมรรถนะจะมีตัวคูณเป็นของตัวเอง รายการสรุปการคิดภาระงานแสดงดังรูปที่ 
5.2.1 
  

https://drive.google.com/drive/folders/146E3JknzXxkMs57Tdk_ilPtF2xsoXHtL
https://drive.google.com/drive/folders/146E3JknzXxkMs57Tdk_ilPtF2xsoXHtL
https://drive.google.com/drive/folders/146E3JknzXxkMs57Tdk_ilPtF2xsoXHtL
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รูปที่ 5.2.1 ตัวอย่าง การคิดภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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1 ผศ.ดร.ณัฐรัตน์ ปำณำนนท์ 30 30 0

2 ดร.กรวัฒน์ วุฒิกิจ 83 19 11 16 129 100 36 15 16 167

3 อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ 8 8 0

4 อ.สมพล วงศ์ต่อม 8 8 0

5 อ.เฉลิม ยำวิลำศ 8 8 0

2570

ปริมำณภำระงำน (อ้ำงอิงจำกเกณฑ์มหำลัย)

อาจารย์ประจ าหลักสูตรล าดับ

2566 2567 2568 2569
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

5.3  มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะ
ความสามารถของผู้สอน ในด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสื่อสาร
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

 

มีการก าหนดสมรรถนะของผู้สอนตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 

-หล ั ก ฐ านแบบฟอร ์ มการ
ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
สรุปผลการประเมินแต่ละด้าน
ของ  
 
 

1) การก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรอย่างน้อง ต้องมี
สมรรถนะผู้สอนสมรรถนะ
วิจัยและสมรรถนะบริการ
วิชาการ 
2 )  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
หลั กสู ตรก าหนดไว้  และ
น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรเช่นการขึ้น
เงินเดือน การให้รางวัล เป็น
ต้น 
3) สื่อสารให้บุคลากรทราบ
สมรรถนะอยู่ในระดับใด ควร
พัฒนาส่วนใด 

ม ีการกำหนดสมรรถนะของ
ผ ู ้ ส อ น ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
- สมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ (อาจารย์) มีการกำหนด
และประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย ทางหลักสูตรมี
การประเม ินสมรรถนะหร ือ
ความสามารถของบุคคลากร
สายวิชาการโดยใช้ระบบ TOR 
ซึ ่งการประเมินความสามารถ
ของอาจารย์ แบ่งเป็น  
ด้านการเรียนการสอนเพื ่อให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร 
กำหนดให้อาจารย์มีการจัดทำ 
มคอ. 3, มคอ 4, มคอ.5 และ 
มคอ.6  

https://drive.google.com/drive/folders/1dCSnYXY3SFsB2pXR6otmhGe7wsg4RyW9
https://drive.google.com/drive/folders/1dCSnYXY3SFsB2pXR6otmhGe7wsg4RyW9
https://drive.google.com/drive/folders/1dCSnYXY3SFsB2pXR6otmhGe7wsg4RyW9
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

และรับทราบผลประเมินการ
สอนรายว ิชาจากระบบการ
ประเมินการสอนของอาจารย์ 
โดยนักศึกษา และ ด้านการทำ
วิจัยและการบริการวิชาการ 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผ ู ้สอน
อย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญ 

The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

การกำหนดภาระงานจะแบ่งตามความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์ SAR หน้า 
29 
 
 

การกำหนดการจัดสรรภาระงาน
ให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสม แสดง
ในหัวข้อ 5.4 ท้ายตาราง 

กำหนดกลไกการจัดสรรภาระ
งานให้ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับ
คุณสมบัติประสบการณ์ และ
ความเชี ่ยวชาญที ่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงาน
ให้ ผ ู ้สอนอย่างเหมาะสมกับ
คุณสมบัต ิ (ค ุณวุฒิ) ความร ู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญ 
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5.4 การจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) 
ตารางภาระงานสอนตลอดหลักสตูร ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วศ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 

 
 

อ.กรวัฒน์ อ.เฉลิม อ.ณัฐรัตน์ อ.เอกรัฐ อ.สมพล อ.ประชำ อ.แมน อ.พิเศษ อ.ณัฐวัฒน์ GE วิทย์ GE ภำษำ
GE มนษุย์

 (อ.ตะวัน)

15 9 11 18 12 3 3 0 3 9 6 3

1 ENGRT006 อินเทอร์เนต็ของสรรพส่ิงในงำนระบบขนส่งทำงรำง ชพีบังคับ 2 3 5 2 3

2 ENGRT009 ควำมเชือ่มั่นและกำรบ ำรุงรักษำในระบบขนส่งทำงรำง ชพีบังคับ 3 0 3 ENGRT001 3

3 ENGRT012 สัมมนำทำงเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทำงรำง ชพีบังคับ 0 3 3 1

4 ENGRT007 ควำมรู้เบ้ืองต้นด้ำนกำรบ ำรุงรักษำระบบขนส่งฯ ชพีบังคับ 3 0 3 ENGRT001 3

5 ENGRT011 งำนเคร่ืองมือกลในศูนย์ซ่อมบ ำรุงรถไฟ ชพีบังคับ 1 6 7 ENGRT002 3 2

6 ENGRT013 โครงงำนเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทำงรำง 1 ชพีบังคับ 0 3 3 1

7 ENGRT015 สหกิจศึกษำทำงเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทำงรำง ชพีบังคับ 0 40 40

8 ENGRT008 กำรวิเครำะห์ควำมเสีย ชพีบังคับ 3 0 3 ENGRT003 3

9 ENGRT010 ปฏิบัติกำรกำรบ ำรุงรักษำระบบขนส่งทำงรำง ชพีบังคับ 0 6 6 ENGRT007 2 3

10 ENGRT014 โครงงำนเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทำงรำง 2 ชพีบังคับ 0 6 6 2

11 ENGRT102 พลศำสตร์วิศวกรรมของล้อเล่ือน ชพีเลือก 3 0 3 ENGRT003 3

12 ENGRT103 นวิแมติกส์และไฮดรอลิกส์ในล้อเล่ือน ชพีเลือก 2 3 5 ENGRT005 2 3

13 ENGRT104 ปัญหำกำรส่ันสะเทือนของล้อเล่ือนและกำรบ ำรุงรักษำ ชพีเลือก 2 3 5 ENGRT003 3 2

14 ENGRT105 กำรบ ำรุงรักษำระบบขับเคล่ือนและระบบห้ำมล้อรถไฟ ชพีเลือก 2 3 5 ENGRT007 3

15 ENGRT101 เทคโนโลยีบ ำรุงรักษำล้อเล่ือน ชพีเลือก 2 3 5 ENGRT007 3

16 ENGRT106 ระบบปรับอำกำศในขบวนรถและกำรบ ำรุงรักษำ ชพีเลือกเสรี (เฉพำะรหัส 66) 2 3 5 ENGRT008 3 2

17 ENGRT001 วิศวกรรมกำรบ ำรุงรักษำ พ้ืนฐำนวิชำชพี 3 0 3 3

18 ENGRT002 วิศวกรรมควำมปลอดภัยและกำรบริหำรควำมปลอดภัย พ้ืนฐำนวิชำชพี 3 0 3 3

19 ENGRT003 กลศำสตร์วิศวกรรมในงำนระบบขนส่งทำงรำง พ้ืนฐำนวิชำชพี 3 0 3 FUNSC117 3

20 ENGRT004 หลักมูลวิศวกรรมไฟฟ้ำในงำนระบบขนส่งทำงรำง พ้ืนฐำนวิชำชพี 2 3 5 FUNSC117 2 3

21 ENGRT005 วิศวกรรมควำมร้อนและของไหลในงำนระบบขนส่ำงทำงรำง พ้ืนฐำนวิชำชพี 3 0 3 FUNSC117 3

22 FUNSC117 หลักฟิสิกส์ พ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 2 3 5 3

23 ENGCC301 เขียนแบบวิศวกรรม เลือกเสรี 2 3 5 3 2

24 GEBIN701 กระบวนกำรคิดและกำรแก้ปัญหำ ศึกษำทั่วไป 3 0 3 3

25 GEBLC103 ภำษำอังกฤษเชงิวิชำกำร ศึกษำทั่วไป 3 0 3 3

26 GEBSO504 กำรพัฒนำศักยภำพมนษุย์และจิตวิทยำเชงิบวก ศึกษำทั่วไป 3 0 3 3

27 GEBLC105 ภำษำอังกฤษเพ่ือทักษะกำรท ำงำน ศึกษำทั่วไป 3 0 3 3

28 GEBSC402 สถิติและกำรวิเครำะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น ศึกษำทั่วไป 3 0 3 3

ล าดบั

ชือ่ผู้สอน/หนว่ยกิจที่รับผิดชอบ

รหัส ชือ่วิชำ กลุ่มวิชำ ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม วิชำบังคับก่อน
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ตารางคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 1/2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ รายวิชา ผู้สอน 
คุณสมบัติ 

คุณวุฒ ิ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์สอน 
1 เขียนแบบวิศวกรรม อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ วศ.ม.เคร่ืองกล การเขียนแบบ 

เทคโนโลยียานยนต์ 
10 ปี 

อ.สมพล  วงค์ต่อม วศ.ม.พลังงาน การเขียนแบบ 
การจัดการพลังงาน 

20 ปี 

2 วิศวกรรมการบำรุงรักษา อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ วศ.ม.เคร่ืองกล การเขียนแบบ 
เทคโนโลยียานยนต์ 

10 ปี 

3 วิศวกรรมความปลอดภัย
และการบริหารความ
ปลอดภัย 

อ.สมพล  วงค์ต่อม วศ.ม.พลังงาน การเขียนแบบ 
การจัดการพลังงาน 

20 ปี 

4 อินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิงใน
งานระบบขนส่งทางราง 

อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ วศ.ม.เคร่ืองกล การเขียนแบบ 
เทคโนโลยียานยนต์ 

10 ปี 
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ภาคเรียนที่ 2/2567 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายวิชา ผู้สอน 
คุณสมบัติ 

คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์สอน 

1 กลศาสตร์วิศวกรรมในงาน
ระบบขนส่งทางราง 

อ.กรวัฒน์  วุฒิกิจ   ปร.ด.เครื่องกล วัสดุวิศวกรรม การออกแบบทางกล การจัด
การพลังงาน 

9 ปี 

2 หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟ้าใน
งานระบบขนส่งทางราง 

อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ วศ.ม.เครื่องกล การเขียนแบบ 
เทคโนโลยียานยนต์ 

10 ปี 

3 
 

วิศวกรรมความร้อนและของ
ไหลในงานระบบขนส่งทางราง 

อ.สมพล  วงค์ต่อม วศ.ม.พลังงาน การเขียนแบบ 
การจัดการพลังงาน 

20 ปี 

4 งานเครื่องมือกลในศูนย์ซ่อม
บ ารุงรถไฟ 

อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ วศ.ม.เครื่องกล การเขียนแบบ 
เทคโนโลยียานยนต์ 

10 ปี 

อ.เฉลิม ยาวลิาศ วศ.ม.เครื่องกล  8 ป ี
5 ความรู้เบื้องต้นด้านการ

บ ารุงรักษาระบบขนส่งทางราง
และระบบภูมิสารสนเทศใน
งานบ ารุงรักษา 

ผศ.ประชา   ยืนยงกุล ปร.ด.เครื่องกล การถ่ายเทความร้อน 26 ปี 

6 โครงงานเทคโนโลยีวิศวกรรม
ขนส่งทางราง 1 

อ.สมพล  วงค์ต่อม วศ.ม.พลังงาน การเขียนแบบ 
การจัดการพลังงาน 

20 ปี 



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

131 

 

ภาคเรียนที่ 3/2567 

ที ่
 

รายวิชา ผู้สอน 
คุณสมบัติ 

คุณวุฒ ิ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์สอน 
1 การวิเคราะห์ความเสียหาย ผศ.ณัฐรัตน์  ปาณานนท์ Ph.D Sound and 

Vibration 
การควบคุมอัตโนมัติ 11 ปี 

2 ปฏิบัติการการบำรุงรักษา
ระบบขนส่งทางราง 

อ.สมพล  วงค์ต่อม วศ.ม.พลังงาน การเขียนแบบ 
การจัดการพลังงาน 

20 ปี 

3 เทคโนโลยีบำรุงรักษา
ล้อเลื่อน 

อ.เอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ วศ.ม.เคร่ืองกล การเขียนแบบ 
เทคโนโลยียานยนต์ 

10 ปี 

4 กลศาสตร์วิศวกรรมในงาน
ระบบขนส่งทางราง 

อ.กรวัฒน์  วุฒิกิจ   ปร.ด.เคร่ืองกล วัสดุวิศวกรรม 
การจัดการพลังงาน 

9 ปี 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

5.5 การพิจารณาความดีความชอบและ
การสนับสนุนเลื่อนตำแหน่งของผู้สอนบน
ฐานของระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจาก 
การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

มีการจัดทำข้อตกลงตามหลักเกณฑ์กลาง
ของมหาวิทยาลัย/คณะ 
 
 

- หล ั ก ฐ านแบบฟอร ์ มการ
ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
 

กำหนดกลไกหลักเกณฑ์การ
พิจารณาความดีความชอบ
ของผ ู ้สอนอย ู ่บนฐานของ
ระบบคุณธรรม โดยพิจารณา
จากการสอน การวิจัย และ
การบริการ ที่จะส่งผลกระทบ
ต่อเป้าหมายหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน 

ม ี ก า ร จ ั ดทำข ้ อตกล งต า ม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก ล า ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย/คณะ 
1.หล ักส ูตรมีหล ักเกณฑ์การ
พิจารณาความดีความชอบที ่
ชัดเจนตามประกาศภาระงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1dCSnYXY3SFsB2pXR6otmhGe7wsg4RyW9
https://drive.google.com/drive/folders/1dCSnYXY3SFsB2pXR6otmhGe7wsg4RyW9
https://drive.google.com/drive/folders/1dCSnYXY3SFsB2pXR6otmhGe7wsg4RyW9
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

5.6 มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย
วิชาการที่ชัดเจนและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพของผู้สอน ความเป็นอิสระทาง
วิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน  

The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

สิทธิผลประโยชน์ของบุคลากรเป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 

1. การกำหนดสิทธิการลาเป็นไป
ตามข้อกำหนดของ มทร.ล้านนา 
(ลิงค์การกำหนดสิทธิการลา) 
2. การกำหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 
(ดังลิงค์) 

การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ
ให้บุคลากรสายวิชาการทุกคน
ทราบถึง 
1) เรื ่องที่เกี ่ยวข้องกับ สิทธิ
พื ้นฐานที่จะได้รับ เช่น สิทธิ์
การลา การ เบ ิกจ ่ ายด ้ าน
สุขภาพ เป็นต้น 
2) สิทธิพิเศษ (ถ้ามี) : เรื่องที่
เฉพาะคนในคณะ/ภาควิชา/
หลักสูตร จะได้รับ 
3) บทบาท หน ้าท ี ่  ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ง ผ ู ้ ส อ น
จรรยาบรรณว ิชาช ีพของ 
ผ ู ้สอนความเป็นอิสระทาง
วิชาการ 

1.หล ักส ูตรม ีการแจ ้งข ้อม ูล
สารสนเทศให ้บ ุคลากรสาย
วิชาการทุกคนทราบในประเด็น  
1) เร ื ่องที ่เก ี ่ยวข้องกับ สิทธิ
พื้นฐานที่จะได้รับ เช่น สิทธิ์การ
ลา การเบิกจ่ายด้านสุขภาพและ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร บ ้ า น พ ั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
2 )  บทบาท  หน ้ าท ี ่  ค ว าม
ร ับผ ิดชอบของ ผ ู ้สอน ผ ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 

 
  

https://personal.rmutl.ac.th/news/10732-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://president.rmutl.ac.th/page/rabeab
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

5.7 มีการสำรวจความต้องการในการ
อบรม และพัฒนาผู้สอนอย่างชัดเจน 
และจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาที ่
ตอบสนองต่อความต้องการ 

The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

มีการวางแผนพัฒนาผู ้สอน (IDP) ตาม
รูปแบบแนวทางที่กองบริหารงานบุคคล 
มทร.ล้านนา กำหนด 

1. มีการประชาสัมพันธ์วางแผนพัฒนาผู ้สอน 
(IDP) ตามรูปแบบแนวทางที ่กองบริหารงาน
บุคคล มทร.ล้านนา กำหนด 
https://personal.rmutl.ac.th/news/7843-
idp-rmutl 
2. มีการประชาสัมพันธ์งานอบรมในกลุ ่มไลน์
หลักสูตร 

1) กำหนดระบบกลไกการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้สอนท่ีชัดเจน 
และสำรวจความต้องการใน
การอบรมและพัฒนาของ
ผู้สอน 
2) การวิเคราะห์กลั ่นกรอง
ความต้องการในการพัฒนา
ตน เ อ งของผ ู ้ ส อน  ให ้
เหมาะสมต่อการนำไปใช้
ประโยชน์ โดยแสดงข้อมูล
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ของผู้สอนว่าจะพัฒนาด้าน
ไหน อย่างไรแล้วนำไปทำ
อะไร 
3) แสดงผลการส ่ งเสร ิม
พัฒนาผู้สอนท่ีชัดเจน 

ม ีการสำรวจความต้องการ
อาจารย์เพ่ือพัฒนาตนเอง ตาม
การวางแผนพัฒนาผู ้ สอน 
(IDP) ตามรูปแบบแนวทางที ่
กองบริหารงานบุคคล มทร.
ล้านนา กำหนด 

 

https://personal.rmutl.ac.th/news/7843-idp-rmutl
https://personal.rmutl.ac.th/news/7843-idp-rmutl
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รูปท่ี 5.7 ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์งานอบรมในกลุ่มไลน์หลักสูตร 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 
มีระบบกลไกการให้รางวัลและการยกย่อง
ชมโดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการของผู้สอน  

The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

มีหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ
ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ 
 

ใช้กลไกการให้รางวัลและการยก
ย่อง โดยการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็ป 
https: / / e-
office.rmutl.ac.th/workinassign 
ดังรูปที่ 5.8 ท้ายตาราง 

1) การกำหนดและดำเนินการ
บริหารจัดการ ท่ีคำนึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานของผู้สอนสามารถ
ท ำ ไ ด ้ ต า ม ท ี ่ ต ก ล ง ไ ว ้ 
( Performance 
Management) 
2) มีระบบกลไกการให้รางวัล 
และการยกย่องชมเชย โดย
พิจารณาจากคุณภาพการสอน
และการวิจัยของผู้สอน 

มีหลักเกณฑ์การพิจารณาความ
ดีความชอบตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศ 
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ดังรูปที่ 5.8 ใช้กลไกการให้รางวัลและการยกย่อง โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ป https://e-office.rmutl.ac.th/workinassign 
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ดังรูปที่ 5.8 ใช้กลไกการให้รางวัลและการยกย่อง โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ป https://e-office.rmutl.ac.th/workinassign (ต่อ)  

https://e-office.rmutl.ac.th/workinassign
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        

5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเช่ียวชาญ แผนการสับเปล่ียนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเล่ือนตำแหน่ง การ
สนับสนุนข้ึนทำงานในตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) มีการดำเนินการให้เห็นถึงคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

       

5.2 มีการวัดผล กำกับ และติดตามภาระงานของผู้สอนท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, 
research, and service. 

       

5.3 มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะความสามารถของผู้สอน ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.5 การพิจารณาความดีความชอบและการสนับสนุนเล่ือนตำแหน่งของผู้สอนบนฐานของระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจาก การสอน การวิจัยและการ

บริการวิชาการ 

The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 

       

5.6 มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจนและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผู้สอน ความ
เป็นอิสระทางวิชาการ และส่ือสารให้เข้าใจตรงกัน 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

       

5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรม และพัฒนาผู้สอนอย่างชัดเจน และจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการ 

The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

       

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัลและการยกย่องชมโดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการของผู้สอน 

The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 6: การบริการการสนันสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนด
นโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า 
และขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตร
อย่างชัดเจน มีการเตรียมความพร้อม และ
มีการส่ือสารเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

1) หลักสูตรมีขั ้นตอนการรับนักศึกษา ที่
ชัดเจน แสดงใน SAR หน้า 33 
2) หลังสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา แสดงใน SAR หน้า 33 
 

- หล ักฐาน แผนร ับน ักศ ึ กษา ท ี ่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์งานทะเบียน
มหาวิทยาลัยฯ  
 รอบ 1 : Portfolio 2567 

 https://entrance.rmutl.ac.th/main/page/tcas1-67 

รอบ 2 : สอบตรง 2567 
https://entrance.rmutl.ac.th/main/page/tcas2-67 

รอบ 3 : Extra 
https://entrance.rmutl.ac.th/main/page/R3-67 

    - มีหลักฐานเกณฑ์การรับเข้า และ
ขั ้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตร
ปรากฏใน มคอ. 2 หน้า 10-11 
 
 
 

1) การสื ่อสารข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบันให้ผู้เก่ียวข้องท่ีสำคัญ
รับรู้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
2) การเตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาทุกกลุ่มอย่าง
เหมาะสม โดยอิงจากผลการ
วิเคราะห์ความต้องการและ
ความสามารถของนักศึกษาใน
แต่ละกลุ่ม 

หลักสูตรได้สนับสนุนกลไก การรับ
นักศึกษาใหม่ ดังน้ี 
1.การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน
โ ค ร ง ก า ร แ น ะ แ น ว ใ น
สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึ กษาและงาน 
Openhouse ซ ึ ่ งจะม ี การแจก
เอกสารข้อมูลหลักสูตรแบบ QR 
Code รายละเอียดกล่าวไว ้ ใน
หัวข้อ 2.1 
2. ส่งข้อมูล การกำหนดคุณสมบัติ
ของผู้เรียนให้สำนักทะเบียน 
3. ใช้กลไกการรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ของ มทร.ล้านนา  
 

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะส้ันและระยะยาว
ของการบริการ การสนับสนุนด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

มีระบบอาจารย์ที ่ปรึกษาตรวจสอบผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นระยะ ๆ เช่น
กลางภาค ปลายภาค และแจ้งผลการ

1. มีแผนระยะยาวให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ “ถ่ายทอดประสบการณ์
ทำงานด้านวิศวกรรมขนส่งทางราง” 
และโครงการ และ “โครงการพัฒนา

1) การกำหนดแผนระยะสั้น

และแผนระยะยาวเกี่ยวกับ

การจ ั ดบร ิ ก า ร  ระบบ

ช่ วยเหล ือผ ู ้ เร ี ยนอย ่ าง

 

https://entrance.rmutl.ac.th/main/page/rev
https://entrance.rmutl.ac.th/main/page/tcas1-67
https://entrance.rmutl.ac.th/main/page/tcas2-67
https://entrance.rmutl.ac.th/main/page/R3-67
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

บริการวิชาการ อย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ  

Both short- term and long- term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

ประเมินเกรด แก่นักศึกษาโดยผ่านทาง
ระบบทะเบียนนักศึกษา 
 

1.หลักสูตรมีการบริการด้านการจัดการ
เรียนการสอนในส่วนของสหกิจศึกษา 
ตั้งแต่การหา สถานที่ ติดต่อทำหนังสือ 
ปฐมนิเทศ การส่งตัว การนิเทศ และ
ปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 
 

องค์ความรู้ และศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการด้านระบบขนส่งทาง
ราง” ซ่ึงหลักสูตรจะจัดทุกปี และมีการ
ส่งแผนจัดกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือขอใช้งบ
พ ั ฒ น า  น ั ก ศ ึ ก ษ า จ า ก ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์  
2. ส่งเสริมให้ นศ.เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทุกๆปี 
3. ส่งเสริมให้ นศ.เข้าร่วมอบรมโครงการ
ท่ีเผยแพร่มาจากห่วยงานนอกทุกๆปี 
4. ส่งเสริมให้ นศ.ใหม่เข้าเรียนปรับ
พ้ืนฐานทุกๆ ปี 
ตัวอย่างการส่ง การส่งแผนปฏิบัต ิ
ราชการ โครงการพัฒนาองค์ความรู้
และศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
ด้านขนส่งทางราง เพื่อดำเนินการใน
ปีการศึกษา 2568 แสดงในรูปที่ 6.2 

เพียงพอและมีคุณภาพใน

ด้าน 

-วิชาการ สนับสนุนการทำ

วิทยานิพนธ์-การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

-การฝึกงาน สหกิจศึกษา 

2) แสดงผลการดำเนินงาน

ตามแผนโดย 

-มีระบบบันทึก ติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผล

การเรียน และภาระงานของ

ผู้เรียน 

-สามารถแสดงการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ ผู ้เรียนได้ตาม

ความจำเป็น 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ผลการเรียน ภาระงานของผู้เรียน
โดยมีการบันทึกติดตามและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจำเป็น  

An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring.  Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

 ม ีระบบติดตามความก้าวหน้าของ
ผู ้ เรียน ผลการเรียน ภาระงานของ
ผู้เรียนรายละเอียดแสดงในหัวข้อ 4.3 
- เว็บไซต์ระบบทะเบียนกลางสำหรับ
นักศึกษา  
-เว็บไซต์ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา.  

1)  จ ัด ให ้ม ี ระบบบ ันท ึก 
ติดตามความก้าวหน้าของ
ผ ู ้ เร ียน ผลการเร ียนและ
ภาระงานของผู้เรียน 
2) สามารถแสดงการให ้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ ผู ้เรียน
ได้ตามความจำเป็น 

1 .หล ักส ู ตรม ี ระบบ บ ันท ึก 
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ผลการเรียน และภาระงานของ
ผู ้เร ียนซึ ่งสามารถแสดงการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนได้ตาม
ความจำเป็น ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยในส่วนของระบบ
ทะเบียนกลาง 
2.หล ักส ูตรมีระบบอาจารย์ที ่
ปร ึกษาเพ ื ่อให ้คำแนะนำแก ่
นักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา
ในหลักสูตร 
 

6.4 มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สนับสนุน
ทักษะของผู้เรียน เพื่อเพิ่มประสบการณ์
การเรียนรู ้และมีศักยภาพในการทำงาน
หรือได้งานทำเพ่ิมข้ึน  

หลักสูตรมีการจัดอบรม และศึกษาดูงาน
เพื ่อสนับสนุนทักษะของผู ้ เร ียน และ
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะอ่ืน 
 
 

สรุปกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังลิงค์ 1)  ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร
ดำเนินการในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร สนับสนุน
ทักษะของผู ้เรียน เพื ่อเพิ ่ม

มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรดังน้ี 
1. โครงการจัดอบรมการถ่ายทอด
ประสบการณ์ทำงานด้านวิศวกรรม
ขนส ่ งทา ง ร า ง  จากว ิ ศ ว กร

https://regis.rmutl.ac.th/student/
https://regis.rmutl.ac.th/student/
https://regis2015.rmutl.ac.th/teacher/login
https://drive.google.com/file/d/1zldUOFPbuFyfn3b7H4Lqeso3PjsE_Dra/view?usp=sharing
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

Co- curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

ประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การมีศักยภาพในการทำงาน 
2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สนับสนุนทักษะของผู ้เรียน
สอดคล้องกับ PLOs 

ผู้เช่ียวชาญของ บ.รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. 
จำกัด 
2. โครงการการเชื่อมซ่อมแผลล้อ
ด้ินบนสันราง 
3. การแข่งขันใช้คอมพิวเตอร์ช่วย
ออกแบบทางวิศวกรรมเครื ่องกล 
(CAD/CEA) 
4. อบรมการตรวจสอบและซ่อม
บำรุงทางรถไฟท่ีมีความลาดชันสาย
เหนือ 
5. โครงการพัฒนาองค์ความรู ้ 
แ ล ะ ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการด้านระบบขนส่งทาง
ราง 

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ และติดตาม
การดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่ชัดเจน เพื่อช่วยสนับสนุนการบริการ 
การช่วยเหลือผู ้ เร ียนที ่ เหมาะสมใน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการกำหนดสมรรถนะจากมหาวิทยาลัย 
 

 1) การกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมา
ช่วยสนับสนุนการบริการและ
การช่วยเหลือผ ู ้ เร ี ยน ที ่
เหมาะสมตามกิจกรรมต่างๆ 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

2) แสดงผลการติดตามการ
ดำเน ินงานบุคลากรสาย
สนับสนุน ในการบริการและ
การช่วยเหลือผู้เรียน 

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการ
และสนับสนุนผู้เรียนท่ีสามารถเทียบเคียง
สมรรถนะกับคู ่ เทียบภายนอก เพื ่อ
ยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่าง
ต่อเน่ือง  

Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

1.หลักสูตรยังไม่มีผลการดำเนินงานด้าน
นี ้
 

 1)  ม ี ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการให้บริการและ
สนับสนุน ผู ้เรียนที่สามารถ
เทียบเคียงกับคู่เทียบภายนอก 
ได้ 
2) แสดงผลการประเมินผล
การให้บริการและสนับสนุน
เทียบเคียงกับคู่เทียบภายนอก 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการ

ปะเมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนา
จากคณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ในปี 2567 

โดยต้องแสดงตารางข้อมูล
อย่างน้อย 3-5 ปี ย้อนหลัง 
3) มีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ให้บริการเพื ่อยกระดับการ
บริการและสนับสนุนอย่าง
ต่อเน่ือง 
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รูปที่ 6.2 การส่งแผนปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนาองค์ความรู้และศึกษาดูงานในสถานประกอบการด้านขนส่งทางราง เพื่อดำเนินการในปีการศึกษา 2568 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6 การบริการการสนันสนนุผู้เรียน (Student Support Services)        

6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และข้ันตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการเตรียมความ
พร้อม และมีการส่ือสารเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะส้ันและระยะยาวของการบริการ การสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอและ
มีคุณภาพ  

Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service. 

       

6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระงานของผู้เรียนโดยมีการบันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจำเป็น 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

       

6.4 มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้และมีศักยภาพในการทำงานหรือได้งานทำเพ่ิมข้ึน  

Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

       



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

149 

 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ และติดตามการดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีชัดเจน เพ่ือช่วยสนับสนุนการบริการ การช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเหมาะสม

ในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

 

       

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและสนับสนุนผู้เรียนท่ีสามารถเทียบเคียงสมรรถนะกับคู่เทียบภายนอก เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่าง
ต่อเน่ือง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 7: โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานท่ี 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ตอบสนองต่อหลักสูตร ที ่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน 

The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีในการ
จัดการเรียนการสอน โดยแสดงหลักฐาน
วิธีการในการบริหารจัดการทรัพยากรทาง
กายภาพสถานที ่  เครื ่องมือ อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (SAR หน้า 37) 
 

-หลักฐานวิธีการในการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางกายภาพ
สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การกำหนดว ิธ ีการในการ
บริหารจัดการทรัพยากรทาง
กายภาพให้เพียงพอต่อการ
ดำเน ินงาน พร ้อมใช ้และ
ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

1 มีทรัพยากรทางกายภาพ 
รวมถ ึงสถานที ่  เคร ื ่องม ือ 
อ ุ ปก รณ ์ แล ะ เทค โน โลย ี
สารสนเทศท ี ่ จ ำ เป ็นของ
หลักสูตร 
2 ม ีว ิ ธ ี การในการบร ิหาร
จัดการทรัพยากรทางกายภาพ
ให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
พ ร ้ อ ม ใ ช ้ แ ล ะ ท ั น ส ม ั ย
เหมาะสมกับการเร ียนการ
สอน 
 

7.2 มีห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ี
มีความทันสมัยพร้อมใช้งาน และสามารถปรับ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are 
shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 

ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ แส ด งข ้ อ ม ู ล  ห ้ อ ง เ ร ี ย น
ห้องปฏิบัติการพร้อมเครื ่องมือที่พร้อมใช้
แสดงใน (SAR หน้า 37) 
 

1. มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพร้อม
เครื่องมือท่ีพร้อมใช้ให้แก่นักศึกษา 

-หลักฐานแสดงห้องเรียน  
-หลักฐานห้องปฏิบัติการพร้อม
เคร่ืองมือท่ีพร้อมใช้ 

การกำหนดว ิ ธ ี การในการ
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย
พร้อมใช้งาน สอดคล้องกับการ
นำไปทำงาน ประกอบอาชีพ 
แ ล ะ จ ั ด ส ร ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี
ประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

 
7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ท่ีมีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื ่อสารและตอบสนองต่อ
หลักสูตร 

A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in information 
and communication technology. 

 -แสดงห ้ องสม ุ ดด ิ จ ิ ท ั ลของ
มหาวิทยาลัย 

แสดงข้อมูลที ่มหาวิทยาลัยมี
ห้องสมุดด ิจ ิทัล ที ่ม ีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/การ
ส ื ่ อสาร และตอบสนองต ่อ
หลักสูตร 

1. มหา ว ิ ทย าล ั ย จ ั ด ใ ห ้ ม ี
ห ้องสม ุดด ิจ ิท ัลท ี ่ม ีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ/
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ ต อ บ 
สนองต ่อหล ักส ูตรท ั ้ งของ
มหาว ิทยาล ัยเองและของ
หน่วยงานภายนอก 

7.4 มหาว ิ ทยาล ั ยม ี ระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศที ่ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน 

The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสำหรับ
บุคลากรและนักศึกษา 
https://portal.rmutl.ac.th/ 
 

 

- แ ส ด ง ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

แสดงข้อมูลที ่มหาวิทยาลัยมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่
ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและ ผู้เรียน 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ร ะ บ บ
เทค โน โลย ี ส ารสน เทศท ี ่
ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน 
 

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพื่อให้บุคลากรและ
ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับ

1. มีห้องคอมพิวเตอร์ขั ้นสูง ห้องควบคุม
เครือข่าย จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตกระจาย
อย่างทั่วถึง 
 

-แสดงเอกสารและหลักฐานสิ ่ง
สนับสนุนผู้เรียน 
- แ ส ด ง ภ า พ แ ส ด ง ห ้ อ ง
คอมพิวเตอร์ข้ันสูง  

แสดงข้อมูลที่มหาวิทยาลัยการ
จ ั ดหาคอมพ ิ ว เ ตอร ์ แ ล ะ
โครงสร้างเน็ตเวิร ์คเพื ่ อให้
บุคลากรและ ผู้เรียนเข้าถึงได้

 

https://arit.rmutl.ac.th/
https://arit.rmutl.ac.th/
https://portal.rmutl.ac.th/
https://portal.rmutl.ac.th/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HwIctyGLSVZ6WZjW13eSbsnVxfNvVYs3
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการบริหารงานในหลายพ้ืนท่ี 

The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit 
information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

-แสดงภาพจุดเชื่อมต่อเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

ง่ายสามารถใช้ประโยชน์กับ
เรียนการสอนการวิจัย การ
บริการและการบริหารงาน 

7.6 ม ีการกำหนดและดำเนินการตาม
มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู ้ที ่มี
ความต้องการพิเศษ 

The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

1.ทางมหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดขอบเขต
และพื ้นที ่ ตามมาตรฐานสิ ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยจากมาตรฐานสากล 
 

-หลักฐานแสดงการดำเนินการ
ตามมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย
รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ที ่มี
ความต้องการพิเศษ 
 

1) หลักสูตรกำหนดมาตรฐานที่
จำเป็นและสำคัญต่อหลักสูตร 
ในด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภ ั ยหร ื อความ
ต้องการพิเศษ 
2) แสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานท่ีจำเป็นและสำคัญต่อ
หลักสูตร ในด้านสิ ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัยหรือ
ความต้องการพิเศษ เช่น ผ่าน

 

https://drive.google.com/drive/folders/1drIg9QkPT7C_VocJfB9XhAdpU9nsLOgi
https://drive.google.com/drive/folders/1drIg9QkPT7C_VocJfB9XhAdpU9nsLOgi
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

กา ร ร ั บ รอ ง  มอก . 18001, 
ISO14001 เป็นต้น 

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมส่ิงแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้าน
จิตวิทยา ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และสุขภาวะ
ส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal well- 
being. 

1.มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา 
ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และสุขภาวะส่วนบุค 

- หลักฐานแสดงการจัดเตรียม
สิ ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ 
ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของมหาวิทยาลัย 

แสดงข้อมูลที่มหาวิทยาลัย มี
การจ ัดเตร ียมส ิ ่ งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม 
และด้านจิตวิทยา ท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และสุขภาวะส่วนบุคคล 

 

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทำ
หน้าที่ให้บริการที่เกี ่ยวกับสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ เพื่อให้มั ่นใจว่าบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 
ได้อย่างเหมาะสม 

1.หล ักส ูตรมีการกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน (ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด)  
ซึ่งทำหน้าที่ให้บริการที่เกี ่ยวกับสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ 
 
ที่สอดคล้องกับความความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตร 

- หลักฐานการประเมินบุคลากร
สายสนับสนุน 

1) แสดงหลักเกณฑ์ ข้อกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน(ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด) 
ซ่ึงทำหน้าท่ีให้บริการท่ีเก่ียวกับ
ส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ี
สอดคล ้อง ก ับความความ

 

https://booking.rmutl.ac.th/room
https://booking.rmutl.ac.th/room
https://booking.rmutl.ac.th/room
https://booking.rmutl.ac.th/room
https://booking.rmutl.ac.th/room
https://personal.rmutl.ac.th/
https://personal.rmutl.ac.th/
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

 2.มีผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนตามหลักเกณฑ์ ข้อกำหนด
ส ม ร ร ถ น ะ  
เพื ่อให ้ม ั ่นใจว ่าบ ุคลากรสายสนับสน ุน
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้หลักสูตร 
2)  แสดงผลการประ เม ิ น
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสน ุนตามหล ั กเกณฑ ์
ข ้อกำหนดสมรรถนะ เพื ่ อ
เพื ่อให้มั ่นใจว่าบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนอง
ความต้องการของผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 
ได้อย่างเหมาะสม 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสร้างพ้ืนฐาน และส่ิงอำนวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และการบริการ
ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7อย่างเหมาะสม 
 

The quality of the facilities ( library, 
laboratory, IT, and student services) are 

1.มหาวิทยาลัยฯ มีการสำรวจคุณภาพของ
สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 

 

- หลักฐานการสำรวจ ประเมิน 
และปร ั บปร ุ งค ุณภาพของ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) แสดงข้อมูลการประเมิน
คุณภาพของโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ ่ งอำนวยความสะดวก 
ตามข ้ อ 7.1 – 7.7 อย ่ าง
เหมาะสม ต่อเน่ือง 
2)  แสดงผลการปร ั บปร ุ ง
คุณภาพของโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ ่ งอำนวยความสะดวก 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14O8n3zZHURFG9U0uwa-BqNuHiDVo7ee3
https://drive.google.com/drive/folders/14O8n3zZHURFG9U0uwa-BqNuHiDVo7ee3
https://drive.google.com/drive/folders/14O8n3zZHURFG9U0uwa-BqNuHiDVo7ee3
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูลอ้างอิง 

ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก
คณะกรรมการปี 2566 

ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปี 2567 

shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

ตามข ้ อ 7.1 – 7.7 อย ่ าง
เหมาะสม จากผลการประเมิน
อย่างต่อเน่ือง 

 
 
  



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ปีการศึกษา 2567 

 

156 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)        

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองต่อหลักสูตร ท่ีเพียงพอต่อการดำเนินงาน พร้อมใช้ และ
ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

       

7.2 มีห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยพร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

       

7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ท่ีมีความสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การส่ือสารและตอบสนองต่อหลักสูตร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 

       

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 

       

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการบริหารงานในหลายพ้ืนท่ี 

The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

       

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และสุขภาวะส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well- being. 

       

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงทำหน้าท่ีให้บริการท่ีเก่ียวกับส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้
ม่ันใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่างเหมาะสม 

The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่ิงอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และการบริการผู้เรียน) ตามข้อ 
7.1 – 7.7อย่างเหมาะสม 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 8: ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูล

อ้างอิง 
ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก

คณะกรรมการปี 2566 
ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร

ในปี 2567 
8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จ
การศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ย
ในการสำเร ็จการศึกษา และแสดงถ ึ ง
กระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และ
เทียบเคียงสมรรถนะเพื ่อการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีข้ึน 

The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1.หลักสูตรมีข้อมูลอัตราการลาออก และ
แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพื ่อการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

หลักสูตรมีการจัดเก็บ อัตราการ
สำเร ็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลาเฉลี ่ยในการ
สำเร็จการศึกษา ดังคำอธิบายดัง
หัวข้อ 8.1 ท้ายตาราง 

1) แสดงข้อมูลอย่างน้อย 
-อัตราการสำเร็จการศึกษา 
- อ ั ต ร า ก า รล าออก /ออก
กลางคัน 
- เวลาเฉล ี ่ ย ในการสำเร ็ จ
การศึกษาอย่างน้อย 3-5 ปี 
ย้อนหลัง 
2)  แสดงถ ึ งกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดี
ขึ้น 

1. หลักสูตรมีการจัดเก็บ อัตรา
การสำเร็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลาเฉลี ่ยในการ
สำเร็จการศึกษา จากการรวบรวม
ความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักเรียนทุกคนในแต่ละเทอม 
2.  
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8.1 การจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร ได้รวบรวมเกรด และสถานะภาพของนักศึกษา แต่ละเทอมดังรูปท่ี 8.1.1 

 
รูปท่ี 8.1.1 ตารางแสดงเกรดและสถานะภาพของนักศึกษาในแต่ละเทอม 

1.65 2.65 3.65 1.66 2.66 3.66 1.67 2.67 1.65 2.65 3.65 1.66 2.66 3.66 1.67 2.67 3.67

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 65543106001-2 นายกรกฤช ธรรมหมืน่ยอง 2.5 2.1 2.11 1.98 1.98 2.07 2.07 2.11 ปกติ ปกติ ปกติ สภาพเตอืน สภาพเตอืน ปกติ เรยีนครบ จบ 7

2 65543106002-0 นายครษิฐ ์พรมณี 2.21 2.17 2.18 2.05 2.05 2.08 2 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ เรยีนครบ จบ 6

3 65543106003-8 นายจอมวัน จอมแจง้ 3.64 3.4 3.44 3.52 3.52 3.51 3.43 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ เรยีนครบ จบ 6

4 65543106004-6 นายจักรวธุ สะทา้นบัว 3.64 3.18 3.18 3.18 3.18 3.18 3.18 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ

5 65543106005-3 นายจริยทุธ จันนันโท 1.71 2.04 0 0 0 0 2.2 2.2 ปกติ ปกติ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ

6 65543106006-1 นายเจษฎากร มะลสิาร 2.07 2.13 2.25 2.24 2.24 2.24 2.24 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ เรยีนครบ จบ 7

7 65543106007-9 นายชยพล นวมงคลศริิ 1.64 1.66 1.78 1.95 1.98 0 0 ปกติ สภาพเตอืน ปกติ สภาพเตอืน ปกติ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ

8 65543106008-7 นายณภัทร ไวย้ศ 1.5 1.62 1.77 1.86 1.78 1.82 1.9 1.9 ปกติ สภาพเตอืน ปกติ ปกติ ปกติ สภาพเตอืน พน้สภาพ สภาพเตอืน สภาพเตอืน

9 65543106009-5 นายทรัพยม์งคล ยศยิง่ทวี 2.42 2.17 2.23 2.21 2.21 2.21 2.2 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ เรยีนครบ รักษาสภาพ รักษาสภาพ 7

10 65543106010-3 นายธนบัตร สทิธบิญุมี 2.28 2.17 2.29 2.27 2.27 2.27 2.26 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ เรยีนครบ รักษาสภาพ รักษาสภาพ 7

11 65543106011-1 นายธนาพล ฟชูืน่ 2.75 2.75 2.75 2.75 2.54 2.57 2.79 2.79 ปกติ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ

12 65543106012-9 นายธวัชชยั แกว้เทพ 2.35 2.13 2.28 2.17 2.17 2.09 2.09 2.14 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ เรยีนครบ จบ 8

13 65543106014-5 นายบญุฤทธิ ์ขนัปา 1.78 1.76 1.98 2.1 2.1 2.1 2.01 2.01 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ รักษาสภาพ ปกติ ปกติ ปกติ

14 65543106015-2 นายป่าง ลงุออ 1.64 0 0 0 0 0 0 ปกติ ลาออก ลาออก ลาออก ลาออก ลาออก ลาออก ลาออก ลาออก

15 65543106016-0 นายปิยงักรู โกยามลู 2.42 1.9 2.13 2.02 2.02 2 2.04 2.14 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ เรยีนครบ รักษาสภาพ 8

16 65543106017-8 นายภัทรนันท ์บญุชว่ย 2.78 2.36 2.43 2.34 2.34 2.46 2.36 2.46 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ เรยีนครบ จบ

17 65543106018-6 นายภรูภัิทร สารเทพ 0 0 0 0 0 0 0 พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ

18 65543106019-4 นายเมธัส เซมา 1.85 1.78 1.93 2.04 1.9 1.9 2.03 2.09 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ ปกติ ปกติ ปกติ

19 65543106020-2 นายแมนสรวง ภักดี 2.42 2.06 2.12 2.36 2.36 2.55 2.46 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ เรยีนครบ จบ 6

20 65543106021-0 นายรณชยั ปานหลมุเขา้ 2.78 2.5 2.49 2.32 2.32 2.32 2.46 2.46 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ ปกติ ปกติ ปกติ

21 65543106022-8 นายรัชชานนท ์วงศว์ริาช 2.5 2.2 2.27 2.19 2.19 2.35 2.26 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ เรยีนครบ จบ 6

22 65543106023-6 นายราชนัย ์หลา้มลูตา 2.21 2 2.05 1.98 1.98 1.93 1.93 2.02 ปกติ ปกติ ปกติ สภาพเตอืน สภาพเตอืน รักษาสภาพ รักษาสภาพ เรยีนครบ จบ 8

23 65543106024-4 นายวชริวทิย ์ชมเชย 2.57 2.25 2.3 2.09 2.09 2.09 2.21 2.27 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ ปกติ เรยีนครบ รักษาสภาพ 8

24 65543106025-1 นายวรวฒุ ิธรรมลกึ 1.78 1.72 1.79 1.69 0 0 0 ปกติ สภาพเตอืน ปกติ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ

25 65543106026-9 นายวันชยั จ าปาสี 1.71 1.63 1.74 0 0 0 1.74 ปกติ สภาพเตอืน สภาพเตอืน รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ

26 65543106027-7 นายวศิรุต พานแกว้ 1.85 2.03 2.12 1.91 1.91 1.91 2.07 2.13 ปกติ ปกติ ปกติ สภาพเตอืน สภาพเตอืน รักษาสภาพ ปกติ เรยีนครบ จบ 8

27 65543106028-5 นายศวิกร สระค า 1.71 1.73 1.9 1.88 0 0 0 ปกติ สภาพเตอืน ปกติ ปกติ รักษาสภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ

28 65543106029-3 นายศภุพล ชืน่สกลุ 1.92 2.01 2.13 2.16 1.98 1.98 2.07 2.07 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ ปกติ รักษาสภาพ รักษาสภาพ

29 65543106030-1 นายสหรัฐ อนิโณวรรณ 1.57 1.41 0 0 0 0 0 ปกติ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ

30 65543106031-9 นายสกุัลย ์เชือ้แกว้ 2.35 2.15 2.34 2.32 2.32 2.4 2.52 2.58 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ เรยีนครบ รักษาสภาพ 8

31 65543106032-7 นายอนุสรณ์ กรมไธสง 2.28 2.31 2.45 2.52 2.52 2.48 2.48 2.48 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ รักษาสภาพ รักษาสภาพ

32 65543106033-5 นายอภสิทิธิ ์ประเสรฐิ 2.57 2.27 2.32 2.21 2.21 2.21 2.2 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ รักษาสภาพ เรยีนครบ 7

33 65543106034-3 นายอัครพล อนิใจ 1.5 0.83 0 0 0 0 0 ปกติ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ พน้สภาพ

7.13

เกรดเฉลีย่

ปีการศกึษาที ่1

สถานะ

รายชือ่รหสัล าดบั
ปีการศกึษาที ่1 ปีการศกึษาที ่2 ปีการศกึษาที3่ ปีการศกึษาที ่2 ปีการศกึษาที3่ จ านวน

เทอมทีจ่บ
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รูปท่ี 8.1.2 แสดงสถานะจำนวนของนักศึกษาท่ีจบและไม่จบในแต่ละปีการศึกษา 
 
 จากรูปที่ 8.1.2 พบว่าร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา วศ.บ.ขร. ในรหัส 65 มีอัตราการจบการศึกษาร้อยละ 21% (7 คน) อัตราการพ้นสภาพในช้ันปีท่ี 1(4 คน), 2(2 คน), 3(3 คน) ซึ่งคิด
เป็น 12% 6% 9% (รวม 27%) ตามลำดับ และยังเรียนไม่จบ 51%  
การวิเคราะห ์ 
 อัตราการพ้นสภาพในช้ันปีท่ี 1 จำนวน 12% เกิดจาก นักศึกษาไม่เรียน จำนวน 2 คน และเกรดไม่ถึงเกณฑ์ 2 คน (อ้างอิงจากรูปที่ 8.1.3) นักศึกษา 2 คนท่ีเกรดไม่ถึงเกณฑ์ได้เกรด F ใน
วิชา General Education เกือบทุกวิชา เช่น วิชาภาษาอังกฤษ 1 และ 2 วิชาวิศวกรรมบำรุงรักษา วิชาฟิสิกส์ เป็นตัน 
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 อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 2 จำนวน 6% เกิดจาก นักศึกษาเกรดไม่ถึงเกณฑ์ 1 คน และนักศึกษาไม่จ่ายค่าบำรุงการศึกษา 1 คน นักศึกษาคนที่เกรดไม่ถึงเกณฑ์ ไม่ผ่านวิชาของ
หลักสูตร พลศาสตร์วิศวกรรมของล้อเลื่อน นิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ในล้อเลื่อน ระบบปรับอากาศในขบวนรถและการบำรุงรักษา ปัญหาการสั่นสะเทือนของล้อเลื่อนและการบำรุงรักษา ซึ่งวิชา
เหล่านี้ เป็นวิชาที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องเพิ่มเนื้อหาและเวลาสอนในวิชาคณิตศาสตร์ปรับพื้นฐานให้มากขึ้น ซึ่งในปี 2567 ได้มีการเพิ่มเนื้อ
คณิตศาสตร์ให้มากข้ึน และบังคับให้นักศึกษาท่ีไม่ผ่านวิชากลศาสตร์มาเรียนปรับพื้นฐานกับ นักศึกษาใหม่ดังแสดงในรูปที่ 8.1.4 
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รูปที่ 8.1.4 เกรดรวมตลอดหลักสูตรของนักศึกษาทุกคน 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

1 65543106001-2 นำยกรกฤช ธรรมหมื่นยอง C D+ B B D D C+ C+ C+ D D+ D+ B+ B D+ D+ C B A C B B D C+ D D D

2 65543106002-0 นำยคริษฐ์ พรมณี C D C+ B D+ D+ D+ C+ C+ C C C D+ B D D B B+ A C B B D D+ D C+

3 65543106003-8 นำยจอมวัน จอมแจ้ง A C+ B B+ A A B+ B+ B C B+ C A A B+ A B+ A A C B A A A B+ A

4 65543106004-6 นำยจักรวุธ สะท้ำนบัว B D B+ A B+ B+ B+ B C C+ C+ A B+ A D

5 65543106005-3 นำยจิรยุทธ จันนนัโท D+ w D+ C D D D+ C+ C+ F C D D+ B+ d D+ B+ A A C A C A

6 65543106006-1 นำยเจษฎำกร มะลิสำร B+ D+ C+ C D D+ D+ C+ C D D+ C+ A B+ C D+ C+ A A C C A D+ D+ D B+

7 65543106007-9 นำยชยพล นวมงคลศิริ B+ D+ C+ D D D C+ C D F D C A B d C C+ B+ A D B C

8 65543106008-7 นำยณภัทร ไว้ยศ D D D+ B+ D D+ D+ C D D d B D+ B d D+ B B+ A C B C B+

9 65543106009-5 นำยทรัพย์มงคล ยศย่ิงทวี B+ D+ C+ B+ D D C B+ C D D C A B+ D+ C+ B+ B+ A C C B D C D+ D+

10 65543106010-3 นำยธนบัตร สิทธิบุญมี C+ D C+ C+ D C B B D+ D C D+ C+ B C+ D+ B+ A A C C B D B C+ C

11 65543106011-1 นำยธนำพล ฟูชืน่ C+ C C+ B+ C+ B C+ B C+ D+ D B+ C C+ B+ B C C+ B+ A

12 65543106012-9 นำยธวัชชัย แก้วเทพ C D C+ B D+ D+ D+ B C D+ C C B C+ D+ D+ C A A C C B D D D A

13 65543106014-5 นำยบุญฤทธ์ิ ขันปำ B+ D B C+ C+ D D+ D+ D D D+ D+ B B C D+ B+ A A D C A w C D+ C+

14 65543106015-2 นำยป่ำง ลุงออ C D+ D+ C+ D+ D

15 65543106016-0 นำยปิยังกูร โกยำมูล B D C+ C D D C+ C+ C D D D A B B C B B A D C A D B D F B

16 65543106017-8 นำยภัทรนนัท์ บุญช่วย C+ C A C+ D D+ B B C+ D C C A B C D+ B B+ A D B+ B+ D B C+ D

17 65543106018-6 นำยภูริภัทร สำรเทพ F D F F F F

18 65543106019-4 นำยเมธัส เซมำ D D+ D C D D+ F C C D D C+ A C+ C C+ B A D C B+ C+ A

19 65543106020-2 นำยแมนสรวง ภักดี B+ A A D+ D+ C D+ C C+ D D C A B D+ B B B A C B+ B D+ B C A

20 65543106021-0 นำยรณชัย ปำนหลุมเข้ำ A D C+ A C+ D C+ C+ C D+ C C+ B+ A D+ C B A A D C B F B+ D+ F B+

21 65543106022-8 นำยรัชชำนนท์ วงศ์วิรำช C B C+ B D+ D+ B C D+ C C D+ C+ B C D+ B B+ A C B+ B D C C C+

22 65543106023-6 นำยรำชันย์ หล้ำมูลตำ C D C+ C+ C+ D+ D+ C+ C D D+ D+ D C+ C C C B+ A C C B D D D+ C

23 65543106024-4 นำยวชิรวิทย์ ชมเชย B+ D C+ B B D C C C+ D D+ C+ B B C D C A A D C B+ D+ B D F B

24 65543106025-1 นำยวรวุฒิ ธรรมลึก C F C+ C+ D+ D D+ D+ D+ D D+ D+ D B D+ D C B+ A C B F D+ D D+

25 65543106026-9 นำยวันชัย จ ำปำสี D+ F D+ B+ C D F D+ D+ B+ C+ B+ B D C

26 65543106027-7 นำยวิศรุต พำนแก้ว D+ D C+ C+ D+ D+ C D+ D+ D C+ C+ D B+ D C B A A C C A D+ D+ D F A

27 65543106028-5 นำยศิวกร สระค ำ D D+ D B+ F D+ F D D B C+ D B+ B A C B

28 65543106029-3 นำยศุภพล ชืน่สกุล D D+ C D+ D D+ F D+ D+ D C C+ B+ D C+ B+ A D C B+ C+ B+

29 65543106030-1 นำยสหรัฐ อินโณวรรณ F F D D+ C D F D+ D+ B+ C+ B D

30 65543106031-9 นำยสุกัลย์ เชือ้แก้ว B+ B+ B D+ D C D C+ C D B C B+ B A C B B A D B D C+ B+ F A

31 65543106032-7 นำยอนสุรณ์ กรมไธสง D+ B C B+ C C C C+ D+ D C+ C D+ A B+ A B B+ A C B D B+ D+ A

32 65543106033-5 นำยอภิสิทธ์ิ ประเสริฐ B+ D+ C B+ D+ D+ D+ C C+ D D D+ B+ B+ C D C A A C C B+ D C+ C D

33 65543106034-3 นำยอัครพล อินใจ F F F C D F F D D+ d d d B F F C

วิชำชีพเลือกด้ำนล้อเล่ือน

ล ำดับ รหัสนกัศึกษำ รำยชือ่นกัศึกษำ

GE วิชำชีพพ้ืนฐำน วิชำชีพบังคับ
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รูปท่ี 8.1.4 การแจ้งให้นักศึกษาท่ีไม่ผ่านวิชาที่ต้องใช้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ให้เรียนปรับพื้นฐานกันนักศึกษาใหม่ 
 

 อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 3 จำนวน 9% (3 คน) เกิดจาก นักศึกษาเกรดไม่ถึงเกณฑ์ 1 คน และนักศึกษาไม่จ่ายค่าบำรุงการศึกษา 2 คน นักศึกษาคนที่เกรดไม่ถึงเกณฑ์เกิดจากเกรด
เฉลี่ยรวมจากวิชาของหลักสูตรต่ำ ซึ่งวิชาเหล่านี้ เป็นวิชาที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องให้ความสำคัญกับวิชาคณิตศาสตร์ปรับพื้นฐานในทุกๆปีกร
ศึกษา และบังคบให้ นศ.ที่ไม่ผ่านวิชาคำนวณเข้าเรียนปรับพื้นฐานคณิตศาสตร์ในทุกปี 
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 นศ.ส่วนใหญ่ที่ยังไม่จบการศึกษาเกิดจากการไม่ผ่านวิชาโครงงาน 2 เนื่องจากขาดความรับผิดชอบในการส่งงานตามที่อาจารย์ที่ปรึกษากำหนด  และขาดสมรรถนะด้านการค้นคว้า 
โดยเฉพาะการค้นคว้าในทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง นักศึกษาขาดความคิดริเริ่มที่จะแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาเหล่านี้หลักสูตรควรลดภาระการค้นคว้ าด้วยตนเองของนักศึกษา โดยเสริมการช่วยค้นคว้าใน
เนื้อหาท่ียากเกินไปและนำความรู้นั้นมาสอนให้นักศึกษา 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูล

อ้างอิง 
ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก

คณะกรรมการปี 2566 
ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร

ในปี 2567 
8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของ
บัณฑิตในการทำงานได้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 
การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ
เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ 

Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

 1. แนวทางการสำรวจและผลการ
สำรวจแสดงในหัวข้อ 8.2 ท้าย
ตาราง 

1) แสดงข้อมูลอย่างน้อย 
-ข้อมูลความสามารถของบัณฑิต
ในการทำงานได้ตรงตามความ
ต ้ อ ง ก า ร ต ล า ด ( ต า ม
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) 
-การเป็นผู ้ประกอบการใหม่-
การศึกษาต่อ โดยต้องแสดง
อย่างน้อย 3-5 ปี ย้อนหลัง 
2)  แสดงถ ึ งกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

1.หลักสูตรมีการสำรวจภาวะการ
ม ี งานทำของน ักศ ึ กษาท ี ่ จบ
การศึกษาจาก Google form 
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8.2 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาที่จบการศึกษา 7 คน ซึ่งหลักสูตรมีการสำรวจภาวการณ์มีงานทำผ่าน google form ดังรูปท่ี 8.2.1 

  
รูปที่ 8.2.1การสำรวจภาวการณ์มีงานทำของ นศ.รหัส 65 ผ่าน google form 
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 ผลการสำรวจพบว่า มีนักศึกษาทำงานในสายงานวิศวกรรมขนส่งทางราง 1 คน ทำงานในสายงานวิศวกรรม 2 คน ทำงานในสายงานช่างเทคนิค 1 คน ทำงานกิจการส่วนตัว 1 คน และ
ทำงานนอกสายงานวิศวกรรม 1 คน อย่างไรก็ตามระยะเวลาหลังจากที่นักศึกษาจบ กับการตรวจสอบภาวการณ์มีงานทำ ยังเว้นช่วงเวลาไม่ถึง 1 ปี การสำรวจอาจได้ข้อมูลที่แม่นยำกว่านี้ในการ
สำรวจครั้งหน้า 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูล

อ้างอิง 
ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก

คณะกรรมการปี 2566 
ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร

ในปี 2567 
8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์  และกิจกรรมที ่ เกี ่ ยวข้องที ่
ดำเนินการโดย ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึง
กระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และ
เทียบเคียงสมรรถนะ เพื ่อการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีข้ึน 

Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 1.หลักสูตรมีการรวบรวมงานวิจัย
ของอาจารย ์ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
หลักสูตรย้อนหลัง 5 ปี แสดงใน
ตารางค ุณสมบ ั ต ิ อาจารย ์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ในหัวข้อ
ข้อมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
2. ตารางสรุปการเข้าร่วมอบรม/
โครงการ ของทั ้งอาจารย์และ 
นศ. แบบย้อนหลัง 5 ปี 
3. ตารางงานบริการวิชาการของ
ท้ังอาจารย์ย้อนหลัง 5 ปี 

1) แสดงข้อมูลอย่างน้อย 
-ข ้ อม ู ลผลงานว ิ จ ั ย  งาน
สร้างสรรค์ 
-ก ิ จกรรมท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ องท ี ่
ดำเนินการโดยผู้สอนและผู้เรียน 
อย่างน้อย 3-5 ปีย้อนหลัง 
2)  แสดงถ ึ งกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

1.เนื่องจากนักศึกษาที่จบมีเพียง
แค่ 3 กลุ่ม โครงงาน และงานใน 3 
โครงงานน้ีมีแผนท่ีจะพัฒนาสู่งาน
ตีพิมพ์ในปีการศึกษาหน้า และจะ
มีการ จัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย ไว้
เป็นฐานข้อมูลหลักสูตรในทุกปี 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูล

อ้างอิง 
ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก

คณะกรรมการปี 2566 
ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร

ในปี 2567 
8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพื ่อการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีข้ึน 

 

 1. แสดงข้อมูลการสำเร็จ PLO 
ในหัวข้อ 4.5 
2. ผลจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ยัง
ไม่มี 

1) แสดงข้อมูลความสำเร็จของ
ผลล ัพธ ์ การเร ี ยนร ู ้ ระด ั บ
หลักสูตร (PLOs) 
2)  แสดงถ ึ งกระบวนการ
วิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม 
และเทียบเคียงเพื ่อปรับปรุง
กระบวนการให้ดีข้ึน 

1. แสดงข้อมูลการสำเร็จ PLO ใน
หัวข้อ 4.5 
2. จ ัดประชุมเพื ่ อว ิ เคราะห ์
ความสำเร ็จ PLO และเสวนา
แ น ว ท า ง พ ั ฒ น า ร ะ ห ว ่ า ง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็งที่ผู้ตรวจประเมินระบุไว้ในการปะ

เมินปี 2566 
หลักฐาน/ร่องรอย/ข้อมูล

อ้างอิง 
ข้อแนะน าจุดที่ควรพัฒนาจาก

คณะกรรมการปี 2566 
ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร

ในปี 2567 
8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื ่อการติดตาม 
เทียบเคียงสมรรถนะของผลลัพธ์ท่ีได้ และการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 1. ผลการตอบแบบสอบถาม
แสดงดัง (ลิงค์) หัวข้อสุดท้าย 

1) การกำหนดประเด็นความพึง
พอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่างๆ เพื่อติดตามเปรียบเทียบ
ผลลัพธ์ PLOs ท่ีเกิดข้ึน 
2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 
และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีข้ึน 

1.มีการสอบถามความพึงพอใจ
ของนักศึกษาผ่าน Google form 

https://drive.google.com/file/d/1OWa_mYsgBeZ9SBBUNYi1UbmDvQb0h9CL/view?usp=sharing
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)        

8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

       

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการทำงานได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ แสดงถึง
กระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีดำเนินการโดย ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ กากำกับ ติดตาม และ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and 
monitored. 
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ  เพ่ือการติดตาม เทียบเคียงสมรรถนะของผลลัพธ์ท่ีได้ และการปรับปรุงกระบวนการ

ให้ดีข้ึน 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

 Overall Opinion        
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3. การวิเคราะห์จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 
3.1 จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 

-จุดแข็งของหลักสูตร 
..………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………  

-ข้อจ ากัดของหลักสูตร 
..………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………  

 
3.2 แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

..………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………  
 
3.3 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (PLOs) ซึ ่งได้จัดทำขึ ้นอย่าง
เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู ้ (learning taxonomy) และผลการเรียนรู ้ที ่
กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการ
สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

       

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรายวิชา (CLOs)  โดยได้ออกแบบและ
จัดรูปแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังประกอบด้วยท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic 
outcomes) (ที่เกี ่ยวข้องกับสื่อสารต่าง ๆ ทั้ง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง 
(Specific outcomes)  (ท่ีเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะของ สาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

       

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ครบถ้วน โดยเฉพาะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these 
are reflected in the expected learning outcomes. 

       

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ที่สามารถบรรลุผลแก่ผู้เรียนเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
2 โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)        

2.1 ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมดมีรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วน มี
ความครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้งานและมีการส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมดที่สามารถเข้าถึงได้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

The specifications of the programme and all its courses are shown to 
be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะต้องนำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง(PLOs) มาออกแบบ
หลักสูตรให้สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม  

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3 การออกแบบหลักสูตรต้องคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตรThe design of the 
curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders.  

       

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา (Mapping) มีการแสดงให้เห็นว่าได้
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือนำไปสู่การบรรลุความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนและมีคุณภาพ  

The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสมเป็น
ลำดับเชื่อมโยง (จากรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงระดับสูง) และมีรายวิชาท่ีมี
การบูรณาการซ่ึงกันและกัน 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

       

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่ส่งเสริม
ความชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

       

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด 
(ระบบและกลไก) เพื่อให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
3  กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        

3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การส่ือสาร ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีกำหนด
ไว้อย่างชัดเจนไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน เพื่อนำมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

       

3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ /การวัด ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ CLOs 

The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

       

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ CLOs  

The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

       

3.4 หลักสูตรมีการกำหนดประเด็นการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้เข้าใจตรงกัน 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

       

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและปลูกฝังความคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

       

3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

คาดหวังรายวิชา (CLOs) โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม
หรือผู้ใช้บัณฑิต  

The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)        

4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและสื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจ 

A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการ
ประเมินผลการเรียนท่ีเป็นกลาง มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ และมีการนำไปใช้
อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

       

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานขั ้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และ
หลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน
ให้รับรู้ และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

       

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบ Rubics และ/หรือ marking schemes 
ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑ์การประเมิน การกระจายค่าน้ำหนักการ
ประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้
และเป็นธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมีการวัดผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) แต่ละรายวิชาท่ีชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

       

4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

       

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่ามี
ความสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/อุตสาหกรรม และผลการเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) 

The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        

5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเช่ียวชาญ แผนการสับเปลี่ยนตำแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การสนับสนุนข้ึนทำงานใน
ตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) มีการดำเนินการให้เห็นถึง
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการที ่ตอบสนองความต้องการด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

       

5.2 มีการวัดผล กำกับ และติดตามภาระงานของผู้สอนท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

5.3 มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะความสามารถของผู้สอน ในด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 

The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

       

5.5 การพิจารณาความดีความชอบและการสนับสนุนเล่ือนตำแหน่งของผู้สอนบนฐานของ
ระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจาก การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

       

5.6 มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย
วิชาการที่ชัดเจนและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผู้สอน ความเป็นอิสระทาง
วิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

       

5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรม และพัฒนาผู้สอนอย่างชัดเจน และจัด
กิจกรรมการอบรมพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการ 

The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

       

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัลและการยกย่อง
ชมโดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย การบริการวิชาการของผู้สอน 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

6 การบริการการสนันสนุนผู้เรียน (Student Support Services)        

6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ
ขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการเตรียมความพร้อม และมีการ
ส่ือสารเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวของการบริการ การสนับสนุนด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  

Both short- term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 

       

6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระงานของผู้เรียนโดยมีการ
บันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจำเป็น 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

       

6.4 มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้
และมีศักยภาพในการทำงานหรือได้งานทำเพ่ิมข้ึน  

Co- curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

       

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ และติดตามการดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีชัดเจน 
เพื ่อช่วยสนับสนุนการบริการ การช่วยเหลือผู ้ เร ียนที ่ เหมาะสมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment.  These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและสนับสนุนผู้เรียนท่ีสามารถเทียบเคียงสมรรถนะ
กับคู่เทียบภายนอก เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

7 โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure)        

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ตอบสนองต่อหลักสูตร ท่ีเพียงพอต่อการดำเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน 

The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

       

7.2 มีห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยพร้อมใช้งาน และสามารถปรับ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

       

7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การส่ือสารและตอบสนองต่อหลักสูตร 
A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

       

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
ผู้เรียน 

The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

       

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและผู้เรียน
เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การบริหารงานในหลายพ้ืนท่ี 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

       

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมส่ิงแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา 
ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และสุขภาวะส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal well- being. 

       

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทำ
หน้าท่ีให้บริการท่ีเก่ียวกับสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 
7.7 ได้อย่างเหมาะสม 

The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่ิงอำนวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และการบริการผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7อย่างเหมาะสม 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)        

8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉล่ียในการ
สำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียง
สมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 
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เกณฑ ์
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการทำงานได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 
การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีดำเนินการโดย 
ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียง
สมรรถนะ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีข้ึน 

Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

       

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการติดตาม 
เทียบเคียงสมรรถนะของผลลัพธ์ท่ีได้ และการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
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สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 
1.  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
2.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
3.  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 
4.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 
5.  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ - 
6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) - 
7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ - 
8.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา - 
9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 
10.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน 

 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA  
AUN-QA 1:   ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) xx 
AUN-QA 2:   โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)             xx 
AUN-QA 3:   กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning  Approach) xx 
AUN-QA 4:   การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) xx 
AUN-QA 5:    บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) xx 
AUN-QA 6:   การบริการการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) xx 
AUN-QA 7:    โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and  
                 Infrastructure) xx 
AUN-QA 8:   ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) xx 

ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)  
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สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 
P  

ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ AUN-QA 1-8 xxx 
 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

     (.........................................................) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  : ........................................................... 

        (.........................................................) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

        (.........................................................) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

     (.........................................................) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

    (.........................................................) 
 วันที่รายงาน  :  ........................................................... 
 
เห็นชอบโดย  :  ........................................................... (หัวหน้าสาขา) 

                  (.........................................................) 
วันที่รายงาน   :  ........................................................... 
 
เห็นชอบโดย  :  ...........................................................  (คณบดี) 

                  (.........................................................) 
วันที่รายงาน   :  ........................................................... 
 


