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ค ำน ำ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ.2562 วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนการพัฒนาเศรษศฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ตั้งแต่แผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 แผนระดับที่ 3 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
นโยบายระดับกระทรวง กรอบพัฒนาแผนภาค พ.ศ. 2566 – 2570 (ภาคเหนือ) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี และแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 9 นโยบาย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา       
ในการมุ่งสู่ความก้าวหน้าเพ่ือการพัฒนาคณะ และมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน รวมไปถึงแผนปฏิบัติการ   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะวิศวกรรรมศาสตร์          
เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของคณะ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในภาพรวม รวมถึงเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับ
หน่วยงานในสังกัด ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
ของหน่วยงานต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 วันที่ 

30 เมษายน 2562 ระบุให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผล
ตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 อาทิ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งเป็น
แผนที่เป็นการเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ  และบริบทประเทศไทยเพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และแผน
ระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มี
การศึกษา วิเคราะห์ความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่างแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมไปถึงแผนระดับที่ 3 
เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยได้จัดท า
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เป็นระบบ โดยสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้ง
รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบการติดตามและประเมินผล
แห่ ง ช าติ  ( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR)  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม                            
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   1) ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเกี่ยวข้อง 2 ยุทธศาสตร์คือ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 

23 แผนแม่บท ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ
มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีส่วน
เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ คือ  
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1) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว   
2) ประเด็นที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
3) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
4) ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมยุคใหม่  
5) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
6) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
7) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ประเทศไทยจะยังคงเผชิญกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ของโลก ทั้งที่เป็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระยะสั้นและระยะยาวที่สามารถคาดการณ์ผลกระทบได้ และที่ไม่
สามารถคาดการณ์ผลที่จะเกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะสร้างผลกระทบต่อประเทศไทยในมิติต่าง ๆ อย่างมีนัยส าคัญ 
ด้วยขนาดและลักษณะที่แตกต่างกันออกไป โดยบริบทและเงื่อนไขสภาพแวดล้อม ภายในประเทศจะเป็นตัวแปร
หลักที่บ่งชี้ว่าบริบทการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกท่ีเกิดขึ้นจะสร้างโอกาสหรือ เป็นความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงมีอิทธิพลต่อการก าหนดทิศทางของไทยในอนาคต การทบทวนบริบทการพัฒนาประเทศภายใต้ส่วนที่ 2 นี้       
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

(1) ฉายภาพแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ที่ส าคัญและคาดว่าจะมีผลต่อทิศทางการ
พัฒนาประเทศในอนาคต  

(2) สรุปสาระส าคัญของผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งได้สร้างผลกระทบต่อประเทศ
ไทยใน หลากหลายมิติและเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนาทั่วโลกไปอย่างสิ้นเชิง และ  

(3) ทบทวนสถานะของการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านความมั่นคง ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้างการเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงน าเสนอผลที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงระดับโลก
และ ผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ที่มีต่อประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจ
สร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

- หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
- หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
- หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
- หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

องค์ประกอบท่ี 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
- หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
- หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
- หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
องค์ประกอบท่ี 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
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องค์ประกอบท่ี 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
สรุปค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
ท่านประธานรัฐสภาที่เคารพ 

ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้กระผมด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กันยายน 
พุทธศักราช 2568 และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 กันยายน พุทธศักราช 2568 นั้น บัดนี้ คณะรัฐมนตรีได้ก าหนด
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่ง รัฐตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เรียบร้อยแล้ว 

คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายต่อรัฐสภาและพ่ีน้องประชาชนให้ทราบถึงหลักการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายส าคัญของรัฐบาล โดยรัฐบาลภายใต้การน าของกระผมจะยึดหลักการส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐาน

ของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน 
ท่านประธานรัฐสภาที่เคารพ 

รัฐบาลได้เข้าสู่การบริหารราชการแผ่นดินภายใต้สถานการณ์ที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับความไม่แน่นอน
รอบด้านทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และภูมิรัฐศาสตร์ของโลก ซึ่งปัจจัย
ทั้งหลายเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศโอกาสในการสร้างรายได้ของพ่ีน้อง
ประชาชน และการด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการด้วยระยะเวลาที่มีอยู่จ ากัดและงบประมาณที่รัฐบาลนี้ไม่ได้เป็น
ผู้จัดท า ทั้งยังเป็นรัฐบาลเสียงข้างน้อยรัฐบาลจึงจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการแก้ปัญหาที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่ในขณะนี้ 
ได้แก่ ภัยด้านเศรษฐกิจ ภัยด้านความมั่นคง ภัยด้านสังคม และภัยด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศควบคู่กับการต้องวางรากฐานของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการสร้างระบบเศรษฐกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และยั่งยืน การสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง  และการ
เสริมสร้างความไว้วางใจจากประชาชน การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปัญหาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

รัฐบาลนี้จะสนับสนุนการจัดท าประชามติและการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  โดยรับฟังเสียงของพ่ีน้อง
ประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ือให้สอดคล้องกับค าวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญและเพ่ือธ ารง
ไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ท่านประธานรัฐสภาที่เคารพ  

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายส าคัญที่จะเป็นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประเทศ  เพ่ือคืนความเชื่อมั่นและ
ความสุขให้กับพ่ีน้องคนไทย ดังนี้  

ด้านเศรษฐกิจ  
1. สร้างรายได้ลดรายจ่าย ให้กับพ่ีน้องประชาชนในการใช้ชีวิตประจ าวัน อาทิ ค่าพลังงาน ค่าน้ าดื่มสะอาด 

ค่าโดยสาร ค่าผ่านทาง เพ่ือให้มีก าลังในการจับจ่ายใช้สอยมากขึ้น โดยจัดท าโครงการคนละครึ่ง การบริหารจัดการ
ราคาสินค้าเกษตรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมควบคู่กับการสร้างโอกาสในการสร้างรายได้และความสามารถในการ
แข่งขันแก่ผู้ค้ารายย่อย ผู้ประกอบการ รวมถึงเกษตรกรและชุมชนในท้องถิ่นให้มั่นคงแข็งแรงขึ้นผ่านกลไกความ
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ร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้
มากขึ้น และส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการผลิตไฟฟ้า ภาคครัวเรือนและกิจกรรมทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้กับประชาชนและชุมชนและเพ่ิม พลังงานสีเขียวตามความต้องการของทุกภาคส่วน 

 2. แก้ไขปัญหาหนี้สินและเพิ่มสภาพคล่อง บนพื้นฐานความเสี่ยงที่เป็นธรรม ระหว่างสถาบันการเงินและ
ผู้กู้โดย  

2.1 หนี้ภาคประชาชน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาหนี้รายบุคคลในระบบ รายละไม่เกิน 
หนึ่งแสนบาท เพ่ือลดปัญหาหนี้ที่ท าให้คนไทยติดกับดักหนี้ 

2.2 เพิ่มสภาพคล่องให้แก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs)  
รายละไม่เกินหนึ่งล้านบาท ควบคู่กับการสร้างระบบการเข้าถึง แหล่งเงินทุนให้กับลูกหนี้ที่มีวินัยในการช าระหนี้โดย
สม่ าเสมอ การให้ความรู้ทางการเงิน นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ รวมถึงสร้าง
โอกาสทางธุรกิจ ให้ผู้ประกอบการ SMEs ในการจัดซื้อจดัจ้างของภาครัฐและภาคธุรกิจขนาดใหญ่  

3. เพิ่มโอกาสการออมของประชาชนรายย่อยให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิ ซื้อพันธบัตรรัฐบาลโดยสะดวก 
เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมจากดอกเบี้ยที่เพ่ิมขึ้น และพัฒนาผลิตภัณฑ์ สลากเพ่ือการออม โดยกันเงินจ านวนหนึ่งที่ผู้ซื้อ
สลากท่ีไม่ถูกรางวัลให้มีเงินออมอันเกิดจากเงินที่กันไว้  

4. ฟื้นความเชื่อม่ันให้แก่นักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัย และการอ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยว การปราบปรามการฉ้อโกงและการหลอกลวงนักท่องเที่ยว การจัดท ามาตรการกระตุ้นให้นักท่องเที่ยว
ไทยหันกลับมาเที่ยวในประเทศเพ่ิมขึ้นในช่วงที่เหลือของปี 2568 โดยให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยวเมืองรองการจูง
ใจให้ภาคเอกชนปรับปรุงโรงแรมที่พักและแหล่งท่องเที่ยวผ่านกลไกภาษีการดึงดูดชาวต่างชาติให้พ านักในประเทศ
ไทยระยะยาวและเพ่ิมการใช้จ่ายต่อหัวของนักท่องเที่ยวมากข้ึน  

 
5. เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสงครามการค้า โดย  

5.1 จัดตั้งทีมไทยแลนด์ ประกอบด้วย กระทรวงการต่างประเทศกระทรวงพาณิชย์ และ 
ผู้แทนการค้าไทย เพ่ือยกระดับการค้าเสรีกับคู่ค้าเดิม และด าเนินการเชิงรุกในการเปิดตลาดใหม่  เพ่ิมขึ้น อาทิ 
ตะวันออกกลาง แอฟริกา ยุโรปตะวันออก เอเชียใต้ และลาตินอเมริกา รวมทั้งผลักดันให้ประเทศไทยเข้าเป็นสมาชิก
องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and 
Development) เพ่ือดึงดูดการค้าและการลงทุนจากต่างประเทศ  

5.2 ดูแลและสนับสนุนผู้ประกอบการโดยเฉพาะ SMEs และเกษตรกร ที่ได้รับผลกระทบ 
รุนแรงจากมาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกาการสกัดปัญหาการสวมสิทธิ์ถิ่นก าเนิดสินค้า และป้องกันการทุ่มตลาด 
ร่วมมือกับภาคเอกชนในการเจรจารายละเอียดรายสินค้าที่เกิดขึ้นจากมาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกาเพ่ือเตรียมการ
รองรับมาตรการด้านการค้าของสหรัฐอเมริกา อาทิ การจัดท ามาตรการในการส่งเสริมการใช้สินค้าอุตสาหกรรมและ
ชิ้นส่วนที่ผลิตภายในประเทศเป็นหลักการก าหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมของสินค้ากลุ่มเป้าหมายพร้อมทั้งก าหนด
มาตรการมิให้น าเข้าสินค้าเกษตรที่มีการเผาจากประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือลดปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 

 5.3 สร้างสภาพแวดล้อมการลงทุนที่ทันสมัยและเอื้อต่อการแข่งขันในปัจจุบัน และ 
อนาคต โดยปรับปรุงกฎระเบียบและขั้นตอนการอนุญาตให้สะดวก โปร่งใสและเป็นมิตรต่อผู้ประกอบการ ปรับ
ระบบส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะอุตสาหกรรมดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
เซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง ยานยนต์สมัยใหม่ อาหารแห่งอนาคต พลังงานสะอาด และอุตสาหกรรม
ชีวภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้นักลงทุนจากต่างประเทศจัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับบริษัทของไทยและสร้างห่วงโซ่การผลิต
ภายในประเทศจากผู้ประกอบการไทยเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการในประเทศ 
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ด้านความม่ันคง  
6. เร่งแก้ไขปัญหากรณีพิพาทระหว่างไทยและกัมพูชาด้วยแนวทางสันติภาพ  เพ่ือน าความมั่นคง

ปลอดภัยให้แก่พ่ีน้องประชาชนตามบริเวณชายแดนโดยเร็วและรักษาไว้ซึ่งอธิปไตยและเขตแดนที่เป็นของไทยโดย
ชอบธรรมตามเส้นเขตแดนที่เป็นสากลรวมถึงด าเนินการยุติความขัดแย้งผ่านกลไกการเจรจาทางการทูตที่เหมาะสม
ควบคู่กับการป้องกันประเทศท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนท าประชามติเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจให้
ความเห็นต่อการยกเลิกบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างไทย-กัมพูชา นอกจากนี้ รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย
ต่างประเทศในเชิงรุกที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นใจ  และสถานะของไทยในเวที
ระหว่างประเทศ  

7. เร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรัฐบาลจะเร่งรัดปรับแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนคู่ขนานไปกับ
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน 

ด้านสังคม  
8. ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง ไม่สนับสนุนให้มีการประกอบธุรกิจการพนัน

ทุกชนิดให้เป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมายไม่สนับสนุนเอนเทอร์เทนเมนต์คอมเพล็กซ์ที่มีธุรกิจการพนัน รวมถึงการพนันที่
แฝงมาในรูปของกีฬา อาทิ โป๊กเกอร์และจะด าเนินการแก้ไขพระราชบัญญัติการพนันและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือควบคุมและลดการอนุญาตการเล่นการพนันให้ได้มากท่ีสุด  

9. รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด โดยให้ถือว่าการกระท าของเจ้าพนักงานของรัฐในกรณีเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางวินัยร้ายแรงและต้องด าเนินการทางอาญาอย่างเด็ดขาด  

9.1 การละเว้นการบังคับใช้กฎหมายในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
บ่อนการพนันและการพนันออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยไซเบอร์ การสร้างข่าวปลอม  และการหลอกลวง
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ  

9.2 การใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่ของรัฐไปเพื่อประโยชน์ทางการเมือง  
10. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง โดยร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ 

11. พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน โดยด าเนินมาตรการป้องกันและขจัดการบ่อน
ท าลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน โดยในส่วนของพระพุทธศาสนารัฐบาลจะด าเนินการโดยพระสังฆราชานุมัติ
ด้วยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 

ด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
12. เร่งติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยและพัฒนาเครือข่ายการเตือนภัยพิบัติ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง

สูง เยียวยาและฟ้ืนฟูให้ประชาชนผู้ประสบภัยโดยเร่งด่วน โดยเน้นการน าข้อมูลของส่วนราชการส่งต่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องไปปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างจริงจังการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืนการส่งเสริม
การใช้พ้ืนที่ป่าและป่าชุมชนอย่างถูกต้องรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

13. ผลักดันสังคมคาร์บอนต่ า โดยประกาศให้ไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็น
ศูนย์ภายในปีพุทธศักราช 2593 (คริสต์ศักราช 2050) เพ่ือรับมือกับการค้าระหว่างประเทศและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดย  

13.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด อาทิ พลังงานแสงอาทิตย์ในชุมชน 
และหน่วยงานของรัฐการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและระบบขนส่งสาธารณะ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม  
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13.2 พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรไปสู่เกษตรกรรุ่นใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้น 
การป้องกันและลดการเผาในภาคการเกษตรเพ่ือลดปัญหาฝุ่นละออง PM2.5  

13.3 จัดตั้งตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่ได้มาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมายด้าน 
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว อาทิ ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ....  

ด้านการบริหารภาครัฐการปฏิรูปกฎหมาย  
14. เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบควบคู่กับการผลักดันการเปิดเผยข้อมูลเปิดของ

ภาครัฐและเสนอร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับการบริหารภาครัฐให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และอ านวย
ความสะดวกให้ภาคธุรกิจและประชาชนมีการบูรณาการท างานร่วมกันอย่างแท้จริงระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงสามารถรองรับการบริหารราชการแบบจ าลองเสมือนจริง (Sandbox) และ
การบริหารจัดการ ภาวะวิกฤตอย่างเป็นระบบ 

15. เร่งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ โดยยกเลิกกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคและสร้างภาระ
ที่ไม่จ าเป็นแก่ประชาชนและภาคธุรกิจที่เรียกว่ากิโยติน (Guillotine) การริเริ่มเสนอกฎหมายที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
แพลตฟอร์มดิจิทัลและผลักดันการปรับปรุงกฎหมาย ว่าด้วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่เปลี่ยนไป และจัดตั้งคณะท างานติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  
ท่านประธานรัฐสภาที่เคารพ  

นอกจากนโยบายส าคัญเพ่ือจัดการปัญหาเฉพาะหน้าข้างต้น รัฐบาลจะด าเนินการให้สอดคล้องกับหน้าที่
ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 162 โดยจะผลักดันการพัฒนาตามแนวนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน ในช่วงเวลาของ
การบริหารราชการแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง อาทิ การด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิการศึกษาและ
ระบบสาธารณสุขอย่างทั่วถึงเท่าเทียมการผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น กฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคตรวมทั้งใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคมการพัฒนาบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพควบคู่กับการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการแพทย์แผนไทยการส่งเสริมและพัฒนา การสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและ
จิตใจที่ดีการวางรากฐานการปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจของประเทศไปสู่ยุคใหม่จากเดิมที่เน้น “ปริมาณ”ไปสู่การสร้าง
“มูลค่า”โดยยกระดับ ภาคเกษตรกรรมของไทยไปสู่เกษตรอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ ลดความเสี่ยงจากภั ย
ธรรมชาติ และสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของอาหาร การวางรากฐานเพ่ือให้ภาคเอกชน  โดยเฉพาะ SMEs 
ก้าวทันโลกควบคู่กับการยกระดับโครงสร้างสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย  อาทิ การสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเข้าถึง
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในราคาที่จับต้องได้การยกระดับผลิตภาพการผลิต เพ่ือลดต้นทุนเพ่ิมคุณภาพและต่อยอด
นวัตกรรม การผลักดันกฎหมายส าคัญ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมยุคใหม่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้รองรับ การพัฒนาประเทศควบคู่กับการส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในโครงการ
ขนาดใหญ่การก ากับให้มีการจัดสรรและการใช้ประโยชน์คลื่นความถี่สิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม  ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศโดยรวมการสืบสานต่อยอดโครงการพระราชด าริ  และโครงการตามแนว
พระราชด าริเพ่ือความยั่งยืนในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม การสนับสนุนให้มี
การเปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมในการควบคุมและแก้ไขปัญหาด้านมลพิษ การก าหนดผังเมืองและการ
บังคับใช้เป็นกฎหมายเพ่ือให้การพัฒนาพ้ืนที่เป็นไปอย่างเหมาะสม รวมถึงการบริหารจัดการที่ดินเพ่ือให้ประชาชน
สามารถมีที่ท ากินได้อย่างทั่วถึง และเป็นธรรมตลอดจนการพัฒนาระบบรายได้และบริหารสินทรัพย์ของภาครัฐให้
เข้มแข็ง 

รัฐบาลมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการแผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าควบคู่กับ
การริเริ่มวางรากฐานประเทศเพ่ือน าพาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็มก าลังความสามารถในช่วงเวลาของ
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รัฐบาลด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม โดยยึดประโยชน์ของประเทศเป็นที่ตั้งและสร้างความเชื่อมั่นในการ
ด าเนินนโยบายการคลังให้น่าเชื่อถือ มีวินัย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ
โดยรวมภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังและการเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โดยการด าเนินนโยบายจะใช้
จ่ายจากแหล่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ อาทิ เงินกู้ การให้เอกชนเข้าร่วมลงทุน  การระดมทุนผ่าน
กองทุนเพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเน้นการบริหารงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นหลัก และจะใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดด้วยความรอบคอบ
ก ากับการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการลงทุนพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของประเทศเพ่ือส่งเสริมการลงทุนและลดภาระหนี้สาธารณะของประเทศในระยะยาว  

กระผมในฐานะนายกรัฐมนตรีจะด าเนินการทุกวิถีทางในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลให้สามารถ
แก้ไขปัญหาของประเทศ พร้อมกับการวางรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติ เพ่ือความอยู่ดีมีสุขของ
พ่ีน้องประชาชนชาวไทย 

 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินภารกิจภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ใช้เป็น

กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินภารกิจของคณะไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และเป็นระบบ 

 
องค์ประกอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์

ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐและงบบริหารจัดการส านักงาน  
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 8 
 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  
 - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ  
 ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู      
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้
คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์      
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์ สัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ 
พหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา    
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  
 ประเด็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ของคนไทยดีขึ้น เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) เป้าหมาย  
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้าเกษตร
ในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนา
ต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์
พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 
 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือและสร้าง
โอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ที่เป็นผลของการหล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
รวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐาน
โครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการ
ของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อย่างยั่งยืน  
 ประเด็นสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการ 
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้าน
การท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและ
แนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรม     
ในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ ม รวมถึงคนพิการ
และผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวพ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่าง
ประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ 
 ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศไทยใน
การก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชี ย ในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ     
เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทย
กับประชาคมโลก 
 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งเกษตรกร ให้เป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมี    
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อัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ 
และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะน าไปสู่การสนับสนุนการเป็น
ชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ 
“ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 เกิดการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  เพ่ิมผลิตภาพการผลิต
ของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  เกิดการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศเพ่ิมข้ึน 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
(1) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 2. รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 3. ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

215  
2. สัดส่วนรายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองหลักและเมืองรอง 75:25  
3. อันดับขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย โดย Travel &Tourism 

Competitiveness Index (TTCI) 1 ใน 28 
(1.2) แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ได้แก่ แหล่งอุทยานประวัติศาสตร์ เมืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืองเก่า               
ย่านการค้า วิถีชีวิตลุ่มน้ า สินค้าชุมชน อาหารไทย และแพทย์แผนไทยเพ่ือน ามาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์
ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์เป็นสินค้ารวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการ
รูปแบบใหม่ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ        
การท่องเที่ยววิถีพุทธ การท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม เป็นต้น 

2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดสินค้า
และบริการด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริม
การลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ยว การสื่อสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล          
การส่งเสริมการตลาดและการสร้างเรื่องราวเพื่อบอกเล่านักท่องเที่ยว เป็นต้น 

3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือให้มีทักษะ
และองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว ทั้งด้านการออกแบบ การวิจัยและพัฒนา การสร้าง
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นวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด เพ่ือสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นของสินค้าและ
บริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท่องเที่ยว 

4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญาเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภูมิภาค ได้แก่ แหล่ง
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมและสินค้าของชุมชน อาหารไทย และการแพทย์
แผนไทย  

5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวโดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทยและของแต่ละ
ท้องถิ่น ให้เป็นที่เข้าใจในเวทีโลก ผ่านสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางสื่อต่าง  ๆ รวมทั้งการส่งเสริมการสื่อสาร
เรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภูมิภาคและจังหวัดต่าง ๆ ผ่านการพัฒนาแบรนด์และการสื่อสารเรื่องราวอย่าง
สร้างสรรค์ผ่านช่องทางการตลาดที่เป็นที่นิยมในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย  
1.เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. จ านวนเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 15 เมือง 
 

(2) ประเด็นที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ 1. ประเทศไทยมีขีด ความสามารถในการแข่งขัน สูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความ             
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญ ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

เป้าหมายที่ 2. ประเทศไทยมีพ้ืนที่มีแผนผัง ภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบท 
มั่นคง เกษตรยั่งยืน และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

เป้าหมายที่ 3. ช่องว่างความเหลื่อมล้ าระหว่างพ้ืนที่ลดลง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ (2566 – 2570) 
1. มูลค่าการลงทุนในเมือง เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  
2. แผนผังภูมินิเวศระดับภาค จ านวนเพ่ิมข้ึนอีก 1 ภาค  
3. สัดส่วน GPP per capita ของจังหวัดร้อยละ 20 สุดท้ายที่รวยที่สุด ต่อ GPP per capita ของ

จังหวัดร้อยละ 20 แรกท่ีจนที่สุด  ไม่เกิน 3 เท่า 
(2.2) แผนแม่บทย่อย 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ปัจจุบันประเทศไทยเน้นการพัฒนาเมืองหลวงโดยขาดการพัฒนาเมืองในภูมิภาค ส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์

เมืองโตเดี่ยว ทรัพยากรในเมืองและการให้บริการระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการถึง
ขีดจ ากัด ไม่สามารถรองรับอุปสงค์การขยายตัวทางเศรษฐกิจของทั้งประเทศได้ ขณะที่เมืองศูนย์กลางความเจริญใน
ภูมิภาคไม่ได้รับการพัฒนาให้สามารถรองรับและส่งเสริมการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขณะที่แนวโน้มการพัฒนาเมืองในประเทศต่าง ๆ ในอนาคตจะเป็นการพัฒนาเมืองขนาดกลาง (ประชากร 
๗ แสน – ๒ ล้านคน) ให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และขนาดเศรษฐกิจของเมืองขนาดกลาง
จะเป็นสัดส่วนส าคัญของเศรษฐกิจโลก 

ดังนั้น แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ จึงเน้นกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมโดย
พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ และเมืองขนาดกลางในภูมิภาค ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจสูงขึ้น สร้างงาน และให้บริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
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แนวทางการพัฒนา 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะที่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่อยู่

อาศัย ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ทุกกลุ่ม และผลักดันการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภาพ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่มาพัฒนาระบบบริหารจัดการเมืองในทุก
มิติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งการพัฒนาเมืองออกเป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่ 

๑) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาค ได้แก่ กรุงเทพและ
ปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ให้มีศักยภาพใน
การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติและมีความน่าอยู่ โดยเน้นการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่มีระบบเศรษฐกิจ
ดิจิทัล เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติในยุค ๔.๐ เพ่ือขยายขีดความสามารถการให้บริการ และเพ่ิม
ความสามารถในการรองรับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้ขยายตัวมากข้ึน และ 

๒) เมืองขนาดกลาง เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงและได้มาตรฐาน และส่งเสริมให้
เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการบริการส าหรับพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่และลดความ
เหลื่อมล้ า ก าหนดขนาดของการบริหารจัดการประชากรในพ้ืนที่ให้เหมาะสม คือ ประมาณ ๓ - ๕ ล้านคน เพ่ือให้
ภาครัฐสามารถดูแลการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแหล่งจ้างงานในพ้ืนที่ และจัดบริการที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 
และสามารถสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ในการก าหนดทิศทางและบริหารจัดการพ้ืนที่ได้อย่าง
กว้างขวางเป็นรูปธรรม เน้นกรอบการเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มโดยยังคงรักษา อัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัย พ้ืนที่เฉพาะ เพ่ือพัฒนาและอนุรักษ์ในเขตเมือง เช่ น                 
เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เขตนวัตกรรม พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น และน าแนวคิดการพัฒนา
เมืองสมัยใหม่มาใช้ เช่น หลักการออกแบบเพ่ือทุกคน หลักการเมืองกระชับการเติบโตสีเขียว แผนผังภูมินิเวศ           
และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญจากเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจไปยังพ้ืนที่
โดยรอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑) พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ โดยจัดระเบียบเมืองศูนย์กลาง
ทางเศรษฐกิจให้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลมีความสามารถในการแข่งขันในระดับ
นานาชาติในยุค ๔.๐ โดยในช่วงปีที่ ๑ - ๕ พัฒนา ๖ เมืองหลักในแต่ละภูมิภาค ได้แก่ กรุงเทพและปริมณฑล 
เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต โดยมีแนวทางการด าเนินการ 
ดังนี้ 

     (๑) จัดท าแผนแม่บทพ้ืนที่ศูนย์กลางความเจริญตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ของแต่ละเมือง จัดท า
แผนการใช้ประโยชน์ที่ดินของศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่เฉพาะในเมือง เช่นเขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
พ้ืนที่อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และพ้ืนที่เปิดโล่งตามหลักการจัดท าแผนผังภูมินิเวศและแนวคิดการพัฒนาเมือง
สมัยใหม่ อาทิ การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ การพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ ซึ่งเน้นการเติบโตของ
เมืองแบบกระชับโดยสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ในเมืองชั้นในเพ่ือลดปัญหาการกระจัดกระจายของเมือง มีการ             
วางแผนการรับมือกับภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน ส่งเสริมให้เกิดเมืองที่ปรับตัวได้ตามการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

     (๒) พัฒนาระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่เพ่ือให้เป็นระบบการสัญจรหลักของคนในเมือง รวมถึงพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านโทรคมนาคม สื่อสาร และดิจิทัลที่ทันสมัย เพ่ือสร้างบรรยากาศให้พร้อมต่อการลงทุนด้าน
นวัตกรรมและดิจิทัล และน าเทคโนโลยีมายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมือง 
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     (๓) พัฒนาระบบเศรษฐกิจยุคดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเขตนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดบรรยากาศ               
ที่เหมาะสมกับการพัฒนานวัตกรรมและการสร้างวิสาหกิจรูปแบบใหม่ เพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน          
การแข่งขนัในระดับนานาชาติยุค ๔.๐ โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าธุรกิจในพ้ืนที่ 

     (๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมให้สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต และส่งเสริมศักยภาพของ
ประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์  และการศึกษาซึ่งสามารถ
แข่งขันได้ในระดับนานาชาติและมุ่งเน้นให้มีระบบบริการที่สามารถอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตของคน           
ทุกกลุ่ม 

     (๕) จัดระบบและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองให้เพียงพอต่อจ านวนประชากร มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน และสนับสนุนพลังงานสะอาด มีระบบจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิระบบจัดการน้ าเสีย ขยะ และมลพิษ         
ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการในปัจจุบันและอนาคต ส่งเสริมการสร้างอาคารที่ได้มาตรฐานอาคาร
ประหยัดพลังงานและสามารถป้องกันการเกิดปรากฏการณ์เกาะความร้อนรวมทั้งมีการพัฒนาและสร้างระบบรับมือ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒) พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่
โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ            
และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
ภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ โดยช่วงปีที่ ๖ - ๑๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองเชียงรายและพิษณุโลก ช่วงปีที่ ๑๑ - ๑๕ พัฒนา
พ้ืนที่เมืองนครสวรรค์และน่าน และช่วงปีที่ ๑๖ - ๒๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองล าปางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการ
พัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ โดยช่วงปีที่ ๖ - ๑๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองนครราชสีมา 
มุกดาหารและหนองคาย ช่วงปีที่ ๑๑ – ๑๕ พัฒนาพ้ืนที่เมืองอุดรธานี อุบลราชธานีและบุรีรัมย์ และช่วงปีที่             
๑๖ - ๒๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองร้อยเอ็ด และสกลนครภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน            
ทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ โดยช่วงปีที่ ๖ – ๑๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองพระนครศรีอยุธยาและกาญจนบุรี ช่วงปีที่              
๑๑ – ๑๕ พัฒนา 

พ้ืนที่เมืองสระบุรี และช่วงปีที่ ๑๖ – ๒๐ พัฒนาพื้นที่เมืองราชบุรี 
ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตร 
ครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่

โดยรอบ โดยช่วงปีที่ ๑๑ – ๑๕ พัฒนาพ้ืนที่เมืองสุราษฎร์ธานี และช่วงปีที่ ๑๖ – ๒๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองกระบี่และ
ยะลาโดยแนวทางการพัฒนามีดังนี้ 

(๑) จัดท าแผนแม่บทพ้ืนที่ศูนย์กลางความเจริญตามความเหมาะสมของการใช้ 
พ้ืนที่ของแต่ละเมือง จัดท าแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินของศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัย และพ้ืนที่เฉพาะ

ในเมือง เช่น เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เขตนวัตกรรม พ้ืนที่อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และพ้ืนที่เปิดโล่งตาม
หลักการจัดท าผังภูมินิเวศ ให้สามารถให้บริการเมืองและพ้ืนที่โดยรอบ มีการวางแผนรับมือกับภัยพิบัติและการ
เปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน และส่งเสริมให้เกิดเมืองที่ปรับตัวได้ตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

(๒) ยกระดับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในเมืองขนาดกลางให้ครอบคลุมได้มาตรฐาน โดยพัฒนาโครงข่ายถนน
ให้ทั่วถึง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะ เพ่ือเป็นทางเลือกในการสัญจรให้กับประชาชน  ในพ้ืนที่ และระบบ
โทรคมนาคมและการสื่อสาร รวมถึงระบบไฟฟ้าและประปาให้เพียงพอต่อความต้องการ ในปัจจุบันและอนาคต  
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(๓) พัฒนาเศรษฐกิจโดยเน้นการต่อยอดจากพ้ืนฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม
การเกษตรครบวงจร การท่องเที่ยว เพ่ือสร้างฐานเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ส่งเสริม การสร้างงานให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
ลดการอพยพไปหางานท าต่างถ่ิน และเป็นฐานเศรษฐกิจและสังคม ของพ้ืนที่โดยรอบ  

(๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ ต้องการของคนทุกกลุ่ม และ
สามารถส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในเมืองและพ้ืนที่โดยรอบ  

(๕) มีการวางแผนเพ่ือสงวนและรักษาพ้ืนที่สีเขียวอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกัน การรุกล้ าพ้ืนที่สีเขียวจากการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคต และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาและสร้างระบบรับมือ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๓) ผลักดันให้เกิดการพัฒนาเมืองขนาดกลางและเมืองในพ้ืนที่พิเศษให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ตามศักยภาพและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองโดยใช้ ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและ
ชาญฉลาดเพ่ือยกระดับระบบบริหารจัดการเมือง ในมิติต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง             
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิต และ
การบริหารจัดการเมือง โดยให้ความส าคัญ กับการมีส่วนร่วมของประชาชน เอกชน และภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้อง  

๔) จัดท าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเมือง จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มี การเชื่อมโยงการ
จัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทุกหน่วยงานสามารถใช้งานร่วมกัน เพ่ือใช้ประโยชน์จาก การพัฒนาระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ในการบริหารจัดการพื้นที่ และเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการเมือง โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่เป็น
ผู้ตัดสินใจเลือกพ้ืนที่ที่จะมีการพัฒนา โดยเฉพาะศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัย  พ้ืนที่เฉพาะ เพ่ือการพัฒนาและ
อนุรักษ์ในเขตเมือง เช่น เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์  แหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
เป็นต้น  

๕) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง โดยศึกษากฎหมายและกฎระเบียบ ด้านการพัฒนาเมือง 
ระบบขนส่ง และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่เพ่ือปรับปรุงและจัดท าข้อเสนอกฎหมาย และกฎระเบียบใหม่ให้          
เอ้ือต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ และการส่งเสริมการลงทุน  ในอุตสาหกรรมและบริการ
เป้าหมายโดยค านึงถึงปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการภาครัฐและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเมืองตั้งแต่ระดับฐานราก จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองระดับชาติ  และระดับท้องถิ่น และสร้างเครือข่าย
การพัฒนาเมืองระหว่างเมืองต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

 
เป้าหมายของแผนย่อย  
1. เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมและได้มาตรฐาน ความ 

ยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1. จ านวนเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจที่มีการพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่

เฉพาะ ๖ เมือง (กรุงเทพและปริมณฑลเชียงใหม่ ขอนแก่นเมืองในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกสงขลา 
และภูเก็ต) 

2. จ านวนเมืองขนาดกลางที่ได้รับการพัฒนา ๗ เมือง (เชียงราย กาญจนบุรี พระนครศรีอยุธยา 
พิษณุโลก นครราชสีมา หนองคาย และมุกดาหาร) 

3. จ านวนเมืองที่ได้รับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะ 4 เมือง 
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แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตาม
แผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

จัดท าและพัฒนาระบบการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ
ระดับประเทศ รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการตามศักยภาพของภูมินิเวศ จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่                 
ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งการจัดท าผังเมืองและชนบท 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและองค์ประกอบของผังเมืองรวม การจัดท าแผนผังพ้ืนที่เขตเกษตรเศรษฐกิจ แผนที่เกษตรเพ่ือ
การบริหารจัดการเชิงรุก การจัดท าผังพ้ืนที่อุตสาหกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนตัวชี้วัดเมืองอุตสาหกรรม             
เชิงนิเวศ และการจัดท าผังพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี  ครอบคลุมถึงการสงวนรักษา อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น            
บนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนก าหนดให้ภาครัฐเป็นแกนกลางในการให้ความรู้ ประสาน                      
และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพ่ิมและรักษาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ การฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมกับการปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของ
ชุมชนในพ้ืนที่ป่าอย่างสมดุล การพัฒนากลไกค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษาอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟู แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดท าฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพื้นที่อนุรักษ์ โดยก าหนดให้จังหวัดเป็นฐานในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  โดยผู้มีส่วนได้             
ส่วนเสียในพ้ืนที่เป็นผู้เลือกและตัดสินใจในการจัดท าแผนผังต่าง ๆ อาทิ เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนและ
ปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน เป็นต้น และจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ที่มีการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า และสนับสนุนการบริหาร
จัดการแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน 

2. จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นที่ ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน              
การจัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพ้ืนที่แนวกันชน โดยมีสัดส่วนของพ้ืนที่ป่า พ้ืนที่เกษตร พ้ืนที่ชนบทพ้ืนที่เมือง 
และพ้ืนที่อุตสาหกรรม ที่เหมาะสม โดยจัดท าแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่ตามความเหมาะสมของการใช้พ้ืนที่ทาง         
ภูมินิเวศ เกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเขตพ้ืนที่ส าหรับ
เป็นพื้นที่วางแผนผังภูมินิเวศ โดยใช้เขตพ้ืนที่ลุ่มน้ า 25 ลุ่มน้ า เป็นขอบเขตของภูมินิเวศ พิจารณาและสรุปศักยภาพ
และข้อจ ากัดในการใช้พ้ืนที่ โดยก าหนดจากความเหมาะสมของการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเวศ และจัดท าแผนผัง              
ความเหมาะสมในการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเวศอย่างยั่งยืนของแต่ละจังหวัด โดยเฉพาะส าหรับ เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง 
เกษตรยั่งยืนและปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น 

3. ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นที่สีเขียว พ้ืนที่ป่าไม้
ในภาพรวมของประเทศ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงาน/องค์กรที่จัดตั้งโดย 
ภาครัฐ เพ่ือให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการภาคส่วนในการติดตามการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในระดับจังหวัด ระดับ          
ลุ่มน้ า และระดับประเทศ 

4. ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ป่าอย่างสมดุล             
โดยปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นท่ีป่าอย่างสมดุล 

5. พัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และฟื้นฟู
แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างย่ังยืน โดยจัดให้
มีมาตรการชดเชยและแรงจูงใจในการด าเนินการ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ จัดการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพ้ืนที่ป่า และ
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ส่งเสริมกลไกคาร์บอนเครดิตและกลไกการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ รวมทั้งจัดให้มีการสงวน
รักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแวดล้อมและพ้ืนที่แหล่งธรรมชาติ แหล่งศิลปกรรม ในทุกมิติ ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ 
วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เพ่ืออนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการศึกษา ส ารวจ 
วิจัย จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน ผัง สนับสนุนให้มีมาตรการควบคุมและมาตรการส่งเสริมจูงใจทั้งด้านกฎหมาย
และด้านเศรษฐศาสตร์ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น พัฒนาระบบการสร้างองค์ความรู้ สร้างเครือข่าย 
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนเพ่ิมและรักษาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ ฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
1. เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
๒. ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1. จ านวนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ๑๒ เมือง (เมืองระยะที่ ๑ 
และ ๒) 
2. พ้ืนที่ที่มีการด าเนินการสงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง
สถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐาน
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ เพ่ิมข้ึนอีกอย่างน้อยใน๓ จังหวัด ของ ๒ ภาค 
 

(3) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน  
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  

1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (อันดับที่ 38)  
(3.2) แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

แนวทางการพัฒนา 
1) การขนส่งทางราง เร่งพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายทางรถไฟขนาด 1 เมตรและรถไฟ 
ความเร็วสูง รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการขนส่งทางรางด้วยการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก รถจักร

และล้อเลื่อนที่สอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีระบบรถไฟในอนาคต เพ่ือให้เป็นโครงข่ายการเดินทางและขนส่ง
หลักของประเทศที่สอดรับกับความต้องการเดินทางและขนส่งสินค้า การพัฒนาเมืองและพ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่
เกษตรกรรม ท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิมบทบาทภาคเอกชนให้                  
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการที่หลากหลายมากข้ึน เพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของระบบ
ขนส่งทางราง 

2) การขนส่งทางน้ า ส่งเสริมการพัฒนาท่าเรือ บ ารุงรักษาร่องน้ า บูรณาการการบริหาร 
จัดการและการตลาดเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการใช้ประโยชน์ท่าเรือทั้งชายฝั่งและท่าเรือแม่น้ าในภูมิภาค

ที่มีอยู่ในปัจจุบันและยกระดับให้เป็นจุดน าเข้า-ส่งออกสินค้าของกลุ่มประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวียดนาม
และเป็นท่าเรือสนับสนุนให้กับท่าเรือหลักของประเทศโดยเฉพาะท่าเรือแหลมฉบัง พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่หลังท่าเรือ โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ รวมทั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและสอดรับกับบริบทการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการที่ทัดเทียมกับ
ท่าเรือชั้นน าในภูมิภาคและสอดคล้องกับสนธิสัญญาความร่วมมือระหว่างประเทศ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
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3) การขนส่งทางอากาศ  ส่งเสริมการพัฒนาท่าอากาศยานหลักของประเทศ และขยาย                 
ขีดความสามารถของระบบท่าอากาศยานภูมิภาคต่าง ๆ ให้สามารถรองรับปริมาณความต้องการเดินทางและขนส่ง
สินค้าทางอากาศระหว่างประเทศที่เพ่ิมมากขึ้น ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่าอากาศยานเพ่ือรักษาคุณภาพ
ความปลอดภัย ความพร้อมของอุปกรณ์ การอ านวยความสะดวกต่อผู้โดยสารและสินค้า และการเผชิญเหตุฉุกเฉิน        
ให้ได้มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับสนธิสัญญาความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ือการบริหารจัดการห้วงอากาศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการจราจรทางอากาศ 

4) การขนส่งทางถนน พัฒนาโครงข่ายถนนเพ่ือรองรับปริมาณความต้องการเดินทางและขนส่ง
สินค้าระหว่างพ้ืนที่บริเวณด่านการค้าและประตูการค้าหลักตามแนวระเบียงเศรษฐกิจพัฒนาโครงข่ายถนนเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่เกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรมและเชื่อมต่อกัน ระบบการขนส่ง
รูปแบบอื่น และบ ารงุรักษาโครงข่ายถนนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีคุณภาพ สามารถท าหน้าที่เป็นระบบเสริมเพ่ือเชื่อมต่อ
การเดินทางและการขนส่งไปยังโครงข่ายการขนส่งรูปแบบอ่ืน ๆ รวมทั้งสนับสนุนการเดินทางที่ไม่ใช้เครื่องยนต์ใน
เขตเมือง โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทางข้าม ทางเท้า และทางจักรยาน เพ่ือสร้างมาตรฐานและคุ้มครองความ
ปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้บริการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ใช้ยานพาหนะที่ใช้พลังงานสะอาดและมีประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานสูง รวมทั้งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงจุด
อันตรายเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยและลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 

5) ระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
รวมทั้งเมืองหลักในภูมิภาคและพ้ืนที่พิเศษ พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกภายในสถานีเพ่ือรองรับการเดินทางของคน
ทุกกลุ่ม และยกระดับการพัฒนาสถานีให้เป็นศูนย์กลางการเดินทางของพ้ืนที่ภายใต้แนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่โดยรอบ
สถานีขนส่งมวลชน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการใช้โครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วมและบัตรโดยสารร่วมในระบบขนส่ง
สาธารณะ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเดินทางจากรถส่วนบุคคลมาใช้ระบบขนส่งสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน  

6) พัฒนาและบูรณาการการเดินทางและขนส่งทุกรูปแบบและฐานข้อมูล เพื่อน า ไปสู่การ
ควบคุมสั่งการและบริหารจัดการจราจรอัจฉริยะทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศ  พร้อมทั้งพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านคมนาคม เพ่ือให้ประชาชนผู้ใช้บริการสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ค่าใช้จ่ายและระยะเวลาที่ใช้การเดินทางและขนส่งสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7) พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดรับกับความ
ต้องการการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบอย่างไร้รอยต่อและสอดรับกับรูปแบบการค้าระหว่างประเทศใน
อนาคต น าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการทั้งในส่วนของการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กระบวนการโลจิสติกส์และการให้บริการโลจิสติกส์ อาทิ ระบบการบริหารจัดการขนส่ง ระบบการตรวจสอบรถเที่ยว
เปล่า การพัฒนาความร่วมมือด้านการขนส่งข้ามพรมแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน ตลอดจนพัฒนาระบบการช าระเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

8) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ตลอด โซ่ อุปทานทั้ งภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ให้สอดรับกับการขับเคลื่อนการยกระดับการผลิตทางการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่า
ให้สูงขึ้น การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
สร้างประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าของสินค้าและบริการ และมีการด าเนินกิจกรรมด้านโลจิสติกส์ที่มีความปลอดภัยและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการลดต้นทุนเพ่ิมผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน  

9) ยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ โดยการยกระดับประสิทธิภาพและสร้าง 
มาตรฐานการให้บริการโลจิสติกส์เทียบเคียงผู้ให้บริการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ เพ่ือมุ่งสู่ความ

เป็นมาตรฐานสากลและแข่งขันได้ ส่งเสริมผู้ให้บริการโลจิสติกส์สู่การให้บริการแบบครบวงจร รวมทั้งสร้างมาตรฐาน
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การขนส่งสินค้าและการประกันภัย พัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ บุคลากรเฉพาะทางและการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนาผู้ให้บริการโลจิสติกส์และบริการที่เกี่ยวข้องให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการเป็นศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์และเชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

10) สนับสนุนให้เกิดการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการคมนาคมและ
ระบบโลจิสติกส์ที่ทันสมัยภายในประเทศ เพ่ือลดการพ่ึงพาการน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ โดยการสร้าง
นวัตกรรมจากการวิจัย พัฒนา และรับการถ่ายทอดและต่อยอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการขนส่งและโลจิสติกส์ เช่น วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าและเครื่องกล 
แบตเตอรี่ รถไฟฟ้า รถจักรและล้อเลื่อน เป็นต้น รวมทั้งสามารถน า เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ใน
กระบวนการขนส่งและระบบโลจิสติกส์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการในรูปแบบการจัดส่งขั้นสุดท้าย 
เช่น การใช้อากาศยานไร้คนขับ การใช้หุ่นยนต์ในการขนส่งสินค้า เป็นต้น 

11) ปฏิรูปองค์กรและปรับโครงสร้างการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ โดยแยกบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมาย          
ที่เก่ียวข้องให้มีความทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของประเทศให้มีมาตรฐานใน
ระดับสากล 

เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1. ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
เป้าหมายที่ 2. ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น  
เป้าหมายที่ 4. การขนส่งสินค้าทางรางเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 5. การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 6. ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. ปี พ.ศ.2566-2570 สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (น้อยกว่า

ร้อยละ 11)  
2. ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทย (๒๕ ล าดับแรก หรือ 
คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓.๖๐)  
3. สัดส่วนปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางต่อปริมาณการขนส่งสินค้าทั้งหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7)  
4. สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด  กรุงเทพฯ และ

ปริมณฑไม่น้อยกว่า ๔๐ /เมืองหลักในภูมิภาคไม่น้อยกว่า ๑๐ 
5. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (12 คน ต่อประชากร 1 แสนคน) 
หมายเหตุ : * เมืองหลักในภูมิภาค ระหว่างปี 2566 – 2570 ได้แก่ เชียงใหม่ นครราชสีมา และภูเก็ต  
เมืองหลักในภูมิภาค ระหว่างปี 2571 – 2575 ได้แก่ เชียงใหม่ นครราชสีมา ภูเก็ต เชียงราย อุบลราชธานีสุราษฎร์ธานี และพระนครศรีอยุธยา  
เมืองหลักในภูมิภาค ระหว่างปี 2576 – 2580 ได้แก่ เชียงใหม่ นครราชสีมา ภูเก็ต เชียงราย อุบลราชธานีสุราษฎร์ธานี และ พระนครศรีอยุธยา 

 

(4) ประเด็นที ่8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมาก

ขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ          

ร้อยละ 50 
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(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานระบบการศึกษาให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการ

ประกอบธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน และ
พัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาเพ่ิ มมูลค่าธุรกิจ 
ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ 

แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษาท้ังในระบบและนอก 
ระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่

จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลและธุรกิจ
รูปแบบใหม่ในอนาคต 

๒) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจ
ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
การขยายช่องทางการตลาด การสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ และการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาในเชิง
พาณิชย์รวมทั้งการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะในการวิเคราะห์และมีองค์ความรู้
ด้านการจัดการฐานข้อมูล สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่รวมถึงค านึงถึงการผลิตสินค้า
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการวางแผนธุรกิจ ส่งเสริมการใช้ระบบประกันความเสี่ยงภัยของสินค้าและ
บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

๓) พัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น โดยการส่งเสริมให้ต่อยอดแนวความคิด สามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
สร้างธุรกิจ และใช้ประโยชน์จากเขตพ้ืนที่นวัตกรรมในประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนการให้สิทธิประโยชน์เพ่ือ
ส่งเสริมการดึงดูดแรงงานและบุคลากรคุณภาพ 

๔) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปรับรูปแบบธุรกิจใหม่โดยน า เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้กับวิถีการด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

การแข่งขัน ลดต้นทุน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการธุรกิจและการตลาด ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้บริโภค และสามารถเชื่อมโยงการผลิตกับผู้ประกอบการรายใหญ่ 

๕) ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศให้เข้มแข็ง 
ผู้ประกอบการสามารถเกื้อหนุนและเชื่อมโยงกันทั้งในแนวตั้งและแนวนอน รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกที่ท าให้เกิด
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่า เพ่ือเพ่ิมอ านาจการต่อรองในตลาดที่สูงขึ้นเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
การผลิต การขนส่งและโลจิสติกส์และพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในกลุ่มของตนให้ดียิ่งขึ้น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
๑. การขยายตัวของวิสาหกิจเริ่มต้นในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 
๒. ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้ เครื่องมือและเทคโนโลยี ดิจิทัลดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวจ านวนการก่อตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น (เฉลี่ยร้อยละ 15) 
2. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ และเทคโนโลยีดิจิทัล อันดับที่ ๑ ใน ๓๐  
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แผนย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  
ให้ความส าคัญกับการจัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ  พัฒนา

ผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สินในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือใช้เป็น
หลักประกันทางธุรกิจ พัฒนาระบบการประเมินความน่าเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้า ที่สะดวกมากขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม  

แนวทางการพัฒนา  
๑) ส่งเสริมการจัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็น นวัตกรรมรูปแบบใหม่ ๆ 

ครอบคลุมวงจรธุรกิจที่มีความหลากหลายและน่าเชื่อถือทั้งในและต่างประเทศ  พร้อมทั้งพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
กฎหมายที่เอ้ือต่อการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ และบูรณาการ การด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างแพลตฟอร์มการเข้าถึงบริการทางการเงินของประเทศ  

๒) พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง เพ่ือตอบสนองความต้องการ  ที่เหมาะสมกับแต่
ละกลุ่ม อาทิกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

๓) พัฒนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สินในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ ในการขอสินเชื่อ
ของผู้ประกอบการ รวมถึงการพัฒนากลไกการประเมินจัดอันดับเทคโนโลยีไทยที่มี ความเสถียรและเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล เพ่ือช่วยให้ผู้ประกอบการที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถ เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้มากข้ึน  

๔) พัฒนาระบบการประเมินความน่าเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้าที่สะดวก  มากขึ้น โดยใช้
ประโยชน์จากข้อมูลทั้งด้านการเงินและที่มิใช่การเงิน เพ่ือเป็นข้อมูลบ่งชี้สถานะและประวัติ ด้านเครดิตประกอบการ
พิจารณาของสถาบันการเงินหรือตลาดทุน  

๕) สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม โดยน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาช่วยเพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงบริการทางการเงิน ส่งเสริมการใช้บริการ  ทางการเงินและระบบการ
ช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์และบริการทางการเงินที่เป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยี สมัยใหม่ ตลอดจนการให้ความรู้
ในการเข้าถึงบริการทางการเงินและสร้างวินัยทางการเงินของทุกภาคส่วน อย่างทั่วถึง  

๖) พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเงินทั้งตลาดเงิน ตลาดทุน และการประกันภัย  รวมทั้งส่งเสริมการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรมระหว่างผู้ให้บริการทางการเงินด้านต่าง ๆ สร้างบรรยากาศที่เอ้ือ ต่อการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการทางการเงิน และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานกลางทางการเงิน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
๑. สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ ไม่ใช่รายใหญ่เฉลี่ยต่อป ีเพ่ิมข้ึน 
๒. มูลค่าการระดมทุนผ่าน ตลาด ทุนของกิจการที่เริ่ม ตั้งต้นและ วิสาหกิจขนาด กลางและขนาดย่อม 

เพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจ รายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ (ร้อยละ 10) 
2. อัตรามูลค่าการระดมทุนผ่าน ตลาดทุนของกิจการที่เริ่มตั้งต้น และวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อม 

(ร้อยละ 12) 
แผนย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
โดยสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีอัตลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ในการ

ขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ มีแผนกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับ การขยาย
ตลาดสินค้าและบริการของไทย ตลอดจนสร้างและพัฒนาตลาดในประเทศส าหรับสินค้าที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 
รวมทั้งตลาดสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะ  
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แนวทางการพัฒนา  
๑) สนับสนุนผู้ประกอบการให้มีสินค้าและบริการที่มีอัตลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด ให้ความส าคัญกับ

การผลิตโดยใช้ตลาดน า ที่ค านึงถึงความต้องการของตลาดโดยเฉพาะตลาดที่มีมูลค่าสูง พร้อมทั้งพัฒนาบรรจุภัณฑ์
สินค้าท่ีมีคุณภาพและมีความแตกต่าง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงตลาดต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตลาดต่างประเทศ  

๒) สร้างและพัฒนาตลาดในประเทศส าหรับสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้องกับวิถี ชีวิตของคน              
รุ่นใหม่ รวมทั้งตลาดสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะ เช่น สินค้าอุตสาหกรรมสร้างสรรค์สินค้าเกษตรอินทรีย์ สินค้าส าหรับ
กลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น  

๓) ส่งเสริมผู้ประกอบการในทุกระดับ รวมถึงเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในการขยาย ช่องทางการตลาด
ผ่านการใช้สื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ต โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเข้าถึงและขยายช่องทาง
การตลาดทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาศูนย์กระจายสินค้าที่มีมาตรฐาน  ในทุกภูมิภาค และมีระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกระบวนการกระจายสินค้าโดยประสานความร่วมมือ กับภาคเอกชน  

๔) สร้างความพร้อมของผู้ประกอบการในการออกไปลงทุนในต่างประเทศทั้งในด้าน  องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ตลาด ภาษา วัฒนธรรม เครือข่ายพันธมิตรการค้าการลงทุน และกฎระเบียบด้านการค้า  การลงทุนของประเทศ
เป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาแผนกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับสินค้า และบริการของไทย เช่น จีน 
และอินเดีย เป็นต้น และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงและความร่วมมือ ระหว่างประเทศด้านการค้าและการ
ลงทุนที่มีอยู่ ตลอดจนส่งเสริมการค้าและการบริการชายแดน  เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภูมิภาคกับ
เศรษฐกิจโลก 

เป้าหมายของแผนย่อย 
๑. มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเพ่ิมขึ้น 
๒. ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่าง ประเทศของประเทศไทย ดีขึ้น 
๓. การขยายตัวการส่งออก ของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. การขยายตัวของมูลค่าพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ิมข้ึน 1 เท่า 
2. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่าง ประเทศโดย IMD อันดับที่ 1 ใน 5 
3. สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ การส่งออกรวมของประเทศ (ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 25) 
 
แผนย่อยการสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่  
โดยพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด า เนินธุรกิจ การสร้าง 

คุณภาพมาตรฐาน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบที่รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน บูรณาการ 
และต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ  รวมทั้ง
สนับสนุนการสร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มที่ใช้ร่วมกัน ตลอดจนให้ความส าคัญกับการปรับปรุง การสนับสนุนจาก
ภาครัฐเพื่อพัฒนาการให้บริการและอ านวยความสะดวกทางการค้าและการด าเนินธุรกิจ ด้วยเทคโนโลยี  

แนวทางการพัฒนา  
๑) ส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ  โดยพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้สถิติผลการวิจัยและพัฒนา ทรัพย์สินทางปัญญา การตลาด และนวัตกรรม ให้สามารถ
ด าเนินการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีความซับซ้อน ซึ่งรวมถึงการประมวลผล  บนกลุ่มเมฆ ให้เป็นระบบที่
รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน บูรณาการ และต่อเนื่อง  ให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
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ขนาดย่อม ผู้ประกอบการชุมชน และเกษตรกรสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารที่จ าเป็นต่อการวางแผนธุรกิจ ตลอดจน
ต่อยอดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาสินค้า และบริการของวิสาหกิจประเภทต่าง ๆ  

๒) สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการ ทั้งในและระหว่าง
ประเทศ ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการร่วมกัน โดยพัฒนาระบบและศูนย์บ่มเพาะ  ผู้ประกอบการยุคใหม่
แบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการท าธุรกิจอย่างเกื้อหนุนกัน ระหว่างผู้ประกอบการที่มี
ขนาดและศักยภาพต่างกัน โดยมีระบบจูงใจให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาร่วมกัน การเรียนรู้และให้
ค าปรึกษาทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของภาคการผลิต และบริการทั้งในระดับส่วนกลางและชุมชน ตลอดจน
ส่งเสริมการจัดการ การผลิต และพัฒนาบุคลากร ทางเทคโนโลยีชั้นสูงให้มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน  

๓) สนับสนุนให้เกิดพ้ืนที่ท างานร่วม ทั้งในเชิงกายภาพและจากการใช้ประโยชน์ จากเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการทุกระดับ เพ่ือลดต้นทุนของธุรกิจ และเป็นแหล่ง  แลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้
ทักษะ และนวัตกรรมที่สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ทั้งยังเป็นการเชื่อมต่อ ธุรกิจระหว่างกัน โดยเฉพาะการ
เชื่อมโยงธุรกิจขนาดใหญ่กับธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม หรือธุรกิจตั้งต้นใหม่  

๔) สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้มากขึ้น  โดยส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการน าสินค้าและบริการมากขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย มีการพัฒนานวัตกรรมตาม ความต้องการของภาครัฐ 
และบริการตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย โดยมีแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าท่ี
ขึ้นบัญชีนวัตกรรมอย่างชัดเจน  

๕) ยกระดับบริการและโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ ด าเนินการเชิงรุกเพ่ือแก้จุดอ่อน และเสริมสร้างจุด
แข็งของระบบนวัตกรรมไทย โดยยกระดับบริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ  ได้แก่ การก าหนด
มาตรฐาน การตรวจสอบและรับรอง และมาตรวิทยา เพ่ือสนับสนุนการยกระดับสินค้า  และบริการที่มีความจ าเป็น
ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับระหว่างประเทศ เพ่ิมบทบาทการเป็นผู้ร่วมก าหนด มาตรฐานในเวทีสากล              
สร้างกลไกผู้บริโภคให้เข้มแข็ง สนับสนุนให้ผู้ประกอบการสามารถขึ้นทะเบียนมาตรฐานให้มากขึ้น สามารถส่งมอบ
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐาน หรือความต้องการเฉพาะ ของผู้ซื้อก าหนด อันจะท า
ให้สินค้าและบริการนั้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยเฉพาะตลาดคุณภาพสูง หรือตลาดเฉพาะกลุ่ม  

๖) พัฒนาระบบเตือนภัยทางด้านเศรษฐกิจ การเงิน และการค้า ให้ทันต่อความก้าวหน้าทาง  เทคโนโลยี
นวัตกรรม การเคลื่อนย้ายทุนและแรงงาน และรูปแบบการค้า รวมทั้งมาตรการกีดกัน ทางการค้ารูปแบบใหม่ ๆ
เพ่ือให้ภาครัฐและเอกชนมีเครื่องมือที่พร้อมในการบริหารจัดการความเสี่ยง และมีกลไก  เชิงสถาบันในการดูแล
เสถียรภาพระบบการเงินในภาพรวมได้อย่างครอบคลุม และสร้างความตระหนักรู้ของภาครัฐ  และเอกชนถึง
ผลกระทบและความท้าทายจากความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยด้านวัฏจักรและการเปลี่ยนแปลง เชิงโครงสร้าง เพ่ือให้
สามารถปรับตัวได้ทันสถานการณ ์

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของ

นโยบายดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อันดับนโยบายของภาครัฐที่มี ต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการ ด้านการสนับสนุนและความ สอดคล้อง

ของนโยบาย อันดับที่ 12 
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(5) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 0.82 
(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็น
ระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริม

ความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทาง
วิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่าง
มีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยใน
ครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน         
การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุน
ครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์
ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัย
ส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนใน
การดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่
ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิต
การท างานและชีวิตครอบครัว 

2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้าง
นวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมี
กลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวั ง และ
ติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม         
การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง 
สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของ
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ประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาด งาน
ในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 75 

 (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทาง
ความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่
ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตร
การศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้าง
การมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างาน  
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็น               
พหุวัฒนธรรม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic 
Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
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 (1.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ช่วงวัยแรงงาน เน้นการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
และความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการ
ท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและ         
มีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวก
ในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการ
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน ตลอดจนการดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและพัฒนาประเทศ 
ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง 
ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยที่มีความสามารถ
พิเศษ และการรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากทั่วโลก และผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงใน
สาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทย
หรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียง
ให้แก่ประเทศ นอกจากนี้ ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิด
สามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
 2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน                   
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใ ห้กับวัย
ท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอด
ความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 
 4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการ
ท างานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้มี
ความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศั กยภาพและใช้
ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย 
 5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถประกอบ
อาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
  
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรง งาน
เพ่ิมข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 
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 แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานท า
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม ซึ่งหากมีการจัดท ากลุ่มอาชีพและตลาดงานที่เหมาะสมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย         
มีการเตรียมบุคลากรสูงวัยเข้าสู่งาน เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถและส่งเสริมโอกาสการท างานของผู้สูงวัย
ภายหลังการเกษียณอายุการท างาน การส่งเสริมภูมิปัญญาชุมชน มีมาตรการจูงใจผู้ประกอบการภาคเอกชนเพ่ือ
ส่งเสริมการออมของพนักงานในกองทุนประกันสังคม และการสร้างความตระหนักในการเรื่องการรอบรู้ด้านสุขภาพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ รวมทั้งได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง รวมถึงมีระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะ
ยาวที่มีความชัดเจนและบูรณาการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองได้และสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพที่เหมาะสมได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงาน
ที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะ
ทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกัน
ทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ อาทิ สิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้ง
ระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานที่ พ้ืนที่สาธารณะ และท่ีอยู่อาศัยให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มใน
สังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ร้อยละผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 2566 – 2570 
 

(6) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและ สถาบันการจัดการนานาชาติ 1 ใน 30 ภายในปี 2566 - 2570 
2. สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ(ร้อยละของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ) ร้อยละ 1.7 
(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ  มุ่งเน้นการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ยกระดับผลิตภาพการผลิตด้านการเกษตร ศักยภาพของ
ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและบริการที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนมี
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บทบาทน า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนา
มาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพ่ือให้สามารถ
รองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตร

เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ เกษตรอัตลักษณ์ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิต รวมทั้งเพ่ือยกระดับ
รายได้ ลดรายจ่ายและลดปัจจัยเสี่ยงในการท าการเกษตรให้กับเกษตรกร ตลอดจนรักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ การลดต้นทุน
แรงงานและปัจจัยการผลิต การพยากรณ์อากาศและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงเพ่ือการเกษตร การรักษาและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 

2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
ภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั่นคง อุตสาหกรรมพลังงาน 
อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส าอาง โดยมีประเด็นการ
วิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซเบอร์ พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงข่ายพลังงานอัจฉริยะ การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนส่งระบบ
ราง การเชื่อมต่อของสรรพสิ่ง และข้อมูลขนาดใหญ่  

3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคบริการ
เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ การบริการทางการแพทย์ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีคุณภาพอย่า งยั่งยืน และการ
บริการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือยกระดับการให้บริการ เพ่ิมทักษะของบุคลากรไทยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ระบบแพทย์ปฐมภูมิ การดูแลผู้สูงอายุ การบริการทางการแพทย์แบบ
แม่นย า การท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม และการกระจายสินค้า 
ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะ 

 
เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการ

ขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปัจจุบัน 
2. วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้างมูลค่า เพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัย ร้อยละ 

5 ต่อป ี
2. จ านวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น         

2 เท่า จากปีฐาน 
(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม เน้นประเด็นส าคัญทางสังคม

ของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความ
พร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูง
วัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
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แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน 
วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นก าลังใน
การพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็น
คนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและ        
วัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สู งอายุ ระบบบริการ
สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน             
และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การจัดการที่ดินท ากิน ระบบ
หลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอ านาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะ
และกระบวนการยุติธรรม 

3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาด
ใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้นจาก

ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพทางสังคมจากผลการวิจัยฯ) 
(2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน สิ่งแวดล้อม เน้นประเด็นส าคัญทาง

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีที่สร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบอย่างครบวงจร ส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือ
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลาย ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทาง
ทะเล รวมทั้งการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก และด้านพลังงาน
หมุนเวียน 

แนวทางการพัฒนา  
1) ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล เพ่ือให้รักษาความอุดม
สมบูรณ์ทางชีวภาพของประเทศ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่
ส าคัญ อาทิ พันธุ์พืชและสัตว์ป่าเฉพาะถิ่นหายาก แหล่งก าเนิดของพันธุ์ไม้ ความหลากหลายชีวภาพและการใช้
ประโยชน์ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การบริหารจัดการประมงทะเล สินแร่  

2) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก โดยมีประเด็นการวิจัยที่
ส าคัญ อาทิ ฐานข้อมูลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคการเกษตรและป่าไม้ 
การประเมินผลกระทบต่อชุมชนเมือง และภาคการผลิตต่าง ๆ การกัดเซาะชายฝั่ง การบริหารจัดการพิบัติภัยทั้ง
ระบบ 
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3) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพ่ือส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม การลดของเสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และของเสียอันตราย การน าของเหลือทิ้ง         
มาใช้ประโยชน์ 

4) พัฒนาการบริหารจัดการน้ า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการบริหารจัดการน้ า เพ่ือให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค รวมทั้งใช้ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม             
และการรักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นที่ ระบบน้ าชุมชนและเกษตร 

5) พัฒนาการจัดการพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะระบบ
การกักเก็บพลังงาน และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และการน ามาใช้เพ่ือให้สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนได้ในสัดส่วนที่สูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าที่มีการกระจายศูนย์มากขึ้น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1. สัดส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจชีวภาพ ต่อสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร           

สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ทั้งหมด เพ่ิมข้ึน 1 เท่า 
(2.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน เน้นการวิจัยที่

สร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอดไปสู่
นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทางสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรม 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรง ผ่านการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีฐาน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้น าใน
ระดับนานาชาติ ในงานวิจัยที่ประเทศไทยมีความเข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในสาขาที่ประเทศ
ไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการ
วิจัยที่ส าคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็น
การวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม  เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยงให้เกิด
เครือข่ายและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้
คิด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะส าหรับเศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับ
นโยบายสาธารณะในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล อันดับ 1 

ใน 15 ของประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
(2.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เน้นการพัฒนา

ปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ลงทุนวิ จั ยและนวั ตกรรม  การ เ พ่ิมจ านวนบุ คลากรวิ จั ยและนวั ตกรรมในภาครั ฐ  ภาคการศึ กษา                                 
และภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ โดยให้มี

หน่วยงานเท่าที่จ าเป็น มีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน อาทิ ด้านนโยบาย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม           
การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม การสนับสนุน ตรวจวิเคราะห์และรับรองมาตร ฐาน 
และการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อ
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ส าคัญ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระบบ
สารสนเทศกลางเพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งแนวทางการ
พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่ วนบุคคล 
ความลับทางการค้า สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่างๆ เพ่ือท างานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในประเด็นที่มุ่งเน้น ได้แก่ เทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการรับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
และละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยีที่ช่วยให้จัดเก็บข้อมูลได้ยาวนานและใช้พ้ืนที่น้อย เทคโนโลยีหุ่นยนต์ขนาดเล็กที่
ออกแบบและควบคุมให้สามารถท าหน้าที่ได้ตามภารกิจ ระบบหรือชิ้นส่วนทางวิศวกรรมที่เลียนแบบสิ่งมีชีวิตเพ่ือท า
หน้าที่แทน เป็นต้น ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง  

3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศ
และสอดรับกับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือให้
สามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ หรือความต้องการ
เฉพาะที่ผู้ซื้อก าหนด อันจะท าให้สินค้าและบริการนั้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

4) ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา  การออกแบบและวิศวกรรม รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการและผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยี ผู้ให้บริการ
เทคโนโลยี ทั้งในภาครัฐและเอกชน  กับกลุ่มนักวิจัย และบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ ได้อย่าง
คล่องตัว รวมทั้งใช้กลไกความร่วมมือกับต่างประเทศ และสร้างมาตรการจูงใจผู้เชี่ยวชาญทั้งในประ เทศและ
ต่างประเทศเพ่ือร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า ให้มีความทันสมัยสอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใน
อนาคต ตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างทันท่วงทีและสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพ่ือเพ่ิมระดับ
ผลิตภาพ ลดต้นทุน เกิดผลตอบสนองต่อการลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความต้องการของอุตสาหกรรมได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5) การเพิ่มจ านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ 
(เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอทั้งภาคการ
ผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและ
นวัตกรรม และเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการก าหนด มาตรการหลักเกณฑ์ในการ
ด าเนินงานวิจัยซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม อาทิ มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ 
มาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความ ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย มาตรฐาน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ มาตรฐาน
การจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้จาก การวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ              
และจริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
2. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1. อัตราจ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเพ่ิมขึ้นประเทศ 

ร้อยละ 20  
2. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ 75:25 
 
 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value 
and Sustainable Thailand) 
องค์ประกอบท่ี 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

- หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
- หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
- หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
- หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

องค์ประกอบท่ี 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
- หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
- หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
- หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
องค์ประกอบท่ี 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
องค์ประกอบท่ี 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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2.2.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
1. ความส าคัญและหลักการของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คือกรอบการพัฒนาระดับโลกที่ก าหนด
โดยองค์การสหประชาชาติ (United Nations) เพ่ือเป็นทิศทางให้ทุกประเทศทั่วโลกมุ่งสู่การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืนใน 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ (Economy) มิติสังคม (Society) และมิติสิ่งแวดล้อม (Environment) 
ภายในปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (Leave No One Behind) 
SDGs ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ที่ครอบคลุมประเด็นท้าทาย
ที่โลกก าลังเผชิญ ตั้งแต่การขจัดความยากจน ความเหลื่อมล้ า การสร้างหลักประกันด้านสุขภาพและการศึกษา ไป
จนถึงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการ (The 17 SDGs) 

1. SDG 1: No Poverty – ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ 
2. SDG 2: Zero Hunger – ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
3. SDG 3: Good Health and Well-being – สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดีและส่งเสริมความเป็นอยู่

ที่ดีของทุกคนในทุกวัย 
4. SDG 4: Quality Education – สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม 
5. SDG 5: Gender Equality – บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรี

และเด็กหญิง 
6. SDG 6: Clean Water and Sanitation – สร้างหลักประกันเรื่องน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล 
7. SDG 7: Affordable and Clean Energy – สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ยั่งยืน

และทันสมัยในราคาท่ีจับต้องได้ 
8. SDG 8: Decent Work and Economic Growth – ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและ

ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
9. SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure – สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน 

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
10. SDG 10: Reduced Inequalities – ลดความเหลื่อมล้ าภายในและระหว่างประเทศ 
11. SDG 11: Sustainable Cities and Communities – ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ

ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
12. SDG 12: Responsible Consumption and Production – สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิต

และการบริโภคท่ียั่งยืน 
13. SDG 13: Climate Action – ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบ 
14. SDG 14: Life Below Water – อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืน 
15. SDG 15: Life on Land – ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
16. SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions – ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข ยุติธรรม และ

ครอบคลุม 
17. SDG 17: Partnerships for the Goals – สร้างความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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3. บทบาทของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการขับเคลื่อน SDGs 
ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในพ้ืนที่ภาคเหนือ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านพันธกิจหลัก 4 ด้าน 
ดังนี้ 

• ด้านการผลิตบัณฑิต (Teaching and Learning): 
o บูรณาการองค์ความรู้ด้าน SDGs เข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่

มีความตระหนักรู้และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (โดยเฉพาะ SDG 4 และ SDG 8) 
o ผลิตก าลังคนคุณภาพสูงที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

โมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 9, SDG 12 และ 
SDG 13 

• ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation): 
o มุ่งเน้นการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาส าคัญของชุมชนและสังคม

ภาคเหนือ เช่น เทคโนโลยีการเกษตรแม่นย า (Precision Agriculture) เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 
(SDG 2), นวัตกรรมพลังงานสะอาดและทดแทน (SDG 7), และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อม (เช่น ปัญหาฝุ่นควัน PM2.5) ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 11 และ SDG 15 

• ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (Academic Services and Community Engagement): 
o ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ า 

และสร้างอาชีพที่มั่นคง (SDG 1, SDG 10) 
o ด าเนินโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนอัจฉริยะและน่าอยู่ (Smart and Livable 

City) ในพ้ืนที่ภาคเหนือ (SDG 11) 
• ด้านการบริหารจัดการภายใน (University Operations): 

o บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) (SDG 16) และมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) โดยการจัดการทรัพยากร พลังงาน และของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 6, SDG 7, SDG 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 
2.3.1 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
1) วัตถุประสงค์ แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 จากการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลกในมิติต่าง ๆ ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ สภาพเศรษฐกิจในยุคการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่สร้างความท้าทายให้กับตลาดแรงงาน และส่งผลกระทบโดยตรงกับก าลังคนของ
ประเทศ การจัดการกับสภาพภูมิอากาศ และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจน
ทิศทางการเมือง ปัจจัยข้างต้นนี้ส่งผลต่อสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแผนและนโยบายของรัฐบาลที่
วางทิศทางการพัฒนาของประเทศเป็น “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยศักยภาพของการอุดมศึกษาตามพันธกิจทั้ง 4 ประการ คือ 
การจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่พอเพียง การวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือตอบโจทย์ความท้าทาย ปัญหาที่ส าคัญและการพัฒนา
ของประเทศ ผลผลิตที่เกิดจากการอุดมศึกษาดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบอุดมศึกษาใหม่ โดยการปรับ
ระบบการขับเคลื่อนทั้งระบบ อันได้แก่ยุทธศาสตร์และกลไกการผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลัง คนที่มีคุณภาพ
ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน สมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรในระบบอุดมศึกษา ความมั่นคง
ทางการเงินความพร้อมของเทคโนโลยีดิจิทัล ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนและสังคม จึงน าไปสู่การจัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาที่มีเป้ าหมายหลัก เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ในการเป็นรากฐานที่ส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และน าประเทศไปสู่การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง (Escaping the Middle – 
Income Trap) 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
2.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ยืดหยุ่นเหมาะสมกับก าลังคนทุกกลุ่มวัย (Enhancing Curriculums for Desired Learning Outcomes) 
 2. บัณฑิต/ก าลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills Up Skills and New Skills) เพ่ือการ
ท างานและการด ารงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ให้มีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนา
ประเทศตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
 3. บัณฑิต/ก าลังคนมีความตระหนักรู้ ปรับเปลี่ยนวิถีการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรเป็นสิ่งแวดล้อม รองรับและ
สอดคล้องเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4. การสร้างเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ (Enhancement of 
Brainpower & Concentration of Talents 
2.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
 2.2.1 แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
 2.2.2 แนวทางที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน (Quality & Manpower 
Competencies Enhancement) 
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 2.2.3 แนวทางท่ี 3 การสร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower & Concentration 
of Talents) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2  

1. การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ (Research Innovation 
and Technology Transfer) เพ่ือความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. ทรัพยากรด้านการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสามารถสร้างขีดความสามารถทั้ง
ทางวิชาการและการน าใช้งานจริง 

3. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอ้ือต่อการเพ่ิมพูนทักษะผู้ประกอบการและพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ  
Corporate University, Start-up, Spin-off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพส่งต่อผลงานสู่สังคมและเศรษฐกิจ (Research Administration and 
Support Office) 
3.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

3.2.1 แนวทางที่  1 การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Research Innovation and 
Technology Transfer) 

3.2.2 แนวทางที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานหรือปัจจัยเอ้ือภายในสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
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4)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) 
4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่สร้างผลสัมฤทธิ์และคุ้มค่าต่อการลงทุน
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา และ
สะทอ้นผลลัพธ์ (Outcome - based) สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/พื้นที่/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและตอบสนองต่อ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
4.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

4.2.1 แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการ และธรรมาภิบาล (Management and Good Governances) 
4.2.2 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ท่ีหลากหลาย (Reinventing University) 
4.2.3 แนวทางท่ี 3 ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา (Financial Security) 
4.2.4 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 
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5)  การขับเคลื่อนส าคัญ  
 5.1 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 1 ก าลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
อุตสาหกรรมตามโมเดล BCG (ด้านการเกษตรและอาหาร การแพทย์และสุขภาพ การท่องเที่ยว และพลังงาน รวมถึง
วัสดุ และเคมีชีวภาพ) เพ่ือยกระดับเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
 5.2 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 2 ก าลังคนระดับสูงที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการใหม่
แห่งอนาคตเพ่ิมข้ึน 

5.3 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 3 ระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมรวมถึง 
SMEs and IDEs มีความเข้มแข็ง 

5.4 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 4 การรองรับสังคมสูงวัย และการเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
สมบูรณ์ 

5.5 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 5 การสร้างความเป็นเลิศ และองค์ความรู้ใหม่ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ 

5.6 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 6 ศูนย์กลางความเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ (Hub of Talent & 
Knowledge) 

5.7 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาที่เข้มแข็ง 
 
6) กลไกหลัก (Flagship Mechanisms) 
1 : การปฏิรูประบบการเงินและงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธวิธี 1 :การพัฒนาระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งผลผลิต และผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรม 1  

1.1 : ศึกษาและวิจัยต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ให้สะท้อนคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาตามความเชี่ยวชาญ 
อัตลักษณ์ และกลุ่มหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 

1.2 : พัฒนารูปแบบที่น าไปสู่การจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ผ่านด้านอุปสงค์ (Demand Side 
Financing) ตามความประสงค์ของผู้เรียน และความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.3 : จัดท าข้อตกลงในการจัดสรรงบประมาณกับส านักงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาก าลังคน 
 การบรรลุเป้าหมาย 1 
 - Trial Version ต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ที่สะท้อนคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษ 
 - รูปแบบการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 กิจกรรม 2  
 2.1 : ใช้ประโยชน์จากกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญ
ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนและด้านการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ผ่าน
ระบบงบประมาณในรูปแบบ Multi – Year Budgeting ที่มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว สามารถสนับสนุนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงเรื่องของการจัดการอุดมศึกษาอย่างรวดเร็วให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 การบรรลุเป้าหมาย 2 
 - สถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนสามารถใช้ประโยชน์จากกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาได้อย่างคุ้มค่าคุ้ม
ทุนและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 - สถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนสามารถขับเคลื่อนพันธกิจตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญตอบโจทย์ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
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2 : การส่งเสริมธรรมาภิบาล ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ยุทธวิธี 1 :การส่งเสริม สนับสนุน เชิดชูเกียรติ การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดม่ันตามหลักธรรมาภบิาลของสถาบันอุดมศึกษา 
 กิจกรรม 1  
 1.1 : จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล/ข่าวสาร เช่น การบริหารจัดการ การจัดการศึกษา การใช้จ่ายงบประมาณ ที่
สะท้อนให้เห็นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ของสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 : ก าหนดมาตรการทางสังคมกับสถาบันอุดมศึกษาที่ยึดมั่น/ละเมิดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา
ร่วมรับผิดรับชอบกับผลการด าเนินงาน และสังคมมีส่วนร่วมในการก ากับสถาบันอุดมศึกษา 
 การบรรลุเป้าหมาย 1 
 - ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล/ข่าวสาร 
 - ความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ของสถาบันอุดมศึกษา 
 กิจกรรม 2  
 2.1 : เชิญชวนให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท า Good University Report และเปิดเผยให้สาธารณชนรับรู้ 
 2.2 : ประเมินธรรมาภิบาลในระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับผู้บริหาร จากข้อมูล และตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการ การจัดการศึกษาการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
 2.3 : มอบรางวัล Good Governance University Awards ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาที่ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 การบรรลุเป้าหมาย 2 
 - สถาบันอุดมศึกษาที่ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3 : การยกระดับฐานข้อมูลระบบอุดมศึกษาให้มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง แม่นย า มีเสถียรภาพ 
ยุทธวิธี 1 :การพัฒนาระบบตรวจสอบข้อมูลอุดมศึกษา และเชื่อมโยงระบบทั้งจากภายในและภายนอก 
 กิจกรรม 1  
 1.1 : พัฒนาระบบตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอุดมศึกษา (Data Cleansing, Data Verification and 
Validation) 
 1.2 : จัดท าความร่วมมือในการเข้าถึงและเชื่อมโยงข้อมูลอุดมศึกษา ระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
 1.3 : พัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูล รองรับนโยบายด้านการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (UniCon) เพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินศักยภาพ และ
ต าแหน่งยุทธศาสตร์ด้านการอุดมศึกษาของประเทศ 
 1.4 : เป็นกลไกหลักในการประเมินยุทธศาสตร์และการตัดสินใจของผู้บริหาร (Decision – Maker) ในการวาง
นโยบายด้านการอุดมศึกษา 
 การบรรลุเป้าหมาย 1 
 - ระบบฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 

- ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูล รองรับนโยบายด้านการอุดมศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
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2.3.2 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  
 1) จุดมุ่งเน้นนโยบาย  
 ข้อ (2) ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มุ่งเน้นคุณค่าและ
ความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ข้อ (3) ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง 
โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 
 ข้อ (4) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที่ในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
 ข้อ (5) ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคต และเทคโนโลยี
อวกาศ ส าหรับการยกระดับอุตสาหกรรม ธุรกิจ และการบริการที่มีอยู่แล้ว และพัฒนาอุตสาหกรรม/ธุรกิจใหม่ 
 ข้อ (6) ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน โดย
การพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษา
ไทยใหม ่
 2) เป้าประสงค์ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 1) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 2) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความ
มั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
 3) สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 รูปแบบท่ี 1 (รูปแบบท่ีมี แผนงาน BCG 1 แผนงาน) ประกอบด้วย  
 3.1. แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  

1. พัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-19 และการยกระดับเป็นศูนย์กลางด้านวัคซีนในระดับอาเซียน  
2. พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) 

รวมถึงชีววัตถุท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน  
3. ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food ให้เกิด

มูลค่าทางเศรษฐกิจสูง และไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออกชั้นน าของโลก  
4. เร่งพัฒนาการผลิตและการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง ให้ไทยเป็นผู้น าของโลก โดยเพ่ิมมูลค่า

ทางเศรษฐกิจและประเทศท่ีสั่งซื้อ  
5. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า สร้างความยั่งยืน และ

เพ่ิมรายได้ของประเทศ  
6. เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต

ของอาเซียน  
7. พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ่  
 3.1.1 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ใน 4 ด้าน (ด้านการแพทย์และสุขภาพ เกษตรและอาหาร การท่องเที่ยว และพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ) 
ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  

2. พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมทั้งหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต การบริการและการพ่ึงพาตนเอง  

3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และระบบรางของประเทศให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล แข่งขันได้ และเชื่อมต่อ
กับเครือข่ายรองรับระบบเศรษฐกิจนวัตกรรมในภูมิภาคอาเซียน  

4. พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าให้สามารถแข่งขันได้ รองรับการขยายตัวด้านการคมนาคมขนส่งของ
อาเซียนและพ่ึงตนเองได้  

5. พัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรมขนาดใหญ่ (IDEs) เพ่ือยกระดับรายได้ ความสามารถในการแข่งขัน และการ
พ่ึงพาตนเองของประเทศ  

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 รูปแบบท่ี 2 (รูปแบบที่มี แผนงาน BCG 4 แผนงาน) ประกอบด้วย  
3.2 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-19 และการยกระดับเป็นศูนย์กลางด้านวัคซีนในระดับอาเซียน  
2. พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) 

รวมถึงชีววัตถุท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน  
3. ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food ให้เกิด
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูง และไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออกชั้นน าของโลก  
4. เร่งพัฒนาการผลิตและการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง ให้ไทยเป็นผู้น าของโลก โดยเพ่ิมมูลค่า

ทางเศรษฐกิจและประเทศท่ีสั่งซื้อ  
5. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า สร้างความยั่งยืน และ

เพ่ิมรายได้ของประเทศ  
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6. เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต
ของอาเซียน  

7. พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ ่
3.2.1 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านการแพทย์และสุขภาพ ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  
2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านเกษตรและอาหารให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  
3. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านการท่องเที่ยวให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  

 4)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้า
ทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย  
4.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพึ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม  
4.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
2. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่  
3. ขจัดความยากจน โดยการลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู้ การ

เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
4. เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถพ่ึงพาตนเองได้และ

กระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น  
5. พัฒนาสังคมคุณธรรม แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
6. พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและ

สังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
7. สังคมไทยไร้ความรุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัยและสวัสดิภาพสาธารณะในการด ารงชีวิต  
8. พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเป็นสังคมคาร์บอนต่ า  
9. ลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
 5)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหน้าที่

ก้าวหน้าล้ ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย  
5.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคต และเทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth 

Space Technology) รวมทั้งดาวเทียม เพ่ือการประยุกต์ใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาประเทศด้านภูมิสารสนเทศ 
และต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต  

5.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
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1. ขับเคลื่อนการวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ศิลปกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า รวมทั้งการน าผลการวิจัยขั้นแนวหน้าประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด  

2. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต รวมทั้ง
อุตสาหกรรมอวกาศ  

3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของ
ประเทศ ที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต   

  
 6)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วย  
6.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ทุกคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ  
2. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทักษะสูงที่ตรงตามความ

ต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  
3. พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 

Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงด้านศาสตร์โลกตะวันออก  
6.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่  
2. ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกร           

ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  
3. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างก าลังคน องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ  
4. พลิกโฉมและยกระดับสถาบัน/ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้ตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศและ

สามารถเทียบเคียงระดับนานาชาติ  
5. ยกระดับความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับ
นานาชาติ และการเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน 
 
2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
1) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ 1 คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ 
IMD (ปี 2569 อันดับที่ 51) 
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 ผลสัมฤทธิ์ 2 เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เพ่ิมความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และ สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้า
ทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัด อันดับรวมของความสามารถการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศ ตาม
การจัดอันดับของ IMD (ปี 2569 อันดับที่ 33) 
 ตัวชี้วัด สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (ปี 2569 
ร้อยละ 1.45) 
2) แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
 2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
 เป้าหมาย : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ก าลังคนสมรรถนะสูงวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
 2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 เป้าหมาย : สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวั ย และ
ยกระดับการจัดการทรัพยากร 
 2.3แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนว
หน้า เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
 เป้าหมาย : สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับขั้นแนวหน้า โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่ทัดเทียมสากล และมีกระบวน
ทัศน์ใหม่ทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ที่ถูกน าไปประยุกต์ใช้ 
 2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็ นฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน  
 เป้าหมาย : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง 
สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
2.3.4 ค าแถลงนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.)  
โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล) 

 จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อ
วันที่  29 กันยายน 2568 ที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านภัยธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านความมั่นคง และด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย จะเห็นได้ว่ารัฐบาลมีความมุ่งมั่น
ที่จะขับเคลื่อนประเทศในทุกๆ ด้าน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐในทุกกระทรวง 
โดยเฉพาะกระทรวง อว. ซึ่งเป็นกระทรวงแห่งปัญญา โอกาส และอนาคต ที่จะมีบทบาทส าคัญเป็นอย่างยิ่งใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล เช่น ด้านเศรษฐกิจ อว. มีบทบาทส าคัญในการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเข้าไปช่วยในการสร้างสภาพแวดล้อมของการลงทุนที่มันสมัยและเ อ้ือต่อการแข่งขันในปัจจุบัน
และอนาคต การดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการหรือทางด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อว. ก็มีบทบาทในการ
ผลักดันสังคมคาร์บอนต่ า รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดเป็นต้น นอกจากนี้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อว. มีบทบาทที่ส าคัญในการพัฒนาก าลังคนทักษะสูง การสร้างองค์ความรู้ 
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมี
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หน่วยงานในสังกัดและก ากับดูแลจ านวนมากกว่า 150 แห่ง อาทิ สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
 ผมมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ที่จะผลักดันงานด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว
วน.) ให้เป็นกลไกส าคัญในการเพ่ิมขีดความสามามารถในการแข่งขันของประเทศ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจหรือ
อุตสาหกรรมใหม่ๆ โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นแกนหลัก เป็นที่ประจักษ์ว่าการที่ประเทศ
ไทยจะก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลางได้นั้น จ าเป็นต้องเปลี่ยนผ่านโครงสร้างอุตสาหกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรม
สมัยใหม่และมีมูลค่าสูง ซึ่งต้องอาศัยก าลังคนทักษะสูง การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 
รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการ หรือ Tech Start-up ให้กับประเทศ ซึ่งกระทรวง อว. มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง
ในเรื่องนี้จากประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้ผมเห็นถึงความ
เชื่อมโยงของการศึกษาระดับพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะช่วยประสานรอยต่อการผลิตก าลังคนระหว่าง 
2 กระทรวงเป็นอย่างด ี
 ในโอกาสนี้ ผมขอมอบนโยบายเพ่ือเป็นทิศทางในการด าเนินงานของกระทรวง อว. ใน 2 ด้านหลัก 
ดังนี้ 
1. ด้านการพัฒนาก าลังคน  
 ผมให้ความส าคัญกับการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการอุดมศึกษา และการพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 *การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต : เสริมสร้างความยืดหยุ่นของระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยจะเร่ง
ด าเนินการขับเคลื่อน Credit Bank ให้เป็นกลไกหลักในการสะสมและเทียบโอนหน่วยกิตจากประสบการณ์การ
ท างานและการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนา  Skill Portfolio เพ่ือ
เป็นเครื่องมือส่วนบุคคลในการบันทึกทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับการรับรอง เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน
สามารถน าไปใช้ในการยกระดับคุณวุฒิ การเข้าถึงโอกาสในการศึกษาต่อ และการจ้างงานได้อย่างไร้รอยต่อ 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
 * การพัฒนาก าลั งด้านปัญญาประดิษฐ์หรือ AI : สนับสนุนการจัดตั้ งศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ปัญญาประดิษฐ์ด้านการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์ โดยความร่วมมือของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอน โดยเตรียมจะออกประกาศกระทรวงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอน 
โดยให้หลักสูตรการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนฝึกใช้เครื่องมือด้านปัญญาประดิษฐ์ และส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะสนับสนุนด้านปัญญาประดิษฐ์ให้กับคณาจารย์ของทุกหลักสูตรการศึกษา เพ่ือที่จะได้น าความรู้
ดังกล่าว ส่งต่อไปยังนิสิตนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
 *ทุนสนับสนุนนักศึกษาและเยาวชน : สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ เยาวชนใน 
พ้ืนที่ห่างไกล และ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงทุนอ่ืนๆ อีก 7,900 ทุน (เช่น ทุนคนพิการ 2,000 ทุน  
ทุนเยาวชนในพื้นท่ีห่างไกล 3,173 ทุน ทุนสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 355 ทุน 
ทุนส าหรับนักศึกษาเรียนดีแต่ยากจน 80 ทุน ทุนการศึกษาต่อปริญญาตรีในประเทศ (จังหวัดชายแดนภาคใต้) 
2,324 ทุน) และจะเพ่ิมจ านวนทุนอย่างต่อเนื่อง 
 *ทุนส าหรับเด็กเรียนดีและก าลังคนเฉพาะทาง : จัดสรรทุนส าหรับเด็กเรียนดีในระดับปริญญาตรี  
ถึงปริญญาเอก จ านวน 2,800 ทุน (เช่น ทุนนักเรียนทุนรัฐบาลด้าน ว. และ ท. 1,026 ทุน ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตร์ 7 ทุน ทุนเรียนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ฯ 261 ทุน ทุนสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชี ย 
523 ทุน ทุนโคเซ็น 987 ทุน) โดยเน้นการส่งเสริมก าลังคนตามความต้องการของประเทศ และจะปรับเงื่อนไข
การรับทุน และการชดใช้ทุนเพ่ือให้ผู้รับทุนสามารถสร้างประโยชน์ในภาคเอกชนนอกเหนือจากภาครัฐ 
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นอกจากนี้ยังมีทุนเพ่ือพัฒนาก าลังคนเฉพาะทางในสาขาที่มีความต้องการเร่งด่วน เช่น อุตสาหกรรมเซมิคอน
ดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง, AI, EV และ Soft Power ในด้านต่างๆ เช่น อาหาร การท่องเที่ยว และกีฬา 
 *ทุนพัฒนาศักยภาพนักวิจัย : ยกระดับขีดความสามารถด้านการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
โดยจะด าเนินการจัดสรรทุนวิจัยตั้งต้น (Seed Grant) และทุนความร่วมมือวิจัยระหว่างประเทศ ส าหรับนักวิจัย
รุ่นใหม่ อย่างเข้มข้น เพ่ือเร่งการบ่มเพาะทักษะและการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมในระยะ
แรกเริ่ม ควบคู่ไปกับการสนับสนุนทุนวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ขนาดใหญ่ ให้แก่ นักวิจัยระดับกลาง เพ่ือสร้างผลผลิต
ที่เป็นนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงและพร้อมต่อการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการยกย่องเชิดชูเกียรติและจัดสรร ทุนสนับสนุนการวิจัยต่อเนื่องแก่
เมธีวิจัยอาวุโส เพ่ือให้เป็นแกนหลักในการน าทัพการวิจัยระดับชาติ การถ่ายทอดองค์คว ามรู้ และการสร้าง
ความยั่งยืนของเครือข่ายวิชาการในระยะยาว 
 *ส่งเสริมทุนการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค : สนับสนุนค่าสมัครสอบ TCAS เพ่ือลดภาระให้กับ นักเรียน
และผู้ปกครอง โดยจะสนับสนุนค่าสมัครสอบ TGAT ในอัตรา 140 บาทต่อคน และค่าสมัครสอบรอบ 3 
(Admission) ในระบบ TCAS เพ่ิมเติม โดยผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้สูงสุด 7 อันดับฟรี ในอัตรา 600 บาท
ต่อคน นอกจากนี้ ยังจะสนับสนุนค่าสมัครสอบวัดความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ TPAT1-5 อัตรา 140 บาท
ต่อคน ซึ่งคาดว่าจะมีนักเรียนและผู้ปกครองได้รับประโยชน์กว่า 733,750 คน 
 
2. ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศปัจจุบันอยู่ที่ประมาณ 200,000 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 1.16 ของ GDP โดยเป็นค่าใช้จ่ายจากภาครัฐร้อยละ 30 และภาคเอกชนร้อยละ 70 งบประมาณที่
กระทรวง อว. ดูแล คือ กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) ซึ่งได้รับงบประมาณ 
19,828 ล้านบาท และสามารถสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนทางสังคมและประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้ผม
ต้องการเห็นว่าการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่กระทรวง อว. ด าเนินการก่อให้เกิดผลกระทบที่
เป็นรูปธรรมต่อท้ังภาคเศรษฐกิจและสังคม 
 *ผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานรากยกระดับรายได้ประชาชนในพ้ืนที่ : 
โดยการน าผลงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรม มาประยกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การน าเทคโนโลยี/
นวัตกรรมมาปรับปรุงในกระบวนการผลิตเพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต และพัฒนา/ต่อยอดผลิตภัณฑ์สินค้าและ
บริการ รวมถึงบรรจุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน การใช้เทคโนโลยี Smart Farm ในภาคเกษตร การพัฒนาทักษะ 
(Reskill/Upskil) ที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ รวมถึงการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจฐานราก สามารถพ่ึงพาตนเองได้
และกระจายรายได้สู่ชุมชน 
 *ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และอุตสาหกรรมสมัยใหม่ : สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้าง องค์
ความรู้ใหม่ และส่งเสริมการสร้างอุตสาหกรรมสมัยใหม่ของประเทศ ทั้งจากการดึงดูดการลงทุนจาก
ต่างประเทศและการสร้าง Deep Tech Start-up ในประเทศ เช่น ยานยนต์สมัยใหม่ อาหารแห่งอนาคต 
เศรษฐกิจอวกาศ (Space Economy) AI เซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง 
 *ยกระดับและพัฒนาธุรกิจชุมชนและ SMEs : ด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ การใช้ประโยชน์จาก 
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่รวมถึงการปรั บปรุง
และแก้ปัญหาในกระบวนการผลิต การร่วมวิจัยและพัฒนาที่มุ่งเน้นให้เกิดการต่อยอดงานวิจัยที่ประสบ
ความส าเร็จในระดับห้องปฏิบัติการสู่การใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรมส่งเสริมการมีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาเทคโนโลยีในระดับพ้ืนฐานสู่เชิงพาณิชย์สนับสนุนเงินทุนมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่บ่มเพาะ และให้
ค าปรึกษาในการพัฒนาธุรกิจชุมชน SMEs และ Startup ที่มีฐานจากงานวิจัยเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนและ 
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SMEs ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้มีศักยภาพในการแข่งขันโดยมีเป้าหมายยกระดับและพัฒนาธุรกิจชุมชนและ 
SMEs เป้าหมาย 250,000 กลุ่ม ภายในปี 2570 (ประมาณ 10% จาก 2.5 ล้านกลุ่มของธุรกิจชุมชนและ SMEs)  
 *สนับสนุนภาคเกษตรด้วย ววน. : ส่งเสริมการน าวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมไปช่วยสนับสนับสนุน 
ภาคเกษตร ซึ่งเป็นภาคส่วนที่มีการจ้างงานจ านวนมาก (ประมาณ 12.7 ล้านคน หรือร้อยละ 30 ของก าลัง
แรงงานทั้งหมด) โดยจะถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุน ยกระดับคุณภาพผลผลิต 
และน าเทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัย เช่น เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) มาใช้ในการควบคุมปัจจัยการ
ผลิตได้อย่างแม่นย า โดยเฉพาะในพืชเศรษฐกิจหลัก เช่น ข้าว อ้อย มันส าปะหลังและยางพารา  
 *ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้วย ววน. : ใช้ ววน. ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น PM 
2.5 น้ าท่วม และภัยแล้งที่ผ่านมากระทรวง อว. ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้แก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติในหลายด้าน เช่น ระบบติดตามสถานการณ์น้ า และและแอป
พลิเคชัน Thai Water จากคลังข้อมูลน้ าแห่งชาติและการใช้ภาพถ่ายดาวเทียมเพ่ือติดตามพ้ืนที่ที่ ได้รับ
ผลกระทบจากน้ าท่วม ซึ่งช่วยในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน วิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจแก้ไขปัญหารวมถึง
การสนับสนุนเครือข่ายมหาวิทยาลัยในพื้นที่เพ่ือช่วยแก้ปัญหาน้ า นอกจากนี้ ยังมีการใช้ข้อมูลดาวเทียมในการ
ติดตามและประเมินสถานการณ์ PM 2.5 ผ่านแอปพลิเคชัน "เช็คฝุ่น" โดยกระทรวง อว. ได้บูรณาการการ
ท างานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น สทนช., ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, กรมวิชาการเกษตร, กรมส่งเสริม
การเกษตร, กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 *เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุน : เน้นย้ าถึงประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  การ
จัดสรรทุน และงบประมาณไปยังหน่วยให้ทุน (PMU) รวมถึงจาก PMU ไปยังมหาวิทยาลัยและนักวิจัยต้อง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ธุรกิจชุมชน SMEs 
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ รวมถึงการวิจัยที่ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมข้ันสูง  
 *ส่งเสริมการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพ่ือยกระดับการวิจัยและพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม: ผ่านกลไก  
Talent Mobility โดยสนับสนุน ให้ เ กิ ดการ พัฒนาศั กยภาพและการ เคลื่ อนย้ ายของบุ คลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยในสังกัดกระทรวง อว. เข้าไปร่วมปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือช่วยในการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) จัดท ากลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ด้านการวิจัยและพัฒนา  (R&D Strategy and Plan) รวมถึงกระตุ้นกิจกรรมด้านการวิจัยและพัฒนา 
(Activation Under R&D Road Map) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของสถานประกอบการ
ภาคเอกชน 
 สุดท้ายนี้ ผมขอฝากผู้บริหารทุกหน่วยงาน ร่วมกันเป็นพลังขับเคลื่อน “มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) สู่เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2050” โดย
มหาวิทยาลัยทุกแห่งทั่วประเทศมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าว ด้วยความพร้อมทั้งทางด้าน
องค์ความรู้ ด้านงานวิจัย ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่แต่ละมหาวิทยาลัยมี ซึ่ง อว. จะสนับสนุนมหาวิทยาลัย
ด าเนินการผ่านเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย โดยให้ความส าคัญกับ 1) การส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้พลังงานสะอาด 2) การประกาศนโยบาย Net Zero ให้สอดคล้องกับนโยบายของ อว. และนโยบายของ
รัฐบาล และ 3) การเป็นแหล่งบ่มเพาะนวัตกรรมสีเขียว เพ่ือสนับสนุนการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ และ
ยกระดับขีดความสามารถบุคลากรสู่การสร้างงานและเศรษฐกิจสีเขียวในอนาคต โดยในปัจจุบันมีมหาวิทยาลัย
ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ด้วย
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Campus) การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการสร้างความเป็น
กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) และการเข้าร่วมการจัดอันดับ Impact Rankings ของโลกเพ่ือสนับสนุน
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นต้น ขอขอบคุณท่านผู้บริหารทุกท่านอีกครั้งส าหรับความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของกระทรวง อว. เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศไทย 

ด้านการพัฒนาก าลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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2.3.5 กรอบพัฒนาแผนภาค พ.ศ.2566-2570 (ภาคเหนือ) 
กรอบทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ 
1. บทบาทของภาค ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
แหล่งทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ส าคัญ รวมทั้งมีท าเลที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสมกับการ
เชื่อมโยงทั้งในประเทศและอนุภูมิภาค รวมทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้ความส าคัญกับสุขภาพ และการบริโภค
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือ จะต้องน่าศักยภาพต่าง ๆ ของพ้ืนที่ มาใช้ในการ
ต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพและโอกาส เพ่ือสร้างมูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้ง
การใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือขยาย
ฐานเศรษฐกิจของภาค  
2. ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และ
เติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูงโดยการสร้างระบบนิเวศเมือง 
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์  Connect สร้างโอกาสในการ
เชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดย
ค านึงถึง Care ที่ให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เป้าหมายรวม  

3.3.1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
3.3.2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคเหนือลดลง  

4. แนวทางการพัฒนา  
4.1 พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนที่จังหวัด เชียงใหม่ 

เชียงราย ล าพูน ล าปาง  
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(1) พัฒนา Creative Ecosystem การปรับภูมิทัศน์และสถาปัตยกรรมของเมือง การพัฒนาย่านสร้างสรรค์ 
การเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ (Creative Space) การพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญ และสิ่ง
อ านวยความสะดวก รวมถึงการสนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการลงทุนของภาคเอกชน  

(2) พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ระยะแรกมุ่งให้ความส าคัญกับกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็น Creative 
Original ซึ่งเป็นกลุ่มศิลปะต้นฉบับเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ (1) กลุ่มอุตสาหกรรมงานฝีมือและหัตถกรรม (2) กลุ่ม
อุตสาหกรรมศิลปะการแสดงและดนตรี (3) กลุ่มอุตสาหกรรมทัศนศิลป์ และ (4) กลุ่ม  Digital Content โดยการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา วัฒนธรรม การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ใน
กระบวนการผลิต ออกแบบบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาผู้ประกอบการ การสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนผลักดันให้น าแนวคิดและองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมสร้างสรรค์  

(3) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ และการสร้างการรับรู้โดยสนับสนุนการจัดงานเทศกาลสร้างสรรค์
ระดับนานาชาติเพ่ือสร้างจุดขายของพ้ืนที่ การส่งเสริมช่องทางการขายสินค้าสร้างสรรค์ที่หลากหลาย การส่งเสริม
การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคและคนในพ้ืนที่ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและการบริการ
ที่เก่ียวข้อง และเข้าร่วมเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ต่างประเทศ 

4.2 พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง  
(1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย ต่อยอดสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ทั้งระดับ

ชุมชนและมาตรฐานสากล และสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้านที่สามารถพัฒนาเป็นเกษตรอินทรีย์เชิง
พาณิชย์  

(2) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญามาใช้ในกระบวนการผลิต สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาทางการเกษตรทั้งระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ส่งเสริม
แนวคิด Food Valley ตลอดจนพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็นเกษตรอัจฉริยะ  

(3) พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นวัตถุดิบ
ในอุตสาหกรรมชีวภาพ  

4.3 พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้นกลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ ได้แก่ 
(1) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต (2) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (3) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE) และ 
(4) กลุ่มธุรกิจบริการสุขภาพ (1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ และ 
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้อย่างยั่งยืน โดยการยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยวและบริการรูปแบบใหม่ที่มีความเชื่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจนสนับสนุนการเชื่อมโยงระหว่างการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เพ่ือการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร (Medical Hub) และยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีคุณภาพมากขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนการเชื่อมโยงกับกลุ่มธุรกิจอ่ืนในห่วงโซ่คุณค่าการท่องเที่ยว (2) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริการ
ด้านการท่องเที่ยว โดยพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวและก าหนดกลุ่มนักท่องเที่ยวที่เหมาะสม พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยว สนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและมีความเชี่ยวช าญ รวมทั้ง
ส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่าย ด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์  

4.4 เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย  

(1) วางผังเมืองทั้งเมืองหลัก เมืองรอง และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับ
การเป็นเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่มี
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ประสิทธิภาพสูงเพ่ือรองรับสังคมดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการ
พัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน  

(2) สนับสนุนการขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนของภาค พัฒนาโครงข่าย เส้นทางและระบบขนส่ง
ย่อยที่เชื่อมต่อกับระบบหลักของประเทศและอนุภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ -ใต้ และแนวตะวันออก-
ตะวันตก ซึ่งจะรองรับการเป็นพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญเชื่อมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC  

4.5 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

(1) แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพแก่คนยากจนให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต โดยใช้
ฐานข้อมูลด้านความยากจนที่มีอยู่ และส่งเสริมการเข้าถึงบริการภาครัฐให้ครอบคลุม อาทิ บริการด้านการศึกษา 
และสาธารณสุข  

(2) พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) โดยการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าตามศักยภาพของผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตและสนับสนุนการใช้
ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

(3) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยการยกระดับทักษะเดิมให้สูงขึ้น (Upskill) และการ
พัฒนาศักยภาพเสริมทักษะใหม่ (Reskill)  

4.6 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอก
ควัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง  

(1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูระบบนิเวศและป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าต้นน้ า โดยให้ความส าคัญกับการฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ าที่เสื่อม
โทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ตลอดจนส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าต้นน้ า สร้างฝายชะลอน้ า ปลูกพืชที่ ช่วย
อนุรักษ์ดินและน้ า ป้องกันแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายพ้ืนที่ป่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่/
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการดูแลรักษาป่า ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างจิตส านึกของประชาชนถึง
ความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้  

(2) พัฒนาการบริหารจัดการน้ าในลักษณะนิเวศลุ่มน้ า โดยพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าในพ้ืนที่ตามความ
เหมาะสมทางภูมิสังคม เพ่ือให้เกิดความสมดุลทั้งในด้านการจัดหาและการใช้เพ่ืออุปโภค บริโภค การรักษาระบบ
นิเวศทางน้ า การเกษตรกรรม และการอุตสาหกรรม เชื่อมโยงแหล่งน้ าระดับต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพในการกระจาย
น้ าอย่างท่ัวถึง เร่งรัดการรักษาพ้ืนที่ชุ่มน้ าอย่างจริงจัง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์แหล่งน้ าอย่างยั่งยืน  

(3) แก้ไขปัญหาหมอกควัน โดยสนับสนุนการประยุกต์ใช้วิธีการด้วยรูปแบบที่เกิดผลส าเร็จมาแล้วในหลาย
พ้ืนที่ และปรับให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาจากทุกภาคส่วนในการแสวงหา
ความรู้/เทคโนโลยีใหม่ที่จะเป็นทางเลือกให้เลิกพฤติกรรมการเผาวัสดุทางการเกษตร มีการจัดตั้งเครือข่ายการ                
เฝ้าระวังในพ้ืนที่/การลาดตระเวนเพ่ือป้องปรามผู้ลักลอบฝ่าฝืนกฎหมาย และบังคับใช้ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
อย่างเข้มงวด จริงจัง และรวดเร็ว  

(4) ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมเมืองและชุมชน โดยจัดให้มีระบบก าจัดขยะและน้ าเสียด้วย เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การคัดแยกขยะที่     
ต้นทาง ลดการเกิดขยะ การน าขยะกลับมาใช้ซ้ าให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้
ให้กับประชาชนเพ่ือปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตแบบใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้มาตรการจูงใจในการลดขยะควบคู่กับ
มาตรการทางกฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

(5) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยสนับสนุนองค์ความรู้การจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้าน
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การจัดการภัยพิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภัยพิบัติ และเพ่ิมขีดความสามารถในการรองรับ/ปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับ
ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5 ตัวอย่างแผนงานส าคัญ  

5.1 แผนงานพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ล้านนา (Creative LANNA)  
(1) สาระส าคัญ พัฒนาพ้ืนที่ใน 4 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ล า พูน และล าปาง 

ซึ่งพ้ืนที่จังหวัดกลุ่มนี้มีความโดดเด่นของอารยธรรมล้านนาที่มีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจน และมีการพัฒนา
เกี่ยวเนื่องสู่ภาคเศรษฐกิจ ทั้งการท่องเที่ยว บริการและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง โดยน าทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ในการสร้าง
คุณค่าให้แก่สินค้าอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่และประชาชนในวง
กว้าง 

 
(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
พัฒนา Creative Ecosystem  
• ปรับภูมิทัศน์และ
สถาปัตยกรรมของเมือง  
• พัฒนาย่านสร้างสรรค์  
• พัฒนาระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน
ส าคัญ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก  
• สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการ
ลงทุนของภาคเอกชน 

พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  
• สร้างมูลค่าเพ่ิมและอัตลักษณ์
ของผลิตภัณฑ์  
• พัฒนาผู้ประกอบการ และ 
ทรัพยากรบุคลากร รวมทั้งการ
สร้างเครือข่าย  
• ส่งเสริมงานวิจัยและการพัฒนา 
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

สร้าง Brand การส่งเสริม
การตลาด และประชาสัมพันธ์ 
และการสร้างการรับรู้  
• สนับสนุนการจัดงานเทศกาล 
สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ  
• ส่งเสริมช่องทางการขายสินค้า 
สร้างสรรค์  
• ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ 
สร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคและ 
คนในพ้ืนที่  
• เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและ 
การบริการที่เกี่ยวข้อง  
• เข้าร่วมเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ต่างประเทศ 

 
5.2 แผนพัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง  

(1) สาระส าคัญ ภาคเกษตรมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาภาคเหนือในด้านการสร้างความมั่นคงทางอาหาร
และการสร้างรายได้แก่ประชากรจ านวนมากในพ้ืนที่ อีกทั้งภาคเหนือมีความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 
โดยมีการปลูกพืชเมืองหนาวในภาคเหนือตอนบน และการปลูกพืชไร่และข้าวในภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งการเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันภาคเกษตรโดยการพัฒนาระบบเกษตรกรรม ยั่งยืน และเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป
มูลค่าสูง จะช่วยยกระดับผลิตภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร ช่วยเพ่ิมรายได้แก่
เกษตรกรและสร้างการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุง 
กฎหมายให้ เ อ้ือต่อการพัฒนา 
อุตสาหกรรมชีวภาพ  
• บริหารจัดการปัจจัยการผลิต 
และสร้างเครือข่าย  
• เกษตรกรตระหนักถึงความ
ปลอดภั ยของการผลิ ตสิ นค้ า
เกษตร  
• สามารถควบคุมดูแลคุณภาพ 
และตรวจสอบย้อนกลับได้  
• ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  
• สนับสนุนการน าเทคโนโลยีและ 
เ ครื่ อ ง จั ก รกลมา ใช้ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ผลผลิตควบคุมคุณภาพ  
• มีฐานข้อมูลทางกายภาพของ
พ้ืนที่ที่ทันสมัย เช่น ศักยภาพ
แหล่งน้ า พยากรณ์อากาศ ชุดดิน 
สามารถเข้าถึงได้  
• วางแผนการผลิตที่เป็นระบบ 
ไม่ให้เกิดซัพพลายส่วนเกิน  
• พันธุ์ พืชสัตว์ที่มีคุณภาพ ทน 
สภาพแวดล้อม ให้ผลผลิตสูง 
ต้านทานโรค  
• มีสารชีวภัณฑ์ที่ เพียงพอ ไม่
ท า ล า ย สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ( Green 
Production)  
• เพ่ิมศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ให้เป็นผู้ประกอบการ  
• ให้ความส าคัญแหล่งน้ าที่ใช้ใน 
การผลิต ไม่ปนเปื้อนสารเคมี 

• ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีการผลิตชีวภาพ  
• ฐานข้อมูลผู้ผลิต ผู้จ าหน่าย 
ผลผลิตเกษตรอินทรีย์  เกษตร 
ปลอดภัยที่เป็นระบบ มีหน่วยงาน 
ที่จัดเก็สามารถน ามาใช้ ประโยชน์
ได้  
• มีการรวมกลุ่มตรวจสอบซึ่งกัน
และกัน  
• เ ข้ า ถึ ง แหล่ ง เ งิ นทุนระบบ 
ประกันภัย ประกันความเสี่ยง 

• ส่งเสริมการตลาดและการสร้าง 
ความเชื่อมั่นผู้บริโภค  
• ประชาสัมพันธ์สร้างความมั่นใจ 
ให้ผู้บริโภค  
• สร้างช่องทางการตลาด  
• ส นั บ ส นุ น ก า ร จั บ คู่ ธุ ร กิ จ 
เชื่อมโยงผู้ผลิตและตลาด  
• ส่ ง เ ส ริ มกา รค้ า ข ายสิ นค้ า
ล่วงหน้า  
• สนับสนุนการแปรรูปเพ่ือเพ่ิม 
มูลค่า 
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5.3 แผนงานพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาและมรดกโลก  
(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือมีจุดเด่นด้านอารยธรรมล้านนา และมรดกโลกซึ่งเป็นปัจจัย ส าคัญในการดึงดูด

นักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวเปลี่ยนไปสู่การท่องเที่ยวแบบ New Normal ดังนั้น ภาคเหนือจึง
จ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน มุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพพร้อมทั้ง
น าเสนอและต่อยอดเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของภาคเหนือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าจากการท่องเที่ยว 

 
(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• พัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
และแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานระดับสากล  
• ฟ้ืนฟูสืบสานวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยว  
• พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว
และก าหนดประเภทกลุ่ม
นักท่องเที่ยว  
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
สร้างเครือข่าย 

• สร้างมูลค่าเพ่ิมโดยพัฒนา
บริการในรูปแบบใหม่ที่เชื่อมโยง
กับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
• ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
• พัฒนามาตรฐานการให้บริการ 

• ส่งเสริมการตลาดและ 
ประชาสัมพันธ์  
• สนับสนุนการเชื่อมโยงระหว่าง 
การท่องเที่ยวและกลุ่มธุรกิจอ่ืน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าการท่องเที่ยว 
• สร้างการรับรู้และดึงดูดกลุ่ม 
นักท่องเที่ยวที่มีความสนใจ 
เฉพาะด้าน 

 
5.4 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  

(1) สาระส าคัญ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ที่เร็วกว่าระดับประเทศ ส่งผลให้การจัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุยังไม่ครอบคลุม เกิดการขาดแคลนแรงงาน รวมถึงปัญหาความยากจนที่ภาคเหนือก าลังเผชิญอยู่ จึงมีความ
จ าเป็นที่ต้องด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมรายได้ พัฒนาอาชีพของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยเฉพาะคน
ยากจนและผู้สูงอายุ ตลอดจนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาตลาดแรงงานในอนาคตของ
ภาคเหนือต่อไป  

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• ส่ ง เสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะอาชีพแก่คนยากจน
ในรูปของกลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจ
ชุมชน ตลอดจนการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน  

• อบรมพัฒนาอาชีพและสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
• พัฒนาบุคลากรด้านการดูแล 
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care)  

• พัฒนาช่ อ งท า งก ารตลาด
ส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการทั้ง
แบบออนไลน์และออฟไลน์  
• พัฒนาสถานบริการสาธารณสุข 
ให้มีคุณภาพครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
• พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
โดยการพัฒนาองค์ความรู้ และ
ส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุให้กับ
ผู้สูงอายุ คนในครอบครัว และ
ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม  
• ส่งเสริมการสร้างรายได้และ
การมีงานท าของผู้สู งอายุ โดย
อบรมพัฒนาอาชีพและส่งเสริม
การน าภูมิปัญญาผู้สูงอายุไปใช้ใน
การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  
• พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
แรงงานให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงาน 

• ส่ ง เสริมและสนับสนุนการ
รวมกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เพิ่มโอกาสในการท างานให้
เกิดการจ้างงานต่อเนื่อง และ
เข้าถึงแหล่งเงินของผู้สูงอายุ  
• พัฒนาความรู้และยกระดับ
ทักษะแรงงานยกระดับทักษะเดิม
ให้สูงขึ้น (Upskill) และการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ  เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ใ ห ม่  
(Reskill) 

พร้อมน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารจัดการ  
• พัฒนาช่ อ งท า งก ารตลาด
ส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการของ 
ผู้สูงอายุ  
• พัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
5.5 แผนงานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล  

(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือเป็นแหล่งลุ่มน้ าขนาดใหญ่ถึง 8 ลุ่มน้ า ได้แก่ ลุ่มน้ าปิงลุ่มน้ าวัง ลุ่มน้ ายม ลุ่มน้ า
น่าน ลุ่มน้ าสาละวิน ลุ่มน้ ากก ลุ่มน้ าป่าสัก และลุ่มน้ าสะแกกรัง มีล าน้ าหลักของภาคที่ไหลไปบรรจบเป็นแม่น้ า
เจ้าพระยา อีกทั้งยังมีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ภาคเหนือ และมีแหล่งน้ าบาดาลขนาดใหญ่ที่ส าคัญใน
ภาคเหนือตอนบน ซึ่งจัดเป็นแหล่งน้ าต้นทุนหลักของประเทศในการอุปโภคบริโภค การเกษตรและอุตสาหกรรม 
นอกจากนั้นแล้ว ภาคเหนือยังมีพ้ืนที่ป่าไม้มากที่สุดของประเทศ และเป็นพ้ืนที่ป่าต้นน้ าและมีความหลากหลายทาง
ชีวภาพที่ส าคัญของประเทศ ซึ่งจะเป็นฐานทรัพยากรส าคัญในการดูดซับน้ าฝนและเพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุนในแต่ละลุ่ม 
น้ า  

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• ปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าต้นน้ า
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน  
• ฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรมให้มีความ
อุดมสมบูรณ์  
• ท าฝายชะลอน้ า  
• ส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่ว่าง
ของรัฐตามแนวกันชนและการ
เชื่อมต่อป่า  
• ปลูกและฟ้ืนฟูป่าตามแนว 
พระราชด าริ “ปลูกป่า ปลูกคน” 

บริหารจัดการป่าชุมชนโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
• เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน/พัฒนาอาสาสมัคร/ 
ประชาชนในการบริหารจัดการ 
เฝ้าระวังและดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ  
• ประชาสัมพันธ์การรับรู้และ
กระแสอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างจิตส านึก

• บังคับใช้กฎหมาย หรือกฎของ 
ชุมชนอย่างเคร่งครัดเพ่ือไม่ให้มี 
การบุกรุกป่า หรือเผาป่า 
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
ของประชาชนถึงความส าคัญของ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
• เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทับซ้อนแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

 
5.6 แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน  

(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือมีภูมิประเทศของพ้ืนที่ตอนบนเป็นที่สูง ภูเขา ป่าไม้ และแหล่งต้นน้ าล า ธาร 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ป่าไม้ในภาคเหนือตอนบนมีลักษณะเป็นป่าดงดิบ ป่าเบญจพรรณ และป่าเต็งรัง ผนวกกับพ้ืนที่      
ท าการเกษตร ท าให้พ้ืนที่ภาคเหนือกว่าร้อยละ 80 ถูกปกคลุมด้วยพืชพรรณและป่าไม้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเมื่อเข้าสู่ฤดู
แล้งที่ป่าไม้สลัดใบและสิ้นสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตร จึงมักเกิดไฟป่าขึ้นอยู่บ่อยครั้งจากอากาศที่ร้อน 
แห้งแล้งและนิ่ง และจากที่เกษตรกรด าเนินการเผาตอซัง เศษวัสดุเพ่ือเตรียมพ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตร ท าให้เกิด
หมอกควันแขวนลอยและสะสมอยู่ในบรรยากาศเป็นระยะเวลายาวนานสร้างความเสียหายให้แก่เศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนระบบนิเวศน์ของพ้ืนที่ภาคเหนืออย่างกว้างขวาง ประกอบกับภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ส่งผลให้ปัญหาหมอกควันทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น 

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• สนับสนุนการประยุกต์ใช้
วิธีการแก้ไขปัญหาหมอกควันที่
ประสบความส าเร็จแล้วในหลาย
พ้ืนที่ โดยปรับให้มีความเหมาะสม
กับวิถีชีวิตของชุมชน  
• ส่งเสริมความรู้/เทคโนโลยีใหม่
เพ่ือเป็นทางเลือกของชุมชน 
พร้อมส่งเสริมให้เลิกพฤติกรรม
การเผาวัสดุทางการเกษตร  
• พัฒนาองค์ความรู้ด้านเกษตร 
และส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้ 
เศรษฐกิจที่โตเร็ว สนับสนุนการ 
ปลูกพืชทดแทนการปลูกพืช 
เชิงเดี่ยว 

• พัฒนาระบบโครงสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการท างาน
เชิงบูรณาการของหน่วยงานและ
ชุมชนที่เกี่ยวข้องเพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ดูแลป่าไม้ การท าเกษตรที่ลดการ
เผาและการลาดตระเวนเพื่อป้อง
ปรามผู้ลักลอบฝ่าฝืนกฎหมาย  
• จัดท าแผนการจัดการและ
ควบคุมการเผาหลังการเก็บเกี่ยว 
• ป้องกันและแก้ไขปัญหาการบุก
รุกป่า ไฟป่า (จัดชุดลาดตระเวน 
จัดท าแนวกันไฟ สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ป้องกันไฟ)  
• บังคับใช้ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด จริงจัง 
และรวดเร็ว 

• ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก 
และความตระหนักรู้ในทุกภาค 
ส่วน เพ่ือลดการเผาและร่วมกัน 
เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันในชุมชน  
• พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพ 
พัฒนาระบบบริหารทาง
การแพทย์เพื่อรองรับอุบัติภัย 
หมอกควัน พัฒนาความเข้มแข็ง
ของชุมชน การให้สุขศึกษาและ 
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน  
• สร้างระบบรับแจ้งเหตุและ 
ข่าวสาร และแจ้งเตือนการเผา 
ผ่านสื่อออนไลน์และเครือข่าย 
ชุมชน  
• สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน 
อันตรายจากหมอกควันแก่ 
ประชาชน 
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2.3.6 9 นโยบายมุ่งสู่ความก้าวหน้าเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 
 
นโยบายที่  1 นโยบายเร่งด่วน 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นใจต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหา ความต้องการของ
องค์กร ด้วยประเด็นเร่งด่วนที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดแรงผลักดันของบุคลากรต่อการพัฒนา 
การด าเนินการ 

สร้างความเชื่อมั่นให้กับคนในมหาวิทยาลัย ด้วยการเข้าไปแก้ปัญหาอย่างจริงจัง และ “ลงมือท าโดยทันที” 
โดยกระบวนการขับเคลื่อนแบบมีส่วนร่วมจากประชาคมของมหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญกับ “ความเท่าทัน 
และ การเท่าเทียม” เพ่ือให้เกิดการ“ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมกันรับผิดชอบ” โดยให้ความส าคัญกับ 3 ประเด็น 
คือ “การพัฒนาคน การพัฒนางาน และการสนับสนุนทรัพยากร” 

1) การพัฒนาคน : การสร้างขวัญและก าลังใจ  
หาแนวทาง และสร้างมาตรการในการสร้างเสริมขวัญก าลังใจประชาคมภายในอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้เกิดพลัง

และจิตวิญญาณ อันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยแบบก้าวกระโดด ดังนี้ 
- สร้างรูปแบบผลตอบแทนที่สอดคล้องกับผลงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
- ปรับปรุงสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ให้ตรงกับความต้องการของประชาคม 
- สนับสนุนการบรรจุให้ทุนแก่บุคลากรทุกรูปแบบที่เป็น Hands-On และมีความรักองค์กร 

2) การพัฒนางาน : สร้างการท างานร่วมกัน  
พัฒนาแนวทางการปรับปรุงข้อกฎหมายเพ่ือลดข้อจ ากัด อันจะส่งผลต่อการท างานของบุคลากร รวมถึงการ

สร้างความชัดเจนทางกายภาพ การกระจายอ านาจพร้อมความรับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  
- ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือความสะดวกต่อการท างานในทุกภารกิจร่วมกัน 
- สร้างความชัดเจนทางกายภาพ และการกระจายอ านาจไปพร้อมกับความรับผิดชอบ 
- ส่งเสริมการสร้างผู้น าแบบก้าวกระโดด (Quantum Leadership) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent) 
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3) การสนับสนุนทรัพยากร : สร้างความเข้มแข็ง  
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า และมุ่งสร้างให้มีมาตรฐานและความเท่าเทียมบน

พ้ืนฐานความจ าเป็นและความส าคัญ อันส่งผลต่อประชาคม  
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ซ่อมบ ารุง จัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑ์ เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
- การจัดสรรงบประมาณบริหารให้เพียงพอและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
พัฒนา BIG DATA ของมหาวิทยาลัย และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือความแม่นย าสูงไปสู่นวัตกรรม 
 

นโยบายที่ 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา ศตวรรษที่ 21 
 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะตามมาตรฐานสากล
ตามนโยบายของรัฐบาล สู่บัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดและ
แม่นย าสูง เพ่ือป้อนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) 
การด าเนินการ 
1. การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน มทร.ล้านนา ในศตวรรษท่ี 21 

สร้างการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ความมั่นใจแก่ผู้เรียน และสังคม ประเทศ ต่อแนวทางการสร้าง
คนของมหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบการขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิต Hands-On  ด้วยกัน 3 ระยะ สู่การมีทักษะ             
4 ประการ  

1) ระยะสร้างแรงจูงใจ : พัฒนาความรู้พ้ืนฐาน และการตระหนักรู้อาชีพ ผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
2) ระยะฝึกเรียนรู้และทดสอบจากการปฏิบัติ : บูรณาการการเรียนรู้บนพื้นฐานอาชีพ เพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 
3) ระยะเน้นย้ าความเป็นมืออาชีพ : สถานการณ์จริง เพ่ือสร้างความพร้อมการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 

ทักษะ 4 ประการ ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งระบบผ่าน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมสัมพันธ์ คิดและเสวนา และรับใช้สังคม  
1) ทักษะความรู้: สาระหลักความรู้ ทักษะการเรียนรู้บนฐานอาชีพ   2) ทักษะอาชีพ: ทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพ 3) ทักษะศตวรรษท่ี 21: ทักษะเพ่ือการปรับตัวในศตวรรษท่ี 21 และ 4) ทักษะประสบการณ์: การได้
เรียนรู้บนสถานการณ์จริงที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. การจัดการศึกษาของ มทร. ล้านนา ในศตวรรษที่ 21 
จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกมิติของการศึกษา (Multidimensional Education) เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่สอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลก และความต้องการของผู้เรียนในทุกระดับ ทุกช่วงวัย โดยมีทิศทางการด าเนินการดังนี้  
2.1 การจัดการศึกษาระดับต่ ากว่าระดับบัณฑิตศึกษา 
 - ให้ความส าคัญในการสร้างตัวป้อน ด้วยกลไกการพัฒนาโรงเรียนเตรียมวิชาชีพ 
 - สร้างระบบการเรียนการสอนแบบพ่ีเลี้ยง ผ่านเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรเดิมและใหม่ให้เป็นสะพานเชื่อมให้กับทุกหลักสูตรที่สามารถให้ผู้เรียนเข้าเรียนได้ 
2.2 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและสูงกว่า 
 - พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่เน้นการสร้างอาชีพ และตรงความต้องการ ร่วมกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม องค์กร 
 - ส่งเสริมพัฒนาบัณฑิต ให้มีสมรรถนะอาชีพที่สามารถถ่ายทอดและวัดผลได้และสร้างเครือข่าย 
 - ส่งเสริมให้มีการจัดท าสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้อาชีพและออกใบรับรอง 
 - พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา เพ่ือขยายฐานการสร้างตัวป้อนจากเครือข่ายต่างประเทศ  
2.3 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ด้วยวิธีการเรียนปกติ และวิธีออนไลน์) 

- จัดการศึกษา ด้วยการพัฒนาหลักสูตร Non-Credit Courses แต่เพ่ิมพูนความรู้ในสาขาท างานอยู่ (Up-
Re Skill)  

- จัดการศึกษา ด้วยการพัฒนาหลักสูตรครึ่งเวลา (Part-Time Course) ที่สอดคล้องกับกรอบคุณสมบัติของ 
หลักสูตรปริญญาตรี หรือหลักสูตรที่มีการรับรองด้วยใบประกาศนียบัตร (Certificate Course)  
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- จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาไปพร้อมกับการท างานภายใต้หลักสูตรอุดมศึกษาระยะสั้น กลางและยาว
ได้ 

- จัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือเก็บองค์ความรู้และภูมิปัญญาไว้ให้กับสังคม ยกย่อง เชิดชู อย่างมีคุณค่า 
 

นโยบายที่ 3 ยกระดับงานวิจัยและบริการวิชาการ เชิงสหวิทยาการ เพื่อชุมชน สังคม 
ยกระดับ พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการ ด้วยการบูรณาการความรู้เชิงสหวิทยาการ 

และการมุ่งสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่สร้างประโยชน์ได้จริง โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน 
สังคม ท้องถิ่น ให้เกิดความยั่งยืน มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างแท้จริง 
การด าเนินการ 

1) แนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัย : มุ่งน าไปใช้ประโยชน์แก่ เศรษฐกิจ สังคม โดยการสร้างเศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม และการสร้างสังคมฐานความรู้ บนพื้นฐาน นวัตกรรม และองค์ความรู้ ที่สัมพันธ์และสอดรับประโยชน์กัน 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมือในงานวิจัยระหว่างภาคีเครื อข่าย ชุมชน และมหาวิทยาลัย โดยใช้นักวิจัยเป็น
ศูนย์กลางของการขับเคลื่อนที่ตอบโจทย์ความต้องการของแต่ละกลุ่ม เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา อาทิ  

1.1) วิจัยชุมชน ส่งเสริมให้เกิดการต่อยอดการสร้างอาชีพ เพ่ือการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
1.2) วิจัยภาคอุตสาหกรรม ต้องเกิดนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ เพื่อใช้ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมสมัยใหม่  
1.3) ก่อเกิดการสร้างหน่วยธุรกิจความร่วมมือรูปแบบใหม่ เพ่ือการพัฒนาประเทศร่วมกับภาครัฐ 
เอกชน 

2) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการวิจัย : มุ่งให้นักวิจัยสามารถขับเคลื่อนงานวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการด าเนินงานของนักวิจัย อาทิ 

 2.1) การพัฒนาข้อกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการวิจัยให้เกิดความยืดหยุ่น เกิดการบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์ 
 2.2) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สภาวะแวดล้อม และระบบส่งเสริมการวิจัย  ที่ช่วยให้นักวิจัย
สามารถพัฒนางานวิจัยเพื่อสามารถแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 2.3) การจัดหาทรัพยากรวิจัยและความร่วมมือ ของภาคการผลิตและบริการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
 2.4) การส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัย ให้เกิดการสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัย ให้เป็นที่ประจักษ์ 

3) การพัฒนาระบบสร้างนักวิจัย : มุ่งให้เกิดการพัฒนา สร้างนักวิจัย อย่างเป็นระบบ ที่เหมาะสมกับนักวิจัย
ในแต่ละระดับ โดยแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงงานวิจัยกับต าแหน่งทางวิชาการ สร้างวัฒนธรรมเกี่ยวกับการวิจัยที่
เชื่อมโยงกับการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ และจัดให้มีการสนับสนุนภายใต้กองทุนส่งเสริมการวิจัย ดังนี้ 

 3.1) จัดสรรเงินอุดหนุนในการส่งเสริมคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการผลิตผลงาน
ดีเด่น ผลงานริเริ่มสร้างสรรค์ และผลงานที่สร้างคุณประโยชน์ต่อวงการวิจัยและวิชาชีพ 
 3.2) จัดสรรเงินจากกองทุนฯ เป็นรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ คณาจารย์และบุคลากรที่มีผลงาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยี ที่เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา
และวิชาชีพในทุกสาขา 
 3.3) ให้กองทุนฯ เป็นแหล่งกลาง ในการระดมทุนจากภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือการพัฒนา
งานวิจัย  
 3.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยน คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษากับบุคลากร
วิชาชีพระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 3.5) สนับสนุนการเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการและการเลื่อนระดับ ให้คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยผลงานวิจัยสร้างสรรค์  
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การพัฒนางานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย : “ครูอาจารย์ได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคม ชุมชนได้ประโยชน์” 
1) แนวทางการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ : มุ่งให้เกิดการท างานด้านบริการวิชาการท่ีสามารถ    

 1.1) แก้ข้อสงสัย ข้อปัญหา แก่หน่วยงาน ผู้ประกอบการ สังคม ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2) สร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย สร้างอาชีพ สร้างองค์ความรู้ แก่คนในชุมชน ท้องถิ่น 
 1.3) สร้างการเรียนรู้ การยกระดับปรับปรุงงาน ผ่านกระบวนการท างานด้านบริการวิชาการเชิง
พ้ืนที ่
 1.4) สร้างรายได้ สร้างองค์ความรู้ สร้างผลงานวิชาการ แก่บุคลากรและมหาวิทยาลัย 
 1.5) สร้างคลังความรู้ คลังผู้เชี่ยวชาญ เพื่อการบริการวิชาการแก่มหาวิทยาลัยอย่างครบวงจร 
 1.6) ยกระดับ งานบริการวิชาการ สู่ งานวิชาการรับใช้สังคม อย่างมีคุณภาพ 

2) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการบริการวิชาการ : ให้สามารถขับเคลื่อนงานบริการวิชาการท่ีดียิ่งขึ้น  
 2.1) พัฒนาข้อกฎหมายเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นและเกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และ
หน่วยงาน 
 2.2) สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการส าหรับการบริการวิชาการ ที่อยู่ในรูปแบบของการ
ด าเนินกิจกรรม หรือการให้บริการเครื่องมือ ภายใต้แนวทางและทิศทางการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 2.3) การส่งเสริมภาพลักษณ์การบริการวิชาการและการสร้างผลกระทบจากผลงานให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

นโยบายที่ 4 มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
 พัฒนาเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบส าหรับการศึกษา
ตลอดชีวิต รวมถึงการสืบสาน ท านุศิลปะ วัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับและเกิดความเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มุ่งสู่บทบาทของการเป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบใหม่ 
การด าเนินการ 
 ใช้รูปแบบของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “สร้างสรรค์และมีชีวิต” ให้เกิด 2 ลักษณะ คือ แหล่งเรียนรู้บนโลก
ความจริง (Social Lab) : ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่เรียนรู้ ผ่านการใช้ชุมชน ของแต่
ละพ้ืนที่ และแหล่งเรียนรู้เสมือน (Virtual Lab) : ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้ หรือพ้ืนที่เรียนรู้ 
ผ่านการใช้เทคโนโลยี 
 แนวทางการการพัฒนา 3 ระยะ : “สนับสนุน ต่อเติม เสริมฝัน” 
 1. สนับสนุน : สนับสนุน เครื่องมือ อุปกรณ์ และงบประมาณ เพ่ือการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ     
อัตลักษณ์และความต้องการของประชาคมในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือดึงดูดให้เกิดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ดี 
 2. ต่อเติม : ยกระดับพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาทิ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแต่ละพ้ืนที่มหาวิทยาลัย สู่กา ร
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศ ศูนย์ธุรกิจความร่วมมือ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็นต้น 
 3. เสริมฝัน : การพัฒนายกระดับ ให้เป็นอุทยานแห่งการเรียนรู้ ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศที่สามารถพัฒนา
บุคลากร ให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ ภายใต้บริบทการเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลล้านนา 
อาทิ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อุทยานศิลปวัฒนธรรมล้านนา และอุทยานการเกษตร เป็นต้น และส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท อัตลักษณ์พ้ืนที่ บนพ้ืนฐานของการ
สร้างแหล่งเรียนรู้แบบมีชีวิตและสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใต้แนวคิด : แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ     
อัตลักษณ์พ้ืนที่ “1 พ้ืนที่ 1 ต้นแบบ” 

1) เชียงราย : ด้านการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการค้าและการบริการ  
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2) เชียงใหม่ : ด้านการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และต้นแบบการพัฒนาสังคมชุมชนที่ทันสมัย  
3) ล าปาง : ด้านเกษตรอุตสาหกรรมเกษตรและการสร้างสมาร์ทฟาร์มแหล่งเรียนรู้การท าวิ จัยทางด้าน

อาหารสุขภาพพันธุกรรมพืชและการจัดการเกษตรภายใต้แนวคิดของศาสตร์ของพระราชา 
4) ตาก : ด้านเทคโนโลยีและการจัดการรองรับการเป็นพ้ืนที่ขยายตัวของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5) น่าน : ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
6) พิษณุโลก : ด้านการพัฒนาการท าเกษตรปลอดภัย 
 

นโยบายที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการเสริมสร้างความร่วมมือ ความสามัคคี          

ความเท่าเทียมและขวัญก าลังใจ เพ่ือการสร้างสุขให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยแบบ Win-Win เพ่ือมุ่งให้การพัฒนา
และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย สามารถประสบความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินการ 

สร้างระบบกลไกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการสร้างความร่วมมือ
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตดีทุกมิติ  “สุขภาพกาย สุขภาพใจ ความส าคัญต่อสังคม และ
สภาพแวดล้อม”  

แนวทางการมุ่งสร้างคุณภาพชีวิตบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
1) ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ : ค่าตอบแทนตามข้อก าหนดกฎหมาย เหมาะสมและเกิดความเท่า

เทียม 
2) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน : จัดท าเส้นทางการเติบโตของแต่ละสายงานอย่างชัดเจน

และพัฒนาระบบกลไกส่งเสริมที่เหมาะสม 
3) สภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพที่ดี : ปรับปรุงสภาพแวดล้อมก าหนดมาตรฐานส่งเสริม

สุขภาพ 
4) ให้โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคคลทั้งในระยะสั้นระยะยาวอย่าง

ต่อเนื่อง 
5) บูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน : สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันอย่าง

สม่ าเสมอ 
6) เสริมสร้างงานที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับสังคม : ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท าประโยชน์และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย  
1.  ส่งเสริมให้มีแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดให้มีการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
 1.1 แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาระยะสั้น: เร่งรัดการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกพ้ืนที่ ให้มีโปรแกรมเชิงรุกในการพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้างคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการจัด
การศึกษา ให้ได้มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการศึกษาได้อย่างทันสมัย 
 1.2 แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาระยะยาว พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) อย่างแท้จริงและเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ภารกิจของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาสู่ระบบพิจารณาความดีความชอบที่โปร่งใส 
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2. สร้างกลไกและแรงจูงใจให้บุคลากรที่ท าตามพันธกิจภารกิจและเป้าหมายขององค์กรไปสู่ความส าเร็จตาม
ขีดความสามารถ ศักยภาพ (องค์กรต้องรักษาคนดีคนเก่งรับผิดชอบต่อสังคมให้อยู่อย่างมีศักดิ์ศรีและมีความสุข) 
 2.1 ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติภารกิจของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 2.2 พัฒนาระบบค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท าการวิจัย บริการวิชาการ เพ่ือการสร้าง   
องค์ความรู้ใหม่ท่ีหลากหลาย และเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยการสนับสนุนผ่านกองทุนส่งเสริมการวิจัย 

5. สนับสนุนให้คณาจารย์ สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
และสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา จัดท าปริมาณงาน เพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งงานที่สูงขึ้น ดังนี้ 

5.1 จัดตั้งกองทุนส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการและปริมาณงานในทุกพ้ืนที่อย่างเป็นธรรม 
5.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการและปริมาณงาน ที่เหมาะสมและพอเพียง  

 6. สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกพ้ืนที่ 
รวมทั้งเครือข่ายการเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งส่วนงานหรือหน่วยงาน เพ่ือการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา อาทิ 
ศูนย์พัฒนานวัตกรรมศาสตร์และศิลป์ทางการสอน ศูนย์พัฒนาสื่อวิชาการมหาวิทยาลัย ศูนย์พัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
เพ่ือก่อเกิดการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามภารกิจ และบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยอย่างสมบูรณ์ 
 
นโยบายที่ 6 การบริหารจัดการที่เข้มแข็งและย่ังยืน 
 จัดโครงสร้างการบริหารที่ดีและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและแนวคิด “ผลประโยชน์องค์กรเป็น
ที่ตั้ง” ในการบริหารทั่วทั้งองค์กร เพ่ือการปรับตัวให้อยู่รอดบนสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่าง
รวดเร็วและก่อเกิดความสมดุลในการบริหารงานอันจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุก  ๆ มิติ ให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 
 
การด าเนินการ 
ด าเนินการภายใต้ความสมดุลของ หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และหลักการบริหารจัดการที่ดี  
 

หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 
(1) สภามหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ (1) ถูกต้องตามกฎหมาย 
(2) ทีมผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ (2) โปร่งใส 
(3) ระบบพัฒนาบุคลากรคุณภาพ (3) ความเสมอภาค 
(4) การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม (4) ภาระรับผิดชอบ 
(5) กลไกการประสานงานประสิทธิภาพ (5) ความรับผิดชอบ 

 
โดยใช้หลักการบริหารงาน 3 ประการ คือ 1.เป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร 2.การพัฒนามหาวิทยาลัยต้อง

ตั้งอยู่บนหลักการของข้อมูลวิชาการ เชิงพ้ืนที่  และ 3.ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
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1) มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร  
 การบริหารงบประมาณ : ต้องด าเนินการภายใต้แนวทางของการใช้งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึง “การใช้จ่ายอย่างเหมาะสมคุ้มค่า” และ “สามารถหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง”  
 1.1) การใช้จ่ายอย่างเหมาะสมคุ้มค่า : ใช้กลไกของคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย (CEO) ในการ
จัดท าเกณฑ์ความคุ้มค่าและสร้างระบบตรวจสอบที่ดี เพ่ือสร้างแบบแผนในการด าเนินการ โดยเน้นความส าคัญกับ
แนวคิด Unit Cost, Sharing Resource เพ่ือก่อเกิดความเสมอภาคและได้มาตรฐานทุกระดับ 
 1.2) การหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง : ให้ความส าคัญกับการด าเนินการบริหาร จัดการทรัพยากรที่มี            
ให้สามารถสร้างมูลค่า สร้างประโยชน์ ในเชิงรายได้ ให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยต้องท าการวิเคราะห์จุดแข็งและ
ความสามารถในการหารายได้ ในรูปแบบของการลงทุนต่าง ๆ ผ่านการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และโปร่งใส่  

1. พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน แผนคน และแผน
งบประมาณ พร้อมจัดท ารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดท างบดุลของมหาวิทยาลัย เขตพ้ืนที่ และหน่วยงานส าคัญๆ ที่หารายได้ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนด
ทิศทาง การบริหารแผนงาน แผนคน แผนงบประมาณ ทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

3. ให้มีการสะสมงบประมาณของหน่วยงาน และน าเงินสะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานมาใช้ในการ
สร้างความสามารถ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ตามทิศทางนโยบาย ภายใต้การก ากับของสภามหาวิทยาลัย 

4. จัดท าและจัดสรรงบด าเนินการของค่าใช้จ่ายต่อหน่วย (Unit Cost) เพ่ือสะท้อนการบริหารจัดการ
งบประมาณในแต่ละสาขารายวิชา รวมถึงหลักสูตรรายวิชา โดยเน้นกลไกในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

5. ปรับปรุงระเบียบการเก็บค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่สะท้อนถึงการจัดการเรียน        
การสอนที่เน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) โดยใช้ Full Time Equivalent Student (FTES) เป็นเกณฑ์  

6. จัดสรรงบประมาณเฉพาะส่วนเพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอนเพ่ือการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ   (Hands-
on) ในการสร้างนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ตอบโจทย์ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ เป็นหลัก 

7. จัดสรรงบประมาณเฉพาะส่วนให้กับหน่วยงานที่สามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยทั้งในรูปแบบเงิน
รายได้ ชื่อเสียง รวมถึงการยกระดับชุมชน สังคม ตลอดจนกลไกการสร้างแรงจูงใจในการสร้างงานของหน่วยงาน 

8. สร้างกลไกลดความเลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของทุกพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับทุกพ้ืนที่และ
ลดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง 
แนวคิด การปรับกลไกเพื่อประสิทธิภาพการจัดสรรงบประมาณตามเป้าหมาย  

จัดสรรการด าเนินการออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนกลาง และ ส่วนพ้ืนที่ โดยในระดับส่วนพ้ืนที่จะใช้กลไกการ
บริหารของคณะกรรมการพ้ืนที่ในการร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์พ้ืนที่ แผนพัฒนาพ้ืนที่ระยะ 4 ปี งบประมาณ
ประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของพ้ืนที่ และในระดับส่วนกลางจะใช้กลไกการบริหารโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) คณบดี/ผู้อ านวยการ ในการพิจารณากลั่นกรอง ประสานงาน บูรณาการ 
นโยบายและแผนการบริหารของคณะและวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมได้มีส่วนร่วม เพ่ือจัดท าเป็นแผน
บริหารมหาวิทยาลัยในภาพรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
2) การพัฒนามหาวิทยาลัยต้องตั้งอยู่บนหลักการของข้อมูลวิชาการเชิงพื้นที่ ด้วยแนวทาง 6 ป : “ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และเป็นปัจจุบัน” 

1. ใช้กระบวนการเสวนาและเวทีประชาชนเพ่ือหยิบยกประเด็นความรู้ความเข้าใจ ข้อกังวล และประเด็น
สาธารณะมาปรึกษาหารือกับบุคลากรในแต่ละภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจยิ่งขึ้นและรับฟังข้อคิดเห็น
พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล ส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารมหาวิทยาลัย หรือจัดท าแผนยุทธศาสตร์พื้นที่ 
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2. ใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้ มีส่วนได้เสียในการเสนอแนะรูปแบบการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยเปิดให้มีตัวแทนผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่ายในการมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการรับทราบ
ข้อมูล น าเสนอความคิดเห็น ร่วมก าหนดทิศทางและร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือท าให้เกิดความยอมรับ
ของบุคลากรในองค์กร 

3. ใช้กระบวนการเวทีผู้เชี่ยวชาญ ในการหารือ ก าหนดวิธีการเฉพาะทางในการหาวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย หรือแผนปฏิบัติงานต่อสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์ที่สุดต่อพ้ืนที่ 
3) ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกระดับ ด้วยแนวคิดกระบวนการขับเคลื่อน 4 ประการคือ 

1. การคัดเลือกคนเก่ง รักองค์กร (Recruit)      
1.1 ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกบุคลากรจากผู้มีประสบการณ์ในภาคการผลิต/อุตสาหกรรม 
1.2 ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกบุคลากร โดยเฉพาะการเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาต่อและมีโครงการศึกษาวิจัย

ในภาคการผลิต/อุตสาหกรรม 
1.3 ให้ความส าคัญในการคัดเลือกบุคลากรจากโครงการนักศึกษาหนึ่งต าบลหนึ่งทุน (ODOS) และนักศึกษา

เรียนดีให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท-เอก เพ่ือเพ่ิมจ านวนบุคลากรให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
2. การธ ารงไว้ซึ่งบุคลากรคุณภาพในระบบ (Retain)  
2.1 ผลักดันในการออกข้อบังคับและระเบียบของการก าหนดต าแหน่งวิชาการด้านบริการวิชาการและรับใช้

สังคมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งส่งเสริมการก าหนดต าแหน่งในรูปแบบเดิมอย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดให้มีการสร้างความเข้าใจบริบทองค์กร ภาคีเครือข่ายที่ท างาน และวัฒนธรรมองค์กร 
2.3 สร้างกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Shadow) 

เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในด้านการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
2.4 ส่งเสริมการฝังตัวในสถานประกอบการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
2.5 ส่งเสริมการท าวิจัยร่วมภาคผลิต/อุตสาหกรรม/โครงการหลวง/โครงการพระราชด าริ เพ่ือตอบโจทย์ให้

ตรงกับเป้าประสงค์ของการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
2.6 สร้างกลไกการประเมินผลงาน แนวปฏิบัติเพื่อผลงานวิชาการ และการประเมินผลความดีความชอบ 
3. การรักษาองค์ความรู้การถ่ายความความเป็นนักปฏิบัติจากผู้อาวุโส (Retired)  
ใช้ระบบครูพ่ีเลี้ยงอาวุโส เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะจากผู้มีประสบการณ์เชิงนักปฏิบัติ            

สู่บุคลากรรุ่นใหม่ เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งองค์ความรู้ที่ดีอย่างต่อเนื่องแบบรุ่นสู่รุ่น เพ่ือสร้างความต่อเนื่องของการเป็น 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพ” แบบยั่งยืน 

4. การสร้างความภาคภูมิใจ ให้บุคลากร (Reward) 
สร้างเวทียกย่อง สร้างความภูมิภาคภูมิใจให้แก่บุคลากร เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร เกิดความรัก ความ

ภาคภูมิใจที่ได้ท างานเพ่ือมหาวิทยาลัย และช่วยดึงดูดรักษาคนเก่งให้อยู่กับองค์กรต่อไป ก่อเกิดการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในระยะยาวต่อไป 

 
นโยบายที่ 7 สร้างเสถียรภาพทางการเงิน 

สร้างความเข้มแข็งให้มหาวิทยาลัย โดยใช้ความเข้มแข็งทางการศึกษา ในการสร้างรายได้และมูลค่าองค์กร 
ภายใต้การบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือก่อเกิดความมีเสถียรภาพทางการเงิน (Financial Stability) 
อย่างยั่งยืน 
การด าเนินการ 

ด าเนินการพัฒนากระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยใช้โมเดล “การบริหารจัดการและการหารายได้ โดย
การใช้การศึกษาเป็นตัวน า” ภายใต้การค านึงถึงปัจจัยของการรักษาเงินรายได้จากภายนอก และการพัฒนา
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กระบวนการบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคง และสร้างความพร้อมต่อโอกาสในการ
สร้างสรรค์หาแนวทางการเพ่ิมรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยในอนาคต 
1. สร้างช่องทางการหารายได้เพิ่ม : ส่งเสริมและสร้างกลไกในการหารายได้เพ่ิมจากการด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การสร้างช่องทางการหารายได้จากภายนอก 
สร้างมาตรการ พัฒนากลไก อย่างเร่งด่วน เพ่ือกระตุ้น การสร้างคน (ส่งเสริมพัฒนา นักวิจัย นักบริการ

วิชาการ) เพื่อก่อเกิดการสร้างงาน (กฎระเบียบที่ส่งเสริมยืดหยุ่นต่อบุคลากรเพ่ือสร้างงาน) อย่างต่อเนื่อง อาทิ 
1) การออกมาตรการกระตุ้นบุคลากรเข้าหาแหล่งทุน แหล่งงบประมาณจากภายนอกโดยการสนับสนุนการ

ด าเนินการจากมหาวิทยาลัย อาทิ การเข้าไปมีส่วนร่วมในโครงการภาครัฐขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มีความสามารถเพ่ิมรายได้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิท ธิผล       

โดยมุ่งเน้นรายได้จากการให้บริการวิชาการ การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการสร้างรายได้จาก
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ และอ่ืน ๆ เช่น การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ จากงานวิจัยสู่
อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  

2) การพัฒนาปรับปรุงการหารายได้จากภายใน 
 2.1 ด าเนินการ “บริหารจัดการเงินรายได้” โดย “การจัดตั้งกองทุน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์” ผ่าน

การจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 5 ของงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ส าหรับการจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้พัฒนา
ศักยภาพของกระบวนการเรียนการสอนแบบ Hands-On แก่อาจารย์และนักศึกษา เพ่ือก่อเกิดการพัฒนานวัตกรรม
สร้างสิ่งประดิษฐ์ น ามาซึ่งผลผลิตที่สามารถสร้างโอกาส สร้างรายได้ สร้างชื่อเสียง ให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างมั่นคง
และยั่งยืน ตอบสนองการเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคน พัฒนางาน โดยใช้วิชาการอย่างแท้จริง  

 2.2 ด าเนินการ “วิเคราะห์ต้นทุน ความเสี่ยง” ของการลงทุนภายในมหาวิทยาลัยและก าหนด
แหล่งที่มาของรายได้ที่แท้จริง เพ่ือให้ได้ซึ่งข้อมูลผลศักยภาพที่แท้จริง ส าหรับการจัดหาแนวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันส่งผลต่อการเพ่ิมช่องทางสร้างโอกาสต่อ 
การหารายไดใ้ห้แก่มหาวิทยาลัย อย่างเหมาะสมในอนาคต อาทิ 

  
- การวิเคราะห์พ้ืนที่ศักยภาพ Research Commercialization  
- การต่อยอดพัฒนางานฟาร์มสร้างแหล่งเรียนรู้  
- สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการพัฒนาการศึกษาสมัยใหม่ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
- พัฒนาแนวทางการใช้วัสดุฝึกให้เกิดการสร้างรายได้ เพ่ือก่อเกิดการไหลเวียนของเงินในระบบเร็วขึ้น 
- การพัฒนาขยายโรงเรียนเตรียมฯ หรือการขยายหลักสูตร 2 ภาษา ทุกช่องทางการเรียนรู้ 

2. ลดรายจ่าย โดยให้คนในองค์กรตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า อย่างเป็นระบบตามแผนการด าเนินการ 
1) จัดท าแผนการลดรายจ่าย โดยการสร้างโมเดลเพ่ือการวิเคราะห์ พิจารณาโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ ให้

เกิดความเหมาะสมที่สุดกับทิศทางของการพัฒนา โดยแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการจะต้องจัดท า
แผนงานให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารงานที่สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการของมหาวิทยาลัย ภายใต้
กรอบงบประมาณท่ีเหมาะสม อันส่งผลต่อเงินเหลือจ่ายและเงินสะสมที่เพ่ิมข้ึนของมหาวิทยาลัย 

2) จัดกิจกรรมหรือโครงการ ที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการลดรายจ่าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เน้นความประหยัดและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี อาทิ     
การออกมาตรการประหยัดพลังงาน การสนับสนุนการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลดค่าใช้จ่ายของ
มหาวิทยาลัย (อาทิ Solar Roof) การใช้ระบบ E-Office อย่างจริงจัง เป็นต้น 

3) การก าหนดค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) ในการลดค่าใช้จ่ายงบประมาณในงบด าเนินงานหรืองบรายจ่ายอ่ืนที่
หน่วยงานสามารถท่ีจะลดทอนงบประมาณได้แต่ยังคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพของการท างาน  
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3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินให้เกิดประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพและมีทิศทางมากยิ่งขึ้น โดยเน้นให้เกิดการใช้

งบประมาณเพ่ือก่อเกิดการท างานให้เพ่ิมมากขึ้น โดยสร้างแนวทางการปรับการบริหารงบประมาณเพ่ือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและก่อเกิดประสิทธิผล ภายใต้การก ากับติดตาม ดังนี้ 

 
1. แนวทางการบริหารงบประมาณ  

1) งบบุคลากร                     50% -- 
2) งบด าเนินงาน                      25% -- 
3) งบลงทุน                      10%  
4) งบอุดหนุน                       7.5% ++ 
5) งบรายจ่ายอื่น                      7.5% ++ 

2. แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1) ไตรมาสที่ 1 ด าเนินการเบิกจ่าย  33%  
2) ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการเบิกจ่าย  22%  
3) ไตรมาสที่ 3 ด าเนินการเบิกจ่าย  21%  
4) ไตรมาสที่ 4 ด าเนินการเบิกจ่าย  24% 

 

 
นโยบายที่ 8 สร้างเครือข่ายและขยายพันธมิตร 
สร้างเครือข่ายและขยายพันธมิตรความร่วมมือทุกระดับ ทั้งภายใน ภายนอก และสากล โดยมุ่งเน้นให้มีความ
ครอบคลุม กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมหาวิทยาลัย เพ่ือการระดมทรัพยากร และการพัฒนาตัวเองแบบก้าว
กระโดด ให้สามารถต่อสู้กับการแข่งขันท่ีสูงขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง 
การด าเนินการ 
 สร้างเครือข่าย และขยายพันธมิตร ทางการศึกษา โดยมุ่งให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อการขับเคลื่อน พัฒนา
การศึกษาในลักษณะของการขับเคลื่อน โดยใช้การศึกษาเคลื่อนที่ (Academic Mobility) ให้เข้าถึงทุกภาคส่วนของ
เครือข่าย เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งต่อการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่ (Areas Base) และเป็นการตอบสนองความ
ต้องการของสังคมทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง  

1. สร้างกลไกการเสริมประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของผู้บริหารคณะท างานและหุ้นส่วนพันธมิตร  
2. สร้างสรรค์ พัฒนา วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและเครือข่ายให้ชัดเจนเพ่ือการพัฒนา

ร่วมกัน  
3. ก าหนดกลไกสร้างระบบจูงใจและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน  
4. พัฒนากลไกการบริหารจัดการเครือข่ายอย่างต่อเนื่องเพ่ือประสิทธิภาพผลต่อมหาวิทยาลัย  
5. ยกระดับองค์ความรู้และความก้าวหน้าของนวัตกรรมเพ่ือการถ่ายทอด 
ภายใต้ของการใช้หลักคิดของรูปแบบการด าเนินการ เพ่ือการสร้างพลังในการบริหารจัดการ (The 

POWERS Management Model) ผ่านความร่วมมือในรูปแบบและมิติต่าง ๆ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้าน
การจัดการด้านทรัพยากร ด้านเครื่องมือ และด้านเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับผู้ประสานงาน จวบจนระดับ
ปฏิบัติงาน  

1) มิติเครือข่ายก าลังคน : สร้างการแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักศึกษา ความร่วมมือของบุคลากรที่มีชื่อเสียง 
พัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมระดับกลางและระดับสูง เกิดการสนับสนุนส่งเสริมนักวิชาการ ให้ความรู้  เป็นคู่คิด
แก่องค์กรภาครัฐ การร่วมสร้าง Engaged citizens 

2) มิติการพัฒนางานจัดการศึกษา : สร้างความร่วมมือทางการศึกษาจัดการศึกษาภายใต้หลักสูตรแบบพหุ
ภาคี เกิดการร่วมพัฒนาสร้างหลักสูตรอาชีพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3) มิติงานวิจัยบริการวิชาการ : สร้างการท างานวิจัยในรูปแบบเครือข่าย (Research Consortium) เกิด
การเข้าไปท างานวิจัยการบริการวิชาการแก่ภาครัฐภาคประชาชน ตอบโจทย์การพัฒนาสังคม ชุมชน ประเทศ 
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4) มิติศิลปะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม : สร้างการพัฒนาความร่วมมือวิชาการทางด้านศิลปะวัฒนธรรม ส่งเสริม 
เกิดการพัฒนาองค์กรในรูปแบบกิจการเพ่ือสังคม หรือเกิดบันทึกความร่วมมือภายใต้การด าเนินโครงการกับภาครัฐ 
สร้างเสริมศิลปะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมแก่ภาคประชาชน 

5) มิติการร่วมมือศิษย์เก่า : สร้างสานความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า การมีส่วนร่วมของการพัฒนาการศึกษา
ผ่านความร่วมมือของศิษย์เก่า ในทุกมิติของเครือข่าย 
 
นโยบายที่ 9 สร้างมูลค่าองค์กร (Brand)  

สร้างภาพลักษณ์ (Brand) เพ่ิมมูลค่าองค์กรและส่งเสริมการสนองงานใต้ร่มพระบารมี โดยใช้การศึกษา
สัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และการรับรู้ที่ดีของประชาคมภายในมหาวิทยาลัยและประชาชน
ภายนอก อันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ไปถึงเป้าหมายได้รวดเร็วยิ่งขึ้นและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

การด าเนินการ : ก าหนดเป้าหมายของการก าหนดการรับรู้ ภายใต้ค่านิยม (Core Value) ที่เป็นตัวตนและ
ควรส่งเสริมให้เป็นที่ประจักษ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 

1. การท างานเป็นนักปฏิบัติแบบมืออาชีพ : เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพที่น าเอาเทคโนโลยีมา
ใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

2. ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม : เป็นมหาวิทยาลัยที่มีรับผิดชอบต่อสังคม สร้างชุมชน สังคมให้
อย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชน  

3. ริเริ่มสร้างสรรค์เทคโนโลยีนวัตกรรมและบริการวิชาการเพ่ือชุมชนสังคม : เป็นมหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญ
สามารถประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเป็นที่พ่ึงของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างมั่นคง
และยั่งยืน ภายใต้แนวคิดตามศาสตร์พระราชา สนองงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ใต้ร่มพระบารมีอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมน าองค์ความรู้ไปขยายผลให้กับชุมชนและสังคมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้สมกับการเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานนามไว้ เพ่ือเป็นที่พ่ึงแก่ชุมชน สังคม ประเทศ 
อย่างแท้จริง 

4. ประชาสัมพันธ์ความสามารถขององค์กร บุคลากร นักศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์  : ส่งเสริมให้เกิดการ
เผยแพร่กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายใต้ค่านิยม อย่างต่อเนื่อง ผ่านสื่อต่าง  ๆ โดยให้ความส าคัญกับสร้างเนื้อหา 
(Content) ที่มีประสิทธิภาพทั้งสื่อเก่าและสื่อใหม่อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเครือข่ายศิษย์เก่าอย่าง
เข้มแข็งทุกพ้ืนที่   

5. สร้างคุณค่าและค่านิยมให้กับองค์กร : ให้บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ชุมชน สังคม ภูมิใจกับการเป็น
มหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างยั่งยืน 

6. สร้างพัฒนาเทคโนโลยีและระบบ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล (Digital University) : ผลักดัน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา BIG DATA เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างมีเป้าหมาย 
2) ส่งเสริม ผลักดัน ให้เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศบนการใช้ฐานข้อมูลกลาง (Data Center) เพ่ือการ

ใช้ประโยชน์ในพันธกิจต่าง ๆ อย่างเท่าเทียม เท่าทัน บนมาตรฐานสากล 
3) จัดหาพัฒนาเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และทันสมัย (ทุกแพลตฟอร์ม) เพ่ือการเชื่อมโยงข้อมูล และการ

น าเสนอข้อมูลสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดสังคมอุดมปัญญาประดิษฐ์ (AI Society) แห่งแรกของ
ภูมิภาค 

4) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถเข้าถึงและใช้งานได้
อย่างเหมาะสมกับทุกกลุ่มผู้ใช้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
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2.3.7 นโยบายเร่งด่วน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 
หลักสูตรและจ านวนนักศึกษา  
1. การสร้างและพัฒนา หลักสูตรที่ทันต่อยุคสมัย โดนเน้นการเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการรวมทั้ง หลักสูตรระยะ
สั้น Degree/Non-degree 
2. การสร้างมาตรฐานการศึกษา การสร้างมาตรฐานการศึกษา (Team Teaching และ ข้อสอบกลาง) 
3. การวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตรโดยมีแนวทางยกเลิกหลักสูตรที่ขาดทุน 3 ปีติดต่อกัน 
4. การสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการและสถาบันอาชีวศึกษา (ภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน/ศิษย์เก่า)
ในพ้ืนที่ 
5. จ านวนนักศึกษาท่ีจบตามเวลาที่ก าหนด 
การพัฒนางานวิจัยและการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ 
1. การน าผลงานวิจัยมาต่อยอดเพ่ือหารายได้และการท างานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน 
2. บริหารสินทรัพย์ให้เกิดรายได้ร่วมมือกับภาคเอกชน 
3. การน าเทคโนโลยีนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
    4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
4.2 พัฒนาระบบการให้บริการแบบครบวงจร (One-stop Service) โดยจัดตั้ง ส านักงานบริหารและจัดการงาน
สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (สสทน.) C- iNT ประกอบด้วย สถช. UBI ใต้ร่มพระบารมี SPU 
5. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
   5.1 สร้างทีมวิจัยพี่เลี้ยงส าหรับนักวิจัย และนักวิจัยหน้าใหม่ (Mentor/Mentee) 
   5.2 ยกระดับความสามารถและผลงานให้เป็น Cluster COE หรือ Research Unit ที่สมบูรณ์ และก่อให้เกิด
รายได้แก่มหาวิทยาลัย 
การบริหารจัดการโดย ปรับตัวให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีพร้อมกับ การ
เสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรในทุกมิติ 
1. การปฏิรูปโครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ ตามโครงสร้างการบริหาร 
   2.1 สายวิชาการพัฒนาเรื่องคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการ 
   2.2 สายสนับสนุน พัฒนาเรื่องสมรรถนะ 
   2.3 พัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล HRM และ HRD 
   2.4 พัฒนาความสามารถในการบริหารทุกระดับของสายวิชาการและสายสนับสนุน 
3. พัฒนาระบบการประเมินบุคลากรตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
4. การพัฒนา Data center / Big DATA และการพัฒนาการใช้งานประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศเดียวกัน 
(Single data) 
5. การบริหารงานอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

3.1 ภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

3.1.1 ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วิสัยทัศน์  
 

ปรัชญา : การจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

วิสัยทัศน์ : “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะด้านเทคโนโลยี มีความรู้เป็นผู้ประกอบการ เข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ สร้างสรรค์นวัตกรรม” 

พันธกิจ :  
 1. จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เน้นการปฏิบัติ จัดการศึกษาตลอดชีวิต  
       ผลิตวิศวกรและครูให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพ 
 2.  ผลิตผลงานวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา  

3.  ให้บริการวิชาการด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรมตามความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 
4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

อัตลักษณ์ : “บัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพ” 

เอกลักษณ์ : “คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างนวัตกรรม  พัฒนาเทคโนโลยี ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ                
เพ่ือภาคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ และชุมชน” 

แผนปฏิบัติราชการ : 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์

ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
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ค่านิยม (Value) 
 C : Competency    สมรรถนะของบุคคลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

R : Responsibility   ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม  
E : Engagement   ความผูกพันและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
A : Application  การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานจริง 
T : Technology  มีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี 
I  : Innovation   การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม 
V : Versatility    ความสามารถในการปรับตัวและมีความรู้ที่หลากหลายในการประกอบอาชีพ 
E : Entrepreneur  การสร้างผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 

วัฒนธรรมองค์กร : Smile Workplace 

3.1.2 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อหน่วยงาน : คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
2.  สถานที่ / พื้นที่ตั้ง ส านักงานคณบดี :  128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300  

โทรศัพท์: 0 5392 1444 ต่อ 2401  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดการศึกษา 6 พ้ืนทีจ่ัดการศึกษา ได้แก่    

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
ก) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน)  
      เลขที่ 128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 

ข) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด)  
      เลขที่ 98 หมู่ 8 ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 50220 

2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  
      เลขที่ 200 หมู่ 17 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ล าปาง 52000  
3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
      เลขที่ 52 หมู่ 7 ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  
      เลขที่ 59 หมู่ 13 ต.ฝายแก้ว อ.ภูเพียง จ.น่าน 55000 

5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  
      เลขที่ 41/1 หมู่ 7 ถ.พหลโยธิน ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.ตาก 63000 

6) คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  
      เลขที่ 99 หมู่ 10 ถ.พหลโยธิน ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย  57120 
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รูปที่ 1 พ้ืนทีจ่ัดการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
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3. การบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 โครงสร้างการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 พ้ืนที่ 
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4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการบริหารงานออกเป็น 6 สาขา ประกอบไปด้วยหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 22 หลักสูตร ได้แก่ ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี 19 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 11 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 33 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ 2 หลักสูตร 
หลักสูตร Degree 
1) วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร) 
2) วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
 

ล าดับ ปีการศึกษา 2568 
พื้นที่ 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล       

1 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล ✓ 
     

2 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ✓ 
 

✓ 
   

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       
        

 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ (เล่ม 60) ✓      

 - วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรสมัยใหม่ (เล่ม 65) ✓      

 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ (เล่ม 65) ✓      

4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ่ ✓ 
     

5 วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ✓      

6 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม ่ ✓  ✓    

7 ปวส.ช่างยนต ์ ✓  ✓  ✓  

8 ปวส.ช่างจักรกลหนัก   ✓    

9 ปวส.แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ ✓  ✓    
 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า       

1 วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า ✓      
2 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า ✓ 

     

3 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า ✓ ✓ ✓ 
   

 - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม ✓ 
     

4 วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และระบบควบคมุอัตโนมตั ิ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ (เล่ม 60) ✓ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์(เล่ม 60)  
✓ ✓ 

   

 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ (เล่ม 65) ✓ ✓     

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสก์ารแพทย์ (เล่ม 65) ✓      

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์(เล่ม 65)  ✓ ✓    

5 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ✓ ✓ ✓ 
   

6 วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ ✓      
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ล าดับ ปีการศึกษา 2568 
พื้นที่ 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
7 วศ.บ.วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ ✓      

8 ปวส.ช่างไฟฟ้า ✓ ✓ ✓    

9 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส์อัตโนมตั ิ ✓ ✓ ✓    

10 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์   ✓    
 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม       

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ✓ 
 

✓ 
   

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ✓ 
     

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง   ✓    
 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ       

1 วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ ✓ 
 

✓ 
   

 - วิชาเอกวิศวกรรมกระบวนการผลิต ✓ 
    

✓ 

 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์       

2 วศ.บ.วิศวกรรมการผลิต (ต่อเนื่อง)   ✓    

3 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพแ์ละเครื่องมือ ✓ 
     

4 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ ์ ✓      

5 ปวส.ช่างกลโรงงาน ✓  ✓    

6 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม     ✓  
 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ       

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ✓ 
     

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ ✓ 
   

✓ 
 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล   
✓ 

 
✓ 

 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า   
✓ 

 
✓ 

 

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม ✓ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ✓      

 สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลย ี       
1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       
 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร (เล่ม 60)    ✓   

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร (เล่ม 65)    ✓   
 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ (เล่ม 65)    ✓   

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์ (เลม่ 60)      ✓ 

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ (เล่ม 65)      ✓ 

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า    ✓  ✓ 

3 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม ่  ✓    ✓ 
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ล าดับ ปีการศึกษา 2568 
พื้นที่ 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
4 วศ.บ.วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ      ✓ 

5 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  ✓     

6 วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ  ✓     

 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์  ✓     

7 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม  ✓     

8 ปวส.ช่างโยธา  ✓     

9 ปวส.แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์  ✓     

10 ปวส.เทคนิคยานยนตไ์ฟฟ้า  ✓     
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5. จ านวนนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย

นักศึกษา ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก แบ่งตามรายคณะ/พื้นท่ี  
 

ล าดับ ปีการศึกษา 2568 พื้นที่ รวม 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

  4,222 1,081 1,889 251 274 421 8,138 
  สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 994  310  11  1.315 

1 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 21  182    203 
2 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 302      302 

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       0 

  - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร 20      20 
  - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ 52      52 

  - วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรสมัยใหม ่ 108      108 
4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ่ 133      133 
5 วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 98      98 
6 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม ่ 156  17    173 
7 ปวส.ช่างยนต ์ 94  37  11  142 
8 ปวส.ช่างจักรกลหนัก   38    38 
9 ปวส.แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 10  36    46 

  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 1,548 478 663    2,689 
1 วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า 23      23 
2 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 40      40 
3 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       0 

  - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า 357 275 202    834 

  - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม 201      201 
4 วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และระบบควบคมุ

อัตโนมัต ิ
      

0 

  - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ 184 28 99    311 

  - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสก์ารแพทย์ 141      141 

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์  50     50 

5 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 377 90 203    670 

6 วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 152      152 

7 วศ.บ.วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ 30      30 
8 ปวส.ช่างไฟฟ้า  14 112    126 

9 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส์อัตโนมตั ิ 43 21 10    74 
10 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์

  

  37    
37 
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ล าดับ ปีการศึกษา 2568 พื้นที่ รวม 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

  สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 454  417    871 

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 317  303    620 

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 137      137 
3 ปวส.ช่างก่อสร้าง   114       114 

  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 856  321  11  1,188 

1 วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ        

  - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 296  223    519 

  - วิชาเอกวิศวกรรมการผลติ 286      286 

  - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์       0 
2 วศ.บ.วิศวกรรมการกระบวนผลิต (ต่อเนื่อง)   28    28 
3 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ ์ 39      39 
4 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ 220      220 

5 ปวส.ช่างกลโรงงาน 15  62    77 
6 ปวส.ช่างโลหะ       0 
7 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม    8  11  19 

  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 370  178  252  800 

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 113      113 

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ 103    82  185 
3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล   80  79  159 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       0 

  - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า   98  91  189 

  - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม 122      122 
  - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 32      32 

  สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลย ี  603  251  421 1,275 

1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ         

  - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร    56   56 

  - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ    24   24 

  - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเล็คทรอนิกส ์       0 

  - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอัจริยะ      17 17 

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       0 

  - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า    171  277 448 

3 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม ่  15    48 63 
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ล าดับ ปีการศึกษา 2568 พื้นที่ รวม 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

4 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  374     374 

5 วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ         0 

  - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 
 

95     95 

  - วิชาเอกวิศวกรรมการผลติ      79 79 

  - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์  60     60 

6 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
 

16     16 

7 ปวส.ช่างยนต ์       0 

8 ปวส.ช่างโยธา   9     9 

9 ปวส.แมคคาทรอนิกส์และหนุ่นยนต์  21     21 
10 ปวส.เทคนิคยานยนตไ์ฟฟ้า  13         13 

* ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568 
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6.  จ านวนบุคลากร 

    6.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

            

    6.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  

ประเภท 
สังกัดพื้นที่ 

เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ตาก พิษณุโลก น่าน รวม 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 26 1 0 1 0 0 28 
พนักงานราชการ 3 3 0 4 0 1 11 
ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ 15 3 1 17 1 3 40 

รวมบุคลาการทั้งสิ้น 44 7 1 22 1 4 79 
           * ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568 

 

 

 

ประเภท คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวม 

เชียงใหม่ เชียงราย น่าน ล าปาง ตาก พิษณุโลก 

ประเภท 
  
  
   

ข้าราชการ 61 13 7 4 26 5 116 

พ.มหาวิทยาลัย 99 34 9 15 45 13 215 

ลูกจ้างชั่วคราว 3 5 2 1 5 0 16 

รวม 163 52 18 20 76 18 347 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

  
  
  

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 

รองศาสตราจารย์ 10 2 0 1 2 0 15 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 68 18 6 4 25 2 123 

อาจารย์ 85 32 12 15 49 16 209 

รวม 163 52 18 20 76 18 347 

วุฒิ
การศึกษา 

  
  

ปริญญาเอก 70 20 4 5 21 4 124 

ปริญญาโท 90 32 14 15 51 14 216 

ปริญญาตรี 3 0 0 0 4 0 7 

รวม 163 52 18 20 76 18 347 

ลาศึกษาต่อ 3 0 1 0 1 2 7 

ปฏิบัติงานจริง 160 52 17 20 75 16 340 
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7. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้วิเคราะห์ SWOT สภาวการณ์ปัจจุบันทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของคณะ  เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา มีเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กระจายตัวอยู่ใน 6 จังหวัด ได้รับการยอมรับจากจังหวัดและ
ส่วนราชการเปรียบเทียบให้เป็นมหาวิทยาลัยประจ าจังหวัด 
2. เป็นหน่วยงานท่ีรองรับนักศึกษาสายอาชีพและให้
โอกาส/ สนับสนุนนักศึกษาสายอาชีพได้ศึกษาต่อ 
3. หลักสูตรท่ีเปิดสอนในคณะมีความหลากหลายด้าน
วิชาชีพ บัณฑิตสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 
4. หลักสูตรท่ีเ น้นการพัฒนาให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ  
หลักสูตรมีความหลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ ขณะเดียวกัน สถาบัน
อื่น ๆ มีนโยบายการผลิตบัณฑิตท่ีเป็นนักปฏิบัติน้อย 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในงาน
วิศวกรรมหลายสาขา ความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงาน
วิชาชีพ  ท่ีหลากหลาย สามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  
(Hands-on) ท่ีมีคุณภาพตรงความต้องการของประเทศ 
6. บุคลากรมีความสามารถได้รับการยอมรับจากชุมชน 
ท้องถิ่น และภาคอุตสาหกรรม ด้านการบริการวิชาการ และ
มีงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
7. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สามารถน ามาต่อยอดเพื่อสร้าง
รายได้ให้กับหน่วยงาน 

1. ขั้นตอนกระบวนการด าเนินงานด้านการพัฒนา/ปรับหลักสูตรช้าไม่ทันต่อ
สถานการณ์ 
2. การจัดการเรียนการสอนในรายหลักสูตรของแต่ละพื้นท่ียังไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติมี จ านวนน้อย  (ซ่ึ ง เป็นตั วชี้ วั ด ท่ีส า คัญในการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลก) 
4. อาจารย์มีภาระเร่งด่วนนอกเหนือจากภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมาก ท า
ให้ไม่สามารถปฏิบัติตามพันธกิจได้ครบท้ัง 4 ด้าน  
5. การกระจายภาระงานสอนของอาจารย์ไม่เท่าเทียม บางท่านมีภาระงาน
มาก บางท่านมีภาระงานน้อย 
6. บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือการสนับสนุนให้พัฒนา
ศักยภาพทางด้านวิชาการและวิชาชีพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระ
งานท่ีรับผิดชอบ 
7. อาจารย์ขาดความสนใจในการท างานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีน าไปสู่การ
จดสิทธิบัตร หรือน าไปใช้ประโยชน์มีจ านวนน้อย  
8. บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ขาดแรงจูงใจหรือสวัสดิการท่ีจะเข้ามา
ร่วมงานกับมหาวิทยาลัย  
9. การเกษียณอายุราชการของคณาจารย์มีจ านวนมาก ในขณะท่ีการ
ทดแทนอัตราก าลังใหม่ไม่เพียงพอ หรือการพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีศักยภาพ
ท่ีเท่าเทียมต้องใช้เวลา 
10. อาจารย์บางส่วนใช้เวลาราชการในการรับงานนอกโดยไม่ผ่าน
มหาวิทยาลัย 
11. ขาดการใช้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่ อน ามาวิ เคราะห์ข้อมูล ให้มี
ประสิทธิภาพ  
12. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ไม่สามารถจัดหา
เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย อย่างท่ัวถึงได้
ทุกพื้นท่ี  
13. ห้องปฏิบัติการไม่ทันสมัยต่อการเรียนการสอนอย่างท่ัวถึงได้ทุกพื้นท่ี 
และขาดเครื่องมือวิจัยชั้นสูง  
14. ระเบียบการเบิกจ่ายไม่เอื้อต่อการท างานวิจัยและบริการวิชาการ  
โครงการพิเศษ เช่น โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ โครงการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ   
15. ไม่มีระเบียบท่ีเอื้อต่อการบริหารจัดการด้านการวิจัย และบริการการ
สร้างนวัตกรรม ตั้งแต่เริ่มลงทุนจนพัฒนาเป็นนวัตกรรมยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ 
16. ค่าใช้จ่ายในดูแลบ ารุงรักษา และค่าสาธารณูปโภค ห้องปฏิบัติการ
ค่อนข้างมาก 
17. มีรายได้หลักมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษาเพียงช่องทางเดียว 
18. นักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีจบไปมีจุดอ่อนทางด้านภาษาต่างประเทศ 
19. บัณฑิตจบแล้วไม่สามารถต่อยอดเป็นเจ้าของธุรกิจได้ เน่ืองจากขาด
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มหาวิทยาลัยถูกจัดให้อยู่ในมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ความ เ ช่ี ย วชาญของบุ คลากร  และมี คว ามร่ วมมื อกั บ
สถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศจ านวนมาก 

2. นโยบายของรั ฐสนับสนุนส่ ง เสริ ม ให้ประชาชนเป็น
ผู้ประกอบการขนาดกลางและย่อม (SMEs) มากขึ้น 

3. นโยบายการพัฒนาจัดตั้งพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เช่น 
โครงการ EEC NEC และ BCG และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจลุ่ม
แม่น้ าโขง ส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษาโดยเร่งด่วน 

4. นโยบายภาครัฐในการส่งเสริมหลักสูตรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
หรือหลักสูตรวิชาชีพที่เป็นก าลังคนส าคัญของประเทศ  การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตหรือการพัฒนาชุมชนซึ่งตอบโจทย์ที่ มทร. 
ล้านนา มีผู้เชี่ยวชาญเป็นจ านวนมาก  

5. การเติบโตทางด้านอุตสาหกรรมและโครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ส่งผลให้ต้องพัฒนาคนเพื่อรองรับ
การเจริญเติบ ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ 

6. มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เข้มแข็งและ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

7. มีเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศและ
ต่างประเทศ ท าให้การเรียนรู้วัฒนธรรม การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาต่างชาติ และพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ สามารถ
ท าได้ง่ายขึ้น  
8. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ผู้ประกอบการศิษย์เก่า 
สถาบันการศึกษา รวมถึงชุมชน สังคม และชุมชนบนพื้นที่สูง 
(โครงการหลวง โครงการพระราชด าริ พื้นที่ใต้ร่มพระบารมี 
สถานประกอบการ) 
9. ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ธุรกิจและอุตสาหกรรม
ให้การยอมรับและเช่ือมั่นในมาตรฐานของการเรียนการสอน 
ร วม ถึ ง ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ท า ข อ งบั ณ ฑิ ต อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ดี 
10. บัณฑิตมีทักษะเป็นนักปฏิบัติ มีอัตราการจ้างงานสูง และมี
ความน่าเชื่อถือ จากภาคสังคม สถานประกอบการ หรือชุมชน 

1. การสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษาจากภาครัฐมี
แนวโน้มลดลง 
2. การแข่งขันที่เพิ่มมากขึ้นจากสถาบันการศึกษา  และมีการ
ขยายตัวทางการศึกษาจากหลาย ๆ สถาบัน  จึงท าให้ผู้เข้า
ศึกษามี โอกาสเลือกสถานศึกษาได้มากขึ้นและจ านวน
สถานศึกษามีมากกว่าปริมาณรับ  
3. จ านวนนักศึกษามีแนวโน้มลดลงเนื่องจากมีหลากหลาย
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี 
4. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรท าให้มีนักศึกษาใหม่ๆ 
เข้าสู่สถาบันการศึกษาน้อยลง  
5. นักศึกษารุ่นใหม่ต้องการเรียนรูว้ิชาชีพเฉพาะด้าน เป็น
หลักสตูรระยะสั้น เมื่อส าเร็จแล้วสามารถท างานได้โดยเร็ว 
6. เ ทค โน โลยี และ รู ปแบบการ เ รี ยนรู้ สมั ย ใหม่ มี การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5 16 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

3 12 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

2 5 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ
สังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ 

1 4 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 :  การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์
พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2 3 

 13 40 
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3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21   
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการมุ่ง   
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

2) การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม  
  

2) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐาน 

เดียวกัน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนอง

ความต้องการของภาคการผลิต  
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator: KPIs) ระดับกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 :  สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือสร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ทันสมัย รวมทั้งเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2569 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
1. จ านวนหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
เอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ
ของพ้ืนที่  

หลักสูตร 
(ไม่นับซ้ า) 

15       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 :  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพื้นที่ โดยจัดทีม
ผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ในรายวิชาเดียวกันระหว่างพ้ืนที่ มีกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ข้อสอบกลาง 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2569 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

2. จ านวนนักศึกษาที่จบตาม
เวลาที่ก าหนด  

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่มีผู้สอน
ร่วมกัน (Team Teaching) 
ระหว่างพื้นที ่ 

รายวิชา 
(นับซ้ า) 

5       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

4. จ านวนรายวิชาที่มีข้อสอบ
กลางจากคลังข้อสอบเดียวกัน
ระหว่างพื้นที ่ 

รายวิชา 
(นับซ้ า) 

5       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความ
ต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่
ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต ด้วยการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill ในหลักสูตรระยะสั้น ตลอดจน
เพ่ิมทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการในหลักสูตร รวมทั้งยกระดับสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2569 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
5. จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 
ส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill  

หลักสูตร 
(นับซ้ า) 

7 2 1 1 1 1 1 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

6. จ านวนหลักสูตร non-
degree  แบบสะสมหน่วยกิต 
(Credit bank) ส าหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-
Skill 

หลักสูตร 
(นับซ้ า) 

2       รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

7. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่
ผ่านการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 75 75 75 75 75 75 75 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
 

8. ร้อยละของหลักสูตรที่มี
กิจกรรมในรายวิชาส่งเสริมการ
เพ่ิมทักษะที่สนับสนุนการเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบการ  

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
 

9. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ และผ่านการ

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
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ทดสอบทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ  
10. จ านวนหลักสูตรทีน่ักศึกษาที่
ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั และตามศตวรรษที่ 
21  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

11. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่สอบผา่นสมรรถนะ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

12. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ท าตรง หรือสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 60 60 60 60 60 60 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 :  ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประเมินผลและติดตามความร่วมมือ รวมทั้งจัดสหกิจและการศึกษาแบบ
บูรณาการกับการท างาน และรองรับนักศึกษาต่างชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
14. จ านวนเครือข่ายที่
มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์  

เครือข่าย 25       รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

15. ร้อยละของโครงงาน/
กิจกรรมที่นักศึกษาได้ด าเนินการ
ร่วมกับสถานประกอบการ ใน
การจัดสหกิจและการศึกษาแบบ
บูรณาการกับการท างาน (CWIE)  

ร้อยละ 45 45 45 45 45 45 45 รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 5 :  สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และคุณภาพของมหาวิทยาลัย ให้เป็นที่
รับรู้อย่างกว้างขวางในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
16. จ านวนรางวัล/ประกาศ
เกียรติคุณ/กิจกรรมด้าน
วิชาการท่ีสร้างชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัย  

จ านวน 12       รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

17. จ านวนผลงานที่ได้รับการ
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อสาธารณะ  

ผลงาน 12       รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

 4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่ 
4.2 การสร้างหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัย 
4.3 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพื้นที่และจบตามเวลาที่ก าหนด 
4.4 การจัดทีมผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ในรายวิชาเดียวกันระหว่างพ้ืนที่ 
4.5 การจัดท าคลังข้อสอบกลางร่วมกัน 
4.6 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  
4.7 การประเมินผลการด าเนินโครงการระยะสั้น ส าหรับการ Up-Skill ,Re-Skill และ New-Skill 
4.8 การยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
4.9 การส่งเสริมการเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร 
4.10 การเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา 
4.11 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการ 
4.12 การส่งเสริมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามศตวรรษที ่21   
4.13 การสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4.14 การประเมินผลและติดตามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุน

และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4.15 การส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work 

Integrated Education หรือ CWIE) 
4.16 การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพหรือสมรรถนะบัณฑิตนัก

ปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
4.17 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของนักศึกษาและคณาจารย์บัณฑิตนักปฏิบัติ 

มทร.ล้านนา ให้เป็นที่รับรู้อย่างกว้างขวางในสังคม 
 
5) แผนงาน/โครงการส าคัญ 

          5.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่ 
          5.2 โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
          5.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
          5.4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพ้ืนที่ 
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          5.5 โครงการหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill 
          5.6 โครงการยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
          5.7 โครงการส่งเสริมการเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร 
          5.8 โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อนส าเร็จ             
                การศึกษา 
          5.9 โครงการแนะแนวเชิงรุก 
          5.10 โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ 
          5.11 โครงการกิจกรรมนักศึกษา 
          5.12 โครงการพัฒนานักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
          5.13 โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี 
          5.14 โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาโท 
          5.15 โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาเอก 
          5.16 โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ 
          5.17 โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
          5.18 โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
          5.19 โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญา 
          5.20 โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุน 
                 และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
          5.21 โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work  
                 Integrated Education หรือ CWIE) 
          5.22 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพหรือสมรรถนะ 
                 บัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
          5.23 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของนักศึกษาและคณาจารย์บัณฑิต 
                 นักปฏิบัติ มทร.ล้านนา ให้เป็นที่รับรู้อย่างกว้างขวางในสังคม 
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3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ  
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ 
2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
4) เพ่ือส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
5) เพ่ือแสวงหารายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มาจากงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ 
6) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 

 
2) กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการ 
เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน 
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

กลยุทธ์ที่ 3 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 
 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator: KPIs) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจยั เพื่อสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  

1. งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพ่ือสามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือสร้างรายได้ 
          2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนในการพัฒนา
ธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร. ล้านนา 
โดยมุ่งเน้นการยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ Smart Entrepreneur ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบให้มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
          3. มผีลงานด้านการวจิัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ทีไ่ด้รับการยอมรับในมาตรฐานการวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

17. ร้อยละการยื่นขอสิทธิ์
ความเป็นเจ้าของผลงานวิจัย 

ร้อยละ 30       รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

18. ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่น
ขอจดทะเบียนและ/หรือสร้าง
รายได้  
 

จ านวน
ทรัพย์สิน

ทาง
ปัญญา 

30       รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 88 
 

19. จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม  

จ านวน
ผลงาน/

ปี 

14 4   2  2  2  2 2  รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

20. รายได้จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

บาท/ปี 100,000             รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

21. กลุ่มวิจัย COE มีบูรณา
การศาสตร์หลายสาขา เพ่ือ
ผลิตผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ
การยอมรับและน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง  

จ านวน
ผลงาน  

5           รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

22. จ านวนแผนการศึกษา
ความเป็นไปได้ของโมเดลธุรกิจ 
(Feasibility of business 
model) ที่เกิดจากการบ่ม
เพาะเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการ (Start up / 
Spin-off) 

จ านวน
แผน
ธุรกิจ  

3          รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

23. ผลงานทางวิชาการท่ีเกิด
จากงานวิจัยหรือบริการ
วิชาการหรือรับใช้สังคมที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ตาม
เกณฑ์ กพอ. (TCI กลุ่ม 1 และ 
2/ Scorpus/ ISI)  

จ านวน
ผลงาน 

35 16 5 5 2 2 5 รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 
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กลยุทธ์ที่ 2 : การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือน างานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับเครือข่ายจตุรภาคี สู่การส่งเสริม
สมรรถนะการแข่งขันของธุรกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ
ระดับกลยุทธ์ 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

24. ร้อยละของ
บุคลากรที่ท าวิจัย
จากจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด  

ร้อยละ 25  25  25 25 25 25 25 รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

25. ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการ
รายใหม่ที่ได้รับทุน
วิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก  

ร้อยละ 10             รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

26. งบประมาณท่ี
ได้รับสนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจาก
แหล่งทุนภายนอก  

ค่าเฉลี่ย
ต่อ

โครงการ 
(บาท) 

800,000             รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

27. จ านวนผลงาน
ของโครงการวิจัย
เทคโนโลยี 
นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์
ความรู้ ที่ร่วมกับ
เครือข่าย  

จ านวน
ผลงาน  

30 20 2 2 2 2 2 รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

 
กลยุทธ์ที่ 3 :  ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา     
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อ
การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
28. ผลงานจากเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานต่างประเทศหรือ
นานาชาติเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่รู้จัก
ในสังคมนานาชาติ 

จ านวน
กิจกรรม 

15       รอง
คณบดี

ฝ่ายวจิัย/ 
รอง

คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
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4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 พัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
4.2 การส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อถือสิทธิ์ 
4.3 การอบรมให้ความรู้การเจรจาต่อรองทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา (IP) เพ่ือการถือสิทธิ์ (Licensing) 
4.4 การสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์ความเชี่ยวชาญ พร้อมกับการพัฒนา 

                Consortium และสร้างเครือข่ายในระดับชาติและนานาชาติ 
4.5 ส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Start up) ที่ใช้เทคโนโลยี นวตักรรม หรือ 

                ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นฐาน สามารถขยายผลเติบโตได้ด้วยตนเอง (Spin off) 
4.6 การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ 

                นานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. 
4.8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การ 

               เป็นที่รู้จักในสังคมนานาชาติ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และมีระบบการเชิญ Guest speaker และ 
                Visiting scholar จากทั่วโลกพร้อมกับการพัฒนานิเวศน์การใช้ชีวิตแบบนานาชาติใน มทร. ล้านนา 

4.9 ส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือฝังตัว ถ่ายทอดองค์ความรู้ กับ 
                   สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานในต่างประเทศ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีในการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

 
5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
          5.1 โครงการส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อถือสิทธิ์ 
          5.2 โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
          5.3 โครงการสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์ความเชี่ยวชาญ พร้อมกับการพัฒนาสู่        

Consortium และสร้างเครือข่ายในระดับชาติและนานาชาติ 
5.4 โครงการส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Start up) ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 

หรือทรพัย์สินทางปัญญาเป็นฐาน สามารถขยายผลเติบโตได้ด้วยตนเอง (Spin-off) 
5.5 โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์รเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. 
5.6 โครงการส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือฝังตัว ถ่ายทอดองค์ความรู้ กับ

สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานในต่างประเทศ ภายใต้ความร่วมมือ 
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1)  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร ให้มีธรรมาภิบาลมากขึ้นภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย และมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  

2) บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาและสายสนับสนุน 

2) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 :  ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  
1. เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการทุกขั้นตอน  
2. เพ่ือให้คณะมีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิ
ของงานตามพันธกิจขององค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
29. ความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการของผู้บริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

4       รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

30. คะแนนการประเมินการ
ประกันคุณภาพระดับคณะ    

คะแนน 200       รองคณบดี
ทุกฝ่ายงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 :  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ เป็นไปตามมาตรฐานตามต าแหน่งงาน หรือตามลักษณะงาน 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

31. จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการท่ีได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

32. จ านวนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการต่อ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด    

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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33. จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่รับผิดชอบ   

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 
4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใส 
4.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  
4.3 แผนงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมศักยภาพทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง 

                วิชาการ 
4.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพ่ิมทักษะการท างานตามต าแหน่งงาน และการเข้าสู่ 
     ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงขึ้น 

 
5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
          5.1 แผนงานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใส 
          5.2 แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็น 
               เลิศ 
          5.3 แผนงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมศักยภาพท้ังทางวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง 
               วชิาการ 
          5.4 โครงการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง ตามกรอบอัตราก าลัง 
          5.5 แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพ่ิมทักษะการท างานตามต าแหน่งงาน และการเข้าสู่ต าแหน่ง 

              ประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงขึ้น 
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3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้
ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ที่ตอบสนองความต้องการของ     
    สังคมในพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
2) เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานร่วมในระดับท้องถิ่นเพ่ือยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนใน 
    พ้ืนที ่

            3) มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม   
               เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

 
2) กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย  
 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : น าเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน 
และอุตสาหกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับ

กลยุทธ์ 
หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

34. จ านวนคณาจารย์
และบุคลากรที่น า
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ และ
องค์ความรู้ไปพัฒนา
ในภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน สังคม  

จ านวน
อาจารย์ 

100 50 10 10 10 10 10 รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 

35. แหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของสังคม  

จ านวน
แหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

4             รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 

36. รายได้จากงาน
บริการวิชาการจาก
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ท่ีหัก
เข้ามหาวิทยาลัย 10% 

จ านวน
รายได้ 
(บาท) 

300,000             รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 
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37. จ านวนสถาน
ประกอบการที่ได้รับ
การถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจาก
บุคลากรของ มทร.
ล้านนา และน าไปใช้
ให้เกิดผล หรือ มีการ
ยกระดับสมรรถนะใน
การประกอบการ
สูงขึ้น หรือ พัฒนา
และเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการ
ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ท่ีท างาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
สามารถลดต้นทุนหรือ
เพ่ิมรายได้ให้สูงขึ้น 

สถาน
ประกอบการ 

(นับซ้ า) 

25        
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4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 การพัฒนางานบริการสังคมภายนอก RMUTL ผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป 
                แก้ปัญหาให้เกิดความยั่งยืน 

4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4.3 สนับสนุนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 

               ของประเทศร่วมกับเครือข่าย 
4.4 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพสนับสนุนการความเป็นเลิศด้านการวิจัยของ   

                แต่ละบุคคล ผ่านกลไกต่าง ๆ ของที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ เช่น การพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง  
        และนักวิจัยอาวุโสอย่างต่อเนื่อง มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย (Mentor) คอยให้ค าแนะน า 

4.5 พัฒนาโมเดลและขยายผล Talent Mobility, Talent Resource Management (TRM) และ ITAP 
 

5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
          5.1 แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก RMUT 
          5.2 แผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
          5.3 แผนงาน กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ เพื่อหารายได้ 

5.4 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สถานประกอบการ     
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3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1)  เพ่ือสนับสนุนและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถ 
                 บพิตร (รัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร 
                 เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) และราชวงศ์จักรี 

2)  เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านนา  
     ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
 

2) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาล้านนา 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  

1) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่
โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 

2) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
38. จ านวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
น าไปใช้ในโครงการหลวง 
โครงการตามพระราชด าริ 
หรือชุมชนที่สามารถลด
ต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ  

จ านวน
องค์

ความรู้
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม 

10        รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 

39. จ านวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ไป
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ชุมชน สังคม  

จ านวน
องค์

ความรู้
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม 

15       รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 
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กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย มีความ
ภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกล
ยุทธ์ 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2568 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

40. จ านวนกิจกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนะธรรมไทย
หรือภูมิปัญญาล้านนา
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  

จ านวน
โครงการ 

16 6 2 2 2 2 2 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 
4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 การยกระดับการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ  โดยใช้  
เทคโนโลยีและวัตกรรมโครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 

4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา
ล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 
5) แผนงาน/โครงการส าคัญ  

5.1 แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก ผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป
แก้ปัญหาให้เกิดความยั่งยืน  

5.2 โครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.3 แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ  
 

 
3.3.2 สรุปการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

หมวดงบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
แผ่นดิน  เงินรายได้ 

1. งบบุคลากร 47,708,500 4,147,200 51,855,700 
2. งบด าเนินงาน 28,500 310,400 338,900 
3. งบลงทุน 37,800,000 15,175,900 52,975,900 
4. งบเงินอุดหนุน 74,900,800 16,499,000 91,399,800 
5. งบรายจ่ายอื่น  40,781,600 40,781,600 

รวม 160,437,800 76,914,100 237,351,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (บาท) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 176,036,650 
2. งานฟาร์ม - 
3. งานหอพัก - 

4. รายรับอื่น ๆ 3,650,000 
รวมทั้งสิ้น  179,686,650 
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3.3.3 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3.3.3.1 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมวดรายการ รวม 

 1. งบบุคลากร  47,708,500 
 1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  46,978,100 
 1.1.1 เงินเดือน  46,978,100 
 1.1.1.1 อัตราเดิม       42,094,100  

 1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ          2,997,600  

 1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         1,886,400  

 1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ   
 1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ   
 1.1.1.6 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร   
 1.1.2 ค่าจ้างประจ า  - 
 1.1.2.1 อัตราเดิม   
 1.2 ค่าจ้างชั่วคราว  - 
 1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน   
 1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  730,400 
 1.3.1 อัตราเดิม  730,400 
 2. งบด าเนินงาน  28,500 
 2.1 ค่าตอบแทน   
 2.1.1 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   

 2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ   
 2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ   
 2.1.7 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน   
 2.1.8 ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น   
 2.1.9 ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   
 2.2 ค่าใช้สอย  28,500 
 2.2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ  27,000 
 2.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   
 2.2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ  1,500 
 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   
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หมวดรายการ รวม 

 2.2.5 เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ   
 3. งบลงทุน      37,800,000  

 3.1 ค่าครุภัณฑ์      37,800,000  

 3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา      37,800,000  

 3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท      37,800,000 
 3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท   
 3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 3.2.2 สิ่งก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)   
 4. งบเงินอุดหนุน      74,900,800  
 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน        7,637,900  

 4.1.1 ค่าตอบแทน   
 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง   
 4.1.2 ค่าใช้สอย   
 4.1.3 ค่าวัสดุ         7,637,900 
 4.1.3.7 วัสดุการศึกษา (และเอกสารสิ่งพิมพ์)          7,637,900 
 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   
 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   
 4.1.4.2 ค่าประปา   
 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท ์  
 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   
 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร      67,262,900  

 4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน       64,906,100  

 4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         2,356,800  

 4.2.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าวิชาชีพ   
 4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

 

 4.4 ค่าใช้จ่ายโครงขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
 4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมล้ า บนพ้ืนที่สูง   
 4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  

 รวมทั้งหมด  160.437,800 
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3.3.3.2 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมวดรายการ รวม 

 งบบุคลากร  4,147,200 
 1.2 ค่าจ้างชั่วคราว   

 1.2.1 ค่าจ้างชั่วคราว  4,142,100 
 1.2.1 ค่าครองชีพ  5,100 

 งบด าเนินงาน  310,400 
 2.1 ค่าตอบแทน  134,400 

 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย  
 

 2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (ข้าราชการ)   
 2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (ข้าราชการ)   
 2.1.7 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (พนักงานมหาวิทยาลัย)  67,200 
 2.1.8 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (พนักงานมหาวิทยาลัย)  67,200 
 2.1.9 เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ  
 2.1.10 เงินตอบแทนที่ปรึกษา   

 2.2 ค่าใช้สอย   
 2.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  167,700 
 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  8,300 

 งบลงทุน  15,175,900 
   3.1 ค่าครุภัณฑ์  7,785,700 

     3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา  7,785,700 
       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท  3,070,000 
       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท  4,715,700 

   3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  7,390,200 
     3.2.1 สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่   
     3.2.2 สิ่งก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)  7,390,200 

 งบเงินอุดหนุน  16,499.000 
 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  16,499,000 

 4.1.1 ค่าตอบแทน  5,123,400 
 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  5,123,400 

                  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  150,000 
                   ค่าอาจารย์พิเศษ 200,000 
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                   ค่าสอนภาคพิเศษ (ไม่รวมโครงการร่วม)  1,218,000 
                   ค่าสอนเกินภาระ 2,000,000 
                   ค่าสอนภาคฤดูร้อน 350,000 
                   ค่าเบี้ยประชุม  1,205400 

 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง   
 4.1.2 ค่าใช้สอย  6,175,600 

 4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ  3,275,600 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม  275,600 
 ค่าเดินทางผู้บริหาร  3,000,000 

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ  900,000 

 4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  2,000,000 

 4.1.2.4 ค่าใช้สอยอ่ืน   

 4.1.3 ค่าวัสดุ  5,200,000 
 4.1.3.1 วัสดุส านักงาน  1,200,000 
 4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   
 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง   
 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว   
 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   
 4.1.3.6 วัสดุการศึกษา  4,000,000 
 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา   
 4.1.3.8 วัสดุการเกษตร   
 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง   
 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์   

 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค  - 
 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   
 4.1.4.2 ค่าประปา   
 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท ์  
 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   
 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย ์  

 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร   
 4.3 ทุนสนับสนุนการศึกษาบุคลากร   
 4.4 สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ   

 งบรายจ่ายอ่ืน  40,781,600 
 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย   
 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา  5,000,000 
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 5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร   
 5.4 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 5.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา  1,100,000 
 5.6 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน)   
 5.7 แผนงานค่าบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ (700/คน/ภาคเรียน)   
 5.8 แผนงานค่าปฐมนิเทศ   
 5.9 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ   
 5.10 แผนงานค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่   
 5.11 แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)  5,005,500 
 5.12 แผนงานปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่  1,116,000 
 5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษา  
4,683,000 

             5.13.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน   1,299,700 
             5.13.2 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่   239,200 
             5.13.3 โครงการ กสศ.   418,300 
             5.13.4 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
การศึกษา    

2,725,800 

 5.14 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ  945,700 
 5.15 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดตั้งคณะ   
 5.16 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  14,006,600 
 5.17 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท  2,322,800 
 5.18 แผนงานหลักสูตรปริญญาเอก  1,433,000 
 5.19 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่   
 5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน   
 5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา   
 5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายขึ้นทะเบียนบัณฑิต   
 5.23 แผนงานขายสินค้า   
 5.24 แผนงานงานฟาร์ม   
 5.25 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม  2,169,000 
 5.26 แผนงานค่าเช่าสถานที ่ 2,000,300 
 5.27 แผนงานหอพัก  168,700 
 5.28 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษส าหรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (500/คน/

ภาคเรียน)  
 

 5.29 แผนงานสมทบสาธารณูปโภคจากงานวิจัย   
 5.30 แผนงานกองทุนพัฒนานักศึกษา   
 5.31 แผนงานกองทุนเพ่ือการศึกษาเรียนรู้และสร้างอาชีพ   
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 5.32 แผนงานกองทุนส ารองเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%)   
 5.33 แผนงานกองทุนวิจัย  
 5.34 แผนงานกองทุนพัฒนาบุคลากร 3,000,000 

 งบกลาง   
 รวมจ่าย  76,914,100 
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3.3.4 ประมาณการวงเงินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 งบประมาณทั้งหมด 58,712,700 บาท 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  45,420,629         45,420,629        

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์
หรือความเป็นเลิศของพื้นที่  

     1,176,704       

 2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง         308,400       

 3. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้         482,000       

 4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุก
พ้ืนที่  

         

 5. .โครงการหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill   

       149,600       

 6. โครงการยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็น
เลิศด้านวิชาชีพ  

       394,330       

 7. โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร  

       211,200       

 8. โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา  

       138,400       

 9. โครงการแนะแนวเชิงรุก         397,900       

 10. โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่       2,719,500       
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ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 11. โครงการกิจกรรมนักศึกษา        1,352,942       

 12. โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญา       1,430,800       

 13. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ 
ระดับปริญญาตรี  

   16,241,500       

 14. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ 
ระดับปริญญาโท  

     2,322,775       

 15. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ 
ระดับปริญญาเอก  

     1,432,925       

 16. โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ         846,478       

 17. โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ       3,668,775       

 18. โครงการพัฒนานักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง          226,600     

 19. โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

       300,000     

 20. โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

       240,000       

 21. โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ 
CWIE)  

     9,185,355       
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ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 22. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพหรือสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับ
ภาค ระดับชาติและนานาชาติ  

     2,194,445      

 23. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของ
นักศึกษาและคณาจารย์บัณฑิตนักปฏิบัติ มทร.ล้านนา ให้เป็นที่รับรู้
อย่างกว้างขวางในสังคม  

         

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ  

   2,284,400            2,284,400        

 1. โครงการส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อ
ถือสิทธิ์  

            

 2. โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพ่ือการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

       1,500,000        

 3. โครงการสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์
ความเชี่ยวชาญ พร้อมกับการพัฒนาสู่ Consortium และสร้างเครือข่าย
ในระดับชาติและนานาชาติ  

           

 4. โครงการส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ 
(Start up) ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาเป็นฐาน 
สามารถขยายผลเติบโตได้ด้วยตนเอง (Spin-off)   

           

 5. โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ร
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ตามเกรฑ์ กพอ.  

         126,800        
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ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 6. โครงการส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หรือฝังตัว ถ่ายทอดองค์ความรู้ กับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานใน
ต่างประเทศ ภายใต้ความร่วมมือ 

         357,600        

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ  

   4,458,759           4,458,759        

 1. แผนงานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

     1,650,920       

 2. แผนงานพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และ
คณะ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่ก าหนด  

     1,210,205       

 3. แผนงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมศักยภาพทั้งทางวิชาการ 
วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการการ   

     1,141,934       

 4. โครงการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่
ต าแหน่ง ตามกรอบอัตราก าลัง  

       252,100       

 5. แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพ่ิมทักษะการท างานตาม
ต าแหน่งงาน และการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงขึ้น  
 
  

       203,600       
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ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ
สังคม  คุณภาพชี วิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี  
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  

   5,871,250       5,871,250        

 1. แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก RMUTL            660,000        

 2. แผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

          

 3. แผนงาน กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ เพ่ือหารายได้         5,211,250        

 4. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สถานประกอบการ       

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

      677,662         677,662        

 1. แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก ผสมผสานกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปแก้ปัญหาให้เกิดความยั่งยืน   

            

 2. โครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

            

 3. แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ให้มีความ
ภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

         677,662        

 รวมทั้งสิ้น  58,712,700   -  -  - -   - 
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3.4 รายละเอียดแผนงบประมาณ และโครงการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

 งบประมาณ  ร้อยละของ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก 
(งบวิจัย/บริการ 

วิขาการ/ 
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)  

งบประมาณรวม 

     แผ่นดิน   ผลประโยชน์       

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

144             -        44,067,629        1,353,000           45,420,629  77 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและกิจการ

นักศึกษา/ 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่  2 : การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับ
การยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

6             -          2,234,000            50,400             2,284,400  4 รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

27             -          4,458,759                    -               4,458,759  8 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
แผนยุทธศาสตรแ์ละ

พัฒนาองค์กร / 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย 
ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่ งแวดล้ อมด้ วย เทคโนโลยี  น วัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

15             -                -          5,871,250             5,871,250  10 รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสืบสาน รักษา ต่อยอด 
ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

25             -            677,662                    -                  677,662  1 รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

รวม 217             -        51,438,050        7,274,650           58,712,700  100  



 งบภายนอก  วงเงินรวม
 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน

 งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ
ของพ้ืนท่ี

              3              -           1,176,704                -        1,176,704 3                1,176,704

 2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง               1              -             308,400                -          308,400 1                   308,400

 3. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้               2              -             482,000                -          482,000           2          482,000

 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน	

 4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพ้ืนท่ี              -                -                     -                  -                  -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 	

 5. .โครงการหลักสูตรระยะส้ันส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill               1              -             149,600                -          149,600           1          149,600

 6. โครงการยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ               4              -             394,330                -          394,330           2          334,330           1            35,000          1         25,000

 7. โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาท่ีสนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร

              5              -             151,200         60,000        211,200           1           1          151,200             1       60,000          2

 8. โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน
ก่อนส าเร็จการศึกษา

              6              -             138,400                -          138,400           1            38,400           1            20,000           1          20,000             1         20,000          1         20,000          1           20,000

 9. โครงการแนะแนวเชิงรุก              10              -             397,900                -          397,900           2          112,000           1            20,000           3         181,900             2         44,000          1         20,000          1           20,000

 10. โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่              10              -           2,719,500                -        2,719,500           1       1,305,000           1          350,000           1         738,000             1       166,500          2         70,000          4           90,000

 11. โครงการกิจกรรมนักศึกษา              23              -           1,352,942                -        1,352,942         13          424,950        769,800           7         141,292             1           6,900          2         10,000

 12. โครงการพัฒนานักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง               1              -             137,800     1,293,000      1,430,800           6          137,800         1,293,000

 13. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี               6              -         16,241,500                -      16,241,500           5      15,357,550             1       883,950

 14. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาโท               4              -           2,322,775                -        2,322,775           4       2,322,775

 15. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาเอก               2              -           1,432,925                -        1,432,925           2       1,432,925

 16. โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ              29              -             846,478                -          846,478         27          807,678           1          31,440             1           7,360

 17. โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ               6              -           3,668,775                -        3,668,775           2       2,050,000           2       1,243,775             1       240,000          1       135,000

 18. โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง               4              -             226,600                -          226,600           1            33,800           1            15,000           1         162,800          1           15,000

 19. โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญา               5              -             300,000                -          300,000           3          260,000          2         40,000

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน

 20. โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

              3              -             240,000                -          240,000           1          100,000             1         20,000          1         120,000

 21. โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE)

              6              -           9,185,355                -        9,185,355           1       4,872,020           1          195,960           1      2,622,375             1       155,000          1       468,000          1         872,000

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย

 22. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพ
หรือสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ

             13              -           2,194,445                -        2,194,445         12        330,225       1,695,600        150,000           1        18,620

 23. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของนักศึกษาและ
คณาจารย์บัณฑิตนักปฏิบัติ มทร.ล้านนา ให้เป็นท่ีรับรู้อย่างกว้างขวางในสังคม

             -                -                     -                  -                  -   

 รวม          144            -        44,067,629    1,353,000    45,420,629        91      330,225            -      33,401,532      919,800       1,293,000          7           -           787,160             -             -          18       18,620           -       3,593,715      1,547,867              -            11           -      1,543,710              -        60,000        13           -        788,000              -             -           9           -        1,137,000             -            -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 1. โครงการส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อถือสิทธ์ิ               1              -           1,500,000                -        1,500,000           1       1,500,000

 2 โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง              -                -                     -                  -                  -   

 3. โครงการสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์ความเช่ียวชาญ 
พร้อมกับการพัฒนาสู่ Consortium และสร้างเครือข่ายในระดับชาติและนานาชาติ

             -                -                     -                  -                  -   

 4. โครงการส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Start up) ท่ีใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาเป็นฐาน สามารถขยายผลเติบโตได้ด้วย
ตนเอง (Spin-off)

              1              -             126,800                -          126,800           1          126,800

 5. โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์รเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ตามเกรฑ์ กพอ.

              3              -             307,200         50,400        357,600           3          180,000           1          127,200       50,400

 กลยุทธ์ท่ี 3 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

 6. โครงการส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือฝังตัว 
ถ่ายทอดองค์ความรุ้ กับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศ

              1              -             300,000                -          300,000           1          300,000

 รวม              6       2,234,000        50,400      2,284,400          5              -              -        2,106,800              -                   -            1           -          127,200             -        50,400        -               -             -                 -                  -                -            -             -                -                -              -          -             -                -                -             -          -             -                  -               -            -   

 จ านวน
โครงการ

 งบ
ผลประโยชน์
มหาวิทยาลัย

 งบคณะ  งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 เชียงราย

 งบภายนอก  งบ
ภายนอก

 จ านวน
โครงการ

 จ านวน
โครงการ

 งบ
ภายนอก

 งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 จ านวน
โครงการ

 งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 ตาก  ล าปาง  น่าน  พิษณุโลก

แผนงบประมาณตามแผนงานหลักในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2569

 งบภายนอก งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 งบ
ผลประโยชน์
มหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวน
โครงการ
ท้ังหมด

 งบหาวิทยาลัย  เชียงใหม่

 งบผลประโยชน์
 งบคณะ

 งบผลประโยชน์
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 งบภายนอก  วงเงินรวม
 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน

 งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม

 จ านวน
โครงการ

 งบ
ผลประโยชน์
มหาวิทยาลัย

 งบคณะ  งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 เชียงราย

 งบภายนอก  งบ
ภายนอก

 จ านวน
โครงการ

 จ านวน
โครงการ

 งบ
ภายนอก

 งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 จ านวน
โครงการ

 งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 ตาก  ล าปาง  น่าน  พิษณุโลก

 งบภายนอก งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 งบ
ผลประโยชน์
มหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวน
โครงการ
ท้ังหมด

 งบหาวิทยาลัย  เชียงใหม่

 งบผลประโยชน์
 งบคณะ

 งบผลประโยชน์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 กลยุทธ์ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่	

 1. แผนงานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใส               3              -           1,650,920                -        1,650,920           3       1,650,920

 2. แผนงานพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและเกณฑ์ท่ีก าหนด

              5              -           1,210,205                -        1,210,205           5       1,210,205

 กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

 3. แผนงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมศักยภาพท้ังทางวิชาการ วิชาชีพ และการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการการ

             12              -           1,141,934                -        1,141,934           5          567,000           1          156,000          1         180,000             3       215,134          1           3,800          1           20,000

 4. โครงการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง ตามกรอบ
อัตราก าลัง

              1              -             252,100                -          252,100           1          252,100

 5. แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมทักษะการท างานตามต าแหน่งงาน และ
การเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงข้ึน

              6              -             203,600                -          203,600           1          154,000           1            16,200           1          20,000             1           6,000          1           6,400          1             1,000

 รวม            27            -          4,458,759              -        4,458,759        15              -              -        3,834,225              -                   -            2           -          172,200             -             -            2             -             -         200,000                -                -              4           -        221,134              -              -           2           -          10,200              -             -           2           -            21,000             -            -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก

 กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

 1. แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก RMUTL               4              -                     -          660,000        660,000           1        400,000             1      200,000          2      60,000

 2. แผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

             -                     -                  -                  -   

 3. แผนงาน กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ เพ่ือหารายได้              11              -                     -       5,211,250      5,211,250           7           970,000           1     165,000           3     4,076,250

 4. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สถานประกอบการ              -                -                     -                  -                  -   

 รวม            15            -                   -      5,871,250      5,871,250          7              -              -                  -                -            970,000          1           -                  -               -      165,000          4             -             -                 -                  -      4,476,250            1           -                -                -       200,000         2           -                -                -       60,000        -             -                  -               -            -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

 1. แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก ผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปแก้ปัญหาให้เกิดความย่ังยืน

             -                -                     -                  -                  -   

 2. โครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน              -                     -                  -                  -   

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

 3. แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ให้มีความภาคภูมิใจทาง
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

             25              -             677,662                -          677,662           8          263,000        213,600           3         25,000           6         101,062             5         35,000          1         20,000          2        20,000

 รวม            25            -            677,662              -          677,662          8              -              -          263,000      213,600                 -            3           -                  -         25,000           -            6             -             -                 -          101,062              -              5           -                -          35,000            -           1           -                -          20,000           -           2           -                  -         20,000          -   

รวมท้ังส้ิน 217        -         51,438,050   7,274,650 58,712,700 126    330,225    -        39,605,557  1,133,400 2,263,000    14      -        1,086,560   25,000     215,400 30      18,620    -        3,793,715  1,648,929   4,476,250  21        -        1,764,844 35,000     260,000  18      -        798,200   20,000     60,000   13      -       1,158,000   20,000    -      
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

1. จ านวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ
ของพ้ืนท่ี (คตป.)

หลักสูตร
(ไม่นับซ ้ำ)

15 โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็น
เลิศของพ้ืนท่ี

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษำ

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  8 เล่ม 
เชิงคุณภาพ  หลักสูตรปรับปรุงได้รับกำรพัฒนำ
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ

           140,000            148,000              18,000                  306,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรสัมมนำเตรียมควำมพร้อมเพ่ือขอ
รับรองปริญญำและประกำศนียบัตรทำงกำร
ศึกษำ หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต
 ฉบับปรับปรุง 2570

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  8 เล่ม 
เชิงคุณภาพ  มีควำมเข้ำใจในเกณฑ์มำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ และเกณฑ์กำรรับรอง
คุณวุฒิวิชำชีพครู ตำมท่ีก้ำหนดโดยคุรุสภำเพ่ิมขึ น

                    -              134,020              18,234                  152,254 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรขอรับรองใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
วิศวกรรมควบคุม ในกำรรับรองปริญญำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.....

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน 19 เล่ม 
เชิงคุณภาพ  หลักสูตรได้รับกำรรับรองปริญญำ
จำกสภำวิศวกร

           670,000              48,450                     -                    718,450 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั นสูง 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำมกรอบคุณวุฒิ
อำชีวศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2567

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  11 เล่ม 
เชิงคุณภาพ หลักสูตรได้รับกำรพัฒนำตำมตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ

           173,200            125,200              10,000                  308,400 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยและ
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำวิศวกรรมศำสตร์ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  10 เล่ม 
เชิงคุณภาพ หลักสูตรใหม่ได้รับกำรพัฒนำตำม
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ

           173,200            110,000              16,800                  300,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

กำรพัฒนำหลักสูตรอนุปริญญำสมรรถนะสูง 
คณะวิศวกรรมศำสตร์

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  3 เล่ม 
เชิงคุณภาพ หลักสูต่ีได้รับกำรออกแบบ/
ปรับปรุงแล้วร่วมกับสถำนประกอบกำรหรือ
อำชีวศึกษำ

             90,000              82,000              10,000                  182,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

2. จ านวนนักศึกษาท่ีจบตามเวลาท่ี
ก าหนด  (คตป.)

ร้อยละ 85

3. จ านวนรายวิชาท่ีมีผู้สอนร่วมกัน 
(Team Teaching) ระหว่างพ้ืนท่ี  
(คตป.)

รำยวิชำ
(นับซ ้ำ)

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพ้ืนท่ี

4. จ านวนรายวิชาท่ีมีข้อสอบกลางจาก
คลังข้อสอบเดียวกันระหว่างพ้ืนท่ี  
(คตป.)

รำยวิชำ
(นับซ ้ำ)

5

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน	

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา
 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต	

5. จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน ส าหรับการ
 Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  
(คตป.)

หลักสูตร
(นับซ ้ำ)

7 โครงการหลักสูตรระยะส้ันส าหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย
หลักสูตรระยะสั นด้ำนวิศวกรรมศำสตร์

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  7  หลักสูตร
เชิงคุณภาพ  ได้หลักสูตรระยะสั นส้ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill

             14,400            125,200              10,000                  149,600 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

6. จ านวนหลักสูตร non-degree  
แบบสะสมหน่วยกิต (Credit bank) 
ส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill  (คตป.)

หลักสูตร
(นับซ ้ำ)

2

7. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีผ่านการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน (คตป.)

ร้อยละ 75 โครงการยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติ
ของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ

โครงกำร ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของ
อำจำรย์ให้มีสมรรถนะด้ำนกำรออกแบบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและสนับสนุนกำรเรียนรู้
ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ  
(THAILAND PSF)

เชิงปริมาณ  จ้ำนวน 5 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ  อำจำรย์ผู้สอนได้รับกำรรับรอง
กำรประเมินสมรรถนะอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำร
สอน (THAILAND PSF)

           288,000                  288,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติและสอบสมรรถนะ
วิชำชีพ

เชิงปริมาณ  จ้ำนวนอำจำรย์หลักสูตรวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ และหลักสูตรวิศวกรมซอต์ฟแวร์ 60
 คน
เชิงคุณภาพ  อำจำรย์ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน
วิชำชีพ และมีคุณสมบัติเป็นผู้รับผิดชอบ

             10,140              24,500              11,690                    46,330 ต.ค. 2568 - ธ.ค. 
2568

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรเรียนรู้เทคโนโลยี 
AIและโปรแกรมม่ิงออนไลน์เพ่ือเสริมศักยภำพ
ให้กับอำจำรย์หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือสร้ำงหลักสูตรบัณฑิตพันธ์ุใหม่

เชิงปริมาณ มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ้ำนวนไม่น้อย
กว่ำ 7 คน
เชิงคุณภาพ  ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำร
พัฒนำตำมสมรรถนะเฉพำะทำงตำมเป้ำหมำยท่ี
ก้ำหนดหนด ร้อยละ 80

             35,000                    35,000 ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย

โครงกำรเพ่ิมศักยภำพอำจำรย์ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

อำจำรย์ในคณะร้อยละ 85 ผ่ำนกำรสอบ/กำร
อบรมด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ

             25,000                    25,000 ต.ค. 68 - ก.ย.69 ผศ.ดร.กันยำพร ไชยวงศ์ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

8. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรมใน
รายวิชาส่งเสริมการเพ่ิมทักษะท่ี
สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการ  (คตป.)

ร้อยละ 85 โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชา
ท่ีสนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร

กิจกรรมส่งเสริมทักษะกำรเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบกำร ในรำยวิชำของหลักสูตร

เชิงปริมาณ  หลักสูตร จ้ำนวน 22 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนสำมำรถ น้ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ในกำรสร้ำงต้นแบบ ผลงำน หรือ
โครงกำรเชิงนวัตกรรม/ธุรกิจ

                         -   ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรพัฒนำศักยภำพนวัตกรรุ่นใหม่ด้ำน
วิศวกรรมส้ำรวจ (เชียงรำย)

เชิงปริมาณ 1. จ้ำนวนนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร
ไม่น้อยกว่ำ 50 คน   2.นักศึกษำผ่ำนกำรอบรม
ไม่น้อยกว่ำ 30 ช่ัวโมง
เชิงคุณภาพ ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำท่ีมีต่อกิจกรรม ร้อยละ 85

             36,000            115,200                     -                    151,200 ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย

โครงกำรนวัตกรอำสำคณะวิศวกรรมศำสตร์ให้
ควำมช่วยเหลือผู้ประสบภัยจำกสถำนกำรณ์
อุทกภัยในพื นท่ี จังหวัดล้ำปำง  (ส้ำหรับ
รำยวิชำ….)

เชิงปริมาณ นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมใน
โครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ  ควำมพึงพอใจร้อยละ 90

             30,000              30,000               60,000 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 
2568

ผศ.ปณิฐิ  แสนจิตร คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

กำรส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะสนับสนุนกำรเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในรำยวิชำ 
หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

นักศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำได้รับกำร
ส่งเสริมด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำรในรำยวิชำ

                         -   ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

อ.ไตรรัตน์ ปะทิ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

กำรส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะสนับสนุนกำรเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในรำยวิชำ 
หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภำพ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

นักศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำได้รับกำร
ส่งเสริมด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำรในรำยวิชำ

                         -   ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

อ.ณัฐพล วิชำญ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

ร้อยละ 85 โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความ
พร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน
ก่อนส าเร็จการศึกษา

โครงกำรส้ำรวจและส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร

เชิงปริมาณ   นักศึกษำจ้ำนวน  100 คน
เชิงคุณภาพ  มีกำรส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำม
พร้อมเป็นผู้ประกอบกำร

             14,400              19,000                5,000                -                      38,400 ม.ค. - มี.ค. 2569 งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรกำรเตรียมควำมพร้อมจำกวิศวกรสู่
ผู้ประกอบกำร

เชิงปริมาณ 1. จ้ำนวนนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร
ไม่น้อยกว่ำ 50 คน   2.นักศึกษำผ่ำนกำรอบรม
ไม่น้อยกว่ำ 30 ช่ัวโมง        
เชิงคุณภาพ ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำท่ีมีต่อกิจกรรม ร้อยละ 85

             20,000                    20,000 ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย

โครงกำรส้ำรวจและส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร

เชิงปริมาณ   นักศึกษำจ้ำนวน  100 คน
เชิงคุณภาพ  มีกำรส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำม
พร้อมเป็นผู้ประกอบกำร

             20,000                     -                      20,000 ม.ค. - มี.ค. 2569 รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรส้ำรวจและส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร

เชิงปริมาณ   นักศึกษำจ้ำนวน  100 คน
เชิงคุณภาพ  มีกำรส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำม
พร้อมเป็นผู้ประกอบกำร

             20,000                     -                      20,000 ม.ค. - มี.ค. 2569 รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงกำรแข่งขันกำรพัฒนำโมเดลธุรกิจด้ำน
นวัตกรรมทำงวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศำสตร์
 มทร.ล้ำนนำ น่ำน

นักศึกษำทั ง 2 หลักสูตรได้รับกำรส่งเสริมด้ำน
กำรเป็นผู้ประกอบกำร

             15,000                5,000                    20,000 ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

ผศ.ดร.ชำญยุทธ์ กำญจน
พิบูลย์ คณะวิศวกรรมศำสตร์

 น่ำน

โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทักษะเพ่ือ
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำร 
ตำมแผนพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำ

เชิงปริมาณ 
 - จ้ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ
 90% ของนักศึกษำท่ีลงทะเบียนเรียน
 - จ้ำนวนผลงำน/นวัตกรรม/แผนธุรกิจท่ี
นักศึกษำพัฒนำขึ น อย่ำงน้อย 1 ชิ นต่อกลุ่ม
 เชิงคุณภาพ
 - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรม 
ในระดับมำก (คะแนนเฉล่ีย ≥ 4.00 จำก 5)

20,000             -                    20,000 - ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ พิษณู
โลก

10 จ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษาท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตาม
ศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตร 100 โครงการแนะแนวเชิงรุก โครงกำรแนะแนวเชิงรุกเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
และแรงบันดำลใจส้ำหรับกำรศึกษำต่อ

เชิงปริมาณ  จ้ำนวนครั งท่ีมีกำรจัดกิจกรรมแนะ
แนวเชิงรุก ไม่น้อยกว่ำ 10 ครั ง
 เชิงคุณภาพ  ได้ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนให้กับผู้ท่ีสนใจ

             30,000              20,000                    50,000 ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำร Open House เชิงปริมำณ 
จ้ำนวนหลักสูตรท่ีเข้ำร่วม 22 หลักสูตร 
 เชิงคุณภำพ 
ได้ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับ
ผู้ท่ีสนใจ

             42,000              20,000                    62,000 ส.ค. 2569 ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

9. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ และผ่านการทดสอบทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ  (คตป./ Vision2)
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำร Open House คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย

             20,000                    20,000 ส.ค. 2569 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เชียงรำย

โครงกำร Open House คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

             20,000                    20,000 ส.ค. 2569 คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรค่ำยอำสำวิชำกำร (กระดำนขำว
เคล่ือนท่ี)

เชิงปริมาณ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 2 โรงเรียน

เชิงคุณภาพ

             25,400              16,500                    41,900 ก.ค.- ก.ย. 2569 คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

SMART ROBOT Academy for Future 
Engineers: พัฒนำทักษะหุ่นยนต์ เพ่ือก้ำวสู่
อนำคตวิศวกรพัฒนำอุตสำหกรรมไทย”

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสนใจและ

ตัดสินใจสมัครเรียนในสาขาวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้อง

กับเทคโนโลยีและอัตโนมัติ ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอย่างน้อยร้อยละ 25

เชิงคุณภาพ

             19,800              48,600              51,600                  120,000 1 ม.ค. – 29 ก.พ. 

2569

 หลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ ร่วมกับ

หลักสูตรวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะ
วิศวกรรมศำตร์ ตำก

โครงกำร Open House คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนหลักสูตรท่ีเข้ำร่วม 5 หลักสูตร 
 เชิงคุณภาพ 
ได้ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับ
ผู้ท่ีสนใจ

             10,000              10,000                    20,000 1 ม.ค. - 31 ส.ค. 
2569

 คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อเชิงรุกแบบ
บูรณำกำรและมุ่งเป้ำปีกำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ 
มีนักศึกษำเข้ำศึกษำต่อตำมแผนรับ
 เชิงคุณภาพ 
มีนักศึกษำสนใจเข้ำศึกษำต่อคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

             24,000                    24,000 1 พ.ย. 2568 - 30 
เม.ย. 2569

 คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงกำร Open House คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

             20,000                    20,000 ส.ค. 2569 คณะวิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

โครงกำร Open House คณะ
วิศวกรรมศำสตร์พิษณุโลก

             20,000                    20,000 ส.ค. 2569 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
พิษณุโลก

โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ปีกำรศึกษำ
 2569 (เชียงใหม่)

เชิงปริมาณ 
ศึกษำชั นปีท่ี 1 ได้รับกำรปรับพื นฐำนเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำในพื นฐำนวิชำชีพ และ
พื นฐำนภำษำอังกฤษ ตำมท่ีก้ำหนดไว้ใน มคอ.2 
จ้ำนวน 20 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำชั นปีท่ี 1 ได้เข้ำรับกำรปรับพื นฐำนและ
เข้ำร่วมกิจกรรมท่ีจะพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของนักเรียน

           882,000            423,000               1,305,000 พ.ค. - มิ.ย.2569 ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรปรับพื นฐำนส้ำหรับนักศึกษำใหม่ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ้ำปีงบประมำณ 
2569 (เชียงรำย)

เชิงปริมาณ 1. จ้ำนวนนักศึกษำเชั นปีท่ี 1 ทุกคน
   2.จ้ำนวนหลักสูตรท่ีต้องปรับพื นฐำนวิชำชีพ 
ทุกหลักสูตร     
เชิงคุณภาพ ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำท่ีมีต่อกิจกรรม ร้อยละ 85

           350,000                     -                       -                    350,000 ต.ค. 2568 - ก.ย.
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ (ตำก) เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ

           475,000            263,000                  738,000 พฤษภำคม - 
มิถุนำยน 2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2569 (ล้ำปำง)

เชิงปริมาณ 
ศึกษำชั นปีท่ี 1 ได้รับกำรปรับพื นฐำนเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำในพื นฐำนวิชำชีพ และ
พื นฐำนภำษำอังกฤษ ตำมท่ีก้ำหนดไว้ใน มคอ.2 
จ้ำนวน 5 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำชั นปีท่ี 1 ได้เข้ำรับกำรปรับพื นฐำนและ
เข้ำร่วมกิจกรรมท่ีจะพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของนักเรียน

             60,000              70,000              36,500                  166,500 พ.ค. - 30 ส.ค. 
2569

ผศ.ปณิฐิ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำรหัส 69 
หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

นักศึกษำรหัสทุกคน 69 ได้รับกำรปรับพื นฐำน              15,000                5,000                    20,000 มิ.ย.- ก.ย. 2569 อ.ไตรรัตน์ ปะทิ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำรหัส 69 หลัก
วิศวกรรมเกษตรและชีวภำพ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

นักศึกษำรหัสทุกคน 69 ได้รับกำรปรับพื นฐำน              35,000              15,000                    50,000 มิ.ย.- ก.ย. 2569 อ.ดร.ก้องเกียรติ ธนะมิตร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ 69 
หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของนักศึกษำปีท่ี 1 เข้ำ
รับกำรปรับพื นฐำน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำปรับพื นฐำนวิชำชีพ และ
น้ำไปใช้ในกำรเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

             27,000  -  -  -                    27,000 มิถุนำยน - 
กันยำยน 2569

นำยภควัต หุ่นฉัตร์  คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ 69 
หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสำหกำร

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของนักศึกษำปีท่ี 1 
เข้ำรับกำรปรับพื นฐำน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำปรับพื นฐำนวิชำชีพ 
และน้ำไปใช้ในกำรเรียนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

             27,000  -  -  -                    27,000 มิถุนำยน - 
กันยำยน 2569

นำยเกริกชัย มีหนู  คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ 69 
หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของนักศึกษำปีท่ี 1 เข้ำ
รับกำรปรับพื นฐำน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำปรับพื นฐำนวิชำชีพ และ
น้ำไปใช้ในกำรเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

             21,000  -                6,000                    27,000 พฤษภำคม - 
กรกฎำคม 2569

นำยกิตติศักด์ิ ศรีสวัสด์ิ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ 69 
หลักสูตร ปวส.ช่ำงยนต์

เชิงปริมาณ:  ร้อยละ 90 ของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรปรับพื นฐำน
เชิงคุณภาพ: ผู้เข้ำร่วมโครงกำรปรับพื นฐำน 
สำมำรถน้ำหลักกำรควำมรู้ไปใช้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

               9,000  -  -                     9,000 มิถุนำยน - 
กันยำยน 2569

ผศ.วีระยุทธ  หล้ำอมรชัยกุล 
 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

พิษณุโลก

โครงการกิจกรรมนักศึกษา โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ้ำปี
กำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ  จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 80%
 ของผู้ลงทะเบียนเรียน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำใหม่มีควำมเข้ำใจใน กฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ และกำรใช้บริกำรทำง
วิชำกำร ของมหำวิทยำลัยเพ่ิมขึ น

                    -                16,150                     -                      16,150 มิ.ย. 2569 ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรอบรมจริยธรรมและพัฒนำกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรแก่นักศึกษำใหม่ ประจ้ำปี
กำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ 1,200 คน
 เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำใหม่มีควำมพึงพอใจ ได้รับกำรฝึกฝน
และอบรมจริยธรรม ร้อยละ 90

               5,600            295,000              10,000                  310,600 มิ.ย. 2569 งำนกิจกำรนักศึกษำ 
(งบ กพน.)

โครงกำรส่งเสริมสุขภำพนักศึกษำประจ้ำปี
กำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ 350 คน
 เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำใหม่มีควำมพึงพอใจ ท่ีได้รับกำรส่งเสริม
กำรออกก้ำลังกำย ร้อยละ 85

               7,500              40,000                2,500                    50,000 ม.ค -ก.พ 2569 งำนกิจกำรนักศึกษำ 
(งบ กพน.)

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรเรียนรู้
รับมือเหตุแผ่นดินไหว กำรฝึกดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอบรมหนีไฟ ประจ้ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๙”

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำ 140 คน
 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 นักศึกษำได้รับทักษะควำมรู้ด้ำนกำร
รับมือเหตุแผ่นดินไหว กำรฝึกดับเพลิงและซ้อม
อบรมหนีไฟ

               9,600              26,600              12,000                    48,200 ก.ค - ส.ค 2569 งำนกิจกำรนักศึกษำ 
(งบ คณะฯ)

โครงกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ด้ำน
เทคโนโลยีและกำรส่ือสำร

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ 100 คน
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำใหม่มีควำม
พึงพอใจ ท่ีได้รับพัฒนำทักษะองค์ควำมรู้ด้ำน
เทคโนโลยีและกำรส่ือสำร

               2,800              12,000                1,000                    15,800 พ.ย 2568 - กพ. 
2569

สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)

โครงกำรมหกรรมรักน้องสร้ำงสรรค์ NO-S 
NO-L ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ประจ้ำปีกำรศึกษำ 1,200 
คน
 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 นักศึกษำใหม่มีควำมพึงพอใจ ท่ีได้
กำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี

               2,000                9,700              36,000                    47,700 มิ.ย - ก.ค 2569 สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬาและ
บุคลิกภาพ ประจ าปีการศึกษา 2568

เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  1200 
คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วม
กำรฝึกฝนทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและ
บุคลิกภำพ

           178,800            197,500            150,000                  526,300 ม.ค -ก.พ 2569 สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)

โครงการกีฬาสัมพันธ์ สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  120 คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วม
กำรฝึกฝนทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและ
บุคลิกภำพ

               7,500              22,500                     -                      30,000 พ.ย 2568 - กพ. 
2569

สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)

โครงการกีฬาสัมพันธ์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  500 คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วม
กำรฝึกฝนทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและ
บุคลิกภำพ

               7,500              22,500                     -                      30,000 พ.ย 2568 - กพ. 
2569

สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)

โครงการกีฬาสัมพันธ์ สาขาวิศวกรรมโยธา
และส่ิงแวดล้อม

เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  500 คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วม
กำรฝึกฝนทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและ
บุคลิกภำพ

               7,500              22,500                     -                      30,000 พ.ย 2568 - กพ. 
2569

สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงการกีฬาสัมพันธ์ สาขาวิศวกรรมอุตสา
หการ

เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  500 คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วม
กำรฝึกฝนทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและ
บุคลิกภำพ

               7,500              22,500                     -                      30,000 พ.ย 2568 - กพ. 
2569

สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)

โครงการกีฬาสัมพันธ์ สาขาครุศาสตร์ฯ เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  500 คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วม
กำรฝึกฝนทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและ
บุคลิกภำพ

               7,500              22,500                     -                      30,000 พ.ย 2568 - กพ. 
2569

สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)

โครงการกีฬาสัมพันธ์ นักศึกษา มทร.ล้านนา 
ดอยสะเก็ด

เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  500 คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วม
กำรฝึกฝนทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและ
บุคลิกภำพ

               7,500              22,500                     -                      30,000 พ.ย 2568 - กพ. 
2569

สโมสรนักศึกษาคณะฯ 
(งบสโมสร)

โครงกำรเส้นทำงสู่กำรเป็นวิษวกรมืออำชีพ เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 85
เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 
3.51 คะแนน

               2,400                1,755                     4,155 4 กพ. 2569 สโมสรนักศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรเลือกตั งนำยนสโมสรนักศึกษำคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 85
เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 
3.51 คะแนน

 ไม่ใช้งบประมำณ 25 ธ.ค. 2568 สโมสรนักศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรสำนสัมพันธ์พ่ีน้องวิศวะ เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 85
เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 
3.51 คะแนน

             10,800              54,200                4,550                    69,550 ส.ค. 2569 สโมสรนักศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรปรัะกวดส่ือของคณะ
วิศวกรรมศำสตร์

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 60
เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 
3.51 คะแนน

               9,000                8,100                    17,100 พย.-ธ.ค.2569 สโมสรนักศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรเป็นครูช่ำง เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 85
เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 
3.51 คะแนน

               2,400                  520                     2,920 1 ก.พ. 2569 สโมสรนักศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรซัพพอร์ต เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 60
เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 
3.51 คะแนน

             18,000              15,750                    33,750 7 ส.ค. 2569 สโมสรนักศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรจัดซื ออุปกรณ์กีฬำ เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 85
เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 
3.51 คะแนน

             13,817                    13,817  ส.ค. 2569 สโมสรนักศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรวิศวะ สดใส ใส่ใจสุขภำพ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

เชิงปริมำณ นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่ำ ร้อยละ 80  
เชิงคุณภำพ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้
ตระหนักถึงควำมส้ำคัญของสุขภำพ

                 200                6,700                     6,900 ต.ค 2568 - ธ.ค. 
2568

สโมสรนักศึกษำ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรท้ำบุญคณะและรับขวัญน้องใหม่ รหัส
 69 คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

นักศึกษำร้อยละ 80 เข้ำร่วมกิจกรรม                5,000                     5,000 มิ.ย.- ก.ย. 2569 อ.สุรชัย อิ มทับ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

โครงกำร Big Cleaning Day คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

นักศึกษำร้อยละ 80 เข้ำร่วมกิจกรรม                5,000                     5,000 มิ.ย.- ก.ย. 2569 อ.สุรชัย อิ มทับ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

โครงการพัฒนานักศึกษาทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพช้ันสูง

โครงกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรทุนนวัตกรรม
สำยอำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 3 - 6 ประจ้ำปี
กำรศึกษำ 2568 จ้ำนวน 10 โครงกำร จ้ำนวน
เงินทั งสิ น 137,000 บำท

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก 
เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ในกำรด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

             28,800              58,700              50,300                  137,800 ส.ค. 2568 - มี.ค.
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำทุนนวัตกรรม
 สำยอำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 3 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 
2568 จ้ำนวนเงินทั งสิ น 340,000 บำท

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก 
เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ในกำรด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

             96,720            148,250              95,030             340,000 ส.ค. 2568 - มี.ค.
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำทุน
นวัตกรรมสำยอำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 4 ประจ้ำปี
กำรศึกษำ 2568 จ้ำนวนเงินทั งสิ น 279,000 
บำท

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก 
เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ในกำรด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

           107,280              84,110              87,610             279,000 ส.ค. 2568 - มี.ค.
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำทุนนวัตกรรม
 สำยอำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 5 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 
2568  จ้ำนวนเงินทั งสิ น 336,000 บำท

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก 
เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ในกำรด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

             56,400            191,080              88,520             336,000 ส.ค. 2568 - มี.ค.
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำทุน
นวัตกรรมสำยอำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 6 ประจ้ำปี
กำรศึกษำ 2568 ประเภททุน 2 ปี เป็นจ้ำนวน
เงินทั งสิ น 198,000 บำท

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก 
เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ในกำรด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

             78,400              66,612              52,988             198,000 ส.ค. 2568 - มี.ค.
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำทุนนวัตกรรม
 สำยอำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 6 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 
2568 ประเภททุน 5 ปี จ้ำนวนเงินทั งสิ น 
140,000 บำท

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก 
เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ในกำรด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

             50,400              34,560              55,040             140,000 ส.ค. 2568 - มี.ค.
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัด
การศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ ภำคพิเศษ ไทย-
จีน ประจ้ำปีงบประมำณ 2569

เชิงปริมาณ นักศึกษำโครงกำรไทย-จีน ไม่น้อย
กว่ำ 20 คน
เชิงคุณภาพ - ปรับพื นฐำนด้ำนยำนยนต์ไฟฟ้ำ

           945,750                  945,750 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.นำวี นันต๊ะภำพ/สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภำคพิเศษ ประจ้ำปี
งบประมำณ 2569

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนนักศึกษำ 90 คน (นักศึกษำ วศ.บ.คพ. 
ภำคพิเศษ พื นท่ีเขียงใหม่)
 เชิงคุณภาพ
สนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็น
เลิศของพื นท่ีเชียงใหม่

         1,811,631          1,482,244               3,293,875 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ / สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ-วิศวกรรมไฟฟ้ำ ภำคพิเศษ 
ประจ้ำปีงบประมำณ 2569

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนนักศึกษำ 300 คน (นักศึกษำ วศ.บ.ฟฟ. 
ภำคพิเศษ พื นท่ีเขียงใหม่)
 เชิงคุณภาพ
สนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็น
เลิศของพื นท่ีเชียงใหม่

         2,237,593                     -            1,830,758               4,068,350 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ / สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ-วิศวกรรมโทรคมนำคม ภำค
พิเศษ ประจ้ำปีงบประมำณ 2569

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนนักศึกษำ 200 คน (นักศึกษำ วศ.บ.ทค. 
ภำคพิเศษ พื นท่ีเขียงใหม่)
 เชิงคุณภาพ
สนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็น
เลิศของพื นท่ีเชียงใหม่

         1,944,443                     -            1,590,908               3,535,350 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรม
โทรคมนำคม / สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมโยธำ ภำคพิเศษ ประจ้ำปี
งบประมำณ 2569

เชิงปริมาณ นักศึกษำส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำ
ท่ีก้ำหนดในหลักสูตร มำกกว่ำร้อยละ 90
เชิงตุณภาพ ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อ
ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำ มำกกว่ำ 4 ใน 5 คะแนน

         1,932,824                     -            1,581,401               3,514,225 ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

นำยภำณุ  อุทัยศรี
วศ.บ.ยธ. เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ ประจ้ำภำคเรียนท่ี 2/2568

เชิงปริมาณ นักศึกษำส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำ
ท่ีก้ำหนดในหลักสูตร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90
เชิงตุณภาพ ควำมพึงพอใจของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำ
 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

           298,850            340,600            244,500                  883,950 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.จิรพนธ์ ทำแกง /วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ ล้ำปำง

โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัด
การศึกษา ระดับปริญญาโท

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร
วิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล ภำคพิเศษ ประจ้ำปี
งบประมำณ 2568

เชิงปริมาณ
 จ้ำนวนนักศึกษำ 10 คน 
 เชิงคุณภาพ
 สนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพื นท่ีเชียงใหม่

137,963           197,662           30,000                              365,625 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรม
เครืองกล / สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร
วิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล ภำคปกติ ประจ้ำปี
งบประมำณ 2568

เชิงปริมาณ
 จ้ำนวนนักศึกษำ 5 คน 
 เชิงคุณภาพ
 สนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพื นท่ีเชียงใหม่

-                  187,575           50,000                              237,575 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.ม.วิศวกรรม
เครืองกล / สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร
วิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
ปีงบประมำณ 2569 (ภำคปกติ)

เชิงปริมำณ ผลงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษำมีส่วนร่วมและสำมำรถ
น้ำไปใช้ประโยชน์ จ้ำนวน 40 ผลงำน
เชิงคุณภำพ  หลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพท่ีใช้
เทคโนโลยีเป็นฐำน ร้อยละ 100

             50,000            464,925              60,000                  574,925 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.ม.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ / สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร
วิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
ปีงบประมำณ 2569 (ภำคพิเศษ)

เชิงปริมำณ ผลงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษำมีส่วนร่วมและสำมำรถ
น้ำไปใช้ประโยชน์ จ้ำนวน 40 ผลงำน
เชิงคุณภำพ  หลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพท่ีใช้
เทคโนโลยีเป็นฐำน ร้อยละ 100

           400,000            674,650              70,000               1,144,650 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.ม.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ / สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่

โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัด
การศึกษา ระดับปริญญาเอก

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร
วิศวกรรมศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
ปีงบประมำณ 2569 (ภำคพิเศษ)

เชิงปริมำณ ผลงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษำมีส่วนร่วมและสำมำรถ
น้ำไปใช้ประโยชน์ จ้ำนวน 40 ผลงำน
เชิงคุณภำพ  หลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพท่ีใช้
เทคโนโลยีเป็นฐำน ร้อยละ 100

             40,000            383,025              70,000                  493,025 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.ด.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ / สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร
วิศวกรรมศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ ปีงบประมำณ 2569 (ภำค
ปกติ)

เชิงปริมำณ ผลงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษำมีส่วนร่วมและสำมำรถ
น้ำไปใช้ประโยชน์ จ้ำนวน 40 ผลงำน
เชิงคุณภำพ  หลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพท่ีใช้
เทคโนโลยีเป็นฐำน ร้อยละ 100

           400,000            459,900              80,000                  939,900 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.ด.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ / สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่

โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติวิชาชีพ

โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ หลักสูตร วศ.บ.
สำขำวิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำ 302 คน
เชิงคุณภาพ

62,300                                62,300 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.สำขำวิชำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล/สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่

โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ หลักสูตร วศ.บ.
สำขำวิชำวิศวกรรมเกษตรและชีวภำพ

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำ 180 คน
เชิงคุณภาพ

37,133                                37,133 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.สำขำวิชำ
วิศวกรรมเกษตรและชีวภำพ/

สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล 
เชียงใหม่

โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ หลักสูตร วศ.บ.
สำขำวิชำวิศวกรรมเหมืองแร่

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำ 133 คน
เชิงคุณภาพ

27,437                                27,437 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.สำขำวิชำ
วิศวกรรมเหมืองแร่/สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่

โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ หลักสูตร วศ.บ.
สำขำวิชำเทคโนโลยีขนส่งทำงรำง

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำ 98 คน
เชิงคุณภาพ

20,217                                20,217 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.สำขำวิชำ
เทคโนโลยีขนส่งทำงรำง/
สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล 

เชียงใหม่

โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ หลักสูตร วศ.บ.
สำขำวิชำวิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำ 156 คน
เชิงคุณภาพ

32,182                                32,182 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.สำขำวิชำ
วิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่/
สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล 

เชียงใหม่

โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ หลักสูตร ปวส.
สำขำวิชำช่ำงยนต์

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำ 94 คน
เชิงคุณภาพ

19,391                                19,391 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร ปวส.สำขำวิชำช่ำง
ยนต์/สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล

 เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตร
วิศวกรรมไฟฟ้ำ

เชิงปริมาณ  30 คน
เชิงคุณภำพ มีควำมเข้ำใจในหลักกำร ร้อยละ 60

             50,000                8,587                    58,587 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ (ผศ.
สำคร ปันตำ) เชียงใหม่
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์

เชิงปริมาณ 300 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 
80

             50,000              17,457                    67,457 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ (ผศ.
จักรภพ ใหม่เสน) เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม
โทรคมนำคม

เชิงปริมาณ  100 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 
80

             20,000              18,881                    38,881 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตรวิศวกรรม
โทรคมนำคม (ผศ.ระพินทร์ 

วรำภัชระ) เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม
กำรแพทย์

เชิงปริมาณ  100 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 
80

             20,000                9,087                    29,087 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ (ผศ.
รัฐพล จินะวงศ์) เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม
ระบบควบคุม

เชิงปริมาณ  140 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 
80

             30,000                7,958                    37,958 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
(นำยอนันต์ วงษ์จันทร์) 

เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์

เชิงปริมาณ 100 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 
80

             30,000                1,556                    31,556 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
(นำยสัญญำ อุทะโยธำ) 

เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม
หุ่นยนต์

เชิงปริมาณ 30 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 
80

               6,189                     6,189 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
(นำยจักรรินทร์ ถ่ินนคร) 

เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม 
ปวส อิเล็กทรอนิกส์

เชิงปริมาณ 30 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 
80

               8,664                     8,664 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ (นำย
โชคมงคล นำดี)

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม
โยธำ

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

                    -                60,000                     -                      60,000  ต.ค. 2568 - พ.ย. 
2568

หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม
โยธำ เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

             30,000                    30,000  ต.ค. 2568 - พ.ย. 
2569

หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม เชียงใหม่

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวัดตรวจสอบ
ชิ นส่วนในอุตสำหกรรมกำรผลิต
อิเล็กทรอนิกส์และยำนยนต์ ท่ีเป็นไปตำม
มำตรฐำน ISO และ ASME

เชิงปริมาณ นักศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมแม่พิมพ์
และเคร่ืองมือ จ้ำนวน 30 คน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำสำมำรถวัดตรวจสอบ
ชิ นส่วนในอุตสำหกรรมกำรผลิตอิเล็กทรอนิกส์
และยำนยนต์ ท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำน ISO และ 
ASME ได้

             19,200              22,540                    41,740 ม.ค. - มี.ค. 2569 หลักสูตรวิศวกรรมแม่พิมพ์
และเคร่ืองมือ เชียงใหม่

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในกำรออกแบบ
และวิเครำะห์ขึ นรูปโลหะแผ่นขั นสูง

เชิงปริมาณ  นักศึกษำ สำขำวิศวกรรมอุตสำ
หกำร จ้ำนวน 20 คน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำรับกำรประเมินได้ผ่ำนกำร
ประเมิน

             21,600              13,800                    35,400 ต.ค. - ธ.ค. 2568 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรม
แม่พิมพ์และเคร่ืองมือ 

เชียงใหม่

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้โปรแกรม
 Minitab

เชิงปริมาณ  นักศึกษำเข้ำร่วมอบรมน จ้ำนวน 
60 คน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำรับกำรประเมินได้ผ่ำนกำร
ประเมิน

               3,600              20,400                    24,000 เม.ย. - ก.ค. 2569 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมกำร
ผลิต/หลักสูตร วศ.บ.

วิศวกรรมอุตสำหกำร เชียงใหม่

124



แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

(โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรวิเครำะห์
กระบวนกำร ผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพด้วย
เคร่ืองมือทำง digital technology จ้ำลอง
สถำนกำรณ์ (Simulation)

เชิงปริมาณ  นักศึกษำเข้ำร่วมอบรมน จ้ำนวน 
60 คน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำรับกำรประเมินได้ผ่ำนกำร
ประเมิน

               3,600              20,400                    24,000 เม.ย. - ก.ค. 2569 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมกำร
ผลิต เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรควบคุมหุ่นยนต์
แขนกลอัตโนมัติ 5 แกน

เชิงปริมาณ  นักศึกษำเข้ำร่วมอบรมน จ้ำนวน 
30 คน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำรับกำรประเมินได้ผ่ำนกำร
ประเมิน

             20,400                    20,400 เม.ย. - ก.ค. 2569 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมกำร
ผลิต เชียงใหม่

อบรมกำรเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติ เชิงปริมาณ 1 โครงกำร
เชิงคุณภาพ 30

               3,600                7,600                    11,200 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.อนุสรณ์ เรำเท่ำ / สำขำ
ครุศำสตร์อุตสำกรรมและ

เทคโนโลยี เชียงใหม่

โครงกำร กำรส้ำรวจโดยใช้อำกำศยำนไร้คนขับ เชิงปริมาณ 1 โครงกำร
เชิงคุณภาพ  35 คน

               3,600              13,300                    16,900 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.เจษฎำพร ศรีภักดี / 
สำขำครุศำสตร์อุตสำกรรม
และเทคโนโลยี เชียงใหม่

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรออกปฏิบัติ
วิชำชีพ

เชิงปริมาณ 1 โครงกำร
เชิงคุณภาพ 90 คน

             10,000                    10,000 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.พัชรนันท์ ย่ิงขยัน / สำขำ
ครุศำสตร์อุตสำกรรมและ

เทคโนโลยี เชียงใหม่

งำนแสดงผลงำนวิจัยและนวัตกรรมครูช่ำงเพ่ือ
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้

เชิงปริมาณ 1 โครงกำร
เชิงคุณภาพ 100 คน

             19,000                5,000                    24,000 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.เจษฎำพร ศรีภักดี / 
สำขำครุศำสตร์อุตสำกรรม
และเทคโนโลยี เชียงใหม่

พัฒนำทักษะกำรควบคุมระบบแสง สี เสียง 
ครูช่ำงอิเล็กทรอนิกส์

เชิงปริมาณ 1 โครงกำร
เชิงคุณภาพ 50 คน

               3,600              11,400                    15,000 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.อนุสรณ์ เรำเท่ำ / สำขำ
ครุศำสตร์อุตสำกรรมและ

เทคโนโลยี เชียงใหม่

โครงกำรอบรมควำมรู้เก่ียวกับงำนสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

               9,000                9,000                    18,000 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

พัชรนันท์ ย่ิงขยัน / สำขำครุ
ศำสตร์อุตสำกรรมและ
เทคโนโลยี เชียงใหม่

โครงกำรฝึกปฏิบัติกำรส้ำรวจภำคสนำมตำม
มำตรฐำนหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ้ำนวน 72 คน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำผ่ำนรำยวิชำปฏิบัติส้ำรวจ 
ร้อยละ 100

             31,440                    31,440 มี.ค. - เม.ย. 2569 สำขำวิศวกรรมโยธำและ
ส่ิงแวดล้อม คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรศึกษำดูงำนกระบวนกำรผลิตใน
สถำนประกอบกำรอุตสำหกรรม หลักสูตร
วิศวกรรมอุตสำหกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มทร.ล้ำนนำ ล้ำปำง

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 35 คน
 เชิงคุณภาพ
บุคลำกร และนักศึกษำหลักสูตรได้รับควำมรู้ใน
กำรศึกษำดูงำน

               7,360                     7,360 4 ต.ค. 2568 - 30 
ก.ย. 2569

ผศ.พงศกร / คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ

โครงกำรติดตำมกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบ WIL
 ร่วมกับสถำนประกอบกำร บริษัท ฟูจิคูระ 
อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด โรงงำน
ล้ำพูน

เชิงปริมาณ 17 คน
เชิงคุณภาพ

             10,000              30,000              10,000                    50,000 ม.ค. - ส.ค. 2569 หลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำร่วมกับสถำนประกอบกำร หลักสูตร
 วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร์ ประจ้ำปี
งบประมำณ 2569

เชิงปริมาณ ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อ
ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำ ค้ำแนนจ้ำนวน 4 ใน 5
เชิงคุณภาพ นักศึกษำส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำ
ท่ีก้ำหนดในหลักสูตร ร้อยละ 90

         2,000,000               2,000,000 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

หลักสูตร วศ.บ.ซอฟต์แวร์ / 
สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำน
ประกอบกำร (SiF) รุ่นท่ี 2

1.ก้ำลังคนทำงด้ำนวิศวกรรมอุตสำหกำร ท่ีมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถในเร่ืองกระบวนกำรผลิต
อย่ำงแท้จริง
2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบโรงเรียน 
(Model) ในหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนกำรผลิต 
(ต่อเน่ือง) 3.จัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรม
กระบวนกำรผลิต (ต่อเน่ือง)

           163,646            220,000                9,279                  392,925 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

นำยอุกฤษฎ์ ธนทรัพย์ทวี 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำน
ประกอบกำร (SiF) รุ่นท่ี 3

1.ก้ำลังคนทำงด้ำนวิศวกรรมอุตสำหกำร ท่ีมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถในเร่ืองกระบวนกำรผลิต
อย่ำงแท้จริง
2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบโรงเรียน 
(Model) ในหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนกำรผลิต 
(ต่อเน่ือง) 3.จัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรม
กระบวนกำรผลิต (ต่อเน่ือง)

           312,542            375,000            163,308                  850,850 ต.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.ภำคภูมิ ใจชมภู คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรนักศึกษำหลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมอุ
ตำหกำร(วิศวกรรมกำรผลิต)เรียนร่วมกับ 
บริษัทเจริญแสง จ้ำกัด

เชิงปริมำณ
 จ้ำนวนนักศึกษำ 15 คน 
 เชิงคุณภำพ
ส่งเสริมมกำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็น
เลิศของพื นท่ีล้ำปำง

           240,000                  240,000 พ.ค.2568 - ก.ย.
2569

ผศ.พงศกร  สุรินทร์ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท้ำงำน
ร่วมบริษัทสยำมมิชลิน หำดใหญ่

ร้อยละ 50                5,000            120,000              10,000                  135,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

11. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
สอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ (Vision1)

ร้อยละ 50 โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (เชียงใหม่)

เชิงปริมาณ   จ้ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดสอบ  80 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำได้ผ่ำนกำรทดสอบ
มำตรฐำนทำงวิชำชีพ

             28,800                5,000                    33,800 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.ช่างไฟฟ้า/ปวส.ช่างโยธา/ปวส.เทคนิค
ยานยนต์/ปวส.เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์) 
มทร.ล้านนา เชียงราย

เชิงปริมาณ 1. จ้ำนวนนักศึกษำชั นปีสุดท้ำยใน
ระดับปวส.ทั งหมด   2.ผ่ำนมำตรฐำนทำงวิชำชีพ
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง
เชิงคุณภาพ ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำท่ีมีต่อกิจกรรม ร้อยละ 85

             15,000                    15,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เชียงรำย

โครงกำรสอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพของ
นักศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง 
(ตำก)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ นักศึกษำได้ทดสอบมำตรำฐำน
วิชำชีพตำมสมรรถนะท่ีหลักสูตร สำขำวิชำ สำขำ
งำนได้ก้ำหนดไว้ ในระหว่ำงเรียน หรือหลังเรียน 
เพ่ือส้ำเร็จกำรศึกษำตำม เกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ
อำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง

86,400 16,000 60,400                  162,800 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรสอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพของ
นักศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง 
พิษณุโลก

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ

             15,000                    15,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ พิษณู
โลก

โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของ
นักศึกษาระดับปริญญา

โครงกำรสอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพของ
นักศึกษำระดับปริญญำ

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำท่ีสมัครเข้ำรับกำร
สอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพจ้ำนวน 12 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ นักศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำม
เกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพท่ีก้ำหนด

           129,600              72,000                  201,600 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

126



แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรพัฒนำทักษะสำขำช่ำงเขียนแบบ
เคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 1

เชิงปริมาณ  นักศึกษำเข้ำร่วมอบรม จ้ำนวน 30
 คน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำเข้ำรับกำรอบรมสอบผ่ำน
ตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำอำชีพ
ช่ำงเทคนิคเคร่ืองกัดอัตโนมัติ ระดับ 1   ตำม
กระบวนกำรทดสอบโดยสถำบันพัฒนำฝีมือ
แรงงำน

             10,800              20,400                    31,200 มกรำคม - มีนำคม 
2569

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมกำร
ผลิต เชียงใหม่

อบรมและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ สำขำช่ำงเขียนแบบเคร่ืองกลด้วย
คอมพิวเตอร์

เชิงปริมาณ 1 โครงกำร
เชิงคุณภาพ

               7,200              20,000                    27,200 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ผศ.ไกรลำศ ดอนชัย / สำขำ
ครุศำสตร์อุตสำกรรมและ

เทคโนโลยี เชียงใหม่

โครงเตรียมควำมพร้อมกำรสอบมำตรฐำน
วิชำชีพด้ำนช่ำงไฟฟ้ำในอำคำรเพ่ือเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ
 น่ำน

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 80 ผ่ำนกำรทดสอบ              15,000                5,000                    20,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ผศ.ดร.ชำญยุทธ์ กำญจน
พิบูลย์ คณะวิศวกรรมศำสตร์

 น่ำน

โครงเตรียมควำมพร้อมกำรสอบมำตรฐำน
วิชำชีพกำรควบคุมระบบอัตโนมัติในงำน
เกษตรคณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 80 ผ่ำนกำรทดสอบ              15,000                5,000                    20,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ผศ.ดร.ชำญยุทธ์ กำญจน
พิบูลย์ คณะวิศวกรรมศำสตร์

 น่ำน

12. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าตรง 
หรือสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
 (Vision3)

ร้อยละ 60

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน

13. จ านวนเครือข่ายท่ีมหาวิทยาลัยมี
กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  (คตป.)

เครือข่ำย 25 โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

โครงกำรส่งเสริมควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำร เชิงปริมาณ  จ้ำนวนกิจกรรมทำงวิชำกำรท่ีจัด
ขึ นร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือ ไม่น้อยกว่ำ 2
ครั ง ต่อปี
เชิงคุณภาพ เกิดกำรแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ 
ทรัพยำกร และประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อทั งสองฝ่ำย

           100,000                  100,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรหลักสูตร
วิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่

เชิงปริมาณ   จ้ำนวนควำมร่วมมือ 3 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ  ได้ควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเพ่ือสนับสนุนและพัฒนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

             20,000                    20,000 1 พ.ย. 2568 - 30 
ก.ย. 2569

อ.ประเทือง / คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงกำร ส่งเสริมนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ
ร่วมกับสถำบันกำรศึกษำภำยใต้เครือข่ำยกำร
ผลิตครูช่ำงอุตสำหกรรม

เชิงปริมาณ  9 นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ
เชิงคุณภาพ ควำมพึงพอใจ 3.5 คะแนน

             30,000              40,000              50,000                  120,000 ม.ค. - ก.ย. 2569 หัวหน้ำสำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
พิษณุโลก
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ร้อยละ 45 โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) เชียงใหม่

โครงกำรสหกิจศึกษำ ประจ้ำภำคเรียนท่ี 
2/2568
1.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม 30 ช่ัวโมง
2.โครงกำรปฐมนิเทศสหกิจศึกษำ
3.โครงกำรออกนิเทศ
4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษำ

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน
 เชิงคุณภาพ
 นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ออกสหกิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

             20,000            600,000              30,000                  650,000 ต.ค. 2568 - ก.พ. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
ประจ้ำภำคเรียนท่ี 2/2568
 1.โครงกำรปฐมนิเทศ
 2.โครงกำรออกนิเทศ
 3.โครงกำรสัมมนำกำรปฏิบัติกำรสอน
ระหว่ำงภำคเรียน
 4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 120 คน
 เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครูมำแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน

             12,400            367,000              10,600                  390,000 ต.ค. 2568 - ก.พ. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรฝึกงำน ประจ้ำภำคเรียนฤดูร้อน/2568
1.โครงกำรปฐมนิเทศ
2.โครงกำรออกนิเทศ
3.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 500 คน
 เชิงคุณภาพ
 นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ฝึกงำนมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

             20,000            550,000              30,000                  600,000 ก.พ. - พ.ค. 2569 งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรสหกิจศึกษำ ประจ้ำภำคเรียนท่ี 
1/2569
1.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม 30 ช่ัวโมง
2.โครงกำรปฐมนิเทศสหกิจศึกษำ
3.โครงกำรออกนิเทศ
4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษำ

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน
 เชิงคุณภาพ
 นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ออกสหกิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

             20,000            600,000              30,000                  650,000 มิ.ย. - ต.ค. 2569 งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
ประจ้ำภำคเรียนท่ี 1/2569
 1.โครงกำรปฐมนิเทศ
 2.โครงกำรออกนิเทศ
 3.โครงกำรสัมมนำกำรปฏิบัติกำรสอน
ระหว่ำงภำคเรียน
 4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 120 คน
 เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครูมำแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน

               7,200            368,000                4,800                  380,000 พ.ค. - ต.ค. 2569 งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบสหกิจศึกษำและ
กำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท้ำงำน (CWIE)

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน
 เชิงคุณภาพ
ควำมพึงพอใจต่อต่อกำรจัดกิจกรรมฯไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85

             12,000              78,000              10,000                  100,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

กำรประชุมคณะกรรมพัฒนำทักษะวิชำชีพ
ของนักศึกษำ

เชิงปริมาณ
 จ้ำนวนคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำ
 30 คน ด้ำเนินกำรจัดประชุมอย่ำงน้อยภำค
กำรศึกษำละ 2 ครั ง
 เชิงคุณภาพ
 กำรด้ำเนินกำรด้ำนพัฒนำทักษะวิชำชีพของ
นักศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมแผนงำน
ท่ีได้วำงไว้

           200,000              50,000                  250,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

14. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมท่ี
นักศึกษาได้ด าเนินการร่วมกับสถาน
ประกอบการ ในการจัดสหกิจและ
การศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 
(CWIE)  (คตป.)
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรสหกิจ
ศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำร
ท้ำงำน (CWIE)

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรส่งเสริมและ
สนับสนุน 20 หลักสูตร
 เชิงคุณภาพ
 พัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนประกอบกำรใน
กำรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่ง
กำรท้ำงำน สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด
งำนในปัจจุบันและอนำคต

           100,000              20,400                  120,400 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดท้ำคู่มือฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู

เชิงปริมาณ  หลักสูตร จ้ำนวน 3 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ  ได้รับคู่มือส้ำหรับกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู

           100,000                  100,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพทักษะ
วิชำชีพนักศึกศึกษำ

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน
 เชิงคุณภาพ
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปล่ียนควำมรู้ ได้รับ
กำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ สู่กำรเป็น
บัณฑิตนักปฎิบัติ

             50,000            150,000                  200,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรสหกิจศึกษำ (ต่ำงประเทศ) เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 5 คน
 เชิงคุณภำพ
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปล่ียนควำมรู้ ได้รับ
กำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ ทักษะด้ำน
ภำษำ สร้ำงควำมร่วมมือกับองค์กรต่ำงประเทศ

             50,000            150,000                  200,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำร ENG Job Fair (สร้ำงงำนสร้ำง
อำชีพ/ส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร)

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน
 เชิงคุณภาพ
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปล่ียนควำมรู้ ได้รับ
กำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ อำชีพ และกำร
เป็นผู้ประกอบกำร

               5,000            181,000              14,000                  200,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท้ำงำน
 (CWIE and Project Day)

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 300 คน
 เชิงคุณภาพ
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปล่ียนควำมรู้ทำงด้ำน
โครงงำนสหกิจศึกษำ และโครงงำนวิศวกรรม

             20,000            191,000              80,000                  291,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรสหกิจศึกษำ (งบภำคพิเศษ)
1.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม 30 ช่ัวโมง
2.โครงกำรปฐมนิเทศสหกิจศึกษำ
3.โครงกำรออกนิเทศ
4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษำ

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 40 คน
 เชิงคุณภาพ
 นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ออกสหกิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

               9,600            192,100                5,000                  206,700 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนทุนกำรศึกษำ
นักศึกษำ CWIE (งบกองทุนสหกิจ)

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้รับทุน 40 คน
 เชิงคุณภาพ
 นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุน
ทุนกำรศึกษำ ทุนละ 5,000 บำท

           100,000                  100,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรอบรมและพัฒนำอำจำรย์หลักสูตร
นิเทศสหกิจศึกษำ  (งบกองทุนสหกิจ)

เชิงปริมาณ
 คณำจำรย์เข้ำร่วมอบรมไม่น้อยกว่ำ 20 คน
เชิงคุณภาพ
 คณำจำรย์ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำตำม
มำตรำฐำนเกณฑ์ท่ีก้ำหนด และพัฒนำหลักสูตร

           200,000                  200,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมร่วมมือกับ
สถำนประกอบกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตร CWIE 
(งบกองทุนสหกิจ)

เชิงปริมาณ
 จ้ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีท้ำ MOU สหกิจ
ศึกษำ ไม่ต้่ำกว่ำ 5 บริษัท
เชิงคุณภาพ
หลักสูตรและสถำนประกอบกำรร่วมกันผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งกำรท้ำงำน
 สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำนใน
ปัจจุบันและอนำคต

               9,600            110,000              14,320                  133,920 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรพัฒนำปรับปรุงระบบสำรสนเทศงำน
พัฒนำทักษะวิชำชีพ

เชิงปริมำณ 
 จ้ำนวนระบบสำรสนเทศฯท่ีได้รับกำรพัฒนำ 1 
ระบบ
เชิงคุณภำพ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำนพัฒนำทักษะ
วิชำชีพนักศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ โดยกำร
จัดท้ำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศรูปแบบออนไลน์

           100,000                  100,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) เชียงราย

โครงกำรส่งเสริมสมรถนะเฉพำะทำงวิชำชีพ
ด้วย CWIE (เชียงรำย)

เชิงปริมาณ มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ้ำนวนไม่น้อย
กว่ำ 50คน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจมีทักษะท่ีพร้อมในกำร
ปฏิบัติงำน (Employability)และ มีทักษะ 
(Skills) ท่ีตรงตำมควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำร ร้อยละ 80

             72,000            100,000                     -                    172,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย

โครงกำรพัฒนำโจทย์ด้ำนนวัตกรรมสู่กำรเป็น
นวัตกร  (เชียงรำย)

เชิงปริมาณ มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ้ำนวนไม่น้อย
กว่ำ 30 คน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุผลตำม
วัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 90

             10,800              13,160  -                    23,960 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) ตาก

โครงกำรฝุึกปีะสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพ 
นักศึกษำ (ปวส.)

เชิงปริมาณ นักศึกษำสำมำรถน้ำเสนอกิจกรรม 
(Project) ท่ีนักศึกษำได้ด้ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำรร้อยละ 35
เชิงคุณภาพ

               8,100              24,775                  625                    33,500 ต.ค.2568 - เม.ย. 
2569 (ภำค
กำรศึกษำท่ี 

2/2568)

คณะวิศวกรรมศำสตรุ์ ตำก

ปฏิบัติประสบกำรวิชำชีพครู โครงกำรจัดท้ำเอกสำรประกอบกำรปฏิบัติ
ประสบกำรวิชำชีพครู

เชิงปริมาณ จ้ำนวนเล่มคู่มือ 4 ชุด ชุดละ 58 เล่ม
เชิงคุณภาพ

             23,200                    23,200 ต.ค.2568 - เม.ย. 
2569 (ภำค
กำรศึกษำท่ี 

2/2568)

สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรนิเทศนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู ภำคกำรศึกษำท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 
2568

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ อำจำรย์นิเทศสำมำรถนิเทศงำน
นักศึกษำ ให้ค้ำปรึกษำ และประเมินผลกำร
ฝึกสอน

           158,800                  158,800 ต.ค.2568 - เม.ย. 
2569 (ภำค
กำรศึกษำท่ี 

2/2568)

สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

  โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู  ประจ้ำภำค
กำรศึกษำท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2568

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

             13,600              11,310                    24,910 มี.ค. - เม.ย. 2569 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึก
ประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำร ภำคฤดู
ร้อน 2568

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

               9,000                     9,000 มี.ค. - เม.ย. 2569 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำโครงกำรฝึกงำน
ในสถำนประกอบกำรภำคฤดูร้อน ปีกำรศึกษำ
 2568

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ
 ไม่น้อยกว่ำ 10 คน
เชิงคุณภาพ

               4,650                     4,650 มี.ค. - เม.ย. 2569 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

โครงกำรนิเทศนักศึกษำฝึกงำนในสถำน
ประกอบกำรภำคฤดูร้อน ปีกำรศึกษำ 2568 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ อำจำรย์นิเทศสมำรถนิเทศงำน
นักศึกษำ ให้ค้ำปรึกษำ และประเมินผลกำรฝึกงำน

             17,080                    17,080 มี.ค. - มิ.ย. 2569 
(ภำคกำรศึกษำท่ี 

3/2568)

สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำโครงกำรฝึกงำน
ในสถำนประกอบกำรภำคฤดูร้อน ปีกำรศึกษำ
 2568

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ
 10 คน
เชิงคุณภาพ

               3,450                     3,450 มี.ค. 2569 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมและปฐมนิเทศ
นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ปี
กำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ

               2,700                8,330                4,725                    15,755 มี.ค.-เม.ย. 2569 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

 โครงกำรนิเทศนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู ภำคกำรศึกษำท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 
2569.

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ อำจำรย์นิเทศสมำรถนิเทศงำน
นักศึกษำ ให้ค้ำปรึกษำ และประเมินผลกำรฝึกงำน

           158,800                  158,800 พ.ค. - ก.ย. 2569 
(ภำคกำรศึกษำท่ี

1/2569)

สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู  ภำคกำรศึกษำท่ี 1 ปี
กำรศึกษำ 2569.

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

             12,410                9,720                    22,130 ก.ย. 2569 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ตำก

โครงกำรสหกิจ2/2568 โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำโครงกำรสหกิจ
ศึกษำ ำคกำรศึกษำท่ี 2/2568

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

               7,200              30,000                2,000                    39,200 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ส้ำนักงำนพัฒนำทักษะวิชำชีพ
 ตำก

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำโครงกำร
สหกิจศึกษำ ภำคเรียนท่ี 2/2568

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

             45,000            112,500                5,000                  162,500 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรนิเทศนักศึกษำโครงกำรสหกิจศึกษำ 
ภำคเรียนท่ี 2/2568

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ อำจำรย์นิเทศสมำรถนิเทศงำน
นักศึกษำ ให้ค้ำปรึกษำ และประเมินผลกำรฝึกงำน

           600,000                  600,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ โครงกำรสหกิจ
ศึกษำ ภำคเรียนท่ี 2/2568

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

             30,000                2,000                    32,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ส้ำนักงำนพัฒนำทักษะวิชำชีพ
 ตำก

โครงกำรสหกิจ 1/2569 โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำโครงกำรสหกิจ
ศึกษำ ำคกำรศึกษำท่ี 1/2569

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

               7,200              30,000                2,000                    39,200 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ส้ำนักงำนพัฒนำทักษะวิชำชีพ
 ตำก

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำโครงกำร
สหกิจศึกษำ ภำคเรียนท่ี 1/2569

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

             45,000            112,500                5,000                  162,500 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรนิเทศนักศึกษำโครงกำรสหกิจศึกษำ 
ภำคเรียนท่ี 1/2569

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ อำจำรย์นิเทศสมำรถนิเทศงำน
นักศึกษำ ให้ค้ำปรึกษำ และประเมินผลกำรฝึกงำน

           600,000                  600,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ โครงกำรสหกิจ
ศึกษำ ภำคเรียนท่ี 1/2569

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

             30,000                2,000                    32,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ส้ำนักงำนพัฒนำทักษะวิชำชีพ
 ตำก

โครงกำรฝึกงำน 3/2568 โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำโครงกำรฝึกงำน
ภำคฤดูร้อน

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

               7,200              30,000                2,000                    39,200 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ส้ำนักงำนพัฒนำทักษะวิชำชีพ
 ตำก

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำโครงกำ
ฝึกงำนภำคฤดูร้อน

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

             40,000              67,500                5,000                  112,500 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรนิเทศนักศึกษำโครงกำรฝึกงำนภำค
ฤดูร้อน

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ อำจำรย์นิเทศสมำรถนิเทศงำน
นักศึกษำ ให้ค้ำปรึกษำ และประเมินผลกำรฝึกงำน

           300,000                  300,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ โครงกำร
ฝึกงำนภำคฤดูร้อน

เชิงปริมาณ จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

             30,000                2,000                    32,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

ส้ำนักงำนพัฒนำทักษะวิชำชีพ
 ตำก

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) ล าปาง

โครงกำรสหกิจศึกษำหลักสูตร วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง
 ประจ้ำภำคเรียนท่ี 2/2568
 

เชิงปริมำณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 60 คน
 เชิงคุณภำพ
 นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ออกสหกิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

             50,000              25,000                    75,000 1 พ.ย. 2568 - 30 
เม.ย. 2569

อ.เกษม / คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรสหกิจศึกษำหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรม
เกษตรชีวภำพ คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง 
ประจ้ำภำคเรียนท่ี 2/2568
 

เชิงปริมำณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 10 คน
 เชิงคุณภำพ
 นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ออกสหกิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

             15,000                5,000                    20,000 1 พ.ย. 2568 - 30 
เม.ย. 2569

อ.เสกสรร /คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงกำรสหกิจและฝึกงำนนักศึกษำหลักสูตร 
วศ.บ.วิศวกรรมอุตสำหกำร คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง ประจ้ำภำคเรียนท่ี 
3/2568
 

เชิงปริมำณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 10 คน
 เชิงคุณภำพ
 นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ออกสหกิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

             30,000              10,000                    40,000 1 พ.ย. 2568 - 30 
เม.ย. 2569

อ.อนำวิล ทิพย์บุญรำช  / 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงกำรจัดอบรมกำรใช้งำนระบบบันทึกกำร
ฝึกสหกิจศึกษำ และฝึกงำน  คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง ประจ้ำปีกำรศึกษำ 
2569

เชิงปริมำณ 
 จ้ำนวนเล่มคู่มือ 300 เล่ม
 เชิงคุณภำพ
 นักศึกษำได้บันทึกกำรปฏิบัติงำนทุกวันตำม
ลักษณะงำนท่ีมอบหมำย และเป็นหลักฐำน
ส้ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

             20,000                    20,000 1 พ.ย. 2568 - 30 
เม.ย. 2569

ผศ.ปณิฐิ / คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) น่าน

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดสหกิจ (Cooperative,
 CWIE) คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ 
น่ำน

ร้อยละ 100            460,000                8,000                  468,000 ก.ย. 2568 - ต.ค. 
2569

อ.ดร.ก้องเกียรติ ธนะมิตร 
(น่ำน)

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) พิษณุโลก

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำก่อนปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ภำคเรียนท่ี  
2/2568

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

             40,000              10,000                    50,000 ต.ค.-68 นำยนิติกร หลีชัย

โครงกำรนิเทศนักศึกษำปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ภำคเรียนท่ี 
2/2568

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

           150,000              40,000                  190,000 ต.ค. 2568 - มี.ค. 
2569

นำยนิติกร หลีชัย

โครงกำรสัมมนำปฏิบัติประสบกำรณ์
วิชำชีพครู ภำคเรียนท่ี 2/2568

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

           110,000              40,000                  150,000 มี.ค. 2569 นำยนิติกร หลีชัย

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำก่อนปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำร
 ภำคเรียนท่ี 3/2568

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

             10,000                2,000                    12,000 มี.ค. 2569 ผศ.วีระยุทธ  หล้ำอมรชัยกุล

โครงกำรนิเทศนักศึกษำปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำร
 ภำคเรียนท่ี 3/2568

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

             40,000              10,000                    50,000 เม.ย. - พ.ค. 2569 ผศ.วีระยุทธ  หล้ำอมรชัยกุล
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรสัมมนำปฏิบัติประสบกำรณ์
วิชำชีพในสถำนประกอบกำร ภำคเรียนท่ี 
3/2568

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

             25,000                5,000                    30,000 พ.ค. 2569 ผศ.วีระยุทธ  หล้ำอมรชัยกุล

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำก่อนปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ภำคเรียนท่ี 
1/2569

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

             40,000              10,000                    50,000 พ.ค. 2569 นำยนิติกร หลีชัย

โครงกำรนิเทศนักศึกษำปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ภำคเรียนท่ี 
1/2569

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

           150,000              40,000                  190,000 พ.ค. - ก.ย. 2569 นำยนิติกร หลีชัย

โครงกำรสัมมนำปฏิบัติประสบกำรณ์
วิชำชีพครู ภำคเรียนท่ี  1/2569

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยละ 90

           110,000              40,000                  150,000 ก.ย. 2569 นำยนิติกร หลีชัย

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย

15. จ านวนรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/
กิจกรรมด้านวิชาการท่ีสร้างช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัย  
(คตป.)

จ้ำนวน 12 โครงกำรแข่งขันรำชมงคลวิชำกำรวิศวกรรม 
ครั งท่ี 17 มทร.อีสำน  (โครำช)

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 80 คน
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขันได้รับรำงวัล

           565,600            180,000                  745,600 ส.ค. 2569 งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรแข่งขัน Teaching Academic 
Award (12th) มทร.ศรีวิชัย

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 50 คน
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขันได้รับรำงวัล

           500,000            100,000                  600,000 ส.ค. 2569 งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพช่ำงกลึงระดับ
เอเซีย 2025 Asian Lathe Competion 
2025 (ระดับอำชีวศึกษำ/อนุปริญญำ 
ประเทศญ่ีปุ่น)

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 40 คน
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำ/อำจำรย์/บุคลำกร ท่ีเข้ำร่วมกำร
แข่งขันได้รับกำรพัฒนำทักษะ/ฝีมือ/กำรส่ือสำร 
ในระดับสำกล

             13,300            105,000                  118,300 ม.ค. 2569 งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรแข่งขันทักษะ
ทำงด้ำนวิชำกำรแก่นักศึกษำคณะ
วิศวกรรมศำสตร์

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมแข่งขัน 150 คน
 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีได้เข้ำร่วมกำรแข่งขัน
โครงกำร

                    -              120,000              30,000                  150,000 ต.ค 2568 - ก.ย 
2569

งำนวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. 
PLC Competition 2026

เชิงปริมาณ 1.อำจำรย์ท่ีปรึกษำ จ้ำนวน 2 คน  
2.นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร 6 คน
 เชิงคุณภาพ 1.นักศึกษำได้ร่วมแข่งขันทักษะ2.
นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์กำรแข่งขัน3.
นักศึกษำสำมำรถคว้ำรำงวัลจำกกำรแข่งขัน 
สร้ำงช่ือเสียงให้กับมหำวิทยำลัย

             75,000 25,000                  100,000 ม.ค. - มิ.ย. 2569 นำยเอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ/
สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล 

เชียงใหม่

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
เข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพ
หรือสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.
ล้านนา ในระดับภาค ระดับชาติและ
นานาชาติ
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิ

ขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ค่าเป้าหมาย 
2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน 20th TSAE 
Auto Challenge 2026 Student Formula

เชิงปริมาณ                                          
เชิงคุณภาพ 1.นักศึกษำได้ร่วมแข่ง 2.นักศึกษำ
ได้รับประสบกำรณ์กำรแข่งขัน 3.นักศึกษำ
สำมำรถคว้ำรำงวัลจำกกำรแข่งขัน สร้ำงช่ือเสียง
ให้กับมหำวิทยำลัย

                    -              100,000            100,000                  200,000 ต.ค.68-มิ.ย.69 นำยศรีธร อุปค้ำ/สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่

งำนประชุมวิชำกำรโครงกำรวิศวกรรมเกษตร
แห่งประเทศไทย

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ - นักศึกษำได้ร่วม
แข่งขันทักษะ- นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์กำร
แข่งขัน- นักศึกษำสำมำรถคว้ำรำงวัลจำกกำร
แข่งขัน สร้ำงช่ือเสียงให้กับมหำวิทยำลัย

             50,000                    50,000 ม.ค. 2569 - เม.ย. 
2569

น.ส.อัจฉรำ จันทร์ผง/สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่

โครงกำรท่ี 1 โครงกำรอบรมก่อนกำรแข่งขัน
ทักษะกำรควบคุมหุ่นยนต์ Collaborative 
Robot ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจ้ำปี ๒๕๖๙

เชิงปริมาณ 10 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80

             38,300                2,500                    40,800 พ.ค. 2569 - มิ.ย. 
2569

หลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ เชียงใหม่

โครงกำรท่ี 2 โครงกำรกำรแข่งขันสร้ำงและ
ควบคุมหุ่นยนต์อัตโนมัติ ประจ้ำปี พ.ศ. 2569
 Creating and Controlling Automatic 
Robot Competition 2026 (CARC 2026) 
ในหัวข้อ “หุ่นยนต์โบว์ล่ิง

เชิงปริมาณ 10 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80

             38,500                2,640                    41,140 พ.ค. 2569 - มิ.ย. 
2569

หลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ เชียงใหม่

โครงกำรท่ี 3 โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน
ทักษะกำรควบคุมหุ่นยนต์ Collaborative 
Robot ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจ้ำปี ๒๕๖๙

เชิงปริมาณ 10 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80

             30,000                8,500                    38,500 มิ.ย. 2569 - ก.ค 
2569

หลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ เชียงใหม่

โครงกำรท่ี 4 โครกำรแข่งขันฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ ครั งท่ี 31  World Skills Thailand 
สำขำหุ่นยนต์เคล่ือนท่ี

เชิงปริมาณ 10 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80

             42,000              29,985                    71,985 พ.ค. 2569 - ส.ค. 
2569

หลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ เชียงใหม่

โครงกำรแข่งขันประมำณรำคำด้วยกำรจ้ำลอง
สำรสนเทศอำคำร (Building Information 
Modeling: BIM

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมแข่งขันไม่น้อยกว่ำ 4 คน
เชิงตุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ
ต่อประโยชน์ท่ีได้รับร้อยละ 80

            15,000              4,500                    19,500  ก.ค. 2569 ดร.พรพจน์  นุเสน
วศ.บ.ยธ. เชียงใหม่

โครงกำรท่ี 4 โครกำรแข่งขันฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ ครั งท่ี 31  World Skills Thailand 
สำขำเทคโนโลยีระบบไฟฟ้ำภำยในอำคำร ตำก

เชิงปริมาณ 10 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80

             13,620                5,000                    18,620 พ.ค. 2569 - ส.ค. 
2569

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ่ำ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

16. จ านวนผลงานท่ีได้รับการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสาธารณะ  
(คตป.)

ผลงำน 12

รวมท้ังส้ิน   14,816,131   20,285,421   10,319,077           -         44,067,629     1,353,000
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

17. ร้อยละการย่ืนขอสิทธ์ิความเป็นเจ้าของผลงานวิจัย  
(คตป.)

ร้อยละ 30

18. ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืนขอจดทะเบียน  (คตป. / 
Vision4)

จ านวน
ทรัพย์สิน

ทางปัญญา

30 โครงการส่งเสริมการจดทะเบียน
ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และ
ข้อถือสิทธ์ิ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์
 และงานสร้างสรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ 2569

เชิงปริมาณ 
จ านวน 30 ผลงาน
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้เก่ียวกับ
ทรัพย์ทางปัญญา คณะวิศวกรรมศาสตร์
2.ส่งเสริมสร้างผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
หรือทรัพย์สินทางปัญญาท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

   1,500,000.00              1,500,000 ม.ค. - ก.ย. 2569 ผศ.ดร.อาทิตย์  ยาวุฑฒิ /
 ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

19. จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม (Vision4)

จ านวน
ผลงาน/ปี

14 โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินและติดตามงานวิจัยเพ่ือ
การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

20. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา  (คตป. / Vision4) บาท/ปี   100,000

21. กลุ่มวิจัย COE มีบูรณาการศาสตร์หลายสาขา เพ่ือ
ผลิตผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการยอมรับและน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง

จ านวน
ผลงาน

5 โครงการสร้างและพัฒนากลุ่ม
วิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ 
ศูนย์ความเช่ียวชาญ พร้อมกับ
การพัฒนาสู่ Consortium และ
สร้างเครือข่ายในระดับชาติและ
นานาชาติ

22. จ านวนแผนการศึกษาความเป็นไปได้ของโมเดลธุรกิจ 
(Feasibility of business model) ท่ีเกิดจากการบ่ม
เพาะเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ (Start up / Spin-off) 
(Vision2)

จ านวน
แผนธุรกิจ

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุน บ่ม
เพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ 
(Start up) ท่ีใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาเป็นฐาน สามารถขยาย
ผลเติบโตได้ด้วยตนเอง 
(Spin-off)

โครงการบ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการส าหรับบุคลากร
และนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ (Start Up)

เชิงปริมาณ จ านวนโมเดลแผนธุรกิจจากการ
บ่มเพาะเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ  (Start up
 / Spin-off)   จ านวน 3 แผนธุรกิจ
เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
ท่ีสามารถพัฒนาแนวคิดธุรกิจหรือผลงาน
ต้นแบบได้ ไม่น้อยกว่า 70%

         22,000          88,600            16,200                126,800 พ.ค.-ส.ค.2569 ผศ.ดร.อาทิตย์  ยาวุฑฒิ
งานวิจัย นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่า
เป้าหมาย 

2569
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่า
เป้าหมาย 

2569

23. ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือบริการ
วิชาการหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับการตีพิมพ์รเผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. (TCI 
กลุ่ม 1 และ 2/ Scorpus/ISI)

จ านวน
ผลงาน

35 โครงการส่งเสริมการน าเสนอ
ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์รเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ตาม
เกรฑ์ กพอ.

โครงการวารสาร
วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา

เชิงปริมาณ
บทความของวารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอยู่ใน
ฐาน TCI กลุ่ม 1 และ SCOPUS
เชิงคุณภาพ
จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

       112,000              8,000                120,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 ดร.โชคมงคล นาดี
งานวิจัย นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ

โครงการนักวิจัยและหน่วยวิจัย 
ดีเด่น ประจ าปี 2569

เชิงปริมาณ
-การมอบรางวัลอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีจ านวน
การตีพิมพ์บทความวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus มากท่ีสุด (5รางวัล) 
-มีการมอบรางวัลอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีจ านวน
การตีพิมพ์บทความวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานข้อมูล TCI มากท่ีสุด (5 รางวัล)
-มีการมอบรางวัลหน่วยวิจัยดีเด่น (10 รางวัล)
เชิงคุณภาพ
ส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร และ
หน่วยวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ

         20,000        10,000.00                  30,000 ก.ค.- ก.ย. 2569 ผศ.ดร.อาทิตย์ ยาวุฑฒิ    
  งานวิจัย นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ

โครงการ AI for Research เชิงปริมาณ มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร TCI กลุ่ม 1/2 หรือ Scopus/ISI ไม่
น้อยกว่า 5 เร่ืองภายในปีงบประมาณ
เชิงคุณภาพ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ กพอ. และสะท้อนการประยุกต์ใช้ AI 
ในกระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม

         20,000            10,000                  30,000 พ.ค. 2569 น.ส.นิลวรรณ  ไชยทนุ

การประยุกต์ใช้ AI ในการวิจัย 
เตรียมยกระดับคุณภาพงานวิจัย
และเพ่ิมผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
(เชียงราย)

เชิงปริมาณ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 40 คน   2.จ านวนผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการตีพิมพ์รเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ อย่างน้อย 5 บทความ 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

     64,800.00    112,800.00                  -                  127,200                           50,400  ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

กลยุทธ์ท่ี 2 การขับเคล่ือนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย	

24. ร้อยละของบุคลากรท่ีท าวิจัยจากจ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด

ร้อยละ 50

25. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหม่ท่ีได้รับทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (คตป.)

ร้อยละ 10
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่า
เป้าหมาย 

2569

26. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก (คตป.)

ค่าเฉล่ียต่อ
โครงการ 

(บาท)

800,000  

27. จ านวนผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม
 งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ท่ีร่วมกับเครือข่าย (คตป.)

จ านวน
ผลงาน

40

กลยุทธ์ท่ี 3 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

28. ผลงานจากเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศหรือ
นานาชาติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นท่ีรู้จักใน
สังคมนานาชาติ

จ านวน
ผลงาน

15 โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปล่ียน
เรียนรู้ หรือฝังตัว ถ่ายทอดองค์
ความรุ้ กับสถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงานต่างประเทศ

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
คณาจารย์ นักศึกษา 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือฝังตัว 
ถ่ายทอดองค์ความรุ้ กับ
สถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานต่างประเทศ

เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมหรือโครงการ
ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ
 ไม่น้อยกว่า 1 โครงการต่อปี
เชิงคุณภาพ ร้อยละของกิจกรรมความร่วมมือ
ท่ีน าไปสู่การเผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ
หรือการยอมรับในเวทีสากล ไม่น้อยกว่า 70%

     10,000.00    150,000.00      140,000.00                300,000  ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 งานวิเทศสัมพันธ์

รวมท้ังส้ิน   116,800   483,400   1,684,200                  -         2,234,000                  50,400
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่	

29. ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดับความพึงพอใจ 4 แผนงานการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มาตรฐาน
คุณธรรม และความโปร่งใส

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะและจัดท าแผย
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เชิงปริมาณ ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
 1 ฉบับ / ร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 1 ฉบับ
เชิงตุณภาพ ได้แผนท่ีสอดคล้องกับนโยบายชาติ
 และมหาวิทยาลัย

              130,000                 130,000  ส.ค. - ก.ย. 2569 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

โครงการประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

            1,205,400               275,520               1,480,920 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 นางณัฏฐนันท์ ศรีว
รพจน์

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ 
มาตรฐาน ISO 9001:2015 ส าหรับส านักงาน
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 
2569

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของกระบวนการหลัก
ของส านักงานคณบดีได้รับการจัดท าเอกสาร
ครบถ้วนตามข้อก าหนด
เชิงคุณภาพ ผลการประเมินประจ าปีเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ISO 9001 : 2015

                40,000                   40,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 นางณัฏฐนันท์ ศรีว
รพจน์

30. คะแนนการประเมินการประกัน
คุณภาพระดับคณะ  

คะแนน 200 แผนงานพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และคณะ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนการ
จัดท ารายงานประเมินตนเอง AUN-QA 
และการออกแบบพัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567

เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกพ้ืนท่ี รวม 26 
หลักสูตร
เชิงคุณภาพ
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ความ
เข้าใจและรู้หน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท า
รายงานประเมินตนเอง

              10,800              510,480              36,210                 557,490 เม.ย. 2569 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองระดับคณะ EdPEx

เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้บริหาร หัวหน้าสาขา เจ้าหน้าท่ี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ
- ได้จัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

              14,400               80,000                6,100                 100,500 พ.ค. 2569 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA

เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรละ 5 คน ทุกพ้ืนท่ี 
รวม 26 หลักสูตร
- รายงานผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร 
จ านวน 26 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ
ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2568 มีคะแนนรวมเฉล่ียทุก
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00

             234,000               30,800                6,100                 270,900 ก.ค. 2569 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

2569
 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ คณะ
กลาง ( EdPEx)

เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 พ้ืนท่ี 
หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
- ตัวแทนอาจารย์  ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ประกอบการ ตัวแทน
การบริการวิชาการ
เชิงคุณภาพ
- รายงานผลการด าเนินงาน ระดับคณะ 
- ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับคณะ
ประจ าปีการศึกษา 2568 ไม่น้อยกว่า 4.00

              20,000               33,300                7,515                   60,815 ก.ย. 2569 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

โครงการอบรมการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ TABEE

เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้บริหาร หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร
 วิศวกรรมศาสตร์ 6 พ้ืนท่ี จ านวน 50 คน
เชิงคุณภาพ
- ได้รับความเก่ียวกับเกณฑ์รับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ TABEE

              14,400              200,000                6,100                 220,500 ธ.ค. 2568 - ก.พ. 2569 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

31. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ร้อยละ 80 แผนงานพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ิมศักยภาพท้ังทาง
วิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่

เชิงปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการ ท่ีได้รับการ
พัฒนาเชิงวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
และมีระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

              140,000                 140,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 อ.เอกรัฐ จันทร์
ประเสริฐ สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
เชียงใหม่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า เชียงใหม่

เชิงปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการ ท่ีได้รับการ
พัฒนาเชิงวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
และมีระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

              185,500                 185,500 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.กฤษดา ย่ิงขยัน 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

เชียงใหม่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขา
วิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม เชียงใหม่

เชิงปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการ ท่ีได้รับการ
พัฒนาเชิงวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
และมีระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

                77,000                   77,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 อ.สุทิน ใจกล้า สาขา
วิศวกรรมโยธาและ

ส่ิงแวดล้อม เชียงใหม่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ เชียงใหม่

เชิงปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการ ท่ีได้รับการ
พัฒนาเชิงวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
และมีระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

                98,000                   98,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.เชษฐ อุทธิยัง 
สาขาวิศวกรรมอุตสา

หการ เชียงใหม่

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เชียงใหม่

เชิงปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการ ท่ีได้รับการ
พัฒนาเชิงวิชาการ/วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพท้ังด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
และมีระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

                66,500                   66,500 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.พัชรนันท์ ย่ิงขยัน 
สาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี เชียงใหม่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เชียงราย เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากร 52 คน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

              156,000                 156,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

เชียงราย

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ตาก เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ร่วม 72 คน
เชิงคุณภาพ บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในงานจริงอย่างเหมาะสม

              180,000                 180,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ตาก

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงวิชาการหรือเชิง
วิชาชีพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา 
ล าปาง

เชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 22 คน
 เชิงคุณภาพ
บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ

                75,000                   75,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.ปณิฐิ / คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงการศึกษาดูงานด้านวิศวกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา 
ล าปาง

เชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน
 เชิงคุณภาพ
บุคลากรหลักสูตรยานยนต์สมัยใหม่ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ

                45,000                  5,000                   50,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 อ.กีรติ / คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงการศึกษาดูงานการส่งจ่ายไฟฟ้า 
หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าคณะวิศวกรรมศาสตร์
 มทร.ล้านนา ล าปาง

เชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 14 คน
 เชิงคุณภาพ
บุคลากรหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าได้รับการศึกษา
ดูงาน

                87,134                  3,000                   90,134 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.จิรพนธ์ / คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ น่าน บุคลากรสายวิชาการย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมอย่างน้อย 1 คน

                  3,800                     3,800 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 อ.ดร.ก้องเกียรติ ธนะ
มิตร วิศวกรรมศาสตร์ 

น่าน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ พิษณุโลก เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรสายวิชาการได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการได้รับความรู้
จากการพัฒนาทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ ตาม
แผนท่ีได้ก าหนดไว้

                20,000                   20,000                                 -   ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 นายนิติกร หลีชัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

พิษณุโลก

32. จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ออาจารย์ประจ าท้ังหมด

ร้อยละ 50 โครงการวิเคราะห์และประเมิน
ศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการ
เข้าสู่ต าแหน่ง ตามกรอบ
อัตราก าลัง

โครงการส่งเสริมเชิงรุกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ระยะท่ี 2

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน
เชิงคุณภาพ มีการย่ืนประเมินการสอน หรือ
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 70

                15,000               211,200                25,900                 252,100 พ.ค. 2569 รองคณบดีด้านบริหาร
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
2569

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

33. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพท่ีรับผิดชอบ

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
เชียงใหม่

เชิงปริมาณ บุคลากรสายสนับสนุน (เชียงใหม่) 
ท่ีได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลากรสายสนับสนุน (เชียงใหม่) 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ท่ีรับผิดชอบ และมีระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

              154,000                 154,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 นางณัฏฐนันท์ ศรีว
รพจน์

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
เชียงราย

เชิงปริมาณ จ านวน 9 คน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

                16,200                   16,200 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

เชียงราย

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตาก เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 8 คน
เชิงคุณภาพ บุคลากรสามารถน าความรู้มา
ประยุกคต์ใช้

                20,000                   20,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ตาก

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและการ
ให้บริการด้วยความเป็นเลิศ ล าปาง

เชิงปริมาณ
1 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 3 คน
เชิงคุณภาพ  
2 ความพึงพอใจร้อยละ 90

                  6,000                     6,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.ปณิฐิ / คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน น่าน เชิงปริมาณ บุคลากรสายวิชาการย่ืนขอต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมอย่างน้อย 1 คน

                  6,400                     6,400 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 อ.ดร.ก้องเกียรติ ธนะ
มิตร วิศวกรรมศาสตร์ 

น่าน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
พิษณุโลก

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบ ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลากรสายสนับสนุนได้รับความรู้
จากการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบ ตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้

                       -                     1,000                       -                            -                       1,000                                 -   ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 นายนิติกร หลีชัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

พิษณุโลก

รวมท้ังส้ิน      1,514,000      2,848,834          95,925                  -          4,458,759                        -   

แผนงานพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพ่ือเพ่ิมทักษะการ
ท างานตามต าแหน่งงาน และ
การเข้าสู่ต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ
 ระดับช านาญการ หรือสูงข้ึน
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

จ ำนวนอำจำรย์ 100 แผนงานพัฒนางานบริการ
วิชาการสังคมภายนอก RMUTL

โครงกำรงำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชน 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก

เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 100 คน

เชิงคุณภาพ

                200,000                 200,000                       400,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ตำก

โครงกำรงำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชน 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง

                200,000                       200,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ล ำปำง

โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้งำนไฟฟ้ำพ้ืนฐำน
เพ่ือชุมชน

จ ำนวน 1 โครงกำร (8 คน)                    2,000                    4,800                  23,200                         30,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 อ.ไตรรัตน์ ปะทิ 
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้งำนซ่อมบ ำรุง
เคร่ืองจักรกลเกษตรและจักรยำนยนต์เพ่ือ
ชุมชน

จ ำนวน 1 โครงกำร (14 คน)                    2,000                    4,800                  23,200                         30,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 อ.สุรชัย อ้ิมทับ 
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

35. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
(คตป.)

จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต

4 แผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์
ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

36. รำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำก
เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ท่ีหัก
เข้ำมหำวิทยำลัย 10% (คตป.)

จ ำนวนรำยได้ 
(บำท)

          300,000 แผนงาน กิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการ เพ่ือหารายได้

โครงกำรบริกำรวิชำกำร "หลักสูตรผู้ควบคุม
ประจ ำหม้อน้ ำหรือหม้อต้มท่ีใช้
ของเหลวเป็นส่ือน ำควำมร้อน"

เชิงปริมาณ  
จ ำนวน 200 คน
เชิงคุณภาพ

                 30,000                  20,000                  20,000                         70,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 รศ.ดร.ประชำ ยืนยงกุล/
สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล

 เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีเขตเมืองแม่ฮ่องสอนให้
เป็น“เมืองน่ำอยู่-เมืองทันสมัย” ด้วยกำรบูร
ณำกำร กำรออกแบบและกระบวนกำร 
Building Information Modeling (BIM)

เชิงปริมาณ เข้ำร่วมโครงกำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
2.ควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

                120,000                  10,000                    5,000                       135,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ดร.พรพจน์  นุเสน
วศ.บ.ยธ. เชียงใหม่

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดกำร
ข้อมูล และ กำรบริหำรโครงกำรด้วย 
AI+Power BI ร่วมกับ BIM”

เชิงปริมาณ เข้ำร่วมโครงกำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
80 
เชิงตุณภาพ 
1.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
2.ควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

                 40,000                  20,000                    5,000                         65,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ดร.พรพจน์  นุเสน
วศ.บ.ยธ. เชียงใหม่

โครงกำรวิเครำะห์ทดสอบวัสดุและระบบรำง เชิงปริมาณ จ ำนวนช้ินงำนท่ีเข้ำมำรับบริหำร 20
 ช้ินงำน
เชิงตุณภาพ ช้ินงำนท่ีได้รับบริกำรได้รับมำตรฐำน

                300,000                       300,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.แมน ตุ้ยแพร่ 
เชียงใหม่

โครงกำรศูนย์วิจัยและกระบวนกำรผลิต 
ปีงบประมำณ 2569

เชิงปริมาณ จ ำนวนช้ินงำนท่ีเข้ำมำรับบริหำร 20
 ช้ินงำน
เชิงตุณภาพ ช้ินงำนท่ีได้รับบริกำรได้รับมำตรฐำน

                200,000                       200,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.ภำคภูมิ จำรุภูมิ 
เชียงใหม่

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 
2569

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

34. จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำ
เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ 
และองค์ควำมรู้ไปพัฒนำใน
ภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม (คตป.)
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 
2569

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

โครงกำรบริกำรวิจัย พัฒนำวัสดุและนวัตกรรม เชิงปริมาณ จ ำนวนช้ินงำนท่ีเข้ำมำรับบริหำร 5 
ช้ินงำน
เชิงตุณภาพ ช้ินงำนท่ีได้รับบริกำรได้รับมำตรฐำน

                100,000                       100,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.ภำคภูมิ จำรุภูมิ 
เชียงใหม่

โครงกำรทดสอบและรับรองมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์

เชิงปริมาณ จ ำนวนช้ินงำนท่ีเข้ำมำรับบริหำร 5 
ช้ินงำน
เชิงตุณภาพ ช้ินงำนท่ีได้รับบริกำรได้รับมำตรฐำน

                100,000                       100,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ผศ.ภำคภูมิ จำรุภูมิ 
เชียงใหม่

หลักสูตรกำรอบรมควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำ
วิชำชีพวิศวกรรมต่อเน่ืองร่วมกับสภำวิศวกร
และวสท.(เชียงรำย)

เชิงปริมาณ 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมไม่น้อยกว่ำ
 100 คน 2.อบรมด้ำนวิชำชีพรูปแบบ Re-skill /
Up-skill / New-skill  อย่ำง 5 หลักสูตร โดยได้
คะแนน PDU และ CPD ส ำหรับกำรขอเล่ือน
ระดับวิชำชีพ 3.สร้ำงรำยได้ให้มหำวิทยำลัยไม่
น้อยกว่ำ 100,000 บำท
เชิงคุณภาพ ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมท่ีมีต่อกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำ
นักศึกษำ ร้อยละ 80

                165,000                       165,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 

เชียงรำย

โครงกำรอบรมกำรออกแบบอำคำรต้ำนทำน
แรงส่ันสะเทือนจำกแผ่นดินไหวส ำหรับนำย
ช่ำงท้องถ่ิน

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 25 รำย 
ค่ำลงทะเบียนรำยละ 2,500 บำท
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรทดสอบ
และได้รับควำมรู้ตำมวัตถุ)ระสงค์ของโครงกำร

                 55,125                    1,125                         56,250 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 สำขำวิศวกรรมโยธำและ
ส่ิงแวดล้อม คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรบริกำรสังคมด้ำนวิศวกรรมโยธำ 
ปีงบประมำณ 2569

เชิงปริมาณ รำยได้จำกโครงกำร 3,000,000 บำท
เชิงคุณภาพ

             3,700,000                 300,000                     4,000,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 สำขำวิศวกรรมโยธำและ
ส่ิงแวดล้อม คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรบริกำรวิชำกำรและทดสอบวัสดุทำง
วิศวกรรมอุตสำหกำร

เชิงปริมาณ รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร
เชิงคุณภาพ

                 20,000                         20,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 สำขำวิิศวกรรมอุตสำ
หกำร คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

37. จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำร
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจำก
บุคลำกรของ มทร.ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้
เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะใน
กำรประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและ
เพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วย
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับ
มหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิม
รำยได้ให้สูงข้ึน  (คตป.)

สถำนประกอบกำร 
(นับซ้ ำ)

100 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่สถานประกอบการ

รวมท้ังส้ิน       3,949,125       1,645,725          276,400                  -                   -              5,871,250
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

38. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง 
โครงกำรตำมพระรำชด ำริ หรือชุมชนท่ี
สำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
(คตป.)

จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

55 10 แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการ
สังคมภายนอก ผสมผสานกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป
แก้ปัญหาให้เกิดความย่ังยืน

39. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับ
ชุมชน สังคม (คตป.)

จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

90 15 โครงการผลักดันเทคโนโลยี 
นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

40. จ ำนวนกิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ
วัฒนะธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำ
ทรัพยำกร ธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม 

จ ำนวนโครงกำร 16 แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีไทย ให้มีความ
ภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

โครงกำรบูรณำกำรทักษะวิชำชีพสู่กำร
อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2569 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมี
ควำมพึงพอใจในกำรแสดงควำมกตัญญกตเวทีแก่
คณำจำรย์และผู้บริหำร

             10,800              20,400              18,800              50,000 มิ.ย 2568 - ส.ค 2569 งำนสโมสรนักศึกษำ
คณะ 

(งบสโมสร)

โครงกำรวิศวะอำสำและพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568

เชิงปริมาณ
ตัวแทนนักศึกษำแต่ละหลักสูตร ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
 จ ำนวน 30 คน
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมีจิต
อำสำและพัฒนำชุมชน รักษำส่ิงแวดล้อมได้ดี

                   -                25,000              15,000              40,000 พ.ย 2568 - ก.พ 2569 งำนสโมสรนักศึกษำ
คณะ 

(งบสโมสร)

โครงกำรไหว้ครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2569 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมี
ควำมพึงพอใจในกำรแสดงควำมกตัญญกตเวทีแก่
คณำจำรย์และผู้บริหำร

              5,000              10,000              16,000              31,000 มิ.ย - ส.ค 2569 งำนสโมสรนักศึกษำ
คณะ 

(งบสโมสร)

โครงกำรแห่เทียนพรรษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2569 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมี
ควำมพึงพอใจท่ีได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงำม

              9,000              10,000               2,600              21,600 มิ.ย - ส.ค 2569 งำนสโมสรนักศึกษำ
คณะ 

(งบสโมสร)

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ / รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2569

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2569

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

โครงกำรนมัสกำรครูบำศรีวิชัย ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2569 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมี
ควำมพึงพอใจท่ีได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงำม

                   -                34,000               7,000              41,000 มิ.ย - ส.ค 2569 งำนสโมสรนักศึกษำ
คณะ 

(งบสโมสร)

กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และ
พัฒนำส่ิงแวดล้อม มทร.ล้ำนนำ ดอยสะเก็ด

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 90 ของนักศึกษำใหม่ มทร.ล้ำนนำ ดอย
สะเก็ด ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม ได้รับ
กำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงเพ่ือน
นักศึกษำ และร่วมรักษำส่ิงแวดล้อมให้มีคุณภำพ

              5,000              20,000               5,000              30,000 พ.ย - ธ.ค 2568 งำนสโมสรนักศึกษำ
คณะ 

(งบสโมสร)

 โครงกำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำ สระเกล้ำด ำหัว 
ประจ ำปี พ.ศ.2569

เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

             71,000              71,000 เม.ย. 2569  นำงณัฏฐนันท์ ศรีว
รพจน์

โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์เทคนิคกำรสอน หัวข้อ 
“Share & Learn กับครูช่ำงผู้มำก
ประสบกำรณ์” ประจ ำปี 2569

เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ บุคลำกรมีควำมรู้ด้ำนเทคนิคกำรสอน
จำกกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 
และบุคลำกรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วม
โครงกำร ร้อยละ 90

           168,000              24,000            192,000 ส.ค. - ก.ย. 2569  นำงณัฏฐนันท์ ศรีว
รพจน์

โครงกำรไหว้สำพระวิษณุกรรม (เชียงรำย) เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 100 คน 
เชิงคุณภาพ 1.ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุผลตำม
วัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 90 2. ร้อยละ
ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 85

             25,000              25,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 

เชียงรำย

โครงกำรไหว้ครู (เชียงรำย) เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 100 คน 
เชิงคุณภาพ 1.ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุผลตำม
วัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 90 2. ร้อยละ
ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 85

ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 

เชียงรำย

โครงกำรไหว้สำพระเจ้ำทันใจ (เชียงรำย) เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 100 คน 
เชิงคุณภาพ 1.ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุผลตำม
วัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 90 2. ร้อยละ
ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 85

ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 

เชียงรำย

โครงกำรสืบสำนประเพณีท ำบุญคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน

เชิงคุณภาพ ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร	ร้อย

ละ	90

             15,000              15,000              30,000 ต.ค.2568-ส.ค.2569 คณะวิศวกรรมศำสตร์
 ตำก

โครงกำร Big Cleaning Day และปรับภูมิ
ทัศน์หน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 190 คน

เชิงคุณภำพ

 ไม่ใช้งบประมำณ สำขำวิศวกรรมอุตสำ
หกำร คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

โครงกำรจิตอำสำเพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยำกรน้ ำและป่ำไม้ กำรสร้ำงฝำย
ชะลอน้ ำในพ้ืนท่ีป่ำชุมชนบ้ำนพ่อพง ต ำบล
ไม้งำม อ ำเภอเมืองตำก จังหวัดตำก

เชิงปริมาณ จ ำนวนฝำยชพลอน  ำ 5 ฝำย 

เชิงคุณภาพ

              6,000               6,000 ต.ค.2568-ส.ค.2569 สำขำวิศวกรรมอุตสำ
หกำร คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะวิศวฯ

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2569

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

โครงกำรถวำยเทียนพรรษำ เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

85

เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 

3.51 คะแนน

              2,000               2,000 ก.ค. 2569 สโมสรนักศึกษำ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์

 ตำก

โครงกำริตอำสำภำยใน เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

85

เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 

3.51 คะแนน

             19,270              19,270 ส.ค. - ก.ย. 2569 สโมสรนักศึกษำ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์

 ตำก

โครงกำรจิตอำสำภำยนอก เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

85

เชิงคุณภาพ มีระดับควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 

3.51 คะแนน

             16,000              27,792              43,792 พ.ย. 2568 สโมสรนักศึกษำ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์

 ตำก

โครงการรณรงค์ วิศวะร่วมใจสวมใส่ชุด
พ้ืนเมือง

เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากรเข้ารวม
มากกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 75 %

                   -   ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

 อ.วัฒนา/ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ล าปาง

โครงการกีฬาพ้ืนบ้าน ดนตรีพ้ืนเมือง 
(ดนตรีในสวน)

เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากรเข้ารวม
มากกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 75 %

             10,000               5,000              15,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

 อ.วัฒนา/ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ล าปาง

โครงการไหว้ครู คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ล าปาง

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 90 ได้เข้า
ร่วมโครงการแสดงความกตัญญกตเวทีและให้
ความส าคัญของพระคุณอาจารย์

              5,000               5,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

 อ.วัฒนา/ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ล าปาง

โครงการ ENGINEERING BIG CLEANING 
DAY

เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากรเข้ารวม
มากกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 75 %

              5,000               5,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

 อ.วัฒนา/ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ล าปาง

โครงการท าบุญตักบาตรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคคลากรเข้ารวม
มากกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 75 %

              4,000               6,000              10,000 1 ธ.ค. 2568 - 30 
มี.ค. 2569

 อ.วัฒนา/ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ล าปาง

โครงกำรวิศวกรรมไฟฟ้ำแบ่งปันสู่ชุมชน 
สังคมและท ำนุบ ำรุงศำสนสถำนเพ่ือ
ส่งเสริมกำรอนุรักษ์และสืบสำรประเพณี
ไทย สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

             15,000               5,000              20,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

อ.ไตรรัตน์ ปะทิ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทย 
สืบสำนประเพณีทำงศำสนำ

เชิงปริมาณ  จ ำวนวนนักศึกษำ 120 คน
เชิงคุณภาพ ระดับควำมพึงพอใจ 4.0

              6,000               4,000              10,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ
สโมสรนักศึกษำคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ 
พิษณุโลก

โครงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพ่ือพัฒนำ
ชุมชน

เชิงปริมาณ  จ ำนวนนักศึกษำ 120 คน
เชิงคุณภาพ ระดับควำมพึงพอใจ 4.0

              4,000               6,000              10,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ
สโมสรนักศึกษำคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ 
พิษณุโลก

รวมท้ังส้ิน        29,800      459,400      188,462              -        677,662                        -   
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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้ำงหรือบูรณำกำรหลักสูตรตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน

1. จ ำนวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี 
(คตป.)

หลักสูตร
(ไม่นับซ้ ำ)

15 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
1) เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี
   - พ้ืนท่ีเชียงใหม่ Creative Lanna : ล้ำนนำสร้ำงสรรค์ เน้นกำรผลิตเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ สร้ำงนวัตกรและผู้ประกอบกำร
   - พ้ืนท่ีเชียงรำย Trade and Service : กำรค้ำและบริกำร เพ่ือสร้ำงผู้ประกอบกำร 
   - พ้ืนท่ีตำก Technology and innovation for community : เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชน เน้นโลจิสติกส์ กำรค้ำชำยแดน แปรรูป
   - พ้ืนท่ีพิษณุโลก Creative Agriculture : เกษตรสร้ำงสรรค์ เน้นงำนฟำร์ม แปรรูป ผลิตภัณฑ์เกษตร
   - พ้ืนท่ีน่ำน Biodiversity : ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เน้นสมุนไพร กัญชำ กำรท่องเท่ียว
   - พ้ืนท่ีล ำปำง  Industrial Agriculture   : เกษตรอุตสำหกรรม เน้นกำรผลิตกำรแปรรูป 
2) หลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้ำน
   - Creativity and Innovation (ทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์)
   - Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะกำรคิดวิเครำะห์)
   - Communication (ทักษะกำรส่ือสำร)
   - Collaboration (ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม)
3)  หลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุงท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำรหรือหลักสูตรท่ีทันสมัยเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องและตรงกับควำมต้องกำรของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบกำร หรือตรงกับควำมต้องกำรของประเทศ เช่น Electric Vehicle (EV), Artificial Intelligence (AI), Semiconductor, 
Advance Medical Industry, Energy Transition และ Sustainability
4) เป็นหลักสูตรปรับปรุงท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำรในปีงบประมำณ พ .ศ.2569

2. จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำท่ีก ำหนด  (คตป.) ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

3. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ระหว่ำงพ้ืนท่ี  (คตป.) รำยวิชำ
(นับซ้ ำ)

5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม
1) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันทุกพ้ืนท่ี โดยมีทีมผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือส่ือกำรสอนเดียวกัน ใน
รำยวิชำเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี 
2) นับรำยวิชำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกิน 1 พ้ืนท่ีข้ึนไป
3) ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ร่วมด้วยได้

4. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี  (คตป.) รำยวิชำ
(นับซ้ ำ)

5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
ข้อสอบกลำงคือ มีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบท่ีมีกำรจัดท ำไว้ในรำยวิชำเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม
1) ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ร่วมด้วยได้

5. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  (คตป.) หลักสูตร
(นับซ้ ำ)

7 2 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
1) หลักสูตรระยะส้ัน Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill ไม่เป็นหลักสูตร สะสมหน่วยกิต
2) หลักสูตรต้องผ่ำนกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมกำรประจ ำหน่วยงำน
3) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรอบรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 6 ช่ัวโมง
4) หลักสูตรต้องมีผู้เรียน หรือสร้ำงรำยได้
5) เม่ือส ำเร็จหลักสูตรได้รับใบประกำศนียบัตร (Certificate)
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม 
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ร่วมด้วยได้

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิศวกรรมศำสตร์ รำยปีงบประมำณ พ.ศ.2569

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2569 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

/ผู้ให้ข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำก ำลังคนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต	
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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิศวกรรมศำสตร์ รำยปีงบประมำณ พ.ศ.2569

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2569 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

/ผู้ให้ข้อมูล

6. จ ำนวนหลักสูตร non-degree  แบบสะสมหน่วยกิต (Credit bank) ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill (คตป.)

หลักสูตร
(นับซ้ ำ)

2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
- ธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) คือ ระบบท่ีเปิดโอกำสให้บุคคลท่ัวไปสะสมหน่วยกิตจำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตรรูปแบบต่ำงๆ ท้ังกำรศึกษำในระบบ 
กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย รวมถึงประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนและกำรฝึกอบรม เพ่ือน ำไปเทียบโอนเพ่ือกำรศึกษำต่อ กำรเพ่ิมคุณวุฒิ 
หรือกำรพัฒนำทักษะ ระบบน้ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และหลักสูตรจะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำร
 - หลักสูตร Non-Degree คือ หลักสูตรประกำศนียบัตร หรือหลักสูตรกำรเรียนรู้ระยะส้ันท่ีผู้เรียนไม่ต้องรับวุฒิปริญญำ แต่จะได้รับประกำศนียบัตรชุดวิชำ
เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้ (reskill/upskill/new skill) เฉพำะด้ำน ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน หรือเพ่ือควำมสนใจส่วนตัว โดยผู้เรียนสำมำรถ
น ำควำมรู้ท่ีได้ไปต่อยอดกำรท ำงำน หรือน ำไปสะสมหน่วยกิตเพ่ือขอรับปริญญำได้
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม 
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ร่วมด้วยได้

7. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนท่ีผ่ำนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (คตป.)

ร้อยละ 75 75 75 75 75 75 75 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
 - กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนอำชีพ ประเมินตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน (Individual Development Plan: IDP)  โดยมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำของคณะหรือหน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
 - จ ำนวนตัวหำรนับเฉพำะบุคลำกรท่ีจัดท ำแผนพัฒนำ IDP ในปีน้ันๆ
 - มีกำรก ำหนดหัวข้อกำรพัฒนำ IDP ของหน่วยงำนและของมหำวิทยำลัย

8. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรมในรำยวิชำส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบกำร  (คตป.)

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
นวัตกร คือ ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจ และประยุกต์ ใช้ ควำมรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ รับมือกับอุปสรรคในระหว่ำงกำรพัฒนำนวัตกรรมได้ นอกจำกน้ี 
นวัตกรยังต้องกล้ำ ท ำส่ิง ใหม่ ๆ กล้ำเส่ียงอย่ำงชำญฉลำด กล้ำคิดต่ำงอย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรท ำให้ เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ ๆ
ผู้ประกอบกำร คือ เจ้ำของกิจกำร หรือผู้ท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมำเป็นของตนเอง มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และด ำเนินธุรกิจทุกด้ำนด้วยตนเอง โดย
มองเห็นโอกำสทำงธุรกิจและยอมรับควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลำ เพ่ือมุ่งหวังผลก ำไรท่ีเกิดจำกผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจตนเองธุรกิจตนเอง
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม
มีกิจกรรมส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกรหรือผู้ประกอบกำร อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำในแต่ละหลักสูตร

9. ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร และผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร
  (คตป. / Vision4)

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
กำรทดสอบทักษะผู้เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ือเป็นผู้ประกอบกำรตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี ด ำเนินกำรประเมิน 2 ส่วน ได้แก่ ควำมรู้ 
(knowledge) และทักษะ (Skills)
1. ควำมรู้  (knowledge) คือ คะแนน Post-test หรือกำรทดสอบตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร เช่น ควำมรู้ในส่วนของ Value Proposition Canvas (VPC)
 และ Business Model Canvas (BMC)
2. ทักษะ (Skills) สำมำรถเขียน Value Proposition Canvas (VPC)  Business Model Canvas (BMC) และ ทักษะกำร Pitching ได้ 
3. สตำร์ทอัพท่ีมหำวิทยำลัยให้กำรสนับสนุนนับแบบสะสม
นิยำม
Business Accelerator Platform คือ แพลตฟอร์มหรือระบบท่ีออกแบบมำเพ่ือเร่งกำรเติบโตและเพ่ิมมูลค่ำให้กับธุรกิจ โดยกำรรวมเอำเทคโนโลยี 
เคร่ืองมือ และบริกำรต่ำง ๆ เข้ำด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ธุรกิจสำมำรถวิเครำะห์ ปรับปรุง และจัดกำรกระบวนกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซ่ึงอำจรวมถึงกำร
ให้ค ำปรึกษำ กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน กำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรเข้ำถึงตลำด เพ่ือให้ธุรกิจสำมำรถเติบโตอย่ำงรวดเร็วและประสบควำมส ำเร็จในระยะเวลำ
อันส้ัน
Startup หรือ วิสำหกิจเร่ิมต้น คือ ผู้ท่ีด ำเนินธุรกิจโดยมีบุคคลำกรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือมีกิจกรรม หรือกำรร่วมลงทุนทำงด้ำนกำรพัฒนำและ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ มีศักยภำพในกำรเติบโตอย่ำงรวดเร็ว และส่งผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ท้ังด้ำนรำยได้
 กำรลงทุน และกำรจ้ำงงำน

10. จ ำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษำท่ีได้รับกำรส่งเสริมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
มหำวิทยำลัย และตำมศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตร 100 100 100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิต กำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนำให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะ เช่น ผ่ำน
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรอบรมทำงวิชำชีพ กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท้ังของคณะและมหำวิทยำลัย
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิต กำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนำให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะ / จ ำนวน
หลักสูตรท้ังหมด) *100
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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิศวกรรมศำสตร์ รำยปีงบประมำณ พ.ศ.2569

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2569 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

/ผู้ให้ข้อมูล

11. ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพ (Vision1) ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยของทุกหลักสูตรท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพ หรือสมรรถนะตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด
กำรค ำนวณ
จ ำนวนนักศึกษท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพ/จ ำนวนนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท้ังหมด*100

12. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำตรง หรือสอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (Vision3) ร้อยละ 60 60 60 60 60 60 60 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำล่ำสุดท่ีได้งำนท ำตรง หรือสอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย
กำรค ำนวณ
จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำตรง หรือสอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย/จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำท้ังหมด*100

13. จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมหำวิทยำลัยมีกิจกรรมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์  (คตป.)

เครือข่ำย 25 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
กิจกรรมควำมร่วมมือท่ีมีลักษณะกำรด ำเนินกำรในรูปแบบประชุม/วำงแผน/ด ำเนินกิจกรรม/MOU เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
ลักษณะของกำรนับ MOU
- หำกเป็น MOU เดิม ต้องมีกิจกรรมใหม่ หรือเป็นกิจกรรมท่ียกระดับข้ึนจำกกิจกรรมเดิม
- หำกเป็น MOU ใหม่ ต้องมีกิจกรรมท่ีด ำเนินกำร

14. ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรมท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำร
จัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE)  (คตป.)

ร้อยละ 45 45 45 45 45 45 45 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและสถำนประกอบกำร (ภำครัฐ เอกชน ชุมชน) (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งกำรท ำงำนจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับควำมต้องกำรของตลำดงำน สำมำรถพัฒนำอำชีพ
ในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต ำแหน่งงำนในอนำคต  
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนโครงกำรท่ี นศ. ได้ด ำเนินร่วมกับสถำนประกอบกำร/จ ำนวน นศ. ท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษำ) *100

15. จ ำนวนรำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์
ให้แก่มหำวิทยำลัย  (คตป.)

จ ำนวน 12 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัยท่ีได้รับรำงวัล /ประกำศเกียรติคุณ

16. จ ำนวนผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ  (คตป.) ผลงำน 12 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ/

สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
- ผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ
- ร้อยละกำรรับรู้ผลงำนท่ีเผยแพร่จำกบุคคลท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยจำกผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

17. ร้อยละกำรย่ืนขอสิทธ์ิควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย ร้อยละ 30 ค ำนิยำม 
ร้อยละกำรย่ืนขอสิทธ์ิควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัยจำกโครงกำรวิจัยของ มทร .ล้ำนนำ ท้ังหมดท่ีได้รับจำกหน่วยบริหำรและจัดกำรทุน หรือ Program 
Management Unit (PMU)
ข้อมูลเพ่ิมเติม ตำมคู่มือปฏิบัติ TRIUP Act ส ำหรับนักวิจัย (คู่มือ พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564)
กำรรำยงำนผล เก็บข้อมูลระหว่ำงปี พ.ศ.2567-2569
ปี พ.ศ.2569 รำยงำนจ ำนวนงำนวิจัยท่ีได้รับ
ปี พ.ศ.2568 รำยงำนจ ำนวนงำนวิจัยท่ีได้รับ+จ ำนวนกำรย่ืนขอสิทธ์ิ+ได้รับสิทธ์ิจำกแหล่งทุน
ปี พ.ศ.2567 รำยงำนจ ำนวนงำนวิจัยท่ีได้รับ+จ ำนวนกำรย่ืนขอสิทธ์ิ+ได้รับสิทธ์ิจำกแหล่งทุน

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียน

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้ำงควำมตระหนักให้สังคมทรำบถึงช่ือเสียงและคุณภำพของมหำวิทยำลัย

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์
ส ำหรับกำรยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้ำนกำรวิจัย เพ่ือสนับสนุนกำรเป็นมหำวิทยำลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิศวกรรมศำสตร์ รำยปีงบประมำณ พ.ศ.2569

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2569 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

/ผู้ให้ข้อมูล

18. ทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนขอจดทะเบียน   (คตป./ Vision2) จ ำนวน
ทรัพย์สิน

ทำงปัญญำ

30 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีเกิดจำกบุคลำกร  และนักศึกษำของ มทร .ล้ำนนำ หรือควำมร่วมมือของ มทร.ล้ำนนำ กับหน่วยงำนอ่ืนท่ีย่ืนขอจดทะเบียนกับ
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำโดยนับตำมหมำยเลขทะเบียนท่ีได้รับจำกกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ
ทรัพย์สินทำงปัญญำมีท้ังหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ และสิทธิบัตรกำรออกแบบ )  
2. อนุสิทธิบัตร
3. ลิขสิทธ์ิ 
4. เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ควำมลับทำงกำรค้ำ
7. ส่ิงบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ (GI)
8. ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถ่ินไทย
9. ทะเบียนพันธ์ุพืช

19. จ ำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม

จ ำนวน
ผลงำน/ปี

14 4 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทำงปัญญำ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

20. รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของมหำวิทยำลัย   
(คตป.)

บำท/ปี     100,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
รำยได้ท่ีเกิดจำกกำรน ำทรัพย์สินทำงปัญญำไปขยำยผลเชิงพำณิชย์

21. กลุ่มวิจัย COE มีบูรณำกำรศำสตร์หลำยสำขำ เพ่ือผลิตผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำร
ยอมรับและน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

จ ำนวน
ผลงำน

5 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
ผลงำนทำงวิชำกำรของกลุ่มวิจัย COE ท่ีได้รับกำรยอมรับและน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

22. จ ำนวนแผนกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโมเดลธุรกิจ (Feasibility of business 
model) ท่ีเกิดจำกกำรบ่มเพำะเพ่ือกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Start up / Spin-off)

จ ำนวน
แผนธุรกิจ

3 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนแผนกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโมเดลธุรกิจ (Feasibility of business model) ท่ีเกิดจำกกำรบ่มเพำะเพ่ือกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Start up / 
Spin-off)  จำกคณะวิศวกรรมศำสตร์

23. ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเกิดจำกงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำรหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับกำร
ตีพิมพ์รเผยแพร่ในวำรสำรระดับชำติและนำนำชำติ ตำมเกณฑ์ กพอ . (TCI กลุ่ม 1 และ 2/ 
Scorpus/ISI)

จ ำนวน
ผลงำน

35 16 5 5 2 2 5 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเกิดจำกงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำรหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ (ตำมประกำศของ ก.พ.อ.) 
(TCI กลุ่ม 1 และ 2/ Scorpus/ISI)

24. ร้อยละของบุคลำกรท่ีท ำวิจัยจำกจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด ร้อยละ 25 25 25 25 25 25 25 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
ร้อยละของอำจำรย์ท่ีท ำวิจัยจำกจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด
วิธีกำรค ำนวน
(อำจำรย์ท่ีท ำวิจัย/อำจำรย์ประจ ำท้ังหมด)*100

25. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก (คตป.) ร้อยละ 10 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
บุคคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ คือ
1.บุคลำกรสำยวิชำกำร ท่ีบรรจุไม่เกิน 5  ปี หรือ
2.บุคลำกรสำยวิชำกำร ท่ีจบกำรศึกษำ ไม่เกิน 5 ปี หรือ 
3.บุคลำกรสำยวิชำกำร ท่ีไม่เคยได้รับทุนโครงกำรวิจัยในฐำนะหัวหน้ำโครงกำร ภำยในระยะเวลำ 5 ปี
หำรด้วย ท้ัง 3 รำยกำรรวมกันในปีน้ันๆ

26. งบประมำณท่ีได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอก 
(คตป.)

ค่ำเฉล่ียต่อ
โครงกำร 

(บำท)

800,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
ค่ำเฉล่ียของงบประมำณท่ีสนับสนุนงำนวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำกทุนสนับสนุนงำนพ้ืนฐำน (Fundamental Fund: FF) ทุนสนับสนุนงำนเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Fund : SF) และทุนจำกแหล่งทุนภำยนอกอ่ืนๆ (รัฐ เอกชน สมำคม ฯลฯ)
 - ทุน FF ให้พิจำรณำงบประมำณเป็นคลัสเตอร์ หรือกลุ่มวิจัย โดยกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรท่ีแต่งต้ังจำก มหำวิทยำลัยหรือ สวพ .

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรขับเคล่ือนงำนวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำชุมชน ธุรกิจ และอุตสำหกรรมร่วมกับเครือข่ำย 	
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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิศวกรรมศำสตร์ รำยปีงบประมำณ พ.ศ.2569

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2569 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

/ผู้ให้ข้อมูล

27. จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ท่ี
ร่วมกับเครือข่ำย (คตป.)

จ ำนวน
ผลงำน

40 30 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ท่ีท ำร่วมกับเครือข่ำย (ภำครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน ภำคกำรศึกษำ)

กลยุทธ์ท่ี 3 ควำมเป็นนำนำชำติของ มทร. ล้ำนนำ

28. ผลงำนจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศหรือ
นำนำชำติเพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่กำรเป็นท่ีรู้จักในสังคมนำนำชำติ

จ ำนวน
ผลงำน

15 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

/รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร

ค ำนิยำม
จ ำนวนผลงำน/กิจกรรม ท่ีเกิดจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ ท้ังมี MOU และไม่มี MOU กับสถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศหรือนำนำชำติ

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร แผน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำองค์กร

กลยุทธ์ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่	

29. ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรคณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับควำม
พึงพอใจ

4 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร แผน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำองค์กร

 ค ำนิยำม
ร้อยละระดับควำมพึงพอใจในระดับดีต่อกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรคณะ โดยประเมินจำกบุคลำกรสำยวิชำกำร สำยสนับสนุน และนักศึกษำ

30. คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพระดับคณะ  คะแนน 200 รองคณบดีทุกฝ่ำย ค ำนิยำม
ระดับคะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)

31. จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพ ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้เพ่ือน ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน หรือกำรวิจัย หรือด้ำนอ่ืนๆ
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ / จ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด) *100

32. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำรต่ออำจำรย์ประจ ำท้ังหมด ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร / จ ำนวนอำจำรย์ข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัยท้ังหมด ) * 100

33. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ี
รับผิดชอบ

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน หรือควำมรู้พ้ืนฐำนท่ัวไป เพ่ือน ำไปพัฒนำกำรท ำงำนประจ ำ 
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ / จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท้ังหมด) *100

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

34. จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้
ไปพัฒนำในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม (คตป.)

จ ำนวน
อำจำรย์

100 50 10 10 10 10 10 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ไปพัฒนำในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม
 -  ภำยใน 1 ปี สำมำรถนับจ ำนวนบุคลำกรซ้ ำได้ เช่น บุคลำกรท่ีมีช่ือมำกกว่ำ 1 โครงกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรส่งเสริมสังคมภำคีเครือข่ำย ยกระดับศักยภำพสังคม คุณภำพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ แห่ง
ล้ำนนำให้สำมำรถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตกำรเปล่ียนแปลงของโลกกลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำชุมชนและอุตสำหกรรมด้วยองค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้ังสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน
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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิศวกรรมศำสตร์ รำยปีงบประมำณ พ.ศ.2569

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2569 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

/ผู้ให้ข้อมูล

35. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม (คตป.) จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอด

ชีวิต

4 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในมหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ภำยในด้ำนวิชำกำรของ มทร .ล้ำนนำ ท่ีใช้องค์ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ เพ่ือให้
ประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำมำศึกษำ เรียนรู้ เพ่ือน ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในด ำเนินชีวิตได้ เช่น กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมำช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหำใน
อำชีพ กำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอดทำงธุรกิจ เป็นต้น ตัวอย่ำง เช่น พ้ืนท่ีน่ำน พัฒนำแหล่งเรียนรู้ กำรวิจัยและพัฒนำกำรผลิตกัญชำเพ่ือ
กำรแพทย์ (ควำมร่วมมือกับบริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ ำกัด ) และศูนย์วนเกษตร-พฤษศำสตร์ (ควำมร่วมมือกับมูลนิธิกสิกรไทย โดยสถำบันเค อะโกร-อิน
โนเวท) เป็นต้น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยนอกมหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ีใช้องค์ควำมรู้ของชุมชนหรือปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็นหลัก โดยมีบุคลำกรและองค์
ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ ช่วยส่งเสริมในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอด
หลักเกณฑ์
1. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนหรือ Platform
2. มีองค์ควำมรู้และควำมเช่ียวชำญ
3. มีบุคลำกรด ำเนินงำน
4. มีแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงต่อเน่ือง

36. รำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ท่ีหักเข้ำ
มหำวิทยำลัย 10%  (คตป.)

จ ำนวนรำยได้
 (บำท)

    300,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
เกิดรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกงำนวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์

37. จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกบุคลำกรของ
 มทร.ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำรสูงข้ึน
 หรือ พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับ
มหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมรำยได้ให้สูงข้ึน

สถำน
ประกอบกำร 

(นับซ้ ำ)

            25 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนสถำนประกอบกำรฯ ท่ีท ำงำนร่วมกับ มทร.ล้ำนนำ ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะใน
กำรประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับมหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิม
รำยได้ให้สูงข้ึน
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับซ้ ำได้จำกปีงบประมำณก่อนหน้ำ

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรสืบสำน รักษำ ต่อยอด ปรัชญำและศำสตร์พระรำชำเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร/

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

38. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำม
พระรำชด ำริ หรือชุมชนท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภำพ (คตป.)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

10 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำมพระรำชด ำริ หรือชุมชนท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภำพ ท่ี
บุคลำกร มทร.ล้ำนนำ เข้ำไปท ำงำนด้วย โดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตำม Technology Readiness Levels (TRLs) หรือ Societal Readiness Level (SRL)  
 - เป็นจ ำนวนกิจกรรม

39. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับชุมชน สังคม 
(คตป.)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

15 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและ
บริกำรวิชำกำร/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
คุณภำพชีวิตดี คือ กำรมีสุขภำพกำยสุขภำพจิตท่ีดี มีปัจจัย 4 ได้แก่ อำหำร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อำศัย ยำรักษำโรค ท่ีเหมำะสมและเพียงพอ อยู่ในสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีปลอดภัยมีควำมเส่ียงน้อยมีควำมสำมำรถเผชิญปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ศักยภำพของตนเองในทำงสร้ำงสรรค์ สำมำรถ
พัฒนำตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่ำงสันติสุข 
รวมท้ังควำมพึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเองสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิต
1. สุขภำพกำยสมบูรณ์
2. ปัญหำด้ำนสุขภำพจิต
3. ควำมขำดแคลนปัจจัย 4
ท่ีมำ กรมสุขภำพจิต, หมอชำวบ้ำน ปีท่ี 43 ฉบับท่ี 513 เดือนมกรำคม 2565
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม 
- เป็นองค์ควำมรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมำณ พ.ศ.2569

40. จ ำนวนกิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำทรัพยำกร 
ธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม 

จ ำนวน
โครงกำร

16 6 2 2 2 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

ค ำนิยำม
จ ำนวนกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท่ีมีกำรประเมินควำมส ำเร็จของกิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนำชุมชน สืบสำน รักษำ ต่อยอด ปรัชญำและศำสตร์พระรำชำ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกองค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้ำงนักศึกษำและบุคลำกรให้มีควำมภำคภูมิใจทำงศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญำล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม
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