
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญา 
"มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชน อย่างยั่งยืน" 

วิสัยทัศน์ 
"มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ นวัตกรและผู้ประกอบการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของสังคม ชุมชน ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน" 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

2.สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและนวัตกรรม  

  ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

3.บริการวิชาการโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. สืบสาน รักษาต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
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รองศาสตราจารย์วิเชษฐ์ ทิพย์ประเสริฐ  

รักษาราชการแทนอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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สารจากอธิการบด ี
Message from the President 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 ท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ได้ด าเนินงานภายใต้พันธกิจในการเป็น “มหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนและการพัฒนา 

เชิงนวัตกรรม” มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ี มีคุณภาพ พร้อมรับ 

การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

มหาวิทยาลัย ได้ขับเคล่ือนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ

ให้แก่สังคมอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ สร้างองค์ความรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริง และเสริมศักยภาพ

ของชุมชนและภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอยา่งยั่งยนืในภูมิภาคและประเทศ 

อีกท้ัง มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพชี วิต 

ของประชาชน ผ่านโครงการบริการวิชาการเชิงรุก และการพัฒนานวัตกรรม 

ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ 

กับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

และสร้างเครือขา่ยทางวิชาการระดับสากล 

ในโอกาสน้ี ในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ขอกล่าว

แสดงความขอบคุณต่อบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

ตลอดจนประชาชนทุกภาคส่วน ท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาและสนับสนุน 

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยด้วยดีเสมอมา 

ข้าพเจ้ ามีความเ ช่ือ ม่ันว่า ด้วยความมุ่งม่ันและความร่วมมือร่วมใจ 

ของทุกภาคส่วน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะก้าวไปข้างหน้า 

อย่างม่ันคง เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป 

 

รองศาสตราจารย์วิเชษฐ ์ทิพย์ประเสริฐ  

รักษาราชการแทนอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ข้อมูลทั่วไป (About RMUTL) 

ตรามหาวิทยาลัย 
ราชมงคลสัญลักษณ์ เป็นรูปพระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในพระมหาพิชัยมงกุฎ

มีเลข ๙ เป็นเลขประจ ารัชกาลปัจจุบัน หมายถึงมงคล ความก้าวหน้า ภายใต้

พระพิชัยมงกุฎเป็นรูปวงกลมภายใต้ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน ๘ 

กลีบ หมายถึง ปัญญาอันเป็นแสงสว่างในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเป็นรูป

พระลัญจกร อันเป็นตราประจ าพระองค์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้

พระราชทานนามให้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และมีรูปดอกไม้ทิพย์ 

สองข้างที่ปลายแถบ หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบา 

สีประจ าของมหาวิทยาลัย 
สีน ้าตาลทอง เป็นสีประจ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อัน

หมายถึงความเจริญรุ่งเรืองที่ย่ังยืนเปรียบได้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ที่ ต้ังอยู่ ในดินแดนที่ เจริญรุ่งเรืองทางด้านการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นฐานความพร้อมในการเสริมสร้างบัณธิตนักปฏิบัติที่

มีคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าเป็นศนูย์

แห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ต้นไม้ประจ าของมหาวิทยาลัย 
ต้นกาสะลอง (ปีบขาว) หรือต้นปีบ เป็นต้นไม้ที่รู้จักกันแพร่หลายในถิน่ลา้นนา 

มีล าต้นแข็งแรง สูงโปร่ง มีช่อดอกสีขาว บานสะพร่ัง ดอกมีกลิ่นหอม 

เปรียบประดุจคุณลักษณะของนักบัณฑิตพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคมประเทศชาติพร้อมทั้งเผยแพร่

ชื่อเสียง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
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ปรัชญา 
"มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชน อย่างยั่งยืน" 

วิสัยทัศน์ 
"มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ นวัตกรและผู้ประกอบการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของสังคม ชุมชน ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน" 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

2.สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและนวัตกรรม  

  ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

3.บริการวิชาการโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. สืบสาน รักษาต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี 
[ พ.ศ. 2566-2570 ] 
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ประวัติมหาวิทยาลัย (History) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) ก่อตั้งข้ึน

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เพ่ือยก

ฐานะจากสถา บัน เทค โน โลยี ร าชมงคล โดยมีจุด เ ริ่ มต้ นมาจาก

สถาบันการศึกษาหลายแห่งในภาคเหนือตอนบน เช่น วิทยาลัยเทคนิคภาค

พายัพ (ภายหลังเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค

ภาคพายัพ) และโรงเรียนการเกษตรกรรม. มหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีพ้ืนท่ีใน

ภาคเหนือตอนบน 6 แห่ง ได้แก่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ภาคพายพั 

เชียงใหม่ และล าปาง รวมถึงสถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตรด้วย. 
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ปี พ.ศ. 2500:  วิทยาลัยเทคนิคภาคพายัพ (ภายหลังเป็น มทร.ล้านนา ภาค

พายัพ เชียงใหม่) ก่อตั้งข้ึน.  

ปี พ.ศ. 2518: วิทยาลัยเกษตรกรรมน่าน ได้รับการยกฐานะจากโรงเรียน

เกษตรกรรมน่าน และแยกจากกรมอาชีวศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา.  

ปี พ.ศ. 2533 : พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานนาม “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

และได้พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้อัญเชิญ “พระมหาพิชัยมงกุฎ” และ 

“พระราชลัญจกร” ประจ าพระองค์ เป็นตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย.  

ปี พ.ศ. 2548: ยกฐานะจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เป็นมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล.  
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รายนาม คณะกรรมการสภา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
Rajamangala University of Technology Lanna 
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ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
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โครงสร้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

มทร. ล้านนา ผงาดบนเวที ❝THE Impact Rankings 2024❞ ครองอันดับ 1 ในกลุ่มราชมงคล

ท่ัวประเทศ ด้าน SDG1: No Poverty, SDG 2: Zero Hunger และ SDG17: Partnership for the 

Goals อีกก้าวแห่งความภาคภูมิใจ ❝มุ่ง❞  ร่วมบรรลุเปา้หมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน วันท่ี 12 มิถุนายน 2567 

Time Higher Education  ได้รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

หรือ THE Impact ranking 2024  ซ่ึง มทร.ล้านนา ได้เข้าร่วมการจัดอันดับจ านวนท้ังสิ้น 6 SDG โดย

ได้คะแนนรวม 47.3/ 100 ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 1,001-1,500 จาก 1,963 สถาบันการศึกษาท่ัวโลก SDG 2: 

Zero Hunger การขจัดความหิวโหย ได้คะแนนโดดเด่นอยู่ในกลุ่มอันดับท่ี 201-300 ของโลกและเป็นท่ี 1 

ในกลุ่ม ม.ราชมงคล จากท่ัวประเทศ รวมถึง SDG1 : No Poverty ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี ถูก

จัดอันดับในกลุ่ม 401-600 SDG 4: คุณภาพการศึกษา QUALITY EDUCATION ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 

1,001-1,500 SDG 8: การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ DECENT WORK & 

ECONOMIC GROWTH ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 801-1,000 SDG 11: เมืองและถ่ินฐานมนุษย์ท่ีย่ังยืน 

SUSTAINABLE CITIES & COMMUNITIES ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 601-800 และยกระดับความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนกว่า 400 อันดับจากท่ัวโลกในเป้าหมาย   SDG17: Partnership for the goals 

ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 601-800 

Annual Report 2025 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

Annual Report 2025 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย ผู้จัดการ

คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้ารับโล่

เกียรติคุณ “ท่ีสุดคลินิกเทคโนโลยีเครือข่ายระดับภาค (ภาคเหนือ)” 

จากนางสุณีย์ เลิศเพียรธรรม รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในงาน “อว.แฟร์ 2025 : SCI 

POWER FOR FUTURE THAILAND” ท่ีจัดข้ึน ณ ศูนย์การประชุม

แห่งชาติสิริกิต์ิ กรุงเทพฯ 

วันท่ี 9 กันยายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.กัญฐณา 

ดิษฐ์แก้วคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พร้อมด้วย

ผู้บริหารและอาจารย์ประจ าคณะ เข้ารับรางวัลศูนย์สร้างนวัตกรรุ่น

ใหม่ดีเด่น ประจ าปี 2568 ภายในงาน STEAM4INNOVATOR’s 

Day 2025 จัดโดย ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ณ ห้อง

คอนเวนช่ันฮอลล์ 2 สถานีโทรทัศน์ไทพีบีเอส (Thai pbs) 

ผศ.ดร.ยุรธร จีนา อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และนาย

สุริยนต์ สูงค า จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ได้รับรางวัล บทความวิจัยระดับดีเย่ียม จาก

ผลงานวิจัยเร่ือง "สูงค่าชราธรรม: กระบวนการเสริมสร้างการเห็น

คุณค่าในตนเองส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดเชียงใหม่ 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
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ว่ า ท่ี ร้อยตรีบุญญฤทธ์ิ วังงอน อาจารย์คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ท่ีได้รับรางวัล Best Paper Award จาก

การน าเสนอบทความวิชาการในการประชุมวิชาการนานาชาติ 

The 1 9 th International Conference on Innovative 

Computing, Information and Control (ICICIC2 0 2 5 ) 

จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 26 – 29 สิงหาคม 2568 ณ เมืองคิตะคิว

ชู ประเทศญ่ีปุน่ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก เข้ารับมอบ ประกาศนียบัตรรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 จากการประกวดผลการด าเนินงานเครือข่ายองค์

ความ รู้  (Knowledge – Based OTOP : KBO) จังหวัด 

ประจ าป ีพ.ศ. 2568 

นักศึกษาทีม “ก๊ึดดี Buildดี” สร้างช่ือเสียงให้กับ

มหาวิทยาลัย ด้วยการคว้ารางวัล รองชนะเลิศอันดับหน่ึง 

พร้อมเงินรางวัล 50,000 บาท จากการแข่งขันระดับชาติ 

“BIM สร้างอนาคต: ประชันนวัตกรรมวิศวกรรมเพ่ือโลกท่ี

ย่ังยืน” คร้ังท่ี 1 จัดโดย วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ (วสท.) 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมการแข่งขันราชมงคลวิชาการ

วิศวกรรมแห่งชาติ คร้ังท่ี 16 จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร ระหว่างวันท่ี 7–9 สิงหาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร กรุงเทพมหานคร 

รางวัลชนะเลิศ  

❖ การแข่งขันโปรแกรมแก้ปัญหาทางวิศวกรรม (เชียงใหม่)  

❖ การวิเคราะห์ผลความคลาดเคลื่อนทางเรขาคณิตในงานมาตร

วิทยาด้านมิติ(ตาก) อาจารย์ควบคุมทีม  

❖ การแข่งขันเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิติ 

(เชียงใหม่)  

❖ การแข่งขันงานเชื่อมโลหะด้วยกระบวนการเชื่อม Robot 

Welding  (เชียงใหม่)  

 

นายธนัท เฮดดิการ์ด นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขา

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ ท่ี ไ ด้ รับ รางวัลชม เชย นักศึกษาร างวั ล

พระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2567 ประเภทนักศึกษา

พิการ (ทางการได้ยิน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา แสดง

ศักยภาพทางวิชาการด้านการออกแบบอาคารอย่างย่ังยืน 

คว้ารางวัล รองชนะเลิศอันดับหน่ึง พร้อมเงินรางวัล 

50,000 บาท จากการแข่งขันระดับประเทศ “BIM สร้าง

อนาคต: ประชันนวัตกรรมวิศวกรรมเพ่ือโลกท่ีย่ังยืน” คร้ัง

ท่ี 1 จัดโดย วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ (วสท.) เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ณ ศูนย์

การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ กรุงเทพมหานคร 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
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นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก สร้างช่ือเสียงด้วยการคว้ารางวัลจาก

การน าเสนอบทความภาคโปสเตอร์ดีเด่นระดับชาติถึง 2 

รางวัล ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล คร้ังท่ี 14 (RMUTCON 2025) 

นั ก ศึ กษ า ส า ข า วิ ศ วก ร รม เค ร่ื อ งกล  คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ สร้างช่ือเสียงในระดับนานาชาติ ด้วยการ

คว้ารางวัลชมเชยจากการแข่งขัน “International Smart 

EV Racing Academic Competition 2 0 2 5 ”  ณ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  Ho Chi Minh City University of 

Technical and Education (HCMUTE) เมืองโฮจิมินห์  

ประเทศเวียดนาม 

นักศึกษา วท.บ.3 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา น่าน      

ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 ในการแข่งขัน โครงการ

ประกวดแผนธุรกิจ (Pitching Business Plan) ประเภท

นักเรียนนักศึกษา ซ่ึงจัดโดย ส านักงานหอการค้าจังหวัด

น่าน 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

คณะท างานโครงการวิจัย “นวัตกรรมการพัฒนา

และยกระดับมูลค่ากาแฟ พืชเศรษฐกิจหลักของชุมชน

เกษตรกรรม เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใน

พ้ืน ท่ี ลุ่มน ้ าแ ม่กวง จังหวัด เ ชียงให ม่– เ ชียงราย”  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คว้า 3 รางวัล 

ประกอบด้วย • รางวัลชุมชนนวัตกรรมระดับดีมาก • 

รางวัล Popular Vote ประเภทชุมชนนวัตกรรม • รางวัล

ประกาศเกียรติคุณ ด้านนวัตกรรม/เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก คว้ารางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 การประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทยและ

มารยาทในสังคม ระดับอุดมศึกษา 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก คว้ารางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 การประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทยและ

มารยาทในสังคม ระดับอุดมศึกษา 
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อาจารย์และ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา

คว้ า  3 รางวัล ใหญ่ในการประกวดนวัตกรรมสาย

อุดมศึกษา ประจ าปี 2568 ในงาน “มหกรรมงานวิจัย

แห่งชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025)” 

อาจารย์หฤทัยรัตน์ จันต๊ะคาด อาจารย์ประจ า

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เ ชียงราย อาจารย์ท่ีปรึกษาทีม Chiang Rai 

Smart Model มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงราย น าทีมผู้ประกอบการเข้า ร่วมประกวด UBI 

Business Contest 2025 (UBICON) ร ะดับภูมิภ าค 

ภาคเหนือ 

อาจารย์สาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา คว้า

รางวัล Best Paper Award ในงานประ ชุมวิชาการ

ระดับชาติ TNIAC 2025 
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ทีมนักศึกษาท่ีได้ รับรางวัลจากกิจกรรมการ

ประกวด GSB Smart Start Idea by GSB Startup ปี 

2568 ภายใต้แนวคิด “จุดประกายความคิด...สร้างสรรค์

โลกอย่างย่ังยืน” ซ่ึงจัดข้ึนโดยความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับ ธนาคารออม

สิน ภายใต้โครงการสร้างผู้ประกอบการ Micropreneur 

(GSB Micropreneur Academy) 

ผศ.ดร.วิโรจน์ มงคลเทพ และ รศ.ไพบูลย์ หล้า

สมศรี ในโอกาสเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ ข้าราชการพล

เรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

นักศึกษาออกแบบบรรจุภัณฑ์ ช้ันปีท่ี 3 คณะ

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คว้า 3 รางวัล (รางวัลชนะเลิศ 

The Winner Award และรางวัล Outstanding) จาก

การประกวดประกวดออกแบบบรรจุภัณฑ์ FUJIFILM 

Business Innovation Specialty Design Contest 

2025 
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ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ประ เส ริฐ ลือ โขง 

ผู้อ านวยการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (สวส.มทร.

ล้านนา) เ ข้า รับรางวัล Most Contribution Award 

ส าห รับองค์กร ท่ี มีบทบาทส า คัญในการพัฒนา ขีด

ความสามารถทางด้านไซเบอร์ของประเทศ จากนาย

ประเสริฐ จันทรรวงทอง รองนายกรัฐมนตรี ในพิธีมอบ

ร า ง วั ล  Prime Minister Awards: Thailand 

Cybersecurity Excellence Awards ๒๗๒๔ ณ ตึก

บัญชาการ ๑ ท าเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชินานาฏ วิทยาประภากร 

อาจารย์สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา หัวหน้าโครงการวิจัย เข้ารับรางวัล "10 สุดยอด

เมล็ดโกโก้ไทย ประจ าปี 2567" (Thailand Top Ten 

Cocoa Bean Award) ใ นงาน  FTI EXPO 2025 ณ 

ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ กรุงเทพมหานคร จัดโดย 

สมาคมการค้าโกโก้และช็อกโกแลตไทย (TACCO) 

นางสาวปาริชาติ วันดี และนางสาวสโรชา ชายป่า 

นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการเกษตร (มทร.ล้านนา ล าปาง) และ

อาจารย์คนึงนุช  สารอินจักร์ อาจารย์ท่ีปรึกษา น าผลงาน 

SR Recycle  แพลตฟอร์มเว็บแอพลิเคชันรับซ้ือขยะ คว้า

ร างวั ล พิ เศษ ODS (Object of Desire Store) จาก 

บริษัท สยามพิวรรธน์ รีเทลโฮลด้ิง  ในการประกวด 

Thailand Green Design Awards 2 0 2 5  ( TDGA 

2025 )  ป ร ะ เ ภ ท  TGDA Student Design Awards 

2025 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

Annual Report 2025 

มทร.ล้านนา ล าปาง คว้ารางวัลชนะเลิศและรอง

ชนะเลิศ อันดับ 2 MISTER & MISS LAMPANG STAR 

CONTEST 2024 ในการแข่งขันกีฬาอุดมศึกษาสัมพันธ์

ล าปาง คร้ังท่ี 22 (ฝา้ยค าเกมส์) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญจพร ศรีชนาพันธ์ 

ร อ งคณบดี คณ ะบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง (มทร.

ล้านนา ล าปาง) พร้อมด้วย อาจารย์ และนักศึกษา เข้าร่วม 

โครงการสั มมนาแล ะแ ข่ง ขันทั กษ ะวิ ช าการ  ด้ าน

บริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 12 ภายใต้แนวคิด “R – 

INNOVATOR สร้างนวัตกรด้วยนวัตกรรม” คว้ารางวัล

แข่งขันทักษะทางวิชาการบริหารธุรกิจ 

นักศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน สาขา

สถาปัตยกรรม คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ได้ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด ออกแบบห้องน ้าสุด

ส ร้ า งสรรค์  "HOME SUKKAPAN DESIGN TALENT 

2024" ร่วมออกแบบห้องน ้า ในคอนเซ็ปท์ "Happy 

Home" ได้รับรางวัลชนะเลิศ "ทีม SHED" น.ส.ฑิฆัมพร 

พุทธแก้ว น.ส.พลอยไพลิน ลุงค า รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 "ทีม TROPICAL MODERN" 
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เครือข่ายความร่วมมือ 
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เครือข่ายความร่วมมือ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  (RMUTL) ได้

ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

( Memorandum of Understanding: MOU) กั บ

มหาวิทยาลัยมูซาชิโนะ (Musashino University) ประเทศ

ญ่ีปุ่น โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยมาสฐ์ ตันเจริญรัตน์  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็น

ผู้แทนอธิการบดี และ ดร.ทาคาโกะ โคะนิชิ  อธิการบดี

มหาวิทยาลัยมุซาชิโนะ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชษฐ์ ทิพย์ประเสริฐ 

รักษาร าชการแทนอ ธิการบดี  มอบหมาย ให้  รอง

ศาสตราจารย์ ดร.ธีระศักด์ิ อุรัจนานนท์ รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการสภา เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง

ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร  (Memorandum of 

Understanding - MOU) กั บ  Prof. Dr. dr. Yuda 

Turana, Sp.S(K) อธิการบดีมหาวิทยาลัยคาทอลิกอัตมา

จายาแห่งอินโดนีเซีย (Atma Jaya Catholic University 

of Indonesia) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทางการศึกษา

และวิจัยระหว่างสองสถาบัน 

ร อ ง ค ณ บ ดี ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีการเกษตร , คณะผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีน่าน ท า

ความร่วมมือเร่ือง Online and Onsite Meeting การ

พัฒนาห ลั กสู ต รสองป ริญญา  (Double Degree 

Program: DDP) ระหว่าง มทร.ล้านนา และ มหาวิทยาลัย

มุซาชิโนะ (Musashino University) 

Annual Report 2025 
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เครือข่ายความร่วมมือ 
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มทร.ล้านนา ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ 

มหาวิทยาลัยเกษตรกรรมอันฮุย สาธารณรัฐประชาชนจีน 

พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาบุคลากร นักศึกษา และ

งานวิจัยในระดับนานาชาติร่วมกัน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา น าโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร พัชร

ประกิติ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ร่วมลงนามใน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ

มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีรองศาสตราจารย์นันทชัย ทอง

แป้ น  คณบดี วิ ท ย า ลั ย วิ ศ ว ก ร ร ม ชี ว ก า ร แพท ย์  

มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นผู้แทนลงนาม ความร่วมมือ

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การ

วิจัย การฝกึอบรม และการบริการวิชาการ 

มทร.ล้านนา ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือกับ

เทศบาลเมืองบางแก้ว และบริษัท เอเช่ียนแอสฟลัท์ จ ากัด 

พัฒนาพ้ืนท่ีถนนต้นแบบ 15,000 ตารางเมตร ส่งเสริม

การเรียนรู้ด้านนวัตกรรมยางแอสฟลัต์รีไซเคิล 
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เครือข่ายความร่วมมือ 
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มทร.ล้านนา ร่วมมือ SITE Thailand Chapter 

พัฒนาอุตส าหกรรม ไมซ์  สู่ ม าตรฐานสากล เป็น

มหาวิทยาลัยแห่งแรกในกลุ่มราชมงคล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ  7 th International Conference on 

Science, Technology and Innovation for 

Sustainable Well-Being (STISWB 2025) 

มทร.ล้านนา จับมือ ซีพี แอ็กซ์ตร้า ร่วมกันพัฒนา

ด้ านวิชาการเน้นพัฒนาหลักสูตร ฝึกงานในสถาน

ประกอบการ ตอบโจทย์ความต้องการด้านก าลังคน 
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เครือข่ายความร่วมมือ 
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มหาวิทยา ลัย เทค โนโล ยี ราชมงคลล้ านนา 

เชียงราย ลงนามความร่วมมือกับสมาคมการค้ากระท่อม

ไทย 

ผศ.อนนท์  น าอิน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและบริการวิชาการ ร่วมลงนามความร่วมมือกับ นาย 

บุญรักษ์  บัวลอยลม กรรมการผู้จัดการ บริษัท โฮมซีดส์ 

จ ากัด ในโครงการ “พัฒนาเช้ือพันธุกรรมพริกและฟกัทอง 

(Germplasms Development of Chili Pepper and 

Pumpkin)” 

มทร.ล้านนา ล าปาง ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือ

หมูอินเตอร์ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการบัญชี

ร่วมกับสถานประกอบการ 
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เครือข่ายความร่วมมือ 
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มทร.ล้านนา เชียงราย ลงนามความร่วมมือ 

โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ พัฒนาศักยภาพนักเรียน

ในด้านวิทยาศาสตร์ 

มทร.ล้านนา ผนึกก าลังส านักงานอาชีวศึกษา

ล าปาง ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการ

วิชาการร่วมกัน 

มทร.ล้านนา ตาก จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการว่าด้วยการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
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ข้อมูลสารสนเทศ 
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Annual Report 2025 

43



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลสารสนเทศ  
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จ านวนนักศกึษา ปีการศึกษา 2567

แยกพ้ืนที่
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ข้อมูลสารสนเทศ  
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10 ตัวชี้วัด 
สะท้อนความส าเร็จของภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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เครือข่ายท่ีมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ัง

ในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีกิจกรรมความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศหลายกิจกรรมในปี ความร่วมมือด้าน

การศึกษาและวิจัย ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียน

นักศึกษาและอาจารย์ รวมถึงการท าวิจัยร่วมด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม 

โครงการฝึกอบรมระยะสั้นและการศึกษาต่อเน่ืองส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 

ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ การท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

เช่น ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTDA) และ

กระทรวงอุตสาหกรรม การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและ

มหาวิทยาลัยเครือข่ายในภาคเหนือ   

 

ตัวชี้วัดท่ี 1. 

Annual Report 2025 

1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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การฝึกงานและสหกิจศึกษา นักศึกษาฝึกงานกับบริษัทเอกชนและ

อุตสาหกรรมช้ันน าในประเทศ เช่น อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องจักรกล และไอที 

โครงการสหกิจศึกษาระหว่างประเทศ เช่น ฝึกงานท่ีญี่ปุ่นและเกาหลี การพัฒนา

บุคลากร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับบริษัทและองค์กรวิชาชีพ การรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพร่วมกับสมาคมวิชาชีพในประเทศ 

ความร่วมมือด้านสังคมและชุมชน โครงการบริการวิชาการและวิจัยเพ่ือ

สังคม โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกับเทศบาลและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับเกษตรกรและ

ผู้ประกอบการ SMEs กิจกรรมระหว่างประเทศ โครงการแลกเปล่ียนความรู้ด้าน

การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับองค์กรต่างประเทศ การจัดสัมมนาเชิง

วิชาการระหว่างประเทศเกี่ยวกับพลังงานและเทคโนโลยีสีเขียว 
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ตัวชี้วัดท่ี 2. 
1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้านวิชาการท่ีสร้างช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัย  

มทร. ล้านนา ผงาดบนเวที ❝THE Impact Rankings 2024❞ ครองอันดับ 1 ในกลุ่ม

ราชมงคลทั่วประเทศ ด้าน SDG1: No Poverty, SDG 2: Zero Hunger และ SDG17: 

Partnership for the Goals อีกก้าวแห่งความภาคภูมิใจ ❝มุ่ง❞  ร่วมบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ ย่ังยืน ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 401-600 SDG 4: คุณภาพการศึกษา QUALITY 

EDUCATION ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 1,001-1,500 SDG 8: การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ DECENT WORK & ECONOMIC GROWTH ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 801-

1,000 SDG 11: เมืองและถิ่นฐานมนุษย์ที่ย่ังยืน SUSTAINABLE CITIES & COMMUNITIES 

ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 601-800 และยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนกว่า 400 

อันดับจากทั่วโลกในเป้าหมาย   SDG17: Partnership for the goals ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 

601-800 
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ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยยังได้

สร้าง ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงานวิจัยด้าน

พลังงานทดแทน ได้รับรางวัล ผลงานวิจัยดีเด่น

ระดับชาติ จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

สิ่งประดิษฐ์ “ระบบอัจฉริยะเพ่ือการเกษตรอัจฉริยะ 

(Smart Farming)” ได้รับรางวัล นวัตกรรมเพ่ือ

ชุมชน จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ผลงานวิจัยด้าน วิศวกรรมยาน

ยนต์ไฟฟา้ (EV) ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 

(Scopus/ISI) 

ผลงานของนักศึกษา ทีมวิศวกรรมเครื่องกล 

ค ว้ า ร าง วัลชนะ เลิ ศ  Thailand Maker Awards 

2025 นักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรม ได้รับรางวัล 

ออกแบบเพ่ือสังคมอย่างยั่งยืน จากการประกวด

ระดับนานาชาติ นักศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับ

รางวัล นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือชุมชน ในงานมหกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ผลงานบริการวิชาการและชุมชน โครงการ 

“ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเกษตรอินทรีย์” ช่วย

เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนในเขตภาคเหนือ โครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ด้วยนวัตกรรม

บรรจุภัณฑ์ ได้รับการเผยแพร่ในสื่อระดับประเทศ 

กิจกรรม “RMUTL Green University” ได้รับการ

รับรองจาก เครือข่ายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University Network) 
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การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับเป็น 

Top 10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีด้านงานวิจัยประยุกต์ในประเทศไทย ได้รับประกาศ

เกียรติคุณจาก องค์กรนานาชาติด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการขยายความร่วมมือ

กับมหาวิทยาลัยช้ันน าในญี่ปุ่น เกาหลี และยุโรป ผ่าน MOU และโครงการวิจัยร่วม 

Annual Report 2025 

54



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวชี้วัดท่ี 3. 
ระบบนิเวศ (Ecosystem) ด้านวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

และองค์ความรู้ ส าหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 

ผลงานด้านระบบนิเวศ (Ecosystem) ปี 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา  

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิจัยและนวัตกรรม จัดตั้ง Innovation 

Hub และ Maker Space ส าหรับนักศึกษา–นักวิจัย–ผู้ประกอบการ เปิดตัว 

RMUTL Research & Creative Economy Center เช่ือมโยงผลงานวิจัยสู่

การใช้ประโยชน์ พัฒนาระบบ Digital Platform ส าหรับฐานข้อมูลงานวิจัยและ

ทรัพย์สินทางปัญญา  
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การบ่มเพาะและพัฒนาผู้ประกอบการ โครงการ Incubation Program 

ผลักดันผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup/SME) ความร่วมมือกับ ชุมชนท้องถิ่น 

ในการต่อยอดภูมิปัญญาสู่ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ จัดอบรม–เวิร์กช็อปกว่า 50 

หลักสูตร ด้านธุรกิจ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายความร่วมมือ (Collaboration Ecosystem) ลงนาม MOU กับ 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น มากกว่า 30 หน่วยงาน การจับมือ

กับ มหาวิทยาลัยเครือข่าย เพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้และนักวิจัย การเข้าร่วม 

โครงการระดับชาติและนานาชาติ ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์และความส าเร็จ ผู้ประกอบการท่ีได้รับการบ่มเพาะกว่า 120 ราย 

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ งานวิจัยน าไปใช้เชิงพาณิชย์มากกว่า 40 

โครงการ ได้รับรางวัลและการยอมรับในด้าน นวัตกรรมสร้างสรรค์ ท้ังระดับชาติ

และนานาชาติ มหาวิทยาลัยก้าวสู่การเป็น ศูนย์กลางระบบนิเวศเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ภาคเหนือ 
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1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวชี้วัดท่ี 4. 
มทร.ล้านนา ยื่นขอจดทะเบียนในปี พ.ศ.2568  

มีผลการยื่นรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา รวม 61 ผลงาน  

แบ่งเป็นประเภท  

❖ ลิขสิทธ์ิ 14 ผลงาน 

❖  สิทธิบัตรการประดษิฐ์ 1 ผลงาน  

❖ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 21 ผลงาน 

❖  อนุสิทธิบัตร 25 ผลงาน  
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ยังมีการเปล่ียนผ่านเชิงกลยุทธ์ท่ีส าคัญ การก าหนดตัวช้ีวัดท่ีมุ่งเน้นไปท่ี

การสร้างรายได้และการจัดอบรมให้ความรู้เชิงรุกล้วนเป็นสัญญาณบวกท่ีบ่งช้ีว่า

มหาวิทยาลัยไม่ได้เพียงแค่ต้องการเพ่ิมตัวเลขเชิงปริมาณ แต่ก าลังมุ่งเน้นไปท่ี

การสร้างคุณค่าท่ีแท้จริงจากงานวิจัย จะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์

จากทรัพย์สินทางปัญญาได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีวิสัยทัศน์ในการก้าวข้ึนเป็น

ผู้น าด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ

นักศึกษา เตรียมความพร้อมยื่นค าขอคุ้มครองสิทธิบัตร ส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่นักศึกษา โดยเฉพาะการจัดเตรียมค าขอ

สิทธิบัตรการประดิษฐ์และอนุสิทธิบัตร ท้ังในด้านทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วย

ให้นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับผลงานนวัตกรรมของตนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวชี้วัดท่ี 5. 
การจัดอันดับที่ดีข้ึนในด้านนวัตกรรม (Time Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัย

ในระดับนานาชาติ 

มทร. ล้านนา ได้รับรางวัล ❝THE Impact Rankings 2024❞ ครองอันดับ 1 ในกลุ่มราช

มงคลทั่วประเทศ ด้าน SDG1: No Poverty, SDG 2: Zero Hunger และ SDG17: Partnership 

for the Goals อีกก้าวแห่งความภาคภูมิใจ ❝มุ่ง❞  ร่วมบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  

Time Higher Education   ได้รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน หรือ THE Impact ranking 2024   ซ่ึง มทร.ล้านนา ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ

จ านวนทั้งส้ิน 6 SDG โดยได้คะแนนรวม 47.3/ 100 ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 1,001-1,500 จาก 

1,963 สถาบันการศึกษาทั่วโลก SDG 2: Zero Hunger การขจัดความหิวโหย ได้คะแนนโดดเด่น

อยู่ในกลุ่มอันดับที่ 201-300 ของโลก 

 

เป็นที่ 1 ในกลุ่ม ม.ราชมงคล จากทั่วประเทศ รวมถึง  

SDG 1 : No Poverty ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 401-600  

SDG 4: คุณภาพการศึกษา QUALITY EDUCATION ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 1,001-1,500  

SDG 8: การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ DECENT WORK & 

ECONOMIC GROWTH ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 801-1,000  

SDG 11: เมืองและถิ่นฐานมนุษย์ที่ย่ังยืน SUSTAINABLE CITIES & COMMUNITIES 

 ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 601-800 และยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนกว่า  

400 อันดับจากท่ัวโลกในเป้าหมาย    

SDG17: Partnership for the goals ถูกจัดอันดับในกลุ่ม 601-800 
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มทร.ล้านนายัง ยังได้จัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ผลการจัด

อันดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบจุดแข็ง-จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ

จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในปี 2024 น าไปสู่การขับเคล่ือนเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน และก าหนดแนวทางและแผนงานการคัดเลือกผลงาน SDGs ของ

มหาวิทยาลัยในการน าเข้าสู่ระบบการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ปี 2025 ต่อไป โดยมี

คณะผู้บริหารและคณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน มทร.ล้านนา 

ท้ัง 6 พ้ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
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1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวชี้วัดท่ี 6. 
การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

จัดท าเป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณ และแนวทางการใช้ทรัพยากรและสินทรัพย์ของ

มหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด โดยผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ได้มอบนโยบาย 

ให้มีการ จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน & ทรัพย์สินที่เหมาะสมกับ มทร.ล้านนา  

โดยให้เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ ยุทธศาสตร์ระดับชาติ แผนทางการเงิน/

ทรัพย์สินต้องสอดคล้องกับแนวทางหลักของมหาวิทยาลัย เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็น

ยุทธศาสตร์ รวมถึงแผนชาติ ยุทธศาสตร์เขต ฯลฯ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT / PEST / 

โอกาส-ภัยคุกคาม) ต้องวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (เศรษฐกิจ, งบประมาณภาครัฐ, ความต้องการของ

สังคม) และปัจจัยภายใน (โครงสร้างงบประมาณ ปัจจัยทรัพย์สิน บุคลากร ระบบบริหาร) ก าหนด

ยุทธศาสตร์ & เป้าประสงค์ทางการเงิน / ทรัพย์สิน เช่น ยกระดับประสิทธิภาพจัดซ้ือจัดจ้าง & การ

ใช้จ่าย สร้างและขยายรายได้ที่พ่ึงตนเอง บริหารทรัพย์สินให้เกิดมูลค่า (ที่ดิน อาคาร เคร่ืองมือ

อุปกรณ์) บริหารหนี้สิน / ภาระผูกพันทางการเงิน เพ่ิมความโปร่งใส / การตรวจสอบ / ธรรมาภิบาล 

วางกลยุทธ์เชิงปฏิบัติการ ส าหรับแต่ละยุทธศาสตร์ ก าหนดกลยุทธ์วิธีการ (action plan) 

62



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annual Report 2025 

มีกระบวนการปรับปรุงแผนเมื่อพบปัญหา บทบาทผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการตรวจสอบ 

การมีส่วนร่วม และ การส่ือสารภายในองค์กร ให้หน่วยงาน ภาควิชา ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

ส่ือสารให้บุคลากรเข้าใจบทบาทของแผน ฝึกอบรม  สร้างวัฒนธรรมความรู้ทางการเงิน ความ

เส่ียง และ มาตรการจัดการความเส่ียง ประเมินความเส่ียงทางการเงิน เช่น แหล่งรายได้ลดลง, 

ภาระหนี้เพ่ิม มาตรการลดผลกระทบ เช่น ส ารองเงินฉุกเฉิน, หลากหลายแหล่งรายได้ 

โดยคณะกรรมการจึงได้มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินตามค าส่ังที่ 646/2566 ลงวันที่ 8 

พฤษภาคม 2566 ได้จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 

2566 - 2570  

2. เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 และน าเสนอเข้าระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คร้ังที่ 12/2566 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 มติคณะกรรมการ

บริหารของมหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ(ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 

2570 โดยมอบให้คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ในประเด็นข้อเสนอแนะ พร้อมตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลก่อนเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ัง

ที่ 4/2567  

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 และคณะกรรมการได้เลื่อนการพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 

วันที่ 7 มีนาคม 2567 3. ได้น าเสนอ(ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 

2570 ต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 4/2567  

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 และคณะกรรมการได้เลื่อนการพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 

วันที่ 7 มีนาคม 2567 และได้น ามาประชุมปรับแก้ไข อีก 4 คร้ังเมื่อวันที่ 30 ก.ค. 67 วันที่ 7 ส.ค. 67 วันที่

15 ส.ค. 67 และวันที่ 23 ธ.ค. 67 
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1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวชี้วัดท่ี 7. 
มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้หน่วยงานระดับกองขึ้นไปที่ใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศเดียวกัน (Single data) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานตั้งแต่ระดับกองข้ึนไป ใช้

ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเดียวกัน (Single Data) เพ่ือสร้างมาตรฐานข้อมูลที่เป็น

เอกภาพ ลดความซ ้าซ้อน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ตลอดจนการตัดสินใจเชิง

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

การสนับสนุนการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเดียวกัน (Single Data) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ก าหนดแนวทางการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให้

ทุกหน่วยงานในระดับกองข้ึนไป น าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเดียวกัน (Single Data) มาใช้

ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ 
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การด าเนินงานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1. สร้างมาตรฐานข้อมูลที่เป็นหนึ่งเดียว ลดความซ ้าซ้อน และความคลาดเคลื่อนของ

ข้อมูล  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และน าข้อมูลไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย  

3. อ านวยความสะดวกในการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เพ่ือ

การท างานที่รวดเร็วและมีประสิทธิผล  

4. รองรับการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย สามารถ

ตอบสนองต่อการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในอนาคต  

จากการสนับสนุนดังกล่าว ท าให้หน่วยงานระดับกองข้ึนไป สามารถใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีความ

คล่องตัว โปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในระยะยาว 
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การสนับสนุน ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมทั้ง 6 พ้ืนที่  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและสนับสนุนระบบ

เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา การวิจัย และ

การบริการวิชาการ โดยด าเนินการเช่ือมโยงและสนับสนุนการใช้งานระบบเครือข่ายที่ครอบคลุมทั้ง 6 

พ้ืนที่ ได้แก่  

❖ พ้ืนที่เชียงใหม่  

❖ พ้ืนที่ล าปาง  

❖ พ้ืนที่ตาก  

❖ พ้ืนที่น่าน  

❖ พ้ืนที่พิษณุโลก  

 

การสนับสนุนดังกล่าวมุ่งเน้นให้ทุกพ้ืนที่สามารถเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศที่มี

มาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากระบบเครือข่ายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางการเป็น “มหาวิทยาลัยดิจิทัล” ที่ขับเคลื่อนการเรียนรู้ 

การวิจัย และการบริการสู่ชุมชนได้อย่างทั่วถึงและย่ังยืน 
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➢ แนวทางการด าเนินงาน  

o พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายให้มีความเสถียรและปลอดภัย  

o ขยายช่องทางการเข้าถึงระบบสารสนเทศให้สามารถรองรับผู้ใช้งานจ านวนมาก  

o จัดท าระบบเครือข่ายกลางที่เช่ือมโยงข้อมูลจากทุกพ้ืนที่ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

(Single Data) สนับสนุนการใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอนออนไลน์ การ

ประชุมทางไกล และการวิจัยร่วมกัน พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี

ความเช่ียวชาญและพร้อมให้บริการ 
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ระดับความส าเร็จในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายและกรอบการด าเนินงาน 

• มหาวิทยาลัยมีการจัดท านโยบายด้าน Cybersecurity / IT Security Policy 

ท่ีสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล เช่น พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท า

ความผิดทางคอมพิวเตอร์ และ พ.ร.บ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์

• ก าหนดมาตรการด้าน Confidentiality, Integrity, Availability (CIA 

Triad) เพ่ือครอบคลุมการปกป้องข้อมูลส าคัญ 

2. การด าเนนิงานด้านระบบและเครือข่าย 

• มีระบบ Firewall, IDS/IPS และ VPN ในการควบคุมการเข้า–ออกข้อมูล 

• จัดให้มีระบบ Single Sign-On (SSO) และการยืนยันตัวตนหลายช้ัน (MFA) 

ส าหรับการเข้าถึงบริการ 

• มีระบบส ารองข้อมูล (Backup & Recovery) และ Disaster Recovery 

Plan (DRP) 

3. การบรหิารจัดการขอ้มลู (Data Governance) 

• ส่งเสริมการใช้ Single Data ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือลดความซ า้ซ้อนและเพ่ิม

ความปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูล 

• จัดระดับความส าคัญของข้อมูล (Data Classification) และก าหนดสิทธ์ิการ

เข้าถึงตามความเหมาะสม 
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4. การตรวจสอบและประเมนิผล 

• มีการตรวจสอบช่องโหว่ระบบ (Vulnerability Assessment) และ

ทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) อย่างต่อเน่ือง 

• จัดท ารายงานด้าน Cybersecurity ต่อผู้บริหารเป็นประจ าปี เพ่ือประเมิน

ความเสี่ยงและมาตรการตอบสนอง 

5. การสร้างความตระหนักรู้ (Awareness & Training) 

• จัดอบรมบคุลากรและนักศึกษาให้มีความรู้ดา้น การใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างปลอดภัย 

• จัดกจิกรรม Cybersecurity Awareness Day หรือการอบรม e-

Learning 

6. ระดับความส าเร็จทีบ่รรล ุ

• ระดับต้น (Initial) : มหาวิทยาลัยมีนโยบายและโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

ความม่ันคงปลอดภัย 

• ระดับก้าวหน้า (Developing) : มีการด าเนนิงานเชิงปฏิบัติจริง เช่น 

Firewall, DRP, MFA และการอบรมบุคลากร 

• ระดับยั่งยืน (Mature) : อยู่ระหว่างการพัฒนาให้ครอบคลุม มาตรฐาน 

ISO/IEC 27001 และการเช่ือมโยงระบบข้อมูลอย่างปลอดภัย 
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1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวชี้วัดท่ี 8. 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( ITA) (Integrity and Transparency 

Assessment) คือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นผู้จัดท า เพ่ือ

วัดความโปร่งใส ความมีคุณธรรม และความรับผิดชอบของ

หน่วยงานรัฐต่อประชาชน 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

1. ประเมินความโปร่งใสในการให้บริการและการด าเนินงานของ 

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

3. ชี้จุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุงในการบริหารจัดการ 

4. สร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนและผู้เก่ียวข้อง 
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ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 

2568 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ซึ่งผลคะแนนมาจากการประเมิน 3 ส่วน คือ  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) คะแนนร้อยละ 30 ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด 

ได้แก่  ตัว ช้ี วัด ท่ี 1 การปฏิบัติหน้า ท่ี  (Bribery Fraud) ตัว ช้ี วัด ท่ี 2 การใช้

งบประมาณ (Budget Misallocation) ตัว ช้ี วัด ท่ี 3 การใช้อ านาจ (Power 

Distortion) ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  4 ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  ( Asset 

Misappropriation) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ (Anti – Corruption 

Improvement)  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) คะแนนร้อยละ 30 แบ่งเป็นสองส่วน คือเก็บ

ข้อมูลโดยมหาวิทยาลัยร้อยละ 15 และเก็บข้อมูลโดยส านักงาน ป.ป.ช. ร้อยละ 15 

ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน (Service 

Quality) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)  

3. แ บบ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) คะแนนร้อยละ 40 ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด 

ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)   ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกัน

การทุจริต (Anti – Corruption Practice)  

   

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ 88.72 คะแนน ค่าคะแนน

อยู่ในระดับผลการประเมิน : ผ่านเกณฑ์การประเมินตามเปา้หมายแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวชี้วัดท่ี 9. 
งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

จากแหล่งทุน Fundamental Fund: FF 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์: เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยพ้ืนฐาน นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเภทโครงการที่สนับสนุน : งานวิจัยพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี งานวิจัยเชิงประยุกต์เพ่ือตอบโจทย์ชุมชนและอุตสาหกรรม 

การพัฒนานวัตกรรมและต้นแบบเทคโนโลยีใหม่  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติการ

สร้างทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิบัตรการพัฒนาขีดความสามารถด้าน

วิจัยของบุคลากร 
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ผลสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการเก็บข้อมูลงบประมาณ

จากที่ ได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากทุน 

สนับสนุนงานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund: FF) จ านวน 177 

โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 36,000,000 บาท โดยมีค่าเฉลี่ย

ต่อโครงการ คิดเป็น 200,000 บาทต่อโครงการ 
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งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

จากแหล่งทุน Strategic Fund : SF 

 

 

 

 

 

เป็นแหล่งทุนที่จัดสรรโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพ่ือ

สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนา

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม อันน าไปสู่การพัฒนาบุคลากร 

โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีธรรมาภิบาล 

ผลสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการเก็บข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ

สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน Strategic 

Fund : SF = เฉลี่ยต่อโครงการ 2,536,711.50 บาท 
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งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่ง

ทุนภายนอกอื่นๆ (รัฐ เอกชน สมาคม ฯลฯ) 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากแหล่ง

ทุนภายนอกอื่นๆ ซึ่งรวมถึงแหล่งทุนที่ไม่ใช่ของมหาวิทยาลัยโดยตรง 

เช่น:  

❖ รัฐ เช่น กองทุนของหน่วยงานรัฐบาลอื่น ๆ ที่สนับสนุนงานวิจัย เช่น 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) , กระทรวง หรือ

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  

❖ เอกชนบริษัท หรือองค์กรเอกชนที่สนับสนุนงานวิจัยหรือพัฒนา

นวัตกรรม  

❖ สมาคม/องค์กรวิชาชีพ  สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรไม่แสวงหาก าไร

ที่ให้ทุนวิจัย 

ผลสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการเก็บข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ

สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอกอื่นๆ 

(รัฐ เอกชน สมาคม ฯลฯ) = เฉลี่ยต่อโครงการ 229,700 บาท 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีบทบาทส าคัญในการน า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในโครงการหลวงและโครงการตาม

พระราชด าริ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่สูง  

 

 

 
Annual Report 2025 

1 0  ตั ว ช้ี วั ด 

สะท้อนความส าเร็จของ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวชี้วัดท่ี 10. 
องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่น าไปใช้ในโครงการหลวง 

โครงการตามพระราชด าริ หรือชุมชนที่สามารถลดต้นทุนหรือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 
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การพัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตเกษตร มหาวิทยาลัย ได้

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตเกษตร เช่น การสลัดน ้า

ผักด้วยลม เพ่ือยกระดับคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตเกษตรในพ้ืนที่

โครงการหลวงทุ่งหลวง โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป

ใช้จริงในการยกระดับคุณภาพการแปรรูปผลผลิต เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

และสร้างความยั่งยืนให้แก่ชุมชน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีบทบาทส าคัญในการ

น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในโครงการหลวงและโครงการ

ตามพระราชด าริ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่สูง  

 

 

 

การวิ จัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง มทร.ล้านนา ร่วมกับ สวพส. ได้

ด าเนินงานวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง เพ่ือเสริมศักยภาพชุมชนสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่สูง 
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รายงานผลตามยุทธศาสตร์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 1: การจัดการ

ศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเชิงรุก ในปี พ.ศ. 2568 มทร.ล้านนาได้

แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้ตอบสนองต่อเทรนด์ของโลกและตลาดงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปิดหลักสูตรที่ไม่ตอบโจทย์ตลาดงานและ

เปิดหลักสูตรใหม่ที่เน้นสมรรถนะ  เพ่ือให้บัณฑิตมีความสามารถที่สามารถน าไป

ปรับใช้ในการท างานและพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา  ตัวอย่างที่เห็น

ได้ชัดคือการประกาศรับสมัครอาจารย์ในหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา้ ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ นอกจากหลักสูตรปริญญาปกติแล้ว 

มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับการ เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) โดยมีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการ Up-Skill, Re-Skill, 

และ New-Skill ให้กับประชาชนในทุกช่วงวัย 
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การจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ยังสะท้อน

ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Hands-On) และการพัฒนา

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง  มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ "การ

จัดการความรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ" ตั้งแต่

ช่วงต้นปีงบประมาณ 2568  โดยมีเป้าหมายเพ่ือผลักดันการจัดการความรู้ทั่ว

ทั้งมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมส าคัญ เช่น โครงการบ่มเพาะ

ทักษะความรู้ด้าน STEM & Coding ส าหรับเยาวชนไทย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

81



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annual Report 2025 

และสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ มทร.ล้านนาให้ความส าคัญกับการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง

วิชาการและการปฏิบัติงาน  ในปีงบประมาณ 2568 มีการลงนามความร่วมมือ

ทางวิชาการกับบริษัทเอกชนชั้นน าอย่างบริษัท CP Extra จ ากัด (มหาชน) 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝึกงานและสหกิจศึกษาที่เน้นประสบการณ์จริงใน

สถานประกอบการ  ความร่วมมือในลักษณะนี้ไม่ได้จ ากัดอยู่แค่การรับนักศึกษา

เข้าฝึกงาน แต่ยังรวมถึงการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในด้านการวิจัยและ

เทคโนโลยี 
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ความส าเร็จที่ส าคัญและเป็นระบบของ มทร.ล้านนา ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้เปลี่ยนบทบาทของมหาวิทยาลัยจากสถาบันการศึกษาแบบ

ดั้งเดิมไปสู่การเป็น "ผู้ลงทุนในก าลังคน" และ "ผู้ร่วมสร้างระบบนิเวศ

นวัตกรรม" ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อความท้าทายในยุคปัจจุบันได้อย่างชาญ

ฉลาด ความส าเร็จของนักศึกษาและบุคลากรที่ได้รับรางวัลมากมายในปี 2568 

เป็นหลักฐานที่ชัดเจนที่สุดว่าแนวทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่เน้นทักษะและ

ความสามารถนั้นได้ผลจริง และได้รับการยอมรับจากภายนอกในวงกว้าง ยัง

ยืนยันว่าการด าเนินงานที่ผ่านมาได้ส่งผลให้บัณฑิตมีอัตราการมีงานท าสูงและ

เป็นที่พึงพอใจของผู้ประกอบการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา

งานวิ จัยเ พ่ือส ร้างนวัตกรรม สิ่ งประดิษ ฐ์  และงาน

สร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

การด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ของ มทร.ล้านนา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์และเผยแพร่องค์

ความรู้และนวัตกรรมสู่เวทีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง บทบาทเชิงรุกในระดับชาติ

แล้ว มทร.ล้านนา ยังได้ขยายขอบเขตการด าเนินงานไปสู่เวทีนานาชาติอย่างมี

นัยส าคัญผ่านการเข้าร่วมในโครงการวิจัย มหาวิทยาลัยฯ มีบทบาทในทั้งเวที

ระดับชาติและนานาชาติแสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในแบบ "กลยุทธ์แบบโลกาภิวัตน์เชิงพ้ืนที่" หรือ "glocalization" 

ซึ่งเป็นการน าแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดจากทั่วโลกมาปรับใช้และพัฒนาเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
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การสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมจากบุคลากรและนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย  ได้สร้างระบบนิเวศที่แข็งแกร่งส าหรับการบ่มเพาะนักนวัตกร 

ซึ่งรวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะ  เป็นผลมาจาก

การบ่มเพาะและพัฒนาอย่างต่อเนื่องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ปัจจุบัน  

นอกจากนี้ การพัฒนาบุคลากรยังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้าง

ระบบนิเวศทางนวัตกรรม มหาวิทยาลัยฯ 

การพัฒนาชุมชนด้วยนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ หัวใจส าคัญของยุทธศาสตร์

ที่ 2 คือการน าองค์ความรู้ไปสร้างผลกระทบที่แท้จริงในระดับชุมชน โดย 

มทร.ล้านนา ได้ด าเนินโครงการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินอย่าง

เป็นรูปธรรม และ ที่เรียกว่าเป็นโครงการที่ยอมรับและเห็นผลโดยตรง คือ 

คลินิกเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยฯ ยังเป็นกลไกที่ส าคัญในการถ่ายทอด

องค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง  และยังบริการให้ค าปรึกษา

รวมถึงข้อมูลเทคโนโลยีรวมถึงองค์ความรู้ต่อ ชุมชน สังคม อย่างแท้จริง 
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ผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่  2 ของ มทร.ล้านนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่โดดเด่นและเป็น

รูปธรรมในทุกมิติ  มหาวิทยาลัยฯ สามารถขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้วางไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 2566-2570 และยัง

สามารถสร้างผลกระทบที่วัดผลได้ในระดับชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

ความส าเร็จเหล่านี้เป็นผลจากการท างานอย่างเป็นระบบที่ครอบคลุม

ตั้งแต่การสร้างความสามารถภายใน (การพัฒนาบุคลากร)  การสร้างระบบ

นิเวศที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกร (รางวัลศูนย์สร้างนวัตกรรุ่นใหม่ดีเด่น)  ไป

จนถึงการขยายความร่วมมือกับพันธมิตรทั้งในระดับชาติ  และระดับ

นานาชาติ ทั้งหมดนี้ได้ตอกย ้าถึงความสามารถของมหาวิทยาลัยฯ ในการท า

หน้าที่เป็น "มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชนที่

ยั่งยืน" ได้อย่างแท้จริง   

ความส าเร็จในปี  พ.ศ. 2568 จึงถือเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการ

บรรลุเป้าหมายที่เหลืออยู่ของแผนยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
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รายงานผลการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการ

บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้พัฒนาและน าระบบบริหารจัดการดิจิทัลเข้ามา

ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบที่ส าคัญหลาย

ส่วน เช่น ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-office RMUTL), ระบบบริหารงาน

บุคคล (HRM RMUTL), ระบบบริหารโครงการและแผน (BPM RMUTL) และ

ระบบการประกันคุณภาพ (IQA RMUTL)  การลงทุนในระบบเหล่านี้ไม่ใช่เพียงแค่

การปรับปรุงเครื่องมือ แต่เป็นการสร้างกลไกที่จ าเป็นเพ่ือให้โครงสร้างองค์กร

ใหม่สามารถท างานได้อย่างราบรื่นและโปร่งใสมากข้ึน ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญ

ที่ผลักดันให้เกิดความเป็นเลิศในการบริหารจัดการในยุคดิจิทัล 

การด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ของ มทร.ล้านนา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ด าเนินกิจกรรมส าคัญในการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร อย่างเป็น

ระบบ โดยได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนโครงสร้างองค์กร 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยยังได้จัดโครงการอบรมและ

พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในการบริหารจัดการ

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ ในส่วนของการส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและการ

วิจัย มหาวิทยาลัยได้เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยประเภททุนต่าง ๆ และจัด

กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการจัดท าข้อเสนอ

โครงการอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงการสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับการตีพิมพ์

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ  การสร้างระบบสนับสนุนที่แข็งแกร่งเช่นนี้เป็น

สิ่งที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมตามมา ไม่ว่าจะเป็นการได้รับรางวัลด้าน

นวัตกรรมหรือการพัฒนาโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์สังคม การด าเนินการ

ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจของมหาวิทยาลัยว่าการลงทุนในบุคลากร

คือกุญแจส าคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์องค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่าง

ยั่งยืน 
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ผลการด า เนินงานด้ านการสร้ างความเป็นเลิศ เชิงประจักษ์  ใน

ปีงบประมาณ 2568 แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องอย่างแน่นแฟ้นกับ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 3 และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย การปรับปรุง

โครงสร้างองค์กรและการน าระบบดิจิทัลมาใช้เป็นการวางรากฐานที่ส าคัญ  

ในขณะที่การบริหารทรัพยากรบุคคลและการให้การสนับสนุนการวิจัยเป็นกลไก

ที่ช่วยให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถสร้างผลงานเชิงประจักษ์ได้  รางวัลที่

ได้รับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ไม่ใช่เพียงความส าเร็จเฉพาะหน้า แต่เป็น

หลักฐานที่บ่งชี้ว่าระบบที่สร้างข้ึนนั้นท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ

ผลิตนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศได้จริง ความร่วมมือเชิง

ยุทธศาสตร์โดยเฉพาะกับบริษัทหมูอินเตอร์  ได้แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัย

สามารถก้าวข้ามขีดจ ากัดเดิม ๆ และสร้างโมเดลการท างานที่เปิดโอกาสให้

บัณฑิตสามารถเรียนรู้และท างานในสภาพแวดล้อมจริงได้ตั้งแต่ยังไม่ส าเร็จ

การศึกษา ความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งหมดนี้สะท้อนว่า มทร.ล้านนา ก าลัง

เดินหน้าสู่การเป็น "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชน" อย่างเป็น

รูปธรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม

สังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่

เ ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทัน

ต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของ มทร.ล้านนา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมเครือข่ายสังคม การยกระดับคุณภาพชีวิต

และสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการน าองค์ความรู้ล้านนามา

ประยุกต์ใช้ จากการวิเคราะห์แหล่งข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ พบว่าแม้จะไม่มี

รายงานผลการด าเนินงานที่เป็นทางการอย่างครบถ้วน 
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ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นคือความสามารถในการสร้างและขยายเครือข่าย

ภาคีความร่วมมืออย่างกว้างขวาง ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับ

นานาชาติ รวมถึงการผนวกภาคเอกชนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน

นวัตกรรมเพ่ือสังคม  นอกจากนี้ การด าเนินงานยังได้ถูกแปลงไปสู่โครงการเชิง

ปฏิบัติที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ได้อย่างชัดเจน เช่น 

โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว การบูรณาการองค์ความรู้ล้านนากับเทคโนโลยี

สมัยใหม่ และการยกระดับทักษะชีวิตของชุมชน 
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ความร่วมมือระดับนานาชาติ มทร.ล้านนา ยังคงขยายขอบเขตความร่วมมือ

ไปยังสถาบันต่างประเทศเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรภายใน 

ตั วอย่ าง เช่ น  การร่ วมมือกับ  University Tun Hussein Onn Malaysia 

(UTHM) ใ น ก า ร จั ด เ วิ ร์ ก ช็ อ ป  " Professional Educator Enhancement 

Program (PEEP)" เพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในด้านการสอน

และการวิจัยที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 

(SDGs)  โครงการนี้ชี้ให้เห็นถึงความตั้งใจของมหาวิทยาลัยในการเรียนรู้และน า

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดจากต่างประเทศมาปรับใช้เพ่ือสร้างกรอบการวิจัยที่เข้มแข็ง 
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ความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน การด าเนินงานที่เด่นชัดภายใต้

เป้าหมายยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมคือโครงการ "มหาวิทยาลัยสี

เขียว" ซึ่งเป็นความร่วมมือกับภาคเอกชน นอกจากนี้ ยังมีการลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่าย 5 แห่งในพ้ืนที่ มทร. ในการสนับสนุนองค์

ความรู้ ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์  ด้านองค์ความรู้แห่งล้านนา ลงสู่ชุมชนอย่างแท้จริง 

ความร่วมมือระดับประเทศและในภูมิภาค  ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในภาคเหนือของประเทศไทย มทร.ล้านนา ได้จัดและ

เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญเพ่ือส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการ 

ตัวอย่างที่ชัดเจนคือการจัด การประชุมวิชาการและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 

11 (CRCI 2025) ซึ่งเป็นเวทีระดับชาติที่ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน  

การประชุมนี้จัดข้ึนร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคเหนือตอนบน สะท้อนให้เห็น

ถึงบทบาทของ มทร.ล้านนา ในการเป็นศูนย์กลางทางวิชาการและการสร้าง

เครือข่ายในระดับภูมิภาค 
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ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า 

มทร.ล้านนา ได้แสดงให้เห็นถึงศักยภาพที่น่าชื่นชมในการด าเนินงานเชิงโครงการ  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย

และน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในโครงการเชิงปฏิบัติที่ตอบโจทย์สังคมและ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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รายงานผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 5  การสืบสาน 

รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่

ย่ังยืนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

การด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 ของ มทร.ล้านนา ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ซึ่งมุ่งเน้นการ"สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน" การด าเนินงานใน พ.ศ. 2568  นี้ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแค่

กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ แต่เป็นการบูรณาการหลักปรัชญาเข้ากับพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่าง

เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสูง 
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การขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยเชิงนวัตกรรมและการประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ท าหน้าที่เป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนวิสัยทัศน์ของ

มหาวิ ทยาลั ย ในการ เป็ น  " Innovative Entrepreneurial University 

โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้

ชุมชน เป็นการสร้างต้นแบบการด าเนินงานที่หล่อหลอม "ความคิดแบบ

ผู้ ป ร ะกอบการ "  (Startup Mindset) แล ะก า รน า  "Business Model 

Canvas" มาประยุกต์ใช้ในการวางแผนงานวิจัยและโครงการต่างๆ การ

ด าเนินงานลักษณะนี้แสดงให้เห็นถึงวงจรการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยที่

มหาวิทยาลัยใช้ศาสตร์พระราชาเป็นกรอบในการสร้างโครงการเชิงรุกเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของชุมชน ซึ่งในขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างโอกาส

ให้นักศึกษาและบุคลากรได้พัฒนานวัตกรรมและทักษะการประกอบการไป

พร้อมกัน 
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มทร.ล้านนา ได้จัดโครงการเพ่ือธ ารงรักษาอัตลักษณ์และความเป็น

สถาบันอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการ "สืบสานประเพณี

วัฒนธรรมล้านนา เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2568 

การต่อยอด: การประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน การด าเนินงานที่

แสดงถึงการ "ต่อยอด" นั้นมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมอย่างยิ่ง โดย

เน้นการบูรณาการหลักปรัชญาเข้ากับกระบวนการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการแก่ชุมชน 
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ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาประสบความส าเร็จอย่างสูงใน

การแปลงหลักปรัชญาและศาสตร์พระราชาให้เป็นรูปธรรมและสร้างผลกระทบ

ที่วัดผลได้ทั้งในระดับท้องถ่ินและระดับโลก ความส าเร็จนี้สะท้อนความสามารถ

ของมหาวิทยาลัยในการบูรณาการพันธกิจด้านการอนุรักษ์เข้ากับการพัฒนาที่

ทันสมัยได้อย่างกลมกลืน โดยอาศัยการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการมีส่วน

ร่วมกับชุมชนเป็นหัวใจส าคัญ 
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รายงานผลตามตัวช้ีวัด 
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40 

รายงานผลตัวช้ีวัด 

ภาพรวม 

ตัวช้ีวัด 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 28 ตัวช้ีวัด  

คิดเป็นร้อยละ 70 

ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 12 ตัวช้ีวัด  

คิดเป็นร้อยละ 30 

ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ก.ย. 2568 
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