
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
วันที่  30  กรกฎาคม  2563 



1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการบริหาร
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ ระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
โดยใช้หลักสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ. 2560  มีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และมีจ านวนบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 50 คน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยราชเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภายใต้แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ .                
6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ซึ่งได้ผลการประเมินดังนี้ 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.46 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 2.33 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 2.51 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 2.96 ปานกลาง 

 จากตารางเมื่อน ามาวิเคราะห์คุณภาพภายในด้านปัจจัยน าเข้า (องค์ประกอบที่ 3, 4, และ 5 )                         
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.36   ด้านกระบวนการ (องค์ประกอบที่ 5 และ 6 ) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.25  และ
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  (องค์ประกอบที่  2) ได้คะแนนเฉลี่ ยเท่ากับ 4.46 ซึ่งจุดเด่นของหลักสูตรเป็น                        
ความต้องการของตลาด เนื่องจากมีนักศึกษาสนใจเรียนอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาด้าน
วิชาชีพซึ่งก าลังเป็นที่น่าสนใจของสังคม ดังนั้นจึงควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากขึ้น  ส่วนจุดที่ควรพัฒนา
คือ  หลักสูตรควรจะท าความเข้าใจวิธีการเขียนรายงานผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกระบวนการ PDCA 
และเกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึน เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานได้อย่างแท้จริงและชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 110/2563 ลงวันที่                           
14 กรกฎาคม 2563  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2562  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  ของหลักสูตรครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  ในวันที่  30  กรกฎาคม  2563 ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่ง    หมูล้อม กรรมการ 
 3) อาจารย์ก่อเกียรติ    อ๊อดทรัพย์ กรรมการ 
 4) นายจเร    นะราชา เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 วันที่  30  กรกฎาคม  2563 
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ห้องพะยอม อาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์  
เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2560 ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด คือ ไม่ เกิน 5 ปี  ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร โดยหลักการปรับปรุงได้ยึดประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ท าให้การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้พิจารณาหลักการปรับปรุงให้เกิดความสอดคล้องกับองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสายงานของบัณฑิต 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ สภาพการศึกษาของชาติ และภาคอุตสาหกรรมที่ตอบสนองนโยบาย



ประเทศทย 4.0 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 
ปี) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2553 และปรัชญาของมหาวิทยาลัยฯ ที่ให้
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติและเป็นผู้ใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ  

7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
  
  
 



8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล                 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ดังนั้ 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.46 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 2.33 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 2.51 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 2.96 ปานกลาง 

 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่านเกณฑ ์  
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่านเกณฑ ์  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร ผ่านเกณฑ ์  
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ผ่านเกณฑ ์  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่านเกณฑ ์  

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 5 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล                 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  

ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ.    5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (4.85 + 4.37) 

=  4.61 4.61 
(4.85 + 4.37) 

=  4.61 4.61 
2 2 

2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบณัฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 ภายใน 1 ปี  

 (5 + 3.60) 
=  4.30 4.30 

(5 + 3.60) 
=  4.30 4.30 

2 2 
2.2  (ระดับปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ 
 ปริญญาโท ที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

 
 

=  ..........  
 

=  .......... 
 

   

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ........   ผลรวม ........ 

       
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2  4.46  4.46 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา   ระดับ 4 4.00  ระดับ 3 3.00 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   ระดับ 3 3.00  ระดับ 3 3.00 
3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา   ระดับ 3 3.00  ระดับ 1 1.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3  3.33  2.33 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์    ระดับ 4 4.00   ระดับ 1 1.00 
4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)     4.52     4.52 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   20% x 5 

=  5   

 

20% x 5 
=  5   

 

20% 20% 
 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ที่ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  42.86% x 5 

=  3.57 
42.86% x 5 

=  3.57 
60% 60% 

ผศ.  3    คน รศ.       คน ผศ.   3  คน รศ.      คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  28% x 5 

=  5 
28% x 5 

=  5 
20% 20% 

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ...7.....   ผลรวม ..1.4..  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ...7.....   ผลรวม .1.4...  
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ..........   ผลรวม ……...  ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ..........   ผลรวม ……...  
ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ...1.....   ผลรวม ..0.6...  ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ...1.....   ผลรวม .0.6...  
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...1...   ผลรวม ..0.8...  ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...1...   ผลรวม ..0.8..  
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์   ระดับ 3 3.00  ระดับ 2 2.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4  3.84  2.51 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร    ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน    ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน    ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   11 ข้อ x 100% 

=  100% 5.00 
11 ข้อ x 100% 

=  100% 5.00 
 แห่งชาติ 11 ข้อ 11 ข้อ  

 ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ...11....  ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ..11......  ข้อ  
ท าได ้

...11... ข้อ 
ท าไม่ได้         

.....-.... ข้อ 
ข้อที่ท าไม่ได ้

......-...    
ท าได ้

....11..... ข้อ 
ท าไม่ได ้
....-.. ข้อ 

ข้อที่ท าไม่ได ้
.....-........    

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5  4.00  3.00 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 6  4.00  3.00 
  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.88 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.96 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 
 
 
 



 
 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 
   

2   4.46 4.46 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 2.33   2.33 ปานกลาง 

4.  อาจารย ์ 3 2.51   2.51 ปานกลาง 
5.  หลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 2.00 3.33  3.00 ปานกลาง 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  3.00  3.00 ปานกลาง 

รวม 13 2.36 3.25 4.46 2.96 ปานกลาง 

ผลการประเมิน  ปานกลาง ดี ดีมาก ปานกลาง  

 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :     

1) ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน หลักสูตรควรรายงานแยกข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละเขตพ้ืนที่ให้มีความชัดเจน แล้วจึงสรุปในภาพรวมของหลักสูตร

อีกครั้ง และในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรแสดงข้อมูลไว้ในหมายเหตุด้วยว่า

ปรับเปลี่ยนแทนผู้ใดและเม่ือไร  เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจประเมินในครั้งต่อไป 

2) ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน หลักสูตรควรแสดงข้อมูลตารางเปรียบเทียบการปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 2561 ด้วย 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :    ไม่มี 
   
 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :    ไม่มี   
  
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรมีการประเมินกระบวนการอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถสะท้อนผลจากการด าเนินงานให้มี
ความชัดเจน  เพ่ือน าผลการประเมินไปสู่กระบวนการปรับปรุง/พัฒนาการรับนักศึกษา และการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาได ้
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรก าหนดผู้รับการประเมินในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้รอบด้าน
และสอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือน าผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาจัดกิจกรรมให้
ตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน หลักสูตรจะต้องแสดงข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี ให้ครบถ้วนทุกเรื่อง เพ่ือให้ทราบแนวโน้มผลของการด าเนินงานและน าไปสู่                       
การปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1)  ควรมีการวางแผนอัตราก าลังของหลักสูตร และแผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรรายบุคคล

ให้มีความชัดเจนทั้งด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ  ตลอดจนความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพให้มีความ

ชัดเจน โดยจัดท าเป็นแผนระยะยาว 5 ปี  

2) ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความชัดเจน เช่น ใคร ท าอะไร 

ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร เป็นต้น และจะต้องมีการประเมินผลหลังจากได้รับการพัฒนา เพ่ือน าวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงในปีถัดไป 

3) ควรมอบหมายหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความชัดเจน เพ่ือกระจายหน้าที่การบริหาร

หลักสูตรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานวิชาการและผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการให้เพ่ิมมากข้ึน 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ย้อนหลัง 3 ปี เพื่อให้ทราบแนวโน้มผลของการ
ด าเนินงาน และการรายงานข้อมูลระหว่าง 2 เขตพ้ืนที่ ควรแสดงข้อมูลเป็นรูปแบบเดียวกัน ประเด็นการ
ประเมินเดียวกัน หรือตารางเดียวกัน พร้อมกับแสดงภาพรวมของหลักสูตรด้วย เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจ
ประเมินและทราบข้อมูลเชิงเปรียบเทียบได้อย่างชัดเจน  
   
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรรายงานผลการด าเนินงานเพ่ิมเติมในสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้ครอบคลุมกระบวนการ 
PDCA และควรน าข้อมูลการประเมินจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือหรือ
ข้อเสอนแนะจากการประเมินมาประกอบการปรับปรุงสาระของรายวิชา และปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  
 
ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ :   

1) ควรแสดงข้อมูลความเชี่ยวชาญ และจ านวนชั่วโมงที่สอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือท าให้ข้อมูล

กระชับมากขึ้นและสามารถสะท้อนการก าหนดผู้สอนได้อย่างชัดเจน 

2) ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอนมาประกอบการปรับปรุง

และพัฒนาอาจารย์ผู้สอน  

3) ควรแสดงรายละเอียดข้อมูลแผนการเรียนรู้ที่มีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบอย่างชัดเจน 

4) ควรแสดงข้อมูลรายวิชาที่มีการบูรณาการกับวิจัย บริการวิชาการ หรือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตลอดจนน าผลการประเมินผู้เรียนใช้เป็นข้อมูลพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นอย่า งเป็น

รูปธรรม 

ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรแสดงข้อมูลรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (ร้อยละ 25) และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้มี
ความชัดเจน  
 



 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   ไม่ม ี 
  
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1) ควรมีการวิเคราะห์ และประชุมทบทวนพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ว่ามีเพียงพอหรือไม่           
เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับวางแผนเตรียมความพร้อมต่อไป 
 2) ควรรายงานข้อมูลกระบวนการแก้ไขปัญหาในกรณีไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ หรือครุภัณฑจ์ากมหาวิทยาลัย เช่น มีการขอรับการสนับสนุนจากบริษัท/โรงงานของศิษย์เก่า เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  30  กรกฎาคม  2563 
 

เวลา กิจกรรม 
09.00-10.00 น. - ประธานหลักสูตรกล่าวต้อนรับ 

- หลักสูตรน าเสนอผลงานการด าเนินงานของหลักสูตร 
- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและ
แนะน าคณะกรรมการตรวจประเมิน 

10.00-12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินระดับหลักสูตร และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตามรายงานผล
การประเมินตนเอง 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 -17.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินระดับหลักสูตร และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตามรายงาน

ผลการประเมินตนเอง (ต่อ) 
- สรุปผลการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ  1. พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า เวลา 10.30 -10.45 น. และช่วงบ่ายเวลา 14.45 – 15.00 น. 
     2. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  

  

  

  

  



 

ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.61 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 4.30 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน 46 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ  

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 34 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 46 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

คน 46 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  (ไม่
นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 33 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน 2 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 3 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน - 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด คน 50 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน - 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.10 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 4.52 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 1 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 42.86 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 3 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 3 

 รองศาสตราจารย์ คน - 

 ศาสตราจารย์ คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 28 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 1.4 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น 7 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 2 



 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 11 

 ท าได้    (ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,11) ข้อ 11 

 ท าไม่ได้   ข้อ - 

 ข้อที่ยกเว้นไม่ประเมิน (ข้อที่ 10 ) ข้อ 1 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 




