
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจําปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรครุศาสตรอตุสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (5ปี) 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วันที่  31  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ. 2563 
  



1.   บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 
 บทสรุปผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียนดังน้ี 

1. ข้อมูลทั่วไป 
2. ประกอบด้วย ช่ือหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อต้ัง ประวัติย่อ จํานวนอาจารย์ นักศึกษา (ปี

การศึกษาที่จะประเมิน) 
3. ผลการประเมนิคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลการประเมนิในภาพรวมขององค์ประกอบคุณภาพ 

 จุดเด่น/แนวทางเสริม (3-6ขอ้) 

 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข (3-5 ข้อ) 

2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2562  ลงวันที่ 31  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563                     
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือทําหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2562  ของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ใน
วันที่ 31 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563  ดังน้ี 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชัย  หริัญวโรดม ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นทีชัย ผสัดี กรรมการ 
 3) อ.นพรัตน์ เตชะพันธ์รัตนกุล  กรรมการ 
 4) นางวีรยา  ประกัตฐโกมล  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ทําการประเมิน 
 วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
5.  สถานที่ทําการประเมิน 
 ห้องประชุมลีลาวดี (ห้องประชุม 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 - 



 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนการประเมิน และแจ้ง
กําหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ดําเนินการประเมินตามกําหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดําเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามขอ้มูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  นําเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมนิให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชือ่ถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจําปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานทีใ่ช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์อาจารย์ประจําหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

  



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ดําเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 

 8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที ่1 : การกํากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 3.08  
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 2.67  
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 3.81  
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 2.38  
องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00  

คะแนนรวม 2.85  
 

  
 8.2 ผลการประเมินตามตัวบง่ชี ้
องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี ้ ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จํานวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผุ้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารยท์ีป่รึกษา

การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ ์   
8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
 รวมจํานวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 5 

สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร



ค่าคะแนนการประเมินคณุภาพภายใน หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2562 

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงานประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแก้โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน
กรรมการ กําหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ,์(%) ,สัดสว่น,ข้อ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ,์(%) ,

สัดส่วน,ข้อ 

องค์ประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ. 

   ...5.... ข้อ ผ่าน   ....5.... ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 
ผลรวมคะแนนประเมินบัณฑิต/21
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน

 =
଻ଵଶ/ଶଵ
ସଵ

  
ผลรวมคะแนนประเมินบัณฑิต/25
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน

 = 
଻ଵଶ/ଶଵ

଼
 4.24 

2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 (ปริญญาตรี) 

 
จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ ∗ 5

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
 =

ଶ଻
ହ଼
∗ 5  จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ ∗ 5

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
 = 

ଵ଼
ସ଻
∗ 5 1.91 

เฉลี่ยคะแนน องคป์ระกอบที่ 2 3.52  3.98  
องค์ประกอบที ่3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา    4.00   3.00 

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา    4.00   2.00 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา    4.00   3.00 

เฉลี่ยคะแนน องคป์ระกอบที่ 3 4.00  2.33  
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงานประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแก้โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน
กรรมการ กําหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ,์(%) ,สัดสว่น,ข้อ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ,์(%) ,

สัดส่วน,ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและการพัฒนา
อาจารย์ 

4     4.00    3.00 

4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 
4.2.1-4.2.3) 

 3    4.12     4.44 

 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

 ร้อยละจํานวนผรช. หลักสูตรวุฒิป. เอก
จํานวนผรช. หลักสูตร

 =  
ସ∗ଵ଴଴
ଶ଴

∗ ହ
ଶ଴

 
5 

ร้อยละจํานวนผรช. หลักสูตรวุฒิป. เอก
จํานวนผรช. หลักสูตร

 =  
ସ∗ଵ଴଴
ଶ଴

∗ ହ
ଶ଴

 5 

 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ที่
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 ร้อยละจํานวนผรช. หลักสูตรมีตําแหน่งวิชาการ

จํานวนผรช. หลักสูตร
 =  

଼∗ଵ଴଴
ଶ଴

∗ ହ
଺଴

 3.33 ร้อยละจํานวนผรช. หลักสูตรมีตําแหน่งวิชาการ

จํานวนผรช. หลักสูตร
 = 

଼∗ଵ଴଴
ଶ଴

∗ ହ
଺଴

  3.33 

ผศ.  7   คน รศ.   1    คน  ผศ. 7   คน รศ.  1   คน  

 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ 

  ร้อยละผลรวมถ่วงนน.
จํานวนผรช. หลักสูตร

 
=  
଺.ସ∗ଵ଴଴

ହ
∗ ହ
ଶ଴

 
5 ร้อยละผลรวมถ่วงนน.

จํานวนผรช. หลักสูตร
 

=  
଺.ଶ∗ଵ଴଴

ହ
∗ ହ
ଶ଴

 
5 

โปรดระบุ
จํานวน 
ในแต่ละ 
ค่าน้ําหนัก 

ค่าน้ําหนัก 0.20 จํานวน ...14.....   ผลรวม ..2.8..  ค่าน้ําหนัก 0.20 ผลรวม …15… ผลรวม 3.0 

ค่าน้ําหนัก 0.40 จํานวน ...4.....   ผลรวม ..1.6..  ค่าน้ําหนัก 0.40 จํานวน ...3... ผลรวม 1.2 

ค่าน้ําหนัก 0.60 จํานวน ...-....   ผลรวม ..-....  ค่าน้ําหนัก 0.60 จํานวน ...-....   ผลรวม ..-.. 

ค่าน้ําหนัก 0.80 จํานวน ...-... ผลรวม ..-....  ค่าน้ําหนัก 0.80 จํานวน ...-.. ผลรวม ..-.. 

ค่าน้ําหนัก 1.00 จํานวน ...2.....   ผลรวม ...2...  ค่าน้ําหนัก 1.00 จํานวน …2... ผลรวม 2 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2   3   4 

เฉลี่ยคะแนน องคป์ระกอบที่ 4 4.04  3.81  
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงานประเมินตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแก้โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน
กรรมการ กําหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ,์(%) ,สัดสว่น,ข้อ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ,์(%) ,

สัดส่วน,ข้อ 

 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3    4    2 
5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2   
 3 

  
 2 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2    3    2 
5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

4 จํานวนตัวบ่งชี้ที่ระบุ

จํานวนตัวบ่งชี้ที่ดําเนินงาน
 12 ∗ 100

12  5 

จํานวนตัวบ่งชี้ที่ระบุ

จํานวนตัวบ่งชี้ที่ดําเนินงาน
 8 ∗ 100

10  3.5 

  
  ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ....12.....  ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ....10.....  ข้อ 

 ทําได้ ..12.... ข้อ ทําไม่ได้..-..... ข้อ ข้อที่ทําไม่ได้ 
....-.....    

ทําได้ 
...8... ข้อ 

ทําไม่ได้ 
..2... ข้อ 

ข้อที่ทําไม่ได้ 
.....6,7.......    

เฉลี่ยคะแนน องคป์ระกอบที่ 5 4.25  2.38  
องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3    4    2 

เฉลี่ยคะแนน องคป์ระกอบที่ 6 4.00  2.00 2 
  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.01 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.85 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 

  



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จํานวน
ตัวบ่งชี้ Input Process Output คะแนนเฉลี่ย ระดับคณุภาพ 

1 การกํากับมาตรฐาน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

  ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต 2     3.08 3.08 ดี 
3 นักศึกษา 3 2.67     2.67 ปานกลาง 
4 อาจารย์ 3 3.81     3.81 ดี 
5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 2.00 2.50   2.38 ปานกลาง 
6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1   2.00   2.00 น้อย 

รวม 13 3.06 2.38 3.08 2.85 ปานกลาง 
ผลการประเมิน ดี ปานกลาง ดี ปานกลาง   



 

สรุปการให้ข้อคิดเหน็จากคณะกรรมการประเมินฯ 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

นําเสนอในวันที่ 31  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
องค์ประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
 จุดเด่น :   
 - 
 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.หลักสูตรควรมีกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษา ตระหนักถึงการมี
งานวิจัยร่วมกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการในเครือข่ายมากขึ้น เพ่ือเน้นให้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติ
หรือทักษะเชิงวิชาชีพที่เพ่ิมขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารหลักสูตร และการเรียนการสอนให้เป็นครู
วิชาชีพนักปฏิบัติที่เด่นชัด  
 2.หลักสูตรควรทบทวนคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรด้าน
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.28 จึงควรมีการปรับปรุงให้ระดับคะแนนสูงขึ้นอีก 
โดยเฉพาะคุณภาพบัณฑิตด้านที่มีคะแนนตํ่า ควรเพ่ิมกระบวนการในการแปลผลจากข้อมูลเชิงปริมาณเป็นเชิง
คุณภาพ อาจผ่านรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้ดีขึ้น และควรมีการทําความร่วมมือกับ
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตให้มากขึ้น เพ่ือจะได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ อาจใช้การนิเทศฝึกงานหรือการปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นช่องทางในการดําเนินงาน ทั้งน้ีหลักสูตรควรกําหนดผลลัพธ์ซึ่งแสดงคุณภาพที่
ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ มีวิธีดําเนินงานที่นําไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการทบทวน ประเมินหรือ
ศึกษาผลการดําเนินงานที่เทียบกับผลลัพธ์ที่กําหนด 
 2.หลักสูตรควรนําข้อมูลเชิงคุณภาพของผู้ใช้บัณฑิต ที่ได้จากการสํารวจมาจัดทํา วิเคราะห์และ
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความหลากหลายสนองตอบต่อความต้องการของสถานประกอบการอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นรูปธรรมมากขึ้น   



 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.หลักสูตรควรมีการระบุอาชีพของบัณฑิตที่ทํางานจริงและตรงสาขาในแต่ละปี เปรียบเทียบกับ
รายการอาชีพที่สามารถประกอบได้ ที่มีการระบุไว้ใน มคอ. 2 อย่างต่อเน่ือง โดยเก็บเป็นสถิติไว้เพ่ือการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป   
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.ควรมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการหรือช่องทางรับนักศึกษาแรกเข้าที่ประสบความสําเร็จในแต่ละ
เขตพ้ืนที่ มาเป็นตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
 2.การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา หลักสูตรควรมีการกําหนดผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพ ที่สะท้อนให้
เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีปัญหาเป็นรายบุคคล ทีส่ามารถใช้เครื่องมือวัดผลได้ อันเป็นข้อมูลที่มี
ประโยชน์ต่อผู้เก่ียวข้อง (อาทิ อาจารย์ที่ปรึกษา) ในการ กํากับ ติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษา (ระหว่าง
เรียนของแต่ละภาคการศึกษา) ในรายวิชาที่มีปัญหาทีผ่่านการเตรียมความพร้อมมาแล้ว 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.หลักสูตรควรตระหนักถึงการกํากับ ติดตาม ผลการแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษา ซึ่งรวมถึงการสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับคําปรึกษาของนักศึกษาที่เข้าพบเท่าน้ัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  
 
  



 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.หลักสูตรควรปรับ/เพ่ิมประเด็นที่สําคัญในแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อด้านการ
บริหารหลักสูตรที่สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีที่ 3.1 และ ตัวบ่งช้ี 3.2 เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
ให้มีผลการดําเนินงานที่สามารถบรรลุเป้าหมายที่กําหนด และสร้างโอกาสในการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแบบสอบถามควรเป็นแบบเดียวกันและเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ให้เห็น
แนวโน้มในการดําเนินการ 
 2.หลักสูตรควรกําหนดผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ ระบุปัจจัยความเสี่ยง ในด้านสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา อาทิ นักศึกษาออกกลางคันหรือไม่สําเร็จการศึกษาตามแผน มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่กําหนด โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานและประเมินความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงต่อผู้บริหาร   
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่ เ ป็นรายบุคคลระยะ  5 ปี  ( Individual 
Development Plan - IDP) กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในแต่ละปี อาทิ การลาศึกษาต่อ การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ การทําวิจัย การเผยแพร่ผลงาน การเขียนตํารา เป็นต้น ควรมีข้อมูลผลการดําเนินงานของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นรายบุคคลในแต่ละปีการศึกษา มาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กําหนด หากไม่ได้
เป้าหมายที่ต้องการ ให้อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการทํางานอย่างไร (PDCA) เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
และควรมีการกํากับ ติดตาม ประเมินแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
 
  



 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 การนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรมีมาตรการหรือกลไกในการ
ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทํา นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ เขียนบทความลงในวารสารวิชาการ และ
ตระหนักในการยกระดับคุณภาพของบทความให้มีค่านํ้าหนักที่มากขึ้น อาทิ การลงตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 1 หรือนานาชาติ เป็นต้น 
 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ควรปรับ/เพ่ิม ให้เข้ากับกิจกรรมที่ดําเนินการซึ่งสอดคล้อง
กับประเด็นสําคัญ (ตัวบ่งช้ีที่ 4.1) และหลักสูตรควรปรับการเขียนกระบวนการให้ชัดเจน จากการดําเนินงาน
จริง จากข้อมูลรายบุคคลเพ่ือผลการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 2.หลักสูตรควรมีการเขียนรายงานใน SAR ในประเด็นผลที่เกิดกับอาจารย์ รายงานให้ครบทุกประเด็น
และรายงานให้มีข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีเพ่ือให้เห็นแนวโน้ม และทุกเขตพ้ืนควรใช้แบบฟอร์มประเมินแบบเดียวกัน 
แต่กิจกรรมอาจแตกต่างตามความเหมาะสมของเขตพ้ืนที่ 
 
  



 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1.หลักสูตรควรเพ่ิมวิธีสํารวจข้อมูลความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (ปัจจัยภายนอก) ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพจากทุกปีการศึกษา ปรับเปลี่ยนเป็นรายภาคทุกภาคการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มั่นใจว่า
หลักสูตรมีข้อมูลที่เพียงพอ เช่ือถือได้ และควรสํารวจข้อมูลที่เป็นปัจจัยภายใน (อาจารย์ผู้สอน) เพ่ิม เพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงสาระรายวิชาของหลักสูตรในแต่ละปีอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม    
 2.หลักสูตรควรมีการประชุมร่วมกันในการกําหนดระบบและกลไกสําหรับการออกแบบหลักสูตร สาระ
รายวิชา โดยควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเน้ือหาที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มี
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การดําเนินงานดังกล่าว ควรมีการดําเนินงานทุก
ภาคการศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีการกํากับ ติดตาม ประเมิน ปรับปรุงกระบวนการให้สอดคล้องกับกรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร 6 ปี และรายงานใน มคอ. 7 ทุกปีการศึกษา  
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการกํากับ ติดตาม และตรวจการจัดทําแผนการเรียนรู้ มคอ.3 
และ มคอ.4 ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการดําเนินงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย คํานึงถึงการสร้างความ
เข้าใจให้กับอาจารย์ผู้สอนและตระหนักในการเขียน มคอ. 3 และ มคอ.4 อย่างถูกต้อง และมีนัยสําคัญจน
สามารถนําไปใช้ในการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีระยะเวลาในการดําเนินงาน
ต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่กําหนดไว้     
 2. หลักสูตรควรตระหนักในการจัดการเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการแก่
สังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผ่านรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร หรือผ่านกิจกรรมที่เหมาะสม ที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้งน้ีหลักสูตรควรมีการกําหนดผลลัพธ์หรือเป้าหมายที่ชัดเจนว่าดําเนินงานแล้ว 
นักศึกษาต้องได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่สอดคล้องกับที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งโยงมาสู่ 
มคอ.3 หรือ มคอ.4 นําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ที่กําหนดเป็นรายภาคการศึกษา ไปใช้ในการ
ปรับกระบวนการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
  



 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผูเ้รยีน  
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการกํากับ การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7) ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับระบบการดําเนินงานส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย คํานึงถึงการสร้างความเข้าใจให้กับอาจารย์ผู้สอน และตระหนักในการเขียน มคอ.5 และ มคอ.6 
อย่างถูกต้อง และมีนัยสําคัญจนสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงรายวิชา และเป็นข้อมูลที่สําคัญต่อการเขียน 
มคอ.7 อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. หลักสูตรควรมีการระบุประเด็นสําคัญในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา (ตามคู่มือการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของมหาวิทยาลัย) ของแต่ละรายวิชาให้ครบถ้วนและชัดเจน อาทิ การให้ระดับเกรด/คะแนน
ผิดปกติ หรือข้อสอบเพ่ือการวัดผล และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงต่ออาจารย์ผู้สอนอย่างเป็นรูปธรรม มี
การกํากับและติดตาม ผลการดําเนินงานของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ต้องปรับปรุง และรายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาประกอบการจัดทํา มคอ.7 ซึ่งเป็นรายงานที่นําเสนอต่อผู้บริหารคณะซึ่งควรเป็น
ภารกิจที่จําเป็นต้องดําเนินการติดตามการทวนสอบฯ และ พิจารณาให้ความเห็นอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ครอบคลุมไปถึงระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 
 3. การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.6 ผู้สอนในแต่ละพ้ืนที่ หลักสูตรควรจัดทําร่วมกันเป็นชุดเดียว โดยให้
ครอบคลุมข้อมูลการออกแบบวิธีสอน การประเมินผลและผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ดังกล่าวทุกเขตพ้ืนที่ และควรทบทวนการจัดทํา C-mapping สําหรับผลการเรียนรู้ในบางรายวิชา ที่เป็น
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 หลักสูตรควรนําแผนพัฒนาการปรับปรุงในประเด็นดังน้ี การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว มา
วิเคราะห์ผลการดําเนินงานให้ครอบคลุมทุกประเด็น ประเมินแผนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และหลักสูตร
ควรสํารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ในเชิงคุณภาพ โดยการแปลผลจากข้อมูล
เชิงปริมาณเป็นเชิงคุณภาพ เพ่ือนําไปพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์และออกแบบหลักสูตรในการเรียนการ
สอนนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
 จุดเด่น :   
 - 
 จุดที่ควรพฒันา :   
 - 
 แนวทางปรับปรุง :   
 1. หลักสูตรควรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จําเป็นสําหรับหลักสูตรให้ชัดเจน ควรตระหนักถึงการ
จัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลความพึงพอใจทั้งของอาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษาหรือผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ ทั้งน้ีผลการดําเนินงานทั้งหมด ต้องสะท้อนหรือส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลที่เป็นรูปธรรม ทั้งน้ีควรมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกระบวนการ
ดังกล่าว 
 2. หลักสูตรควรตระหนักถึงการปรับเครื่องมือ (Tool) ที่ใช้ในการสํารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ควรแยกชัดเจนระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ซึ่งเป็นตัวอย่างข้อมูลคนละส่วนกัน ทั้งความ
ต้องการ การเรียนหรือการสอนและข้อเสนอแนะ เพ่ือนําข้อมูลที่เป็นประเด็นสําคัญในแต่ละส่วน ไปปรับปรุง
ตามบริบทของการบริหารหลักสูตร แบบสอบถามควรเป็นแบบสอบถามกลางที่ใช้ร่วมกันทุกพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
  



 

ภาคผนวก  ก 
กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  31 กรกฎาคม 2563 
เวลา กิจกรรม 

09.00-09.30 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 
- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะนําทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการพัฒนา 

09.30-12.00 น. คณะกรรมการประเมิน ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร สนทนาแลกเปลี่ยนตาม 
รายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการประเมิน ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร สนทนาแลกเปลี่ยนตาม 

รายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
14.00-16.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน 
16.00-17.00 น. คณะกรรมการรายงานผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 
  



 

ภาคผนวก  ง 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วย จํานวน 

ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด โดย สกอ. ผ่าน  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.24 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 712 
จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด คน 8 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 1.91 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 18 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด คน 47 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปี หลังสําเร็จ
การศึกษา 

คน 57 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําภายใน 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 16 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา คน 10 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร คน - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจําอยู่แล้ว คน - 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด คน 61 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 2 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน - 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ ปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ น้อย 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ ปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ ปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉล่ียจาก 4.21- 4.23) คะแนน 4.44 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20 
จํานวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร คน 20 
จํานวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก คน 4 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 
จํานวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ คน 8 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 7 

 รองศาสตราจารย์ คน 1 

 ศาสตราจารย์ คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 31 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  6.20 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ําหนัก 0.20 ชิ้น 15 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ําหนัก 0.40 ชิ้น 3 



 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วย จํานวน 
 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ําหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ําหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ําหนัก 1.00 ชิ้น 2 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ ดี 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ น้อย 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ น้อย 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ น้อย 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ ดี 

การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน มคอ.2 ของ
หลักสูตรมีกี่ข้อ 

ข้อ 10 

 ทําได้    (ข้อท่ี 1-12) ข้อ 1-5,9,11-12

 ทําไม่ได้  (ข้อท่ี.........................) ข้อ 6,7 

  
 
 
 




