
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วันที่  20  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 



1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์  
ตามตัวบ่งชี้ ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับปานกลาง 
(2.88 คะแนน) ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับ 3.13 ( ดี คะแนน) และตัวบ่งชี้ด้านผลลัพธ์ อยู่ในระดับดีมาก  
(4.37 คะแนน) 
  และมีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 
องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) โดยมีผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต อยู่ในระดับดีมาก (4.37 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  อยู่ในระดับปานกลาง (2.67 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  อยู่ในระดับดี (3.33 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  อยู่ในระดับดี (3.00 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  อยู่ในระดับน้อย (2.00 คะแนน) 

  
จากการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ยังพบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

และ ข้อเสนอแนะในการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
1. การเขียนรายงานการประเมินตนเองที่แสดงถึงความเชื่อมโยง หรือการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของระบบ PDCA และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2. หลักสูตรวิศวกรรมแม่พิมพ์มีการจัดการเรียนการสอนไม่กี่แห่งในประเทศไทย ดังนั้น

ตลาดแรงงานทางด้านนี้ การแข่งขันยังไม่สูง 

3. ควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสารให้แก่นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในวันที่ 20  กรกฎาคม 2563  ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูพงษ์  พงษ์เจริญ ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์ เลิศมโนกุล กรรมการ 
 3) อาจารย์ปลูกเกษม ชูตระกูล  กรรมการ 
 4) นางสาวพัชราภรณ์  อ้วนเฝือ  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 20  กรกฎาคม 2563   
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 
  จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรใน
เรื่องการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด รวมถึงความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของวิศวกรรมแม่พิมพ์ 
สร้างความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมทั้งในด้านโอกาสและภัยคุกคามจึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดังกล่าวในอนาคต โดยจะต้องมีการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ ทั้งการพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาผสมผสาน
ร่วมกับจุดแข็งในสังคมไทย กับเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย



เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งต้องใช้บุคลากรทางวิศวกรรมแม่พิมพ์ที่มีคุณภาพเป็นจ านวนมากเพ่ือให้
สอดคล้องกับพันธกิจของสาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์และความต้องการที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาประเทศ 
  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์ ฉบับปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เริ่มเปิดหลักสูตรครั้ง
แรกในปี พ.ศ. 2550 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้
ได้พิจารณาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่สภาพการศึกษาของชาติและภาคอุตสาหกรรมและ
ปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติและเป็นผู้ใช้เครื่องมือ
ทางด้านเทคโนโลยีต่างๆ โดยคาดว่าผลที่ได้รับจะส่งผลช่วยให้การจัดการศึกษา 
  ได้พัฒนานักศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม หลักสูตรฉบับนี้ประกอบด้วยปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง
หลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอนและค าอธิบายรายวิชา ซึ่งในภาพรวมของหลักสูตรฉบับนี้ได้จัดการ
เรียนการสอนเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ 
โดยการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
  - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
  - ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ เมื่อการประชุม ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
  - ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเมื่อการประชุม ครั้งที่ 109 
วันที่ 26 ธันวาคม 2559 
  - ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเมื่อการประชุม ครั้งที่ 102(2/2560) 
วันที 3 กุมภาพันธ์ 2560 
  - ปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) 
 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  



  2)  ระหว่างการประเมิน 
-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
 
8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.37 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.33 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.13 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 น้อย 

คะแนนรวม 3.17 ด ี

 
 
 
 
 



8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร   
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร   
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน   
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 5 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
 



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแม่พิมพ์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ.    5  ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  3,015 

=  37.22 4.47 
3,015 

=  37.22 4.47 
81 81 

2.2  ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   69 × 100 
=  85.18% 4.26 

69 × 100 
=  85.18% 4.26 

81 81 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2  4.36  4.36 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา   3 ข้อ 3.00  3 ข้อ 3.00 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   3 ข้อ 3.00  2 ข้อ 2.00 
3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา   3 ข้อ 3.00  3 ข้อ 3.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3  3.00  2.67 
 
 
 

 

    



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์    3 ข้อ 3.00   2 ข้อ 2.00 
4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)     5.00     5.00 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   1 × 100 

=  20% 

 

1 × 100 
=  20% 

 

5 5 
 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ที่ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  5 × 100 

=  100% 
5 × 100 

=  100% 
5 5 

ผศ.  5   คน รศ.  -    คน ผศ.  5   คน รศ.  -    คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  2.20 

=  44.0% 
2.20 

= 44.0% 
5 × 100 5 × 100 

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน  6  ผลรวม  1.20  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน  6  ผลรวม  1.20  
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน  -  ผลรวม  0.00 ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน  -  ผลรวม  0.00 
ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน  -  ผลรวม  0.00 ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน  -  ผลรวม  0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน  -   ผลรวม  0.00 ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน  -   ผลรวม  0.00 

ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน  1 ผลรวม  1.00 ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน  1 ผลรวม  1.00 
4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์   3 ข้อ 3.00  3 ข้อ 3.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4  3.67  3.33 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร    3 ข้อ 3.00   3 ข้อ 3.00 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน    3 ข้อ 3.00   2 ข้อ 2.00 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

5.3 การประเมินผู้เรยีน    3 ข้อ 3.00   3 ข้อ 3.00 
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   10 × 100 

 = 90% 4.50 
11 × 100 

 = 91.67% 4.50 
 แห่งชาติ 11 12 

  ตามที่ระบุใน มคอ.2 = 11  ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  12  ข้อ 
 ท าได ้

10  ข้อ 
ท าไม่ได้         
1 ข้อ 

ข้อที่ท าไม่ได ้
......... 

ท าได ้
11 ข้อ 

ท าไม่ได ้
1 ข้อ 

ข้อที่ท าไม่ได ้
8    

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5  3.38  3.00 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้ 
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    3 ข้อ 3.00   2 ข้อ 2.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 6  3.00  2.00 
  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.48 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.17 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
1.  การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 
   

2     4.37 4.37 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 2.67     2.67 ปานกลาง 

4.  อาจารย ์ 3 3.33     3.33 ดี 
5.  หลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 3.00 3.17   3.13 ดี 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  2.00  2.00 น้อย 

รวม 13 3.00 2.88 4.37 3.17 ดี 

ผลการประเมิน  ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก ดี 

 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
 ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
  

1. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตอยู่ในอัตราร้อยละ 85.18  

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์สูง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.47 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 

1. หลักสูตรควรมีการให้ความส าคัญในการประเมินกระบวนการ โดยมีการสรุปผลของการประเมินที่

เป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปจัดวางแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

2. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการสอนสอดแทรกในรายวิชาที่

จัดการเรียนสอน 

  
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 

1. ควรมีการก าหนดแผนการบริหารอาจารย์ให้มีความชัดเจน 

2. ควรมีการน าผลการประเมินกระบวนการมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารอาจารย์ 

3. ทบทวนการส่งเสริมการจัดท าต ารา/ผลงานวิชาการของอาจารย์ให้มีการตีพิมพ์ในระดับที่มีค่า

น้ าหนักสูงขึ้น 

4. อาจารย์ควรจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบุคคล และความ

ต้องการของหลักสูตร โดยให้มีความสอดคล้องตามพันธกิจของหลักสูตร 

 
  



 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

1. ควรมีการจัดท าเครื่องมือเพ่ือประเมินผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามชั้นปี (PLO) 

2. ควรมีการน าผลการประเมินกระบวนการมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบผู้สอน และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ควรมีการน าผลการประเมินกระบวนการมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
เพียงพอและเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  20  กรกฎาคม  2563 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
 

 
  



 

 
 

 
 

 
  



 

ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.47 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 3,015 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน 81 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 4.26 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 69 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 81 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

คน 69 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  (ไม่
นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 55 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 5 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน 0 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด คน 81 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 14 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 5.00 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 5 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 1 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 5 

 รองศาสตราจารย์ คน 0 

 ศาสตราจารย์ คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 44.00 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  2.20 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น 6 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น 1 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 4.50 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 12 

 ท าได้    (ข้อที่ 1-7 และ 9-12) ข้อ 11 

 ท าไม่ได้  (ข้อที่ 8) ข้อ 1 

 ข้อที่ยกเว้นไม่ประเมิน (ไม่ม)ี ข้อ - 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 2.00 
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