
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจําปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร ์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
วันที่ 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 

 



1.   บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 
 บทสรุปผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียนดังน้ี 

1. ข้อมูลทั่วไป 
2. ประกอบด้วย ช่ือหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อต้ัง ประวัติย่อ จํานวนอาจารย์ นักศึกษา                

(ปีการศึกษาที่จะประเมิน) 
3. ผลการประเมนิคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
� ผลการประเมนิในภาพรวมขององค์ประกอบคุณภาพ 
� จุดเด่น/แนวทางเสริม (3-6 ข้อ) 
� จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข (3-5 ข้อ) 
� ข้อเสนอแนะ 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว) 
ข้อเสนอแนะโดยคณะกรรมการ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ติดตามดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียนและผู้ปกครองมีความ
กังวลในการที่จะสําเร็จการศึกษา จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาได้ตามเง่ือนไขของหลักสูตรได้ ซึ่งเป็น
แนวทางในการดูแลนักศึกษาที่ดี 

จุดเด่นของหลกัสูตร 
1. หลักสูตรมีการส่งผลงานทางวิชาการและมีสิ่งประดิษฐ์เข้าประกวดจนได้รับรางวัลชนะเลิศ 
2. หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายที่กําหนดไว้ 
2. ในการนับและรายงานจํานวน อาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิต ควรนับเป็นภาพรวมของทั้งหลักสูตร

ด้วย 
3. การรายงานส่วนใหญ่ระบุเพียงว่าได้มีการประเมินแล้วนําผลการประเมินไปปรับปรุง แต่ไม่พบ

รายละเอียดในรายงาน 
4. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและปรับปรุง

ได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวมของหลักสูตร 
แทนการหาค่าเฉลี่ยจากเขตพ้ืนที่ 

5. ในการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่างๆ ควรรายงานการดําเนินงาน การประเมิน และการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง เป็นเรื่องที่สอดรับกัน 

6. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 



7. หลักสูตรควรเพ่ิมเติมเรื่องคําอธิบายคําถามที่ใช้ในการสอบถามผู้สําเร็จการศึกษา เพ่ือความเข้าใจที่
ตรงกัน 

ความเห็นจากอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบแยกตอน ยังคงมีปัญหาในการบริหารจัดการ ทําให้นักศึกษาต้อง

แย่งกันลงทะเบียน ซึ่งควรได้รับการปรับปรุง 
2. มหาวิทยาลัยควรให้ความสําคัญกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ว่าเป็นอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ไม่ใช่

วัสดุสํานักงาน ซึ่งควรให้การสนับสนุนเคร่ืองที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะ สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ข้อสังเกตจากกรรมการประเมิน 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจอาจารย์ นักศึกษา และการให้คะแนนของแต่ละเขตพ้ืนที่ไม่เหมือนกัน ซึง่

ควรปรับให้สอดคล้องกับตัวบ่งช้ี และควรเหมือนกันทุกเขตพ้ืนที่ 
2. หลักสูตรควรเพ่ิมเติมในรายงานถึงการดําเนินการและผลทีเ่กิดขึ้นเข้าไว้ในรายงานด้วย เช่น เรื่องการ

กําหนดตําแหน่งทางวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2562  ลงวันที่  14  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือทําหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2562 ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในวันที่ 3 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563  ดังน้ี 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย แสงอินทร ์  ประธานกรรมการ 
 2) อาจารย์มานัส  สุนันท ์  กรรมการ 
 3) อาจารย์นพรัตน์  เตชะพันธ์รัตนกุล กรรมการ 
 4) นางวรัญชรา  อุประทอง  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ทําการประเมิน 
 3 สิงหาคม 2563 
 
5.  สถานที่ทําการประเมิน 
 ห้องคัมภีร์ไฟฟ้า 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบเวลาไม่เกิน 5 ปี ซึ่งได้ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญษตรี พ.ศ. 2558
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2559 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในคร้ังน้ีได้
พิจารณาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ สภาพการศึกษาของชาติและภาคอุตสาหกรรม และ
ปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

1) มีการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2555 และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ วันที่ 6 มกราคม 2555
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้รับทราบเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2555 

2) มีการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2560 และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 
103(3/2560) ในวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2560 และ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ลง
นามรับทราบหลักสูตรวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2562 



7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนการประเมิน และแจ้ง
กําหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ดําเนินการประเมินตามกําหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดําเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามขอ้มูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  นําเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมนิให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชือ่ถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจําปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานทีใ่ช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร 
   - ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนศิษย์เก่า (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนนักศึกษา (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
 
 
 
  



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ดําเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน  ผ่าน/ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 3.36 ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 2.00 น้อย 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 2.81 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 2.50 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 2.63 ปานกลาง 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบง่ชี ้
 
องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จํานวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร ผ่านเกณฑ์  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่านเกณฑ์  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผ่านเกณฑ์  

รวมจํานวนข้อท่ีผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 



ค่าคะแนนการประเมินคณุภาพภายใน หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจําปีการศกึษา 2562 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
กําหนดไว้ 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์,(%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.    5 ข้อ ผ่าน/ไม่ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

=  ......... 4.52 
3,500 

=  4.39 4.39 
 21/38 

2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 ภายใน 1 ปี  

  
=  .......... 4.26 

44 
=  0.46*5 2.32 

 95 
2.2  (ระดับปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ 
 ปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

 
=  ..........  

 
=  .......... 

 
   

โปรดระบุ
จํานวน 
ในแต่ละ 
ค่าน้ําหนัก 

ค่าน้ําหนัก 0.10 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 0.10 จํานวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ําหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ําหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ําหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ําหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

       
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2  4.39  3.36 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา    3  2 2 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา    4  2 2 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
กําหนดไว้ 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์,(%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา    3  2 2 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3  3.33  2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์     3   2 2 
4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)           
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    

=   

3.46 

3 
=  20 = 5 

4.44 

 15 
 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ที่ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   

=   
6 

=  40  = 3.33 
 15 

ผศ.      คน รศ.       คน ผศ.  6   คน รศ.   0   คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร   

=   
3.20 

=  5 
 15*100 

โปรดระบุ
จํานวน 
ในแต่ละ 
ค่าน้ําหนัก 

ค่าน้ําหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 0.20 จํานวน 3   ผลรวม 0.60  
ค่าน้ําหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 0.40 จํานวน 1   ผลรวม 0.40  
ค่าน้ําหนัก 0.60 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 0.60 จํานวน 2   ผลรวม 1.20  
ค่าน้ําหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 0.80 จํานวน 0   ผลรวม 0  
ค่าน้ําหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ําหนัก 1.00 จํานวน 1   ผลรวม 1.00  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์    3.33   2 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 4  3.26  2.81 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร     4   2 2 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน     4   2 2 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
กําหนดไว้ 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์,(%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

5.3 การประเมินผู้เรียน     3   2 2 
5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา    

 5 
9 

= 81.81 4 
 แห่งชาติ  11 

 ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ...........  ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  11  ข้อ  
ทําได้ 

...... ข้อ 
ทําไม่ได้       
......... ข้อ 

ข้อที่ทําไม่ได้ 
.........    

ทําได้ 
9 ข้อ 

ทําไม่ได้ 
2 ข้อ 

ข้อที่ทําไม่ได้ 
6,9    

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5  4  2.50 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     3   3 3 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 6  3  2.00 
  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.59 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.63 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ปายกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 

จํานวนตัวบ่งชี้  ผลการประเมิน 
ปัจจัยนําเข้า  กระบวนการ ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย

1.  การกํากับมาตรฐาน  ได้มาตรฐาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 

2   3.36 3.36 ดี 
3.  นักศึกษา 3 2.00   2.00 น้อย 
4.  อาจารย์ 3 2.81   2.81 ปานกลาง 
5.  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 2.00 2.67  2.50 ปานกลาง 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1  3.00  3.00 ปานกลาง 

รวม 13 2.35 2.75 3.36 2.63 ปานกลาง 
ผลการประเมิน  ปานกลาง ปานกลาง ดี  

 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเหน็จากคณะกรรมการประเมินฯ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :   
 -ไม่มี- 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2. การนับและรายงานจํานวนนักศึกษา และบัณฑิต ควรนับเป็นภาพรวมของทั้งหลักสูตร 
3. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ

ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

4. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 

 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบณัฑิตที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2. การนับและรายงานจํานวนนักศึกษา และบัณฑิต ควรนับเป็นภาพรวมของทั้งหลักสูตร 
3. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ

ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

4. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 

  



 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2. การนับและรายงานจํานวนนักศึกษา ควรนับเป็นภาพรวมของทั้งหลักสูตร 
3. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ

ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

4. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 

ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 -ไม่มี- 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2. การนับและรายงานจํานวนนักศึกษา ควรนับเป็นภาพรวมของทั้งหลักสูตร 
3. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ

ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

4. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 
5. หลักสูตรควรเพ่ิมเติมเรื่องคําอธิบายคําถามที่ใช้ในการสอบถามผู้สําเร็จการศึกษา เพ่ือความเข้าใจ

ที่ตรงกัน 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
2. หลักสูตรมีการส่งผลงานทางวิชาการและมีสิ่งประดิษฐ์เข้าประกวดจนได้รับรางวัลชนะเลิศ 
3. การนับและรายงานจํานวนอาจารย์ ควรนับเป็นภาพรวมของทั้งหลักสูตร 
4. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ

ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

5. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 

 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ
ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

2. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 
  



 

ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ
ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

3. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 

 
ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผูเ้รียน 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ
ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

3. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 

 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรกําหนดค่าเป้าหมายในแต่งละตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2. การคํานวณค่าตามตัวบ่งช้ีต่างๆ แยกเป็นเขตพ้ืนที่ อาจเหมาะสําหรับการบริหารจัดการและ
ปรับปรุงได้ตรงตามความต้องการของเขตพ้ืนที่ แต่ควรรวมข้อมูลนําเข้ามาคํานวณเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร แทนการหาค่าเฉล่ียจากเขตพ้ืนที่ 

3. ควรปรับผลการประเมินในตารางสรุปกับที่รายงานในตัวเล่มให้สอดคล้องตรงกัน 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้
 ข้อเสนอแนะ :   
 -ไม่มี- 

 
 



 

ภาคผนวก  ก 
กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  3 สิงหาคม 2563 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะนําทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลกัฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลกัฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  

  
 



1 
 

ภาคผนวก   

Common Data Set 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วย จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนด โดย สกอ. ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.39 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 3,500 
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด คน 38 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปรญิญาตรี) 

ร้อยละ 2.32 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 44 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด คน 124 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปี 
หลังสําเร็จการศึกษา 

คน 124 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําภายใน 1 ปีหลงัสําเร็จการศึกษา  (ไม่
นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 43 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทําก่อนเข้าศึกษา คน 14 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 1 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 12 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว คน 1 
จํานวนบัณฑิตทั้งหมด คน 140 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 0 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 2 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด คน - 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผูส้าํเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่านํ้าหนัก 0.10 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่านํ้าหนัก 0.20 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่านํ้าหนัก 0.40 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่านํ้าหนัก 0.80 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่านํ้าหนัก 1.00 ช้ิน - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 2.00 
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 ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วย จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ คะแนน 4.44 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ทีมี่คุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 5.00 
จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 15 
จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก คน 3 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ทีดํ่ารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 3.33 
จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ คน 6 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 6 

 รองศาสตราจารย์ คน 0 

 ศาสตราจารย์ คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 5 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 3.20 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่านํ้าหนัก 0.20 ช้ิน 3 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่านํ้าหนัก 0.40 ช้ิน 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่านํ้าหนัก 0.60 ช้ิน 2 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่านํ้าหนัก 0.80 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่านํ้าหนัก 1.00 ช้ิน 1 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผูเ้รยีน ระดับ 2.00 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 4.00 

การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลกัสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 12 

 ทําได้    (ข้อที ่1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 12) ข้อ 9 

 ทําไม่ได้  (ข้อที่ 6, 9) ข้อ 2 

 ข้อที่ยกเว้นไม่ประเมิน (ข้อที ่10) ข้อ 1 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้ ระดับ 2.00 
 
 




