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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า                     
ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต คะแนน 3.30 อยู่ในระดับดี  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนน 3.00  
อยู่ในระดับปานกลาง องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คะแนน 4.00 อยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการ
เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนน 2.63 อยู่ในระดับปานกลาง  องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ คะแนน 3.00 อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าได้คะแนน 3.43 อยู่ในระดับ
ดี ด้านกระบวนการ ได้ 2.63 อยู่ในระดับปานกลาง ด้านผลลัพธ์ ได้ 3.30 อยู่ในระดับดี  และมีคะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 2 - 6  เท่ากับ 3.16 อยู่ในระดับดี   
 

 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ที่ 110/2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2562  ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 
ราชมงคลล้านนา ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563  ดังนี้ 
 
 1)   รศ.ดร.เอกชัย   แสงอินทร์   ประธานกรรมการ 
 2) ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย  กรรมการ 
 3) ดร.ลัดดา ปินตา  กรรมการ 
 4) น.ส.ปาณิสรา   ธรรมเรือง  เลขานุการ 
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6. ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

คุณภาพตามองค์ประกอบ
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3. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
5. สถานที่ท าการประเมิน 
 ณ ห้องคัมภีร์ไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 
6. ความเป็นมาของหลักสูตร  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เปิดสอนในระดับปริญญาโท 
หลักสูตร วิศวกรรมศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่จัดแผนการ
ศึกษาแบบ แผน ก แบบ ก 2 หลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิศวกรรมคาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555) และได้เปิดการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 
จนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาที่มุ่งเน้นในการ
สร้างผลงานวิจัย โดยน าองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง วิศวกรรมพลังงาน
และการแปรรูปพลังงาน วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ก าลังและการควบคุม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการประมวลผลสัญญาณดิจิทัลไปแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถาน
ประกอบการ ทั้งภาคอุตสาหกรรม การผลิต ภาคพลังงาน ภาคเกษตรกรรม การบริการ การประยุกต์ใช้งาน
ด้านการแพทย์ และอ่ืนๆ ตลอดจนงาน โครงการในพระราชด าริต่างๆ ที่มีความตระหนักถึงความปลอดภัยและ
การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพที่มี คุณลักษณะตามปรัชญาการผลิตบัณฑิตชองมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (Hands-on, Professional Oriented และ Technology-Based Learning) มี
ความส านึกในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอนชองหลักสูตรนั้นยึด
หลักการจัดการศึกษา “ทีมอาจารย์และทีมนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท าหน้าที่เป็นเครื่องมือและกลไกที่
ส าคัญเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการที่จะน าไปใช้ในการแก้ไชปัญหาต่างๆ ให้กับมหาวิทยาลัยฯ” โดยมีการบูรณา
การการสอนโดยการสอนเป็นคณะหรือเป็นทีม ที่มีการจัดกิจกรรม การสอน วางแผน ปรึกษาหารือ และ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา ประเมินผลการเรียนร่วมกัน เพ่ือให้นักศึกษา ได้สัมผัสผู้สอนที่หลากหลายและ
ผู้สอนแต่ละท่านได้แสดงความสามารถในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ ทีมผู้สอนหรืออาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้ง 6 เขต พ้ืนที่ ได้แก่ น่าน  ตาก 
ส าปาง เชียงราย พิษณุโลก และเชียงใหม่ และวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มี จ านวนทั้งสิ้น จ านวน 
32 คน 
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7. วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  
 3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
  
7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13                   
ตัวบ่งชี้ 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 3.30 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 2.63 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.16 ด ี
 
8.2  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ 10 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   ประจ าปีการศึกษา 2562 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. -   10 ข้อ ผ่าน   10 ข้อ ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ - 16.40 

= 4.10 4.10 
16.40 

= 4.10 4.10 
4 4 

ตัวบ่งช้ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท ที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปรญิญาโท) 

- 
3.80 X 100 

=  47.50 5 
0.80 X 100 

=  20% 2.50 
8 4 

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน  - ผลรวม  -  ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน  - ผลรวม  -  
ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน  2  ผลรวม  0.40  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน  2 ผลรวม  0.40  
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน  1 ผลรวม  0.40 ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน  1 ผลรวม  0.40 
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน  1 ผลรวม  0.80 ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน  - ผลรวม  - 
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน  -  ผลรวม  - ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน  -   ผลรวม  - 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2    4.55   3.30 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา -  4 ข้อ 4  3 ข้อ 3 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา -  4 ข้อ 4  3 ข้อ 3 
3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา -  4 ข้อ 4  3 ข้อ 3 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3  4.00  
 

3.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 4 คะแนน   4 ข้อ 4   3 ข้อ 3 
4.2  คุณภาพอาจารย์  (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)      5.00     5.00 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  ร้อยละ 3 5 X 100 

=  100% 5 
5 X 100 

=  100% 5 
5 5 

 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 3 4 X 100 
=  80% 

5 
4 X 100 

=  80% 
5 5 5 

ผศ.  2   คน รศ.   2    คน ผศ.  2  คน รศ.  2    คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 3 คะแนน  

  
5.40 X 100 

=  108% 5 
4.20 X 100 

= 84%   5 
5 5 

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน  -  ผลรวม  - ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน   -  ผลรวม  - 

ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน  4   ผลรวม  1.60 ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน   3   ผลรวม  1.20 

ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน  - ผลรวม  - ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน   - ผลรวม  - 

ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน  1 ผลรวม 0.80 ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน   - ผลรวม  - 

ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน  3  ผลรวม 3.00  ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน  3  ผลรวม 3.00  

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย์ -  4 ข้อ 4  4 ข้อ 4 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4  4.33  4.00 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร -   3 ข้อ 3   3 ข้อ 3 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน -   3 ข้อ 3   2 ข้อ 2 
5.3 การประเมินผู้เรยีน -   2 ข้อ 2   1 ข้อ 1 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา  - 9 X 100 
90% 4.50 

9 X 100 
90% 4.50 

 แห่งชาติ 11 11 
  ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  12  ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ....12.......  ข้อ 
 ท าได ้

8  ข้อ 
ท าไม่ได ้        
2  ข้อ 

ไม่ประเมิน 
2 ข้อ    

ท าได้  9 ข้อ  
ไม่ประเมิน 

2 ข้อ 

ท าไม่ได ้
1 ข้อ 

ข้อที่ท าไม่ได้ 
ข้อ 6   

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5  3.13  2.63 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ -   3 ข้อ 3   3 ข้อ 3 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 6  3.00  3.00 
  คะแนนเฉลี่ย  3.82 คะแนนเฉลี่ย  3.16 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

  
2 

- 6
 

2 - - 3.30 3.30 ด ี
3.  นักศึกษา 3 3.00  - -  3.00 ปานกลาง 
4.  อาจารย์ 3 4.00  - -  4.00 ด ี
5.  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 3.00 2.50  - 2.63 ปานกลาง 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1  - 3.00  - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.43 2.63 3.30 3.16 ด ี
ผลการประเมิน  ดี ปานกลาง ดี  
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ 2.2   ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ 
 เผยแพร่  (ระดับปริญญาโท)  
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. หลักสูตรควรด าเนินการในเรื่องการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในวารสารระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ก.พ.อ.  โดยต้องได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ ภายใน 30 วัน 
 2. หลักสูตรมีความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนภายนอก ในการน าโจทย์วิจัยจากภาคเอกชนมาเป็น
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. หลักสูตรควรเพ่ิมเรื่องการก ากับ ติดตาม และดูและนักศึกษาที่ก าลังท าวิทยานิพนธ์ให้มากยิ่งข้ึน 
 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. หลักสูตรควรส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในระดับที่ค่าคะแนนสูง 
เช่น ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. การประเมินผลในบางเรื่อง ควรเป็นการประเมินกระบวนการที่ได้ด าเนินการไป พร้อมกับน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ เพ่ิมเติมจากการประเมินความพึงพอใจ 
 2. การรายงานในบางเรื่อง ระบุว่าได้ด าเนินการแล้ว แต่ไม่ปรากฏรายละเอียด ซึ่งหลักสูตรควรแสดง
กระบวนการหรือยกตัวอย่างเพ่ิมเติมเพ่ือการรายงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 3. หลักสูตรควรก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือการวางแผนและด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 4. หลักสูตรควรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ นศ. ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
 5. การรายงานในบางเรื่อง ระบุว่าได้ด าเนินการแล้ว แต่ไม่ปรากฏรายละเอียด ซึ่งหลักสูตรควรแสดง
กระบวนการหรือยกตัวอย่างเพ่ิมเติมเพ่ือการรายงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 6. การประเมินในบางเรื่อง ยังคงเป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งหลักสูตรควร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพ่ิมเติมจาการประเมินความพึงพอใจ 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   
  1. หลักสูตรควรส ารวจความเห็นและความต้องการของทั้งอาจารย์และนักศึกษาในด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ซึ่งอาจด าเนินการเพ่ิมเติมจากที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัยด าเนินการ 

 
จุดเด่นของหลักสูตร 
  1. หลักสูตรมีจุดเน้นในการผลิตบัณฑิตที่ Hands-on, Professional Oriented และจัดการเรียนการ
สอนแบบ Technology-Based Learning จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. ผลงานเผยแพร่ของคณาจารย์ประจ าหลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 1. หลักสูตรควรก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือการวางแผนและการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
 2. หลักสูตรควรน าข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินฯ ในรอบปีที่ผ่านมาพิจารณาและ
ด าเนินการตามที่เห็นสมควร และรายงานในบทสรุปผู้บริหารด้วย 
 3. มหาวิทยาลัยควรปรับกฎและระเบียบในบางเรื่อง เพ่ือกระจายอ านาจในการบริหารหลักสูตรให้
มากยิ่งขึ้น        
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ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  31 กรกฎาคม 2563 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  
หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

  
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  
คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.10 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 2.50 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน 4 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ 20 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน 4 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 0.80 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.10 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น 2 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 1 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 5 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 5 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 80 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 4 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 2 

 รองศาสตราจารย์ คน 2 

 ศาสตราจารย์ คน - 
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 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 84 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 4.20 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 3 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น 3 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 4.50 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 12 

 ท าได้    (ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 11,12) ข้อ 10 

 ท าไม่ได้  (ข้อที่ 6) ข้อ 1 

 ข้อที่ยกเว้นไม่ประเมิน  (ข้อที่ 8, ข้อที่ 10) ข้อ 2 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3 
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