
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจำปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
วันที ่22 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 



1.   บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีผลการดําเนินงานในปี การศึกษา 2562  ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีผลของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมีค่ าเฉลี่ยของตัว 
บ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 ถึง 6 อยู่ในระดับคุณภาพดี (3.90 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) โดยประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ 1.1) หลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีจำนวน 1 
องค์ประกอบอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (องค์ประกอบที่ 2)  และมีจำนวน 4 องค์ประกอบอยู่ในระดับ 
คุณภาพดีมาก (องค์ประกอบที่ 3, 4, 5 และ 6)    
  จากข้อมูลพบว่าหลักสูตรวิศวกรรมเหมืองแร่ ในประเทศไทยมีการจัดการเรียนการสอนเพียง 4  แห่ง 
เท่านั้น คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ทำให้นักศึกษาต้องการเรียนในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ จุดเด่นของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราช มงคลล้านนา คือบัณฑิตที่ผลิตออกมาจะเน้นเรื่องของการปฎิบัติ (Hand on) จึงมีความแตกต่างจาก 
มหาวิทยาลัยอ่ืนที่เปิดสอนในสาขาเดียวกัน เป็นหลักสูตรที่ขาดแคลนและมีความต้องการของตลาดแรงงาน สูง 
จุดที่ควรพัฒนาคือการสร้างกลไกในการพัฒนาอาจารย์และแผนการรับบุคลากรในหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ ตรง
ตามท่ีสภาวิศวกรและมีจำนวนครบตามที่ สกอ. กำหนด ซ่ึงเปน็ปัจจัยสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ อย่าง 
เร่งด่วนคือ การจัดหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรง ทางด้านสาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ และ สาขาวิชาธรณีวิทยา 
เพ่ือมาเปน็อาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
  



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เรื ่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562  ลงวันที ่ 14 กรกฎาคม 2563 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2562  ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในวันที่ 22 
กรกฎาคม 2563  ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิภาณ  ถิ่นพระบาท  ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรลาส  ดอนชัย  กรรมการ 
 3) อาจารย์ชาคริต  ชูวุฒยากร  กรรมการ 
 4) นางสาวณัฏฐพัชร์  วงศ์คำอ้าย  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสรมิสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 
2) เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดำเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ทำการประเมิน 
 วันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2563 
 
5.  สถานที่ทำการประเมิน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรสาขาวิชาการเหมืองแร่เริ่มก่อตั้ง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527 เปิ ดสอนในหลักสูตรประกาศยีนบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สายช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ต่อมาได้ทำการปิดหลักสูตร ปวส. และต่อมาทำการเปิดหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตและหลักสูตร 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต(ต่อเนื่อง) วิชาเอกเทคโนโลยีเหมืองแร่ (อส.บ.) ในปี พ.ศ.  2544 สังกัดคณะครุ 
ศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ และต่อมาในปี พ.ศ.  2553 ได้งดรับ 
นักศึกษาในหลักสูตร อส.บ. และเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณทิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กระทรวงศึกษาธิการ และในปี 
การศึกษา 2555  ได ้ทำการปร ับปร ุงหลักสูตรครั้ งท ี ่ 1 เพื ่อให ้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตามกฎเกณ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมี 
คุณวุฒิตรงตามข้อบังคับของสภาวิศวกร ในปัจจุบันสาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
เป็นครั้งที่ 2 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)   โดยฉบับนี้ เป็นฉบับปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 



ล้านนา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้ตรงตาม 
ข้อบังคับของสภาวิศวกร การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ได้พิจารณาให้สอดคล้องกับองค์ความรู้ ของ
หลักสูตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ สภาพการศึกษาของชาติและภาคอุตสาหกรรมและปรับปรุง รายวิชา
ให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติและเป็ นผู้ใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ   
 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
กำหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ดำเนินการประเมินตามกำหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดำเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  นำเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจำปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   - ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนศิษย์เก่า (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนนักศึกษา (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
 
 
 
  



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 3.95 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 4.33 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 น้อย 

คะแนนรวม 3.53 ดี 
 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์
1 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสตูร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ✓  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  

รวมจำนวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 5 ข้อ 
 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2562 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
กำหนดไว ้

ผลการดำเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดำเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนดโดย สกอ.    ....5.... ข้อ ผ่าน   .....5... ข้อ ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

=  ......... 4.11 
 

=  ......... 4.11 
  

2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบณัฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 ภายใน 1 ปี  

  
=  .......... 3.79 

 
=  .......... 3.79 

  
2.2  (ระดับปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ 
 ปริญญาโท ที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

 
=  ..........  

 
=  .......... 

 
   

โปรดระบุ
จำนวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ำหนัก 

ค่าน้ำหนัก 0.10 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 0.10 จำนวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน ........   ผลรวม ........ 

       
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2  3.95  3.95 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา    4.00   3.00 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา    5.00   3.00 
3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา    3.00   3.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3  4.00  3.00 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
กำหนดไว ้

ผลการดำเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดำเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์     5.00    4.00 
4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)     5.00     5.00 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    

=   5.00 
20*5 

=  5.00 5.00 
 20 

 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ทีป่ระจำหลักสตูรทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ   
=   

5.00 80*5 
=  5.00 

5.00 
 60 

ผศ.      คน รศ.       คน ผศ.  4   คน รศ.   -   คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร   

=   
5.00 60*5 

=  5.00 
5.00 

 20 

โปรดระบุ
จำนวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ำหนัก 

ค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน .....1...   ผลรวม 0.20 
ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ......4..   ผลรวม 1.60  
ค่าน้ำหนัก 0.60 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 0.60 จำนวน .....2...   ผลรวม 1.20  
ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน ........   ผลรวม .........  

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์    4.00   4.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4  4.67  4.33 

 
  



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
กำหนดไว ้

ผลการดำเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดำเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร     4.00    3.00 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน     4.00    3.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน     4.00    3.00 
5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา    

 5.00 
 

 5.00 
 แห่งชาติ    

 ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ...........  ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ...12........  ข้อ  
ทำได ้

...... ข้อ 
ทำไม่ได้         
......... ข้อ 

ข้อที่ทำไม่ได ้
.........    

ทำได ้
....12..... ข้อ 

ทำไม่ได ้
...-... ข้อ 

ข้อที่ทำไม่ได ้
........-.....    

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5  4.25  3.50 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้ 
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     4.00    2.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 6  4.00  2.00 
  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.90 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.53 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  
คะแนน
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

จำนวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยนำเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
1.  การกำกับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 2   3.95 3.95 ดี 
3.  นักศึกษา 3 3.00   3.00 ปานกลาง 
4.  อาจารย ์ 3 4.33   4.33 ดีมาก 
5.  หลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 3.00 3.67  3.50 ดี 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  2.00  2.00 น้อย 

รวม 13    3.53 ดี 
ผลการประเมิน  ดี ดี ดี ดี  

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 
 ข้อเสนอแนะ :   
  -ไม่มี- 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. ควรนำผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความรู้และคุณธรรม มาทบทวนปรับปรุงแก้ไขให้มีผล
คะแนนประเมินที่สูงขึ้น 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. ควรเร่งหามาตรการ/กลวิธีให้บัณฑิตที่จบใหม่มีงานทำเพ่ิมข้ึน 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
  1. การประชาสัมพันธ์ แนะแนวนักศึกษา ควรมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นภาพชัด
ยิ่งขึ้นทั้งระหว่างเรียน และการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจนก่อน
ตัดสินใจที่จะเรียน เพ่ือลดการย้ายสาขาและการตกออกระหว่างเรียน 
 2. หลักสูตรควรร่วมหารือและวิเคราะห์สาเหตุการจบตามหลักสูตรที่ค่อนข้างน้อย ว่าเกิดจากอะไร 
และนำข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือหาทางช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถจบตามหลักสูตรได้มากยิ่งขึ้น 
ตวับ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
  1. ควรตรวจสอบข้อมูลการเรียนของนักศึกษาอย่างครบถ้วนถูกต้องเพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนา 
 2. ควรให้คำปรึกษากับนักศึกษากับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เกิดข้ึนจริง   
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
  1. หลักสูตรควรร่วมหารือและวิเคราะห์สาเหตุการจบตามหลักสูตรที่ค่อนข้างน้อย ว่าเกิดจากอะไร 
และนำข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือหาทางช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถจบตามหลักสูตรได้มากยิ่งขึ้น   
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   
  -ไม่มี- 
 
  



 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ :   
  -ไม่มี- 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรมีการซ่อมแซมครุภัณฑ์และห้องปฏิบัติการให้ทันสมัยและพร้อมต่อการเรียนการสอน 
2. ทำแผนปรับปรุงกายภาพ 
3. ทำแผนปรับปรุงห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานและชั้นสูง 
4. ทำแผนซ่อมแซมและจัดหาครุภัณฑ์ระยะ สั้น กลาง ยาว 
5. นำแผนที่ได้จัดทำเข้าสู่กระบวนของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ภาคผนวก  ก 
กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันพุธที่ 22 กรกฎาคม แ2563 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะนำทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  

  

  

  

  
 



1 
 

ภาคผนวก   

Common Data Set 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.11 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 617 
จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน 6 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 96.55 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 28 
จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด คน 28 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี 
หลังสำเร็จการศึกษา 

คน 25 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา  (ไม่
นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 18 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา คน - 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว คน 4 
จำนวนบัณฑิตท้ังหมด คน 29 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 4 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 2 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน - 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ำหนัก 0.10 ชิ้น - 

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ำหนัก 0.20 ชิ้น - 

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ำหนัก 0.40 ชิ้น - 

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ำหนัก 0.80 ชิ้น - 

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ำหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3.00 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588
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 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 5.00 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20.00 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 5 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 1 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 80.00 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คน 5 

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 4 

• รองศาสตราจารย์ คน - 

• ศาสตราจารย์ คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 60.00 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 3.00 

• ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ำหนัก 0.20 ชิ้น 1 

• ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ำหนัก 0.40 ชิ้น 4 

• ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ำหนัก 0.60 ชิ้น 2 

• ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ำหนัก 0.80 ชิ้น - 

• ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ำหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 5.00 

การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 12 

• ทำได้    (ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,11,12) ข้อ 12 

• ทำไม่ได้  (ข้อที่ -) ข้อ - 

• ข้อที่ยกเว้นไม่ประเมิน (ข้อที่ -) ข้อ - 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 2.00 
 
 



คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน ระดบัหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิา วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ปีการศึกษา  2562 

 
 
 
 

ลงนาม ………………………………………………………………………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฎิภาณ ถิ่นพระบาท) 

ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
  








