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แผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

กลุมงานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ 
ประจำเดือน เมษายน - กันยายน 2568 

(ปงบประมาณ 2568) 

ผูรายงาน 

นางสาวอาพัชรี ศิรินาโพธิ์ 

หัวหนากลุมงานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

กองประชาสัมพันธ สังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

ผูบังคับบัญชา

(นายวิทยา กวีวิทยาภรณ)

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกองประชาสัมพันธ

วันท่ี 30 เดือน กันยายน พุทธศักราช 2568
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คำนำ 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการ ประจำป พ.ศ. 2568 ตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายในชวงระยะเวลา 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 ของกลุมงานบริหารและผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธ กองประชาสัมพันธ สังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อแสดงถึงความพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ของงาน รวมถึงปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามที่ไดรับมอบภารกิจตามแผนและเปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2568 ของกองประชาสัมพันธ ที่มีเปาหมายสำคัญในการกำหนดแนว

ทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ตลอดจนการเสริมสรางศักยภาพในการสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับ เพื่อสรางการ

รับรูและความเชื่อมั่นในบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและนวัตกรรมชั้นนำ

ของประเทศนั้น กลุมงานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ ไดปฏิบัติงานตามแผน ภารกิจและกิจกรรมท่ีไดรับ

มอบหมาย และรายงาน รวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรในกลุมงาน ในแตละกิจกรรม โดย

พิจารณาตามกรอบนโยบายและเปาหมายที่หนวยงานกำหนด เพื่อใหสามารถใชเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาในการบริหารจัดการ รวมถึงการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติงานของกองประชาสัมพันธในอนาคต 

ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอกองประชาสัมพันธ ในการติดตามผล

การดำเนินงาน และขอนอมรับคำแนะนำ ตลอดจนขอเสนอแนะอันเปนประโยชน เพื ่อนำไปพัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 

นางสาวอาพัชรี ศิรินาโพธิ์   

ตําแหนง นักประชาสัมพันธ 

ผูรายงาน 
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รายงานผลการปฏบิัติงานกลุมงานบรหิารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

ตามที่ไดรับมอบภารกิจตามแผนและเปาหมายแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2568 ของกอง

ประชาสัมพันธ ท่ีมีเปาหมายสำคัญในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตลอดจนการเสริมสรางศักยภาพในการสื่อสารองคกร

อยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับ เพื่อสรางการรับรูและความเชื่อมั่นในบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและนวัตกรรมชั้นนำของประเทศนั้น กลุมงานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

ไดปฏิบัติงานตามแผน ภารกิจและกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายโดยมีผลการปฏิบัติราชการดังนี้ 

รายงานผลการปฏิบัติงานกลุมงานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ ประจำเดือนเมษายน 
2568 - กันยายน 2568  

ลำดับ การปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ท่ี

คาดหวัง 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ขอมูลเกี่ยวของ 

1 1.1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 
(เชน อินโฟกราฟก 
โปสเตอร คลิปวิดีโอ) 

1.2 บันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคลื่อนไหว  

อยางนอย 
150 ช้ิน/ป 

จำนวน 375 ชิ้น/6 เดือน 
- งานออกแบบกราฟกและผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ จำนวน 256 ช้ิน 
- คลิปวิดีโอและPresentation จำนวน 
44 ช้ิน 
- บันทึกภาพ 27 จำนวน  

เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 
ไม
เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 

https://docs.googl
e.com/spreadshe
ets/d/1lwxwWGqj
NYG3EBJ-
K_1fVw7mpEVvb
K2fRir4YngftTQ/e
dit?gid=114429
3555#gid=1144
293555 
 

2 จำนวนชองทางเผยแพรสื่อ
(Website, Facebook, 
YouTube, Tiktok, Line, จอ 
LED, สถานีวิทยุฯ, นิทรรศการฯ 
ฯลฯ) 

เทากับหรือ
มากกวา 8 
ชองทาง  

เผยแพรสื่อ 12 ชองทาง 
1.https://www.rmutl.ac.th/  
2.https://president.rmutl.ac.th/pr/  
3.www.facebook.com/rmutl.fanpage  
4.www.facebook.com/profile.php?
กองประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา 
5.https://www.youtube.com/@prrmu
tl 
6.
www.tiktok.com/@pr_rmutl?lang=en 
(pr_rmutl กองประชาสัมพันธ มทร.ลานนา) 
7. LINE Chat : กลุม RL อาสา 
8. LINE Chat : กลุม เครือขาย พนม.มทร.
ลานนา 
9.จอ LED หนาโถงอาคารสำนักงานบด ี
10.สถานีวิทยุฯ : คลื่น FM 97.25 MHz 

เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 
ไม
เปนไป
ตาม
เปาหมาย 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?gid=1144293555#gid=1144293555
mailto:6.www.tiktok.com/@pr_rmutl?lang=en
mailto:6.www.tiktok.com/@pr_rmutl?lang=en
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ลำดับ การปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ท่ี

คาดหวัง 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ขอมูลเกี่ยวของ 

11.นิทรรศการ :  นิทรรศการงาน
เกษียณอายรุาชการ 
12.จุดตดิตั้งปายขนาดใหญ (Billboards) 
16 จดุ ภายใน มทร.ลานนา 6 พ้ืนท่ี 

3 จำนวนผูเขาถึงสื่อ เทากับหรือ
500,000 
ราย/ป (วัด
จาก Reach 
และ 
Engageme
nt) 

การเขาถึงสื่อประชาสัมพันธออนไลน 
จำนวน 368,604 ครั้ง/ 6 เดือน 
- Youtobe  1,154 ครั้ง 
- Reels 103,000 ครั้ง 
- โพส Facebook 159,644 ครั้ง 
- TokTok 70,590 ครั้ง 
- Website มทร.ลานนา 21,128 ครั้ง 
- Website กองประชาสมัพันธ  
 คลิปวีดิโอ 545 ครั้ง 
 วาสารออนไลน 85 ครั้ง 

- กราฟก/แบนเนอร/โปสเตอร (ยอด
ไลคเพจเฟชบุก) 12,608 ครั้ง 

เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 
ไม
เปนไป
ตาม
เปาหมาย 

https://www.f
acebook.com
/rmutl.fanpag
e/reels/ 
 
https://www.y
outube.com/
@prrmutl/vid
eos 
 
https://www.t
iktok.com/@p
r_rmutl?lang=
en 
 
https://www.f
acebook.com
/rmutl.fanpag
e/reels/ 
 
 

4 รอยละความพึงพอใจของ
หนวยงานผูใชกลุมงาน 

พึงพอใจ
มาก-มาก
ท่ีสุดเทากับ
หรือ 85% 

ความพึงพอใจของหนวยงาน 132 คน 
พึงพอใจมากท่ีสุด = 77.3%  
พึงพอใจมาก = 20.5 % 
ปานกลาง= 2.3 % 
นอย=0 
นอยท่ีสุด=0 

เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 
ไม
เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 

 
https://docs.goo
gle.com/spreads
heets/d/1b1Vsz
kBBsBRT9LM1D

g9tbzi-
o64mzot9nnhO
bXW69vA/edit?

usp=sharing 
 

5 จำนวนช้ินงานท่ีสามารถนำ
กลับมาใชซ้ำ (Reusable 
Content) 

เทากับหรือ 
10 ช้ิน 
 

ช้ินงานท่ีสามารถนำกลับมาใชซ้ำ  
- ธงญี่ปุน จำนวน 20 ช้ิน 

 

เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 

 

https://www.facebook.com/rmutl.fanpage/reels/
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage/reels/
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage/reels/
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage/reels/
https://www.youtube.com/@prrmutl/videos
https://www.youtube.com/@prrmutl/videos
https://www.youtube.com/@prrmutl/videos
https://www.youtube.com/@prrmutl/videos
https://www.tiktok.com/@pr_rmutl?lang=en
https://www.tiktok.com/@pr_rmutl?lang=en
https://www.tiktok.com/@pr_rmutl?lang=en
https://www.tiktok.com/@pr_rmutl?lang=en
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage/reels/
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage/reels/
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage/reels/
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage/reels/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-o64mzot9nnhObXW69vA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-o64mzot9nnhObXW69vA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-o64mzot9nnhObXW69vA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-o64mzot9nnhObXW69vA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-o64mzot9nnhObXW69vA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-o64mzot9nnhObXW69vA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-o64mzot9nnhObXW69vA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-o64mzot9nnhObXW69vA/edit?usp=sharing
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ลำดับ การปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ท่ี

คาดหวัง 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ขอมูลเกี่ยวของ 

ไม
เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 

6 1. งานบริหารงานท่ัวไป 
1.1 งานธุรการและบริการ 
1.2 งานแผนและบุคลากร 
1.3 งานการเงินและพัสด ุ
1.4 งานเลขานุการ 

การ
ปฏิบัติงาน
สำเรจ็ 

ปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไปจำนวน 5,387 
งาน 

เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 
ไม
เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 

 

7 การใหบริการทางโทรศัพท  การ
ปฏิบัติงาน
สำเรจ็ 

เดือน ตุลาคม 2567- มีนาคม 2568 
จำนวน  4,905  ครั้ง 

เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 
ไม
เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 

https://presi
dent.rmutl.a
c.th/pr/page
/Service 
 

8 การใหบริการทางเคาเตอรประ
ชาสัมพันธ 

การ
ปฏิบัติงาน
สำเรจ็ 

เดือน ตุลาคม 2567- มีนาคม 2568 
จำนวน  336  ครั้ง 

เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 
ไม
เปนไป
ตาม
เปาหมาย 
 

ขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการ 

 

รายงานการใชบริการจากหนวยงานอ่ืน 

กลุมงานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธไดดำเนินการใหบริการดานการออกแบบและผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธแกหนวยงานภายในที่มีความประสงคจะขอรับการสนับสนุน โดยเนนการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และตรงตามวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของ

https://president.rmutl.ac.th/pr/page/Service
https://president.rmutl.ac.th/pr/page/Service
https://president.rmutl.ac.th/pr/page/Service
https://president.rmutl.ac.th/pr/page/Service
https://president.rmutl.ac.th/pr/page/service%20statistics?lang=th
https://president.rmutl.ac.th/pr/page/service%20statistics?lang=th


P a g e  | ๘ 

 

องคกรโดยรวม และสนับสนุนการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานภายในใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยกลุม

งานไดมีใหบริการกับหนวยงานอื่นท่ีมีความตองการรองขอใชบริการกรอกแบบฟอรมออนไลนและประเมิน

ความพึงพอใจการใชบริการดังนี้ 

 หนวยงานท่ีใชบริการ 

 

 หัวของานท่ีใชบริการ 
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วัตถุประสงคในการใชบริการ 

 

 

ประโยชนของงานท่ีมีการรองขอใชบริการ 
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 จำนวนผูใหบริการ 

 

ความยุงยากของงาน 
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 ประโยชนของงานท่ีมีการรองขอใชบริการ 

 

การประเมินความพึงพอใจในการใชบริการ 

 

*** ลิงกผลการขอใชบริการและการประเมินความพึงพอใจ 

 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1VszkBBsBRT9LM1Dg9tbzi-

o64mzot9nnhObXW69vA/edit?gid=1144343635#gid=1144343635 
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แผนปฏิบัติราชการรายบุคคล ของกลุมงานบริหารและผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ 

แผนปฏิบัติราชการรายบุคคลเปนเครื่องมือสำคัญที่ใชกำหนดทิศทางการทำงานของเจาหนาที่แตละ
คนใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของหนวยงาน โดยเฉพาะในกลุ มงานบริหารและผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ ซึ ่งมีบทบาทสำคัญในการสื ่อสารและสรางภาพลักษณที ่ดีใหกับองคกร แผนดังกลาวมี
ความสำคัญในหลายมิติ ดังนี ้

ประการแรก แผนปฏิบัติราชการรายบุคคลชวยกำหนดขอบเขตงานและเปาหมายของเจาหนาท่ีในแต
ละตำแหนงอยางชัดเจน ทำใหบุคลากรสามารถวางแผนการดำเนินงานอยางเปนระบบ และปฏิบัติหนาท่ีไดตรง
ตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย สงผลใหการทำงานมีความตอเนื่องและเปนไปตามเปาหมายของกลุมงาน 

ประการที่สอง แผนรายบุคคลมีความเชื่อมโยงกับแผนงานของกลุมงานและหนวยงานในภาพรวม ซ่ึง
จะชวยใหงานดานการประชาสัมพันธ เชน การเผยแพรขาวสาร การจัดทำสื่อ หรือการบริหารภาพลักษณ
องคกร เปนไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนเปาหมายเชิงยุทธศาสตรขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ แผนรายบุคคลยังเปนพ้ืนฐานสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ชวยให
การประเมินเปนธรรม มีเกณฑท่ีชัดเจน และสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ทำใหผูบริหารสามารถตัดสินใจ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางเหมาะสม ทั้งในดานการใหรางวัล การพัฒนา หรือการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสงเสริมความรับผิดชอบและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เนื่องจากแผนดังกลาวชวย
ระบุวาใครเปนผูรับผิดชอบภารกิจใด ทำใหสามารถติดตามผลไดชัดเจน ลดความคลุมเครือในการปฏิบัติงาน 
และเพิ่มความนาเชื่อถือใหกับกระบวนการทำงานของกลุมงาน แผนปฏิบัติราชการรายบุคคลยังมีบทบาทใน
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยชวยใหผูบริหารสามารถวิเคราะหและระบุศักยภาพหรือชองวางของ
เจาหนาที่แตละรายไดชัดเจนมากขึ้น ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวางแผนฝกอบรม หรือจัดสรรภารกิจท่ี
เหมาะสมกับความสามารถของแตละคน 

กลาวโดยสรุป แผนปฏิบัติราชการรายบุคคลของกลุมงานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ ไม
เพียงแตเปนเครื่องมือในการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานเทานั้น แตยังเปนกลไกสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพการทำงานของบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานโดยรวม ซ่ึง
ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการบุคลากรในกลุมงานจำนวน 7 คนดังนี้ 

ลิงคแผนปฏิบัติกราชการ 

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Za3TI_yj7qomoAqNNpjNz8I3PSWIoSglPMqCj2ongFM/ed

it?usp=sharing)  

 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Za3TI_yj7qomoAqNNpjNz8I3PSWIoSglPMqCj2ongFM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Za3TI_yj7qomoAqNNpjNz8I3PSWIoSglPMqCj2ongFM/edit?usp=sharing
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวอาพัชรี ศิรินาโพธิ์ 

 



P a g e  | ๑๔ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวแววดาว ญาณะ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวเยาวัลย จันทรตะมูล 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นายธนพล มูลประการ 

 

  



P a g e  | ๒๐ 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นายเจษฎา สุภาพรเหมินทร 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวสุธาสินี ผูอยูสุข 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวธนวรรณ เครือแกว 
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รายงานผลการปฏบิัติราชการรายบุคคล ของกลุมงานบริหารและผลิต
สื่อประชาสัมพันธ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลถือเปนเครื่องมือสำคัญในการสะทอนผลการดำเนินงานของ
เจาหนาท่ีแตละคนภายในกลุมงานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ ชวยใหเห็นถึงความกาวหนาในการทำงาน 
ความรับผิดชอบตอภารกิจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงานอยางชัดเจน 
รายงานนี้จึงเปนหลักฐานที่แสดงถึงความโปรงใสและความมุงมั่นของบุคลากรในการสนับสนุนพันธกิจของ
หนวยงาน 

การจดัทำรายงานผลในระดับบุคคลยังมีบทบาทสำคัญตอการประเมินผลงานประจำป เพราะสามารถ
ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้น เลื ่อนเงินเดือน หรือแมแตการพัฒนา
ศักยภาพของเจาหนาที่ รายงานเหลานี้ยังชวยใหผูบริหารสามารถติดตามและวิเคราะหแนวโนมการทำงานได
อยางเปนระบบ ทั้งในแงของจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุง เพื่อใชเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายหรือ
แผนพัฒนาบคุลากรในอนาคต 

นอกจากนี้ รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลยังสะทอนถึงความตอเนื่องในการดำเนินงานของกลุม
งานบริหารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ ซึ่งมีภารกิจสำคัญในการสื่อสารภาพลักษณและขอมูลขาวสารของ
องคกร การมีรายงานที่ชัดเจนและเปนระบบจะชวยใหการทำงานมีทิศทางและสามารถถายทอดความสำเร็จ
ของกลุมงานออกสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งเสริมสรางความเชื่อมั่นใหกับผูบริหารและ
ประชาชนทั่วไปในบทบาทของหนวยงานดานการประชาสัมพันธ ซึ่งประกอบดวยรายงานผลปฏิบัติราชการ
บุคลากรในกลุมงานจำนวน 7 คนดังนี้ 

 

ลิงคแผนปฏิบัติกราชการ 

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-

K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?usp=sharing) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?usp=sharing
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รายงานผลปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวอาพัชรี ศิรินาโพธิ์ 
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รายงานผลปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวแววดาว ญาณะ 
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รายงานผลปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวเยาวัลย จันทรตะมูล 
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รายงานผลปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นายธนพล มูลประการ 
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รายงานผลปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นายเจษฎา สุภาพรเหมินทร 
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รายงานผลปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวสุธาสินี ผูอยูสุข 
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รายงานผลปฏิบัติราชการ ประจำป 2568 ของ นางสาวธนวรรณ เครือแกว 
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รายงานขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของกลุมงานบรหิารและผลิต
สื่อประชาสัมพันธ 

รายงานขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของกลุมงานบริหารและผลิตสื ่อประชาสัมพันธถือเปน
เครื่องมือสำคัญในการวางแผน ดำเนินการ และประเมินผลการสื่อสารในองคกร โดยขอมูลเหลานี้จะชวยใหทีม
สามารถกำหนดกลยุทธที่ชัดเจน เลือกชองทางการสื่อสารที่เหมาะสม และออกแบบเนื้อหาที่ตรงกับความ
ตองการของกลุมเปาหมาย นอกจากนี้ การมีขอมูลที่ถูกตองและทันสมัยยังชวยลดความคลาดเคลื่อนในการ
ทำงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการสื่อสารใหมากยิ่งข้ึน 

นอกจากการวางแผนแลว รายงานขอมูลยังมีบทบาทสำคัญในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของกลุมงาน โดยสามารถสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จหรือขอบกพรองของแผนงานที่ไดดำเนินไป 
ชวยใหสามารถปรับปรุงแกไข และพัฒนางานประชาสัมพันธใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง รวมถึงเปนแหลงอางอิง
สำหรับการนำเสนอผลงานตอผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางมีระบบและนาเชื่อถือ 

ทายนี้รายงานขอมูลยังสงเสริมความโปรงใสในการทำงาน และสรางความเชื่อมั่นใหกับผู มีสวน
เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกองคกร ไมวาจะเปนการจัดทำเอกสารราชการ การสื่อสารในที่ประชุม หรือ
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ รายงานที่ครบถวน ชัดเจน และมีโครงสรางที่ดี จะชวยใหองคกรสามารถ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนภารกิจดานการประชาสัมพันธไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

 

ลิงคไฟลขอมูลท่ีจำเปน 

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-

K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?usp=sharing) 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lwxwWGqjNYG3EBJ-K_1fVw7mpEVvbK2fRir4YngftTQ/edit?usp=sharing
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รายงานขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ของ นางสาวอาพัชรี ศิรินาโพธิ์ 
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รายงานขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ของ นางสาวเยาวัลย จันทรตะมูล 
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รายงานขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ของ นางสาวแววดาว ญาณะ 
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รายงานขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ของ นายธนพล มูลประการ 
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ขอมูลที่จำเปนตอการปฏบิัติงาน ของ นายเจษฎา สุภาพรเหมินทร 

 



P a g e  | ๗๕ 

 

 



P a g e  | ๗๖ 

 

 

  



P a g e  | ๗๗ 

 

รายงานขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ของ นางสาวสุธาสินี ผูอยูสุข 
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รายงานขอมูลที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ของ นางสาวธนวรรณ เครือแกว 
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ปญหา อุปสรรค และขอปรับปรุงแกไข แนวทางการพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ลำดับ ปญหา/อุปสรรค ขอปรับปรุง/พัฒนา 

1 ขอมูลไมมีการสรุป
เนื้อหาสำคัญให มีขอมูล
รวมท้ังโครงการใหโดยไม
จัดระเบียบขอมูลท่ีจะพรี
เซนต 

ควรมีการสรุปเนื้อหาสำคัญท่ีตองการพรีเซนตใหเรียบรอย 

2 ไมมีขอมูลภาพบางสวน 
ทำใหผูออกแบบตองมี
การซ้ือภาพออนไลนเกิด
การเสียคาใชจายสวนตัว
ข้ึน 

ควรคัดเลือกภาพท่ีตองการทำสื่อมาประกอบกับขอความ 

3 ขอมูลท่ีไดมาเยนเยอมี
กระชับและมีเนื้อหาท่ีไม
สำคัญเยอะเกินไป ทำให
มีขอมูลท่ีเยอะและตอง
เสียเวลาอานเพ่ือตัดออก
และสรุปเนื้อหาใหมทำ
ใหงานลาชา 

ควรมีการสรุปเนื้อหาใหกระชับไดใจความสำคัญเหมาะกับหนาท่ี
จำกัดของเลมรายงาน 

4 การจัดเลมใน Microsorf 
Word มีปญหา
ตัวหนังสือเดงกลับ 
ฟอนตกระโดด หรือ
โปรแกรมดับ 

อัฟเดตโปรแกรม 

5 วัสดุท่ีตองการไมมี เชน 
สีผา สีดวยปก การทอ
ลายท่ีตองการไมสามารถ
ทำได และข้ันตอนการ
ปก เย็บ มีขอจำกัด ทำ
ใหไมไดตามแบบท่ี
ออกแบบไว 

เนื่องจากการสั่งผลิตท่ีมีจำนวนนอย จึงมีขอจำกัด จึงควรมีการสั่ง
ในปริมาณเยอะในรอบเดียวและ มีการปรับลดตามวัสดุท่ีมีอยูแลว
ใชในการออกแบบและปรับแบบ 

6 ปายมีการลมหรือถูกยก 
ออกไปจากตำแหนงท่ีตั้ง 

ยกกลับเขาท่ีเม่ือพบเห็น 
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7 มีการใชFootage เดิม 
มาจัดทำใหม ทำใหวิดีโอ
ไมเปนปจจุบัน 

ไดมีการถายภาพเพ่ิมเติมเพ่ือใหวิดีโอดูทันสมัยมากข้ึนและควรมี
การอนุมัติโครงการจัดทำวีดิทัศนใหม 

8 สถานท่ีถายทำยังไม
พรอมถายทำ ทำใหตอง
มีการหลบมุมกลอง 

ควรจัดสถานท่ีใหเรียบรอยตามท่ีตองการแจงผูเขาพักหอ แลวจึง
วางแผนถายทำ 

9 มีการอัพเดตขอมูลดวน
ตลอดเวลา ทำใหตอง
ทำงานนอกเวลา 

ปรับการทำงานจัดสรรเวลาพรอมรับมือกับสถานการณวิกฤต
ออนไลน 

10 มีการอัพเดตขอมูลดวน
ตลอดเวลา ทำใหตอง
ทำงานนอกเวลา 

ปรับการทำงานจัดสรรเวลาพรอมรับมือกับสถานการณวิกฤต
ออนไลน 

11 มีการอัพเดตขอมูลดวน
ตลอดเวลา ทำใหตอง
ทำงานนอกเวลา 

ปรับการทำงานจัดสรรเวลาพรอมรับมือกับสถานการณวิกฤต
ออนไลน 

12 มีเวลาในการถายนอย
เนื่องจากตองไปถายงาน
หลายอยาง หลาย
สถานท่ี ทำใหไมสามารถ
เก็บสรางสรรคมุมไดตาม
ตองการและเก็บไมไดทุก
หัวขอท่ีวางแผนไว ตอง
เลือกถายเฉพาะบางสวน
ท่ีสำคัญ 

ควรมีการวางแผนลวงหนาและมีการถายเฉพาะงานเพ่ือใหไดงาน
ทุกมิติครบถวน ผูปฏิบัติงานไมเหนื่อยจนเกินไป 

13 เปนการประดิษฐท่ีทำข้ึน
ใหมจากวัสดุกลอง
คอมพิวเตอรเหลือใช จึง
ทำใหรูปแบบของกลอง
แตกตางกันออกไปบาง 

ควรมีการวางแพตเทิรนเดียวกันหากมีการทำหลายกลอง 

14 มีเวลาในการทำแบบ
จำกัดเรงรีบ จึงมีการ
แกไขงานเพ่ือใหมีชองใส
ขวดพอดีกับถังขยะ และ
ปรับแกใหสามารถตั้งได 

ควรมีเผื่อเวลาในการออกแบบและผลิตมากกวา2 สัปดาห 

15 มีเวลาในการปฏิบัติงาน
นอยทำใหมีการทำงาน
อยางเรงรีบ 

มีการวางแผนประสานงานหนวยงานท่ีรับผิดชอบแตเนิ่นๆ 
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16 การใชหองอัดเสียงยัง
ขาดทักษะการปรับแตง
เสียงทำใหเสียงเพลงท่ีได
ยังไมดีเทาท่ีควร 

มีการใหผูท่ีเชี่ยวชาญดานเสียงมาสอนวิธีการปรับแตงเสียงเบื้องตน 

17 มีเวลาในการลำดับตัดตอ
นอยเกินไปเพราะตอง
ทำงานอ่ืนควบคูไปดวย
ทำใหตองทำงาน
ลวงเวลา 24 ชม. 

ควรมีการวางแผนงานกอนมีการจัดงานกอน 2 เดือน 

18 มีเวลาในการสอนนอยจึง
ทำใหนักศึกษาออกแบบ
งานไดอยางมืออาชีพได 

หากมีความจำเปนในดานการออกแบบสำหรับนักศึกษาควรเพ่ิม
เวลาในการสอนมากข้ึน 

19 ชุดไฟสตูดิโอมีการยืม
จากหนวยงานอ่ืนและใช
ของสวนตัวท้ังหมดทำให
มีขอจำกัดดานระยะเวลา
ในการใชงาน และพ้ืนท่ี
จัดทำสตูดิโอเล็กเกินไป
สำหรับถายภาพหมู
ตามท่ีหนวยงานอ่ืน
ตองการ 

ควรมีชุดไฟและอุปกรณ ท่ีเปนของกองประชาสัมพันธเอง 

20 มีการอนุมัติโครงการใกล
หมดปงบประมาณทำให
บริษัทผูผลิตสื่อไม
สามารถบริหารเวลาได
จึงมีการขอเลื่อน
โครงการเปนปงบหนา 

ยื่นเสนอโครงการใหมอีกครั้ง 

21 กรณีมีหนังสือขอความ
อนุเคราะหบันทึกภาพ 
และออกแบบ แบบ
เรงดวน 

สำเนาหนังสือเรงดวนใหผูเก่ียวของทราบและดำเนินการกอน
เบื้องตน และเสนอหนังสือในระบบ E-office ใหผอ.พิจารณา
มอบหมายตอไป 

22 ผูบริหาร และบุคลากรไม
ทราบการลาของ
บุคลากรในหนวยงาน 

บันทึกขอมูลการลาของบุคลากรไวในปฏิทินใน outlook และเชื่อม
เขาปฏิทินของ ของผูบริหาร และบุคลากรทุกคนในกอง
ประชาสัมพันธ และตั้งการแจงเตือนทุกเชาของวันลา 

23 -หนังสือสงผิดประเภท 
เชน ระบุวาสงสีฟา (ไม
สงตนฉบับ) แตเม่ือรับ

-หากพบวาหนังสือเรื่องดังกลาวควรมีตนฉบับ เชนหนังสือลงนาม 
ควรแจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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หนังสือไปแลว กลับมีตัน
ฉบับตามมา 

24 ลงขอมูลไมครบถวน ตรวจสอบหลังจากกรอกขอมูลอีกครั้ง 
25 - พบคำผิดในเนื้อหาท่ีจะ

เสนอ หรือเนื้อหาไม
ครบถวน 

-ตรวจสอบความถูกตองกอนเสนอวาระ และหากพบวาขอมูลไม
ครบถวนจะประสานงานไปยังผูรวบรวมขอมูลเพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติม 

26 สงวาระไมทันกำหนด จัดทำแผนการการเสนอวาระใหกับผูเก่ียวของทราบ 
27 บางครั้งบุคลากรสงไม

ทันตอกำหนดเวลา 
ควรแจงกำหนดสงใหชัดเจนและกำกับ ติดตามเปนระยะๆ 

28 ผูบรับผิดชอบไมได
ติดตามการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 

จัดทำำแผนการติดตามงาน 

29 บุคลากรไมจัดสงตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีการกำกับแและแจงเตือนเปนระยะๆ 

30 มีการสื่อสารไมชัดเจน 
และการใหขอมูลไม
ครบถวน 

สอบถามขอขอมูลกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

31 คำนวนงบประมาณใน
การเดินทางไปราชการ
ผิดพลาด ตองนำกลับมา
แกไขใหม  การขออนุมัติ
อาจจะไมทันการตอการ
ไปราชการของผูบริหาร 

ศึกษาเรื่องงบประมาณท่ีสามารถเบิกไดตามสิทธิ์จากระเบียบฯ และ
ปรึกษาผูชำนาญการเรื่องการขออนุมัติงบประมาณ 

32 การคนหาขอมูลท่ี
เก่ียวของ 

คนหาขอมูลทางเว็บไซดและขอความรวมมือจากหนวยงานหรือ
จนท.ปชส.ของแตละพ้ืนท่ี ชวยอำนวยอนุเคราะห 

33 การติดตอประสานงาน 
หนวยงานตนสังกัดไมได
ระบุรายละเอียดใหแน
ชัด 

หนวยงานตนสังกัดคอยจะเสนอแนะปรับแตงทีหลัง 

34 ใชเวลาในการปฏิบัติงาน
หลายข้ันตอนมากๆ ควร
มีคนชวย 
-รวมรายชื่อ และ
ตำแหนง 
-รวบรวมไฟลรูปภาพ 
-ถายภาพผูเกษียณ ,
สถานท่ี 

ควรมีการประชุมวางแผนงานใหเปนข้ันตอนเพ่ือจะไดไมเบียดเบียน
เวลาของการปฏิบัติงานใหนอยลง 
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-ไดคัตตกแตงภาพผู
เกษียณ- 
-แตงภาพสถานท่ีและ
นำมาตอกัน 
-จัดทำเปนวิดีทัศน รวม
ภาพและเสียง 
-ตรวจเช็คความถูกตอง 

35   
36 ใชอุปกรณสวนตัวหลาย

รายการ มากกวา 70 % 
รออุปกรณสำนักงาน 

37 กำหนดการณมีมีการ
แกไขทีหลัง 

ทำงานแบบเรงดวน 

38 บอยครั้งท่ีการสื่อสาร
ดวยขอความ อาจมีการ
แปรความหมายความ
เขาใจท่ีไมตรงกัน 

มีการโทรติดตอ พูดคุยเจรจาเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน 

39 ขาดความรูพ้ืนฐานใน
การใชโปรแกรม จึงทำ
ใหใชเครื่องมือโปรแกรม 
Adobe after effects  
ไดยาก 

หาความรูเพ่ิมเติมจากอินเตอรเนต 

40 เครื่องมือการเจน 
รูปภาพ การเจนวิดีโอมี
ขอจำกัดในหลายๆดาน 
เชน สิทธิการใชงาน สิทธิ
การเขาถึง และเขียน
คำสั่ง พรอมต เพ่ือไหได
ผลลัพธตามท่ีตองการ 

หาความรูเพ่ิมเติมจากอินเตอรเนต 

41 การออกแบบทุกชิ้นงาน
มีการ ออกแบบในหลาย
ชิ้นงานและมีการขอ
คำปรึกษา จาก
ผูบังคับบัญชา 

เพ่ือเปนการแกไขปรับปรุง พัฒนาชิ้นงานใหมีความเหมาะสมและ
ลงตัวยอมรับได กอนการนำไปเผยแพร 

42 มีการทบทวง เลมคูมือ
อยูเปนประจำ 

และตองศึกษาตัวชวยใหม ๆ คำสั่ง AI ใหมๆ เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลและจบงานไดรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
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43 เหตุการณใหม ๆ ปญหา
อุปสรรคใหม ๆ มีเขามา
ตลอด 

เราตองมีการเตรียมพรอม ศึกษา 
ทางหนีทีไล ไวเปนกรณี ๆ เชน วิธีท่ี 1, 2, 3, 4 เพ่ือตั้งรับกับ
เหตุการณในลักษณะใหม ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

44 หนวยงานท่ีประสานงาน
ดวยไมมีขอมูลอะไรท่ีจะ
นำมาประกอบ 

หนวยงานท่ีเก่ียวขอมควรสรุปเนื้อหาและมีการระบุวัตถุประสงคท่ี
เจาะจงมากวานี้ 

45 ขาดกลอง คนชวยยก
ของและลองไฟ 

ตามหาคนท่ีงานไมคอยยุงมากชวย 

46 ออกแบบหลากหลาย 
เกินไป ตัดรูปแบบท่ีจะใช และพูดคุยสรุปแบบท่ีดองการ 

47 รูปแบบหลากหลาย 
ภาพประกอบไมชัด  หาขอมูลรูปภาพประกอบ ทำรูป ตกแตงใหชัด 

48 รอขอมูลอัปเดทหลักสูตร โทรติดตาม ประสานสงขอมูล 
49 รูปแบบตรีมสียัง

เหมือนเดิม อยากได
ความแตกตางจาก
รูปแบบปกอน สอบถาม หาแบบแนวรูปแบบใหม 

50 รอขอมูล ติดตอติดตามขอมุล 
51 งานเรงดวน เรงดำเนินการใหทันกำหนด ทำเลยเวลางาน 
52 งานเรงดวน เรงดำเนินการใหทันกำหนด ทำเลยเวลางาน 
53 การจัดการขอมูล ยัง ฮา

สดีสเต็ม ทำใหทำงาน
ลาชา พยายามลบขอมูลขยะ ตองเปลี่ยนฮาตดีส 

54 รอขอมูลการอัปเดท ติดตามขอมูลจัดทำ 
55 ทำชาตองเรียนรูใช

โปรแกรม ทำใหงาน
ลาชา สอบถาม ผูรูในการใชโปรแกรม และการตัดตอ 

56 หาดาวโหลดขาว  หาโปรแกรมเพ่ือดาวโหลด 
57 พ้ืนท่ีฮาสดีสเด็มทำให

งานลาชา ลบไฟลขยะ  
58 มีการปรับแกขอมูล และ 

คอมมีปญหาฮาตดีสเต็ม ติดตามปรับแกแบบ และลบไฟลขยะ  
59 การสงไฟล หาอินเตอรเน็ท อัปโหลดไฟล 
60 การถายทำเวลาจำกัด เรงดำเนินการใหทันกำหนด ทำเลยเวลางาน 
61 งานดวน และฝนตก ตองปรับรับไปถายภาพแทน และเตรียมอุปกรณปองกันฝน 
62 อาจยังไมเขาใจใน

รูปแบบงาน  สอบถามและดำเนินการใหถูกตอง 
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63 เครื่องมือุปกรณใหม 
ตองใชเวลาในการ
ถายภาพและบันทึกเสียง ปรับกำหนดเวลาในการทำงาน 

64 ฝนตก และพืนท่ีจัดงาน
กวาง พักและปรับเวลา และเดินถายภาพใหทัวงาน 

65 ออกแบบหลากหลาย 
เกินไป ตัดรูปแบบท่ีจะใช และพูดคุยสรุปแบบท่ีดองการ 

66 รูปแบบหลากหลาย 
ภาพประกอบไมชัด  หาขอมูลรูปภาพประกอบ ทำรูป ตกแตงใหชัด 

67 รอขอมูลอัปเดทหลักสูตร โทรติดตาม ประสานสงขอมูล 
68 รูปแบบตรีมสียัง

เหมือนเดิม อยากได
ความแตกตางจาก
รูปแบบปกอน สอบถาม หาแบบแนวรูปแบบใหม 

69 รอขอมูล ติดตอติดตามขอมุล 
70 งานเรงดวน เรงดำเนินการใหทันกำหนด ทำเลยเวลางาน 
71 งานเรงดวน เรงดำเนินการใหทันกำหนด ทำเลยเวลางาน 
72 การจัดการขอมูล ยัง ฮา

สดีสเต็ม ทำใหทำงาน
ลาชา พยายามลบขอมูลขยะ ตองเปลี่ยนฮาตดีส 

73 งานมีความเรงดวนตอง
ปฏิบัติใหแลวเสร็จตาม
เวลาเพ่ือจะไดทันกับ
สถานการณ 

ปฏิบัติใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

74 งานมีความเรงดวนตอง
ปฏิบัติใหแลวเสร็จตาม
เวลาเพ่ือจะไดทันกับ
สถานการณ 

ปฏิบัติใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

75 ขอมูลมีการอัพเดทตอง
รอขอมูลใหแลวเสร็จ
ในชวงเย็น 

ดำเนินการเรงดวนทำใหแลวเสร็จภายในวันนั้น 

76   
77 ใชเวลาในการเรียนรูการ

ใชโปรแกรมท่ีคอนขาง
นาน ขอมูลท่ีไดรับไม
เพียงพอตอการเผยแพร 

เรียนรูรายละเอียดและการใชโปรแกรมเพ่ือความชำนาญยิ่งข้ึน 
ติดตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเพ่ือขอขอมูล 
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78 เปนคลิปสั้นๆไมนาสนใจ
มาก เลยมียอดการดูไม
มากพอ 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 

79 เปนคลิปสั้นๆไมนาสนใจ
มาก เลยมียอดการดูไม
มากพอ 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 

80 เปนคลิปสั้นๆไมนาสนใจ
มาก เลยมียอดการดูไม
มากพอ 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 

81 เปนคลิปสั้นๆไมนาสนใจ
มาก เลยมียอดการดูไม
มากพอ 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 

82 มีการใชปกคลิปท่ีไม
นาสนใจมาก 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 

83 เปนการทำกราฟคครั้ง
แรก จึงใชวเลา
พอสมควรในการสรางก
ราฟคสรุปผล 

สรางเทมแพลตสำหรับใสผลการแขงขันเพ่ือความรวดเร็วในการ
สรุปผล 

84 คำในกราฟคผิด  ลบและแกไขเพ่ือทำการลงโพสตใหม 
85 มีความสับสนในการใช

งานระบบ e-Office 
สำหรับการสงออก
หนังสือภายในหนวยงาน
ขอมูลผิดพลาด 

เรียนรูจากบุคลากรกองประชาสัมพันธและแกไขขอมูลใหถูกตอง 
เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จ 

86 ตองใชเวลาในการเรียนรู
การใชระบบจัดการ
เว็บไซตเพ่ือจะแกไข
ขอมูล 

เรียนรู ฝกฝนการใชเว็บไซต และแกไขขอมูลใหถูกตองตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

87 พากษเสียงใหขอมูล
กิจกรรมไมครบ 

แกไขอัดเสียงเพ่ิมใหครบถวน ถูกตอง 

88 เปนคลิปสั้นๆไมนาสนใจ
มาก เลยมียอดการดูไม
มากพอ 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 

89 เปนคลิปสั้นๆไมนาสนใจ
มาก เลยมียอดการดูไม
มากพอ 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 
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90 เปนคลิปสั้นๆไมนาสนใจ
มาก เลยมียอดการดูไม
มากพอ 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 

91 มีการใชปกคลิปท่ีไม
นาสนใจมาก 

เรียนรูและวางแผนคลิปตอไปใหนาสนใจ 

92 เปนการทำกราฟคครั้ง
แรก จึงใชวเลา
พอสมควรในการสรางก
ราฟคสรุปผล 

สรางเทมแพลตสำหรับใสผลการแขงขันเพ่ือความรวดเร็วในการ
สรุปผล 

93 คำในกราฟคผิด  ลบและแกไขเพ่ือทำการลงโพสตใหม 
94 มีความสับสนในการใช

งานระบบ e-Office 
สำหรับการสงออก
หนังสือภายในหนวยงาน
ขอมูลผิดพลาด 

เรียนรูจากบุคลากรกองประชาสัมพันธและแกไขขอมูลใหถูกตอง 
เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จ 

95 ตองใชเวลาในการเรียนรู
การใชระบบจัดการ
เว็บไซตเพ่ือจะแกไข
ขอมูล 

เรียนรู ฝกฝนการใชเว็บไซต และแกไขขอมูลใหถูกตองตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

96 พากษเสียงใหขอมูล
กิจกรรมไมครบ 

แกไขอัดเสียงเพ่ิมใหครบถวน ถูกตอง 
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