
 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------- 

1. คำรับรองระหว่าง 
  รองศาสตราจารย์วิเชษฐ์ ทิพย์ประเสริฐ ตำแหน่ง รักษาราชการแทนอธิการบดี ผู้รับคำรับรอง 
  และ   
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาต ิชิดบุรี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

เทคโนโลยีเกษตร 
ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองของหน่วยงานฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลาเริ่มตั้ งแต่   
    วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2569 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ค่าเป้าหมาย ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน  
    และรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4. ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์วิเชษฐ์ ทิพย์ประเสริฐ ผู้รับคำรับรอง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด 
    ผลการปฏิบัติราชการ ค่าเป้าหมาย ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏ 
    อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
     ของผู้กำกับตัวชี้วัดและผู้ทำคำรับรองให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 
5. ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ ชิดบุรี  ผู้ทำคำรับรอง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม ข้อ 1-4 แล้ว  
    และจะดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองอย่างมุ่งมั่น ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย 
    ของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด  
6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจในคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ 
    ไว้เป็นสำคัญ  
 
 
 

............................................................. ............................................................. 
(รองศาสตราจารย์วิเชษฐ์ ทิพย์ประเสริฐ)                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ ชิดบุรี) 

ผู้รับคำรับรอง ผู้ทำคำรับรอง 
..................../......................../................... ..................../......................../................... 
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เอกสารประกอบ คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
รอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2569 

 

ชื่อผู้รับคำรับรอง รองศาสตราจารย์วิเชษฐ์ ทิพย์ประเสริฐ ลงนาม............................................ 
ชื่อผู้ทำคำรับรอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ ชดิบุรี ลงนาม............................................. 

 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
1. จำนวนหลักสตูรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
เอกลักษณ์หรือความเป็นเลศิของพื้นที่  

หลักสตูร 
(ไม่นับซ้ำ) 

12   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส. 

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และผ่านการ
ทดสอบทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  

ร้อยละ 85 
และมสีตาร์ทอัพที่
มหาวิทยาลยัให้การ

สนับสนุน 3 รายขึ้นไป 

  รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ/ผู้ช่วยอธิการบดี 
นายอัคค์สัจจา ดวงสุภา

สิญจ ์
 
 
 
  

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

(UBI)/กพน. 

คณะ/วทส./พื้นที่/
กพน. 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
3. จำนวนนักศึกษาท่ีจบตามเวลาที่กำหนด  ร้อยละ 85   รองอธิการบดี ด้าน

บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./พื้นที่ 

4. จำนวนรายวิชาที่มีผูส้อนร่วมกนั (Team Teaching) 
ระหว่างพื้นที ่ 

รายวิชา  
(นับซ้ำ) 

5   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส. 

5. จำนวนรายวิชาที่มีข้อสอบกลางจากคลังข้อสอบเดยีวกัน
ระหว่างพื้นที ่

รายวิชา  
(นับซ้ำ) 

5   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส. 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากำลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 
6. จำนวนหลักสตูรระยะสั้น สำหรบัการ Up-Skill, Re-
Skill และ New-Skill (ไม่เป็นหลกัสูตร Credit bank)  

หลักสตูร  
(นับซ้ำ) 

20 2 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./พื้นที่/
สวส./สถช./สวก. 

7. จำนวนหลักสตูร non-degree  แบบสะสมหน่วยกิต 
(Credit bank) สำหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill   

หลักสตูร 5  รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./พื้นที่ 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

8. ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนท่ีผ่านการพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนารายบุคคล  

ร้อยละ 75 75 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานและ

บริหารงานบุคคล/ผู้ช่วย
อธิการบดีที่กำกับดูแล
งานด้านบริหารงาน

บุคคล 

สอ. (กบบ.) ทุกหน่วยงาน 

9. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมในรายวิชาส่งเสริมการ
เพิ่มทักษะที่สนับสนุนการเป็นนวตักร หรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 85  รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./พื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 
10. จำนวนเครือข่ายที่มหาวิทยาลยัมีกิจกรรมความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท้ังในและตา่งประเทศ เพื่อ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์  

เครือข่ายที่มี
กิจกรรม 

50   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./พื้นที่ 

11. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาได้ดำเนินการ
ร่วมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)  

ร้อยละ 45   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./พื้นที่ 

12. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่างชาติต่อหน่วยบริการ ร้อยละ 80   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สอ.(วิเทศ
สัมพันธ์) 

คณะ/วทส./พื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
13. จำนวนรางวัล/ประกาศเกียรตคิุณ/กิจกรรมด้าน
วิชาการที่สร้างช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัย  

ผลงาน 60  ผู้ช่วยอธิการบดี (นาย
อัคค์สัจจา ดวงสุภาสิญจ์) 

สอ. (กอง
ประชาสมัพันธ์) 

คณะ/วทส./พื้นที่ 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

14. จำนวนผลงานท่ีไดร้ับการเผยแพร่ และประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่อสาธารณะ  

ผลงาน 60 
และมรี้อยละการรับรู้
ผลงานท่ีเผยแพร่จาก
บุคคลทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
มากกว่าร้อยละ 75 

 ผู้ช่วยอธิการบดี (นาย
อัคค์สัจจา ดวงสุภาสิญจ์) 

สอ. (กอง
ประชาสมัพันธ์) 

คณะ/วทส./พื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุม่ที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
15. จำนวนระบบนิเวศ (Ecosystem) ด้านวิจัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ สำหรับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการ  

จำนวน 
ระบบนิเวศ

(Ecosystem) 
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

5 
 

รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวพ. สถช./สวพ./สวท./
UBI/กบบ./วิเทศน์ 

16. ร้อยละการยื่นขอสิทธ์ิความเปน็เจ้าของผลงานวิจัย ร้อยละ 30 สนับสนุนข้อมลู รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวพ. คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก./สวส./สวพ. 

 17. ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน  จำนวน
ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

60 5 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สอ. (ทรัพย์สิน) คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก./สวส. 

18. รายได้จากทรัพย์สินทางปญัญาหรือการนำไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ของมหาวิทยาลัย 

บาท 200,000 50,000 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
  

สอ. (ทรัพย์สิน) คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก./สวส. 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 
19. การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวตักรรม (Time Higher 
Education: THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ  

ระดับ ระดับ 3 สนับสนุนข้อมลู   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์) 

ทุกหน่วยงาน 

กลยุทธ์ ท่ี 3 การขับเคลื่อนงานวจิัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกจิ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 
20. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหม่ที่ไดร้ับทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 10 10 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวพ. คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก. 

21. งบประมาณทีไ่ด้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุน Fundamental Fund: FF  

 ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท)  

                     
200,000  

200,000 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 สวพ.  คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก. 

22. งบประมาณทีไ่ด้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุน Strategic Fund : SF   

 ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท)  

                   
1,000,000  

1,000,000 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 สวพ.  คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก. 

23. งบประมาณทีไ่ด้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอกอื่นๆ (รัฐ เอกชน สมาคม 
ฯลฯ)  

 ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท)  

                     
400,000  

400,000 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 สวพ.  คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก. 

24. จำนวนผลงานของโครงการวจิัยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ที่ร่วมกับเครือข่าย  

จำนวน
ผลงาน  

300 10 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวพ. คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก. 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม ่
25. การจัดทำแผนการปฏิรปูโครงสร้างองค์กรสู่องค์กร
สมัยใหม่ : ปรับปรุงโครงสรา้งหน่วยงานสนับสนุน
ส่วนกลาง (ภาพรวม)  

ระดับ 4 สนับสนุนข้อมลู   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานและ

บริหารงานบุคคล 

สอ. (กบบ.) ทุกหน่วยงาน 

กลยุทธ์ ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุ 
26. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ  

ร้อยละ 50   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานและ

บริหารงานบุคคล 

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.)/คณะ/
วทส./พื้นที ่

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย  
27. ร้อยละความสำเร็จของการเบกิจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน (งบลงทุน) เป็นไปตามมาตรการเร่งรดัการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของกระทรวงการคลัง 

ร้อยละ 80  สนับสนุนข้อมลู  รองอธิการบดีฝ่ายแผน 
นโยบายและยุทธศาสตร ์

สอ. (กนผ.) ทุกหน่วยงาน 

28. ร้อยละความสำเร็จของการเบกิจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน (ภาพรวม) ประจำปีของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90  สนับสนุนข้อมลู  รองอธิการบดี ด้าน
บริหารแผน นโยบายและ

ยุทธศาสตร ์

สอ. (กนผ.) ทุกหน่วยงาน 

29. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและทรัพย์สิน  

ระดับ 4   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารแผน นโยบายและ

ยุทธศาสตร ์

สอ. (ทรัพย์สินฯ) สอ. (ทรัพย์สินฯ) 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่สำนกังานสีเขียว (Green office)  
30. ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอน Carbon neutrality  

ระดับ 3   สนับสนุนข้อมูล รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
 
  

คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

ทุกหน่วยงาน 



8 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย 
31. ร้อยละของหน่วยงานระดับกองขึ้นไปท่ีใช้ประโยชน์
จากระบบฐานข้อมลูสารสนเทศเดยีวกัน (Single data) 
ได้แก่ ด้านนักศึกษา ดา้นบุคลากร ด้านศิษย์เก่า ด้าน
งานวิจัย ด้านงบประมาณการเงิน และด้านบริการวิชาการ 
เป็นต้น  

ร้อยละ ≥80  สนับสนุนข้อมลู  รองอธิการบดี ด้าน
บริหารแผน นโยบายและ

ยุทธศาสตร ์

สวส. ทุกหน่วยงาน 

32. ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครอบคลมุทั้ง 6 พื้นที่ของ มทร.ลา้นนา  

ร้อยละ ≥80  สนับสนุนข้อมลู  รองอธิการบดี ด้าน
บริหารแผน นโยบายและ

ยุทธศาสตร ์

สวส. ทุกหน่วยงาน 

33. ระดับความสำเร็จในการรักษาความมั่นคง ปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 4  สนับสนุนข้อมลู  รองอธิการบดี ด้าน
บริหารแผน นโยบายและ

ยุทธศาสตร ์

สวส. ทุกหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
34. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ระดับ 4 สนับสนุนข้อมลู รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานและ

บริหารงานบุคคล 

สอ. (ส่วนกลาง) ทุกหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้
สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
กลยุทธ์ ท่ี 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
35. จำนวนคณาจารย์และบุคลากรที่นำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรูไ้ปพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม  

จำนวน
อาจารย ์

400   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สถช. คณะ/วทส./พื้นที่ 

36. แหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิตของสังคม จำนวนแหล่ง
เรียนรูต้ลอด
ชีวิต  (นับซ้ำ) 

15   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

สถช. คณะ/วทส./สวส./
พื้นที่/สถช. 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

วิชาการ 
37. รายรับจากงานบริการวิชาการจากเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ในส่วนท่ีสมทบค่าบำรุง
มหาวิทยาลยั ร้อยละ 10 

จำนวนรายได้ 
(บาท) 

                     
500,000  

  รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สถช. คณะ/วทส./พื้นที่/
สวส./สถช. 

38. จำนวนสถานประกอบการทีไ่ด้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากบคุลากรของ มทร.ล้านนา 
และนำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีการยกระดับสมรรถนะใน
การประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนาและเพิม่มูลค่า
ผลิตภณัฑ์และบริการด้วยความคดิสร้างสรรค์ที่ทำงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย สามารถลดตน้ทุนหรือเพิ่มรายได้ให้
สูงขึ้น  

สถาน
ประกอบการ 

(นับซ้ำ) 

100   รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 

(SPU) 

คณะ/วทส./พื้นที่/
สวพ./สถช./SPU 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชมุชน สบืสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองคค์วามรู้ของมหาวิทยาลัย 
39. จำนวนองค์ความรู้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่นำไปใช้
ในโครงการหลวง โครงการตามพระราชดำริ หรือชุมชนที่
สามารถลดต้นทุนหรือเพิม่ประสิทธิภาพ  

จำนวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยี
และ

นวัตกรรม 

60 5 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

หน่วยงานใต้ร่ม
พระบารม ี

คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก. 

40. จำนวนองค์ความรู้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทีไ่ป
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน สังคม  

จำนวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยี
และ

นวัตกรรม 
(ไม่นับซ้ำ) 

100 10 รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สถช. คณะ/วทส./พื้นที่/
สวก./สถช. 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย  

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569 
 ค่าเป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

41. จำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่นำไปใช้
ประโยชน์  

จำนวน
กิจกรรม 

50 50 
(รายงานข้อมูล) 

รองอธิการบดี ด้าน
บริหารงานวิชาการ 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

สวก. สวก./คณะ/วทส./
พื้นที ่

 
 
ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลของหน่วยงาน 
1…………………………………………………………                                               
2…………………………………………………………                                         
3…………………………………………………………                                                 
4…………………………………………………………                                                 
5…………………………………………………………        

  


