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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ประจําปการศกึษา 2562 

(4 มิถุนายน 2562 ถึง 3 มิถุนายน 2563) 



 

 

ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   ถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 

 

1. ลงชื่อ ...........................................ประธานหลักสูตร 

    (นายนินนาท  ออนหวาน)           

2.  ลงชื่อ อาจารยประจําหลักสูตร     

     (นายเจษฎาพร  ศรีภักดี)           

 

3. ลงชื่อ ...........................................    อาจารยประจําหลักสูตร 

           (รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรจัจนานนท) 

 

4. ลงชื่อ ...........................................    อาจารยประจําหลักสูตร 

           (นายอัครพงษ   เทพแกว)  

 

5. ลงชื่อ ...........................................    อาจารยประจําหลักสูตร 

           (นายธนา   นอยเหลือ) 

 

  

 

     .....................................................................      ..................................................................... 

    (ผูชวยศาสตราจารยวาที่รอยตรีดิเรก มณีวรรณ)              (........................…………………………………….) 

   หัวหนาสาขาครศุาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี          คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

         วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2563                               วันที่...................................................  

 

 



คํานาํ 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เปดสอนในระดับปริญญา

ตรีทางดานวิศวกรรมศาสตร ดานครุศาสตรอุตสาหกรรมศาสตร  โดยมีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติทางดานอุตสาหกรรม  ออกไปสูตลาดแรงงานใหมีศักยภาพในการจัดการและปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับที่ทําการตรวจวัด

และประเมนิผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรน้ีเปนฉบับปรับปรุง จากหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ใหเปนไปตาม  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และ 

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2549 เรื่องประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่องสาระความรูและ

สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 หลักสูตรฉบับนี้ประกอบดวย

ปรัชญา วัตถุประสงคโครงสรางหลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอนและคําอธิบายรายวิชา ซึ่งใน

ภาพรวมของหลักสูตรนี้ไดจัดการเรียนการสอนเปนไปตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ไดอยางมีประสิทธิภาพและขอบังคับคุรุสภา ดังนั้น คณะอาจารยประจําหลักสูตร 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)   

ของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  จึงหวังเปนอยางย่ิงวาหลักสูตรจะ

สามารถผานการตรวจประเมนิผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในป พ.ศ. 2562 

 

 

 



สารบัญ 

  หนา 

หมวดที่   

1 การกํากับมาตรฐาน 1-1 

 องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย

สกอ. 

1-1 

2 บัณฑิต 2-1 

 องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  

  ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ           2-1 

 
 ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

2-2 

3 นักศึกษา 3-1 

 องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  

  ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3-1 

  ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3-5 

  ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3-11 

4 อาจารย 4-1 

 องคประกอบที่ 4 อาจารย  

  ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4-1 

  ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 4-9 

  ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4-12 

5 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 5-1 

 องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

  สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร 5-1 

  ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5-1 

  ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอน 5-10 

  ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 5-19 

 
 ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

5-26 



  หนา 

6 การบรหิารหลักสูตร 6-1 

 องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  

  ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 6-1 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 7-1 

 

 

ขอมูลทั่วไป 

 

รหัสหลักสูตร  2553196102166 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ.2 ปจจุบัน หมายเหตุ 

นายนินนาท  ออนหวาน 

350990104xxxx 

นายนินนาท  ออนหวาน 

350990104xxxx 

 

นายเจษฎาพร  ศรีภัคดี 

360010062xxxx 

นายเจษฎาพร  ศรีภัคดี 

360010062xxxx 

 

รศ.ดร.ธีระศักดิ์  อุรัจนานนท 

376990014xxxx 

รศ.ดร.ธีระศักด์ิ  อุรัจนานนท 

376990014xxxx 

 

นายอัครพงษ   เทพแกว 

15099088xxxx 

นายอัครพงษ   เทพแกว 

15099088xxxx 

 

นายธนา     นอยเรอืน 

151010019xxxx 

นายธนา     นอยเรือน 

151010019xxxx 

 

ขอมูลเพ่ิมเติม  

1. ไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการประจาํคณะวิศวกรรมศาสตร เมื่อการประชุมครั้งที่ 6/2559 วันท่ี 14 

เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  

2. ไดรบัอนุมัติจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เม่ือการประชุม ครั้งท่ี 109 

วันท่ี 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559  

3. ไดรบัอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการประชุม ครั้งท่ี 102 (2/2560) 

วันท่ี 3 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

4. ไดรบัทราบใหความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ CHECO เมื่อ

วันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 



2. แสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 

ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย 

1 นายนินนาท  ออนหวาน 

350990104xxxx 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา -

การบริหารงานกอสราง) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ. (โยธา-กอสราง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวทิยา

เขตเทเวศร 

อาจารย นินนาท  ออนหวาน ผูรวมวิจยั. (2559)”การพัฒนา

และถายทอดเทคโนโลยีก่ีเอวทอผาเคลื่อนที่สําหรับชนเผาป

กาเกอะญอบนพื้นที่สูง” ในบทความการประชุมสัมมนา

วิชาการนานาชาติ “การยกระดับคุณภาพชีวิตและภูมิปญญา

ทองถิ่น” ครั้งที่ 2 ณ.ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ

เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ , 30 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 

2558. หนา 32  - 34 

2 ผศ.เจษฎาพร  ศรีภัคดี 

360010062xxxx 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-

โครงสราง) 

วศ.บ.((วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตภาคพายพั 

อาจารย กัญญาภัค ธรรมศิริ,กัมปนาท เพ็ชรหาญ,กิตติทัช กาวงค, จารุ

กิตติ์ อินตะ, ทศพร ทาวจันทร, พนมกร สกุลแกว,ภาณุวัฒน 

บัวยอย,สุทธิพงค มูลสิงห,อัฐภรณ กอนแสง,เจษฎาพร ศรี

ภกัดี, บุปผเวช พันธุศร ี 2558. “พฤติกรรมความเสียหาย

ของโครงสรางท่ีรับแรงแผนดินไหวโดยใชโปรแกรม MIDAS 

GEN”. การประชุมวิชาการวศิวกรรมโยธาแหงชาติ ครั้งท่ี 20 

,ระหวางวันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2558, ณ เดอะ ซายน โฮเทล 

พัทยา ชลบุร,ี หนา 1-7.   

 

 



ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 

ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย 

3. รศ.ดร.ธีระศักด์ิ  อุรัจนา

นนท 

376990014xxxx 

ศษ.ด.(หลักสูตรและ

การสอน) 

คศ.ม.(การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา) 

กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรทรวิโรฒ  

วิทยาเขตสงขลา 

รอง

ศาสตราจารย 

Teerasak Urajananon. 2 01 7 . STEM Education 

Training Model of STEM Education Rajamangala 

Lanna Team. 2nd International STEM Education 

Conference, Chiangmai, Thailand. 12 

14 July 2017. p 45. 

Teerasak Urajananon. 2 0 1 7 .Teaching and Learning 

Styles Integrated Learning of School in 

Factory Model Rajamangala University of Technology 

Lanna Chiangmai. 2nd 

International STEM Education Conference, Chiangmai, 

Thailand. 12-14 July 2017. p 27 

4. นายอัครพงษ   เทพแกว 

15099088xxxx 

 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา-

ขนสง) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา  เชียงใหม 

 

อาจารย นายอัครพงษ   เทพแกว(2559) “การเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

สาํหรับการออกแบบทางแยกขนาดใหญในเขตชุมชน  กรณีศึกษา

วงเวียนหอนาฬิกาจังหวัดลําปาง” ในบทความการประชุม

วิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ  ครั้งท่ี 21 ณ.โรงแรม บีพี สมิ

หลา บีช สงขลา จ.สงขลา  28 – 30 มิถุนายน 2559 หนา 192 

– 200 

 

 

 

 

 



ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

วิชาที่สอน หรือ 

ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย 

5 นายธนา     นอยเรือน 

151010019xxxx 

วศ.ม.(วิศวกรรมขนสง

และการจราจร) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงใหม 

อาจารย ธนา นอยเรือน, นพคุณ บุญกระพือ และ ณกร อินทรพยุง, 

2560. “การประยุกติใชแบบจําลองคน 

เดินเทาในการประเมินระยะเวลาอพยพผูโดยสารที่สถานรีถไฟฟา

ใตดิน กรณีศึกษาในประเทศ 

ไทย” การประชุมวิชาการดานการวิจัยดาํเนินงาน ประจําป 

2560, ระหวางจันที่ 2-3 มีนาคม 

2560, ณ โรงแรมบาลิออส รีสอรท เขาใหญ จ.นครราชสีมา, 

หนา 73-83 

ธนา นอยเรือน, นพคุณ บุญกระพือ และ ณกร อินทรพยุง, 

2558. “การประเมินการอพยพ 

ผูโดยสารที่สถานีรถไฟฟาใตดิน” การประชุมวิชาการวิศวกรรม

โยธาแหงชาติ ครั้งที่ 20, 

ระหวางจันที่ 8-10 กรกฎาคม 2558, ณ เตอะ ซายนีโฮเทล 

พัทยา จ.ชลบุร,ี หนา 1-8 

 

3. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

3.1 เลขท่ี 128  ถนนหวยแกว ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 

   สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีคณะวิศวกรรมศาสตร   

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
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เกณฑการประเมิน ขอ 1 : จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

จํานวนของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนท้ังหมด 5 คน ไมไดทําหนาที่เปนผูรับผิดชอบ

หลักสูตรอ่ืน ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานตอเนื่องตลอดปการศึกษามีคุณวุฒิการศึกษาตรง

ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรป 2558 คือ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมมีประสบการณ

สอนทางดานครชูาง มีภาระและหนาท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนโดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือรวมกันในการ

ติดตามคุณภาพของหลักสูตร และประสานงานกับคณะ เพื่อใหการดําเนินงานดานวิชาการเปนไปตามแผนการ

จัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานของครุุสภากําหนด  

 

สรุปผลการประเมิน  

                 ผาน                  ไมผาน 

 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

1 นายนินนาท  ออนหวาน 

 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา -การบริหารงานกอสราง) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ. (โยธา-กอสราง) 

2 ผศ.เจษฎาพร  ศรีภักดี 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสราง) 

วศ.บ.((วิศวกรรมโยธา) 

3. รศ.ดร.ธีระศักดิ์  อุรัจนานนท 

 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

คศ.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

4. นายอัครพงษ   เทพแกว 

 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา-ขนสง) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

5 นายธนา     นอยเรือน 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมขนสงและการจราจร) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

√          

องคป์ระกอบทีÉ 1 : การกาํกบัใหเ้ป็นไปตามาตรฐาน  
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เกณฑการประเมิน ขอ 2 : คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คน ตรงตามมาตรฐานหลักสูตร คือ คุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมตามเกณฑ สกอ.  

 

สรุปผลการประเมิน  

                 ผาน                  ไมผาน 

 

เกณฑการประเมิน ขอ 3 : คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตรครศุาสตร ม ีจํานวน 7 คน ทุกคนมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานหลักสูตร คือ 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ี

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมตามเกณฑ สกอ. 

สรุปผลการประเมิน  

                 ผาน                  ไมผาน 

 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

 
ผลงาน 

1 นายฉัตรชัย  เลาวกุล 

 

นายฉัตรชยั    เลาวกุล ,๒๕๕๙. “ความคาดหวังของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  

สาขาวิศวกรรมโยธา  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา”      

ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ครั้งที่ ๓  ณ.คณะ

วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วันที่ ๓ 

มีนาคม  ๒๕๖๑  หนาที่ ๑๔๕ – ๑๔๘  

2 นายธาํรงค   ปญญาแกว นายธํารงค  ปญญาแกว ,๒๕๕๙. “ความคาดหวังของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต  สาขาวิศวกรรมโยธา  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา”      ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ครั้ง

ที่ ๓  ณ.คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  วันท่ี ๓ มีนาคม  ๒๕๖๑  หนาที่ ๑๔๕ – ๑๔๘ 

3. นายอลงกต  สุคําวัง 

 

อลงกต  สุคาํวัง, ๒๕๖๒. “การพัฒนาสือ่การสอนเรื่องเสนชั้นความสูง

ดวยอินโฟกราฟก”. การประชุมวิชาการระดับชาต ิ เครือขายวิจัย

สถาบันอดุมศึกษาทั่วประเทศ คร้ังท่ี ๑๓,วันที่ ๒๑-๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒, 

ณ ศูนยประชุมนานาชาติเชยีงใหมแกรนดวิว, หนา ๑๗๖๑-๑๗๖๕. 

√          

√          
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เกณฑการประเมิน ขอ 4 : คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

อาจารยผูสอนทุกคนมีคณุสมบัติตรงตามมาตรฐานหลักสูตร คือ มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธกับสาขาครศุาสตร

อุตสาหกรรมตามท่ี คุรุสภากําหนด 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ สถานภาพ 

1 รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท ศษ.ด.หลักสูตรและการสอน 

ศศ.ม.การวัดและประเมินผลการศึกษา 

กศ.บ.คณิตศาสตร 

ขาราชการ 

2 อ.นินนาท  ออนหวาน วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา -การบริหารงานกอสราง) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ. (โยธา-กอสราง) 

ขาราชการ 

4 ผศ.เจษฎาพร  ศรีภักดี วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสราง) 

วศ.บ.((วิศวกรรมโยธา) 

พนักงาน

อุดมศึกษา 

5 อ.ธํารงค   ปญญาแกว วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา-ขนสง) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

ขาราชการ 

6 อ.ฉัตรชัย  เลาวกุล ศษ.ม. (อาชีวศึกษา) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ. (โยธา-กอสราง) 

ขาราชการ 

7 อ.สุดารักษ        แกวดวงแสง ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน)  

อ.บ. (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ 

ขาราชการ 

8 อ.กนิษฐา          ลังกาพันธุ ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ)  

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ขาราชการ 

9 อ.ปณิสา            สอนสุวิทย ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)  

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ขาราชการ 

10 อ.พิศาพิมพ        จันทรพรหม ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  

ศษ.บ. (ภาษาไทย) 

ขาราชการ 

11 อ.ยุรันธร            จีนา ศษ.ม.จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว 

พธ.บ.พุทธศาสนา 

พนักงาน

อุดมศึกษา 

12 อ.อลงกต  สุคาํวัง วศ.ม. (บริหารงานกอสราง) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

พนักงาน

อุดมศึกษา 

13 อ.ภาณุภัค       วิมลสันติรงัษ ี วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสราง) 

วศ.บ.((วิศวกรรมโยธา) 

พนักงาน

อุดมศึกษา 
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สรุปผลการประเมิน  

                 ผาน                  ไมผาน 

 

 

เกณฑการประเมิน ขอ 11 : การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (5ป) ฉบับปรับปรุงป 2560 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กําหนด คือ ไมเกิน 5 ป ตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป  

หลักการปรับปรุงไดยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 

2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ทําใหในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรครั้งนี้คณะกรรมการไดพิจารณาหลักการปรับปรุงใหเกิดความสอดคลองท้ังกับองคความรูที่เกี่ยวของ

กับสายงานของบัณฑิต เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม สภาพการศึกษาของชาติและภาคอุตสาหกรรม 

ตอบสนองนโยบายประเทศไทย 4.0 สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรและ

ศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 ป) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. 2553 และ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ฯ ที่ใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติและเปนผูใชเครื่องมือทางดานเทคโนโลยีตาง ๆ  

 

สิ่งท่ีพัฒนา/ปรับปรุงจากเลมเดิมประกอบดวย  

หนวยกิตรวม เปลี่ยนจาก 165 หนวยกิต มาเปน 163 หนวยกิต  

หนวยกิตกลุมวิชาทางการศึกษา เปลี่ยนจาก 50 หนวยกิตมาเปน 46 หนวยกิต  

(เกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบของคุรุสภากําหนด)  

เพิ่มทักษะปฏิบัติงานโยธา-กอสรางของนักศึกษากอนออกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ (ปฏิบัติการสอน) 

โดยตองผานการฝกงานในสถานประกอบการทางโยธา-กอสราง 

เพิ่มรายวิชาที่ทันสมัย และมีการเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกรายวิชาชีพที่ทันสมัยที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

 

สรุปผลการประเมิน  

                 ผาน                  ไมผาน 

 

 

√          

√          
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ตัวบงช้ี 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม  

สาขาวิชาเอก : ครุศาสตรอุตสาหกรรม(วิศวกรรมโยธา) 

ที่มา https://dsd.rmutl.ac.th/download 

ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิงาน 

จํานวนบัณฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด 31 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินทั้งหมด 14 

รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมดกับบัณฑิตสําเร็จ 45.16 > 20 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 1329 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 4.52 

หลักฐาน/ตารางประกอบ จากตารางเปนผลสรุปขอมูลจากการสาํรวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตที่ไดมาจาก

รายงานผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคโดยสถานประกอบการผานกระบวนการสาํรวจ

ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

สิ่งที่ประเมินยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้ง 6 ดาน และความคิดเห็น

เก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มทร.ลานนา อีก 2 ดาน เพื่อนําขอมูลไปใชในการพัฒนาและ ปรับปรุง

หลักสูตรฯ การจัดการศึกษาตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิต 

 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  4.52   เกณฑประเมิน  :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 
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ตัวบงช้ี 2.2 (ระดับปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

เวลา 1 ป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

ที่มา https://dsd.rmutl.ac.th/download 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 31 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 29 92 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสาํเรจ็การศึกษา 

(ไมนบัรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

  

- ตรงสาขาที่เรียน 11 37.93 

- ไมตรงสาขาที่เรียน   

จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชพีอิสระ 0  

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0  

จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 0  

จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0  

จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0  

รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 11 37.93 

หลักฐาน/ตารางประกอบ จาํนวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาในปการศกึษา 2561 ซึ่งสํารวจโดยฝายติดตามผล 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  สํารวจบัณฑิตท่ีจบจํานวน  31  คน  และมี

ผูตอบแบบสอบถาม 29 คน  เปนบัณฑิตมีงานทําจํานวน 11 คน  คิดเปน 37.93%  หลังจากที่เก็บขอมูล 

บัณฑิต มีงานทําเพิ่มข้ึน และที่ไดนอยเนื่องจาก บัณฑิต เตรียมตัว สอบ รับราชการครูโดยในปน้ีไดรับการบรรจุ 

3 ราย 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  รอยละ 37.93 คะแนนท่ีได 1.90   

เกณฑประเมิน  :  แปลงคารอยละการทํางานของบัณฑิตเปนคะแนนระหวาง 0-5 คะแนนเต็ม 5 
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3.1 การรับนักศึกษา  (ตัวบงชี้ 3.1) 

 1. การรับนักศึกษา 

1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ   ใชระบบการรับนักศึกษาจะมีโดยหลักสูตรฯเขาไปมี

สวนรวมในขั้นตอน สามารถแบงออกไดเปน 

1. ประชุมกําหนดจํานวนนักศึกษาที่ตองการทั้งหมด และ กําหนดคุณสมบัติผูสมัคร 

2. แบงจํานวนนักศึกษาเปนรอบตาม TCAS แตละรอบ 

3. ประชาสัมพันธไปยังโรงเรยีนตางๆ  

4. เสนอรายชื่อกรรมการออกขอสอบ 

5. เสนอรายชื่อกรรมการสอบสัมภาษณ 

6. เสนอรายชื่อกรรมการรับรายงานตัว 

7. ประเมินผลการรับจากจํานวนนักศึกษา 

8. ปรับปรุงกระบวนการ เรื่องการประชาสัมพันธ 

9. แนวปฏิบัติท่ีดีขึ้น 
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 1.2 การนํากลไกไปสูการปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน การรับนักศึกษา 

  ในการดําเนินการปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯไดมีการเสนอรายชื่อ อาจารยภายในหลักสูตร 

ใหกับคณะฯดําเนินการแตงตั้งเปนกรรมการดําเนินการในแตละขั้นตอนดังน้ี 

 

รอบคัดเลือก ประชาสัมพันธ กรรมการออกขอสอบ กรรมการสอบ

สัมภาษณ 

กรรมการรับรายงาน

ตัว 

TCAS 1 อ.นิเทศฝกสอน - อ.ฉัตรชัย 

อ.ธํารงค 

- 

TCAS 2 อ.นิเทศฝกสอน อ.นินนาท 

อ.ดํารง 

อ.เจษฎาพร 

อ.ฉัตรชัย 

อ.เจษฎาพร 

- 

TCAS 3 อ.นิเทศฝกสอน - อ.ดํารง 

อ.ธํารงค 

- 

TCAS 4 อ.นิเทศฝกสอน - - - 

TCAS 5 อ.นิเทศฝกสอน - อ.ดํารง - 

รายงานตัว - - - อ.ดํารง 

 

1.3 การประเมินกระบวนการ การรับนักศึกษา 

     ในการดาํเนินการปการศกึษา 2562 ของมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับนักศึกษาตัง้แต TCAS1  

มาถึงชวงการดําเนินการ TCAS5 หลักสูตร หลักสูตรฯพบวาจํานวนนักศึกษาเปนไปตามจํานวนที่กําหนด โดยมี

ขอมูลการรับนักศึกษาดังตาราง 
จํานวนผูสมัคร http://entrance.rmutl.ac.th/Qt/code/reportold/reportsum2562.pdf 

รอบคดัเลือก แผนการรับ จํานวนผูสมัคร จํานวนผูสอบได 

TCAS 1 10 9 9 

TCAS 2 15 22 22 

TCAS 3 5 28 5 

TCAS 4 0 0 0 

TCAS 5 0 2 2 

รวม 30 61 29(รายงานตัว) 

ในปการศึกษา 2562 นักศึกษามาสมัครตามแผน แตเมื่อรายงานตัวนักศึกษาไมมารายงานตัวทําให

จํานวนนักศึกษาขาดไปอาจเนือ่งมาจาก นักศึกษามีทางเลือกที่เรียนในหลายสาขามากขึ้น 
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1.4 การปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน การรับนักศึกษา 

จากการดาํเนินการในป 2562 หลักสูตรฯไดเพิ่มการประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนตางๆ ผาน

นักศกึษาฝกสอน โดยไดผลดําเนินการในป 2563 ดังนี้ 

รอบคัดเลือก แผนการรับ จํานวนผูสมัคร จํานวนผูสอบได 

TCAS 1 10 11 7 

TCAS 2 25 27 25 

TCAS 3 10 - - 

TCAS 4 0 - - 

TCAS 5 0 - - 

รวม 40  30(รายงานตัว) 

เห็นไดวาจํานวนนักศึกษาที่สมัครจากป 2562 มาป 2563 มีจํานวนที่เพิ่มข้ึน โดยเปนไปตามแผน 

 

2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 หลักสูตรฯ มีการปฐมนิเทศนักศึกษากอนวันเปดภาคการศึกษา  และมีการเรียกพบนักศึกษาเพื่อ

ประชุมกันทุกเดือน ๆ  รวมกันทั้งหลักสูตรฯ  เพื่อสรางความสามัคคี  สรางการชวยเหลือระหวางพี่นอง  ครู

และนักศึกษา โดยจัดในชั่วโมงกิจกรรม 

 หลักสูตรฯ  มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาที่รับเขาในปการศึกษา 2562  ที่เปนนกัศึกษาจบ ม.

6 โดยการ ใหนักศึกษาไดมกีารฝกในวิชาฝกพื้นฐาน 3 ดานคือ คือ  การฝกฝมืองานไม  การเขียนแบบ และ

วัสดุกอสราง    ทั้งน้ี การเตรยีมพรอมดงักลาว  จะเตรยีมตัวตั้งแต นักศึกษาเรียนชั้นปที่  1  และ  2  เพื่อให

นักศกึษามีทักษะปฏิบัติงานโยธา-กอสราง   

          2.1 ระบบและกลไก การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (ป1) 

1. ประชุมรวมอาจารยนักศึกษา การเตรียมคามพรอม 

2. กําหนดกิจกรรม และรายวชิาที่ตองการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา รูปแบบการประเมิน 

3. เสนอรายชื่อกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

4. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับหลักสูตร 

5. จัดกิจกรรม เตรีมความพรอมกอนเขาศกึษา 

6. ประเมินผลการเตรียมความพรอม 

7. ปรบัปรุงกระบวนการในการกําหนดรูปแบบกิจกรรม 

8.แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา2562 3-4 

 

 
 

 2.2 การนํากลไกไปสูการปฏิบัติงาน/ดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา (ป1) 

  ในการดําเนินการปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯไดมีการเสนอรายชื่อ อาจารยภายในหลักสูตร 

ใหกับคณะฯดําเนินการแตงตั้งเปนกรรมการดําเนินการในแตละขั้นตอนดังน้ี 

โครงการ กรรมการ 

อบรมปรับพื้นฐานวิชาชพี อ.เจษฎาพร อ.ธํารงค อ.ฉัตรชัย 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับหลักสูตร อ.ดํารง อ.นินนาท 

 

2.3 การประเมินกระบวนการ  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (ป1) 

     ในโครงการตางๆท่ีหลักสูตรฯ ไดดําเนินการ และไดทาํการประเมินผลดังตาราง 

โครงการ วันท่ีดําเนินโครงการ Pre-Test Post-Test คะแนนประเมิน

ความพึงพอใจ 

อบรมปรับพื้นฐาน

วิชาชีพ 

27-31 พฤษภาคม 2562 31.36 36.92 4.33 

ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหมระดับหลักสูตร 

27-31 พฤษภาคม 2562 - - 

จากผลการประเมินความพึงพอใจพบวา มีคะแนนประเมินอยูในเกณฑที่ดี 

และจากการปรับพื้นฐานแลวหลักสูตรตั้งเปาไวใหมีคะแนนที่สูงข้ึน โดยคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดหลังปรับ

พื้นเพิ่มมากขึ้นเปนไปตามท่ีหลักสูตรตั้งไว 
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2.4 การปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (ป

1) 

จากการดาํเนินการในป 2562 หลักสูตรฯควรปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมใหมีความนาสนใจมากขึ้น 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา  

1 การดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา(อาจารยที่ปรึกษา) 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการดแูลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยกําหนด

หนาท่ีความรับผิดชอบในการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษาในคูมืออาจารย  โดยผูใหคําปรึกษาจะเปน

อาจารยที่ปรึกษาเปนหลัก และอาจารยทานอื่นเปนที่ปรึกษาเสรมิ โดยใหปฏิบัติตลอดปการศึกษา โดยการให

คําปรกึษาครอบคลุมในดานวิชาการ     ดานการใชชีวิต ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและดานการสงเสริมความ

เปนคร ู  

1.1 ระบบและกลไกการดูแลใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา(อาจารยที่

ปรึกษา) 

1. ประชุมอาจารยเพื่อพิจารณา อาจารยที่ปรึกษา  

2. กําหนดแนวทางปฏิบัติการเปนอาจารยที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามคูมือท่ีปรกึษา(สวท.) 

3. เสนอรายชื่ออาจารยที่ปรึกษา 

4. อาจารยที่ปรกึษาใหคาํแนะนําดานวิชาการ และแนะแนวดานตางๆ 

 - การลงทะเบียน 

 - การรวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 

 - ขอมูลทุนการศึกษา 

 - การหาความรูเพิ่มเติมดานตางๆ 

5. ประเมินผลอาจารยที่ปรึกษา 

6. ปรบัปรุงกระบวนการในการกําหนดอาจารยที่ปรึกษา หรอืรูปแบบการเขาพบ 

7.แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 
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1.2 การนํากลไกไปสูการปฏิบัติงาน/ดําเนินงานการดูแลใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา

(อาจารยที่ปรึกษา) 

ในการดําเนินการปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯไดเสนอชื่ออาจารยทีปรึกษา และมีการประเมินผล

อยางเปนระบบ ฯ ใหกับคณะฯดําเนินการแตงตั้งเปนกรรมการดําเนนิการในแตละขั้นตอนดังนี้ 

ชั้นป อาจารยที่ปรึกษา 

นักศึกษารหัส 62(ค.อ.บ. 1) อาจารยอลงกต สุคําวัง 

นักศึกษารหัส 61(ค.อ.บ. 2) อาจารยเจษฎาพร  ศรีภักดี 

นักศึกษารหัส 60 (ค.อ.บ.3) อาจารยฉัตรชัย  เลาวกุล 

นักศึกษารหัส 59 (ค.อ.บ.4) อาจารยนินนาท  ออนหวาน 

นักศึกษารหัส 58 (ค.อ.บ. 5) อาจารยธํารงค  ปญญาแกว 

นักศึกษารหัส 56 (ตกคาง) อาจารยนินนาท  ออนหวาน 

 

1.3 การประเมินกระบวนการ การดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา(อาจารยที่ปรึกษา)  
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 ในปการศึกษา 2562 อาจารยที่ปรึกษาไดหาทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษา ทาํใหมีนักศึกษาไดรับ

ทุนการศึกษาของ ชมรมศษิยเกากอสรางตีนดอย  6 รายคือ 

นางสาววิยดา หมีแลภู   ค.อ.บ.ยธ.1 

นางสาวรัตติกาล ฐานแพร   ค.อ.บ.ยธ.2 

นายจิณณวัตร กบกันทา   ค.อ.บ.ยธ.3 

นางสาวปรียารัตน โดดาธรรม  ค.อ.บ.ยธ.4 

นางสาวชุติมา คนพู   ค.อ.บ.ยธ.5 

นางสาวกัญจนอมล ทองเชื้อ  ค.อ.บ.ยธ.5 

มีนักศึกษาไดรับทุนการศกึษาของ มูลนิธิทิสโก เพื่อการกุศล  1 รายคือ 

 นส.ณัฐธยาน  ธรรมชโลทร  ค.อ.บ.ยธ.2  

สําหรับการประเมินความพึงพอใจหลักสูตรต้ังเปาหมายไววาไมต่ํากวา 3.50 ซึ่งไดคะแนนประเมินผาน

เกณฑที่ตั้งไว 
อาจารยที่ปรึกษา ไดรับความ

สะดวกในการ

ติดตอกับ

อาจารยที่

ปรกึษา 

ชองทางติดตอ

กับอาจารยที่

ปรกึษามี

เพียงพอ 

อาจารยที่

ปรกึษาให

คําปรึกษาเรื่อง

การ

ลงทะเบียน

เรียน การเรียน 

การใชชีวิต

ระหวางเรียน 

อาจารยที่

ปรกึษาให

ความสนใจ

ติดตามผลการ

เรียนของ

นกัศึกษาและ

ชวยเหลือให

นักศึกษาเรียน

เปนไปตาม

ระยะเวลาของ

หลักสูตร 

อาจารยที่

ปรกึษาให

ความ

ชวยเหลือแก

นักศึกษาใน

ดานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจาก

ดานวิชาการ

และการใชชีวิต 

คะแนน

ประเมิน 

คะแนน

ประเมิน 
คะแนน

ประเมิน 
คะแนน

ประเมิน 
คะแนน

ประเมิน 
คะแนน

ประเมิน 

นักศึกษารหัส 62(ค.อ.บ. 1)  

อาจารยอลงกต สุคําวัง 
3.62 3.46 3.62 3.46 3.69 3.57 

นักศึกษารหัส 61(ค.อ.บ. 2)  

อาจารยเจษฎาพร  ศรีภักด ี
4.33 4.33 4.44 4.22 4.25 4.32 

นักศึกษารหัส 60 (ค.อ.บ.3)  

อาจารยฉัตรชยั  เลาวกุล 
4.42 4.25 4.33 4.42 4.25 4.33 

นักศึกษารหัส 59 (ค.อ.บ.4)  

อาจารยนินนาท  ออนหวาน 
4.15 4.04 4.11 4.04 4.09 4.09 

นักศึกษารหัส 58 (ค.อ.บ. 5) 

 อาจารยธํารงค  ปญญาแกว 
4.36 4.14 4.43 4.36 4.57 4.37 

นักศึกษารหัส 56 (ตกคาง)  

อาจารยนินนาท  ออนหวาน  
4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 4.70 
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1.4 การปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการดูแลใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแกนักศึกษา(อาจารยที่ปรึกษา) 

จากการดาํเนินการในป 2562 หลักสูตรฯไดปรับปรุงการติดตอดานการกําหนดเวลาที่ชัดเจนขึ้น และสนับสนุน

อาจารยการใหคําปรึกษาในดานตางๆมากขึ้น 

 

2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในรายวชิา อาจารยจะมีการแบงกลุม มอบหมายหรือใหนักศึกษากําหนด

หัวขอท่ีนาสนใจที่เก่ียวของกับสาระการเรียนรูรายวิชา จากนั้นจะมอบหมายใหขอมูลสนับสนุน เพื่อนํามา

แลกเปลี่ยนและหาขอสรุปขอมูลที่ชัดเจนและตรงประเด็นกับหัวขอที่สนใจ มีการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

2.1 ระบบและกลไกการพฒันาศักยภาพนักศกึษาและเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 1. ประชุมรวมอาจารยและนกัศึกษา 

 2. กําหนดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 3. ตั้งกรรมการกิจกรรมดานตางๆ 

4. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ 

- การอบรมพัฒนาความรู 

- การศึกษาดูงาน 

- การบริการวิชาการ 

- การอนุรักษศลิปวัฒนธรรม 

- งานวิจัย 

- แขงขันทักษะวิชาชพี 

5. ประเมินผลโครงการตางๆ 

6. ปรบัปรุงกระบวนการ กําหนดรูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 

7.แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 
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2.2 การนํากลไกไปสูการปฏิบัติงาน/ดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

ในการดําเนินการปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯไดมีการจัดทําโครงการ และมีการประเมินผลอยาง

เปนระบบ โดยมีเสนอชื่ออาจารยภายในหลักสูตรฯ เพื่อดําเนินการในแตละขั้นตอนดังนี้ 

กิจกรรม กรรมการ 

การอบรมพัฒนาความรู อ.เจษฎาพร  

การศึกษาดูงาน อ.อลงกต 

การบริการวิชาการ อ.นินนาท 

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม อ.นินนาท 

งานวิจัย อ.เจษฎาพร 

แขงขันทักษะวิชาชีพ อ.อลงกต 
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2.3 การประเมินกระบวนการการพัฒนาศกัยภาพนกัศึกษาและเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

     ในการดาํเนินการปการศกึษา 2562 หลักสูตรฯ ไดประเมินผลความพึงพอใจ โครงการตางๆ ดังน้ี 

ซึ่งหลักสูตรวังผลวาในปการศกึษา 2562 นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมครบทั้ง 6 ดาน แตจากผลการประเมิน

พบวาโครงการไดดําเนินการไมครบทุกดาน โดยท่ีไมไดดําเนินการในดานงานวิจัย  

 

โครงการ วันท่ีดําเนิน

โครงการ 

ประเภทโครงการ 

คายครูอาสาพัฒนา 24-28 ต.ค. 

2562 

การบริการวชิาการ 

ดูงานกอสรางทางลอด 17 ก.พ. 2563 การศึกษาดูงาน 

จิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา 22 มิ.ย. 2562 การบริการวชิาการ 

จิตอาสา พัฒนาศาสนสถาน 6 ก.ค. 2562 การบริการวชิาการ 

แหเทียนพรรษา 11 ก.ค. 2562 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

แขงขันความเปนเลิศทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรม 7 ก.พ. 2563 แขงขันทักษะวิชาชีพ 

อบรมโครงสรางเหล็กรูปพรรณ 30 ก.ย. 2562 การอบรมพัฒนาความรู 

เขาแถวเคารพธงชาติทกุวันพธุ ตลอดปการศึกษา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

อบรมการหาคาพิกัดดวยเครื่องรับสัญญาณ

ดาวเทียมแบบมือถือ 

25 ก.ย. 2562 การอบรมพัฒนาความรู 

 

2.4 การปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 จากการดาํเนินการในป 2562 หลักสูตรฯไดปรับปรุง โดยตองมีการจัดสรรเวลาในการทาํกิจกรรมให

เหมาะสม 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
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3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ตัวบงช้ี 3.3) 

1. ผลการการดําเนินงาน     

1.1 อัตราการคงอยู  และการสาํเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

ที่มา https://reg.rmutl.ac.th/regis/course/c08studentstat 

ป

การศกึษา 

จํานวน

รับเขา

(1) 

จํานวนสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(2) จํานวนนักศึกษาที่

คงอยูของ

นักศึกษาชั้นปสุด 

จํานวนท่ีลาออก 

และคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นป

การศึกษา 

2562(3) 

2558 2559 2560 2661 2562 

2554 30 27     - 3 

2555 32  28    - 4 

2556 32   29   - 3 

2557 36    30  2 4 

2558 29     13 9 7 

อัตราการสําเร็จ

การศึกษา 

90 87.5 90.625 83.33 44.82   

อัตราการคงอยู 0 0 0 5.55 31.03   

 

 นักศกึษาที่ยังคงอยูสวนมากนักศึกษาตองเรียนซ้ําในวิชาที่ตอเน่ือง และมีบางสวนท่ีมีปญหา

สวนตัวทําใหตองมีการลาพักการเรียน 
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1.2 ความพึงพอใจของนักศกึษาและผลการจัดการขอรองเรยีนของนักศึกษา 

 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 

รายการ 

 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

2560 2561 2562 

๑. หลักสูตร    

(๑) การจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญาและ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.10 

 

4.11 4.13 

(๒) มีการจัดแผนการเรียนแตละปการศึกษาเปนไปตาม

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

4.02 4.01 แ 

(๓) มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศกึษาแตละภาค 

การศึกษาอยางชัดเจน 

4.10 4.15 4.19 

(๔) หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับศาสตรใน

สาขาวิชาและความตองการของตลาดแรงงาน  

4.15 4.12 4.13 

(๕) วิชาเรียนมีการเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21  3.98 4.06 4.10 

๒. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา     

(๑) การกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาศึกษา มีความ 

เหมาะสม 

4.16 4.14 4.16 

(๒) หลักเกณฑการคัดเลือกเขาศึกษา มีความเหมาะสม 4.16 4.17 4.15 

(๓) กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษา มีความเหมาะสม  4.15 4.19 4.16 

๓. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา    

(๑) มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษากอนเขาศึกษา (เฉพาะนักศึกษาป 1 ) 

4.17 4.15 4.13 

     (๒)มีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายทั้งในและ

นอกชั้นเรียน 

4.19 3.98 4.10 

    (๓)มีขอมูลดานหนวยงานที่ใหบริการนักศึกษา ดาน

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษา

ทํางานพิเศษนอกเวลาได 

4.12 4.10 4.12 

    (๔)มีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา 

4.06 4.15 4.06 

   (๕)มีหนวยงาน/บุคคลใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําดานการ 4.17 4.10 4.15 
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รายการ 

 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

2560 2561 2562 

ใชชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

   (๖)กิจกรรมท่ีนักศึกษาจัด ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม 

4.19 4.12 3.98 

๔. อาจารยผูสอน    

(๑) อาจารยในหลักสูตรมีคุณวุฒิและประสบการณ

เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 

4.22 4.21 4.24 

(๒) อาจารยในหลักสูตรสอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค 

โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย และเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ  

4.10 4.14 4.16 

(๓) อาจารยในหลักสูตรสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา

เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

4.25 4.15 4.19 

(๔) อาจารยเปนผูมีคุณธรรม และจิตสาํนึกในความเปนครู 4.11 4.10 4.15 

๕. อาจารยที่ปรึกษา     

(๑) ไดรับความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา 4.23 4.19 4.21 

(๒) ชองทางติดตอกับอาจารยที่ปรึกษามีเพียงพอ 4.00 4.09 4.08 

(๓) อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน

เรียน การเรียน การใชชีวิตระหวางเรียน 

4.01 4.15 4.20 

(๔) อาจารยที่ปรึกษาใหความสนใจติดตามผลการเรียน

ของนักศึกษาและชวยเหลือใหนักศึกษาเรียนเปนไปตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร 

4.16 4.12 4.15 

(๕) อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในดาน

อ่ืนๆ นอกเหนือจากดานวิชาการและการใชชีวิต 

4.20 4.21 4.23 

๖. การจัดการเรียนการสอน    

(๑) การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะวิชา 

และวัตถุประสงคการเรียนรู 

4.25 4.26 4.27 

(๒) การใชสื่อประกอบการสอนอยางเหมาะสม 4.10 4.12 4.10 

(๓) วิธีการสอนสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตแนวคิด

ศาสตรทางวชิาชีพและ/หรือศาสตรที่เก่ียวของในการ

พัฒนาการเรียนรู 

4.17 4.15 4.15 
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รายการ 

 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

2560 2561 2562 

(๔) มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียน 

การสอน 

4.02 4.05 4.08 

(๕) มีการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมทักษะศตวรรษที่ 

๒๑ 

4.01 4.04 4.06 

(๖) มีการจัดสอนซอมเสริมสําหรับนักศกึษาท่ีมีปญหาทาง 

การเรียน 

4.03 4.04 4.05 

๗. การวัดและประเมินผล    

(๑) วิธีการวัดประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค และ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.12 4.14 4.16 

(๒) การวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑ  

และขอตกลง ที่กําหนดไวลวงหนา 

4.28 4.21 4.26 

(๓) การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 4.11 4.15 4.18 

๘. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู    

(๑) หองเรียนมีอุปกรณเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู และ

เพียงพอตอนักศึกษา 

3.86 4.01 4.03 

(๒) หองปฏิบัติการมีอุปกรณเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู 

และเพียงพอตอนักศึกษา 

3.88 4.07 4.06 

(๓) ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู 

และเพียงพอตอนักศึกษา 

3.87 3.93 4.05 

(๔) หองสมุดเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู และเพียงพอตอ 

นักศึกษา 

4.04 4.11 4.13 

(๕) สนามกีฬา ที่ออกกําลังกาย ที่นั่งอานหนังสือเหมาะสม 

เอ้ือตอการเรียนรู และเพียงพอตอนักศึกษา 

3.78 4.02 3.90 

(๖) หนังสือตํารา มีความเพียงพอและมีคุณภาพ ทันสมัย

สงเสริมการเรยีนรู 

4.07 3.89 3.98 

(๗) สภาพแวดลอมภายในหองเรียนโดยรวม (เชน ความ 

สะอาด แสง อากาศถายเท เปนตน)  

4.05 4.06 4.08 

(๘) สภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนโดยรวม (เชน ความ

สะอาด ความสงบรมรื่น เปนตน)  

4.01 4.02 4.03 
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ขอเสนอแนะ -ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 
สรุปผลการประเมิน 

จากผลการดาํเนนิการในป 2562 นั้น หลักสูตรไดประเมินผลความพึงพอใจนักศึกษา 6 ดาน ไดผล

ดังน้ี 

รายการ 

 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

2560 2561 2562 

๑. หลักสูตร 4.07 4.09 4.14 

๒. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา  4.16 4.17 4.16 

๓. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.17 4.15 4.09 

๔. อาจารยผูสอน 4.17 4.15 4.19 

๕. อาจารยที่ปรึกษา 4.12 4.15 4.17 

๖. การจัดการเรียนการสอน 4.10 4.11 4.12 

๗. การวัดและประเมินผล 4.17 4.17 4.20 

๘. ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 3.95 4.01 4.03 

เฉลี่ย 4.11 4.13 4.14 

 จากผลการประเมินที่ไดอยูในเกณฑที่ดีและพัฒนาขึ้นเล็กนอย 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
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4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย (ตัวบงช้ี 4.1) 

1. ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยประจาํ 

1.1 ระบบและกลไกการรบัและแตงต้ังอาจารยประจํา 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการรับอาจารยประจํา โดยอาจารยตองมีคุณสมบัติตามมารฐาน

หลักสูตรตามเกณฑ สกอ.และ คุรุสภา ดังนี้ 

1. สํารวจและวิเคราะหอัตรากําลัง 

2. กําหนดคุณสมบัติประจําตําแหนงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ/หรือที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

3. ประกาศรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4. คัดสรรตามกระบวนการ 

5. ประกาศผลผูที่ผานการคัดเลือก 

- กรณีไมมีผูสมัครหรือไมผานการคัดเลือก 

- จะตองมีการกําหนดคุณสมบัติใหม 

- ประกาศรับอีกครั้ง 

6. ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงาน 

7. ปรับปรุงและพัฒนา 

- ดานสาํรวจและวิเคราะหอัตรากําลัง 

- กําหนดคุณสมบัติประจําตําแหนง 

8. ปฐมนเิทศอาจารยใหม 

9. แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 

องคป์ระกอบทีÉ 4 :อาจารย 
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หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการแตงตั้งอาจารยประจําดังรูป โดยอาจารยตองมีคุณสมบัติ

ตามมารฐานหลักสูตรตามเกณฑ สกอ.ดังน้ี 

1. กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสตูร 

2. สรรหาอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑ 

3. เสนอสาขาครศุาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

4. เสนอคณะวิศวกรรมศาสตร 

5. เสนอมหาวิทยาลัย 

6. เสนอ สกอ. 

7. ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงาน 

8. ปรับปรุงและพัฒนา 

- ดานรูปแบบการสรรหา 

9. แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 
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1.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงานการรับและแตงต้ังอาจารยประจํา 

ในการดําเนินการปการศึกษา 2562 หลักสตูรฯไดมีการจัดทําโครงการ และมีการประเมินผล

อยางเปนระบบ โดยมีเสนอชื่ออาจารยภายในหลักสูตรฯ ใหกับคณะฯดําเนินการแตงตั้งเปนกรรมการ

ดําเนินการในแตละขั้นตอนดังนี้ 

กิจกรรม กรรมการ 

สํารวจและวิเคราะหอัตรากําลัง อ.เจษฎาพร 

กําหนดคุณสมบัติ อ.ดํารง 

กรรมการคัดสรร สรรหา อ.นินนาท 

กรรมการปฐมนิเทศ อ.นินนาท 
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 1.3 การประเมินกระบวนการการรับและแตงตั้งอาจารยประจาํ 

 ในปการศึกษา 2562 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธาไดมีการรับอาจารยใหม 1  ทาน 

 คือ อ. อลงกต   สุคําวัง 

 โดยดําเนินการปฐมนิเทศอาจารยใหมในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการเรียนการสอน 

2. ดานกิจกรรมนักศึกษา 

3. ดานงานวิจัย 

4. ดานงานบริการวิชาการ 

5. ดานงานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

6. การพัฒนาตนเอง 

  

 1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการรับและแตงต้ังอาจารยประจํา  

 ในปการศึกษา 2562 หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธาไดเสนอจํานวนอาจารยที่เกษียณตอคณะฯ ดัง

ตาราง  

ท่ี จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ 

จํานวนการคงอยู 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1 นายนินนาท  ออนหวาน 

 

คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู   

2 ผศ.เจษฎาพร  ศรีภักดี 

 

คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู 

3 รศ.ดร.ธีระศักดิ์  อุรัจนนนท 

 

คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู    

4 นายอัครพงษ   เทพแกว 

 

คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู 

5 นายธนา     นอยเรือน 

 

คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู 
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2) ระบบการบรหิารอาจารย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธามีระบบและในการบริหารอาจารย ดังนี้ 

1. วางแผนอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

2. จัดทําแผนบริหาร 

- แผนพัฒนาบุคลากร 

- บริหารอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 

- จัดทําภาระงาน 

- เกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน 

3. ดําเนินการตามแผนบริหาร 

4. ควบคุม กํากับ ติดตามการดาํเนินงาน 

5. ประเมินผลการดาํเนินงาน 

6. ปรับปรุงและพัฒนา 

- การจัดทําแผนบริหาร 

7. แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 

 
 

2.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงานการบริหารอาจารย 

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธามีการทบทวนและมอบหมายหนาท่ีในการดําเนนิงานภายใน

หลักสูตร ดังนี้ 
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กิจกรรม กรรมการ 

จัดทําแผนบริหาร อ.นินนาท 

ควบคุม กํากับ ตดิตาม อ.นินนาท 

 

 

 2.3 การประเมินกระบวนการ การบรหิารอาจารย 

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธาไดมีการประชุมหารือเพื่อพิจารณาแผนบริหารของอาจารยประจาํ

หลักสูตร ไดแผนพัฒนาตนเองประจําปการ 2562 ดังนี้ 

โดยอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร ซึ่งจากการคงอยูของอาจารยจะเห็นไดวา จําเปนตองหาอาจารยมาเพิ่ม โดยที่หลักสูตรไดเตรียมการ

เพื่อพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติประจําตาํแหนงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2 ทานดังนี้ 

อาจารย ผลงานวิชาการ 

นายฉัตรชัย  เลาวกุล นายฉัตรชัย    เลาวกุล ,๒๕๕๙. “ความคาดหวังของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมโยธา  ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา”      ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ครั้งท่ี ๓  

ณ.คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วันที่ ๓ มีนาคม  ๒๕๖๑  

หนาที่ ๑๔๕ – ๑๔๘ 

นายธาํรงค  ปญญา

แกว 

นายธํารงค  ปญญาแกว ,๒๕๕๙. “ความคาดหวังของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมโยธา  ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา”      ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  คร้ังท่ี ๓  

ณ.คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วันที่ ๓ มีนาคม  ๒๕๖๑  

หนาที่ ๑๔๕ – ๑๔๘ 

 

 2.4 การปรบัปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารอาจารย     

 ในปการศึกษา 2562 มีการกําหนดการประเมินผลการปฎิบัติงานของอาจารยประจาํหลักสูตร โดย

สาขาวิชามีการชี้แจงใหอาจารยจัดเตรียมขอมูลในการประเมินผลการปฎิบัติงานของตนในระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 

2562 ถึงวันที่ 31 มี.ค. 2563 ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พรอมเอกสารการประเมินตนเองเพื่อสงใหกับ

หัวหนาหลกัสูตร หัวหนาสาขา ดาํเนินการประเมินผลการปฎิบัติ และสงผลการประเมินใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อ

ดําเนินการตอไป 
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3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

 3.1 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธามีการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยดังนี ้

1. กําหนดนโยบายสงเสริมและพฒันาอาจารย 

2. จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนา สงเสริมการพัฒนาอาจารย 

- อบรมพัฒนาวิชาชพี 

- การขอตําแหนงทางวิชาการ 

- การศกึษาตอ 

3. ดําเนินการตามแผนการสงเสรมิและพัฒนา  

4. ควบคุม กํากับ ติดตามการดาํเนินงาน 

5. ประเมินผลการดาํเนินงาน 

6. ปรับปรุงและพัฒนา 

- การจัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนา 

7. แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 
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3.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงานการสงเสริมและพฒันาอาจารย  

ในการดําเนินการปการศึกษา 2562 หลักสตูรฯไดมอบหมายหนาที่ดังน้ี 

กิจกรรม กรรมการ 

ตรวจสอบแผนสงเสริมและพัฒนา อ.นินนาท 

ควบคุม กํากับ ติดตาม อ.นินนาท 

 

อาจารยไดจัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาตนเองดงันี้ 

ท่ี จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรฯ แผนการพัฒนาตนเอง 

2562 2563 2564 2565 25666 

1 นายนินนาท  ออนหวาน 

 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

- - 

2 ผศ.เจษฎาพร  ศรีภักดี 

 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

3 รศ.ดร.ธีระศักดิ์  อุรัจนานนท 

 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

- - - 

4 นายอัครพงษ   เทพแกว 

 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

ศึกษาตอ - - 

5 นายธนา     นอยเรือน 

 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

อบรม

พัฒนา

วิชาชีพ 

ศึกษาตอ - - 
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 3.3 การประเมินกระบวนการ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

    ซึ่งในปการศึกษา2562 หลักสูตรไดมีการพิจารณาสงอาจารยประจําหลักสูตรค.อ.บ.วิศวกรรมโยธาไดมีการ

เขารวมการอบรมพัฒนาตนเองดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล รายการอบรมพัฒนา 

1 นาย นินนาท   ออนหวาน การใชงานฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส Turnitin 

2 ผศ.เจษฎาพร   ศรีภักดี การพัฒนาวัตถุพลอยไดจากโรงไฟฟาสาํหรับเปนวัตถุดิบในการ

ผลิตวัสดุทนไฟ 

3 รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท เทคนิคการสืบคนและแนวทางการเลือกวารสารเพื่อการตีพมิพ 

4 นายอัครพงษ   เทพแกว การพัฒนาวัตถุพลอยไดจากโรงไฟฟาสาํหรับเปนวัตถุดิบในการ

ผลิตวัสดุทนไฟ 

5 นายธนา     นอยเรือน โครงการพัฒนาความรูดานการออกแบบอาคารรบัแผนดินไหว 

และแรงลม การทบทวนความรูเลื่อนระดับสามัญวิศวกรโยธา และ

การปรับปรุงแกไขอาคาร 

  

3.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

   อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกันประชุม หารือ เพื่อทบทวนกระบวนการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย พบวา ในปการศึกษาถัดไปควรมีการปรับปรงุกระบวนการโดยควรมีการสาํรวจความตองการในการ

พัฒนาตนเองของอาจารยประจําหลักสูตรแตละทานทุกๆ ปการศกึษาอยางสม่าํเสมอ  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

 

4.2 คุณภาพอาจารย  (ตัวบงชี้ 4.2) 

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตัวบงชี้ที่ 4.2(1)) 

จํานวนอาจารยตามคณุวุฒิการศึกษา หนวยวัด 

ผลการ

ดําเนินงา

น 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

อาจารยวุฒิปริญญาตร ี คน - ตารางที่ 1.1-2 

อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 4 ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 1 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) คน - ตารางท่ี 1.1-2 

รอยละอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาตรี รอยละ -  

รอยละอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาโท รอยละ 80  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา2562 4-10 

 

จํานวนอาจารยตามคณุวุฒิการศึกษา หนวยวัด 

ผลการ

ดําเนินงา

น 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

อาจารยวุฒิปริญญาตร ี คน - ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 4 ตารางท่ี 1.1-2 

รอยละอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 20  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 20  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 

 

สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ (ตัวบงชี้ที่ 4.2(2)) 

จํานวนอาจารยตามคณุวุฒิการศึกษา หนวยวัด 

ผลการ

ดําเนินงา

น 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ศาสตราจารย คน - ตารางท่ี 1.1-2 

รองศาสตราจารย คน 1 ตารางท่ี 1.1-2 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน 3 ตารางท่ี 1.1-2 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  คน 5 ตารางท่ี 1.1-2 

รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) คน 2  

รอยละอาจารยประจาํที่มีตําแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ 40  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 40  เกณฑประเมิน  :  3.33  คะแนน 
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ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 

1 นาย นินนาท   ออนหวาน งานวิจัย”รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริม

การทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนในพื้นที่

จังหวัดเชียงใหมและจังหวัดเชียงราย” ทุนจาก

สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย สัญญาเลขท่ี

RDG62T0059 

1 

2 ผศ.เจษฎาพร   ศรีภักดี เจษฎาพร  ศรภีักดี,มารุต  ศรวีรรณบุตร, ๒๕๖๒. 

“การศึกษาพฤติกรรมของคานคอนกรีตเสริมเหล็กเสน

ไฟเบอรกลาส”. การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี ๓ 

ดานนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู และสิ่งประดิษฐ ๒๕๖๒,

วันที่ ๒๘ มถิุนายน ๒๕๖๒, ณ ศนูยนวัตกรรมและ

ความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีธญับุรี, หนา ๔๐๑-

๔๑๑. 

เจษฎาพร  ศรีภักดี,อลงกต  สุคาํวัง, ๒๕๖๒. “การ

พัฒนาสื่อการสอนเรื่องเสนชั้นความสูงดวยอินโฟ

กราฟก”. การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายวิจัย

สถาบันอดุมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งท่ี ๑๓,วันที่ ๒๑-๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒, ณ ศูนยประชุมนานาชาติเชยีงใหม

แกรนดวิว, หนา ๑๗๖๑-๑๗๖๕. 

 

0.2 

 

 

 

 

 

 

 

0.2 

3 รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท   

4 นายอัครพงษ   เทพแกว   

5 นายธนา     นอยเรือน   

 รวม  1.4 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 28 เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน  

(รอยละ) 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

- รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

( ตัวบงชี้ 4.2 (1) ) 

20 ตารางที่ 1.1-2 

- รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

( ตัวบงชี้ 4.2 (2) ) 

40 ตารางที่ 1.1-2 

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

( ตัวบงชี้ 4.2 (3) ) 

28 ตารางที่ 4.2-

1- 

ตารางที่ 4.2-6 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 

( ตัวบงชี้ 4.2 (4) ) 

 ตารางที่ 4.2-

7- 

ตารางที่ 4.2-8 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

4.6 ผลที่เกิดกับอาจารย   (ตัวบงช้ี 4.3) 

1. การคงอยูของอาจารย 

อัตราการคงอยูของอาจารย   ในปการศึกษา 2562 อาจารยประจําหลักสูตรครศุาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาซึง่มีทั้งหมด 5 ทาน ไมมีอาจารยลาออก หรือเกษียณอายุราชการ 

โดยมีอัตราการคงอยูดังตาราง  

ท่ี จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรฯ 

จํานวนการคงอยู 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1 นายนินนาท  ออนหวาน คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู   

2 ผศ.เจษฎาพร  ศรีภักดี คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู 

3 รศ.ดร.ธีระศักดิ์  อุรัจนนนท คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู    

4 นายอัครพงษ   เทพแกว คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู 

5 นายธนา     นอยเรือน คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู 
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2. ความพึงพอใจของอาจารย    

หลักสูตรฯ ไดมีการประเมินความพึงพอใจอาจารยประจาํหลักสูตร ไดผลดังตาราง 

รายการ 

 

คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนน

เฉลี่ย 

2560 2561 2562 

ดานการพัฒนาหลักสูตร    

1. มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยกาวทันตอเทคโนโลยีและสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

4.10 4.04 4.00 

2.มีการจัดหลักสูตรใหมีรายวิชาปฏิบัติการในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 45 ของชั่วโมงทั้งหมดตอหลักสูตรและ

ในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 25 

ของชั่วโมงทั้งหมดตอหลักสูตร 

4.50 4.50 4.60 

3.หลักสูตรมีการเรียนรายวิชาที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร 4.00 3.80 3.80 

4.หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 4.05 4.10 4.00 

5.หลักสูตรมีรายวิชาที่เรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 4.05 3.85 3.80 

6.หลักสูตรมีรายวิชาที่เรียนรูโดยใหนักศึกษาฝกกระบวนการคิด 3.85 3.80 3.80 

ดานการบริหารหลักสูตร    

7.การกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจาํหลักสูตร

มีความชัดเจน 

3.60 3.65 3.80 

8.การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 

3.50 3.50 3.60 

9.อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและ

ทบทวนการดาํเนินงานหลักสูตร 

4.15 4.30 4.25 

10. ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.80 4.50 4.60 

117. ความรวมมือของคณาจารยตอการบริหารหลักสูตร 4.10 4.00 3.80 

ดานสงเสริมและพัฒนาอาจารย    

12.อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนาํดานการจัดการเรียน

การสอน 

4.70 4.70 4.75 

13. อาจารยไดรับการสงเสริม ดานการวิจัยท่ีเพียงพอ เชน ทุนสนับสนุนการ

ตีพิมพผลงาน การเขียนตํารา และการนาํเสนอ 

3.85 3.80 3.80 
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รายการ 

 

คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนน

เฉลี่ย 

2560 2561 2562 

14.อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตาํแหนงวิชาการและศึกษาตอ 3.80 3.60 4.00 

15.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอยาง

นอยปละหนึ่งครั้ง 

4.00 4.10 3.80 

16.ทานสามารถเรียนรูและรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย และ พัฒนา

ปรับปรุงการดาํเนินงานของตนเองอยางสม่าํเสมอ 

4.05 4.08 4.06 

 

17.การประเมินการสอนของอาจารยและผลนาํมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 

3.60 3.70 3.80 

18.การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของอาจารย

ผูสอน 

3.95 4.05 4.00 

ดานการการรับและการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร    

19.มีประกาศ คาํสั่ง ระเบียบการรับและการแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสูตรที่มี

ความชัดเจน และถือปฏิบัติ 

4.50 4.10 4.00 

20.มีหลักเกณฑในการแตงตั้งและการรับอาจารยประจาํหลักสูตร 3.80 4.50 3.80 

21.กระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรมีความชัดเจนและ

โปรงใส 

4.10 4.00 4.06 

 

22.วิธีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.10 4.20 4.40 
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สรุปผลการประเมิน 

จากผลการดาํเนนิการในป 2562 นั้น หลักสูตรไดประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย 2 ดาน ไดผล

ดังน้ี 

รายการ 

 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

2560 2561 2562 

๑. ดานการพัฒนาหลักสูตร 4.09 4.02 4.00 

๒. ดานการบริหารหลักสูตร 3.83 3.99 4.01 

๓. ดานสงเสริมและพัฒนาอาจารย 3.99 4.00 4.03 

๔. ดานการการรับและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 4.13 4.20 4.07 

เฉลี่ย 4.01 4.05 4.03 

 

จากผลการประเมินที่ไดอยูในเกณฑที่ดี โดยไมไดมีการพัฒนาขึ้นมากนัก 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา2562 5-1 

 

 

 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบงช้ี 5.1) 

เกรดนักศกึษา ป 2562 

รหัสวิชา รายวิชา 
ภาค

เรียนท่ี 

เกรด จํานวนนักศกึษา 

A B B

+ 

C C

+ 

D D

+ 

F I S W ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

ENGCC303 Engineering Materials 1 8 7 6 3    5    29 24 

TEDCV016 Construction Techniques 

Workshop 1 

1 

5 

1

5 3   1  5    29 24 

TEDCC802 Philosophy and Principles 

of Vocational Education 

1  

5 4 7 8    5   29 29 

TEDCV001 Construction Drawing 1 1

1 6 1 1    2    21 19 

TEDCV002 Mechanics  of  Materrials 

1 

1 

  1  1 3 

2

3     28 28 

TEDCC811 Instructional Materials 

Development 

1 

1 4 4 6 2 2  2    21 19 

TEDCV003 Theory  of  Structure 1     1 4 2     7 7 

TEDCV009 Concrete Technology 1  1  3 3       7 7 

TEDCV023 Construction Estimation 1 1 1 4 3 7 2 2    1 21 20 

TEDCC801 

Technical Teachership 

1 

  2 

1

6 3       21 21 

TEDCV012 Surveying 2 1 9 3  6 2 1      21 21 

TEDCV021 

Construction Management 

1 1

0 4 3 4        21 21 

TEDCC823 Engineering Drawing 2 

 1 2 4 

1

7       24 24 

ENGCV100 Engineering Mechanics 

Statics 

2 

1 2 2 4 4 7 1 3    24 21 

TEDCV017 Construction Techniques 

Workshop 2 

2 

5 9 7 3        24 24 

TEDCV010 Contruction Materials 

Testing Laboratory 

2 

 5 4 3 4 6 4 2    28 26 

TEDCC806 Curriculum Development 2 3 5 6 2 2   1    19 18 

TEDCC807 Learning Management 

and Classroom 

Management 

2 

6 4 3 5    1    19 18 

TEDCV004 Structural Analysis 2    1 1 1 3 1    7 6 

องคป์ระกอบทีÉ 5 : ขอมูลสรุปผลรายวิชาและคณุภาพการสอน 
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1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1.1 ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 ทางหลักสูตรฯมีการออกแบบหลกัสูตร ใหสอดคลองกับเกณฑ ส.ก.อ.  ม.ค.อ.1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑของคุรุสภา  โดยมี

ขั้นตอนดังน้ี 

1. ประชุมศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จาํเปน และเก่ียวของกับหลักสูตร เชน ความ

ตองการดานตลาดแรงงาน ความตองการของผูใชบัณฑิต ความสอดคลองกับปรชัญาวิสยัทัศนของมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ 

2. กําหนดปรัชญา วิสัยทัศน วัตถุประสงค พันธกิจ และคุณลกัษณะบัณฑิตที่บัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของหลักสูตร 

3. ศึกษากฎระเบียบที่เก่ียวของ  

 -ศึกษาหลักสูตรที่เปดสอนในสาขาวิชาเดียวกันที่อ่ืนๆ เพื่อเปนกรณีศึกษา 

 -รางโครงสรางเนื้อหาสาระของหลักสูตร-กําหนดเปาหมายของหลักสูตรที่สอดคลองกับ ม.ค.อ. 

1 

  4. กําหนดรายวิชาตางๆ ใหครอบคลุมเน้ือหาสาระ ตามโครงสรางของหลักสูตร 

  -รางรายละเอียดวิชาใหตอบสนองตอผลการเรียนรูที่ตองการ 

  5. เขียนโครงการกําหนดเอาไวในแผน 

  6. เชิญผูทรงคุณวุฒิ และผูท่ีเกี่ยวของ 

  7. ประเมินผล 

  8. ปรบัปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับผลสรุปที่ไดจากการวิพากษหลักสูตร 

  9. แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 

TEDCV024 Civil Technology 

Education Project 

Proposal 

2 

 6 

1

4         20 20 

TEDCV022 

Construction Law 

2 

   2 6 

1

0 2     20 20 

TEDCV032 Water Supply and 

Sanitary 

2 

8 7 5         20 20 
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เมื่อเสร็จสิ้นจะมีการเสนอตอ คณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัยตอไป 
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ขั้นตอนการนาํเสนอหลักสูตรปรบัปรงุตอมหาวิทยาลัย 

 

 
 

 

 

เร่ิม 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน จดัทําหลักสตูร 

วิพากษหลักสตูร 

กรรมการประจําคณะ/

วิทยาลยั/สถาบัน พจิารณา 

อนุกรรมการประจํา

คณะตรวจสอบ 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

จดัทํารางหลักสตูร 35 ชุด 

สภาวิชาการ พจิาร

ณาารณา 

คณะอนุกรรมการพจิารณา

หลักสตูรตรวจสอบความ

สสว. เสนอกองกลาง 

สภามหาวิทยาลยัฯ 

พจิารณา 

สสว. ดําเนินการ 

สกอ. พิจารณา 

สสว. แจงผูเก่ียวของ 

จบ 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

คณะกรรมการวิพากษ 

กรรมการประจําคณะ 

อนุกรรมการประจําคณะ 

คณบด ี/ ผอ. 

สภาวิชาการ 

อนุกรรมการฯ 

สสว 

สภามหาวิทยาลยัฯ 

สสว 

สกอ 

สสว 
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1.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิการ การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมหารือกันเพื่อหาขอสรปุในการแตงตั้งกรรมการเพื่อศึกษาดาน

ตางๆดังนี้ 

อาจารย ดานท่ีศึกษา 

อ.นินนาท  ออนหวาน กําหนดปรัชญา วิสัยทัศน วัตถุประสงค พันธกิจ และ

คุณลักษณะบัณฑิตที่บัณฑิตท่ีพึงประสงค กําหนด

รายวชิาตางๆ 

อ.เจษฎาพร   ศรีภักดี ตองการดานตลาดแรงงาน ความตองการของผูใช

บัณฑิต กําหนดรายวิชาตางๆ 

อ.ธํารงค ปญญาแกว ศึกษากฎระเบียบที่เก่ียวของ กําหนดรายวิชาตางๆ 

อ.ฉัตรชัย  เลาวกุล ศึกษากฎระเบียบที่เก่ียวของ กําหนดรายวิชาตางๆ 

 

1.3 การประเมินผลการดําเนินการในการออกแบบหลักสตูร และการออกแบบสาระรายวิชา 

  ผลการดาํเนินการในในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมกีารเริ่มออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร เพื่อที่จะเริ่มใชในปการศึกษา 2564 โดยมีการดําเนินการดังน้ี 

ดานปรัชญาและวัตถุประสงค 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา(5ป) พ.ศ. 2560 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา(4ป) พ.ศ. 2564 

ปรัชญา 

มุงผลิตครูวิชาชีพที่มมีาตรฐานสมรรถนะ พรอมที่จะประกอบ

วิชาชีพครูชางอุตสาหกรรม และเปนผูนําในการพัฒนาการศึกษา

ของประเทศ 

ปรัชญา 

มุงผลิตครวิูชาชีพที่มีสมรรถนะทางดานการสอน  การ

ถายทอด  มีความรูและทักษะทางวิศวกรรมโยธา  มีจิตสํานึกที่ดีตอ

วิชาชีพ    มีความสามารถที่คนควาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนา

ตนเอง   

วัตถุประสงค วัตถุประสงค 

1. เพื่อปลูกฝงใหเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา  ซื่อสัตยสุจรติ ขยันหมั่นเพียร ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม สํานึก

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  รับผิดชอบตอหนาที่และสังคม 

1.เพ่ือใหมีมาตรฐานความรูและสมรรถนะมีความรูในทางทฤษฎีและ

มีทักษะการปฏิบัติดานโยธา-กอสราง สามารถปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของกับการศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษาและการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งของภาครัฐและเอกชน 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตดานครุศาสตรอุตสาหกรรมที่มีมาตรฐานความรู

และสมรรถนะ  มีทักษะทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดาน

วิศวกรรมโยธาที่สามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

อาชีวศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาครัฐและเอกชน 

2.เพ่ือใหมีมาตรฐานความรูและสมรรถนะมีความรูในทางทฤษฎีและ

มีทักษะการปฏิบัติดานโยธา-กอสราง สามารถปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของกับการศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษาและการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งของภาครัฐและเอกชน 

3. เพื่อสงเสริมใหบัณฑิตเปนผูที่สามารถบูรณาการใชความรูท้ัง

ทางดานวิชาการและวิชาชีพทางดานวิศวกรรมโยธาอยางเปน

ระบบ 

3.เพ่ือใหมีความสามารถบูรณาการความรูทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ

ดานโยธา-กอสราง ไดอยางเปนระบบ และเปนบุคคลที่เรียนรูทันตอ

การเปลี่ยนแปลง   
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา(5ป) พ.ศ. 2560 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา(4ป) พ.ศ. 2564 

4. เพื่อปลูกฝงใหบัณฑิตเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความเปนผูนํา

และผูตามที่ดี 

4.เพ่ือใหมีความสามารถศึกษาวิเคราะห ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และสามารถสรางหรือพัฒนานวัตกรรมอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อสงเสริมใหบัณฑิตสามารถศึกษา วิเคราะหและประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

  สาระรายวิชา 

หมวดวิชา/กลุมวิชา 

เกณฑขั้นตํ่า 

ของ สกอ. 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

(หนวยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 30 30 

   1.1 วิชาศกึษาทั่วไปบังคบั  24 24 

6    1.2 วิชาศกึษาทั่วไปเลือก  6 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 95 127 99 

   2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ     23 

   2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ  127 26 

1.3 กลุมวิชาชีพเลือก 

1.4 กลุมวิชาทางการศึกษา 

  15 

35 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 

    

รวม 131 163 135 

 

 

 1.4 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการ การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 หลังจากการประชุมและขอมูลตางๆที่มี  ทางหลักสูตรฯไดดําเนินการแกไขหลักสูตรเพ่ือความถูกตองและ

ทันสมัยมากขึ้น 
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2. การปรบัปรงุหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

2.1 ระบบและกลไก การปรบัปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิศวกรมโยธา(5ป) (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดถูกปรับปรุงใหเปนไปตาม สกอ. แบบ 

TQF จากเดิมที่เปนหลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา(หลักสูตรใหม) 2548 และ(หลักสูตรปรับปรุง) 2553 , 2555  

และ 2560 

 

ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง 

1. ประชุมอาจารยโดยมีการพิจารณาสิ่งตางๆดังนี้ 

   1.1 วิเคราะหปญหา อุปสรรค การดําเนินการหลักสูตรที่ผานมา 

- ขอมูลเชิงสถิติ เชน จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษา ภาวะการมีงานทํา 

- ผลกระทบท่ีมีตอหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

- ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่ไดรับจากการประเมิน 

 1.2 วิเคราะหสถานการณภายนอก 

- สถานการณหรือการพัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

- สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

- สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 1.3 วิเคราะหผลกระทบจากสถานการณภายนอกตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกีย่วของกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

   1.4 วิเคราะหสถานการณความตองการใชบัณฑิต ตลาดแรงงานแสดงท่ีถึง

ความตองของตลาดแรงงาน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต 

สถานศึกษา ฯลฯ 

  2. กําหนดวิธีการปรับปรุงหลักสูตร 

  2. กําหนดกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 3.  ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

 4. ประเมินผล 

 5. ปรบัปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับผลสรุปที่ไดจากการวิพากษหลักสูตร 

 6. แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 
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2.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขาวิชานั้นๆ 

 ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดทําการกําหนดกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดังน้ี 

กรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

1. อ.นินนาท  ออนหวาน 

2. อ.เจษฎาพร  ศรีภักดี 

3. อ.ธํารงค  ปญญาแกว 

4.  อ.ฉัตรชัย   เลาวกุล  
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 2.3 การประเมินผลการดําเนินการ การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขาวิชานั้นๆ 

 ผลการดาํเนินการในในปการศกึษา 2562 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาวิชานั้นๆ โดยมีการดาํเนินการดังนี้ 

1. หลักสูตรเปดวิชาเลือกเสรีใหมีความสอดคลองกับความตองการ โดยในปการศึกษา 

2562 ไดเปดวิชา เทคนคิกอสราง 2  

2. .ในวิชาเขียนแบบกอสรางไดใชโปรแกรมที่ทันสมัยมากขึ้น 

3. ในวิชาวิเคราะหโครงสรางไดนาํโปรแกรมคอมพิวเตอรมาประยุกตใช 

โดยทัง้ 3 วิชามีผลการประเมนิ ความทันสมัยดานเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

วิชา คะแนนประเมิน 

เทคนิคกอสราง 2 4.48 

เขียนแบบกอสราง 4.56 

วิเคราะหโครงสราง 4.57 

ทั้ง 3 วิชามีคะแนนประเมินอยูในเกณฑที่สูง 

4.  

 2.4 การปรบัปรุงพฒันากระบวนการ การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรไดนําเทคโนโลยีตางๆมาใชรวมกับการสอนเพื่อเพิ่มความทันสมัย 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบงช้ี 5.2) 

1. การกําหนดผูสอน 

1.1 ระบบและกลไก การกําหนดผูสอน 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีระบบในการกาํหนดอาจารยผูสอน 

ดังน้ี 

5. อาจารยประจาํหลักสูตรไดประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตางๆ ตาม

แผนการเรียนใน มคอ.2 โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู ความเชี่ยวชาญ รวมถึงประสบการสอน

รวมกับกับคํานึงถึงภาระงานสอนของอาจารยแตละทาน 

6. กําหนดอาจารยผูสอน 

7. ประเมินผล 

8. ปรับปรุง 

9. แนวทางปฏิบัติท่ีดีข้ึน 

 
 

1.2  การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ การกําหนดผูสอน 
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  ในปการศึกษา 2562 ไดมีการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาตามคุณวุฒิ ความรู ความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณสอน ซึ่ง อาจารยผูสอนแตละวิชาดังนี้ 

 

ที ่ รายวิชา ผูสอน 

คุณสมบัต ิ

คุณวฒุ ิ ความเชี่ยวชาญ 

ประสบ

การณ

สอน 

1 Engineering 

Materials 

อ.ฉัตรชยั ศษ.ม.(อาชีวศึกษา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

35 ป 

2 Construction 

Techniques 

Workshop 1 

อ.ดํารง  ศศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

ศศ.บ.(การบรหิารการศกึษา) 

 

การศึกษา 

การปฏิบัติวิชาชีพ 

38 ป 

3 Philosophy and 

Principles of 

Vocational 

Education 

อ.ฉัตรชยั ศษ.ม.(อาชีวศึกษา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

35 ป 

4 Construction 

Drawing 

ผศ.เจษฎาพร วศ.ม.(วิศวกรรมโครงสราง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ออกแบบโครสราง 

วัสดุกอสราง 

12 ป 

5 Mechanics  of  

Materrials 1 

ผศ. เจษฎา ศษ.ม.(อาชีวศึกษา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

สํารวจ 

วิเคราะหโครงสราง 

38 ป 

6 Instructional 

Materials 

Development 

อ.ดํารง  ศศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

ศศ.บ.(การบรหิารการศึกษา) 

 

การศึกษา 

การปฏิบัติวิชาชีพ 

38 ป 

7 Theory  of  

Structure 

ผศ. เจษฎา ศษ.ม.(อาชีวศึกษา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

สํารวจ 

วิเคราะหโครงสราง 

38 ป 

8 Concrete 

Technology 

อ.นินนาท วศ.ม.(บริหารงานกอสราง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

ออกแบบโครงสราง 

35 ป 

9 Construction 

Estimation 

อ.ธํารงค วศ.ม.(ขนสง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ขนสง 

ออกแบบโครงสราง 

การศึกษา 

23 ป 

10 Technical 

Teachership 

อ.ดํารง  ศศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

ศศ.บ.(การบรหิารการศึกษา) 

การศึกษา 

การปฏิบัติวิชาชีพ 

38 ป 

11 Surveying 2 อ.ธํารงค วศ.ม.(ขนสง) ขนสง 23 ป 
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วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ออกแบบโครงสราง 

การศึกษา 

12 Construction 

Management 

อ.ฉัตรชยั ศษ.ม.(อาชีวศึกษา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

35 ป 

13 Engineering 

Drawing 

ผศ.เจษฎาพร วศ.ม.(วิศวกรรมโครงสราง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ออกแบบโครสราง 

วัสดุกอสราง 

12 ป 

14 Engineering 

Mechanics 

Statics 

อ.นินนาท วศ.ม.(บริหารงานกอสราง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

ออกแบบโครงสราง 

35 ป 

15 Construction 

Techniques 

Workshop 2 

อ.ฉัตรชยั ศษ.ม.(อาชีวศึกษา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

35 ป 

16 Contruction 

Materials 

Testing 

Laboratory 

อ.นินนาท วศ.ม.(บริหารงานกอสราง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

ออกแบบโครงสราง 

35 ป 

17 Curriculum 

Development 

อ.ธํารงค วศ.ม.(ขนสง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ขนสง 

ออกแบบโครงสราง 

การศึกษา 

23 ป 

18 Learning 

Management 

and Classroom 

Management 

อ.ฉัตรชยั ศษ.ม.(อาชีวศึกษา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

35 ป 

19 Structural 

Analysis 

ผศ.เจษฎาพร วศ.ม.(วิศวกรรมโครงสราง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ออกแบบโครสราง 

วัสดุกอสราง 

12 ป 

20 Civil 

Technology 

Education 

Project 

Proposal 

อ.นินนาท วศ.ม.(บริหารงานกอสราง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(โยธา-กอสราง) 

บริหารงานกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

ออกแบบโครงสราง 

35 ป 

21 Construction 

Law 

ผศ.เจษฎาพร วศ.ม.(วิศวกรรมโครงสราง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ออกแบบโครสราง 

วัสดุกอสราง 

12 ป 

22 Water Supply 

and Sanitary 

อ.อลงกต วศ.ม.(บริหารงานกอสราง) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา-) 

บริหารงานกอสราง 

เทคนิคกอสราง 

วัสดุวิศวกรรม 

8 ป 

      

 
      

       

 

 

   
      

 

      

 

  

      

 

    

      

 

   



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา2562 5-13 

 

 

  1.3 การประเมินกระบวนการ การกําหนดผูสอน 

ในปการศึกษา 2561 ไดดผลการประเมินการสอนอาจารยผูสอนดังนี้ 

ที่มา https://academic.rmutl.ac.th/page/assessment 

 

อาจารย ภาคเรียนท่ี 

1/2561 

ภาคเรียนที่ 

2/2561 

นายดาํรง  ธรรมไชย 4.61 - 

ผศ.เจษฎา  จรุงจรูญพันธ 4.50 - 

นายฉัตรชัย  เลาวกุล 4.44 4.39 

นายนินนาท  ออนหวาน 4.43 4.48 

นายธาํรงค  ปญญาแกว 4.24 4.00 

ผศ.เจษฎาพร   ศรีภักดี 4.24 4.36 

นาย อลงกต สุคําวัง 4.25 4.51 

 

 ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการดําเนินการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา พบวา ทุกรายวิชามีผล

การเรียนถูกตอง และมีการพจิารณาผลการประเมินการเรยีนการสอนโดยนักศึกษาปการศึกษา 2562 พบวา ไมมี

รายวิชาใดท่ีไดผลการประเมนิรายวิชาต่าํกวา 3.51 

ในการประเมิน จะประเมินจาก มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6  

1.4  การปรบัปรุงพัฒนากระบวนการการกําหนดผูสอน 

1..มีการพิจารณาผลการประเมินการเรยีนการสอนโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา หากมีรายวิชาใดที่มีคะแนนต่ํา

กวา 3.51 หลักสูตรจะเชิญอาจารยผูสอนมาชี้แจงและหาแนวทางปรับปรุงแกไข แตหากไมมีรายวิชาใดที่มีคะแนนต่ํา

กวา 3.51 ใหอาจารยผูสอนพิจารณาในประเด็นที่มีผลคะแนนประเมินนอยกวาดานอ่ืนๆ เพื่อทําการปรับปรุง

กระบวนการสอนใหดีย่ิงข้ึน 

2..มีการพจิารณาจาก มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6  โดยผานหัวหนาสาขาวิชาและหัวหนาสาขา หากผล

การเรียนในรายวิชาใดมีความผิดปกติหรือมีขอผิดพลาด อาจารยผูรบัผิดชอบรายวชิาจะชี้แจงแกหัวหนาสาขาวิชา 

และดําเนินการแกไขใหถูกตองกอนสงฝายทะเบียน 
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2. การกํากับ ติดตาม และการตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ

เรียนการสอน 

2.1 ระบบและกลไก การกํากับติดตาม และการตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

และการจัดการเรียนการสอน 

1. ประชุมอาจารย วางแผนตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 

2. แตงตั้งกรรมการกํากับติดตามและ ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 

3. กําหนดวิธีการ กํากับติดตามและ ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 

4. ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 

5.สรุป มคอ.3 และ มคอ.4  

6. ประเมินผล 

7. ปรบัปรุง 

8. แนวทางปฏิบัติที่ดีข้ึน 

 
 

2.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ การกํากับติดตาม และการตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรไดมีการกํากับติดตามและ ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีกรรมการกํากับติดตามและ ตรวจสอบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 
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กรรมการ หนาที่ 

นาย นินนาท   ออนหวาน กํากับ ติดตามและ ตรวจสอบ 

ผศ.เจษฎาพร   ศรีภักดี ตรวจสอบ 

รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท ตรวจสอบ 

นายอัครพงษ   เทพแกว กํากับ ติดตาม 

นายธนา     นอยเรือน กํากับ ติดตาม 

2.3 การประเมินกระบวนการ การกํากับติดตาม และการตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 

มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตร ไดทําการตรวจสอบมคอ.3 และ มคอ.4 โดยตรวจสอบเนื้อหา 

วัตถุประสงค และแผนการสอนของแตละวิชา ใหครอบคลุมตาม มคอ.2 

ในปการศึกษา 2562 ไดมีการติดตามการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ดังตาราง 

ที่มา https://lms.rmutl.ac.th/ 

ที่ รายวิชา 
มคอ.3 และ มคอ.4 หมายเหต ุ

มี ไมม ี

1 Engineering Materials    

2 Construction Techniques Workshop 1    

3 Philosophy and Principles of Vocational Education    

4 Construction Drawing    

5 Mechanics  of  Materrials 1    

6 Instructional Materials Development    

7 Theory  of  Structure    

8 Concrete Technology    

9 Construction Estimation    

10 Technical Teachership    

11 Surveying 2    

12 Construction Management    

13 Engineering Drawing    

14 Engineering Mechanics Statics    

15 Construction Techniques Workshop 2    

16 Contruction Materials Testing Laboratory    

17 Curriculum Development    
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ในปการศึกษา 2562 ในการตรวจสอบ มคอ.3 สงครบทุกรายวิชา 

2.4 การปรบัปรงุพัฒนากระบวนการ การกํากับติดตาม และการตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

 หลักสูตรฯ ดําเนินการชี้แจงรูปแบบการทํา มคอ.3และ มคอ.4 ใหถูกตองรวมทั้งกําหนดเวลาในการ

ดําเนินการ แกอาจารยผูสอน โดยมีการแจงเตือนเปนชวงระยะ  และไดนําผลของ การทํา มคอ.3และ มคอ.4 

มาใชในการประเมินผลงานอาจารยประจาํปดวย  

 

3. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3.1 ระบบและกลไก การจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี ที่มีการบูรณาการกับงานวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ประชุมรวมอาจารยและนักศึกษา 

2. กําหนดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. ตั้งกรรมการกิจกรรมดานตางๆ 

4. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ 

 - การบริการวิชาการ 

 - การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

 - งานวิจัย 

5. ประเมินผลโครงการตางๆ 

6. ปรบัปรุงกระบวนการ กําหนดรูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 

7.แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 

18 Learning Management and Classroom Management    

19 Structural Analysis    

20 Civil Technology Education Project Proposal    

21 Construction Law    

22 Water Supply and Sanitary    
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3.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ การจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี ที่มีการบูร

ณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ในการดําเนินการปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯไดมีการจัดทําโครงการ และมีการประเมินผลอยางเปน

ระบบ โดยมีเสนอชื่ออาจารยภายในหลักสูตรฯ เพื่อดําเนินการในแตละขั้นตอนดังนี้ 

กิจกรรม กรรมการ 

การบริการวิชาการ อ.นินนาท 

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม อ.นินนาท 

งานวิจัย อ.เจษฎาพร 

 

3.3 การประเมินกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตร ีที่มีการบูรณาการกับ

งานวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การประเมินผลวิชาที่บูรณาการการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ไดผลดังตาราง 
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บูรณาการกบั

พันธกิจ 

วิชา โครงการ/งานวิจัย เวลา คะแนนประเมิน 

การบริการ

วิชาการ 

Construction 

Management 
คายครูอาสาพัฒนา 24-28 ต.ค. 

2562 

4.54 

การบริการ

วิชาการ 

Construction 

Techniques 

Workshop 1 

จิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา 22 มิ.ย. 2562 4.66 

การบริการ

วิชาการ 

Construction 

Drawing 
จิตอาสา พัฒนาศาสนสถาน 6 ก.ค. 2562 4.38 

การอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

Technical 

Teachership 
แหเทียนพรรษา 11 ก.ค. 2562 4.54 

การอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

Technical 

Teachership

และ 

Learning 

Management 

and 

Classroom 

Management 

เขาแถวเคารพธงชาติทกุวัน

พุธ 

ตลอดป

การศึกษา 

4.54 

4.62 

โดยงานบริการวิชาการ มี 3 งาน งาน การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 1 งาน 

3.4 การปรบัปรงุพัฒนากระบวนการ การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ที่มีการบรูณาการกับ

งานวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ในการดําเนินการปการศึกษา 2562 ไดตองเพิ่มกิจกรรมบูรณาการการสอนกับกับงานวิจัย ใหมีมากขึ้น 

 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
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5.3 การประเมินผูเรียน  (ตัวบงชี้ 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

1.1 ระบบและกลไก  การประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ดงันี้ 

1. ประชุมเตรียมการ ประเมินผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. แตงต้ังกรรมการ ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. กําหนดวิธีการ  ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตาม

กรอบมาตรฐานการเรียนรู 

 - ตรวจสอบรายละเอียดวิชา มคอ.3 มคอ.4 ตองสอดคลองกับ  มคอ.2 

- ตรวจสอบรายละเอียดวิชา มคอ.5 มคอ.6 ตองสอดคลองกับ  มคอ.3 มคอ.4 

4. แจงอาจารยผูสอนในเรื่องวิชาที่สอนตองมี มคอ.3 มคอ.4 และตองมีความความสอดคลองตามแผนที่แสดง

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) และตอง

ดําเนินการจัดทํา มคอ.5 มคอ.6 ใหแลวเสร็จภายใน 30 วันหลังสงเกรด 

5. อาจารยประหลักสูตรทําการตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อพิจารณาแผนการประเมินผลการเรียนรูของ

แตละรายวชิาวามีความสอดคลองตามแผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร

สูรายวชิา (Curriculum Mapping) หรือไม หากไมสอดคลอง จะดําเนินการแจงใหอาจารยผูสอนทําการปรับปรุงให

สอดคลองอีกครั้ง 

6. . อาจารยประหลักสูตรทําการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6  

7. ประเมินผล 

8. ปรบัปรุงกระบวนการ กําหนดรูปแบบใหมีความเหมาะสม 

9.แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 
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1.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ การประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อชีแ้จงการดําเนินงาน โดยการทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒินั้น ไดแตงตั้งกรรมการเพื่อดูแลงานดังนี้ 

กรรมการ หนาที ่

นาย นินนาท   ออนหวาน ตรวจสอบรายละเอียดวิชา มคอ.3 มคอ.4 

ผศ.เจษฎาพร   ศรภีักดี ตรวจสอบรายละเอียดวิชา มคอ.5 มคอ.6 

รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท ตรวจสอบรายละเอียดวิชา มคอ.3 มคอ.4 

นายอัครพงษ   เทพแกว ตรวจสอบรายละเอียดวิชา มคอ.3 มคอ.4 

นายธนา     นอยเรือน ตรวจสอบรายละเอียดวิชา มคอ.5 มคอ.6 
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1.3 การประเมินกระบวนการ การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ในการดําเนินหลักสูตรปการศึกษา 2562 ไดมีการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. มคอ.3 มคอ.4 ในทุกรายวิชา 

2. ประชุมหลังจากตรวจ มคอ.5 มคอ.6 

1.4 การปรบัปรงุพัฒนากระบวนการ การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ในการดําเนินหลักสูตรปการศึกษา 2562 ไดปรับปรุงการตรวจสอบ มคอ.3 มคอ.4 มีความสอดคลองกับ 

มคอ.2 และ ตรวจสอบรายละเอียดวิชา มคอ.5 มคอ.6 ตองสอดคลองกับ  มคอ.3 มคอ.4 

 

 

3.4.1.1 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

2.1 ระบบและกลไก การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศกึษา 

 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษา ตามคูมือการทวนสอบ มาตรฐานผลสัมฤทธิ์นักศึกษา ดังนี้ 

1. ประชุมมีการกําหนดแผนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

2. แตงต้ังกรรมการ ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3. กําหนดวิธี ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- ตรวจขอสอบใหสอดคลองตามเน้ือหาวิชา 

-ทวนสอบ 

4. ดําเนนิการทํางาน 

5.  ประเมินผล 

6.  ปรบัปรุงกระบวนการ กําหนดรูปแบบใหมีความเหมาะสม 

7. แนวทางปฏิบัติที่ดีข้ึน 
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2.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศกึษา 

ในการดําเนินงานปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดเสนอชื่อกรรมการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี ้

กรรมการ หนาที่ 

นาย นินนาท   ออนหวาน ตรวจขอสอบใหสอดคลองตามเนื้อหาวิชา 

ผศ.เจษฎาพร   ศรภีักดี ทวนสอบ 

รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท ทวนสอบ 

นายอัครพงษ   เทพแกว ตรวจขอสอบใหสอดคลองตามเนื้อหาวิชา 

นายธนา     นอยเรือน ตรวจขอสอบใหสอดคลองตามเนื้อหาวิชา 
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2.3 การประเมินกระบวนการ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ในการดําเนินหลักสูตรปการศึกษา 2562 ไดมีการประเมินดงันี้ 

1. ไดตรวจขอสอบใหสอดคลองตามเนื้อหาวิชาทุกวิชา พบวาเนื้อหาขอสอบสอดคลองตามเนื้อหาวิชา 

2. การทวนสอบใชวิธีการสอนทบทวน สอบถามและสังเกต โดยทําการทวนสอบ 10 วิชา  

ที ่ รายวิชา วิธีการทวนสอบ 

1 Engineering Materials ตรวจเอกสาร 

2 Philosophy and Principles of Vocational 

Education 

ตรวจเอกสาร 

3 Construction Drawing ตรวจเอกสาร 

4 Mechanics  of  Materrials 1 ตรวจเอกสาร 

5 Concrete Technology ตรวจเอกสาร 

6 Construction Estimation ตรวจเอกสาร 

7 Construction Management ตรวจเอกสาร 

8 Engineering Drawing ตรวจเอกสาร 

9 Engineering Mechanics Statics ตรวจเอกสาร 

10 Contruction Materials Testing Laboratory ตรวจเอกสาร 

ซึ่งผลการประเมินไดดังตาราง 

 กิจกรรม ผลการประเมิน รอยละ(วิชา) 

ตรวจขอสอบใหสอดคลองตาม

เนื้อหาวิชา 

เนื้อหาขอสอบสอดคลองตาม

เนื้อหาวิชา 

100(22) 

ทวนสอบ ทวนสอบเอกสาร 45.4(10) 

2.4 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ในการดําเนินหลักสูตรปการศึกษา 2562 ไดปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู โดยมีการทวนสอบ 2 

วิชา 

3. การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

3.1 ระบบและกลไกการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมโยธามีกระบวนการในการกํากับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 

1. ประชุมอาจารย วางแผนการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
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2. แตงตั้งกรรมการ การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

3. กําหนดวิธีการ การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

- มคอ.5 มคอ.6 พิจารณาจากจํานวนท่ีสง 

- มคอ.7 จากคะแนนที่ได 

4. ตรวจสอบ มคอ.5  มคอ.6  และ มคอ.7 

5.สรุป มคอ.5  มคอ.6  และ มคอ.7  

6. ประเมินผล 

7. ปรบัปรุง 

8. แนวทางปฏิบัติที่ดีข้ึน 

 

3.2 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ การประเมนิการจัดการเรียนการสอน และ

ประเมินหลักสูตร 

ในการดําเนินงานปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการแตงตั้งกรรมการเพื่อกํากับ ดูแล ในการประเมนิ

การจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 

กรรมการ หนาที ่

นาย นินนาท   ออนหวาน ตรวจสอบ มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
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ผศ.เจษฎาพร   ศรีภักดี ตรวจสอบ มคอ.5 มคอ.6 และ จัดทํา มคอ.7 

รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท ตรวจสอบ มคอ.5 มคอ.6 

นายอัครพงษ   เทพแกว ตรวจสอบ มคอ.5 มคอ.6 

นายธนา     นอยเรือน ตรวจสอบ มคอ.5 มคอ.6 

 

 

 3.3 การประเมินกระบวนการการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2562 ไดมีการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ดังตาราง 

ที่มา https://lms.rmutl.ac.th/ 

ที ่ รายวิชา 
มคอ.5 และ มคอ.6 หมายเหตุ 

มี ไมม ี

1 Engineering Materials    

2 Construction Techniques Workshop 1    

3 Philosophy and Principles of Vocational Education    

4 Construction Drawing    

5 Mechanics  of  Materrials 1    

6 Instructional Materials Development    

7 Theory  of  Structure    

8 Concrete Technology    

9 Construction Estimation    

10 Technical Teachership    

11 Surveying 2    

12 Construction Management    

13 Engineering Drawing    

14 Engineering Mechanics Statics    

15 Construction Techniques Workshop 2    

16 Contruction Materials Testing Laboratory    

17 Curriculum Development    

18 Learning Management and Classroom Management    

19 Structural Analysis    

20 Civil Technology Education Project Proposal    

21 Construction Law    

22 Water Supply and Sanitary    

                  

      

 

   
      

 

      

 

      

       

 

      

 
      

       

 

 

   
      

 

      

 

  

      

 

    

      

 

   

      

 
      

       

 

   

      



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา2562 5-26 

 

ในปการศึกษา 2562 ในการตรวจสอบ มคอ.5 สงครบทุกรายวิชา   

 

3.4 การปรบัปรงุพัฒนากระบวนการ การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ไดกําหนดเวลาในการสง มคอ.5 ใหมีความชัดเจนมากขึ้น 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

 

 

5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบงช้ี 5.4) 

ดัชนีตัวบงชี้ (Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปนไป 

ตามเกณฑ

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

(1) อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพื่อ

วางแผนติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

1.1 มีอาจารยประจาํหลักสูตรทั้งสิ้น 5

คน 

1.2 มีการจัดประชุม 4 ครั้ง ดังนี้ 

       - ครั้งที่ 1 วันที่ 13 เดือนมิถุนายน 

พ.ศ.2562 สถานที่ หอง  ยธ.1-101

จํานวนอาจารยเขารวม5คนคิดเปนรอย

ละ 100 

     - ครั้งที่ 2 วันที่ 24 เดอืนตุลาคม

พ.ศ.2562 สถานที่หอง ยธ.1-101

จํานวนอาจารยเขารวม5คนคิดเปนรอย

ละ 100 

- ครั้งท่ี 3 วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน 

พ.ศ.2562 สถานที่หอง ยธ.1-101

จํานวนอาจารยเขารวม5คนคิดเปนรอย

ละ 100 

- ครั้งท่ี 4 วันที่25 เดือน มีนาคม พ.ศ.

2563 สถานที่หอง ยธ.1-101จํานวน

อาจารยเขารวม5คนคิดเปนรอยละ 

  หนังสือเชิญประชุม

ประจําภาคเรียน 
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ดัชนีตัวบงชี้ (Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปนไป 

ตามเกณฑ

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

100 

นอกจากการประชุมดังกลาวแลวทาง

หลักสูตรยังมีการดําเนินงานประชุม

ยอยเสมอเมื่อมีปญหาตางๆ 

(2) มีรายละเอียดหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

หลักสูตรผานการตรวจรับรองจากคุรุ

สภา 

  เลมหลักสูตร มคอ.2 

ไดรับทราบจาก สกอ. 

(3)มีรายละเอียดของ

รายวิชา และรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4  อยางนอย 7 

วันกอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศกึษาใหครบทุก

รายวิชา 

 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

ในปการศกึษา 2562 มี 22 รายวิชา 

จัดสง มคอ.3 ทั้งหมด 22 รายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.4 ) 

1. รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ที่เปดสอนภาคเรียน

ที่ 1 ปการศึกษา 2562มีจํานวน 2 

รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2562 มีจํานวน 2 รายวชิา    

2. รายวิชาที่สง มคอ.4 (ถามี) กอนเปด

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 มี

จํานวน2 รายวชิา และ ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2562 มีจํานวน 2 รายวิชา 

  -แบบสรุปการสง

รายละเอียดของ

รายวิชา(มคอ.3)  

-แบบสรุปการสง

รายละเอียดของ

ประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.4) 

 

(4) จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา 

และรายงานผลการ

ดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

รายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) 

ในปการศกึษา 2562 มี 22 รายวิชา 

จัดสง มคอ.5 ทั้งหมด 22 รายวิชา 

รายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) 

1.ผลการดําเนินการของประสบการณ

  -รายงานผลการ

ดําเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5)  

- รายงานผลการ

ดําเนินการของ

ประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.6) 
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ดัชนีตัวบงชี้ (Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปนไป 

ตามเกณฑ

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

 

ภาคสนาม (ถามี) ที่เปดสอนในภาค

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562  มี 

จํานวน 2รายวิชา และภาคเรยีนที่ 2 ป

การศึกษา 2562 มี จํานวน 2 รายวชิา 

2.ผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนามที่สง มคอ.6 (ถามี) ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 มี 

จํานวน 2รายวชิา และภาคเรยีนที่ 2 ป

การศึกษา 2562 มี จํานวน  2รายวิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังปการศึกษา 

[] มี มคอ.7  

[   ] ไมมี มคอ.7  

 

  รายงาน มคอ.7 

 

 

(6) มีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

อธิบายผลการดาํเนินงานการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู 

ทวนสอบทั้งหมด 10 รายวิชาจาก 22 

รายวิชาคิดเปน 45.4 % 

โดยเปนการทวนสอบเอกสาร

ประกอบการสอน 

 

  สรุปการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการ

เรียนรู 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรงุ

การจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จาก

ผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน 

[   ] มีผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

[   ] ไมมีผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

[   ] มีโครงการ กิจกรรม หรือ

รายวิชาท่ีดาํเนินการเพ่ือพัฒนา/

  ตัวอยาง 

-มคอ.7 ปที่แลว 

- มคอ.7 ปที่ประเมิน 
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ดัชนีตัวบงชี้ (Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปนไป 

ตามเกณฑ

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

มคอ.7 ปที่แลว 

 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจาก

ผลการประเมินในปที่แลว 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุก

คน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

[  ] มีอาจารยใหม 

      - มีอาจารยใหมทั้งสิ้น - คน 

      - ไดรับการปฐมนิเทศ - คน 

[   ] ไมมีอาจารยใหม 

NA.  

(9)  อาจารยประจําทุกคน

ไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

- มีอาจารยประจําท้ังสิ้น 5คน 

1. อ.นินนาท  ออนหวาน ไดรบัการ

พฒันาเรื่องโครงการอบรม การใชงาน

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส Turnitin 

2. อ. เจษฎาพร  ศรีภักดี 

ไดรับการพัฒนาเรื่องโครงการอบรม 

การพัฒนาวัตถุพลอยไดจากโรงไฟฟา

สําหรับเปนวัตถุดิบในการผลิตวัสดุ

ทนไฟ 

3. รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท 

ไดรับการพัฒนาเรื่องโครงการอบรม 

เทคนิคการสืบคนและแนวทางการ

เลือกวารสารเพื่อการตีพิมพ 

4. อัครพงษ  เทพแกว  ไดรบัการ

พัฒนาเรื่องโครงการอบรม การ

พัฒนาวัตถุพลอยไดจากโรงไฟฟา

สําหรับเปนวัตถุดิบในการผลิตวัสดุ

ทนไฟ 

5. นายธนา     นอยเรือน ไดรับการ

พัฒนาเรื่องโครงการอบรม การ

พัฒนาความรูดานการออกแบบ

อาคารรับแผนดินไหว และแรงลม 

การทบทวนความรูเล่ือนระดับสามัญ

  รายงานการเขารับการ

ประชุม/ฝกอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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ดัชนีตัวบงชี้ (Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปนไป 

ตามเกณฑ

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

วิศวกรโยธา และการปรับปรุงแกไข

อาคาร 

- ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 5 คน 

- คิดเปนรอยละ 100 

(10) จํานวนบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

[   ] มีบุคลากรสายสนับสนุน 

      - มีบุคลากรทั้งสิ้น......คน 

1. ชื่อ-สกุล................ 

    ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 

2. ชื่อ-สกุล................ 

    ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 

- ไดรับการพัฒนาฯ ......คน 

- คิดเปนรอยละ ...... 

[   ] ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน 

NA.  

(11) ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปสุดทาย/ 

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.0 

[ √ ] มีนักศกึษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม 

- จํานวนนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต

ใหม 31 คน 

- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 30 คน 

- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

96.7 

- ระดับความพึงพอใจ 4.44 

[   ] ไมมีนักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิต

ใหม 

  ผลการประเมินระดับ

ความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/ 

บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร 

 

(12) ระดับความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 

5.00 

 

[ √ ] ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เปนไปตาม

เกณฑ (เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51   

   - ไดคะแนนเทากับ 4.52  

[   ] ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม ไมเปนไปตาม

เกณฑ ไดคะแนน...... 

  รายงานการสาํรวจ

ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 
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ดัชนีตัวบงชี้ (Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปนไป 

ตามเกณฑ

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

วิธีการคาํนวณ 

(1) จํานวนตัวบงชี้ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ดําเนินการไดจริง 
= 10 

(2) จํานวนตัวบงชี้ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ตองดําเนนิการในปการศึกษา 2561 
= 10 

(3) รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดาํเนินงานหลกัสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  
= 100% 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :รอยละ 100 เกณฑประเมิน  : 5  คะแนน 
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6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(ตัวบงชี้ 6.1) 

1. ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจาํหลักสูตรเพื่อใหมีส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู 

1.1 ระบบและกลไก ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรครุศาสตร ไดประชุมวางแผนโดยมีสวนรวมของอาจารยประจาํหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

 2. อาจารยประจาํดาํเนินการสํารวจ 

 3. อาจารยประจําแจงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ขาดและตองการ 

 4. ดําเนินการจัดหา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ใหเพียงพอและเหมาะสม 

 5. ประเมินผล 

 6. ปรับปรุงกระบวนการ 

 7. แนวทางปฏิบัติที่ดีข้ึน 

 
 

 

 

องคป์ระกอบทีÉ 6 : สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
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1.2 การนําระบบกลไลไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน ระบบการดําเนนิงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมี

สวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2562 ไดมีการแจงอาจารยประจําใหมกีารสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู โดยแบง

หนาท่ีดังนี้ 

กรรมการ สํารวจ 

นาย นินนาท   ออนหวาน ความพรอมทางกายภาพ 

ผศ.เจษฎาพร   ศรีภักดี ความพรอมทางอุปกรณ เทคโนโลยี  

รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท ความพรอมทางกายภาพ 

นายอัครพงษ   เทพแกว ความพรอมทางอุปกรณ เทคโนโลยี 

นายธนา     นอยเรือน ความพรอมทางอุปกรณ เทคโนโลยี 

 

1.3 การประเมินกระบวนการ ระบบการดําเนนิงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจาํหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรฯไดรับแจงจาก อาจารยประจํา ในสวน สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ขาดและตองการดังนี้ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ความตองการ 

ความพรอมทางกายภาพ ระบบปรับอากาศ อาคาร ยธ.1 ชั้นที่ 2 

ระบบอินเตอรเน็ตไมครอบคลุมพื้นท่ี 

ความพรอมทางอุปกรณ เทคโนโลยี -  

 

1.4 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการ ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรฯ ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยประจําหลักสูตร รวมกับนักศึกษา 

 

2. จํานวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ระบบและกลไก จํานวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีระบบและกลไกการสํารวจสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู หลักสูตรไดมีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังนี้ 

 1. หลักสูตรครุศาสตร ไดประชุมวางแผน สํารวจจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 2. อาจารยประจาํดาํเนินการสํารวจ 

 3. อาจารยประจําแจงจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 4. สรุปจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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 5. ประเมินผล 

 6. ปรับปรุงกระบวนการ 

 7. แนวทางปฏิบัติที่ดีข้ึน 

 
 

2.2 การนําระบบกลไลไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสม

ตอการจัดการเรียนการสอน 

 ในปการศึกษา 2562  หลักสูตรไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําการสาํรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ดังน้ี 

กรรมการ สํารวจ 

นาย นินนาท   ออนหวาน ทางกายภาพ 

ผศ.เจษฎาพร   ศรภีักดี ทางอุปกรณ เทคโนโลยี  

รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท ทางกายภาพ 

นายอัครพงษ   เทพแกว ทางอุปกรณ เทคโนโลยี 

นายธนา     นอยเรือน ทางอุปกรณ เทคโนโลยี 

 

2.3 การประเมินกระบวนการ จํานวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน 
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ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีสิง่สนับสนุน

การเรียนรู ซึ่งแยกออกเปนหองเรียนบรรยาย และหองปฏิบัติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

หองเรียนบรรยายที่ใชเรียนเก่ียวกับทฤษฎี มีจํานวนทั้งหมด 4 หอง ดังนี้ 

หมายเลขหอง อาคาร จํานวนที่จุได (คน) สิ่งที่ตองการเพิ่มเติม 

ยธ.๑  -๑๐๒ โยธา ๑ ๓๕ ระบบอินเตอรเน็ต 

ยธ.๑ - ๑๐๓ โยธา ๑ ๔๐ - 

ยธ.๑ – ๒๐๒ โยธา ๑ ๓๕ ระบบปรับอากาศ 

ยธ.๓ – ๓๐๒ โยธา ๓ ๔๐ เครื่องฉายโปรเจคเตอร 

 

 ซึ่งหองเรียนบรรยายดังกลาว มีอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก เชน โตะและเกาอ้ีที่เพียงพอตอจํานวน

นักศกึษาที่เขาไปใช   

 

หองปฏิบัติการ มีจํานวนท้ังหมด 6 หอง ดังนี้ 

 

ชื่อหองปฏิบัติการ จํานวนที่จุได (คน) สิ่งที่ตองการเพิ่มเติม 

หองทดสอบคอนกรีต/วัสดุกอสราง 30 - 

หองปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร 30 - 

หองปฏิบัติการวัสดุการทาง 30 - 

หองปฏิบัติการฝกฝมือพื้นฐาน 30 เครื่องมอืพื้นฐานงาน

ปูน/งานไม 

หองซอมสอน 20 โปรแกรมตัดตอ 

หองเขียนแบบ 30 โตะและเกาอี้ 

 

 

2.4 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการ จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ไดพัฒนาหองเรียนใหมีความทันสมัยมากขึ้น โดยไดงบประมาณในการ

ปรับปรุงหองปฏิบัติการ จํานวน 1,456,700 บาท 
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3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 

3.1 ระบบและกลไก กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรครุศาสตร ไดประชุมวางแผน จัดทําแบบสอบถามถึงความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

 2. กําหนด รายละเอียดของขอมูล ในการจัดทําแบบสอบถามถึงความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

 3. ดําเนนิการ แบบสอบถามถึงความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 4. สรุป ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 5. ประเมินผล 

 6. ปรับปรุงกระบวนการ 

 7. แนวทางปฏิบัติที่ดีข้ึน 

 
3.2 การนําระบบกลไลไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อทําการประเมินสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ดังน้ี 
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กรรมการ ประเมิน 

นาย นินนาท   ออนหวาน ทางกายภาพ 

ผศ.เจษฎาพร   ศรีภักดี ทางอุปกรณ เทคโนโลยี  

รศ.ดร.ธีระศักดิ์   อุรัจนานนท ทางกายภาพ 

นายอัครพงษ   เทพแกว ทางอุปกรณ เทคโนโลยี 

นายธนา     นอยเรือน ทางอุปกรณ เทคโนโลยี 

 

 

3.3 การประเมินกระบวนการ กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรจึงไดทําการสํารวจเพื่อประเมินระดับความพึงพอใจที่ไดจากนักศึกษา

และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดขอมูลตาราง 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู คะแนน 

(๑) หองเรยีนมีอุปกรณเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู และเพียงพอตอนักศึกษา 4.03 

(๒) หองปฏิบัติการมีอุปกรณเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู และเพียงพอตอนักศึกษา 4.06 

(๓) ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอื้อตอการเรยีนรู 4.05 

และเพียงพอตอนักศึกษา 

(๔) หองสมุดเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู และเพียงพอตอ 4.13 

นักศึกษา 

(๕) สนามกีฬา ที่ออกกําลังกาย ที่นั่งอานหนังสือเหมาะสม 3.9 

เอ้ือตอการเรียนรู และเพียงพอตอนักศึกษา 

(๖) หนังสือตํารา มีความเพียงพอและมีคุณภาพ ทนัสมัยสงเสริมการเรียนรู 3.98 

(๗) สภาพแวดลอมภายในหองเรยีนโดยรวม (เชน ความ 4.08 

สะอาด แสง อากาศถายเท เปนตน)  

(๘) สภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีนโดยรวม (เชน ความสะอาด ความสงบรมรื่น 

เปนตน)  

4.03 

เฉลี่ย 4.03 
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 พบวา ระดับความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (นักศึกษาชั้นปท่ี 1-4) มีคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 4.03 ซึ่งอยูในระดับดี โดยมีความตองการทางอินเตอรเน็ต  

 

3.4 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการ กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2562  หลักสูตรควร ประเมินความพึงพอใจอยางตอเน่ือง เพื่อใหสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูเพียงพอกับความตองการ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมายปตอไป 

6.1 3 3 ไมบรรลุเปาหมาย 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา2561 7-1 

 

สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ... สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 

สกอ. 

 

3 
ผาน ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4 

4.52 
90.4 4.52 

5 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทํา หรือประกอบ

อาชพีอิสระภายใน 1 ป 

4 

11 

37.93 1.90 
29 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ

นักศึกษาและผูสําเรจ็การศกึษาในระดบั

ปริญญาโทที่ไดรบัการตพีมิพและหรือ

เผยแพร 

- 

 

- - 
 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ

นักศึกษาและผูสําเรจ็การศกึษาในระดบั

ปริญญาเอกท่ีไดรบั การตีพิมพและหรอื

เผยแพร 

- 

 

- - 
 

คะแนนเฉล่ียรวม องคประกอบที่ 2 3.21 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 
3 3 3 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 

คะแนนเฉล่ียรวม องคประกอบที่ 3 3 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 
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ตารางที่ ... สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3 3 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย   

     - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1 

1 
20 5 

5 

     - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
2 

2 
40 3.33 

5 

     - ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

3 1.4 
28 5 

5 

     - จํานวนบทความของอาจารยประจํา

หลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจาํหลักสูตร  

3  

- - 
 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3.866 

คะแนนเฉล่ียรวม องคประกอบที่ 4 2.294 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 3 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3 3 3 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรยีน 3 3 3 

ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

3 75 0 

คะแนนเฉล่ียรวม องคประกอบที่ 5 2.25 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 3 3 
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ตารางที่ ... สรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

คะแนนเฉล่ียรวม องคประกอบที่ 6 3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 2.75 

 

ตารางที.่..... การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอ

บที ่

คะแน

นผาน 

จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแน

นเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับ

คุณภาพนอย 

2.01–3.00 ระดับ

คุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับ

คุณภาพดี 

4.01–5.00 ระดับ

คุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 -6
 

2      

3 3      

4 3      

5 4      

6 1      

รวม 13      

ผลการประเมิน      

 

 

 


