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กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU



หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

นางสาวณัฐธิดา วงค์แปง (ฟีม) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

นางสาวจริยา ปามูล (อีฟ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
(โครงการ ITAP / TM / RU)

นางสิริพร ไชยวรรณ์ (ลี่)
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนเทคโนโลยี

(โครงการ ITAP / RU)

นางสาวพิมลพรรณ ศิริปัญญารักษ์ (ฟ้า)
เจ้าหน้าที่ประสานงาน

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

ที่ปรึกษาอธิการบดี ด้านนโยบาย
รองศาสตราจารย์อุเทน คำน่าน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อนนท์ นำอิน

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา    
Rajamangala University of Technology Lanna (RMUTL)

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ

อาจารย์สุทธิศักดิ์ สุขัมศรี (โอ๊ค)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา (Innovation and
Technology Assistance

Program : ITAP)

งานโครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัย
ในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความ
สามารถในการผลิตให้กับภาค

อุตสาหกรรม 
(Talent Mobility : TM)

โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่ม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบการ
พัฒนากำลังคนของประเทศ

(Talent Resource
Management : TRM)

งานโครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนากลไกเพื่อพลิกโฉมการดำเนิน

งานในสถาบันอุดมศึกษาด้าน
เทคโนโลยีในเขตพื้นที่ภาคเหนือ
ตอนบนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ 
(Reinventing University: RU)

โครงสร้างกลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

รักษาราชการแทนอธิการบดี
รองศาสตราจารย์วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ



 
 

 
ข รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนกันยายน 2568 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                      หนา 

โครงสรางหนวยงานยุทธศาสตร SPU       ก 

สารบัญ            ข 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

(Innovation and Technology Assistance Program: ITAP)    1 

- โครงการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

พิเศษและตอบโจทยอุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจำป 2567 – 2568  1 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม  

(Talent Mobility : TM)        4 

-  โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s  

Technology Installation การเคลื่อนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้ง 

เทคโนโลยีในสถานประกอบการ      4 

-  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy  

               and Plan for SMEs        6 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ดานเทคโนโลยีในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  

(Reinventing University)        13 

- โครงการ Reinventing University ประจำป 2568    13 

-  โครงการ Reinventing University ประจำป 2569    14 

งานภายนอกท่ี SPU ไดดำเนินการ       16 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 1 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนกันยายน  2568 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนกันยายน 2568 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) 

 

1. โครงการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษและตอบโจทย
อุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจำป 2567 – 2568 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

1 PI-68-
0286 

บริษัท พิค แอนด 
พีล ไทย จำกัด  

การพัฒนาผลิตภัณฑ
ขาวโพดหั่นซีกใน
น้ำเกลือ 

15 ธันวาคม 2567 
- 

15 ธันวาคม 2568 

นางสาวชิตาพัณณ ใบง้ิว 
รักษาการผูอำนวยการศูนย
นวัตกรรมอาหารและบรรจุ
ภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2 PI-68-
0287 

บริษัท ดำรงค 
ฟูดส 1971 
จำกัด 

การพัฒนาผลิตภัณฑ
น้ำพริกหนุมดวย
กระบวนการทำแหง
แบบแชเยือกแข็ง 

15 ธันวาคม 2567 
- 

15 ตุลาคม 2568 

ผศ.เพ็ญวรัตน พันธภัทรชัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ 
มทร.ลานนา 

3 PI-68-
0319 

บริษัท เนเจอร 
ครีต (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

การประยุกตใช IoT 
และ AI เพ่ือลดตนทุน
ในกระบวนการผลิต
คอนกรีตพิมพลาย 

1 มีนาคม 2568 - 
31 สิงหาคม 2568 

นายกรวัฒน วุฒิกิจ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

4 PI-68-
0340 

บริษัท กนกฟรุต 
จำกัด 

การออกแบบการ
จัดการฐานขอมูลของ
กระบวนการแปรรูป
ลำไยอบแหงดวย 
เทคโนโลยีอินเทอรเน็ต
ของสรรพสิ่ง (IoT) 

1 มีนาคม 2568 - 
31 ตุลาคม 2568 

นางสาวอัจฉรา จันทรผง 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

5 PI-68-
0346 

บริษัท เอิรธ 
แอนด ไฟร จำกัด 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในกระบวนการเผา
เซรามิกดวยอุปกรณ
แลกเปลี่ยนความรอน
สำหรับลดการใช
พลังงานเชื้อเพลิงจาก
แอลพีจี 

1 มีนาคม 2568 - 
30 มิถุนายน 2568 

นางสาวอัจฉรา จันทรผง 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 
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 2 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนกันยายน  2568 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

6 PI-68-
0396 

บริษัท ฟารมครู
แดง จำกัด  

การพัฒนาระบบ IoT 
และ Digital Platform 
Web Application 
Dashboard เพ่ือ
จัดเก็บ วิเคราะห และ
แสดงผลขอมูล 

15 เมษายน 2568 
- 

15 ตุลาคม 2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7 PI-68-
0427 

บริษัท เกงคิ เทค 
จำกัด 

การพัฒนาระบบบันทึก
ขอมูลและนับจำนวน
ผาโดยใชแอปพลิเคชัน
แอปชีท เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพสำหรับ
โรงงานซักรีดดวย
หลักการลีน 
กรณีศึกษา บริษัท 
เกงคิ เทค เชียงใหม 

1 พฤษภาคม 2568 
- 

31 ตุลาคม 2568 

นางสาวรัชนีวรรณ สันลาด 
คณะวิศวกรรมศาสตร  

มทร.ลานนา 

8 PI-68-
0462 

พวงทองฟารม การพัฒนาระบบบำบัด
น้ำเสียในฟารมสุกรเพ่ือ
ลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอมและใชเปน
พลังงานทดแทนอยาง
มีประสิทธิภาพของ
พวงทองฟารม 

1 มิถุนายน 2568 -  
30 พฤศจกิายน 

2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

9 PI-68-
0520 

ทิพยวรรณ 
การคา 

การพัฒนาระบบบำบัด

น้ำเสียในฟารมสุกรเพ่ือ

ลดผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมและใชเปน

พลังงานทดแทนอยาง

มีประสิทธิภาพของ

ทิพยวรรณ การคา 

1 กรกฎาคม 2568 
-  

31 ธันวาคม 2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 3 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนกันยายน  2568 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

10 PI 68-
0559 

บริษัท ร่ำรวยเร็ว
888 จำกัด 

การผลิตและทดสอบ
สมบัติของทรายแมว
จากซังขาวโพดบด 

1 กรกฎาคม 2568 
-  

31 ธันวาคม 2568 

รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  
คงดี อัลเดรด 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

11 PI 68-
0659 

โรงงาน พี.เอ็น.
เซรามิก 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชพลังงานเตาอบ
ผลิตภัณฑเซรามิก ดวย
ระบบควบคุมอุณหภูมิ
และความชื้นอัตโนมัติ 
โรงงาน พี.เอ็น.เซรามิก 

15 สิงหาคม 
2568- 

15 ธันวาคม 2568 

ผศ.ภาคภูมิ จารุภูมิ 
คณะวิศวกรรมศาสตร  

มทร.ลานนา 

12 PI 68-
0696 

บริษัท ดอยทอง
วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม จำกัด 

การจัดทำระบบ
มาตรฐานความ
ปลอดภัยของอาหาร 
GHP & HACCP 
สำหรับกระบวนการ
ผลิตกาแฟค่ัว โกโก 
ผลิตภัณฑโกโก
และช็อคโกแลต 

1 กันยายน 2568- 
31 สิงหาคม 2569 

นางเบญจมาศ ชัยพรหม 
บริษัท อิมม คอนซัลติ้ง จำกัด 
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 4 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนกันยายน  2568 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนกันยายน 2568 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM) 

 

1. โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s Technology Installation การ

เคล่ือนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดเปดรับขอเสนอการเคลื่อนยายบุคลากร 

ดานการวิจัยเพื่อติดต้ังเทคโนโลยีในสถานประกอบการ ภายใตโครงการเคลื่อนยายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การว ิ จ ั ย ในภาคอ ุ ตส าหกรรม  ( Talent Mobility) Track ๑  :Talent Mobility for SME’s Technology 

Installation การเคลื่อนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในภาคเอกชน อีกท้ังเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาควบคู

ไปกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของสถานประกอบการอยางแทจริง ในการนำองคความรู ผลงานวิจัย และเทคโนโลยี เขาไปชวยในการยกระดับ

ศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ 

โดยสนับสนุนงบประมาณสูงสุด 250,000 บาท  

โดยมีเง่ือนไขการสนับสนุน ดังนี้ 

1.กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ และกำลังเริ ่มดำเนินการติดตั ้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

สนับสนนุไมเกินรอยละ 100 สูงสุดไมเกิน 250,000 บาท 

2. กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิและอยู ระหวางดำเนินการติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

สนับสนนุไมเกินรอยละ 60 สูงสุดไมเกิน 150,000 บาท 

3. กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ และตองการเพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีที่เคยติดตั้ง สนับสนุนไมเกิน

รอยละ 30 สูงสุดไมเกิน 75,000 บาท 

คุณสมบัติผูเสนอขอโครงการ 

1. เปนโครงการที่มีขอตกลงเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาที่มีการลงนามรวมระหวางนักวิจัยและสถาน

ประกอบการในรูปแบบสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ/สัญญาการถายทอดเทคโนโลยีหรือเอกสาร ท่ีแสดงวา

อยูกระบวนการขออนุญาตใชสิทธิที่มีการรับรองโดยหนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

2. สถานประกอบการมีบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา R&D 

3. สถานประกอบการมีความพรอมและมีแผนการขยายผลหลังจากการติดตั้งเทคโนโลยีแลวเสร็จ 
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ท้ังนี้สามารถสมัครไดผานเว็บไซต   https://talentmobility.in.th/track-1 ตั้งแตวันนี้ เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://talentmobility.in.th/track-1
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2 .  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs (การ

สรางกลยุทธและแผนปฏิบัติดานการวิจัยและพัฒนาสำหรับสถานประกอบการ) 

ท่ี ช่ือโครงการ 
สถาน

ประกอบการ 

เขตพ้ืนท่ี 

(จังหวัด) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนากลยุทธและแผนการ

วิจัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการใน

การแขงขันทางธุรกิจ 

หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.อรทัย บุญ

ทะวงศ 

หจก.นายแม
ไทยฟูด โปร
ดักส 

ลำปาง 8 เดอืน 

28 มี.ค. 2568 ถึง 

27 พ.ย 2568  

196,000 อยูระหวางดำเนินงาน 

2 โครงการสรางกลยุทธและแผนปฏบัิติ

การดานการวิจัยและพัฒนาดานธุรกิจ

อาหาร ของบริษัท ดำรงค ฟูดส 1971 

จำกัด 

หัวหนาโครงการ : ผศ.เพ็ญวรัตน พันธ

ภัทรชัย 

ดำรงค ฟูดส 
1971 จำกัด 
 

เชียงใหม 8 เดอืน 

4 เม.ย. 2568 ถึง 

3 ธ.ค. 2568 

185,200 อยูระหวางดำเนินงาน 

3 โครงการสรางกลยุทธและแผนการ

ดำเนินงานน เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การแปรรปูอาหาร สำหรับหางหุนสวน 

มาดี ฟูด อินโนเวช่ัน 

หัวหนาโครงการ : ผศ.วิโรจน ปงลังกา 

หางหุนสวน 
มาดี ฟูด อิน
โนเวช่ัน 

เชียงราย - - ไมผานการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศผลการพิจารณา

ขอเสอนอโครงการ รอบท่ี 1 

 
ประกาศผลการพิจารณา

ขอเสอนอโครงการ รอบท่ี 2 
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แนวทางการดำเนินงานโครงการ Talent Mobility รูปแบบใหม 
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กลุมงานยุทธศาสตร SPU มทร.ลานนา เขารวมอบรม “Professional Coordinator”  

เสริมศักยภาพผูประสานงาน Talent Mobility ชวงท่ี 3 

 
 

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 กลุมงานยุทธศาสตร SPU มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในฐานะ Talent 

Mobility Clearing House ได นำเจ าหนาที ่ประสานงานโครงการเข าร วมกิจกรรม “Show & Share” ภายใต โครงการ 

Professional Coordinator: โปรแกรมพัฒนาผูประสานงานโครงการระดับมืออาชีพ ชวงที่ 3 ณ อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โครงการอบรมดังกลาว จัดขึ้นภายใตกรอบของ Talent Mobility 

ที่มุงสรางศักยภาพบุคลากรวิจัยและเชื่อมโยงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม โดยมีระยะเวลาดำเนินการ

ตั้งแตเดือนกรกฎาคม–สิงหาคม 2568 รวม 9 สัปดาห ผานกิจกรรม Online Group Project Meeting สัปดาหละอยางนอย 1 

ครั ้ง กอนนำมาสรุปผลงานรวมกันในกิจกรรมครั ้งนี ้ หัวใจสำคัญของกิจกรรม ม Show & Share มุ งพัฒนาแนวทางเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงานของผูประสานงาน โดยแบงออกเปน 6 กลุมโจทยยอย ไดแก 

1. การยกระดับระบบติดตามและรายงานผลโครงการ 

2. การพัฒนากระบวนการจับคูโจทยวิจัยกับความตองการของสถานประกอบการ 

3. การสรางระบบสนับสนุนและชวยเหลือนักวิจัยและสถานประกอบการ 

4. การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการโครงการ 

5. การสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

6. การถายทอดและนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

ไฮไลทในวันงาน : ภายในงาน ผูเขารวมจากแตละกลุมไดนำเสนอผลงานที่สรุปจากการทำงานตลอด 9 สัปดาห โดยมี

ผูทรงคุณวุฒิเขารวมใหขอเสนอแนะเชิงลึก เพื่อสะทอนแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและนำไปสูการปรับใชไดจริง นอกจากนี้ ยังมี

พิธีมอบเกียรติบัตรแกผู ผ านการอบรม การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นในชวง Feedback & Reflection ตลอดจนกิจกรรม 

Networking & After Party ท่ีชวยเสริมสรางสายสัมพันธและความรวมมือในอนาคต 
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ความสำคัญและผลลัพธ : กิจกรรม Show & Share ครั้งนี้ นับเปนอีกกาวสำคัญในการ ยกระดับบทบาทผูประสานงานโครงการ 

ใหมีทักษะ เครื่องมือ และวิธีการทำงานที่ตอบโจทยความตองการของทั้งมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม ขณะเดียวกันยังเปด

พ้ืนท่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณจริง สรางแรงบันดาลใจ และยืนยันบทบาทของผูประสานงานในฐานะ “กลไกสำคัญ” 

ท่ีจะขับเคลื่อนความรวมมือระหวางภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมใหกาวหนาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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กลุมงานยุทธศาสตร SPU มทร.ลานนา และนักวิจัยรวมนำเสนอ 5 ผลงานวิจัยเดน  

ในงาน Talent Mobility Showcase 2568 

 
เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2568 กลุมงานยุทธศาสตร SPU มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พรอม

ดวยนักว ิจ ัยของมหาวิทยาล ัย ไดเข าร วมงาน “Talent Mobility: Enhancing Research Impact and 
Strengthening Industry Linkage (TM Showcase)” ณ หองประชุมพญาไท 1–2 ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แก
รนด พญาไท กรุงเทพมหานคร บรรยากาศภายในงานเปนไปอยางคึกคัก มีการจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม
กวา 40 โครงการ จากความรวมมือของ มหาวิทยาลัย 15 แหง โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
ไดรับการคัดเลือกจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ใหนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 5 โครงการ เขารวมจัดแสดง ประกอบดวย 

• โครงการพัฒนาโกโกไทยสูผลิตภัณฑแปรรูปมูลคาสูง “ช็อกโกแลตคีโต” 
นักวิจัย: ผศ.ดร.ชินานาฏ วิทยาประภากร 
รวมกับ บริษัทฮิลลไทรบโกโกคอฟ จำกัด จังหวัดเชียงใหม 
ผลงานชูจุดแข็งการยกระดับโกโกทองถ่ิน สรางเครือขายผูประกอบการกวา 17 เครือขาย พรอมพัฒนา
ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพท่ีกาวสูตลาดสากล 

• โครงการออกแบบและสรางเครื่องอบลดความช้ืนแบบเกลียวสำหรับสารปรับปรุงดินฮิวมัส 
นักวิจัย: ผศ.ธวชัชัย อุนใจจม 
รวมกับ วิสาหกิจชุมชนผลิตสารปรับปรุงดินฮิวมัสลานปอินทรียแมเมาะ จังหวัดลำปาง 
ผลงานเพ่ิมศักยภาพการผลิตและรายไดชุมชน พรอมชวยจัดการวัสดุเหลือใชจากเหมืองถานหินอยาง
คุมคา 

• โครงการพัฒนาเครื่องอัดประจุไรสายสำหรับยานยนตไฟฟาเชิงพาณิชยในประเทศไทย 
นักวิจัย: ผศ.อนนท นำอิน 
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รวมกับ บริษัท โชเซน เทคโนโลยี จำกัด 
ผลงานยกระดับเทคโนโลยีระบบชารจไรสายสัญชาติไทยตามมาตรฐานสากล รองรับอุตสาหกรรมยานยนต
ไฟฟา และสงเสริมสังคมคารบอนต่ำ 

• โครงการพัฒนาวัสดุจีโอพอลิเมอรพรุนสูผลิตภัณฑกระเบ้ืองดูดซับน้ำแบบรวดเร็ว 
นักวิจัย: ดร.ภาสินี ศิริประภา 
รวมกับ บริษัท มีศิลปเซรามิค จำกัด จังหวัดลำปาง 
ผลงานนำนวัตกรรมวัสดุทองถ่ินและของเหลือใชจากโรงไฟฟามาสรางมูลคาเพ่ิม ชวยลดการนำเขาและ
ตอบโจทยอุตสาหกรรมสีเขียว 

• โครงการพัฒนาเครื่องบดถานลีโอนาไดตสำหรับกระบวนการสกัดฮิวมัสน้ำ 
นักวิจัย: ผศ.วาท่ีรอยโทสุรพิน พรมแดน 
รวมกับ หจก.แมเมาะวิศวกรรมเหมืองแร จังหวัดลำปาง 
ผลงานชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตปุยชีวภาพจากถานลีโอนาไดต สรางรายไดและการจางงานใน
ทองถ่ิน พรอมสงเสริมเกษตรอินทรีย 

นอกจากนิทรรศการผลงานแลว ภายในงานยังมีเวทีเสวนาจากผูแทนภาคเอกชนและศูนย TM 
Clearing House ในหัวขอ “การขับเคลื่อนระบบวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางความสามารถทางการ
แขงขันของสถานประกอบการผานกลไก Talent Mobility” และ “การขับเคลื่อนนโยบาย Talent 
Mobility เพ่ือพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคเอกชนและการนำเสนอ
ผลงานเดน” ซ่ึงไดรับความสนใจจากผูเขารวมเปนอยางมาก 

อีกหนึ่งไฮไลตของงานคือ Advice Space ที่เปดพื้นที่ใหผู ประกอบการเขามาพูดคุยและรับ
คำปรึกษาเก่ียวกับโจทยวิจัยท่ีตองการการสนับสนุนเพ่ิมเติม สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนท่ีใกลชิดและ
เกิดการเชื่อมโยงเชิงปฏิบัติระหวางนักวิจัยกับภาคธุรกิจโดยตรง ทั้งนี้ นักวิจัยของมหาวิทยาลัยยังได
รวม นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนมุมมอง และเขารวมการเสวนากับผูเชี่ยวชาญจากภาครัฐ เอกชน 
และสถาบันการศึกษา  ซึ่งสะทอนบทบาทสำคัญของมหาวิทยาลัยในการเชื่อมโยงงานวิจัยสูการใช
ประโยชนจริง ตอบโจทยท้ังเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

การมีสวนรวมของนักวิจัย มทร.ลานนา ในครั้งนี้ ไมเพียงสะทอนถึงศักยภาพงานวิจัยที่สามารถ
ตอยอดสูการใชประโยชนจริง แตยังตอกย้ำบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะกำลังสำคัญในการสรางสรรค
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน 
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 13 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนกันยายน  2568 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนกันยายน 2568 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาดานเทคโนโลยี 

ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (Reinventing University) 

1.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2568 

 โครงการที่ 1 โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการหนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและ

ถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office หรือ Technology Licensing office) ภายใตชื่อ 

“โครงการพัฒนาระบบนิเวศการจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี เพื ่อยกระดับ 

ความเปนเลิศของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ดานผูประกอบการธุรกิจ” 

 โครงการที่ 2 พัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education ที่เปนเฉพาะ Niche Area หรือ 

Strength ของสถาบันอุดมศึกษา ภายใตชื ่อ “โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship 

Education เพื ่อพัฒนาทักษะการพัฒนาธุรกิจใหมและความเปนผู ประกอบการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา” 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกความเขาใจความรวมมือ 

โครงการท่ี 1 

 
บันทึกความเขาใจความรวมมือ 

โครงการท่ี 2 



 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 14 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนกันยายน  2568 

2.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2569 
ลำดับ ชื่อโครงการยอย ผูรับผิดชอบ ตำแหนง 

1 โครงการ RMUTL E-Skills Transcript: บันทึกทักษะ
ผูประกอบการเชิงดิจิทัลของนักศึกษา 

ผศ.ลัดดา ปนตา  
 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

2 Ecosystem เพ่ือการเรียนการสอน วิจัยและนวัตกรรม ผูชวยศาสตราจารย
วาท่ีรอยตรี 
ทนงศักดิ์ สัสดีแพง  

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการเกษตร 

3 โครงการบมเพาะธุรกิจนวัตกรรมเชิงพาณิชย(Business 
Incubation for Innovation Commercialization) 

นายสุทธิศักดิ์ สุขัม
ศรี  

รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

4 โครงการเรงธุรกิจ: RMUTL Business Accelerate 
Platform 

ดร.ศศิพัชร สันกล
กิจ  

 

ผูชวยอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

ขอเสนอโครงการ (เดิม) 

 

rmutl.link/Q3ub5i 

 

ขอเสนอโครงการ (ปรบัปรุง) 

 

https://rmutl.link/u4r16 
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กลุ มงานยุทธศาสตร SPU เขารวมประชุม เขารับฟงชี ้แจงรายละเอียดการปรับขอเสนอโครงการ 
Reinventing ประจำปงบประมาณ 2569 ของกลุม 2  ในวันที่ 10 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. (ผาน
ระบบ zoom Meeting) 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานยุทธศาสตร SPU เขารวมประชุม ชี้แจงรายละเอียดการปรับขอเสนอโครงการ Reinventing 
ประจำปงบประมาณ 2569 ของกลุม 2 รายงานแกรองอธิการบดี เพื่อรับทราบและหารือการดำเนินการปรับ
ขอเสนอโครงการ ในวันท่ี 11 กันยายน 2568 เวลา 13.30 น. (ผานระบบ MS Teams) 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนกันยายน 2568 

งานภายนอกท่ี SPU ไดดำเนินการ และไดรับมอบหมาย 

 

1. จัดประชุมหารือรวมคณะกรรมการและการดำเนินการกอสรางอาคารแสดงผลงานผลิตภัณฑดานงานวิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 ณ หองประชุมชั้น 2 อาคาร

สถาบันจัดการงานสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จัดประชุมหารือรวมคณะกรรมการและการดำเนินการกอสรางอาคารแสดงผลงานผลิตภัณฑดานงานวิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568 ณ หองประชุมชั้น 2 อาคาร

สถาบันจัดการงานสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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3. เขารวมประชุมรายงานผลการปรับขอเสนอโครงการ Reinventing ประจำป 2569 และรายงานการ

ดำเนินการกอสรางอาคารแสดงผลงานผลิตภัณฑดานงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยรวมกับ

ผูบริหาร เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568 ณ หองประชุมซอมพอ อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.ลานนา และลง

พ้ืนท่ีดูความเปนไปไดของการปรับปรุงอาคารนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดประชุมหารือรวมคณะกรรมการและการดำเนินการกอสรางอาคารแสดงผลงานผลิตภัณฑดานงานวิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัย (ตรวจแบบอาคาร) ครั ้งที ่ 3 เมื ่อวันที ่ 26 กันยายน 2568  

ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารสถาบันจัดการงานสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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5. จัดประชุมประชุมหารือการดำเนินการรื้อถอนอาคาร ในวันจันทรที่ 29 กันยายน 2568 เวลา 13.00 น. เปนตน

ไป ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารสถาบันจัดการงานสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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