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คาํนํา 

 
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคุมอตัโนมตัคิณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

สําหรบัผลการดําเนินงานรอบปีการศกึษา 2566 (ระหว่างวนัทีÉ 19 มถิุนายน 2566 ถงึวนัทีÉ 19 มถิุนายน 

2567) จดัทําขึÊนซึÉงมีวตัถุประสงค์เพืÉอแสดงผลการประเมินตนเอง ในการดําเนินกิจกรรมการประกัน

คุณภาพของคณะวศิวกรรมศาสตร์ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์

และระบบควบคุมอัตโนมตัิ ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบทีÉ 1 การกํากับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network  Quality Assurance และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในทีÉมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาแต่งตั Êง 

นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สํานักงานปลดักระทรวงการ อุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ นวตักรรม และวจิยั ซึÉงเป็นหน่วยงานต้นสงักัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา อกีทั Êงเป็นการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลการดําเนินงานการประกนัคุณภาพสู่สาธารณชน ใน

สว่นสาระสําคญัของรายงานการประเมนิตนเอง คณะวศิวกรรมศาสตร ์หลกัสูตรวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์

และระบบควบคุมอตัโนมตั ิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2566 ฉบบันีÊ แบ่ง 

ออกเป็น Ŝ สว่น ไดแ้ก่ สว่นทีÉ 1 ขอ้มลูทั Éวไปของหลกัสตูร สว่นทีÉ 2 ผลการดําเนินงานตามตวับ่งชีÊ ส่วนทีÉ 

3 การวเิคราะหจุ์ดแขง็และขอ้จาํกดัของหลกัสตูร ส่วนทีÉ Ŝ สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

หลกัสตูรวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคุมอตัโนมตั ิคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา มีความคาดหวงัว่า รายงานการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสูตร ประจําปี

การศกึษา 2566 ฉบบันีÊ จะเป็นเอกสารสําคญัทีÉแสดงถงึการมคีุณภาพตามมาตรฐานในการจดัการศกึษา 

อันจะนําไปสู่ การสร้างความมั Éนใจในมาตรฐาน เชืÉอมั Éน และคุณภาพของการผลิตวิศวกรออกไปสู่

ตลาดแรงงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ข้อมูลทั Éวไป 

 

รหสัหลกัสูตร ŚŝŝśřšŞřřŘŚřšš  (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคมุอตัโนมติั 

Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering 

อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร (รายละเอยีดตารางทีÉ 1.1) 

 

สถานทีÉจดัการเรียนการสอน หลกัสตูรวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคุมอตัโนมตั ิ

     คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

เชยีงราย 

มคอ Ś  ปัจจบุนั หมายเหตุ 

วชิาเอกวศิวกรรมระบบควบคุมอตัโนมตั ิเขตพืÊนทีÉเชยีงใหม ่ ได้ รับอ นุมัติ จ ากสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เมืÉอวนัทีÉ 9 

ธั น ว า ค ม  Ś ŝ 64 แ ล ะ สํ า นั ก ง า น

ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 

วิทย าศาสตร์  วิ จัย  แล ะนวัตกรรม 

รบัทราบใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรนีÊผ่าน

ระบบ CHECO เมืÉอวันทีÉ Śś ธันวาคม 

2565   

แกไ้ข รายชืÉออาจารย ์สมอ.08 ครั ÊงทีÉ ř (9 

ก.ค. ŚŝŞŞ) 

ř. ผศ.พสิษิฐ ์ วมิลธนสทิธิ Í ř. ผศ.พสิษิฐ ์ วมิลธนสทิธิ Í 

Ś. นายจกัรรนิทร ์ถิÉนนคร Ś. นายจกัรนิทร์ ถิÉนนคร 

ś. นายอนันต ์ วงษจ์นัทร ์ ś. นายอนันต ์ วงษจ์นัทร ์

Ŝ. นายสมศกัดิ Í  วรรณชยั Ŝ. ผศ.ดร.อาทติย ์ ยาวฑุฒ ิ

ŝ. ผศ.อาทติย์  ยาวุฑฒ ิ  

วชิาเอกวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์เขตพืÊนทีÉตาก 

ř. นายธนพงศ์ คุม้ญาต ิ ř. นายธนพงศ์ คุม้ญาต ิ

2. นายยทุธนา มลูกลาง 2. นายยทุธนา มลูกลาง 

3, นายณฐัวุฒ ิพาณชิเจรญิ 3, นายณฐัวุฒ ิพาณชิเจรญิ 

4. นายรุ่งโรจน์ ขะมนัจา 4. นายรุ่งโรจน์ ขะมนัจา 

ŝ. นายปรชีา มหาไม ้ ŝ. นายปรชีา มหาไม ้

เขตพืÊนทีÉเชยีงราย 

ř.นายพเิชษฐ เหมยคาํ ř.นายพเิชษฐ เหมยคาํ 

Ś.นายสทิธชิยั จนีะวงษ ์ Ś.นายสทิธชิยั จนีะวงษ ์

ś.นางสุจติรา จนีะวงษ ์ ś.นางสุจติรา จนีะวงษ ์

Ŝ. นายวโิรจน์ ปงลงักา Ŝ. นายวโิรจน์ ปงลงักา 

ŝ.นายชญภพ บญุทาศร ี ŝ. นายทกัษ์ หงษ์ทอง 

Ş. นายนิวตั ินวลกนั Ş. นายนิวตั ินวลกนั 
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ตารางทีÉ 1.1 แสดงรายชืÉออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร คณุวฒิุ และผลงานทางวิชาการย้อนหลงั ŝ ปี (ปีปฏิทิน 2562-2566) 
ลาํดั

บ 

ชืÉอ-สกลุ 
คณุวฒิุ (สาขาวิชา) สถาบนั 

ปีทีÉสาํเรจ็ ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวิจยัย้อนหลงั 5 ปี 

เลขประจาํตวัประชาชน การศึกษา 

1 

 

ผศ.พสิษิฐ ์ วมิลธนสทิธิ Í 

xxxxxxxxxxxx 

- วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ) 

- ค.อ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตภาค

พายพั 

2547 

2536 

ผูช้่วยศาสตราจารย์

(พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

ř. อาทติย ์ยาวุฑฒ ิสมศกัดิ Í วรรณชยั พิสิษฐ์ วิมลธนสิทธิÍ  จกัรรนิทร ์

ถิÉนนคร และเศรษฐ ์ สมัภตัตะกุล. (ŚŝŞŚ). “การพฒันาเครืÉองวดัฝุ่ น

หลกัการทางแสงและเปรยีบเทยีบผลการวดักบัเครืÉองมอืวดั

มาตรฐาน”, การประชุมวชิาการทางไฟฟ้า ครั ÊงทีÉ ŜŚ, ณ 

มหาวทิยาลยัมหดิล จงัหวดันครปฐม,  śŘ ตุลาคม - ř พฤศจกิายน 

2562, หน้า ŜŠř-ŜŠŜ. 

 

2.อาทติย ์ยาวุฑฒ,ิ พิสิษฐ์ วิมลธนสิทธิÍ , สมศกัดิ Í วรรณชยั, จกัรรนิทร ์

ถิÉนนคร, ยุพเยาว์ หสัจรรย ์และ มนสกิานต์ ทศัวลิ.(2564). การพฒันา

อุปกรณ์เกบ็ขอ้มลูระยะไกลพลงังานตํÉา. ในงานประชุมสมัมนาวชิาการ

รปูแบบพลงังานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 14, 10-12 

พฤศจกิายน 2564. เชยีงใหม่ :  มหาวทิยาลยัแมโ่จ.้ หน้า EA-3. 

 

3.อาทติย ์ยาวุฑฒ,ิ ว่าน วริยิา, สมพร จนัทระ, สมศกัดิ Í วรรณชยั และ 

พิสิษฐ์ วิมลธนสิทธิÍ  (2563). การเปรยีบเทยีบเครืÉองวดั PM2.5 

หลกัการทางแสงระหว่างเซน็เซอรต์้นทุนตํÉาและเซน็เซอรม์าตรฐาน. 

ในการประชุมวชิาการทางวศิวกรรมไฟฟ้า ครั ÊงทีÉ 43 (EECON43), 28 

– 30 ตุลาคม 2563, พษิณุโลกมหาวทิยาลยันเรศวร. หน้า 583 – 586 

 

4.อาทติย ์ยาวุฑฒ,ิ ศวิพร ศลิเตโช, กานต์ ไตรโสภณ, พิสิษฐ ์วิมลธน

สิทธิÍ , สมศกัดิ Í วรรณชยั, และจกัรรนิทร ์ ถิÉนนคร. (2564). การสอบ

เทยีบเซน็เซอรว์ดัความชืÊนดนิ. ในการประชุมวชิาการเครอืขา่ย

วศิวกรรมไฟฟ้า ครั ÊงทีÉ 13, 13th Conference of Electrical 
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ลาํดั

บ 

ชืÉอ-สกลุ 
คณุวฒิุ (สาขาวิชา) สถาบนั 

ปีทีÉสาํเรจ็ ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวิจยัย้อนหลงั 5 ปี 

เลขประจาํตวัประชาชน การศึกษา 

Engineering Network 2021 (EENET 2021), วนัทีÉ 12-14 พฤษภาคม 

2564.เชยีงราย:มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเชยีงราย 

หน้าทีÉ 86 

 

5.อาทติย ์ยาวุฑฒ,ิ พสิษิฐ ์วมิลธนสทิธิ Í, สมศกัดิ Í วรรณชยั, จกัรรนิทร ์

ถิÉนนคร, สาคร ปันตา, ยุพเยาว ์หสัจรรย ์และ มนสกิานต์ ทศัวลิ. การ

พฒันาอุปกรณ์เกบ็ขอ้มลูแบบทํางานลําพงัสาํหรบัเกบ็ขอ้มลูอุณหภูมิ

และความชืÊนดนิ.ในการประชุมวชิาการวจิยัและนวตักรรมสรา้งสรรค ์

ครั ÊงทีÉ 6,วนัทีÉ 2-3 กนัยายน 2563. เชยีงใหม่: มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา. 2563. หน้า 115 – 122 

2 นายจกัรรนิทร ์ถิÉนนคร 

352020029XXXX 

วศ.ม. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

วศ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา วทิยา

เขตภาคพายพั 

2560 

2550 

อาจารย ์

(พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

 

ř.อาทิตย์ ยาวุฑฒ,ิ  ศิวพร ศิลเตโช, กานต์ ไตรโสภณ, พิสิษฐ์วิมลธน

สทิธิ Í, สมศกัดิ Í วรรณชยั และจกัรรินทร ์ถิÉนนคร.(ŚŝŞŜ). การสอบเทียบ

เซน็เซอรว์ดัความชืÊนดนิ. ใน การประชุมวชิาการเครอืข่ายวศิวกรรมไฟฟ้า 

ครั ÊงทีÉ  řś, 13th Conference of Electrical Engineering Network 2021 

(EENET 2021), วนัทีÉ řŚ-řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ. เชยีงราย : มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาเชยีงราย หน้าทีÉ ŠŞ.  

 

Ś.อาทติย์  ยาวุฑฒ,ิ พสิษิฐ์ วมิลธนสทิธิ Í, สมศกัดิ Í วรรณชยั, จกัรรินทร์ 

ถิÉนนคร, ยุพเยาว์ หสัจรรย์ และ มนสกิานต์ ทศัวลิ.(ŚŝŞŜ). การพฒันา

อุปกรณ์เก็บข้อมูลระยะไกลพลงังานตํÉา. ใน งานประชุมสมัมนาวชิาการ

รูปแบบพลงังานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ řŜ, วนัทีÉ řŘ-řŚ 

พฤศจกิายน ŚŝŞŜ. เชยีงใหม่ :  มหาวทิยาลยัแมโ่จ.้ หน้า EA-3.  

 

ś.อาทติย ์ ยาวุฑฒ,ิ พสิษิฐ ์ วมิลธนสทิธิ Í, สมศกัดิ Í  วรรณชยั, จกัรรินทร ์ 
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คณุวฒิุ (สาขาวิชา) สถาบนั 

ปีทีÉสาํเรจ็ ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวิจยัย้อนหลงั 5 ปี 

เลขประจาํตวัประชาชน การศึกษา 

ถิÉนนคร, สาคร  ปันตา,      ยุพเยาว์ หสัจรรย์ และ มนสกิานต์ ทศัวลิ. 

(ŚŝŞś) การพฒันาอุปกรณ์เก็บขอ้มูลแบบทํางานลําพงัสําหรบัเก็บข้อมูล

อุณหภูมิและความชืÊนดิน. ใน การประชุมวิชาการวิจัยและนวตักรรม

สร้างสรรค์ ครั ÊงทีÉ Ş, วนัทีÉ Ś-ś กนัยายน ŚŝŞś. เชียงใหม่: มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา. หน้า. řŝŝ-řŚŚ 

 

3 นายอนันต์  วงษ์จนัทร ์

XXXX 

วศ.ด.(วศิวกรรมไฟฟ้า) 

 

วศ.ม. (วศิวกรรมการวดัคุม) 

 

วศ.บ. (วศิวกรรมระบบ

เครืÉองมอืวดั) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบงั 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบงั 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

2561 

 

2552 

 

2549 

อาจารย ์

(พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

 

ř.วชัรนิทร์ สทิธิเจรญิ, อนันต์ วงษ์จนัทร,์ ศุภชยั อคัรนรากุล, สุวชิ 

มาเทศน์, นทีชยั ผสัด,ี นพดล ใจหงอก, ศุภกฤต อินทญาต,ิ และอนุ

สทิธิ Í หอมแก่นจนัทร์ “การศึกษาการอดัรดีหลอดดูดนํÊาจากวสัดุแป้ง

ธรรมชาติด้วยเครืÉองอัดรดีขนาดเล็ก A Study of Straws Extrusion 

from Natural Starch using Mini Extruder Machine” ” ก า ร ปร ะชุ ม

วชิาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ ครั ÊงทีÉ Ş, 

RMTC2021, ŚŞ-ŚŠ พฤษภาคม ŚŝŞŜ, โรงแรมหวัหนิแกรนด์ แอนด์ 

พลาซ่า อําเภอหวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์pp. 1-4. 

 

Ś.วชัรนิทร์ สทิธเิจรญิ, อนันต์ วงษ์จนัทร,์ ศุภชยั อคัรานรากุล, ธนา

ธรณ์ พบูิลย,์ พงศ์ตะวนั มเีพยีร และรฐัพงษ์ ไชยยา, ŚŘŚŘ “การสรา้ง

เครืÉองฉีดพลาสตกิขนาดเล็กระบบนิวแมตกิส์แบบป้อนเสน้พลาสตกิ 

Fabrication of Pneumatically Mini-Injection Molding Machine with 

Plastic Wire Feeder” การประชุมวชิาการราชมงคลด้านเทคโนโลยี

การผลติและการจดัการ ครั ÊงทีÉ ŝ, RMTC 2020, ś-Ŝ กนัยายน ŚŝŞś 

โรงแรมเคพแีกรนด ์อําเภอเมอืง จงัหวดัจนัทบรุ.ี pp. 1-4  

 

ś.สมศักดิ Í วรรณชัย, จิรวฒัน์ ปัญญางาม และ อนันต์ วงษ์จนัทร์ 
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ปีทีÉสาํเรจ็ ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวิจยัย้อนหลงั 5 ปี 

เลขประจาํตวัประชาชน การศึกษา 

ŚŘřš “การควบคุมแขนกลแบบไร้สาย” การประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั ÊงทีÉ ๑๑ (RMUTCON2019) 

Chiang-mai Thailand, pp.110-125. 

4 ผศ.อาทติย ์ ยาวุฑฒ ิ

350190064XXXX 

วศ.ด. (วศิวกรรมพลงังาน) 

วศ.ม. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

ค.อ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

2560 

2548 

2543 

อาจารย ์

(พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

1.Jaturapit Phongsupa, Artit Yawootti, and Wassanai 

Wattanutchariya. (2021). Chlorogenic Acid Extraction of Local 

Coffee Beans by Pulsed Electric Field, ID-46. The 7th 

International Conference on Engineering, Applied Sciences and 

Technology (ICEAST2021), 1-3 April 2021. Bangkok: KMITL. 

Abstract book pp 19 

 

2.Nuttinee Salee, Wantida Chaiyana, Srisuwan 

Naruenartwongsakul, Artit Yawootti, and Niramon Utama-

ang.(2021). Comparison of pulse electric field-assisted, 

microwave-assisted and ultrasonic-assisted extraction techniques 

of black rice grain. ID-176. The 7th International Conference on 

Engineering, Applied Sciences and Technology (ICEAST2021), 

1-3 April 2021. Bangkok: KMITL. Abstract book pp 47 

 

3.Warunee Srisongkram, Pisit Vimonthanasit, Somsak 

Wannachai, Jakkarin Thinnakorn, and Artit Yawootti. 

(2021).Development of Wireless Soil Moisture Measurement and 

Recording Devices. 2021 IEEE 18th International Conference on 

Electrical Engineering/Electronics, Computer, 

Telecommunications and Information Technology (ECTI-CON 

2021), 19-22 May 2021. Thailand: ECTI Association. pp. 1142 
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คณุวฒิุ (สาขาวิชา) สถาบนั 

ปีทีÉสาํเรจ็ ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวิจยัย้อนหลงั 5 ปี 

เลขประจาํตวัประชาชน การศึกษา 

 

4. อาทิตย์ ยาวุฑฒิ, พิสิษฐ์  วิมลธนสิทธิ Í, สมศักดิ Í  วรรณชัย, จักร

รนิทร ์ ถิÉนนคร, สาคร  ปันตา, ยุพเยาว ์หสัจรรย ์และ มนสกิานต์ ทศั

วลิ. การพฒันาอุปกรณ์เก็บขอ้มูลแบบทํางานลําพงัสําหรบัเก็บข้อมูล

อุณหภูมิและความชืÊนดิน.ในการประชุมวชิาการวจิัยและนวตักรรม

สรา้งสรรค ์ครั ÊงทีÉ 6,วนัทีÉ 2-3 กนัยายน 2563. เชยีงใหม่: มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา. 2563. หน้า 115 – 122 

 

5.อาทติย ์ยาวุฑฒ,ิ ว่าน วริยิา, สมพร จนัทระ, สมศกัดิ Í วรรณชยั และ 

พิสิษฐ์  วิมลธนสิทธิ Í (2563). การเปรียบเทียบเครืÉองวัด PM2.5 

หลกัการทางแสงระหว่างเซ็นเซอร์ต้นทุนตํÉาและเซ็นเซอร์มาตรฐาน. 

ในการประชุมวชิาการทางวศิวกรรมไฟฟ้า คร ั ÊงทีÉ 43 (EECON43), 28 

– 30 ตุลาคม 2563, พษิณุโลกมหาวทิยาลยันเรศวร. หน้า 583 – 586 

 

6. อาทติย ์ยาวุฑฒ,ิ ศวิพร ศลิเตโช, กานต์ ไตรโสภณ, พสิษิฐว์มิลธน

สิทธิ Í, สมศักดิ Í วรรณชัย, และจักรรินทร์ ถิÉนนคร. (2564). การสอบ

เทียบเซ็นเซอร์ว ัดความชืÊนดิน. ในการประชุมวิชาการเครือข่าย

วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า  ค รั Ê ง ทีÉ  13, 13th Conference of Electrical 

Engineering Network 2021 (EENET 2021), วนัทีÉ 12-14 พฤษภาคม 

2564.เชียงราย:มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย 

หน้าทีÉ 86 

 

7. อาทติย ์ยาวุฑฒ,ิ พสิษิฐ ์วมิลธนสทิธิ Í, สมศกัดิ Í วรรณชยั, จกัรรนิทร ์

ถิÉนนคร, ยุพเยาว ์หสัจรรย ์และ มนสกิานต์ ทศัวลิ.(2564). การพฒันา

อุปกรณ์เกบ็ขอ้มลูระยะไกลพลงังานตํÉา. ในงานประชุมสมัมนาวชิาการ
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คณุวฒิุ (สาขาวิชา) สถาบนั 

ปีทีÉสาํเรจ็ ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานวิจยัย้อนหลงั 5 ปี 

เลขประจาํตวัประชาชน การศึกษา 

รูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 14, 10-12 

พฤศจกิายน 2564. เชยีงใหม่ :  มหาวทิยาลยัแม่โจ.้ หน้า EA-3. 

 

8.Panich Intra and Artit Yawootti. (2019). An Experimental 

Investigation of A Non Mixing Type. Corona Needle Charger for 

Submicron Aerosol Particles.  Journal of Electrical Engineering & 

Technology. Vol.14(Issue1). January 2019. Korea : The Korean 

Institute of Electrical Engineers. 363-370. 

(https://doi.org/10.1007/s42835-018-00011-x.) 

 

9. สุกัญญา เขียวสะอาด, อัศวิน ดาดูเคล, อาทิตย์ ยาวุฑฒิ และ พิ

สษิฐ์ วมิลธนสทิธิ Í. (2563) วธิกีารและสภาวะทีÉเหมาะสมของการสกดั

สารต้านอนุมูลอสิระในเมลด็ลําไย. วารสารวชิาการด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี(ภาษาไทย) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ปีทีÉ 28 (ฉบบั

ทีÉ 11). พฤศจกิายน 2563. หน้า 2052 – 2063 

 

10. ฤทัยภัทร เมามูล, อําพล พรหมเมศร์, จินตนา อันอาตม์งาม, 

อาทิตย์ ยาวุฑฒ ิและ ชยัวฒัน์ โตอนันต์.(2563). ความหลากหลาย 

และอนุกรมวิธานของเชืÊอราปฏิปักษ์ Chaetomium spp. ต่อเชืÊอรา 

Phytophthora palmivora ทีÉพบในภาคเหนือของประเทศไทย. วารสาร

แก่นเกษตร, KHON KAEN AGRICULTURE JOURNAL, Vol. 48,( 

No.6). pp. 1342-1359 
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โครงสร้างหลกัสตูร 

 
1. จาํนวนหน่วยกจิตลอดหลกัสูตรรวม                                  130        หน่วยกติ 

2. โครงสรา้งหลกัสูตร 

2.1 หมวดวชิาศกึษาทั Éวไป 30 หน่วยกติ 

1) วชิาศกึษาทั Éวไปบงัคบั 

         1.1) กลุ่มวชิาภาษาและการสืÉอสาร 

         1.2) กลุ่มวชิาสุขภาพ 

         1.3) กลุ่มวชิาบูรณาการ 

2) วชิาศกึษาทั Éวไปเลอืก 

         2.1) กลุ่มวชิาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์

          2.2) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

24 

12 

3 

9 

6 

3 

3 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 94 หน่วยกติ 

       1)  กลุ่มวชิาพืÊนฐานวชิาชพี    

       2) กลุ่มวชิาชพีบงัคบั 

       3) กลุ่มวชิาชพีเลอืก 

29 

50 

15 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

2.3 หมวดวชิาเลอืกเสร ี

 

6 หน่วยกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

11 

 

   

องคป์ระกอบทีÉ 1 : การกาํกบัให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จาํนวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

 

 ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมตั ิมีอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรครบ 5 คน โดยทําหน้าทีÉบรหิารจดัการและพฒันาหลกัสตูร ตั Êงแต่การวางแผน การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพฒันาหลกัสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF)  

 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์และระบบควบคุมอตัโนมตั ิ

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.ŚŝŞŝ) ไดผ้่านอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยัเมืÉอวนัทีÉ วนัทีÉ š ธนัวาคม ŚŝŞŜ และ

ผ่านการรบัทราบจาก สกอ. เมืÉอวนัทีÉ Śş กนัยายน ŚŝŞŝ 

 สรปุผลการประเมิน 

  ผ่าน     ไม่ผา่น 

 

เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 :  คณุสมบติัอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรมคีุณสมบตัดิา้นคุณวุฒเิป็นไปตามเกณฑท์ีÉกําหนด  ดงันีÊ  

  - คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอก  2  คน 

  - คุณวุฒริะดบัปรญิญาโท   2  คน 

  - ดาํรงตําแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2  คน 

 สรปุผลการประเมิน 

   ผ่าน   ไม่ผา่น 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 : คณุสมบติัอาจารย์ประจาํหลกัสูตร 

อาจารยป์ระจําหลกัสตูรมคีุณสมบตักิารมผีลงานทางวชิาการ 5 ปียอ้นหลงั (ปีปฏทินิ Śŝ62-2566)   

อาจารย์ประจาํหลกัสูตร 2562 2563 2564 2565 2566 

1. ผศ.พสิษิฐ ์วมิลธนสทิธิ Í 1 2 2 - - 

2. นายจกัรนิทร์ ถิÉนนคร - 1 2 - - 

3. นายอนันต ์วงษจ์นัทร ์ 1 1 1 - - 

Ŝ. ผศ.อาทติย ์ยาวุฑฒ ิ 1 4 5 - - 

 

สรปุผลการประเมิน 

   ผ่าน   ไม่ผา่น 
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กณฑ์การประเมิน ข้อ 4 : คณุสมบติัอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจาํ) 

 

ลาํดบั 

ชืÉอ-สกลุ 

คณุวฒิุ(สาขาวิชา) สถาบนั 

ปีทีÉสาํเรจ็ 
ตาํแหน่ง

ทางวิชาการ 
วิชาทีÉสอน เลขประจาํตวั

ประชาชน 

การศึกษ

า 

1 

 

ผศ.พสิษิฐ ์ วมิลธนสทิธิ Í 

 

- วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ) 

- ค.อ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตภาคพายพั 
2547 

2536 
ผูช้่วย

ศาสตราจารย์

(พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

การควบคุมคุณภาพ 

โครงงาน 

สหกจิศกึษา 

2 นายจกัรรนิทร ์ถิÉนนคร วศ.ม. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

วศ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา วทิยาเขตภาค

พายพั 

2560 

2550 
อาจารย ์

(พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

 

โปรแกรมเบลิโลจกิคอนโทรลเลอร ์

นิวเมตรกิไฮดรอลกิส ์

SCADA 

 
3 นายอนันต์  วงษ์จนัทร ์

 

วศ.ด.(วศิวกรรมไฟฟ้า) 

 

วศ.ม. (วศิวกรรมการวดัคุม) 

 

วศ.บ. (วศิวกรรมระบบเครืÉองมอืวดั) 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

2561 

 

2552 

 

2549 

อาจารย ์

(พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

 

CAD/CAM CNC 

การประมวลผลภาพ 

เครืÉองมอืวดั 

4 นายปฏภิาณ ห่วงศร 

 

วศ.ม.(ไฟฟ้า) 

วศ.บ.(ไฟฟ้า) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
2565 

2559 
อาจารย ์

 (พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

หุ่นยนต ์

แมคครทรอนิกสส์มยัใหม ่

การเชืÉอมต่อมนุษย ์

5 ผศ.อาทติย ์ ยาวุฑฒ ิ

 

วศ.ด. (วศิวกรรมพลงังาน) 

วศ.ม. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

ค.อ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

2560 

2548 

2543 

อาจารย ์

(พนักงาน

มหาวทิยาลยั) 

เขยีนแบบ 

คณิตศาสตรไ์ฟฟ้า 

หุ่นยนต์ในงานกดั 
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Ś. การประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA  

AUN-QA 1 : ผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงั (Expected Learning Outcomes) 

ř.ř หลกัสูตรมีการกาํหนดผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงั (PLOs) ซึÉงได้จดัทาํขึÊนอย่างเหมาะสมตามหลกัผล

การเรียนรู้ (learning taxonomy) และผลการเรียนรู้ทีÉกําหนดขึÊนมีความสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์และ

พนัธกิจของมหาวิทยาลยั และมกีารสืÉอสารไปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั Êงหมด 

The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately   

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
“มหาวิทยาลัยชั้นนำดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของชุมชน ทองถิ่น สังคมอยางยั่งยืน” 
 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. จัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดย
มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได และเปนที่พ่ึงทางวิชาการใหกับ
ประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ผลิตผลงานวิจัยที่เปนการสราง และประยุกตใชองคความรู สรางสรรคนวัตกรรม หรือทรัพยสินทาง
ปญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการที่มุงเนนการถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
สอดคลองกับบริบทมหาวิทยาลัยดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความตองการของทองถิ่น 
ชุมชนและสังคม 

4. จัดการเรียนรู วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งนำไปสูการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย หรือ
สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศนตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัวโปรงใส และตรวจสอบได 

หลกัสูตรวศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์ ฯ  กําหนดผลการเรยีนรู้ทีÉคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) ทีÉ

สามารถวัดได้และสะท้อนความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉสําคัญของหลักสูตร ได้แก่ 

ผู้ประกอบการทั Êงภาครฐัและเอกชน ศษิย ์เก่า ศษิย์ปัจจุบนั บุคลากรของสาขาวิชา และผู้บรหิารของ

มหาวทิยาลยั จากขอ้คดิเหน็ทีÉไดจ้ากตวัแทนกลุ่มดงักล่าวจงึเป็นทีÉมาของ PLOs ของหลกัสูตร ดงันีÊ 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม  

PLO 1 ตระหนักถงึการเป็นพลเมอืงทีÉเขม้แขง็ มคีุณธรรม จรยิธรรม ยดึมั Éนในจรรยาบรรณในวชิาชพี 

ตาม แนวทางการปฏบิตัตินของจรรยาบรรณวชิาชพีวศิวกรรม  
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ด้านความรู ้ 

PLO 2 แสดงออกถงึความเป็นผู้มคีวามรู ้และฉลาดรูใ้นวชิาชพีทีÉทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทางองคค์วามรู้

และ เทคโนโลยใีหม่ ๆ  

ทกัษะทางปัญญา  

PLO 3 การปรบัใชอ้งคค์วามรูท้างดา้นวศิวกรรมในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเหมาะสมในการพฒันา

นวตักรรม และ สามารถคดิ วเิคราะห ์และแกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรมไดอ้ย่างมรีะบบ  

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล เเละความรบัผิดชอบ  

PLO 4 แสดงออกถงึการมทีกัษะดา้นสืÉอสารอย่างสรา้งสรรค ์สามารถปรบัตวัและทางานร่วมกบัผูอ้ืÉนทั Êง

ในฐานะ ผูนํ้าและผูต้ามไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มจีติสํานึกความรบัผดิชอบในการทางาน   

ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

PLO 5 แสดงออกถงึการมทีกัษะในศตวรรษทีÉ 21 สาํหรบัประยุกตใ์ชใ้นการทํางานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวชิาชพี

ไดเ้ป็น อย่างด ี 

ทกัษะพิสยั  

PLO 6 แสดงออกถงึการมทีกัษะทางกายภาพในสาขาวชิาเอก โดยประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นสาขาวศิวกรรมทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอสรา้งสรรค ์โครงงาน นวตักรรม ทีÉสามารถใชง้านไดใ้นเชงิอุตสาหกรรม และแกไ้ขปัญหา

เพืÉอ หาทางออกในอุตสาหกรรมการผลติและบรกิาร ไดอ้ย่างถูกตอ้งและปลอดภยั   

 

1.2  หลกัสูตรแสดงผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงัทุกรายวิชา (CLOs) โดยได้ออกแบบและจดัรูปแบบผล

การเรียนรู้ทีÉคาดหวงัอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) 

The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

 

ตารางทีÉ ř  การกระจายการเรยีนรูท้ีÉคาดหวงัของหลกัสูตรลงสู่รายวชิา 

 

หมวดวิชา ชืÉอกลุ่มวิชา ความสอดคล้องกบั 

PLOs 

1 2 3 4 5 6 

ศกึษาทั Éวไป จํานวน śŘ หน่วยกติ กลุ่มวชิาภาษาและการสืÉอสาร  /  / /  

 กลุ่มวชิาสุขภาพ / /  /   

 กลุ่มวชิาบรูณาการ  / /  /   
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 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์  /  /  /  

วชิาเฉพาะ จาํนวน  šŜ หน่วยกติ กลุ่มวชิาพืÊนฐานวชิาชพี  (Śš หน่วยกติ) / / / /   

 กลุ่มวชิาชพีบงัคบั  (ŝŘ หน่วยกติ) / / /  / / 

 กลุ่มวชิาชพีเลอืก (řŝ หน่วยกติ) / / /  / / 

 

PLO CLO 

PLO 1 ตระหนักถงึการเป็น

พลเมอืงทีÉเขม้แขง็ มคีุณธรรม 

จรยิธรรม ยดึมั Éนในจรรยาบรรณใน

วชิาชพี ตาม แนวทางการปฏบิตัิ

ตนของจรรยาบรรณวชิาชพี

วศิวกรรม 

1.เขา้ใจและซาบซึÊงในวฒันธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม 

จรยิธรรม เสยีสละ และ ซืÉอสตัยสุ์จรติ (R) 

2.มวีนิัย ตรงต่อเวลา รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม เคารพกฎระเบยีบและ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม (R) 

3.มภีาวะความเป็นผูนํ้าและผูต้าม สามารถทํางานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไข

ขอ้ขดัแยง้ตามลําดบั ความสําคญัเคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผู้อืÉน 

รวมทั Êงเคารพในคุณค่าและศกัดิ Íศรขีองความเป็นมนุษย ์(U) 

4.สามารถวเิคราะหแ์ละประเมนิผลกระทบจากการใช้ความรูท้างวศิวกรรมต่อ

บุคคล องคก์ร สงัคมและ สิÉงแวดลอ้ม (AN) 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรบัผิดชอบในฐานะผู้

ประกอบวชิาชพี รวมถงึเขา้ใจ ถงึบรบิททางสงัคมของวชิาชพีวศิวกรรมในแต่

ละสาขาตั Êงแต่อดตีจนถงึปัจจุบนั (U) 

PLO 2 แสดงออกถงึความเป็นผู้มี

ความรู ้และฉลาดรูใ้นวชิาชพีทีÉทนั

ต่อการเปลีÉยนแปลงทางองค์

ความรูแ้ละ เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

1.มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พืÊนฐาน วิทยาศาสตร์พืÊนฐาน 

วศิวกรรมพืÊนฐาน และ เศรษฐศาสตร์ เพืÉอการประยุกต์ใช้กับงานทางด้าน

วศิวกรรมศาสตรท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และการสรา้งนวตักรรมทาง เทคโนโลย ี(U) 

2.มีความรู้และความเข้าใจเกีÉยวกับหลักการทีÉสําคญั ทั Êงในเชิงทฤษฎีและ

ปฏบิตัใินเนืÊอหาของสาขาวชิา เฉพาะดา้นทางวศิวกรรม (U) 

3.สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาทีÉศกึษากบัความรู้ในศาสตร์อืÉน ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง (A) 

4.สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการทีÉเหมาะสม รวมถึงการ

ประยุกตใ์ชเ้ครืÉองมอืทีÉเหมาะสม (AN) 

5.สามารถใชค้วามรูแ้ละทกัษะในสาขาวชิาของตนในการประยุกตแ์กไ้ขปัญหา

ในงานจรงิได ้(A) 

PLO 3 การปรบัใชอ้งคค์วามรู้

ทางดา้นวศิวกรรมในสาขาทีÉ

1.มคีวามคดิอย่างมวีจิารณญาณทีÉด ี(R) 
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เกีÉยวขอ้งอย่างเหมาะสมในการ

พฒันานวตักรรม และ สามารถคดิ 

วเิคราะห ์และแกไ้ขปัญหาดา้น

วศิวกรรมไดอ้ย่างมรีะบบ 

2.สามารถรวบรวม ศกึษา วเิคราะห ์และสรุปประเดน็ปัญหาและความต้องการ 

(AN) 

3.สามารถคดิ วเิคราะห ์และแกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรมไดอ้ย่างมรีะบบรวมถงึ

การใชข้อ้มลูประกอบการ ตดัสนิใจในการทางานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (AN) 

4.มจีนิตนาการและความยดืหยุ่นในการปรบัใช้องค์ความรู้ ทีÉเกีÉยวข้องอย่าง

เหมาะสมในการพฒันา นวตักรรมหรอืต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่าง

สรา้งสรรค ์(U) 

5.สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิÉมเติมได้ด้วยตนเอง เพืÉอการ

เรยีนรู้ตลอดชวีติ และทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยี

ใหม ่ๆ (E) 

PLO 4 แสดงออกถงึการมทีกัษะ

ดา้นสืÉอสารอย่างสรา้งสรรค ์

สามารถปรบัตวัและทางานร่วมกบั

ผูอ้ืÉนทั Êงในฐานะ ผูนํ้าและผูต้ามได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ มจีติสาํนึก

ความรบัผดิชอบในการทางาน 

1.สามารถสืÉอสารกบักลุ่มคนทีÉหลากหลาย และสามารถสนทนาทั Êงภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศได้ อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขา

วชิาชพีมาสืÉอสารต่อสงัคมไดใ้นประเดน็ทีÉเหมาะสม (U) 

2.สามารถเป็นผูร้เิริÉมแสดงประเดน็ในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั Êง

ส่วนตวัและส่วนรวม พร้อม ทั Êงแสดงจุดยนือย่างพอเหมาะทั Êงของตนเองและ

ของกลุ่ม รวมทั Êงให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ แก้ไข

ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ (U) 

3.สามารถวางแผนและรบัผดิชอบในการพฒันาการเรยีนรู้ทั Êงของตนเอง และ

สอดคลอ้งกบัทางวชิาชพี อย่างต่อเนืÉอง (A) 

4.รูจ้กับทบาทหน้าทีÉ และมคีวามรบัผดิชอบในการทางานตามทีÉมอบหมาย ทั Êง

งานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรบัตวั และทางานร่วมกบัผู้อืÉนทั Êงในฐานะ

ผู้นําและผูต้ามไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพรวมถงึสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ไดอ้ย่าง

เหมาะสม สามารถวางตวัไดอ้ย่างเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ (U) 

5.มจีติสํานึกความรบัผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการทํางาน และการรกัษา

สภาพแวดลอ้มต่อสงัคม (R)  

PLO 5 แสดงออกถงึการมทีกัษะใน

ศตวรรษทีÉ 21 สาํหรบัประยุกต์ใช้

ในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

วชิาชพีไดเ้ป็น อย่างด ี

1.มทีกัษะในการใช้คอมพวิเตอร ์สําหรบัการทํางานทีÉเกีÉยวข้องกบัวชิาชพีได้

เป็นอย่างด ี(U) 

2.มทีกัษะในการวเิคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรอืการแสดง

สถติปิระยุกตต์่อการแก้ปัญหา ทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์(A) 

3.สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสารทีÉทนัสมยัไดอ้ย่าง

เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ (A) 
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4.มทีกัษะในการสืÉอสารขอ้มลูทั Êงทางการพูด การเขยีน และการสืÉอความหมาย

โดยใชส้ญัลกัษณ์ (U) 

5.สามารถใช้เครืÉองมอืการคํานวณและเครืÉองมอืทางวศิวกรรม เพืÉอประกอบ

วชิาชพีในสาขาวศิวกรรมทีÉ เกีÉยวขอ้งได ้(A) 

PLO 6 แสดงออกถงึการมทีกัษะ

ทางกายภาพในสาขาวชิาเอก โดย

ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นสาขา

วศิวกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอ

สรา้งสรรค ์โครงงาน นวตักรรม ทีÉ

สามารถใชง้านไดใ้นเชงิ

อุตสาหกรรม และแกไ้ขปัญหาเพืÉอ 

หาทางออกในอุตสาหกรรมการ

ผลติและบรกิาร ไดอ้ย่างถูกตอ้ง

และปลอดภยั 

1.มทีกัษะในการใช้อุปกรณ์ เครืÉองมอืทางวศิวกรรม เพืÉอประกอบวชิาชีพใน

สาขาวศิวกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งได ้อย่างถูกตอ้งและปลอดภยั (U) 

2.มทีกัษะในการพฒันาและดดัแปลง ประยุกต์ใช้เครืÉองมอื อุปกรณ์ทางด้าน

วศิวกรรมในการแกปั้ญหา เพืÉอใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ÍในงานทีÉดาํเนินการ (A) 

3.มทีกัษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหางานบํารุงรกัษาในสาขาวศิวกรรมทีÉ

เกีÉยวขอ้งไดอ้ย่างถูกตอ้งและ ปลอดภยั (AN) 

4.มทีกัษะในการบรหิารจดัการในด้านเวลา เครืÉองมอื อุปกรณ์และวธิกีารได้

อย่างมปีระสทิธภิาพและ ประสทิธผิล (A) 

 

1.3  หลกัสูตรมีผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงัประกอบด้วยทั Êงผลลพัธ์การเรียนรู้ทั Éวไป (Generic 

outcomes) (ทีÉเกีÉยวข้องกบัสืÉอสารต่าง ๆ ทั Êง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการทํางานเป็นทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific 

outcomes)   

(ทีÉเกีÉยวข้องกบัความรู้และทกัษะของ สาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

 ผลการเรยีนรู้ทีÉคาดหวงัของหลกัสูตร ประกอบดว้ย ผลการเรยีนรูท้ ั Éวไป (Generic) และผลการ

เรยีนรูเ้ฉพาะทางตามศาสตรข์องหลกัสตูร (subject specific) ดงัแสดงตามตารางทีÉ Ś ดงันีÊ 
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ตารางทีÉ 2 Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes  

PLOs 

G
en

er
ic

  

LO
 

su
bj

ec
t 

sp
ec

ifi
c 

 

LO
 Level 

Learning 

PLO 1 ตระหนักถงึการเป็นพลเมอืงทีÉเขม้แขง็ มคีุณธรรม จรยิธรรม 

ยึดมั Éนในจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตาม แนวทางการปฏิบัติตนของ

จรรยาบรรณวชิาชพีวศิวกรรม 

  R 

PLO 2 แสดงออกถงึความเป็นผู้มคีวามรู้ และฉลาดรู้ในวชิาชพีทีÉทนั

ต่อการเปลีÉยนแปลงทางองคค์วามรูแ้ละ เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

  U 

PLO 3 การปรบัใช้องค์ความรู้ทางด้านวศิวกรรมในสาขาทีÉเกีÉยวข้อง

อย่างเหมาะสมในการพฒันานวตักรรม และสามารถคดิ วเิคราะห ์และ

แกไ้ขปัญหาดา้นวศิวกรรมไดอ้ย่างมรีะบบ 

  A 

PLO 4 แสดงออกถงึการมทีกัษะดา้นสืÉอสารอย่างสรา้งสรรค ์สามารถ

ปรบัตวัและทางานร่วมกบัผู้อืÉนทั Êงในฐานะ ผู้นําและผู้ตามได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ มจีติสํานึกความรบัผดิชอบในการทํางาน 

  E 

PLO 5 แสดงออกถงึการมทีกัษะในศตวรรษทีÉ 21 สําหรบัประยุกต์ใช้

ในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวชิาชพีไดเ้ป็น อย่างด ี

  A 

PLO 6 แสดงออกถึงการมทีกัษะทางกายภาพในสาขาวิชาเอก โดย

ประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิศวกรรมทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอสร้างสรรค์ 

โครงงาน นวตักรรม ทีÉสามารถใชง้านไดใ้นเชงิอุตสาหกรรม และแก้ไข

ปัญหาเพืÉอ หาทางออกในอุตสาหกรรมการผลติและบรกิาร ได้อย่าง

ถูกตอ้งและปลอดภยั 

  C 

หมายเหตุ level learning  มดีงันีÊ Remembering (R), Understanding (U), Applying (A),   Analyzing 

(AN), Evaluating (E) และ Creating (C)  

 

1.4  หลกัสูตรมีการรวบรวมข้อกําหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน 

โดยเฉพาะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงั (PLOs) 

ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes.  

 

ตารางทีÉ 3  คุณลกัษณะบณัฑติทีÉตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ทีÉสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีÉคาดหวงั

ของหลกัสูตร 

 

ความต้องการทีÉสาํคญั  PLOs --> 

กลุ่ม SHs 

1 2 3 4 5 6 

การใชง้าน PLC ผูใ้ชบ้ณัฑติ       

การใชง้านหุ่นยนต ์ ผูใ้ชบ้ณัฑติ       

การโปรแกรมในระบบอตัโนมตั ิ ผูใ้ชบ้ณัฑติ       

การใชง้านประมวลผลภาพ        

การตดิตั Êงและซ่อมบํารุง        

 

1.5  หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวัง (PLOs) ทีÉสามารถบรรลุผลแก่ผู้เรียนเมืÉอสําเร็จ

การศึกษา 

The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

ตารางทีÉ 4 ความคาดหวงัของผลลพัธ์การเรยีนรูเ้มืÉอสิÊนปีการศกึษา 

 
ปี

การศึกษา 
               ความคาดหวงัของผลลพัธ์การเรียนรู้เมืÉอสิÊนปีการศึกษา 

 

1 มคีวามรูพ้ ืÊนฐานดา้นคณิตศาสตร,์ วทิยาศาสตร,์ สงัคมศาสตร,์ วศิวกรรมศาสตร,์ 

เทคโนโลย ีและมทีกัษะการใชอุ้ปกรณ์เครืÉองมอืวดัทางวศิวกรรม  
 

2 มคีวามรูพ้ ืÊนฐานทางวศิวกรรม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทางวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส,์ วศิวกรรม

ระบบควบคุมอตัโนมตั ิและวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสก์ารแพทย ์ 
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3 สามารถวเิคราะหอ์อกแบบ ตดิตั Êง และควบคุมงานทางวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส,์ 

วศิวกรรมระบบควบคุมอตัโนมตั ิและวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสก์ารแพทย ์ดว้ยเครืÉองมอื

และวธิกีารทีÉเหมาะสม  
 

4 มทีกัษะการวเิคราะหพ์ฒันานวตักรรม แกไ้ขปัญหางานดา้นวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส,์ 

วศิวกรรมระบบควบคุมอตัโนมตั ิและวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสก์ารแพทยต์ามหลกั

วชิาการ  

 

 

ตารางทีÉ 5 ความสอดคลอ้งระหว่างผลลพัธก์ารเรยีนรู้ระดบัหลกัสตูรกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  
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PLO OB1 OB2 OB3 OB4 OB5 

PLO 1 ตระหนักถึงการเป็นพลเมอืงทีÉเข้มแขง็ มคีุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั Éนในจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตาม แนว

ทางการปฏบิตัตินของจรรยาบรรณวชิาชพีวศิวกรรม 

     

PLO 2 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีความรู้ และฉลาดรู้ใน

วิชาชีพทีÉทันต่อการเปลีÉยนแปลงทางองค์ความรู้และ 

เทคโนโลยใีหม ่ๆ 

     

PLO 3 การปรบัใช้องค์ความรู้ทางด้านวศิวกรรมในสาขาทีÉ

เกีÉยวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรม และ

สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้

อย่างมรีะบบ 

     

PLO 4 แสดงออกถงึการมทีกัษะด้านสืÉอสารอย่างสรา้งสรรค ์

สามารถปรบัตวัและทํางานร่วมกบัผู้อืÉนทั Êงในฐานะ ผูนํ้าและ

ผู้ตามได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มจีติสํานึกความรบัผดิชอบใน

การทาํงาน 

     

PLO 5 แสดงออกถึงการมีทักษะในศตวรรษทีÉ 21 สําหรบั

ประยุกต์ใชใ้นการทํางานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวชิาชพีไดเ้ป็น อย่าง

ด ี

     

PLO 6 แสดงออกถึงการมีทักษะทางกายภาพในสาขา

วชิาเอก โดยประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นสาขาวศิวกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง

เพืÉอสร้างสรรค ์โครงงาน นวตักรรม ทีÉสามารถใช้งานได้ใน

เชิงอุตสาหกรรม และแก้ไขปัญหาเพืÉอ หาทางออกใน

อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ได้อย่างถูกต้องและ

ปลอดภยั 

     

 

รายการหลกัฐาน 

  มคอŚ. หน้า řŚ-řŜ ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 
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AUN - QA 2 : โครงสรา้งเนืÊอหาหลกัสูตร (Programmer Structure and Content) 

2.1  ข้อกาํหนดของโปรแกรมและหลกัสูตรทั Êงหมดมีรายละเอียดหลกัสูตรครบถ้วน มีความ

ครอบคลุมทนัสมยั พร้อมใช้งานและมีการสืÉอสารไปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ÊงหมดทีÉสามารถ

เข้าถึงได้ข้อมลูเป็นปัจจุบนั  

The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

      หลกัสตูรฯ มกีารปรบัปรุงทุก ๆ 5 ปี เดมิเป็นหลกัสูตรวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ฯ พ. ศ. 2560 และมี

การปรบัปรุง พ.ศ.25Şŝ ในการปรบัปรุงนีÊไดร้วบรวมขอ้คดิเหน็จากผู้มสีว่นได้ส่วนเสยี โดยการสอบถาม

ความคดิเหน็ทั Êงจากนักศกึษาปัจจุบนั ศษิยเ์ก่า ผูป้ระกอบการ คณาจารย ์บรษิทัทีÉส่งนักศกึษาไปฝึกสห

กจิ หลกัสูตรไดก้ารเผยแพร่ไปยงัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น นักศกึษา นักเรยีน ผูใ้ชบ้ณัฑติ รวมทั Êงผูม้สี่วน

เกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ผ่านสืÉอดงันีÊ  

           1) เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั  

           2) แผ่นพบัประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร  

           3) เวบ็ไซตค์ณะวศิวกรรมศาสตร ์

 4) ออกแบบสอบถามผูใ้ชบ้ณัฑติ 
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2.2  การออกแบบหลักสูตรจะต้องนําผลลัพธ์การเรียนรู้ทีÉคาดหวงั (PLOs) มาออกแบบ

หลกัสูตรให้สอดคล้องอย่างสรา้งสรรคแ์ละเหมาะสม 

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes.  

 

พีระมิดอตัโนมติัในอตุสาหกรรม 

        

 
 

พรีะมดิอตัโนมตัใินอุตสาหกรรมมกัจะถูกแบ่งออกเป็น ŝ ระดบัตามมาตรฐานการควบคุมและการจดัการ 

ซึÉงแต่ละระดบัมคีวามสาํคญัและหน้าทีÉแตกต่างกนั โดยสามารถแบ่งไดด้งันีÊ: 

ř. ระดบัฟิลด์ (Field Level) 

   - อุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง เซนเซอรแ์ละแอคชเูอเตอร ์(Sensors and Actuators) 

   - หน้าทีÉ การตรวจจบัและเกบ็ขอ้มูลจากสภาพแวดล้อมจรงิในโรงงาน เช่น อุณหภูม ิความดนั ระดบั

ของเหลว เป็นตน้ รวมถงึการควบคุมการทาํงานของเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ 

Ś. ระดบัการควบคุม (Control Level): 

   -  อุ ปก ร ณ์ ทีÉ เ กีÉ ย ว ข้ อ ง :  PLCs (Programmable Logic Controllers), DCS (Distributed Control 

Systems) 

ระดบั 5 : Enterprise 
(วสิาหกจิ)

ระดบั 4 : Management 
(การจดัการ)

ระดบั 3 : Supervisory (การกาํกบัดแูล)

ระดบั 2 : Control (การควบคุม)

ระดบั 1 : Field (ภาคสนาม) Sensor and 
Transducer 

PLC, DCS 

PLC, DCS 
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   - หน้าทีÉ: การควบคุมและประมวลผลขอ้มลูจากเซนเซอรแ์ละการสั Éงการไปยงัแอคชเูอเตอรเ์พืÉอควบคุม

กระบวนการผลติและการทาํงานของเครืÉองจกัร 

ś. ระดบัการจดัการกระบวนการ (Process Management Level): 

   - อุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง: SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition), HMI (Human-Machine 

Interface) 

   - หน้าทีÉ: การเฝ้าระวงัและควบคุมกระบวนการผลติในระดบัสูงขึÊน มกีารเก็บขอ้มูลแบบเรยีลไทม์และ

การนําเสนอขอ้มลูใหก้บัผูป้ฏบิตังิานเพืÉอการตดัสนิใจ 

Ŝ. ระดบัการจดัการการผลติ (Production Management Level): 

   - อุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง: MES (Manufacturing Execution Systems) 

   - หน้าทีÉ: การจดัการและวางแผนการผลติ การตดิตามการทํางานของเครืÉองจกัรและระบบในโรงงาน 

การบรหิารจดัการวตัถุดบิและสนิคา้คงคลงั รวมถงึการควบคุมคุณภาพ 

ŝ. ระดบัการจดัการองคก์ร (Enterprise Management Level): 

   - อุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง: ERP (Enterprise Resource Planning) 

   - หน้าทีÉ: การวางแผนและจดัการทรพัยากรในองคก์รทั Êงหมด รวมถงึการวางแผนการผลติ การจดัการ

ทางการเงนิ การจดัการซพัพลายเชน และการเชืÉอมโยงขอ้มลูระหว่างแผนกต่างๆ ในองคก์ร 

พรีะมดิอตัโนมตัใินอุตสาหกรรมนีÊมคีวามสําคญัในการเพิÉมประสทิธภิาพการทํางาน ลดขอ้ผดิพลาด และ

ช่วยในการตดัสนิใจในทุกระดบัของการผลติและการบรหิารจดัการในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

2.3  การออกแบบหลักสูตรต้องคํานึงถึงและนําข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลกัสูตร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

     การออกแบบหลักสูตรได้มีการนําข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการวิพากษ์

หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดถึงความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต และ

ผูป้ระกอบการ ซึÉงไดจ้ากการสํารวจ การสมัภาษณ์ กบัสถานประกอบการหรอืผู้ใชบ้ณัฑติในระหว่างการ

ทําสหกจิศกึษา มาร่วมใช้ในการกําหนด PLOs ของหลกัสูตร นอกจากนีÊ ยงัมกีารนําผลขอ้คดิเหน็ของ

ศษิยเ์ก่าทีÉออกไปทํางานเขา้มาร่วมพจิารณาในการกําหนด PLOs  
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2.4  การดาํเนินการของหลกัสูตรในแต่ละรายวิชามีการแสดงให้เห็นว่าได้มุ่งเน้นการมีส่วน

ร่วมเพืÉอนําไปสู่การบรรลุผลทีÉคาดหวงัอย่างชดัเจน 

The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 

is shown to be clear. 

        หลกัสูตร ฯ มกีารกําหนดการกระจายผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวชิาเพืÉอนําไปใช้กําหนด

วิธีการจดัการเรียนการสอน และกําหนดเนืÊอหาให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงั โดยการ

กระจายผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum mapping) ดงัในเล่มหลกัสตูร ฯ 
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2.5  หลกัสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจดัลาํดบัวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม (ตั Êงแต่

ระดบัขั ÊนพืÊนฐาน ระดบักลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการซึÉงกนัและกนั 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated.  

หลกัสูตรได้จดัลําดบัโครงสร้างรายวชิาอย่างเป็นระบบ โดยการกําหนดแผนการศึกษาตลอด

ระยะเวลาการศึกษา เพืÉอเป็นแนวทางให้กบันักศึกษาในการลงทะเบียนเรียน โดยแบ่งแผนออกเป็น

ทั Êงหมด Ŝ แผน 

1. นักศกึษา Ŝ ปี 

2. นักศกึษา Ŝ ปี เทยีบโอน 

3. แผนการเรยีนแบบมสีหกจิศกึษา 

4. แผนการเรยีนแบบไม่มสีหกจิศกึษา 



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

28 

 

 
2.6  หลกัสูตรมีตวัเลือกสําหรบัผู้เรียนในการเรียนวิชาเอก และตามความสนใจเฉพาะทาง 

และ/หรือความเชีÉยวชาญพิเศษ 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations.  

       หลกัสตูรเปิดใหน้กัศกึษาสามารถเลอืกเรยีนวชิาเลอืกตามความสนใจเฉพาะทางไดด้งันีÊ 
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2.7  หลกัสูตรได้รบัการทบทวนตามรอบระยะเวลาทีÉกาํหนด เพืÉอให้มั Éนใจว่าหลกัสูตรมีความ

ทนัสมยัเป็นปัจจุบนัและมีความเกีÉยวข้องกบัอุตสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

       หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอตัโนมตัิ 

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.ŚŝŞŝ) ไดผ้่านอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยัเมืÉอวนัทีÉ วนัทีÉ š ธนัวาคม ŚŝŞŜ และ

ผ่านการรบัทราบจาก สกอ. เมืÉอวนัทีÉ Śş กนัยายน ŚŝŞŝ เพืÉอปรบัปรุงเนืÊอหารายวชิาในเล่ม มคอ.Ś 
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AUN-QA 3: กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1. ปรชัญาการศึกษามีความชดัเจนและมีการสืÉอสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั Êงหมด นอกจากนีÊ

ยงัสะท้อนให้เหน็กิจกรรมในการจดัการเรียนการสอนด้วย 

The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ไดม้กีารกําหนดปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัทีÉ

ชั ด เ จ น  คื อ  “ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม เ พืÉ อ ชุ ม ช น อ ย่ า ง ยั Éง ยื น ” 

https://www.rmutl.ac.th/page/visionซึÉงมคีวามสอดคล้องกบัปรชัญาของหลกัสูตร ฯ คอื “มุ่งมั Éนพฒันา

วชิาการควบคู่คุณธรรม จรยิธรรมและมุ่งผลติวศิวกรวชิาชพีทีÉมคีวามรู้ทางด้านการปฎิบตัิ พร้อมทีÉจะ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านทฤษฎี เพืÉอสามารถออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนา

อุตสาหกรรมสมยัใหม่อนัก่อใหเ้กดิการขบัเคลืÉอนเศรษฐกจิของประเทศไทยในอนาคต” 

 ดงันั Êนหลกัสูตร ฯ จึงได้มกีารจดักระบวนวชิาในหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

วศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคุมอตัโนมตั ิทีÉประกอบดว้ยทั Êงภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิการศกึษา

ด้วยตนเอง และการฝึกภาคสนาม เพืÉอให้สอดคล้องกบัปรชัญาของหลกัสูตร และมกีารกําหนดวิธีการ

เรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและใช้กิจกรรม Active 

Laerning เป็นกจิกรรมกระตุ้นการเรยีนรู้ใหก้บัผูเ้รยีน ซึÉงผู้เรยีนสามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ไป

ใช้ได้จรงิ โดยในแต่ละรายวชิาจะจดัให้มกีารเรยีนหลกัการพืÊนฐานทีÉสําคญัจากภาคทฤษฎี ซึÉงในแต่ละ

รายวิชาจะมีวิธีการกระตุ้นการเรียนรู้เพืÉอให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้และความสามารถเชิงวิชาการใน

การศึกษาด้วยตนเอง เช่น อาจารย์ประจํารายวิชามอบหมายการบ้าน หรอืมอบหมายงานให้ศึกษา

คน้ควา้ด้วยตนเอง จากเวบ็ไซด์ สืÉอการสอน e-learning หรอืบทความทางวชิาการ แล้วทํารายงาน และ

นําเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยทีีÉเหมาะสม พรอ้มทั Êงร่วมกนัอภปิรายผลจาก การรายงานหน้าชั Êน

เรยีน เป็นต้น จากนั Êนจะให้นักศึกษานําความรู้ภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาทั Êง ในส่วนของ

ภาคปฏบิตัแิละโครงงาน นอกจากนีÊก่อนทีÉนักศกึษาจะสาํเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร นกัศกึษาจะตอ้งมกีาร

ฝึกปฎิบัติงานภาคสนาม ในรายวิชาสหกิจศึกษาทางวิศวกรรมอุตสาหการ และ สหกิจศึกษา ทาง

วศิวกรรมโลจสิตกิส ์เป็นระยะเวลา ř ภาคการศกึษาปกตหิรอืไม่น้อยกว่า řŞ สปัดาห์ เพืÉอนําความรูไ้ป

ประยุกตใ์ชใ้นสถานประกอบการ อย่างมรีะบบ 

ทั ÊงนีÊปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัไดม้กีารสืÉอสารไปยงักลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อหลกัสูตร 

ทั Êงผู้เรยีน/นิสติ/นักศึกษา คณาจารย์/นักวิจยั บุคลากรสายสนับสนุน ผู้บรหิาร บณัฑติ/ศิษย์เก่า และ

ผู้ประกอบการ/ผู้ว่าจ้างบัณฑิต ผ่านช่องทางการติดต่อสืÉอสารทีÉหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( https://www.rmutl.ac.th/) เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  

( https://engineering.rmutl.ac.th/)  

การประชาสมัพนัธ์ผ่านคณะกรรมการประจําหลกัสูตร คณะ และในทีÉประชุมต่าง ๆ เพืÉอให้ผู้มสี่วนได้
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ส่วนเสยีไดร้บัทราบขอ้มูลเกีÉยวกบัปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัได้อย่างชดัเจน โดยใชก้ารสืÉอสาร

ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  

การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ต่าง ๆ การนิเทศของคณาจารย์นิ เทศสหกิจศึกษา การ

ประชาสมัพนัธผ์่านคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร และในทีÉประชุมต่าง ๆ เป็นตน้ 

 

3.2. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพืÉอให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

การเรยีนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรยีนการสอนทีÉเน้นให้ผู้เรยีนมีส่วน

ร่วมและมปีฏสิมัพนัธ์กบักจิกรรมการเรยีนรู้ผ่านการปฏบิตัทิีÉหลากหลายรูปแบบ เช่น การวเิคราะห ์การ

สงัเคราะห ์การระดมสมอง การแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ และการทeกรณีศกึษา เป็นต้น โดยกจิกรรมทีÉ

นํามาใชช้่วยพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์การคดิอย่างมวีจิารณญาณ การสืÉอสาร/นําเสนอ และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรยีนนอกจากการมสี่วนร่วมในกิจกรรมดงักล่าว

ขา้งต้นแลว้ ยงัต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบัผู้สอนและผู้เรยีนกบัผูเ้รยีนดว้ยกนัดว้ย ผู้สอนควรลดบทบาทในการ

ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรยีนในลกัษณะการบรรยายลง และเพิÉมบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรยีนมีความ

กระตอืรอืรน้ทีÉจะทาํกจิกรรมต่างๆ รวมถงึการจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสมในการเรยีนรู ้

 หลกัสูตรมกีารกําหนดใหน้กัศกึษา คดิหวัขอ้โครงงานจากชวีติประจาํวนัหรอืหวัขอ้จากสถาน

ประกอบการ จงึทําใหห้ลกัสูตรวงแผนใหน้กัศกึษาไปฝึกสหกจิเป็นระยะเวลา Š เดอืน เพืÉอฝึกสหกจิและ

ทาํโครงงานในระยะเวลาเดยีวกนั 

 

3.3. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉหลากหลาย ยืดหยุ่นสอดคล้องกบัผู้เรียน 

The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

หลกัสูตรจดักจิกรรมไหวค้รู กฬีาส ีฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานอาชพี เพืÉอใหน้ักศกึษาได้มี

กิจกรรมทําระหว่างเรยีน เนืÉองจากหลกัสูตรตั Êงอยู่ทีÉวทิยาเขต ดอยสะเก็ดจึงทําให้นักศึกษาไม่สามารถ

เขา้ร่วมกจิกรรมหลกัของมหาวทิยาลยัได้ จงึชดเชยด้วยกิจกรรมทีÉหลักสูตรจดัขึÊน รวมถึงซืÊออุปกรณ์

กฬีาใหก้บันักศกึษา สาํหรบัเวลาว่างจากการเรยีนการสอน 

 

3.4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จกัวิธี

แสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั Êงคําถามอย่าง 

สร้างสรรคแ์ละมวิีจารณญาณ ทกัษะในการรบัและประมวลผลข้อมูล การนําเสนอ แนวความคิด

ใหม ่ๆ และแนวทางปฏิบติัใหม ่ๆ) 
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The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

หลกัสตูรสนบัสนุนใหน้ักศกึษาเขา้ร่วมการแขง่ขนัต่างๆ เช่น  

- การแขง่ขนั PLC  

- การแขง่ขนั Collaborative robot 

- การแขง่ขนั หุ่นยนตเ์คลืÉอนทีÉ 

ทั ÊงนีÊหลกัสตูรสนบัสนุนการแขง่ขนัโดยใชว้สัดุอุปกรณ์ทีÉอยู่ในหอ้งเรยีน การประยุกตใ์ชค้รุภณัฑต์่างๆ ใน

หอ้งทดลอง การตั Êงอาจารยท์ีÉปรกึษาสําหรบัการแขง่ขนั 

 

3.5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด

สร้างสรรค ์การคิดค้นนวตักรรมและความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลกัสูตรสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอปลูกฝังผู้เรยีน มคีวามคดิใหม่ ๆ มคีวามคดิ

สร้างสรรค ์การคดิคน้นวตักรรมและความคดิของการเป็นผู้ประกอบการ โดยการใหรุ่้นพีÉทีÉจบการศกึษา

ไปแลว้กลบัมาถ่ายทอดประสบการณ์การทาํงาน เทคโนโลยแีละอาชพีในอนาคตของนักศกึษา 

 
3.6. กระบวนการและกลยุทธ์การจดัการเรียนการสอนมีการปรบัปรงุอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้แน่ใจ

ว่ า มี 
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ความสอดคล้องกบัความต้องการของอุตสาหกรรมหรือผู้ใช้บณัฑิตและสอดคล้องกบัผลการ

เรียนรู้ทีÉคาดหวงั 

The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
 หลกัสูตรวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคมุอตัโนมตั ิวชิาเอกวศิวกรรมระบบควบคุมอตัโนมตั ิมรีะบบและ

กลไกในการควบคมุดูแลการใหค้าํปรกึษาทางดา้นวชิาการและการแนะแนวทางการศกึษา ตลอดจนการใชช้วีติใหแ้ก่

นักศกึษาสาขาวชิาวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคมุอตัโนมตั ิโดยระบบและกลไกการควบคุมการดแูลการให้

คาํปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศกึษา ทางหลกัสตูรกําหนดรายชืÉออาจารยท์ีÉปรกึษาแต่ละชั Êนปีไว ้ดงันีÊ 

   หลกัสตูร Ŝ ปี  

   อาจารยท์ีÉปรกึษาของนักศกึษาชั Êนปี Ŝ คอื ผศ.พสิษิฐ ์ วมิลธนาสทิธิ Í 

   อาจารยท์ีÉปรกึษาของนักศกึษาชั Êนปี ś คอื นายอนันต ์ วงษ์จนัทร ์

   อาจารยท์ีÉปรกึษาของนักศกึษาชั Êนปี Ś คอื ผศ.พสิษิฐ ์ วมิลธนาสทิธิ Í 

   อาจารยท์ีÉปรกึษาของนักศกึษาชั Êนปี ř คอื นายจกัรรนิทร์ ถิÉนนคร 

   หลกัสูตรเทยีบโอน ปกต ิ  

   อาจารยท์ีÉปรกึษาของนักศกึษาชั Êนปี ตกคา้ง คอื นายจกัรรนิทร ์ถิÉนนคร 

   อาจารยท์ีÉปรกึษาของนักศกึษาชั Êนปี ś คอื ผศ.อาทติย ์ ยาวฑุฒ ิ

   อาจารยท์ีÉปรกึษาของนักศกึษาชั Êนปี Ś คอื นายอนันต ์ วงษ์จนัทร ์

   อาจารยท์ีÉปรกึษาของนักศกึษาชั Êนปี ř คอื ผศ.อาทติย ์ ยาวฑุฒ ิ

 

AUN-QA 4: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1. มีวิธีการประเมินผู้เรียนทีÉหลากหลายและสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์ เพืÉอให้ผู้เรียน

บรรลุผลการเรยีนรู้ทีÉคาดหวงัและวตัถปุระสงคก์ารเรียนการสอน 

A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

 หลกัสูตรใชก้ลไกในการประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศกึษาตามทีÉระบุไวใ้น มคอ. Ś หมวดทีÉ Ŝ ผล

การ เรยีนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมนิผลทีÉครอบคลุม ŝ ดา้น กลไกของ มคอ.ś ในการกําหนดกรอบ

การประเมนิทีÉ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒใินทุกรายวชิา โดยผูส้อนในแต่ละรายวชิาจะตอ้งกําหนดไว้

ในการจดัทํา มคอ. ś ให ้ครบถ้วน และกําหนดให้มกีารรายงานผลการประเมนิโดยผ่านกลไกของ มคอ. 

ŝ ภายใน śŘ วัน หลังวันสิÊนภาคการศึกษา และอาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. ś และ มคอ.Ŝ ในระบบ 

lms.rmutl.ac.th 

Ŝ.ř.ř หลกัสูตรกําหนดให้ทุกรายวิชากําหนดกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้

ครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจรยิธรรม ความรู ้ทกัษะทางปัญญา ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลเเละ

ความรบัผดิชอบ และ ทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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รวมถงึดา้นทกัษะพสิยั ตาม มคอ.2 โดยแต่ละรายวชิาจะมกีารใหค้ะแนนในแต่ละดา้นทีÉแตกต่างกนัขึÊนอยู่

กบัเนืÊอหาในแต่ละรายวชิา 

Ŝ.ř.Ś กําหนดให ้ผูส้อนในแต่ละรายวชิาจดัทํา มคอ.3 โดยผูส้อนไดศ้กึษาคําอธบิายรายวชิา ทํา

การแบ่งหน่วยการเรยีนของการสอนแต่ละสปัดาห ์กําหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรูข้องหน่วยการเรยีน และ

ทาํการสอนตามแผนการสอนทีÉไดก้ําหนดไวใ้น มคอ.3  

Ŝ.ř.ś ผู้สอนได้จดัทําแบบทดสอบ ซึÉงมีทั Êงข้อสอบอตันัย การอภิปราย การนําเสนอ รายงาน 

สอบปฏบิตั ิการสงัเกตพฤตกิรรมนักศกึษา การสอนแบบกรณีศกึษาแลว้ให ้นักศกึษาอภปิราย เป็นต้น 

ตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูข้องแต่ละหน่วยการเรยีน  

Ŝ.ř.Ŝ.นําแบบทดสอบทีÉไดจ้ดัทําขึÊนมาวดัและประเมนิผลกบัผูเ้รยีนตามทีÉกําหนดไวใ้น มคอ.ś ซึÉง

มรีูปแบบการประเมนิผู้เรยีนไดแ้ก่ การสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน การสอบเกบ็คะแนน การสอบกลาง

ภาค การสอบปลายภาค  

Ŝ.ř.ŝ.ผูส้อนไดป้ระเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีนและสรุปผลการเรยีนใน มคอ.ŝ  

Ŝ.ř.Ş.คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตรวจสอบการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา ทั Êง ŝ 

ดา้นในหมวด Ŝ  ของ มคอ.ś และ มคอ.Ŝ เทยีบกบั Curriculum Mapping  ใน มคอ.Ś  

Ŝ.ř.ş. กรรมการผู้รบัผดิชอบหลกัสตูรพจิารณาแลว้พบว่า การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา 

ทั Êง ŝ  ด้าน  ไม่สอดคล้อง กบั Curriculum Mapping  กรรมการผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรไม่ อนุมตัิมคอ.ś 

และ มคอ.Ŝ จนกว่าผูส้อนปรบัปรุง   

Ŝ.ř.Š. กรรมการผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรพจิารณาพบว่าการพฒันาผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา ทั Êง 

ŝ ด้าน สอดคล้อง กับ Curriculum Mapping แล้ว คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบหลักสูตรก็เชืÉอ ว่าการ

เรยีนรูข้องนกัศกึษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 

 4.2. มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินทีÉชัดเจน มีการสืÉอสารไปยัง

ผู้เรียน และนําไปใช้อย่างสมํÉาเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

ในการประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา ผู้สอนได้มปีระเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศกึษาโดย

แสดงเป็นระดบัผลการเรยีน (เกรด) และต้องระบุเครืÉองมอืทีÉใชป้ระเมนิผลการเรยีนรูไ้วใ้น มคอ.ś อย่าง

ชดัเจน ทั ÊงนีÊ ผู้สอนจะต้องมกีารวเิคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพ และพฒันาปรบัปรุงเครืÉองมอืทีÉใช้ในการ

ประเมนิคุณภาพนักศกึษา เพืÉอให้เกดิความมั Éนใจในการวดัและประเมนิผลอย่างน้อยปีการศกึษาละ ř 

ครั Êง และจดัทาํการประเมนิวธิกีารสอน และวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้น มคอ.ś ผ่านการจดัทาํ มคอ.ŝ 

ภายใน śŘ วนั เมืÉอสิÊนภาคการศกึษา และรายงานต่อหลกัสตูร ดงันั Êน เพืÉอเป็นการตรวจสอบประเมนิผล

การเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรจึงเห็นควรให้ม ีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของ
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นักศกึษาในหลกัสูตร การกําหนดกลวธิกีารทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ควรเน้นการ

ทําวิจัยสัมฤทธิ Íผล ของการประกอบอาชีพของบัณฑิตและนําผลวิจัยทีÉได้ย้อนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรยีนการสอน และ หลกัสตูรแบบครบวงจร รวมทั Êงกําหนดใหม้กีารประเมนิคุณภาพของ

หลกัสตูรโดยผูท้รงคุณวุฒภิายนอก โดยการ วจิยัอาจจะดาํเนินการดงัตวัอย่างตามทีÉกําหนดไวใ้น มคอ.Ś 

เช่น ภาวะการไดง้านทําของบณัฑติ ประเมนิจากบณัฑติทีÉจบการศกึษาในด้านของระยะเวลาในการหา

งานทํา ความเห็นต่อความรู้ความสามารถ ความมั Éนใจของบณัฑติในการประกอบอาชีพ ผลงานของ

นักศึกษาทีÉวดัเป็นรูปธรรมได้ เช่น การสร้างนวตักรรมใหม่ในองค์กร การสร้างเครืÉองทุ่นแรงในการ

ทาํงาน การวเิคราะหล์ดค่าพลงังานในหน่วยงานทีÉมหาบณัฑติสงักดัอยู่ เป็นตน้ 

มกีารประเมนิผลจากการทวนสอบแผนการสอน พบว่านักศกึษายงัมคีวามรู้พืÊนฐานก่อนเรยีน

น้อย ไม่สามารถเริÉมจดัการเรยีนการสอนได้ทนัท ีจงึมคีวามจําเป็นต้องใชเ้วลาช่วงสปัดาหแ์รกๆ ทําการ

ปรบัพืÊนฐานใหก้บันักศกึษา ทาํใหก้ารสอนล่าชา้กว่าแผนทีÉวางไวใ้นช่วงแรก 

มกีารประเมนิผลการทวนสอบจากสถานประกอบการภายใต้โครงการบณัฑติพนัธุ์ใหม่ พบว่า

นักศึกษายังขาดวินัยด้านความปลอดภัยในโรงงาน เช่น ขาดวินัย/ความรับผิดชอบต่อตนเอง เช่น 

นักศกึษาขาดงานโดยไม่แจง้หวัหน้างาน การเขา้ทาํงาน 

 มกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้พบว่านักศกึษาบางส่วนไม่ตั Êงใจเรยีน ซึÉงนักศกึษาบางส่วนแอบนํา

โทรศพัทม์าเล่นเกมสอ์อนไลน์ในระหว่างเรยีนเป็นบางครั Êง ขาดความรบัผดิชอบต่อการส่งงาน/การบ้านทีÉ

อาจารยม์อบหมาย ทาํกจิกรรมทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนมากเกนิไป อกีทั Êงนักศกึษาบางสว่นจาํเป็นต้อง

ใชร้ะยะเวลาในการเรยีนรู้มากกว่านักศกึษาปกต ิสาเหตุทั Êงหมดส่งผลใหน้ักศกึษาทําขอ้สอบไม่ได้และมี

ผลการเรยีนอยู่ในระดบัตํÉาถงึปานกลาง  

มกีารประเมนิเครืÉองมอืในการประเมนินักศกึษา พบว่าอาจารยใ์ช้เครืÉองมอืสว่นใหญ่เป็น ขอ้สอบ

อตันยั (ขอ้เขยีน) เนืÉองจากสามารถใชว้ดัผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาเชงิลกึไดม้ากกว่าขอ้สอบแบบปรนัย

(กากบาท) ควบคู่ไปกับการทดสอบสมัภาษณ์รายบุคคล เพืÉอสังเกตไหวพริบ การตัดสินใจและการ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถงึใหน้ักศกึษานําเสนอหน้าห้องเรยีนด้วยตนเองและกลุ่ม เพืÉอฝึกการทํางาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม หลกัสตูรยงัไม่ไดก้ําหนดเครืÉองมอืหรอืวธิกีารอุทธรณ์ทีÉชดัเจนเบืÊองต้นเป็นการสอบถาม

ระหว่างอาจารยแ์ละนกัศกึษา 

 

4.3. มีมาตรฐานและขั Êนตอนการประเมินผลผู้เรียนทีÉชดัเจน สาํหรบัติดตามความก้าวหน้าของ 

ผู้เรียนและการสําเร็จการศึกษาของผู้ เรียน มีการสืÉอสารไปยังผู้เรียน และนําไปใช้อย่าง

สมํÉาเสมอ 

The assessment standards and procedures for student progression and degree completion are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
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 ทางหลกัสตูรยงัมกีารตดิตามความก้าวหน้าทางการศกึษาของนักศกึษาผ่านช่องทางหลายระบบ 

ประกอบดว้ย  

(1) ระบบอาจารยท์ีÉปรกึษา: ทางหลกัสูตรกําหนดใหน้กัศกึษาทุกชั Êนปีมอีาจารยท์ีÉปรกึษาซึÉงเป็น

อาจารย์ในหลักสูตร และกําหนดให้เป็นอาจารย์คนเดิมตลอดระยะเวลาการศึกษาตาม

หลักสูตร สําหรบันักศึกษาตกค้าง หวัหน้าหลักสูตรจะดําเนินการเป็นอาจารย์ทีÉปรึกษา

จนกว่าจะสิÊนสุดสภาพการเป็นนักศกึษา อาจารยใ์นหลกัสูตรจะถูกกําหนดใหเ้ป็นอาจารย์ทีÉ

ปรกึษาหมุนเวยีนกนัไป โดยการพบปะอาจารย์ทีÉปรกึษามหีลายช่องทาง เช่น ตดิต่อผ่าน

ช่องทางออนไลน์ โทรศัพท์ เข้าพบทีÉห้องทํางานอาจารย์ นอกจากนีÊคณะได้กําหนดให้

อาจารย์ทีÉปรกึษาจะต้องนัดนักศึกษาทั ÊงหมดในทีÉปรกึษาเจอกันอย่างน้อย ř ครั Êงต่อภาค

การศกึษา อาจารยท์ีÉปรกึษาตดิตามผลการเรยีนของนักศกึษาและชั Éวโมงกจิกรรมผ่านระบบ

สารสนเทศของมหาวทิยาลยั 

(2) ระบบสืÉอสารของหลกัสูตร: ทางหลกัสูตรมบีอรด์สืÉอสารแลว้บรเิวณอาคารเรยีนถงึ แผนการ

เรยีนตลอดหลกัสูตร เกณฑก์ารสําเร็จการศกึษา ขั Êนตอนการขอสําเรจ็การศกึษา ตลอดจน 

สอดแทรกความรูใ้นรายวชิาเตรยีมความพรอ้มความเป็นวศิวกรรมอุตสาหการ 

(3) ระบบบรกิารออนไลน์สาํหรบันกัศกึษาและบุคลากรทีÉจดัทําขึÊนโดยมหาวทิยาลยั ซึÉงนักศกึษา

และบุคลากรสามารถตรวจสอบตารางเรยีน/ตารางสอน ปฏทินิการศกึษา ระบบลงทะเบยีน 

ระบบดผูลการเรยีน เป็นตน้ (https://regis.rmutl.ac.th/) 

 

4.4. มีวิธีการประเมินผลทีÉคลอบคลมุวิธีการแบบ Rubics ระยะเวลาการประเมิน การกาํหนด 

เกณฑ์ 

การประเมิน การกระจายค่านํÊาหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตดัเกรด

ทีÉมีความถกูต้องเชืÉอถือได้และเป็นธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  

The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

วธิกีารประเมนิผลของรายวชิาทีÉมกีารเรยีนการสอนแบบบรรยาย หรอืบรรยายควบปฏบิตักิาร 

กลุ่มนีÊจะมกีารประเมนิในการตดัเกรดแบบองิเกณฑ ์กล่าวคอื จะคดิคะแนนทั Êงหมดของแต่ละรายวชิา

เป็น řŘŘ%  

ซึÉงใน řŘŘ% นีÊ แต่ละรายวชิาจะถูกแบ่งสดัสว่นออกเป็นคะแนนสอบกลางภาค คะแนนสอบปลายภาค 

คะแนนแบบฝึกหดั การนําเสนอและอืÉน ๆ ตามทีÉผูร้บัผดิชอบรายวชิากําหนด สาํหรบัการตดัเกรดแบบองิ
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เกณฑ ์ 

จะพจิารณาจากระดบัคะแนนทีÉนักศกึษาไดร้บัดงัตารางทีÉ 4.1  

 

ตารางทีÉ 4.1 ระดบัคะแนนทีÉใชใ้นการตดัเกรด 

 
 

ระดบัคะแนน (GRADE) ค่าระดบัคะแนนต่อหน่วยกิต ผลการศึกษา 

ก     หรอื     A 4.0 ดเียีÉยม (Excellent) 

ข+     หรอื     B+ 3.5 ดมีาก (Very Good) 

ข     หรอื     B 3.0 ด ี(Good) 

ค+     หรอื     C+ 2.5 ดพีอใช ้(Fairly Good) 

ค     หรอื     C 2.0 พอใช ้(Fairly) 

ง+     หรอื     D+ 1.5 อ่อน (Poor) 

ง     หรอื     D 1.0 อ่อนมาก (Very poor) 

ต     หรอื     F 0 ตก (Fail) 

ถ     หรอื     W - ถอนรายวชิา (Withdrawn) 

         ม.ส.   หรอื      I - ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

         พ.จ.   หรอื     S - พอใจ (Satisfactory) 

         ม.จ.    หรอื     U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

         ม.น.    หรอื     Au - ไม่นับหน่วยกติ (Audit) 

 

4.5. มีวิธีการประเมินเพืÉอวดัผลสําเร็จของผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวังของหลกัสูตรและแต่ละ

รายวิชาทีÉชดัเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

จากการสอบถามอาจารยภ์ายในหลกัสูตรจงึแบ่งการประเมนิไดท้ั ÊงหมดดงันีÊ 

- การประเมนิผลดว้ยการสอบ (Testing and Exams) จะมกีารสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

- การประเมนิผลจากการทาํโปรเจกต ์(Project-Based Assessment) 

- การประเมนิผลจากการมสี่วนร่วม (Participation Assessment)  

- การประเมนิผลจากงานทีÉมอบหมาย (Assignment-Based Assessment) 
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4.6. มีการให้ข้อมูลป้อนกลบัเกีÉยวกบัการประเมินผู้เรียนทีÉเหมาะสมแก่เวลา และช่วยพฒันาการ

เรียนรู้ 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

หลกัสูตร ฯ มกีารใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในการประเมนิแก่นักศกึษาทราบ ในส่วนของผลการศกึษา

ของนักศึกษา เช่น การแจ้งคะแนนสอบเก็บคะแนน คะแนนสอบกลางภาค คะแนนรายงาน คะแนน

นําเสนองาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 

4.7. การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ มีการทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง 

เพืÉอให้มั Éนใจว่ามีความสอดคล้องกบัความต้องการของอุตสาหกรรมและผู้ใช้บณัฑิตสอดคล้อง

กบัผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงั 

The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

ในปีการศึกษา ŚŝŞŞ หลกัสูตรยงัไม่ได้ดาํเนินการทวนสอบ 
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AUN-QA 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1. มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตาํแหน่ง การเลืÉอนตาํแหน่ง การ

สนับสนุนขึÊนทาํงานในตาํแหน่งใหม ่การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) ดาํเนินการ เพืÉอให้

แน่ใจว่าคณุภาพและปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการ ด้านการศึกษา 

การวิจยัและการบริการทางวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

1. มกีารกําหนดกรอบ ทิศทางของการพฒันาสมรรถนะอาจารย์ โดยพจิารณาจากรายวิชาทีÉ 

อาจารย์แต่ละท่านสอน ความเชีÉยวชาญ ความสอดคล้องกับปรชัญา วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และ

นโยบายของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทยิาลยัเทคโนโลยราีชมงคลลา้นนา     

2. หลกัสูตรให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พฒันาตนเองตามกําหนดกรอบ ทศิทางของการพฒันา 

สมรรถนะอาจารยใ์หม้คีุณภาพมาตรฐานทางวชิาชพีอย่างต่อเนืÉอง  

3. หลกัสูตรสํารวจแผนการพฒันาตนเองของอาจารยป์ระจํา หลกัสูตรและอาจารย์ผูส้อนในการ

พฒันาศกัยภาพของตนเองให้เป็นไปตามมาตรฐานและมศีกัยภาพทีÉสูงขึÊนเพืÉอส่งผลต่อคุณภาพของ

บณัฑติ โดยผ่านกลไกการจดัสรรงบประมาณของคณะฯ     

4. ภายหลังจากการพฒันาตนเองของอาจารย์ หลักสูตรได้กําหนดให้อาจารย์แต่ละท่านนํา 

ความรู้มาเผยแพร่หรอืแลกเปลีÉยนให้กบัคณาจารย์และนักศกึษา ผ่านทางการประชุม มคอ. ś/Ŝ และ 

มคอ. ŝ/Ş ตามลํา ดบั     

5. สง่เสรมิใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเองในการสรา้งผลงานทางวชิาการอย่างต่อเนืÉอง     

6. มรีะบบการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษา และนําผลมาใชใ้นการส่งเสรมิพฒันา

ความสามารถดา้นการสอนของอาจารย ์    

7. มกีารทํา  KM โดยอาจารยอ์าวุโสหรอือาจารยท์ีÉไดผ้ลการประเมนิสงู มกีารถ่ายทอดเทคนิค 

การสอนดเีด่นประสบการณ์สูอ่าจารยป์ระจําหลกัสตูร 

 

การวางแผนพฒันารายบุคคล 

 มหาวทิยาลยัไดม้กีําหนดใหด้าํเนินการจดัทําแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ประจําปีงบประมาณ 

โดยใหจ้ดัทาํเป็น Ś รอบตามรอบการประเมนิ รอบทีÉ ř (ř ต.ค. ŞŞ – śř ม.ีค. Şş) และ รอบทีÉ Ś (řเมย. 

ŞŞ - śŘ ก.ย. Şş) โดยสรุปไดเ้ป็น ŝ ประเดน็ คอื  

- การพฒันาเพืÉอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการทีÉสงูขึÊน 

- การศกึษาต่อในระดบัทีÉสงูขึÊน 
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- การพฒันาดา้นวชิาชพี 

- การพฒันาดา้นการทําวจิยั 

- การพฒันาดา้นการบรกิารวชิาการ 

 ซึÉงได้ดําเนินการส่งขอ้มูลใหก้บักองบรกิารทรพัยากรมนุษย์ ตามระบบการวางแผนการพฒันา

รายบุคคล (IDP) ผ่านระบบออนไลน์ โดยหลกัสูตรมหีลกัเสรภีาพในการเลอืกตดัสนิใจ เพืÉอให้เกดิการ

พฒันาตนเองทีÉหลากหลายดา้น โดยสามารถสรุปได ้ดงันีÊ 

 

ตารางทีÉ ŝ.ř ขอ้มลู IDP ดา้นการพฒันาเพืÉอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการทีÉสงูขึÊน 

หมายเหตุ ประเดน็ในการวางแผน   สญัลกัษณ์   
ř = สถานะหลกัสูตร    A = ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

Ś = พฒันาทกัษะวชิาการ / วชิาชพี   B = อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ś = วจิยัและ/หรอื เผยแพร่ผลงานวชิาการ  C = บุคลากรในหลกัสตูร 

Ŝ = เกษยีณอายรุาชการ / ลาออก    √  = ดาํเนินการ 

ŝ = ลาศกึษาต่อ / ลาพกัระยะยาว   x = ไม่ดาํเนินการ 

 

  

รายชืÉอ ปีการศกึษา ŚŝŞŜ ปีการศกึษา ŚŝŞŝ ปีการศกึษา ŚŝŞŞ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ผศ.พสิษิฐ ์ วมิลธนาสทิธิ Í A √ √ x x A √ √ x x A √ √ x x 

นายปฏภิาณ ห่วงศร C √ x x x C √ √ x x A √ x x x 

ผศ.อาทติย ์ ยาวุฑฒ ิ A √ √ x x A √ √ x x A √ √ x x 

นายจกัรรนิทร ์ ถิÉนนคร B √ √ x x B √ √ x x A √ √ x x 

นายอนันต ์ วงษ์จนัทร ์ A √ √ x x A √ √ x x A √ √ x x 

นายธรายุทธ  กติตวิรารตัน์ C √ x x x C √ x x x C √ x x x 

นายกฤษฏิ Í  รชัชภูม ิ C x x x x C x x x x C √ x x x 
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ตาราง แสดงแผนการพฒันาการเขา้สูต่ําแหน่งทางวชิาการอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

 

ชืÉอ-นามสกลุ แผนการพฒันา ปีพ.ศ. 

ř)นายอนันต ์  วงษ์จนัทร ์ ขอตําแหน่งทางวชิาการ 2560 - 2566 

Ś)นายจกัรรนิทร์ ถิÉนนคร ขอตําแหน่งทางวชิาการ 2560 - 2566 

3)นายกฤษฏิ Í รชัชภูม ิ เรยีนในระดบัปรญิาโทและรอปรบั

ตําแหน่งเป็นอาจารย ์

2566 

4)นายปฎิภาณ ห่วงศร เรียนในระดบัปริญาโทและรอปรบั

ตาํแหน่งเป็นอาจารย ์

2566 

 

5.2. มีการวดัและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพืÉอปรบัปรงุประสิทธิภาพ และ

คณุภาพของงาน ด้านการศึกษา การวิจยัและการบริการวิชาการ 

The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 

of education, research, and service. 

 หลกัสูตรยงัไม่มกีารวดัและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ 

 

5.3.  มีการกาํหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการ

สืÉอสารให้ทราบ 

The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

การกําหนดรายละเอยีดการประเมนิสมรรถนะของอาจารยใ์นหลกัสูตรจะดําเนินการโดยคณะฯ  

โดยอ้างองิหวัขอ้ รายละเอยีด และเกณฑ์มาตรฐานในเอกสารแนบท้ายประกาศเกณฑ์ภาระงาน ทาง

วชิาการของบคุลากรสายวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประเมนิสมรรถนะของบุคลากร ซึÉงคณะฯ จะมกีาร

กําหนดการประเมนิตามพนัธกจิหลกั ไดแ้ก่ การเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการทํานุ

บํารุงศลิปวฒันธรรม  

บุคคลากรจะได้ร ับการประเมินสมรรถนะทุกปี ปีละ 2 ครั Êง โดยประธานหลักสูตรซึÉงเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาชั Êนต้น ไดป้ระเมนิความสามารถของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทุกท่าน จากงานบรหิาร 

งานตามพนัธกจิ ไดแ้ก่ งานสอน งานวจิยัและงานวชิาการอืÉน งานบรกิารทางวชิาการ และงานทาํนุบํารุง

ศลิปะวฒันธรรม รวมทั ÊงงานอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายเพืÉอเป็นการขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั

หรือหน่วยงานนอกจากนีÊ นอกจากนีÊคณะฯ ยงัมอบหมายให้ประธานหลกัสูตรได้ประเมินสมรรถนะทีÉ

จําเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความใฝ่รู้ การทํางานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ความคิดริเริÉม
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สรา้งสรรค ์ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการ

ให้คําปรกึษา ทกัษะการสอน ทกัษะด้านการวิจยัและนวตักรรม ความรู้ความเชีÉยวชาญด้านวชิาการ 

ความกระตอืรอืร้นและการเป็นแบบอย่างทีÉด ีการบรหิารจดัการ การวางแผน การมวีสิยัทศัน์ การแก้ไข

ปัญหา รวมทั Êงประเมนิพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน ได้แก่ ความตรงต่อเวลาในการทํางาน คุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชพี ความเสยีสละและอุทศิเวลาให้กบังานในหน้าทีÉ ความมนํีÊาใจ มี

มนุษยสมัพนัธ ์และมจีติบรกิาร และความสามารถในการควบคุมอารมณ์ หลงัจากนั Êน ผูบ้รหิารระดบัคณะ 

และรองคณบดซีึÉงเป็นผู้บงัคบับญัชาระดบัเหนือขึÊนไป จะประเมนิบุคลากรทุกท่านอกีครั Êง จากนั Êนจะมี

การส่งผลประเมนิสมรรถนะกลบัไปยงับุคคลากรเพืÉอใหต้รวจสอบและยนืยนัผลการประเมนิ และถ้าหาก

มขีอ้ผดิพลาดเกดิขึÊน ผูถู้กประเมนิสามารถสืÉอสารชีÊแจงและใหข้อ้เสนอแนะกลบัไปยงัผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 

เพืÉอใหผู้บ้รหิารรบัทราบขอ้ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 

รายการหลกัฐาน 

 [ř] เอกสารแนบท้ายประกาศเกณฑ์ภาระงาน ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

 [Ś] รายละเอยีดภาระงานทางวชิาการของบคุลากรสายวชิากร พ.ศ.ŚŝŞŞ 

 [3] แบบฟอรม์เอกสาร IDP ของคณะ/มหาวทิยาลยั 

5.4. มีการกําหนดตําแหน่งหน้าทีÉและจัดสรรบุคลากรสายวิชาการทีÉมีความเหมาะสมกับ

คณุสมบติั (คณุวฒิุ) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 

The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 
การแบ่งภาระงานและความรับผิดชอบ มีการมอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสูตรได้รับภาระงาน ตามความรู้

ความสามารถ คอื          

ř.ř. งานพฒันาหลกัสตูร พฒันาอาจารย ์ 

อาจารย ์ผศ.พสิษิฐ ์ วมิลธนาสทิธิ Í 

อาจารย ์ผศ.อาทติย ์ ยาวุฑฒ ิ

ř.Ś. งานวจิยัและบรกิารวชิาการ        

อาจารย ์ผศ.อาทติย ์ ยาวุฑฒ ิ

อาจารย ์อนันต ์ วงษ์จนัทร ์

ř.ś. จดัฝึกอบรม การเตรยีมความพรอ้มนักศกึษา การแขง่ขนัต่างๆ 

อาจารย ์จกัรรนิทร ์ ถิÉนนคร 

อาจารย ์ธรายุทธ  กติตวิรารตัน์ 

อาจารย ์ปฏภิาณ ห่วงศร 

ř.Ŝ. งานจดัตารางเรยีน-ตารางสอน-ตารางสอบ งานวสัดุฝึกสาํนักงาน  งานกจิกรรมนักศกึษา                   
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 นาย กฤษฏิ Í รชัชภูม ิ

หลกัสตูรมกีารพจิารณาภาระงานสอนกอนทีÉจะจดัตารางเรยีนตารางสอนทุกภาคเรยีน ทั ÊงการประชุมทีÉเป

นทางการและไมเปนทางการซึÉงภาระการสอน จาํนวนวชิาขึÊนอยูกบัความถนัด ความ เชีÉยวชาญของอาจารย

ผูสอนแตละวชิา ทั ÊงนีÊกําหนดภาระงานสอนทีÉมจีาํนวนทีÉใกลเคยีงกนั แตอาจารยประจาํ หลกัสูตรไมได

เพยีงแคทาํการสอนเทานั Êนยงัคงตองปฏบิตัติามพนัธกจิใหครบทั Êง Ŝ ดาน คอื ดานการเรยีนการสอน 

ดานงานวจิยั ดานงานบรกิารวชิาการ และดานการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม 

 

ŝ.ŝ มีการวดัประเมินผล และการเลืÉอนตาํแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ ทีÉมีความเหมาะสม 

ตามระบบคณุธรรม ทีÉสอดคลอ้งกบังานด้านการศึกษา การวิจยัและการบริการทางวิชาการ 

The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

 การตอบแทนการทาํงานของบคุลากรของคณะ คอื 

การเลืÉอนขั Êนเงนิเดอืนจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานผ่านระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของมหาวทิยาลยั โดยให้บุคลากรกรอกแบบฟอร์มเพืÉอใช้สําหรบัประเมนิผลการปฏบิตังิานประจํารอบ

การประเมิน จํานวน Ś รอบ/ปี ซึÉงในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยกําหนดให้บุคลากรดําเนินการ

ประเมนิผลงาน ปีละ ř ครั Êง ประมาณเดือนสิงหาคม การประเมนิผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอร์ม 

ปวช. ŘŚ) ซึÉงครอบคลุมภาระงานดา้นต่างๆ ดงันีÊ 

- ภาระงานตามพนัธกจิ Ŝ ดา้น คอื การเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการทาํนุ

บํารุงศลิปะวฒันธรรม 

- ภาระงานระดบัหลกัสตูร คณะ และมหาวทิยาลยั ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

- การพฒันาตนเอง 

- การประกนัคุณภาพระดบัหลกัสตูร 

- งานเชงิยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน 

- พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 

ในระบบการประเมนิผลการปฏบิตัเิพืÉอเลืÉอนขั Êนเงนิเดอืนจะดําเนินการ โดยบุคลากรสายวชิาการ 

จะได้รบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานขั Êนต้นจากประธานหลกัสูตรซึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชาชั Êนต้น หลงัจาก

นั Êน ผู้บรหิารระดบัคณะ และคณบดซีึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัเหนือขึÊนไป จะประเมนิผลการปฏบิตังิาน

บุคลากรทุกท่านอกีครั Êง เมืÉอมกีารประชุมเพืÉอสรุปผลการประเมนิแลว้ คณะจะสง่ผลการเลืÉอนเงนิเดอืนให้

อาจารย์รบัทราบเป็นการส่วนตวัเพืÉอตรวจสอบและยืนยนัผลการประเมนิ ซึÉงหากมีข้อสงสยัหรอืต้อง

อุทธรณ์ กส็ามารถสอบถามหรอือุทธรณ์ไปยงัคณบดโีดยตรงได ้
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ŝ.Ş. มีการกําหนดบทบาท หน้าทีÉ  ความรบัผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการทีÉชัดเจน โดย

คาํนึงถึงคณุธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการสืÉอสาร

ให้ทราบ 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

แสดงถงึการสืÉอสารขอ้มลูสารสนเทศใหบุ้คลากรสายวชิาการทุกคนทราบ ถงึ 

5.6.1.  เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบั สทิธพิืÊนฐานทีÉจะไดร้บั เช่น สทิธิ Íการลา การเบกิจ่ายดา้นสุขภาพ เป็นตน้ 

แจง้ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัฯ บ้านพกัสวสัดกิารของมหาวทิยาลยั, สทิธิ

ประกนัสงัคม, สทิธกิองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 

5.6.2.  สทิธพิเิศษ (ถา้ม)ี : เรืÉองทีÉเฉพาะคนในคณะ/ภาควชิา/หลกัสตูร จะไดร้บั 

แจง้ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัฯ 

5.6.3.  บทบาท หน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของ ผูส้อน 

แจง้ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัฯ 

5.6.4.  จรรยาบรรณวชิาชพีของ ผูส้อน ความเป็นอสิระทางวชิาการ 

แจง้ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัฯ 

สทิธปิระโยชน์ กฏเกณฑ ์บทบาทหน้าทีÉสาํคญั และความรบัผดิชอบของบุคลากร ไดถู้กเผยแพร่

ใน website ของกองบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึÉงมรีายละเอยีดและขอ้ต่าง ๆ ซึÉงไดแ้ก่ กองทุนสาํรองเลีÊยง

ชีพ กองทุนพฒันาบุคลากร กองทุนสวสัดิการ สวสัดิการบ้านพกัมหาวทิยาลยั การลาศึกษาต่อ การ

ฝึกอบรม การทําวจิยั การเขยีนหนังสอืหรอืตําราทางวชิาการ การปฏิบตัิงานเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ทาง

วชิาการ การไปสอนหรอืวจิยัต่างมหาวทิยาลยัทั Êงในและต่างประเทศ สทิธกิารลา วนัเวลาปฏบิตังิานและ

วธิกีารลงเวลาปฏิบตัิงาน นอกจากนีÊ สทิธิประโยชน์และสวสัดิการของบุคคลากรได้ถูกเผยแพร่ไว้บน 

website ของมหาวทิยาลยั  

ลิÊงคเ์วบ็ไซด:์ www.chiangrai.rmutl.ac.th  

ในส่วนของจรรยาบรรณได้ถูกเผยแพร่เป็นคู่มอืจรรยาบรรณของบุคลากร ไว้บน website ของ 

มหาวทิยาลยั สําหรบัเสรภีาพทางวชิาการถูกถ่ายทอดผ่านทางวฒันธรรมองคก์รของหลกัสูตร โดยเปิด

โอกาสใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจําหลกัสตูรสามารถดําเนินการสอน การวจิยั และ

การบรกิารวชิาการ ตามความสนใจและความเชีÉยวชาญ 
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รายการหลกัฐาน 

5.6-1 website ของกองบรหิารทรพัยากรบุคคลมหาวทิยาลยั 

 

5.7. มีการกําหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรสาย

วิชาการอย่างเป็นระบบและมีการดาํเนินกิจกรรมฝึกอบรมและพฒันาทีÉเหมาะสมเพืÉอตอบสนอง

ความต้องการทีÉได้กาํหนดไว้ 

The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 

to fulfil the identified needs. 

5.7.1.  มรีะบบการสง่เสรมิพฒันา ผูส้อน ทีÉชดัเจน 

มกีารส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรจากคณะวศิวกรรมศาสตร ์และ กองบรหิารทรพัยากร

บุคคลของมหาวทิยาลยั 

5.7.2.  มกีารสํารวจความต้องการในการอบรมและพฒันาของ ผูส้อน 

มีการสํารวจการอบรมบุคลากรจากทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ กองบริหาร

ทรพัยากรบุคคลของมหาวทิยาลยั 

 

5.8. มีการบริหารจดัการผลการปฏิบติังาน รวมถึงการให้รางวลัและการยอมรบั เพืÉอประเมิน 

คณุภาพทีÉสอดคล้องกบังานด้านการศึกษา การวิจยัและการบริการวิชาการ 

The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลกัสูตรยงัไม่มีการดาํเนินการด้าน การให้รางวลัและการยอมรบั เพืÉอประเมิน คณุภาพ

ทีÉสอดคล้องกบังานด้านการศึกษา การวิจยัและการบริการวิชาการ 
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AUN-QA 6: การบริการการสนันสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1. มีการกาํหนดและประกาศนโยบายการรบัผู้เรียน เกณฑ์การรบัเข้าและขั Êนตอนการรบัเข้า

เรียนในหลกัสูตรอย่างชดัเจน มกีารสืÉอสารเผยแพร ่และเป็นปัจจบุนั 

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการรบันักศึกษาซึÉงกําหนดไว้ใน มคอ. 2 มีขั Êนตอนการ

ดาํเนินงานในกระบวนการรบันักศกึษาเขา้ศกึษาต่อในระดบับณัฑติศกึษาดงัแสดงในภาพทีÉ 6.1 โดยในปี

การศึกษา 2564 หลกัสูตรได้ดําเนินการเผยแพร่เกณฑ์การรบัเข้า กระบวนการรบัเข้าและคุณสมบัติ

ผูส้มคัรร่วมกบัทางคณะฯ และบณัฑติวทิยาลยัในหลายช่องทาง ดงันีÊ  

1. Website ของบัณฑิตวิทยาลัย  มีการ เผยแพ ร่ข้อมูลคุณสมบัติทั Éว ไปของผู้ ส มัค ร 

คุณสมบตัเิฉพาะของสาขาวชิาของผูส้มคัร วธิกีารสมคัรเรยีน กําหนดการสมคัร วธิกีารสอบ วนัและเวลา

ในการสอบ ผ่าน ประกาศมหาวทิยาลยัรบัสมคัรเข้าศึกษาต่อระดบับัณฑติศึกษา ประจําปีการศึกษา 

2566 นอกจากนีÊยงัมรีะบบการสมคัรเรยีน  

2. Website ของคณะ ฯ มีการประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัรนักศึกษาใหม่ ซึÉงมีข้อมูลเกีÉยวกบั

ทุนการศกึษา โครงสรา้งหลกัสตูร แผนการศกึษา อาชพีหลงัจบการศกึษา และ มคอ. 2 เพืÉอใหผู้ส้นใจใช้

เป็นข้อมูลในการตดัสนิใจเรยีนต่อในหลกัสูตร และเผยแพร่ขอ้มูลเกณฑ์การรบัเขา้ กระบวนการรบัเขา้ 

คุณสมบตัผิูส้มคัรและระบบการสมคัรเรยีน  

4. การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรโดยศษิยเ์ก่าทีÉจบการศกึษาไปแลว้ หรอืศษิยท์ีÉกําลงัศกึษาอยู่ใน

ปัจจุบนั ได้มกีารช่วยประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรจากประสบการณ์การเรยีนโดยตรง ซึÉงจะทําให้ผู้สนใจได้

เขา้ใจในกระบวนการเรยีนแลว้มาสมคัรเรยีน โดยผ่านการหาขอ้มูลจาก Website ของมหาวทิยาลยั เฟส

บุคแฟนเพจของมหาวทิยาลยั เฟสบุคแฟนเพจของหลกัสูตร ซึÉงมกีารเผยแพร่เกณฑ์และกระบวนการ

สมคัรเรยีนและกําหนดการรบัสมคัรในรอบต่าง ๆ 

การรบันักศึกษากลุ่มโรงเรียนโรงงานเป็นกระบวนการทีÉสถานศึกษาหรือโรงงานต้องการรบั

นักศกึษาเพืÉอใหไ้ดร้บัประสบการณ์การศกึษาและการทํางานในสถานประกอบการ โดยปกตแิลว้การรบั

นักศกึษากลุ่มโรงเรยีนโรงงานอาจมขี ั ÊนตอนดงันีÊ: 

1. ตดิต่อสถานศกึษาหรอืโรงงาน: โรงเรยีนหรอืโรงงานจะติดต่อสถานศกึษาทีÉสนใจเพืÉอแสดง

ความสนใจทีÉจะรบันกัศกึษาเขา้ไปฝึกงานหรอืปฏบิตังิานในสถานประกอบการ (SNC,HANA) 

2. ประกาศรบันักศกึษา: สถานศกึษาหรอืโรงงานจะประกาศรบันักศกึษาผ่านทางสืÉอต่างๆ เช่น 

เวบ็ไซตข์องสถานศกึษาหรอืโรงงาน หรอืประกาศในสืÉอสงัคมออนไลน์ 

3. สมคัรและส่งใบสมคัร: นักศกึษาทีÉสนใจต้องสมคัรเขา้ร่วมโครงการฝึกงานหรอืปฏบิตังิานโดย

กรอกใบสมคัรตามทีÉกําหนด และสง่ใบสมคัรกลบัไปยงัสถานศกึษาหรอืโรงงาน 
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4. สมัภาษณ์: สถานศึกษาหรอืโรงงานอาจจะจดัสมัภาษณ์เพืÉอตรวจสอบความเหมาะสมและ

ทกัษะของนกัศกึษาทีÉสมคัร 

5. การเลือกนักศึกษา: หลังจากสมัภาษณ์แล้ว สถานศึกษาหรือโรงงานจะเลือกนักศึกษาทีÉ

เหมาะสมและมคีวามพรอ้มใหเ้ขา้ร่วมโครงการฝึกงานหรอืปฏบิตังิาน 

6. ฝึกงานหรือปฏิบัติงาน: นักศึกษาทีÉเลือกได้รบัการอนุมัติจะเข้าร่วมโครงการฝึกงานหรอื

ปฏบิตังิานในสถานประกอบการตามทีÉกําหนด โดยจะได้รบัการแนะนําและการสอนจากผู้เชีÉยวชาญใน

สถานประกอบการ 

7. การประเมนิผล: สถานศกึษาหรอืโรงงานจะประเมนิผลการปฏิบตังิานของนักศึกษาและให้

คาํแนะนําเพืÉอพฒันาทกัษะและความสามารถของนกัศกึษาในสถานประกอบการ 

การรบันักศกึษากลุ่มโรงเรยีนโรงงานมปีระโยชน์ทั ÊงสาํหรบันักศกึษาทีÉไดร้บัประสบการณ์จรงิใน

สถานประกอบการและสําหรับสถานศึกษาหรือโรงงานทีÉได้รับแรงบันดาลใจและมีโอกาสพัฒนา

บุคลิกภาพองค์กรเพิÉมขึÊน นอกจากนีÊยังช่วยสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการในการพฒันาบรรยากาศการเรยีนรู้และการทํางานร่วมกันอกีด้วย การประเมนินักศึกษา

กลุ่มโรงเรยีนโรงงานเป็นกระบวนการทีÉใชเ้พืÉอวดัและประเมนิประสทิธภิาพของนักศกึษาในการฝึกงาน

หรอืปฏบิตังิานในสถานประกอบการ การประเมนินักศกึษาอาจมลีกัษณะต่อไปนีÊ: 

 ř. การประเมนิผลงาน: การวดัและประเมนิผลงานทีÉนักศกึษาไดท้ําในระหว่างฝึกงานหรอืปฏบิตังิาน 

เช่น การประเมนิคุณภาพงานทีÉนักศกึษาสร้างขึÊน การประเมนิผลการแก้ไขปัญหาหรอืโจทยท์ีÉไดร้บั การ

ประเมนิการปฏบิตัติามขั Êนตอนการทํางาน เป็นตน้ 

 Ś. การประเมนิทกัษะและความรู้: การวดัและประเมนิทกัษะและความรู้ทีÉนักศกึษามใีนการฝึกงาน

หรอืปฏบิตังิาน อาจเป็นการทดสอบความรู้ทางทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้อง หรอืการประเมนิทกัษะทางปฏบิตัทิีÉ

ตอ้งใชใ้นสถานประกอบการ 

 ś. การประเมนิทกัษะระบบและทกัษะรวม: การวดัและประเมนิทกัษะระบบเช่น ทกัษะการวางแผน 

การจดัการเวลา การเขา้สงัคมในทีÉทํางาน รวมถงึทกัษะรวมเช่น การทํางานเป็นทมี การแก้ปัญหา การ

สืÉอสาร เป็นตน้ 

 Ŝ. การประเมนิทกัษะสว่นบุคคล: การวดัและประเมนิทกัษะสว่นบุคคล เช่น ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 

การคดิเชงิวเิคราะห์ การมคีวามรบัผดิชอบ การทํางานในสถานการณ์ทีÉมคีวามกดดนั ความพร้อมทาง

จติใจ เป็นตน้ 

ŝ. การประเมนิทกัษะการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง: การวดัและประเมนิทกัษะในการเรยีนรู้และ

พฒันาตนเองของนักศึกษา เช่น การแสดงความกระตือรือร้นในการเรยีนรู้ ความตั Êงใจในการพฒันา

ทกัษะ ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นต้นการประเมนินักศกึษากลุ่มโรงเรยีนโรงงานจะช่วยใหส้ถานศกึษาและ

สถานประกอบการทราบถึงความก้าวหน้าและความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าร่วมฝึกงานหรือ

ปฏบิตังิาน และสามารถใหค้ําแนะนําเพืÉอพฒันาทกัษะและความสามารถของนักศกึษาในอนาคตได ้
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หลกัฐาน 

แผนการรบันกัศกึษาและผูส้าํเรจ็การศกึษา แสดงไวภ้ายใน มคอ.2 ฉบบัปัจจุบนั  

 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา แสดงไวภ้ายใน มคอ. 2 ฉบบัปัจจุบนั  

 กระบวนการรบันักศกึษา แสดงไวภ้ายใน มคอ.2 ฉบบัปัจจุบนั  

 

 

6.2. มีการวางแผนทั Êงระยะสั Êนและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและทีÉ

ไม่ใช่ทางวิชาการ เพืÉอให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจยั และการบริการ

วิชาการมีความเพียงพอและมีคณุภาพ 

Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

 หลักสูตรยังไมไดวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการ บริการสนับสนุนทางดานวิชาการและที่ไมใช
ทางวิชาการ  

6.3. มีระบบติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียนทีÉ

เพียงพอ โดยมีการบนัทึกไว้อย่างเป็นระบบมีการให้ข้อมูลย้อนกลบั และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน

และดาํเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทนัท่วงทีเมืÉอจาํเป็น 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

 อาจารยท์ีÉปรกึษาสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าหรอืภาระการเรยีนของผู้เรยีนได้จากระบบทีÉ

ปรกึษา 

 

6.4. มีการให้คาํแนะนําทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร การเข้าแข่งขนัของผู้เรียน และการ

บริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ เพืÉอปรบัปรงุประสบการณ์การเรียนรู้ ทั Êงทางด้าน

ความรู้ ทกัษะและความสามารถในการทาํงาน 

Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability. 
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 หลกัสูตรเน้นไปทีÉการส่งเสรมิผู้เรยีนเข้าแข่งขนัรายการต่างๆ รวมไปถึงการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงาน เมืÉอเรยีนจบแลว้ต้องมใีบรบัรอง 

 
 

 

6.5. มีการกําหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าทีÉสายสนับสนุนทีÉชัดเจนเกีÉยวข้องกบั

ความสามารถในการให้บริการผู้เรียน มีการกาํหนดวิธีการประเมินผลทีÉมีความชดัเจนเพืÉอให้

มั Éนใจว่า สามารถให้บริการได้อย่างราบรืÉน มีประสิทธิภาพแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มารบั

บริการได้อย่างมรีาบรืÉนและมปีระสิทธิภาพ 

The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-

defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

หลกัสตูรกําหนดสมรรถนะใหเ้จา้หน้าทีÉสายสนับสนุนทาํงานดงัต่อไปนีÊ 

 - การเทยีบโอนในแผนและนอกแผน 



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

50 

 

 - เอกสารต่างๆเกีÉยวกบัคาํรอ้ง 

 - การจดัแผนการเรยีน ตารางเรยีนตารางสอน 

 - การทาํงานในศูนย ์COE 

 - การทาํงานบรกิารวชิาการของคณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

 - กําหนดใหเ้ป็นเจา้หน้าทีÉดแูลอาคารและหอ้งปฏบิตักิาร 

 - ช่วยสอนในรายวชิาภาคปฏบิตั ิ

 - เป็นวทิยากร 

 - ดแูลกจิจกรรมนักศกึษาและการตอ้นรบัแขก 

 - ตดิตามนกัศกึษาโรงเรยีนโรงงาน 

6.6. มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะและ

มีการปรบัปรงุอย่างต่อเนืÉอง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

หลกัสตูรไดเ้กบ็รวบรวมข้อมลู: 

- แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้รยีน 

- สมัภาษณ์ผูเ้รยีน 

- การตดิตามผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

- การรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น สํานักงานทะเบยีน กองหา

งาน 

- การวเิคราะหข์อ้มลูเปรยีบเทยีบสมรรถนะจากแหล่งขอ้มลูทีÉเชืÉอถอืได ้

แหล่งทีÉมาของขอ้มลู: 

- ผูเ้รยีน 

- อาจารยผ์ูส้อน 

- เจา้หน้าทีÉ 

- หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- แหล่งขอ้มลูภายนอก 
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AUN-QA 7: โครงสรา้งพืÊนฐานและสิÉงอาํนวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 

7.1 มีทรพัยากรทางกายภาพและสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉใช้ในการดาํเนินการหลกัสูตร รวมถึง

เครืÉองมอื วสัดอุุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 

The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

หลกัสูตรได้ใช้ข ั ÊนตอนของระบบกลไกการดําเนินงานเพืÉอสนับสนุนการเรยีนรู้และบรกิารของ

หลกัสตูรทาํใหม้รีะบบและกลไกของการสํารวจจํานวนสิÉงสนับสนุนการเรยีนรู้ทีÉเพยีงพอและเหมาะสมต่อ

การจดัการเรยีนการสอน ซึÉงมกีารบรหิารจดัการสิÉงสนับสนุนการเรยีนรู้ทางกายภาพภายในหลกัสูตร 

นักศกึษา Ŝปี เทยีบโอน นักศกึษาโครงการบณัฑติพนัธุ์ใหม่ ส่งผลให้สิÉงสนับสนุนการเรยีนรู้เป็นการใช้

ร่วมกนัในภาพรวม ดงัต่อไปนีÊ 

1. หอ้งปฏบิตักิารระบบนิวเมตรกิสไ์ฟฟ้า 

2. หอ้งปฏบิตักิารระบบไฮดรอลกิส ์

3. หอ้งปฏบิตักิารหุ่นยนตอ์ุตสาหกรรม 

4. หอ้งปฏบิตักิารระบบควบคุมกระบวนการระบบแบบอตัโนมตั ิ

5. หอ้งปฏบิตักิารกระบวนการผลติแบบอตัโนมตัใินอุตสาหกรรม 

6. หอ้งปฏบิตักิารระบบควบคุมในอุตสาหกรรม Ŝ.Ř 

7. หอ้งปฏบิตักิาร CNC 

8. หอ้งปฏบิตักิาร IIOT 
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7.2 มีห้องปฏิบติัการเครืÉองมือและอปุกรณ์ทีÉมีความทนัสมยัพร้อมใช้งานและสามารถปรบัใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 
หลกัสูตรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมตัิ ได้มกีารจดัห้องปฏิบตัิการและ

อุปกรณ์เพยีงพอ และทนัสมยัเพืÉอส่งเสรมิการเรยีน การสอนและการวจิยั ได้มกีารนํานโยบายจากคณะ
เพืÉอกําหนดแนวทางสิÉงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ การกําหนดวัสดุฝึกทีÉเหมาะสม
สอดคลอ้งตามสภาพรายวชิา และปรบัปรุงสถานทีÉการเรยีนรู ้ใหม้หีอ้งปฏบิตักิารต่าง ๆ ทีÉเพยีงพอทีÉทํา
ใหน้กัศกึษาเป็นบณัฑตินักปฏบิตัติามความเชีÉยวชาญของหลกัสูตร  

 

7.3. มีการจดัเตรียมห้องสมุดดิจิทลัเพืÉอให้สอดคล้องกบัความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสืÉอสาร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 

นักศึกษาทีÉเข้ามาเรียนในหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมตัิคณะ

วศิวกรรมศาสตร ์สามารถใชท้รพัยากรในหอ้งสมุดของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาได ้ 
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7.4. มีการติดตั ÊงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอตอบสนองความต้องการของบุคลากร และ

ผู้เรียน 

The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีหน่วยงาน “สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ” ซึÉงเป็นหน่วยงานสนับสนุนวชิาการทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลยั ทีÉมี

หน้าทีÉในการดูแลรบัผดิชอบในการพฒันา ออกแบบ ตดิตั Êง และปรบัปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

ใหม้ปีระสทิธภิาพ ตลอดจนใหบ้รกิารวชิาการ จดัฝึกอบรม และสง่เสรมิการทาํวจิยัในงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพืÉอตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิาร 

การให้บริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดแบ่งประเภทของผู้เข้า 

รบัการบรกิาร ดงันีÊ นักศกึษา บุคลากร/หน่วยงาน บุคคลทั Éวไป และบุคลากรสาํนักคอมพวิเตอรฯ์ 

ตวัอย่างระบบ IT Service Support ทีÉทางมหาวทิยาลยัได้จดัเตรยีมไวใ้ห้ตรงตามความต้องการ 

ของนกัศกึษาและบุคลากร มดีงันีÊ 

1. ICIT ACCOUNT 

2. Microsoft 365 

3. Software ลขิสทิธิ Í 

4. อเีมลมหาวทิยาลยั 

5. ระบบสารสนเทศเพืÉอการบรหิารจดัการฝึกอบรม 

6. ระบบสารสนเทศเพืÉองานทะเบยีนนักศกึษา 

7. ระบบสารสนเทศเพืÉองานรบัสมคัรนกัศกึษาใหม ่

8. ระบบประกาศผลสอบนักศกึษาใหม่ผ่านเวบ็ 

9. ระบบขึÊนทะเบยีนนักศกึษาใหม ่

10. ระบบชําระเงนิเพืÉอขึÊนทะเบยีนนกัศกึษาใหม่ 

11. ระบบสง่เกรดออนไลน์และประเมนิการสอนอาจารย ์

12. ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) เป็นตน้ 
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7.5. มหาวิทยาลยัมีการจดัเตรยีมโครงสร้างพืÊนฐานด้านคอมพิวเตอรแ์ละระบบเครือข่ายทีÉ

สามารถเข้าถึงได้ในพืÊนทีÉในมหาวิทยาลยั โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาํหรบัการเรียนการสอน การวิจยั การบริการ และการบริหารงานได้อย่างเตม็ทีÉ 

The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 

service, and administration. 

 หลกัสูตรไดจ้ดัเตรยีมหอ้งเพืÉอเป็นหอ้งพกัผ่อนและเป็นหอ้งทีÉใชใ้นการทําโครงงาน โดยภายใน

ห้องจะม ีคอมพวิเตอร์ หนังสอืและหน้าจอขนาดใหญ่สําหรบัการทบทวนความรู้ แต่เนืÉองจากขอ้จํากดั

ของสถานทีÉทาํใหไ้มส่ามารถเปิดตกึเกนิเวลา řş.ŘŘ น.  

7.6. มีการกาํหนดและดาํเนินการตามมาตรฐานด้านสิÉงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั 

รวมถึง 

ในการเข้าถึงสาํหรบัผู้ทีÉมีความต้องการพิเศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 

to be defined and implemented. 

1. มาตรฐานระบบป้องกนัอคัคภียั: มกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉจาํเป็น เช่น ป้ายเตอืน ถงั

ดบัเพลงิ เป็นตน้  

2. มาตรฐานระบบไฟฟ้าส่องสว่าง: หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุม

อตัโนมตัิมีการติดตั Êงระบบไฟฟ้าส่องสว่างตามมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ตามจุดต่าง ๆ เช่น 

ภายในหอ้งเรยีน สํานกังาน หอ้งปฏบิตักิาร ทางเดนิ ภายในและภายนอกอาคาร เป็นตน้ 
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7.7. มหาวิทยาลยัมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคมและจิตใจทีÉเอืÊอต่อการเรียน การวิจยั และ

คณุภาพชีวิตส่วนบคุคล 

The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal well- being. 

- 

 

ş.Š. มีการกาํหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าทีÉสายสนับสนุนทีÉทําหน้าทีÉให้บริการทีÉเกีÉยวข้องกบัสิÉง

อํานวยความสะดวก เพืÉอให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าทีÉสายสนับสนุนมีทักษะทีÉสอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการ

วางแผนให้กบัเจ้าหน้าทีÉสายสนับสนุน ในการปฏบิตังิานในแต่ละภาคการศกึษา หวัหน้าสาขา หวัหน้า

หลกัสตูร และกรรมการบรหิารหลกัสตูรจะร่วมกนัวางแผนการปฏบิตังิานของบุคลากรสายสนับสนุน เพืÉอ

จดัภาระงานใหแ้ก่บุคลากรสายสนับสนุน กระบวนการดงักล่าวจะดําเนินการผ่านการประชุมสาขา โดย

จะมกีารทบทวน ปรกึษาหารอื และปรบัการมอบหมายงาน รวมถงึการจดัการบรหิารงานหลกัสูตรให้มี

ประสทิธภิาพมากขึÊน  

ในการประเมนิความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนของหลกัสูตรวศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์

และระบบควบคุมอตัโนมตัิอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของหวัหน้าหลกัสูตรวศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และ

ระบบควบคุมอัตโนมตัิ และรองคณบดี เขตพืÊนทีÉ โดยบุคลากรสายสนับสนุนถูกคาดหวงัว่าจะต้อง

ปฏบิตังิานด้านการบรกิารต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัจรยิธรรมทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

ภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนจะถูกระบุไว้ ในเอกสารภาระงานทีÉมอบหมายให้ปฏิบตัิของแต่ละ

รายบุคคล ทั ÊงนีÊบุคลากรสายสนับสนุนจะต้องรายงานผลการปฏบิตังิานโดยตรงให้แก่หวัหน้าหลกัสูตร 

ผ่านเอกสารแบบสรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรสายสนับสนุน  

 

ş.š.  มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิÉ งอํานวยความสะดวก ( ห้องสมุด 

ห้องปฏิบติัการไอที และการบริการนักศึกษา) 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 

to evaluation and enhancement. 

คณะมกีารประเมนิและตรวจสอบเพืÉอปรบัปรุงคุณภาพของสิÉงอํานวยความสะดวก ตลอดทั Êงปี และทีÉผ่าน

มามภียัธรรมชาต ิทาํใหอ้าคารได้รบัความเสยีหาย หอ้งเรยีน คอมพวิเตอรเ์กดิความเสยีหาย มกีารระดม 

อาจารยน์ักศกึษา เจา้หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งมาช่วยกนับํารุงปรบัปรุงใหส้ามารถกลบัมาใชง้านได ้
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AUN-QA 8: ผลผลิตและผลลพัธ ์(Output and Outcomes) 

Š.ř. มรีะบบการกาํกบัติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อตัราการจบการศึกษา อตัราการออก

กลางคนั และเวลาเฉลีÉยในการจบการศึกษา เพืÉอใช้ในการปรบัปรงุ 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

หลกัสูตรยงัไม่มขีอ้มูลอตัราการจบการศกึษา ของนักศึกษาทีÉเป็นตวัเลขอย่างชดัเจนเนืÉองจาก

ทางหลักสูตรได้มีการจดัการเทียบโอนนอกแผนในภาคการศึกษาทีÉ ś/ŚŝŞŞ จึงทําให้ยงัไม่ได้สํารวจ

จาํนวนนักศกึษาทีÉสาํเรจ็การศกึษา 

 

Š.Ś. มีระบบการกํากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานทําการเป็น

ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน เพืÉอใช้ในการปรบัปรงุ 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต ปีการศึกษา 2565 

 
ในปีการศกึษา ŚŝŞŝ นักศกึษาไดง้านทําหลงัจบการศกึษา ŞŠ.Ŝ %  และ ŚŞ.ś % ทีÉยงัไม่ไดง้านทาํ 
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มากว่า ร้อยละ šŘ ของนักศกึษาในหลกัสูตรทํางานในองกรค์ธุรกจิเอกชน มเีพยีง ş % ของนักศกึษาทีÉ

ยงัทํางานต่อในโรงงานอุตสาหกรรม จาการสอบถามนักศกึษา การทํางานในโรงงานเป็นการทํางานทีÉ

ยากลําบาก หากมโีอกาสนกัศกึษาอยากจะเปลีÉยนงานหรอืทาํงานในองคก์รเอกชนมากกว่า 

 

Š.ś. มรีะบบการกาํกบัติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทาํงานวิจยัของผู้เรยีนทีÉ

สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉดาํเนินการโดยบุคลากรวิชาการเพืÉอ

ปรบัปรงุ 

Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรยังไม่มีการส่งเสริมนักศึกษาให้ทํางานวิจัยหรือตีพิมพ์เพืÉอให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เนืÉองจากหลักสูตรทํางานร่วมกับบริษัทจึงทําให้ข้อมูลบางข้อมูลไม่

สามารถนํามาเผยแพร่ได ้จงึทาํใหม้ขีอ้จาํกดัในงานทาํงานวจิยั 
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Š.Ŝ. มีระบบกาํกบัติดตามข้อมูลเพืÉอแสดงให้เห็นถึงความสาํเรจ็ของหลกัสูตรตามเป้าหมายทีÉมี

การจดัตั ÊงและกาํหนดขึÊน 

Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. 

8.4.1. มกีารจดัเกบ็ขอ้มลูทีÉแสดงถงึความสําเรจ็ของผลลพัธ์การเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) 

ยงัไม่มรีะบบในการกํากบัดูแลขอ้มลูทีÉแสดงความสําเรจ็ของผลลพัธ์การเรยีนรู้ระดบัหลกัสูตร 

8.4.2. แสดงถงึกระบวนการวเิคราะห ์การกํากบั ตดิตาม และเทยีบเคยีงเพืÉอปรบัปรุงกระบวนการใหด้ี

ขึÊน 

ยงัไม่มรีะบบในการกํากบัดแูลขอ้มลูทีÉแสดงความสําเรจ็ของผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสูตร 

 

Š.ŝ.  มีระบบการกาํกบัติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดบัความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียต่าง ๆ เพืÉอใช้ในการปรบัปรงุ 

Satisfaction level of the various stakeholders is shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- นกัศกึษา: ผูเ้รยีนหลกัสตูรวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคุมอตัโนมตั ิ

- อาจารย:์ ผูส้อนรายวชิาในหลกัสตูรวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคุมอตัโนมตั ิ

- ผู้ประกอบการ: ผู้ใช้บณัฑติจากหลกัสูตรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุม

อตัโนมตั ิ

- ศษิย์เก่า: ผู้สําเรจ็การศึกษาจากหลกัสูตรวศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และระบบควบคุม

อตัโนมตั ิ

- ผู้ปกครอง: ผู้สนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรวศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์

และระบบควบคุมอตัโนมตั ิ

การตดิตามผลและประเมนิผล: 

- รวบรวมขอ้มลูความพงึพอใจเป็นประจํา เช่น ทุกปี 

- วเิคราะหข์อ้มลูและเปรยีบเทยีบผลลพัธก์บัเป้าหมายทีÉกําหนด 

- ระบุจุดแขง็ จุดอ่อน และโอกาสในการพฒันา 

- นําเสนอผลการตดิตามผลและประเมนิผลต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

- ปรบัปรุงหลกัสตูรและกจิกรรมต่างๆ 
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ś. การวิเคราะหจ์ุดแขง็และข้อจาํกดัของหลกัสูตร 

 

3.1 จุดแข็งและขอจำกัดของหลักสูตร 
-จุดแขง็ของหลักสูตร 

- เปนหลักสูตรท่ีรับนักศึกษา 4 ปและเทียบโอน 
- มีหองเรียนที่ทันสมัยตามทันโลก 
- มีอาจารยผูเชี่ยวชาญที่ประสบการณในสถานประกอบการมากกวา 1 ป 
- เปนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 
- นักศึกษาบางคนไดรับทุนจากสถานประกอบการ 

-ขอจำกัดของหลักสูตร 
 - หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการทำใหเกิดความยากในการ

ประเมินนักศึกษา 
 - หลักสูตรแยกจากมหาวิทยาลัยหลักทำใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกนอย 

3.2 แผนการพัฒนาของหลักสูตร 
 - ปรับเปลี่ยนชื่อหลักสูตร 
 - ปรับปรุงรายวิชา โดยการเพ่ิมรายวิชาที่สอนใหนักษาเปนผูประกอบการมากขึ้น 
3.3 ผลการประเมินตนเองของหลกัสูตร 

 

เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงั (Expected Learning Outcomes)        

1.1 หลกัสูตรมกีารกําหนดผลการเรยีนรู้ทีÉคาดหวงัซึÉงได้จดัทําขึÊนอย่าง

เหมาะสมตามหลกัผลการเรยีนรู้ (learning taxonomy) และผลการ

เรยีนรู้ทีÉกําหนดขึÊนมีความสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิของ

มหาวทิยาลยั และมกีารสืÉอสารไปยงัผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทั Êงหมด 

The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

   
 

    

1.2 หลกัสูตรแสดงผลการเรยีนรู้ทีÉคาดหวงัทุกรายวชิา โดยไดอ้อกแบบ

และจัดรูปแบบผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวังอย่างเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีÉคาดหวงัของหลกัสตูร 

   
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

1.3 หลกัสูตรมผีลการเรยีนรู้ทีÉคาดหวงัประกอบด้วยทั Êงผลลพัธ์การเรียนรู้

ท ั É ว ไ ป  

(ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสืÉอสารต่าง ๆ ทั Êง การเขยีน การพูด การแก้ไขปัญหา 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการทํางานเป็นทมี ฯลฯ) และผลลพัธ์การ

เรยีนรูเ้ฉพาะทาง (ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความรูแ้ละทกัษะของ สาขาวชิา) 

The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes ( related to written and oral 

communication, problem-  solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

   
 

 

 

   

1.4 หลกัสูตรมกีารรวบรวมขอ้กําหนดหรอืความต้องการของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและ

ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น 

ในผลการเรยีนรูท้ีÉคาดหวงัตามความต้องการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

 
 

  

 

    

1.5 หลกัสูตรมผีลการเรยีนรู้ทีÉคาดหวงัทีÉสามารถบรรลุผลแก่ผูเ้รยีนเมืÉอ

สาํเรจ็การศกึษา 

The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

   
 

    

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

2 โครงสร้างเนืÊอหาหลกัสูตร (Programme Structure and Content)        

2.1 ข้อกําหนดของโปรแกรมและหลกัสูตรทั Êงหมด มคีวามครอบคลุม

ทนัสมยัและ พรอ้มใชง้านและมกีารสืÉอสารไปยงัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

ทั Êงหมด 

   
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up- to- date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับ 

การบรรลุผลการเรยีนรูท้ีÉคาดหวงั 

The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 

   
 

    

2.3 การออกแบบหลกัสูตรต้องคํานึงถงึและนําขอ้เสนอแนะ จากผู้มสี่วน

ไ ด ้

ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบ

หลกัสตูร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders.  

   
 

    

2.4 การดําเนินการของหลกัสตูรในแต่ละรายวชิามกีารแสดงใหเ้หน็ว่าได้

มุ่งเน้นการมสี่วนร่วมเพืÉอนําไปสูก่ารบรรลุผลทีÉคาดหวงัอย่างชดัเจน 

The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

   
 

    

2.5 หลกัสูตรมโีครงสรา้งรายวชิามกีารจดัลําดบัวชิาอย่างเป็นระบบและ

เหมาะสม (ตั Êงแต่ระดับขั ÊนพืÊนฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชา

เฉพาะทาง) และมกีารบูรณาการซึÉงกนัและกนั 

The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced ( progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   
 

    

2.6 หลกัสูตรมตีวัเลอืกสําหรบัผูเ้รยีนในการเรยีนวชิาเอก และตามความ

สนใจเฉพาะทาง และ/หรอืความเชีÉยวชาญพเิศษ 

The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

   
 

    

2.7 หลกัสตูรไดร้บัการทบทวนตามรอบระยะเวลาทีÉกําหนด เพืÉอใหม้ั Éนใจ

ว่าหลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีความเกีÉยวข้องกับ

อุตสาหกรรม 

 
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

3  กลยุ ทธ์ การเ รี ยนแ ละ การส อน (Teaching and Learning 

Approach) 

       

3.1 ปรชัญาการศึกษามคีวามชดัเจนและมกีารสืÉอสารถึงผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีทั Êงหมด นอกจากนีÊยงัสะท้อนให้เหน็กิจกรรมในการจดัการเรียน

การสอนดว้ย 

The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

  
 

     

3.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพืÉอให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรยีนรู ้

The teaching and learning activities are shown to allow students 

to participate responsibly in the learning process. 

  
 

     

3.3 มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีÉหลากหลาย ยดืหยุ่นสอดคลอ้ง

กบัผูเ้รยีน 

The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

  
 

     

3.4 มกีจิกรรมการเรยีนการสอนเพืÉอช่วยสนับสนุนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ

การเรียนรู้ รู้จ ักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั Êงคําถามอย่าง สร้างสรรค์และมี

วจิารณญาณ ทกัษะในการรบัและประมวลผลข้อมูล การนําเสนอ 

แนวความคดิใหม่ ๆ และแนวทางปฏบิตัใิหม่ ๆ) 

The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 

inquiry, information- processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

  
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

3.5 มกีารจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอปลูกฝังผู้เรียน มคีวามคิด

ใ ห ม่  ๆ  

มคีวามคดิสรา้งสรรค ์การคดิคน้นวตักรรมและความคดิของการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

  
 

     

3.6 กระบวนการและกลยุทธ์การจดัการเรยีนการสอนมกีารปรบัปรุงอย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของ

อุตสาหกรรมหรือผู้ใช้บัณฑิตและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทีÉ

คาดหวงั 

The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 
 

      

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)        

4.1 มีวิธีการประเมินผู้ เรียนทีÉหลากหลายและสอดคล้องกันอย่าง

สร้างสรรค์ เพืÉอให้ผู้ เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวังและ

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น 

การสอน 

A variety of assessment methods are shown to be used and 

are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

  
 

     

4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินทีÉชัดเจน  

มกีารสืÉอสารไปยงัผูเ้รยีน และนําไปใชอ้ย่างสมํÉาเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to 

be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

 
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

4.3 มีมาตรฐานและขั Êนตอนการประเมินผลผู้เรียนทีÉชัดเจน สําหรับ

ติดตามความก้าวหน้าของ ผู้เรียนและการสําเร็จการศึกษาของ

ผูเ้รยีน มกีารสืÉอสารไปยงัผูเ้รยีน และนําไปใชอ้ย่างสมํÉาเสมอ 

The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 
 

      

4.4 มวีธิกีารประเมนิผลทีÉคลอบคลุมวธิกีารแบบ Rubics ระยะเวลาการ

ประเมนิ การกําหนด เกณฑก์ารประเมนิ การกระจายค่านํÊาหนักการ

ประเมนิ ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตดัเกรดทีÉมคีวาม

ถูกตอ้งเชืÉอถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมนิ 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5 มวีธิีการประเมนิเพืÉอวดัผลสําเร็จของผลการเรียนรู้ทีÉคาดหวงัของ

หลกัสตูรและแต่ละรายวชิาทีÉชดัเจน 

The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

  
 

     

4.6 มกีารให้ขอ้มูลป้อนกลบัเกีÉยวกบัการประเมนิผู้เรยีนทีÉเหมาะสมแก่

เวลา และช่วยพฒันาการเรยีนรู ้

Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner. 

  
 

     

4.7 การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ มกีารทบทวนและ

ปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้มั Éนใจว่ามคีวามสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของอุตสาหกรรมและผูใ้ช้บณัฑติสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู้

ทีÉคาดหวงั 

The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

  
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        

5.1 มกีารวางแผนบุคลากรสายวชิาการ (รวมถงึการสบืทอดตําแหน่ง การ

เลืÉอนตําแหน่ง การสนับสนุนขึÊนทํางานในตําแหน่งใหม่ การเลิกจ้าง

แ ล ะ แ ผ น 

การเกษียณอายุ) ดําเนินการ เพืÉอใหแ้น่ใจว่าคุณภาพและปรมิาณของ

บุคลากรทางวชิาการตอบสนองความต้องการ ดา้นการศกึษา การวจิยั

และการบรกิารทางวชิาการ 

The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service. 

   
 

    

5.2 มกีารวดัและตดิตามปรมิาณงานของบุคลากรสายวชิาการ เพืÉอปรบัปรุง

ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ด้านการศึกษา การวจิยัและการ

บรกิารวชิาการ 

The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

 
 

 

 

     

5.3 มีการกําหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ  

การประเมนิผล และมกีารสืÉอสารใหท้ราบ 

The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 

 
 

      

5.4 มกีารกําหนดตําแหน่งหน้าทีÉและจดัสรรบุคลากรสายวชิาการทีÉมคีวาม

เหมาะสมกบัคุณสมบตั ิ(คุณวุฒ)ิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์

และความถนัด 

The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 
 

      



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

69 

 

เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

5.5 มกีารวดัประเมนิผล และการเลืÉอนตําแหน่งของบุคลากรสายวชิาการ  

ทีÉมีความเหมาะสม ตามระบบคุณธรรม ทีÉสอดคล้องกับงานด้าน

การศกึษา การวจิยัและการบรกิารทางวชิาการ 

The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service. 

  
 

     

5.6 มกีารกําหนดบทบาท หน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของบุคลากรสายวชิาการ

ทีÉชดัเจน โดยคํานึงถงึคุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณทางวชิาชพีและ

เสรภีาพทางวชิาการ และมกีารสืÉอสารใหท้ราบ 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood. 

  
 

     

5.7 มีการกําหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและการ

พฒันาบุคลากรสายวชิาการอย่างเป็นระบบและมีการดําเนินกิจกรรม

ฝึกอบรมและพัฒนาทีÉเหมาะสมเพืÉอตอบสนองความต้องการทีÉได้

กําหนดไว ้

The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

  
 

     

5.8 มีการบริหารจดัการผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการให้รางวัลและการ

ยอมรบั เพืÉอประเมนิ คุณภาพทีÉสอดคล้องกบังานด้านการศกึษา การ

วจิยัและการบรกิารวชิาการ 

The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

  
 

     

 
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

6 การบริการการสนันสนุนผู้เรียน (Student Support Services)        
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 มกีารกําหนดและประกาศนโยบายการรบัผูเ้รยีน เกณฑ์การรบัเขา้และ

ขั Êนตอนการรบัเขา้เรยีนในหลกัสูตรอย่างชดัเจน มกีารสืÉอสารเผยแพร่ 

และเป็นปัจจบุนั 

The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

   
 

    

6.2 มีการวางแผนทั Êงระยะสั Êนและระยะยาวของการบริการสนับสนุน

ทางด้านวิชาการและทีÉไม่ใช่ทางวิชาการ เพืÉอให้แน่ใจว่าการบริการ

สนับสนุนงานด้านการสอน การวิจยั และการบรกิารวิชาการมีความ

เพยีงพอและมคีุณภาพ 

Both short- term and long- term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

 
 

      

6.3 มรีะบบตดิตามความก้าวหน้าผลการเรยีน และการตรวจสอบภาระการ

เรยีนของผูเ้รยีนทีÉเพยีงพอ โดยมกีารบนัทกึไว้อย่างเป็นระบบมกีารให้

ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนและดําเนินการแก้ไข

ขอ้บกพร่องไดท้นัท่วงทเีมืÉอจําเป็น 

An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring.  Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored.  Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

  
 

     

6.4 มกีารให้คําแนะนําทางวชิาการ กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร การเขา้แข่งขนั

ของผูเ้รยีน และการบรกิารสนับสนุนช่วยเหลอืผู้เรยีนด้านต่าง ๆ เพืÉอ

ปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ ทั Êงทางด้านความรู้ ทักษะและ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น 

การทํางาน 

 
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

Co- curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

6.5 มีการกําหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าทีÉสายสนับสนุนทีÉ

ชดัเจนเกีÉยวขอ้งกบัความสามารถในการใหบ้รกิารผูเ้รยีน มกีารกําหนด

วธิกีารประเมนิผลทีÉมคีวามชดัเจนเพืÉอใหม้ั Éนใจว่า สามารถใหบ้รกิารได้

อย่างราบรืÉน มปีระสทิธภิาพแก่ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอืผูม้ารบับรกิาร

ไดอ้ย่างราบรืÉนและมปีระสทิธภิาพ 

The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment.  These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 
 

      

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการ

เทยีบเคยีงสมรรถนะและมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 
 

      

 
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

7 โครงสร้างพืÊนฐานและสิÉ งอํานวยความสะดวก (Facilities and 

Infrastructure) 

       

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิÉงอํานวยความสะดวกทีÉใช้ในการ

ดําเนินการหลักสูตร รวมถึงเครืÉองมือ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ เพยีงพอ 

The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

   
 

    

7.2 มหีอ้งปฏบิตัิการ เครืÉองมอืและอุปกรณ์ทีÉมคีวามทนัสมยัพร้อมใช้งาน

และสามารถปรบัใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

   
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

7.3 มกีารจดัเตรยีมหอ้งสมุดดจิทิลัเพืÉอให้สอดคลอ้งกบัความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

 
 

      

7.4 มกีารตดิตั ÊงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอตอบสนองความต้องการ

ของบคุลากร และผูเ้รยีน 

The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

       

7.5 มหาวทิยาลยัมกีารจดัเตรยีมโครงสรา้งพืÊนฐานดา้นคอมพวิเตอร์และ

ระบบเครือข่ายทีÉสามารถเข้าถึงได้ในพืÊนทีÉในมหาวิทยาลัย โดย

สามารถใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรบัการเรยีนการ

สอน การวจิยั การบรกิาร และการบรหิารงานไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 

The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community 

to fully exploit information technology for teaching, research, 

service, and administration. 

       

7.6 มกีารกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้ม สุขภาพ 

และความปลอดภยั รวมถึงในการเข้าถึงสําหรบัผู้ทีÉมคีวามต้องการ

พเิศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

       

7.7 มหาวทิยาลยัมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคมและจติใจทีÉเอืÊอต่อ 

การเรยีน การวจิยั และคุณภาพชวีติส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal well- being. 

 
 

      

7.8 มีการกําหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าทีÉสายสนับสนุนทีÉทําหน้าทีÉ

ให้บริการทีÉเกีÉยวข้องกับสิÉง อํานวยความสะดวก เพืÉอให้แน่ใจว่า

  
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

เจา้หน้าทีÉสายสนับสนุนมทีกัษะทีÉสอดคลอ้งกบัความ ต้องการของผู้

มสี่วนไดส้ว่นเสยี 

The competences of the support staff rendering services related 

to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure 

that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 มกีารประเมนิและการปรบัปรุงคุณภาพของสิÉงอํานวยความสะดวก 

(หอ้งสมุด หอ้งปฏบิตักิารไอท ีและการบรกิารนกัศกึษา) 

The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 

services)  are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

  
 

     

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

8 ผลผลิตและผลลพัธ ์(Output and Outcomes)        

8.1 มีระบบการกํากบัติดตาม และเทียบเคยีงสมรรถนะ อตัราการจบ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลีÉยในการจบ

การศกึษา เพืÉอใชใ้นการปรบัปรุง 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 
 

   

 

 

   

8.2 มรีะบบการกํากบัตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะ อตัราการได้งาน

ทํ า 

การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรยีน เพืÉอใช้ในการ

ปรบัปรุง 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 

 
 

 

 

 

    

8.3 มีระบบการกํากบัติดตาม และเทียบเคยีงสมรรถนะในการทํางาน

วิ จั ย 

ของผูเ้รยีนทีÉสอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

ทีÉดาํเนินการโดยบุคลากรวชิาการเพืÉอปรบัปรุง 

  
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เกณฑ์ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

Research and creative work output and activities carried out by 

the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 มีระบบกํากับติดตามข้อมูลเพืÉอแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จของ

ห ลั ก สู ต ร 

ตามเป้าหมายทีÉมกีารจดัตั ÊงและกําหนดขึÊน 

Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

    

 

   

8.5 มรีะบบการกํากบัติดตาม และเทยีบเคียงสมรรถนะระดบัความพึง

พ อ ใ จ 

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่าง ๆ เพืÉอใชใ้นการปรบัปรุง 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   
 

 

    

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

 

สรปุผลการประเมิน 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามตวับ่งชีÊ ระดบัหลกัสูตร 

องคป์ระกอบ ผลการประเมิน 

องคป์ระกอบทีÉ 1 การกาํกบัมาตรฐาน ผ่าน 

ตวับ่งชีÊ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีÉกาํหนด โดย สกอ. 

1.  จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ผ่าน 

2.  คุณสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ผ่าน 

3.  คุณสมบตัอิาจารยป์ระจําหลกัสตูร ผ่าน 

4.  คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน ผ่าน 

5.  คุณสมบตัขิองอาจารย์ทีÉปรกึษาวทิยานิพนธห์ลกัและอาจารยท์ีÉปรกึษาการคน้ควา้

อสิระ - 

6.  คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีÉปรกึษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้ม)ี - 

7.  คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ - 
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องคป์ระกอบ ผลการประเมิน 

8.  การตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ําเรจ็การศกึษา - 

9.  ภาระงานอาจารย์ทีÉปรกึษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อสิระในระดบั

บณัฑติศกึษา - 

10. การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีÉกําหนด ผ่าน 

การประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA  

AUN-QA 1:   ผลการเรยีนรู้ทีÉคาดหวงั (Expected Learning Outcomes)  

AUN-QA Ś:   โครงสรา้งเนืÊอหาหลกัสตูร (Programme Structure and Content)             

AUN-QA ś:   กลยุทธก์ารเรยีนและการสอน (Teaching and Learning  Approach)  

AUN-QA Ŝ:   การประเมนิผูเ้รยีน (Student Assessment)  

AUN-QA ŝ:   บุคลากรสายวชิาการ (Academic Staff)  

AUN-QA 6:   การบรกิารการสนับสนุนผูเ้รยีน (Student Support Services)  

AUN-QA ş:   โครงสรา้งพืÊนฐานและสิÉงอํานวยความสะดวก (Facilities and  

                  Infrastructure) 

 

AUN-QA 8:   ผลผลติและผลลพัธ ์(Output and Outcomes)  

ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)  

 

สรปุผลการประเมิน 

องคป์ระกอบ ผลการประเมิน 

องคป์ระกอบทีÉ 1 การกาํกบัมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  

ค่าเฉลีÉยตามเกณฑ ์AUN-QA 1-8  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

76 

 

 

1. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  :  นายจกัรรนิทร ์ถิÉนนคร 

 ลายเซน็  :  

  

 วนัทีÉรายงาน : วนัทีÉ Śś กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

2. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  : ผูช่้วยศาสตราจารยพ์สิษิฐ ์วมิลธนสทิธิ Í 
  

  

 ลายเซน็  :   

 

 วนัทีÉรายงาน : วนัทีÉ Śś กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  : นายอนันต ์  วงษ์จนัทร์ 
 

 ลายเซน็  :  

  

 วนัทีÉรายงาน : วนัทีÉ Śś กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

5. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  :  ผูช่้วยศาสตราจารยอ์าทติย ์ ยาวุฑฒ ิ
 

 ลายเซน็  :    

  

 วนัทีÉรายงาน : วนัทีÉ Śś กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ

วิชาเอก วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
 

เชียงใหม ่
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ขอมูลท่ัวไป 

รหัสหลักสูตร 25541961101728  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ 

วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย 

Bachelor of Engineering Program in Electronics Engineering and Automatic Control 

Systems Major subject Medical Electronic Engineering 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1) 

มคอ 2 ปจจุบัน หมายเหตุ 

1. ผศ.ดร.รัฐพล  จินะวงค 1. ผศ.ดร.รัฐพล  จินะวงค ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด  ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ น ป   
พ.ศ. 2565 ผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยฯ ในวันที ่ 9 ธันวาคม 2564 

และ สกอ. ร ับทราบให ความเห ็นชอบ

หลักสูตรนี้แลว เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565-  

- สกอ. รับทราบ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 

2565 

 

2. อาจารย ดร.นพดล มณีเฑียร 2. อาจารย ดร.นพดล มณีเฑียร 

3. อาจารย โชคมงคล  นาดี 3. อาจารย โชคมงคล  นาดี 

4.อาจารย ผดุงศกัดิ์ วงศแกว

เขียว 

4.อาจารย ผดุงศกัดิ์ วงศแกวเขียว 

  

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ  

  สาขาวิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย 

     คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
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ตารางที่ 1.1 แสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ปปฏิทิน 2561-2565) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 
 

นายรัฐพล  จินะวงค 
350010046XXXX 

ปร.ด. (ไฟฟาศึกษา) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา-
โทรคมนาคม) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา
สื่อสาร) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 
ค.อ.บ. (ไฟฟา-ไฟฟา
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2557 
 

2553 
 

2546 
 

2544 
 

2537 
 

 

ผูชวยศาสตราจารย
(ขาราชการ) 

[1] เอกภาพ อายนอย ณรงค นันทกุศล รัฐพล จินะ
วงค ชูวงคพงศเจริญพาณิชย และศุภกิต แกวดวงตา. 
(2564). สายอากาศปรับลำคลื่นแนวตั้งสำหรับการ
ประยุกตใชงาน. วิศวสารลาดกระบัง,  
ปที3่8 ฉบับที2่. มิถุนายน 2564. กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง. หนา 26-31.  
[2 ] Intarawiset, N., Noulnoppadol, S., 
Jeenawong, R., Akatimagool, S. Development 
of Research-Based RRSDI Learning Model for 
Telecommunication Engineering Education, 
The Impact of the 4th Industrial Revolution on 
Engineering Education: Proceedings of the 
22nd International Conference on Interactive 
Collaborative Learning (ICL2019), Volume 122 
,Article number: 674-683 (2020). 
[3] ณัฐพงษ อินทรวิเศษ  รัฐพล จินะวงค พิชิต อวน
ไตร.การจัดการเรียนรูแบบวิจัยฐาน RRSDI รายวิชา 
การออกแบบวงจรความถีสู่ง 

2 นายนพดล มณีเฑียร 

350990008XXXX 

Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
 

Southern Taiwan University 
of Science and Technology, 
Taiwan 

2557 
 
2550 

อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

[1] Chainetr, S., Khiewwijit, R., Maneetien, N., & 
Chaiwongsar, S. (2020). Chicken Slaughterhouse 
Wastewater Characteristics, Current Treatment and Future 
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ค.อ.ม. (ไฟฟา) 
 
ค.อ.บ.(วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

 
2544 

Challenges: A review. วารสารวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา,  
5(1), 41-55. 

3 นายโชคมงคล  นาดี 

350070026 xxxx 
 
 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 

 

ค.อ.บ. (อิเล็กทรอนิกส-
โทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

 

2549 
 

2546 

อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

[1] Chokemongkol Nadee, Krisda Yingkayun, 
Poonyasiri  Boonpeng and Kosin 
Chamnongthai. (2019). Machine Learning 
Based Fall Detection Using Ultrasonic Array 
Sensors for Indoor Environment. Proceedings 
of the SICE Annual Conference 2019, 
September 10-13, 2019, Hiroshima, Japan. 
(เกณฑขอ 6 และขอ 10)  
[2] จีรวัฒน คำวังจันทร, วัชรพล ชุมภูอินดา, โชค
มงคล นาดี, กฤษดา ยิ่งขยัน. (2562). ระบบบันทึก
ขอมูลจากมเิตอรไฟฟาโดยใชโปรโตคอลบสัอารทียู
ผานเครือขายไรสาย. ในรายงานการประชุมวิชาการครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ ครัง้ที่ 11, ระหวาง
วันที่ 9-20 มีนาคม 2562. กรุงเทพ : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. (เกณฑขอ 6 
และขอ 10 )  
[3] พัชรนันท ยิ่งขยัน,  ปุณยสิริ บุญเปง, จิดาภา 
เหลือศรจีันทร, พรรณผกา พิมสาร, โชคมงคล นาดี 
และ กฤษดา ยิ่งขยัน. (2562). การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการปฐมพยาบาล เบ้ืองตน 
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สำหรับผูบกพรองทางการไดยิน. ในรายงานการ
ประชุมวิชาการครุศาสตรอตุสาหกรรมระดับชาติ ครั้ง
ที่ 11, ระหวางวันท่ี 19-20 มีนาคม 2562. กรุงเทพ : 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 
(เกณฑขอ 6 และขอ 10)  
[4] โชคมงคล นาดี และ กฤษดา ยิ่งขยัน. (2563). 
การพัฒนาวิธีการแยกแยะรูปภาพภาษามือ 
โดยอาศัยวิธีการปรับระนาบภาพ. วารสาร
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา, ปที่ 5  ฉบับที่ 1, หนา 25-34,  มกราคม – 
มิถุนายน 2563. (เกณฑขอ 6 และขอ 11)  

4 นายผดุงศกัดิ์ วงศแกว

เขียว 

3520200153XXXX 

ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส-
โทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2550 
 

2541 

อาจารย 
(ขาราชการ) 

ระพินทร ขัดปก, รัฐพล จินะวงค, สุรพงษ บางพาน, 
พินิจ เนื่องภิรมย, ศุภกิต แกวดวงตา, ผดุงศักดิ์ วงศ
แกวเขียว, กฤตยา นาคประสิทธิ์, เถกิงศักดิ์ ภูสิทธิ
อัคคโชติ, ณรงคศักดิ์ พรรณา และ ทินกร สิทธิธง. 
(2566). การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ
สำหรับการเพาะปลูกกุหลาบอินทรียดวยระบบเกษตร
อัจแริยะ (Smart farm) ศูนยพัฒนาโครงการหลวงทุง
หลวง เพ ื ่อส ู  การพ ัฒนาเกษตรกรอย างย ั ่ งย ืน. 
มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม. วันที ่ 20 ธันวาคม 
2566. 
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โครงสรางหลักสตูร 
 

1. จำนวนหนวยกิจตลอดหลักสูตรรวม                                                   130        หนวยกิต 
2. โครงสรางหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 

3) วิชาศึกษาทั่วไปบังคบั 
         1.1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
         1.2) กลุมวิชาสุขภาพ 
         1.3) กลุมวิชาบูรณาการ 
4) วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
         2.1) กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

          2.2) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

24 
12 
3 
9 
6 
3 
3 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
       1)  กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
               1.1) วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
               1.2) วิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร 
       2) กลุมวิชาชีพบังคับ 
       3) กลุมวิชาชีพเลือก 

29 
10 
19 
50 
15 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

6 หนวยกิต 
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องคประกอบที่ 1 : การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน ขอ 1 : จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ

ควบคุมอัตโนมัต ิวิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 คน ตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยทำหนาที่บริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร ตั้งแตการวางแผน การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ไดผานอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 และผานการรับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565  

 สรุปผลการประเมิน 

   ผาน   ไมผาน 

เกณฑการประเมิน ขอ 2 :  คุณสมบัติอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคณุสมบัติดานคุณวุฒิเปนไปตามเกณฑที่กำหนด  ดังนี้  

  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก  2  คน 

  - คุณวุฒิระดับปริญญาโท    2  คน 

  - ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย   0  คน 

  - ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  1  คน 

 สรุปผลการประเมิน 

   ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมิน ขอ 3 : คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 
อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติการมีผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง (ปปฏิทิน 2561-2565)   

อาจารยประจำหลักสูตร 2562 2563 2564 2565 2566 
1. ผศ.ดร.รัฐพล  จินะวงค ไมมี ม ี ม ี ไมมี ไมมี 
2. อ.ดร.นพดล มณีเฑยีร  ไมมี ม ี ไมมี ไมมี ไมมี 
3. อ.ดร.โชคมงคล  นาดี ม ี ม ี ไมมี ไมมี ไมมี 
4. อ.ผดุงศักดิ์ วงศแกวเขียว ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ม ี

 
 สรุปผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน  



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมตั ิปการศึกษา 2566 
 

85 

 

ขอ 4 : คุณสมบัติอาจารยผูสอน (อาจารยประจำ) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวิชาการ วิชาที่สอน 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 นายรัฐพล  จินะวงค 
350010046XXXX 

ปร.ด. (ไฟฟาศึกษา) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา-
โทรคมนาคม) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
ค.อ.บ. (ไฟฟา-ไฟฟาสื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2557 
 

2553 
 

2546 
 

2544 
 

2537 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย
(ขาราชการ) 

- การออกแบบวงจรความถ่ีสูง 
- วงจรไฟฟา 
- ปฏิบัติการวงจรไฟฟา 
- คณติศาสจรวิศวกรรมไฟฟา 
- ระบบโทรคมนาคม 
- เซนเซอรและทรานสดิวเซอร 
- การจัดการระบบ 
- การบริหารงานคุณภาพและ
การเปน 
- ผูประกอบการ SME ยุคใหม 
เครื่องมือวัดและการวัดทาง
ไฟฟา 
 
 
 
 

2 นายนพดล มณีเฑียร 

350990008XXXX 

Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
 

Southern Taiwan University of 
Science and Technology, Taiwan 

2557 
 

2550 

อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

การประมวลผลสัญญาณดิจิทัล 
- การออกแบบวงจรดิจิทัล
ลอจิก 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวิชาการ วิชาที่สอน 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

ค.อ.ม. (ไฟฟา) 
 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ภาคพายัพ 

 
2544 

- หลักการอาชีวและเทคนิค
ศึกษา 

3 นายโชคมงคล  นาดี 

350070026 xxxx 
 
 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 

 

ค.อ.บ. (อิเล็กทรอนิกส-
โทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ภาคพายัพ 

 

2549 
 

2546 

อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

- Computer Programming 
- Digital Communication 
- Digital Circuits 
- Computer Network 
Communication 

4 นายผดุงศกัดิ์ วงศแกว

เขียว 

3520200153XXXX 

ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส-

โทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ภาคพายัพ 

2550 
 

2541 

อาจารย 
(ขาราชการ) 

- เครื่องมือและการวัด
อิเล็กทรอนิกส 
- หลักการสื่อสาร 
- เสนใยแกวนำแสง 
 

5 นายภาคภูมิ รุจิพรรณ  
150990172XXXX 

 

วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย)  
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

 
 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
 

 

2566 
 

2560 

 

อาจารย 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

- Computer Programming 
-หลกัการวิศวกรรมชีวการแพทย 
-เซนเซอรและทรานสดิวเซอรทางชีวการแพทย 
-เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
-ปฏิบัติการอุปกรณทางการแพทย 
-สารสนเทศทางการแพทย 

หลักฐานประกอบ/อางอิง (Link) XXXX XXXX XXXX (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

132 
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2. การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  

 

AUN-QA : 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 
1.1. หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังซึ่งไดจัดทำขึ้นอยางเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู (learning 
taxonomy) และผลการเรียนรูที่กำหนดข้ึนมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และม ี
การสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด  

The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

      1.1.1  เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ใหเปนผูที่มี
ความรูและความเชี่ยวชาญทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนำเอาองคความรูที่ไดไปชวยพัฒนาประเทศ
ทั้งทางตรง และทางออม ตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม และชุมชนไดเปนอยางด ี

 1.1.2  เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ใหเปนผูที่มี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน วางแผน วิเคราะห พัฒนา แกไขปญหาเพื่อหาทางออกในกระบวนการ
ควบคุมและการผลิต และสามารถประยุกตวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
เหมาะสมในการดำเนินงานไดเปนอยางด ี

1.1.3 เพื ่อสงเสร ิมการวิจ ัย และพัฒนาในดานวิชาการสาขาว ิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอน ิกส 
และระบบควบคุมอัตโนมัติ ใหเปนท่ีรูจักในระดับประเทศ 

1.1.4 เพื ่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ใหมี
บุคลิกลักษณะใฝเรียนรู คนควา พัฒนาตนเองใหกาวหนา และปรับตัวใหกาวทันเทคโนโลยีทางดานวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ และวิศวกรรมทางการแพทยอยูเสมอ 

     1.1.5  เพื่อเสริมสรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต 
ขยันหมั่นเพียร ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม อนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

“มหาวิทยาลัยชั้นนำดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน ทองถิ่น สงัคมอยางยั่งยืน” 
 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

5. จัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดย
มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได และเปนที่พ่ึงทางวิชาการใหกับ
ประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

6. ผลิตผลงานวิจัยที่เปนการสราง และประยุกตใชองคความรู สรางสรรคนวัตกรรม หรือทรัพยสินทาง
ปญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 
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7. ใหบริการวชิาการที่มุงเนนการถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
สอดคลองกับบริบทมหาวิทยาลัยดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความตองการของทองถิ่น 
ชุมชนและสังคม 

8. จัดการเรียนรู วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งนำไปสูการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย หรือ
สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

9. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศนตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัวโปรงใส และตรวจสอบได 

 
ผลการเรยีนรูระดับหลักสูตรถูกสรางขึ้นโดยอางอิงกับ Bloom’s Taxonomy และมีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังตารางที่ 1.1 
 
ตารางที่ 1.1 ความเชื่อมโยงระหวาง PLOs ของหลักสูตร Bloom’s Taxonomy กับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ลำดับ
ที ่

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสุตร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’s taxonomy (Revised) 

Psychomot
or Domain 

(Skills) 

Affective 
Domain 

(AAttitude 
R U Ap An E C 

PLO1 อานแบบและเขียนแบบทาง
วิศวกรรมได 

        

PLO2 มีพื้นฐานการปฏิบตัิงาน
ทางดานวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

        

PLO3 เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
และเขียนโฟลวชารตได 

        

PLO4 วิเคราะหส ัญญาณทางไฟฟา 
และวงจรไฟฟา ในเช ิงเวลา 
และความถี่ได 

        

PLO5 ตรวจวัดและทดสอบปริมาณ
ทางไฟฟาในวงจรอิเล็กทรอนิกส 

        

PLO6 ออกแบบวงจรดิจิทัล และสราง
วงจรดิจิทัลจากการออกแบบ 

        

PLO7 ประยุกตใชงานวงจร
อิเล็กทรอนิกส และอุปกรณ

        
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ลำดับ
ที ่

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสุตร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’s taxonomy (Revised) 

Psychomot
or Domain 

(Skills) 

Affective 
Domain 

(AAttitude 
R U Ap An E C 

อิเล็กทรอนิกส ในการติดตั้ง 
ตรวจซอม บำรุงรักษา วงจร
อิเล็กทรอนิกสในเครื่องมือ
แพทย 

PLO8 ประยุกตใชระบบควบคุม ..ใน
งานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
การแพทย 

        

PLO9 ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส 
และสรางโครงงานวงจร
อิเล็กทรอนิกสการแพทยขนาด
ยอม 

        

PLO10 ประยุกตใช
ไมโครคอนโทรลเลอรและสมอง
กลฝงตัวเพื่อสรางระบบ
อัตโนมัต ิ
สำหรับเครื่องมือแพทย 

        

PLO11 เขาใจหลักการของระบบสื่อสาร
และประยุกตใชงานดาน
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
การแพทย 

        

PLO12 ประยุกตใชระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีไอโอที (IoT) กับ
งานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
การแพทย 

        

PLO13 เขาใจหลักการและประยุกตใช
เซนเซอรในงานวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสการแพทย 

        

PLO14 เขาใจหลักการ และสามารถ
เขียนโปรแกรมวิเคราะหการ
ประมวลสัญญาณและภาพทาง
การแพทย 

        
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ลำดับ
ที ่

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสุตร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’s taxonomy (Revised) 

Psychomot
or Domain 

(Skills) 

Affective 
Domain 

(AAttitude 
R U Ap An E C 

PLO15 เขาใจหลักการเครื่องมือและ
อุปกรณทางการแพทย 

        

PLO16 มีความรูทางดานการบริหาร
จัดการระบบ เพื่อประยุกตใช
งานเครื่องมือแพทยและ
อุปกรณใหใชงานไดอยาง
ปลอดภัย 

        

PLO17 มีความรู การฝกอบรม 
ทางดาน เครื่องมือแพทยและ
อุปกรณ ใหความรูแกผูใชและ
ผูปฏิบัติการ 

        

PLO18 ติดตั้งและการบำรุงรักษา ระบบ
ไฟฟาในโรงพยาบาล 

        

PLO19 การสอบเทียบเครื่องมือวัดทาง
ชีวการแพทย 

        

PLO20 มีความรูทางดานวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสการแพทย
สามารถออกแบบ สราง และ
ทดสอบโครงงานวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส ที่สามารถใชงาน
ไดในเชิงอุตสาหกรรม 

        
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1.2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกรายวิชา โดยไดออกแบบและจัดรูปแบบผลการเรียนรูที่คาดหวัง
อยางเหมาะสม และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

ปจจุบัน CLO ในระดับรายวิชา ยังอยูในระหวางการปรับปรุง 
 

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวังประกอบดวยทั้งผลลัพธการเรียนรูทั่วไป (ที่เกี่ยวของกับสื่อสารตาง ๆ 
ทั้ง การเขียน การพูด การแกไขปญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทีม ฯลฯ) และผลลัพธการ
เรียนรูเฉพาะทาง (ที่เก่ียวของกับความรูและทักษะของ สาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
 

PLO มีทั้งผลลัพทการเรียนรูทั่วไปและเฉพาะทาง โดยที่ 
PLO ขอ 7-20 เปนผลลัพทการเรียนรูเฉพาะทาง 
PLO ขอ 1-6 เปนผลลัพทการเรียนรูทั่วไป 

 

1.4. หลักสูตรมีการรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียครบถวน โดยเฉพาะผู มีสวนได
สวนเสียภายนอกและสะทอนใหเห็นในผลการเรียนรูที่คาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

 ตารางสรุปการรวมรวมผูมีสวนไดสวนเสีย  
Stakeholder การรวบรวมขอมูล สรุปความตองการ 

1) ศิษยเกา สัมภาษณ ไมมีเนื่องจากเปนหลักสูตรใหม 
2) ศิษยปจจุบัน สัมภาษณ/ทำ

แบบฟอรม online 
เปนหลักสูตรใหม  ไดเก็บขอมูลของนักศึกษาหลักสูตร
ใกลเคียง หลักสูตรรวม เชน หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา-โทร
คมนนาคม  และนักศึกษาหล ักส ูตรหลักสูตรว ิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติของ มทร.ลานนา 
ที ่ไดฝกสหกิจศึกษาในชวงป 2564-2565 พบวา ตองการ
ความรู ที ่ท ันสมัยในการทำงานและพื้นฐานการทำงานใน
โรงงานอ ุตสาหกรรมและระบบการทำงานของสถาน
ประกอบการ  

3) สถาน
ประกอบการ 

สัมภาษณ -การพัฒนาทักษะใหบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสมัยใหม  
-ยกระดับและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

4) ผูทรงคณุวุฒิ / ผู
วิพากษ 

สัมภาษณ - เนนทำใหเกิดความเขาใจลักษณะวิชาชีพตาง ๆ ตั้งแตชั้นป 
  ที่ 1 
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Stakeholder การรวบรวมขอมูล สรุปความตองการ 
- พัฒนาวิธีการและเทคนิคการเรียนรูใหสอดคลอง 
- ใชเครื่องมือ เทคนิค วิธีการ Platform  ที่ตอบโจทยความ
ตองการของภาคประกอบการ 
- มี Soft Skill ที่เหมาะสมกับวิชาชีพและพัฒนาตัวเอง 
- เนน ใหมี หองปฏิบัติการ  ศูนย COE เพ่ือ เปนสถานที่
ฝกปฏบัติ กอนสงเขาฝกสหกิจ  
- พิจารณาเวลาการเขาฝกสหกิจใหมีระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนถึง 1 ปการศึกษา 

5) วิสัยทัศน   
พันธกิจ  
อัตลักษณ 

เอกสาร นำวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมาพิจารณาในการ
กำหนดสมรรถนะที่จำเปน เพื่อพัฒนาบัณฑิตสูวิศวกรนัก
ปฏิบัติมืออาชีพ 

6) ประเทศ และ
ยุทธศาสตรชาต ิ

เอกสาร นำยุทธศาสตรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13  2 ยุทธศาสตร คอื ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน และยุทธศาสตรที่ 3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย มากำหนดสมรรถนะที่จำเปนของหลักสูตร 

 
1.5. หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวังที่สามารถบรรลุผลแกผูเรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 

The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

หลักสูตรมีการวางแผนที่จะกำหนดความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูตอการพัฒนาผูเรียนเมื่อสำเร็จ
การศกึษา ดังนี้ 
 
 

ความสัมพันธของวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

วัตถุประสงค
ของ
หลักสูตร 

1.1.1  เพ่ือผลิต
บัณฑิตใน
สาขาวิชา
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส
และระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ 
ใหเปนผูท่ีมี
ความรูและความ

1.1.2  เพ่ือผลิต
บัณฑิตใน
สาขาวิชา
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส
และระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ 
ใหเปนผูท่ีมี
ความรู

1.1.3 เพ่ือ
สงเสริมการ
วิจัย และ
พัฒนาในดาน
วิชาการ
สาขาวิชา
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 
และระบบ

1.1.4 เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตใน
สาขาวิชา
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส
และระบบ
ควบคุม
อัตโนมัติ ใหมี
บุคลิกลักษณะ

1.1.5  เพ่ือ
เสริมสรางความ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
มีระเบียบวินัย 
ตรงตอเวลา 
ซื่อสัตยสุจริต 
ขยันหมั่นเพียร 
ทำนุบำรุง
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เชี่ยวชาญทั้ง
ทางดานทฤษฎี
และปฏิบัติ 
สามารถนำเอา
องคความรูท่ีได
ไปชวยพัฒนา
ประเทศท้ัง
ทางตรง และ
ทางออม 
ตอบสนองตอ
ความตองการ
ของ
ภาคอุตสาหกรรม 
และชุมชนไดเปน
อยางดี 
      

ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
วางแผน 
วิเคราะห พัฒนา 
แกไขปญหาเพ่ือ
หาทางออกใน
กระบวนการ
ควบคุมและการ
ผลิต และ
สามารถประยุกต
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่
เหมาะสมในการ
ดำเนินงานไดเปน
อยางดี 
 

ควบคุม
อัตโนมัติ ให
เปนที่รูจักใน
ระดับประเทศ 
 

ใฝเรียนรู 
คนควา 
พัฒนาตนเอง
ใหกาวหนา 
และปรับตัวให
กาวทัน
เทคโนโลยี
ทางดาน
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 
วิศวกรรม
ระบบควบคุม
อัตโนมัติ และ
วิศวกรรมทาง
การแพทยอยู
เสมอ 
 

ศิลปะวัฒนธรรม 
อนุรักษพลังงาน
และรักษา
สิ่งแวดลอม 
สำนึกใน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และ
ความรับผิดชอบ
ตอตนเองและ
สังคม 
 

PLO1  -    

PLO2  -    

PLO3  -    

PLO4      

PLO5      

PLO6      

PLO7      

PLO8  -    

PLO9      

PLO10  -    

PLO11  -    

PLO12  -    

PLO13  -    

PLO14  -    

PLO15  -    

PLO16      

PLO17      
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PLO18      

PLO19      

PLO20      



AUN-QA 2: โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 
2.1. ขอกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัยและ พรอมใชงานและมีการ
สื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 

The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

      หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงทุก ๆ 5 ป เดิมเปนหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ฯ พ. ศ. 2560 และมีการ
ปรับปรุง พ.ศ.2565 ในการปรับปรุงนี้ไดรวบรวมขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการสอบถามความ
คิดเห็นทั้งจากนักศึกษาปจจุบัน ผูประกอบการ คณาจารย หลักสูตรไดการเผยแพรไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
นักศึกษา นักเรียน ผูใชบัณฑิตในอนาคต รวมทั้งผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ ผานสือ่ดังนี ้ 
           1) เว็บไซตของมหาวิทยาลัย  เชน  การเผยแพรเอกสารมคอ.2 ผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยที่ 
https://academic.rmutl.ac.th/page/Bachelor-Engineering   
           2) แผนพับประชาสัมพันธหลักสูตร  
           3) เว็บไซตคณะวิศวกรรมศาสตร 
           4) กิจกรรม open house / กิจกรรมบริการวิชาการ และสื่อสังคมออนไลน เชน FB 

เพ่ือรองรับกับการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งใน 17  จังหวัดภาคเหนือ 

 
โดยไดมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย เชน การวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ
ตางๆ การเผยแพรเอกสารมคอ.2 ผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยที่ 
https://academic.rmutl.ac.th/page/Bachelor-Engineering   
 
2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูตอการพัฒนาผูเรียน (Year-LOs) 

ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 
เมื่อส้ินปการศึกษา 

รอยละของผลลัพธการ
เรียนรู 

ปท่ี 1 นักศ ึกษาเปนผู  ม ี สมรรถนะ สามารถตระหนักถ ึงความ
ปลอดภัยในปฏิบัติ  อานแบบ เขียนแบบทางวิศวกรรมได มี
ทักษะพื ้นฐานการปฏิบัติงานทางดานวิศวกรรมไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส สามารถเขียนโฟลวชารตและเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรเบื้องตนไดสามารถเตรียมและใชเครื่องมือชาง 
(Hand Tools) แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ว ั ด เ พ ื ่ อ ก า ร ต ร ว จ ซ  อ ม 
บำรุงรักษาเครื่องมือแพทย รวมถึงทราบวิธีการจัดเก็บและ
ทำความสะอาดเครื่องมือชางไดอยางเหมาะสม 
(PLO1, PLO2, PLO3, PLO4, PLO5) 

รอยละ 250 
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ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 
เมื่อส้ินปการศึกษา 

รอยละของผลลัพธการ
เรียนรู 

ปท่ี 2 
 

นักศึกษาเปนผูมีสมรรถนะ สามารถอานและเขาใจความหมาย
ของแบบวงจรไฟฟาและอิเล ็กทรอนิกส สามารถเลือกใช
อุปกรณไฟฟาและอิเล ็กทรอนิกส ชนิดตางๆ ตามสเปคที่
กำหนดในแบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  สามารถเลือกใช
เครื่องมือวัดและอุปกรณเสริมตางๆในการวัดปริมาณไฟฟาดวย
ความปลอดภัย สามารถเลือกและใชเครื่องมือชางในการถอด
และติดตั้งอุปกรณทางการแพทยเบื้องตนได สามารถติดตั้ง
และรื้อถอนระบบสนับสนุนสำหรับเครื่องมือแพทย และ
สามารถสนับสนุนการจัดการซอมบำรุงรักษาได 
(PLO6, PLO7, PLO8, PLO9, PLO10) 

รอยละ 25 

ปท่ี 3 
 

1) หนาที ่ ในการใหบริการทางเทคนิค คือ  การติดตั ้ ง 
บ ำร ุ ง ร ั กษา  ค  นห าและซ  อมแซมความผ ิ ดพลาด 
ตรวจสอบความปลอดภัยและประสิทธิภาพเครื่องมือ
แพทยที่มีความซับซอนทางเทคนิคระดับตน และระบบ
สนับสนุนทางการแพทย  

2) หนาที่ในการสนับสนุนงานวิชาการ คือ ใหความรูและ
คำแนะนำแกผู ใชและผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องมือ
แพทยที่มีความซับซอนทางเทคนิคระดับตน สามารถ
สาธิตการใชและสาธิตการบำรุงรักษาเครื่องมือแพทยที่
มีความซับซอนทางเทคนิคระดับตนและข้ันกลาง  

3) หนาที่ในการบริหารจัดการระบบวิศวกรรมเครื่องมือ
แพทย คือ ใหใชงานไดอยางปลอดภัย เพียงพอ พรอมใช 
มีประสิทธิภาพและคุมคา โดยการประยุกตใชเทคนิคและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(PLO11, PLO12, PLO13, PLO14, PLO15) 

รอยละ25 

ปท่ี 4 
 

1) หนาที ่ ในการใหบริการทางเทคนิค คือ การติดตั ้ ง 
บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย แ ล ะ
ประสิทธิภาพ คนหาและซอมแซมความผิดพลาด ทวน
สอบ/สอบเทียบและปรับแตงเครื่องมือมือแพทยและ
ระบบสนับสนุนทางการแพทยตรงตามมาตรฐานสากล  

2) หนาที่ในการสนับสนุนงานวิชาการ คือ ฝกอบรม/ให
ความรูแกผู ใชและผูปฏิบัติการ กำหนดรายละเอียด
เพื่องานวิศวกรรมที่เกี่ยวของกับระบบทางวิศวกรรม

รอยละ 25 
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ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 
เมื่อส้ินปการศึกษา 

รอยละของผลลัพธการ
เรียนรู 

ชีวการแพทย ติดตามและถายทอดเทคโนโลยีใหมๆ 
ดานวิศวกรรมชีวการแพทย  

3) หนาที่ในการบริหารจัดการระบบวิศวกรรมเครื่องมือ
แพทยใหใชงานไดอยางปลอดภัย เพียงพอ พรอมใช 
มีประสิทธิภาพและคุมคา และมีความรูพื้นฐานใน
ระบบคุณภาพโรงพยาบาล ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะ
ตางๆ คือ การวางแผนและจัดระบบงานวิศวกรรมชีว
การแพทย  การบริหารจัดการเครื ่องมือแพทยและ
อุปกรณที่ เกี่ยวของใหเพียงพอพรอมใชและปลอดภัย
ตามมาตรฐานตและมีความสามารถจัดการระบบงาน
ซอมบำรุงรักษาเครื่องมือแพทยได 

(PLO16, PLO17, PLO18, PLO19, PLO20) 
ผลรวมความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู รอยละ 100 

 

2.3 การออกแบบหลักสูตรตองคำนึงถึงและนำขอเสนอแนะ จากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

ผลสำรวจผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมและความคาดหวังตอการพัฒนาหลักสูตร 

ประเด็นปญหา สาเหต ุ แนวทางพฒันาหลักสูตร 

สมรรถนะหลักสูตร
ที่มีอยูใน
สถาบันการศึกษา 
ไมตรงกับที่ตองการ  

นโยบายประเทศไทย 4.0/นโยบาย
จังหวัด/นโยบายมหาวิทยาลัย/นโยบาย
ประเทศ  ในสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีมีการ
ปรับเปลี่ยนที่รวดเร็ว  

จัดการเรียนการสอบรวมกันกับสถาน
ประกอบการ ฝกอบรม และดูงานจริง 

สมรรถนะที่ตรงแต
ยังขาดประสบการณ 

มีความรูแตไมสามารถปฏิบัติไดตองใช
เวลาฝก 

ทำสหกิจศึกษารวมกันกับสถาน
ประกอบการ 

ตนทุนแรงงานสูงแต
ไดทำงานไดนอย 
ผูจบการศึกษาไม
สามารถทำงานได
ทันที 

จำเปนตองรับบุคลากรท่ีพรอมทำงาน
และมีทักษะ เพื่อพัฒนางาน กอใหเกิด
การแขงขันไดทันตอสถานการณ
ปจจุบัน 

ถาใหนักศึกษาไดมีโอกาสรวมงานกับ
สถานประกอบการในปสุดทายทั้งป โดย
มอบหมายงานเล็กใหทำและมีคาใชจาย
ให พร อมท ั ้ งร ับ เข  าทำงาน เม ื ่ อจบ
การศกึษา 
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ประเด็นปญหา สาเหต ุ แนวทางพฒันาหลักสูตร 

ขาดประสบการณ
ทำงานเปนทีมและ
บทบาทแตละ
ตำแหนงงาน 

เนื่องจากการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามุงเนนการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลแบบรายวิชา
ขาดการเชื่อมโยงเนื้อหา 

จัดทำศูนย COE เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบ work Base Learning โดย
มีผูประกอบการเปนพ่ีเลี้ยง และที่ปรึกษา 

certificate ใน
ตำแหนงงานที่ทำ 
ขาดสมรรถนะและ
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะเมื่อจบ
การศกึษา 

เนื่องจากการออกแบบหลักสูตรเดิม 
ขาดการเชื่อมโยงกับภาคประกอบการ 

รวมมือกับหนวยงานกำกับดูแลมาตรฐาน
ว ิช าช ีพท ั ้ ง ของภาคร ั ฐและเอกชน 
ออกแบบกา ร เร ี ย น ร ู  แ ละก ำหนด
สมรรถนะ ตามความตองการของภาค
ประกอบการ เนนการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Certificate) 

Soft-skill ยังไม
ชัดเจน 

ขาดกิจกรรมการมีสวนรวมของภาค
สวนตางๆ ทั้งภาคการศกึษา ภาค
ประกอบการและอ่ืนๆ 

จ ัดให ม ีก ิจกรรม Soft-skill ร วมกับ
หลักสูตรอื่นๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 

2.4. การดำเนินการของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการแสดงใหเห็นวาไดมุงเนนการมีสวนรวมเพ่ือนำไปสูการ
บรรลุผลที่คาดหวังอยางชัดเจน 
The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 

ความสัมพันธ กับหลักสูตรอืน่ทีเ่ปดสอนในคณะ/สาขาวชิาอื่นของสถาบัน  
14.1 มีความสัมพันธในการจัดการเรียนการสอนกับคณะวิศวกรรมศาสตร บูรณาการรวมกับหลักสูตร
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ วิชาเอก ระบบควบคุมอัตโนมัติ ในหมวดวิชาเฉพาะ 
จำนวน 4 รายวิชา ไดแก กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีทางดานอุตสาหกรรม ประกอบดวยรายวิชาดังนี้  

1) ENGEE102  คณิตศาสตรวิศวกรรมไฟฟา 
2) ENGEE106  เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟา 
3) ENGEL210  วิศวกรรมความปลอดภัย 
4) ENGEL106  วงจรดิจิทัล 

ความรวมมือกับสถาบันอื่น ภาครัฐ และภาคเอกชน   
ภาครัฐ 

1) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมมือกับมทร.ลานนา เปนองคกรที่สามารถเขารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคล สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย 

ภาคเอกชน 
1) บริษัท ECU จำกัด 
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2.5. หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม (ตั้งแตระดับขั้นพื้นฐาน 
ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการซึ่งกันและกัน 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

 
 

แสดงแผนการศึกษา   
ปการศึกษาที่ 1 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 
GEBIN701 Problem Solving and Thinking Process (1) 3(T-P-E) 2 
FUNMA110 Fundamental of Calculus for Engineers 3(3-0-6)  
GEBLC103 English for Academic English (1) 3(3-0-6)  
ENGCC301 Engineering Drawing 3(2-3-5)  
ENGCC304 Computer Programming 3(2-3-5) ยายจากป 1/2 
ENGEE106 Electrical Instrument and Measurement  3(2-3-5)  

หนวยกิตรวม 18  
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 
GEBLC201 Arts of Using Thai Language 3(3-0-6) 3 
FUNMA111 Applied Calculus for Engineers 3(3-0-6)  
ENGCC303 Engineering Materials 3(3-0-6)  
ENGEL105 Engineering Electronics 3(2-3-5) ยายจากป 2/1 
FUNSC115 Fundamentals of Physics for Engineers 4(3-3-7) ยายจากป 1/1 
ENGEE101 Electric Circuits 3(3-0-6) FUNMA110 
ENGEE107 Electric Circuits Laboratory 1(0-3-1) ENGEE101 หรือ

เรียนควบคูกัน 
หนวยกิตรวม 20  
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ปการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 
GEBIN702 Innovation and Technology  3(3-0-6)  
ENGEE102 Electrical Engineering Mathematics 3(3-0-6) FUNMA110 
ENGEL106 Digital Circuits 3(2-3-5)  
ENGEL311 Electrical Systems Installation and Maintenance 3(2-3-5) ENGEE106 
ENGEL301 Anatomy and Physiology 3(2-3-5) อ.พิเศษ 
ENGCC302 Engineering Mechanics 3(3-0-6) FUNSC115 

หนวยกิตรวม 18  
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

GEBHT601 Activities for Health  3(3-0-6) 5 
ENGEE113 Control System  3(3-0-6) ENGEE102 
ENGEL313 Biological sensors and transducers 3(2-3-5)  
ENGEL312 Medical electronic circuits 3(2-3-5)  
ENGEL302 Principle of Biomedical Engineering 3(3-0-6)  
ENGEL134 Microcontroller and  Embedded system 3(2-3-5)  

หนวยกิตรวม 18  
 

ปการศึกษาที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 
GEBLC101 English for Everyday Communication (3) 3(T-P-E) 6 
GEBSC303 Scientific Methods for Research and Innovation 3(T-P-E) 1 
ENGEL134 Microcontroller and  Embedded system 3(2-3-5)  
ENGEL303 Medical instruments and device 3(3-0-6) อ.พิเศษ 
ENGEL304 Medical device Laboratory 1(0-3-5) ENGEL303 หรือ

เรียนควบคูกัน 
ENGELXXX วิชาชีพเลือก (2) 3(T-P-E) *** 
ENGELXXX วิชาชีพเลือก (3) 3(T-P-E) *** 

หนวยกิตรวม 19  
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ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

GEBLC105 English for Working Skills (4) 3(T-P-E) 7 
GEBIN703 Art of living (3) 3(T-P-E) 8 
ENGEL305 วิศวกรรมโรงพยาบาล 

Hospital Engineering 
3(3-0-6) อ.พิเศษ 

ENGELXXX วิชาชีพเลือก (4) 3(T-P-E)  
ENGELXXX วิชาชีพเลือก (5) 3(T-P-E)  
ENGEL210 Safety Engineering 3(3-0-6)  
ENGEL102 เตรียมโครงงานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ 
Electronics Engineering and Automation 
Control System Preproject  

1(0-3-1)  

หนวยกิตรวม 19  
 

ปการศึกษาที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ก) แผนการเรียนแบบมีสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 
ENGEL104 สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ  
Co-operative Education in Electronics 
Engineering and Automation Control Systems 

6(0-40-0)  

หนวยกิตรวม 6  
 

ข) แผนการเรียนแบบไมมีสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

ENGEL128 ฝกประสบการณในสถานประกอบการ 
On The Job Training 

6(0-40-0)  

หนวยกิตรวม 3  
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ภาคการศึกษาที่ 2 
ก) แผนการเรียนแบบมีสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 
GEBSO508 Psychology of organizational Management in Modern world 3(T-P-E)  
ENGEL103 โครงงานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม

อัตโนมัติ 
Electronics Engineering and Automation Control 
Systems Project  

3(1-6-4) ENGEL102 

XXXXXXXX วิชาเลือกเสรี (1) 3(T-P-E)  
XXXXXXXX วิชาเลือกเสรี (2) 3(T-P-E)  

หนวยกิตรวม 12  
 
 
ข) แผนการเรียนแบบไมมีสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 
GEBSO508 Psychology of organizational Management in 

Modern world 
3(T-P-E)  

ENGEL103 โครงงานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติ 
Electronics Engineering and Automation 
Control Systems Project  

3(1-6-4) ENGEL102 

ENGEL116 หัวขอเลือกในสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
Selected Topics in Electronics Engineering 

3(2-3-5)  

XXXXXXXX วิชาเลือกเสรี (2) 3(T-P-E)  
หนวยกิตรวม 12  

 
2.6. หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผูเรียนในการเรียนวิชาเอก และตามความสนใจเฉพาะทาง และ/หรือความ
เชี่ยวชาญพิเศษ 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผูเรียนตามความสนใจเฉพาะทาง ในกลุมวิชาชพีเลือก 21 หนวยกิต โดยแบง
ออกเปน 3 กลุมดังนี้ 

               ค)  วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้ 
 ENGEL315     การประมวลสัญญาณและภาพทางการแพทย 3(3-0-6)
        Medical Signal and Image Processing 
 ENGEL316    การวิเคราะหสัญญาณชีวการแพทย 3(3-0-6) 
  Biomedical Signals Analysis 
 ENGEL317   อิเล็กทรอนิกสทางแสงและอุปกรณเลเซอร 3(2-3-5) 
                   Optical Electronics and Laser Devices  
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 ENGEL318    สารสนเทศทางการแพทย  3(3-0-6)
  Medical Informatics 
 ENGEL319    กลศาสตรของระบบไหลเวียนโลหิต  3(3-0-6) 
                    Mechanics of The Circulatory System 
 ENGEL320    ปญญาประดิษฐ และระบบประสาทเทียม  3(3-0-6)
  Artificial Intelligence and The Artificial Nervous System 
 ENGEL321    หัวขอพิเศษทางอุปกรณอิเล็กทรอนิกสการแพทย  3(2-3-5)
  Special Topics in Medical Electronics 
 ENGEL322     กลศาสตรของระบบหายใจ 3(2-3-5)
  Mechanics of The Respiratory System 
 ENGEL323    การออกแบบอุปกรณทางชีวการแพทย 3(2-3-5)
  Biomedical Instrument Design                   
 ENGEL324     อุปกรณการแพทยและการตรวจวัดสภาพทางสรีรวิทยา 3(2-3-5)
       Medical Device and Physiological Condition Measurement 
 ENGEL325     มาตรวิทยาและการสอบเทียบทางชีวการแพทย  3(2-3-5)
          Metrology and Calibration for Biomedical 
 ENGEL326    การบริหารจัดการระบบวิศวกรรมการแพทย  3(3-0-6)

 ในสถานบริการสุขภาพ 
                                    System Management for Medical Engineering 
                                    in Health Care Facilities 

         ENGEL327    การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 3(3-0-6)
 Training for Personnel Development      

   ENGEL328   ระบบคุณภาพและการบริหารจัดการหองปฏิบัติการ 3(3-0-6) 
Quality System and Laboratory Management 

                   ENGEL329    การจัดการธุรกิจสำหรับวิศวกรและการเปนผูประกอบการ   3(3-0-6) 
                         Business Management for Engineer and Entrepreneurship 

 ENGEL330    เทคโนโลยีการสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทางการแพทย            3(2-3-5) 
                   Medical Electronic Communication Technology 

 
2.7. หลักสูตรไดรับการทบทวนตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือใหมั่นใจวาหลักสูตรมีความทันสมัยเปน
ปจจุบันและมีความเก่ียวของกับอุตสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

มีการกำหนดทบทวนปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทุกๆ 5 ป โดยในปจจุบันเทคโนโลยีตาง ๆ  ไดเขามา
มีบทบาทในชีวิตประจำวันมากขึ้นทั้งในภาคประชาชน ภาคการศึกษา และภาคอุตสาหกรรม จำเปนตองใช
เทคโนโลยีมาสนับสนุนไมวาจะในดานการติดตอสื่อสาร  การประมวลผล หรือสืบคนขอมูล รวมถึงระบบ
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ปญญาประดิษฐ ที่จะกาวไปสูชีวิตวิถีใหม บนสภาพแวดลอมที่กำลังเปลี่ยนแปลงไปไดแก อิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมดิจิทัล  อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร เมืองอัจฉริยะ สังคมสงูวัย ความปลอดภัยทาง
ไซเบอร ทั้งนี้เพื่อใหภาคสวนการศึกษาตองมีการเรียนการสอนเพื่อใหทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว   ซึ่งหลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติ วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย   ไดจัดทำหลักสูตรใหมขึ ้นมาเพื ่อรองรับกับการ
เจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งใน 17  จังหวัดภาคเหนือ  และผลิตวิศวกรนัก
ปฏิบัติการใหมีความรูความเขาใจทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ  มีทักษะเพียงพอแกการทำงาน  มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค  สามารถนำความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  มีคุณภาพสอดคลองมาตรฐานชาติ ตรง
ตอความตองการของตลาดแรงงาน  โดยเปนบัณฑิตที่มีความซื่อตรง  อดทน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
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AUN-QA 3: กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 

 
3.1. ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด นอกจากนี้ยังสะทอนให
เห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนดวย 

The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดมีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 
คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชนอยางยั่งยืน” https://www.rmutl.ac.th/page/vision
ซึ่งมีความสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร ฯ คือ “มุงมั่นพัฒนาวิชาการควบคูคณุธรรม จริยธรรมและมุงผลิต
วิศวกรวิชาชีพที ่มีความรูทางดานการปฎิบัติ พรอมที่จะประยุกตใชองคความรูดานทฤษฎี เพื ่อสามารถ
ออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาอุตสาหกรรมสมัยใหมอันกอใหเกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในอนาคต” 
 ดังนั้นหลักสูตร ฯ จึงไดมีการจัดกระบวนวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ที่ประกอบดวยทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การศึกษาดวยตนเอง และ
การฝกภาคสนาม เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร และมีการกำหนดวิธีการเรียนการสอนที่เนนให
ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการมีสวนรวมของผูเรียนและใชกิจกรรม Active Laerning เปนกิจกรรมกระตุนการ
เรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง โดยในแตละรายวิชาจะจัดใหมี
การเรียนหลักการพื้นฐานที่สำคัญจากภาคทฤษฎี ซึ่งในแตละรายวิชาจะมีวิธีการกระตุนการเรียนรู เพื่อให
นักศึกษาไดใชความรูและความสามารถเชิงวิชาการในการศึกษาดวยตนเอง เชน อาจารยประจำรายวิชา
มอบหมายการบาน หรือมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จากเว็บไซด สื่อการสอน e-learning หรือ
บทความทางวิชาการ แลวทำรายงาน และนำเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม พรอมทั้งรวมกัน
อภิปรายผลจาก การรายงานหนาชั้นเรียน เปนตน จากนั้นจะใหนักศึกษานำความรูภาคทฤษฎีไปประยุกตใช
แกไขปญหาทั้ง ในสวนของภาคปฏิบัติและโครงงาน นอกจากนี้กอนที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
นักศึกษาจะตองมีการฝกปฎิบัติงานภาคสนาม ในรายวิชาสหกิจศึกษาทางวิศวกรรมอุตสาหการ และ สหกิจ
ศึกษา ทางวิศวกรรมโลจิสติกส เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาปกติหรือไมนอยกวา 16 สัปดาห เพ่ือนำความรู
ไปประยุกตใชในสถานประกอบการ อยางมีระบบ 

ทั้งนี้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดมีการสื่อสารไปยังกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร ทั้ง
ผู เร ียน/นิสิต/นักศึกษา คณาจารย/นักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุน ผู บริหาร บัณฑิต/ศิษยเกา และ
ผูประกอบการ/ผูวาจางบัณฑิต ผานชองทางการติดตอสื่อสารที่หลากหลาย เชน เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
(https://www.rmutl.ac.th/) เว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร (https://engineering.rmutl.ac.th/) การ
ประชาสัมพันธผานคณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะ และในที่ประชุมตาง ๆ เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียได
รับทราบขอมูลเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจน โดยใชการสื่อสารตาง ๆ เชน การ
ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตตาง ๆ การนิเทศของคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา การประชาสัมพันธผาน
คณะกรรมการประจำหลักสูตร และในที่ประชุมตาง ๆ เปนตน 
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3.2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process 

การเรียนการสอนแบบ Active Learning เปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห การสังเคราะห 
การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทeกรณีศกึษา เปนตน โดยกิจกรรมที่นำมาใชชวยพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
เหมาะสม บทบาทของผูเรียนนอกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว ยังตองมีปฏิสัมพันธกับ
ผูสอนและผูเรียนกับผูเรียนดวยกันดวย ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการ
บรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะทำกิจกรรมตางๆ รวมถึงการ
จัดเตรียมสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการเรียนรู 
 

TODO: หลักฐานภาพในขณะเรียน? 
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3.3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุนสอดคลองกับผูเรียน 

The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

เนื่องจากหลักสูตรตั้งอยูที่วิทยาเขต ดอยสะเก็ดจึงทำใหนักศึกษาไมสามารถเขารวมกิจกรรมหลักของ
มหาวิทยาลัยได จึงชดเชยดวยกิจกรรมที่หลักสูตรจัดข้ึน จัดตั้งชมรมดนตรีใหกับนักศึกษา สำหรับเวลาวางจาก
การเรียนการสอน 
 
TODO: รูปแบบกิจกรรมจัดตั้งชมรมดนตรีใหกับนักศึกษา 
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ไดจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน project-based  
 

TODO: รูปผลงานจากกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ project-based  ใน วงจรไฟฟา  และปฏิบัติ
วงจรไฟฟาใน 
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3.4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรูและ
ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (เชน การตั้งคำถามอยาง สรางสรรคและมีวิจารณญาณ ทักษะใน
การรับและประมวลผลขอมูล การนำเสนอ แนวความคิดใหม ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม ๆ) 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 

TODO: รวบรวมกิจกรรมในรายวิชาที่สงเสริม lifelong learning  
 
3.5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรียน มีความคิดใหม ๆ มีความคิดสรางสรรค การคิดคน
นวัตกรรมและความคิดของการเปนผูประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

TODO: รวบรวมภาพกิจกรรมประกวด innovation (เชน วิชา embedded) รายวิชาที่มี term project 
 
3.6. กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหแนใจวามีความ
สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิตและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

TODO: รวบรวมการปรับปรุงกระบวนการสอน จากการรวบรวม feedback ของนักศึกษา, สหกิจศึกษา 
หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

การแพทย มีระบบและกลไกในการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาทางดานวิชาการและการแนะแนวทาง
การศกึษา ตลอดจนการใชชีวิตใหแกนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
โดยระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ทางหลักสูตร
กำหนดรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาแตละชั้นปไว ดังนี ้
  1. อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นป 3 คือ นายรัฐพล  จินะวงค 

  2. อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นป 2 คือนายผดุงศักดิ์ วงศแกวเขียว 

  3. อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นป 1 คือ นายรัฐพล  จินะวงค/ นายภาคภูมิ รุจิพรรณ  
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AUN-QA 4: การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
 
4.1. มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกันอยางสรางสรรค เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูที่
คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

 
 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 หลักสูตรใชกลไกในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามที่ระบุไวใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการ 
เรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผลที่ครอบคลุม 5 ดาน กลไกของ มคอ.3 ในการกำหนดกรอบการประเมิน
ที่ สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิในทุกรายวิชา โดยผูสอนในแตละรายวิชาจะตองกำหนดไวในการจัดทำ มคอ. 
3 ให ครบถวน และกำหนดใหมีการรายงานผลการประเมินโดยผานกลไกของ มคอ. 5 ภายใน 30 วัน หลังวัน
สิ้นภาคการศกึษา และอาจารยผูสอนสง มคอ. 3 และ มคอ.4 ในระบบ lms.rmutl.ac.th 

4.1.1 หลักสูตรกำหนดใหทุกรายวิชากำหนดกลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรูครอบคลุม 
5 ดาน ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคลเเละความรับผิดชอบ 
และ ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงดานทักษะพิสัย 
ตาม มคอ.2 โดยแตละรายวิชาจะมีการใหคะแนนในแตละดานที่แตกตางกันขึ้นอยูกับเนื้อหาในแตละรายวิชา 

4.1.2 กำหนดให ผูสอนในแตละรายวิชาจัดทำ มคอ.3 โดยผูสอนไดศึกษาคำอธิบายรายวิชา ทำการ
แบงหนวยการเรียนของการสอนแตละสัปดาห กำหนดจุดประสงคการเรียนรูของหนวยการเรียน และทำการ
สอนตามแผนการสอนที่ไดกำหนดไวใน มคอ.3  

4.1.3 ผูสอนไดจัดทำแบบทดสอบ ซึ่งมีทั้งขอสอบอัตนัย การอภิปราย การนำเสนอ รายงาน สอบ
ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การสอนแบบกรณีศึกษาแลวให นักศึกษาอภิปราย เปนตน ตาม
จุดประสงคการเรียนรูของแตละหนวยการเรียน  

4.1.4.นำแบบทดสอบที่ไดจัดทำขึ้นมาวัดและประเมินผลกับผูเรียนตามที่กำหนดไวใน มคอ.3 ซึ่งมี
รูปแบบการประเมินผูเรียนไดแก การสอบกอนเรียนและหลังเรียน การสอบเก็บคะแนน การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค  

4.1.5.ผูสอนไดประเมินผลการเรียนของผูเรียนและสรุปผลการเรียนใน มคอ.5  
4.1.6.คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา ทั้ง 5 ดาน

ในหมวด 4  ของ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ Curriculum Mapping  ใน มคอ.2  
4.1.7. กรรมการผูรับผดิชอบหลักสูตรพิจารณาแลวพบวา การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา ทั้ง 5  

ดาน  ไมสอดคลอง กับ Curriculum Mapping  กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไม อนุมัติมคอ.3 และ มคอ.4 
จนกวาผูสอนปรับปรุง   

4.1.8. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาพบวาการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา ท้ัง 5 ดาน 
สอดคลอง กับ Curriculum Mapping แลว คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรก็เชื่อ วาการเรียนรูของ
นักศึกษาเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
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โดยใหปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2551การประเมินผลการศึกษา ตองกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา โดยใหผลของ
การประเมินแตละวิชาเปนระดับคะแนน (Grade) (ในเลม มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ. พ.ศ 2565 ดังนี้  

 

ระดับคะแนน (Grade) คาระดับคะแนนตอหนวยกิต ผลการศึกษา 
ก       หรือ       A 
ข+      หรือ       B+ 
ข       หรือ       B 
ค+      หรือ       C+ 
ค       หรือ       C 
ง+       หรือ      D+ 
ง        หรือ      D 
ต       หรือ       F 
ถ       หรือ      W 
ม.ส.    หรือ       I 
พ.จ.    หรือ      S 
ม.จ.    หรือ      U 
ม.น.    หรือ     AU 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0 
- 
- 
- 
- 
- 

ดีเยี่ยม (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
ดีพอใช (Fairly Good) 
พอใช (Fair) 
ออน (Poor) 
ออนมาก (Very Poor) 
ตก (Fail) 
ถอนรายวิชา (Withdrawn) 
ไมสมบูรณ (Incomplete) 
พอใจ (Satisfactory) 
ไมพอใจ (Unsatisfactory) 
ไมนับหนวยกิต (Audit) 

และสามารถวัดผลการศึกษาตามสมรรถนะความสามารถ (Competency Assessment)  โดยเปน
กระบวนการในการประเมินความรู ทักษะ ความสามารถ พฤติกรรมการทำงานของนักศึกษา รวมท้ัง
คุณลักษณะที่แสดงออกและเปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ดังนี ้

ระดับขั้น (Tier) คาระดับคะแนน ผลการศึกษา 
ระดับขั้นที่ 4 หรือ T4 
ระดับขั้นที่ 3 หรือ T3 
ระดับขั้นที่ 2 หรือ T2 
ระดับขั้นที่ 1 หรือ T1 

80-100 
70-79 
60-69 
0-59 

      ดีเยี่ยม (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 

      ตองปรับปรุง (Poor) 
4.2. มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินที่ชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใช
อยางสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

ในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ผูสอนไดมีประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยแสดงเปน
ระดับผลการเรียน (เกรด) และตองระบุเครื่องมือที่ใชประเมินผลการเรียนรูไวใน มคอ.3 อยางชัดเจน ทั้งนี้ 
ผูสอนจะตองมีการวิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพ
นักศึกษา เพื่อใหเกิดความมั่นใจในการวัดและประเมินผลอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั ้ง และจัดทำการ
ประเมินวิธีการสอน และวิธีการประเมินผลการเรียนรูใน มคอ.3 ผานการจัดทำ มคอ.5 ภายใน 30 วัน เมื่อสิ้น
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ภาคการศึกษา และรายงานตอหลักสูตร ดังนั้น เพื่อเปนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หลักสูตรจึงเห็นควรใหมี กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตร การกำหนด
กลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทำวิจัยสัมฤทธิ์ผล ของการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิตและนำผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และ หลักสูตรแบบครบ
วงจร รวมทั้งกำหนดใหมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยการ วิจัยอาจจะ
ดำเนินการดังตัวอยางตามที่กำหนดไวใน มคอ.2 เชน ภาวะการไดงานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตที่จบ
การศึกษาในดานของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นตอความรูความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตใน
การประกอบอาชีพ ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได เชน การสรางนวัตกรรมใหมในองคกร การสราง
เครื่องทุนแรงในการทำงาน การวิเคราะหลดคาพลังงานในหนวยงานที่มหาบัณฑิตสังกัดอยู เปนตน 

มีการประเมินผลจากการทวนสอบแผนการสอน พบวานักศึกษายังมีความรูพื้นฐานกอนเรียนนอย ไม
สามารถเริ่มจัดการเรียนการสอนไดทันที จึงมีความจำเปนตองใชเวลาชวงสัปดาหแรกๆ ทำการปรับพื้นฐาน
ใหกับนักศึกษา ทำใหการสอนลาชากวาแผนที่วางไวในชวงแรก 

มีการประเมินผลการทวนสอบจากสถานประกอบการภายใตโครงการบัณฑิตพันธุใหม พบวานักศึกษา
ยังขาดวินัยดานความปลอดภัยในโรงงาน เชน ขาดวินัย/ความรับผิดชอบตอตนเอง เชน นักศึกษาขาดงานโดย
ไมแจงหัวหนางาน การเขาทำงาน 

 มีการประเมินผลการเรียนรู พบวานักศึกษาบางสวนไมตั ้งใจเรียน ซึ่งนักศึกษาบางสวนแอบนำ
โทรศัพทมาเลนเกมสออนไลนในระหวางเรียนเปนบางครั้ง ขาดความรับผิดชอบตอการสงงาน/การบานท่ี
อาจารยมอบหมาย ทำกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนมากเกินไป อีกทั้งนักศึกษาบางสวนจำเปนตองใช
ระยะเวลาในการเรียนรูมากกวานักศึกษาปกติ สาเหตุทั้งหมดสงผลใหนักศึกษาทำขอสอบไมไดและมีผลการ
เรียนอยูในระดับต่ำถึงปานกลาง  

มีการประเมินเครื่องมือในการประเมินนักศึกษา พบวาอาจารยใชเครื่องมือสวนใหญเปน ขอสอบ
อัตนัย (ขอเขียน) เนื่องจากสามารถใชวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาเชิงลึกไดมากกวาขอสอบแบบปรนัย
(กากบาท) ควบคูไปกับการทดสอบสัมภาษณรายบุคคล เพื่อสังเกตไหวพริบ การตัดสินใจและการแกปญหา
เฉพาะหนา รวมถึงใหนักศึกษานำเสนอหนาหองเรียนดวยตนเองและกลุม เพื่อฝกการทำงานรวมกันเปนกลุม
 หลักสูตรยังไมไดกำหนดเครื่องมือหรือวิธีการอุทธรณที่ชัดเจนเบื้องตนเปนการสอบถามระหวาง
อาจารยและนักศึกษา 

 

TODO: กำหนดนโยบายการประเมินผล/อุทธรณผลการประเมิน 

 
4.3. มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผูเรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตามความกาวหนาของ ผูเรียนและการ
สำเร็จการศกึษาของผูเรียน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

 ทางหลักสูตรยังมีการติดตามความกาวหนาทางการศึกษาของนักศึกษาผานชองทางหลายระบบ 
ประกอบดวย  
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(4) ระบบอาจารยที่ปรึกษา: ทางหลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาทุกชั้นปมีอาจารยที ่ปรึกษาซึ่งเปน
อาจารยในหลักสูตร และกำหนดใหเปนอาจารยคนเดิมตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
สำหรับนักศึกษาตกคาง หัวหนาหลักสูตรจะดำเนินการเปนอาจารยที่ปรึกษาจนกวาจะสิ้นสุด
สภาพการเปนนักศึกษา อาจารยในหลักสูตรจะถูกกำหนดใหเปนอาจารยที่ปรึกษาหมุนเวียนกัน
ไป โดยการพบปะอาจารยที่ปรึกษามีหลายชองทาง เชน ติดตอผานชองทางออนไลน โทรศัพท 
เขาพบที่หองทำงานอาจารย นอกจากนี้คณะไดกำหนดใหอาจารยที่ปรึกษาจะตองนัดนักศึกษา
ทั้งหมดในที่ปรึกษาเจอกันอยางนอย 1 ครั้งตอภาคการศึกษา อาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาและชั่วโมงกิจกรรมผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

(5) ระบบสื่อสารของหลักสูตร: ทางหลักสูตรมีบอรดสื่อสารแลวบริเวณอาคารเรียนถึง แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร เกณฑการสำเร็จการศึกษา ขั้นตอนการขอสำเร็จการศึกษา ตลอดจน สอดแทรก
ความรูในรายวิชาเตรียมความพรอมความเปนวิศวกรรมอุตสาหการ 

(6) ระบบบริการออนไลนสำหรับนักศึกษาและบุคลากรที่จัดทำขึ้นโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาและ
บุคลากรสามารถตรวจสอบตารางเรียน/ตารางสอน ปฏิทินการศึกษา ระบบลงทะเบียน ระบบดู
ผลการเรียน เปนตน (https://regis.rmutl.ac.th/) 

 

TODO: กำหนดขั้นตอนการประเมิน (โดยละเอียดกวา 4.1?) เครื่องมือสำหรับติดตามความกาวหนาของผูเรียน
กำลังถูกพัฒนาโดยฝายทะเบียน? 
 
4.4. มีวิธีการประเมินผลที ่คลอบคลุมวิธีการแบบ Rubics ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑการ
ประเมิน การกระจายคาน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกตอง
เชื่อถือไดและเปนธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

 
สามารถอางอิงจากเอกสารมคอ.3 ซึ่งจะมีการระบุวิธีการประเมินผล การกระจายคาน้ำหนักการประเมิน ไป
จนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกตองเชื่อถือไดและเปนธรรม 

โดยมีวิธีการประเมินผลของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบบรรยาย หรือบรรยายควบปฏิบัติการ 
กลุมนี้จะมีการประเมินในการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ กลาวคือ จะคิดคะแนนทั้งหมดของแตละรายวิชาเปน 
100% ซึ่งใน 100% นี้ แตละรายวิชาจะถูกแบงสัดสวนออกเปนคะแนนสอบกลางภาค คะแนนสอบปลายภาค 
คะแนนแบบฝกหัด การนำเสนอและอื่น ๆ ตามที่ผูรับผิดชอบรายวิชากำหนด สำหรับการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ  
จะพิจารณาจากระดับคะแนนที่นักศึกษาไดรับดังตารางท่ี 4.1  
 
  



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

23 

 

ตาราง ระดับคะแนนที่ใชในการตัดเกรด 
 
 

ระดับคะแนน (GRADE) คาระดับคะแนนตอหนวยกิต ผลการศึกษา 
ก     หรือ     A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 

ข+     หรือ     B+ 3.5 ดีมาก (Very Good) 
ข     หรือ     B 3.0 ดี (Good) 

ค+     หรือ     C+ 2.5 ดีพอใช (Fairly Good) 
ค     หรือ     C 2.0 พอใช (Fairly) 
ง+     หรือ     D+ 1.5 ออน (Poor) 
ง     หรือ     D 1.0 ออนมาก (Very poor) 
ต     หรือ     F 0 ตก (Fail) 
ถ     หรือ     W - ถอนรายวิชา (Withdrawn) 

         ม.ส.   หรือ      I - ไมสมบูรณ (Incomplete) 
         พ.จ.   หรือ     S - พอใจ (Satisfactory) 
         ม.จ.    หรือ     U - ไมพอใจ (Unsatisfactory) 
         ม.น.    หรือ     Au - ไมนับหนวยกิต (Audit) 

4.5. มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรและแตละรายวิชาที่ชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

จากการสอบถามอาจารยภายในหลักสูตรจงึแบงการประเมินไดทั้งหมดดังนี ้
- การประเมินผลดวยการสอบ (Testing and Exams) จะมีการสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

- การประเมินผลจากการทำโปรเจกต (Project-Based Assessment) 

- การประเมินผลจากการมีสวนรวม (Participation Assessment)  

- การประเมินผลจากงานที่มอบหมาย (Assignment-Based Assessment) 

 

TODO: รายงานผลการประเมิน สืบเนื่องจากขอ 4.1, 4.3  
 

4.6. มีการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนที่เหมาะสมแกเวลา และชวยพัฒนาการเรียนรู 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
หลักสูตร ฯ มีการใหขอมูลยอนกลับในการประเมินแกนักศึกษาทราบ ในสวนของผลการศึกษาของ

นักศึกษา เชน การแจงคะแนนสอบเก็บคะแนน คะแนนสอบกลางภาค คะแนนรายงาน คะแนนนำเสนองาน 
ผานชองทางตาง ๆ  
 
TODO:  
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4.7. การประเมินผลผูเรียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวามี
ความสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิตสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

 
TODO: ทบทวนกระบวนการประเมิน  
 

ในปีการศึกษา ŚŝŞŞ หลกัสูตรยงัไม่ได้ดาํเนินการทวนสอบ 

  



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

25 

 

AUN-QA 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 
5.1. มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การสนับสนุนขึ้น
ทำงานในตำแหนงใหม การเลิกจางและแผนการเกษียณอายุ) ดำเนินการ เพื่อใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณ
ของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความตองการ ดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service. 

1. มีการกำหนดกรอบ ทิศทางของการพัฒนาสมรรถนะอาจารย โดยพิจารณาจากรายวิชาที่ อาจารย
แตละทานสอน ความเชี่ยวชาญ ความสอดคลองกับปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร และนโยบายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา     

2. หลักสูตรใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองตามกำหนดกรอบ ทิศทางของการพัฒนา 

สมรรถนะอาจารยใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

3. หลักสูตรสำรวจแผนการพัฒนาตนเองของอาจารยประจำ หลักสูตรและอาจารยผูสอนในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้นเพื่อสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยผาน

กลไกการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ     

4. ภายหลังจากการพัฒนาตนเองของอาจารย หลักสูตรไดกำหนดใหอาจารยแตละทานนำ ความรูมา

เผยแพรหรือแลกเปลี่ยนใหกับคณาจารยและนักศึกษา ผานทางการประชุม มคอ. 3/4 และ มคอ. 5/6 ตามลำ 

ดับ     

5. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง     

6. มีระบบการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย     

7. หลักสูตรฯ มีการประชุมหารือ การวิเคราะหอัตรากำลังอาจารยประจำ หากพบวาจำนวนอาจารยมี

ไมเพียงพออันเนื่องมาจาก ขาดอาจารยคุณวุฒิวิชาชีพตรง  เสนอทำแผนขออัตรากำลังเพ่ิมเติม 

 
แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย (เชียงใหม) 2566 – 2570 

 มหาวทิยาลยัไดม้กีําหนดใหด้าํเนินการจดัทําแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ประจําปีงบประมาณ 

โดยใหจัดทำเปน 2 รอบตามรอบการประเมิน รอบที่ 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) และ รอบที่ 2 (1เมย. 66 - 

30 ก.ย. 67) โดยสรุปไดเปน 5 ประเด็น คือ  

- การพัฒนาเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

- การศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

- การพัฒนาดานวิชาชีพ 
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- การพัฒนาดานการทำวิจัย 

- การพัฒนาดานการบริการวิชาการ 

 ซึ ่งไดดำเนินการสงขอมูลใหกับกองบริการทรัพยากรมนุษย ตามระบบการวางแผนการพัฒนา

รายบุคคล (IDP) ผานระบบออนไลน โดยหลักสูตรมีหลักเสรีภาพในการเลือกตัดสินใจ เพื่อใหเกิดการพัฒนา

ตนเองที่หลากหลายดาน โดยสามารถสรุปได ดังนี ้

 
ตารางที่ 5.1 ขอมูล IDP ดานการพัฒนาเพ่ือขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
หมายเหตุ ประเด็นในการวางแผน   สัญลักษณ   

ř = สถานะหลกัสูตร    A = ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

Ś = พฒันาทกัษะวชิาการ / วชิาชพี   B = อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ś = วจิยัและ/หรอื เผยแพร่ผลงานวชิาการ  C = บุคลากรในหลกัสตูร 

Ŝ = เกษยีณอายรุาชการ / ลาออก    √  = ดาํเนินการ 

ŝ = ลาศกึษาต่อ / ลาพกัระยะยาว   x = ไม่ดาํเนินการ 

 

ตาราง แสดงแผนการพฒันาการเขา้สูต่ําแหน่งทางวชิาการอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ชืÉอ-นามสกลุ แผนการพฒันา ปีพ.ศ. 

นายรัฐพล  จินะวงค ขอตําแหน่งทางวชิาการ 2568 

นายนพดล มณีเฑียร ขอตําแหน่งทางวชิาการ 2567 

นายโชคมงคล  นาดี เรยีนในระดบัปรญิาโทและรอปรบั

ตําแหน่งเป็นอาจารย ์

2567 

นายผดุงศักดิ์ วงศแกวเขียว ขอตําแหน่งทางวชิาการ/เรียนใน

ระดบัปริญาเอก 

2567/2569 

นายภาคภูมิ รุจิพรรณ ขอตําแหน่งทางวชิาการ/เรียนใน

ระดบัปริญาเอก 

2568/ 2570 

รายชืÉอ ปีการศกึษา ŚŝŞ6 ปีการศกึษา ŚŝŞ7 ปีการศกึษา ŚŝŞ8 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

นายรัฐพล  จินะวงค A √ √ x x A √ √ x x A √ √ x x 

นายนพดล มณีเฑียร A √ √ x x A √ √ x x A √ √ x x 

นายโชคมงคล  นาดี A √ √ x x A √ √ x x A √ √ x x 

นายผดุงศักดิ์ วงศแกวเขียว A √ √ x x A √ √ x x A √ √ x x 

นายภาคภูมิ รุจิพรรณ  B √ √ x x A √ √ x x A √ √ x x 
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5.2. มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ และคุณภาพของ
งาน ดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

ภาระโหลดสอนเฉลี่ยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2566 

ชื่ออาจารยประจำหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 โดยเฉลี่ย 

(ชั่วโมง/สัปดาห) (ชั่วโมง/สัปดาห) (ชั่วโมง/สัปดาห) 

นายรัฐพล  จินะวงค    

นายนพดล มณีเฑียร    

นายโชคมงคล  นาดี    

นายผดุงศักดิ์ วงศแกวเขียว 30   

นายภาคภูมิ รุจิพรรณ  -   

เฉลี่ย    

จากตารางภาระโหลดการสอนพบวาจำนวนคาบเรียนตอสัปดาหของอาจารยท่ีทำการสอนมีจำนวนภาระงาน
สอนที่คอนขางเยอะ เนื่องจากเปนหลักสูตรใหมและทำการสอนที่ มทร.ลานนา ดอยสะเก็ด จึงยังขาดแคลน
บุคคลากรปฏิบัติการสอน  
 
5.3.  มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการสื่อสารให
ทราบ 

The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

การกำหนดรายละเอียดการประเมินสมรรถนะของอาจารยในหลักสูตรจะดำเนินการโดยคณะฯ  โดย
อางอิงหัวขอ รายละเอียด และเกณฑมาตรฐานในเอกสารแนบทายประกาศเกณฑภาระงาน ทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งคณะฯ จะมีการกำหนดการ
ประเมินตามพันธกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

บุคคลากรจะไดรับการประเมินสมรรถนะทุกป ปละ 2 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรซึ่งเปนผูบังคับบัญชา
ชั้นตน ไดประเมินความสามารถของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน จากงานบริหาร งานตามพันธกิจ 
ไดแก งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอื่น งานบริการทางวิชาการ และงานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
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รวมทั ้งงานอื ่นที่ไดรับมอบหมายเพื ่อเปนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
นอกจากนี้ นอกจากนี้คณะฯ ยังมอบหมายใหประธานหลักสูตรไดประเมินสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
ไดแก ความใฝรู การทำงานเปนทีมและการสรางเครือขาย ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ ทักษะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใหคำปรึกษา ทักษะการสอน ทักษะดาน
การวิจัยและนวัตกรรม ความรูความเชี่ยวชาญดานวิชาการ ความกระตือรือรนและการเปนแบบอยางที่ดี การ
บริหารจัดการ การวางแผน การมีวิสัยทัศน การแกไขปญหา รวมทั้งประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ไดแก 
ความตรงตอเวลาในการทำงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความเสียสละและอุทิศเวลา
ใหกับงานในหนาที่ ความมีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ และมีจิตบริการ และความสามารถในการควบคุมอารมณ 
หลังจากนั้น ผูบริหารระดับคณะ และรองคณบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะประเมินบุคลากรทุก
ทานอีกครั้ง จากนั้นจะมีการสงผลประเมินสมรรถนะกลับไปยังบุคคลากรเพื่อใหตรวจสอบและยืนยันผลการ
ประเมิน และถาหากมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น ผูถูกประเมินสามารถสื่อสารชี้แจงและใหขอเสนอแนะกลับไปยัง
ผูบริหารไดโดยตรง เพื่อใหผูบริหารรับทราบขอปญหาและขอเสนอแนะ 
รายการหลกัฐาน 

 [ř] เอกสารแนบท้ายประกาศเกณฑ์ภาระงาน ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

 [Ś] รายละเอยีดภาระงานทางวชิาการของบคุลากรสายวชิากร พ.ศ.ŚŝŞŞ 

 [3] แบบฟอรม์เอกสาร IDP ของคณะ/มหาวทิยาลยั 

 
 
5.4. มีการกำหนดตำแหนงหนาที ่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) 
ความรูความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 
มีการแบงภาระงานและความรับผิดชอบ มีการมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรไดรับภาระงาน ตามความรู
ความสามารถ คือ          

1.1. งานพัฒนาหลักสูตร พัฒนาอาจารย  

 ผศ.รัฐพล  จินะวงค 
อาจารย ผดุงศกัดิ์ วงศแกวเขียว 

1.2. งานวิจัยและบริการวิชาการ        

อาจารย ผดุงศกัดิ์ วงศแกวเขียว 

อาจารย โชคมงคล  นาดี 
1.3. จัดฝกอบรม การเตรียมความพรอมนักศึกษา การแขงขันตางๆ 

ผศ.รัฐพล  จินะวงค 
อาจารย ผดุงศกัดิ์ วงศแกวเขียว 

อาจารย นายภาคภูมิ รุจิพรรณ 
1.4. งานจัดตารางเรียน-ตารางสอน-ตารางสอบ งานวัสดุฝกสำนักงาน  งานกิจกรรมนักศึกษา                   
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 โชคมงคล  นาดี 
หลักสูตรมีการพิจารณาภาระงานสอนกอนที่จะจัดตารางเรียนตารางสอนทุกภาคเรียน ทั้งการประชุมที่

เปนทางการและไมเปนทางการซึ่งภาระการสอน จํานวนวิชาขึ้นอยูกับความถนัด ความ เชี่ยวชาญของอาจารย

ผูสอนแตละวิชา ทั้งนี้กําหนดภาระงานสอนที่มีจํานวนที่ใกลเคียงกัน แตอาจารยประจํา หลักสูตรไมไดเพียงแค

ทําการสอนเทานั้นยังคงตองปฏิบัติตามพันธกิจใหครบทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน ดานงานวจิัย ดานงาน

บริการวิชาการ และดานการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม 

สรุปความเชี่ยวชาญดานวิชาการและประสบการณการสอน 
ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผดิชอบ ประสบการการณ

การสอนตอเนื่อง 
(ป) 

นายรัฐพล  จินะวงค - การออกแบบ
ความถี่สูง 

- วิศวกรรมไมโครเวฟ 
- วิศวกรรมสายสงและ
โครงขายสื่อสาร 
- หลักการสื่อสาร 

26ป 

นายนพดล มณีเฑียร การประมวลผล
สัญญาณดิจิทัล 
 

การประมวลผลสัญญาณ
ดิจิทัล 
- การออกแบบวงจรดิจิทัล
ลอจิก 
- หลักการอาชีวและ
เทคนิคศกึษา 

20ป 

นายโชคมงคล  นาดี Computer 
Network 

- Computer 
Programming 
- Digital 
Communication 
- Digital Circuits 
- Computer Network 
Communication 

15ป 

นายผดุงศักดิ์ วงศแกวเขียว เสนใยแกวนำแสง - เครื่องมือและการวัด
อิเล็กทรอนิกส 
- หลักการสื่อสาร 
- เสนใยแกวนำแสง 

23 ป 

นายภาคภูมิ รุจิพรรณ  วิศวกรรมชีว
การแพทย 

- Computer 
Programming 
-หลักการวิศวกรรมชีว
การแพทย 

8 เดือน 

132 
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ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผดิชอบ ประสบการการณ
การสอนตอเนื่อง 

(ป) 
-เซนเซอรและ
ทรานสดิวเซอรทางชีว
การแพทย 
-เครื่องมือและอุปกรณ
ทางการแพทย 
-ปฏิบัติการอุปกรณ
ทางการแพทย 
-สารสนเทศทางการแพทย 

TODO: update ขอมูล 
 
5.5. มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนตำแหนงของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีความเหมาะสม ตามระบบ
คุณธรรม ที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

การตอบแทนการทำงานของบุคลากรของคณะ คือ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรกรอกแบบฟอรมเพ่ือใชสำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานประจำรอบการประเมิน 
จำนวน 2 รอบ/ป ซึ่งในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยกำหนดใหบุคลากรดำเนินการประเมินผลงาน ปละ 1 ครั้ง 
ประมาณเดือนสิงหาคม การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอรม ปวช. 02) ซึ่งครอบคลุมภาระงานดาน
ตางๆ ดังนี้ 

- ภาระงานตามพันธกิจ 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

- ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามที่ไดรับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง 
- การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
- งานเชิงยุทธศาสตรของหนวยงาน 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนจะดำเนินการ โดยบุคลากรสายวิชาการ จะ

ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานขั้นตนจากประธานหลักสูตรซึ่งเปนผูบังคับบัญชาชั้นตน หลังจากนั้น 
ผูบริหารระดับคณะ และคณบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
ทุกทานอีกครั้ง เมื่อมีการประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินแลว คณะจะสงผลการเลื ่อนเงินเดือนใหอาจารย
รับทราบเปนการสวนตัวเพ่ือตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน ซึ่งหากมีขอสงสัยหรือตองอุทธรณ ก็สามารถ
สอบถามหรืออุทธรณไปยังคณบดีโดยตรงได 
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5.6. มีการกำหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารใหทราบ 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood. 

5.6.1.  เรื่องที่เก่ียวของกับ สิทธิพ้ืนฐานที่จะไดรับ เชน สิทธิ์การลา การเบิกจายดานสุขภาพ เปนตน 

แจงผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ บานพักสวัสดิการของมหาวิทยาลัย, สิทธิ
ประกันสังคม, สิทธิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

5.6.2.  สิทธิพิเศษ (ถามี) : เรื่องท่ีเฉพาะคนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตร จะไดรับ 

แจงผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 

5.6.3.  บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของ ผูสอน 

แจงผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 

5.6.4.  จรรยาบรรณวิชาชีพของ ผูสอน ความเปนอิสระทางวิชาการ 

แจงผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 
สิทธิประโยชน กฏเกณฑ บทบาทหนาที่สำคัญ และความรับผิดชอบของบุคลากร ไดถูกเผยแพรใน 

website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดและขอตาง ๆ ซึ่งไดแก กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ 
กองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนสวัสดิการ สวัสดิการบานพักมหาวิทยาลัย การลาศึกษาตอ การฝกอบรม การ
ทำวิจัย การเขียนหนังสือหรือตำราทางวิชาการ การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ การไปสอนหรือ
วิจัยตางมหาวิทยาลัยทั ้งในและตางประเทศ สิทธิการลา วันเวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ สิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคคลากรไดถูกเผยแพรไวบน website ของมหาวิทยาลัย  
ลิ้งคเว็บไซด: www.chiangrai.rmutl.ac.th  

ในสวนของจรรยาบรรณไดถูกเผยแพรเปนคูมือจรรยาบรรณของบุคลากร ไวบน website ของ 
มหาวิทยาลัย สำหรับเสรีภาพทางวิชาการถูกถายทอดผานทางวัฒนธรรมองคกรของหลักสูตร โดยเปดโอกาส
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรสามารถดำเนินการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ตามความสนใจและความเชี่ยวชาญ 

 

รายการหลักฐาน 
5.6-1 website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย 
 

อีกทั้ง มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปการศึกษา 2566 ซึ่งประกอบดวยหัวหนาหลักสูตร และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อรวมกันวางแผนการดำเนินงานหลักสูตรในแตละดาน และกำหนดบทบาท
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หนาที่และความรับผิดชอบของแตละทานในแตละปการศึกษาอยางชัดเจน โดยแบงความรับผิดชอบของแตละ
คน ในปการศึกษา 2566 ดังนี ้

ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญ 
นายรัฐพล  จินะวงค หัวหนาหลักสูตรการ บริหารงานหลักสูตร  ดูแลกำกับ จัดหาครุภัณฑ 

วัสดุฝก ตารางสอน-ตารางสอบ มาตรฐานหลักสูตร AUN-QA 
งบประมาณ/โครงการ และงานซอมบำรุง อุปกรณ อาคารตางๆ 

นายนพดล มณีเฑียร งานสหกิจศึกษา+ฝกงาน งานแนะแนว+ใหคำปรึกษาในภาพรวม 
งานจัดอบรม/กิจกรรม วิชาการในหลักสูตร และทุนการศึกษา 

นายโชคมงคล  นาดี สัมมนาทางวิศวกรรมซอฟตแวร (หัวขอ) งานสหกิจศึกษา+ฝกงาน 
งานแนะแนว+ใหคำปรึกษาในภาพรวม 
งานจัดอบรม/กิจกรรม วิชาการในหลักสูตร 
งานกิจกรรมนักศึกษา และธนาคารเครดติหนวยกิต 

นายผดุงศักดิ์ วงศแกวเขียว ครุภัณฑ ตารางสอน-ตารางสอบ โครงงานทางวิศวกรรมซอฟตแวร
งบประมาณ/โครงการ งานหลักสูตรพิเศษ และธนาคารเครดิตหนวยกิต 

นายภาคภูมิ รุจิพรรณ  งานวิชาการดานพัฒนาหลักสูตรใหม เลขานุการ วัสดุฝก และ 
มาตรฐานหลักสูตร AUN-QA 

TODO: update ขอมูล 
 
5.7. มีการกำหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการอยางเปน
ระบบและมีการดำเนินกิจกรรมฝกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความตองการที่ไดกำหนดไว 

The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

5.7.1.  มีระบบการสงเสริมพัฒนา ผูสอน ที่ชัดเจน 
มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร และ กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 
5.7.2.  มีการสำรวจความตองการในการอบรมและพัฒนาของ ผูสอน 

มีการสำรวจการอบรมบุคลากรจากทางคณะวิศวกรรมศาสตร และ กองบริหารทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัย 
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การพัฒนาตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
ชื่องานอบรม วันที่อบรม สถานท่ีอบรม 

นายรัฐพล  จินะวงค 
นายนพดล มณีเฑียร 
นายโชคมงคล  นาดี 
นายผดุงศักดิ์ วงศแกว
เขียว 
นายภาคภูมิ รุจิพรรณ 

การอบรม "โครงการสงเสริม
การจัดทำผลงานเพ่ือขอ
ตำแหนงทางวิชาการ กอง
บริหารงานบุคคล” 

23 ต.ค. 2565 Online (Zoom) 

โครงการสรางความรู ความ
เขาใจ AUN QA  

21-22 ธค 66 Online (Zoom) 

โครงการสรางความรู ความ
เขาใจ AUN QA 

3-4 พ.ค. 67 จังเก้ิลௗรีสอรท จ.
เชียงใหม 

5.8. มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับ เพื่อประเมิน คุณภาพที่
สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรยังไมมีการดำเนินการดาน การใหรางวัลและการยอมรับ เพื่อประเมิน คุณภาพที่สอดคลอง
กับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 
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AUN-QA 6: การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services) 
 
6.1. มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและขั้นตอนการรับเขาเรียนในหลักสูตร
อยางชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร และเปนปจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการรบันักศึกษาซึÉงกําหนดไว้ใน มคอ. 2 มีขั Êนตอนการ

ดาํเนินงานในกระบวนการรบันักศกึษาเขา้ศกึษาต่อในระดบับณัฑติศกึษาดงัแสดงในภาพทีÉ 6.1 โดยในปี

การศึกษา 2564 หลกัสูตรได้ดําเนินการเผยแพร่เกณฑ์การรบัเข้า กระบวนการรบัเข้าและคุณสมบัติ

ผูส้มคัรร่วมกบัทางคณะฯ และบณัฑติวทิยาลยัในหลายช่องทาง ดงันีÊ  

1. Website ของบัณฑิตวิทยาลัย  มีการ เผยแพ ร่ข้อมูลคุณสมบัติทั Éว ไปของผู้ ส มัค ร 

คุณสมบตัเิฉพาะของสาขาวชิาของผูส้มคัร วธิกีารสมคัรเรยีน กําหนดการสมคัร วธิกีารสอบ วนัและเวลา

ในการสอบ ผ่าน ประกาศมหาวทิยาลยัรบัสมคัรเข้าศึกษาต่อระดบับัณฑติศึกษา ประจําปีการศึกษา 

2566 นอกจากนีÊยงัมรีะบบการสมคัรเรยีน  

2. Website ของคณะ ฯ มีการประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัรนักศึกษาใหม่ ซึÉงมีข้อมูลเกีÉยวกบั

ทุนการศกึษา โครงสรา้งหลกัสตูร แผนการศกึษา อาชพีหลงัจบการศกึษา และ มคอ. 2 เพืÉอใหผู้ส้นใจใช้

เป็นข้อมูลในการตดัสนิใจเรยีนต่อในหลกัสูตร และเผยแพร่ขอ้มูลเกณฑ์การรบัเขา้ กระบวนการรบัเขา้ 

คุณสมบตัผิูส้มคัรและระบบการสมคัรเรยีน  

4. การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรโดยศษิยเ์ก่าทีÉจบการศกึษาไปแลว้ หรอืศษิยท์ีÉกําลงัศกึษาอยู่ใน

ปัจจุบนั ได้มกีารช่วยประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรจากประสบการณ์การเรยีนโดยตรง ซึÉงจะทําให้ผู้สนใจได้

เขา้ใจในกระบวนการเรยีนแลว้มาสมคัรเรยีน โดยผ่านการหาขอ้มูลจาก Website ของมหาวทิยาลยั เฟส

บุคแฟนเพจของมหาวทิยาลยั เฟสบุคแฟนเพจของหลกัสูตร ซึÉงมกีารเผยแพร่เกณฑ์และกระบวนการ

สมคัรเรยีนและกําหนดการรบัสมคัรในรอบต่าง ๆ 

การรบันักศึกษากลุ่มโรงเรียนโรงงานเป็นกระบวนการทีÉสถานศึกษาหรือโรงงานต้องการรบั

นักศกึษาเพืÉอใหไ้ดร้บัประสบการณ์การศกึษาและการทํางานในสถานประกอบการ โดยปกตแิลว้การรบั

นักศกึษากลุ่มโรงเรยีนโรงงานอาจมขี ั ÊนตอนดงันีÊ: 

1. ตดิต่อสถานศกึษาหรอืโรงงาน: โรงเรยีนหรอืโรงงานจะติดต่อสถานศกึษาทีÉสนใจเพืÉอแสดง

ความสนใจทีÉจะรบันกัศกึษาเขา้ไปฝึกงานหรอืปฏบิตังิานในสถานประกอบการ (SNC,HANA) 

2. ประกาศรบันักศกึษา: สถานศกึษาหรอืโรงงานจะประกาศรบันักศกึษาผ่านทางสืÉอต่างๆ เช่น 

เวบ็ไซตข์องสถานศกึษาหรอืโรงงาน หรอืประกาศในสืÉอสงัคมออนไลน์ 

3. สมคัรและส่งใบสมคัร: นักศกึษาทีÉสนใจต้องสมคัรเขา้ร่วมโครงการฝึกงานหรอืปฏบิตังิานโดย

กรอกใบสมคัรตามทีÉกําหนด และสง่ใบสมคัรกลบัไปยงัสถานศกึษาหรอืโรงงาน 
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4. สมัภาษณ์: สถานศึกษาหรอืโรงงานอาจจะจดัสมัภาษณ์เพืÉอตรวจสอบความเหมาะสมและ

ทกัษะของนกัศกึษาทีÉสมคัร 

5. การเลือกนักศึกษา: หลังจากสมัภาษณ์แล้ว สถานศึกษาหรือโรงงานจะเลือกนักศึกษาทีÉ

เหมาะสมและมคีวามพรอ้มใหเ้ขา้ร่วมโครงการฝึกงานหรอืปฏบิตังิาน 

6. ฝึกงานหรือปฏิบัติงาน: นักศึกษาทีÉเลือกได้รบัการอนุมัติจะเข้าร่วมโครงการฝึกงานหรอื

ปฏบิตังิานในสถานประกอบการตามทีÉกําหนด โดยจะได้รบัการแนะนําและการสอนจากผูเ้ชีÉยวชาญใน

สถานประกอบการ 

7. การประเมนิผล: สถานศกึษาหรอืโรงงานจะประเมนิผลการปฏิบตังิานของนักศึกษาและให้

คาํแนะนําเพืÉอพฒันาทกัษะและความสามารถของนกัศกึษาในสถานประกอบการ 

การรบันักศกึษากลุ่มโรงเรยีนโรงงานมปีระโยชน์ทั ÊงสาํหรบันักศกึษาทีÉไดร้บัประสบการณ์จรงิใน

สถานประกอบการและสําหรับสถานศึกษาหรือโรงงานทีÉได้รับแรงบันดาลใจและมีโอกาสพัฒนา

บุคลิกภาพองค์กรเพิÉมขึÊน นอกจากนีÊยังช่วยสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการในการพฒันาบรรยากาศการเรยีนรู้และการทํางานร่วมกันอกีด้วย การประเมนินักศึกษา

กลุ่มโรงเรยีนโรงงานเป็นกระบวนการทีÉใชเ้พืÉอวดัและประเมนิประสทิธภิาพของนักศกึษาในการฝึกงาน

หรอืปฏบิตังิานในสถานประกอบการ การประเมนินักศกึษาอาจมลีกัษณะต่อไปนีÊ: 

 ř. การประเมนิผลงาน: การวดัและประเมนิผลงานทีÉนักศกึษาไดท้ําในระหว่างฝึกงานหรอืปฏบิตังิาน 

เช่น การประเมนิคุณภาพงานทีÉนักศกึษาสร้างขึÊน การประเมนิผลการแก้ไขปัญหาหรอืโจทยท์ีÉไดร้บั การ

ประเมนิการปฏบิตัติามขั Êนตอนการทํางาน เป็นตน้ 

 Ś. การประเมนิทกัษะและความรู้: การวดัและประเมนิทกัษะและความรู้ทีÉนักศกึษามใีนการฝึกงาน

หรอืปฏบิตังิาน อาจเป็นการทดสอบความรู้ทางทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้อง หรอืการประเมนิทกัษะทางปฏบิตัทิีÉ

ตอ้งใชใ้นสถานประกอบการ 

 ś. การประเมนิทกัษะระบบและทกัษะรวม: การวดัและประเมนิทกัษะระบบเช่น ทกัษะการวางแผน 

การจดัการเวลา การเขา้สงัคมในทีÉทํางาน รวมถงึทกัษะรวมเช่น การทํางานเป็นทมี การแก้ปัญหา การ

สืÉอสาร เป็นตน้ 

 Ŝ. การประเมนิทกัษะสว่นบุคคล: การวดัและประเมนิทกัษะสว่นบุคคล เช่น ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 

การคดิเชงิวเิคราะห์ การมคีวามรบัผดิชอบ การทํางานในสถานการณ์ทีÉมคีวามกดดนั ความพร้อมทาง

จติใจ เป็นตน้ 

ŝ. การประเมนิทกัษะการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง: การวดัและประเมนิทกัษะในการเรยีนรู้และ

พฒันาตนเองของนักศึกษา เช่น การแสดงความกระตือรือร้นในการเรยีนรู้ ความตั Êงใจในการพฒันา

ทกัษะ ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นต้นการประเมนินักศกึษากลุ่มโรงเรยีนโรงงานจะช่วยใหส้ถานศกึษาและ

สถานประกอบการทราบถึงความก้าวหน้าและความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าร่วมฝึกงานหรือ

ปฏบิตังิาน และสามารถใหค้ําแนะนําเพืÉอพฒันาทกัษะและความสามารถของนักศกึษาในอนาคตได ้
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 โดยมีจำนวนรอบการรับนักศึกษาดวยระบบ TCAS ทั้งหมด 5 รอบ คือ  
รอบการรับนักศึกษา รายละเอียด 
TCAS 1 คัดเลือกโดยการสง
แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

ในรอบนี้จะพิจารณาจากแฟมสะสมผลงานของนักเรียน ไมมีการสอบ
ขอเขียน และมีการสัมภาษณหรือทดสอบทักษะเฉพาะทาง 

TCAS 2 โควตารับตรง เนื่องจากสถาณการณของการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิค-19 ใน
รอบนี้ทำการรับนักเรียนแบบโควตา โดยคณะวิศวกรรมศาสตรสราง
เกณฑคะแนนข้ึนมา เชน O-NET, GAT/PAT และระดับคะแนน 
GPAX  (แทนการสอบขอเขียน) และมีการสอบสัมภาษณ 

TCAS 3 การรับ Admission 1 ในรอบนี้ใชเกณฑในการคัดเลือกแบบ Admission โดยใช
องคประกอบของคะแนน เชน GPAX, O-NET, GAT/PAT หรืออ่ืนๆ 

TCAS 4 การรับ Admission 2 ในรอบนี้ใชเกณฑในการคัดเลือกแบบ Admission โดยใช
องคประกอบของคะแนน เชน GPAX, O-NET, GAT/PAT หรืออ่ืนๆ 

TCAS 5 การรับตรงแบบอิสระ 
Extra 

หลักสูตร วศบ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร เชียงใหมไมมีการเปดรับรอบ 
Extra เนื่องจากมีจำนวนผูสมัครเพียงพอ 
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รูปที่ 3.2 กลไกการรับนักศึกษาในป 2566 



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

38 

 

ขอมูลจำนวนรับ และจำนวนผูสมัคร หลักสูตร  

ปการศึกษา เขตพื้นที ่ จำนวนรับ จำนวนผูสมัคร จำนวนรับจริง 

2566 เชียงใหม 60 55 45 

เนื่องจากเปนหลักสูตรใหม ขาดการประชาสัมพันธที่ดี และระยะเวลาการรับสมัครกระชั้นชิดมากเกินไปทำให
จำนวนผูมัครไมถึงจำนวนที่ตั้งแผนรับนักศึกษา 
 

หลกัฐาน 

แผนการรบันกัศกึษาและผูส้าํเรจ็การศกึษา แสดงไวภ้ายใน มคอ.2 ฉบบัปัจจุบนั  

 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา แสดงไวภ้ายใน มคอ. 2 ฉบบัปัจจุบนั  

 กระบวนการรบันักศกึษา แสดงไวภ้ายใน มคอ.2 ฉบบัปัจจุบนั  

 
 
6.2. มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางดานวิชาการและที่ไมใชทางวิชาการ 
เพื่อใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงานดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ 

Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community 
service. 

หลักสูตรยังไมไดวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการ บริการสนับสนุนทางดานวิชาการและที่ไมใชทาง
วิชาการ 
กิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักศึกษา  
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา สถานที่จัด ภาพถาย ทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 
1 ชมรมดนตร ี ทุกวันพุธ C4-403  Career & 

Learning Skill 
 
6.3. มีระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผูเรียนที่เพียงพอ โดยมี
การบันทึกไวอยางเปนระบบมีการใหขอมูลยอนกลับ และขอเสนอแนะแกผู เร ียนและดำเนินการแกไข
ขอบกพรองไดทันทวงทีเมื่อจำเปน 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

(1) ในกรณีนักศึกษาที่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยต่ำ และไมสามารถเรียนไดตามแผน เสี่ยงตอการสำเร็จ
การศกึษาไมเปนไปตามเวลาที่กำหนดหรือถูกใหออกจากการศึกษากรณเีกรดเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑ ทางหลักสูตรฯ 
ไดหารือรวมกันในการพัฒนาระบบใหคำปรึกษากับนักศึกษา โดยกำหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาทกุชั้นปพบปะกับ
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นักศึกษาในชวงช่ัวโมงกิจกรรมหรือเปดชองทางใหติดตอผานโทรศพัท และ Social Network ทุกทาง เพ่ือให
คำปรึกษาดานการเรียนโดยเฉพาะ 

(2) ปรับปรุงเพ่ิมชองทางการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา พรอมทั้งการแชรประสบการณระหวางการ
เรียนในหลักสูตรฯ และประสบการณการทำงานในระหวางศษิยเกา ศิษยปจจุบัน ซึ่งจะเปนการเตรียมความ
พรอมใหกับรุนนองสำหรับการทำงานในอนาคต เพื่อใหรุนพี่แนะนำตำแหนงงาน ทางหลักสูตรฯ ไดเพ่ิมชอง
ทางการติดตอกับบัณฑิตที่ไดสำเร็จการศกึษาไปแลวผานทางกลุม Line Alumni 

(3) ปรับปรุงการใหคำปรึกษาที่ทันสมัยสื่อสารและตอบโตกันไดระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษา
โดยผานโปรแกรม Microsoft Teams 
 
6.4. มีการใหคำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขันของผู เรียน และการบริการ
สนับสนุนชวยเหลือผูเรียนดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณการเรียนรู ทั้งทางดานความรู ทักษะและ
ความสามารถในการทำงาน 

Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 

การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
1) หลักสูตรฯ มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจำกลุม/หอง ของนักศึกษาโดยแตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษาจากอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารยผูสอนของหลักสูตรมาทำหนาที่ใหคำปรึกษา โดยมีขอมูลตางๆ 
ของนักศึกษาในระบบทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัยฯ โดยหลักสูตรกำชับใหอาจารยท่ีปรึกษาปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติ 

2) หลักสูตรฯ มีการบรรจุคาบกิจกรรมไวในทุกๆ วันพุธ เวลา 15.00-17.00 น. เพ่ือใหอาจารยที่
ปรึกษามีชวงเวลาที่ใชพบปะกับนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษาไดใหคำแนะนำเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ
และบริการสวัสดิการตางๆ ที่จัดใหแกนักศึกษา รวมถึงการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและเปนที่พ่ึงของนักศึกษา
ในการใหคำปรึกษา แนะนำนักศึกษาใหสามารถแกไขปญหาตางๆ ของตนเอง 

3) มีการใชเทคโนโลยีทั้งโปรแกรมไลน (Line) เฟสบุค (Facebook) และโทรศัพท เพ่ือเปดโอกาสให
อาจารยที่ปรึกษาสามารถใหคำแนะนำทั้งกับนักศึกษาและผูปกครองไดอยางใกลชิด ตลอด 24 ชั่วโมง 
 
6.5. มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุนท่ีชัดเจนเก่ียวของกับความสามารถใน
การใหบริการผูเรียน มีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจนเพ่ือใหมั่นใจวา สามารถใหบริการไดอยาง
ราบรื่น มีประสิทธิภาพแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมารับบริการไดอยางมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

เปนไปตามที่มหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สาย
สนับสนุนไว 
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6.6. มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะและมีการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรไดเก็บรวบรวมขอมูล: 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียน 
- สัมภาษณผูเรียน 
- การติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน 
- การรวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สำนักงานทะเบียน กองหางาน 
- การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบสมรรถนะจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 

แหลงท่ีมาของขอมูล: 
- ผูเรียน 
- อาจารยผูสอน 
- เจาหนาที่ 
- หนวยงานที่เก่ียวของ 
- แหลงขอมูลภายนอก 
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AUN-QA 7: โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 
 
7.1. มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใชในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ 

The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

หลักสูตรฯ ไดรับสิ่งที่สนับสนุนการเรียนในรายการวัสดุฝกในปการศึกษา 2566 ที่ลาชา และเปนหลักสูตรใหม
ยังไดรับงบสนับสนุนไมเพียงพอ ทำใหในบางหัวขอของการเรียนในการฝกปฏิบัติไมไดฝกปฏิบัติ และบางหัวขอ
ของการเรียนก็ตองใชวัสดุฝกเกาเทาที่มี 
7.2.  มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณที่มีความทันสมัยพรอมใชงานและสามารถปรับใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

รายการหองปฏิบัติการของหลักสูตร  
1)  หองปฏิบัติการ 1 (หอง 401) 

ลำดับ ชื่อครุภัณฑ จำนวน 
1 Projector  1 ชุด 
2 จอรับภาพ 130” 1 ชุด 
3 ชุดขยายเสียง 1 ชุด 
4 ชุดคอมพิวเตอรผูสอน 1 เครื่อง 
5 คอมพิวเตอรเครือขาย 40 เครื่อง 
6 โตะ – เกาอี้ 40 ชุด 

2)  หองปฏิบัติการ 2 (หอง 402) 
ลำดับ ชื่อครุภัณฑ จำนวน 

1 Projector  1 ชุด 
2 จอรับภาพ 130” 1 ชุด 
3 ชุดขยายเสียง 1 ชุด 
4 ชุดคอมพิวเตอรผูสอน 1 เครื่อง 
5 คอมพิวเตอรเครือขาย 40 เครื่อง 
6 โตะ – เกาอี้ 40 ชุด 

 
7.3. มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
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ใชหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ซึ่งมีหนังสือ  ตำราเรียน  วารสาร  
สื่ออิเล็กทรอนิกส  ศูนยการเรียนรูดวยตนเองการใหบริการทางอินเตอรเน็ต (Internet)  และการใหบริการ
ทางดานวิชาการตาง ๆ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

สิ่งตีพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส   
 1) หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย   67,453 เลม 
 2) หนังสืออางอิงภาษาไทย    2,496 เลม 
 3) หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ  16,919 เลม 
 4) หนังสืออางอิงอังกฤษ    18,303 เลม 
 5) วิจัย       822 เลม 
 6) วิทยานิพนธ     251 เลม 
 7) วารสาร      205 เลม 
 8) สื่ออิเล็กทรอนิกสภาษาไทย   9,285 เลม 
 9) Electronic resources     1,127 เลม 
 10) SET Corner     67 เลม 
 11) นวนิยาย, เรื่องสั้น    4,187 เลม 
 12) วารสารเย็บเลม     36 เลม 
 13) วารสารบอกรับ     81 เลม 
 14) E-book จาก Gale Virtual Reference Library  363 เลม 
 15) E-book (IG Library)    18 เลม 
 16) E-book (E-Library)    4,078 เลม 
 17) E-Project     206 เลม 

 ฐานขอมูล  
 1) ACM Digital Library 
 2) H.W Wilson 
 3) IEEE/IET  Electronic Library (IEL) 
 4) ProQuest Dissertation & Theses Global 
 5) Web of Science 
 6) SpringerLink – Journal 
 7) American Chemical Society Journal (ACS) 
 8) Academic Search Complete 
 9) ABI/INFORM Complete 
 10) Computers & Applied Sciences Complete 
 11) Education Research Complete 
 12) Emerald Management (EM92) 
 13) ScienceDirect 
 14) Communication & Mass Media Complete 
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7.4. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคลากร และผูเรียน 

The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 

มหาวิทยาลัยและสำนักวิทยบริการมีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของ
บุคลากร และผูเรียน มีการนำเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนการสอนแกนักศึกษา เชน Google Classroom, 
MS Teams, Line program, Eduction system  เพ่ือรวดเร็วในการเขาถึงขอมูล เนื้อหา สื่อการเรียนรู และ
ทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7.5. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงไดใน
พื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการ และการบริหารงานไดอยางเต็มท่ี 

The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

มหาวิทยาลัยและสำนักวิทยบริการมีการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายที่
สามารถเขาถึงไดในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยางเต็มที่ 
7.6. มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงในการ
เขาถึงสำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented. 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึง
ในการเขาถึงสำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 
7.7. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอื้อตอการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิต
สวนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal well- being. 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ีเอ้ือตอการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตสวน
บุคคล 
7.8. มีการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ทำหนาที่ใหบริการที่เกี่ยวของกับสิ่ง อำนวยความ
สะดวก เพ่ือใหแนใจวาเจาหนาที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุน… 
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7.9. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการไอที และ
การบริการนักศึกษา) 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนทางการศกึษา 

 

  TODO: update ขอมูล 
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AUN-QA 8: ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
 
8.1. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และ
เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพ่ือใชในการปรบัปรุง 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- เปดทำการสอนเปนปที่ 2 ยังไมมีขอมูล 

8.2. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทำการเปนผู ประกอบการและ
การศกึษาตอของผูเรียน เพ่ือใชในการปรับปรุง 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- เปดทำการสอนเปนปที่ 2 ยังไมมีขอมูล 

8.3. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของผูเรียนที่สอดคลองตรงตามความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีดำเนินการโดยบุคลากรวิชาการเพ่ือปรับปรุง 

Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลงานวิชาการของอาจารยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
ชื่อผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร 

นายรัฐพล  จินะวงค 
 

[1] เอกภาพ อายนอย ณรงค นันทกุศล รัฐพล จินะวงค ชูวงคพงศเจริญพาณิชย และศภุกิต 
แกวดวงตา. (2564). สายอากาศปรับลำคลื่นแนวตั้งสำหรับการประยุกตใชงาน. วิศวสาร
ลาดกระบัง,  
ปที3่8 ฉบับที2่. มิถุนายน 2564. กรุงเทพมหานคร: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง. หนา 26-31.  
[2] Intarawiset, N., Noulnoppadol, S., Jeenawong, R., Akatimagool, S. 
Development of Research-Based RRSDI Learning Model for 
Telecommunication Engineering Education, The Impact of the 4th Industrial 
Revolution on Engineering Education: Proceedings of the 22nd International 
Conference on Interactive Collaborative Learning (ICL2019), Volume 122 
,Article number: 674-683 (2020). 

นายนพดล มณีเฑียร 
 

[1] Chainetr, S., Khiewwijit, R., Maneetien, N., & Chaiwongsar, S. (2020). Chicken 

Slaughterhouse Wastewater Characteristics, Current Treatment and Future Challenges: A 

review. วารสารวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา,  

5(1), 41-55. 

นายโชคมงคล  นาดี 
 

[1] Chokemongkol Nadee, Krisda Yingkayun, Poonyasiri  Boonpeng and Kosin 
Chamnongthai. (2019). Machine Learning Based Fall Detection Using 
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร 

Ultrasonic Array Sensors for Indoor Environment. Proceedings of the SICE 
Annual Conference 2019, September 10-13, 2019, Hiroshima, Japan. (เกณฑขอ 
6 และขอ 10)  
[2] จีรวัฒน คำวังจันทร, วัชรพล ชุมภูอินดา, โชคมงคล นาดี, กฤษดา ยิ่งขยัน. (2562). 
ระบบบันทึกขอมูลจากมิเตอรไฟฟาโดยใชโปรโตคอลบัสอารทียูผานเครือขายไรสาย. ใน
รายงานการประชุมวิชาการครุศาสตรอตุสาหกรรมระดับชาติ ครัง้ท่ี 11, ระหวางวนัที่ 9-20 
มีนาคม 2562. กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. (เกณฑขอ 6 
และขอ 10 )  
[3] พัชรนันท ยิ่งขยัน,  ปุณยสิริ บุญเปง, จิดาภา เหลือศรีจันทร, พรรณผกา พิมสาร, โชค
มงคล นาดี และ กฤษดา ยิ่งขยัน. (2562). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่อง
การปฐมพยาบาล เบื้องตน สำหรบัผูบกพรองทางการไดยิน. ในรายงานการประชุมวิชาการ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 11, ระหวางวนัที่ 19-20 มีนาคม 2562. กรุงเทพ : 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. (เกณฑขอ 6 และขอ 10)  
[4] โชคมงคล นาดี และ กฤษดา ยิ่งขยัน. (2563). การพัฒนาวิธกีารแยกแยะรูปภาพภาษา
มือ 
โดยอาศัยวิธกีารปรับระนาบภาพ. วารสารวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา, ปที่ 5  ฉบับที่ 1, หนา 25-34,  มกราคม – มิถุนายน 2563. (เกณฑขอ 6 
และขอ 11)  

นายผดุงศักดิ์ วงศแกวเขียว 
 

ระพินทร ขัดปก, รัฐพล จินะวงค, สุรพงษ บางพาน, พินิจ เน่ืองภิรมย, ศุภกิต แกวดวงตา, 
ผดงุศักดิ์ วงศแกวเขียว, กฤตยา นาคประสิทธิ์, เถกิงศักดิ์ ภูสิทธิอัคคโชติ, ณรงคศักดิ์ 
พรรณา และ ทินกร สิทธธิง. (2566). การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการน้ำสำหรับการ
เพาะปลูกกุหลาบอินทรียดวยระบบเกษตรอัจแริยะ (Smart farm) ศูนยพัฒนาโครงการ
หลวงทุงหลวง เพ่ือสูการพัฒนาเกษตรกรอยางยั่งยนื. มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม. วันท่ี 
20 ธันวาคม 2566. 

 
8.4. มีระบบกำกับติดตามขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเปาหมายที่มีการจัดตั้งและ
กำหนดข้ึน 

Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

- อยูระหวางดำเนินการ 

8.5.  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพื่อ
ใชในการปรับปรุง 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- อยูระหวางดำเนินการ 
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3. การวิเคราะหจุดแข็งและขอจำกัดของหลักสูตร 
3.1 จุดแข็งและขอจำกัดของหลักสูตร 

ตาราง  การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก 

Strengths (จุดแข็ง) 

  หลักสูตรเนนทางดานเทคโนโลยีประยุกต
เพ่ืออุตสาหกรรม การแพทยครอบวงจร  

 การเรียนการสอนเนนปฏิบัติการและการฝก
ทักษะจริงในสถานประกอบการ 

 บุคลากรมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญและ
ทางดานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  

Weaknesses (จุดออน) 

 สถานที ่และการเดินทาง เนื ่องสถานที่
เรียนที่อยูไกลจาก ในตัวเมือง 

 ความเขาใจเนื้อหาและวิธีการเรียนการ
สอนของหลักสูตรจากบุคคลภายนอก 

 บุคลากรไมมีประสบการณ ความ
เชี่ยวชาญ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 ความพรอมของหองปฏิบัติการ 

 ม ี ค ว ามร  วมม ื ออย  า งต  อ เน ื ่ อ งกั บ
ภาคอุตสาหกรรม 

Opportunities (โอกาส) 

 ม ีความต องการบ ุคลากรทางว ิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสการแพทยมากขึ้น 

 อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรหรือบริษัท
ทางดานเครื่องมือและอุปกรณการแพทยมี
การเติบโตตอเนื่องทุกป 

 มีการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจรทั้งในและตางประเทศ  

Threats (อุปสรรค) 

 ความก  าวหน  าอย  างก  าวกระโดดของ
เทคโนโลยีดิจิทัล และปญญาประดิษฐ (AI) 

 คานิยมการเรียนตอมหาวิทยาลัย ที่ตองมีสิ่ง
อำนวยความสะดวก และสะดวกสะบายทุก
ดาน 

 การเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานการ
พัฒนาเครื่องมือและอุปกรณการแพทย 

 
3.2 แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

- จัดการเรียนการสอบรวมกันกับสถานประกอบการ ฝกอบรม และดูงานจริง 

- ถอดบทเรียนรวมกันกับสถานประกอบการ 

- ถาใหนักศกึษาไดมีโอกาสรวมงานกับสถานประกอบการในปสุดทายท้ังป โดยมอบหมายงานเล็กใหทำ

และมีคาใชจายใหพรอมทั้งรับเขาทำงานเมื่อจบการศึกษา 

- จัดทำ sandbox การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ module และ บริษัทจำลอง โดยมีผูประกอบการ

เปนพี่เลี้ยง 

- รวมมือกับหนวยงานกำกับดูแลมาตรฐานวิชาชีพทั้งของภาครัฐและเอกชน ออกแบบการเรียนรูและ

กำหนดสมรรถนะ ตามความตองการของภาคประกอบการ เนนการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

(Certificate) 

- จัดใหมีกิจกรรมความรวมมือกับสถานประกอบการและภาคกิจกรรมอื่นๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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3.3 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 
เกณฑ 

(Criterion) 
คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 
1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรูที ่คาดหวังซึ ่งไดจัดทำขึ ้นอยาง
เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู (learning taxonomy) และผลการ
เรียนรู ที ่กำหนดขึ ้นมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 
The programme to show that the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

   
 

    

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกรายวิชา โดยไดออกแบบและ
จัดรูปแบบผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางเหมาะสม และสอดคลองกับผล
การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme. 

   
 
 

    

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวังประกอบดวยทั้งผลลัพธการเรียนรูทั่วไป  
(ที ่เกี ่ยวของกับสื ่อสารตาง ๆ ทั ้ง การเขียน การพูด การแกไขปญหา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทีม ฯลฯ) และผลลัพธการ
เรียนรูเฉพาะทาง (ที่เก่ียวของกับความรูและทักษะของ สาขาวิชา) 
The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes ( related to written and oral 
communication, problem-  solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline). 

   
 

 
 

   

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสียครบถวน โดยเฉพาะผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกและสะทอนใหเห็น 
ในผลการเรียนรูที่คาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

 
 

  
 

    

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที ่คาดหวังที่สามารถบรรลุผลแกผู เรียนเมื่อ
สำเร็จการศกึษา 

   
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เกณฑ 
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate. 

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
 

2 โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)        
2.1 ขอกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัย

และ พรอมใชงานและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 
The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders. 

   
 

    

2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับ 
การบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

   
 

    

2.3 การออกแบบหลักสูตรตองคำนึงถึงและนำขอเสนอแนะ จากผูมีสวนได 
สวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 
The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders.  

   
 

    

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการแสดงใหเห็นวาได
มุงเนนการมีสวนรวมเพ่ือนำไปสูการบรรลุผลท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 
The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

   
 

    

2.5 หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอยางเปนระบบและ
เหมาะสม (ตั้งแตระดับขั้นพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะ
ทาง) และมีการบูรณาการซึ่งกันและกัน 
The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced ( progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   
 

    

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผูเรียนในการเรียนวิชาเอก และตามความ
สนใจเฉพาะทาง และ/หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ 
The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

   
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2.7 หลักสูตรไดรับการทบทวนตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหมั่นใจวา
หล ักส ูตรม ีความท ันสมัยเป นป จจ ุบ ันและม ีความเก ี ่ยวข องกับ
อุตสาหกรรม 
The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

 
 

      

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
 

3  กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        
3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

ทั้งหมด นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ดวย 
The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

  
 

     

3.2 มีการจ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอน เพื ่อใหผ ู  เร ียนมีส วนรวมใน
กระบวนการเรียนรู 
The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

  
 

     

3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุนสอดคลองกับ
ผูเรียน 
The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

  
 

     

3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรูและปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต (เชน การตั้งคำถามอยาง สรางสรรคและมีวิจารณญาณ ทักษะใน
การรับและประมวลผลขอมูล การนำเสนอ แนวความคิดใหม ๆ และ
แนวทางปฏิบัติใหม ๆ) 
The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

  
 

     

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรียน มีความคิดใหม ๆ  
มีความคิดสรางสรรค การคิดคนนวัตกรรมและความคิดของการเปน
ผูประกอบการ 

  
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The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

3.6 กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยาง
ตอเน ื ่อง เพ ื ่อให แนใจว าม ีความสอดคล องก ับความตองการของ
อุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิตและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

 
 

      

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
 

4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)        
4.1 มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกันอยางสรางสรรค 

เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรู ที ่คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียน 
การสอน 
A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

  
 

     

4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินที ่ช ัดเจน  
มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
The assessment and assessment- appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

 
 

      

4.3 มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผูเรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตาม
ความกาวหนาของ ผูเรียนและการสำเร็จการศึกษาของผูเรียน มีการ
สื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

 
 

      

4.4 มีวิธีการประเมินผลที ่คลอบคลุมวิธีการแบบ Rubics ระยะเวลาการ
ประเมิน การกำหนด เกณฑการประเมิน การกระจายคาน้ำหนักการ
ประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกตอง
เชื่อถือไดและเปนธรรมในการประเมิน 

       
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The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.5 มีวิธีการประเมินเพื ่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู ท ี ่คาดหวังของ
หลักสูตรและแตละรายวิชาที่ชัดเจน 
The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

  
 

     

4.6 มีการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนที่เหมาะสมแกเวลา 
และชวยพัฒนาการเรียนรู 
Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

  
 

     

4.7 การประเมินผลผู เร ียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและ
ปรับปรุงอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหมั ่นใจวามีความสอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิตสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 
The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes.  

  
 

     

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
 

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        
5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง การเลื่อน

ตำแหนง การสนับสนุนขึ ้นทำงานในตำแหนงใหม การเลิกจางและแผน 
การเกษียณอายุ) ดำเนินการ เพื ่อใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรทางวิชาการตอบสนองความตองการ ดานการศึกษา การวิจัยและ
การบริการทางวิชาการ 
The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re- deployment, termination, and 
retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

   
 

    

5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ดานการศึกษา การวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

 
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The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

5.3 ม ีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบ ุคลากรสายว ิชาการ  
การประเมินผล และมีการสื่อสารใหทราบ 
The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

 
 

      

5.4 มีการกำหนดตำแหนงหนาที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที ่มีความ
เหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรูความสามารถ ประสบการณและ
ความถนัด 
The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

 
 

      

5.5 มีการวัดประเมินผล และการเลื ่อนตำแหนงของบุคลากรสายวิชาการ  
ที่มีความเหมาะสม ตามระบบคุณธรรม ที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา 
การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 
The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, 
and service. 

  
 

     

5.6 มีการกำหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่
ชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ
เสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารใหทราบ 
The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

  
 

     

5.7 มีการกำหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการอยางเปนระบบและมีการดำเนินกิจกรรมฝกอบรมและ
พัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความตองการที่ไดกำหนดไว 
The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 

  
 

     

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับ 
เพื่อประเมิน คุณภาพที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการ
บริการวิชาการ 

  
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The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality.  

ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
 

6 การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services)        
6.1 มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและ

ขั้นตอนการรับเขาเรียนในหลักสูตรอยางชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร และ
เปนปจจุบัน 
The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

   
 

    

6.2 มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางดาน
วิชาการและที่ไมใชทางวิชาการ เพื่อใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงาน
ดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ 
Both short- term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

 
 

      

6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการ
เรียนของผูเรียนที่เพียงพอ โดยมีการบันทึกไวอยางเปนระบบมีการให
ข อม ูลย อนกล ับ และขอเสนอแนะแกผ ู  เร ียนและดำเน ินการแกไข
ขอบกพรองไดทันทวงทีเม่ือจำเปน 
An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring.  Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

  
 

     

6.4 มีการใหคำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขันของ
ผูเรียน และการบริการสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุง
ประสบการณการเรียนรู ทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถใน 
การทำงาน 
Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

 
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6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ชัดเจน
เกี่ยวของกับความสามารถในการใหบริการผูเรียน มีการกำหนดวิธีการ
ประเมินผลที ่มีความชัดเจนเพื ่อใหมั ่นใจวา สามารถใหบริการไดอยาง
ราบรื่น มีประสิทธิภาพแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมารับบริการไดอยาง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

 
 

      

6.6 มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผู  เร ียน โดยมีการ
เทียบเคียงสมรรถนะและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 
 

      

 
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

 

7 โครงสร างพ ื ้นฐานและส ิ ่ งอำนวยความสะดวก (Facilities and 
Infrastructure) 

       

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใชในการดำเนินการ
หลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ 
เพียงพอ 
The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 

   
 

    

7.2 มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณที่มีความทันสมัยพรอมใชงานและ
สามารถปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

   
 

    

7.3 มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพื ่อใหสอดคลองกับความกาวหนาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

 
 

      

7.4 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของ
บุคลากร และผูเรียน 

       
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The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students. 

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและ
ระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงไดในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถ
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยางเต็มที ่
The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

       

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ ่งแวดลอม สุขภาพ 
และความปลอดภัย รวมถึงในการเขาถึงสำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 
The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

       

7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอื้อตอ 
การเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล 
The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well- being. 

 
 

      

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนท่ีทำหนาท่ีใหบริการ
ที่เกี่ยวของกับสิ่ง อำนวยความสะดวก เพื่อใหแนใจวาเจาหนาที่สาย
สนับสนุนมีทักษะที่สอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

  
 

     

7.9 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอำนวยความสะดวก 
(หองสมุด หองปฏิบัติการไอที และการบริการนักศึกษา) 
The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 
services)  are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

  
 

     

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
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8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)        
8.1 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 
เพ่ือใชในการปรับปรุง 
The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 
 

   
 
 

   

8.2 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทำ 
การเปนผู ประกอบการและการศึกษาตอของผู เรียน เพื ่อใชในการ
ปรับปรุง 
Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

 
 
 
 

 
 
 

    

8.3 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัย 
ของผูเรียนที่สอดคลองตรงตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ที่ดำเนินการโดยบุคลากรวิชาการเพ่ือปรับปรุง 
Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  
 

 
 
 

    

8.4 มีระบบกำกับติดตามขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสตูร 
ตามเปาหมายที่มีการจัดตั้งและกำหนดข้ึน 
Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

    
 

   

8.5 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือใชในการปรับปรุง 
Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   
 
 

    

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
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สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ ผลการประเมิน 
องคประกอบที ่1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด โดย สกอ. 
1.  จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 
2.  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 
3.  คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 
4.  คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผาน 
5.  คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ - 
6.  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) - 
7.  คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ - 
8.  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศกึษา - 
9.  ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 
การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  
AUN-QA 1:   ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
AUN-QA 2:   โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)             
AUN-QA 3:   กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning  Approach)  
AUN-QA 4:   การประเมินผูเรียน (Student Assessment)  
AUN-QA 5:   บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
AUN-QA 6:   การบริการการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Services)  
AUN-QA 7:   โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and  
                  Infrastructure) 

 

AUN-QA 8:   ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)  
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)  

 

 
สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ผาน ไมผาน 

  
คาเฉลี่ยตามเกณฑ AUN-QA 1-8  
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1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  :  ผศ. ดร. รัฐพล  จินะวงค 
 

 ลายเซ็น  :  
 

 วันที่รายงาน : วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : ดร. นพดล มณีเฑียร 
 ลายเซ็น  :  
 

 วันที่รายงาน : วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  :  ดร. โชคมงคล  นาดี 
 

 ลายเซ็น  :  
 

 วันที่รายงาน : วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  :  อ. ผดุงศกัดิ์ วงศแกวเขียว 
 

 ลายเซ็น  :  
  
 วันที่รายงาน :วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

 
เห็นชอบโดย  :  ผศ. ดร. กฤษฏา ยิ่งขยัน (หัวหนาสาขา) 
ลายเซ็น  :  
 
วันที่รายงาน : .วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
เห็นชอบโดย  :  ผศ. ดร. สุรศักดิ์ อยูสวัสดิ์  (คณบดี) 
ลายเซ็น  :  
 
วันที่รายงาน : ........................................................... 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

วิชาเอก  วิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
 

เชียงราย 
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ขอมูลท่ัวไป 

 
รหัสหลักสูตร 25531961102199  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1) 
 

มคอ. 2 ปจจุบัน หมายเหตุ 
1. ผศ.ดร.วโิรจน ปงลังกา 1. ผศ.ดร.วโิรจน ปงลังกา ได  ร ับอน ุม ั ต ิ จากสภามหาว ิทยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อวันที่ 9 
ธ ั น ว า ค ม  2 5 64 แ ล ะ ส ำ น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
ว ิจ ัย และนวัตกรรม ร ับทราบใหความ
เห็นชอบหลักสูตรนี ้ผานระบบ CHECO 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565  
แกไขอาจารย สมอ.08 ครั้งที่ 1 

2. ผศ.สิทธิชัย จีนะวงษ   2. นายทักษ หงษทอง   
3. นายนิวัติ นวลกัน 3. นายนิวัติ นวลกัน 
4. ผศ.ดร.พิเชษฐ  เหมยคำ 4. ผศ.ดร.พิเชษฐ  เหมยคำ 
5. นายชญภพ บุญทาศรี 5. ผศ.สิทธิชัย จีนะวงษ   
6. นางสุจิตรา จีนะวงษ 6. นางสุจิตรา จีนะวงษ 

 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
     คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 
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ตารางที่ 1.1 แสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ปปฏิทิน 2562-2566) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 
 

นายวโิรจน  ปงลังกา 
357070083XXXX 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส-
โทรคมนาคม)) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 

2558 
2546 
2539 

ผูชวยศาสตราจารย
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

วิโรจน ปงลังกา, โครงการเครื ่องอบอัจฉริยะสำหรับการแปรรูปเห็ด 
สำนักงานสำนักงานคณะกรรมการนโยบายว ิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) พ.ศ. 2559 – 2562 

วิโรจน ปงลังกา, “ระบบการวัดอุณหภูมิของน้ำในบอเลี ้ยงปลาแบบ
ออนไลน ”, การประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11 , 24-26 กรกฎาคม 2562. 

ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน ปงลังกา, นายธนวัฒน พันธตุย, และนางสาว
สำเนียง โกพา, “เครื่องอบชาเขียวใบหมอนสำหรับครัวเรือน,” 
อนุสิทธิบัตร ประเทศไทย เลขที่ 16667, 2563, สิงหาคม. 24, 
2563 

วิโรจน ปงลังกา และคณะ, “เคร่ืองอบพืชผลทางการเกษตรแบบอัตโนมัติ 
โดยใชพลังงานแบบรวม”, การประชุมว ิชาการเครือข าย
วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 13 , 
12-14 พฤษภาคม 2564. (ONLINE) หนา 9 – 12. 

วิโรจน ปงลังกา, เรนุวัฒน หัวนา และศุภกรณ ชัยนันตะ. (2565). การ
พัฒนาเครื่องบรรจุครีมมะขามอัตโนมัติ, การประชุมวิชาการ
เครือขายวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง
ที่ 14 , 25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: โรงแรมฮิลตัน อารเค
เดีย รีสอรท แอนด สปา. หนา 237-240. 

  
 
 

2 นายสิทธิชยั  จีนะวงษ 
363990007XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ. (วิศวกรรอิเล็กทรอนกิส) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2553 
2546 
2544 
2540 

ผูชวยศาสตราจารย
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 
 

สิทธิชัย จีนะวงษ, “ชุดแสดงผลการรายงานดัชนีคุณภาพอากาศผาน Wi-
Fi”, การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 11 , 24-26 กรกฎาคม 2562. 

สิทธิชัย จีนะวงษ และคณะ. (2562). ระบบติดตามแสงอาทิตยดวยการ
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

ปรับสมดุลระดับน้ำ, วารสารงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
และผลงานสร างสรรค   การประช ุมว ิชาการระด ับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 11 RMUTCON2019, 
ระหวางวันที่ 24-26 กรกฎาคม 2562. เชียงใหม: ศูนยประชุม
และแสดงส ินค านานาชาต ิ เฉล ิมพระเก ียรต ิ  7 รอบพระ
ชนมพรรษา. หนา N/A. 

สิทธิชัย จีนะวงษ และคณะ. (2564). อุปกรณตรวจวัดและแสดงผล
ปริมาณฝุน PM 2.5 และ PM 10, การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรางสรรค ครั้งที่ 7 CRCI2021, ระหวางวันที่ 12-14 
พฤษภาคม 2564. เชียงราย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา. ภาคโปสเตอร. 

ปรานต เมฆอากาศ, สุจิตรา จีนะวงษ, สิทธิชัย จีนะวงษ และ นิวัติ นวล
กัน. (2565). การคัดแยกความสุกของสับปะรดภูแลดวยซัพ
พอรทเวคเตอรแมชชีนและตนไมตัดสินใจ, การประชุมวิชาการ
เครือขายวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง
ที่ 14 , 25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: โรงแรมฮิลตัน อารเค
เดีย รีสอรท แอนด สปา. หนา 532-535. 

 
 

3 นายนิวัต ินวลกัน  
357020039XXXX 

ค.อ.ม. (ไฟฟา)  
อส.บ. (อิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 
มหาวิทยาลัยสยาม 

2552  
2537 

อาจารย 
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

นิวัติ นวลกัน และคณะ, “การเพาะเลี้ยงเห็ดฟางดวยแสงแอลอีดี”, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง
ที่ 11 , 24-26 กรกฎาคม 2562. 

นิวัติ นวลกัน และคณะ, “เครื่องใหอาหารปลาแบบพนกระจาย”, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง
ที่ 11 , 24-26 กรกฎาคม 2562. 

นิวัติ นวลกัน และคณะ, “ตู ฟกไขนกกระทาอัตโนมัติ”, การประชุม
วิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 13 , 12-14 พฤษภาคม 2564. (ONLINE) 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

ปรานต เมฆอากาศ, สุจิตรา จีนะวงษ, สิทธิชัย จีนะวงษ และ นิวัติ นวล
กัน. (2565). การคัดแยกความสุกของสับปะรดภูแลดวยซัพ
พอรทเวคเตอรแมชชีนและตนไมตัดสินใจ, การประชุมวิชาการ
เครือขายวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง
ที่ 14 , 25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: โรงแรมฮิลตัน อารเค
เดีย รีสอรท แอนด สปา. หนา 532-535. 

4 นายพิเชษฐ   เหมยคำ 
3570101038XXXX 

วศ.ม.(วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส
และระบบควบคุมอัตโนมัติ) 
วศ.บ.(วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส
และระบบควบคุมอัตโนมัติ) 

ปร.ด.(วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส) 

2556 
2553 
2545 
2541 

ผูชวยศาสตราจารย 
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

Pichet Moeikham, Chatree Mahatthanajatuphat and Prayoot 
Akkaraekthalin. (2021). Design of 5.5 GHz Band Notching 
for Printed UWB Pentagonal Monopole Antenna.  
International Electrical Engineering Congress ( iEECON 
2021), 10 - 12 March 2021. USA : IEEE. pp.515-518. 

Chumporn Soontorn and Pichet Moeikham.  (2021). Design of 
Printed UWB Monopole Antenna.  Electrical Engineering 
Network 2021(EENET 2021), 12-14 MAY 2021. Chiang Rai 
:Rajamangala University of Technology Lanna Chiangrai. 
pp.109-112. 

5 นางสุจิตรา  จีนะวงษ  
363990002XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา)  
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

2553 
2545 
2540 

อาจารย 
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

สุจิตรา จีนะวงษ และคณะ. (2562). ระบบติดตามแสงอาทิตยดวยการ
ปรับสมดุลระดับน้ำ, วารสารงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
และผลงานสร างสรรค   การประช ุมว ิชาการระด ับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 11 RMUTCON2019, 
ระหวางวันที่ 24-26 กรกฎาคม 2562. เชียงใหม: ศูนยประชุม
และแสดงส ินค านานาชาติ เฉล ิมพระเก ียรต ิ  7 รอบพระ
ชนมพรรษา. หนา N/A. 

สุจิตรา จีนะวงษ และคณะ. (2564). อุปกรณตรวจวัดและแสดงผล
ปริมาณฝุน PM 2.5 และ PM 10, การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรางสรรค ครั้งที่ 7 CRCI2021, ระหวางวันที่ 12-14 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

พฤษภาคม 2564. เชียงราย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา. ภาคโปสเตอร. 

ปรานต เมฆอากาศ, สุจิตรา จีนะวงษ, สิทธิชัย จีนะวงษ และ นิวัติ นวล
กัน. (2565). การคัดแยกความสุกของสับปะรดภูแลดวยซัพ
พอรทเวคเตอรแมชชีนและตนไมตัดสินใจ, การประชุมวิชาการ
เครือขายวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง
ที่ 14 , 25-27 พฤษภาคม 2565. ภูเก็ต: โรงแรมฮิลตัน อารเค
เดีย รีสอรท แอนด สปา. หนา 532-535. 

 
6 นายทักษ หงษทอง ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

 
ศษ.ม. (อาชีวศึกษา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 

2563 
 

2547 
2545 

อาจารย ทักษ หงษทอง, เพลิน จันทรสุยะ และ ทัชชกร ธรรมปญญา. 
(2565). พัดลมดูดฝุนปรับความเร็วรอบตามปริมาณ
ฝุน. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการเครือขาย
วิศวกรรมไฟฟฟา ครั้งที่ 14, วันที่ 25-27 พฤษภาคม 
2565. โรงแรมฮิวตัน อารเคเดีย รีสอรท แอนด สปา 
จังหวัดภูเก็ต. หนา 436-439. (เกณฑขอ 10) 

เพลิน จันทรสุยะ และทักษ หงษทอง. (2565). ระบบสูบนา
ด  วยมอเตอร  เหน ี ่ ยวนำสามเฟสควบค ุมด  วย
อินเวอรเตอร. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ
เครือขายวิศวกรรมไฟฟฟา ครั้งที่ 14, วันที่ 25-27 
พฤษภาคม 2565. โรงแรมฮิวตัน อารเคเดีย รีสอรท 
แอนด สปา จังหวัดภูเก็ต. หนา 440-443. (เกณฑขอ 
10) 
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โครงสรางหลักสตูร 
 

1. จำนวนหนวยกิจตลอดหลักสูตรรวม                                  130        หนวยกิต 
2. โครงสรางหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 

5) วิชาศึกษาทั่วไปบังคบั 
         1.1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
         1.2) กลุมวิชาสุขภาพ 
         1.3) กลุมวิชาบูรณาการ 
6) วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
         2.1) กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

          2.2) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

24 
12 
3 
9 
6 
3 
3 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
       1)  กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ    
       2) กลุมวิชาชีพบังคับ 
       3) กลุมวิชาชีพเลือก 

29 
50 
15 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 หนวยกิต 
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องคประกอบที่ 1 : การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 
เกณฑการประเมิน ขอ 1 : จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ มีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบ 8 คน แบงเปนวิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 4 คน 
และวิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส 4 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยทำหนาที่บริหาร
จัดการและพัฒนาหลักสูตร ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตรใหไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ไดผานอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ วันที่ 9 ธันวาคม 2564 และผาน
การรับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 
 สรุปผลการประเมิน 
   ผาน     ไมผาน 
 
เกณฑการประเมิน ขอ 2 :  คุณสมบัติอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคณุสมบัติดานคุณวุฒิเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด  ดังนี้  
  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก  3  คน 
  - คุณวุฒิระดับปริญญาโท    3  คน 
  - ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  3  คน 
 สรุปผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมิน ขอ 3 : คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 
 
อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติการมีผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง (ปปฏิทิน 2562-2566)   

 
อาจารยประจำหลักสูตร 2562 2563 2564 2565 2566 

1. ผศ.ดร.วโิรจน ปงลังกา 2 1 1 1 - 
2. ผศ.สิทธิชัย จีนะวงษ   2 - 1 1 - 
3. นายนิวัติ นวลกัน 2 - 1 1 - 
4. ผศ.ดร.พิเชษฐ  เหมยคำ - - 2 - - 
5. นายทักษ หงษทอง - - - 2  
6. นางสุจิตรา จีนะวงษ 1 - 1 1 - 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน 
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กณฑการประเมิน ขอ 4 : คุณสมบัติอาจารยผูสอน (อาจารยประจำ) 
 

ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ ตำแหนงทาง

วิชาการ 
วิชาที่สอน 

เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 นายวิโรจน  ปงลังกา 
357070083XXXX 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส-
โทรคมนาคม)) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 

2558 
2546 
2539 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

- เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟา 
- โปรแกรมเมเบลิลอจิกคอนโทรลเลอร 
- หลักการของระบบสื่อสารสำหรบัวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 
- การประมวลผลภาพแบบดิจิทัล 
- โปรแกรมเมเบลิลอจิกคอนโทรลเลอรในระบบบ
อัตโนมัต ิ
- โปรแกรมเมเบลิลิจิกคอนโทรลเลอรข้ันสูง 
 

2 นายสิทธิชัย  จีนะวงษ 
363990007XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2553 
2546 
2544 
2540 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

- อิเล็กทรอนิกสวิศวกรรม 
- วงจรอิเล็กทรอนิกสและการออกแบบ 
- เทคโนโลยีเซนเซอรและทรานสดิวเซอร 
- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
- สัญญาณและระบบ 
- อุปกรณและวงจรอิเล็กทรอนิกส 
- การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส 
 

3 นายนิวัติ นวลกัน  
357020039XXXX 

ค.อ.ม. (ไฟฟา)  
อส.บ. (อิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัสยาม 

2552  
2537 

อาจารย - วิศวกรรมความปลอดภัย 
- หัวขอเลือกสายาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- วงจรดิจิทัล 
- การฝกพื้นฐานทางวิศวกรรม 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ ตำแหนงทาง

วิชาการ 
วิชาที่สอน 

เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

-ปฏิบัติการทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
ระบบควบคมุอัตโนมติั 
- การควบคุมคณุภาพ 
- หุนยนตอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
-การเตรยีมความพรอมสหกิจศึกษาสำหรับ
วิศวกร 
-สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
ระบบควบคมุอัตโนมติั 
- ฝกประสลการณในสถานประกอบการ 
 

4 นายพิเชษฐ   เหมยคำ 
3570101038XXXX 

ปร.ด.(วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2556 
2553 
2545 
2541 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

- วงจรไฟฟา 
- ปฏิบัติการวงจรไฟฟา 
- คณิตศาสตรวิศวกรรมไฟฟา 
- สัญญาณและระบบ 
- หลักการของระบบสื่อสาร 
- สนามแมเหล็กไฟฟา 
- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
 

5 นางสาวสุวรรณี ปญยศ 
157990018XXXX 

วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
วท.ม. เทคโนโลยีอินเทอรเนต็และ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

2553 
2557 

อาจารย - การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
- ไมโครคอนโทรลเลอร 
- ระบบสมองกลฝงตัว 
-การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณโทรศัพทมือถือ 
- การโปรแกรมคอมพิวเตอสำหรับงานควบคุม 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ ตำแหนงทาง

วิชาการ 
วิชาที่สอน 

เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

- หุนยนตอุตสาหกรรมและจักรกลวิทัศน 
- การควบคุมกระบวนการโดยเครื่องควบคุมแบบ
กระจายสวน 
-การควบคุมกระบวนการอัตโนมัตใินงาน
อุตสาหกรรม 
 

6 นางสุจิตรา  จีนะวงษ  
363990002XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา)  
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

2553 
2545 
2540 

อาจารย - เตรียมโครงงานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
ระบบควบคมุอัตโนมติั 
- โครงงานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ
ควบคุมอัตโนมัต ิ
- การออกแบบวงจรดิจิทัล 
- คอมพิวเตอรชวยในการออกแบบผลติและ
วิเคราะห 
- โปรแกรมกราฟกสำหรับระบบควบคุม 
- การประยุกตชวยงานหุนยนตอุตสาหกรรมใน
กระบวนการผลติแบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
- การใชโปรมแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรปูในงาน
ควบคุม 
- การใชคอมพิวเตอรควบคุมระบบการผลิต
อัตโนมัต ิ
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หลักฐานประกอบ/อางอิง (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2021/12/5.11_%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%
B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%
B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AA%E0
%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4.pdf



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

73 

 

2. การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA ของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA version 4.0 ประกอบดวยเกณฑคุณภาพ 8 
เกณฑ (Criteria) แตละเกณฑมีระดับการประเมิน 7 ระดับ มีผลการดำเนินงานดังนี ้

 
AUN-QA 1 : ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately   
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ฯ  กำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ที่สามารถ
วัดไดและสะทอนความตองการของกลุมผู มีสวนไดสวนเสียที่สำคัญของหลักสูตร ไดแก ผูประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ศิษย เกา ศิษยปจจุบัน บุคลากรของสาขาวิชา และผู บริหารของมหาวิทยาลัย จาก
ขอคิดเห็นที่ไดจากตัวแทนกลุมดังกลาวจึงเปนท่ีมาของ PLOs ของหลักสูตร ดังนี ้
 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
PLO 1 ตระหนักถึงการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตาม 
แนวทางการปฏิบัติตนของจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม (สอดคลองกับ OB5)  
Sub-PLO 1 :  
(1) เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ ซื่อสตัย
สุจริต  
(2) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและ
สังคม  
(3) มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานเปนหมูคณะ สามารถแกไขขอขัดแยงตามลำดับ 
ความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย  
(4) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูทางวิศวกรรมตอบุคคล องคกร สังคมและ 
สิ่งแวดลอม  
(5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ รวมถึงเขาใจ ถึง
บริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแตละสาขาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
 
ดานความรู  
PLO 2 แสดงออกถึงความเปนผูมีความรู และฉลาดรูในวิชาชีพที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและ 
เทคโนโลยีใหม ๆ (สอดคลองกับ OB1)  
Sub-PLO 2 :  
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(1) มีความรูและความเขาใจทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน และ 
เศรษฐศาสตร เพ่ือการประยุกตใชกับงานทางดานวิศวกรรมศาสตรที่เก่ียวของ และการสรางนวัตกรรมทาง 
เทคโนโลย ี 
(2) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหาของสาขาวิชา 
เฉพาะดานทางวิศวกรรม  
(3) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
(4) สามารถวิเคราะหและแกไขปญหา ดวยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกตใชเครื่องมือที่เหมาะสม  
(5) สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกตแกไขปญหาในงานจริงได 
 
ทักษะทางปญญา  
PLO 3 การปรับใชองคความรูทางดานวิศวกรรมในสาขาที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรม 
และ สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานวิศวกรรมไดอยางมีระบบ (สอดคลองกับ OB3)  
Sub-PLO 3:  
(1) มีความคิดอยางมีวิจารณญาณที่ด ี 
(2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ  
(3) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานวิศวกรรมไดอยางมีระบบรวมถึงการใชขอมูลประกอบการ 
ตัดสินใจในการทางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(4) มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรู ที่เก่ียวของอยางเหมาะสมในการพัฒนา 
นวัตกรรมหรือตอยอดองคความรูจากเดิมไดอยางสรางสรรค  
(5) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ  
 
ความสัมพันธระหวางบุคคล เเละความรับผดิชอบ  
PLO 4 แสดงออกถึงการมีทักษะดานสื่อสารอยางสรางสรรค สามารถปรับตัวและทางานรวมกับผูอื่นทั้งใน
ฐานะ ผูนำและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในการทางาน (สอดคลองกับ OB4)  
Sub-PLO 4:  
(1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศได อยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถใชความรูในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารตอสังคมไดในประเด็นที่เหมาะสม  
(2) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอม ทั้ง
แสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม รวมทั้งใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกใน
การ แกไขปญหาสถานการณตาง ๆ  
(3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพ อยาง
ตอเนื่อง  
(4) รูจักบทบาทหนาที ่และมีความรับผิดชอบในการทางานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 
สามารถปรับตัว และทางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนำและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงสามารถแกไข
ขอขัดแยงไดอยางเหมาะสม สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ  
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(5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงาน และการรักษาสภาพแวดลอมตอสังคม  
 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
PLO 5 แสดงออกถึงการมีทักษะในศตวรรษที ่21 สำหรับประยุกตใชในการทำงานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปน 
อยางด ี(สอดคลองกับ OB4) 
Sub-PLO 5:  
(1) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สำหรับการทำงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี  
(2) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณติศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอการแกปญหา ที่
เก่ียวของไดอยางสรางสรรค  
(3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
(4) มีทักษะในการสื่อสารขอมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใชสัญลักษณ  
(5) สามารถใชเครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมท่ี 
เก่ียวของได  
 
ทักษะพิสัย  
PLO 6 แสดงออกถึงการมีทักษะทางกายภาพในสาขาวิชาเอก โดยประยุกตใชความรูในสาขาวิศวกรรมที่
เก่ียวของเพ่ือสรางสรรค โครงงาน นวัตกรรม ที่สามารถใชงานไดในเชิงอุตสาหกรรม และแกไขปญหาเพื่อ 
หาทางออกในอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ไดอยางถูกตองและปลอดภัย (สอดคลองกับ OB1, OB2)  
Sub-PLO 6:  
(1) มีทักษะในการใชอุปกรณ เครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมท่ีเก่ียวของได 
อยางถูกตองและปลอดภัย  
(2) มีทักษะในการพัฒนาและดัดแปลง ประยุกตใชเครื่องมือ อุปกรณทางดานวิศวกรรมในการแกปญหา 
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในงานที่ดำเนินการ  
(3) มีทักษะในการวิเคราะหและแกปญหางานบำรุงรักษาในสาขาวิศวกรรมท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและ 
ปลอดภัย  
(4) มีทักษะในการบริหารจัดการในดานเวลา เครื ่องมือ อุปกรณและวิธีการไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
 จากขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่ไดจากการสำรวจไดนำมาวิเคราะหและจัด
กลุมความตองการที่สำคัญ พรอมไดเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ ปรัชญา ทั้งของมหาวิทยาลัย 
คณะ และหลักสูตร ซึ่งการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไดกำหนดตามหลักการของอนุกรมวิธานการเรียนรูของ 
Bloom’s Taxonomy ดังแสดงความเชื่อมโยงไวตามตารางที่ 1 
 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
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 ผลการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ฯ ไดถูกนำมาถายทอดกระจายไปสู
รายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร   
 
ตารางที่ 1  การกระจายการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรลงสูรายวิชา 
 

หมวดวิชา ชื่อกลุมวิชา ความสอดคลองกับ PLOs 

1 2 3 4 5 6 

ศึกษาทั่วไป จำนวน 30 หนวยกิต กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  /  / /  

 กลุมวิชาสุขภาพ / /  /   

 กลุมวิชาบูรณาการ  / /  /   

 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   /  /  /  

วิชาเฉพาะ จำนวน  94 หนวยกิต กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  (29 หนวยกิต) / / / /   

 กลุมวิชาชีพบังคับ  (50 หนวยกิต) / / /  / / 

 กลุมวิชาชีพเลือก (15 หนวยกิต) / / /  / / 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 
 ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ประกอบดวย ผลการเรียนรูทั่วไป (Generic) และผลการเรียนรู
เฉพาะทางตามศาสตรของหลักสูตร (subject specific) ดังแสดงตามตารางท่ี 2 ดังนี ้
 
ตารางที ่2 Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes  

PLOs 

Ge
ne

ric
  

LO
 

su
bj

ec
t 

sp
ec

ifi
c 

 
LO

 Level 

Learning 

PLO 1 ตระหนักถึงการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ยึด
มั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตาม แนวทางการปฏิบัติตนของจรรยาบรรณ
วิชาชีพวิศวกรรม 

  R 

PLO 2 แสดงออกถึงความเปนผูมีความรู และฉลาดรูในวิชาชีพที่ทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและ เทคโนโลยีใหม ๆ 

  U 
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PLO 3 การปรับใชองคความรูทางดานวิศวกรรมในสาขาที่เกี่ยวของอยาง
เหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรม และสามารถคิด วิเคราะห และแกไข
ปญหาดานวิศวกรรมไดอยางมีระบบ 

  AN 

PLO 4 แสดงออกถึงการมีทักษะดานสื่อสารอยางสรางสรรค สามารถ
ปรับตัวและทางานรวมกับผู อื ่นทั ้งในฐานะ ผู นำและผู ตามไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในการทำงาน 

  E 

PLO 5 แสดงออกถึงการมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับประยุกตใชใน
การทำงานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปน อยางด ี

  A 

PLO 6 แสดงออกถึงการมีท ักษะทางกายภาพในสาขาว ิชาเอก โดย
ประยุกตใชความรูในสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวของเพื่อสรางสรรค โครงงาน 
นวัตกรรม ที่สามารถใชงานไดในเชิงอุตสาหกรรม และแกไขปญหาเพ่ือ 
หาทางออกในอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ไดอยางถูกตองและ
ปลอดภัย 

  C 

หมายเหตุ level learning  มีดังนี ้ Remembering (R), Understanding (U), Applying (A),   Analyzing 
(AN), Evaluating (E) และ Creating (C)  

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes.  
         ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ฯ สามารถแบงเปนกลุมผูใชบัณฑิต ศิษยเกา อาจารยผูสอน ความ
คิดเห็นของผูใชบัณฑิต ไดมาจากการรวบรวมผลการสัมภาษณของอาจารยนิเทศ กับพี่เลี้ยงนักศึกษาในขณะ
ทำสหกิจศึกษา ในสวนของศิษยเกาและอาจารยผูสอนไดจากการสอบถามขอคิดเห็น ซึ่งผลสัมฤทธิที่ไดคือการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบทุก ๆ 5 ป  
 
ตารางที่ 3  คุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร 
 

ความตองการที่สำคัญ  PLOs --> 
กลุม SHs 

1 2 3 4 5 6 

การใชงานโปรแกรมออกแบบผลิตภัณฑ ผูใชบัณฑิต       

การใชงาน PLC ผูใชบัณฑิต       
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การใชงานโปรแกรม office ผูใชบัณฑิต       

 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 
            หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ฯ ไดกำหนดถึงคุณลักษณะของนักศึกษาเมื่อสิ้นปการศึกษาดัง
ตารางที่ 4 สวนคุณลักษณะของบัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษาที่เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร แสดงดัง
ตารางที่ 5  
 
 
 
ตารางที ่4 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 
 

ป
การศึกษ

า 

               ความคาดหวังของผลลัพธก์ารเรียนรู้เมืÉอสิÊนปีการศึกษา 
 

1 มีความรูพ้ื Êนฐานดา้นคณิตศาสตร,์ วิทยาศาสตร,์ สงัคมศาสตร,์ วิศวกรรมศาสตร,์ 

เทคโนโลยี และมีทักษะการใชอ้ปุกรณเ์ครืÉองมือวัดทางวิศวกรรม  
 

2 มีความรูพ้ื Êนฐานทางวิศวกรรม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทางวิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส,์ วิศวกรรม

ระบบควบคมุอตัโนมติั และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสก์ารแพทย ์ 
 

3 สามารถวิเคราะหอ์อกแบบ ติดตัÊง และควบคมุงานทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส,์ 

วิศวกรรมระบบควบคมุอัตโนมติั และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสก์ารแพทย ์ดว้ยเครืÉองมือ

และวิธีการทีÉเหมาะสม  
 

4 มีทกัษะการวิเคราะหพ์ฒันานวตักรรม แกไ้ขปัญหางานดา้นวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส,์ 

วิศวกรรมระบบควบคมุอัตโนมติั และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสก์ารแพทยต์ามหลกัวิชาการ  

 

 

ตารางทีÉ 5 ความสอดคลอ้งระหว่างผลลพัธก์ารเรียนรูร้ะดบัหลกัสตูรกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  

 

PLO OB1 OB2 OB3 OB4 OB5 
PLO 1 ตระหนักถึงการเปนพลเมืองที ่ เข มแข็ง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตาม แนวทางการ
ปฏิบัติตนของจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม 

     
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PLO 2 แสดงออกถึงความเปนผูมีความรู และฉลาดรูในวิชาชีพ
ที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและ เทคโนโลยีใหม ๆ 

     

PLO 3 การปรับใชองคความรู ทางดานวิศวกรรมในสาขาท่ี
เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรม และสามารถ
คิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานวิศวกรรมไดอยางมีระบบ 

     

PLO 4 แสดงออกถึงการมีทักษะดานสื ่อสารอยางสรางสรรค 
สามารถปรับตัวและทำงานรวมกับผูอื ่นทั้งในฐานะ ผูนำและผู
ตามไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในการ
ทำงาน 

     

PLO 5 แสดงออกถึงการมีท ักษะในศตวรรษที่  21 สำหรับ
ประยุกตใชในการทำงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพไดเปน อยางด ี

     

PLO 6 แสดงออกถึงการมีทักษะทางกายภาพในสาขาวิชาเอก 
โดยประยุกตใช ความรู ในสาขาว ิศวกรรมที ่ เก ี ่ยวของเพ่ือ
สรางสรรค โครงงาน นวัตกรรม ที ่สามารถใชงานไดในเชิง
อุตสาหกรรม และแกไขปญหาเพื่อ หาทางออกในอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการ ไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

     

 

รายการหลักฐาน 
  - 
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AUN - QA 2 : โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programmer Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
      หลกัสตูรฯ มีการปรบัปรุงทุก ๆ 5 ปี เดิมเป็นหลกัสตูรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ฯ พ. ศ. 2560 และมีการ

ปรบัปรุง พ.ศ.25Şŝ ในการปรบัปรุงนี Êไดร้วบรวมขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย โดยการสอบถามความ

คิดเห็นทัÊงจากนักศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่า ผูป้ระกอบการ คณาจารย ์หลกัสตูรไดก้ารเผยแพร่ไปยงัผูม้ีส่วน

ไดส้ว่นเสีย เช่น นกัศึกษา นกัเรียน ผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทัÊงผูมี้สว่นเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ผ่านสืÉอดงันี Ê  

           1) เว็บไซตข์องมหาวิทยาลยั  

           2) แผ่นพบัประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร  

           3) เว็บไซตค์ณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with  achieving 
the expected learning outcomes.  
        ในการปรับปรุงหลักสูตร ฯ ฉบับ พ.ศ. 2565 ไดออกแบบหลักสูตรมุ งที่ผลลัพธ (Outcome-Based 
Education) หรือ OBE โดยไดกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ที่ไดจากการประมวลความ
ตองการคุณลักษณะของบัณฑิต วามีลักษณะเชนใด บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู โดย
แบงเปน 2 กลุม คือ ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะดาน (Specific LOs) และผลลัพธการเรียนรูทั่วไป (Generic 
LOs) หลังจากนั ้นนำ PLOs มาออกแบบโครงสรางและเนื ้อหาสาระหล ักสูตรดวยวิธ ีการ Backward 
Curriculum Design โดยทำการแยก PLOs ออกเปน Knowledge (K) Attitude (A) และ Skill (S) จากนั้น
ทำการจัดกลุม K A S ออกมาเปนรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถนำรายวิชาตาง ๆ ไปออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูดังกลาว 
 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  
especially external stakeholders. 
     การออกแบบหลักสูตรไดมีการนำขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียจากการวิพากษหลักสูตร โดย
ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดถึงความเห็นของผูใชบัณฑิต และผูประกอบการ ซึ่งไดจากการ
สำรวจ การสัมภาษณ กับสถานประกอบการหรือผูใชบัณฑิตในระหวางการทำสหกิจศึกษา มารวมใชในการ
กำหนด PLOs ของหลักสูตร นอกจากนี้ ยังมีการนำผลขอคิดเห็นของศิษยเกาที่ออกไปทำงานเขามารวม
พิจารณาในการกำหนด PLOs  
 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 
is  shown to be clear. 
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        หลักสูตร ฯ มีการกำหนดการกระจายผลการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชาเพื่อนำไปใชกำหนดวิธีการ
จัดการเรียนการสอน และกำหนดเนื้อหาใหสอดคลองตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยการกระจายผลการ
เรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) ดังในเลมหลักสูตร ฯ 
 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised   courses), and are 
integrated.  
      หลักสูตร ฯ ไดกำหนดผลลัพธที่คาดหวังอยางเปนลำดับขั้นตอน ในระยะ 4 ป ดังนี้  
            เมื่อสิ้นปการศึกษาที่ 1 นักศึกษาจะตองความรูพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร, วิทยาศาสตร, สังคมศาสตร, 
วิศวกรรมศาสตร, เทคโนโลย ีและมีทักษะการใชอุปกรณเครื่องมือวัดทางวิศวกรรม 
            หลังจากปการศึกษาที ่ 2 นักศึกษาจะตองมี ความรู พื ้นฐานทางวิศวกรรม ที ่เก่ียวของกับทาง
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
            หลังจากปการศึกษาที่ 3 นักศึกษาสามารถวิเคราะหออกแบบ ติดตั้ง และควบคุมงานทางวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทย ดวยเครื่องมือและ
วิธีการที่เหมาะสม 
            หลังจากปการศึกษาที่ 4 นักศึกษาจะตองมีทักษะการวิเคราะหพัฒนานวัตกรรม แกไขปญหางาน
ดานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสการแพทยตาม
หลักวิชาการ 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  
specialisations. 
       หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ฯ มีกลุมวิชาชีพเลือก จำนวน 15 หนวยกิต 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
       หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ฯ มีการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา เพ่ือหารือ
พิจารณากระบวนการจัดการเรียนและปญหาที ่เกิด รวมทั้งขอเสนอแนะของนักศึกษา เพื่อนำมาใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหเปนการบูรณาการการเรียนกับการทำงาน 
เพื่อการพัฒนาบัณฑิตใหเปนมืออาชีพ มีความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถ
ทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา รวมทั้งวางแผนการสำรวจและเก็บขอมูลความคาดหวังและความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสียใหครบทุกกลุม เพื่อใหไดขอมูลมาใชในการปรับ PLOs ของหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 รายการหลักฐาน 
              - 
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AUN-QA 3: กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1. ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด นอกจากนี้ยังสะทอน
ใหเห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนดวย 
The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดมีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 
คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชนอยางยั่งยืน” https://www.rmutl.ac.th/page/vision
ซึ่งมีความสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร ฯ คือ “มุงมั่นพัฒนาวิชาการควบคูคุณธรรม จริยธรรมและมุงผลิต
วิศวกรวิชาชีพที ่มีความรูทางดานการปฎิบัติ พรอมที่จะประยุกตใชองคความรูดานทฤษฎี เพื ่อสามารถ
ออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาอุตสาหกรรมสมัยใหมอันกอใหเกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในอนาคต” 
 ดังนั้นหลักสูตร ฯ จึงไดมีการจัดกระบวนวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ที่ประกอบดวยทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การศึกษาดวยตนเอง และ
การฝกภาคสนาม เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร และมีการกำหนดวิธีการเรียนการสอนที่เนนให
ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการมีสวนรวมของผูเรียนและใชกิจกรรม Active Laerning เปนกิจกรรมกระตุนการ
เรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง โดยในแตละรายวิชาจะจัดใหมี
การเรียนหลักการพื้นฐานที่สำคัญจากภาคทฤษฎี ซึ่งในแตละรายวิชาจะมีวิธีการกระตุนการเรียนรู เพื่อให
นักศึกษาไดใชความรูและความสามารถเชิงวิชาการในการศึกษาดวยตนเอง เชน อาจารยประจำรายวิชา
มอบหมายการบาน หรือมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จากเว็บไซด สื่อการสอน e-learning หรือ
บทความทางวิชาการ แลวทำรายงาน และนำเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม พรอมทั้งรวมกัน
อภิปรายผลจาก การรายงานหนาชั้นเรียน เปนตน จากนั้นจะใหนักศึกษานำความรูภาคทฤษฎีไปประยุกตใช
แกไขปญหาทั้ง ในสวนของภาคปฏิบัติและโครงงาน นอกจากนี้กอนที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
นักศึกษาจะตองมีการฝกปฎิบัติงานภาคสนาม ในรายวิชาสหกิจศึกษาทางวิศวกรรมอุตสาหการ และ สหกิจ
ศึกษา ทางวิศวกรรมโลจิสติกส เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาปกติหรือไมนอยกวา 16 สัปดาห เพ่ือนำความรู
ไปประยุกตใชในสถานประกอบการ อยางมีระบบ 

ทั้งนี้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดมีการสื่อสารไปยังกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร ทั้ง
ผู เร ียน/นิสิต/นักศึกษา คณาจารย/นักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุน ผู บริหาร บัณฑิต/ศิษยเกา และ
ผูประกอบการ/ผูวาจางบัณฑิต ผานชองทางการติดตอสื่อสารที่หลากหลาย เชน เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
(https://www.rmutl.ac.th/) เว ็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร (https://engineering.rmutl.ac.th/)  
การประชาสัมพันธผานคณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะ และในที่ประชุมตาง ๆ เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจน โดยใชการสื่อสารตาง ๆ เชน  
การประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตตาง ๆ การนิเทศของคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา การประชาสัมพันธผาน
คณะกรรมการประจำหลักสูตร และในที่ประชุมตาง ๆ เปนตน 
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3.2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

ในแตละรายวิชาจะมีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผน หรือตัดสินใจเลือก 
ด  ว ยต ั ว เ อ ง  ในก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนกา รสอนท ี ่ แตกต  า งก ั นข ึ ้ น อย ู  ก ั บล ั กษณะของ ร ายว ิ ช า 
https://lms.rmutl.ac.th/teacher/tqf3 

 

 
 

ภาพที่ 3.1 ตัวอยาง มคอ.3 ภาคการศึกษา 1/2566  
  

 
 

ภาพที่ 3.2 ตัวอยาง มคอ.3 ภาคการศึกษา 2/2566 
(1) รายวิชาโครงงานสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ สหกิจศึกษาทาง

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ เปนรายวิชาที่มุงเนนใหนักศึกษาคนควาและลง
มือปฏิบัติดวยตนเองภายใตคำแนะนำของอาจารยที ่ปรึกษา ดังนั้นนักศึกษาจึงมีสวนรวมในการวางแผน 
ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือกตัวเลือกดวยตนเอง ในกิจกรรมการเรียนการสอนคอนขางมากโดยธรรมชาติของ
รายวิชา เชน 



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

84 

 

 นักศึกษาเปนผูเลือกสถานประกอบการที่ตองการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาไดดวยตนเอง 

 นักศึกษาสามารถคิดและเสนอหัวขอโครงงานพิเศษที่สนใจที่จะศึกษาและทำตออาจารย
ที่ปรึกษาโครงงานหรืออาจารยนิเทศสหกิจได 

 นักศึกษาและอาจารยที ่ปรึกษาหรืออาจารยนิเทศสหกิจสามารถกำหนดวางแผน
ตารางเวลาและกำหนดกิจกรรมรวมกันได 

 นักศึกษาสามารถเลือกวิธี และเครื่องมือในการศึกษาเพ่ือดำเนินการโครงการพิเศษ 

 นักศึกษาสามารถเลือกศึกษางานวิจัยและเอกสารท่ีเก่ียวของได 

 นักศึกษาสามารถเลือกที่จะไปนำเสนอผลงานวิชาการหรือตีพิมพบทความวิจัยได  
(2) รายวิชาชีพและอื่น ๆ จะขึ้นอยูกับธรรมชาติของรายวิชาและวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผน หรือตัดสินใจเลือกดวย
ตัวเอง เชน 

 นักศึกษาสามารถรวมแสดงความคิดเห็นในเกณฑการประเมินผลในแตละสวน เกณฑใน
การตัดเกรด ในเกือบทุกรายวิชา 

 นักศึกษาสามารถเลือกใชวิธีและเครื่องมือ เชน โปรแกรมการคำนวณ วิธีการในการหา
คำตอบ ดวยตัวเอง เพ่ือประมวลผลตามโจทยที่กำหนด  

 ในบางรายวิชานักศึกษาสามารถเลือกรูปแบบในการสงงานได 

 นักศึกษาสามารถเลือก จัดกลุมทำงานตาง ๆ ไดตามความสมัครใจ 

 ในรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning, Problem-based 
Learning หรือ Project-based Learning เปนรายวิชาที่มุงเนนใหนักศึกษาคนควาและ
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งนักศึกษามีโอกาสในการวางแผนตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือก
ตัวเลือกดวยตนเองคอนขางมาก  
 

3.3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุนสอดคลองกับผูเรียน 
The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

หลักสูตร ฯ ไดมีการจัดการเรียนรูที ่มุ งเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดผานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Active Learning ซึ ่งในการออกแบบภาระ
การศกึษาในแตละรายวิชา จะประกอบดวย ภาคทฤษฎี และภาคคนควาดวยตนเอง ในรูปแบบดังนี้ (บรรยาย-
ปฏิบัติ-คนควาดวยตนเอง) โดยในรายวิชาที่บรรยาย 3 หนวยกิต นักศึกษาจะฟงบรรยาย 3 ชั่วโมง และ
หลังจากนั้นจะตองคนควาดวยตนเองเพิ่มเติมอีก 6 ชั่วโมง ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังในแตละรายวิชาได  

ตัวอยางวิธีการสอนที่เนนการเรียนแบบ Active Learning ที่ในแตละรายวิชาของหลักสูตรนำมาใชใน
การเร ียนการสอน เช น แบบระดมสมอง (Brainstorming) แบบเน นป ญหา/โครงงาน/กรณีศ ึกษา 
(Problem/Project-based Learning/Case Study) แบบแลกเปลี ่ยนความคิด (Think-Pair-Share) แบบ
สะทอนความคิด (Student’s Reflection) และแบบตั ้งคำถาม (Questioning-based Learning) เปนตน 
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ทั้งนี้ข้ึนอยูกับธรรมชาติของรายวิชาและวิธีการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา เพ่ือให
นักศึกษาสามารถบรรลุ CLOs ในแตละรายวิชา และ PLOs ของหลักสูตร ตาม มคอ.3 และ มคอ.5 

 
3.4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรู
และปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (เชน การตั้งคำถามอยาง สรางสรรคและมีวิจารณญาณ 
ทักษะในการรับและประมวลผลขอมูล การนำเสนอ แนวความคิดใหม ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม ๆ) 
The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

หลักสูตร ฯ มีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เชน การเรียนรูดวยตนเอง การใชสื่อและเทคโนโลยี 
การสัมมนา การแสดงความเห็นในหัวขอที่เปนสนใจในชวงเวลานั้นและสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา มีการทำ
วิทยานิพนธหรือโครงงานที่ตองมีการศึกษาดวยตนเอง ตั้งแตการกำหนดปญหา การตั้งสมมุติฐาน การวางแผน 
การดำเนินการ วิเคราะหผล และ สรุปผล แตอยางไรก็ตามภายหลังจากการทำกิจกรรมก็พบวาผูเรียนยังมี
ขอจำกัดทางดานภาษาในการคนควา อีกทั้งยังขาดทักษะในการกลั่นกรองขอมูลที่สำคัญ ดังนั้นทุก ๆ ครั้งที่มี
การแสดงความคิดเห็น หรือนำเสนอ หรือแทกระทั่งการวิเคราะห ประเมินผล อาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารย
ผูสอนจึงยังตองแนะนำ หรือใหแนวคิดที่ถูกตองอยูเสมอ ตาม มคอ.3 

 
3.5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรียน มีความคิดใหม ๆ มีความคิดสรางสรรค การ
คิดคนนวัตกรรมและความคิดของการเปนผูประกอบการ 
The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตร ฯ ไดมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมตาง ๆ ที่เนนการปฏิบัติจริง เชน รายวิชา โครงงาน
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ตลอดจน รายวิชา สหกิจศึกษา ทำใหผูเรียนได
ประสบกับปญหาที่เกิดขึ้นจริง และจะตองดำเนินการแกไขปญหาทั้งเฉพาะหนาและระยะยาว ซึ่งสถานการณที่
เกิดขึ้นจริงนี ้จะชวยสงเสริม ผลักดัน และกระตุ นใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคใหม องคความรู ใหม 
ความคิดเชิงนวัตกรรม และกรอบความคิดของการเปนผูประกอบการ เพ่ือใชในการแกปญหา  

ตัวอยางโครงงานพิเศษที ่ทำใหผ ู เรียนเกิดความคิดสรางสรรคใหม องคความรู ใหม ความคิด 
เชิงนวัตกรรม และกรอบความคิดของการเปนผูประกอบการ เพ่ือใชในการแกปญหา ดังนี ้

(1) เครื่องคดัแยกขนาดของไขไก 
(2) เครื่องวัดการดูดซับคารบอนไดออกไซดของตนไม 
(3) เครื่องวัดความชื้นในดินแบบแมนยำ 
(4) การพัฒนาระบบการควบแนนเครื่องสกัดน้ำมันสมุนไพรโดยใชชิลเลอร 
(5) ตูเก็บและเบิกจายกุญแจหองปฏิบตัิการหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
(6) การศกึษาอุปกรณยานความถ่ีใกลอินฟราเรดเพ่ือคัดแยกมังคุดเนื้อแกว 
(7) ชุดสาธิตการควบคุมลิฟทดวย PLC 
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(8) การพัฒนาเครื่องอบแหงพืชผลทางการเกษตรแบบอัตโนมัติ 
(9) เครื่องตรวจวัดฝุนและแจงผานไลน 
(10) ระบบควบคุมสายพานลำเลียงโดยใช PLC 
(11) โครงงานความตองการน้ำของตนนอยหนาเครือ 
(12)  เครื่องกรองฝุน PM 2.5 
(13)  ศึกษาเครื่องวัดคารบอนตนไม 
(14) การควบคุมหุนยนตเคลื่อนที่ผานเว็บเบราวเซอร 
(15) เครื่องอบแหงสมุนไพร 
(16) การศกึษาการทำงานของเซอรโวมอเตอรในการควบคุมแขนกล 

 
3.6. กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหแนใจวามี 
ความสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมหรือผู ใชบัณฑิตและสอดคลองกับผลการเรียนรู ที่
คาดหวัง 
The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

หลักสูตร ฯ มีการรายงานผลการประเมินหลักสูตรสม่ำเสมอ มีการประกันคุณภาพและการพัฒนา
อยางตอเนื่องของกระบวนการการเรียนและการสอน รูปแบบ และวิธีการประเมิน โดยนำหลักการ PDCA มา
ประยุกตใชในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เชน กอนเปดภาคการศึกษา คณาจารยประจำ
หลักสูตรและคณาจารยผูรวมสอนในหลักสูตรทุกทานจะตองดำเนินการจัดเตรียม Course Syllabus หรือ 
มคอ.3 ของแตละรายวิชา จากนั้นเมื่อเปดภาคการศึกษาจึงดำเนินการสอนตามแผนที่กำหนดไว เมื่อสิ้นสุด 
ภาคการศึกษาผูสอนจะมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และนักศึกษามีการประเมินการสอนของ
อาจารยผูสอน ซึ่งขอมูลจากการประเมินผลเหลานี้จะนำมาใชสำหรับสรุปผลการดำเนินงานที่ผานมาทั้งหมด 
ในภาคการศึกษานั้น รวมถึงการนำขอมูลเหลานั้นมาวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการเรียนการสอนใน
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นใน มคอ.5 

 
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3 กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning 

Approach) 
       

3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวน
เสียทั้งหมด นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็นกิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนดวย 
The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and learning activities. 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนรู 
The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning 
process. 

       

3.3 ม ีการจ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอนที ่หลากหลาย ย ืดหยุน
สอดคลองกับผูเรียน 
The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

       

3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรูและปลูกฝงใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตลอดชีวิต (เชน การตั้งคำถามอยาง สรางสรรคและมี
วิจารณญาณ ทักษะในการรับและประมวลผลขอมูล การนำเสนอ 
แนวความคิดใหม ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม ๆ) 
The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

       

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรียน มีความคิด
ใหม ๆ มีความคิดสรางสรรค การคิดคนนวัตกรรมและความคิด
ของการเปนผูประกอบการ 
The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

       

3.6 กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง เพื่อใหแนใจวามีความสอดคลองกับความตองการ
ของอุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิตและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 
The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
 Overall Opinion        

 
 
AUN-QA 4: การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
4.1. มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกันอยางสรางสรรค เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการ
เรียนรูที่คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 
A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
  ในแตละรายวิชาของหลักสูตร ฯ จะมีการกำหนดวิธีการสอนและเกณฑการประเมินผลผูเรียนไวใน
เอกสาร มคอ.3 หรือในแผนการสอนของแตละรายวิชา (Course Syllabus) ซึ่งจะตองผานการพิจารณาจาก
หัวหนาหลักสูตรและคณะกรรมการประจำหลักสูตรกอน เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการสอน  
เกณฑการประเมิน และวิธีการประเมินของแตละรายวิชา รวมถึงตองกำหนดลวงหนากอนการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อใหมั่นใจไดวา ผลลัพธจากการประเมินจะสามารถสะทอนใหเห็นไดทั้งความสำเร็จของผู สอน 
ในการจัดการเรียนการสอนและความสำเร็จของผูเรียนตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
  ขั้นตอนการกำหนดเกณฑและวิธีการประเมินผูเรียน จะเริ่มจากการวิเคราะหรายละเอียดในแตละ
รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรวามีความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางไร (การกำหนดผลลัพธ 
การเร ียนรู ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) จากน ั ้นเล ือกว ิธ ีการเร ียนการสอน 
ที่เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจไดวา เมื่อนักศึกษาเรียนจบในแตละรายวิชาแลว จะสามารถบรรลุผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังของในแตละรายวิชาและหลักสูตรได สุดทายจะกำหนดเกณฑและวิธีการประเมินที่เหมาะสม  
ซึ่งวิธีการประเมินผลในแตละรายวิชาจะแตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับบริบทในรายวิชานั้น ๆ เพื่อประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา และตรวจสอบวาความสำเร็จของผูเรียนเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม
อยางไร ใน มคอ.5 
 
 4.2. มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินที่ชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และ
นำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

ทั้งนี้หลักสูตร ฯ ไดใหโอกาสผูเรียน/นักศึกษาสามารถขอดูรายละเอียดการประเมินผล และอุทธรณ
ผลการศึกษาในแตละรายวิชาได เมื่อผูเรียน/นักศึกษามีขอสงสัยหรือเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมใน 
การประเมินผลการเรียน โดยจะตองดำเนินการแจงความประสงคการทบทวนผลการศึกษาอาจารยที่ปรึกษา 
เพื่อพิจารณาเสนอตอ หัวหนาหลักสูตร หัวหนาสาขา และรองคณบดี ตลอดจน คณะกรรมการวิชาการ/
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรจะดำเนินการพิจารณาตรวจสอบผลการศึกษาใหแกนักศึกษาในวาระ 
การประชุมพิจารณาผลการเรียนในแตละภาคการศกึษา 
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การรับรูลำดับขั้นตอนของการดำเนินการอุทธรณผลการศึกษาของผูเรียน ปจจุบันทางหลักสูตรยังไมมี
เอกสารที่แสดงลำดับขั้นตอนของการดำเนินการอุทธรณผลการศึกษาของผูเรียนที่เปนลายลักษณอักษร  
แตนักศึกษาสามารถมาติดตอสอบถามอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น ๆ ซึ่งอาจารยผูสอนจะอธิบายถึงเหตุผล 
ในการใหระดับคะแนนที่นักศึกษาไดรับ หากนักศึกษาตองการที่จะอุทธรณระดับคะแนนจะตองติดตออาจารย 
ที่ปรึกษา ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาจะทำการอธิบายขั้นตอนการดำเนินการอุทธรณผลการศึกษาใหนักศึกษาทราบ 
เพื ่อนำไปดำเนินการตอไปจนเสร็จสิ ้นกระบวนการ ซึ ่งในอนาคตทางหลักสูตรฯ ไดมีการวางแผนที่จะ 
ทำเอกสารลำดับขั้นตอนของการดำเนินการอุทธรณผลการศึกษาของผูเรียนไวเปนลายลักษณอักษรเหมือนกับ
กระบวนการยื่นเอกสารอ่ืน ๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร ลงไวในเพจของหลักสูตร 

 
4.3. มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผูเรียนท่ีชัดเจน สำหรับติดตามความกาวหนาของ ผูเรียนและ 
การสำเร็จการศึกษาของผูเรียน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
The assessment standards and procedures for student progression and degree completion 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตร ฯ ไดกำหนดมาตรฐานการจบการศึกษา คือ นักศึกษามีคุณสมบัติตามเกณฑการจบ
การศกึษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยระบุไวใน มคอ.2 คูมือนักศึกษา และไดมี
การแจงใหนักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ และอาจารยที ่ปรึกษาเปนผู ดูแล กำกับ ใหนักศึกษาปฏิบัติ 
ตามแผนการศึกษา รวมถึงใหคำปรึกษาในกรณทีี่นักศึกษามีปญหา 
 นอกจากนี้แลว ทางหลักสูตรยังมีการติดตามความกาวหนาทางการศึกษาของนักศึกษาผานชองทาง
หลายระบบ ประกอบดวย  

(7) ระบบอาจารยที่ปรึกษา: ทางหลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาทุกชั้นปมีอาจารยที ่ปรึกษาซึ่งเปน
อาจารยในหลักสูตร และกำหนดใหเปนอาจารยคนเดิมตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
สำหรับนักศึกษาตกคาง หัวหนาหลักสูตรจะดำเนินการเปนอาจารยที่ปรึกษาจนกวาจะสิ้นสุด
สภาพการเปนนักศึกษา อาจารยในหลักสูตรจะถูกกำหนดใหเปนอาจารยที่ปรึกษาหมุนเวียน 
กันไป โดยการพบปะอาจารยที่ปรึกษามีหลายชองทาง เชน ติดตอผานชองทางออนไลน โทรศัพท 
เขาพบที่หองทำงานอาจารย นอกจากนี้คณะไดกำหนดใหอาจารยที่ปรึกษาจะตองนัดนักศึกษา
ทั้งหมดในที่ปรึกษาเจอกันอยางนอย 1 ครั้งตอภาคการศึกษา อาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาและชั่วโมงกิจกรรมผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

(8) ระบบสื่อสารของหลักสูตร: ทางหลักสูตรมีบอรดสื่อสารแลวบริเวณอาคารเรียนถึง แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร เกณฑการสำเร็จการศึกษา ขั้นตอนการขอสำเร็จการศึกษา ตลอดจน สอดแทรก
ความรูในรายวิชาเตรียมความพรอมความเปนวิศวกรรมอุตสาหการ 

(9) ระบบบริการออนไลนสำหรับนักศึกษาและบุคลากรที่จัดทำขึ้นโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาและ
บุคลากรสามารถตรวจสอบตารางเรียน/ตารางสอน ปฏิทินการศึกษา ระบบลงทะเบียน ระบบ 
ดูผลการเรียน เปนตน (https://regis.rmutl.ac.th/) 
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4.4. มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบ Rubics ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑ 
การประเมิน การกระจายคาน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดที่มี 
ความถูกตองเชื่อถือไดและเปนธรรมในการประเมิน 
The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  
The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

วิธีการประเมินผลของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบบรรยาย หรือบรรยายควบปฏิบัติการ กลุมนี้
จะมีการประเมินในการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ กลาวคือ จะคิดคะแนนทั้งหมดของแตละรายวิชาเปน 100%  
ซึ่งใน 100% นี้ แตละรายวชิาจะถูกแบงสัดสวนออกเปนคะแนนสอบกลางภาค คะแนนสอบปลายภาค คะแนน
แบบฝกหัด การนำเสนอและอื่น ๆ ตามที่ผู รับผิดชอบรายวิชากำหนด สำหรับการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ  
จะพิจารณาจากระดับคะแนนที่นักศึกษาไดรับดังตารางที่ 4.1 นอกจากนี้มีการใช Rubric ในการประเมินผล
การสอบโครงงาน แบบฟอรมใบประเมินผลการสอบโครงงาน ดังภาพที่ 4.1 

 
ตารางที่ 4.1 ระดับคะแนนที่ใชในการตัดเกรด 
 
 

ระดับคะแนน (GRADE) คาระดับคะแนนตอหนวยกิต ผลการศึกษา 
ก     หรือ     A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 

ข+     หรือ     B+ 3.5 ดีมาก (Very Good) 
ข     หรือ     B 3.0 ดี (Good) 

ค+     หรือ     C+ 2.5 ดีพอใช (Fairly Good) 
ค     หรือ     C 2.0 พอใช (Fairly) 
ง+     หรือ     D+ 1.5 ออน (Poor) 
ง     หรือ     D 1.0 ออนมาก (Very poor) 
ต     หรือ     F 0 ตก (Fail) 
ถ     หรือ     W - ถอนรายวิชา (Withdrawn) 

         ม.ส.   หรือ      I - ไมสมบูรณ (Incomplete) 
         พ.จ.   หรือ     S - พอใจ (Satisfactory) 
         ม.จ.    หรือ     U - ไมพอใจ (Unsatisfactory) 
         ม.น.    หรือ     Au - ไมนับหนวยกิต (Audit) 
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ภาพที่ 4.1 แบบฟอรมใบประเมินผลการสอบโครงงาน 
 

4.5. มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและแตละรายวิชาที่ชัดเจน 
The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

รายวิชาที่มีการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะมีรูปแบบวิธีการประเมินผลผูเรียนที่หลากหลาย                 
ซึ่งเปนไปตามลักษณะของรูปแบบการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ขั้นตอนการกำหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผูเรียน จะเริ่มจากการวิเคราะหรายละเอียดในแตละรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรวามีความสอดคลอง
กับผลการเรียนรู ท ี ่คาดหวังอยางไร (การกำหนดผลลัพธการเรียนรู ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) จากนั้นเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจไดวา เมื่อนักศึกษาเรียนจบใน
แตละรายวิชาแลว จะสามารถบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของในแตละรายวิชาและหลักสูตรได สุดทายจะ
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กำหนดเกณฑและวิธีการประเมินที่เหมาะสม เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และตรวจสอบวา
ความสำเร็จของผูเรียนเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม อยางไร ตาม มคอ.3 

 
4.6. มีการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนท่ีเหมาะสมแกเวลา และชวยพัฒนาการเรียนรู 
Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

หลักสูตร ฯ มีการใหขอมูลยอนกลับในการประเมินแกนักศึกษาทราบ ในสวนของผลการศึกษาของ
นักศึกษา เชน การแจงคะแนนสอบเก็บคะแนน คะแนนสอบกลางภาค คะแนนรายงาน คะแนนนำเสนองาน 
ผานชองทางตาง ๆ อาทิเชน การแจงคะแนนหนาหอง การแจงคะแนนผานไลนกลุม การแจงคะแนนผาน  
MS Teams  

ผลการศึกษาของนักศึกษา นอกจากจะแจงยอนกลับไปยังผูเรียนแลว อาจารยผูสอนยังใชผลการศึกษา
ดังกลาวมาใชในการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแนวทางการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ในรายวิชา
นั้น ๆ เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถปรับปรุงการเรียน และบรรลุผลตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรได 
 
4.7. การประเมินผลผูเรียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจ
วามีความสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิตสอดคลองกับผลการเรียนรู ที่
คาดหวัง 
The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

การนำผลการประเมินการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากผูประกอบการ ซึ่งเปนผูใชบัณฑิตและผลการ
ประเมินปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เปนการสะทอนปญหาโดยนักศึกษา อาจารย บัณฑิต และ 
ผูใชบัณฑิต หัวหนาหลักสูตรจะรวบรวมและคัดกรองผลที่สำคัญนำเขาที่ประชุมเพื่อนำไปสู การปรับปรุง 
การเรียนการสอนในรายวิชา เปนขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร การบริหารจัดการภายในหลักสูตร 
ตัวอยางที่หลักสูตรไดดำเนินการไปแลว เชน 

(1) ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตที่อยากใหมีการสอนการประยุกตใชโปรแกรม MS Excel: วิชา 
Microsoft Word ; สำหรับการใชงานในสถานประกอบการ และวิชา การเขียนแบบโดยใช
โปรแกรม Solidwork, PLC, ระบบการติดตอสื่อสารกับเครื่องจักร และวิชา AI 

(2) ขอเสนอแนะจากนักศึกษาและผู ใชบัณฑิตเกี ่ยวกับภาษาตางประเทศ: อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรขับเคลื่อนผานคณะกรรมการศูนยภาษาฯ เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ใหกับ
นักศึกษา 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programmer Level 
 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)        

4.1 มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกันอยางสรางสรรค 
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการ
สอน 
A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

       

4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินที่ชัดเจน มี
การสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.3 มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผูเรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตาม
ความกาวหนาของ ผูเรียนและการสำเร็จการศึกษาของผูเรียน มีการ
สื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบ Rubics ระยะเวลาการ
ประเมิน การกำหนด เกณฑการประเมิน การกระจายคาน้ำหนักการ
ประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดที ่มีความ
ถูกตองเชื่อถือไดและเปนธรรมในการประเมิน 
The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

       

4.5 มีวิธ ีการประเมินเพื ่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของ
หลักสูตรและแตละรายวิชาที่ชัดเจน 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

4.6 มีการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการประเมินผูเรียนที่เหมาะสมแกเวลา 
และชวยพัฒนาการเรียนรู 
Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

       

4.7 การประเมินผลผู เร ียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและ
ปรับปรุงอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหมั ่นใจวามีความสอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิตสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 
The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes.  

       

 Overall Opinion        

AUN-QA 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1. มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง การเล่ือนตำแหนง การสนับสนุนขึ้น

ทำงานในตำแหนงใหม การเลิกจางและแผนการเกษยีณอายุ) ดำเนินการ เพื่อใหแนใจวาคุณภาพและ

ปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความตองการ ดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทาง

วิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 
5.1.1 แผนการสืบทอดตำแหนง การเลื่อนตำแหนง  
 หลักสูตรไดกำหนดอาจารยประจำหลักสูตรในรอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งมีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรแขนงวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส จำนวน 3 คน และแขนงวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 
จำนวน 3 คน ดังตารางที่ 5.1 และตารางที่ 5.2 และมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตรใหม ดังตาราง
ที่ 5.3 
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 โดยหลักสูตรมีการเตรียมการสำหรับการสืบทอดตำแหนงหัวหนาหลักสูตร โดยกำหนดใหมีการ
หมุนเวียนการรับตำแหนงหัวหนาหลักสูตร ทุก 2 ป ซึ่งในปการศึกษา 2567 ไดมีการมติในที่ประชุมหลักสูตร 
แตงตั้งให อาจารยนิวัติ นวลกัน ทำหนาที่เปนหัวหนาหลักสูตรแทน ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน ปงลังกา  

รายการหลักฐาน  
 
ชื่ออาจารยประจำหลักสูตร แขนงวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส (มคอ.2 หนา .........) 
อาจารยประจำหลักสูตรคงอยู จำนวน 3 คน ไมมีมีการเปลี่ยนแปลง 

 
 

รูปท่ี 5.1 อาจารยประจำหลักสูตรวิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
 

ชื่ออาจารยประจำหลักสูตร แขนงวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
อาจารยประจำหลักสูตรคงอยู จำนวน 3 คน มีการเปลี่ยนแปลง ดังตารางท่ี 5.3 
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รูปท่ี 5.2 อาจารยประจำหลักสูตรวิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 
 
 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจากมีอาจารยลาศึกษาตอ ตามเอกสาร สมอ.08 การ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
ฉบับป พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคงคลลานนา ดังนี ้
 

 
 

รูปท่ี 5.3 อาจารยประจำหลักสูตรใหมวิชาเอกวิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส 

5.1.1. มีการวางแผนอัตรากำลังบอกจำนวนและคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับหลักสูตร แผนการ

สับเปลี่ยนตำแหนง การเกษียณอายุ 

 หลักสูตรไดมีการหารือรวมกันในสวนของผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวิเคราะหอัตรากำลังของบุคลากร
สายวิชาการ โดยกำหนดใหมีอาจารยประจำหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 



 

     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมติั ปการศึกษา 2566 
 

97 

 

จำนวน 6 คน จากผลการดำเนินการที่ผานมาในปการศึกษา 2566 พบวาบุคลากรสายวิชาการมีจำนวน
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนใหเปนอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ไดมีการวิเคราะหอัตราการคงอยู
และการเกษียณอายุราชการ ดังแสดงในตารางที ่ 5.1 พบวามีอาจารยที ่มีอายุงานเหลือ 2 ป หลักสูตร
จำเปนตองเตรียมแผนการบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ โดยไดดำเนินการขอทำแผนอัตรากำลังไปยัง
คณะเพ่ือใหสามารถเตรียมหาอัตรากำลังแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุราชการในป 2569 ตอไป 
 โดยในป 2566 มีการบริหารจัดการอัตรากำลังในตำแหนงที่วางลง ดังนี ้

อ.ชญภพ บุญทาศรี ตำแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เสียชีวิตในระหวางลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก โดยหลักสูตรไดดำเนินการขออัตรากำลังแทนตำแหนงที่วางลง บรรจุและแตงตั้งเมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2566 รายนางสาวสุวรรณี ปญยศ  

อ.ขจร อนุดิตย ตำแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศกึษา ไดลาออก หลักสูตรไดดำเนินการขออัตรากำลัง
แทนตำแหนงท่ีวางลง บรรจุและแตงตั้งเมื่อวันที่ .............................. รายนางสาวอมรรัตน ปนชัยมูล 
ตารางที่ 5.1 ตารางอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
ลำดับ ชื่อ วันที่บรรจุ ประสบการณ

สอน 
วันเกษียณอายุ เวลาที่เหลือ 

อัตราคงอยูอาจารยประจำหลักสูตร 
1 ผศ.พิเชษฐ เหมย

คำ 
1 พฤศจิกายน 2547 20 ป 1 ตุลาคม 

2573 
6 ป 

2 ผศ.สิทธิชัย จีนะ
วงษ 

19 มิถุนายน 2541 26 ป 1 ตุลาคม 
2576 

9 ป 

3 ผศ.วิโรจน ปงลังกา 18 มิถุนายน 2541 26 ป 1 ตุลาคม 
2578 

11 ป 

4 อ.สุจิตรา จีนะวงษ 8 กันยายน 2540 27 ป 1 ตุลาคม 
2576 

9 ป 

5 อ.นิวัติ นวลกัน 2 กันยายน 2556 11 ป 1 ตุลาคม 
2575 

8 ป 

อัตราคงอยูอาจารยประจำ 
6 อ.ธนวัฒน พันธุตุย 27 สิงหาคม 2556 11 ป 1 ตุลาคม 

2569 
2 ป 

7 อ.สุวรรณี ปญยศ 21 สิงหาคม 2567 0 ป 10 เดือน 1 ตุลาคม 
2591 

24 ป 

8 อ.อมรรัตน ปนชัย
มูล 

1 มีนาคม 2567 0 ป 3 เดือน 1 ตุลาคม 
2589 

22 ป 
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การวางแผนพฒันารายบุคคล 
 มหาวิทยาลัยไดมีกำหนดใหดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำปงบประมาณ โดยให
จัดทำเปน 2 รอบตามรอบการประเมิน รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) และ รอบที่ 2 (1เมย. 66 - 30 
ก.ย. 67) โดยสรุปไดเปน 5 ประเด็น คือ  

- การพัฒนาเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
- การศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
- การพัฒนาดานวิชาชีพ 
- การพัฒนาดานการทำวิจัย 
- การพัฒนาดานการบริการวิชาการ 

 ซึ ่งไดดำเนินการสงขอมูลใหกับกองบริการทรัพยากรมนุษย ตามระบบการวางแผนการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ผานระบบออนไลน โดยหลักสูตรมีหลักเสรีภาพในการเลือกตัดสินใจ เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ตนเองที่หลากหลายดาน โดยสามารถสรุปได ดังนี ้
 
ตารางที่ 5.2 ขอมูล IDP ดานการพัฒนาเพ่ือขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 

คาํ นําหน้า ชื ŕอ-นามสกุล

ตาํแหน่งทางบริหาร (สาย

วิชาการ)

ประ เภทบุคลากร (สาย

วิชาการ)

โปรดระ บุ 

ตาํแหน่งทาง

วิชาการ (ระ ดับ) 

ของทา่น

ทา่นมีความ

ประ สงค ์ท ี ŕจะ

ขอกาํ หนด

ตาํแหน่งทาง

วิชาการระ ดับ 

ผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์

ระ บุชว่งเวลา

 

(ปีงบประ มาณ

) ที ŕทา่น

ประ สงคจ์ะ

ขอกาํ หนด

ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 

(ผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์

) 

โปรดระ บุ

สาขาวิชา 

(กรอกรหสั

ตัวเลข) ที ŕ

ขอกาํ หนด

ตาํแหน่ง

ทาง

วิชาการ

ระ ดับ 

ผูช้ว่ย

ศาสตราจาร

ย ์

ทา่นมีความ

ประ สงค ์ท ี ŕจะ

ขอกาํ หนด

ตาํแหน่งทาง

วิชาการระ ดับ 

รอง

ศาสตราจารย ์

หรือไม่

โปรดระ บุ

ชว่งเวลา 

(ปีงบประ มาณ)

 ท ี ŕทา่น

ประ สงคจ์ะ

ขอกาํ หนด

ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 

(รอง

ศาสตราจารย)์

โปรดระ บุ

สาขาวิชา (กรอก

รหสัตัวเลข) ที ŕขอ

กาํหนดตาํ แหน่ง

ทางวิชาการระ ดับ

 รองศาสตราจารย ์

นาย สิทธชิยั จีนะ วงษ ์ ผ ูร้บัผดิชอบหลักสูตร; ขา้ราชการ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ มีความประ สงค ์   มิ.ย. 2569 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

นาง สุจิตรา จีนะ วงษ ์ ผ ูร้บัผดิชอบหลักสูตร; ขา้ราชการ อาจารย ์ มีความประ สงค ์   2567 1113 ไม่ประ สงค ์

นาย นิวัต ินวลกนั ห ัวหนา้หลักสูตร/หัวหนา้กลุ่ม

วิชา/หัวหนา้งาน;

พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา อาจารย ์
มีความประ สงค ์   06/2569 1114 ไม่ประ สงค ์

นางสาว สุวรรณี ปัญยศ ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร; พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา อาจารย ์ มีความประ สงค ์   06/2569 1114 ไม่ประ สงค ์

นาย วิโรจน ์ปงลังกา -ไม่มี-; ขา้ราชการ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ มีความประ สงค ์   2569 1114

นาย ธนวัฒน ์ พันธต์ ุย้ -ไม่มี-; พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา อาจารย ์ มีความประ สงค ์   กย.2568 1113 ไม่ประ สงค ์  
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ตารางที่ 5.2 แสดงขอมูล IDP การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
 

คาํนาํหนา้
ช ืŕอ-นามสกลุ

ท่านมคีวามประ สงค ์

ทีŕจะ ศกึษาตอ่ หรอืไม่

ท่านมคีวาม

ประ สงค ์ทีŕจะ

ศกึษาตอ่ ระ ดบัใด

โปรดระ บุ

 ภาคเรยีน

 และ  ปี

การศกึษา

 ทีŕท่าน

ประ สงค ์

จะ ศกึษา

ตอ่

รปูแบบการศกึษาตอ่

ระ บุคณุวฒุิ

การศกึษาทีŕ

ท่านจะ ศกึษา

ตอ่

ระ บุสาขาทีŕศกึษาตอ่
ระ บุช ืŕอมหาวทิยาลยัทีŕ

ศกึษาตอ่ ระ บุประ เทศทีŕศกึษาตอ่

แหลง่ทุนทีŕใช ้

ศกึษาตอ่

นาย สทิธิชยั จีนะ วงษ ์ ไมป่ระ สงค ์

นาง สจิุตรา จีนะ วงษ ์ ไมป่ระ สงค ์

นาย นวิตั ินวลกนั ไมป่ระ สงค ์

นางสาว สวุรรณ ีปัญยศ มคีวามประ สงค ์ ปรญิญาเอก 1/2569 ภาคในเวลาราชการ วศ.ด. วศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา

ไทย มหาวทิยาลยั

นาย วโิรจน ์ปงลงักา ไมป่ระ สงค ์

นาย ธนวฒัน ์ พนัธต์ุย้ ไมป่ระ สงค ์  
 

โดยขอมูลดาน การพัฒนาดานวิชาชีพ การพัฒนาดานการทำวิจัย และการพัฒนาดานการบริการ
วิชาการ แสดงขอมูลดังเอกสารหลักฐาน ไฟลขอมูล: idp วศ 2.2566.xlsx 

5.1.2. มีการแสดงผลการดำเนินการตามแผนที่วางไวโดยตองสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ

บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความตองการดานการศึกษา การวิจัย และการบริการของหลักสูตร 

 ขอมูลการรายงานผลการพัฒนาตนเอง ในแบบติดตามผลการพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล 
ยกตัวอยางเอกสารของ อ.สุวรรณี ปญยศ 
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รูปท่ี 5.4 ยกตัวอยางเอกสารแบบติดตามผลการพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล 
 

 จากตัวอยางดังกลาวพบแสดงรายงานผล และผลการติดตามการพัฒนาเปนไปตามแผน และบอกถึง
ผลปฏิบัติงานหลังจากไดรับการพัฒนา 
ตาราง ..... รายงานผลการพัฒนาตนเองของอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำ  
 

ชื่อ-นามสกุล การพัฒนาตนเอง วันที ่ แผนการพัฒนาตนเอง 
เปนไป
ตามแผน 

ไม
เปนไป
ตามแผน 

อ.สุวรรณี ปญยศ 1. Application Industrial Robot for 
Palletizing  

5-7 ส.ค. 66   

 2. เสนทางสูผลกระทบจากงานวิจยั 
(Impact Pathway) 

7 พ.ค. 67   

 3. อบรมผูทดสอบมาตรฐาน PLC ระดับ 1 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

7-9 มิ.ย. 66   

 4. สงเสรมิสมรรถนะการวิเคราะหขอมูล 

Data Analyst  ࿨࿩࿪ITS Data Analytics 
Certification 

14 มิ.ย. 67   
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 5. การเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตคูกา 
(30ชม.) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

18-21 เม.ย. 66   

 6. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่อิง
สมรรถนะ สถาบันพัฒนาฝมือนานาชาติ
เชียงแสน 

24-28 เม.ย. 66   

 7. Application Industrial Robot for 
Palletizing มทร.ลานนา 

26-27 ส.ค. 66   

 8. การเขียนโปรแกรมควบคุมกระบวนการ
อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม siemens s7-
1500 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเชียงใหม 

27-30 พ.ย. 66   

 

5.2. มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ และคุณภาพ

ของงาน ดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
 หลักสูตรไดทำการวิเคราะหจำนวนชั่วโมงการสอนและจำนวนรายวิชาสอนของบุคลากรสายวิชาการ 
ซึ่งพบวา คา workload ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมและสอดคลองกับจำนวนบุคลากรที่อยู โดย
วิชาชีพในหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 114 ชั่วโมง เฉลี่ย 16 ชั่วโมง/สัปดาห โดยภาระงานขั้นต่ำอยูที่ 10 ชั่วโมง/
สัปดาห ทั้งนี้ไดนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอน เลือกรายวิชาเอกเลือกและ/
หรือรายวิชาเอกบังคับที่สามารถบูรณาการกับงานวิจัยและงานบริการวิชาการ โดยจะตองสอดคลองกับ PLO 
ของหลักสูตรและตอบประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเลือกรายวิชาใหเหมาะสมกับความเชี่ยวชาญ
ของอาจารยแตละคน 

หลักสูตรยังไดนำขอมูลมาพิจารณาถึงภาระงานสอนที่เหมาะสมเพื่อใหอาจารยมีภาระงานดานวิจัย 
บริการวิชาการและอ่ืนๆ ซึ่งเปนภาระงานที่คณะดูแลและกำกับ จึงทำใหบุคลากรทุกคนมีโหลดงานท่ีผานเกณฑ
การประเมินภาระงาน (TOR) ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด แสดงดังเอกสารการประเมินการปฏิบัติงาน 
ไฟลหลักฐาน: เอกสารการประเมิน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจำป 2566 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 
 

5.2.1. ❌ แสดงผลการวิเคราะหขอมูล ภาระงาน (workload) ของ ผูสอนที่เก่ียวของกับหลักสูตรทุกคน 

อยางนอย 3-5 ป ยอนหลัง โดยตองแสดงตารางขอมูล 

ใน มคอ.2 ฉบับปรับปรุงครั้งถัดไป ไดมีการวางแผนการดำเนินการเพื่อแสดงการวิเคราะหขอมูลภาระ
งานของผูสอนที่เก่ียวของกับหลักสูตรทุกคน อยางนอย 3-5 ปยอนหลังดังตอไปนี ้

1. กำหนดตัวชี้วัดภาระงาน: 
การสอน: 

- จำนวนรายวิชาที่สอนตอภาคการศึกษา 
- จำนวนนักศึกษาตอรายวิชา 
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- ชั่วโมงการสอนตอรายวิชา 
- การเตรียมการสอน เชน การจัดทำแผนการสอน สื่อการสอน การประเมินผล 
- การตรวจการบาน การใหคะแนน การใหคำปรึกษา 

งานวิจัย: 
- จำนวนผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 
- จำนวนงานนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
- จำนวนทุนวิจัยท่ีไดรับ 
- การมีนักศึกษาทำวิทยานิพนธ 

งานบริการวิชาการ: 
- การเปนวิทยากรบรรยาย 
- การเปนกรรมการในคณะกรรมการตางๆ 
- การใหคำปรึกษาแกหนวยงานภายนอก 

งานบริหารจัดการ: 
- การเปนหัวหนาภาควิชา/คณะกรรมการหลักสูตร 
- การเปนท่ีปรกึษาโครงการ 
- การเขารวมประชุม 
 

2. รวบรวมขอมูล: 
- ขอมูลการสอน: จากระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบจัดตารางสอน 
- ขอมูลงานวิจัย: จากฐานขอมูลผลงานตีพิมพ ฐานขอมูลทุนวิจัย 
- ขอมูลงานบริการวิชาการ: จากเอกสารหลักฐานการเปนวิทยากร เอกสารหลักฐานการเปน

กรรมการ 
- ขอมูลงานบริหารจัดการ: จากเอกสารหลักฐานการดำรงตำแหนง เอกสารหลักฐานการเขา

รวมประชุม 
 
3. วิเคราะหขอมูล: 
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ: 

- คำนวณคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวชี้วัดภาระงาน 
- เปรียบเทียบภาระงานของอาจารยผูสอนแตละทาน 
- เปรียบเทียบภาระงานของอาจารยผูสอนในแตละป 

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ: 
- สัมภาษณอาจารยผูสอนเก่ียวกับภาระงาน 
- วิเคราะหเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของกับภาระงาน 

 
4. นำเสนอผลการวิเคราะห: 

- นำเสนอผลการวิเคราะหในรปูแบบตาราง กราฟ แผนภูม ิ
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- อธิบายผลการวิเคราะห 
- สรุปผล 
- เสนอแนะแนวทางการจัดการภาระงาน 

  ตัวอยางตารางขอมูล 
 

ป
การศกึษา 

อาจารย
ผูสอน 

จำนวน
รายวิชา 

จำนวน
นักศึกษา 

ชั่วโมงการ
สอน 

ผลงาน
ตีพิมพ 

งาน
นำเสนอ 

ทุนวิจัย 

2566 อาจารย ก 3 60 50 2 2 0 
2565 อาจารย ข 4 80 40 1 1 0 
2564 อาจารย ค 3 70 30 3 0 0 
2563 อาจารย ข 5 30 40 2 0 1,000 
2562 อาจารย ก 4 40 30 0 2 1,000 
2561 อาจารย ข 2 50 50 1 1 400 

 

5.2.2. ❌ แสดงการนำขอมูลสารสนเทศภาระงานมา กำกับ ติดตาม การใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การ ศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 ในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งถัดไป ไดมีการวางแผนเพ่ือดำเนินการแสดงขอมูลสารสนเทศฯ ไวดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลสารสนเทศภาระงาน: 
- ขอมูลเก่ียวกับรายวิชาที่สอน เชน ชื่อรายวิชา รหัสรายวชิา เนื้อหาการสอน แผนการสอน 

รายการประเมินผล 
- ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาที่สอน เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวนักศึกษา ผลการเรียน 
- ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการสอน เชน แผนการสอน สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 

วิธีการประเมินผล 
- ขอมูลเก่ียวกับผลการเรียนรูของนักศึกษา เชน คะแนนสอบ ผลงานที่มอบหมาย งานวิจัย 
 

  2. วิเคราะหขอมูลสารสนเทศภาระงาน: 
- วิเคราะหผลการเรียนรูของนักศึกษาเพ่ือดูวานักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูตามเปาหมาย

หรือไม 
- วิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีการสอน ผลการเรียนรู และปจจัยอ่ืนๆ เชน ลักษณะ

นักศึกษา 
- ระบุจุดแข็งและจุดออนของกิจกรรมการสอน 
- หาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 
3. ใชขอมูลสารสนเทศภาระงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา: 
- ปรับแผนการสอน เนื้อหาการสอน และวิธีการประเมินผลใหเหมาะสมกับนักศกึษา 
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- พัฒนากิจกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
- ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
- สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการคดิวิเคราะห การแกปญหา และการสื่อสาร 
 
4. ใชขอมูลสารสนเทศภาระงานเพื่อพัฒนาการวิจัย: 
- ศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
- พัฒนาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
- ศึกษาปญหาและความทาทายในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
- เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาหลักสูตร 
 
5. ใชขอมูลสารสนเทศภาระงานเพื่อพัฒนาการบริการวิชาการ: 
- พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสำหรับนักศึกษามือใหม 
- พัฒนาสื่อการสอนสำหรับนักศึกษา 
- ใหคำปรึกษาแกนักศึกษา 
- จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
 

5.3.  มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการสื่อสารให

ทราบ 

The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

การกำหนดรายละเอียดการประเมินสมรรถนะของอาจารยในหลักสูตรจะดำเนินการโดยคณะฯ  โดย
อางอิงหัวขอ รายละเอียด และเกณฑมาตรฐานในเอกสารแนบทายประกาศเกณฑภาระงาน ทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งคณะฯ จะมีการกำหนดการ
ประเมินตามพันธกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

บุคคลากรจะไดรับการประเมินสมรรถนะทุกป ปละ 2 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรซึ่งเปนผูบังคับบัญชา
ชั้นตน ไดประเมินความสามารถของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน จากงานบริหาร งานตามพันธกิจ 
ไดแก งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอื่น งานบริการทางวิชาการ และงานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
รวมทั ้งงานอื ่นที่ไดรับมอบหมายเพื ่อเปนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
นอกจากนี้ นอกจากนี้คณะฯ ยังมอบหมายใหประธานหลักสูตรไดประเมินสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
ไดแก ความใฝรู การทำงานเปนทีมและการสรางเครือขาย ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ ทักษะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใหคำปรึกษา ทักษะการสอน ทักษะดาน
การวิจัยและนวัตกรรม ความรูความเชี่ยวชาญดานวิชาการ ความกระตือรือรนและการเปนแบบอยางที่ดี การ
บริหารจัดการ การวางแผน การมีวิสัยทัศน การแกไขปญหา รวมทั้งประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ไดแก 
ความตรงตอเวลาในการทำงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความเสียสละและอุทิศเวลา
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ใหกับงานในหนาที่ ความมีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ และมีจิตบริการ และความสามารถในการควบคุมอารมณ 
หลังจากนั้น ผูบริหารระดับคณะ และรองคณบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะประเมินบุคลากรทุก
ทานอีกครั้ง จากนั้นจะมีการสงผลประเมินสมรรถนะกลับไปยังบุคคลากรเพื่อใหตรวจสอบและยืนยันผลการ
ประเมิน และถาหากมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น ผูถูกประเมินสามารถสื่อสารชี้แจงและใหขอเสนอแนะกลับไปยัง
ผูบริหารไดโดยตรง เพื่อใหผูบริหารรับทราบขอปญหาและขอเสนอแนะ 
 
รายการหลักฐาน 

 [1] เอกสารแนบทายประกาศเกณฑภาระงาน ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 [2] รายละเอียดภาระงานทางวิชาการของบุคลากรสายวิชากร พ.ศ.2566 
 [3] แบบฟอรมเอกสาร IDP ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
 

5.3.1. มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร อยางนองตองมีสมรรถนะผูสอน สมรรถนะวิจัยและสมรรถนะ 

บริการวิชาการ รวมถึงสมรรถนะของ ผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร โท , เอก) 

มีการประเมินสรรถนะหลัก และรอง แสดงตามขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 2 ครั้งตอป 

 

5.3.2. ❌ มีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑที่หลักสูตรกำหนดไว และนำไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนา

บุคลากรเชนการขึ้นเงินเดือน การใหรางวัล เปนตน 

ไมมี 
 

5.3.3. ❌ สื่อสารใหบุคลากรทราบวามีสมรรถนะอยูใน ระดับใด ควรพัฒนาสวนใด 

ไมมี 

 

5.4. มีการกำหนดตำแหนงหนาที ่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที ่มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 

(คุณวุฒิ) ความรูความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

ในการกำหนดภาระงานและหนาที ่ของบุคลากรจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเขี ่ยวชาญและ
ประสบการณการทำงานของบุคคลนั้นเปนหลัก ซึ่งจะถูกกำหนดไวอยางชัดเจนตั้งแตกระบวนการรับสมัครบุ
คลลากรนั้นเขาทำงานจนสิ้นสุดสัญญาจางงาน ยกตัวอยางเชน รายวิชาที่รับผิดชอบจะกำหนดตามคุณวุฒิ และ
ความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน (ตารางท่ี 5.6) 
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ในสวนของงานบริหารหลักสูตร ไดมีการประชุมคณะกรรมการอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อกำหนด
บทบาทและตำแหนงหนาที ่ของแตละคน (ประธานหลักสูตร กรรมการ และเลขาฯ) โดยมอบหมายงานที่
เหมาะสมตามความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ และทำความเขาใจใหตรงกันกอนประกาศใหทราบ
ในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยในสวนตำแหนงทางดานการบริหารหลักสูตรจะใชการหมุนเวียนการทำงานทุก 
ๆ รอบการปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมที่ตกลงกันเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงาน (หลักฐาน
ที่ 5.4-1) 

 
ตารางที่ 5.8 การกำหนดภาระการสอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน 
 

ชื่อ-นามสกุล ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ผศ.วิโรจน ปงลังกา - Programable Logic 

Controller 
- Electrical Instruments and 
Measurements 
- Image Processing 
- Automation Control 
System 

- โปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรลเลอรในระบบอัตโนมัต ิ
- เครื่องมือวัดทางไฟฟา 
- การประมวลผลภาพและการ
ประยุกตใชงาน 

ผศ.สิทธิชัย จีนะวงษ - Engineering Electronics 
- Optical Communication 
- Internet of Thing  (IoT) 
- Sensor and Transducers 
- Signals and Systems 

- เทคโนโลยีเซนเซอรและ
ทรานสดิวเซอร 
- วงจรอิเล็กทรอนิกสและการ
ออกแบบ 
- สัญญาณและระบบ 

อ.สุจิตรา จีนะวงษ - Graphical Program for 
Control System 
- Software for Process 
Control 
- Digital Circuits 
- Industrial robot 

- โปรแกรมกราฟกสำหรับระบบ
ควบคุม 
- หุนยนตอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
- วงจรดิจิทัล 

ผศ.พิเชษฐ เหมยคำ - Antennas  Design 
- Electrical Engineering 
Mathermatics 
- Signal and System 
- Electromagnetic  Fields 
- Control system 
- power electronics 
- Electrical circuit 

- ระบบควบคุม 
- สัญญาณและระบบ 
- สนามแมเหล็กไฟฟา 
- วงจรไฟฟา 
- คณติศาสตรวิศวกรรมไฟฟา 
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อ.ธนวัฒน พันธุตุย - Digital and Electrical 
Circuits 
- Pulse and Switching 
Circuits 
- Industrial Electronics 

- วงจรไฟฟา 
- อุปกรณและวงจรอิเล็กทรอนิกส 

อ.สุวรรณี ปญยศ - Programming 
- KRL Programming for kuka 
roboter 
- Microcontroller 
- Embedded system 
- Industrial Robot 

- การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
- ไมโครคอนโทรลเลอร 
- ระบบสมองกลฝงตัว 
 

อ.นิวัติ นวลกัน - Digital Circuits 
- Electronics for Agricultural  
Control 
- Safety Engineering 

- วิศวกรรมความปลอดภัย 
- วงจรดิจิทัล 
- อิเล็กทรอนิกสเพ่ือการควบคมุ
ทางการเกษตร 

 
รายการหลักฐาน 

5.4-1 บันทึกขอความแตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
5.4.2 ภาระงานภาคเรียนที่ 1/2566 และภาคเรียนที่ 2/2566 

 

5.4.1. ✅ แสดงใหเห็นถึงการจัดสรรภารงานให ผูสอนอยางเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และ

ความเชี่ยวชาญ 

การจัดสรรภาระงานให ผูสอนอยางเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ โดยอิง
จากความเชี่ยวชาญของแตละทานใน มคอ.2 และดังตารางภาระงานขางตน (ตารางที่ 5.8) 

 
5.5 มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนตำแหนงของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีความเหมาะสม ตามระบบ

คุณธรรม ที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
 การตอบแทนการทำงานของบุคลากรของคณะ คือ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรกรอกแบบฟอรมเพ่ือใชสำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานประจำรอบการประเมิน 
จำนวน 2 รอบ/ป ซึ่งในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยกำหนดใหบุคลากรดำเนินการประเมินผลงาน ปละ 1 ครั้ง 
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ประมาณเดือนสิงหาคม การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอรม ปวช. 02) ซึ่งครอบคลุมภาระงานดาน
ตางๆ ดังนี้ 

- ภาระงานตามพันธกิจ 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

- ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง 
- การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
- งานเชิงยุทธศาสตรของหนวยงาน 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนจะดำเนินการ โดยบุคลากรสายวิชาการ จะ

ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานขั้นตนจากประธานหลักสูตรซึ่งเปนผูบังคับบัญชาชั้นตน หลังจากนั้น 
ผูบริหารระดับคณะ และคณบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
ทุกทานอีกครั้ง เมื่อมีการประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินแลว คณะจะสงผลการเลื ่อนเงินเดือนใหอาจารย
รับทราบเปนการสวนตัวเพ่ือตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน ซึ่งหากมีขอสงสัยหรือตองอุทธรณ ก็สามารถ
สอบถามหรืออุทธรณไปยังคณบดีโดยตรงได 

 
รายการหลักฐาน 

5.5-1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานในสังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

5.5-2 การจัดทำขอตกลงภาระงานและแฟมสมรรถนะ-สายวิชาการ 
 

5.5.1. ❌ แสดงใหเห็นถึงการมีหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของผูสอนอยูบนฐานของระบบคุณ 

ธรรม โดยพิจารณาจากการสอน การวิจัย และการบริการ 

ปจจุบันไมมีการพิจจารณาในสวนนี้ โดยผูพิจารณาจะอยูในระดับคณะ และ กองพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (กบบ.) 
 
5.6. มีการกำหนดบทบาท หนาที ่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที ่ชัดเจน โดยคำนึงถึง

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารใหทราบ 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 
แสดงถึงการสื่อสารขอมูลสารสนเทศใหบุคลากรสายวิชาการทุกคนทราบ ถึง 
 

5.6.1.  เรื่องที่เก่ียวของกับ สิทธิพ้ืนฐานที่จะไดรับ เชน สิทธิ์การลา การเบิกจายดานสุขภาพ เปนตน 
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แจงผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ บานพักสวัสดิการของมหาวิทยาลัย, สิทธิ
ประกันสังคม, สิทธิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 

5.6.2.  สิทธิพิเศษ (ถามี) : เรื่องท่ีเฉพาะคนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตร จะไดรับ 

แจงผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 

5.6.3.  บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของ ผูสอน 

แจงผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

5.6.4.  จรรยาบรรณวิชาชพีของ ผูสอน ความเปนอิสระทางวิชาการ 

แจงผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

สิทธิประโยชน กฏเกณฑ บทบาทหนาที่สำคัญ และความรับผิดชอบของบุคลากร ไดถูกเผยแพรใน 
website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดและขอตาง ๆ ซึ่งไดแก กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ 
กองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนสวัสดิการ สวัสดิการบานพักมหาวิทยาลัย การลาศึกษาตอ การฝกอบรม การ
ทำวิจัย การเขียนหนังสือหรือตำราทางวิชาการ การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ การไปสอนหรือ
วิจัยตางมหาวิทยาลัยทั ้งในและตางประเทศ สิทธิการลา วันเวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ สิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคคลากรไดถูกเผยแพรไวบน website ของมหาวิทยาลัย  
ลิ้งคเว็บไซด: www.chiangrai.rmutl.ac.th  

ในสวนของจรรยาบรรณไดถูกเผยแพรเปนคู มือจรรยาบรรณของบุคลากร ไวบน website ของ 
มหาวิทยาลัย สำหรับเสรีภาพทางวิชาการถูกถายทอดผานทางวัฒนธรรมองคกรของหลักสูตร โดยเปดโอกาส
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรสามารถดำเนินการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ตามความสนใจและความเชี่ยวชาญ 

 
รายการหลักฐาน 

5.6-1 website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย 
 
5.7. มีการกำหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการอยาง

เปนระบบและมีการดำเนินกิจกรรมฝกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความตองการที ่ได

กำหนดไว 

The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
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5.7.1.  มีระบบการสงเสริมพัฒนา ผูสอน ที่ชัดเจน 

มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร และ กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ของมหาวิทยาลัย 

 

5.7.2.  มีการสำรวจความตองการในการอบรมและพัฒนาของ ผูสอน 

มีการสำรวจการอบรมบุคลากรจากทางคณะวิศวกรรมศาสตร และ กองบริหารทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัย 

 

5.7.3. ❌ แสดงถึงการวิเคราะห กลั่นกรอง ความตองการในการพัฒนาตนเองของ ผูสอน ใหเหมาะสมตอ

การนำไปใชประโยชน โดย แสดงขอมูลการพัฒนาปรับปรุงตนเองของผูสอนวาจะพัฒนาดานไหน อยางไร แลว

นำไปทำอะไร 

มีแนวทางในการเก็บขอมูลภายในหลักสูตรเอง ในรอบการพัฒนาครั้งถัดไป มีแนวทางในการบริหาร
จัดการดังตอไปนี ้

1. รวบรวมขอมูลความตองการในการพัฒนาตนเองของผูสอน: 
วิธีการรวบรวมขอมูล: 

- แบบสอบถาม: จัดทำแบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอมูลความตองการของผูสอน 
ครอบคลุมประเด็นตางๆ เชน ความรู ทักษะ ประสบการณ จุดแข็ง จุดออน ความสนใจ 
ความทาทาย ฯลฯ 

- สัมภาษณ: สัมภาษณผูสอนแบบตัวตอตัวหรือกลุมยอย เพื่อเจาะลึกความตองการ
และปญหาของผูสอน 

- กลุ มสนทนา: จัดกลุ มสนทนาเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและประสบการณ
ระหวางผูสอน 

- การสังเกตการณ: สังเกตการณการสอนของผูสอนเพ่ือประเมินจุดแข็งและจุดออน 
- การวิเคราะหผลงาน: วิเคราะหผลงานการสอน เอกสารประกอบการสอน และผล

การประเมินผลผูเรียน เพ่ือระบุจุดที่ตองพัฒนา 
 
แหลงท่ีมาของขอมูล: 

- ผูสอน 
- หัวหนาหลักสูตร, หัวหนาสาขา 
- นักศึกษา 
- ผูเชี่ยวชาญภายนอก 
 

2. วิเคราะหและกลั่นกรองขอมูล: 
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- จัดหมวดหมู ขอม ูลความตองการของผู สอนตามประเด็นตางๆ เชน ความรู  ทักษะ 
ประสบการณ จุดแข็ง จุดออน ความสนใจ ความทาทาย ฯลฯ 

- วิเคราะหความถี่และความสำคัญของความตองการ 
- ระบุความตองการที่ตรงกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของหลักสูตร 
- ระบุความตองการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการสอนและการเรียนรูของนักศึกษา 
 
3. กำหนดแผนพัฒนาตนเองของผูสอน: 
- กำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจน วัดผลได และบรรลุได 
- เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับความตองการของผูสอน เชน การอบรม การสัมมนา 

การศกึษาดูงาน การวิจัย การเขารวมเครือขายวิชาชีพ ฯลฯ 
- กำหนดระยะเวลาและงบประมาณสำหรับการพัฒนา 
- กำหนดกลไกการติดตามผลและประเมินผล 
 
4. นำแผนพัฒนาตนเองของผูสอนไปใชประโยชน: 
- สนับสนุนใหผูสอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเองตามแผน 
- จัดหาทรัพยากรและสื่อการสอนที่จำเปน 
- ติดตามผลและประเมินผลการพัฒนาของผูสอน 
- ปรับปรุงแผนพัฒนาตนเองของผูสอนตามความจำเปน 
- ผลลัพธที่คาดหวัง: 

- ผูสอนมีทักษะและความรูที่จำเปนตอการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
- การสอนมีคุณภาพและมาตรฐานสูงข้ึน 
- นักศึกษามีผลการเรียนรูที่ดีข้ึน 

5.7.4. ❌ แสดงผลการสงเสริมพัฒนา ผูสอน ที่ชัดเจน 

ในแผนการพัฒนาหลักสูตรครั้งถัดไป มีแผนในการแสดงผลการสงเสริมฯ ดังนี้ 
- เผยแพรรายงานผลการพัฒนาผูสอนตอผูมีสวนไดเสีย เชน ผูสอน หัวหนาหลักสูตร หัวหนา

สาขา คณะบดี นักศึกษา ผูปกครอง ฯลฯ 
- นำเสนอผลการพัฒนาผูสอนในเว็บไซตของหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย 
- เผยแพรผลการพัฒนาผูสอนในวารสารวิชาการหรือเวทีวิชาชีพ 

 

5.7.5. ❌ สำหรับหลักสูตรบัณฑิต ผูสอน/ดูแลที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจมีในเรื่อง ทำอยางไรถึงจะเปน 

ผูสอนที่ปรึกษาที่ดี (effective supervisor) 

ในแผนการพัฒนาหลักสูตรครั้งถัดไป มีแผนในการดำเนินการดังตอไปนี้ 
1. พัฒนาทักษะและความรูที่จำเปนสำหรับการเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ: 
ความรู: 
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- ความรูเชิงลึกและความเชี่ยวชาญในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
- ความรูเก่ียวกับทฤษฎีและวิธีการวิจัย 
- ความรูเก่ียวกับกระบวนการเขียนวิทยานิพนธ 

ทักษะ: 
- ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
- ทักษะการใหคำปรึกษาและการสนับสนุน 
- ทักษะการวิจัย 
- ทักษะการจัดการเวลา 
- ทักษะการแกปญหา 
 

2. สรางความสัมพันธที่ดีกับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา: 
- สื่อสารกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
- กำหนดความคาดหวังท่ีชัดเจนสำหรับวิทยานิพนธ 
- ใหคำติชมและคำแนะนำที่เปนประโยชน 
- สนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาในการบรรลุเปาหมาย 
- เคารพความคิดเห็นและความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

3. ใหคำแนะนำและการสนับสนุนท่ีเหมาะสม: 
- ชวยใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากำหนดหัวขอวิทยานิพนธที่เหมาะสม 
- ชวยใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษารางแผนการวิจัย 
- ชวยใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคนควาเอกสารและขอมูล 
- ชวยใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิเคราะหขอมูล 
- ชวยใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขียนวิทยานิพนธ 

 
4. สงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพัฒนาทักษะการวิจัย: 

- สนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาเขารวมการประชุมวิชาการ 
- สนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
- สนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษานำเสนอผลงานวิจัยตอสาธารณะ 

 
5. ประเมินความคืบหนาของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาอยางสม่ำเสมอ: 

- จัดประชุมกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนประจำ 
- ตรวจสอบความคืบหนาของวิทยานิพนธ 
- ใหคำติชมและคำแนะนำที่เปนประโยชน 
- ปรับแผนการวิจัยตามความจำเปน 

 
6. เตรียมความพรอมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสำหรับการประกอบอาชีพ: 
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- ชวยใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทักษะการนำเสนอ 
- ชวยใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทักษะการเขียนเรซูเมและจดหมายสมัครงาน 
- เชื่อมตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากับผูเชี่ยวชาญในสาขา 
 

หลักสูตรไดกำหนดแนวทางในการฝกอบรมและการพัฒนาตนเองของบุคลากรในหลักสูตรอยู 2 แนวทางคือ 
1. บุคคลกรเปนผูกำหนดการพัฒนาตนเอง โดยหลักสูตรจัดการประชุม เพื่อสอบถามความตองการ

ของคณาจารยในการไปฝกอบรมและพัฒนาตนเอง หรือรวมกิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ โดยมีงบประมาณ
สนับสนุนจากคณะเปนรายบุคคล (ปการศึกษาละ 2,000 บาท)  

2. คณะและมหาวิทยาลัยเปนผูกำหนดการพัฒนาตนเองของบุคลากร ซึ่งเปนการพัฒนาตนเองเพ่ือให
เกิดความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งในแตละปการศึกษาบุคคลกร
จะตองวางแผนการพัฒนาตนเองผานระบบ IDP ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนดไดอยางอิสระและ
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลยั 
จากผลการดำเนินงานในป 2566 สามารถสรุปการพัฒนาตนเองของบุคลลากรในหลักสูตรในตารางท่ี 5.3 
 
 
5.8. มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับ เพื่อประเมิน คุณภาพท่ี

สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
 

5.8.1. ❌ แสดงถึงผลการบริหารจัดการ ที่คำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของผูสอนสามารถทำไดตามที่ตกลงไว 

(Performance Management) 

ยังไมมีระบบกลไกในการใหรางวัลโดยพิจารณาจากคุณภาพการสอนและการวิจัยของผูสอน เพราะ
ขึ้นอยูกับดุลพินิจของสาขาวิชา คณะวิศวกรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัย 
 

5.8.2. ❌ มีระบบกลไกการใหรางวัล และการยกยองชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอนและการวิจัย

ของ ผูสอน 

ยังไมมีระบบกลไกในการใหรางวัลโดยพิจารณาจากคุณภาพการสอนและการวิจัยของผูสอน เพราะ
ขึ้นอยูกับดุลพินิจของสาขาวิชา คณะวิศวกรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัย 
กระบวนการจัดการประสิทธิภาพของการทำงานของบุคลากรในหลักสูตรจะถูกดำเนินการโดย ประธาน
หลักสูตรและผูบังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะฯ ผานแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ใน
การประเมินในหมวดภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายเพื่อเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
หรือสวนงานหรือหนวยงาน  

โดยในป 2566 หลักสูตรไดมีการทวนสอบผลการปฏิบัติงานพรอมหลักฐานแนบวาตรงตามเกณฑการ
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ประเมินที่กำหนดไวและผลการประเมินถูกตองหรือไม ผลจากการดำเนินงานพบวา คณาจารยในหลักสูตรมี
การรายงานผลการปฏิบัติงานพรอมแนบหลักฐานในการพิจารณาอยางครบถวน ตรงตามเกณฑการประเมินท่ี
กำหนดไว และมีผลการประเมินถูกตอง จากนั้นทางหลักสูตรจึงสงผลการประเมินไปยังคณะฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AUN-QA 6: การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services) 

6.1. มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและขั้นตอนการรับเขาเรียนใน

หลักสูตรอยางชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร และเปนปจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

6.1.1. แสดงใหเห็นวา มีการกำหนดนโยบายและผลการดำเนินการ ในการรับ ผูเรียน เกณฑการรับเขา และ

กระบวนการรับ ผูเรียน 

หลักสูตรมีการกำหนดหลักเกณฑในการรับนักศึกษาซึ่งกำหนดไวใน มคอ. 2 และเปนไปตามเกณฑ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งมีขั ้นตอนการดำเนินงานใน
กระบวนการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาดังแสดงในภาพที่ 6.1 โดยในปการศึกษา 2564 
หลักสูตรไดดำเนินการเผยแพรเกณฑการรับเขา กระบวนการรับเขาและคุณสมบัติผูสมัครรวมกับทางคณะฯ 
และบัณฑิตวิทยาลัยในหลายชองทาง ดังนี ้ 

1. Website ของบัณฑิตวิทยาลัย มีการเผยแพรขอมูลคุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร คุณสมบัติเฉพาะ
ของสาขาวิชาของผูสมัคร วิธีการสมัครเรียน กำหนดการสมัคร วิธีการสอบ วันและเวลาในการสอบ ผาน 
ประกาศมหาวิทยาลัยรับสมัครเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 นอกจากนี้ยังมีระบบ
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การสมัครเรียน  
2. Website ของคณะ ฯ มีการประชาสัมพันธการร ับสมัครนักศึกษาใหม ซึ ่งมีขอมูลเกี ่ยวกับ

ทุนการศึกษา โครงสรางหลักสูตร แผนการศึกษา อาชีพหลังจบการศึกษา และ มคอ. 2 เพื่อใหผูสนใจใชเปน
ขอมูลในการตัดสินใจเรียนตอในหลักสูตร และเผยแพรขอมูลเกณฑการรับเขา กระบวนการรับเขา คุณสมบัติ
ผูสมัครและระบบการสมัครเรียน  

3. Facebook ของหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติมีการประชาสัมพันธ
การรับสมัครนักศึกษาใหม และมีลิ้งคขอมูลไปยัง website รับสมัคร และการเผยแพรขอมูลเกณฑการรับเขา 
กระบวนการรับเขา คุณสมบัติผูสมัครและระบบการสมัครเรียน  

4. การประชาสัมพันธหลักสูตรโดยศิษยเกาที่จบการศึกษาไปแลว หรือศิษยที่กำลังศกึษาอยูในปจจุบัน 
ไดมีการชวยประชาสัมพันธหลักสูตรจากประสบการณการเรียนโดยตรง ซึ ่งจะทำใหผู สนใจไดเขาใจใน
กระบวนการเรียนแลวมาสมัครเรียน โดยผานการหาขอมูลจาก Website ของมหาวิทยาลัย เฟสบุคแฟนเพจ
ของมหาวิทยาลัย เฟสบุคแฟนเพจของหลักสูตร ซึ ่งมีการเผยแพรเกณฑและกระบวนการสมัครเรียนและ
กำหนดการรับสมัครในรอบตาง ๆ 

 
5. การรวมออกแนะแนว/ประชาสัมพันธเชิงรุกรวมกับคณะ และมหาวิทยาลัย 
โดยระบบและกลไกการรับนักศกึษา ในปการศึกษา 2566 ใชกระบวนการรับนักศึกษาใหมตามระบบ

การคดัเลือกกลาง ของมหาวิทยาลัย 
 

ตารางที่ 6.1 ขอมูลนักศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ   
 

ปการศึกษา 
ที่รับเขา 

จำนวนที่รับ/
แผนที่ตองการ 

หนวย:คน 

จำนวนนักศึกษา
คงอยูเมื่อสิ้นป

การศกึษา 2565 

คิดเปนรอยละ 
ของจำนวน 

คงอยูตอจำนวนรับเขา 

หมายเหตุ 

ป 2561 42/60 - -  

ป 2562 29/30 - -  

ป 2563 25/30 19 76.00  

ป 2564 26/30 20 76.92  

ป 2565 17/60 17 100.00 ในป 2565 เปดรับ 2 แขนง 
- แขนงวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 10 
คน 
- แขนงวิศวกรรมระบบควบคุม
อัตโนมัติ 7 คน 
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ป 2566 19/30 19 100.00 แขนงวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

รวม 158/240 75   

 
ที่มา: สถิติจำนวนนักศึกษาคงอยูเว็บไซตทะเบียน 
https://datacenter.rmutl.ac.th/reportstudytypebyclass 
หลักฐาน 

แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศกึษา แสดงไวภายใน มคอ.2 ฉบับปจจุบัน  
 คณุสมบัติของผูเขาศึกษา แสดงไวภายใน มคอ. 2 ฉบับปจจุบัน  
 กระบวนการรับนักศึกษา แสดงไวภายใน มคอ.2 ฉบับปจจุบัน  
 
 

6.1.2.  แสดงใหเห็นวามีการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน ในชวงเวลาที่เหมาะสม อยางเปนระบบ 

 ปจจุบัน มีเฉพาะการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนเฉพาะกอนเขาการศึกษาเทานั้น แสดงไวภายใน 
มคอ.2  

หลักสูตร ฯ ไดกำหนดการรับนักศึกษาตามที่ระบุไวใน มคอ. 2 โดยในแตละรอบของการรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ เปน
คณะกรรมการในการสอบสัมภาษณทั้ง 5 รอบ โดยผลการดำเนินงานในการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2566 
มีนักศึกษาเขาใหมจำนวน 19 คน 

หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมของผูเรียน ดังนี ้
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ผูรับผิดชอบ มหาวิทยาลัย/หลักสูตร 
- ปรับพื้นฐานดานคณิตศาสตร/วิทยาศาสตร/ภาษาอังกฤษ ผูรับผิดชอบ กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 
- ปรับพื้นฐานดานวิศวกรรมศาสตร ผูรับผิดชอบ หลักสูตร 
โดยในสวนของการปรับพ้ืนฐานทางดานวิศวกรรมศาสตร จะมีการหารือรวมกันในหลักสูตร เพ่ือเลือก

วิชาที่มีความจำเปนสำหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตอ เชน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ วิชาที่โดยสวนใหญมีผลการเรียน
ต่ำ เปนตน วิชาพื้นฐานดิจิตอล พื้นฐานอิเล็กทรอนิกส และวิชาเครื่องมือและการวัดทางไฟฟา 

6.1.3. ❌ มีการสื่อสารขอมูลที่เปนปจจุบันให ผูเก่ียวของที่สำคัญรับรูรับทราบ 

ในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งถัดไป มีแผนการในการสื่อสารขอมูลที่เปนปจจุบันผานชองทางเว็บไซต
ของหลักสูตร/สาขา/มหาวิทยาลัย และ/หรือ ชองทางสื่อมีเดียตางๆ 

 
6.2. มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางดานวิชาการและที่ไมใชทาง

วิชาการ เพื่อใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงานดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความ

เพียงพอและมีคุณภาพ 
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Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

6.2.1. ❌ มีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเก่ียวกับการจัดบริการ ระบบชวยเหลือผูเรียนอยางเพียงพอและ

มีคุณภาพในดาน : วิชาการ สนับสนุนการทำวิทยานิพนธ, การวิจัย, การบริการวิชาการ, การฝกงาน สหกิจ

ศึกษาในหลักสูตรท่ีกำลังจะดำเนินการปรับปรุง ไดมีการวางแผนการดำเนินการเอาไวดังตอไปนี้ 

1. กำหนดเปาหมายและวัตถุประสงค: 
เปาหมาย: พัฒนาระบบชวยเหลือผู เร ียนอยางเพียงพอและมีคุณภาพในทุกดาน เพ่ือ

สนับสนุนใหนักศึกษาบรรลุเปาหมายการเร ียนรู และประสบความสำเร็จในอาชีพวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

วัตถุประสงค: 
- พัฒนาระบบชวยเหลือดานวิชาการ เชน การใหคำปรึกษา การติวเขม การเสริม

ทักษะการเรียนรู 
- พัฒนาระบบชวยเหลือดานการทำวิทยานิพนธ เชน การใหคำปรึกษา การติดตาม

ผล 
- พัฒนาระบบชวยเหลือดานการวิจัย เชน การใหคำปรึกษา การคนหาขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล 
- พัฒนาระบบชวยเหลือดานการบริการวิชาการ เชน การใหคำปรึกษา การอบรม 

การจัดสัมมนา 
- พัฒนาระบบชวยเหลือดานการฝกงาน สหกิจศึกษา เชน การจัดหาแหลงฝกงาน 

การติดตามผลการฝกงาน การใหคำปรึกษา 
 

  2. วิเคราะหสถานการณปจจุบัน: 
- ศึกษาความตองการของผูเรียนในดานตางๆ เชน วิชาการ การทำวิทยานิพนธ การวิจัย การ

บริการวิชาการ การฝกงาน สหกิจศึกษา 
- ประเมินประสิทธิภาพของระบบชวยเหลือผูเรียนที่มีอยูในปจจุบัน 
- ระบุจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
 
3. กำหนดกลยุทธ: 
- กำหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบชวยเหลือผูเรียนในแตละดาน 
- กำหนดกิจกรรมและโครงการที่จะดำเนินการ 
- กำหนดผูรับผิดชอบ งบประมาณ และระยะเวลา 
 
4. แผนระยะสั้น (1-3 ป): 
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- มุงเนนไปที่การพัฒนาระบบชวยเหลือผูเรียนในดานวิชาการ การทำวิทยานิพนธ และการ
ฝกงาน สหกิจศึกษา 

- พัฒนาระบบใหคำปรึกษาและติวเขม 
- จัดอบรมทักษะการเรียนรู 
- จัดหาแหลงฝกงาน สหกิจศึกษา 
- ติดตามผลการฝกงาน สหกิจศึกษา 
 
5. แผนระยะยาว (4-5 ป): 
- ขยายระบบชวยเหลือผูเรียนไปยังดานการวิจัยและการบริการวิชาการ 
- พัฒนาระบบชวยเหลือออนไลน 
- สรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนการฝกงาน สหกิจศึกษา 
ตัวอยาง: 
แผนระยะสั้น (1-3 ป): 
- จัดตั้งศนูยใหคำปรึกษาและติวเขม 
- จัดอบรมทักษะการเขียนวิทยานิพนธ 
- จัดหาแหลงฝกงาน สหกิจศึกษาในบริษัทชั้นนำ 
- ติดตามผลการฝกงาน สหกิจศึกษาเปนประจำ 
แผนระยะยาว (4-5 ป): 
- พัฒนาระบบชวยเหลือออนไลนสำหรับการวิจัย 
- จัดสัมมนาและเวิรคช็อปเก่ียวกับการบริการวิชาการ 
- สรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝกงาน 
ผลลัพธที่คาดหวัง: 
- นักศึกษามีผลการเรียนดีขึ้น 
- นักศึกษาสามารถทำวิทยานิพนธไดอยางมีคุณภาพ 
- นักศึกษาสามารถดำเนินงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- นักศึกษาสามารถใหบริการวิชาการแกชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- นักศึกษาสามารถหางานทำหลังจากสำเร็จการศึกษาไดอยางรวดเร็ว 

 

6.2.2. ❌ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนที่วางไว 

 เมื่อดำเนินการตามขอ 6.2.1. ได มีแผนการแสดงผลการดำเนินการผานรูปแบบรายงาน,  
โซเชียลมีเดีย, เว็บไซตของหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย 
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6.3. มีระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผูเรียนท่ีเพียงพอ โดย

มีการบันทึกไวอยางเปนระบบมีการใหขอมูลยอนกลับ และขอเสนอแนะแกผูเรียนและดำเนินการแกไข

ขอบกพรองไดทันทวงทีเมื่อจำเปน 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 
 

6.3.1. ❌ มีระบบ บันทึก ติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระงานของผูเรียน 

ปจจุบันมีระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียนจะทะเบียนกลางเทานั้น ภายในรอบการพัฒนา
หลักสูตรครั้งถัดไปมีแผนในการจัดทำระบบบันทึกติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน และภาระงาน
ของผูเรียนผานระบบฐานขอมูล Google Spreadsheet/ระบบฐานขอมูลภายใน ในลำดับถัดไป 

 

6.3.2. ❌ สามารถแสดงการใหขอมูลยอนกลับแก ผูเรียนไดตามความจำเปน 

จะดำเนินการไดเมื่อขอ 6.3.1. ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

6.4. มีการใหคำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขันของผูเรียน และการบริการ

สนับสนุนชวยเหลือผูเรียนดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณการเรียนรู ทั้งทางดานความรู ทักษะและ

ความสามารถในการทำงาน 

Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
 

6.4.1. ❌ แสดงผลการดำเนินการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของ ผูเรียน เพ่ือเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู และการมีศักยภาพในการทำงาน ตามที่หลักสูตรไดวางแผนไว 

ในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งถัดไป ไดมีการวางแผนการดำเนินการไวดังตอไปนี ้
1. กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินการ ท่ีสอดคลองกับ PLOs: 
ตัวชี้วัดผลลัพธ: 

- จำนวนผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- คะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ทักษะที่ผูเรียนไดรับจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ผลการเรียนรูของผูเรียน 
- ผลงานของผูเรียน 
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- การมีงานทำของผูเรียน 
ตัวชี้วัดกระบวนการ: 

- จำนวนและประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดข้ึน 
- งบประมาณที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กระบวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กลไกการติดตามผลและประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
2. เก็บรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ: 
- เก็บขอมูลตัวชี้วัดผลการดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
- เก็บขอมูลการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของผูเรียน 
- เก็บผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- เก็บผลการเรียนรูของผูเรียน 
- เก็บผลงานของผูเรียน 
- เก็บขอมูลการมีงานทำของผูเรียน 
 
3. วิเคราะหและรายงานผลการดำเนินการ: 
- วิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดผลการดำเนินการ 
- เปรียบเทียบผลการดำเนินการกอนและหลังการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ระบุจุดแข็ง จุดออน และโอกาสในการพัฒนา 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
- เสนอแนะแนวทางการพัฒนาตอไป 
 
4. เผยแพรผลการดำเนินการ: 
- เผยแพรรายงานผลการดำเนินการตอผูมีสวนไดเสีย เชน ผูเรียน คณาจารย, ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย 
- นำเสนอผลการดำเนินการในเว็บไซตของหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย 
- เผยแพรผลการดำเนินการในวารสารวิชาการหรือเวทีวิชาชีพ 

 

6.4.2. ❌ กิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของ ผูเรียนสอดคลองกับ PLOs 

สอดคลองกับขอ 6.4.2. 
 
6.5. มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุนท่ีชัดเจนเกี่ยวของกับความสามารถ

ในการใหบริการผูเรียน มีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจนเพื่อใหมั่นใจวา สามารถใหบริการ
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ไดอยางราบรื ่น มีประสิทธิภาพแกผู มีส วนไดสวนเสีย หรือผู มารับบริการไดอยางมีราบรื ่นและมี

ประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.5.1. ❌ การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาชวยสนับสนุนการบริการและการ

ชวยเหลือผูเรียน ที่เหมาะสมตามกิจกรรมตางๆ 

ปจจุบันหลักสูตรบริหารงานโดยใชบุคลากรสายสนับสนุนรวมกับสาขาวิศวกรรมไฟฟา และ คณะ
วิศวกรรมศาสตร จึงใชการกำหนดสมรรถนะรวมกับสาขาฯ และ คณะฯ โดยปริยาย 

6.5.2. ❌ แสดงผลการติดตามการดำเนินงานบุคลากรสายสนับสนุน ในการบริการและการชวยเหลือผูเรียน 

ปจจุบันหลักสูตรบริหารงานโดยใชบุคลากรสายสนับสนุนรวมกับสาขาวิศวกรรมไฟฟา และ คณะ
วิศวกรรมศาสตร จึงไดรับการประเมินผานสาขาฯ และ คณะฯ โดยปริยาย 
 

6.6. มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะและมีการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

6.6.1. ❌ มีหลักเกณฑการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน ผูเรียนที่สามารถเทียบเคียงกับ คูเทียบ

ภายนอก ได 

ในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งถัดไป ไดมีการวางแผนการพัฒนากระบวนการดังตอไปนี้ 
1. กำหนดตัวชี้วัดประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน: 
ตัวชี้วัดดานความพึงพอใจของผูเรียน: 

- คะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการใหบริการและชวยเหลือ 
- จำนวนผูเรียนที่ใชบริการและขอความชวยเหลือ 
- ระยะเวลาในการตอบสนองตอคำขอของผูเรียน 
- ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเรียน 

ตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพ: 
- จำนวนปญหาหรือขอสงสัยของผูเรียนที่ไดรับการแกไข 
- ระดับการบรรลุผลการเรียนรูของผูเรียน 
- อัตราการสำเร็จการศึกษา 
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- อัตราการหางานของบัณฑติ 
ตัวชี้วัดดานเปรียบเทียบสมรรถนะ: 

- เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของผู เรียนกับหลักสูตรวิศวกรรม
คอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัยอ่ืน 
- เปรียบเทียบระดับการบรรลุผลการเรียนรูของผูเรียนกับมาตรฐานระดับชาติหรือ
สากล 
- เปรียบเทียบอัตราการสำเร ็จการศึกษาและอัตราการหางานของบัณฑิตกับ
หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 
 
2. เก็บรวบรวมขอมูล: 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล: 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียน 
- สัมภาษณผูเรียน 
- การติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน 
- การรวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สำนักงานทะเบียน กองหางาน 
- การวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบสมรรถนะจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 

แหลงท่ีมาของขอมูล: 
- ผูเรียน 
- อาจารยผูสอน 
- เจาหนาที่ 
- หนวยงานที่เก่ียวของ 
- แหลงขอมูลภายนอก 
 

3. วิเคราะหและรายงานผลการประเมิน: 
- วิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน 
- เปรียบเทียบผลการประเมินกับตัวชี้วัดที่กำหนด 
- ระบุจุดแข็ง จุดออน และโอกาสในการพัฒนา 
- จัดทำรายงานผลการประเมิน 
- เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน 
 
4. ปรับปรุงการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน: 
- นำเสนอผลการประเมินและขอเสนอแนะตอผูเกี ่ยวของ เชน อาจารยผูสอน เจาหนาที่ 
ผูบริหาร 
- กำหนดแผนพัฒนาการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน 
- ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
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- ติดตามผลและประเมินผลการปรับปรุง 
 

6.6.2. ❌ แสดงผลการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุนเทียบเคียงกับคูเทียบภายนอก โดยตองแสดง

ตารางขอมูลอยางนอย 3-5ป ยอนหลัง 

ในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งถัดไป ไดมีการวางแผนการพัฒนากระบวนการดังตอไปนี้ 
1. กำหนดตัวชี้วัดผลการใหบริการและสนับสนุน: 
ตัวชี้วัดปริมาณ: 

- จำนวนนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา 
- จำนวนนักศึกษาที่ไดรับงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
- จำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะนอกหลักสูตร 
- จำนวนผูใชบริการหองสมุด 
- จำนวนผูใชบริการศูนยคอมพิวเตอร 

ตัวชี้วัดคุณภาพ: 
- คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอบริการและสนับสนุน 
- คะแนนประเมินผลการใหบริการและสนับสนุนโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก 
- ระยะเวลาการรอคิวรับบริการ 
- ความถูกตองและครบถวนของขอมูล 
- ความสะดวกและรวดเร็วในการเขาถึงบริการ 
 

2. รวบรวมขอมูลผลการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน: 
- รวบรวมขอมูลตัวชี้วัดผลการใหบริการและสนับสนุนยอนหลังอยางนอย 3-5 ป 
- เก็บขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
- เก็บขอมูลผลการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุนโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก 
- เก็บขอมูลสถิติการใชบริการ 
- เก็บขอมูลรองเรียนจากนักศึกษา 
 

  3. วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน: 
- วิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดผลการใหบริการและสนับสนุนยอนหลัง 
- เปรียบเทียบผลการใหบริการและสนับสนุนของหลักสูตรกับคูเทียบภายนอก 
- ระบุจุดแข็ง จุดออน และโอกาสในการพัฒนา 
- จัดทำตารางเปรียบเทียบผลการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน 
 
4. นำเสนอผลการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน: 
- นำเสนอตารางเปรียบเทียบผลการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน 
- วิเคราะหและอธิบายผลการเปรียบเทียบ 
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- เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการใหบริการและสนับสนุน  
 
 
 
 
 
 
  ตัวอยาง 
  ทุนการศึกษา 
 

 
   

การหางานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
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กิจกรรมพัฒนาทักษะนอกหลักสูตร 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
  บ ร ิ ก า ร
หองสมุด 
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  บริการศูนยคอมพิวเตอร 
 

 
 

6.6.3. ❌ มีการวิคาะหขอมูลการใหบริการเพื่อยกระดับการบริการและสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
 

ในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งถัดไป ไดมีการวางแผนการพัฒนากระบวนการดังตอไปนี้ 
1. วิเคราะหขอมูลการใหบริการ: 
- วิเคราะหขอมูลปริมาณ: คำนวณคาเฉลี่ย เปรียบเทียบแนวโนม ระบุจุดแข็งจุดออน 
- วิเคราะหขอมูลคุณภาพ: วิเคราะหเนื้อหา ระบุหัวขอที่พบบอย สรุปประเด็นสำคัญ 
- วิเคราะหขอมูลเชิงลึก: คนหารูปแบบ ความสัมพันธ และสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางการแกไข 
 
2. นำผลการวิเคราะหไปใช: 
- พัฒนากลยุทธการใหบริการ: กำหนดเปาหมาย กลยุทธ แผนปฏิบัติการ 
- ปรับปรุงกระบวนการใหบริการ: ออกแบบกระบวนการใหม พัฒนาระบบสนับสนุน 
- พัฒนาบริการใหม: ตอบสนองความตองการของผูใช พัฒนานวัตกรรม 
- สื่อสารผลการวิเคราะห: นำเสนอผลการวิเคราะหตอผูมีสวนไดเสีย 

 

 
 
 
AUN-QA 7: โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 
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7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีใชในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพยีงพอ 
The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
 หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติไดมีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร (วัสดุอุปกรณIT) เพียงพอ พรอมใชและทันสมัย มีหองเรียนสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี อยางเหมาะสม ภายในหองเรียนมีอุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน เชน ที่
นั่งเรียน (โตะเรียน และเกาอี้) ที่สะดวกและเหมาะสม และจัดจำนวนที่นั่งท่ีเหมาะสมและสมดุลกับขนาดของ
หองเรียน รวมทั้งมีโปรเจกเตอร เครื่องคอมพิวเตอร กระดานไวทบอรดขนาดใหญ รวมถึงมีระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต และระบบทำความเย็นท่ีเอ้ือตอบรรยากาศในการเรียนดังภาพที่ 7.1  
 

 
(ก) 

 
 (ข) 

ภาพที่ 7.1 หองเรียนวิชาทฤษฎี (ก)ในอาคารคณะวิศวกรรรมศาสตร (ข)อาคารวิทยบริการ 
 

 
7.2 มีหองปฏิบัติการเครื่องมือและอุปกรณที่มีความทันสมัยพรอมใชงานและสามารถปรับใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
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หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ไดมีการจัดหองปฏิบัติการและอุปกรณ
เพียงพอ และทันสมัยเพื่อสงเสริมการเรียน การสอนและการวิจัย ไดมีการนำนโยบายจากคณะเพื่อกำหนด
แนวทางสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก การกำหนดวัสดุฝกที ่เหมาะสมสอดคลองตามสภาพ
รายวิชา และปรับปรุงสถานที่การเรียนรู ใหมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่เพียงพอที่ทำใหนักศึกษาเปนบัณฑิตนัก
ปฏิบัติตามความเชี่ยวชาญของหลักสูตร อีกทั้งไดมีการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาPLC 
ระดับ 1 รวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาสูการทำงานจริงใน
สถานประกอบการ  ซึ่งมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ดังนี ้

 
 

 
ภาพที ่7.2 หองปฏิบัติการหุนยนตอตุสาหกรรม 

 

 
 

ภาพที ่7.3 หองปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC Omron) 
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ภาพที่ 7.4 หองปฏิบัติการเซนเซอรและทรานสดิวเซอร 
 

 
 

 
ภาพที่ 7.5 หองปฏิบัติการระบบควบคุมสมองกลเพ่ือควบคุมการผลิตชิ้นงานอัตโนมัติ 

 
 

 
ภาพที่ 7.6 หองปฏิบัติการไมโครคอนโทรลเลอรควบคุมดวย IoT และชุดประกอบชิ้นงานดวยระบบนิวแม

ติกส 
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ภาพที่ 7.7 ชุดปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัติแบบ HMI AUTOMATION 

 
 

 
ภาพที่ 7.8 ชุดปฏิบัติการระบบสมองกลฝงตัวและอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 

 

 
 

ภาพที่ 7.9 ชุดปฏิบัติการดิจิทัลและวงจรลอจิก 
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ภาพที่ 7.10 ศนูยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาPLC ระดับ 1 
 

 
 
7.3. มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

นักศึกษาที ่เข ามาเรียนในหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัต ิคณะ
วิศวกรรมศาสตร สามารถใชทรัพยากรในหองสมุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาได ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยมีหองสมุดบริการนักศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบคนขอมูล มีหนังสือในหลากหลาย
สาขาวิชาใหบริการ สามารถยืมทรัพยากรตาง ๆ ผานระบบหองสมุดมหาวิทยาลัยได โดยนักศึกษาสามารถเขา
ไปที่เว็บไซต ดังภาพที่ 7.11 
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ภาพที่ 7.11 เว็บไซตในการยืมหนังสือออนไลน (https://autolib.rmutl.ac.th/main/index.aspx) 
 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดมีระบบการลงทะเบียนแบบออนไลน และติดตาม

สถานะการเรียนหรือขอมูลตาง ๆ ในการเรียนของนักศึกษา นักศึกษาสามารถเขาดูสถานะการลงทะเบียนของ
ตัวเองรวมทั้งสามารถลงทะเบียนและถอนการลงทะเบียนไดผานเว็บไซตและแอปพลิเคชั่น UAPP RMUTL 

 
 

ภาพที่ 7.12 เว็บไซตลงทะเบียนและถอนการลงทะเบียนและแอปพลิเคชั่น UAPP RMUTL 
(https://regis.rmutl.ac.th/student/) 

7.4. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความตองการของบุคลากร และผูเรียน 
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The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีหนวยงาน “สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
ซึ่งเปนหนวยงานสนับสนุนวิชาการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ที่มีหนาที่ในการดูแล
รับผิดชอบในการพัฒนา ออกแบบ ติดตั ้ง และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
ใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหบริการวิชาการ จัดฝกอบรม และสงเสริมการทำวิจัยในงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

การใหบริการของสำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจ ัดแบงประเภทของผู  เขา 
รับการบริการ ดังนี้ นักศึกษา บุคลากร/หนวยงาน บุคคลท่ัวไป และบุคลากรสำนักคอมพิวเตอรฯ 

ตัวอยางระบบ IT Service Support ที่ทางมหาวิทยาลัยไดจัดเตรียมไวใหตรงตามความตองการ 
ของนักศึกษาและบุคลากร มีดังนี ้

13. ICIT ACCOUNT 
14. Microsoft 365 
15. Software ลิขสิทธิ์ 
16. อีเมลมหาวิทยาลัย 
17. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการฝกอบรม 
18. ระบบสารสนเทศเพ่ืองานทะเบียนนักศึกษา 
19. ระบบสารสนเทศเพ่ืองานรับสมัครนักศึกษาใหม 
20. ระบบประกาศผลสอบนักศึกษาใหมผานเว็บ 
21. ระบบขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม 
22. ระบบชำระเงินเพ่ือขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม 
23. ระบบสงเกรดออนไลนและประเมินการสอนอาจารย 
24. ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) เปนตน 

 
7.5. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายที่สามารถเขาถึง
ไดในพื้นท่ีในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยางเต็มที่ 
The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมไฟฟา
หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ไดมีการจัดเตรียมคอมพิวเตอรและระบบ 
Internet เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในชั้นเรียน และนอกหองเรียน เชน บริการ
คอมพิวเตอรที่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ หองเรียนรูและสืบคนขอมูลของมหาวิทยาลัย 
ณ อาคารวิทยบริการ ท่ีไดจัดเตรียมพ้ืนที่ และระบบ Internet ไวบริการใหกับนักศึกษา 
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นอกจากนี้หลักสูตรยังไดมีการเตรียมหองสำหรับทำโครงงาน ซึ่งมีระบบ Internet แบบ WIFI สำหรับ
นักศึกษาที ่เร ียนรายวิชาโครงงาน เพื ่อใหนักศึกษาสามารถสืบคนขอมูล วารสาร และหนังสือ Online  
ที่ใชประกอบการทำโครงงานได 
 
7.6. มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึง 
ในการเขาถึงสำหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 
The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย มีนโยบายเกี่ยวกับมาตรฐานสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย
เปนไปตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย เชน  

3. มาตรฐานระบบปองกันอัคคีภัย: หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติมี
การจัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ที่จำเปน เชน ปายเตือน ถังดับเพลิง เปนตน  

4. มาตรฐานระบบไฟฟาสองสวาง: หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติมี
การติดตั้งระบบไฟฟาสองสวางตามมาตรฐานที่กำหนดไวตามจุดตาง ๆ เชน ภายในหองเรียน 
สำนักงาน หองปฏิบัติการ ทางเดิน ภายในและภายนอกอาคาร เปนตน 

5. ดานสุขอนามัย: มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งงานบริการสุขภาพขึ้นมา เพื่อใหบริการดานสุขภาพ 
แกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ณ อาคารสำนักงานบริหาร ชั้น 2 

6. ดานสิ่งแวดลอมเชิงสุขอนามัย: ฝายอาคารและสถานที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชียงราย มีการจัดตารางการทำความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ เพ่ือเสริมสรางสิ่งแวดลอมเชิงสุขอนามัย  

7. ระบบประกันอุบัติเหตุนักศึกษา 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย 
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ภาพที่ 7.13 จัดกิจกรรมสงเสริมความรูและกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทำงาน โดยวิทยากรจากฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
 

ภาพที่ 7.14 การฉีดพนหมอกควัน กำจัดยุงลาย ทำลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ 
 
7.7. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอื้อตอการเรียน การวิจัย และคุณภาพ
ชีวิตสวนบุคคล 
The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well- being. 
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หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติคณะวิศวกรรมศาสตร และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดมีการจัดสภาพแวดลอม ทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่ดี เพื่อเอื้อตอ
การศกึษา การวิจัย ตลอดจนความเปนอยูท่ีดีของนักศึกษา ดังนี้ คือ 

ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด มีสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหการเรียนของนักศึกษาสะดวกขึ้น เชน หองเรียน 
มีขนาดเหมาะสม แสงเขาถูกทาง และมีแสงสวางเพียงพอ กระดานดำมีขนาดเหมาะสม โตะและเกาอ้ี 
มีขนาดเหมาะสม หรือการจัดสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหนาอยู มีสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน 
การมีสถานที่พักผอนหยอนใจ รานคา หองสมุด ลานกิจกรรม ลานกีฬาทั้งกีฬากลางแจงและกีฬาในรม  
หองฟตเนส หองชมรมตาง ๆ สถานพยาบาล หองประชุม หอพักนักศึกษา เปนตน  

ดานสภาพแวดลอมทางสังคมและจิตใจ เชน การสรางบรรยากาศทางดานจิตใจที่นักศึกษารู สึก 
สบายใจ มีความอบอุน มีความเปนกันเอง มีความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเพื่อนรวมชั้น รุนพี่ รุ นนอง 
อาจารย และบุคลากรทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย และมีความรักความศรัทธาตออาจารยผูสอน ตลอดจน 
มีอิสระในความกลาแสดงออกอยางมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน เปนตน  

 

 
 

ภาพที่ 7.15 หองฟตเนสสำหรับนักศึกษา 
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ภาพที่ 7.16 พ้ืนที่บริการนักศึกษา Co-Working space 
 

 
 

ภาพทึ่ 7.17 สนามกีฬากลางแจง จัดกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาสีภายใน "ลีลาวดีเกมส" 
 

7.8. มีการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ทำหนาที่ใหบริการที่เกี่ยวของกับสิ่งอำนวย 
ความสะดวก เพื่อใหแนใจวาเจาหนาที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนได 
สวนเสีย 
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The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติคณะวิศวกรรมศาสตร มีการวางแผน
ใหกับเจาหนาที่สายสนับสนุน ในการปฏิบัติงานในแตละภาคการศึกษา หัวหนาสาขา หัวหนาหลักสูตร และ
กรรมการบริหารหลักสูตรจะรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อจัดภาระงานใหแก
บุคลากรสายสนับสนุน กระบวนการดังกลาวจะดำเนินการผานการประชุมสาขา โดยจะมีการทบทวน 
ปรึกษาหารือ และปรับการมอบหมายงาน รวมถึงการจัดการบริหารงานหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ในการประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
ระบบควบคุมอัตโนมัติอยูภายใตการกำกับดูแลของหัวหนาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติ และรองคณบดี เขตพื้นที่ โดยบุคลากรสายสนับสนุนถูกคาดหวังวาจะตองปฏิบัติงานดานการบริการ
ตาง ๆ ใหเปนไปตามหลักจริยธรรมที ่กำหนดไวในระเบียบของมหาวิทยาลัย ภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนจะถูกระบุไว ในเอกสารภาระงานที ่มอบหมายใหปฏิบัติของแตละรายบุคคล ทั ้งนี้บุคลากรสาย
สนับสนุนจะตองรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงใหแกหัวหนาหลักสูตร ผานเอกสารแบบสรุปการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  
 
7.9. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการไอที 
และการบริการนักศึกษา) 
The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติมีการจัดการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
อีกทั้งมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่จัดสรรโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ที่จำเปนและ
สอดคลองกับการเรียนการสอนในหลักสูตรไวใหแกนักศึกษาใชงาน ซึ่งในแตละหองปฏิบัติการไดมีคณาจารย
ประจำหอง เพ่ือดูแลและใหบริการดานตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษา โดยในแตละปการศึกษา 
มหาวิทยาลัย ไดจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการสิ่งสนับสนุน และสภาพแวดลอมการเรียนรู
ขึ ้นมา เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการใหบริการสิ่งสนับสนุน และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ผลลัพธที่ไดจากการประเมินจะนำไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกและการ
บริการที่สนับสนุนการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป โดยสามารถประเมินแบบสอบถามบุคคลที่มีสวน
เก่ียวของกับการรับบริการ งานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดผานทางเว็บไซต  
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ภาพที่ 7.18 เว็บไซตประเมินความพึงพอใจงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
(https://cttc.rmutl.ac.th/page/satisfaction-rate?lang=th) 

 
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
       

7.1 ม ีทรัพยากรทางกายภาพและสิ ่งอำนวยความสะดวกที ่ใช ในการ
ดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื ่องมือ วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ 
The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient. 

      
 

 

7.2 มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณที่มีความทันสมัยพรอมใชงาน
และสามารถปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    
 

  
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

7.3 มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology. 

    
 

 
 

  

7.4 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของ
บุคลากร และผูเรียน 
The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students. 

    
 

 
 

  

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและ
ระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงไดในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถ
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยางเต็มที ่
The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

    
 

  
 

 

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ ่งแวดลอม สุขภาพ 
และความปลอดภัย รวมถึงในการเขาถึงสำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 
The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

    
 

 
 

  

7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอื้อตอ 
การเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล 
The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well- being. 

    
 

 
 

  

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ทำหนาท่ีใหบริการ
ที่เกี่ยวของกับสิ่ง อำนวยความสะดวก เพื่อใหแนใจวาเจาหนาที่สาย
สนับสนุนมีทักษะที่สอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 

    
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

7.9 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอำนวยความสะดวก 
(หองสมุด หองปฏิบัติการไอที และการบริการนักศึกษา) 
The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

    
 

 
 

  

 Overall Opinion        

 
 

AUN-QA 8: ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน 

และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใชในการปรับปรุง 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

8.1.1.  ࿨࿩࿪ แสดงขอมูล อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก/ออกกลางคัน ระยะเวลาเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศึกษา โดยตองแสดงตารางขอมูลอยางนอย 3-5ป ยอนหลัง  

ขอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก/ออกกลางคัน ระยะเวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จ
การศกึษา โดยตองแสดงตารางขอมูลอยางนอย 3-5 ป ยอนหลัง ที่มา: 

https://reg.rmutl.ac.th/regis/course/c08studentstat 
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8.1.2. แสดงถึงกระบวนการวิเคราะหขอมูลในการกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ

ใหดีขึ้น 

ในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งตอไปจะมีการดำเนินการพัฒนาการดำเนินการดังนี ้
1. กำหนดประเด็นเปาหมายและขอบเขตการวิเคราะหขอมูล: 
กำหนดเปาหมายที่ชัดเจนวาตองการวิเคราะหขอมูลเพ่ืออะไร เชน 

- เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
- เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน 
- เพ่ือพัฒนากิจกรรมบริการและสนับสนุน 
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- เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
กำหนดขอบเขตการวิเคราะหขอมูลวาจะวิเคราะหขอมูลประเภทใด เชน 

- ขอมูลนักศึกษา เชน ผลการเรียน การเขารวมกิจกรรม ความพึงพอใจ 
- ขอมูลการสอน เชน แผนการสอน สื่อการสอน ผลการประเมินการสอน 
- ขอมูลกิจกรรมบริการและสนับสนุน เชน จำนวนผูใชบริการ ระยะเวลาการรอคิว 

ความพึงพอใจ 
- ขอมูลผลการดำเนินงานของหลักสูตร เชน จำนวนบัณฑิต ผลการหางานทำ 

  2. รวบรวมขอมูล: 
เลือกแหลงขอมูลที่เหมาะสม เชน 

- ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 
- เอกสารประกอบ 

เก็บรวบรวมขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และทันตอเวลา 
 
3. วิเคราะหขอมูล: 
เลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมกับประเภทของขอมูลและเปาหมายการวิเคราะห เชน 

- สถิติเชิงพรรณนา 
- สถิติเชิงอนุมาน 
- การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Mining) 
- การสรางภาพขอมูล (Data Visualization) 

วิเคราะหขอมูลอยางละเอียดและรอบคอบ 
 
4. นำเสนอผลการวเิคราะห: 
- นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบที่เขาใจงาย 
- ใชตาราง กราฟ แผนภูม ิ
- อธิบายผลการวิเคราะหอยางชัดเจน 
- สรุปประเด็นสำคัญและขอเสนอแนะ 
 
5. นำผลการวิเคราะหไปใชประโยชน: 
นำผลการวิเคราะหไปใชเพื่อปรับปรุงกระบวนการตางๆ 

- พัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
- ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน 
- พัฒนากิจกรรมบริการและสนับสนุน 
- พัฒนาหลักสูตร 

ติดตามผลการดำเนินการและประเมินผลลัพธ 
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8.2. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทำการเปนผูประกอบการและ

การศึกษาตอของผูเรียน เพื่อใชในการปรับปรุง 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.2.1.  ࿨࿩࿪ มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถของบัณฑิตในการทำงานไดตรงตามความตองการของตลาด 

แรงงาน(ตามลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) การเปนผูประกอบการ และการศึกษาตอ โดยตองแสดงตารางขอมูล

อยางนอย 3-5 ป ยอนหลัง  

มีการประเมินสภาวะการมีงานทำของนักศึกษาผานเว็บไซต https://ejobs.rmutl.ac.th/ ระบบ
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา E-Jobs RMUTL 
 
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปการศึกษา 2563 
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปการศึกษา 2564 

 

 

 
 
 
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปการศึกษา 2565 
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ภาพที่ 8.1 ผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 
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8.2.2. แสดงถึงกระบวนการวิเคราะหขอมูลในการกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ

ใหดีขึ้น 

ในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งตอไปจะมีการดำเนินการพัฒนาการดำเนินการดังนี ้
1. กำหนดเปาหมายและขอบเขตการวิเคราะหขอมูลบณัฑิต: 
เปาหมาย: เพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงาน ความสำเร็จของบัณฑิตในการ

ประกอบอาชีพ และแนวโนมการศึกษาตอของบัณฑติ 
ขอบเขต: 
- ขอมูลบัณฑิต: ขอมูลประวัติสวนตัว ขอมูลการศึกษา ขอมูลการทำงาน ขอมูลการศึกษาตอ 
- แหลงที่มาของขอมูล: แบบสอบถาม สัมภาษณ ขอมลูจากนายจาง ขอมูลจากสถาบันการศึกษาตอ 
 
2. เก็บรวบรวมขอมูลบัณฑิต: 
- ออกแบบและจัดทำแบบสอบถามสำหรับเก็บรวบรวมขอมูลบัณฑิต 
- ดำเนินการสัมภาษณบัณฑิต 
- รวบรวมขอมูลจากนายจางของบัณฑิต 
- รวบรวมขอมูลจากสถาบันการศึกษาตอที่บัณฑติไปศึกษาตอ 
 
3. วิเคราะหขอมูลบณัฑิต: 
- วิเคราะหขอมูลประชากรของบัณฑิต 
- วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จของบัณฑติในการประกอบอาชีพ 
- วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวโนมการศกึษาตอของบัณฑิต 
 
4. นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลบัณฑิต: 
- จัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูลบัณฑิต 
- นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลบัณฑิตตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณาจารย นักศึกษา ผูปกครอง ฯลฯ 
 
5. ใชผลการวิเคราะหขอมูลบัณฑิตเพื่อปรับปรุงหลักสูตร: 
- ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- พัฒนาทักษะของบัณฑิตใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- สงเสริมใหนักศึกษาประกอบอาชีพหรือศึกษาตอหลังสำเร็จการศึกษา 
ตัวอยาง: 
เปาหมาย: เพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงาน ความสำเร็จของบัณฑิตในการ

ประกอบอาชีพ และแนวโนมการศึกษาตอของบัณฑติวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
ขอบเขต: 
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ขอมูลบัณฑิต: บัณฑิตวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ มหาวิทยาลัย  
รุนป 2561-2565 

แหลงที่มาของขอมูล: แบบสอบถามออนไลน สัมภาษณทางโทรศัพท ขอมูลจากนายจาง 
ขอมูลจากสถาบันการศึกษาตอ 
วิธีการวิเคราะหขอมูล: 

- วิเคราะหความถี่ (Frequency Analysis) 
- วิเคราะหเปอรเซ็นไทล (Percentile Analysis) 
- วิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean Analysis) 
- วิเคราะหการกระจาย (Distribution Analysis) 
- วิเคราะหความสัมพันธ (Correlation Analysis) 
- วิเคราะหการถดถอย (Regression Analysis) 

ผลการวิเคราะหขอมูล: 
- พบวา 70% ของบัณฑิตวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ทำงานในสาย

งานที่เก่ียวของกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
- พบวาคะแนนความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิตวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ อยูท่ี 4.26 คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
- พบวา 15% ของบัณฑิตวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ศึกษาตอใน

ระดับปริญญาโท 
ขอเสนอแนะ: 

- ปรับหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติใหเนนทักษะการเขียน
โปรแกรม ทักษะการแกปญหา และทักษะการสื่อสาร 

- พัฒนากิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกประสบการณจริง เชน โครงการฝกงาน โครงการวิจัย 
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
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8.3. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของผูเรียนที่สอดคลองตรงตาม

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่ดำเนินการโดยบุคลากรวิชาการเพื่อปรับปรุง 

Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ มีการสงเสริมใหนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีไดเขียนผลงานวิชาการ การนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ และการสรางสิ่งประดิษฐเพ่ือเขา
รวมการแขงขันดานนวัตกรรม นอกเหนือจากการทำโครงงานปริญญานิพนธเพียงอยางเดียว อีกทั้งยังมีการ
จ ัดการประช ุมรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานสหก ิจศ ึกษาท ุก ๆ ภาคการศ ึกษา โดยม ีการนำเสนอ 
ในลักษณะ Oral presentation และ Poster presentation ของนักศึกษาภายหลังจากการปฏิบัต ิงาน 
สหกิจศึกษา 

เขารวมการแขงขันหุ นยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย 2567 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรับรางวัล Popular Vote 
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การนำเสนอการปฏิบัติงานและผลงานสหกิจศึกษา ของนักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
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8.4. มีระบบกำกับติดตามขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเปาหมายที่มีการจัดตั้ง

และกำหนดขึ้น 

Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
8.4.1. มีการจัดเก็บขอมูลที่แสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

ยังไมมีระบบในการกำกับดูแลขอมูลที่แสดงความสำเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
8.4.2. แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดีขึน้ 

ยังไมมีระบบในการกำกับดูแลขอมูลที่แสดงความสำเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
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8.5.  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ 

เพื่อใชในการปรับปรุง 

Satisfaction level of the various stakeholders is shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
8.5.1. มีการกำหนดความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เพ่ือติดตามปรียบเทียบผลลัพธ (PLOs)  

ในรอบการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรครั้งถัดไป ไดมีการวางแผนในการดำเนินการดังนี้ 
1. กำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย: 
- นักศึกษา: ผูเรียนหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
- อาจารย: ผูสอนรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
- ผูประกอบการ: ผูใชบัณฑิตจากหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
- ศิษยเกา: ผู สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัต ิ
- ผูปกครอง: ผูสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
ระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
 
2. กำหนดตัวชี้วัดความพึงพอใจ: 
นักศึกษา: 

- ความพึงพอใจตอเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน 
- ความพึงพอใจตอกิจกรรมพัฒนาทักษะนอกหลักสูตร 
- ความพึงพอใจตอบริการสนับสนุนนักศึกษา 
- ความพึงพอใจตอโอกาสในการหางานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

อาจารย: 
- ความพึงพอใจตอภาระงานและทรัพยากรสนับสนุนการสอน 
- ความพึงพอใจตอโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
- ความพึงพอใจตอบรรยากาศการทำงาน 

ผูประกอบการ: 
- ความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑติ 
- ความพึงพอใจตอทักษะและความรูของบัณฑิต 
- ความพึงพอใจตอความสัมพันธกับหลักสูตร 

ศิษยเกา: 
- ความพึงพอใจตอคุณภาพการศึกษาที่ไดรับ 
- ความพึงพอใจตอการเตรียมความพรอมสูโลกการทำงาน 
- ความพึงพอใจตอความสัมพันธกับหลักสูตร 

ผูปกครอง: 
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- ความพึงพอใจตอคุณภาพการศกึษาที่ลูกหลานไดรับ 
- ความพึงพอใจตอโอกาสในการหางานทำของลูกหลาน 
- ความพึงพอใจตอความสัมพันธกับหลักสูตร 
 

3. พัฒนาวิธีการรวบรวมขอมูล: 
- แบบสอบถาม: ออกแบบแบบสอบถามออนไลนหรือแบบสอบถามกระดาษเพ่ือรวบรวม
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม 
- การสัมภาษณ: สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียแบบตัวตอตัวหรือแบบกลุม 
- การอภิปรายกลุม: จัดเวทีใหผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- การวิเคราะหเอกสาร: วิเคราะหเอกสาร เชน บทวิจารณจากผูประกอบการ ความคิดเห็น
จากศิษยเกา ฯลฯ 
 
4. กำหนดเปาหมายความพึงพอใจ: 
- กำหนดเปาหมายความพึงพอใจสำหรับตัวชี้วัดแตละตัว 
- เปาหมายควรมีความทาทายแตสามารถบรรลุไดจริง 
 
5. ติดตามผลและประเมินผล: 
- รวบรวมขอมูลความพึงพอใจเปนประจำ เชน ทุกป 
- วิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบผลลัพธกับเปาหมายที่กำหนด 
- ระบุจุดแข็ง จุดออน และโอกาสในการพัฒนา 
- นำเสนอผลการติดตามผลและประเมินผลตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรมตางๆ 
 

8.5.2. แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 

 ยังไมมีกระบวนการในขอ 8.5.1. จึงยังไมสามารถแสดงกระบวนการวิเคราะหได 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 
 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)        

8.1 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบ
การศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 
เพ่ือใชในการปรับปรุง 
The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

    
 
 

   

8.2 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทำ
การเปนผูประกอบการและการศึกษาตอของผูเรียน เพ่ือใชในการปรับปรุง 
Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   
 
 

    

8.3 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัย
ของผูเรียนที่สอดคลองตรงตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ที่ดำเนินการโดยบุคลากรวิชาการเพ่ือปรับปรุง 
Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   
 
 

    

8.4 มีระบบกำกับติดตามขอมูลเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตร 
ตามเปาหมายที่มีการจัดตั้งและกำหนดข้ึน 
Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 
 

    
 

   

8.5 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือใชในการปรับปรุง 
Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

   
 

    

 Overall Opinion        
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3. การวิเคราะหจุดแข็งและขอจำกัดของหลักสูตร 
 
3.1 จุดแข็งและขอจำกัดของหลักสูตร 

-จุดแข็งของหลักสูตร 
1. มีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม และหนวยงานภายนอกในการเรียนการสอน  

             การทำวิจัย โครงงานนักศึกษาสหกิจ และการบริการวิชาการ 
2. หลักสูตรสอดคลองกับการพัฒนาของอุตสาหกรรมในประเทศ 
3. หลักสูตรมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย และการบริการวิชาการ 
4. หลักสูตรมีบุคลากรที่มีอายุโดยเฉลี่ยในชวงวัยทำงานและมีความกระตือรือลนสูง 
-ขอจำกัดของหลักสูตร 
1. ควรวางแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายอาจารยและสนับสนุนใหชัดเจน 
2. ตองสรางระบบ PDCA ใหครบถวนในทุกกระบวนการตามระบบ AUN QA 
3. งบประมาณการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน อยางจำกัด 
4. ครุภัณฑการเรียนการสอนของหลักสูตรเสื่อมสภาพ ลาสมัย และไมเพียงพอ 

 - แนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลการจบการศกึษา 
2. ควรมีกลไกการไดมาของขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
    อยางเปนระบบ 
3. มีการกระตุนใหผูเก่ียวของกับการเรียนการสอน ไดมีการกรอก มคอ.3,4 และมีการประเมิน 
   ใน มคอ.5, 6 อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน  
   และหลักสูตรอยางแทจริง 
4. การเขียนงบประมาณเสนอแผนการพัฒนาและเสนอซื้อครุภัณฑตอคณะวิศวกรรมศาสตร 

3.2 แผนการพัฒนาของหลักสูตร 
ทางหลักสูตรมีแผนการพัฒนาหลักสูตรตามนโยบายมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศทางดานวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานสมรรถนะวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เนนจัดการศึกษาเชิงบูรณาการเชื่อมโยงการศกึษากับการทำงานที่มากกวาความรูและใบปริญญา คือ ใหปญญา
โดยมีกระบวนการในการผลิตบัณฑิตแบบ Hands-on ที่มุ งใหเกิดปญญา คุณคา และความสุข (Wisdom 
Value and Well Fare) เพื ่อใหบรรลุตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยถือวาเปนกลไกสำคัญ  
ในการผลักดันใหการดำเนินการนั้นเปนไปตามวัตถุประสงค ฉะนั้นบุคลากรควรที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพใหมีความเชี ่ยวชาญทางดานสมรรถนะวิชาชีพ มีองคความรู ใหมและประสบการณ เพื ่อพัฒนา 
การเรียนการสอนหรืองานวิจัย ถายทอดใหกับนักศึกษาตามอัตลักษณ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที ่ใช
เทคโนโลยีเปนฐาน” เปนการเสริมสรางศักยภาพและผลักดันอาจารย ใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ทางหลักสูตรจึงไดวางแผนการขอตำแหนงทางวิชาการใหบรรลุตาม
เปาหมาย 

พรอมกันนี้หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ยังไดสำรวจความตองการของ
การพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดย
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ผลิตอาจารยระดับปริญญาเอกควบคูกับการวิจัยและการขอตำแหนงทางวิชาการ ซึ่งเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตบุคลากรระดับปริญญาเอก ใหไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ ควบคูไปกับการสรางผลงานวิจัยอยางมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันทางดานการศึกษา ใน
ระดับ อุดมศึกษา อีกทั้งทางสาขาวิชาฯ ใหความสำคัญสำหรับการพัฒนาอาจารยดานสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของบุคลากรสายวิชาการที่ตรงตามคุณวุฒิ เพ่ือเปนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน พัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตและบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง สรางความเปนเลิศทางดานวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม ตลอดจนสรางเครือขายและพัฒนามหาวิทยาลยัสูสากลตอไป   

 
3.3 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 
 

เกณฑ 
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        
1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรูที ่คาดหวังซึ ่งไดจัดทำขึ ้นอยาง

เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู (learning taxonomy) และผลการ
เรียนรู ที ่กำหนดขึ ้นมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 
The programme to show that the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

   
 

    

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกรายวิชา โดยไดออกแบบและ
จัดรูปแบบผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางเหมาะสม และสอดคลองกับผล
การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme. 

   
 

    

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวังประกอบดวยทั้งผลลัพธการเรียนรูทั่วไป  
(ที ่เกี ่ยวของกับสื ่อสารตาง ๆ ทั ้ง การเขียน การพูด การแกไขปญหา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทีม ฯลฯ) และผลลัพธการ
เรียนรูเฉพาะทาง (ที่เก่ียวของกับความรูและทักษะของ สาขาวิชา) 
The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes ( related to written and oral 
communication, problem-  solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline). 

    
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เกณฑ 
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสียครบถวน โดยเฉพาะผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกและสะทอนใหเห็น 
ในผลการเรียนรูที่คาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

   
 

    

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที ่คาดหวังที่สามารถบรรลุผลแกผู เรียนเมื่อ
สำเร็จการศกึษา 
The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate. 

   
 

    

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
2 โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)        

2.1 ขอกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัย
และ พรอมใชงานและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 
The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders. 

       

2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับ 
การบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3 การออกแบบหลักสูตรตองคำนึงถึงและนำขอเสนอแนะ จากผูมีสวนได 
สวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 
The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders.  

       

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการแสดงใหเห็นวาได
มุงเนนการมีสวนรวมเพ่ือนำไปสูการบรรลุผลท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 
The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5 หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอยางเปนระบบและ
เหมาะสม (ตั้งแตระดับขั้นพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะ
ทาง) และมีการบูรณาการซึ่งกันและกัน 

       
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เกณฑ 
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced ( progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผูเรียนในการเรียนวิชาเอก และตามความ
สนใจเฉพาะทาง และ/หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ 
The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

       

2.7 หลักสูตรไดรับการทบทวนตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหมั่นใจวา
หล ักส ูตรม ีความท ันสมัยเป นป จจ ุบ ันและม ีความเก ี ่ยวข องกับ
อุตสาหกรรม 
The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
3  กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        

3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวนเสีย
ทั้งหมด นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ดวย 
The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

       

3.2 มีการจ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอน เพื ่อใหผ ู  เร ียนมีส วนรวมใน
กระบวนการเรียนรู 
The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

       

3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุนสอดคลองกับ
ผูเรียน 
The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

       

3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรูและปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต (เชน การตั้งคำถามอยาง สรางสรรคและมีวิจารณญาณ ทักษะใน

       
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เกณฑ 
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

การรับและประมวลผลขอมูล การนำเสนอ แนวความคิดใหม ๆ และ
แนวทางปฏิบัติใหม ๆ) 
The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรียน มีความคิดใหม ๆ  
มีความคิดสรางสรรค การคิดคนนวัตกรรมและความคิดของการเปน
ผูประกอบการ 
The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

       

3.6 กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยาง
ตอเน ื ่อง เพ ื ่อให แนใจว าม ีความสอดคล องก ับความตองการของ
อุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิตและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)        

4.1 มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกันอยางสรางสรรค 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรู ที ่คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียน 
การสอน 
A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

       

4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินที ่ช ัดเจน  
มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
The assessment and assessment- appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       
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4.3 มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผูเรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตาม
ความกาวหนาของ ผูเรียนและการสำเร็จการศึกษาของผูเรียน มีการ
สื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 
The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

4.4 มีวิธีการประเมินผลที ่คลอบคลุมวิธีการแบบ Rubics ระยะเวลาการ
ประเมิน การกำหนด เกณฑการประเมิน การกระจายคาน้ำหนักการ
ประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกตอง
เชื่อถือไดและเปนธรรมในการประเมิน 
The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5 มีวิธีการประเมินเพื ่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู ท ี ่คาดหวังของ
หลักสูตรและแตละรายวิชาที่ชัดเจน 
The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       

4.6 มีการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนที่เหมาะสมแกเวลา 
และชวยพัฒนาการเรียนรู 
Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

       

4.7 การประเมินผลผู เร ียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและ
ปรับปรุงอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหมั ่นใจวามีความสอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิตสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 
The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes.  

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        
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5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง การเลื่อน
ตำแหนง การสนับสนุนขึ ้นทำงานในตำแหนงใหม การเลิกจางและแผน 
การเกษียณอายุ) ดำเนินการ เพื ่อใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรทางวิชาการตอบสนองความตองการ ดานการศึกษา การวิจัยและ
การบริการทางวิชาการ 
The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re- deployment, termination, and 
retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

       

5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ดานการศึกษา การวิจัยและการบริการ
วิชาการ 
The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

       

5.3 ม ีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบ ุคลากรสายว ิชาการ  
การประเมินผล และมีการสื่อสารใหทราบ 
The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 มีการกำหนดตำแหนงหนาที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที ่มีความ
เหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรูความสามารถ ประสบการณและ
ความถนัด 
The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

       

5.5 มีการวัดประเมินผล และการเลื ่อนตำแหนงของบุคลากรสายวิชาการ  
ที่มีความเหมาะสม ตามระบบคุณธรรม ที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา 
การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 
The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, 
and service. 

       
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5.6 มีการกำหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่
ชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ
เสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารใหทราบ 
The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

       

5.7 มีการกำหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการอยางเปนระบบและมีการดำเนินกิจกรรมฝกอบรมและ
พัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความตองการที่ไดกำหนดไว 
The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 

       

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับ 
เพื่อประเมิน คุณภาพที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการ
บริการวิชาการ 
The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

       

 
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

6 การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services)        
6.1 มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและ

ขั้นตอนการรับเขาเรียนในหลักสูตรอยางชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร และ
เปนปจจุบัน 
The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางดาน
วิชาการและที่ไมใชทางวิชาการ เพื่อใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงาน
ดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ 
Both short- term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 

       
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sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการ
เรียนของผูเรียนที่เพียงพอ โดยมีการบันทึกไวอยางเปนระบบมีการให
ข อม ูลย อนกล ับ และขอเสนอแนะแกผ ู  เร ียนและดำเน ินการแกไข
ขอบกพรองไดทันทวงทีเม่ือจำเปน 
An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring.  Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

       

6.4 มีการใหคำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขันของ
ผูเรียน และการบริการสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุง
ประสบการณการเรียนรู ทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถใน 
การทำงาน 
Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

       

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ชัดเจน
เกี่ยวของกับความสามารถในการใหบริการผูเรียน มีการกำหนดวิธีการ
ประเมินผลที ่มีความชัดเจนเพื ่อใหมั ่นใจวา สามารถใหบริการไดอยาง
ราบรื่น มีประสิทธิภาพแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมารับบริการไดอยาง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

       

6.6 มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผู  เร ียน โดยมีการ
เทียบเคียงสมรรถนะและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

 
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
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7 โครงสร างพ ื ้นฐานและส ิ ่ งอำนวยความสะดวก (Facilities and 
Infrastructure) 

       

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใชในการดำเนินการ
หลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ 
เพียงพอ 
The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 

       

7.2 มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณที่มีความทันสมัยพรอมใชงานและ
สามารถปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

       

7.3 มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพื ่อใหสอดคลองกับความกาวหนาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

       

7.4 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของ
บุคลากร และผูเรียน 
The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students. 

       

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและ
ระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงไดในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถ
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการ และการบริหารงานไดอยางเต็มที ่
The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

       

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ ่งแวดลอม สุขภาพ 
และความปลอดภัย รวมถึงในการเขาถึงสำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 
The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

       
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7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอื้อตอ 
การเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล 
The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well- being. 

       

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนท่ีทำหนาท่ีใหบริการ
ที่เกี่ยวของกับสิ่ง อำนวยความสะดวก เพื่อใหแนใจวาเจาหนาที่สาย
สนับสนุนมีทักษะที่สอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

       

7.9 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอำนวยความสะดวก 
(หองสมุด หองปฏิบัติการไอที และการบริการนักศึกษา) 
The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 
services)  are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)        

8.1 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบ
การศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 
เพ่ือใชในการปรับปรุง 
The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

    
 
 

   

8.2 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทำ 
การเปนผู ประกอบการและการศึกษาตอของผู เรียน เพื ่อใชในการ
ปรับปรุง 
Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

   
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เกณฑ 
(Criterion) 

คะแนน (Score) 
1 2 3 4 5 6 7 

8.3 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัย 
ของผูเรียนที่สอดคลองตรงตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ที่ดำเนินการโดยบุคลากรวิชาการเพ่ือปรับปรุง 
Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   
 
 

    

8.4 มีระบบกำกับติดตามขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสตูร 
ตามเปาหมายที่มีการจัดตั้งและกำหนดข้ึน 
Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

    
 

   

8.5 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือใชในการปรับปรุง 
Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   
 

    

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
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สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ ผลการประเมิน 
องคประกอบที ่1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด โดย สกอ. 
1.  จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 
2.  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 
3.  คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 
4.  คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผาน 
5.  คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ - 
6.  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) - 
7.  คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ - 
8.  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศกึษา - 
9.  ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 
การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  
AUN-QA 1:   ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 3 
AUN-QA 2:   โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)            4 
AUN-QA 3:   กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning  Approach) 4 
AUN-QA 4:   การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 4 
AUN-QA 5:   บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 4 
AUN-QA 6:   การบริการการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Services) 4 
AUN-QA 7:   โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and  
                  Infrastructure) 

2 

AUN-QA 8:   ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 3 
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion) 3.57 

 

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ผาน ไมผาน 

  
คาเฉลี่ยตามเกณฑ AUN-QA 1-8 3.57 
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1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน ปงลังกา 
 ลายเซ็น  : 
  
 วันที่รายงาน :  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : ผูชวยศาสตราจารย สิทธชิัย จีนะวงษ   

  

 ลายเซ็น  : 
 
 วันที่รายงาน : วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : นายนิวัติ นวลกัน 
 

 ลายเซ็น  :  
  
 วันที่รายงาน : วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  :  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิเชษฐ เหมยคำ 
 

 ลายเซ็น  :  
  
 วันที่รายงาน : วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  :  นายทักษ หงษทอง 
 

 ลายเซ็น  :   
  
 วันที่รายงาน : วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  :  นางสุจิตรา จีนะวงษ 
 

 ลายเซ็น  :  
  
 วันที่รายงาน :  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
  เห็นชอบโดย  :  ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐพล เกติยศ (รองคณบดี)  
 

     ลายเซ็น        :         
     วันที่รายงาน              :  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 


