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คํานํา 

 
รายงานประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศกึษา 2566 (ระหว่างวันท่ี 19 มิถุนายน 

2566 ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2567) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการดำเนิน

กิจกรรมประกันคุณภาพของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เกณฑ ์ค ุณภาพ ASEAN University Network  Quality Assurance (AUN-QA V.4.0)  เพ ื ่อนำเสนอต ่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาแต่งตั้งขึ้น 

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม และเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานประเมินตนเองหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ แบ่ง ออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์จุดแข็ง และข้อจำกัด

ของหลักสูตร สว่นที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสาร

สำคัญที ่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู ่การสร้างความเชื ่อมั ่น  

ต่อคุณภาพของการผลิตวิศวกรของมหาวิทยาลัยออกไปสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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ขอมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25531961102166  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

Bachelor of Engineering Program in Technical Education Program in Civil Engineering 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1) 

มคอ 2 ปจจุบัน ประสบการณดาน

การปฏิบัติการ 

หมายเหตุ 

1. ผศ.เจษฎาพร ศรีภักดี 1. ผศ.เจษฎาพร ศรีภักดี ออกแบบโครงสร้างและ

ควบคุมงาน อาคารว ิจัย 

นวัตกรรม และปฏิบัติการ

ทดสอบระบบราง อ.ดอย

สะเก็ด  จ.เชียงใหม่ 

- เปิดดำเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2565 เป็นตน้ไป 

- ได้รับอนุม ัติจากคณะกรรมการคณะ

วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุม  ครั้งที่ 

3/2564 วันท่ี 8 มีนาคม 2564 

-  ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก ส ภ า ว ิ ช า ก า ร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เมื่อการประชุมครั้งที ่ 16 (ก.ย. 64) วันที่ 

2 กันยายน 2564 

- ได ้ร ับอน ุม ัต ิจากคณะอนุกรรมการ

เกี่ยวกับวิชาการ การส่งเสริมการวิจัยและ

พัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุม ครั้งที ่ 

1/2564 วันท่ี 19 ตุลาคม 2564 

- ได ้ร ับอน ุม ัต ิจากสภามหาว ิทยาล ัย

เทคโนโลยี ราชมงคลล ้านนาเม ื ่ อการ

ประช ุ ม  คร ั ้ ง ท ี ่  3/2564  ว ั นท ี ่  26 

พฤศจิกายน 2564 

-  ปร ับปร ุ งจากหล ักส ูตรคร ุศ าสตร ์

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา(5ปี)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2. นายอลงกต   สุคำวัง 2. นายอลงกต   สุคำวัง ควบค ุ ม ง าน ก ่ อ ส ร ้ า ง

อาคาร ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

พาย ั พ  คอนส ร ั ค ช ั ่ น 

เชียงใหม่ 

 

3. นายภาณุภัค สุวิมลสันติรังษี 3. นายภาณุภัค สุวิมลสันติ

รังษี 

ออกแบบโรงเรือนขนาด

เลก็โรงเรือนเพาะปลูกให้

เกษตรกรในโครงการ

หลวงขุนแปะ. อำเภอ

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

4. นางสาวอรทัย แก้วทิพย์ 4. นางสาวอรทัย แก้วทิพย์  

5. ผศ.นิอร สิริมงคลเลิศกุล 5. ผศ.นิอร สิริมงคลเลิศกุล  

หมายเหตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

     คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
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ตารางที่ 1.1 แสดงรายชื่ออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ปปฏิทิน 2562-2566) 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 

 

นาย เจษฎาพร  ศรีภักด ี

360010062xxxx  

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสร้าง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตภาค

พายัพ 

2549 

2545 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เจษฎาพร ศรีภักดี, ณิชกุล ศศิธรวัฒนกุล, นราธิป เพ็งสว่าง, 

เมษา วัฒนะพงศธร, นิอร ส ิร ิมงคลเล ิศกุล, 2566 “การ

ประยุกต์ใช้แบบจำลองสารสนเทศอาคารสำหรับการอนุรักษ์

เรือนโบราณล้านนา”. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย

คร้ังท่ี 12 ,ระหว่างวันท่ี 25-27 มกราคม 2566, ณ มหาวิทยาลัย

พะเยา ,หน้า 55-63. 

   เจษฎาพร ศรีภักด,ี อนันตญา เนติพล, สมิทธิ คำขอด, วิยดา  

หมีแลภู ่ , 2566 “การประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีความเป็นจริง

เสมือนในการสร้างสื่อประกอบการสอน”. การประชุมวิชาการ

วิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 9 ,ระหว่างวันที่ 25-26 

กรกฎาคม 2566, ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส 

จังหวัดเชียงใหม่ ,หน้า 460-470. 

  เจษฎาพร ศรีภักดี, รัตติกาล ฐานแพร่, ขวัญสิรี ศิริอำมาต, 

ธีรภัทร ์ทะนุก้ำ, 2565“การสร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร

เก่าโดยใช้ข้อมูลเมฆจุด 3 มิติ”.การประชุมสัมมนาวิชาการ

นำเสนอผลงานวิจ ัยระด ับชาต ิ เคร ือข ่ายบ ัณฑิตศ ึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 22,วันที่ 16 สิงหาคม 

2565 ,ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ,หน้า 275-282 

2 นาย อลงกต   สุคำวงั 

152990031xxxx  

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-บริหารงาน

ก่อสร้าง) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

2561 

2555 

อาจารย์ อลงกต  สุคาํวัง, เจษฎาพร  ศรีภักด,ี นินนาท  อ่อนหวาน,เทวา ธรรมขัน

ไชยวงศ์, หนึ่งบุรุษ คนสูง, 2563 “อุปกรณ์ทดสอบแรงอัดในแนวขนานเสี้ยนไม้

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และ

ส่ิงประดิษฐ์ ,วันที่ 17 ธันวาคม 2563, หน้า 215-223 
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3 นาย ภาณุภัค  สุวิมลสันติรังษี 

350990102 xxxx  

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสร้าง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2548 

2543 

อาจารย์   ภาณุภัค วิมลสันติรังสี .(2566). เทคนิคการปร ับปรุ ง

โครงสร้างอาคารคอนรีตเสริมเหล็กเดิมแบบเยื ้องศูนย์เพื ่อ

ต้านทานแรงแผ่นดินไหวตาม มยผ.1303-57 และกฎกระทรวง

ปี 2564. ใน การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งท่ี 

2 8  , ว ั น ท ี ่  2 4 - 2 6  พ ฤ ษ ภา ค ม  2 56 6  .  ภ ู เ ก ็ ต  : 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่. หน้า STR38-

1-STR38-10 

  พิศพลอย  ประนันติ๊บ,แพรวพรรณ ไชยยงค,์ อรทัย แก้วทิพย,์

ภาณุภัค วิมลสันติรังษี, ธนิษฐา เกษมุณี,เจษฎาพร ศรีภักดี.

(2564). ปัจจัยที ่มีผลกระทบในการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19.ในรายงานการประชุม

วชิาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 การจัดการในยุคเทคโนโลยีนำการ

เปลี ่ยนแปลง , วันที ่ 28 พฤษภาคม 2564 . สุพรรณบุร ี :

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ.หน้า 2551-2557 

4 นางสาว อรทัย  แก้วทิพย์ 

350050043xxxx  

ปร . ด . ( ว ิ จ ั ย  ว ั ด ผล แ ล ะ สถ ิ ต ิ

การศึกษา) 

ศศ.ม.(การอุดมศึกษา) 

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม ่

2560 

2553 

2547 

อาจารย์ พิศพลอย  ประนันติ๊บ,แพรวพรรณ ไชยยงค์, อรทัย แกวทิพย,

ภาณุภัค วิมลสันติรังษี,ธนิษฐา เกษมุณี,เจษฎาพร ศรีภักดี.

(2564). ปัจจัยที ่มีผลกระทบในการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19.ในรายงานการประชุม

วชิาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 การจัดการในยุคเทคโนโลยีนำการ

เปลี ่ยนแปลง , วันที ่ 28 พฤษภาคม 2564 . สุพรรณบุร ี :

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ.หน้า 2551-2557 

5 นาง นิอร  สิริมงคลเลิศกุล 

350010004 xxxx 

ปร.ด.(การจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม) 

วท.ม.(ระบบสารสนเทศปริภูมิทาง

วิศวกรรม) 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

2556 

2548 

2544 

2540 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   เจษฎาพร ศรีภักดี, ณิชกุล ศศิธรวัฒนกุล, นราธิป เพ็งสว่าง, 

เมษา วัฒนะพงศธร, นิอร สิริมงคลเลิศกุล, 2566 “การ

ประยุกต์ใช้แบบจำลองสารสนเทศอาคารสำหรับการอนุรักษ์

เรือนโบราณล้านนา”. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย
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วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

คร้ังท่ี 12 ,ระหว่างวันท่ี 25-27 มกราคม 2566, ณ มหาวิทยาลัย

พะเยา ,หน้า 55-63. 

  นิอร สิริมงคลเลิศกุล, ชุมพุนุท สิงห์มณี ธัญพร รัตนวิชัย 

และศราวุธ พงษ์ลี้รัตน์.การพัฒนาแอปพลิเคชันติตามผู้ป่วย

โ ร ค เ บ า ห ว า น ใ น ช ุ ม ช น .  เ ว ช ส า ร แ พ ท ย ์ ท ห า ร บ ก 

2563;73(3):141-150 (TCI กลุ่ม 1) Vol. 73 No. 3 (2020): 

July-September 2020 Published: 2020-10-03 
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โครงสรางหลักสูตร 

 
1. จำนวนหน่วยกิจตลอดหลักสูตรรวม                                137          หน่วยกิต 

2. โครงสร้างหลักสูตร 

2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

1) วิชาศึกษาทั่วไป 

         1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

         1.2) กลุ่มวิชาสุขภาพ 

         1.3) กลุ่มวิชาบูรณาการ 

2) วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 

         2.1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ 

          2.2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

24 

12 

3 

9 

6 

3 

3 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต 

       1)  วิชาชีพครู 

       2) วิชาชีพเฉพาะสาขา 

               2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ     

               2.2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ  

               2.3) กลุ่มวิชาชีพเลือก  

35 

66 

25 

26 

15 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

 

 

 

6 หน่วยกิต 
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องคประกอบท่ี 1 : การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน ขอ 1 : จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 

คน มีประสบการณ์ในโรงงานหรือบริษัท อย่างน้อย 1 ปี/ใบประกอบวิชาชีพ กว./กค. จำนวน 5 คน และตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตร โดยทำหน้าท่ีบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่การวางแผน การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

 หล ักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ว ิชาวิศวกรรมโยธา (4ปี) (หลักส ูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)  

ได้ผ่านอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 .และผ่านการรับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 

20 มิถุนายน 2565 

 สรุปผลการประเมิน 

   ผาน   ไมผาน 

เกณฑการประเมิน ขอ 2 :  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ดงันี้  

  - คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก  2  คน 

  - คุณวุฒิระดับปรญิญาโท    3  คน 

  - ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   - คน 

  - ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  2  คน 

 สรุปผลการประเมิน 

  ผาน  ไมผาน 

เกณฑการประเมิน ขอ 3 : คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติการมีผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง (ปีปฏิทิน 2562-2566)   

อาจารย์ประจำหลักสูตร 2562 2563 2564 2565 2566 

1. ผศ.เจษฎาพร ศรีภักดี       

2. นายอลงกต   สุคำวัง           

3. นายภาณุภัค  สุวิมลสันติรังษี          

4. นางสาวอรทัย  แก้วทิพย์          

5. ผศ.นิอร  สิริมงคลเลิศกุล          

 สรุปผลการประเมิน 

   ผาน   ไมผาน  
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ขอ 4 : คุณสมบัติอาจารยผูสอน (อาจารยประจํา) 

ลําดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ วิชาที่สอน 
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 ผศ.เจษฎาพร  ศรีภักดี 

360010062xxxx  

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสร้าง) 

วศ.บ.((วิศวกรรมโยธา) 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตภาค

พายัพ 

2549 

2545  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เขียนแบบก่อสร้าง 

การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 

คอนกรีตเทคโนโลยี 

2 นายอลงกต   สุคำวัง 

152990031xxxx  

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-บริหารงานก่อสร้าง) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
2561 

2555 

  

 

อาจารย์ 

 

ปฏิบัติงานเทคนิคก่อสร้าง 

เทคนิคก่อสร้าง 

การประมาณราคางานก่อสร้าง 

การบริหารงานก่อสร้าง  

3 นายภาณุภัค  สุวิมลสันติรังษี 

350990102 xxxx  

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสร้าง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2548 

2543  

 

อาจารย์ 

  

 

กลศาสตร์วิศวกรรมด้านสถิตยศาสตร์ 

กลศาสตร์ของวสัดุ 

4 นางสาวอรทัย  แก้วทิพย์ 

350050043xxxx  

 

ปร.ด.(วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

ศศ.ม.(การอุดมศึกษา) 

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

มหาวทิยาลัยบูรพา 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

 2560 

2553 

2547 

อาจารย)์ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 ผศ.นิอร  สิริมงคลเลิศกุล 

350010004 xxxx  

 

ปร.ด.(การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

วท.ม.(ระบบสารสนเทศปริภูมิทางวิศวกรรม) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 2556 

2548 

2544 

2540 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การสำรวจ 

คอมพิวเตอร์สำหรับงานวศิวกรรมโยธา 

มคอ.2 คอบ วิศวกรรมโยธา 2565.pdf (https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/chotikan_rmutl_ac_th/Eeo3sbY pzOBDsa9 PPYd 

TNocBrZZrm0G6_ 038NUQLCzdf6A?e=rQ7GT7)
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องคประกอบที่ 2  : การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

AUN.1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

AUN.2    โครงสร้างเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and 

Content) 

       

AUN.3     การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)        

AUN.4     การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)        

AUN.5    บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        

AUN.6    การบริการสนันสนุนผู้เรียน (Student Support Services)        

AUN.7    สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

       

AUN.8    ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)        

ผลคะแนนโดยรวม (Overall Verdict)  

 

หมายเหต ระดับการประเมิน 

ระดับ 1 : คุณภาพไมเพียงพออยางขัดเจน ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี

หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน 

ระดับ 2 : คุณภาพไมเพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ ่มดำเนินการ เนื่องจาก

ข้อมูลเอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอ 

ระดับ 3 : คุณภาพไมเพียงพอ แตมกีารปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยจะสามารถทําใหมีคุณภาพ

เพียงพอได มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฎิบัติ 

ระดับ 4 : มีคุณภาพการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑมีเอกสาร และหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 

ระดับ 5 : มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง

การดำเนินการ QA ที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 

ระดับ 6 : เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ตีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 : ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติขั้นนำ มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี

นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก  
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2. การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  

 

AUN-QA : 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู ้ที ่

คาดหวัง (PLOs) ซึ ่ งได้ จั ดทำขึ ้ นอย่ าง

เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (learning 

taxonomy) และผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดข้ึนมี

ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และมีการส่ือสารไปยังผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียท้ังหมด  

The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders. 

1 PLOs เป็นรูปธรรมและเป็นทางการ 

 

2 ใช้หลักการ Learning Taxonomy (แยกระดับ

และวัดผลลัพธ์ได้) 

 

 

 

3 สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4 มกีารสื่อสารไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียสำคัญ 

 

5 แสดงตารางข้อมูลความสัมพันธ์ 

- อยู่ใน เล่ม มคอ. 2 (หน้า 105-

110)  

- ตรงตามหลักการ Bloom’s 

Learning Taxonomy สามารถ

วัดและประเมินผลลัพธ์ได้ ใน 

PLO 3 และ PLO 4  ในเล่ม 

มคอ. 2 หน้า 107-108 

- สอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ ข้อที่ 1 

-การวิพากษ์หลักสูตรฯ (หน้า 

179-180) 

-(ไม่มี) 

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ทุกรายวิชา (CLOs)  โดยได้ออกแบบและ

จัดรูปแบบผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังอย่าง

เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the 

programme. 

1 ทุกรายวิชากำหนด CLOs 

2 CLOs สอดคล้องกับ PLOs 

*mapping* 

-(ไม่มี) 

-(ไมม่ี) 

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง

ประกอบด้วยทั ้งผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ่วไป 

(Generic outcomes) (ท่ีเก่ียวข้องกับส่ือสาร

ต่าง ๆ ท้ัง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา 

1 มีการกำหนดผลลัพธ์ลักษณะท่ัวไป (Generic) 

 

2 มีการกำหนดผลลัพธ์เฉพาะสาขา (Specific) 

- เล่ม มคอ. 2 (PLO2 หน้า 106)  

 

- เล่ม มคอ. 2 (PLO1หน้า 105), 

(PLO 3หน้า 107)   
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็น

ทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง 

( Specific outcomes)  

(ที ่ เกี ่ ยวข้องกับความรู ้ และทักษะของ 

สาขาวิชา) 

The programme to show that the 

expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problem- solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) 

and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of 

the study discipline). 

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อกำหนดหรือ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน 

โดยเฉพาะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและ

สะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง 

(PLOs) ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

1 มีการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

2 มีกิจกรรมจัดเก็บความต้องการผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

3 มีการวิเคราะห์ความต้องการจนนำไปสู่ PLOs 

-  การวิพากษ์หลักสูตรฯ ตัวแทน

ศิษย์ เก ่ า ผู ้ประกอบการ และ

ผู ้ทรงคุณวุฒิภาควิชาการ (หน้า 

179-180) 

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง 

(PLOs) ที ่สามารถบรรลุผลแก่ผู ้ เรียนเมื ่อ

สำเร็จการศึกษา 

The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

1 มีการกำหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์การบรรลุ 

PLOs ของ ผู้เรียน 

2 การวัดการบรรลุ PLOs ของ ผู้เรียน ต้องอยู่ในช่วง

ระยะตามแผนการศึกษาปกติ 

- มีแผนในการสร้างเคร่ืองมือในการ

วัดผล PLO ผู้เรียน 

- ไม่มีเคร่ืองมือในการวัด 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (PLOs) ซึ ่งได้จัดทำขึ ้นอย่าง

เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) และผลการเรียนรู ้ที ่

กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการ

ส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders. 

       

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรายวิชา (CLOs)  โดยได้ออกแบบและ

จัดรูปแบบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

       

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic 

outcomes) (ที ่เกี่ยวข้องกับสื่อสารต่าง ๆ ทั ้ง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง 

(Specific outcomes)  (ท่ีเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะของ สาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ครบถ้วน โดยเฉพาะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes. 

       

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ที่สามารถบรรลุผลแก่ผู้เรียนเม่ือสำเร็จ

การศึกษา 

The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

       

 Overall Opinion        

AUN-QA 2: โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

2.1 ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตร

ทั้งหมดมีรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วน มีความ

ครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้งานและมีการ

สื ่อสารไปยังผู ้มีส่วนได้ส่วนเส ียทั ้งหมดท ี ่

สามารถเข้าถึงได้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

1 มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (มคอ.2 รายวิชา 

แผนการเรียน) 

2 มีการกำหนดกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ ที่

จะทำการสื่อสารข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร 

3 ข้อมูลที่ปรากฏในทกุส่ือ (web site แผ่นพับ 

social โปสเตอร์ ฯ) ต้องตรงกันและตรงราย 

ละเอียดในเล่มหลักสูตร เป็นปัจจุบัน 

-ม ีข ้อม ูลครบถ ้วนตามเกณฑ ์

มาตรฐานปี พ.ศ. 2558 (มคอ.2) 

 

- ไม่มี 

 

- แผ ่นพ ับ  คอบ 2566 (29.7 × 

21.59 cm).pdf   

 

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะต้องนำผลลัพธ์

การเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ัง(PLOs) มาออกแบบ

หลักสูตรให้สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และ

เหมาะสม  

The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

1 มีการใช้หลักการ OBE และ BCD ในการ

ออกแบบหลักสูตร 

 

 

2 แสดงถึงการเสริมสร้างให้การจัดกิจกรรม

การเร ียนการสอนไปในท ิศทางเด ียวก ัน 

- ม ี ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ก า ร  OBE 

(Mapping ใน มคอ .2 ) ในการ

ออกแบบหลักส ูตรฯ แต ่ย ั งไม ่

สอดคล้องกับหลักการ BCD 

-มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน แต่ไม่สอดคล้องกับ PLO 

ปัจจุบัน 
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ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

(Constructive alignment) ช ่ ว ยให ้บรรล ุ 

PLOs 

2.3 การออกแบบหลักสูตรต้องคำนึงถึงและนำ

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

1 นำความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย 

เฉพาะจากภายนอก มาใช้ในการออกแบบ 

หลัก สูตร เช่นผู้ที่ใช้บัณฑิตของเรา และศิษย์

เก่า 

2 นำคำแนะนำที่ได้จากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ที่

นอก เหนือจาก PLOs และรายวิชา ได้นำมา

ตอบสนองไว้ในหลักสูตรด้วย 

- มีการวิพากษ์หลักสูตรฯ ตัวแทน

ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และ

ผู้ทรงคุณวุฒิภาควิชาการ (หน้า 

179-180) 

 

- ไม่มี 

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแต ่ละ

รายวิชา (Mapping) มีการแสดงให้เห็นว่าได้

มุ ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุ

ค ว ามสำ เ ร ็ จข อ งผ ล ล ั พธ ์ กา ร เ ร ี ย น ร ู ้ 

ท่ีคาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนและมคีุณภาพ  

The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

1 มีการแสดงกระจายความรับผิดชอบของแต่

ละรายวิชา (Mapping) เพื ่อช ่วยให้  PLOs 

บรรลุความสำเร็จ อย่างชัดเจนมีคุณภาพ 

- ไม่มี 

2.5 หล ักส ูตรมีโครงสร ้างรายว ิชาม ีการ

จัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม

เป็นลำดับเช ื ่อมโยง (จากรายวิชาพื ้นฐาน 

ระดับกลางไปจนถึงระดับสูง) และมีรายวิชาที ่มี

การบูรณาการซ่ึงกันและกัน 

The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

1 มีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นเหตุเป็นผล 

เชื่อมโยง จากวิชาระดับพื้นฐาน ระดับกลาง 

ไปถึงระดับสูง 

2 ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการบูรณาการการ

เรียนรู้ในหลักสูตรในรายวิชาที่เหมาะสม 

- มีการเรียงลำดับแผนการเรียนจาก

ระดับพื ้นฐาน ระดับกลาง ไปถึง

ระดับสูง   

- (ไม่มี) 

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการ

เรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่ส่งเสริมความ

ชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาท่ีเรียน 

1 มีแนวทางให้ ผู ้เรียนได้ปฏิบัติเพื ่อบรรลุ

ความ สำเร็จของหลกัสูตร 

2 มีทางเลือกให้ ผู้เรียน ทั้งวิชาหลักและวิชา

เลือกที ่ส ่งเสร ิมความชำนาญหรือต่อยอด

สาขาวิชาที่เรียน 

- มีการกำหนดเง่ือนไขการสำเร็จ

การศึกษาไว้ใน มคอ.2 (หน้า 113) 

- มีกลุ่มวิชาชีพเลือก จำนวน 6 

หน่วยกิต และ วิชาเลือกเสรี จำนวน 
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ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

3 มีทั้งรายวิชาบังคบั และรายวิชาเลือก 6 หน่วยกิต ตาม มคอ.2 (หน้า 13-

15) 

- รายวิชาเฉพาะด้าน จำนวน 101 

หน่วยกิต  รายวิชาบังคับ จำนวน 

26 หน่วยกิต  

- และรายวิชาเลือก จำนวน 15 

หน่วยกิต ตาม มคอ.2 (หน้า 13-19) 

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม

รอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด (ระบบ

และกลไก) เพื่อให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์

ปัจจุบันและตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 

The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure 

and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

1 มีระบบการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 

ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดชัดเจน 

 

 

2 แสดงถ ึ งหล ักส ูตรม ีความท ันสม ั ยต ่ อ

เหตุการณ์ป ัจจุบันและตอบโจทย์ภาคการ

ทำงาน 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามรอบ

ระยะตามกำหนดไม่เกิน 5 ปี ใน

แผนการปรับปรุงหลักสูตร มคอ 2 

หน้า 9  

- หลักสูตรมีการส่งเสริมอาจารย์

ประจำหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ

วิชาการต่างๆ เพื ่อกระตุ ้ นการ

ปรับปรุ งพัฒนาหลักสูตร และ

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2 โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)        

2.1 ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรท้ังหมดมีรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วน มี

ความครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้งานและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งหมดท่ีสามารถเข้าถึงได้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

The specifications of the programme and all its courses are shown to 

be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

       

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะตอ้งนำผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง(PLOs) มาออกแบบ

หลักสูตรให้สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม  

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

2.3 การออกแบบหลักสูตรต้องคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตรและมีการจัดการเรียน

การสอนโดยมีเน้ือหาที่นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders.  

       

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา (Mapping) มีการแสดงให้เห็นว่าได้

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือนำไปสู่การบรรลุความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ท่ีคาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนและมีคุณภาพ  

The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดลำดบัวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสมเป็น

ลำดับเช่ือมโยง (จากรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงระดับสูง) และมีรายวิชาท่ีมี

การบูรณาการซ่ึงกันและกัน 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

       

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่ส่งเสรมิ

ความชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาท่ีเรียน 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

       

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและขั้นตอนท่ีกำหนด 

(ระบบและกลไก) เพ่ือให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์

ภาคอุตสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 3: กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื ่อสาร 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีกำหนด

ไว้อย่างชัดเจนไปยังผู ้มีส ่วนได้ส่วนเส ีย

โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้สอน เพ่ือนำมาใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown 

to be reflected in the teaching and 

learning activities 

1 นำปร ัชญาการศ ึกษาของมหาว ิทยาล ัย 

ถ่ายทอด สื่อสาร ไปยัง ผู้สอน เพื่อนำมาใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 แสดงถึง ผู ้สอนนำปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไปนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน 

3 นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ถ่ายทอด สื่อสาร ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

สำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 

- มีเฉพาะปรัชญาของหลักสูตร 

( ร อ ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้ ป ร ั ช ญ า

มหาวิทยาลัย) 

- ไม่มี 

 

 

- ไม่มี 

3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้ /การวัด ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ 

CLOs 

The teaching and learning activities 

are shown to allow students to 

participate responsibly in the 

learning process 

1 แสดงถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวน 

การเรียนรู้ CLOs ในรายวิชาที่เหมาะสม 

2 แสดงถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการวัด 

ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ CLOs ในรายวิชาที่

เหมาะสม 

- ไม่มี 

 

- ไม่มี 

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ 

CLOs 

The teaching and learning activities 

are shown to involve active learning 

by the students. 

1 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

ผ ู ้ เร ียนได ้ลงมือทำด้วยตนเอง ม ีผ ู ้ สอนให ้

คำปรึกษา (Active Learning) สอดคล้องและ

บรรลุผลลัพธ์ CLOs 

2 ทุกรายวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ ผู้เรียนได้

เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ 

CLOs 

 

 - ไม่มี 

 

 

 

 

- ไม่มี 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

3.4 หลักสูตรมีการกำหนดประเด็นการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมส่งเสริม

ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตและสื ่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้

เข้าใจตรงกัน 

The teaching and learning activities 

are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-

long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

1 มีการกำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีว ิต

และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ ผู้เรียนเกิดทักษะการ

เรยีนรู้ตลอดชีวิต 

2 สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญให้เข้าใจ

ตรงกันประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีกำหนด 

- ไม่มี 

 

 

- ไม่มี 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด

สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและปลูกฝัง

ความคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities 

are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

1 มีการกำหนดประเด็นและจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน ที่ปลูกฝัง ผู้เรียนให้มีแนวความคิด

ใหม่ๆ มีแนวความคิดสร้างสรรค์ และสร้าง

นวัตกรรม 

2 มีการกำหนดแผนและการจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริม ผู้เรียนให้มี จิตใจการเป็นผู้ประกอบการ 

- มีในบางรายวิชา 

 

 

 

 

- มีในบางรายวิชา 

3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) 

เพื ่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างต่อเน่ือง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) 

ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

รายวิชา (CLOs) โดยมีความสอดคล้องกับ

ความต้องการของอุตสาหกรรมหรือผู ้ใช้

บัณฑิต  

The teaching and learning processes 

are shown to be continuously 

1 มีการกำหนดระบบการทบทวน (Review) ให้

ทุกรายวิชาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างต่อเน่ือง(ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) 

2 มีผลการทบทวน (Review)และปรบัปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา ที่ส่งผล

ต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

รายวิชา (CLOs) 

- ไม่มี 

 

 

 

- ไม่มี 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning 

outcomes. 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3 กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        

3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่กำหนด

ไว้อย่างชัดเจนไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้สอน เพ่ือนำมาใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities. 

       

3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้ /การวัด ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ CLOs 

The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

       

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ CLOs  

The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

       

3.4 หลักสูตรมีการกำหนดประเด็นการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมส่งเสริม

ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ให้เข้าใจตรงกัน 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด

สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและปลูกฝังความคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

       

3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) เพื่อปรับปรงุกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างต่อเน่ือง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังรายวิชา (CLOs) โดยมีความสอดคลอ้งกับความต้องการของอุตสาหกรรม

หรือผู้ใช้บัณฑิต  

The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

       

 Overall Opinion        

 

AUN-QA 4: การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื ่องมือ และ

เกณฑ ์ก ารประเม ิ นผลท ี ่ ห ลากหลาย

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง 

(CLOs) ทุกรายวิชาและสื ่อสารให้ผู ้ เร ียน

เข้าใจ 

A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชา 

2 ทุกรายวิชาส่ือสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ 

-มีการประเมินผลการเรียนรู ้ทุก

รายวิชา แต่ไม่ตอบสนองกับ CLOs  

 

- มีการสื ่อสารไม่ตรงกับ CLOs ที ่

คาดหวัง 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

4.2  ม ี การกำหนดแนวทางการว ั ดผล 

ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผล

การประเมินผลการเรียนที ่เป็นกลาง มีการ

ส่ือสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ และมีการนำไปใช้

อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

1 มีรายละเอียดการวัดและประเมินผล (พิจารณา

จาก มคอ 2) 

2. แสดงวิธีการจัดการข้อสงสัย หรือความไม่พึง

พอใจในคะแนนของ ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

3 มีระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินผลการ

เรียนท่ีเป็นกลาง 

4 แสดงถึงการสื ่อสารที ่มีความเป็นกลาง ความ

เช่ือม่ันให้กับ ผู้เรียนท่ีอุทธรณ์ผลการประเมินผล 

- ม ี ร ายล ะ เอ ี ย ดกา รว ั ด และ

ประเมินผล (มคอ 2) 

- (ไม่มี) 

 

- (ไม่มี) 

 

- (ไม่มี) 

4.3 ม ีการกำหนดมาตรฐานขั ้นตอนการ

ประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และ

หลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้

อย่างชัดเจน มีการส่ือสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ 

และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown 

to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

1 มีการกำหนดเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษา ที ่

ชัดเจนใช้ได้กับ ผู้เรียนทุกคน 

 

2 มีการกำหนดเงื่อนไขความก้าวหน้าของ ผู้เรียน 

เพ่ือการเล่ือนระดับช้ันปี (YLOs) 

3 มีการกำหนดเงื่อนไขการออกฝึกประสบการณ์

ภายนอกสถาบัน อย่างชัดเจน 

4 มีการสื่อสาร ทำความเข้าใจให้ ผู้เรียนเข้าใจใน

ทุก เๆง่ือนไขท่ีหลักสูตรกำหนด 

-เงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษา ที ่

ชัดเจนใช้ได้กับ ผู้เรียนทุกคน ตาม

เล่ม มคอ. 2 

- (ไม่มี) 

 

- ในเล่ม มคอ. 2 (หน้า ) 

 

- มีการอธิบายการสำเร็จการศึกษา 

และการออกฝึกประสบการณ์ 

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการ

แบบ Rubics และ/หรือ marking schemes 

ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑ์การ

ประเมิน การกระจายค่าน้ำหนักการประเมิน 

ไปจนถึงเกณฑ ์การให ้คะแนน และการ 

ตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และเป็น

ธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown 

to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

1 หลักสูตรมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 

CLOs ท่ีเท่ียงตรง และเป็นธรรม โดยการกำหนดใน

ลักษณะเกณฑ์การให้คะแนนและการตีความในแต่

ละช่วงคะแนน (rubrics, marking schemes) ที ่

ชัดเจน ใช้ได้กับทุก คน/ กลุ่ม 

2 มีการกำหนดเวลาการประเมิน (timelines) และ 

ข้อกำหนด (regulations) ท่ีชัดเจนใช้ได้กับทุก คน/

กลุ่มในการประเมินผล CLOs  

3 มีการส่ือสารให้ ผู้เรียนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

- มีในบางรายวิชา 

 

 

 

 

- มีในบางรายวิชา 

 

 

- มีในบางรายวิชา 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมีการ

วัดผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) 

แต่ละรายวิชาท่ีชัดเจน 

The assessment methods are shown 

to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ

ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของ PLOs และรายวิชา 

(CLOs) 

2 ทุกรายวิชาสื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ 

- (ไม่มี) 

 

 

 

- (ไม่มี) 

 

4.6 มีการให้ข ้อมูลย้อนกลับจากผลการ

ประเมินแก่ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพื่อ

การพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน

เม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ 

Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

1 มีกระบวนแจ้งผลการประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู ้รายวิชา (CLOs) ให้ ผู ้เรียนทราบเป็น

ระยะในเวลาที่เหมาะสม 

2 แสดงถึงหลักสูตรได้ช่วยให้ ผู้เรียนมีการพัฒนา

ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองจนได้ผลลัพธ์การ

เรียนคามที ่คาดหวัง (CLOs) ไว ้ เม ื ่อส ิ ้นส ุด

กระบวนการเรียนรู้ 

- (ไม่มี) 

 

 

- (ไม่มี) 

 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ

ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่า

มีความสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/

อุตสาหกรรม และผลการเรียนรู ้รายวิชา 

(CLOs) 

The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to 

the expected learning outcomes. 

1 มีระบบในการทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดผล 

ประเมินผล ว่ายังคงใช้ได้ความสอดคล้องกับ

ความ 

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ CLOs โดยระบบ 

ต้องมีการกำหนดว่า  

   - ทำเม่ือไหร่  

   - ใครรับผิดชอบ 

   - พิจารณาอะไรบ้าง 

   - มีการปรับปรุงหรือสร้าง มาตรฐานอะไรบ้าง 

2. การทวนสอบ เป็นวิธีการหนึ่ง ในการติดตาม 

การวัดผลว่าเป็นไปตาม CLOs และวัตถุประสงค์

ของรายวิชาหรอืไม ่ ซ่ึงการทวนสอบควร 

    - มีข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สำคัญใน

การปรบัปรุง 

     - ผู้สอนนำมา ปรับปรุงอย่างไร (PDCA: A) 

ซึ่ง 

- (ไม่มี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- (ไม่มี) 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

สามารถแยกได้ 2 ประเด็น คือ 1) ม ีจ ุดให ้

สามารถพ ัฒนาข ึ ้ นได ้   2) ระบบม ีผลการ

ดำเนินการที ่ดีอยู ่แล้ว ก็สามารถนำไปเป ็น

มาตรฐาน (standard) ของเรื่องน้ันได้ 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)        

4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (CLOs) ทกุรายวิชาและส่ือสารให้ผู้เรียนเข้าใจ 

A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการ

ประเมินผลการเรียนท่ีเป็นกลาง มีการส่ือสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ และมีการนำไปใช้

อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

       

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานขั ้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และ

หลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการส่ือสารไปยังผู้เรียน

ให้รับรู้ และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

       

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบ Rubics และ/หรือ marking schemes 

ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑ์การประเมิน การกระจายค่าน้ำหนักการ

ประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้

และเป็นธรรมในการประเมิน 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมีการวัดผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) แต่ละรายวิชาท่ีชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

       

4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือการ

พัฒนาปรับปรงุการเรียนรู้ของผู้เรียนเม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้ 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 

       

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่ามี

ความสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/อุตสาหกรรม และผลการเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเชี ่ยวชาญ 

แผนการสับเปลี่ยนตำแหน่งของบุคลากรสาย

วิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การ

เลื ่อนตำแหน่ง การสนับสนุนขึ ้นทำงานใน

ตำแหน่งใหม่ การเลิกจ ้างและแผนการ

เกษียณอายุ) มีการดำเนินการให้ เห็นถึ ง

คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ

ที่ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

1. มีการวางแผนอัตรากำลังบอกจำนวนและ

คุณสมบ ัต ิ  ความเช ี ่ยวชาญที ่ เหมาะสมกับ

หลักสูตร แผนการสับเปลี ่ยนตำแหน่ง การ

เกษียณอายุ 

2. มีการแสดงผลการดำเนินการตามแผนที่วาง

ไว้โดยต้องสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและปริมาณ

ของบุคลากรสายว ิชาการตอบสนองความ

ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ

ของหลักสูตร 

- มีการวางแผนตามบุคลากรสาย

วิชาการ มคอ.2 

 

 

- มีผลการดำเนินการ 

5.2 มีการวัดผล กำกับ และติดตามภาระงาน

ของผู้สอนที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการ

บริการวิชาการ 

The programme to show that staff 

workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, 

research, and service. 

1 แสดงผลการว ิ เคราะห์ข ้อม ูล ภาระงาน

(workload) ของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร

ทุกคน อย่างน้อย 3-5 ปี ย้อนหลัง โดยต้องแสดง

ตารางข้อมูล 

2 แสดงการนำข้อมูลสารสนเทศภาระงานมา 

กำกับ ติดตาม การใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา

คุณภาพการ ศึกษา การวิจัย และการบริการ

วิชาการ 

- (ไม่มี) 

 

 

 

- (ไม่มี) 

 

 

 

 

 

5.3  มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะ

ความสามารถของผู ้สอน ในด้านการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การ

1 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร อย่างน้อง

ต้องมีสมรรถนะผู้สอน สมรรถนะวิจัยและสมรรถนะ 

บริการวิชาการ รวมถึงสมรรถนะของ ผู้สอนระดับ

บัณฑิตศึกษา (หลักสูตร โท , เอก) 

- มีสมรรถนะหลักและรอง ในระดับ

สมรรถนะ ข้อ5.3.pdf 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสื ่อสารให้

ผู้เก่ียวข้องทราบ 

The programme to show that the 

competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

2 มีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร

กำหนดไว้ และนำไปใช้ประโยชน์เพื ่อการพัฒนา

บุคลากรเช่นการข้ึนเงินเดือน การให้รางวัล เป็นต้น 

3 สื ่อสารให้บุคลากรทราบว่ามีสมรรถนะอยู ่ใน 

ระดับใด ควรพัฒนาส่วนใด 

- (ไม่มี) 

 

 

- มีการสื ่อสารเรื ่องการกำหนด

สมรรถนะ  

 

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่าง

เหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เช่ียวชาญ 

The programme to show that the 

duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

แสดงให้เห็นถึงการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่าง

เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความ

เช่ียวชาญ 

- มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอน

อย่ างเหมาะสมกับค ุณสมบ ั ต ิ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 

5.5 การพิจารณาความดีความชอบและการ

สนับสนุนเลื่อนตำแหน่งของผู้สอนบนฐานของ

ระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจาก การสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and 

service. 

แสดงให้เห็นถึงการมีหลักเกณฑ์การพิจารณาความ

ดีความชอบของผู ้สอนอยู ่บนฐานของระบบคุณ 

ธรรม โดยพิจารณาจากการสอน การวิจัย และการ

บริการ  

 

- มีหลักเกณฑ์ แต่ยังไม่เป็นทางการ 

 

 

5.6 มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท 

หน้าที ่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย

ว ิชาการที ่ช ัดเจนและจรรยาบรรณทาง

ว ิชาชีพของผู ้สอน ความเป็นอ ิสระทาง

วิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน  

The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability 

of the academic staff, taking into 

แสดงถึงการส่ือสารข้อมูลสารสนเทศให้บุคลากร

สายวิชาการทุกคนทราบ ถึง 

1 เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ สิทธิพ้ืนฐานท่ีจะได้รับ เช่น 

สิทธ์ิการลา การเบิกจ่ายด้านสุขภาพ เป็นต้น 

2 สิทธิพิเศษ (ถ้ามี): เร่ืองท่ีเฉพาะคนในคณะ/

ภาควิชา/หลักสูตร จะได้รับ 

3 บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของ ผู้สอน 

4 จรรยาบรรณวิชาชีพของ ผู้สอน ความเป็นอิสระ

ทางวิชาการ 

- แจ้งผ่านระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยฯ 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined 

and understood. 

5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรม 

และพัฒนาผู้สอนอย่างชัดเจน และจัดกิจกรรม

การอบรมพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการ 

The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate 

training and development activities 

are implemented to fulfil the 

identified needs. 

1 มีระบบการส่งเสริมพัฒนา ผู้สอน ที่ชัดเจน 

2 มีการสำรวจความต้องการในการอบรมและ

พัฒนาของ ผู้สอน 

3 แสดงถึงการวิ เคราะห์ กลั ่นกรอง ความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองของ ผู ้สอน ให้

เหมาะสมต่อการนำไปใช้ประโยชน์ โดย แสดง

ข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงตนเองของผู้สอนว่าจะ

พัฒนาด้านไหน อย่างไร แล้วนำไปทำอะไร 

4 แสดงผลการส่งเสริมพัฒนา ผู้สอน ที่ชัดเจน 

5 สำหรับหลักสูตรบัณฑิต ผู้สอน/ดูแลที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ อาจมีในเรื่อง ทำอย่าง ไรถึงจะเป็น 

ผู้สอนที่ปรึกษาที่ดี (effective supervisor) 

- แจ้งผ่านระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยฯ 

-  แจ ้ งผ ่ านการประช ุ มสาขา 

คณะกรรมการหลักสูตร 

 

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน มี

ระบบกลไกการให้รางวัลและการยกย่องชมโดย

พิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการของผู้สอน  

The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is 

implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 

1 แสดงถึงผลการบริหารจัดการ ที ่คำนึงถึงผล

การปฏิบัติงานของผู้สอนสามารถทำได้ตามที่ตก

ลงไว้ (performance management) 

2 มีระบบกลไกการให้รางวัล และการยกย่อง

ชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอนและ

การวิจัยของ ผู้สอน 

- อยู่ในระหว่างการดำเนินการปรับ

ระบบการบริหารจัดการ 

 

-มีระบบกลไกการพิจารณาของ

มหาวิทยาลัยฯ (ควรเพิ่มของระบบ

คณะ) 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        

5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเช่ียวชาญ แผนการสับเปล่ียนตำแหน่งของบุคลากรสาย

วิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเล่ือนตำแหน่ง การสนับสนุนข้ึนทำงานใน

ตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) มีการดำเนินการให้เห็นถึง

คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการด้าน

การศกึษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

       

5.2 มีการวัดผล กำกับ และติดตามภาระงานของผู้สอนท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

       

5.3 มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะความสามารถของผู้สอน ในดา้นการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารให้

ผู้เก่ียวข้องทราบ 

The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับคณุสมบัติ (คณุวุฒิ) ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

       

5.5 การพิจารณาความดีความชอบและการสนับสนุนเล่ือนตำแหน่งของผู้สอนบนฐานของ

ระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจาก การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service. 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.6 มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีชัดเจนและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผู้สอน ความเป็นอิสระทาง

วิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking 

into account professional ethics and their academic freedom, are 

well defined and understood. 

       

5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรม และพัฒนาผู้สอนอย่างชัดเจน และจัด

กิจกรรมการอบรมพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการ 

The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

       

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัลและการยกย่อง

ชมโดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย การบริการวิชาการของผู้สอน 

The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 6: การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนดนโยบาย

การรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และขั้นตอนการ

รับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการเตรียม

ความพร้อม และมีการส่ือสารเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

1 แสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดนโยบายและผล

การดำเนินการ ในการรับ ผู้เรียน เกณฑ์การ

รับเข้า และกระบวนการรับ ผู้เรียน 

2 แสดงให้เห็นว่ามีการเตรียมความพร้อมให้กับ

ผู้เรียน ในช่วงเวลาที่เหมาะสม อย่างเป็นระบบ 

3 มีการสื่อสารข้อมลูท่ีเป็นปัจจุบันให้ 

ผู้เก่ียวข้องท่ีสำคัญรับรู้รับทราบ 

- มีใน มคอ2 และตามนโยบาย

มหาวิทยาลัย 

- มีการเตรียมความพร้อม แต่ไม่

ลงลึกถึงพ้ืนฐานความแตกต่างของ

การศึกษา 

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวของ

การบริการ การสนับสนุนด้านการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่าง

เพียงพอและมีคุณภาพ  

Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

1 มีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเกี่ยวกับการ

จัดบริการ ระบบช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเพียงพอและ

มีคุณภาพในด้าน  

- วิชาการ สนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ 

- การวิจัย 

- การบริการวิชาการ  

- การฝึกงาน สหกิจศึกษา  

2 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 

 

- (ไม่มี) 

 

 

 

 

 

 

- (ไม่มี) 

 

6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผล

การเรียน ภาระงานของผู้เรียนโดยมีการบันทึก

ติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้ เรียนตาม

ความจำเป็น  

An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made 

where necessary. 

1 มีระบบ บันทึก ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 

ผลการเรียน และภาระงานของผู้เรียน 

2 สามารถแสดงการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ ผู้เรียนได้

ตามความจำเป็น 

- (ไม่มี)มีระบบทะเบียนกลางฯแจ้ง

ผลการเรียน 

-  ( ไม ่ ม ี ) น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้จาก

ระบบทะเบียนกลางฯ 
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ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

6.4 มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะ

ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้และ

มีศักยภาพในการทำงานหรือได้งานทำเพ่ิมข้ึน  

Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

1 แสดงผลการดำเนินการในการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของ ผู้เรียน เพื่อ

เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ และการมีศักยภาพ

ในการทำงาน ตามที่หลักสูตรได้วางแผนไว้ 

2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของ 

ผู้เรียนสอดคล้องกับ PLOs 

- (ไม่มี) 

 

 

 

 

- (ไม่มี) 

 

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ และติดตามการ

ดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน 

เพื ่อช่วยสนับสนุนการบริการ การช่วยเหลือ

ผู ้เรียนที ่ เหมาะสมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

1 การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

เพ่ือมาช่วยสนับสนุนการบริการและการช่วยเหลือ

ผู้เรียน ท่ีเหมาะสมตามกิจกรรมต่างๆ 

 

2 แสดงผลการติดตามการดำเนินงานบุคลากรสาย

สนับสนุน ในการบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 

- ม ีการกำหนดสมรรถนะตาม

หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

แต่ยังไม่ได้จัดกลุ่มการให้บริการที ่

ชัดเจน 

- (ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน) 

 

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและ

สนับสนุนผู้เรียนที่สามารถเทียบเคียงสมรรถนะ

กับคู่เทียบภายนอก เพ่ือยกระดับการบริการและ

สนับสนุนอย่างต่อเน่ือง  

Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

1 มีหลักเกณฑ์การประเมินผลการให้บริการและ

สนับสนุน ผู ้เร ียนที ่สามารถเทียบเคียงกับ คู ่

เทียบภายนอก ได้ 

2 แสดงผลการประเมินผลการให้บริการและ

สนับสนุนเทียบเคียงกับคู่เทียบภายนอก โดยต้อง

แสดงตารางข้อมลูอย่างน้อย 3-5ปี ย้อนหลัง 

3 มีการวิเคราะห์ข้อมูลการให้บริการเพ่ือ

ยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

- (ไม่มี) 

 

 

 

- (ไม่มี) 

 

 

 

- (ไม่มี) 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6 การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services)        

6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ

ขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการเตรียมความพร้อม และมีการ

ส่ือสารเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวของการบริการ การสนับสนุนด้านการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  

Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service. 

       

6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระงานของผู้เรียนโดยมีการ

บันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจำเป็น 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

       

6.4 มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การ

เรียนรู้และมีศักยภาพในการทำงานหรือได้งานทำเพ่ิมข้ึน  

Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

       

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ และติดตามการดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีชัดเจน 

เพื ่อช่วยสนับสนุนการบริการ การช่วยเหลือผู ้ เร ียนที ่ เหมาะสมในกิจกรรม 

ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

 

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและสนับสนุนผู้เรียนท่ีสามารถเทียบเคียงสมรรถนะ

กับคู่เทียบภายนอก เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

       

 Overall Opinion        

AUN-QA 7: โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที ่ 

เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองต่อหลักสูตร ที ่ เพียงพอต่อการ

ดำเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับการ

เรียนการสอน 

The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

1 แสดงข้อมูลทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึง

สถานที ่  เคร ื ่องม ือ อุปกรณ์และเทคโนโลย ี

สารสนเทศที่จำเป็นของหลักสูตร 

2 แสดงวิธีการในการบริหารจัดการทรัพยากร

ทางกายภาพให้เพ ียงพอต่อการดำเนินงาน 

พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการ

สอน 

- มีการแสดงสถานที่ เครื ่องมือ 

อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่จำเป็นของหลักสูตร 

- ตามตาราสอน และการจัดกลุ่ม

การใช้งานของเครื่องจักร 

7.2 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที ่มี

ความทันสมัยพร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

1 แสดงข้อมูลห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือ 

 

2 แสดงให้เห็นว่ามีวิธีการในการปรับปรุงให้มีความ

ทันสมัย พร้อมใช้งาน สอดคล้องกับการนำไป

ทำงาน ประกอบอาชีพ และจัดสรรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- มีการแสดงสถานที ่  เครื ่องมือ 

อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่

จำเป็นของหลักสูตร 

- มีแผนการปรับปรุงและการใช้งาน 

แต่การได้ร ับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย และคณะฯยังล่าช้า 

7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที ่มีความ

สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศ/การส่ือสารและตอบสนองต่อหลักสูตร 

1 แสดงข้อมูลที่มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่

ม ี ความสอดคล ้องก ับความก ้ าวหน ้ าของ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ/การส ื ่ อสาร และ

ตอบสนองต่อหลักสูตร 

- มีการแสดงข้อมูลท่ีมหาวิทยาลัยมี

ห ้ อ ง ส ม ุ ด ด ิ จ ิ ท ั ล  ข อ งท า ง

มหาวิทยาลัยฯ 
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ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

1 แสดงข้อมูลที่มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที ่ตอบสนองความต ้องการของ

บุคลากรและ ผู้เรียน 

-ยังไม่มีการสำรวจความต้องการของ

หลักสูตรฯ 

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ และ

โครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพื ่อให้บุคลากรและผู้เรียน

เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

บริหารงานในหลายพ้ืนท่ี 

The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

1 แสดงข้อมูลท่ีมหาวิทยาลัยการจัดหาคอมพิวเตอร์

และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียน

เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการและการบริหารงาน 

-  ม ี ห ้ องคอมพ ิ ว เตอ ร ์ ก ล า ง

มหาวิทยาลัย 

 

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐาน

ด้านสิ ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการ

พิเศษ 

The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

1 แสดงข้อมูลท่ีหลักสูตรมีการกำหนดมาตรฐานที่

จำเป็นและสำคัญต่อหลักสูตร ในด้านส่ิงแวดล้อม 

สุขภาพและความปลอดภัย หรือความต้องการ

พิเศษ 

2 แสดงผลการดำเนินการตามมาตรฐานที่จำเป็น

และสำคัญต่อหลักสูตร ในด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ

และความปลอดภัย หรือความต้องการพิเศษ เช่น

ผ่านการรับรอง มอก.18001, ISO 14001 เป็นต้น 

- (ไม่มี) 

 

 

 

- (ไม่มี) 

 

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ ่งแวดล้อม

ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ท่ี

เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และสุขภาวะส่วนบุคคล 

1 แสดงข้อมูลที ่มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียม

ส่ิงแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้าน

จิตวิทยา ที ่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และสุขภาวะส่วนบุคคล 

- ไม่ครอบคลุมทุกประเด็น 
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ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal well- 

being. 

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ ่ งทำ

หน้าที่ให้บริการท่ีเก่ียวกับส่ิงอำนวยความสะดวก

ต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่าง

เหมาะสม 

The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

1 แสดงหลักเกณฑ์ ข้อกำหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน (ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด) ซ่ึงทำ

หน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวก

ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้หลักสูตร 

2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนตามหลักเกณฑ์ ข้อกำหนดสมรรถนะ เพ่ือ

เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 

ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่างเหมาะสม 

- (ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน) 

 

 

 

 

- (ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน) 

 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ

โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวก 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และการบริการ

ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7อย่างเหมาะสม 

 

The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

1 แสดงข้อมูลการประเมินคุณภาพของโครงสร้าง

พื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

บริการผู้เรียน) อย่างเป็นระบบชัดเจน ต่อเน่ือง 

2 แสดงผลการปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้าง

พื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

บริการผู้เรียน) จากผลการประเมินอย่างต่อเน่ือง 

- (ไม่มี) 

 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
       

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองต่อหลักสูตร ท่ีเพียงพอต่อการดำเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ

การเรียนการสอน 

The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

       

7.2 มีห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยพร้อมใช้งาน และสามารถปรับ

ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

       

7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศ/การส่ือสารและตอบสนองต่อหลักสูตร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

       

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ

ผู้เรียน 

The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students. 

       

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและผู้เรียน

เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การบริหารงานในหลายพ้ืนท่ี 

The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

       

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมส่ิงแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา 

ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และสุขภาวะส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal well- being. 

       

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงทำ

หน้าที่ให้บริการที่เก่ียวกับสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 

7.7 ได้อย่างเหมาะสม 

The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่ิงอำนวยความสะดวก 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และการบริการผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7อย่างเหมาะสม 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 8: ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ

การศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 

การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ

การปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1 แสดงข้อมูล อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตรา

การลาออก/ออกกลางคัน ระยะเวลาเฉล่ียในการ

สำเร็จการศึกษา โดยต้องแสดงตารางข้อมูลอย่าง

น้อย 3-5ปี ย้อนหลัง 

 

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในการ

กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง

กระบวนการให้ดีข้ึน 

- มีการแสดงข้อมูล อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการลาออก/ออก

กลางคัน ระยะเวลาเฉลี ่ยในการ

สำเร็จการศึกษา โดยต้องแสดง

ตารางข้อม ูลอย่างน้อย 3-5ป ี 

ย้อนหลัง  

-(ไม่มี) 

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิต

ในการทำงานได้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน การเป็นผู ้ประกอบการ และ

การศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การ

กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือการ

ปรับปรุงกระบวนการ 

Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตใน

การทำงานได้ตรงตามความต้องการของตลาด 

แรงงาน (ตามลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) การ

เป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ โดยต้อง

แสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3-5 ปี ย้อนหลัง  

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในการ

กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง

กระบวนการให้ดีข้ึน 

- มีการประเมินสภาวะการมีงานทำ

ของนักศึกษา 

8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องท่ีดำเนินการโดย ผู้สอน

และ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 

การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อ

การปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีดำเนินการโดย ผู้สอน

และ ผู้เรียนโดยต้องแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 

3-5 ปี ย้อนหลัง 

 

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในการ

กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง

กระบวนการให้ดีข้ึน 

-มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

ท่ีดำเนินการโดย ผู้สอนและ ผู้เรียน

โดยต้องแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 

3-5 ปี ย้อนหลัง 

- (ไม่มี) 
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ประเด็นการประเมินคณุภาพ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ขอมูล/เหตุผลท่ีตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จของ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) และ

แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม 

และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดี

ข้ึน 

Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

1 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ กำกับ ติดตาม 

และเทียบเคียงเพ่ือปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

- (ไม่มี) 

 

- (ไม่มี) 

 

8.5  มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่าง  ๆเพ่ือการติดตาม เทียบเคียง

สมรรถนะของผลลัพธ์ที ่ได้ และการปรับปรุง

กระบวนการให้ดีข้ึน 

Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียต่างๆ เพื ่อการติดตามปรียบเทียบ 

ผลลัพธ์ (PLOs) ท่ีได้ 

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ และเทียบเคียง

เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

- (ไม่มี ) มีแต่ความพึงพอใจผู ้ ใช้

บัณฑิต 

 

 

- (ไม่มี) 

 

 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)        

8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉล่ียในการ

สำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียง

สมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการทำงานได้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 

การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ 

       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีดำเนินการโดย 

ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียง

สมรรถนะ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ กากำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง

กระบวนการให้ดีข้ึน 

Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

       

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื ่อการติดตาม 

เทียบเคียงสมรรถนะของผลลัพธ์ท่ีได้ และการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 Overall Opinion        
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3. การวิเคราะหจุดแข็งและขอจํากัดของหลักสูตร 

3.1 จุดแข็งและขอจํากัดของหลักสูตร 

-จุดแข็งของหลักสูตร 

เป็นหลักสูตรเดียวในภาคเหนือ 

 เป็นหลักสูตรท่ีเน้นปฏิบัติ 

มีสภาวะการมีงานทำสูง 

-ขอจํากัดของหลักสูตร 

คุณภาพของนักเรยีนท่ีเข้ามาเรียนมีคุณภาพค่อนข้างน้อย 

มีอัตราการสำเร็จการศกึษาค่อนข้างต่ำ 

 

3.2 แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

พัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

3.3 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู ้ท ี ่คาดหวัง (PLOs) ซึ ่งได้จัดทำขึ ้นอย่าง

เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู ้ (learning taxonomy) และผลการเรียนรู ้ท ี ่

กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีการ

ส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders. 

       

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรายวิชา (CLOs)  โดยได้ออกแบบและ

จัดรูปแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้

ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 
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เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic 

outcomes) (ที่เกี่ยวข้องกับสื ่อสารต่าง ๆ ทั ้ง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง 

(Specific outcomes)  (ท่ีเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะของ สาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

       

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ครบถ้วน โดยเฉพาะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes. 

       

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ที่สามารถบรรลุผลแก่ผู้เรียนเม่ือสำเร็จ

การศึกษา 

The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

2 โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)        

2.1 ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมดมีรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วน มี

ความครอบคลุมทันสมัย พร้อมใช้งานและมีการสื่อสารไปยังผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

ทั้งหมดท่ีสามารถเข้าถึงได้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

The specifications of the programme and all its courses are shown to 

be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

       

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะต้องนำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง(PLOs) มาออกแบบ

หลักสูตรให้สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม  
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เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

 

 

 

 

เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

2.3 การออกแบบหลักสูตรต้องคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตรThe design of the 

curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders.  

       

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา (Mapping) มีการแสดงให้เห็นว่าได้

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือนำไปสู่การบรรลุความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ท่ีคาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนและมีคุณภาพ  

The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5 หลักสูตรมีโครงสรา้งรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสมเป็น

ลำดับเช่ือมโยง (จากรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงระดับสูง) และมีรายวิชาท่ีมี

การบูรณาการซ่ึงกันและกัน 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

 

       

2.6 หลักสูตรมีตวัเลือกสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่ส่งเสรมิ

ความชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาท่ีเรียน 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 
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เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและข้ันตอนท่ีกำหนด 

(ระบบและกลไก) เพ่ือให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์

ภาคอุตสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

3  กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)        

3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การส่ือสาร ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่กำหนด

ไว้อย่างชัดเจนไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน เพื่อนำมาใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities. 

 

 

       

3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้ /การวัด ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ CLOs 

The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

       

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ CLOs  

The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

       

3.4 หลักสูตรมีการกำหนดประเด็นการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมส่งเสริม

ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ให้เข้าใจตรงกัน 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
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เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด

สร้างสรรค ์การคิดค้นนวัตกรรมและปลูกฝังความคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

       

3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังรายวิชา (CLOs) โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม

หรือผู้ใช้บัณฑิต  

The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)        

4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและสื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจ 

A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการ

ประเมินผลการเรียนที่เป็นกลาง มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ และมีการนำไปใช้

อย่างสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

       

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานขั ้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และ

หลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการส่ือสารไปยังผู้เรียน

ให้รับรู้ และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
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เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบ Rubics และ/หรือ marking schemes 

ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑ์การประเมิน การกระจายค่าน้ำหนักการ

ประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้

และเป็นธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมีการวัดผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) แต่ละรายวิชาท่ีชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

       

4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพื่อการ

พัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

       

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่ามี

ความสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/อุตสาหกรรม และผลการเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

 

 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        
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(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเช่ียวชาญ แผนการสับเปล่ียนตำแหน่งของบุคลากรสาย

วิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเล่ือนตำแหน่ง การสนับสนุนขึ้นทำงานใน

ตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) มีการดำเนินการให้เห็นถึง

คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการที ่ตอบสนองความต้องการด้าน

การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

       

5.2 มีการวัดผล กำกับ และติดตามภาระงานของผู้สอนท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

       

5.3 มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะความสามารถของผู้สอน ในด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารให้

ผู้เก่ียวข้องทราบ 

The programme to show that the competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ 

The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

       

5.5 การพิจารณาความดีความชอบและการสนับสนุนเล่ือนตำแหน่งของผู้สอนบนฐานของ

ระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจาก การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

       

5.6 มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย

วิชาการที ่ชัดเจนและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผู ้สอน ความเป็นอิสระทาง

วิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน 
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The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well 

defined and understood. 

5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรม และพัฒนาผู ้สอนอย่างชัดเจน และจัด

กิจกรรมการอบรมพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการ 

The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

       

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัลและการยกย่อง

ชมโดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย การบริการวิชาการของผู้สอน 

The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

       

 
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

6 การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services)        

6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ

ขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการเตรียมความพร้อม และมีการ

ส่ือสารเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะส้ันและระยะยาวของการบริการ การสนับสนุนด้านการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  

Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service. 

       

6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระงานของผู้เรียนโดยมีการ

บันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจำเป็น 

       



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 

 

50 

 

เกณฑ 
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An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

6.4 มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้

และมีศักยภาพในการทำงานหรือได้งานทำเพ่ิมข้ึน  

Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

       

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ และติดตามการดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีชัดเจน 

เพื ่อช่วยสนับสนุนการบริการ การช่วยเหลือผู ้ เรียนที ่ เหมาะสมในกิจกรรม 

ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

       

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและสนับสนุนผู้เรียนท่ีสามารถเทียบเคียงสมรรถนะ

กับคู่เทียบภายนอก เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

       

 
ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

7 โครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure)        

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองต่อหลักสูตร ท่ีเพียงพอต่อการดำเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ

การเรียนการสอน 

The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

       

7.2 มีห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยพร้อมใช้งาน และสามารถปรับ

ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       



     
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 

 

51 

 

เกณฑ 

(Criterion) 
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The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศ/การส่ือสารและตอบสนองต่อหลักสูตร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

       

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ

ผู้เรียน 

The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students. 

       

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและผู้เรียน

เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การบริหารงานในหลายพ้ืนท่ี 

The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

       

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

       

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมส่ิงแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา 

ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และสุขภาวะส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal well- being. 

       

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงทำ

หน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 

7.7 ได้อย่างเหมาะสม 
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เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐาน และส่ิงอำนวยความสะดวก 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอที และการบริการผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7อย่างเหมาะสม 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        

8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)        

8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉล่ียในการ

สำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียง

สมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการทำงานได้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 

การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องท่ีดำเนินการโดย 

ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียง

สมรรถนะ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง

กระบวนการให้ดีข้ึน 
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เกณฑ 

(Criterion) 

คะแนน (Score) 

1 2 3 4 5 6 7 

Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการติดตาม 

เทียบเคียงสมรรถนะของผลลัพธ์ท่ีได้ และการปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)        
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สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผาน 

ตัวบงชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด โดย สกอ. 

1.  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน 

2.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 

3.  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 

4.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 

5.  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ - 

6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) - 

7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ - 

8.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา - 

9.  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 

10.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน 
 

 

การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  

AUN-QA 1:   ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 

AUN-QA 2:   โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)            2 

AUN-QA 3:   กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning  Approach) 1 

AUN-QA 4:   การประเมินผู้เรยีน (Student Assessment) 1 

AUN-QA 5:    บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 2 

AUN-QA 6:   การบริการการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 1 
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AUN-QA 7:    โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก (Facilities and  

                 Infrastructure) 2 

AUN-QA 8:   ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 2 

ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)  

 

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผาน ไมผาน 

  

คาเฉลี่ยตามเกณฑ AUN-QA 1-8 xxx 

 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

     ( ผศ.เจษฎาพร  ศรีภักดี ) 

 วันที่รายงาน  :  .16 พฤษภาคม 2567 

 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  : ........................................................... 

        ( นายอลงกต   สุคำวัง .) 

 วันที่รายงาน  :  16 พฤษภาคม 2567 

 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

        ( นายภาณุภัค  สุวิมลสันติรังสี ) 

 วันที่รายงาน  : 16 พฤษภาคม 2567 

 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

     ( นางสาวอรทัย  แก้วทิพย์ ) 

 วันที่รายงาน  :  16 พฤษภาคม 2567 

 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :  ........................................................... 

    ( ผศ.นิอร  สิริมงคลเลิศกุล ) 

 วันที่รายงาน  :  16 พฤษภาคม 2567 
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เห็นชอบโดย  :  ........................................................... (หัวหน้าสาขา) 

                  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีดิเรก มณีวรรณ ) 

วันที่รายงาน   :  16 พฤษภาคม 2567 

 

เห็นชอบโดย  :  ...........................................................  (คณบดี) 

                  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ อยู่สวัสด์ิ ) 

วันที่รายงาน   :  16 พฤษภาคม 2567 
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สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

การวิเคราะหสถานะหลักสูตร 

หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอตุสาหกรรมบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2566 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร  1) ผูชวยศาสตราจารยเจษฎาพร  ศรีภักดี 2) นายอลงกต   สุคําวงั 3) นายภาณุภัค  สุวิมลสันติรังษี 

   4) นางสาวอรทัย  แกวทิพย 5) ผศ.นิอร  สิริมงคลเลิศกุล 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลทีต่รวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

1. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.1 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) 

อยางเปนรูปธรรม ที่เหมาะสมตามหลกัผลการ

เรียนรู (Learning Taxonomy) โดยสอดคลองกบั

วสิัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยและมกีาร

ส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญทั้งหมด 

(AUN-QA 1.1ตองแสดงตารางขอมูล) 

1 PLOs เปนรูปธรรมและเปนทางการ 

2 ใชหลักการ Learning Taxonomy (แยกระดับ

และวดัผลลัพธได) 

 

 

3 สอดคลองกับวิสัยทศัน พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

4 มีการส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสยีสําคัญ 

 

/ 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

- อยูในเลม มคอ. 2 (หนา 105-110)  

- ตรงตามหลักการ Bloom Taxonomy 

สามารถวัดและประเมินผลลัพธได ใน

PLO 3 ,PLO4  ในเลม มคอ. 2 หนา 

107-108 

- สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

ขอที่ 1 

- มีกิจกรรมในการสื่อสารในเลม มคอ. 2  

PLO4 หนา 108 



2 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลทีต่รวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

5 แสดงตารางขอมูลความสัมพันธ X - (ไมมี) 

  1.2 มีการกาํหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชาอยางเหมาะสม

และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

1 ทุกรายวิชากําหนด CLOs 

2 CLOs สอดคลองกบั PLOs 

X 

X 

- (ไมมี) 

- (ไมมี) 

 

  1.3 มีการกาํหนดองคประกอบของผลลัพธการ

เรียนรูที่ประกอบดวย ผลลัพธที่เปนความ 

สามารถในลักษณะทั่วไป (Generic outcomes) 

และผลลัพธที่เปนความสามารถเฉพาะทาง/สาขา 

(Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

1 มีการกําหนดผลลัพธลักษณะทั่วไป (Generic) 

2 มีการกําหนดผลลัพธเฉพาะสาขา (Specific) 

/ 

/ 

- เลม มคอ. 2 (PLO2 หนา 106)  

- เลม มคอ. 2 (PLO1หนา 105), (PLO 3

หนา 107)   

  1.4 มีการรวบรวมความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียโดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แลว

นํามากําหนดผลลพัธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) 

(AUN-QA 1.4) 

1 มีการกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

2 มีกิจกรรมจัดเก็บความตองการผลลัพธที่คาดหวัง 

3 มีการวิเคราะหความตองการจนนําไปสู PLOs 

/ - การวิพากษหลักสูตรฯ ตัวแทนศิษยเกา 

ผูประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิภาค

วิชาการ (หนา 179-180) 

  1.5 หลักสูตรแสดงใหเห็นวิธีการ เคร่ืองมือ และ

เกณฑการบรรลุ ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

1 มีการกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑการ

บรรลุ PLOs ของ ผูเรียน 

/ 

 

- มีแผนในการดําเนินการสรางเคร่ืองมือใน

การวัดผล PLO ผูเรียน 



3 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ระดับหลักสูตร (PLOs) ของ ผูเรียนสามารถบรรล ุ

ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตรกําหนด (AUN-

QA 1.5)  

2 การวัดการบรรลุ PLOs ของ ผูเรียน ตองอยู

ในชวงระยะตามแผนการศึกษาปกติ 

 

 

 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  จะตองคํานึงถึงผลลัพธที่อางอิงระดับระดับชาติ 

ภูมิภาคและนานาชาติ 
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2. โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา 

  2.1 มีขอมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถวนโดยมี

การส่ือสารใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงได 

ขอมูลเปนปจจุบัน (AUN-QA 2.1) 

1 มีขอมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร (มคอ.2 รายวิชา แผนการเรียน) 

2 มีการกําหนดกลุมมีสวนไดสวนเสียสําคัญ ท่ีจะทํา

การสื่อสารขอมูลรายละเอียดหลักสูตร 

3 ขอมูลที่ปรากฏในทุกส่ือ (web site แผนพบั  

social โปสเตอร ฯ) ตองตรงกันและตรงราย 

ละเอยีดในเลมหลักสูตร เปนปจจุบัน 

/ 

 

X 

 

/ 

 

- มีขอมูลครบถวนตามเกณฑมาตรฐานป พ.ศ. 

2558 (มคอ.2) 

- (ไมมี) 

 

  -   มีปรากฏขอมูลใน Website มหาวิทยาลัยฯ 

(hƩps://www.rmutl.ac.th/) และ แผนพับ คอบ 

2566 (29.7 × 21.59 cm).pdf 

  2.2 มีการนํ าผลลัพธการเ รียนรูที่ คาดหวัง 

(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรอยางเหมาะสม 

(AUN-QA 2.2) 

1 มีการใชหลักการ OBE ในการออกแบบหลกัสูตร 

 

2 แสดงถึงการเสริมสรางใหการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไปในทิศทางเดียวกัน (Constructive 

alignment) ชวยใหบรรลุ PLOs 

/ 

 

X 

 

- มีการใชหลักการ OBE (Mapping ใน 

มคอ.2) ในการออกแบบหลักสูตรฯ  

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตไม

สอดคลองกับ PLO ปจจุบัน 

  2.3 มีการนําความคดิเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย

โดยเฉพาะอยางย่ิงจากภายนอก มาใชในการ

1 นําความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียโดย เฉพาะ

จากภายนอก มาใชในการออกแบบ หลัก สูตร เชนผู

ที่ใชบัณฑิตของเรา และศิษยเกา 

/ 

 

 

- มีการวิพากษหลักสูตรฯ ตัวแทนศิษยเกา 

ผูประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิภาค

วิชาการ (หนา 179-180  
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จัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา ที่นอกเหนือจาก

ที่กําหนดไวในหลักสูตร (AUN-QA 2.3) 

2 นําคําแนะนําที่ไดจากผูมีสวนไดสวนเสีย ที่นอก 

เหนือจาก PLOs และรายวิชา ไดนํามาตอบสนองไว

ในหลักสูตรดวย 

X - - ไม่มี 

  2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแตละ

รายวิชา (Mapping ) ที่ ส งผลตอการบรรลุ

ความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

(PLOs) อยางชัดเจนมคีุณภาพ (AUN-QA 2.4) 

1 มีการแสดงกระจายความรับผิดชอบของแตละ

รายวิชา (Mapping) เพ่ือชวยให PLOs บรรลุ

ความสําเร็จ อยางชัดเจนมีคุณภาพ 

X - (ไมมี) ยังไมมีการเชื่อมระหวาง Mapping 

กับ PLO 

  2.5 มีการจัดลําดับโครงสรางรายวิชาอยางเปน

เหตุ เปนผล  เป น ลํา ดับ เชื่ อมโยง  (จากวิชา

ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง) และมี

รายวิชาที่มีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

1 มีการจัดลําดับรายวิชาอยางเปนเหตุเปนผล 

เชื่อมโยง จากวิชาระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึง

ระดับสูง 

2 ตองแสดงใหเห็นวามีการบูรณาการการเรียนรูใน

หลักสูตรในรายวิชาท่ีเหมาะสม  

/ 

 

 

X 

- มีการเ รียง ลํ า ดับแผนการเ รียนจาก

ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง 

(หนา 21-29) 

- (ไมมี) 

  2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให ผูเรียนไดเลือกท้ัง

วิชาหลักและวิชาเลือกท่ีสงเสริมความชํานาญหรือ

ตอยอดสาขาวิชาที่เรียน (AUN-QA 2.6) 

1 มีแนวทางให ผูเรียนไดปฏิบัติเพื่อบรรลุความ 

สําเร็จของหลกัสูตร 

2 มีทางเลือกให ผูเรียน ทั้งวิชาหลักและวิชาเลือกที่

สงเสริมความชํานาญหรือตอยอดสาขาวิชาที่เรียน 

/ 

 

/ 

 

- มีการกําหนดเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา

ไวใน มคอ.2 (หนา 113) 
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3 มีทั้งรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก 

 

/ 

- มีกลุมวิชาชีพเลือก จํานวน 6 หนวยกิต 

และ วิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต 

ตาม มคอ.2 (หนา 13-15) 

- รายวิชาเฉพาะดาน จํานวน 101 หนวย

กิต  รายวิชาบังคับ จํานวน 26 หนวยกิต  

- และรายวิชาเลือก จํานวน 15 หนวยกิต 

ตาม มคอ.2 (หนา 13-19) 

  2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม

รอบระยะเวลาและข้ันตอนที่กําหนด (ระบบและ

กลไก) ใหมีความทันสมัยตอเหตุการณปจจุบันและ

ตอบโจทยภาคการทํางาน (AUN-QA 2.7) 

1 มีระบบการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ตาม

รอบระยะเวลาที่กําหนดชัดเจน 

2 แสดงถึงหลักสูตรมีความทันสมัยตอเหตุการณ

ปจจุบันและตอบโจทยภาคการทํางาน 

/ 

 

/ 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามรอบระยะ

ตามกาํหนดไมเกิน 5 ป 

- หลักสูตรมีการสงเสริมอาจารยประจํา

หลักสูตรเขารวมโครงการวิชาการตางๆ 

เพื่อกระตุนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

และปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทนัสมัย 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  1 ระบบงานที่เก่ียวของกับ การติดตามความกาว 

หนาและการทบทวนผลงานทางวิชาการของ ผูเรียน

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
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3. การจดัเรียนการสอนของหลักสูตร 

  3.1 หลกัสูตรมีการถายทอด การสื่อสาร ปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดไวอยาง

ชัดเจนไปยังผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ผูสอน เพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน (AUN-QA 3.1) 

1 นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ถายทอด 

ส่ือสาร ไปยัง ผูสอน เพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

2  แสดงถึ ง  ผู สอนนํ าป รัชญาการ ศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไปนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

3 นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ถายทอด 

ส่ือสาร ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญตอการ

จัดการเรียนการสอน 

X 

 

 

X 

 

 

X 

- มีเฉพาะปรัชญาของหลักสูตร (รอประกาศใชปรัชญา

มหาวิทยาลัย) 

-(ไมมี) 

 

 

-(ไมมี) 

 

  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปด

โอกาสให ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ/ตัดสินใจใน

กระบวนการเ รียน รู /การวัด ประเมินผลให

บรรลผุลลพัธ CLOs (AUN-QA 3.2) 

1 แสดงถึง ผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในกระบวน 

การเรียนรู CLOs ในรายวิชาท่ีเหมาะสม 

 

2 แสดงถึง ผู เรียนมีสวนรวมตัดสินใจในการวัด 

ประเมินผลใหบรรลุผลลัพธ CLOs ในรายวิชาท่ี

เหมาะสม 

X 

 

 

X 

-(ไมมี) 

 

 

-(ไมมี) 
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  3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) โดยให ผูเรียนไดเรียนรู

ดวยตนเอง ที่สอดคลองและบรรลุผลลัพธ CLOs 

(AUN-QA 3.3) 

1 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก 

ผูเรียนไดลงมือทําดวยตนเอง มีผูสอนใหคําปรึกษา 

(Active Learning) สอดคลองและบรรลุผลลัพธ 

CLOs 

 

2 ทุกรายวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรูให ผูเรียนได

เรียนรูดวยตนเอง ที่สอดคลองและบรรลุผลลัพธ 

CLOs 

X 

 

 

 

 

X 

-(ไมมี) 

 

 

 

 

-(ไมมี) 

 

  3.4 หลักสูตรกําหนดประเด็นการเรียนรูตลอด

ชีวิต การจัดกิจกรรมสงเสริม ปลูกฝงให ผูเรียน

เกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และส่ือสารใหผูมี

สวนไดสวนเสียใหเขาใจตรงกัน (AUN-QA 3.4) 

1 มีการกําหนดประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิตและจัด

กิจกรรมสงเสริมให ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

2 ส่ือสารใหผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญใหเขาใจตรงกัน

ประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีกําหนด 

X 

 

 

X 

 

-(ไมมี) 

 

 

-(ไมมี) 

 

  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝง 

ผูเรียนใหมีแนวความคิดใหมๆ มีแนว ความคิด

สร า งสรรค  นวัตกรรม  เน น จิต ใจกา ร เป น

1 มีการกําหนดประเด็นและจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ที่ปลูกฝง ผูเรียนใหมีแนวความคิดใหมๆ มี

แนวความคิดสรางสรรค และสรางนวัตกรรม 

X 

 

 

- มีในบางรายวิชา 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ( ม ท ร .  ล า น น า  ส ร า ง ผู  

ประกอบการ) (AUN-QA 3.5) 

2 มีการกําหนดแผนและการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม 

ผูเรียนใหมี จิตใจการเปนผูประกอบการ 

X 

 

- มีในบางรายวิชา 

-  

  3.6 ทุกรายวิชาตองมีการทบทวน (Review) 

เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง(ทุกภาคเ รียน/ทุกปการ ศึกษา) ให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา 

(CLOs) (AUN-QA 3.6) 

1 มีการกําหนดระบบการทบทวน (Review) ใหทุก

รายวิชาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปการศึกษา) 

2 มีผลการทบทวน (Review)และปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนการสอนทุกรายวิชา ที่สงผลตอการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายวิชา (CLOs) 

X 

 

 

X 

 

 

- (ไมมี) 

 

 

- (ไมมี) 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ก า ร จั ด กิ จก ร รม ก า ร เ รี ย น ก า รส อน สํ า ห รั บ

บัณฑิตศึกษา กรณีที่ไมมีวิชาเรียน ใหใชกิจกรรมการ

ติดตามความกาวหนา การพบ ผูสอนที่ปรึกษา การ

ทบทวนความสามารถทางวิชาการ และการ 

รายงานความกาวหนา 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

4 การประเมิน ผูเรียน 

  4.1 มีการกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ

การประเมินผลที่หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรู ท่ีคาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและ

ส่ือสารให ผูเรียนเขาใจ (AUN-QA 4.1) 

1 มีการกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑการ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชา 

2 ทุกรายวิชาส่ือสารให ผูเรียนเขาใจ 

X 

 

 

X 

- มีการประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา 

แตไมตอบสนองกับ CLOs  

 

มีการสื่อสารไมตรงกับ CLOs ที่คาดหวัง 

  4.2 มีการกําหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล 

และระบบกลไกการอทุธรณผลการประเมินผลการ

เรียนที่เปนกลางโดยเฉพาะ และส่ือสารไปยัง 

ผูเรียนใหรับรู (AUN-QA 4.2) 

1 มีรายละเอียดการวัดและประเมินผล (พิจารณา

จาก มคอ 2) 

2. แสดงวิธีการจัดการขอสงสัย หรือความไมพึง

พอใจในคะแนนของ ผูเรียนอยางเปนระบบ 

3 มีระบบกลไกการอุทธรณผลการประเมินผลการ

เรียนท่ีเปนกลาง 

4 แสดงถึงการส่ือสารท่ีมีความเปนกลาง ความ

เชื่อม่ันใหกับ ผูเรียนที่อุทธรณผลการประเมินผล 

/ 

 

X 

 

X 

 

X 

- มีรายละเอียดการวัดและประเมินผล 

(มคอ 2) 

- (ไมมี) 

 

- (ไมมี) 

 

- (ไมมี) 

 

  4.3 มีการกําหนดมาตรฐานข้ันตอนการประเมิน

ความกาวหนาของการเรียน และหลัก เกณฑ

1 มีการกําหนดเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา ที่

ชัดเจนใชไดกับ ผูเรียนทุกคน 

/ 

 

X 

- เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา ที่ชัดเจน

ใชไดกับ ผูเรียนทุกคน ตามเลม มคอ. 2 

- (ไมมี) 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

ความสําเร็จการศึกษาของ ผูเรียนไวอยางชัดเจน 

และส่ือสารไปยัง ผูเรียน (AUN-QA 4.3) 

2 มีการกําหนดเงื่อนไขความกาวหนาของ ผูเรียน 

เพ่ือการเล่ือนระดับชั้นป (YLOs) 

3 มีการกําหนดเงื่อนไขการออกฝกประสบการณ

ภายนอกสถาบัน อยางชัดเจน 

4 มีการสื่อสาร ทําความเขาใจให ผูเรียนเขาใจใน

ทุกๆเง่ือนไขที่หลักสูตรกําหนด 

 

/ 

 

X 

 

- ในเลม มคอ. 2 (หนา ) 

 

- มีการอธิบายการสําเร็จการศึกษา และ

การออกฝกประสบการณ 

  4.4 แสดงใหเห็นถึงความเท่ียงตรง และความ

เปนธรรมในการประเมินผลโดยครอบ คลุมถึง

วิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑการวัดประเมินผล 

โดยอยางนอยตองมีการแสดงใหเห็นหลักการให

คะแนน แนวทางเฉลยขอสอบ กรอบเวลา

ดําเนนิการ และกฎระเบียบสาํคัญ (AUN-QA 4.4) 

1 หลักสูตรมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผล 

CLOs ที่เท่ียงตรง และเปนธรรม โดยการกําหนดใน

ลักษณะเกณฑการใหคะแนนและการตีความในแต

ละชวงคะแนน (rubrics, marking schemes) ที่

ชัดเจน ใชไดกับทุก คน/ กลุม 

2 มีการกําหนดเวลาการประเมิน (timelines) และ 

ขอกําหนด (regulations) ท่ีชัดเจนใชไดกับทุก คน/

กลุมในการประเมินผล CLOs  

3 มีการส่ือสารให ผูเรียนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

- มีในบางรายวิชา 

 

 

 

 

- มีในบางรายวิชา 

 

 

- มีในบางรายวิชา 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการวัดผล

สัมฤทธิ์ของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับ

หลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) (AUN-QA 

4.5) 

1 มีการกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ PLOs และรายวิชา (CLOs) 

2 ทุกรายวิชาส่ือสารให ผูเรียนเขาใจ 

X 

 

X 

- (ไมมี) 

 

- (ไมมี) 

 

  4.6 มีการใหขอมูลยอนกลับจากผลการประเมิน 

แก ผู เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือการพัฒนา

ปรับปรุงการเรียนรูของ ผูเรียน และการตัดสิน

ผลลัพธสุดทาย (AUN-QA 4.6) 

1 มีกระบวนแจงผลการประเมินผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) ให ผูเรียนทราบเปนระยะในเวลาที่

เหมาะสม 

2 แสดงถึงหลักสูตรไดชวยให ผูเรียนมีการพัฒนา

ปรับปรุงการเรียนรูของตนเองจนไดผลลัพธการเรียน

คามท่ีคาดหวัง (CLOs) ไวเมื่อส้ินสุดกระบวนการ

เรียนรู 

X 

 

 

X 

- (ไมมี) 

 

 

- (ไมมี) 

  4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ

ประเมินผล ผูเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวา

สอดคลองกับความตองการผู ใชบัณฑิต และ

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) (AUN-QA 4.7) 

1 มีระบบในการทบทวนเกณฑท่ีใชในการวัดผล 

ประเมินผล วายังคงใชไดความสอดคลองกับความ 

ตองการของผูใชบัณฑิต และ CLOs โดยระบบ ตอง

มีการกําหนดวา  

   - ทําเมื่อไหร  

X 

 

 

 

 

- (ไมมี) 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

   - ใครรับผิดชอบ 

   - พิจารณาอะไรบาง 

   - มีการปรับปรุงหรือสราง มาตรฐานอะไรบาง 

2. การทวนสอบ เปนวิธีการหน่ึง ในการติดตาม การ

วัดผลวาเปนไปตาม CLOs และวัตถุประสงคของ

รายวิชาหรือไม ซ่ึงการทวนสอบควร 

    - มีขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสําคัญในการ

ปรับปรุง 

     - ผูสอนนาํมา ปรับปรุงอยางไร (PDCA: A) ซ่ึง 

สามารถแยกได 2 ประเด็น คือ 1) มีจุดใหสามารถ

พัฒนาข้ึนได  2) ระบบมีผลการดําเนินการที่ดีอยู

แลว ก็สามารถนําไปเปนมาตรฐาน (standard) ของ

เร่ืองนั้นได 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- (ไมมี) 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา วิธีการประเมินจะรวมถึง

การประเมินผลวิทยานิพนธ 

หลักสูตรที่มีวิจัยเพียงอยางเดียวตองมีการ ประเมิน

คุณภาพของวิทยานิพนธและ activity อ่ืนๆ ที่

กําหนดไวในหลักสูตรวามีสวนชวยผลักดัน PLOs 
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สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

พิจารณาเชนการสอบ QE 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  

  5.1 มีแผนอัตรากํา ลังตามความเ ช่ียวชาญ 

แผนการสับเปล่ียนตําแหนง การเกษียณอายุ มี

การดําเนินการใหเห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ

บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความตองการดาน

การศึกษา การวิจัย และการบริการ (AUN-QA 

5.1) 

1.  มีการวางแผนอัตรากําลั งบอกจํานวนและ

คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับหลักสูตร 

แผนการสับเปล่ียนตําแหนง การเกษียณอายุ 

2. มีการแสดงผลการดําเนินการตามแผนท่ีวางไว

โดยตองสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ

บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความตองการดาน

การศกึษา การวิจัย และการบริการของหลักสูตร 

/ 

 

 

/ 

- มีการวางแผนตามบุคลากรสายวิชาการ 

มคอ.2 

 

- มีผลการดําเนินการ 

  5.2 มีการวัดผล และกํากับ ติดตามภาระงาน

ของ ผูสอนที่เก่ียวของกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการ

วิชาการ โดยเสนอขอมูลแนวโนมไมนอยกวา 3 ป

ยอนหลัง (AUN-QA 5.2 ตองแสดงตารางขอมูล) 

1  แส ดงผ ล กา ร วิ เ ค รา ะห ข อมู ล  ภา ระง า น

(workload) ของ ผูสอนที่เก่ียวของกับหลักสูตรทุก

คน อยางนอย 3-5 ป ยอนหลัง โดยตองแสดง

ตารางขอมูล 

2 แสดงการนําขอมูลสารสนเทศภาระงานมา กํากับ 

ติดตาม การใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ  

X 

 

 

 

X 

- (ไมมี) ตองแสดงเปนตาราง 

 

 

 

- (ไมมี) ตองแสดงเปนตาราง 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

  5.3 มีการกําหนด และประเมินสมรรถนะของ 

ผูสอน ในดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

และส่ือสารใหผูเก่ียวของทราบ (AUN-QA 5.3) 

1 มีการกําหนดสมรรถนะของบุคลากร อยางนอง

ตองมีสมรรถนะผูสอน สมรรถนะวิจัยและสมรรถนะ 

บริการวิชาการ รวมถึงสมรรถนะของ ผูสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา (หลักสูตร โท , เอก) 

2 มีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑท่ีหลักสูตร

กําหนดไว และนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนา

บุคลากรเชนการขึ้นเงินเดือน การใหรางวัล เปนตน 

3 ส่ือสารใหบุคลากรทราบวามีสมรรถนะอยูใน 

ระดับใด ควรพัฒนาสวนใด 

/ 

 

 

 

X 

 

 

X 

- มีการประเมินสรรถนะหลกั และรอง 

 

 

 

- (ไมมี) 

 

 

- มีการสื่อสารเร่ืองการกําหนดสมรรถนะ 

แตไมไดส่ือสารเร่ืองการพัฒนาฯ 

  5.4 มีการ จัดสรรภารงานให  ผู สอนอยา ง

เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

แสดงใหเห็นถึงการจัดสรรภาระงานให ผูสอนอยาง

เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญ 

/ - การจัดสรรภาระงานให  ผูสอนอยาง

เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ 

และความเชี่ยวชาญ 

  5.5 การพิจารณาความดีความชอบของ ผูสอน

อยูบนฐานของระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจาก

การสอน การวิจัย และการบริการ (AUN-QA 5.5) 

แสดงใหเห็นถึงการมีหลักเกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบของผูสอนอยูบนฐานของระบบคุณ ธรรม 

โดยพจิารณาจากการสอน การวิจัย และการบริการ  

X - มหีลักเกณฑ แตยังไมเปนทางการ 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

  5.6 มีการกําหนดสิทธิผลประโยชน บทบาท

ความสัมพันธ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของ ผูสอน ความเปนอิสระทางวิชาการ 

และส่ือสารใหเขาใจตรงกัน (AUN-QA 5.6) 

แสดงถึงการส่ือสารขอมูลสารสนเทศใหบุคลากรสาย

วชิาการทุกคนทราบ ถึง 

1 เร่ืองท่ีเก่ียวของกับ สิทธิพ้ืนฐานที่จะไดรับ เชน 

สิทธ์ิการลา การเบิกจายดานสุขภาพ เปนตน 

2 สิทธิพิเศษ (ถามี): เ ร่ืองท่ีเฉพาะคนในคณะ/

ภาควิชา/หลกัสูตร จะไดรับ 

3 บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของ ผูสอน 

4 จรรยาบรรณวิชาชีพของ ผูสอน ความเปนอิสระ

ทางวิชาการ 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

-  แจ้งผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 

 

  5.7 มีการสํารวจความตองการในการอบรมและ

พัฒนา ผูสอนอยางเปนระบบชัดเจน และจัด

กิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่ตอบสนองตอ

ความตองการ (AUN-QA 5.7) 

1 มีระบบการสงเสริมพัฒนา ผูสอน ที่ชัดเจน 

2 มีการสํารวจความตองการในการอบรมและพัฒนา

ของ ผูสอน 

3 แสดงถึงการวิเคราะห กลั่นกรอง ความตองการใน

การพัฒนาตนเองของ ผูสอน ใหเหมาะสมตอการ

นําไปใชประโยชน โดย แสดงขอมูลการพัฒนา

/ 

/ 

 

X 

 

 

 

- แจ้งผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 

- แจ้งผ่านการประชุมสาขา คณะกรรมการหลักสูตร 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

ปรับปรุงตนเองของผูสอนวาจะพัฒนาดานไหน 

อยางไร แลวนาํไปทําอะไร 

4 แสดงผลการสงเสริมพัฒนา ผูสอน ที่ชัดเจน 

5 สําหรับหลักสูตรบัณฑิต ผูสอน/ดูแลที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ อาจมีในเร่ือง ทําอยาง ไรถึงจะเปน 

ผูสอนที่ปรึกษาที่ดี (effective supervisor) 

 

X 

- 

  5.8 มีการบริหารจัดการที่ คํา นึงถึงผลการ

ปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการใหรางวัล และการยก

ยองชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน

และการวิจัยของ ผูสอน (AUN-QA 5.8) 

1 แสดงถึงผลการบริหารจัดการ ท่ีคํานึงถึงผลการ

ปฏิบัติงานของผูสอนสามารถทําไดตามที่ตกลงไว 

(performance management) 

2 มีระบบกลไกการใหรางวัล และการยกยองชมเชย 

โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอนและการวิจัยของ 

ผูสอน 

X 

 

 

/ 

- อยูในระหวางการดําเนินการปรับระบบ

การบริหารจัดการ 

 

- มี ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ (ควรเพ่ิมของระบบคณะ) 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ความสามารถของ

บุคลากรท่ีเหมาะสมและไดรับการพัฒนา 

1 แสดงสมรรถนะที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดี 

2 การพัฒนาการเปนที่ปรึกษาท่ีดี 

- -  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 

  6.1 หลักสูตรแสดงให เห็นวา มีการกําหนด

นโยบายการ รับ ผูเรียน เกณฑการรับเขา และ

กระบวนการรับ ผูเรียน การเตรียมความพรอม 

และมีการสื่อสารปจจุบัน (AUN-QA 6.1) 

1 แสดงใหเห็นวา มีการกําหนดนโยบายและผลการ

ดําเนินการ ในการรับ ผูเรียน เกณฑการรับเขา และ

กระบวนการรับ ผูเรียน 

2 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมความพรอมให กับ

ผูเรียน ในชวงเวลาท่ีเหมาะสม อยางเปนระบบ 

3 มีการสื่อสารขอมูลที่เปนปจจุบันให ผูเกี่ยวของท่ี

สําคัญรับรูรับทราบ 

/ 

 

 

X 

 

 

X 

- มีอยูใน มคอ. 2 และตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยฯ 

 

- มี กา ร เต รียมความพร อม  แต ยั ง ไ ม

ครอบคลุมท้ังหลักสูตรฯ 

 

- (ไมมี) 

  6.2 หลักสูตรมีแผนระยะส้ันและแผนระยะยาว

เก่ียวกับการบริการดานการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ อยางเพียงพอ

และมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 

1 มีแผนระยะส้ันและแผนระยะยาวเก่ียวกับการ

จัดบริการ ระบบชวยเหลือผูเรียนอยางเพียงพอและ

มีคุณภาพในดาน  

- วชิาการ สนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 

- การวิจัย 

- การบริการวิชาการ  

- การฝกงาน สหกิจศึกษา  

2 แสดงผลการดําเนนิงานตามแผนที่วางไว 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

- (ไมม)ี 

 

 

 

 

 

 

- (ไมม)ี 
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สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

  6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาของ ผูเรียน 

ผลการเรียน และภาระงานของ ผูเรียน ที่มีการ

บันทึกติดตามและใหขอมูลยอนกลับแก ผูเรียน

ตามความจําเปน (AUN-QA 6.3) 

1 มีระบบ บันทึก ติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

ผลการเรียน และภาระงานของผูเรียน 

2 สามารถแสดงการใหขอมูลยอนกลับแก ผูเรียนได

ตามความจําเปน 

X 

 

X 

- (ไมมี) มีระบบทะเบียนกลางฯแจงผลการ

เรียน 

- (ไมมี) นักศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูล

ยอนหลังไดจากระบบทะเบียนกลางฯ 

  6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะ

ของ ผูเรียน เพื่อเพ่ิมประสบการณการเรียนรู และ

การมีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึน (AUN-QA 

6.4) 

1 แสดงผลการดําเนินการในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร สนับสนุนทักษะของ ผู เรียน เพ่ือเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู และการมีศักยภาพในการ

ทํางาน ตามที่หลกัสูตรไดวางแผนไว 

2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของ 

ผูเรียนสอดคลองกับ PLOs 

X 

 

 

 

X 

- (ไมมี) 

 

 

 

- (ไมมี) 

  6.5 มีการกําหนดสมรรถนะและติดตามการ

ดําเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อมาชวย

สนับสนุนการบริการและการชวยเหลือผูเรียน ที่

เหมาะสมตามกิจกรรมตางๆ (AUN-QA 6.5)   

1 การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

เพ่ือมาชวยสนับสนุนการบริการและการชวยเหลือ

ผูเรียน ที่เหมาะสมตามกิจกรรมตางๆ 

2 แสดงผลการติดตามการดําเนินงานบุคลากรสาย

สนับสนุน ในการบริการและการชวยเหลือผูเรียน 

X 

 

 

X 

 

- มีการกําหนดสมรรถนะตามหลักเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยฯ กําหนด แตยังไมไดจัดกลุม

การใหบริการท่ีชัดเจน 

   -   (ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน) 
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สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

6.6 มีการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน 

ผูเรียนที่สามารถเทียบเคียงกับ คูเทียบภายนอก 

เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอยาง

ตอเนื่อง (AUN-QA 6.6 ตองแสดงตารางขอมูล) 

1 มีหลักเกณฑการประเมินผลการใหบริการและ

สนับสนุน ผูเรียนที่สามารถเทียบเคียงกับ คูเทียบ

ภายนอก ได 

2 แสดงผลการประเมินผลการใหบริการและ

สนับสนุนเทียบเคียงกับคูเทียบภายนอก โดยตอง

แสดงตารางขอมูลอยางนอย 3-5ป ยอนหลัง 

3 มีการวิเคราะหขอมูลการใหบริการเพื่อยกระดับ

การบริการและสนับสนุนอยางตอเน่ือง  

X 

 

 

X 

- (ไมมี) 

 

 

- (ไมมี) 
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สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 

  7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ 

เคร่ืองมือ อุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ต อบสนองต อหลั ก สูต ร  ท่ี เพีย งพอต อ ก าร

ดําเนนิงาน พรอมใช และทันสมัยเหมาะสมกับการ

เรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 

1 แสดงขอมูลทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานท่ี 

เคร่ืองมือ อุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

จําเปนของหลักสูตร 

2 แสดงวิธีการในการบริหารจัดการทรัพยากรทาง

กายภาพใหเพียงพอตอการดําเนนิงาน พรอมใช และ

ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

/ 

 

 

/ 

- มีการแสดงสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปนของหลักสูตร 

 

- ตามตาราสอน และการจัดกลุมการใชงาน

ของเคร่ืองจักร 

  7.2 มีหองปฏิบัติการและเคร่ืองมือแสดงใหเห็น

วามีความทันสมัย พรอมใชงาน และจัดสรรได

อยางมีประสิทธิภาพ (AUN-QA 7.2) 

1 แสดงขอมูลหองปฏิบัติการและเคร่ืองมือ 

 

2 แสดงใหเห็นวามีวิธีการในการปรับปรุงใหมีความ

ทันสมัย พรอมใชงาน สอดคลองกับการนําไปทํางาน 

ประกอบอาชีพ และจัดสรรไดอยางมีประสิทธภิาพ 

/ 

 

X 

- มีการแสดงสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปนของหลักสูตร 

- มีแผนการปรับปรุงและการใชงาน แตการ

ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และ

คณะฯยังลาชา 

  7.3 มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัล ที่มีความ

สอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโล ยี

สารสนเทศ/การสื่ อสาร และตอบสนองตอ

หลักสูตร (AUN-QA 7.3) 

1 แสดงขอมูลที่มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัล ที่มี

ความสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี

สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองตอหลักสูตร 

/ - มีการแสดงขอมูลที่มหาวิทยาลัยมีหองสมุด

ดิจิทัล ของทางมหาวิทยาลัยฯ 
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สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

  7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองความตองการของบุคลากรและ ผูเรียน 

(AUN-QA 7.4) 

1 แสดงขอมูลที่มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตอบสนองความตองการของบุคลากร

และ ผูเรียน 

X - ยั ง ไมมี กา รสํ าร วจความต องกา รของ

หลักสูตรฯ 

  7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอรและ

โครงสรางเน็ตเวิรค เพ่ือใหบุคลากรและ ผูเรียน

เขาถึงไดงาย สามารถใชประโยชนกับเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานใน

หลายพื้นที ่(AUN-QA 7.5) 

1 แสดงขอมูลที่มหาวิทยาลัยการจัดหาคอมพิวเตอร

และโครงสรางเน็ตเวิรค เพื่อใหบุคลากรและ ผูเรียน

เขาถึงไดงาย สามารถใชประโยชนกับเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการและการบริหารงาน 

X - -มีหองคอมพิวเตอรกลางมหาวิทยาลัย 

-  

  7.6 มีการกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐาน 

ในดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย 

รวมท้ังมีการตอบสนองใหกับบุคคลที่มีความ

ตองการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

1 แสดงขอมูลที่หลักสูตรมีการกําหนดมาตรฐานท่ี

จําเปนและสําคัญตอหลักสูตร ในดานสิ่งแวดลอม 

สุขภาพและความปลอดภัย หรือความตองการพิเศษ 

2 แสดงผลการดําเนินการตามมาตรฐานท่ีจําเปน

และสําคัญตอหลักสูตร ในดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ

และความปลอดภัย หรือความตองการพิเศษ เชน

ผานการรับรอง มอก.18001, ISO 14001 เปนตน 

X 

 

 

X 

- (ไมม)ี 

 

 

- ข้อมูลย่ืนขอ กว.ของวศ.บ. โยธา 
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สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

  7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมส่ิงแวดลอม

ทางดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตวิทยา ที่

เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสุข

ภาวะสวนบุคคล (AUN-QA 7.7) 

1 แสดงขอมูล ท่ีมหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียม

ส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ ดานสังคม และดาน

จิตวิทยา ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และสุขภาวะสวนบุคคล 

X - ยงัตอบสนองไมทกุประเด็น 

  7.8 มีการกําหนดสมรรถนะ และ การประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทําหนาที่

ใหบริการที่เก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

เพ่ือใหมั่นใจวาบุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะ

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียได 

ตามขอ 7.1 – 7.7 ไดอยางเหมาะสม (AUN-QA 

7.8) 

1 แสดงหลัก เกณฑ  ขอกําหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน (ที่เกี่ยวของท้ังหมด) ซึ่งทํา

หนาที่ใหบริการที่เก่ียวกับส่ิงอํานวยความสะดวกตาง 

ๆ ที่สอดคลองกับความความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียไดหลักสูตร 

2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนตามหลักเกณฑ ขอกําหนดสมรรถนะ เพ่ือ

เพื่อใหม่ันใจวาบุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะ

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียได 

ตามขอ 7.1 – 7.7 ไดอยางเหมาะสม 

X 

 

 

 

 

X 

- (ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน) 

 

 

 

 

- (ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน) 

 

  7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ

โครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก 

1 แสดงขอมูลการประเมินคุณภาพของโครงสราง

พื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก (หองสมุด 

X 

 

- (ไมมี) 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

(หองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการ ผูเรียน) ตามขอ 7.1 – 7.7อยาง

เหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

บริการผูเรียน) อยางเปนระบบชัดเจน ตอเนื่อง 

2 แสดงผลการปรับปรุงคุณภาพของโครงสราง

พื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก (หองสมุด 

หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

บริการผูเรียน) จากผลการประเมนิอยางตอเนื่อง 

 

 

X 

 

 

- (ไมมี) 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

8. ผลผลิตและผลลัพธ 

  8.1 มีการจัดเก็บขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา 

อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ

การศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห 

การกํากับ ติดตาม และเทียบเคียง เ พ่ือการ

ปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน (AUN-QA 8.1ตอง

แสดงตารางขอมูล) 

1 แสดงขอมูล อัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการ

ลาออก/ออกกลางคัน ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ

การศึกษา โดยตองแสดงตารางขอมูลอยางนอย 3-5

ป ยอนหลัง 

 

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะหขอมูลในการกํากับ 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ เ ที ย บ เ คี ย ง เ พื่ อ ก า รป รั บ ป รุ ง

กระบวนการใหดีขึ้น 

/ 

 

 

 

 

X 

- มี กา รแสดงข อมู ล  อั ต ราการ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา อัตราการลาออก/ออกกลางคัน 

ระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา 

โดยตองแสดงตารางขอมูลอยางนอย 3-5ป 

ยอนหลัง  

- (ไมมี) 

  8.2 มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถของบัณฑิต

ในการทํางานไดตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน การเปนผูประกอบการ และ

การศึกษาตอ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห การ

กํากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุง

ก ร ะบ วน ก า ร  ( A UN -Q A  8 . 2 ต อ ง แ ส ด ง

ตารางขอมูล) 

1 มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถของบัณฑิตใน

การทํางานไดตรงตามความตองการของตลาด 

แรงงาน (ตามลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) การเปน

ผูประกอบการ และการศึกษาตอ โดยตองแสดง

ตารางขอมูลอยางนอย 3-5 ป ยอนหลัง  

/ 

 

 

 

 

 

 

- มีการประเมินสภาวะการมีงานทําของ

นกัศึกษา 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะหขอมูลในการกํากับ 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ เ ที ย บ เ คี ย ง เ พื่ อ ก า รป รั บ ป รุ ง

กระบวนการใหดีขึ้น 

X - (ไมมี) 

  8 . 3  มี ก าร จัด เ ก็บข อมู ลผล งานวิ จัย  ง าน

สรางสรรค และกิจกรรมที่เกี่ยวของท่ีดําเนินการ

โดย ผูสอนและ ผูเรียน และแสดงถึงกระบวนการ

วิเคราะห การกํากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ

การปรับปรุงกระบวนการใหดีขึ้น (AUN-QA 8.3

ตองแสดงตารางขอมูล) 

1 มีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย งานสรางสรรค 

และกิจกรรมท่ีเก่ียวของที่ดําเนินการโดย ผูสอนและ 

ผูเรียนโดยตองแสดงตารางขอมูลอยางนอย 3-5 ป 

ยอนหลัง 

 

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะหขอมูลในการกํากับ 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ เ ที ย บ เ คี ย ง เ พื่ อ ก า รป รั บ ป รุ ง

กระบวนการใหดีขึ้น 

/ 

 

 

 

 

X 

- มีการ จัด เก็ บข อมูลผล งาน วิ จัย  งาน

สรางสรรค  และกิจกรรมที่ เ ก่ียวของที่

ดําเนินการโดย ผูสอนและ ผูเรียนโดยตอง

แสดงตารางขอ มูลอย างนอย  3-5 ป  

ยอนหลัง 

- (ไมมี) 

  8.4 มีการจัดเก็บขอมูลที่แสดงถึงความสําเร็จ

ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) และ

แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห กากํากับ ติดตาม 

และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการใหดี

ขึ้น (AUN-QA 8.4) 

1 มีการจัดเก็บขอมูลที่แสดงถึงความสําเร็จของ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

2 แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห กํากับ ติดตาม 

และเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 

X 

 

X 

- (ไมมี) 

 

- (ไมม)ี 



29 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ แนวทางพิจารณาใหสอดคลองตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 

/ ใช,  

x ไมใช 

ขอมูล/เหตุผลที่ตรวจพบ 

หลักฐาน/รองรอย/ขอมูลอางอิง 

8.5 มีการกําหนด ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน

ไดสวนเสียตางๆ เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ 

ผลลัพธท่ีได และการปรับปรุงกระบวนการใหดีขึ้น 

(AUN-QA 8.5) 

1 มีการกําหนด ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได

สวนเสียตางๆ เพื่อการติดตามปรียบเทียบ ผลลัพธ 

(PLOs) ที่ได 

2 แสดงถงึกระบวนการวิเคราะห และเทยีบเคียงเพ่ือ

การปรับปรุงกระบวนการใหดีขึ้น 

X 

 

 

X 

- (ไมม)ี มีแตความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

 

- (ไมม)ี 
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สารบัญ 

  หนา 

สวนที่   

1 ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 3 
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สวนท่ี 1  

ขอมูลพื้นฐานหลักสูตร 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1 รหัสหลักสูตร 14 หลัก 2553196102166 

 1.2  ช่ือภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 1.3 ช่ือภาษาอังกฤษ Bachelor of Science in Technical Education  

    Program in Civil Engineer 

2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

 2.1 ช่ือเต็มภาษาไทย ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 

 2.2 ช่ือยอภาษาไทย ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

 2.3 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Science in Technical Education  

   (Civil  Engineering) 

 2.4 ช่ือยอภาษาอังกฤษ B.S.Tech.Ed. (Civil Engineering) 

3.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

3.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565 

3.2 เปิดดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

3.3 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อ

การประชุม  คร้ังที่ 3/2564 วันท่ี 8 มีนาคม 2564 

3.4 ได้รบัอนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุมคร้ังที่ 16 (ก.ย. 

64) วันท่ี 2 กันยายน 2564 

  3.5 ได้รับอนุมัต ิจากคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับวิชาการ การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานวิจัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุม ครั้งที่ 1/2564 วันท่ี 19 ตุลาคม 2564 

3.5 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเมื่อการประชุม ครั้งที่ 3/2564  วันที่ 

26 พฤศจิกายน 2564 

3.6 ปรบัปรุงจากหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา(5ปี) (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

4.  รูปแบบของหลักสูตร 

 4.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
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  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรสี่ปี)  

พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

5. รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรปจจุบัน   

มคอ 2 ปจจุบัน ความรับผดิชอบในหลักสูตร 

1. ผศ.เจษฎาพร ศรีภักดี 1. ผศ.เจษฎาพร ศรีภักด ี ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2. นายอลงกต   สุคำวัง 2. นายอลงกต   สุคำวัง อาจารย์ประจำหลักสูตร 

3. นายภาณุภัค สุวิมลสันติรังษี 3. นายภาณุภัค สุวิมลสันติรังษี อาจารย์ประจำหลักสูตร 

4. นางสาวอรทัย แก้วทิพย์ 4. นางสาวอรทัย แก้วทิพย์ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

5. ผศ.นิอร สิริมงคลเลิศกุล 5. ผศ.นิอร สิริมงคลเลิศกุล อาจารย์ประจำหลักสูตร 

หมายเหตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ  

 

6. ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

 6.1 ปรัชญา 

มุ่งผลิตครูช่างวิชาชีพที่มีคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่มาตรฐานสมรรถนะ พร้อมที่จะประกอบ

วิชาชีพครูช่างโยธา-ก่อสร้าง ที่มีความสามารถด้านการสอน การถ่ายทอดทางความรู้ ออกแบบและพัฒนาสื่อ

การสอน ทำวิจัย เข้าใจหลักสูตรชุมชน ศาสตร์พระราชา มีทักษะด้านปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวเข้าสู่วิถีชีวิต

ใหม่ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นแบบเป็นกลุ่มได้ 

 

 6.2  ความสําคัญ 

ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใน

ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ที่พึ่งพาตนเองได้มีคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการ

สรา้งงานวิจัย งานบริการวิชาการ ที่เน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 

 

 

 6.3  วัตถุประสงค 

6.3.1 เพื ่อปลูกฝังให้บัณฑิตเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที ่เข้มแข็ง และเป็นคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพด้าน

วิศวกรรมโยธา อุทิศตน ทุ่มเทในการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 
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6.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ที่มีค่านิยมร่วม แสดงออกถึง

เอกลักษณ์ของการเป็นครูผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูงที่สามารถบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้าน

วิศวกรรมโยธา ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีจิตบริการต่อวิชาชีพครูและชุมชน 

รวมทั้งสถานประกอบการ  

6.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่เป็นผู้เรียนรู้ ฉลาดรู้ มีปัญญา และทักษะในการปฏิบัติงาน ภายใต้

การศึกษา ค้นคว้า สื่อสาร นำเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพในวิถีชีวิตใหม่  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมได้อย่างหลากหลาย และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที ่เรียนรู ้และรอบรู ้ท ันสมัย ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

6.3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนตามศักยภาพ ตลอดจนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใช้แสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย  

6.3.5 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม วางแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ศาสตร์การสอน และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการในวิถีชีวิตใหม่ และนำไปใช้แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและสังคม 
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สวนท่ี 2  

การกํากับมาตรฐาน 

 

 ในการดำเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้มีการดำเนินงานบริหารจัตการหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระตับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 ท่าน และมี

คุณสมบัติครบตามเกณฑ์มาตรฐาน คอื  

 1. มีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 ท่าน และมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์มาตรฐานคือ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตําแหนงทางวิชาการ 

1 

 

นาย เจษฎาพร  ศรีภักดี 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสร้าง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 นาย อลงกต   สุคำวัง 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-บริหารงานก่อสรา้ง) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

อาจารย์ 

3 นาย ภาณุภัค  สุวิมลสันติรังษี 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสร้าง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

อาจารย์ 

4 นางสาว อรทัย  แก้วทิพย์ 

 

ปร.ด.(วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

ศศ.ม.(การอุดมศึกษา) 

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

อาจารย์ 

5 นาง นอิร  สิริมงคลเลิศกุล 

 

ปร.ด.(การจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

วท.ม.(ระบบสารสนเทศปริภูมิทางวิศวกรรม) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

 2. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน มีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 รายการใน

ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง (นับตั้งแต่วันที่สภาอนุมัติหลักสูตร) 

 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตําแหนงทางวิชาการ 

1. นาย เจษฎาพร  ศรีภักดี 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสร้าง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เจษฎาพร ศรีภักดี, ณิชกุล ศศิธรวัฒนกุล, นราธิป เพ็งสว่าง, เมษา วัฒนะพงศธร, นิอร สิริมงคลเลิศกุล, 2566 “การประยุกตใ์ช้แบบจำลอง

สารสนเทศอาคารสำหรบัการอนุรักษ์เรือนโบราณล้านนา”. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัยคร้ังที่ 12 ,ระหว่างวันท่ี 25-27 

มกราคม 2566, ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ,หน้า 55-63. 
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   เจษฎาพร ศรีภักดี, อนันตญา เนติพล, สมิทธิ คำขอด, วิยดา  หมีแลภู่, 2566 “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือนในการสร้างสื่อ

ประกอบการสอน”. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 9 ,ระหว่างวันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2566, ณ ศูนย์ประชุม

นานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ ,หน้า 460-470. 

  เจษฎาพร ศรีภักดี, รัตติกาล ฐานแพร่, ขวัญสิรี ศิริอำมาต, ธีรภัทร์ ทะนุก้ำ, 2565“การสร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคารเก่าโดยใช้ข้อมูลเมฆ

จุด 3 มิต”ิ.การประชุมสัมมนาวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 22,

วันท่ี 16 สิงหาคม 2565 ,ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ ,หนา้ 275-282 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตําแหนงทางวิชาการ 

2. นาย อลงกต   สุคำวัง 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-บริหารงานก่อสร้าง) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

อาจารย์ 

อลงกต  สุคำวัง, เจษฎาพร  ศรีภักดี, นินนาท  อ่อนหวาน,เทวา ธรรมขัน,ธีรภัทร ไชยวงศ์, หนึ่งบุรุษ คนสูง, 2563 “อุปกรณ์ทดสอบแรงอัดใน

แนวขนานเสี้ยนไม้”.การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ,วันท่ี 17 ธันวาคม 2563, 

หน้า 215-223 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตําแหนงทางวิชาการ 

3. นาย ภาณุภัค  สุวิมลสันติรังษี 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา-โครงสร้าง) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

อาจารย์ 

ภาณุภัค วิมลสันติรังสี.(2566). เทคนิคการปรับปรุงโครงสร้างอาคารคอนรีตเสริมเหล็กเดิมแบบเย้ืองศูนย์เพ่ือต้านทานแรงแผ่นดินไหวตาม มยผ.

1303-57 และกฎกระทรวงปี 2564. ใน การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ คร้ังท่ี 28 , วันที่ 24-26 พฤษภาคม 2566 . 

ภูเก็ต : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่. หน้า STR38-1-STR38-10 

  พิศพลอย  ประนันติ๊บ,แพรวพรรณ ไชยยงค์, อรทัย แก้วทิพย์,ภาณุภัค วิมลสันติรังษี, ธนิษฐา เกษมุณี,เจษฎาพร ศรีภักดี.(2564). ปัจจัยท่ีมี

ผลกระทบในการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19.ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาต ิคร้ังที่ 3 การ

จัดการในยุคเทคโนโลยีนำการเปลี่ยนแปลง , วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 . สุพรรณบุรี:มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ.หน้า 

2551-2557 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตําแหนงทางวิชาการ 

4. นางสาว อรทัย  แก้วทิพย์ 

 

ปร.ด.(วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

ศศ.ม.(การอุดมศึกษา) 

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

อาจารย์ 

พิศพลอย  ประนันติ๊บ,แพรวพรรณ ไชยยงค์, อรทัย แก้วทิพย์,ภาณุภัค วิมลสันติรังษี,ธนิษฐา เกษมุณี,เจษฎาพร ศรีภักดี.(2564). ปัจจัยท่ีมี

ผลกระทบในการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19.ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาต ิคร้ังที่ 3 การ

จัดการในยุคเทคโนโลยีนำการเปลี่ยนแปลง , วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 . สุพรรณบุรี:มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ.หน้า 

2551-2557 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตําแหนงทางวิชาการ 

5. นาง นิอร  สิริมงคลเลิศกุล 

 

ปร.ด.(การจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

วท.ม.(ระบบสารสนเทศปริภูมิทางวิศวกรรม) 

วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เจษฎาพร ศรีภักดี, ณิชกุล ศศิธรวัฒนกุล, นราธิป เพ็งสว่าง, เมษา วัฒนะพงศธร, นิอร สิริมงคลเลิศกุล, 2566 “การประยุกต์ใช้แบบจำลอง

สารสนเทศอาคารสำหรบัการอนุรักษ์เรือนโบราณล้านนา”. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัยคร้ังที่ 12 ,ระหว่างวันท่ี 25-27 

มกราคม 2566, ณ มหาวิทยาลัยพะเยา ,หน้า 55-63. 

  นิอร สิริมงคลเลิศกุล, ชุมพุนุท สิงห์มณี ธัญพร รัตนวิชัย และศราวุธ พงษ์ล้ีรัตน์.การพัฒนาแอปพลิเคชันตติามผู้ป่วยโรคเบาหวานในชุมชน. 

เวชสารแพทย์ทหารบก 2563;73(3):141-150 (TCI กลุ่ม 1) Vol. 73 No. 3 (2020): July-September 2020 Published: 2020-10-

03 
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 4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ 

 ในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรไต้มีการจัตการเรียนการสอนโตยให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนเป็น

อาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งทุกท่านได้ผ่านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำตามเกณฑ์ 

 

 5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ 

 ในปีการศกึษา 2566 ทางหลักสูตรไม่มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ 

 

 6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

  ปัจจุบัน หลักสูตรได้มีการปรับปรงุ ในปี  พ.ศ. 2565 และเปิดดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

 

ตารางสรุปผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูรตตตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดยสำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา  

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินการ 

ผาน ไมผาน 

1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร   

2.  คณุสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ   

5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ NA  

6. การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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สวนท่ี 3 

ผลการดําเนินงาน 

 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2566 

 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

AUN.1 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

AUN.2    โครงสร้างเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and 

Content) 

       

AUN.3     การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)        

AUN.4     การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)        

AUN.5    บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        

AUN.6    การบริการสนันสนุนผู้เรียน (Student Support Services)        

AUN.7    สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

       

AUN.8    ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)        

ผลคะแนนโดยรวม (Overall Verdict)  

 

หมายเหต ระดับการประเมิน 

ระดับ 1 : คุณภาพไมเพียงพออยางขัดเจน ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี

หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน 

ระดับ 2 : คุณภาพไมเพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ ่มดำเนินการ เนื่องจาก

ข้อมูลเอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอ 

ระดับ 3 : คุณภาพไมเพียงพอ แตมีการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยจะสามารถทําใหมีคุณภาพ

เพียงพอได มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฎิบัติ 

ระดับ 4 : มีคุณภาพการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑมีเอกสาร และหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 

ระดับ 5 : มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง

การดำเนินการ QA ที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 

ระดับ 6 : เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ตีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ระดับ 7 : ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติขั้นนำ มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี

นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก 
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AUN-QA : 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

สรุประดับคะแนนรวม  ระดับคะแนน  2 

1.1 หลักสูตรมีการกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) ซึ่งไดจัดทําข้ึนอยางเหมาะสมตามหลักผลการ

เรียนรู (learning taxonomy) และผลการเรียนรูที่กําหนดขึ้นมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด  

 หลักสูตรฯได้พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4ปี)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการและได้ออกแบบหลักสูตร

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1) เพื ่อปลูกฝังให้บัณฑิตเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที ่เข้มแข็ง และเป็นคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพด้านวิศวกรรมโยธา อุทิศตน ทุ่มเทในการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ผู้เรียน 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ที่มีค่านิยมร่วม แสดงออกถึง

เอกลักษณ์ของการเป็นครูผู ้ประกอบวิชาชีพชั ้นสูงที ่สามารถบูรณาการความรู ้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติด้านวิศวกรรมโยธา ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง และมีจิตบริการ

ต่อวิชาชีพครูและชุมชน รวมท้ังสถานประกอบการ 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่เป็นผู้เรียนรู้ ฉลาดรู้ มีปัญญา และทักษะในการปฏิบัติงาน ภายใต้

การศึกษา ค้นคว้า สื่อสาร นำเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพในวิถีชีวิตใหม่  โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมได้อย่างหลากหลาย และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที ่เรียนรู ้และรอบรู้

ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนตามศักยภาพ ตลอดจนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใชแ้สวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย 

5) เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม วางแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ศาสตร์การสอน และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในวิถีชีวิตใหม่ และนำไปใช้แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและ

สังคม 

ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตลอดจนความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน บุคลากร

ของสาขาวิชา และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตรฯ ได้จากการถูก 

กำหนดขึ้นในที่ประชุมของหลักสูตรฯ ซึ่งมีคณาจารย์และบุคลากรทุกท่านเข้าร่วมประชุมหารือกัน ภายใต้

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ผนวกกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์

ของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และผู้มีส่วนได้เสีย 
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จากการวิพากษ์หลักสูตร ( มคอ.2 หน้า 179-180) และสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งหมด พบว่าจากความต้องการผู้ใช้บัณฑิต และจากการรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียซ่ึงประกอบไป

ด้วย นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ พบว่าอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นอุตสาหกรรมที ่มี

ความสำคัญท่ีมีความต้องการช่างเทคนิคท่ีมีคุณภาพ แต่ในการผลิตช่างเทคนิคที่มีคณุภาพที่สามารถปฏิบัติงาน

ไต้ฟันทีนั ้น จำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อครูอาชีวะและผู ้ฝ ึกอบรม เพื่อให้มีการพัฒนาแรงงานออกส ู ่

อุตสาหกรรมต่อไป โดยต้องมีความสามารถ ความรู ้ตวามเชี่ยวชาญ สนใจในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง 

รวมทั้งต้องมี จรรยาบรรณในวิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรม ( มคอ.2 หน้า 7) 

 ดังน้ัน หลักสูตรฯ จึงนำข้อมูลจากการรวบรวมมาทำการพิจารณาปรบัปรุงหลักสูตร โดย 

1. มีการกำหนดตัวชี้วัดต้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ซาติ แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 

4) พ.ศ.2562 ประกาศคุรุสภา เรื ่องการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร 4 ปี และตามที ่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. จัดให้มีการประเมินคุณภาพในการจัดการศกึษาตามหสักสูตรโดยมีกรรมการประกันคุณภาพทำหน้าที่กำกับ

ควบคุมติดตามผลการดำเนินงาน และนำผลการประเมินมากำหนดแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นประจำทุกๆ ปี

การศึกษา เพื่อควบคุมดูแลมาตรฐานให้เป็นไปข้อกำหนดต่างๆ และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการเพิ่มหรือปรับรายวิชาให้เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีในสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ทั้งนี้ทางหลักสูตรมีการกำหนด PLO ที่คาดหวังโดยระบุใน เล่ม มคอ. 2 (หน้า 105-110) 

หลักจำนวน 4 ข้อ โดยหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ได้กำหนดผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ข้างต้น ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

และคณะวิศวกรรมศาสตร ์ประกอบด้วย 

PLO1: ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตาม

แนวทางการปฏิบัติตนของจรรยาบรรณวิชาชีพครู (OB1) 

PLO2:  แสดงออกถึงความเป็นผู้มีความรู้ และฉลาดรู้ในวิชาชีพท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง (OB2, OB3) 

PLO3:  ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ (OB2, OB5) 

PLO4:  สรา้งสรรค์นวัตกรรมและแสดงออกถึงการมีทักษะในศตวรรษที่ 21(OB4) 

   ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้ใช้หลักการ Bloom’s Learning Taxonomy ในการกำหนดระดับการเรียนรู้

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ในแตล่ะข้อ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ซึ่งได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 และคำอธิบายวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และคณะฯ

ดังน้ี  
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วิสัยทัศน ปรัชญา และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (รายงานการประเมินตนเอง

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง ค ล ล ้ า น น า  2565 https://livermutlac-my.sharepoint.com 

/:b:/g/personal/chotikan_rmutl_ac_th/EeLfDZEj58tGoDCC6nzI4UUBFxhz7JoSNFEpAExyQM_hS

w?e=Qnhi4a) 

วิสัยทัศน  

มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของชุมชน ท้องถ่ิน สังคม อย่างยั่งยืน 

ปรัชญา     

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา 

พันธกิจ 

 1) จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่ง

นั้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้ และเป็นที่พึ่งทางวิชาการให้กับประเทศ

ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 2) ผลิตผลงานวิจัยท่ีเป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรอืทรัพย์สินทาง

ปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตรช์าติ ความต้องการของสงัคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 

 3) ให้บริการวิชาการที่มุ ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้อการของท้องถิ่น ชุมชน

และสังคม 

 4) จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งนำไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยหรือ

สรา้งโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 5) บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 ทั้งนี้สามารถพิจารณาผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรตามหลักการ Bloom's Taxonomy ได้ดังนี้ 

ตารางที่ 1.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับระดับการเรียนรูตาม Bloom's Taxonomy 

PLO Outcome Statement Generic 

LO 

Specific 

LO 

1 ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามแนวทางการปฏิบัติตนของจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู (OB1) 

  

2 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีความรู้ และฉลาดรู้ในวิชาชีพที่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง (OB2, OB3) 

  
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3 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ (OB2, OB5)   

4 สร้างสรรค์นวัตกรรมและแสดงออกถึงการมีทักษะในศตวรรษที ่ 

21(OB4) 

  

 

 

 

ตารางที่ 1.2 ผลลัพธการเรียนของหลักสูตรกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

PLO Outcome Statement มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

1 ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็งมี

คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ ตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู (OB1) 

 ข้อ 1 

บัณฑิตนัก

ปฏิบัติ 

 ข้อ 2

ต้นแบบ

การเป็นนัก

ปฏิบัติ 

 

2 แสดงออกถึงความเป็นผู ้ม ีความรู ้ และ

ฉลาดรู้ในวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

(OB2, OB3) 

 ข้อ 1 

บัณฑิตนัก

ปฏิบัติ 

 ข้อ 4 สร้าง

งานวิจัย 

บรกิาร

วิชาการ 

3 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ (OB2, OB5) 

 ข้อ 1 

บัณฑิตนัก

ปฏิบัติ 

 ข้อ 4 สรา้ง

งานวิจัย 

บรกิาร

วิชาการ 

4 สร้างสรรค์นวัตกรรมและแสดงออกถึงการ

มีทักษะในศตวรรษที่ 21(OB4) 

 ข้อ 2 

สรา้งสรรค์

นวัตกรรม 

 ข้อ 4 สร้าง

งานวิจัย 

บรกิาร

วิชาการ 

 

 ทางหลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อให้มี

ความรู ้ความเข้าใจ PLOS และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาที ่

รับผิดชอบในระดับชั้นเรียน เพ่ือให้นิสิต บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ในลำดับถัดไป 
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ทั้งนี้ทางหลักสูตรมีการจัดงานปฐมนิเทศนิสิตของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา โดยแนะนำปรัชญาของหลักสูตร PLOs ของสูตร โครงสร้างหลักสูตร รวมไปถึงการให้มุมมอง

ทัศนคติในการเรียน และการปรับพื้นฐานความรู้และการเรียนการสอนให้นิสิตทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน 

สรปุระดบัคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังทุกรายวิชา (CLOs)  โดยไดออกแบบและจัดรูปแบบผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังอยางเหมาะสม และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 ในด้านระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ทางหลักสูตรฯยังไม่มีการกำหนด 

CLOs ในแต่ละรายวิชา ซึ่งทางหลักสูตรมีการวางแผนการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง ในปีการศึกษา

ต่อไป เพื่อให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

โดยมีการวางแผนการกำหนด  CLOs ในแต่ละรายวิชา ดังนี้  

 
ภาพที่ 1 การวางแผนการกำหนด CLO ของรายวิชาในหลักสูตร 

 

ทั้งนีห้ลังจากอาจารย์ผู้สอนได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) เรียบร้อยแล้ว อาจารย์

ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอน พิจารณาผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาเพ่ือทำความ

เข้าใจในลำดับต่อไป 

ซึ่งการวิเคราะห์จะพิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่าง CLOs ของรายวิชาต่างๆ กับ PLOs ที่รายวชิา

ต่าง นั้นรับผิดชอบ โดยมีการพิจารณา CLOs ของรายวิชาต่าง ๆ ในประเด็นความสอดคล้องกับรายวิชานั้น

TQF Domain มคอ.1 

PLO 

Curriculum mapping 

มคอ.2 

CLO 

Teaching/learning 

มคอ.3 

 มคอ.4 

การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2565 

การประชุมภายในหลักสูตร  

(ภายในปี พ.ศ. 2567) 

Course Assessment ทวนสอบ มคอ.5, 6 

Program Assessment ทวนสอบ มคอ.7 (ภายในปี พ.ศ. 2568) 
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รับผิดชอบ ระดบัการเรียนรู้ของ CLOs สอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ รวมถึงวิธีการจัดการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผลได้ของ CLOs 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวังประกอบดวยท้ังผลลัพธการเรียนรูทั่วไป (Generic outcomes) (ท่ี

เกี่ยวของกับส่ือสารตาง ๆ ทั้ง การเขียน การพูด การแกไขปญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทํางาน

เปนทีม ฯลฯ) และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะทาง (Specific outcomes) (ที่เกี่ยวของกับความรูและทักษะ

ของ สาขาวิชา) 

ทางหลักสูตรฯ มีความคาดหวังของผลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยความรู้และทักษะทั่วไป (generic) 

และทักษะเฉพาะทาง (specific) โดยมีการเรียงตามลำดบัการเรียนรู้ของ Bloom' s Taxonomy และได้นำผล

การเรียนรู้ที่กำหนดนั้นไปออกแบบรายวิชาของหลักสูตรที่สอดคล้องกับความรู้และทักษะทั่วไป และทักษะ

เฉพาะทาง ดังตารางที่ 3 โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

1. หลังจากที่ได้ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ ่ม

เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้เชิญตัวแทนจากคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และ

บัณฑิตย์ศิษย์เก่า ที่จะมีส่วนร่วมในหลักสูตร เข้าร่วมในการพัฒนารายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ของหลักสูตร 

2. เมื่อรายวิชาที่พัฒนาจากผลการเรียนรู้ของหลักสูตรแล้ว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายวิชา

ต่างๆเหล่านี้มาพิจารณาเพื่อลดความซ้ำซ้อนและความคาบเกี่ยวกันทำให้ได้รายวิชาที่เหมาะสมกับหลักสูตร

มากที่สุดและมีจำนวนหน่วยกิตของหลักสูตรที่เหมาะสม ซึ่งสรุปได้ว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ซึ ่งประกอบด้วย

ทางด้าน ความรู้และทักษะทั่วไป (generic) และทักษะเฉพาะทาง (specific) โดยแสดงในตารางที่ 1.3 ดังน้ี 

 

ตารางที่ 1.3 ความสอดคลอง PLO GLO และ SLO ของหลักสูตร 

PLO Outcome Statement Generic 

LO 

Specific 

LO 

1 ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามแนวทางการปฏิบัติตนของจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู (OB1) 

  

2 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีความรู้ และฉลาดรู้ในวิชาชีพที่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง (OB2, OB3) 

  

3 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ (OB2, OB5)   
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4 สร้างสรรค์นวัตกรรมและแสดงออกถึงการมีทักษะในศตวรรษที ่ 

21(OB4) 

  

 

 ทั้งนี้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง จะถูกนำมาออกแบบรายวิชาโดยพิจารณาควบคู่กับ CLO ในลำดับต่อไป 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมขอกําหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียครบถวน โดยเฉพาะผู มี

สวนไดสวนเสียภายนอกและสะทอนใหเห็นในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) ตามความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 ทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดพ้ิจารณาการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีโดยในส่วนแรกที่คำนึงถึง

คือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาสูตรมากที่สุด และมีส่วนสำคัญในการที่บอกถึงความต้องการที่จำเป็นต่อ

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์มากที่สุด โดยรวบรวมข้อมูลและความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสียคือ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ อาจารย์ นิสิตปัจจุบัน และบัณฑิตศิษย์เก่า 

จากนั้นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้นำข้อมูลจากการเสวนามาวิเคราะห์/สังเคราะห์เพื่อนำมา

กำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของบัณฑิต หลังจากนั้นนำ PLOs ที่

กำหนดไปทำการวิพากษ์ และนำข้อสรุปของการวิพากษ์ PLOs มาปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย (ข้อมูลการวิพากษ์หลักสูตรฯ ตัวแทนศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้ทรงคุณวุฒิภาควิชาการ หน้า 179-

180) 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) ที่สามารถบรรลุผลแกผูเรียนเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 

ทางหลักสูตรฯมีการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

(มคอ.2 หน้า 109) แต่ยังไม่มีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การบรรลุ PLOs ของ ผู้เรียน ทั้งนี้ทางหลักสูตรมี

แผนการออกแบบเครื่องมือวัดเพื่อการประเมินผลการเรียนรู้ในระดับวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถออกฝึก

ปฏิบัติงานได้ตามที่หลักสูตรต้องการ และมีความรู้และคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อการทำงาน และการฝึกสอน 

ตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
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AUN-QA : 2    โครงสรางเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

สรุประดับคะแนนรวม  ระดับคะแนน  2 

2.1 ขอกําหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมดมีรายละเอียดหลักสูตรครบถวน มีความครอบคลุม

ทันสมัย พรอมใชงานและมีการส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดท่ีสามารถเขาถึงไดขอมูลเปน

ปจจุบัน 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได้

ปรับปรุงหลักสูตรโดยปรับปรุงให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ และทางหลักสูตรมีการสำรวจข้อมูลความต้องการผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย และการวิพากษ์หลักสูตร นำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565  พร้อมทั้งแสดง

รายละเอียดรายวิชาและแผนการสอนของรายวิชา โดยมีช่องทางการสื่อสารต่างๆ ดังนี้  

- ทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.rmutl.ac.th/ 

- ทางเว็ปไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ https://engineering.rmutl.ac.th/ 

-  ทางแผ ่นพ ับประชาส ั มพ ัน ธ ์  https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/ personal 

/chotikan_rmutl_ac_th/EcRaBEBBY4FOqdr0jE7KISUBxD_St76_4VjUIG6QdtzN7w?e=dQLi8a 

ทั้งนี้ทางหลักสูตรมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ ถึงแหล่งสืบค้นข้อมูลรายละเอียดวิชา 

แผนการสอน และคู่มือนักศึกษา โดยดำเนินการในสัปดาห์แรกของปีการศึกษา 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

2.2 การออกแบบหลักสูตรจะตองนําผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรให

สอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสม  

 ทางหลักสูตรฯ มีการใช้หลักการ OBE (Mapping ใน มคอ.2) ในการออกแบบหลักสูตรฯ แต่ยังไม่

สอดคล้องกับหลักการ BCD อย่างไรก็ตามทางหลักสูตรมีการวางแผนในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 

(Constructive alignment) เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรายวิชาต่าง ๆ 

ตลอดทั้งหลักสูตร จะมีการกำหนด CLOs ที่สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตรฯ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด พุทธิพิสัย ( 

Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ตาม Bloom's 

Taxonomy ดังนี้ 
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Cognitive Domain (C) Affective Domain (A) Psychomotor Domain (P) 

C1 ศึกษาทั่วไป A1 แสดงออกซ ึ ่ งความรักและ

ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครูและ

จิตวิญญาณความเป็นครู 

P1 ม ีความรอบร ู ้ ในหล ักการ 

แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้าน

วิชาชีพของครู 

C2 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพครู A2 ม ี จ ิ ตอาสา  จ ิตสาธารณะ 

อดทนอดกลั้น มีความเสยีสละ 

P2 มีความรู้และเนื้อหาในวิชาชีพ 

ด้านหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ

ทักษะการปฏิบัติ 

C3 กลุ ่มพื ้นฐานวิชาชีพเฉพาะ

สาขา 

A3 มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็น

ประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ 

และให้เกียรติคนอื่น 

P3 ม ี ท ั ก ษ ะ ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี

สา รสน เทศ ซอฟต ์ แวร ์ หร ื อ

โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เ ร ็ จ ร ู ป ห ร ื อ 

แอฟพลิเคชั่น  

 A4 มีความรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น 

เข้าใจผู ้อื ่น มีความคิดเชิงบวก มี

ว ุฒ ิภาวะทางอารมณ์และทาง

สังคม 

P4 ม ี ความ เช ี ่ ย วชาญในกา ร

จัดการเรียนรู้ และสอนงาน ด้วย

รูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 

 A5 ทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ทำงาน

เป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

P5 สามารถจัดการเรียนการสอน

ให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 

และเทคโนโลยี 

 A6 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 

ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน 

P6 สร้างและประยุกต์ใช้ความรู ้

จากการทำวิจัยและสร้างหรือร่วม

สร้าง ผลิตภาพ หรือผลิตภัณฑ์ 

หรอืนวัตกรรม 

 A7 มีภาวะผู ้นำทางวิชาการและ

วิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้า

หาญทางจริยธรรม สามารถชี ้นำ

และถ่ายทอดความรู ้แก่ผู ้เร ียน 

สถานศ ึกษา ช ุมชนและส ังคม

อย่างสร้างสรรค์ 

P7 สามารถคิด ค้นหา วิเคราะห์

ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ 

สารสนเทศ จากแหล่งข้อมูลท ี ่

หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน 

 ทั้งนี้ทางหลักสูตรมีการวางแผนในการกำหนด CLO ในแต่ละรายวิชาให้มีความสอดคล้อง และจะนำ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมในลำดับ

ต่อไป 
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สรปุระดบัคะแนน  ระดับคะแนน  2 

2.3 การออกแบบหลักสูตรตองคํานึงถึงและนําขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสตูรและมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีเน้ือหาท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนด

ไวในหลักสูตร 

ทางหลักสูตรฯ ไต้ตำเนินการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่มีผลต่อการออกแบบและพัฒนารายวิซาใน

หลักสูตร โดย แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มองศ์กรที่มีสว่นเกี่ยวขอ้งภายนอก คือ กลุ่มสถาบันการศึกษา สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน

ที่เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาหรือครูสาขาวิชาชีพในสถานศึกษาระดบัการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. กลุ่มผู้ใช้บัณฑติ/ตลาดแรงงาน ไต้แก่ กลุ่มผู้ประกอบการ บริษัทงานก่อสร้าง 

3. กลุ่มศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน 

ทั้งนี้ทางหลักสูตรมีแนวทางการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ และความคดิเห็นของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้ดำเนินการ ในขั้นตอนการวิพากษ์หลักสูตร และนำข้อสรุปของการ

วิพากษ ์PLOs มาปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ข้อมูลการวิพากษ์หลักสูตรฯ ตวัแทนศิษย์เก่า 

ผู้ประกอบการ และผู้ทรงคุณวุฒิภาควิชาการ หน้า 179-180) 

 

กำหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีมีผลต่อการออกแบบและพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เพื่อให้ได้รายวชิาของหลักสูตรที่สนองความต้องการผู้

มีส่วนได้เสียและตลาดแรงงาน 

ระดมความคิดจากกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

จัดทำหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพัฒนาปรับแก้

ตามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดำเนินการจัดทำหลกัสูตรเสนอต่อคณะฯ เพื่อพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตร 

(หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2565) 
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ภาพท่ี 2 ขั้นตอนทางการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยี 

สรปุระดบัคะแนน  ระดับคะแนน  2 

2.4 การดําเนินการของหลักสูตรในแตละรายวิชา (Mapping) มีการแสดงใหเห็นวาไดมุงเนนการมีสวน

รวมเพ่ือนําไปสูการบรรลุความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) อยางชัดเจนและมีคุณภาพ  

 ทางหลักสูตรฯ มีการแสดงกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา (Mapping) เพื่อช่วยให้ PLOs 

บรรลุความสำเร็จ อย่างชัดเจนมีคุณภาพ แต่ยังไม่มีกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อนำไปสู่การบรรลุความสำเร็จ

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนและมีคุณภาพ  

สรปุระดบัคะแนน  ระดับคะแนน  1 

2.5 หลกัสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลําดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสมเปนลําดับเช่ือมโยง (จาก

รายวิชาพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงระดบัสูง) และมีรายวิชาที่มีการบูรณาการซ่ึงกันและกัน 

 ทางหลักสูตรฯ มีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นเหตุเป็นผล เช ื ่อมโยง จากวิชาระดับพื ้นฐาน 

ระดบักลาง ไปถึงระดับสูง ดังนี้ 

 

ภาพที่ 2 การจัดลำดับโครงสร้างรายวิชาหลักสูตรฯ 

สรปุระดบัคะแนน  ระดับคะแนน  2 
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2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสําหรับผูเรียนในการเรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่สงเสริมความชํานาญหรือตอ

ยอดสาขาวิชาท่ีเรียน 

ทางหลักสูตรฯ มีตัวเลือกรายวิชาสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่ส่งเสริมความ

ชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที ่เร ียน ดังแสดงในภาคผนวก ค. รายละเอียดความสอดคล้อง  ระหว่าง

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา (เล่ม มคอ.2 หน้า 136) 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กําหนด (ระบบและกลไก) เพ่ือให

มีความทันสมัยตอเหตุการณปจจุบันและตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม 

ทางหลักสูตรฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามรอบระยะตามกำหนดไม่เกิน 5 ปี ในแผนการปรับปรุง

หลักสูตร มคอ 2 หน้า 9 และมีการส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมโครงการวิชาการต่างๆ เพ่ือกระตุ้น

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และปรบัปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยเพ่ิมมากขึ้น 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

AUN-QA : 3     การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

สรุประดับคะแนนรวม  ระดับคะแนน  1 

 

3.1 หลักสูตรมีการถายทอด การสื่อสาร ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดไวอยางชัดเจนไปยัง

ผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะอยางย่ิง ผูสอน เพื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อยู่ในขั้นตอนการสร้างปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เพื่อความทันสมัยและสอดคล้องกับการศึกษายุคปัจจุบัน มีเฉพาะปรัชญาของหลักสูตร (รอประกาศใช้ปรัชญา

มหาวิทยาลัย) 

 ทั้งนี้ ปรัชญาของหลักสูตรฯ ได้มุ่งผลิตครูช่างวิชาชีพที ่มีคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่มาตรฐาน

สมรรถนะ พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูช่างโยธา-ก่อสร้าง ที่มีความสามารถด้านการสอน การถ่ายทอดทาง

ความรู ้ ออกแบบและพัฒนาสื ่อการสอน ทำวิจัย เข้าใจหลักสูตรชุมชน ศาสตร์พระราชา มีทักษะด้าน

ปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่ และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นแบบเป็นกลุ่มได้ 
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 การจัดการเรียนการสอน มีโครงสร้างรายวิชาประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 

และหมวดวิชาเลือกเสรี 

 
 การส่ือสารปรัชญาไปยังผู้มีส่วนได้เสีย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีสว่นร่วมใน

การจัดทำหลักสูตรด้วยการเผยแพร่หลักปรัชญาในการประชุมจัดทำหลักสูตร โดยการประชมุแนะนำการเรียน

การสอนในช่วงต้นปีการศึกษา และอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทำการสอดแทรกปรัชญาการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยทราบในสัปดาห์แรกของแต่ละภาคเรียน 

สรปุระดบัคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู /การวัด 

ประเมินผลใหบรรลุผลลัพธ CLOs 

 ทางหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะ

ในวิชาปฏิบัติงานด้านเทคนิคก่อสร้าง แต่ยังไม่มีการเชื่อมโยงสู่ CLOs ในแต่ละรายวิชา ทั้งนี้ในด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ทางหลักสูตรมกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3 ด้าน ดังนี ้

1) ด้านการเรียนการสอน 

2) ด้านกิจกรรม 

3) ด้านจิตอาสา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

สรปุระดบัคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ท่ี

สอดคลองและบรรลุผลลัพธ CLOs  
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ทางหลักสูตรฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

โดยมีรูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 

1. รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นรายวิชาที่มีการสอนในรายชั ่วโมงการสอน

ทฤษฎี 2 ชั่วโมง และชั่วโมงการปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการให้นักศึกษาเข้ามีส่วนร่วม

ในการถาม แสดงความคิด เป็นต้น ชั่วโมงปฏิบัติให้นิสิตเปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ การแสดงความ

คิดเห็นในระหว่างกลุ่ม การเปิดโอกาสค้นหาข้อมูล การขอคำปรกึษาจากอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น 

2. รายวิชาที่มีการเรีนนการสอนทฤษฎี ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการให้นักศึกษาเข้ามีส่วนร่วม

ในการถาม และแสดงความคิดเห็น เป็นต้น 

3. รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ ชั่วโมงปฏิบัติให้นักศึกษาเปิดโอกาสในการฝึกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็น

ในระหว่างกลุ่ม การเปิดโอกาสคันหาข้อมูล การขอคำปรกึษาจากอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น 

4. รายวิชาท่ีมีการออกภาคสนาม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการตัดสินใจ สถานที่ออกภาคสนามการติดต่อ

สถานที่ประกอบการเพ่ือฝึกปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ทั้งนี้ทางหลักสูตรยังไม่มีการเชื่อมโยงสู่ CLOs ในแต่ละรายวิชา และวางแผนในการบูรณาการ CLOs 

กับรายวิชาต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนในลำดับต่อไป 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

3.4 หลักสูตรมีการกําหนดประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมสงเสริมปลูกฝงใหผูเรียนเกิดทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิตและสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียใหเขาใจตรงกัน 

ในรายวิชาตา่งๆ ทางหลักสูตรมีการกำหนดในแต่ละรายวิชาในส่วนของภาคปฏิบัติ ให้มีการมอบหมาย

งานให้ผู้เรียนในการสืบค้นข้อมูล เพื่อศึกษาในประเด็นที่มอบหมาย และ/หรือ ในการศึกษาประเด็นที่ผู้เรียนมี

ความสนใจศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายวิชา เพื่อจัดทำรายงาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถติดตามข้อมูลที่

เกิดขึ้นในอนาคตได้ ได้แก่ปรากฏการณ์ทางด้านการก่อสร้าง ความรู้เทคนิคเชิงช่าง และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

กับการเรียนการสอน เป็นต้น 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงผูเรียน มีความคิดใหม ๆ มีความคิดสรางสรรค การ

คิดคนนวัตกรรมและปลูกฝงความคิดการเปนผูประกอบการ 

ทางหลักสูตรมีรายวิชาการศึกษาความเป็นไปได้และประเมินโครงการ ในบางรายวิชา เช่นรายวิชาการ

บริหารงานก่อสร้าง  ซึ่งเป็นรายวิชาที่ก่อให้เกิด ทักษะในการทำงาน การเรียนรู ้คิดสร้างสรรค์ก่อให้เกิด

นวัตกรรม การศึกษาและประยุกต์รายวิชาเอก และวิชาเลือกเพ่ือใช้กับผู้ประกอบการ เป็นต้น 
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สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

3.6 ทุกรายวิชาตองมีการทบทวน (Review) เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง (ทุก

ภาคเรียน/ทุกปการศึกษา) ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา (CLOs) โดยมีความ

สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิต  

การทบทวนเนื้อหารายวิชา ทางหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี จากความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสีย และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรซึ่งมุ้งเน้นกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

AUN-QA 4: การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

สรุประดับคะแนนรวม  ระดับคะแนน  1 

 

4.1 มีการกําหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑการประเมินผลที่หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู

ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและสื่อสารใหผูเรียนเขาใจ 

 หลักสูตรได้มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์แต่ไม่ ตอบสนองกับ CLOs และไม่ครบทุกรายวิชา 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

4.2 มีการกําหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณผลการประเมินผลการเรียนท่ี

เปนกลาง มีการสื่อสารไปยังผูเรียนใหรับรู และมีการนําไปใชอยางสม่ําเสมอ 

 หลักสูตรมีการวัดประเมินผล โดยพิจารณาตาม เล่ม มคอ.2  

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

4.3 มีการกําหนดมาตรฐานข้ันตอนการประเมินความกาวหนาของการเรียน และหลักเกณฑความสําเร็จ

การศึกษาของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผูเรียนใหรับรู และมีการนําไปใชอยางสมํ่าเสมอ 

 หลักสูตรกำหนด เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา ที่ชัดเจนใช้ได้กับ ผู้เรียนทุกคน ตามเล่ม มคอ. 2 และได้

มีการประชุมนกัศึกษา เพ่ือ อธิบายการสำเร็จการศึกษา และการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 



                                                     เอกสารประกอบรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4ปี)  2566 | 26  

 

 

 

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบ Rubics และ/หรือ marking schemes ระยะเวลาการ

ประเมิน การกําหนด เกณฑการประเมิน การกระจายคานํ้าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน 

และการตัดเกรดที่มีความถูกตองเชื่อถือไดและเปนธรรมในการประเมิน 

 หลักสูตรมีการประเมินผลตามระยะเวลาที่กำหนดแต่ไม่ครอบคลุม CLOs และไม่ครบทุกรายวิชา 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล และมีการวัดผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับ

หลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) แตละรายวิชาที่ชัดเจน 

 หลักสูตร ไม่มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา 

(CLOs) แต่ละรายวิชาท่ีชัดเจน 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

4.6 มีการใหขอมูลยอนกลับจากผลการประเมินแกผูเรียนในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการ

เรียนรูของผูเรียนเมื่อส้ินสุดกระบวนการเรียนรู 

 หลักสูตร ไม่ได้ ให้ ผู้เรียนมีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองจนได้ผลลัพธ์การเรียนคามที่

คาดหวัง (CLOs) ไว้เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรยีนรู้ 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผลผู เรียนอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวามีความ

สอดคลองกับความตองการผูใชบัณฑิต/อุตสาหกรรม และผลการเรียนรูรายวิชา (CLOs) 

 หลักสูตรไม่ได้ทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดผลประเมินผล ว่ายังคงใช้ได้ความสอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
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AUN-QA 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

สรุประดับคะแนนรวม  ระดับคะแนน  2 

 

5.1 มีแผนอัตรากําลังตามความเชี่ยวชาญ แผนการสับเปลี่ยนตําแหนงของบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึง

การสืบทอดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การสนับสนุนข้ึนทํางานในตําแหนงใหม การเลิกจางและแผนการ

เกษียณอายุ) มีการดําเนินการใหเห็นถึงคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการที่ตอบสนองความ

ตองการดานการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีก่ีประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาตนเองของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ภายในหลักสูตร โดยมีการ กำหนดภาระงาน วางแผนการศกึษาต่อและพัฒนาอาจารย์

ด้านการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สมรรถนะที่ต้องการตามมหาวิทยาลัย การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายวิชาการ  สิทธิประโยชน์ ต่างๆ 

 

แผนการพัฒนาตนเอง 

รายชื่ออาจารย์ 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

A B A B A B A B A B A B 

ผศ. เจษฎาพร  ศรีภักดี*      /       

นายอลงกต   สุคำวัง*        /     

นายภาณุภัค  สุวิมลสันติรงัสี*    /         

ดร. อรทัย แก้วทิพย์*      /       

ผศ.ดร. นิอร สิริมงคลเลิศกุล*          /   

นาย อัครพงษ์   เทพแก้ว    /     /    

นางสาวโชติกาญจน์  ราชกรม  /         /  

*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

A= ศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

B=สงเสริมพัฒนาอาจารยดานการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

/=ปการศกึษาที่จะเร่ิมดําเนินการ 

แผนการสงเสริมจัดทําวิจัยและการฝกอบรมพัฒนาตนเอง 

การทำวิจัย ได้วางแผนไว้คือปีการศึกษาละ 1 เรื่อง ต่อ อาจารย์ 1 ท่าน 

การฝึกอบรมพัฒนาตนเอง ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ต่อ อาจารย์ 1 ท่าน 
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ผลการพัฒนาตนเอง 

1. อาจารย์ทุกท่านได้รับการฝึกอบรมพัฒนาตนเอง มากกว่า 1 ครั้ง ต่อ 1 ปีการศึกษา 

2. ผศ. เจษฎาพร  ศรีภักดี  อ.ภาณุภัค  สุวิมลสันติรังษี  ผศ.ดร.นิอร  สิริมงคลเลิศกุล อ.โชติกาญจน์  

ราชกรม ได้มีการเผยแพร่งานวิจัย ในปี 2566 

3. อ.โชติกาญจน์  ราชกรม ไดย้ื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

4. ไม่มีอาจารย์ท่านใดลาศึกษาต่อ 

การกำหนดสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

5.2 มีการวัดผล กํากับ และติดตามภาระงานของผูสอนที่เกี่ยวของกับหลักสูตรทุกคน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

การกำหนดภาระงานจะแบ่งตามควารู้ ความสามารถ และประสบการณ์ดังนี้ 

รายชื่ออาจารย์ งานพัฒนา

หลักสูตรและ

ประกันคุณภาพ 

งานตารางสอน งานกิจกรรม

นักศึกษา 

งานฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพ 

กลุ่มรายวิชาที่

สอน 

ผศ. เจษฎาพร  

ศรีภักดี* 

/ / / / วิเคราะห์

โครงสร้าง 

ออกแบบ

โครงสร้าง  

ปริญญานิพนธ์ 

นายอลงกต   สุ

คำวัง* 

  / / บริหารงาน

ก่อสร้าง 

วิชาชีพครู 

นายภาณุภัค  

สุวิมลสันติรังสี* 

  /  เทคนิดก่อสร้าง 

ออกแบบ

โครงสร้าง 

ดร. อรทัย แก้ว

ทิพย์* 

/    วิชาชีพครู 

ผศ.ดร. นิอร สิริ

มงคลเลิศกุล* 

   / วิชาชีพครู 

ปริญญานิพนธ์ 
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นาย อัครพงษ์   

เทพแก้ว 

/ /   เขียนแบบ

ก่อสร้าง 

วิศวกรรมการ

ทาง 

นางสาวโชติ

กาญจน์  ราช

กรม 

/  /  การทดสอบวัสดุ

ก่อสร้าง 

สำรวจ 

 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

5.3 มีการกําหนดและประเมินสมรรถนะความสามารถของผูสอน ในดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารใหผูเกี่ยวของทราบ 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให ผูสอนอยางเหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรูความสามารถ 

ประสบการณ และความเช่ียวชาญ 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

5.5 การพิจารณาความดีความชอบและการสนับสนุนเลื่อนตําแหนงของผูสอนบนฐานของระบบคุณธรรม 

โดยพจิารณาจาก การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

5.6 มีการกําหนดสิทธิประโยชน บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจนและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพของผูสอน ความเปนอิสระทางวิชาการ และสื่อสารใหเขาใจตรงกัน 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

5.7 มีการสํารวจความตองการในการอบรม และพัฒนาผูสอนอยางชัดเจน และจัดกิจกรรมการอบรม

พัฒนาท่ีตอบสนองตอความตองการ 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
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5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการใหรางวัลและการยกยองชมโดยพิจารณาจาก

คุณภาพการสอน การวิจัย การบริการวิชาการของผูสอน 

มีเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบเป็นไปตาม การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

วิชาการ   

 
การกำหนดสิทธิประโยชน์ต่างๆ สามารถติดต่อได้ท่ี กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 

https://personal.rmutl.ac.th/   

 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
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AUN-QA 6: การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services) 

สรุประดับคะแนนรวม  ระดับคะแนน  2 

 

6.1 หลักสูตรแสดงใหเห็นวามีการกําหนดนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขา และขั้นตอนการรับเขา

เรียนในหลักสูตรอยางชัดเจน มีการเตรียมความพรอม และมีการสื่อสารเปนปจจุบัน  

แผนการรับนักศึกษาของหลังสูตร  

1) ประชุมวางแผนการรับนักศึกษาและกำหนด เกณฑ์การรับนักศึกษาตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

ของหลักสูตร ตาม มคอ.2 

2) ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

3) การรับสมัครตามกลไกของทางคณะและมหาวิทยาลัยฯ 

4) การคัดเลือกนักศึกษา โดยวิธีการ สอบสัมภาษณ์ และประเมินผลในด้านความรอบรู้ เจตคติต่อ

วิชาชีพ Portfolio ผลการเรียน บุคลิกภาพ โดยมีการแต่งตั ้ง คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จาก

มหาวิทยาลัย 

5) การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

6) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกลไกการรับนักศึกษา และสรุปผล/ปรับปรุง 

7) ประเมินกระบวนการ 

8) ปรับปรงุกระบวนการ ได้แนวทางปฏิบัติท่ีดีขึ้น 

 

การปฏิบัติงานและดำเนินงานการรบันักศึกษาปีการศึกษา 2566 

1) หลักสูตรฯประชุมวางแผนการรับนักศึกษาและกำหนด เกณฑ์การรับนักศึกษาตามคุณสมบัติของผู้

เข้าศึกษาของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 และกำหนดจำนวนรับทั้งหมด 30 คน 

2) มหาวิทยาลัย คณะฯ และหลักสูตรฯ ได้ทำการประชาสัมพันธ์กำหนดการรับนักศึกษาใหม่  

3) การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาโดยการสอบสัมภาษณ์ทุกรอบ 

โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

รอบที ่ TCAS1 คัดเล ือกจากการใช้ GPA และ Portfolio แสดงความรู ้ความมี

ความสามารถพิเศษ ในระดับจังหวัด และประเทศ โดยการสอบสัมภาษณ์ระบบ Online ผ่าน

โปรแกรม Microsoft Teams และมีหลักเกณฑ์การพิจารณาคือ 

ก. แฟ้มสะสมผลงานด้านวิชาการหรอืวิชาชีพ   60% 

ข. คะแนนสอบสัมภาษณ์   20% 

ค. คะแนน เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA)   20% 

รอบที่ TCAS 2 สำหรับนศ. กำลังศึกษาหรือผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว โดยการสอบ

สัมภาษณ์ ระบบ Online และมีหลักเกณฑ์การพิจารณาคือ 
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ก. แฟ้มสะสมผลงานด้านวิชาการหรอืวิชาชีพ   20% 

ข. คะแนนสอบสัมภาษณ์   60% 

ค. คะแนน เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) 20% 

รอบที่ TCAS 3 สำหรบันศ. กำลังศกึษาหรือผู้สำเรจ็การศึกษาแล้ว โดยใช้หลักเกณฑ์

เดียวกับ TCAS2 

รอบที่ TCAS 4 แบบ Extra สำหรับนศ. กำลังศึกษาหรือผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว โดย

ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับ TCAS2 

4) ส่งผลการสอบคัดเลือกในแต่ละรอบให้กับทางคณะ เพื่อประกาศผลต่อไป 

5) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกลไกการรับนักศึกษา และสรุปผล/ปรับปรุง 

 

ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2566 ได้แบ่งขั้นตอนการรับสมคัรดงันี้ 

รอบ 1 : TCAS 1 Portfolio  สำหรับผู้ที่กำลังศึกษา ในระดับ ม.6 และ ปวช. ที่ โดยกำหนด

คะแนนเฉลี่ยสะสม GPAX และ ต้องมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) แสดงความสามารถพิเศษ สมัคร

ออนไลน์ผ่านระบบรับสมัครของ กลุ่มงานรบันักศึกษาใหม่ ส่วนกลาง 

  รอบ 2 : TCAS 2 โควตา สำหรับผู้ที่กำลังศึกษา ในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ภาคเหนือ 

17 จังหวัดในระดับ ม.6 และ ปวช. สมัครออนไลน์ผ่านระบบรับสมัครของ กลุ่มงานรับนักศึกษาใหม่ 

ส่วนกลาง 

  รอบ 3 : TCAS 3 admission มทร.ล้านนา  สำหรับผู้ที่กำลังศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาแล้ว

ในระดับ ม.6 และ ปวช. โดย สมัครออนไลน์ผ่านระบบรับสมัครของ กลุ ่มงานรับนักศึกษาใหม่ 

ส่วนกลาง 

 รอบ 4 : TCAS 4 รับตรง โดยสามารถหาข้อมูลได้จาก การรับสมัครนักศึกษาใหม่ มทร.

ล้านนา ท่ี  https://entrance.rmutl.ac.th/home/ 

 

ขั้นการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 

1) ประชุมวางแผนการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาสำหรับนักศึกษาใหม่ 

2) ขอการสนับสนุนและความร่วมมือไปยังคณะ  

3) ทำความเข้าใจกับนักศึกษาใหม่ ถึงวัตถุประสงค์ กำหนดการ และแนวทางการเตรยีมพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาสำหรบันักศึกษาใหม่ 

4) ดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาสำหรับนักศึกษาใหม่ตามแผนที่กำหนด 

5) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหม่ต่อกิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

6) ประเมินกระบวนการ 

7) ปรับปรงุกระบวนการ ได้แนวทางปฏิบัติท่ีดีขึ้น 
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การปฏิบัติงานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ปี1) ปีการศกึษา 2566 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเนื้อหาที่ใช้ในการสอนปรับพื้นฐานคือ วิชาพื ้นฐานทางเขียนแบบ 

กลศาสตรวิ์ศวกรรม วัสดุก่อสร้าง ปฏิบัติงานก่อสรา้ง โดยกำหนดจาก ผลการเรียนของนักศึกษาในปีทีผ่านมา 

ผลการดำเนินการ         

 โดยในการสอนปรบัพ้ืนฐานมีการทดสอบก่อนเรียน และ หลังเรียน ได้ผลดังตาราง 

รายวิชา 
Pre-test 

(20 คะแนน) 

Post-test 

(20 คะแนน) 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

พ้ืนฐานทางเขียนแบบ 10 12 10 

กลศาสตร์วิศวกรรม 6 10 20 

วัสดุก่อสร้าง 10 12 10 

ปฏิบัติงานก่อสร้าง ผ่านโดยการตรวจชิ้นงาน 

 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวของการบริการ การสนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ อยางเพียงพอและมีคุณภาพ  

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1) เพื ่อปลูกฝังให้บัณฑิตเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที ่เข้มแข็ง และเป็นคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพ ด้านวิศวกรรมโยธา อุทิศตน ทุ่มเทในการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียน 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ที่มีค่านิยมร่วมแสดงออกถึง

เอกลักษณ์ของการเป็นครูผู ้ประกอบวิชาชีพชั ้นสูงที ่สามารถบูรณาการความรู ้ภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติด้านวิศวกรรมโยธา ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง และมีจิตบริการ

ต่อ วิชาชีพครแูละชุมชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่เป็นผู้เรียนรู้ ฉลาดรู้ มีปัญญา และทักษะในการปฏิบัติงาน ภายใต้

การศึกษา ค้นคว้า สื่อสาร นำเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพในวิถีชีวิตใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและนวัตกรรมได้อย่างหลากหลาย และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที ่เรียนรู ้และรอบรู้

ทันสมัย ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนตามศักยภาพ ตลอดจนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใช้แสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย 

5) เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม วาง แผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ศาสตร์การสอน และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในวิถีชีวิตใหม่ และนำไปใช้แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและ

สังคม 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

แผนสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 
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หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (5ปี) ฉบับปรับปรุงปี2565 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กำหนด คือ ไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี หลักการปรับปรุงได้ยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ.2562 ประกาศคุรุสภา เร่ืองการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร 4 ปีและตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน ภาระงานของผูเรียนโดยมีการบันทึกติดตาม

และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนตามความจําเปน  

หลักสูตรฯ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ความสามารถเชิงวิชาการ มีระบบการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของนักศึกษา ดีงนี้ 



                                                     เอกสารประกอบรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4ปี)  2566 | 36  

 

1) ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ในแต่ละภาคการศึกษาและทุกชั้นปี  

2) อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศกึษาเป็นระยะ ๆ เช่นกลาง

ภาค ปลายภาค และแจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษาโดยผ่านทางระบบทะเบียนนักศึกษา หากพบว่านักศึกษา

มีแนวโน้มที่จะมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์คือต่ำกว่า 2.00 หรือสุ่มเสี่ยง อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งนักศึกษาเพื่อให้

นักศึกษาวางแผนแนวทางพัฒนาผลการเรียน ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า และพัฒนาการเรียนรู ้ของ

นักศกึษาเป็นระยะ  

3) อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาในแต่ละชั้นปี ในชั่วโมง Home Room เพื่อติดตามและรับฟัง

ปัญหา อุปสรรค ในการเรียนการสอนและกระตุ้นให้นักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ หรือสุ่มเสี่ยง ได้มี

การพัฒนาการ เรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้มีผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

4) ติดตามผลการเรียนมีการบันทึกผลและรายงานผลการเรียนผ่านระบบสารสนเทศ งานทะเบียน วัด

และ ประมวลผล ซึ่งเปิดให้นักศึกษา สามารถเข้าไปดูผลการเรียนของตนเอง อาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถเข้าไปดู

ผลการเรียนของนักศึกษาในชั้นนั้น ในแต่ละภาค การศึกษาได้ และหากพบว่านักศึกษาคนใดมีแนวโน้มที่จะมี

ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์หรือสุ่มเสี่ยง จะดำเนินการแจ้ง ผลการประเมินผลทางการศึกษาแก่นักศึกษา และให้

การช่วยเหลือ ให้คำแนะนำเป็นรายบุคคลต่อไป  

5) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ดำเนินการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยจัดทำ 

คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา มีระบบรายงานบันทึกการเข้าบ้านเพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ และติดตาม 

ผลการเรียนที่ปริ้นผ่านระบบสารสนเทศ  

หลักสูตรฯได้เสนอชื่ออาจารย์ทีปรึกษา และมีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ ฯ ให้กับคณะฯ

ดำเนินการแต่งตั้งเป็นกรรมการดำเนินการในแต่ละข้ันตอนดังนี้ 

ชั้นปี อาจารย์ที่ปรึกษา ช่องการการติดต่อ 

นักศึกษารหัส 65(ค.อ.บ. 1) อาจารย์โชติกาญจน์  ราชกรม Line/โทรศัพท์ 

นักศึกษารหัส 64(ค.อ.บ. 1) อาจารย์ภานุภัค  วิมลสันติรงัสี Line/โทรศัพท์ 

นักศึกษารหัส 63(ค.อ.บ. 2) อาจารย์อัครพงษ์  เทพแก้ว Line/โทรศัพท์ 

นักศึกษารหัส 62(ค.อ.บ. 3) อาจารย์อลงกต สุคำวัง Line/โทรศัพท์ 

นักศึกษารหัส 61 (ค.อ.บ.4) อาจารย์เจษฎาพร  ศรีภักดี Line/โทรศัพท์ 

นักศึกษา (ตกค้าง) อาจารย์เจษฎาพร  ศรีภักดี Line/โทรศัพท์ 

 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
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6.4 มีกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผูเรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรูและมี

ศักยภาพในการทํางานหรือไดงานทําเพ่ิมข้ึน  

 หลักสูตรไดม้กีระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศกึษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับ โดยใช้ระบบกลไกจัดกิจกรรมต่างให้สอดคล้องกับศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้าง

ทักษะดังน้ี 

1) หลักสูตรกําหนดแผนและแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหครอบคลุมดังน้ี  

  -กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

  -กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

  -กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 

  -กลุมทักษะวิชาชีพคร ู

2) จัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไวเพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น 

3) การสรุปผลและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดดําเนินการ 

4) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการ

เสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

5) ประเมินกระบวนการ 

6) ปรับปรงุกระบวนการ ไดแนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 

 

 ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้ดำเนินการ จัดกิจกรรมให้ครอบครุมทั้ง 4 กลุ่ม โดยมีการดำเนินงาน

ในแต่ละกิจกรรมดังนี้ 

โครงการ กิจกรรม ดานการเสริมสรางทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

กลุม

นักศึกษา 

ไหวคร ู จัดกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ ชั้นปที่ 1-4 

แหเทยีนพรรษา จัดกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ ชั้นปท่ี 1-4 

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1 และ 2 

เขารวมกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 

กลุมทักษะวิชาชีพครู 

ชั้นปที่ 5 

ครูอาสาพัฒนา จัดกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 

กลุมทักษะวิชาชีพครู 

ชั้นปที่ 1-4 

สิงหอาสา จัดกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ ชั้นปที่ 3 

ป รั บ พ้ื น ฐ า น ก อ น ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพครู 

เขารวมกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 

กลุมทักษะวิชาชีพครู 

ชั้นปที่ 4 
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สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

6.5 มีการกําหนดสมรรถนะ และติดตามการดําเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เพื่อชวย

สนบัสนนุการบริการ การชวยเหลือผูเรียนท่ีเหมาะสมในกิจกรรมตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

-ไมม่ีสายสนับสนุน 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

6.6 มีการประเมินผลการใหการบริการและสนับสนุนผูเรียนท่ีสามารถเทียบเคียงสมรรถนะกับคูเทียบ

ภายนอก เพื่อยกระดับการบริการและสนับสนุนอยางตอเน่ือง  

 หลักสูตรไม่ได้ทำการเทียบเคยีงกับคู่เทียบภายนอก 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

AUN-QA 7: โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 

สรุประดับคะแนนรวม  ระดับคะแนน  2 

 

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ เคร่ืองมือ อุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองตอ

หลักสูตร ที่เพยีงพอตอการดําเนินงาน พรอมใช และทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

ในการดำเนินการบริหารสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความ

พร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อม ด้านการให้บริการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ที่กำหนดตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งทางหลักสูตรเป้าหมายการดำเนินการ 

ดังน้ี  

1) หลักสูตรสามารถดำเนินการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามรายวิชาที่เปิดสอน 

2) นักศึกษา / อาจารย์ มีความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับที่ดี ขึ้น 

 

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมร่วมกันเพื่อแต่งตั้งกรรมการ ต่าง ๆ 

เกี่ยวกับ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังน้ี 

 

กรรมการ สํารวจ 

ผศ.เจษฎาพร  ศรีภักดี ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา 

นายอลงกต   สุคำวัง สำรวจ และ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

นายภาณุภัค สุวิมลสันติรังษี สำรวจ และ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ดร.อรทัย  แก้วทิพย์ สำรวจ และ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผศ.ดร.นิอร  สิริมงคลเลิศกุล สำรวจ และ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ดำเนินการเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ให้มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ดงันี้ 

- ห้องเรียน จำนวน 7 ห้อง (ความจุ 30-60 คน) 

- ห้องพักอาจารย์ประจำ จำนวน 1 ห้อง (ความจุ 5 คน) 

- ลานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน  1 แห่ง (ความจุ 20-40 คน) 

- ห้องเก็บอุปกรณ์กิจกรรมนักศึกษา จำนวน 1 ห้อง  

- พื้นที่ในการพบปะระหว่างอาจารย์ และนักศึกษาเพื่อติดต่อปรึกษาเรื่องการเรียน ปรึกษา

งานโครงงานหรือปัญหาอื่น ๆ 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

7.2 มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณท่ีมีความทันสมัยพรอมใชงาน และสามารถปรับใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรฯ มีห้องปฏิบ ัต ิการทดสอบที ่ใช้ร ่วมกับหลักสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จำนวน 5  ห้อง คือ 

ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุและคอนกรีต, ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์, ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการทาง, 

ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมชลศาสตร์, ห้องปฏิบัติการสำรวจ และห้องปฏิบัติการงานไม้ เหล็ก และงานปูน  โดย

มีจำนวนที่เพียงพอ เหมาะสมสำหรับนักศึกษาในหลักสูตรฯ ดังแสดงในตารางที่ 6.1 และเพื่อให้นักศึกษาทุก

คนได้มีโอกาศได้ลงมือปฏิบัติงานทุกคน จึงต้องมีการสำรวจซ่อมแซม ให้เคร่ืองมืออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน โดย

การการตรวจสอบดูแลโดยเจ้าหน้าที่ประจำห้องทดสอบ ที่ทำหน้าที่ดูแล ตรวจสอบ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อม

ใช้งาน  

หองฝกปฏิบัติ ขนาดความจุ (คน) อุปกรณภายในหอง 

ห้องฝึกปฏิบัติการสอน 

 

30 เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 ชุด ,เครื่องฉายภาพสามมิติ 3 ชุด

, 

เครื่องฉายภาพ (Projector) 3 ชุด, สมารท์ทีวี 55 น้ิว 3 

ชุด และเครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง 3 ชุด 

ห้องปฏิบัติการคอนกรีตและโครงสรา้ง  

 

 

40-50 เครื่องมือทดสอบ ระบบแสงสว่าง ระบบพัดลมระบาย

ความร้อน เครื่องปรับอากาศ อินเตอร์เน็ตไร้สาย โต๊ะ 

เก้าอี้ และโต๊ะสำหรับผู้สอนพร้อมปล๊ักไฟ 

ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ 

 

 

40-50 เครื่องมือทดสอบ ระบบแสงสว่าง ระบบพัดลมระบาย

ความร้อน อินเตอร์เน็ตไร้สาย โต๊ะ เก้าอี ้ และโต๊ะ

สำหรับผู้สอนพรอ้มปลั๊กไฟ 
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ห้องปฏิบัติการการทาง 

 

40-50 เครื่องมือทดสอบ ระบบแสงสว่าง ระบบพัดลมระบาย

ความร้อน อินเตอร์เน็ตไร้สาย โต๊ะ เก้าอี ้ และโต๊ะ

สำหรับผู้สอนพรอ้มปลั๊กไฟ 

ห้องปฏิบัติการการชลศาสตร์ 

 

40-50 เครื่องมือทดสอบ ระบบแสงสว่าง ระบบพัดลมระบาย

ความร้อน อินเตอร์เน็ตไร้สาย โต๊ะ เก้าอี ้ และโต๊ะ

สำหรับผู้สอนพรอ้มปลั๊กไฟ 

โรงฝึกงาน ห้องปฏิบัติการงานไม้และ

งานปูน 

 

30 อุปกรณ์สำหรับงานไม้ และงานปูน ระบบแสงสว่าง 

ระบบพัดลมระบายความร้อน อินเตอร์เน็ตไร้สาย โต๊ะ 

เก้าอี้ และโต๊ะสำหรับผู้สอนพร้อมปล๊ักไฟ 

ห้องปฏิบัติการสำรวจ 

 

30 เครื ่องมือ และอุปกรณ์งานสำรวจ ระบบปรับอากาศ 

ระบบแสงสว ่ า ง ระบบพ ัดลมระบายความร ้ อน 

อินเตอร์เน็ตไร้สาย โต๊ะ เก้าอี้ และโต๊ะสำหรับผู้สอน

พรอ้มปลั๊กไฟ 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

7.3 มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัล ที่มีความสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การ

สื่อสารและตอบสนองตอหลักสูตร 

บรกิารของห้องสมุดมี หนังสือ ตำรา สื่ออิเล็กทรอนิกส์และโปรเจคจำนวนมาก มีบริการให้ยืมอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีห้องปฏิบัติการเพ่ือให้นักศึกษา

เข้าไปใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง (อ้างอิง : https://library.rmutl.ac.th/) ความพร้อมของทรัพยากรห้องสมุด

ส่วนกลาง โดยสำนักวิทยาบริการได้ให้บริการในด้านหนังสือ ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิค วราสาร เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถใช้สื ่อได้อย่างสะดวก และแพร่หลาย รวมทั้งลดพื้นที่ของการจัดเก็บหนังสือภายในห้องสมด โดย

สามารถสรุปทรัยพยากรได้ในตารางด้านล่าง สรุปทรัพยากรห้องสมุด มทร ล้านนา เชียงใหม่  
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ฐานข้อมูลหนังสือ,วารสารและงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ 
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 ทางมหาวิทยาลัย มทร.ล้านนา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงการพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 

21 ในการพัฒนาความรู ้ทางทักษะคอมพิวเตอร์และโปรแกรม จึงได้มีการเตรียมโปรแกรมลิขสิทธิ ์ เพื ่อใช้

ประกอบการศึกษาเช่น Microsoft Windows, Microsoft office 2016-2010, AutoCAD เพ่ือให้นักศึกษาได้

ใช้งานเป็นทรัพยากรส่วนกลางท่ีใช้รวมทุกเขตพ้ืนท่ี  
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อ้างอิง : https://download.rmutl.ac.th/ 

 สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความตองการของบุคลากรและผูเรียน 

มีระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรและนักศึกษาเพื่อการบริหารจัดการสารสนเทศของหลักสูตรฯเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและให้บริการนักศึกษาและบุคลากร มีระบบย่อยมากกว่า 30 ระบบ 

 

 
 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
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7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร และโครงสรางเน็ตเวิรค เพ่ือใหบุคลากรและผูเรียนเขาถึงไดงาย 

สามารถใชประโยชนกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานในหลายพ้ืนที ่

ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมท้ัง 6 เขตพื้นโดยใช้เพียงรหสัเดียว ช่องสัญญาณ @Internet-

RUMTL , ชอ่งสัญญาณ @RMUTL-Web-Login, ช่องสัญญาณ edurome 

ระบบ Login เพื่อการใช้ WIFI สำหรับบุคคลากร และนักศึกษา เพ่ือใช้งานผ่านระบบของ มทร.

ล้านนา 

 
 

สรปุระดบัคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

¶ 7.6 มีการกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สขุภาพ และความปลอดภัย รวมถงึในการ

เขาถึงสําหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 

 หลักสูตรไมไ่ด้มีห้องปฏิบัติการที่พิจารณาตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

สรปุระดบัคะแนน 

  ระดับคะแนน  2 

 

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตวิทยา ท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และสุขภาวะสวนบุคคล 
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 หลักสูตรได้พิจารณาตามมหาวิทยาลัย มีการจัดเตรยีมสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ และด้านจิตวิทยา 

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และสุขภาวะส่วนบุคคล แต่ยังไม่ครอบคลุมทุก

ด้าน 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

7.8 มีการกําหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทําหนาที่ใหบริการท่ี

เกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือใหมั่นใจวาบุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะตอบสนองความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียได ตามขอ 7.1 – 7.7 ไดอยางเหมาะสม 

 - ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสรางพื้นฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวก (หองสมุด 

หองปฏิบัติการไอที และการบริการผูเรียน) ตามขอ 7.1 – 7.7 อยางเหมาะสม 

มีการประเมินความพึงพอใจของ อาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษาใน

แต่ละภาคการศึกษา พร้อมทั้งจัดทำรายงานและนำเสนอรายงานผลการประเมินเข้าสู่วาระการประชุมของ

หลักสูตรวิชาประชุมพิจารณา เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เพื่อนำแนวทางการแก้ไขจากผล การ

ประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาปรบัปรุงให้ดียิ่งขึ้น ดังแสดงดังภาพ โดยแบบสอบถาม

ในการประเมินเป็นแบบ online โดยสอบถามความเห็นจากนักศึกษา 

 

การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ได้ผลดังนี้ 

สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย  

ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 

2566 

(1) ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอ

ต่อนักศึกษา 

4.20 4.20 

 

(2) ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

เพียงพอต่อนักศึกษา 

4.13 4.30 

(3) ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้และ

เพียงพอต่อนักศึกษา 

4.33 4.30 
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(4) ห้องสมุดเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อ

นักศึกษา 

4.30 4.40 

(5) สนามกีฬา ที่ออกกำลังกาย ที่นั่งอ่านหนังสือเหมาะสมเอ้ือต่อ

การเรียนรู ้และเพียงพอต่อนักศึกษา 

4.40 4.20 

(6) หนังสือตำรา มีความเพียงพอและมีคุณภาพ ทันสมัยส่งเสริม

การเรียนรู้ 

4.20 4.30 

(7) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนโดยรวม (เช่น ความสะอาด 

แสง อากาศถ่ายเท เป็นต้น) 

4.23 4.23 

(8) สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนโดยรวม (เช่น ความสะอาด 

ความสงบร่มรื่น เป็นต้น)  

4.23 4.33 

เฉลี่ย 4.25 4.29 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ ่งมีค่าเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการ

จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมต่ออาจารย์และนักศึกษา 

 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
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AUN-QA 8: ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

สรุประดับคะแนนรวม  ระดับคะแนน  2 

 

8.1 มีการจัดเก็บขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา และแสดงถึง

กระบวนการวิเคราะห การกํากับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนการใหดีขึ้น 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีการจัดเก็บข้อมูล อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราคงอยู่ และสภาวะการมี

งานทำดังนี้ 

อัตราการคงอยู่  และการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ที่มา https://reg.rmutl.ac.th/regis/course/c08studentstat 

ปี

การศกึษา 

จำนวน

รับเข้า

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(2) จำนวน

นักศึกษาที่คง

อยู่ของ

นักศึกษาชั้น

ปีสุด 

จำนวนที่

ลาออก และ

คัดชื่อออก

สะสมจนถึง

สิ้นปี

การศกึษา 

2564(3) 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

2557 36 32      - 3 

2558 29  20     2 4 

2559 28   26    - 7 

2560 30    17 2 1 1 2 

2561 29     10 3 9 10 

2562 29      12 10 7 

อัตราการสำเร็จ

การศกึษา 

88.89 68.97 92.86 56.67 34.48 41.38   

อัตราการคงอยู่ 91.67 86.21 75.00 93.33 65.52 75.86   
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หมายเหตุ 

  อัตราการคงอยู  =    
(ଵ)ି(ଷ) ୶ ଵ଴଴

(ଵ)
 

อัตราสําเร็จการศึกษา  =    
(ଶ) ୶ ଵ଴଴

(ଵ)
 

 
จากการที่หลักสตูร ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 แล้วนั้นพบว่า แนวโน้มของอัตราการคงอยู่ของ

นักศกึษา ยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นแต่ยังค่อนข้างน้อย เนื่องจากนักศึกษา มีทางเลือกที่จะไปเรียนต่อกับ

สถานศึกษาอื่นๆ ที่เปิดรับนักศึกษา แต่อัตราการสำเร็จการศึกษา นั้นมีแนวโน้มท่ีจะดีขึ้นแต่ยัง

ค่อนข้างน้อย เน่ืองจากนักศึกษาไมผานการเรียนในบางรายวิชา และ บางคนรักษาสภาพเพ่ือทํางาน 

 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

8.2 มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถของบัณฑิตในการทํางานไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน การเปน

ผูประกอบการ และการศึกษาตอ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห การกํากับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อการปรับปรุง

กระบวนการ 

 หลักสูตรมีการประเมินการมีงานทำ โดยมีงานทำร้อยละ 70 ไม่มีงานทำร้อยละ 20 ศึกษาต่อร้อยละ 10 

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

รอ
ยล

ะ

ปการศึกษา

อัตราการสําเร็จการศกึษา อัตราการคงอยู
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สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

8.3 มีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย งานสรางสรรค และกิจกรรมที่เกี่ยวของท่ีดําเนินการโดย ผูสอนและ ผูเรียน และแสดงถึง

กระบวนการวิเคราะห การกํากับ ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อการปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 

 หลักสูตรมีการ มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง แต่ยังไม่ครอบคลุมผู้สอน และผู้เรียน

ทุกท่าน 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
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8.4 มีการจัดเก็บขอมูลที่แสดงถึงความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห 

กากาํกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อการปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 

 หลักสูตร ไมม่ีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 

 

8.5 มีการกําหนด ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพื่อการติดตาม เทียบเคียงสมรรถนะของผลลัพธท่ีได และ

การปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 

 หลักสูตรไดม้กีารเก็บความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต แต่ไม่ครอบคลุม มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ทั้งหมด 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
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