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คำนำ 
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา(4 ป) 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา สำหรับผลการดำเนินงานรอบปการศึกษา 
2566 (ระหวางวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2567) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงผล
การประเมินตนเอง ในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา(4 ป) คณะวิศวกรรมศาสตร ตามเกณฑการประเมินของ สป.อว. ตาม. องคประกอบ
ที ่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑค ุณภาพ ASEAN University Network  Quality Assurance และ
นำเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
แตงตั้ง นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา อีก
ทั้งเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสูสาธารณชน สาระสำคัญของรายงาน
การประเมินตนเองหล ักสูตรคร ุศาสตร อ ุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมไฟฟา(4 ป ) คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2566 ฉบับนี้ แบง ออกเปน 4 สวน 
ไดแก สวนที ่1 ขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ สวนที่ 3 การวิเคราะหจุดแข็ง
และขอจำกัดของหลักสูตร สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา(4 ป) คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีความคาดหวังวา รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
ประจำปการศึกษา 2566 ฉบับนี ้ จะเปนเอกสารสำคัญที ่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัด
การศึกษา อันจะนำไปสู การสรางความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐาน และคุณภาพของการผลิตวิศวกร
ออกไปสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สารบัญ 

  หนา 
สวนที ่   
1 ขอมูลทั่วไป 4 
 องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 14 
  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ที่กำหนดโดย สป.อว.  
2 การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 19 
 Criterion 1 Expected Learning Outcome 19 
 Criterion 2 Programme Structure and Content 28 
 Criterion 3 Teaching and Learning Approach 36 
 Criterion 4 Student Assessment 40 
 Criterion 5 Academic Staff 44 
 Criterion 6 Student Support Services 57 
 Criterion 7 Facilities and Infrastructure 65 
 Criterion 8 Output and Outcomes 78 
3 การวิเคราะหจุดแข็งและขอจำกดัของหลักสูตร  
 3.1 จุดแข็งและขอจำกัดของหลักสูตร  
 3.2 แผนการพัฒนาของหลักสูตร  
 3.3 ผลการประเมินตนเองของหลกัสูตร  
4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2566 
 

3 

 

ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร 14 หลัก 25481961103228 
 1.2  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
             สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 1.3  ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Science in Technical Education  
               Program in Electrical Engineering 
2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
 2.1 ชื่อเต็มภาษาไทย          ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 
 2.2  ชื่อยอภาษาไทย ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 2.3  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Science in Technical Education 
                      (Electrical Engineering) 
 2.4  ชื่อยอภาษาอังกฤษ B.S.Tech.Ed. (Electrical Engineering) 
3.   วิชาเอก  
 -  วิศวกรรมไฟฟา 
 -  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
 -  วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
4.   จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสตูร 
   137 หนวยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
             ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 
 5.2  ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 5.3  ภาษาที่ใช 
  ภาษาไทย  
      5.4  การรับเขาศึกษา  
  รับนักศึกษาที่เปนนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศที่มีสมรรถนะการใชภาษาไทยในระดับดี 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอื่น    
  ไมม ี

 5.6  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  
  ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศกึษาเพียงสาขาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
       6.1  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
       6.2  เปดดำเนินการเรียนการสอนหลักสูตรตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2565 เปนตนไป 
  6.3  ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร เมือ่การประชุมครั้งที่ 3/2564  
   วันที ่8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564              
  6.4  ไดรับอนุมัติจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการประชุม     
   ครั้งที ่167(ก.ย.64)  วันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564                    
  6.5  ไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับวิชาการ การสงเสริมการวิจัยและพัฒนางานวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 

 6.6  ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการประชุมครั้งที่ 3/2564 วันที ่ 
26 พฤศจิกายน 2564 

 6.7   ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (5ป)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
   หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคณุภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร

อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 ในปการศึกษา 2567 
8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
 8.1  ครูชางไฟฟา ครูชางอิเล็กทรอนิกส ครูคอมพิวเตอร ในสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานทั้งของรัฐและเอกชน  
 8.2  ครูอุตสาหกรรมศิลป ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 8.3  วิศวกรฝายฝกอบรมดานไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ในโรงงานอุตสาหกรรม 
 8.4  วิศวกรโรงงานผลิตอุปกรณ ชิ้นสวน เครื่องมือวัดทางอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
      8.5 วิศวกรไฟฟาประจำโรงงาน 
 8.6 ผูรับผิดชอบดานพลังงานในอาคารและโรงงาน 
 8.7  วิศวกรระบบเครือขาย 
 8.8  นักพัฒนาโปรแกรม 
       8.9  ประกอบอาชีพอิสระ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

วชิาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  

มคอ 2 ปจจุบัน ประสบการณดาน
การปฏิบตัิการ 

หมายเหตุ 

1. ผศ.อนุสรณ  เราเทา 1. ผศ.อนุสรณ  เราเทา มีประสบการณในโรงงาน
หรือบริษัท อยางนอย 1 
ป /ใบประกอบว ิ ชาชีพ 
กว./กค. 

- เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
- อนุม ัต ิจากคณะกรรมการประจำ
คณะวิศวกรรมศาสตร เมื่อการประชุม 
ครั้งที3่/2564 วันที่ 8 มีนาคม 2564 
- อนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาเมื่อการ
ประชุม ครั ้งที่12564 วันที ่ 19 พศจิ
กายน 2564  
- อน ุ ม ั ต ิ จ ากสภามหาว ิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการ
ประช ุ ม  ค ร ั ้ ง ที่  3/2564ว ั นท ี ่  26 
พฤศจิกายน 2564 
- สกอ. รับทราบ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2565 

2. รศ.วาที่ ร.ต. ดิเรก 
มณวีรรณ 
 

2. รศ.วาที่ ร.ต. ดิเรก 
มณีวรรณ 
 

มีประสบการณในโรงงาน
หรือบริษัท อยางนอย 1 
ป/ใบประกอบวิชาชีพ 
กว./กค. 

3. นายมานัส   สุนันท 
 

3. นายมานัส   สุนันท 
 

 

4. รศ.พินิจ เนื่องภิรมย 4. รศ.พินิจ เนื่องภิรมย  
 5. นายณัฐพงษ อินทริเศษ  

สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน  เชียงใหม คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 
วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

มคอ 2 ปจจุบัน ประสบการณดาน
การปฏิบตัิการ 

หมายเหตุ 

1. นายอรรถพล  วิเวก 
 

1. นายอรรถพล  วิเวก 
 

มีประสบการณในโรงงาน
หรือบริษัท อยางนอย 1 
ป /ใบประกอบว ิ ชาชีพ 
กว./กค. 

- เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
- อนุมัติจากคณะกรรมการประจำ
คณะวิศวกรรมศาสตร เมื่อการประชุม 
ครั้งที3่/2564 วันที่ 8 มีนาคม 2564 
- อนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาเมื่อการ
ประชุม ครั้งท่ี12564 วันที่ 19 พศจิ
กายน 2564  
- อน ุ มั ต ิ จ า กสภามหาว ิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการ
ประช ุ ม  ค ร ั ้ งที่  3/2564ว ั นท ี ่  26 
พฤศจิกายน 2564 
- สกอ. รับทราบ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2565 

2. นายภาณุเดช  ทิพยอักษร 2. นายภาณุเดช  ทิพย
อักษร 

มีประสบการณในโรงงาน
หรือบริษัท อยางนอย 1 
ป/ใบประกอบวิชาชีพ 
กว./กค. 

3. นายอนุพงศ  ไพโรจน 
 
 

3. นายอนุพงศ  ไพโรจน 
 

 

4. นายปยพล  ยืนยงสถาวร 
 

4. นายปยพล  ยืนยง
สถาวร 

 

5. นายปณต  พุกกะพันธุ 
 

5. นายปณต  พุกกะพันธุ 
 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน เชียงใหม คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
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วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา 
มคอ 2 ปจจุบัน ประสบการณดาน

การปฏิบตัิการ 
หมายเหตุ 

1. นายมานะ ทะนะอน 
 

1. นายมานะ ทะนะอน 
 

มีประสบการณในโรงงาน
หรือบริษัท อยางนอย 1 
ป /ใบประกอบว ิ ชาชีพ 
กว./กค. 

- เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
- อนุมัติจากคณะกรรมการประจำ
คณะวิศวกรรมศาสตร เมื่อการประชุม 
ครั้งที3่/2564 วันที่ 8 มีนาคม 2564 
- อนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาเมื่อการ
ประชุม ครั้งท่ี12564 วันที่ 19 พศจิ
กายน 2564  
- อน ุ ม ั ต ิ จ ากสภามหาว ิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการ
ประช ุ ม  ค ร ั ้ งที่  3/2564ว ั นท ี ่  26 
พฤศจิกายน 2564 
- สกอ. รับทราบ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2565 

2. นายสุรสิทธิ์  แสนทอน 
 

2. นายสุรสิทธิ์  แสนทอน 
 

มีประสบการณในโรงงาน
หรือบริษัท อยางนอย 1 
ป/ใบประกอบวิชาชีพ 
กว./กค. 

3. นายอภิศักดิ์ ขันแกวหลา 
 

3. นายอภิศักดิ์ ขันแกว
หลา 
 

 

4. นายอุดม  เครือเทพ 
 

4. นายอุดม  เครือเทพ 
 

 

5. นายสถาพร  คีรีตะ 
 

5. นายสถาพร  คีรีตะ 
 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ตาก คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 
วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา 

มคอ 2 ปจจุบัน ประสบการณดาน
การปฏิบตัิการ 

หมายเหตุ 

1. นายทนงศกัดิ์  นอยคง 
 

1. นายธนาย ุทธ  ไพศาล
อัศวเสนี 
 

มีประสบการณในโรงงาน
หรือบริษัท อยางนอย 1 
ป /ใบประกอบว ิ ชาชีพ 
กว./กค. 

- เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
- อนุมัติจากคณะกรรมการประจำ
คณะวิศวกรรมศาสตร  เม ื ่อการ
ประช ุม  คร ั ้ งที่ 3/2564 ว ันท ี ่  8 
มีนาคม 2564 
- อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก ส ภ า ว ิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนาเมื่อการประชุม ครั้งท่ี12564 
วันท่ี 19 พศจิกายน 2564  
- อน ุม ัต ิจากสภามหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการ
ประช ุม คร ั ้ ง ท่ี  3/2564ว ันท ี ่  26 
พฤศจิกายน 2564 
- สกอ .  ร ั บทราบ เม ื ่ อว ันท ี ่  6 
สิงหาคม 2565 

2. นายเอกรัฐ  ชะอุมเอียด 
 

2. นายเอกรัฐ  ชะอุมเอียด 
 

มีประสบการณในโรงงาน
หรือบริษัท อยางนอย 1 
ป/ใบประกอบวิชาชีพ 
กว./กค. 

3. นายวริศ  จิตตธรรม 
 

3. นายวริศ  จิตตธรรม 
 

 

4. นางสาวเดือนแรม  แพงเก่ียว 
 

4. นางสาวเดือนแรม  แพงเกี่ยว 
 

 

5. วาที่ ร.ต.บุญญฤทธิ์  วังงอน 
 

5. วาที่ ร.ต.บุญญฤทธิ์  วังงอน 
 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน พิษณุโลก คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
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ตารางที่ 1.1 แสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ปปฏิทิน 2561-2565) 
วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  (เชียงใหม) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 นายอนุสรณ  เราเทา 
358030015XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ 

2553 
2545 

อาจารย อนุสรณ  เราเทา (2562). การประยุกตเทคนิคการเหนี่ยวนำ
ความรอนมาใชตรวจสอบแรเงินแท.รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต ครั ้งที ่ 11 
ECTI-CARD 2019.บานสวนคุณตา กอฟล แอนด ร ีสอรท, 
จังหวัดอุบลราชธานี. 4-7 มิถุนายน 2562. หนา 262 – 265. 

2 วาที่ ร.ต. ดิเรก 
มณีวรรณ 
350990094XXXX 

ค.อ.ม. (ไฟฟา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ 

2543 
2535 

รองศาสตราจารย พินิจ เน่ืองภิรมย, นพรัตน เตชะพันธรัตนกุล, นิรมล ประเสริฐพงศสกุล
ขันรัตน, ดิเรก มณีวรรณ และ กิจจา ไชยทะนุ. (2561). การพัฒนาและออกแบบ
เครื่องเพาะเมล็ดพันธุสับปะรดสีดวยระบบอินเตอรเน็ตสรรพสิ่งกรณีซันไชน
เดนทฟารม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สรางสรรค ครั้งท่ี 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก
6-8 ธันวาคม 2561. หนา 1-15. 

3 นายมานัส   สุนันท 
355070032XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ 

2551 
2543 

อาจารย มานัส  สุนันท. (2564). ชุดทดสอบการวัดความชื้นในดินโดยใช
วิธีกราวิเมตริก. ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการทาง
ว ิศวกรรมไฟฟ า  คร ั ้ งท ี ่  44 (EECON-44) , ว ันท ี ่  17-19 
พฤศจิกายน 2564. นาน: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร และ สมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา (ประเทศ
ไทย) - EEAAT. หนา 590 – 593. 

4 นายพินิจ เนื่องภิรมย 
350010027XXXX 

ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟา
ศึกษา) 
ค.อ.ม. (ไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 

2558 
2550 
2545 

ผูชวยศาสตราจารย Jewpanya P, German JD, Nuangpirom P, Maghfiroh 
MFN, Redi AANP. A Decision Support System for 
Irrigation Management in Thailand: Case Study of 
Tak City Agricultural Production. Applied Sciences. 
2022; 12(20):10508. 
https://doi.org/10.3390/app122010508 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ 

 

5 นายณัฐพงษ  อินทรวิเศษ 
 

ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟาศึกษา) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 

25XX 
25XX 
25XX 

 

อาจารย 
 

พินิจ เนื ่องภิรมย, ณัฐพงษ อินทรวิเศษ, จิรภัทร อินหวัน, 
พิรุฬหวัฒน ฉันทวัฒน, พิชิต อวนไตร, อัฐนันต วรรณชัย. 
(2565). การออกแบบสายอากาศไมโครสตร ิปวงกลมบน
โครงสรางอภิวัสดุสำหรับประยุกตใชในระบบอินเตอรเน็ตของ
สรรพส ิ ่ ง . ในรายงานส ืบเน ื ่องการประช ุมว ิชาการทาง
ว ิศวกรรมไฟฟ า  คร ั ้ งท ี ่  45 (EECON-45) , ว ันท ี ่  16-18 
พฤศจิกายน 2565. นครนายก: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และ สมาคมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา (ประเทศไทย) - 
EEAAT. หนา 73 – 76. 
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วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร  (เชียงใหม) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 นายอรรถพล  วิเวก 
362010064 XXXX 

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2555 
2548 

อาจารย อนุพงศ ไพโรจน, ภาณุเดช ทิพยอักษร, อรรถพลเ วิเวก และ 
ประเสริฐ ลือโขง. (2565). การประยุกตใชงานแอปพลิเคชัน
ปญญาประดิษฐรวมกับอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งควบคุมการ
เปดปดอุปกรณไฟฟาดวยทาทางมือ, การประชุมวิชาการ
เคร ือข ายว ิศวกรรมไฟฟ า  คร ั ้ งท ี ่  14 (EENET 2022) . 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. ณ โรงแรมฮิลตัน 
อารเคเดีย รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต. 25-27 พฤษภาคม พ.ศ. 
2565. หนา 212-216. 

2 นายภาณุเดช  ทิพย
อักษร 
352010069XXXX 

วท.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา-
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2549 
2538 

อาจารย ภาณเุดช ทิพยอกัษร ปยพล  ยืนยง ปณต  พุกกะพันธุ และ ออมทรัพย อินกอง

งาม. (2564). การตรวจนับประชากรในพื้นที่สาธารณะดวยการประมวลผลโดยใช

เคร่ืองมือสำเร็จรูป OpenVINO. การประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสา

หการ คร้ังที่ 39. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา.

384 

3 นายอนุพงศ  ไพโรจน 
365040011XXXX 

วท.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2548 
2542 

อาจารย อนุพงศ ไพโรจน, ภาณุเดช ทิพยอักษร, อรรถพลเ วิเวก และ 
ประเสริฐ ลือโขง. (2565). การประยุกตใชงานแอปพลิเคชัน
ปญญาประดิษฐรวมกับอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งควบคุมการ
เปดปดอุปกรณไฟฟาดวยทาทางมือ, การประชุมวิชาการ
เคร ือข ายว ิศวกรรมไฟฟ า  คร ั ้ งท ี ่  14 (EENET 2022) . 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. ณ โรงแรมฮิลตัน 
อารเคเดีย รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต. 25-27 พฤษภาคม พ.ศ. 
2565. หนา 212-216. 

4 นายปยพล  ยืนยง
สถาวร 

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2557 
2553 

อาจารย ภาณุเดช ทิพยอักษร ปยพล  ยืนยง ปณต  พุกกะพันธุ และ 
ออมทรพัย อินกองงาม. (2564). การตรวจนับประชากรในพื้นที่
สาธารณะดวยการประมวลผลโดยใชเคร ื ่องม ือสำเร ็จรูป 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

350990126XXXX ค.อ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา 
ภาคพายัพ เชียงใหม 

OpenVINO. การประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ 
ครั้งที่ 39. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา. 
หนา. 378-384 

5 นายปณต  พุกกะพันธุ 
150990056XXXX 

ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลา 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา 
ภาคพายัพ เชียงใหม 

2557 
 

2555 

อาจารย ภาณุเดช ทิพยอักษร ปยพล  ยืนยง ปณต  พุกกะพันธุ และ 
ออมทรพัย อินกองงาม. (2564). การตรวจนับประชากรในพื้นที่
สาธารณะดวยการประมวลผลโดยใชเคร ื ่องม ือสำเร ็จรูป 
OpenVINO. การประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ 
ครั้งที่ 39. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา. 
หนา. 378-384 
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วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา  (ตาก) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 นายมานะ ทะนะอน 
355110009XXXX 

ค.อ.ม. (ไฟฟา) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ตาก 

2552 
 
2549 

ผูชวยศาสตราจารย สุรสิทธ์ิ  แสนทอน  มานะ ทะนะอน(2564).    “ตูเลี้ยงปลา
ทองอัตโนมัติโดยการแจงเตือนผานแอพพลิเคช่ันไลน”ใน 
รายงานการประชุมทางวิชาการ  ระดับชาติ ราชภัฎกรุงเกา  
ครั้งท่ี 4, วันที่ 16-17 ธันวาคม 2564. ปทุมธาน:ี มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา.หนา195–198.. 

2 นายสุรสิทธิ์  แสนทอน 
363020035XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
ค.อ.ม. (ไฟฟา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครเหนือ 

2551 
 

2545 
 

2546 
2538 

ผูชวยศาสตราจารย สุรสิทธิ์  แสนทอน  มานะ ทะนะอน(2564).   
 “ตูเลี้ยงปลาทองอัตโนมัตโิดยการแจงเตือนผานแอพพลเิคช่ัน 
ไลน”ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ  ระดับชาติ  
ราชภัฎกรุงเกา  ครั้งที่ 4, วันที่ 16-17 ธันวาคม 2564.  
ปทุมธานี: มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยุธยา. 
หนา195–198.. 

3 นายอภิศักดิ์ ขันแกว
หลา 
351010096XXXX 

ศษ.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) 
กศ.ม. (อุตสาหกรรม
ศึกษา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2558 
 

2537 
 

2530 

ผูชวยศาสตราจารย อภิศักดิ์  ขันแกวหลา. ( 2564). “เครื่องตัดหั่นสมุนไพรไมเนื้อ
แข ็ง (Hardwood herb slicer)”.ในวารสารส ืบเน ื ่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “นอรทเทิรนวิจัย”ครั ้งที ่ 7, ณ 
วิทยาลัยนอรทเทิรน จังหวัดตาก, วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 
2564. หนา 1861–1872.   

4 นายอุดม  เครือเทพ 
363980002XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
กศ.ม. (อุตสาหกรรม
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2551 
2545 

 

อาจารย อุดม  เครือเทพ  สถาพร  คีรีตะ. ( 2564). “การรักษาระดับ
แรงดันไฟฟากระแสสลับดวยดมัมีโ่หลดแบบแอคทีฟ”.ในการ
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2533 
2528 

ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 10 ระหวางวันที ่
25-28 มกราคม 2564 จ.พะเยา  หนา 3038-3048. 
อุดม  เครือเทพ. ( 2564). “การรักษาระดับแรงดันสำหรับ
หลอดแอลอีดีดวยคอนเวอรเตอรทบระดับแรงดันแบบสอง
ขั้นตอน”ในการประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
10 ระหวางวันที ่ 25-28 มกราคม 2564 จ.พะเยา. หนาท่ี 
3028-3037. 

5 นายสถาพร  คีรีตะ 
363990006XXXX 

ค.อ.ม. (ไฟฟา) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ตาก 

2552 
 

2549 

อาจารย อุดม  เครือเทพ  สถาพร  คีรีตะ. ( 2564). “การรักษาระดับ
แรงดันไฟฟากระแสสลับดวยดมัมีโ่หลดแบบแอคทีฟ”.ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 10 ระหวางวันที่ 
25-28 มกราคม 2564 จ.พะเยา  หนา 3038-3048. 
อุดม  เครือเทพ. ( 2564). “การรักษาระดับแรงดันสำหรับ
หลอดแอลอีดีดวยคอนเวอรเตอรทบระดับแรงดันแบบสอง
ขั้นตอน”ในการประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
10 ระหวางวันที ่ 25-28 มกราคม 2564 จ.พะเยา. หนาท่ี 
3028-3037. 
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วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา  (พิษณุโลก) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

1 นายธนายุทธ  ไพศาล
อัศวเสนี  
3309800073428 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ. (ศวกรรมไฟฟา)) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

2558 
2545 

อาจารย ธนายุทธ ไพศาลอัศวเสนี, โชคชัย ชื่นวัฒนาประณิธิ 
และ วิศรุดา ศุภรังสรรค (2565) “การออกแบบระบบ
ความตานทานรากสายดินสำหรับสถานีไฟฟายอย 115 
ก ิ โ ล โ ว ลต ,” กา รปร ะช ุ ม ว ิ ช า ก า ร ระด ั บชาติ  
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 33 ประจำป 2565 (THE 
33nd  TSU CONFERENCE 2022), 22-23 สิงหาคม 
2565, หนา 223-235 

2 นายเอกรัฐ  ชะอุมเอียด 
396060018XXXX 

D.Eng. Electrical 
Engineering  
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

Kyungsung University,Korea 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

2556 
 
2552 
 
2548 

อาจารย เอกรัฐ ชะอุมเอียด และกิตติศกัดิ์ ศรีสวสัดิ์. (2563
แรงดันไฟฟาและอุณหภูมิพลาสมาสำหรับเครื่องสรางพลาสมา. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรสรางสรรค ครัง้ที่ 
6 (รูปแบบออนไลน). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา. 
กันยายน 2563. หนา 168-172. 

3 นายวริศ  จิตตธรรม 
323030016XXXX 

ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตขอนแกน 

2548 
 
2534 

อาจารย อัครเดช สริยะ วรปรัชญ ดามินเสก สุรียรัตน บัวชื่น 
วริศ จ ิตตธรรม และบุญญฤทธิ ์  ว ังงอน. (2563) 
ออกแบบระบบควบคุมอุณหภูมิระบบใหน้ำและธาตุ
อาหารภายในโรงเรือนเพาะปลูก. รายงานสืบเนื่องจาก
งานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 12 กุมภาพันธ 
2563. หนา 65-72 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปที่สำเร็จ 

ตำแหนงทางวชิาการ ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป 
เลขประจำตัวประชาชน การศึกษา 

4 นางสาวเดือนแรม  แพง
เก่ียว 
164059000XXXX 

ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2562 
2556 
2552 

อาจารย เอกรัฐ ชะอุมเอียด, เดือนแรม แพงเกี่ยว*. การหาคา
พารามิเตอรที่เหมาะสมสําหรับการควบคุมการทํางาน
ของเครื่องสลัดนํ้าผักสดตัดแตงชนิดผักใบดวยวิธีการ
ออกแบบการทดลอง (The Optimization of Parameters 
for Vegetable Spin Drying Using Design of Experiment

) , วารสาร มทร.อ ีสาน ฉบ ับว ิทยาศาสตร  และ
เทคโนโลยี, ปที่ 15 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565, 

หนา 57-70. 

5 วาที ่ ร.ต.บุญญฤทธิ ์  วัง
งอน 
152070006XXXX 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2556 
2554 

อาจารย บุญญฤทธิ์ วังงอน. (2564) การพยากรณ การทำ
ความสะอาดแผงเซลลแสงอาทิตยบนหลังคาดวย
สมการถดถอยการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา 
ค ร ั ้ ง ท ี ่  4 4  The 4 4 th Electrical Engineering 
Conference (EECON-44) 17-19 พฤศจิกายน 2564 
ณ โรงแรม ดิ อิมเพลส นาน อำเภอเมือง จังหวัดนาน. 
หนา 400- 403. 
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โครงสรางหลักสตูร 
1. จำนวนหนวยกิจตลอดหลักสูตรรวม                                 137          หนวยกิต 
2. โครงสรางหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 

1) วิชาศึกษาทั่วไป 
         1.1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
         1.2) กลุมวิชาสุขภาพ 
         1.3) กลุมวิชาบูรณาการ 
2) วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
         2.1) กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

          2.2) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

24 
12 
3 
9 
6 
3 
3 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 101 หนวยกิต 
       1)  กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
               1.1) วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
               1.2) วิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร 
       2) กลุมวิชาชีพบังคับ 
       3) กลุมวิชาชีพเลือก 
       4) วชิาชีพครู                                                                   

27 
9 
18 
24 
15 
35 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนยกิต 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 หนวยกิต 
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องคประกอบที่ 1 : การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน ขอ 1 : จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ตาม มคอ.2 หลักสูตรมีจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 20 ราย ปการศึกษา 2566 ยังคง

มีจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 20 ราย ถึงวาครบตามเกณฑกำหนด  
  ในบรรดาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 20 รายที่สังกัดทั้ง 3 สาขาวิชาเอก หรือ 3 พื้นที่ พบวา

ไมมีอาจารยรายใดรายหนึ่งไปทำหนาที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตรอื่น ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย  และทั้ง 
20 รายยังปฏิบัติหนาที่ไดอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2566 สวนในเรื่องคุณวุฒิทั้ง 20 รายมีคุณวุฒิตรง
ตามเกณฑกำหนด คือ มีคุณวุฒิอยางนอยระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ
กวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม ตลอดจนมีประสบการณใน
การสอนทางดานครูชางตามเกณฑกำหนด 
 ปการศึกษา 2566 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 20 รายไดรวมกันทำหนาที่ในการบริหารหลักสูตร 
จัดการเรียนการสอนตั้งแตวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานของแตละพื้นที่ หรือ แตละสาขาวิชาเอก 
โดย ไดมีการกำหนดบทบาทหนาที่ใหหัวหนาหลักสูตรสาขาวิชาเอกรับผิดชอบดูแลกำกับแตละสาขาวิชาเอกใน
แตละพื้นที่ สวนการทำงานภาครวมของหลักสูตรอาศัยการประชุมปรึกษาหารือรวมกันในบริหารงานหลักสูตร
ผานรูปแบบระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ กลุมไลน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยในปการศึกษา 2566 ได
กำหนดและจัดการประชุม 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 1 ประชุม 1 ครั้ง วาดวยเรื่องการจัดการเรียนการสอน และ
การทำประกันคุณภาพ และการปรับปรุงหลักสูตรฉบับป 2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 มีจำนวนผูเขารวม
ประชุม 20 คน จาก 20 คน คิดเปน 100 % ผลการประชุม ทุกคนรับทราบและมีขอเสนอแนะรวมในที่ประชุม
ตลอดจนมีมติที่เปนประโยชนในทุก ๆ ประเด็นที่ประชุม และ ภาคเรียนที่ 2 ประชุมอีก  1 ครั้ง วาดวยเรื่อง
ติดตามการจัดการเรียนการสอน ทวนสอบ และติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา และการติดตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 มีจำนวนผูเขารวมประชุม 20 คนคดิเปน 100 % ทุกคนรับทราบ
และมีขอเสนอแนะรวมในที่ประชุมตลอดจนมีมติที่เปนประโยชนในทุก ๆ ประเด็นที่ประชุม 
 สรุปผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน 
 
เกณฑการประเมิน ขอ 2 :  คุณสมบัติอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 20 คน มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานหลักสูตร
กำหนดไว คือ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผู ชวย
ศาสตราจารย  ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมตามเกณฑ สกอ. ตั้งแตเริ่มตนการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรป 2565 และไดมีกลที่ใชบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมาอยาง
ตอเนื่องตั้งแต ปการศึกษา 2565 ถึง 2569 
 
 สรุปผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน 
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เกณฑการประเมิน ขอ 3 : คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 
คุณสมบัติของอาจารยผูประจำหลักสูตร ทั้ง 20 คน มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานหลักสูตรกำหนด

ไว คือ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย  
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมตามเกณฑ สกอ. ตั้งแตเริ่มตนการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรป 2565 และไดมีกลที่ใชบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมาอยางตอเนื่องตั้งแต ป
การศกึษา 2565 ถึง 2569  
 
สรุปผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน  
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ขอ 4 : คุณสมบัติอาจารยผูสอน (อาจารยประจำ) 
วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  (เชียงใหม) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒิ สถานภาพ 
1 ผศ.ยุรธร  จีนา ศษ.ม. (จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว) 

พ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 อ.กนิษฐา     ลังกาพันธุ ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ลูกจางชั่วคราว 

3 อ.ปณิสา  สอนสวุิทย ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ลูกจางชั่วคราว 

4 ผศ.วรเชษฐ  หวานเสียง วศ.ม. (Machanics and metal work) 
ค.อ.บ. (Machanics and metal work) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5 อ.ดร.อรทัย  แกวทิพย 
 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติศึกษา) 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)  

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา  (ตาก) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒิ สถานภาพ 
1 ผศ.สมนึก   เครือสอน วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา)  
ขาราชการ 
 

2 ผศ.ดร.อรอนงค นิยมธรรม กศ.ด. (การวิจยัและพัฒนาหลักสูตร) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ขาราชการ 
 

3 ดร.กอเกียรต ิออดทรัพย วศ.ด.(วิศวกรรมไฟฟา)  
วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

4 ผศ.สันติภาพ โคตรทะเล วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ.(วิวกรรมไฟฟา) 

ขาราชการ 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒิ สถานภาพ 
5 นายอมร อนกรอง วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ.(วิวกรรมไฟฟา) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

6 นายโชครัตน ฤทธิ์เย็น 
 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา)  

พนักงานมหาวิทยาลัย 

7 ดร.สิทธิพงษ เพ็งประเดิม 
 

วศ.ด.(วิศวกรรมไฟฟา)  
วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา)  

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา  (พิษณุโลก) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒิ สถานภาพ 
1 อ.ธีรวรา  แสงอินทร 

 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 อ.ตองหทัย  ทองงามขำ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ขาราชการ 

3 อ.ทรงกลด  ศรีวัฒนวรัญ ู วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

ขาราชการ 

4 อ.แมน  ฟกทอง ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

ขาราชการ 

5 อ.กมลศักดิ์  รตันวงษ ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
ค.อ.บ. (เคร่ืองกล-เทคนิคยานยนต) 

ขาราชการ 

6 อ.ศุภชัย  ชุมนุมวัฒน  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

7 อ.ประเทียบ  พรมสีนอง 
 

ปรด. (วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา) 
ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
ค.อ.บ. (เคร่ืองกล) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
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2. การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  

 

AUN-QA : 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 
1.1. หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังซึ่งไดจัดทำขึ้นอยางเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู (learning 
taxonomy) และผลการเรียนรูที่กำหนดขึ้นมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมี 
การส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด  
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

“มหาวิทยาลัยชั้นนำดานวิชาชีพและเทคโนโลย ีในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน ทองถ่ิน สังคมอยางยั่งยืน” 
 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. จัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุงเนน
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได และเปนที่พ่ึงทางวชิาการใหกับประเทศ 
ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ผลิตผลงานวจิัยที่เปนการสราง และประยุกตใชองคความรู สรางสรรคนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา
ที่ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการที่มุงเนนการถายทอดองคความรูดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
สอดคลองกับบริบทมหาวิทยาลัยดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
ชุมชนและสังคม 

4. จัดการเรียนรู วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งนำไปสูการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย หรือสราง
โอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

5. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศนตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยดืหยุน คลองตัวโปรงใส และตรวจสอบได 

หลักสูตรฯไดพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟา (4ป)หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปนผูดำเนินการและไดออกแบบหลักสูตรตามใหเปนไปตาม
ปรัชญา และ วัตถุประสงคของหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
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ปรัชญาของหลักสูตร 
มุงผลิตครูชางวิชาชีพที่มีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูมาตรฐานสมรรถนะ พรอมที่จะประกอบวิชาชีพครู

ช างไฟฟา คร ูช างอิเล ็กทรอน ิกส   คร ูช  างคอมพิวเตอร   ท ี ่ม ีความสามารถในการถ ายทอด สร างสื่อ 
การเรียนการสอนที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยีและสถานการณยุค New normal  และเปนผูนำในการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ 
 ความสำคัญของหลักสูตร 

ตอบสนองตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยมุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติในดาน
ครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมไฟฟา ที่จะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่เขมแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและชุมชน มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูบนพ้ืนฐานการ
ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยทันเหตุการณ และสนับสนุนการสรางงานวิจัยที่เนนองคความรูและนวัตกรรมตลอดจน
สามารถพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 
   วัตถปุระสงคของหลักสูตร  

1. เพื่อปลูกฝงใหบัณฑิตเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่เขมแข็ง และเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ย ึดม ั ่นในจรรยาบรรณว ิชาช ีพคร ู  ประพฤต ิตนเป นแบบอย างท ี ่ด ีท ั ้ งทางด านว ิชาการและว ิชาชีพ 
ดานวิศวกรรมไฟฟา อุทิศตน ทุมเทในการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  

2. เพื่อผลิตบัณฑิตดานครุศาสตรอุตสาหกรรมสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ที่มีคานิยมรวม แสดงออกถึง
เอกลักษณของการเปนครูผูประกอบวิชาชีพชั้นสูงที่สามารถบูรณาการความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดาน
วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม วิศวกรรมคอมพิวเตอร  ทักษะในการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีจิตบริการตอวิชาชีพครแูละชุมชน รวมทั้งสถานประกอบการ  
       3. เพื่อสงเสริมใหบัณฑิตเปนผูเรียนรู ฉลาดรู และมีปญญา สามารถศึกษา คนควา สื่อสาร นำเสนอ
ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมไดอยางหลากหลาย และพัฒนาตนเองให
เปนบุคคลที่เรียนรูและรอบรูทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
       4. เพื่อสงเสริมใหบัณฑิตเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและผู เรียนตามศักยภาพ 
ตลอดจนมีทักษะในศตวรรษที ่21 เพ่ือใชแสวงหาความรู พัฒนาความรู งานวิจัย  
 5. เพื่อสงเสริมใหบัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู สามารถออกแบบกิจกรรม วาง
แผนการจัดการเร ียนรู โดยใชศาสตรการสอน และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู  เพื ่อนำมาประยุกตใช ใน 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และนำไปใชแกปญหา พัฒนาตนเอง ผูเรียนและสังคม  

 
หลักสูตรครศุาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ไดกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร ตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตน ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร 
ตลอดจนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ซึ่งประกอบดวยผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ศิษย

เกา ศิษยปจจุบัน บุคลากรของสาขาวิชา และผูบริหารของมหาวิทยาลัยโดยอางอิงกับ Bloom’s Taxonomy 
ดังน้ี 
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ตารางท่ี 1.1 ความเชื่อมโยงระหวาง PLOs ของหลักสูตร ( มคอ 2 หนา 156 – 159)  Bloom’s Taxonomy กับ
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 
PLO Outcome Statement Generic 

LO 
Specific 

LO 
1 ประพฤต ิตนเป นแบบอย างท ี ่ด ี ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมี

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(OB1) 
  

2 แสดงออกถึงการเปนผูมีความรอบรูในเนื้อหาสาระ ทฤษฎี แนวคิด 
หลักการในดานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟา และทักษะในศตวรรษที่ 21 
(OB2, OB3) 

  

3 จัดการเรียนการสอนเพื ่อถายทอดเนื ้อหาสาระและทักษะในการ
ปฏิบัติการสอนทางดานวิศวกรรมไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ(OB2, 
OB5) 

  

4 สรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาสื ่อการสอน เพื ่อนำมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนทางดานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาไดอยางมีคุณภาพ
(OB4) 

  

5 แสดงออกถึงทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ี

  

6 แสดงออกถึงความเปนผูมีความรู ฉลาดรูและภาวะความเปนผูนำทาง
วิชาการในดานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  

 
ตารางท่ี 1.2 ผลลัพธการเรียนของหลักสูตรกับวิสัยทัศนและพนัธกิจของมหาวิทยาลัย 

PLO Outcome Statement มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

1 ประพฤต ิตนเปนแบบอย างที ่ด ี ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(OB1) 

 ขอ 1 
บัณฑิตนัก

ปฏิบัต ิ

 ขอ 2
ตนแบบ

การเปนนัก
ปฏิบัต ิ

2 แสดงออกถึงการเปนผูมีความรอบรูในเนื้อหา
สาระ ทฤษฎี แนวคิด หลักการในดานวิชาชีพ
วิศวกรรมไฟฟา และทักษะในศตวรรษที่ 21 
(OB2, OB3) 

 ขอ 1 
บัณฑิตนัก

ปฏิบัต ิ

 ขอ 4 สราง
งานวิจัย 
บริการ
วิชาการ 
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PLO Outcome Statement มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
วิสัยทัศน พันธกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ 

3 จัดการเรียนการสอนเพื่อถายทอดเนื้อหาสาระ
และท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิการสอนทางดาน
วิศวกรรมไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ(OB2, 
OB5) 

 ขอ 1 
บัณฑิตนัก

ปฏิบัต ิ

 ขอ 4 สราง
งานวิจัย 
บรกิาร
วิชาการ 

4 สรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาสื ่อการสอน 
เพื่อนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนทางดาน
วิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาไดอยางมีคณุภาพ(OB4) 

 ขอ 2 
สรางสรรค
นวัตกรรม 

 ขอ 4 สราง
งานวิจัย 
บริการ
วิชาการ 

5 แสดงออกถึงทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลย ี

    

6 แสดงออกถึงความเปนผูมีความรู  ฉลาดรูและ
ภาวะความเปนผูนำทางวิชาการในดานวิชาชีพ
วิศวกรรมไฟฟาท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    

 
 ทางหลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน กอนเปดภาคการศึกษาเพื่อใหมี
ความรูความเขาใจ PLOS และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาที่รับผิดชอบ
ในระดับชั้นเรียน เพื่อใหนิสิต บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ในลำดับถัดไป 

ทั้งนี้ทางหลักสูตรมีการจัดงานปฐมนิเทศนิสิตของหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา โดยแนะนำปรัชญาของหลักสูตร PLOs ของสูตร โครงสรางหลักสูตร รวมไปถึงการใหมุมมอง
ทัศนคติในการเรียน และการปรับพ้ืนฐานความรูและการเรียนการสอนใหนิสติทุกคนทราบและเขาใจตรงกัน 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกรายวิชา (CLOs)  โดยไดออกแบบและจัดรูปแบบผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังอยางเหมาะสม และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 ในดานระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ทางหลักสูตรฯยังไมมีการกำหนด CLOs 
ในแตละรายวิชา ซึ่งทางหลักสูตรมีการวางแผนการสรางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ในปการศึกษาตอไป เพ่ือใหมี
ความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) โดยมีการวาง
แผนการกำหนด  CLOs ในแตละรายวิชา ดังนี้  
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ภาพที่ 1 การวางแผนการกำหนด CLO ของรายวิชาในหลักสูตร 

 
ทั้งนี้หลังจากอาจารยผูสอนไดกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) เรียบรอยแลว อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดมีการประชุมรวมกับอาจารยผูสอน พิจารณาผลการเรียนรูระดับรายวิชาเพื่อทำความ
เขาใจในลำดับตอไป 

ซึ่งการวิเคราะหจะพิจารณาถึงความสอดคลองระหวาง CLOs ของรายวิชาตางๆ กับ PLOs ที่รายวิชาตาง 
นั้นรับผิดชอบ โดยมีการพิจารณา CLOs ของรายวิชาตาง ๆ ในประเด็นความสอดคลองกับรายวิชานั้นรับผิดชอบ 
ระดับการเรียนรูของ CLOs สอดคลองกับ PLOs ที่รายวิชานั้นรับผดิชอบ รวมถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน และ
การวัดและประเมินผลไดของ CLOs 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
 
1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวังประกอบดวยทั้งผลลัพธการเรียนรูทั่วไป (ที่เกี่ยวของกับสื่อสารตาง ๆ ท้ัง 
การเขียน การพูด การแกไขปญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทีม ฯลฯ) และผลลัพธการเรียนรู
เฉพาะทาง (ที่เก่ียวของกับความรูและทักษะของ สาขาวชิา) 

ทางหลักสูตรฯ มีความคาดหวังของผลการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยความรูและทักษะท่ัวไป (generic) และ
ทักษะเฉพาะทาง (specific) โดยมีการเรียงตามลำดับการเรียนรูของ Bloom' s Taxonomy และไดนำผลการ

TQF Domain มคอ.1 

PLO 
Curriculum mapping 

มคอ.2 

CLO 
Teaching/learning 

มคอ.3 

 มคอ.4 

การปรับปรุงหลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2565 

การประชุมภายในหลักสูตร  
(ภายในป พ.ศ. 2567) 

Course Assessment ทวนสอบ มคอ.5, 6 

Program Assessment ทวนสอบ มคอ.7 (ภายในป พ.ศ. 2568) 



     
รายงานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2566 
 

25 

 

เรียนรูที่กำหนดนั้นไปออกแบบรายวิชาของหลักสูตรที่สอดคลองกับความรูและทักษะทั่วไป และทักษะเฉพาะทาง 
ดังตารางท่ี 3 โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

1. หลังจากที่ไดผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบ จากผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมเรียบรอย
แลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดเชิญตัวแทนจากคณาจารย ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และบัณฑิตยศิษยเกา 
ที่จะมีสวนรวมในหลักสูตร เขารวมในการพัฒนารายวิชาเพื่อใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของหลักสูตร 

2. เม่ือรายวิชาที่พัฒนาจากผลการเรียนรูของหลักสูตรแลว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำรายวิชาตางๆ
เหลานี้มาพิจารณาเพื่อลดความซ้ำซอนและความคาบเก่ียวกันทำใหไดรายวิชาที่เหมาะสมกับหลักสูตรมากที่สุดและ
มีจำนวนหนวยกิตของหลักสูตรที่เหมาะสม ซึ่งสรุปไดวา ผลลัพธการเรียนรูซึ่งประกอบดวยทางดาน ความรูและ
ทักษะทั่วไป (generic) และทักษะเฉพาะทาง (specific) โดยแสดงในตารางท่ี 1.3 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 1.3 ความสอดคลอง PLO GLO และ SLO ของหลักสูตร 

PLO Outcome Statement Generic 
LO 

Specific 
LO 

1 ประพฤต ิตนเป นแบบอย างท ี ่ด ี ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(OB1) 

  

2 แสดงออกถึงการเปนผูมีความรอบรูในเนื้อหาสาระ ทฤษฎี แนวคิด 
หลักการในดานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟา และทักษะในศตวรรษที่ 21 
(OB2, OB3) 

  

3 จัดการเรียนการสอนเพื ่อถายทอดเนื ้อหาสาระและทักษะในการ
ปฏิบัติการสอนทางดานวิศวกรรมไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ(OB2, 
OB5) 

  

4 สรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาสื ่อการสอน เพื ่อนำมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนทางดานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาไดอยางมีคุณภาพ
(OB4) 

  

5 แสดงออกถึงทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ี

  

6 แสดงออกถึงความเปนผูมีความรู ฉลาดรูและภาวะความเปนผูนำทาง
วิชาการในดานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  

 
 ทั้งนี้ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จะถูกนำมาออกแบบรายวิชาโดยพิจารณาควบคูกับ CLO ในลำดับตอไป 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
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1.4. หลักสูตรมีการรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียครบถวน โดยเฉพาะผู มีสวนได
สวนเสียภายนอกและสะทอนใหเห็นในผลการเรียนรูที่คาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดพิจารณาการกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียโดยในสวนแรกที่คำนึงถึงคือผู
ที่มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสูตรมากที่สุด และมีสวนสำคัญในการท่ีบอกถึงความตองการท่ีจำเปนตอการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึ ่งประสงคมากที ่สุด โดยรวบรวมขอมูลและความตองการของผู มีสวนไดเส ียคือ  
ผูทรงคุณวฒุิดานวชิาการ อาจารย นิสิตปจจุบัน และบัณฑิตศิษยเกา 

จากนั้นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดนำขอมูลจากการเสวนามาวิเคราะห/สังเคราะหเพ่ือนำมากำหนด
เปนผลลพัธการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงคของบัณฑิต หลังจากนั้นนำ PLOs ที่กำหนดไปทำ
การวิพากษ และนำขอสรุปของการวิพากษ PLOs มาปรับปรุงตามคำแนะนำของผูมีสวนไดสวนเสีย (ขอมูลการ
วิพากษหลักสูตรฯ ตัวแทนศิษยเกา ผูประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิภาควิชาการ หนา 179-180) 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
1.5. หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวังท่ีสามารถบรรลุผลแกผูเรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 

ทางหลักสูตรฯมีการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา เมื่อสิ้นปการศึกษา (มคอ.2 
หนา 109) แตยังไมมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการบรรลุ PLOs ของ ผู เรียน ทั ้งนี ้ทางหลักสูตรมีแผนการ
ออกแบบเครื่องมือวัดเพื่อการประเมินผลการเรียนรูในระดับวิชา เพื่อใหนักศึกษาสามารถออกฝกปฏิบัติงานได
ตามที ่หลักสูตรตองการ และมีความรูและคุณสมบัติที่เหมาะสมตอการทำงาน และการฝกสอน ตามแนวทาง
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)        

1.1 หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู ที ่คาดหวังซึ ่งไดจัดทำขึ ้นอยาง
เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู  (learning taxonomy) และผลการ
เรียนรู ที ่กำหนดขึ ้นมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 

 

 /      
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกรายวิชา โดยไดออกแบบและ

จัดรูปแบบผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางเหมาะสม และสอดคลองกับผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 

/       

1.3 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที่คาดหวังประกอบดวยท้ังผลลัพธการเรียนรูทั่วไป  
(ที ่เกี ่ยวของกับสื่อสารตาง ๆ ทั ้ง การเขียน การพูด การแกไขปญหา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทีม ฯลฯ) และผลลัพธการ
เรียนรูเฉพาะทาง (ที่เก่ียวของกับความรูและทักษะของ สาขาวชิา) 

 

 /      

1.4 หลักสูตรมีการรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสียครบถวน โดยเฉพาะผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกและสะทอนใหเห็น 
ในผลการเรียนรูที่คาดหวังตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

/       

1.5 หลักสูตรมีผลการเรียนรูที ่คาดหวังที่สามารถบรรลุผลแกผูเรียนเมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

 

/       

 Overall Opinion  /      

 
AUN-QA 2: โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 
2.1. ขอกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัยและ พรอมใชงานและมีการสื่อสารไป
ยังผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (4ป) (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได
ปรับปรุงหลักสูตรโดยปรับปรุงใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร และทางหลักสูตรมีการสำรวจขอมูลความตองการผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย และ
การวิพากษหลักสูตร นำไปสูการปรับปรุงหลักสูตร ในปการศึกษา 2565  พรอมทั้งแสดงรายละเอียดรายวิชาและ
แผนการสอนของรายวิชา โดยมีชองทางการสื่อสารตางๆ ดังน้ี  

- ทางเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย https://www.rmutl.ac.th/ 
- ทางเว็ปไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร https://engineering.rmutl.ac.th/ 
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-  ท า ง แ ผ  น พ ั บ ป ร ะ ช า สั ม พ ั น ธ  https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/ personal 
/chotikan_rmutl_ac_th/EcRaBEBBY4FOqdr0jE7KISUBxD_St76_4VjUIG6QdtzN7w?e=dQLi8a 

ทั้งนี้ทางหลักสูตรมีการแจงใหนักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ ถึงแหลงสืบคนขอมูลรายละเอียดวิชา 
แผนการสอน และคูมือนักศึกษา โดยดำเนินการในสัปดาหแรกของปการศึกษา 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับการบรรลผุลการเรียนรูที่คาดหวัง 

ทางหลักสูตรฯ มีการใชหลักการ OBE (Mapping ใน มคอ.2) ในการออกแบบหลักสูตรฯ แตยังไมสอดคลองกับ
หลักการ BCD อยางไรก็ตามทางหลักสูตรมีการวางแผนในการออกแบบโครงสรางหลักสูตร (Constructive 
alignment) เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยรายวิชาตาง ๆ ตลอดทั้งหลักสูตร 
จะมีการกำหนด CLOs ที่สอดคลองกับรายวิชาในหลักสูตรฯ เพื่อใหผูเรียนเกิด พุทธิพิสัย ( Cognitive Domain) 
จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ตาม Bloom's Taxonomy ดังนี ้

 
Cognitive Domain (C) Affective Domain (A) Psychomotor Domain (P) 

C1 ศึกษาทั่วไป A1 แสดงออกซึ ่งความรักและศรัทธา
และภูมิใจในวิชาชีพครูและจิตวิญญาณ
ความเปนคร ู

P1 มีความรอบรู ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เน้ือหาสาระดานวชิาชีพของคร ู

C2 กลุมพื้นฐานวิชาชีพคร ู A2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอด
กลั้น มีความเสียสละ 

P2 มีความรูและเนื้อหาในวิชาชีพ ดาน
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการ
ปฏิบัต ิ

C3 กลุ มพ้ืนฐานว ิชาช ีพเฉพาะ
สาขา 

A3 ม ีค  าน ิยมและค ุณล ักษณะเปน
ประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และ
ใหเกียรติคนอื่น 

P3 มีทักษะใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซอฟตแวรหรือโปรแกรมสำเร็จรูปหรือ 
แอฟพลิเคชั่น  

 A4 มีความร ับร ู ความร ู ส ึกของผ ู  อ่ืน 
เขาใจผู อื ่น มีความคิดเชิงบวก มีว ุฒิ
ภาวะทางอารมณและทางสังคม 

P4 มีความเชี ่ยวชาญในการจ ัดการ
เร ียนรู   และสอนงาน ดวยร ูปแบบ 
วิธีการที่หลากหลาย 

 A5 ทำงานรวมกับผูอื ่น ทำงานเปนทีม 
เปนผูนำและผูตามที่ดี 

P5 สามารถจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 และ
เทคโนโลย ี

 A6 มีความร ับผิดชอบตอหน าที ่  ตอ
ตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน 

P6 สรางและประยุกตใชความรู จาก
การทำวิจ ัยและสรางหรือรวมสราง 
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Cognitive Domain (C) Affective Domain (A) Psychomotor Domain (P) 
ผ ล ิ ตภ าพ  หร ื อผล ิ ต ภ ัณฑ   ห รื อ
นวัตกรรม 

 A7 มีภาวะผูนำทางวิชาการและวิชาชีพ 
ม ีความเข มแข ็งและกล าหาญทาง
จริยธรรม สามารถชี ้นำและถายทอด
ความรู แกผู เรียน สถานศึกษา ชุมชน
และสังคมอยางสรางสรรค 

P7 สามารถค ิด ค นหา ว ิ เคราะห
ขอเท็จจร ิง และประเมินขอมูล สื่อ 
ส ารสน เทศ  จ ากแหล  ง ข  อ ม ู ลที่
หลากหลายอยางรูเทาทัน 

 ทั ้งนี้ทางหลักสูตรมีการวางแผนในการกำหนด CLO ในแตละรายวิชาใหมีความสอดคลอง และจะนำ
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมในลำดับ
ตอไป 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
2.3 การออกแบบหลักสูตรตองคำนึงถึงและนำขอเสนอแนะ จากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

ทางหลักสูตรฯ ไตตำเนินการกำหนดกลุมเปาหมายที่มีผลตอการออกแบบและพัฒนารายวิซาในหลักสูตร 
โดย แบงออกเปน 4 กลุม คือ 

1. กลุมองศกรที่มีสวนเกี่ยวของภายนอก คือ กลุมสถาบันการศึกษา สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนท่ี
เปดสอนระดับอาชีวศึกษาหรือครูสาขาวิชาชีพในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

2. กลุมผูใชบัณฑติ/ตลาดแรงงาน ไตแก กลุมผูประกอบการ บริษัทงานกอสราง 
3. กลุมศิษยเกา/ศิษยปจจุบัน 

ทั้งนี้ทางหลักสูตรมีแนวทางการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ และความคิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสีย ทั้งนี้ทางหลักสูตรไดดำเนินการ ในขั้นตอนการวิพากษหลักสูตร และนำขอสรุปของการวิพากษ 
PLOs มาปรับปรุงตามคำแนะนำของผู ม ีส วนไดสวนเสีย (ขอมูลการวิพากษหลักสูตรฯ ตัวแทนศิษย เกา 
ผูประกอบการ และผูทรงคุณวุฒิภาควิชาการ หนา 179-180) 
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ภาพท่ี 2 ขั้นตอนทางการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ และความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 2.4. การดำเนินการของหลกัสูตรในแตละรายวิชามีการแสดงใหเห็นวาไดมุงเนนการมีสวนรวมเพ่ือนำไปสูการ
บรรลุผลที่คาดหวังอยางชัดเจน 

ทางหลักสูตรฯ มีการแสดงกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชา (Mapping) เพื่อชวยให PLOs 
บรรลุความสำเร็จ อยางชัดเจนมีคุณภาพ แตยังไมมีกระบวนการมีสวนรวมเพื่อนำไปสูการบรรลุความสำเร็จของ
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) อยางชัดเจนและมีคุณภาพ  
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
 
 
 

กำหนดกลุมเปาหมายที่มีผลตอการออกแบบและพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

รวบรวมขอมูลและวิเคราะหเพ่ือใหไดรายวิชาของหลักสูตรที่สนองความตองการผู
มีสวนไดเสียและตลาดแรงงาน 

ระดมความคิดจากกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

จัดทำหลักสูตรเสนอตอคณะกรรมผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพัฒนาปรับแก
ตามคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ดำเนินการจัดทำหลักสูตรเสนอตอคณะฯ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตร 

(หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 2565) 
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2.5. หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม (ตั้งแตระดับขั้นพื ้นฐาน 
ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการซึ่งกันและกัน 

ทางหลักสูตรฯ มีการจัดลำดับรายวิชาอยางเปนเหตุเปนผล เชื่อมโยง จากวิชาระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปถึง
ระดับสูง ดงันี ้

 

 

 

ภาพที่ 2 การจัดลำดบัโครงสรางรายวิชาหลักสูตรฯ 
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สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 

2.6. หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผูเรียนในการเรียนวิชาเอก และตามความสนใจเฉพาะทาง และ/หรือความ
เชี่ยวชาญพิเศษ 

ทางหลักสูตรฯ มีตัวเลือกรายวิชาสำหรับผูเรียนในการเรียนวิชาหลัก และวิชาเลือกที่สงเสริมความชำนาญ
หรือตอยอดสาขาวิชาที่เรียน ดังแสดงในภาคผนวก ค. รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของ
หลักสูตรกับรายวิชา (เลม มคอ.2 หนา 203) 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
2.7. หลักสูตรไดรับการทบทวนตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหมั่นใจวาหลักสูตรมีความทันสมัยเปนปจจุบัน
และมีความเก่ียวของกับอุตสาหกรรม 

ทางหลักสูตรฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามรอบระยะตามกำหนดไมเกิน 5 ป ในแผนการปรับปรุง
หลักสูตร มคอ 2 หนา 11  และมีการสงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมโครงการวิชาการตางๆ เพื่อกระตุน
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยเพ่ิมมากขึ้น 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2  

 
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2 โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and 

Content) 
 /      

2.1 ขอกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัย
และ พรอมใชงานและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 

The specifications of the programme and all its courses are shown to 
be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

 /      

2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับการ
บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

 /      
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.3 การออกแบบหลักสูตรตองคำนงึถึงและนำขอเสนอแนะจากผูมีสวนได

สวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders.  

/       

2.4 การดำเนินการของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการแสดงใหเห็นวาได
มุงเนนการมีสวนรวมเพ่ือนำไปสูการบรรลุผลท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

/       

2.5 หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชามีการจัดลำดับวชิาอยางเปนระบบและ
เหมาะสม (ตั้งแตระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะ
ทาง) และมีการบูรณาการซึ่งกันและกัน 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

 /      

2.6 หลักสูตรมีตัวเลือกสำหรับผูเรียนในการเรียนวิชาเอก และตามความ
สนใจเฉพาะทาง และ/หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

 /      

2.7 หลักสูตรไดรับการทบทวนตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหม่ันใจวา
หลักสูตรมีความทันสมัยเปนปจจุบันและมีความเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 

 /      

 Overall Opinion  /      
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AUN-QA 3: กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 

 
3.1. ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็น
กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนดวย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา อยูในขั้นตอนการสรางปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อความ
ทนัสมัยและสอดคลองกับการศึกษายุคปจจุบนั มีเฉพาะปรัชญาของหลักสูตร (รอประกาศใชปรัชญามหาวทิยาลัย) 
 ทั้งนี้ ปรัชญาของหลักสูตรฯ ไดมุงผลิตครูชางวิชาชีพที่มีคุณธรรมและจรยิธรรมควบคูมาตรฐานสมรรถนะ 
พรอมที่จะประกอบวิชาชีพครูชางโยธา-กอสราง ท่ีมีความสามารถดานการสอน การถายทอดทางความรู ออกแบบ
และพัฒนาส่ือการสอน ทำวิจัย เขาใจหลักสูตรชุมชน ศาสตรพระราชา มีทักษะดานปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวเขา
สูวิถีชีวิตใหม และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนแบบเปนกลุมได 
 การจัดการเรียนการสอน มีโครงสรางรายวิชาประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสร ี

 
 การสื่อสารปรัชญาไปยังผูมีสวนไดเสีย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน มีสวนรวมในการ
จัดทำหลักสูตรดวยการเผยแพรหลักปรชัญาในการประชุมจัดทำหลักสูตร โดยการประชุมแนะนำการเรียนการสอน
ในชวงตนปการศึกษา และอาจารยผูสอนแตละรายวิชาทำการสอดแทรกปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ทราบในสัปดาหแรกของแตละภาคเรียน 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
3.2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
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ทางหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอน เพื ่อใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  โดยเฉพาะในวิชา
ปฏิบัติงานดานเทคนิคกอสราง แตยังไมมีการเชื่อมโยงสู CLOs ในแตละรายวิชา ทั้งนี้ในดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทางหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3 ดาน ดังนี้ 
1) ดานการเรียนการสอน 
2) ดานกิจกรรม 
3) ดานจิตอาสา สงเสริมศลิปวัฒนธรรม 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
3.3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ยืดหยุนสอดคลองกับผูเรียน 

ทางหลักสูตรฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง โดยมี
รูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 

1. รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบัติ เปนรายวิชาที่มีการสอนในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี 2 
ชั่วโมง และชั่วโมงการปฏิบัติ 3 ชั่วโมง ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการใหนักศึกษาเขามีสวนรวมในการถาม 
แสดงความคิด เปนตน ชั่วโมงปฏิบัติใหนิสิตเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นในระหวางกลุม 
การเปดโอกาสคนหาขอมูล การขอคำปรึกษาจากอาจารยผูสอน เปนตน 

2. รายวิชาที่มีการเรีนนการสอนทฤษฎี ในรายชั่วโมงการสอนทฤษฎี มีการใหนักศึกษาเขามีสวนรวมใน
การถาม และแสดงความคิดเห็น เปนตน 

3. รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ ชั่วโมงปฏิบัติใหนักศึกษาเปดโอกาสในการฝกปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นใน
ระหวางกลุม การเปดโอกาสคนัหาขอมูล การขอคำปรึกษาจากอาจารยผูสอน เปนตน 

4. รายวิชาที่มีการออกภาคสนาม เปดโอกาสใหผูเรียนมีการตัดสินใจ สถานที่ออกภาคสนามการติดตอ
สถานท่ีประกอบการเพ่ือฝกปฏิบัติงาน เปนตน 

ทั้งนี้ทางหลักสูตรยังไมมีการเชื่อมโยงสู CLOs ในแตละรายวิชา และวางแผนในการบูรณาการ CLOs กับ
รายวิชาตางๆ ที่ใชในการเรียนการสอนในลำดับตอไป 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
  
3.4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รู จักวิธีแสวงหาความรูและ
ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (เชน การต้ังคำถามอยาง สรางสรรคและมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับ
และประมวลผลขอมูล การนำเสนอ แนวความคิดใหม ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม ๆ) 

ในรายวิชาตางๆ ทางหลักสูตรมีการกำหนดในแตละรายวิชาในสวนของภาคปฏิบัติ ใหมีการมอบหมายงาน
ใหผูเรียนในการสืบคนขอมูล เพื่อศึกษาในประเด็นที่มอบหมาย และ/หรือ ในการศึกษาประเด็นที่ผูเรียนมีความ
สนใจศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายวิชา เพื่อจัดทำรายงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถติดตามขอมูลที่เกิดขึ้นใน
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อนาคตได ไดแกปรากฏการณทางดานการกอสราง ความรูเทคนิคเชิงชาง และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอน เปนตน 

สรปุระดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 

3.5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรยีน มีความคิดใหม ๆ มีความคิดสรางสรรค การคิดคน
นวัตกรรมและความคิดของการเปนผูประกอบการ 

ทางหลักสูตรมีรายวิชาการศึกษาความเปนไปไดและประเมินโครงการ ในบางรายวิชา เชนรายวิชาการ
บริหารงานกอสราง  ซึ่งเปนรายวิชาที่กอใหเกิด ทักษะในการทำงาน การเรียนรูคิดสรางสรรคกอใหเกิดนวัตกรรม 
การศึกษาและประยุกตรายวิชาเอก และวิชาเลือกเพื่อใชกับผูประกอบการ เปนตน 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
3.6. กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยางตอเนื ่อง เพื่อใหแนใจวามีความ
สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิตและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

การทบทวนเนื้อหารายวิชา ทางหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป จากความตองการของผูมีสวนได
เสีย และเนื้อหารายวชิาในหลักสูตรซึง่มุงเนนกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3 กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning 

Approach) 
/       

3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวนเสีย
ทั้งหมด นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนดวย 

The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

 

/       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.2 ม ีการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอน เพื ่อใหผู เร ียนมีส วนร วมใน

กระบวนการเรียนรู 

The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

/       

3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุนสอดคลองกับ
ผูเรียน 

The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

/       

3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู รูจักวิธีแสวงหาความรูและปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต (เชน การตั้งคำถามอยาง สรางสรรคและมีวิจารณญาณ ทักษะใน
การรับและประมวลผลขอมูล การนำเสนอ แนวความคิดใหม ๆ และ
แนวทางปฏิบัติใหม ๆ) 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

/       

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงผูเรียน มีความคิดใหม ๆ 
มีความคดิสรางสรรค การคิดคนนวัตกรรมและความคิดของการเปน
ผูประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

/       

3.6 กระบวนการและกลยุทธการจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอยาง
ต อเน ื ่อง เพ ื ่อให แนใจว าม ีความสอดคล องกับความตองการของ
อุตสาหกรรมหรือผูใชบัณฑิตและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

/       

 Overall Opinion /       
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AUN-QA 4: การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
 
4.1. มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกันอยางสรางสรรค เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

หลักสูตรไดมีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการประเมินผลที่หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธแต
ไม ตอบสนองกับ CLOs และไมครบทุกรายวิชา 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
4.2. มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินท่ีชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยาง
สม่ำเสมอ 

หลักสูตรมีการวัดประเมินผล โดยพิจารณาตาม เลม มคอ.2  

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 
4.3. มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผูเรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตามความกาวหนาของ ผูเรียนและการ
สำเร็จการศกึษาของผูเรียน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

หลักสูตรกำหนด เงื่อนไขการสำเรจ็การศกึษา ที่ชัดเจนใชไดกับ ผูเรียนทุกคน ตามเลม มคอ. 2 และไดมีการประชุม
นักศึกษา เพ่ือ อธิบายการสำเร็จการศึกษา และการออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 
4.4. มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบ Rubics ระยะเวลาการประเมิน การกำหนด เกณฑการประเมิน 
การกระจายคาน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดที่มีความถูกตองเชื่อถือไดและ
เปนธรรมในการประเมิน 

หลักสูตรมีการประเมินผลตามระยะเวลาที่กำหนดแตไมครอบคลุม CLOs และไมครบทุกรายวิชา 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
4.5. มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและแตละรายวิชาที่ชัดเจน 

หลักสูตร ไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) แต
ละรายวิชาที่ชัดเจน 
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สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 4.6. มีการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการประเมินผูเรียนที่เหมาะสมแกเวลา และชวยพัฒนาการเรียนรู 

หลักสูตร ไมได ให ผูเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูของตนเองจนไดผลลัพธการเรียนคามที่คาดหวัง (CLOs) 
ไวเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
4.7. การประเมินผลผูเรียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวามีความ
สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิตสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หลักสูตรไมไดทบทวนเกณฑที่ใชในการวัดผลประเมินผล วายังคงใชไดความสอดคลองกับความ ตองการของผูใช
บัณฑิต 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) /       

4.1 มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกันอยางสรางสรรค 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูที ่คาดหวังและวัตถุประสงคการเรียน 
การสอน 

A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

/       

4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณผลการประเมินท่ีชัดเจน มีการ
สื่อสารไปยงัผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

/       

4.3 มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผูเรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตาม
ความกาวหนาของ ผูเรียนและการสำเร็จการศึกษาของผู เรียน มีการ
สื่อสารไปยงัผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ 

/       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4.4 มีวิธีการประเมินผลที ่คลอบคลุมวิธีการแบบ Rubics ระยะเวลาการ
ประเมิน การกำหนด เกณฑการประเมิน การกระจายคาน้ำหนักการ
ประเมิน ไปจนถึงเกณฑการใหคะแนน และการตัดเกรดท่ีมีความถูกตอง
เชื่อถือไดและเปนธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

/       

4.5 มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตรและแตละรายวิชาที่ชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

/       

4.6 มีการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการประเมินผูเรียนที่เหมาะสมแกเวลา 
และชวยพัฒนาการเรียนรู 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

/       

4.7 การประเมินผลผูเรียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมั่นใจวามีความสอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิตสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes.  

/       

 Overall Opinion        
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AUN-QA 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 
5.1. มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การสนับสนุนขึ้นทำงาน
ในตำแหนงใหม การเลิกจางและแผนการเกษียณอายุ) ดำเนินการ เพื่อใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณของบุคลากร
ทางวิชาการตอบสนองความตองการ ดานการศึกษา การวจิัยและการบริการทางวิชาการ 

ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีก่ีประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเองของ อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยภายในหลักสูตร โดยมีการ กำหนดภาระงาน วางแผนการศึกษาตอและพัฒนาอาจารยดาน
การกำหนดตำแหนงทางวิชาการ สมรรถนะที่ตองการตามมหาวิทยาลัย การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวิชาการ  สิทธิประโยชน ตางๆ 
 
แผนการพัฒนาตนเอง 

วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม เชียงใหม  

ชื่อ-สกลุ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ป พ.ศ.ที่ตองการพัฒนา 

2565 2566 2567 2568 2569 

อ.อนสุรณ เราเทา 
  

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ ผศ. - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัว อบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

รองศาสตราจารย  
ดเิรก มณีวรรณ 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ - - - - -. 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชพี (ฝง
ตัว อบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ ) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

รองศาสตราจารย ลาศึกษาตอ - - - - - 
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ชื่อ-สกลุ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ป พ.ศ.ที่ตองการพัฒนา 

2565 2566 2567 2568 2569 

พินิจ  เนื่องภิรมย 
  

ขอตำแหนงทางวิชาการ รศ. - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัวอบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

 
 

ชื่อ-สกลุ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ป พ.ศ.ที่ตองการพัฒนา 

2565 2566 2567 2568 2569 

อ.ณัฐพงษ อินทร
วิเศษ 
 

ลาศึกษาตอ  - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ  - - - -. 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัวอบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

อ.มนัส สุนันท ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ ผศ. - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัว) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     
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วิชาเอกวิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร  เชียงใหม  

ชื่อ-สกลุ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ป พ.ศ.ที่ตองการพัฒนา 

2565 2566 2567 2568 2569 

อ.อนพุงศ ไพโรจน 
 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ ผศ. - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัว อบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 
 
 

     

อ.ภานุเดช ทิพยอักษร 
 

ลาศึกษาตอ  - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ  - - - -. 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัวอบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

อ.อรรถพล วิเวก ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ -. - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัว) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     
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วิชาเอกวิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา  ตาก 

ชื่อ-สกลุ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ป พ.ศ.ที่ตองการพัฒนา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อภิศักดิ์ ขันแกวหลา 
เกษียณอายุราชการป
2567 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ - - -  - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัว อบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ) 

   - - 

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

   - - 

ผูชวยศาสตราจารย 
สุรสิทธิ์ แสนทอน 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ - - - - รศ. 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัว อบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ ) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

อ.อุดม  เครือเทพ 
เกษียณอายุราชการป
2566 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ - - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัวอบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ) 

  - - - 

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 
 

  - - - 

ผูชวยศาสตราจารย 
มานะ  ทะนะอน 
 

ลาศึกษาตอ  - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ  - - รศ. - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัวอบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะ) 

     
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ชื่อ-สกลุ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ป พ.ศ.ที่ตองการพัฒนา 

2565 2566 2567 2568 2569 

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

อ.อมร อนกรอง ลาศึกษาตอ - - - -  

ขอตำแหนงทางวิชาการ -. ผศ. - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวชิาชีพ (ฝง
ตัว) 

     

เสนองานวิจัยเพ่ือพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

  
วิชาเอกวิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา  พิษณุโลก 

ชื่อ-สกลุ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ป พ.ศ.ท่ีตองการพัฒนา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ดร.เอกรัฐ ชะอุมเอียด 
  

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ - ผศ. - -  

พัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาชีพ (ฝงตัว 
อบรมเพิ่มพูนสมรรถนะ) 

     

เสนองานวิจัยเพื่อพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

อ.วริศ จิตตธรรม ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ - - - - ผศ. 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาชีพ (ฝงตัว 
อบรมเพิ่มพูนสมรรถนะ ) 

     

เสนองานวิจัยเพื่อพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     
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ชื่อ-สกลุ การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ป พ.ศ.ท่ีตองการพัฒนา 

2565 2566 2567 2568 2569 

นายธนายุทธ       
ไพศาลอัศวเสน ี

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ - - - ผศ. - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาชีพ (ฝงตัว
อบรมเพิ่มพูนสมรรถนะ) 

     

เสนองานวิจัยเพื่อพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

ดร.เดือนแรม แพงเกี่ยว 
 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ - ผศ. - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาชีพ (ฝงตัว
อบรมเพิ่มพูนสมรรถนะ) 

     

เสนองานวิจัยเพื่อพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

อ.บุญญฤทธิ์ วังวอน 
* ประเมินผลการสอน
แล  วอย ู  ระหว  า งการ
สงผลงานวิชาการ 

ลาศึกษาตอ - - - - - 

ขอตำแหนงทางวิชาการ .ผศ. - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาชีพ (ฝง
ตัว) 

     

เสนองานวิจัยเพื่อพัฒนางานทาง
วิชาการ 

     

 
แผนการสงเสริมจัดทำวิจัยและการฝกอบรมพัฒนาตนเอง 

การทำวิจัย ไดวางแผนไวคือปการศึกษาละ 1 เรื่อง ตอ อาจารย 1 ทาน 

การฝกอบรมพัฒนาตนเอง ปการศึกษาละ 1 ครั้ง ตอ อาจารย 1 ทาน 
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ผลการพัฒนาตนเอง 
อาจารยทุกทานไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเอง มากกวา 1 ครั้ง ตอ 1 ปการศึกษา  
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 

 

5.2. มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ดานการศึกษา การวิจัยและการบรกิารวิชาการ 

 การกำหนดภาระงานจะแบงตามควารู ความสามารถ และประสบการณดังน้ี 

 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
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5.3.  มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการสื่อสารใหทราบ 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1  

 
5.4. มีการกำหนดตำแหนงหนาที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรู
ความสามารถ ประสบการณและความถนัด 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
5.5. มีการสนับสนุนการเลื่อนตำแหนงของบุคลากรสายวิชาการ ท่ีมีความเหมาะสม ตามระบบคุณธรรม ที่
สอดคลองกับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 
 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
5.6. มีการกำหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการท่ีชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารใหทราบ 

สรุประดับคะแนน  1 
5.7. มีการกำหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการอยางเปนระบบ
และมีการดำเนินกิจกรรมฝกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีไดกำหนดไว 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
5.8. มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการยอมรับ เพื่อประเมิน คุณภาพที่สอดคลอง
กับงานดานการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

มีเกณฑการพิจารณาความดีความชอบเปนไปตาม การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ   
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การกำหนดสิทธิประโยชนตางๆ สามารถติดตอไดที่ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ลานนา 
https://personal.rmutl.ac.th/   
 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
 
 
 
 
 



     
รายงานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2566 
 

50 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)        

5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหนง การ
เลื่อนตำแหนง การสนับสนุนข้ึนทำงานในตำแหนงใหม การเลิกจางและ
แผนการเกษียณอายุ) ดำเนินการ เพ่ือใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณ
ของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความตองการ ดานการศึกษา การ
วิจัยและการบริการทางวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 /      

5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ดานการศึกษา การวิจัยและการ
บริการวิชาการ 

The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

 /      

5.3 มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การ
ประเมินผล และมีการสื่อสารใหทราบ 

The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

 /      

5.4 มีการกำหนดตำแหนงหนาที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความ
เหมาะสมกับคุณสมบัติ (คุณวุฒิ) ความรูความสามารถ ประสบการณ
และความถนัด 

The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 /      

5.5 มีการสนับสนุนการเลื่อนตำแหนงของบุคลากรสายวิชาการที่มีความ
เหมาะสม ตามระบบคุณธรรม ที่สอดคลองกับงานดานการศึกษา การ
วิจัยและการบริการทางวิชาการ 
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 

5.6 มีการกำหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ
ที่ชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวชิาชีพและ
เสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารใหทราบ 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood. 

 /      

5.7 มีการกำหนดและวางแผนความตองการดานการฝกอบรมและการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการอยางเปนระบบและมีการดำเนินกิจกรรมฝกอบรม
และพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความตองการที่ไดกำหนดไว 

The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

 /      

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหรางวัลและการ
ยอมรับ เพื่อประเมิน คุณภาพท่ีสอดคลองกับงานดานการศึกษา การ
วิจัยและการบริการวิชาการ 

The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

 /      

 Overall Opinion        
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AUN-QA 6: การบริการการสนันสนุนผูเรียน (Student Support Services) 
 
6.1. มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและขั้นตอนการรับเขาเรียนในหลักสูตร
อยางชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร และเปนปจจุบัน 
แผนการรับนักศึกษาของหลังสูตร  

1) ประชุมวางแผนการรับนักศึกษาและกำหนด เกณฑการรับนักศึกษาตามคุณสมบัติของผูเขาศึกษา ของ
หลักสูตร ตาม มคอ.2 
2) ประชาสัมพันธหลักสูตร 
3) การรับสมัครตามกลไกของทางคณะและมหาวิทยาลัยฯ 
4) การคัดเลือกนักศึกษา โดยวิธีการ สอบสัมภาษณ และประเมินผลในดานความรอบรู เจตคติตอวิชาชีพ 
Portfolio ผลการเรียน บุคลิกภาพ โดยมีการแตงตั้ง คณะกรรมการสอบสัมภาษณจากมหาวิทยาลัย 
5) การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
6) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกลไกการรับนักศึกษา และสรุปผล/ปรับปรุง 
7) ประเมินกระบวนการ 
8) ปรับปรุงกระบวนการ ไดแนวทางปฏิบัตทิี่ดีขึ้น 

 
การปฏิบัตงิานและดำเนินงานการรับนักศึกษาปการศึกษา 2566 

1) หลักสูตรฯประชุมวางแผนการรับนักศึกษาและกำหนด เกณฑการรับนักศึกษาตามคุณสมบัติของผูเขา
ศึกษาของหลักสูตร ตามเลม มคอ.2 และกำหนดจำนวนรับทั้งหมด 90 คน 
2) มหาวิทยาลัย คณะฯ และหลักสูตรฯ ไดทำการประชาสัมพันธกำหนดการรบันักศกึษาใหม  
3) การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา มีกระบวนการคดัเลือกนักศึกษาโดยการสอบสัมภาษณทุกรอบ โดย
มีเกณฑดังน้ี 

รอบท ี ่  TCAS1 ค ัดเล ือกจากการใช   GPA และ Portfolio แสดงความร ู ความมี
ความสามารถพิเศษ ในระดับจังหวัด และประเทศ โดยการสอบสัมภาษณระบบ Online ผาน
โปรแกรม Microsoft Teams และมีหลักเกณฑการพิจารณาคือ 

ก. แฟมสะสมผลงานดานวิชาการหรือวิชาชีพ   60% 
ข. คะแนนสอบสัมภาษณ   20% 
ค. คะแนน เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA)   20% 
รอบที่ TCAS 2 สำหรับนศ. กำลังศึกษาหรือผู สำเร็จการศึกษาแลว โดยการสอบ

สัมภาษณ ระบบ Online และมีหลักเกณฑการพิจารณาคือ 
ก. แฟมสะสมผลงานดานวิชาการหรือวิชาชีพ   20% 
ข. คะแนนสอบสัมภาษณ   60% 
ค. คะแนน เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) 20% 
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รอบที่ TCAS 3 สำหรับนศ. กำลังศึกษาหรือผูสำเร็จการศึกษาแลว โดยใชหลักเกณฑ
เดียวกับ TCAS2 

รอบที่ TCAS 4 แบบ Extra สำหรับนศ. กำลังศึกษาหรือผูสำเร็จการศึกษาแลว โดยใช
หลักเกณฑเดียวกับ TCAS2 

4) สงผลการสอบคัดเลือกในแตละรอบใหกับทางคณะ เพ่ือประกาศผลตอไป 
5) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกลไกการรับนักศึกษา และสรุปผล/ปรับปรุง 

 
ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2566 ไดแบงข้ันตอนการรับสมัครดังนี ้

รอบ 1 : TCAS 1 Portfolio  สำหรับผูที ่กำลังศึกษา ในระดับ ม.6 และ ปวช. ที ่ โดยกำหนด
คะแนนเฉลี่ยสะสม GPAX และ ตองมีแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) แสดงความสามารถพิเศษ สมัคร
ออนไลนผานระบบรับสมัครของ กลุมงานรับนักศึกษาใหม สวนกลาง 
  รอบ 2 : TCAS 2 โควตา สำหรับผูที่กำลังศึกษา ในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ภาคเหนือ 17 
จังหวัดในระดับ ม.6 และ ปวช. สมัครออนไลนผานระบบรับสมัครของ กลุ มงานรับนักศึกษาใหม 
สวนกลาง 
  รอบ 3 : TCAS 3 admission มทร.ลานนา  สำหรับผูที่กำลังศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาแลวใน
ระดับ ม.6 และ ปวช. โดย สมัครออนไลนผานระบบรับสมัครของ กลุมงานรับนักศึกษาใหม สวนกลาง 
 รอบ 4 : TCAS 4 รบัตรง โดยสามารถหาขอมูลไดจาก การรับสมัครนักศึกษาใหม มทร.ลานนา ท่ี  
https://entrance.rmutl.ac.th/home/ 

 
ขั้นการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1) ประชุมวางแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาสำหรับนักศึกษาใหม 
2) ขอการสนับสนุนและความรวมมือไปยังคณะ  
3) ทำความเขาใจกับนักศึกษาใหม ถึงวัตถุประสงค กำหนดการ และแนวทางการเตรียมพรอมกอนเขา
ศึกษาสำหรับนักศึกษาใหม 
4) ดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมพรอมกอนเขาศึกษาสำหรับนักศึกษาใหมตามแผนที่กำหนด 
5) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหมตอกิจกรรมเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา 
6) ประเมินกระบวนการ 
7) ปรับปรุงกระบวนการ ไดแนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้น 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 



     
รายงานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2566 
 

54 

 

6.2. มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางดานวิชาการและที่ไมใชทางวิชาการ 
เพื่อใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงานดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ 
 
6.3. มีระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผูเรียนที่เพียงพอ โดยมีการ
บันทึกไวอยางเปนระบบมีการใหขอมูลยอนกลับ และขอเสนอแนะแกผูเรียนและดำเนินการแกไขขอบกพรองได
ทันทวงทีเมื่อจำเปน 

หลักสูตรฯ มีระบบการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ความสามารถเชิงวิชาการ มีระบบการประเมิน
ผลลัพธการเรียนรู ของนักศึกษา ดีงน้ี 

1) ติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักศึกษาเพื ่อใหนักศึกษามีผลลัพธการเรียนรู เปนไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ในแตละภาคการศึกษาและทกุชั้นป  

2) อาจารยท่ีปรึกษารวมกับอาจารยผูสอนตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเปนระยะ ๆ เชนกลางภาค 
ปลายภาค และแจงผลการประเมินแกนักศึกษาโดยผานทางระบบทะเบียนนักศึกษา หากพบวานักศึกษามีแนวโนม
ที่จะมีผลการเรียนไมผานเกณฑคือต่ำกวา 2.00 หรือสุมเสี่ยง อาจารยที่ปรึกษาแจงนักศึกษาเพื ่อใหนักศึกษา
วางแผนแนวทางพัฒนาผลการเรียน ติดตาม ประเมินความกาวหนา และพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาเปนระยะ  

3) อาจารยที่ปรึกษาเขาพบนักศึกษาในแตละชั้นป ในชั่วโมง Home Room เพื่อติดตามและรับฟงปญหา 
อุปสรรค ในการเรียนการสอนและกระตุ นใหนักศึกษาที ่มีผลการเรียนไมผานเกณฑ หรือสุ มเสี ่ยง ไดมีการ
พัฒนาการ เรียนรูของตนเองเพื่อใหมีผลการเรียนรูที่ดีข้ึน 

4) ติดตามผลการเรยีนมีการบันทึกผลและรายงานผลการเรียนผานระบบสารสนเทศ งานทะเบียน วดัและ 
ประมวลผล ซึ่งเปดใหนักศึกษา สามารถเขาไปดูผลการเรียนของตนเอง อาจารยที่ปรึกษาสามารถเขาไปดูผลการ
เรียนของนักศึกษาในชั้นนั้น ในแตละภาค การศึกษาได และหากพบวานักศึกษาคนใดมีแนวโนมที่จะมีผลการเรียน
ไมผานเกณฑหรือสุมเสี่ยง จะดำเนินการแจง ผลการประเมินผลทางการศึกษาแกนักศึกษา และใหการชวยเหลือ ให
คำแนะนำเปนรายบุคคลตอไป  

5) ระบบอาจารยที่ปรึกษา ที่ดำเนินการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยจัดทำ คำสั่ง
แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา มีระบบรายงานบันทึกการเขาบานเพื่อรับฟงปญหา อุปสรรคตาง ๆ และติดตาม ผลการ
เรียนที่ปริ้นผานระบบสารสนเทศ  

หลักสูตรฯไดเสนอชื่ออาจารยทีปรึกษา และมีการประเมินผลอยางเปนระบบ ฯ ใหกับคณะฯดำเนินการ
แตงตั้งเปนกรรมการดำเนินการในแตละขั้นตอนดังนี้ 
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อาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (เชียงใหม)  
ระดบัชั้นป อาจารยทีป่รึกษา 

1 นายณัฐพงษ  อินทรวิเศษ 
2 รศ.วาที่ ร.ต. ดิเรก  มณีวรรณ 
3 นายอนุสรณ  เราเทา 
4 นายมานัส  สุนันท  
5 รศ. พินิจ  เน่ืองภิรมย 
ตกคาง นายอนุสรณ  เราเทา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (เชียงใหม) 
ระดบัชั้นป อาจารยทีป่รึกษา 

2 นายณัฐชาสิทธิ์ ชูเกียรติขจร 
3 นายปยพล ยืนยงสถาวร 
4 นายอนุพงศ ไพโรจน 
5 นายอนุพงศ ไพโรจน 
6 นายอรรถพล  วิเวก 

อาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรรมไฟฟา (ตาก) 
ระดบัชั้นป อาจารยทีป่รึกษา 

1 ผศ.มานะ ทะนะอน 
2 ผศ.อุดมเครือเทพ นายอมร อนกรอง 
3 ผศ.ดร. อภิศกัดิ์ ขันแกวหลา 
4 ผศ.สุรสิทธิ์  แสนทอน ผศ.สุรสิทธิ์  แสนทอน 
5 นาย อมร อนกรอง 

อาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรรมไฟฟา กลุม 5 ป  และ 4 ป (พิษณุโลก) 
ระดบัชั้นป อาจารยทีป่รึกษา 

1 นายวริศ จิตตธรรม 
2 นายเอกรัฐ  ชะอุมเอยีด 
3 วาที่รอยตรีบุญญฤทธิ ์วังงอน 
4 นางสาวเดือนแรม แพงเกี่ยว 
5 นายเอกรัฐ  ชะอุมเอยีด 

 (ตอ) อาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรรมไฟฟา กลุมเทียบโอน (พิษณโุลก) 
ระดบัชั้นป อาจารยทีป่รึกษา 

1 นายวริศ จิตตธรรม 
2 นางสาวเดือนแรม แพงเกี่ยว 
3 วาที่รอยตรีบุญญฤทธิ ์วังงอน 

 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
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6.4. มีการใหคำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขันของผูเรียน และการบริการสนับสนุน
ชวยเหลือผูเรียนดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุงประสบการณการเรียนรู ทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถใน
การจางงานหรือไดทำงาน 
หลักสูตรไดมีกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 รวมกับ โดยใชระบบกลไกจัดกิจกรรมตางใหสอดคลองกับศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะ
ดังน้ี 

1) หลักสูตรกำหนดแผนและแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใหครอบคลุมดังนี้  
  -กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
  -กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
  -กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 
  -กลุมทักษะวิชาชพีคร ู

2) จัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่กำหนดไวเพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 
3) การสรุปผลและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามโครงการ/กิจกรรม ที่ไดดำเนินการ 

4) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
5) ประเมินกระบวนการ 
6) ปรับปรุงกระบวนการ ไดแนวทางปฏิบัติที่ดีข้ึน 

 
 ในปการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรไดดำเนินการ จัดกิจกรรมใหครอบครุมทั้ง 4 กลุม โดยมีการดำเนินงานใน
แตละกิจกรรมดังนี ้

โครงการ กิจกรรม ดานการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

กลุม
นักศึกษา 

ไหวคร ู จัดกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ ชั้นปที่ 1-4 
แหเทียนพรรษา จัดกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ ชั้นปที่ 1-4 
ป  จ ฉ ิ ม น ิ เ ท ศ น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพคร ู1 และ 2 

เขารวมกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 
กลุมทักษะวิชาชีพคร ู

ชั้นปที่ 5 

ครูอาสาพัฒนา จัดกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 
กลุมทักษะวิชาชีพคร ู

ชั้นปที่ 1-4 

จิตอาสา จัดกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ ชั้นปที่ 3 
ปรับพ้ืนฐานกอนฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

เขารวมกิจกรรม กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 
กลุมทักษะวิชาชีพคร ู

ชั้นปที่ 4 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
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6.5. มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุนท่ีชัดเจนเกี่ยวของกับความสามารถในการ
ใหบริการผูเรียน มีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจนเพื่อใหม่ันใจวา สามารถใหบริการไดอยางราบรื่น 
มีประสิทธิภาพแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมารับบริการไดอยางมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

-ไมมีสายสนับสนุน 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
6.6. มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะและมีการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

หลักสูตรไมไดทำการเทียบเคียงกับคูเทียบภายนอก 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
  
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6 การบริการการสนันสนุนผูเรยีน (Student Support Services)  /      

6.1 มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผูเรียน เกณฑการรับเขาและ
ขั้นตอนการรับเขาเรียนในหลักสูตรอยางชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร 
และเปนปจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

 /      

6.2 มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางดาน
วิชาการและที่ไมใชทางวิชาการ เพื่อใหแนใจวาการบริการสนับสนุนงาน
ดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ 

Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

 /      

6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการ
เรียนของผูเรียนที่เพียงพอ โดยมีการบันทึกไวอยางเปนระบบมีการให
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
ขอมูลยอนกลับ และขอเสนอแนะแกผู เร ียนและดำเนินการแกไข
ขอบกพรองไดทันทวงทีเมื่อจำเปน 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

6.4 มีการใหคำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขาแขงขันของ
ผูเรียน และการบริการสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุง
ประสบการณการเรียนรู ทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถใน
การจางงานหรือไดทำงาน 

Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

 /      

6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจาหนาที ่สายสนับสนุนท่ี
ชัดเจนเกี่ยวของกับความสามารถในการใหบริการผูเรียน มีการกำหนด
วิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจนเพื่อใหมั่นใจวา สามารถใหบริการได
อยางราบรื่น มีประสิทธิภาพแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมารับบริการได
อยางมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 /      

6.6 มีการประเมินผลการใหการบริการและชวยเหลือผูเรียน โดยมีการ
เทียบเคียงสมรรถนะและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

/       

 Overall Opinion  /      

 
 



     
รายงานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2566 
 

59 

 

AUN-QA 7: โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and Infrastructure) 
7.1. มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใชในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ และเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ 

ในการดำเนินการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอม
ดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอม ดานการใหบริการ ใหเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่
กำหนดตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งทางหลักสูตรเปาหมายการดำเนินการ ดังนี ้ 

1) หลักสูตรสามารถดำเนินการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดเหมาะสมตามรายวิชาที่เปดสอน 
2) นักศึกษา / อาจารย มีความพึงพอใจตอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับที่ดี ขึ้น 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที ่หลักสูตรใหความสำคัญประกอบไปดวย ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ที่พักนักศึกษา  ความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ี
เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู เชนอุปกรณการเรียนการสอน หองสมุ หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการ
สืบคน โดยสิ่งสนับมนุนเหลานี้จำเปนที่จะตองมีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย ดังนั้น หลักสูตร
จึงไดกำหนดกลไกท่ีจะใชในการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนดังตอไปนี้  
กลไกระบบการดำเนินงานสิ่งสนับสนุน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การนำกลไกไปปฏิบตั ิ

หลกัสูตรดาํเนินการสาํรวจความตอ้งการสิÉงสนบัสนุนจากนกัศึกษาและคณาจารยใ์นหลกัสูตร 

หลกัสูตรมอบหมายให้วชิาเอกดาํเนินงานวเิคราะห์ผลการสาํรวจ 

วิชาเอกดาํเนินการจดัหาสิÉงสนบัสนุนต่อคณะ 

ผลการพิจารณา 

หลกัสูตรดาํเนินงานจดัหาตามขัÊนตอน และใหน้กัศึกษากบัคณาจารยป์ระเมินความพึงพอใจ 

ผลการพิจารณา 

สรุปและรายงานผล 

วิชาเอกดาํเนินชีÊแจงนกัศึกษาและ

คณาจารย ์

พอใจ ไม่พอใจ 

ไม่อนุมติั 
อนุมตั ิ

วิชาเอกดาํเนินปรับปรุง 
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   ปการศกึษา 2566 หลักสูตรกำหนด อ.อนุพงค ไพโรจน รับผิดชอบในการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ อาจารย ในสังกัดหลักสูตรทุกเขตพ้ืนท่ี ผานแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกสที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  
https://forms.office.com/r/jmExpQKGc0  เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาดำเนินการปรับปรุงพัฒนาสิ่ง
สนับสนุน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
 ผลการประเมินจากนักศึกษา 
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู   ความพรอมดานกายภาพ หองเรียน หองปฏบิตักิาร 

รายการแบบสำรวจ เชียงใหม ตาก พิษณุโลก รวม 
ความเพียงพอของหองเรียนและหองปฏิบัติการ 4.59 4.67 4.58 13.84 
สภาพหองเรยีนภายในหลักสตูร เอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน 4.45 4.55 4.34 13.34 
ความสะอาดของหองเรียน/หองปฏิบัติการ 4.72 4.67 4.43 13.82 
ความเพียงพอของสื่ออุปกรณการเรียน เชน คอมพิวเตอร 
โปรเจคเตอร อินเตอรเน็ต ฯ 

4.25 4.34 4.23 
12.82 

มีพ้ืนที่สาธารณะที่เหมาะสมกับการทำงานรวมกันกับผูอ่ืน 4.56 4.45 4.55 13.56 
มีหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ หรือ บริการสืบคนขอมูลที่นอกเหนือจาก
บริการของหองสมุดกลาง 

4.23 4.12 4.23 
12.58 

มีมาตรการปองกันการแพรกระจายเชื้อไวรสั COVID-19 4.59 4.65 4.60 13.84 
คะแนนเฉลี่ย 4.48 4.49 4.42 4.47 

 
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู   ความพรอมของอุปกรณ เคร่ืองมือ และการใหบริการ  

ความเพียงพอของอุปกรณ  และ เครื่องมือ การเรยีนการสอน 4.34 4.23 4.12 12.69 

ความทันสมัยของอุปกรณ  และเครื่องมือ การเรียนการสอน 4.00 4.31 4.35 12.66 

ความปลอดภัยของอุปกรณ  และเครื่องมือ การเรยีนการสอน 4.67 4.44 4.49 13.6 

ความพึงพอใจตอการบริการของเจาหนาที่หองปฏิบัติการ - - - 0 

ความพึงพอใจตอการบริการของเจาหนาที่ธรุการ 4.66 4.58 4.61 13.85 

คะแนนเฉลี่ย 4.42 4.39 4.39 4.40 
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ตารางแนวโนมผลการประเมินจากนักศึกษา 
รายการ 2563 2564 2565 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   ความพรอมดานกายภาพ หองเรียน หองปฏิบัติการ 4.11 4.28 4.47 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   ความพรอมของอุปกรณ เครื่องมือ และการใหบริการ 4.07 4.34 4.40 

 
ผลการประเมินจากอาจารย 
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู   ความพรอมดานกายภาพ หองเรียน หองปฏบิตักิาร 

รายการแบบสำรวจ เชียงใหม ตาก พิษณุโลก รวม 
ความเพียงพอของหองเรียนและหองปฏิบัติการ 4.34 4.69 4.67 13.7 

 
สภาพหองเรยีนภายในหลักสตูร เอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน 4.5 4.7 4.44 13.64 

 
ความสะอาดของหองเรียน/หองปฏิบัติการ 4.67 4.8 4.56 14.03 

 
ความเพียงพอของสือ่อุปกรณการเรียน เชน คอมพิวเตอร 
โปรเจคเตอร อินเตอรเน็ต ฯ 

4.45 4.56 4.34 13.35 

 

มีพ้ืนที่สาธารณะที่เหมาะสมกับการทำงานรวมกันกับผูอ่ืน 4.55 4.52 4.6 13.67 

 
มีหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ หรือ บริการสืบคนขอมูลที่นอกเหนือจาก
บริการของหองสมุดกลาง 

4.21 4.34 4.31 12.86 

 

มีมาตรการปองกันการแพรกระจายเชื้อไวรสั COVID-19 4.56 4.76 4.75 14.07 

 
คะแนนเฉลี่ย 4.47 4.62 4.52 4.53 

 
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู   ความพรอมของอุปกรณ เคร่ืองมือ และการใหบริการ  

ความเพียงพอของอุปกรณ  และ เครื่องมือ การเรยีนการสอน 4.41 4.32 4.23 12.96 

ความทันสมัยของอุปกรณ  และเครื่องมือ การเรียนการสอน 4.12 4.43 4.41 12.96 

ความปลอดภัยของอุปกรณ  และเครื่องมือ การเรยีนการสอน 4.73 4.56 4.53 13.82 

ความพึงพอใจตอการบริการของเจาหนาที่หองปฏิบัติการ - - -  

ความพึงพอใจตอการบริการของเจาหนาที่ธรุการ 4.8 4.60 4.68 14.08 

คะแนนเฉลี่ย 4.52 4.48 4.62 4.49 

 
ตารางแนวโนมผลการประเมินจากอาจารย 

รายการ 2564 2565 2566 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   ความพรอมดานกายภาพ หองเรียน หองปฏิบัติการ 4.27 4.32 4.53 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   ความพรอมของอุปกรณ เครื่องมือ และการใหบริการ 4.13 4.38 4.49 
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  นำผลประเมินความพึงพอใจจากการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่จำเปนตอการเรียนการสอนในป
การศึกษา 2566 ที่ไดจาก  https://forms.office.com/r/jmExpQKGc0  มาหารือในการบริหารหลักสูตร 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
7.3. มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

บริการของหองสมุดมี หนังสือ ตำรา สื่ออิเล็กทรอนิกสและโปรเจคจำนวนมาก มีบริการใหยืมอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชในการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีหองปฏิบัติการเพื่อใหนักศึกษาเขา
ไปใชงานไดตลอด 24 ชั ่วโมง (อางอิง : https://library.rmutl.ac.th/) ความพรอมของทรัพยากรหองสมุด
สวนกลาง โดยสำนักวิทยาบริการไดใหบริการในดานหนังสือ ฐานขอมูลอิเลคทรอนิค วราสาร เพื่อใหนักศึกษา
สามารถใชสื่อไดอยางสะดวก และแพรหลาย รวมทั้งลดพื้นที่ของการจัดเก็บหนังสือภายในหองสมด โดยสามารถ
สรุปทรัยพยากรไดในตารางดานลาง สรุปทรัพยากรหองสมุด มทร ลานนา เชียงใหม  
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ฐานขอมูลหนังสือ,วารสารและงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส 
 

 
 
 

 ทางมหาวิทยาลัย มทร.ลานนา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดตระหนักถึงการพัฒนานักศึกษาสูศตวรรษที่ 21 
ในการพัฒนาความรูทางทักษะคอมพิวเตอรและโปรแกรม จึงไดมีการเตรียมโปรแกรมลิขสิทธิ์ เพื่อใชประกอบ
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การศึกษาเชน Microsoft Windows, Microsoft office 2016-2010, AutoCAD เพื่อใหนักศึกษาไดใชงานเปน
ทรัพยากรสวนกลางท่ีใชรวมทุกเขตพื้นที่  

 
อางอิง : https://download.rmutl.ac.th/ 
 สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
7.4. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความตองการของบุคลากร และผูเรียน 

มีระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรและนักศึกษาเพื่อการบริหารจัดการสารสนเทศของหลักสูตรฯเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานและใหบริการนักศึกษาและบุคลากร มีระบบยอยมากกวา 30 ระบบ 

 

 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
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7.5. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรยีมโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงไดในพ้ืนที่
ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบัการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ 
และการบริหารงานไดอยางเต็มท่ี 

ระบบอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมทัง้ 6 เขตพ้ืนโดยใชเพียงรหัสเดียว ชองสัญญาณ @Internet-RUMTL , 
ชองสัญญาณ @RMUTL-Web-Login, ชองสัญญาณ edurome 

ระบบ Login เพ่ือการใช WIFI สำหรับบุคคลากร และนักศึกษา เพื่อใชงานผานระบบของ มทร.ลานนา 

 
 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 

 
7.6. มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงในการเขาถึง
สำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 

หลักสูตรไมไดมีหองปฏิบัติการที่พิจารณาตามมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภยั 

สรุประดับคะแนน 

  ระดับคะแนน  1 
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7.7. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอื้อตอการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวติสวน
บุคคล 

หลักสูตรไดพิจารณาตามมหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ และดานจิตวิทยา ที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และสุขภาวะสวนบุคคล แตยังไมครอบคลุมทุกดาน 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
7.8. มีการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ทำหนาที่ใหบริการท่ีเก่ียวของกับส่ิง อำนวยความสะดวก 
เพื่อใหแนใจวาเจาหนาที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- ไมมีบุคลากรสายสนับสนนุ 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
7.9. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการไอที และการ
บริการนกัศกึษา) 
มีการประเมินความพึงพอใจของ อาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาในแต
ละภาคการศึกษา พรอมทั้งจัดทำรายงานและนำเสนอรายงานผลการประเมินเขาสูวาระการประชุมของหลักสูตร
วิชาประชุมพิจารณา เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข เพื่อนำแนวทางการแกไขจากผล การประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น ดังแสดงดังภาพ โดยแบบสอบถามในการประเมินเปน
แบบ online โดยสอบถามความเห็นจากนักศึกษา 
 
หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกเกี่ยวกับการจัดสรรจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่เพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอน  โดยปการศึกษา 2565 ไดมีการดำเนินการโดยเริ่มจากการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนวามีความเพียงพอหรือไม ผาน แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา ตอการบริหาร
หลักสูตร  ประจำปการศกึษา 2564   (Edit) Microsoft Forms (office.com)  ผลที่ได คือ  
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 จากการสำรวจขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาตอความเพียงพอของอุปกรณ  และ เครื่องมือ การเรียนการ
สอน พบวา มจีำนวนนักศึกษาที่ 10.37 % เห็นวา ตองมีการปรับปรุง โดยเฉพาะ การเพ่ิมเตมิสื่อโปรเจคเตอรใน
หองเรียน โดยเฉพาะ วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคมเห็นควรปรบัปรุงคุณภาพของโปรเจคเตอร
ใหกับหองเรียน อท.2 -402 และ อท.2-403 และ อท.3-101  
 
 
 วิศวกรรมไฟฟา ตาก 

หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกเกี ่ยวกับการจัดสรรจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่เพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน โดยปการศึกษา 2566 ไดมีการดำเนินการโดยเริ่มจากการสำรวจความพึง
พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนวามีความเพียงพอหรือไม ผาน แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการบริหารหลักสูตร  ประจำปการศึกษา 2566  (Edit) Microsoft Forms (office.com)  ผลที่ได คือ  
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ความเพียงพอของหองเรียนและหองปฏิบัติการ 73.33% 
สภาพหองเรียนภายในหลักสูตร เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 68.57% 
ความสะอาดของหองเรียน/หองปฏิบัติการ 63.81% 
ความเพียงพอของสื่ออุปกรณการเรียน เชน คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร 
อินเตอรเน็ต ฯ 

67.62% 

 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
 
Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
 /      

7.1 ม ีทร ัพยากรทางกายภาพและสิ ่งอำนวยความสะดวกที ่ใช ในการ
ดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื ่องมือ วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ เพียงพอ 

The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 

/       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.2 มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณที่มีความทันสมัยพรอมใชงาน

และสามารถปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

 /      

7.3 มีการจัดเตรียมหองสมุดดิจิทัลเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

 /      

7.4 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความตองการของ
บุคลากร และผูเรยีน 

The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

/       

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสรางพื ้นฐานดานคอมพิวเตอรและ
ระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงไดในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถ
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการ และการบรหิารงานไดอยางเต็มที ่

The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

 /      

7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ ่งแวดลอม สุขภาพ 
และความปลอดภัย รวมถึงในการเขาถึงสำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

/       

7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอื ้อตอ 
การเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal well- being. 

/       
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Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.8 มีการกำหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ทำหนาที่ใหบริการ

ที่เกี่ยวของกับสิ่ง อำนวยความสะดวก เพื่อใหแนใจวาเจาหนาที่สาย
สนับสนุนมีทักษะท่ีสอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

//       

7.9 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก 
(หองสมุด หองปฏิบัติการไอที และการบริการนักศึกษา) 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

/       

 Overall Opinion /       

 
AUN-QA 8: ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
 
8.1. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลา
เฉลี่ยในการจบการศกึษา เพ่ือใชในการปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการจัดเก็บขอมูล อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราคงอยู และสภาวะการมีงาน
ทำดังน้ี อัตราการคงอยู  และการสำเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 

ที่มา https://reg.rmutl.ac.th/regis/course/c08studentstat 
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ตารางท่ี 3.3-1  เลมหลักสูตร รหัส 55 เชียงใหม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม หลักสูตร ตอเนื่อง/เทียบโอน และ
หลักสตูร 5 ป 

ปการศึกษา กลุม
นักศึกษา 

จำนวนรบั
นักศึกษา 

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 2566 

(3) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2557 

ปวส. 
(เทียบโอน) 

21 - - 6 4 1 1 -  8 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

28 - - - 14 3 1 -  10 

รวม 49 - - - 18 4 2 -  18 

2558 

ปวส. 
(เทียบโอน) 

6 - - - - - - 1  3 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

14 - - - - - 2 -  10 

รวม 20 - - - - - 2 1  13 
2559 ปวส. 

(เทียบโอน) 
29 - - - - 9 10 -  10 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

17 - - - - - 8 3  5 

รวม 46 - - - - 9 18 3  15 

 
ตารางท่ี 3.3-2  เลมหลักสูตร รหัส 60 เชียงใหม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม หลักสูตร ตอเนื่อง/เทียบโอน และ
หลักสตูร 5 ป 

ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศกึษา 2566 (3) 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

2560 

ปวส. (เทียบ
โอน) 

18 - - - 2 9 1  5 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

10 - - - - - 2  5 

รวม 28 - - - 2 9 3  10 

2561 

ปวส. (เทียบ
โอน) 

18 - - - - 1 2  8 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

3 - - - - - -  1 

รวม 21 - - - - 1 2  9 

2562 

ปวส. (เทียบ
โอน) 

14 - - - - - -  5 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

14 - - - - - -  2 

รวม 28 - - - - - -  7 
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ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศกึษา 2566 (3) 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

2563 
ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

23 - - - - - -  4 

2564 
ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

31 - - - - - -  4 

อัตราสำเร็จการศึกษา  หาไดจาก 
(ଶ)

(ଵ)
 x 100     และ อัตราการคงอยู หาไดจาก 

(ଵ)ି(ଷ)

(ଵ)
 x 100      

อัตราคงอยู 
ปการศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

อัตราคงอยู 64.29 57.14 75.00 82.61 87.10 83.12  
 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามเวลาของหลักสูตร) 
ปการศึกษา (ปท่ีเขาศึกษา) 2560 

(2556) 
2561 

(2557) 
2562 

(2558) 
2563 

(2559) 
2564 

(2560) 
2565 2566 

อัตราการสำเร็จการศกึษา  
[จำนวน (เปอรเซนต)] 

- 
6 (12%) 0 (0%) 9 (20%) 11 (39%) 

12 - 

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามปที่เขาศึกษา) 
ปที่เขาศึกษา 2557 2558 2559 2560 2561 2562  

อัตราการสำเร็จการศกึษา  [สำเร็จ/เขา
ศึกษา (เปอรเซนต)] 

30/49 
(61.2%) 

2/20 
(10%) 

27/46 
(58.7%) 

11/28 
(39.3%) 

1/21 
(4.8%) 

0/28 
(0%) 

 

 

ตารางท่ี 3.3-3  เลมหลักสูตร รหัส 60 เชียงใหม วิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตร ตอเนื่อง/เทียบโอน และหลักสูตร 5 ป 

ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศึกษา 2566 (3) 
2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2560 

ปวส. (เทียบ
โอน) 

- - - - - - -  - 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

34 - - - - 1 10  7 

รวม 34 - - - - 1 10  7 

2561 

ปวส. (เทียบ
โอน) 

- - - - - - -  - 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

16 - - - - - 4  6 

รวม 16 - - - - - 4  6 
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ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศึกษา 2566 (3) 
2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2562 

ปวส. (เทียบ
โอน) 

- - - - - - -  - 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

28 - - - - - -  11 

รวม 28 - - - - - -  11 

2563 
ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

25 - - - - - -  4 

2564 
ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

30 - - - - - -  7 

 

อัตราคงอยู 
ปการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

อัตราคงอยู 79.41 62.50 60.71 84.00 76.67 73.68  
 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามเวลาของหลักสูตร) 
ปการศึกษา (ปท่ีเขาศึกษา) 2560 

(2556) 
2561 

(2557) 
2562 

(2558) 
2563 

(2559) 
2564 

(2560) 
2565 

(2561) 
2566 

อัตราการสำเร็จการศกึษา  
[จำนวน (เปอรเซนต)] - - - - 1 (2.9%) 

14 (28%)  

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามปที่เขาศึกษา) 
ปท่ีเขาศึกษา 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

อัตราการสำเร็จการศกึษา  [สำเร็จ/
เขาศึกษา (เปอรเซนต)] 

- - - 
11/34 
(32%) 

4/16 
(25%) 

0/28 
(0%) 

 
0/25 
(0%) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     
รายงานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2566 
 

74 

 

ตารางท่ี 3.3-4  เลมหลักสูตร รหัส 55 ตาก วิศวกรรมไฟฟา หลักสตูร ตอเน่ือง/เทียบโอน และหลักสตูร 5 ป 
ปการศึกษา กลุม

นักศึกษา 
จำนวน

รับ
นักศึกษา 

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนท่ีลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 2566 

(3) 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2557 

ปวส. 
(เทียบโอน) 

28 - 26 - - - - -  2 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

11 - - 7 3 - - -  1 

รวม 39 - 26 7 3 - - -  3 

2558 

ปวส. 
(เทียบโอน) 

20 - - 17 - - - -  3 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

8 - - - 6 - - -  1 

รวม 28 - - 17 6 - -   4 
2559 ปวส. 

(เทียบโอน) 
29 - - - 24 1 - 1  2 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

17 - - - - 12 2 -  1 

รวม 46 - - - 24 13 2 1  3 

 
ตารางท่ี 3.3-5  เลมหลักสูตร รหัส 60 ตาก วิศวกรรมไฟฟา หลักสตูร ตอเน่ือง/เทียบโอน และหลักสตูร 5 ป 

ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศึกษา 2566 (3) 
2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2560 

ปวส. 
(เทียบโอน)

32 - - - 26 2 -  4 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

11 - - - - 9 -  0 

รวม 43 - - - 26 11 -  4 

2561 

ปวส. 
(เทียบโอน)

24 - - - - 21 1  2 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

16 - - - - - 12  1 

รวม 40 - - - - 21 13  3 

2562 

ปวส. 
(เทียบโอน)

27 - - - - - 18  2 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

14 - - - - - -  3 

รวม 41 - - - - - 18  5 

2563 
ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

36 - - - - - -  6 
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ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศึกษา 2566 (3) 
2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2564 ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

37 - - - - - -  7 

 
อัตราคงอยู 

ปการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

อัตราคงอยู 90.70 92.50 87.80 83.33 81.08 88.70  
 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามเวลาของหลักสูตร) 
ปการศึกษา (ปท่ีเขาศึกษา) 2561 

(2557) 
2562 

(2558) 
2563 

(2559) 
2564 

(2560) 
2565 

(2561) 
2566  

อัตราการสำเร็จการศกึษา  
[จำนวน (เปอรเซนต)] - 33 (85%) 23 (82%) 37 (80%) 37 (86%) 

32  

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามปที่เขาศึกษา) 
ปท่ีเขาศึกษา 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

อัตราการสำเร็จการศกึษา  [สำเร็จ/
เขาศึกษา (เปอรเซนต)] 

36/39 
(92.3%) 

23/28 
(82.1%) 

39/46 
(84.8%) 

37/46 
(86%) 

21/40 
(52.5%) 

0/41 
(0%) 

1  

 
ตารางท่ี 3.3-6  เลมหลักสูตร รหัส 55 พิษณุโลก วิศวกรรมไฟฟา หลักสตูร ตอเนื่อง/เทียบโอน และหลักสตูร 5 ป 

ปการศึกษา กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 2566 

(3) 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
 

2566 
 
 

2557 

ปวส. 
(เทียบโอน) 

33 22 8 - - - - -  3 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

- - - - - - - -  0 

รวม 33 22 8 - - - - -  3 

2558 

ปวส. 
(เทียบโอน) 

18 - 15 - -  - -  3 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

12 - - - 10 1 - -  1 

รวม 30 - 15 - 10 1 - -  4 
2559 ปวส. 

(เทียบโอน) 
- - - - - - - -  0 
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ปการศึกษา กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 2566 

(3) 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
 

2566 
 
 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

11 - - - - 7 2 -  2 

รวม 11 - - - - 7 2 -  2 
 

ตารางท่ี 3.3-7  เลมหลักสูตร รหัส 60 พิษณุโลก วิศวกรรมไฟฟา หลักสตูร ตอเนื่อง/เทียบโอน และหลักสตูร 5 ป 

ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศึกษา 2566 (3) 
2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2560 

ปวส. 
(เทียบโอน)

20 - - 15 3 -   2 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

10 - - - - 6   2 

รวม 30 - - 15 3 6   4 

2561 

ปวส. 
(เทียบโอน)

23 - - - 21 -   2 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

9 - - - - - 9  3 

รวม 32 - - - 21 -   5 

2562 

ปวส. 
(เทียบโอน)

21 - - - - 16 1  1 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

12 - - - - -   1 

รวม 33 - - - - 16   2 

2563 
ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

40 - - - - - 27  4 

รวม 40 - - - - - 27  4 
2564 ปวช. / ม.6 / 

ปวส. (5 ป) 
30 - - - - - -  6 

รวม 30 - - - - - -  6 
 

อัตราคงอยู 
ปการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

อัตราคงอยู 86.67 85.71 93.94 90.00 83.33 87.28  
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อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามเวลาของหลักสูตร) 
ปการศึกษา (ปท่ีเขาศึกษา) 2561 

(2557) 
2562 

(2558) 
2563 

(2559) 
2564 

(2560) 
2565 

(2561) 
2566  

อัตราการสำเร็จการศกึษา  
[จำนวน (เปอรเซนต)] - 30 (91%) 25 (83%) 7 (64%) 24 (80%) 

23  

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามปที่เขาศึกษา) 
ปท่ีเขาศึกษา 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564  

อัตราการสำเร็จการศกึษา  
[สำเร็จ/เขาศึกษา (เปอรเซนต)] 

30/33 
(90.9%) 

26/30 
(86.7%) 

9/11 
(81.8%) 

24/30 
(80%) 

21/35 
(60%) 

16/33 
(48.5%) 

43%   

 
ตารางท่ี 3.3-8  เลมหลักสูตร รหัส 55 รวมท้ัง 3 เขตจังหวัด หลักสูตร ตอเนื่อง/เทียบโอน และหลักสูตร 5 ป 

ปการศึกษา กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 2566 

(3) 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2557 

ปวส. 
(เทียบโอน) 

82 - 56 6 4 1 1 -  13 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

39 - - 7 17 3 1 -  11 

รวม 33 - 56 13 21 4 2 -  24 

2558 

ปวส. 
(เทียบโอน) 

44 - 15 17 0 0 0 1  9 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

34 - - - 16 1 2 -  12 

รวม 78 - 15 17 16 1 2 1  21 
2559 ปวส. 

(เทียบโอน) 
58 - - - 24 10 10 1  12 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

45 - - - - 19 12 3  8 

รวม 103 - - - 24 29 22 4  20 
 

ตารางท่ี 3.3-9  เลมหลักสูตร รหัส 60 รวมท้ัง 3 เขตจังหวัด หลักสูตร ตอเนื่อง/เทียบโอน และหลักสูตร 5 ป 

ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศึกษา 2566 (3) 
2561 2562 2563 2564 2565 2566  

2560 

ปวส. 
(เทียบโอน)

70 - - 15 31 11 1  11 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

65 - - - - 16 12  14 
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ป
การศกึษา 

กลุม
นักศึกษา 

จำนวน
รับ

นักศึกษา 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปการศึกษา 2566 (3) 
2561 2562 2563 2564 2565 2566  

รวม 135 - - 15 31 27 13  25 

2561 

ปวส. 
(เทียบโอน)

65 - - - 21 22 3  12 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

47 - - - - - 25  11 

รวม 112 - - - 21 22 28  23 

2562 

ปวส. 
(เทียบโอน)

62 - - - - 16 19  8 

ปวช./ม.6 
(5 ป) 

68 - - - - - -  17 

รวม 130     16 19  25 

2563 
ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

124 - - - - - 27  18 

2564 ปวช. / ม.6 / 
ปวส. (5 ป) 

134 - - - - - -  24 

 

อัตราคงอยู 
ปการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

อัตราคงอยู 81.48 79.46 80.77 85.48 82.09 81.74  
 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามเวลาของหลักสูตร) 
ปการศึกษา (ปที่เขาศึกษา) 2560 

(2556) 
2561 

(2557) 
2562 

(2558) 
2563 

(2559) 
2564 

(2560) 
2565(2561)  

อัตราการสำเร็จการศกึษา  
[จำนวน (เปอรเซนต)] - 69 (57%) 48 (62%) 53 (51%) 73 (54%) 

43  

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา (ตามปที่เขาศึกษา) 
ปท่ีเขาศึกษา 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

อัตราการสำเร็จการศกึษา  [สำเร็จ/
เขาศึกษา (เปอรเซนต)] 

96/121 
(79%) 

51/78 
(65%) 

75/103 
(73%) 

73/135 
(54%) 

43/112 
(38%) 

16/130 
(12%) 

17  

 

อัตราการคงอยู 
จากผลของอัตราการคงอยูของนักศึกษา จะเห็นไดวารอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษา ตั้งแตป

การศึกษาที่รับเขา พ.ศ. 2561-2566 มีอัตราการคงอยูคิดเปน รอยละ 81.48, 79.46, 80.77, 85.48 และ 82.09 
ตามลำดับ ซึ่งอัตราการคงอยูของแตละป มีทั้งเพ่ิมข้ึนและลดลง ตางกันซึ่งอัตราการคงอยูที่ลดลงอาจมีสาเหตุ
เนื่องมาจากในปจจุบันมีจำนวนสถาบันการศึกษาที่เปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ในสาขา หลักสูตรที่



     
รายงานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2566 
 

79 

 

ใกลเคียงกันเพ่ิมมากยิ่งข้ึน และหลังจากที่นักศึกษาเขาเรียนในช้ันปที่ 1 แลว นักศึกษาคนพบวาตนเองไมมีความ
ถนัดในสาขาวิชาที่กาลังศึกษาอยู จึงทำใหนักศึกษาตัดสินใจยายวิชาเรียนหรือเปลี่ยนสถาบันการศึกษา และอีก
ปจจัยหนึ่ง คือ ความพรอมของนักศึกษาในการเรียนภายใตสภาวะการระบาดของไวรัสโควิค 19 จำเปนท่ีจะตอง
ทำการเรียน การสอนในรูปแบบออนไลน ทำใหนักศึกษาบางกลุมไมมีความพรอมในการศึกษาในรูปแบบนี้ เชน
การเขาถึงทรัพยากรที่จำเปนในการเรียนออนไลน สถานะการเงินทางบาน ซึ่งเปนปจจัยที่ทำใหนักศึกษามีความ
จำเปนเลือกท่ีจะชะลอการศึกษาออกไปกอน เปนตน 

 

หมายเหตุ 

  อัตราการคงอยู  =    
(ଵ)ି(ଷ) ୶ ଵ଴଴

(ଵ)
 

อัตราสำเร็จการศึกษา  =    
(ଶ) ୶ ଵ଴଴

(ଵ)
 

 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
 
 8.2. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทำการเปนผูประกอบการและการศึกษา
ตอของผูเรียน เพ่ือใชในการปรับปรุง 
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กลไกการในการไดมาซ่ึงขอมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

หลกัสูตรกาํหนดเป้าหมาย 
( คะแนนจากการประเมินบณัฑิตและเปอร์เซ็นตก์ารตอบแบบ 

หลกัสูตรมอบหมายหนา้ทีÉการประสานงานกบั

บณัฑิต 

ติดตามการเปิดระบบ eJob ของ มทร.
ลา้นนา 

ผูรั้บผิดชอบแจง้ หล.สาขาวิชาเอกให้ดาํเนินการ

ติดต่อบณัฑิตและแจง้ให้ดาํเนินการ 

บณัฑิตดาํเนินการกรอกแบบ

ประเมินตามช่วงเวลาทีÉระบบ

บณัฑิตปริÊนเอกสารแสดงตวัตนของผูป้ระกอบการนาํส่ง

หลกัสูตรเพืÉอทาํหนงัสือแจง้ใหผู้ป้ระกอบการดาํเนินการ

ผูรั้บผิดชอบ

ตรวจสอบผลครบ

เป้าหมายหรือไม่ 

รวบรวมขอ้มูลเขียนรายงานผล 

ครบ 

ไมค่รบ 
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รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 บัณฑิตปรญิญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรและไดงานทำ หรือ มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ
ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สำเร็จการศึกษาปการศึกษา ( ใชขอมูลบัณฑิตปการศึกษา 2565) โดยมีการ
ไดมาซึ่งขอมูลดังตอไปนี ้

 ขอมูลบัณฑิตที่จบปการศึกษาและรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป แสดงดงัตารางที่ 2.2-1 ซึ่งเปนผลจากการดำเนินงานตามกลไกที่กำหนดไวในตัวบงชี้ท่ี 2.1  
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ตารางที่ 2.2-1  ขอมูลรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม เชียงใหม 

ขอมูลพื้นฐาน จำนวน รอยละ 
1.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 10+22=32 100 
2.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 10+22=32 100 
3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลงัสำเร็จการศกึษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 5+12=17 53.13 
3.1. ตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) (งานเดิม) 0 0.00 
3.2. ตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) ) (งานใหม) 4+7=11 64.71 
3.3. ไมตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) (งานเดิม) 0 0.00 
3.4. ไมตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) ) (งานใหม) 1+5=6 35.29 
3.5 รวมผูมีงานทำงานเดิม (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 0 0.00 
3.6 รวมผูมีงานทำงานใหม (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 5+12=17 100.00 
4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 1+0=1 5.88 
4.1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระกอนสำเรจ็การศึกษา (งานเดิม) 0 0.00 
4.2. จำนวนจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศกึษา (งานใหม) 1+0=1 5.88 
5.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศกึษา 0 0.00 
6.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว 1+1=2 6.45 
7.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 0.00 
8.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท 0 0.00 
9.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 1+0=1 3.23 
10.เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเรจ็การศกึษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (เงนิเดือนเฉล่ีย) 10,314.24 
11.จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด 10+22=32 100 
12. รอยละของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 7.28 
13.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำทั้งหมด 5+14=19 59.38 
14.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานตรงสาขา 4+7=11 34.36 

คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม เชียงใหม 

  
ଵ଼

ଷଵ
 = = 58.06 % 

ตารางที่ 2.2-2  ขอมูลรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 วิศวกรรมคอมพิวเตอร เชียงใหม 
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ขอมูลพื้นฐาน จำนวน รอยละ 
1.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด 1 100 
2.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 1 100 
3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหลงัสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 1 100 
3.1. ตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) (งานเดิม) 0 0 
3.2. ตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) ) (งานใหม) 1 100 
3.3. ไมตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) (งานเดิม) 0 0 
3.4. ไมตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) ) (งานใหม) 0 0 
3.5 รวมผูมีงานทำงานเดิม (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 0 0 
3.6 รวมผูมีงานทำงานใหม (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 1 100 
4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 0 0 
4.1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระกอนสำเร็จการศึกษา (งานเดิม) 0 0 
4.2. จำนวนจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา (งานใหม) 0 0 
5.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศกึษา 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว 0 0 
7.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 
8.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0 
9.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร 0 0 
10.เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (เงนิเดือนเฉลี่ย) 11,000.00 
11.จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด 1 100 
12. รอยละของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 0.00 
13.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำทั้งหมด 0 0 
14.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานตรงสาขา 1 100 

คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป วิศวกรรมคอมพิวเตอร เชียงใหม 

  
ଵ

ଵ
 = = 100 % 
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ตารางที่ 2.2-3  ขอมูลรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 วิศวกรรมไฟฟา ตาก 

ขอมูลพื้นฐาน จำนวน รอยละ 
1.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 2+32=34 100 
2.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 2+31=33 97.06 
3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 1+23=24 72.73 
3.1. ตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) (งานเดิม) 0+2=2 6.06 
3.2. ตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) ) (งานใหม) 0+14=14 42.42 
3.3. ไมตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) (งานเดิม) 0 0 
3.4. ไมตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) ) (งานใหม) 1+7=8 24.24 
3.5 รวมผูมีงานทำงานเดิม (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 0+2=2 6.06 
3.6 รวมผูมีงานทำงานใหม (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 1+21=22 66.67 
4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 0 0 
4.1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระกอนสำเร็จการศึกษา (งานเดิม) 0 0 
4.2. จำนวนจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา (งานใหม) 0 0 
5.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศกึษา 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีีม่ีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว 0 0 
7.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0+1=1 3.03 
8.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท 0+2=2 6.67 
9.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0+1=1 3.03 
10.เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (เงนิเดือนเฉล่ีย) 10,589.29 
11.จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด 2+31=33 97.06 
12. รอยละของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 0 
13.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำทั้งหมด 1+25=26 78.79 
14.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานตรงสาขา 0+16=16 48.48 

คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  วิศวกรรมไฟฟา ตาก 

  
ଶସ

ଷଶ
 = = 75.00 % 
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ตารางที่ 2.2-4  ขอมูลรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 วิศวกรรมไฟฟา พิษณุโลก 

ขอมูลพื้นฐาน จำนวน รอยละ 
1.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 24 100 
2.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 22 91.67 
3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 21 95.45 
3.1. ตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) (งานเดิม) 2 9.52 
3.2. ตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) ) (งานใหม) 14 66.67 
3.3. ไมตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) (งานเดิม) 0 0 
3.4. ไมตรงสาขา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) ) (งานใหม) 5 23.81 
3.5 รวมผูมีงานทำงานเดิม (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 2 9.52 
3.6 รวมผูมีงานทำงานใหม (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 19 90.48 
4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 1 4.55 
4.1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอสิระกอนสำเร็จการศกึษา (งานเดิม) 0 0 
4.2. จำนวนจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา (งานใหม) 1 4.55 
5.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศกึษา 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว 0 0 
7.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 
8.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท 0 0 
9.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 0 
10.เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (เงนิเดอืนเฉลี่ย) 11,177.64 
11.จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด 22 91.67 
12. รอยละของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 0 
13.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำทั้งหมด 20 90.91 
14.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานตรงสาขา 16 72.73 

คำนวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  วิศวกรรมไฟฟา พิษณโุลก 

  
ଶଶ

ଶଶ
 = = 100 % 
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สรุปผลการประเมิน :  
คารอยละของจำนวนผูตอบแบบสำรวจตองไมนอยกวา 70% ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

 
ଷଶାଵାଷଷାଶ

ଷଶାଵାଷସାଶ
 = 

଼଼

ଽଵ
 =  96.70 %  

คารอยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

  
ଵ଼ାଵାଶସାଶ

ଷଵାଵାଷଶାଶଶ
 = 

଺ହ

଼଺
 = 75.58 %     

 
 แปลงคารอยละที่คำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 

଻ହ.ହ଼

ଵ଴଴
𝑋5 = 3.78   คะแนน    

 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
8.3. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของผูเรียนที่สอดคลองตรงตามความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีดำเนินการโดยบุคลากรวิชาการเพ่ือปรับปรุง 
หลักสูตรมีการ มีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย งานสรางสรรค และกิจกรรมที่เกี่ยวของ แตยังไมครอบคลุมผูสอน และผูเรียนทุกทาน 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  2 
 
8.4. มีระบบกำกับติดตามขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเปาหมายที่มีการจัดตั้งและ
กำหนดข้ึน 

หลักสูตร ไมมีการจัดเก็บขอมูลที่แสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
 
8.5.  มีระบบการกำกบัติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือ
ใชในการปรับปรุง 

หลักสูตรไดมีการเก็บความพึงพอใจผูใชบัณฑิต แตไมครอบคลุม มีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ทั้งหมด 
สรุประดับคะแนน  ระดับคะแนน  1 
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Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

Criteria 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)  /      

8.1 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบ
การศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 
เพ่ือใชในการปรับปรุง 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 /      

8.2 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการไดงานทำ
การเปนผูประกอบการและการศึกษาตอของผูเรียน เพ่ือใชในการปรับปรุง 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัย
ของผูเรียนที่สอดคลองตรงตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ที่ดำเนินการโดยบุคลากรวิชาการเพ่ือปรับปรุง 

Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

/       

8.4 มีระบบกำกับติดตามขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตร 
ตามเปาหมายที่มีการจัดตั้งและกำหนดขึ้น 

Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

/       

8.5 มีระบบการกำกับตดิตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือใชในการปรับปรุง 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

/       

 Overall Opinion        
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สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ ผลการประเมิน 
องคประกอบที ่1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
ตัวบงชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สกอ. 
1.  จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 
2.  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 
3.  คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 
4.  คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผาน 
5.  คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ - 
6.  คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) - 
7.  คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ - 
8.  การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศกึษา - 
9.  ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 
10.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 
การประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  
AUN-QA 1:   ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 1 
AUN-QA 2:   โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)            2 
AUN-QA 3:   กลยุทธการเรียนและการสอน (Teaching and Learning  Approach) 2 
AUN-QA 4:   การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 1 
AUN-QA 5:    บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 2 
AUN-QA 6:   การบริการการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Services) 2 
AUN-QA 7:    โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (Facilities and  
                 Infrastructure) 1 
AUN-QA 8:   ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 1 

ผลคะแนนรวม (Overall Opinion)  
 

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ผาน ไมผาน 
  

คาเฉลี่ยตามเกณฑ AUN-QA 1-8 xxx 
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1. อาจารยประจำหลักสูตร  :  นายอนุสรณ  เราเทา 

 ลายเซ็น  :    
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
2. อาจารยประจำหลักสูตร  :  นายณัฐพงษ  อินทรวิเศษ 
 ลายเซ็น  :    
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
3. อาจารยประจำหลักสูตร  :  นายพินิจ เนื่องภิรมย 

 ลายเซ็น  :         
 วันทีร่ายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
4. อาจารยประจำหลักสูตร  :   วาที่ ร.ต. ดิเรก  มณีวรรณ 

 ลายเซ็น  :                   
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
5. อาจารยประจำหลักสูตร  :  นายมานัส   สุนันท 

 ลายเซ็น  :                   
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
6. อาจารยประจำหลักสูตร  :  นายอนุพงศ  ไพโรจน 

 ลายเซ็น  :                  
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
7. อาจารยประจำหลักสูตร  :  นายภาณุเดช  ทิพยอักษร 

 ลายเซ็น  :                     
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
8. อาจารยประจำหลักสูตร  :  นายอรรถพล  วิเวก 

 ลายเซ็น  :           
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
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9. อาจารยประจำหลักสูตร :  ผูชวยศาสตราจารยมานะ ทะนะอน 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
10. อาจารยประจำหลักสูตร :  ผูชวยศาสตราจารยสุรสิทธิ์  แสนทอน 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
11. อาจารยประจำหลักสูตร :  ผูชวยศาสตราจารยดร.อภิศักดิ์  ขันแกวหลา 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
12. อาจารยประจำหลักสูตร :  ผูชวยศาสตราจารยอุดม  เครือเทพ 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
13. อาจารยประจำหลักสูตร :  นายอมร  อนกรอง 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
14. อาจารยประจำหลักสูตร :        นายเอกรัฐ  ชะอุมเอียด 
 

 ลายเซ็น  :   

 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
 

15. อาจารยประจำหลักสูตร :         นายวริศ  จิตตธรรม 
 

 ลายเซ็น  :   

  
 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 

16. อาจารยประจำหลักสูตร :  นางสาวเดือนแรม  แพงเก่ียว 
 

 ลายเซ็น  :   
 

 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
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17. อาจารยประจำหลักสูตร :  วาที่ ร.ต. บุญญฤทธิ์  วังงอน 
 

 ลายเซ็น  :   
 

 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
18. อาจารยประจำหลักสูตร :  นายธนายุทธ ไพศาลอัศวเสน ี
 

 ลายเซ็น  :   
 

 วันที่รายงาน :      11 มิถุนายน 2567 
 
 

เห็นชอบโดย  :  …………………วาที่ ร.ต. ดิเรก  มณีวรรณ……………(หัวหนาสาขา) 

ลายเซ็น  :  ……………………… ………………………………… 
วันที่รายงาน : ………………………………………………………… 
เห็นชอบโดย  :  ………………………………………………………… (คณบดี) 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน :  …………………………………….…………………… 
 


