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แนวทางการดำเนินงานโครงการ
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โครงการ 
TALENT MOBILITY

โครงการสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากร
เพื่อพัฒนาศักยภาพงานวิจัยในภาคอุตสาหกรรม

สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้ดำเนินโครงการการเคลื่อนย้าย
บุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัย ในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) 

โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัย
เพื่อกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ
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Track 2.1Track 2.1

Track 1Track 1

Track 2.2Track 2.2

Track 3Track 3

ประเภทของโครงการ
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มก.
KU

มช.
CMU

มจธ.
KMUTT

มจพ.
KMUTNB

มข.
KKU

มทร.กรุงเทพ
RMUTK, UTK

มทร.ธัญบุรี
RMUTT

มทร.ล้านนา
RMUTL

มทร.สุวรรณภูมิ
RUS

มทร.อีสาน
RMUTI

มทส.
SUT

มน.
NU

มพ.
UP

มม.
MU

มฟล.
MFU

มรอ.
URU

มวล.
WU

มศก.
SU

ม.อ.
PSU

สจล.
KMITL

20 ศูนย์อำนวยความสะดวก (TM Clearing House) 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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มีรายงานงบการเงินที่แสดงถึงผล
ประกอบการและรายได้

วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพ

อุตสาหกรรมมีศักยภาพเป็น
ต้นน้ำต่อยอดในอุตสาหกรรมปลายน้ำ

มีสถานที่ผลิตเป็นของตนเอง
และได้รับมาตรฐาน

มีแผนธุรกิจที่แสดงความมุ่งมั่นใน
การเข้าร่วมโครงการ

ผ่านการร่วมวิจัยหรือใช้
เทคโนโลยีในกระบวนการผลิต

มีผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้าง
รายได้ให้กับวิสาหกิจฯ

มีใบรับรองหนังสือสำคัญแสดง
ถึงการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน

บริษัท/SMEs

มีรายงานงบการเงินที่เเสดงถึงผล
ประกอบการและรายได้เป็นบวก

ต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย
มีคนไทยถือหุ้น 51%

มีสถานที่ผลิตเป็นของ
ตนเองและได้รับมาตรฐาน

มีความมุ่งมั่นที่ต้องการขับเคลื่อน
องค์กรด้วยการวิจัยและพัฒนา

มีบุคลากรพร้อมรับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้

มีสถานที่รองรับอาจารย์/นักวิจัยเข้าไป
ทำงานร่วมกับทางสถานประกอบการ

มีแผนดำเนินธุรกิจ
และแผนการตลาด

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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มีแผนการลงทุน อุปกรณ์ เครื่องจักร
รองรับการติดตั้งเทคโนโลยี

มีบุคลากรพร้อมรับการติดตั้งเทคโนโลยี
*มีประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญที่สอดคล้อง

มีองค์ความรู้และผลงานวิจัยที่พร้อม
ถ่ายทอดให้กับสถานประกอบการ

แนวทางที่ 1 :   การเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ
                           (Talent Mobility for SME's Technology Installation)

INPUT
สถานประกอบการ

มีสัญญาการขออนุญาตใช้สิทธิ/
สัญญาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

สามารถออกไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบ
การตามที่กำหนด

อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา

PROCESS
การติดตั้งเทคโนโลยี โดยอาจารย์/นักวิจัย

การติดตั้งเทคโนโลยีโดยอาจารย์  /       
นักวิจัย/นักศึกษา ในสถานประกอบการ

ทดสอบการใช้งานจริงและหลังติด
ตั้งเทคโนโลยี

การติดตามผลและประเมิน
ประสิทธิภาพการติดตั้งเทคโนโลยี

สถานประกอบการ

ระยะเวลาดำเนินการ 8 เดือน

OUTPUT

สถานประกอบการได้รับการติดตั้งเทคโนโลยี

ผลการทดสอบการใช้งานจริง

ผลการติดตามและประเมินประสิทธิภาพ

คู่มือมาตรฐานการดำเนินงาน

Track 1Track 1

การสนับสนุน
สป.อว. ร้อยละ 50

สถานประกอบการ ร้อยละ 50
(สูงสุดไม่เกิน 250,000 บาท)*

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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ประกาศรับสมัครข้อเสนอโครงการ
จาก สป.อว. Track 1
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สป.อว. ร้อยละ 50

สถานประกอบการ ร้อยละ 50
(สูงสุดไม่เกิน 250,000 บาท)การสนับสนุน

(in cash  70% และ in kind  30%)

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม
Building Up Experts

มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี

มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับ
เอกชน/สถานประกอบการ

BUILDING UP EXPERTS
INPUT

ผู้เชี่ยวชาญ

มีความเชี่ยวชาญด้าน R&D
และ Innovation Management

PROCESS

การวิเคราะห์องค์ประกอบ R&D         
Road Map

บทบาทของผู้เชี่ยวชาญ

กระบวนการวางแผน  R&D Road
Map

หัวข้อหลักสูตร

ระยะเวลา 15  ชั่วโมง

OUTPUT

ผู้เชี่ยวชาญผ่านเกณฑ์การประเมินหลัง
จบหลักสูตรอบรม 15 ชั่วโมง
ได้รับการขึ้นทะเบียนผู้เชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนา  R&D Road Map

แนวทางที่ 2.1 :  การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาสำหรับสถานประกอบการ
                              (Developing Experts in R&D Strategy and Plan Formulation for SMEs)Track 2.1Track 2.1

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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TRACK 2.1TRACK 2.1
Talent MobilityTalent Mobility

Developing Experts in R&D Strategy 
and Plan Formulation for SMEsRMUTLSPU

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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มีสถานที่ผลิตเป็นของตัวเอง

ต้องการแผนวิจัยและพัฒนาเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กร

ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  Building
Up Experts และได้รับการขึ้นทะเบียน

บุคลากรมีศักยภาพและความพร้อม
เข้าร่วมการสร้างแผน R&D Road Map

สรุปผลการวิเคราะห์จากการลงพื้นที่  
10 Man-Days

 R&D Road Map
ของสถานประกอบการ
ครบองค์ประกอบ 5 ด้าน

INPUT
สถานประกอบการ

สถานประกอบการ
มีศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการสร้าง
R&D ภายในสถานประกอบการ

สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอยการ
เพื่อพัฒนา R&D Road Map ได้

ผู้เชี่ยวชาญ

PROCESS

วิเคราะห์ภาพรวมองค์กร
วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์และกระบวนการ
วิเคราะห์เทคโนโลยี
วิเคระห์ธุรกิจและการตลาด

ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่สถาน
ประกอบการ 10 Man-Days

OUTPUT

รายงานความก้าวหน้า
รายงานฉบับสมบูรณ์

แนวทางที่ 2.2 :   การสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาสำหรับสถานประกอบการ
                               (Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs)

สร้างแผน R&D Road Map

ระยะเวลาดำเนินการ 8 เดือน

รายงานผลการลงพื้นที่ครบ
 10 Man-Days

Track 2.2Track 2.2

ค่าสนับสนุนการเคลื่อนย้าย บุคลากรสำหรับ
     ผู้เชี่ยวชาญ กรอบวงเงินไม่เกิน 80,000 บาท

ค่าสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสำหรับนักศึกษา
กรอบวงเงินไม่เกิน 20,000 บาท
ค่าใช้สอย (ค่าเดินทาง/ค่าเอกสาร/ประสานงาน  
กรอบวงเงินไม่เกิน 40,000 บาท) 
ค่าบริหารจัดการ TMCH กรอบวงเงินไม่เกิน
60,000 บาท

การสนับสนุน
 สป.อว. สนับสนุนวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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การวินิจฉัยองค์กรเบื้องต้น 
(ระบุผลการวินิจฉัยองค์กรเบื้องต้น เช่น

ข้อมูลองค์กร โซ่อุปทาน ยอดขาย
กิจกรรมการวิจัยและพัฒนา ฯลฯ)

กระบวนการทางธุรกิจ 
Business Flow Process 

การวิเคราะห์ SWOT

การวิเคราะห์แนวโน้มของธุรกิจ
(Business Trend) 

กิจกรรมการวิจัยและพัฒนา
สําหรับองค์กร 

การสร้างกลยุทธ์ด้วย 
TOWS Matrix

การกําหนดเป้าหมายหลัก
ขององค์กร

การคัดเลือกแผนปฏิบัติการ
(ระบุผลการคัดเลือกแผนปฏิบัติการ)

กระบวนการผลิต
Production Flow Process

การทบทวนวิสัยทัศน์

การวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร

แผนปฏิบัติด้านการวิจัยและ R&D
Roadmap ขององค์กร

การดำเนินการร่วมนักวิจัยและสถานประกอบการ

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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https://talentmobility.in.th/track-2.2
เปิ ดรับสถานประกอบการเพื่อเข้าร่วมโครงการ

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

https://talentmobility.in.th/track-2.2
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เป็นกิจกรรมภายใต้ R&D Road Map  / R&D plan

มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องกับกิจกรรมภายใต้แผน R&D

แนวปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา
ในกิจกรรม R&D 

มี Road Map /R&D plan
ตามองค์ประกอบที่กำหนด

แนวทางที่ 3 :   การกระตุ้นกิจกรรมตามกลยุทร์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ
                           (Talent Mobility for R&D Activation under SME's R&D Strategy and Plan)

ต้องเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องครอบคลุมด้านการ
พัฒนากระบวนการวิจัยและพัฒนา R&D, ห้อง
ปฏิบัติการ, เทคโนโลยีเชิงระบบ, การพัฒนา
บุคลากร ภายใต้ R&D Strategy and Plan ดังนี้

INPUT
สถานประกอบการ

สามารถออกไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ
ตามที่กำหนด

อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา

PROCESS

พัฒนาข้อเสนอโครงการตามกิจกรรม
ภายใต้  R&D Road Map

OUTPUT

ดำเนินกิจกรรมตามข้อเสนอโครงการ

สรุปผลการดำเนินงาน

ระยะเวลาดำเนินการ 6 เดือน

ได้ระบบ/กระบวนการ/วิธีการ
ตามแผน   R&D Road Map

Track 3Track 3

การสนับสนุน

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

จดทะเบียนนิติบุคคลในไทย ผู้ถือหุ้นไทย ≥ 51%

Infrastructure / R&D / Product /
Market & Business
Human Resource

พร้อมสนับสนุนงบประมาณ in cash และ in kind
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https://talentmobility.in.th/track-3
เปิ ดรับสถานประกอบการเพื่อเข้าร่วมโครงการ

ข้อเสนอโครงการ

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

https://talentmobility.in.th/track-3
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T1 T2.1 T2.2 T3Technology
Installation

Developing
Experts 

Formulating R&D
Strategy and plan

R&D Activation
under R&D Strategy and Plan

สนับสนุนการเคลื่อนย้ายอาจารย์
นักวิจัย ในการถ่ายทอดองค์ความรู้

ติดตั้งอุปกรณ์ เครื่องจักร 
ดำเนินการในสถานประกอบการ

สนับสนุนการสร้างความเข้าใจ
ในกระบวนการวางแผน 

R&D Strategy and plan 
ให้กับ Experts

สนับสนุนการพัฒนา 
R&D Strategy and plan 

ให้สถานประกอบการ
โดยเคลื่อนย้ายที่ปรึกษาลงสถาน
ประกอบการ 10 Man Days

สนับสนุนการเคลื่อนย้ายอาจารย์
นักวิจัย ร่วมดำเนินการกิจกรรม

วิจัยและพัฒนา
ตาม R&D Strategy and Plan

ของสถานประกอบการ

สถานประกอบการ

มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ สัญญาการขออนุญาตใช้สิทธิ/สัญญาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่มีการลงนามร่วมระหว่างนักวิจัยและสถานประกอบการ

สามารถออกไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการตามที่กำหนด

มีแผนการลงทุน อุปกรณ์ เครื่องจักร  รองรับการติดตั้งเทคโนโลยี 

มีบุคลากรพร้อมรับการติดตั้งเทคโนโลยี   มีประสบการณ์ /
ความเชี่ยวชาญที่สอดคล้อง และมีบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา R&D

อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา

มีองค์ความรู้ และผลงานวิจัยที่พร้อมถ่ายทอดให้กับสถานประกอบการ

ระยะเวลาดำเนินการ 8 เดือน

นักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ

มีความเชี่ยวชาญด้าน R&D และ Innovation Management

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม Building Up Experts

มีมีความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยี

มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับเอกชน/สถานประกอบการ

อบรมระยะเวลา 15 ชั่วโมง

สป.อว. ร้อยละ 50

สถานประกอบการ ร้อยละ 50

สูงสุด 
250 ,000 บาท/โครงการ

(สูงสุดไม่เกิน 250,000 บาท)

มีสถานที่ผลิตเป็นของตัวเอง
ต้องการแผนวิจัยและพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนองค์กร

ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  Building Up Experts และได้รับ
การขึ้นทะเบียน ผ่านการเข้าร่วม Track 2.1

บุคลากรมีศักยภาพและความพร้อม เข้าร่วมการสร้างแผน
R&D Road Map

สถานประกอบการมีศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการสร้าง
R&D ภายในสถานประกอบการ

สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เพื่อพัฒนา
R&D Road Map ได้

สถานประกอบการ

นักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ

ต้องครอบคลุมด้านการพัฒนากระบวนการวิจัยและ
พัฒนา R&D, ห้องปฏิบัติการ, เทคโนโลยีเชิงระบบ, การ
พัฒนาบุคลากร อย่างน้อย 2 ด้าน ได้แก่

เป็นกิจกรรมภายใต้ R&D Road Map  R&D plan

มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับกิจกรรม
ภายใต้แผน R&D

มี Road Map /R&D plan ตามองค์ประกอบที่กำหนด

สามารถออกไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการตามที่กำหนด

สถานประกอบการ

นักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ

สป.อว. สนับค่าใช้จ่ายระหว่างการอบรม
(ค่าอาหารกลางวัน/

ค่าอาหารว่างเเละเครื่องดื่ม)

สูงสุด 
200 ,000 บาท/โครงการ

400 ,000 บาท/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ 8 เดือน ระยะเวลาดำเนินการ 6 เดือน

ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมอบรม
หลักสูตร DEVELOPING

EXPERTS

ค่าสนับสนุนการเคลื่อนย้าย บุคลากรสำหรับ
     ผู้เชี่ยวชาญ กรอบวงเงินไม่เกิน 80,000 บาท

ค่าสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสำหรับนักศึกษา
กรอบวงเงินไม่เกิน 20,000 บาท
ค่าใช้สอย (ค่าเดินทาง/ค่าเอกสาร/ประสานงาน
กรอบวงเงินไม่เกิน 80,000 บาท) 
ค่าบริหารจัดการ TMCH กรอบวงเงินไม่เกิน
60,000 บาท

สป.อว.สนับสนุน 80%
สถานประกอบการสนับสนุน 20%

-IN-CASH 10%
-IN KIND 10%

รายละเอียด

Concept

คุณสมบัติ
ผู้เข้าร่วม

งบประมาณ
โครงการ

การสนับสนุน

(in cash  70% และ in kind  30%)

TALENT MOBILITY

Infrastructure / R&D / Product / Market & Business
Human Resource

SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 



QR Code
 เว็บไซต์   

เว็บไซต์   :   spu.rmutl.ac.th

QR Code
Page Facebook  

Page Facebook :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ติดต่อ

โทรศัพท์ : 0 5392 1444 ต่อ 1187-1188

128 ถนนห้วยแก้ว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300
อาคารจัดการงานสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU
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