
 
 

 
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง (ฉบับที่ 4) 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
..................................... 

เพ่ือให้การได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                     
ราชมงคลล้ านนา ล าปาง ที่ มี คุณสมบัติ ต ามข้ อบั งคั บมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลล้ านนา  
ว่าด้วยการได้มาซึ่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ข้อ 6  

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการได้มาซึ่ง
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ข้อ 8(1) ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหา               
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 จึงออกประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับ
การสรรหาเป็นผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ตามล าดับการสมัคร 
ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  ไชยเมืองชื่น 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กนกวรรณ  เวชกามา 

ใหผู้้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ด าเนินการ ดังนี้ 
      1. ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ จัดส่งประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบายและแนวทางการ
บริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง โดยใส่ซองพร้อมปิดผนึก     
จ านวน 6 ซอง ส่งผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  1.1 การส่งเอกสารด้วยตนเอง หรือการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน ภายในวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 น.-16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ                                        
ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 6 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เลขที่ ๑๒๘  ถนนห้วยแก้ว 
ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่    
   1.2 การส่งเอกสารทางบริษัทไปรษณีย์ ไทยจ ากัด หรือบริษัทขนส่งเอกชน                         
ส่งถึง นางสาวจันจิรา สุขสามปัน กองบริหารงานบุคคล อาคารเรียนรวม ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เลขที่  128  ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
โทรศัพท์มือถือ 081-4725009 โดยให้เอกสารถึงมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2568  
  2. ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติรายงานตัวเพ่ือน าเสนอผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบายและ
แนวทางบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ต่อคณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ในวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
09.30 น.  ณ ห้องประชุมกาสะลอง ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่     
  3. ก าหนดเวลาในการน าเสนอ และสัมภาษณ์ ไม่เกิน  30  นาที  (น าเสนอไม่เกิน 20 นาที 
และสัมภาษณไ์ม่เกิน 10 นาที) 
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  4.  คณะกรรมการสรรหาฯ ขอความกรุณาผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติงดใช้
อุปกรณ์สื่อสารระหว่างกระบวนการน าเสนอแนวทางการบริหารสถาบันและการสัมภาษณ์ 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2568   
  
 
 

 (ศาสตราจารย์เกียรติคุณอารี  วิบูลย์พงศ์) 
ประธานกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  
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