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สารจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร รัตนเจริญชัย 
ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้จัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ 2567  
เพื่อเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการดำเนินการตาม
แผนการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้ใน ประกอบด้วยผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์และอุปสรรคปัญหาต่า ง ๆ 
ในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวิชากาและบุคลากรสายสนับสนุน  
  ตลอดระยะเวลาในการดำเน ินงานของมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาภายใต้พันธกิจที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการวิชาชีพช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย และผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการ
ทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัตนธรรม และอนุร ักษ์
ส่ิงแวดล้อม  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาตร์  คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร รวมถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการการทำงานกับการเรียนรู้ พัฒนา
วิธีการสอน และพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสามารถร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐทางด้านนโยบาย สถานศึกษา และสถานประกอบการ ในการผลักดันนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบและระบบการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อผลิตบุคลากรทางเทคนิค เทคโนโลยี 
วิศวกร นักวิจัยอุตสาหกรรม เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและรูปแบบการศึกษาร่วมกับ
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เครือข่ายไตรภาคีอันประกอบไปด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคการศึกษา และก้าวสู่การพัฒนามหาวิทยาลัย
อย่างยั่งยืนกับ 9 นโยบาย ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ซึ่งประกอบด้วย 
  นโยบายท่ี 1 นโยบายเร่งด่วน เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นใจต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาความต้องการขององค์กร ด้วยประเด็นเร่งด่วนที่จำเป็น เพื่อให้เกิดแรงผลักดันของ
บุคลากรต่อการพัฒนา 
   นโยบายท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา ศตวรรษท่ี 21 
   นโยบายท่ี 3 ยกระดับงานวิจัยและบริการวิชาการ เชิงสหวิทยาการ เพื่อชุมชน สังคม 
   นโยบายท่ี 4 มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
  นโยบายท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
   นโยบายท่ี 6 การบริหารจัดการท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
  นโยบายท่ี 7 สร้างเสถียรภาพทางการเงิน 
  นโยบายท่ี 8 สร้างเครือข่ายและขยายพันธมิตร 
  นโยบายท่ี 9 สร้างมูลค่าองค์กร (Brand)  
  มหาวิทยาลัยยังคงมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทอาจารย์ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ
การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

จากความสำเร็จในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุน จาก
ภาคภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคการศึกษา ตลอดจนได้รับความร่วมมือ ร่วมแรงจากทุกหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก ผู ้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และ สมาคมศิษย์เก่า ดิฉันในนามตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชไมพร รัตนเจริญชัย) 
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก เมื่อ

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  ใช้ช่ือว่า 

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และวิทยาลัยต่างๆ ใน

สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า “ราชมงคล” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน  พ.ศ. 2531 (วันราชมงคล) พร้อมท้ังมี

พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532  

ทำให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับการเปล่ียนช่ือใหม่เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตเชียงราย  จ ัดตั ้งข ึ ้นเพ ื ่อเฉลิมพระเก ียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปีซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งขึ้นโดย

ได้รับการสถาปนาและวางศิลาฤกษ์  ในวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2538  เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาและ

พัฒนาสู่ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน และพื้นที่เขตสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ ตั้งอยู่ในเขต

ตำบลทรายขาว  อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อท่ี 5,000 ไร่ โดยในระยะแรกได้จัดการเรียนการสอนโดย

ใช้วิธีการเข้าเรียนชั่วคราวที่วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงย้ายมาเปิดทำการเรียนการสอนท่ี

จังหวัดเชียงราย ในปีการศึกษา 2540 เป็นปีแรก  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
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ในระยะต ่อมาได ้ม ีการตราพระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ. 2542 ซ ึ ่ งกำหนดให้
สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปริญญาต้องเป็นนิติบุคคล ทำให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิดใน
การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระท่ังเมื่อวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นผลให้มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
เกิดขึ้นใหม่ จำนวน 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ
ช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาต่อด้าน
วิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก ในปี 2548 ได้การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิติบุคคล และเปล่ียนช่ือ

เป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 

 

• เป็นสถานศึกษาสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมีพื ้นที่เป้าหมายดำเนินงาน ในเขตภาคเห นือ
ตอนบน และในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 4 ชาติที ่ เร ียกว ่า “สี ่ เหลี ่ยมเศรษฐกิจ”  ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

• เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลาง จนถึงระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และด้านบริการโดยสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมของภาคเหนือตอนบน และประเทศ 

• เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งค้นคว้าทดสอบ ศึกษาทดลองและวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคมภูมิภาค 

แนวคิดการจัดตัง้ 
 
“เพ่ือเป็นการกระจายโอกาส
ทางการศึกษาและการพัฒนา
ไปสู่ท้องถ่ินชนบทและเฉลิม
ฉลองในวโรกาส “กาญจนา
ภิเษก” พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี ใน
ปี พ.ศ. 2538” 

http://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
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• เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งบริการทางวิชาการแก่ชุมชน ให้คำปรึกษาและจัดฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและด้านบริการเพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในท้องถิ่น 

• เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่และสืบทอดเป็นมรดกของท้องถิ่นตลอดไป 

• เพื่อดำเนินการในกิจกรรม “โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุ์พืชและส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น” ในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

 

 

 
... 
ปรัชญาการศึกษา 
 
"มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
วิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างยัง่ยืน" 
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... 

วิสัยทัศน์ 
 

“มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพ
แล ะ เทค โน โลยี  ใ นการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ  นวัตกรและ
ผู้ประกอบการ เ พ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน ท้องถ่ิน 
และสังคม อย่างยัง่ยืน” 

 
 

 

... 
พันธกิจ 
 
1 .  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบั ติมืออาชีพ ท่ี มี
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2. สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ี เหมาะสมและนวัตกรรม
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น 
3.  บริการวิชาการโดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4.สืบสาน รักษาต่อยอดศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้เกิดความยัง่ยืน 
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... 
อัตลักษณ์/ความเป็นเลิศ 

 
“ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
การบริหารจัดการธุรกิจ เ พ่ือ
รองรับการขยายตัวด้านการค้า
แล ะก ารบ ริก าร ใ น พ้ื น ท่ี แน ว
ชายแดนในกรอบอนุภาคลุ่มน ้า
โขง Trade and Service”  
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... 
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ตราประจำมหาวิทยาลัยนั้นเป็นรูปดวงตราวงกลมภายในมีพระ
ราชลัญจักรประจำพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช ล้อมรอบด้วยดอกบัว 8 กลีบ ซึ่งสื่อความหมายถึง ทาง
แห่งความสำเร็จ มรรค 8 และความสดชื่น เบิกบานอันก่อให้เกิด
ปัญญา ด้านบนดวงตรานั้นมีพระมหาพิชัยมงกุฎที่มีตัวเลข ๙ ซึ่ง
หมายถึง รัชกาลที ่ 9 ครอบอยู ่ ด้านล่างดวงตรานั ้นเขียนช่ือ
สถาบัน ทั้งนี้ตราของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง 
ล้วนได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ ้าอย ู ่ห ั ว ให ้อ ัญเช ิญมาเป ็นตราส ัญล ักษณ ์ประจำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง 

 

... 
สีประจ ามหาวิทยาลัย 

 
สีขาว-แดง 

 

 
... 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 
 

ดอกลีลาวดี  
ช่ือวิทยาศาสตร์: Plumeria ssp 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84_8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E
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... 
ท่ีตัง้มหาวิทยาลัย 

ตั้งอยู่ที่บริเวณ “นิคมแม่ลาว” กิโลเมตรที่ 799 เลขที่ 99 หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน ตำบลทรายขาว 
อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 มีพื้นที่รวมประมาณ 5 ,000 ไร่ ลักษณะพื้นที่เป็นพื้นที่ภูเขา 3,500 ไร่ 
และเป็นพื้นท่ีราบ 1,500 ไร่ โดยมีพื้นท่ีใช้สอยปัจจุบัน 740 ไร่ 2 งาน 18 ตารางวา มีลักษณะภูมิประเทศเป็น
พื้นท่ีราบต่อเนื่องกับพื้นท่ีลาดเชิงเขา 

โทรศัพท์  0-5372-3979  
โทรสาร 0-5372-3977-8  
Website : www.chiangrai.rmutl.ac.th 
 

 
 

ภาพผังแม่บท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.chiangrai.rmutl.ac.th/
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... 
โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
 

ส านักงานบริหาร มทร.ล้านนา เชียงราย

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

สาขา
วิศวกรรมไฟฟา้

สาขาวิศวกรรม
และเทคโนโลยี

คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์

สาขา
บริหารธุรกิจ

สาขา            
การบัญชี

สาขา          
ศิลปศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร

สาขา
วิทยาศาสตร์

กอง
การศึกษา

งานวิชาการ

งานกิจการ
นักศึกษา

งานวิจัยและ
บริการวิชาการ

งานวิทย
บริการและ

เทคโนโลยีสาน
สนเทศ

กองบริหาร
ทรัพยากร

งานบริหาร
ทัว่ไป

งาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร

งานคลัง     
และพัสดุ

งานบริการ

คณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนท่ี
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... 
คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 
ผศ.ดร.ชไมพร รัตนเจริญชัย 
ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 

 
 

   
ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี 

รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
และศิลปศาสตร์ 

 

ผศ.ดร.รัฐพล เกติยศ 
รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

ดร.ถาวร อินทโร 
ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการเกษตร 

 

    
นางณัชชา ทิพย์ประเสริฐ 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 

 

นางโสมวรรณ ทิพจร 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารทรัพยากร 
 

ผศ.ดร.สุบิน ใจทา 
ท่ีปรึกษา ผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหาร 

 

ผศ.ดร.มงคลกร ศรีวิชัย 
ท่ีปรึกษา ผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหาร 

 
 
 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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... 
หัวหน้าสาขา 
 

   
ดร.เดือนเพ็ญ มะโนเรือง 
หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ดร.วรีวรรณ เจริญรูป 
หัวหน้าสาขาการบัญชี 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

อาจารย์ภีราวิชญ์ ชัยมาลา 
หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

   
ดร.ทักษ์ หงษ์ทอง 

หัวหน้าสาขาวิศวกรรมไฟฟา้ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

อ.อ านวย ค าบญุ 
หัวหน้าสาขาวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

ผศ.กนกทิพย์ อโนราช 
หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 
... 
หัวหน้าหลักสูตร 
 

    
อ.ธนีนุช เร็วการ 
หัวหน้าหลักสูตร 
การจัดการธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

ดร.พันทิพา ปัญสุวรรณ 
หัวหน้าหลักสูตร 

การตลาดและการตลาดดจิิทัล 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

ผศ.นฐ พชรธนนนท์ 
หัวหน้าหลักสูตร 

การจัดการโลจิสติกส์ 
และซัพพลายเชน 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

อ.ภรณ์ธิพัชร วิมุกตายน 
หัวหน้าหลักสูตร 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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ดร.กรวิกา ไชยวงศ์ 

หัวหน้าหลักสูตร 
การบัญชี 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

อ.สมควร  สงวนแพง 
หัวหน้าหลักสูตร 

วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

ผศ.ดร.รัฐพล เกติยศ 
หัวหน้าหลักสูตร 
วิศวกรรมโยธา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

อ.เพลิน จันทร์สุยะ 
หัวหน้าหลักสูตร 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

    
อ.นิวัติ  นวลกัน 
หัวหน้าหลักสูตร 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบควบคุมอัตโนมัติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

อ.ปกรณ์ เสรีเผ่าวงษ์ 
หัวหน้าหลักสูตร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

อ.ทัชกร  ธรรมปัญญา 
หัวหน้าหลักสูตร 
ปวส. ไฟฟ้า 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

อ.นิวัติชัย  ใจค า 
หัวหน้าหลักสูตร 

ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

   

 

อ.สุวรรณี ปัญยศ 
หัวหน้าหลักสูตร 

ปวส. อิเล็กทรอนิกส์อัตโนมัติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

อ.เอกวัฒน์  ญาณะวงษา 
หัวหน้าหลักสูตร 

ปวส.โยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

อ.จตุรงค์  ค าขาว 
หัวหน้าหลักสูตร 

ปวช. เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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... 
หัวหน้างาน 
 

    
นางสาวปิยะดา ครูบา 
หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 

กองการศึกษา 

 

นางโสมวรรณ ทิพจร 
หัวหน้างานวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองการศึกษา 

 

นางณัชชา ทิพย์ประเสริฐ
หัวหน้างานวิชาการ 

กองการศึกษา 

 

นางสาววรินยา อุโมงค์ 
หัวหน้างานวิจัย 

และบริการวิชาการ 
กองการศึกษา 

 

    
นางสาวสายสมร ต๊ิบมา 

หัวหน้างานยุทธศาสตร์ 
และบุคลากร 

กองบริหารทรัพยากร 

 

นางสาวณภัทร ปัญญาวงค์ 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
กองบริหารทรัพยากร 

 

 

นางสาววิไลวรรณ ไชยพรม 
หัวหน้างานคลงัและพัสด ุ

กองบริหารทรัพยากร 

นายสุรเชษฐ์ ชมภูม่ิง 
หัวหน้างานบริการ 
กองบริหารทรัพยากร 
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9 
นโยบาย

1. 
นโยบาย
เร่งด่วน

2. ยกระดับ
คุณภาพการ
เรียนการสอน
และการจัด
การศึกษา 
ศตวรรษท่ี 21

3. ยกระดับ
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
เชิงสหวิทยาการ 
เพ่ือชุมชน 
สังคม

4.
มหาวิทยาลัย
แห่งการ
เรียนรู้

5. พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต

บุคลากร

6. การบริหาร
จัดการท่ี

เข้มแข็งและ
ยัง่ยืน

7. สร้าง
เสถียรภาพ
ทางการเงิน

8. สร้าง
เครือข่าย
และขยาย
พันธมิตร

9. สร้าง
มูลค่า
องค์กร 

(Brand)

9 นโยบาย มุ่งสู่ความก้าวหน้า    
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยัง่ยืน 
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นโยบายท่ี  1 : นโยบายเร่งด่วน 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นใจต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาความ
ต้องการขององค์กร ด้วยประเด็นเร่งด่วนท่ีจำเป็น เพื่อให้เกิดแรงผลักดันของบุคลากรต่อการพัฒนา 

 
  การดำเนินการ 

สร้างความเช่ือมั่น ให้กับคนในมหาวิทยาลัย ด้วยการเข้าไปแก้ปัญหาอย่างจริงจัง และ “ลงมือทำโดย
ทันที” โดยกระบวนการขับเคลื่อนแบบมีส่วนร่วมจากประชาคมของมหาวิทยาลัย และให้ความสำคัญกับ 
“ความเท่าทัน และ การเท่าเทียม” เพื่อให้เกิดการ“ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมกันรับผิดชอบ” โดยให้
ความสำคัญกับ 3 ประเด็น คือ “การพัฒนาคน การพัฒนางาน และการสนับสนุนทรัพยากร” 

1) การพัฒนาคน   : การสร้างขวัญและกำลังใจ  
2) การพัฒนางาน   : สร้างการทำงานร่วมกัน  
3) การสนับสนุนทรัพยากร  : สร้างความเข้มแข็ง 

 

 

นโยบายท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
                      และการจัดการศึกษา ศตวรรษที่ 21 

ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ที ่มีความเชี่ยวชาญและทักษะ  ตาม
มาตรฐานสากลตามนโยบายของรัฐบาล สู่บัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยี
อย่างชาญฉลาดและแม่นยำสูง เพื่อป้อนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ใหม่ (New S-Curve) 

 
การดำเนินการ 
1. การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน มทร.ล้านนา ในศตวรรษที่ 21 
สร้างการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นใจแก่ผู้เรียน และสังคม ประเทศ ต่อแนวทาง

การสร้างคนของมหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบการขับเคล่ือนการผลิตบัณฑิต Hands-On  
2. การจัดการศึกษาของ มทร. ล้านนา ในศตวรรษที่ 21 
จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกมิติของการศึกษา (Multidimensional Education) เพื ่อการผลิต

บัณฑิตท่ีสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของโลก และความต้องการของผู้เรียนในทุกระดับ ทุกช่วงวัย 
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นโยบายท่ี 3 : ยกระดับงานวิจัยและบริการวิชาการ  
                      เชิงสหวิทยาการ เพ่ือชุมชน สังคม 

ยกระดับ พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการ ด้วยการบูรณาการความรู้เชิง  
สหวิทยาการ และการมุ่งสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่สร้างประโยชน์ได้จริง โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่ชุมชน สังคม ท้องถิ่น ให้เกิดความยั่งยืน มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นท่ีพึ่งของชุมชน สังคม 
ประเทศ อย่างแท้จริง 

 
การดำเนินการ 
1) แนวทางการขับเคลื ่อนงานวิจัย : มุ ่งนำไปใช้ประโยชน์แก่ เศรษฐกิจ สังคม โดยการสร้าง

เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และการสร้างสังคมฐานความรู้ บนพื้นฐาน นวัตกรรม และ และองค์ความรู้ ท่ีสัมพันธ์
และสอดรับประโยชน์กัน โดยมุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมือในงานวิจัยระหว่าง ภาคีเครือข่าย ชุมชน และ
มหาวิทยาลัย โดยใช้นักวิจัยเป็นศูนย์กลางของการขับเคล่ือนท่ีตอบโจทย์ความต้องการของแต่ละกลุ่ม เพื่อเป็น
ทิศทางในการพัฒนา อาทิ  

2) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการวิจัย : มุ่งให้นักวิจัยสามารถขับเคลื่อนงานวิจัย อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการดำเนินงานของนักวิจัย  

3) การพัฒนาระบบสร้างนักวิจัย : มุ่งให้เกิดการพัฒนา สร้างนักวิจัย อย่างเป็นระบบ ท่ีเหมาะสมกับ
นักวิจัยในแต่ละระดับ โดยแสดงให้เห็นถึงการเช่ือมโยงงานวิจัยกับตำแหน่งทางวิชาการ สร้างวัฒนธรรม
เกี่ยวกับการวิจัยที่เชื่อมโยงกับการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ และจัดให้มีการสนับสนุนภายใต้กองทุน
ส่งเสริมการ 
 

 
นโยบายท่ี 4 : มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 

พัฒนาเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการเป็นแหล่งเรียนรู ้ต้นแบบสำหรั บ
การศึกษาตลอดชีวิต รวมถึงการสืบสาน ทำนุศิลปะ วัฒนธรรมและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อรองรับและเกิด
ความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งสู่บทบาทของการเป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ เพื่ อรองรับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในรูปแบบใหม่ 

 
การดำเนินการ 

 ใช้รูปแบบของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “สร้างสรรค์และมีชีวิต” ให้เกิด 2 ลักษณะ คือ  
1. แหล่งเรียนรู้บนโลกความจริง (Social Lab) : ส่งเสริมให้เกิดการดำเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้

และพื้นท่ีเรียนรู้ผ่านการใช้ชุมชนของแต่ละพื้นท่ี 
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2. แหล่งเรียนรู้เสมือน (Virtual Lab) : ส่งเสริมให้เกิดการดำเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้ หรือพื้นท่ี
เรียนรู้ ผ่านการใช้เทคโนโลยี 
 

 
นโยบายท่ี 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการเสริมสร้างความร่วมมือ ความสามัคคี          
ความเท่าเทียมและขวัญกำลังใจ เพื่อการสร้างสุขให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยแบบ Win-Win เพื่อมุ่งให้การ
พัฒนาและการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย สามารถประสบความสำเร็จ บรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 
การดำเนินการ 

 สร้างระบบกลไกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการสร้างความ
ร่วมมือโดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตดีทุกมิติ “สุขภาพกาย สุขภาพใจ ความสำคัญต่อสังคม และ
สภาพแวดล้อม” 
 

 
นโยบายท่ี 6 : การบริหารจัดการท่ีเข้มแข็งและยัง่ยืน 

จัดโครงสร้างการบริหารท่ีดีและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และแนวคิด “ผลประโยชน์องค์กร
เป็นท่ีต้ัง” ในการบริหารท่ัวทั้งองค์กร เพื่อการปรับตัวให้อยู่รอดบนสถานการณ์ของการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไป
อย่างรวดเร็วและก่อเกิดความสมดุลในการบริหารงานอันจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกๆ 
มิติ ให้ดียิ่งขึ้นไป 

 
การดำเนินการ 
ดำเนินการภายใต้ความสมดุลของ หลักการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และหลักการบริหาร

จัดการท่ีดี 
หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 

(1) สภามหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ (1) ถูกต้องตามกฎหมาย 
(2) ทีมผู้บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ (2) โปร่งใส 
(3) ระบบพัฒนาบุคลากรคุณภาพ (3) ความเสมอภาค 
(4) การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (4) ภาระรับผิดชอบ 
(5) กลไกการประสานงานประสิทธิภาพ (5) ความรับผิดชอบ 
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นโยบายท่ี 7 : สร้างเสถียรภาพทางการเงิน 

สร้างความเข้มแข็งให้มหาวิทยาลัย โดยใช้ความเข้มแข็งทางการศึกษา ในการสร้างรายได้และมูลค่า
องค์กร ภายใต้การบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อก่อเกิดความมีเสถียรภาพทางการเงิน (Financial 
Stability) อย่างยั่งยืน 

 
การดำเนินการ 
ดำเนินการพัฒนากระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ โดยใช้โมเดล “การบริหารจัดการและการหารายได้ 

โดยการใช้การศึกษาเป็นตัวนำ” ภายใต้การคำนึงถึงปัจจัยของ การรักษาเงินรายได้จากภายนอก และการ
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมั่นคง และสร้างความพร้อมต่อ
โอกาสในการสร้างสรรค์หาแนวทางการเพิ่มรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยในอนาคต 

 

 
นโยบายท่ี 8 : สร้างเครือข่ายและขยายพันธมิตร 

สร้างเครือข่ายและขยายพันธมิตรความร่วมมือทุกระดับ ท้ังภายใน ภายนอก และสากล โดยมุ่งเน้นให้
มีความครอบคลุม กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมหาวิทยาลัย เพื่อการระดมทรัพยากร และการพัฒนา
ตัวเองแบบก้าวกระโดด ให้สามารถต่อสู้กับการแข่งขันที่สูงขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง 

 
การดำเนินการ 

 สร้างเครือข่าย และขยายพันธมิตร ทางการศึกษา โดยมุ่งให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อการขับเคลื่อน 
พัฒนาการศึกษา ในลักษณะของการขับเคล่ือนโดยใช้ การศึกษาเคล่ือนท่ี (Academic Mobility) ให้เข้าถึงทุก
ภาคส่วนของเครือข่าย เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งต่อ การขับเคล่ือนเชิงพื้นท่ี (Areas Base) และเป็นการ
ตอบสนองความต้องการของสังคมทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 
 

 
นโยบายท่ี 9 : สร้างมูลค่าองค์กร (Brand) 

สร้างภาพลักษณ์ (Brand) เพิ่มมูลค่าองค์กรและส่งเสริมการสนองงานใต้ร่มพระบารมี โดยใช้
การศึกษาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และการรับรู้ที่ดี ของประชาคมภายในมหาวิทยาลัย
และประชาชนภายนอก อันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ไปถึงเป้าหมายได้รวดเร็วยิ่งขึ้นและเกิดความ
ยั่งยืนต่อไป 
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การดำเนินการ 
กำหนดเป้าหมายของการกำหนดการรับรู้ ภายใต้ค่านิยม (Core Value) ท่ีเป็นตัวตนและควรส่งเสริม

ให้เป็นที่ประจักษ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 
1) การทำงานเป็นนักปฏิบัติแบบมืออาชีพ  
2) ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  
3) ริเริ่มสร้างสรรค์เทคโนโลยีนวัตกรรมและบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม  
4) ประชาสัมพันธ์ความสามารถขององค์กร บุคลากร นักศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์  
5) สร้างคุณค่าและค่านิยมให้กับองค์กร  
6) สร้างพัฒนาเทคโนโลยีและระบบ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล (Digital University 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบตัิท่ีมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

• กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตร
ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นท่ี
โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

• กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอน 

• กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ
ทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของ
ภาคการผลิต 

• กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 

• กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคม
ทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้าง
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ 
ชุมชน สังคม ประเทศ 

• กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้าน
การวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

• กลยุทธ์ท่ี 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. 
ล้านนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

• กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่
องค์กรสมัยใหม่ 

• กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้ังสายวิชาและสายสนับสนุน  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
• กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความ

น่าเช่ือถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของ
มหาวิทยาลัย  

• กลยุทธ์ที่ 4  เพื่อพัฒนาด้านกายภาพของ
มหาวิทยาลัยไปสู่สำนักงานสีเขียว (Green 
office)  

• กลยุทธ์ที่ 5 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุค
สมัย  

• กลยุทธ์ที่ 6 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย 
ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

• กลยุทธ์ ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและ
อุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลัย 

• กลยุทธ์ ที่ 2 การขับเคล่ือนงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และ
องค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสืบสาน รักษา ต่อยอด 
ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาท่ียัง่ยืน 

• กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบ
สาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์
พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้รับ การจัดสรร

งบประมาณทั้งสิ ้น 154.372 ล้านบาท จำแนก เป็นงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 
120.630 ล้านบาท และงบประมาณจากเงินรายได้ จำนวน 33.742 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการจัดสรรงบ 
ประมาณระหว่างงบประมาณแผ่นดินต่อเงินรายได้ เป็นสัดส่วน 78.14 : 21.86 และเบิกจ่ายเพื่อการดำเนิน
กิจการมหาวิทยาลัยเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 109.490 ล้านบาท (ร้อยละ 90.74) และเงินรายได้ 
จำนวน 29.949 ล้านบาท (ร้อยละ 88.76) โดยจำแนกเป็นประเภทงบรายจ่าย 4 ประเภท ประกอบด้วย  
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน และ งบรายจ่ายอื่น 

 

งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

หมวดรายการ งบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน 120,630,400.00 
งบประมาณเงินรายได้ 33,742,340.00 

รวมทั้งหมด 154,372,000.00 

 

 
120,630,400.00

33,742,340.00

งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567

งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณเงินรายได้

... 

งบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 



 

 23 

งบประมาณแผ่นดิน 

หมวดรายการ งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 25,749,300.00 19,716,791.49 16.34 

2. งบดำเนินงาน 353,720.00 306,280.16 00.25 

3. งบลงทุน 4,975,000.00 4,950,000.00 04.10 

4. งบเงินอุดหนุน 89,552,380.00 84,517,423.13 70.06 

รวมทั้งหมด 120,630,400.00 109,490,494.78 90.75 

 
 

 

19,716,791.49

306,280.16

4,950,000.00

84,517,423.13

25,749,300.00

353,720.00

4,975,000.00

89,552,380.00

1. งบบุคลากร

2. งบด าเนินงาน

3. งบลงทุน

4. งบเงินอุดหนุน

0.00 10,000,000.00 20,000,000.00 30,000,000.00 40,000,000.00 50,000,000.00 60,000,000.00 70,000,000.00 80,000,000.00 90,000,000.00 100,000,000.00

งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณ การเบิกจ่าย



 

 24 

งบประมาณเงินรายได้ 

หมวดรายการ งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 6,476,280.00 4,287,649.37 12.71 

2. งบดำเนินงาน 317,560.00 209,384.84 00.62 

3. งบลงทุน 1,546,600.00 1,455,776.00 04.31 

4. งบเงินอุดหนุน 14,979,650.00 14,355,321.89 42.54 

5. งบรายจ่ายอื่น 10,422,250.00 9,641,574.90 28.57 

รวมทั้งหมด 33,742,340.00 29,949,707.00 88.76 

 

4,287,649.37

209,384.84

1,455,776.00

14,355,321.89

9,641,574.90

6,476,280.00

317,560.00

1,546,600.00

14,979,650.00

10,422,250.00

1. งบบุคลากร

2. งบด าเนินงาน

3. งบลงทุน

4. งบเงินอุดหนุน

5. งบรายจ่ายอื่น

0.00 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00 10,000,000.00 12,000,000.00 14,000,000.00 16,000,000.00

งบประมาณเงินรายได้

งบประมาณ การเบิกจ่าย
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งบประมาณรายได้อื่น 

หมวดรายการ งบประมาณ 

1. รายได้จากการขายสินค้าและบริการ        4,694,603.50  

2. รายได้ดอกเบ้ียของหน่วยงาน        1,436,769.63  

3. รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค          878,737.78  

4. รายได้อื่น      15,412,478.63  

รวมทั้งหมด 22,422,589.54 

 
 

4,694,603.50

1,436,769.63

878,737.78

15,412,478.63

งบประมาณรายได้อ่ืน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ รายได้ดอกเบี้ยของหน่วยงาน รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค รายได้อื่น
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีอาคารที่ใช้งานอยู่ จำนวน 18 อาคาร และอยู่
ระหว่างการปรับปรุง จำนวน 2 อาคาร โดยแบ่งหมวดหมู่ตามปีท่ีดำเนินการก่อสร้าง รายละเอียดดังนี้ 

 

ชื่ออาคารที่ของบประมาณ 
ราคา/ค่าก่อสร้าง 

(บาท) 
ชื่ออาคารใช้งานปัจจุบนั 

พื้นที่ใช้สอย 
ของอาคาร 

(ตารางเมตร) 

ก่อสร้างปี 2538 

อาคารอำนวยการ 4,392,000.00 สนง.งานวิชาการ/งานกิจการ 720 ตร.ม. 

อาคารเรียนและปฎิบัติการสาขาธุรกิจ   21,550,000.00  อาคารเรียนปฏิบัติการไฟฟ้า  4,000 ตร.ม.  

บ้านพักข้าราชการระดับ 5 - 6 แบบ
แฟลต 20 ครอบครัว  

10,335,000.00  บ้านพักข้าราชการ  1,950 ตร.ม.  

โรงงานประปาพร้อมถังเก็บน้ำ 1 หลัง 2,640,000.00     

ก่อสร้างปี 2539 

อาคารเรียนรวม 49,792,000.00  อาคารสำนักงานบริหาร 7,780 ตร.ม. 

บ้านพักข้าราชการระดับ 5 - 6  
(3 หลัง) 

1,419,000.00  บ้านพักข้าราชการ  1,620 ตร.ม.  

บ้านพักข้าราชการระดับ 7 - 8  
(2 หลัง) 

663,000.00  บ้านพักข้าราชการ  540 ตร.ม. 

บ้านพักคนงานแบบแฝด 6 หน่วย  
(2 หลัง) 
 

1,904,000.00  บ้านพักข้าราชการ 128 ตร.ม. 

... 

อาคารสถานที ่
และทรัพยากรสารสนเทศ 
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ชื่ออาคารที่ของบประมาณ 
ราคา/ค่าก่อสร้าง 

(บาท) 
ชื่ออาคารใช้งานปัจจุบนั 

พื้นที่ใช้สอย 
ของอาคาร 

(ตารางเมตร) 

ก่อสร้างปี 2541 

อาคารเรียนและปฎิบัติการวิชา
พื้นฐาน พร้อมครุภัณฑ์  

81,000,000.00 อาคารเรียนคณะบริหาร 
ธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

10,900 ตร.ม. 

บ้านพักข้าราชการระดับ 5 - 6 แบบ
แฟลต 20 ครอบครัว 

10,200,000.00 บ้านพักข้าราชการ 1,950 ตร.ม. 

ก่อสร้างปี 2542 

อาคารเรียนและปฎิบัติการไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  

34,000,000.00  อาคารเรียนคณะวิศวกรรม 
ไฟฟ้า  

4,900 ตร.ม. 

อาคารยิมเนเซียม 18,200,000.00 อาคารยิมเนเซียม   2,720 ตร.ม.  

โรงฝึกปฏิบัติงานพื้นฐาน    12,159,000.00  อาคารสาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ  

 4,320 ตร.ม.  

โรงอาหาร     5,529,000.00     9,000 ตร.ม.  

บ้านพักข้าราชการระดับ 7 - 8  
(1 หลัง) 

      665,000.00  บ้านพักข้าราชการ   540 ตร.ม.  

อาคารเรียนคณะวิชาช่างโยธาและ
ช่างก่อสร้าง พร้อมครุภัณฑ์ (1 หลัง)  

50,000,000.00 อาคารเรียนคณะวิศวกรรม
โยธา   

8,000 ตร.ม. 

ก่อสร้างปี 2544 

หอพักนักศึกษา 15,733,400.00 อยู่ระหว่างปรับปรุง 1,150 ตร.ม. 

อาคารวิทยบริการ 55,550,000.00 อาคารวิทยบริการ  7,175 ตร.ม. 

ก่อสร้างปี 2556 

อาคารเรียนรวและปฏิบัติการพร้อม
ครุภัณฑ์และอาคารประกอบจำนวน 
1 รายการ                 

249,545,000.00 อยู่ระหว่างปรับปรุง  15,985 ตร.ม. 
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ทรัพยากรสารสนเทศและอุปกรณ์ที่ให้บริการ 
ห้องสมุด มทร.ล้านนา เชียงราย เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน มีภารกิจหลักใน

การจัดหา จัดเก็บเผยแพร่ทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนด้านการเรียน  การสอน และการค้นคว้าข้อมูล ของอาจารย์ นักศึกษา  และอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการห้องสมุด ให้สามารถเข้าถึงสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้ตามความต้องการอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างคุ้มค่า  และให้ผู้ใช้ห้องสมุดมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ 

  

ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 
• หนังสือภาษาไทย   จำนวน  32,427 เล่ม 

• หนังสือภาษาอังกฤษ   จำนวน    3,181 เล่ม 

• วารสาร/นิตยสาร   จำนวน        88 ฉบับ 

• วารสาร/นิตยสารล่วงเวลา จำนวน    5,865 ฉบับ 

• ส่ืออิเล็กทรอนิกส์   จำนวน      1,889 รายการ 
รวมจำนวนทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด 43,450 รายการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดด้วย

ระบบ WALAI AutoLib Ultimate  
 

ฐานข้อมูลหนังสือ, วารสาร และงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์  ดังน้ี 
1. ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยบอกรับแบบซ้ือขาด 

1) E-Book Thai (E-Library)  
2) E-Book SE-ED library 
3) E-Book Cu- E-Library 
4) E-Book gale Virtual Reference 
5) E-Book ScienceDirect 
6) E-Book Cambridge 

2. ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยบอกรับรายปี 
1) Business Source Complete 
2) Environment Complete 
3) eBook IT Core Collection 
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3. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวง อว. บอกรับให้ใช้บริการ 9 ฐาน  
1) ACM Digital Library 
2) IEEE/IET Electronic Library (IEL) 
3) SpringerLink – Journal 
4) American Chemical Society Journal (ACS) 
5) EBSCO Discovery Service Plus  
6) Emerald Management 
7) Academic Search Ultimate 
8) ScienceDirect 
9) Engineering Source 

4. โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ Turnitin 
5. ระบบอักราวิสุทธิ์ หรือระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร  

ไปพร้อมกับการเสริมสร้างความร่วมมือ ความสามัคคี ความเท่าเทียมและขวัญกำลังใจ เพื่อการสร้างสุขให้แก่
บุคลากรในมหาวิทยาลัยแบบ Win-Win มุ่งให้การพัฒนาและการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย สามารถประสบ
ความสำเร็จ บรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการ
สร้างความร่วมมือโดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตดีทุกมิติ  “สุขภาพกาย สุขภาพใจ ความสำคัญต่อ
สังคม และสภาพแวดล้อม” โดยมีจำนวนบุคลากรท้ังส้ิน 177 คน โดยจำแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 
112 คน (ร้อยละ 63.27) และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 65 คน (ร้อยละ 36.73) คิดเป็นอัตราส่วน
บุคลากรสายวิชาการต่อ สายสนับสนุน 1 : 2.72 

 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภท 

 

0
5

10
15
20
25
30
35
40

คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการเกษต
ร

กองบริหาร
ทรัพยากร

กองการศึกษา

ข้าราชการ 0 0 0 0 1

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 1 1 16 9

พนักงานราชการ 0 3 0 7 6

ลูกจ้างประจ า 0 0 0 2 0

ลูกจ้างช่ัวคราว 0 4 0 9 6

ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 0 0 0 0 0

รวม 0 8 1 34 22

จ า
นว

นบ
ุคล

าก
ร 

(ค
น)

... 

ข้อมูลบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

 
 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภท 
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คณะ
บริหารธุรกิ
จและศิลป

ศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศ

าสตร์

คณะ
วิทยาศาสต

ร์และ
เทคโนโลยี
การเกษตร

กองบริหาร
ทรัพยากร

กอง
การศึกษา

ตรวจสอบ
ภายใน

ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0

ปริญญาโท 0 0 0 0 1 0

ปริญญาตรี 0 4 1 23 16 1

ต่ าปริญญาตรี 0 2 0 12 5 0

รวม 0 6 1 35 22 1

จ า
นว

นบ
ุคล

าก
ร (

คน
)

0
10
20
30
40
50
60

บริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

ข้าราชการ 10 13 2

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 35 33 14

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 4 0

รวม 46 50 16

จ า
นว

นบ
ุคล

าก
ร 

(ค
น)
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จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

 
 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภทวิชาการ 

 

0
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40
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60

บริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

ปริญญาเอก 15 21 12

ปริญญาโท 30 29 4

ปริญญาตรี 1 0 0

รวม 46 50 16

จ า
นว

นบ
ุคล

าก
ร 

(ค
น)

0

10

20

30

40

50

60

บริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

รองศาสตราจารย์ 0 2 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 17 6

อาจารย์ 40 31 8

รวม 46 50 16

จ า
นว

นบ
ุคล

าก
ร 

(ค
น)
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จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) 
 

 

315

1024

267

196

368

122

511

1392

389

นักศึกษา
ใหม่

นักศึกษา
ทั้งหมด

นักศึกษา
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

รวม 511 1392 389

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 196 368 122

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 315 1024 267

... 

ข้อมูลนกัศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ท้ังส้ิน 3 ระดับคือ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี โดย
พัฒนาหลักสูตรใหม่ที ่เน้นการสร้างอาชีพ และตรงความต้องการ ร่วมกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม องค์กร  
ส่งเสริม พัฒนา บัณฑิต ให้มีสมรรถนะอาชีพ ที่สามารถถ่ายทอดและวัดผลได้และสร้างเครือข่าย มีการจัดทำ
สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้อาชีพและออกใบรับรอง พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา เพื่อขยาย
ฐานการสร้างตัวป้อนจากเครือข่ายต่างประเทศ รวมทั้งให้ความสำคัญในการสร้างตัวป้อนด้วยกลไกการพัฒนา
โรงเรียนเตรียมวิชาชีพ สร้างระบบการเรียนการสอนแบบพี่เล้ียงผ่านเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา 
  ทั้งนี้ ในปี การศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีจำนวนหลักสูตร/
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
หลักสูตรปริญญาตรี 

   
บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 

การบัญชี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

การจัดการธุรกิจ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

การตลาดและ
การตลาดดิจิทัล 
 

... 

ข้อมูลหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
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บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ 

 

   
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
 
 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมไฟฟา้ 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบควบคุมอัตโนมัติ 

   
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรม 
อุตสาหการ 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรม 
โลจิสติกส์ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

ไฟฟา้ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 

  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

อิเล็กทรอนิกส์อัตโนมัติ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

เทคนิคอุตสาหกรรม 
 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

    
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มุ่งให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาความรู้พื้นฐาน และการตระหนักรู้อาชีพ ผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์ บูรณาการการเรียนรู้บนพื้นฐาน
อาชีพ เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรสานวิชาการโดยการสร้างนักวิจัย อย่างเป็นระบบ ท่ี
เหมาะสมกับนักวิจัยในแต่ละระดับ โดยแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงงานวิจัยกับตำแหน่งทางวิชาการ สร้าง
วัฒนธรรมเกี่ยวกับการวิจัยท่ีเช่ือมโยงกับการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ และจัดให้มีการสนับสนุนภายใต้
กองทุนส่งเสริมการวิจัย 

 

 
 

ดร.วรีวรรณ เจริญรูป และ ดร.นิติศักด์ิ เจริญรูป อาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 
(The Best Paper Awards) จากการประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทางการบัญชี (Accounting 
Education Conference: AccEC2024) จ ัดโดยสภาว ิชา ชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในผลงานวิจัยเรื ่อง “การพัฒนา

... 

ผลงานรางวัล 
ของบุคลากร และนักศึกษา 
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แนวทางการวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างเป็น
ระบบของนักศึกษาบัญชีผ่านบอร์ดเกม (The Development 
of Measuring Guidelines Analytical Thinking and 
Systematic Thinking Skills of Accounting Students 
through Board Game)” 
 
 

 
 

           
 

ทีมแข่งขันหุ่นยนต์น้องใหม่ Kubkhaow Robot จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย ได้รับรางวัล 
Popular Vote ในเวทีการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย 2567 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เกมการแข่งขัน วิถีข้าว วิถีไทย สู่
วิถีสากล TPA ROBOT CONTEST THAILAND CHAMPIONSHIP 2024 ระหว่างวันท่ี 8-9 มิถุนายน 2567 ณ 
ไดมอนด์ ฮออล์ ชั ้น 5 ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต ปทุมธานี  จัดโดย สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ ่น) 
นักศึกษาทีมแข่งขัน ประกอบด้วย นายณัฐวัตร พันลุม, นายบารมี แสงมณี, และนายกิตติพงษ์ ปัญญาวงค์ 
หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ อาจารย์ผู้ควบคุมทีม ผศ.สิทธิชัย จีนะวงษ์ และ ดร.อนุสรณ์ ยอดใจเพ็ชร 
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ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 

ด้านการวิจัย 
และสร้างนวัตกรรม 

  

  

ด้านการบริการวิชาการ 
แก่สังคม 

ด้านการท านุศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

  

 

ด้านการบริหารจัดการ
องค์กร 

  

... 

ผลการด าเนนิงาน 

ตามพันกิจ 5 ด้าน 
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มหาวิทยาลัยยังคงมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
พื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความเช่ียวชาญและทักษะ ตาม
มาตรฐานสากลตามนโยบายของรัฐบาล สู่บัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยี
อย่างชาญฉลาดและแม่นยำสูง เพื่อป้อนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ใหม่ (New S-Curve) ซึ่งมีตัวอย่างกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม 
ผ่านกิจกรรมเกษตรปลอดภัย 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มทร.ล้านนา เชียงราย จัด“โครงการพัฒนาทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม ผ่านกิจกรรม
เกษตรปลอดภัย (กสศ.รุ่นท่ี 3) ” ให้กับผู้เรียนทุน กสศ. 
หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ปวช.ปี 3 โดยนักศึกษา
ได้เรียนรู้การออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าและการให้
น้ำอัตโนมัติทางการเกษตรในแปลงสาธิตการปลูกพืชผัก
สมุนไพร หลักการทำงานของเซ็นเซอร์เพื่อติดตามสภาพ
การเปลี ่ยนแปลงของภูม ิอากาศ ดิน น ้ำ ความช้ืน 
หลักการทำงานระบบควบคุมอุณภูมิในตู้อบความร้อนใน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรโดยใช ้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เช่น การสกัดใบยอในตัวทำละลาย การใช้
เครื่องระเหยตัวทำละลาย (Rotary Evaporator) ในการ

... 

ผลการด าเนนิงาน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ระเหยตัวทำละลายในการทำสเปรย์นวด วิธ ีการทำยา
หม่องสูตรเถาเอ็นอ่อน และกิจกรรมการตรวจสารตกค้าง
ในผลผลิตทางการเกษตร เช่น ยาฆ่าแมลง หรือ ปริมาณไน
ไตรท่ีตกค้างในผัก 
 
  
 
 
 

2. โครงการอบรมความรู้ พ้ืนฐาน เ พ่ือเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์ (งบประมาณ 50,000 บาท) 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรม
โยธา จัดอบรมความรู้พื้นฐาน เพื่อเตรียมความพร้อม
เป็นผู ้ประกอบการธ ุรก ิจ อสังหาริมทรัพย์ ให้กับ
นักศึกษา ระหว่างวันท่ี 10 – 10 มิถุนายน 2567 โดยมี
หัวข้อการอบรมดังนี้ 

• แนวคิดการจัดทำ จัดสรรโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ กฎหมายท่ีควรต้องรู้
ในการจัดทำบ้านจัดสรร 

• แนวทางความสำเร ็จสู ่การพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 

• แนวทางการจัดทำการตลาดสำหรับ
อสังหาริมทรัพย์ 
 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมพร้อมสู่การประเมินความรู้
ความสามารถ สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้าน และ อาคาร
พาณิชย์ขนาดเล็ก งบประมาณ 63,450 บาท 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเตรียมพร้อมสู่การประเมินความรู ้ความสามารถ 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน และ อาคารพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ให้กับนักศึกษา ในวันที่ 10 – 11 , 17 – 18 สิงหาคม 2567 ณ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 



 

 42 

4. โครงการอบรมบัญชีภ า ษี ธุ รกิ จก่ อส ร้ าง  แล ะธุ รกิ จขาย
อสังหาริมทรัพย์ส าหรับผู้ประกอบการ งบประมาณ 26,000 บาท  

  หน่วยบริการวิชาชีพบัญชี เชียงราย คณะ
บร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จและศ ิ ลป ศาสตร ์  ร ่ ว มก ั บคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาภาคเหนือ 1 ได้จัดอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน “บัญชีภาษีสำหรับธุรกิจก่อสร้างและ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สำหรับผู้ประกอบการ” ในวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2567 ณ มหาว ิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลล้านนา เชียงราย ซึ่งได้รับเกียรติจากท่าน
อาจารย์มานพ สีเหลือง และอาจารย์กนกไรวินท์ 
บุรินทร์นันท์ จากบริษัท เยลโล่ เทรนนิ่ง จำกัด มาเป็น
วิทยากรในครั้งนี ้ โดยการอบรมมีทั ้งผู ้ประกอบการ
ธุรกิจก่อสร้าง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ผู้ทำบัญชี ผู้สอบ
บัญชี ศิษย์เก่า และนักศึกษาสาขาการบัญชี สาขา
วิศวกรรมโยธาเข้าร่วมการอบรม 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มุ่งสู ่ความเป็นเลิศในการพัฒนากำลังคนด้าน

งานวิจัย ระบบนิเวศน์วิจัยและระบบบริหารงานวิจัย เพื่อผลักดันการสร้างนักวิจัย และผลงานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ละนวัตกรรม สำหรับแก้ปัญหา ยกระดับ สร้างโอกาส 
ส่งเสริมและสนับสนุน ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ของชุมชน ท้องถิ่น ภาคเหนือและ
ประเทศอย่างยั่งยืน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการวิจัยทั้งสิ้นจำนวน 16 โครงการ 
รวมงบประมาณ ทั ้งสิ ้น 8,380,170.00 บาท ซึ ่งได้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน 3 ประเภท 
ประกอบด้วย   

1. โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สกสว.) จำนวน 13 โครงการ เป็นเงิน 3,123,000.00 บาท  

2. โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนหน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนา
ระดับพื้นท่ี (บพท.) จำนวน 2 โครงการ เป็นเงิน 3,580,000.00 บาท  

3. โครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร(องค์การมหาชน) (สวก.) 
จำนวน 1โครงการ เป็นเงิน 1,677,770.00  บาท  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุปภาพรวมการจ าแนกโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก
แหล่งต่าง ๆ ตาม กลุ่มหน่วยงาน มีจำนวนโครงการและงบประมาณ ดังนี้ 
 

คณะ 
สกสว. บพท. สวก. รวม 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ  โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 8  2,345,000  1   1,500,000  - -    9 3,845,000 

คณะบริหารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ 3     384,000  1   2,080,000 - -    4 2,464,000 

คณะวิทยาศาสตร์ 2     394,000 0      -    1 1,677,170 3 1,071,170 

รวม 13 3,123,000  2 3,580,000 1 1,677,170 16 8,380,170 

      

... 

ผลการด าเนนิงาน 
ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
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โครงการการพัฒนาการแปรรูปเชอร์ร่ี  เ พ่ือสร้างมูลค่าเ พ่ิมของ
ผลิตภัณฑ์เชอร์ร่ี งบประมาณ 154,000 บาท 

การศึกษานี้ดำเนินการเพื่อทำการพัฒนาสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์เชอร์รีเป็นรูปแบบเชอร์รีแช่อิ่ม
อบแห้ง โดยมุ่งเน้นที่การถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์เชอร์รีให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีมี โยโย 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแปรรูปผลิตภัณฑ์เชอร์รีของกลุ่ม โดยได้สูตรการแปรรูปเชอร์รีแช่อิ่มอบแห้ง
จำนวน 1 สูตร และคณะผู้วิจัยได้ทำการออกแบบและจัดทำบรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์เชอร์รีแช่อิ่มอบแห้ง
เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการและการใช้งานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีมี โยโย เป็นต้นแบบการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เชอร์รี จำนวน 1 แบบ นอกจากนี้ได้มีการคำนวณจุดคุ้มทุนของการแปรรูปผลิตภัณฑ์เชอร์รี เพื่อเป็น
การกำหนดราคาขาย โดยการวิเคราะห์การคำนวณจุดคุ้มทุนของการแปรรูปผลิตภัณฑ์เชอร์รี และการกำหนด
ราคาของผลิตภัณฑ์แปรรูปเชอร์รี พบว่าการกำหนดราคาซองละ 60 บาท และคณะผู้วิจัยได้ทำการถ่ายทอด
กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์เชอร์รี และวางแผนการตลาดของผลิตภัณฑ์เชอร์รี ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีมี 
โยโย และผู้สนใจ จำนวน 20 คน และมีการใช้ช่องทางการตลาดท่ีเหมาะสมเช่นการโฆษณาในส่ือต่าง ๆ หรือ
การใช้โซเชียลมีเดีย เพื่อสร้างความติดตามและความสนใจจากลูกค้าท่ีเป็นเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ของโครงการ 

  1. องค์ความรู้เรื่อง สูตรการแปรรูเชอร์รีแช่อิ่ม

อบแห้ง 

 2. องค์ความรู้เรื่อง การคำนวณจุดคุ้มทุนของ

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เชอร์รีและวางแผนการตลาดของ

ผลิตภัณฑ์เชอร์รี 

  3. ต้นแบบผลิตภัณฑ์แปรรูปเชอร์รี 

  4. บทความการประชุมวิชาการระดับชาติ 

CRCI ครั้งท่ี 10  
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2. โครงการการสร้างพ้ืนท่ีทางสังคมและการด ารงอัตลักษณ์ของ
นักศึกษากลุ่มชาติพันธ์ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
งบประมาณ 60,000 บาท 
1. รูปแบบกระบวนการสร้างพื้นท่ีทางสังคมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ในด้านการศึกษาจากผลการจัดเวที

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการสนทนากลุ่มระหว่างนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ซึ่งประกอบด้วย ม้ง กระเหรี่ยง 

ขะมุ ลาหู่ ไทลื้อ และไทใหญ่ ซึ่งรูปแบบกระบวนการสร้างพื้นที่ทางสังคม ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ผ่าน

กระบวนการ 1) การแสดงตัวตน  2) การยอมรับจากคนอื่น 3) การต่อรอง 4) การสร้างโอกาส 

 2. รูปแบบกระบวนการดำรงอัตลักษณ์ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ในด้านการศึกษารูปแบบกระบวนการ

ดำรงอัตลักษณ์ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ในด้านการศึกษา

คือ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) กิจกรรมการเรียนรู้ 3) การสร้างเครือข่ายสัมพันธ์ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 

  1. องค์ความรู้ กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม (Engagement activities) ตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

  2. เครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรม 

เช่น การจัดแสดงในงานวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

และหน่วยงานภายนอก 

  3. ต้นฉบับบทความวิจัย 1 เรื่อง ส่งตีพิมพ์วาร

วารวิชาการ TCI1 

4. เครือข่ายรักษ์ชาติพันธุ์ 
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โครงการสนองงานอันเน่ืองมากจากพระราชด าริ ด้านพันธุ์พืช  
ณ ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ งบประมาณ 1,034,250 บาท       

 

  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ร่วมสนองโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำริฯ โดยได้

ดำเนินงานด้านพันธุพ์ืช ณ ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพญ็ศิริ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย มีกิจกรรม

ดำเนินการในการสนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ โดยดำเนินโครงการ ดังต่อไปนี้ 

         • การรักษาพันธุ์พืชใหม่ท่ีได้รับพระราชทานช่ือพันธุ์ 

         • การผลิตเมล็ดผัก 

         • การผลิตแตงกวาผลส้ัน แตงกวาผลยาว มะเขือเทศจักรพันธ์ 1 และมะเขือเทศจักรพันธ์ 2 

ผลสดท้ังปีในพื้นท่ีศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ 

... 

ผลการด าเนนิงาน 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
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 โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดโครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริฯ ณ ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย รวมถึงการจัดประชุม

รายงานความก้าวหน้าโครงการสนองงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริด้านพันธุ์พืช ประจำปี 2567 เพื่อการ

ดำเนินงานโครงการสนองงานอันเนื่องมากจากพระราชดำริ ด้านพันธุ์พืช เป็นไปอย่างมีระบบ และมีการ

สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี  นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย ร่วมดำเนินการทำวิจัย เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานครั้งนี้ด้วย 
  

กิจกรรมส่งเสริมความรู้บริหารจัดการขยะมูลฝอยของเสียเหลือ
ศูนย์ (Zero waste) การบริหารจัดการขยะท่ีต้นทาง 
  12 มีนาคม 2567 ผศ.ดร.มงคลกร ศรีวิชัย อาจารย์ประจำ

หลักสูตรวิศวกรรมโยธา ให้ความรู้บริหารจัดการขยะมูลฝอยของ

เสียเหลือศูนย์ (Zero waste) การบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง แก่

ประชาชน ผู้ประกอบการ ในพื้นที่อำเภอแม่สาย ประกอบด้วย     

1. อบรมให้ความรู้เรื ่องการคัดแยกขยะจากต้นทาง (แยกจากท่ี

บ้าน) 2. พาไปดูงานท่ีแม่สายของเก่า เพื่อดูแหล่งท่ีจะสามารถเอา

ขยะ (ของเก่า) ไปขายได้ ทั้งนี้เพื่อที่จะทำให้ขยะที่ไม่มีมูลค่า เกิด

มูลค่าขึ ้น ณ องค์การบร ิหารส่วนตำบลห้วยไคร ้ อ.แม่สาย           

จ.เชียงราย 

 

 

 

 

โครงการ การยกระดับผลิตภัณฑ์น ้ามันมะพร้าวและน ้ามันมะกรูด
สกัดเย็น 

 9 - 10 กรกฎาคม 2567 คลินิกเทคโนโลยี มทร.ล้านนา เชียงราย ดำเนินโครงการการยกระดับ

ผลิตภัณฑ์น้ำมันมะพร้าวและน้ำมันมะกรูดสกัดเย็น โดยลงพื้นที่ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการการยกระดับ

ผลิตภัณฑ์น้ำมันมะพร้าวและน้ำมันมะกรูดสกัดเย็นและมีการยกระดับผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 1. ออกแบบตราสนิค้า 

2. ออกแบบสติกเกอร์สินค้า 3. ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 4. จัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 5. ออกแบบบรรจุภัณฑ์

ใหม่ โดยมี อ.สุจิตตา  หงส์ทอง ดร.กรุณา ใจนนถีย์ และดร.ปภาวดี เนตรสุวรรณ เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์

ความรู้ ณ บ้านดงมะดะ ต.ดงมะดะ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
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 49 

มหาวิทยาลัยส่งเสริมการเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบสำหรับการศึกษาตลอดชีวิต รวมถึงการสืบสาน ทำนุ

ศิลปะ วัฒนธรรมและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อรองรับและเกิดความเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง มุ่งสู่บทบาท

ของการเป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ เพื่อรองรับการเรียนรู้ ของผู้เรียนในรูปแบบใหม่ สนับสนุน เครื่องมือ 

อุปกรณ์ และงบประมาณ เพื่อการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับอัตลักษณ์และความต้องการของประชาคม

ในแต่ละพื้นที่ เพื่อดึงดูดให้เกิดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ดี ยกระดับพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายใต้แนวคิด : แหล่ง

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับอัตลักษณ์พื้นท่ี “1 พื้นท่ี 1 ต้นแบบ” โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณท้ังส้ิน จำนวน 4 กิจกรรม งบประมาณ 153,000.00 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 

1. กิจกรรมข่วงวัฒนธรรมล้านนา “สืบสานวัฒนธรรมล้านนา อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น” 

38,500.00 

2. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณี และความเช่ือท้องถิ่น 72,700.00 

3. กิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง 15,000.00 

4. กิจกรรมสืบสานประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจำปี 2567 26,800.00 

รวม 153,000.00 
 

   

... 

ผลการด าเนนิงาน 
ด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรม 
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กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมข่วงวัฒนธรรมล้านนา “สืบสานวัฒนธรรมล้านนา อนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น” วันที่ 24 , 31 มกราคม และวันที่ 7 , 21 , 28 กุมภาพันธ์  2567 ณ ลานตรามหาพิชัยมงกุฎ 

ด้านหน้ามทร.ล้านนา เชียงราย โดยมีกิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย 

• แสดงทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา และชาติพันธุ์ 

• การออกร้านจำหน่ายอาหาร และสินค้าพื้นเมืองของบุคลากรและนักศึกษา “กาดมาม่วน” 

• การแข่งขันประกอบอาหารพื้นเมือง “ลาบคนเมือง” 

• การแสดงดนตรีโฟล์คซอง 
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กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณี และความเชื่อ

ท้องถ่ิน  

ครั้งท่ี 1 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง “พิธีกรรม ความเช่ือล้านนา กับวิถีชีวิตปัจจุบัน” 

วันที่ 25 -  26 มกราคม 2567 ณ อาคารวิทยบริการ และลานธรรมพระเจ้าทันใจ มทร.ล้านนา 

เชียงราย  

ครั้งท่ี 2 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง “ตุงล้านนา” วันท่ี 9 เมษายน 2567 และวันท่ี 10 

กรกฎาคม 2567  ณ อาคารสำนักงานบริหาร มทร.ล้านนา เชียงราย  

ครั้งท่ี 3 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง “ภูมิปัญญาการย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ” วันท่ี 13 

สิงหาคม 2567 ณ อาคารวิทยบริการ มทร.ล้านนา เชียงราย  

ครั้งที่ 4 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง “ภูมิปัญญางานจักสาน กับการเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ” วันท่ี 20 สิงหาคม 2567 ณ อาคารวิทยบริการ มทร.ล้านนา เชียงราย 
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กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง วันท่ี 10 เมษายน 2567 ณ อาคารสำนักงาน

บริหาร มทร.ล้านนา เชียงราย มีกิจกรรม 2 ส่วน คือ พิธีสรงน้ำพระเจ้าทันใจ ณ ลานธรรมพระเจ้าทันใจ และ

พิธีรดน้ำดำหัวอาจารย์อาวุโส ณ อาคารสำนักงานบริหาร โดยมีอาจารย์อาวุโสเข้าร่วมพิธี ท้ังหมด 5 ท่าน 
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กิจกรรมย่อยที่ 4 กิจกรรมสืบสานประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจำปี 2567 ณ 

อาคารวิทยบริการ มทร.ล้านนา เชียงราย กำหนดจัดกิจกรรมออกเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 

• พิธีหล่อเทียนพรรษา วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 โดยมีการหล่อเทียนพรรษาท้ังหมดจำนวน 9 ต้น 

ให้กับหน่วยงานภายใน คณะ สาขาและหลักสูตรต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อนำไปประดับตกแต่ง 

และนำมาถวายในพิธีถวายเทียนพรรษา 

• พิธีถวายเทียนพรรษา วันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 มีตัวแทนจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยร่วม

ถวายต้นเทียนพรรษา มีพระสงฆ์จากวัดในพื้นที่ตำบลทรายขาว จำนวน 9 วัด รับถวายเทียน

พรรษา และร่วมกับสโมสรนักศึกษา จัดประกวดต้นเทียนพรรษา โดยผลการแข่งขัน ดังนี้ 

- รางวัลชนะเลิศ   หลักสูตรวิศวกรรมโยธา 

  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  สาขาบริหารธุรกิจ 

  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

  - รางวัลชมเชย  หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมโลจิสติกส์ 

     หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

     สาขาการบัญชี 
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มหาวิทยาลัย บริหารจัดการโครงสร้างการบริหารที่ดีและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ

แนวคิด “ผลประโยชน์องค์กรเป็นที่ต้ัง” ในการบริหารท่ัวทั้งองค์กร เพื่อการปรับตัวให้อยู่รอดบนสถานการณ์

ของการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วและก่อเกิดความสมดุลในการบริหารงานอันจะส่งผลต่อแนวทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยในทุกๆ มิติ โดยใช้หลักการบริหารงาน 3 ประการ คือ  

  1. เป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไร ต้องดำเนินการภายใต้แนวทางของการใช้งบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึง “การใช้จ่ายอย่างเหมาะสมคุ้มค่า” และ “สามารถหารายได้เพื่อพึ่งพาตนเอง”  

  2. การพัฒนามหาวิทยาลัยต้องตั้งอยู่บนหลักการของข้อมูลวิชาการ เชิงพื้นที่ ด้วยแนวทาง 6 ป : 

“ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และเป็นปัจจุบัน” 

3. ให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับ ด้วยแนวคิดกระบวนการขับเคล่ือน 4 ประการ คือ  

1) การคัดเลือกคนเก่ง รักองค์กร (Recruit)  

2) การธำรงไว้ซึ่งบุคลากรคุณภาพในระบบ (Retain)  

3) การรักษาองค์ความรู้การถ่ายความความเป็นนักปฏิบัติจากผู้อาวุโส (Retired)  

4) การสร้างความภาคภูมิใจ ให้บุคลากร (Reward)  

ได้มีการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. อบรมหลักสูตร : การพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  บุคลากร มทร.ล้านนา เชียงราย เข้าร่วม

โครงการรวมพลังขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา สืบสาน

งานของพ่อ ปี 2 หลักสูตร : การพัฒนากสิกรรมสู่

ระบบเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างว ันที ่  16 - 20 

ธันวาคม 2566 ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ต.

หนองบอนเเดง อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี เพื่อนำความรู้ และ

กระบวนการมาดำเนินโครงการจัดต้ัง “ศูนย์สาธิตการ

... 

ผลการด าเนนิงาน 
ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
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ทำเกษตรกรรม โคก หนอง นา โมเดล” ในพื้นท่ี 

12.5 ไร่ ของมทร.ล้านนา เชียงราย  โดยการ

เรียนรู้ตำราบนผืนดินจากพื้นที่ต้นแบบจาก ศูนย์

กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ในกิจกรรมหลักสูตร 

“การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสู ่ระบบเศรษกิจ

พอเพียง” ประกอบด้วย 

    กิจกรรม “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ศาสตร์

พระราชากับการพัฒนาพื้นท่ียั่งยืน” 

   กิจกรรม หลักกสิกรรมธรรมชาติ/ฝึกปฏิบัติการ “คนรักษ์แม่ธรณี”,“คนรักษ์ป่า” และ “คนเอาถ่าน” 

    กิจกรรม ฐานเรียนรู้ “แปรรูปสมุนไพร/คนมีน้ำยา”,“การออกแบบ โคก หนอง นา ด้วยตนเอง” และ 

“คนรักสุขภาพ” 

     กิจกรรม “เอามื้อสามัคคี” ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ทฤษฎีใหม่สู่การปฏิบัติ “หาอยู่ หากิน” 

  กิจกรรม การจัดทำยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 

2. โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนบน (ไม่ใช้งบประมาณ) 

  โดย ดร.ยงยุทธ สาระสมบัติ สมาชิก

วุฒิสภา ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ

บร ิหารราชการแผ่นดิน เป็นตัวแทนมอบ

เกียรติบัตรให้กับทาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา เชียงราย เพื่อแสดงว่าทาง

มหาวิทยาลัยสมควรได้รับการยกย่องในการ

เป็นแบบอย่างที ่ดีแก่สังคม ในการที ่มุ ่งมั่น 

สร้างคุณประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ร่วมแรงร่วมใจพัฒนาประเทศให้มีความเจริญรุ่งเรืองท่ียั่งยืน 
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3. มทร.ล้านนา เชียงราย คว้า 2 รางวัล KM DAY 2024 : พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่วิถีใหม่แห่ง

การจัดการความรู้ 

  สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดงาน " KM DAY 

2024 : พลิกโฉมมหาวิทยาลัย สู่วิถีใหม่แห่งการจัดการความรู้ " เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการ

สร้างสรรค์ผลงานองค์ความรู้ให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการพัฒนาองค์กร  ตลอดจนการจัดเก็บองค์

ความรู้คู่มือท่ีเกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงานและคู่มือชำนาญการ ต่อยอดสู่การเผยแพร่เป็นวารสาร

การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  

 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้รับรางวัล  2 รางวัล ดังนี้  

  1. หัวข้อการจัดการความรู้ เรื่อง การสร้างกระบวนการบริหารงานรับงานนอกเพื่อการมีรายได้ รับ

รางวัล Popular Vote จำนวนการ Share (เผยแพร่) การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา (RMUTL Good Practice Awards 2024)  

2. หัวข้อการจัดการความรู้ เรื่อง การสร้างหลักสูตรระยะส้ัน รางวัลขวัญใจผลงานโปสเตอร์ ประทับใจ

ท่ีสุด การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (RMUTL Good Practice Awards 

2024) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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จ านวนการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ที่ ประเภท 

สาระสำคญัของเรื่องที่ลงนาม (ฉบับ) 

รวม 
(ฉบับ) ด้าน

วิชาการ 
ด้าน
วิจัย 

ด้าน
บริการ

วิชาการ/
ชุมชน 

ด้าน
การเงิน 

ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ด้าน
เทคโนโลยี/

ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1 การลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่าง มทร.ล้านนา 
เชียงราย กับหน่วยงานใน
ประเทศ 

4 4 - - - - 8 

 

 

... 
การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
ระหว่าง มทร.ล้านนา เชียงราย กับหน่วยงานในประเทศ  
ปี พ.ศ. 2567 
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ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
กับ บริษัท นกเงือกยานยนต์ จ ากัด  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) 
ด้านว ิชาการและเทคโนโลย ีสำหร ับการส ่งเสริม
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนายานยนต์สมัยใหม่ กับ 
บริษัท นกเงือกยานยนต์ จำกัด (บีวายดี นกเง ือก 
เชียงราย) เพื่อร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน งานวิจัยและพัฒนานวกรรมใหม่ เพื่อตอบสนอง
ต่อตลาดแรงงาน 
 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองพาน  

  มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล
ล ้านนา เช ียงราย ร ่ วมลงนามบ ันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ MOU การดำเนินงาน
วิจ ัยและพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม เพื่อ
สน ับสน ุนการจ ัดบร ิการส ุขภาพของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเมืองพาน 
โดยการลงนามความร ่วมม ือคร ั ้ งน ี ้  มี
หน ่วยงานที ่ เข ้าร ่วมลงนามด ้วยก ัน 5 
หน่วยงาน ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี

ตำบลเมืองพาน , ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน , ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเมืองพาน 
และสาธารณสุขอำเภอพาน 
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ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
กับ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ 
(MOU) กับ โรงเร ียนองค์การบร ิหารส่วนจังหวัด
เชียงราย ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างเครือข่าย
พัฒนาทางการศึกษาของนักเรียนห้องเรียนเตรียม
ว ิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Modern Automoti 
Engineering) และพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้แบบ
การเรียนร่วมระหว่างสถานศึกษา การพัฒนาการเรียน
ล่วงหน้า (Pre – Degree) สะสมหน่วยกิตไว้ในระบบ
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
กับ ศูนย์การเรียนเดวิดซ์ คอลลินส์ คริสเตน  
และ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณชิยการเชียงราย  
  ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ร่วมกับ ศูนย์การเรียนเดวิดซ์ คอลลินส์ คริสเตน และ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
เช่ือมโยงผ่านระบบออนไลน์ เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime ต้ังแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
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ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ เทศบาลต าบลแม่จัน 
  ลงนามในบันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ 
(MOU) กับ เทศบาลตำบลแม่จ ัน อำเภอแม ่ จัน 
จังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์ในการบูรณาการ
ด้านวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการทางวิชาการในพื ้นที ่ ความ
ร ่วมมือน ี ้ม ี เป ้าหมายเพื ่อสร้างเคร ือข่ายในการ
วางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการร่วมกัน ซึ่งจะเป็นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นที่ของ
เทศบาลตำบลแม่จ ัน นอกจากนี ้  ความร ่วมมือ
ดังกล่าวยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
( Sustainable Development Goals: SDGs) ข อ ง
องค์การสหประชาชาต ิ โดยเน ้นที ่การส ่ง เสริม
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสร้างเมืองและชุมชนท่ียั่งยืน และการส่งเสริมการร่วมมือกันเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ วิทยาลัยการอาชีพปง 
  ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เพื ่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรม มีเป้าหมายเพื่อสร้างความร่วมมือด้าน
การศึกษา การวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูง การ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร และการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความรู้และทักษะท่ีเป็นเลิศ 
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มหาวิทยาลัยแห่งความใส่ใจ 



 

  
 


