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กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU



หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

นางสาวณัฐธิดา วงค์แปง (ฟีม) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

นางสาวจริยา ปามูล (อีฟ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
(โครงการ ITAP / TM / RU)

นางสิริพร ไชยวรรณ์ (ลี่)
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนเทคโนโลยี

(โครงการ ITAP / RU)

นางสาวพิมลพรรณ ศิริปัญญารักษ์ (ฟ้า)
เจ้าหน้าที่ประสานงาน

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

ที่ปรึกษาอธิการบดี ด้านนโยบาย
รองศาสตราจารย์อุเทน คำน่าน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อนนท์ นำอิน

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา    
Rajamangala University of Technology Lanna (RMUTL)

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ

อาจารย์สุทธิศักดิ์ สุขัมศรี (โอ๊ค)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา (Innovation and
Technology Assistance

Program : ITAP)

งานโครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัย
ในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความ
สามารถในการผลิตให้กับภาค

อุตสาหกรรม 
(Talent Mobility : TM)

โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่ม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบการ
พัฒนากำลังคนของประเทศ

(Talent Resource
Management : TRM)

งานโครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนากลไกเพื่อพลิกโฉมการดำเนิน

งานในสถาบันอุดมศึกษาด้าน
เทคโนโลยีในเขตพื้นที่ภาคเหนือ
ตอนบนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ 
(Reinventing University: RU)

โครงสร้างกลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

รักษาราชการแทนอธิการบดี
รองศาสตราจารย์วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ



 
 

 
ข รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนสิงหาคม 2568 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                      หนา 

โครงสรางหนวยงานยุทธศาสตร SPU       ก 

สารบัญ            ข 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

(Innovation and Technology Assistance Program: ITAP)    1 

- โครงการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

พิเศษและตอบโจทยอุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจำป 2567 – 2568  1 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม  

(Talent Mobility : TM)        3 

-  โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s  

Technology Installation การเคลื่อนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้ง 

เทคโนโลยีในสถานประกอบการ      3 

-  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy  

               and Plan for SMEs        5 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ดานเทคโนโลยีในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  

(Reinventing University)        10 

- โครงการ Reinventing University ประจำป 2568    10 

-  โครงการ Reinventing University ประจำป 2569    11 

งานภายนอกท่ี SPU ไดดำเนินการ       13 
 

 

  



 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 1 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนสิงหาคม  2568 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) 

 

1. โครงการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษและตอบโจทย
อุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจำป 2567 – 2568 
 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

1 PI 68-

0286 

บริษัท พิค แอนด 

พีล ไทย จำกัด 

การพัฒนาผลิตภัณฑขาวโพด

หั่นซีกในน้ำเกลือ 

15 ธันวาคม 

2567 - 15 

ธันวาคม 

2568 

นางสาวชิตาพัณณ ใบง้ิว 

รักษาการผูอำนวยการศูนย

นวัตกรรมอาหารและบรรจุ

ภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2 PI 68-

0287 

บริษัท ดำรงค 

ฟูดส 1971 

จำกัด 

การพัฒนาผลิตภัณฑน้ำพริก

หนุมดวยกระบวนการทำแหง

แบบแชเยือกแข็ง 

15 ธันวาคม 

2567 -  15 

ตุลาคม 2568 

ผศ.เพ็ญวรัตน พันธภัทรชัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

สหวิทยาการ มทร.ลานนา 

3 PI 68-

0319 

บริษัท เนเจอร 

ครีต (ประเทศ

ไทย) จำกัด 

การประยุกตใช IoT และ AI 

เพ่ือลดตนทุนในกระบวนการ

ผลิตคอนกรีตพิมพลาย 

1 มีนาคม 

2568 –  

31 สิงหาคม 

2568 

นายกรวัฒน วุฒิกิจ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

4 PI 68-

0340 

บริษัท กนกฟรุต 

จำกัด 

การออกแบบการจัดการ

ฐานขอมูลของกระบวนการแปร

รูปลำไยอบแหงดวย เทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) 

1 มีนาคม 

2568 – 

31 ตุลาคม 

2568 

นางสาวอัจฉรา จันทรผง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

5 PI 68-

0346 

บริษัท เอิรธ 

แอนด ไฟร จำกัด 

การเพ่ิมประสิทธิภาพใน

กระบวนการเผาเซรามิกดวย

อุปกรณแลกเปลีย่นความรอน

สำหรับลดการใชพลังงาน

เชื้อเพลิงจากแอลพีจี 

1 มีนาคม 

2568 – 

30 มิถุนายน 

2568 

นางสาวอัจฉรา จันทรผง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 
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 2 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนสิงหาคม  2568 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

6 PI 68-

0396 

บริษัท ฟารมครู

แดง จำกัด 

การพัฒนาระบบ IoT และ 

Digital Platform Web 

Application Dashboard เพ่ือ

จัดเก็บ วิเคราะห และแสดงผล

ขอมูล 

15 เมษายน 

2568 - 15 

ตุลาคม 2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7 PI-68-0427 บริษัท เกงคิ เทค 

จำกัด 

การพัฒนาระบบบันทึกขอมูล

และนับจำนวนผาโดยใชแอป

พลิเคชันแอปชีท เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพสำหรับโรงงานซัก

รีดดวยหลักการลีน กรณีศึกษา 

บริษัท เกงคิ เทค เชียงใหม 

1 พฤษภาคม 

2568 - 

31 ตุลาคม 

2568 

นางสาวรัชนีวรรณ สันลาด 

คณะวิศวกรรมศาสตร  

มทร.ลานนา 

8 PI-68-0462 พวงทองฟารม การพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย

ในฟารมสุกรเพ่ือลดผลกระทบ

ทางสิ่งแวดลอมและใชเปน

พลังงานทดแทนอยางมี

ประสิทธิภาพของพวงทอง

ฟารม 

1 มิถุนายน 

2568 -  

30 พฤศจิกายน 

2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

9 PI 68-0559 บริษัท ร่ำรวยเร็ว

888 จำกัด 

การผลิตและทดสอบสมบัติของ

ทรายแมวจากซังขาวโพดบด 

1 กรกฎาคม 

2568 - 31 

ธันวาคม 2568 

รองศาสตราจารยอรุณี คงดี 

อัลเดรด 

คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

10 PI 68-0659 โรงงาน พี.เอ็น.

เซรามิก 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช

พลังงานเตาอบผลิตภัณฑเซรา

มิก ดวยระบบควบคุมอุณหภูมิ

และความชื้นอัตโนมัติ โรงงาน 

พี.เอ็น.เซรามิก 

15 สิงหาคม 

2568- 

15 ธันวาคม 

2568 

ผศ.ภาคภูมิ จารุภูมิ 

คณะวิศวกรรมศาสตร  

มทร.ลานนา 
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 3 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนสิงหาคม  2568 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนกรกฎาคม 2568 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM) 

 

1. โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s Technology Installation การ

เคล่ือนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดเปดรับขอเสนอการเคลื่อนยายบุคลากร 

ดานการวิจัยเพื่อติดต้ังเทคโนโลยีในสถานประกอบการ ภายใตโครงการเคลื่อนยายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การว ิ จ ั ย ในภาคอ ุ ตส าหกรรม  ( Talent Mobility) Track ๑  :Talent Mobility for SME’s Technology 

Installation การเคลื่อนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในภาคเอกชน อีกท้ังเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาควบคู

ไปกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของสถานประกอบการอยางแทจริง ในการนำองคความรู ผลงานวิจัย และเทคโนโลยี เขาไปชวยในการยกระดับ

ศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ 

โดยสนับสนุนงบประมาณสูงสุด 250,000 บาท  

โดยมีเง่ือนไขการสนับสนุน ดังนี้ 

1.กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ และกำลังเริ ่มดำเนินการติดตั ้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

สนับสนนุไมเกินรอยละ 100 สูงสุดไมเกิน 250,000 บาท 

2. กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิและอยู ระหวางดำเนินการติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

สนับสนนุไมเกินรอยละ 60 สูงสุดไมเกิน 150,000 บาท 

3. กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ และตองการเพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีที่เคยติดตั้ง สนับสนุนไมเกิน

รอยละ 30 สูงสุดไมเกิน 75,000 บาท 

คุณสมบัติผูเสนอขอโครงการ 

1. เปนโครงการที่มีขอตกลงเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาที่มีการลงนามรวมระหวางนักวิจัยและสถาน

ประกอบการในรูปแบบสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ/สัญญาการถายทอดเทคโนโลยีหรือเอกสาร ท่ีแสดงวา

อยูกระบวนการขออนุญาตใชสิทธิที่มีการรับรองโดยหนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

2. สถานประกอบการมีบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา R&D 

3. สถานประกอบการมีความพรอมและมีแผนการขยายผลหลังจากการติดตั้งเทคโนโลยีแลวเสร็จ 
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ท้ังนี้สามารถสมัครไดผานเว็บไซต   https://talentmobility.in.th/track-1 ตั้งแตวันนี้ เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://talentmobility.in.th/track-1
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2 .  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs (การ

สรางกลยุทธและแผนปฏิบัติดานการวิจัยและพัฒนาสำหรับสถานประกอบการ) 

ท่ี ช่ือโครงการ 
สถาน

ประกอบการ 

เขตพ้ืนท่ี 

(จังหวัด) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนากลยุทธและแผนการ

วิจัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการใน

การแขงขันทางธุรกิจ 

หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.อรทัย บุญ

ทะวงศ 

หจก.นายแม
ไทยฟูด โปร
ดักส 

ลำปาง 8 เดอืน 

28 มี.ค. 2568 ถึง 

27 พ.ย 2568  

196,000 อยูระหวางดำเนินงาน 

2 โครงการสรางกลยุทธและแผนปฏบัิติ

การดานการวิจัยและพัฒนาดานธุรกิจ

อาหาร ของบริษัท ดำรงค ฟูดส 1971 

จำกัด 

หัวหนาโครงการ : ผศ.เพ็ญวรัตน พันธ

ภัทรชัย 

ดำรงค ฟูดส 
1971 จำกัด 
 

เชียงใหม 8 เดอืน 

4 เม.ย. 2568 ถึง 

3 ธ.ค. 2568 

185,200 อยูระหวางดำเนินงาน 

3 โครงการสรางกลยุทธและแผนการ

ดำเนินงานน เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การแปรรปูอาหาร สำหรับหางหุนสวน 

มาดี ฟูด อินโนเวช่ัน 

หัวหนาโครงการ : ผศ.วิโรจน ปงลังกา 

หางหุนสวน 
มาดี ฟูด อิน
โนเวช่ัน 

เชียงราย - - ไมผานการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศผลการพิจารณา

ขอเสอนอโครงการ รอบท่ี 1 

 
ประกาศผลการพิจารณา

ขอเสอนอโครงการ รอบท่ี 2 
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แนวทางการดำเนินงานโครงการ Talent Mobility รูปแบบใหม 
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 7 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนสิงหาคม  2568 

กลุมงานยุทธศาสตร SPU มทร.ลานนา เขารวมอบรม “Professional Coordinator”  

เสริมศักยภาพผูประสานงาน Talent Mobility ชวงท่ี 2 

 

เมื ่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 กลุ มงานยุทธศาสตร SPU มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในฐานะ Talent 
Mobility Clearing House ไดนำเจาหนาที ่ประสานงานโครงการเขารวมกิจกรรมการอบรม Professional Coordinator: 

โปรแกรมพัฒนาผู ประสานงานโครงการระดับมืออาชีพ ชวงที ่ 2 ณ อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โครงการอบรมดังกลาวจัดขึ้นภายใตกรอบของ โครงการการเคลื่อนยายบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินกิจกรรมระหวางเดือน
กรกฎาคม–สิงหาคม 2568 โดยมุงเนนการเสริมสรางบทบาทและศักยภาพของผูประสานงานโครงการ ใหสามารถ
เปน “กลไกสำคัญ” ในการเชื ่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เนื้อหาการอบรมท่ีเขมขนและหลากหลาย 
ผูเขารวมไดเรียนรูท้ังในดานความรูและทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานจริง ไมวาจะเปน 

• การส่ือสาร (Communication) เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันระหวางภาคสวน 
• การประสานงาน (Coordination) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโครงการ 
• แนวคิดความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) เพื่อพัฒนาทัศนคติและมุมมองใหมใน

การทำงาน 
การอบรมไมไดหยุดอยู เพียงการถายทอดทักษะเชิงวิชาการเทานั้น แตยังเปดโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทำงานระหวาง ผูประสานงาน Talent Mobility Clearing House จากมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
ซ่ึงนำไปสูการสรางเครือขายการทำงานท่ีเขมแข็งและพรอมตอยอดความรวมมือในอนาคต 

การยกระดับบทบาทผูประสานงานโครงการ 
การเขารวมอบรมในครั้งนี้ถือเปนอีกหนึ่งกาวสำคัญของ มทร.ลานนา ในการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
ประสานงานโครงการวิจัยและพัฒนา ใหมีความม่ันใจและความพรอมตอการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการ
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ของทั้งสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม เครือขายความรวมมือที่ไดจากเวทีนี้จะเปนพลังสนับสนุนที่สำคัญ 
ชวยใหการดำเนินงานโครงการ Talent Mobility ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีคุณภาพ และตอบโจทยตอการ
พัฒนาขีดความสามารถทางวิจัยและนวัตกรรมของประเทศตอไป 
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 9 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนสิงหาคม  2568 

กลุมงานยุทธศาสตร SPU มทร.ลานนา เขารวมประชุมช้ีแจงรายละเอียด งาน Talent Mobility showcase

ในวันจันทรท่ี 25 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Zoom meeting 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนกรกฎาคม 2568 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาดานเทคโนโลยี 

ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (Reinventing University) 

1.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2568 

 โครงการที่ 1 โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการหนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและ

ถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office หรือ Technology Licensing office) ภายใตชื่อ 

“โครงการพัฒนาระบบนิเวศการจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี เพื ่อยกระดับ 

ความเปนเลิศของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ดานผูประกอบการธุรกิจ” 

 โครงการที่ 2 พัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education ที่เปนเฉพาะ Niche Area หรือ 

Strength ของสถาบันอุดมศึกษา ภายใตชื ่อ “โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship 

Education เพื ่อพัฒนาทักษะการพัฒนาธุรกิจใหมและความเปนผู ประกอบการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา” 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกความเขาใจความรวมมือ 

โครงการท่ี 1 

 
บันทึกความเขาใจความรวมมือ 

โครงการท่ี 2 



 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2569 

ลำดับ ชื่อโครงการยอย ผูรับผิดชอบ ตำแหนง 
1 โครงการการเรงธุรกิจดานศลิปะ หัตถศิลป วัฒนธรรมลานนาและ

เทคโนโลยีเพ่ือการรวมลงทุน Lanna Art Craft Cultural and 
Technology venture 

นางศศิพัชร สันกลกิจ อาจารยประจำ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

2 โครงการนำรองการพัฒนาปรับปรุงระบบนิเวศพื ้นที ่ไม ได  ใช
ประโยชนในองคกร (อาคารเครื่องเรือนเดิม) เพื่อรองรับ การพัฒนา
กำลังธุรกิจศิลปะและเทคโนโลยีนวัตกรรม ดวยแนวคิดที่ยั ่งยืน 
( Lanna Creative and Innovation Research and 
development Center) 

ดร.จรุพีร เลือกหา อาจารยประจำ 
คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรม

ศาสตร 

3 โครงการจดัทำระบบ และจดัตั้งหนวยงานบริหารทรัพยากรแบบมุง
เปา เพ่ือสนับสนุนระบบนิเวศนวัตกรรมระดับทองถ่ิน
(Development of a Targeted Infrastructure and Services 
Management System and Establishment of an 
Administrative Unit to Support Innovation District 
Ecosystem) 

นายสุทธิศักดิ์ สุขัมศร ี ผูชวยอธิการบด ี

4 โครงการจดัตั้งบริษัทรวมลงทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา (RMUTL: University Holding Company 
Establishment) 

นายสุทธิศักดิ์ สุขัมศร ี ผูชวยอธิการบด ี

5 โครงการพัฒนาบุคลากรดาน IP ใหมีศักยภาพดานการวิเคราะห วาง
แผนการจดัการทรัพยสินทางปญญา 

ผูชวยศาสตราจารย 
วาท่ีรอยตร ี

ทนงศักดิ์  สัสดีแพง 

รองคณบดฝีายวิจัย นวัตกรรม 
และบริการวิชาการ คณะ

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

6 โครงการบริหารจัดการหนวยบมเพาะเทคโนโลย/ีธุรกิจ และหนวย
เรงธุรกิจอาหารลานนา (Lanna Food) อาหารวัฒนธรรม 
(Cultural Food) มหกรรมอาหาร (Food festival) 

ผูชวยศาสตราจารย 
อรรณพ ทัศนอุดม 

ผูชวยอธิการบด/ีรักษาราชการ
ผูอำนวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

7 โครงการสราง Makerspace เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมดาน
วิศวกรรม (Engineering Innovation) 

ผูชวยศาสตราจารย 
สุรศักดิ์  อยูสวัสดิ ์

อาจารยประจำ  
คณะวิศวกรรมศาสตร 

8 โครงการพัฒนาระบบนิเวศกระบวนการคิดเชิงออกแบบระดับสากล
สำหรับนวัตกรรมศลิปะและเทคโนโลยี The Development of 
Global Design Thinking Ecosystem for Art & Tech 
Innovation 

อาจารยกฤติกา อินตา อาจารยประจำ  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

9 โครงการสรางระบบนิเวศการเรียนรูแบบมีสวนรวม: ภมูิปญญาแหง
การสรางสรรค" (Wisdom Weave) 

นางสาวณัฐรกานต คำ
ใจวุฒิ 

อาจารยประจำ  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

10 โครงการติดตามและประเมินผลโครงการ Reinventing ประจำป 
2569 

ผูชวยศาสตราจารย 
วาท่ีรอยโทสรุพิน 

พรมแดน 

หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร SPU 
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ขอเสนอโครงการ 

 

 https://livermutlac-

my.sharepoint.com/:b:/g/persona

l/spu_rmutl_ac_th 

 

 

 

https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/spu_rmutl_ac_th/EZmNNNTMWFVEqnQ7k26d-NEBmEe00k8faOv498FaCZFkrw?e=mXt8z5
https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/spu_rmutl_ac_th/EZmNNNTMWFVEqnQ7k26d-NEBmEe00k8faOv498FaCZFkrw?e=mXt8z5
https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/spu_rmutl_ac_th/EZmNNNTMWFVEqnQ7k26d-NEBmEe00k8faOv498FaCZFkrw?e=mXt8z5
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนกรกฎาคม 2568 

งานภายนอกท่ี SPU ไดดำเนินการ และไดรับมอบหมาย 

 

1. จัดประชุมหารือการดำเนินการ เรื่องอาคารจัดแสดงนวัตกรรมมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 

2568 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จัดประชุมหารือกำหนดเปา Task Force หารือแผนการดำเนินงาน เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2568 
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3. จัดประชุมหารือการดำเนินการกอสรางอาคารแสดงผลงานผลิตภัณฑดานงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 

 
 

4.เขารวมพิธีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีราถ พระบรมราชชะนีพันปหลวง 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 12 สิงหาคม 2568 ณ ศาลาราชมงคล  

มทร.ลานนา 
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5.  เขารวมประชุมทบทวนรายละเอียดตัวชี ้วัด เพื่อใชประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มทร.ลานนา วันท่ี 26 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมลีลาวดี 
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