
คณาจารยประจำ

ใบสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจำและขาราชการ

1. ขอมูลสวนตัว
1.1 ชื่อ - สกุล  นายไพโรจน ไชยเมืองชื่น

1.2 สังกัด บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  พื้นที่ ลำปาง  

2. ประวัติการศึกษา

ลำดับ วุฒิการศึกษาที่ไดรับ คณะ/สาขา สถานบันการศึกษา (ประเทศ)ปสำเร็จ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ไทย)ประวัติศาสตร1 ศิลปศาสตรบัณฑิต2537

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ไทย)การศกึษานอกระบบ2 ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ2544

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ไทย)การจัดการทางวัฒนธรรม3 ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต2555

3. ประวัติการปฏิบัติราชการ

ชวงเวลาตำแหนงลำดับ

1 อาจารย 1 ก.ค. 2557 - 1 พ.ค. 2565

2 ผูชวยศาสตราจารย 2 พ.ค. 2565 - ไมระบุ

       4.1 เอกสารแนบทาย

ขาพเจาของรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ

ตรวจสอบแลวมีคุณสมบัติถูกตอง

ลงชื่อ  ผูสมคัร

     (ผศ.ไพโรจน ไชยเมืองชื่น)

สมัครวันท่ี 2025-08-19 6:41:47

4. ผลงานที่เปนที่ยอมรับ

ลงชื่อ.........................................................................

        (รองศาสตราจารยธีระศักดิ์ อุรัจนานนท)

เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการคดัเลือกกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำและขาราชการ



4. ผลงานที่เปนที่ยอมรับ

ผลงานพ.ศ.

2562-2565 เปนผูแทนในการฟองคดีตอศาลปกครองเชียงใหม และผูรับมอบอำนาจของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

จำนวน 99 ราย กรณีการขอใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาจายคาจางเต็มวงเงินใหแกพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี

เปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ไดทำหนาที่เปนตัวแทนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานดวยมโนธรรมและ

จิตสำนึกที่คำนึงถึงผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและสวนรวมเปนสำคัญ

2563-2565

2563-2564

เปนกรรมการดำเนินงานยกรางประกาศกำหนดอัตราคาจางและสวัสดิการสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศกึษา

มีบทบาทสำคัญในการผลักดันและพิจารณากำหนดปรับขึ้นฐานอัตราคาจาง (เงนิเดือน) ของพนักงานในสถาบัน

อุดมศึกษาเปน 1.6 และ 1.4 ของอัตราขาราชการแรกบรรจุ

2565

เปนกรรมการดำเนินงานเพื่อกำหนดแนวทางการจัดสวัสดิการสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              

จากงบประมาณแผนดินประจำป 2563 และ 2564 มีบทบาทสำคัญในผลักดันใหมหาวิทยาลัยเก็บเงนิเหลือจาย

จากงบประมาณแผนดินวงเงิน 77 ลานบาทไวในกองทุนสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเปนครั้งแรก ภาย

หลังวงเงินเพ่ิมขึ้นเปน 104 ลานบาท

2566-2568 เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำมีบทบาทสำคัญในการริเริ่มและทำงานรวมกับคณะผู

บริหารมหาวิทยาลัยมาโดยตลอดเพ่ือผลักดันใหมหาวิทยาลัยจายเงนิสวัสดิการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตแก

บุคลากรจากกองทุนสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาวงเงนิ 104 ลานบาทจนกระทั่งสำเร็จในเดือนสิงหาคม 

2568


