
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เรื่อง วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 - 2570 
--------------------------------------- 

 
เพื ่อให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 สอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพ
การศ ึ กษาเพ ื ่ อการดำเน ิ นการท ี ่ เป ็ น เล ิ ศ (Education Criteria for Performance Excellence, EdPEx) 
ด้านการนำองค์กรและการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาให้ทุกส่วนเป็นหนึ่งเดียว เพื่อให้บรรลุพันธกิจ 
เกิดผลสำเร ็จอย่างต่อเนื ่องและไปสู ่ผลการดำเนินการที ่เป ็นเล ิศ โดยมีมุมมองเชิงระบบต่อองค์กร  
ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 8/2568 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 
2568 จึงออกประกาศดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืนในปี 2570” 

ค่านิยมองค์กร  
R: Responsiveness and Resilience  ตอบสนองและยืดหยุ่นปรับตัว 
M: Mastery     ความเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นผู้เรียน 
U: Unity in System    มีมุมมองเชิงระบบเป็นหนึ่งเดียว 
T: Technology and Innovation   พัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม 
L: Leadership     การนําองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ 

วัฒนธรรมองค์กร 
“สร้างสรรค์นวัตกรรม คุณธรรมโปร่งใส ร่วมใจพัฒนา” 

ประกาศ ณ วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์วิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ) 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 
 
 
 


