
 
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย (ฉบับที่ 2) 

เรื่อง การรับสมัครผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
--------------------------------------------------- 

 ด้วยผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย พ้นจากต าแหน่งเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 เนื่องจากขอลาออกจากต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ดังนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงต้อง
ด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการได้มาซึ่งผู้อ านวยการส านักงานบริหาร
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการได้มาซึ่ง
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ข้อ 8(1) ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 จึงออกประกาศดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรมหำวิทยำลัยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี              
รำชมงคลล้ำนนำ เชียงรำย 
      ต้องมีคุณสมบัติเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                
พ.ศ. 2548  ดังนี ้
      (1)  ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และ 
     (2)  ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี                      
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  

  2. คุณลักษณะของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรมหำวิทยำลัยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี              
รำชมงคลล้ำนนำ เชียงรำย 
       ต้องมีคุณลักษณะตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย
การได้มาซึ่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕68 ดังนี้  
  (1)  มีคุณธรรม  และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในมหาวิทยาลัยและในสังคม 
  (2)  มีความเป็นผู้น า  ความคิดริเริ่ม  สนใจและเล็งเห็นความส าคัญในงานของส านักงาน
บริหารมหาวิทยาลัย 
 (3)  มีความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการงานของ
ส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย 
  (4)  สามารถอุทิศเวลาให้กิจการของส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



-2- 
 

 3.  กำรรับสมัคร มีรำยละเอียดดังนี้ 
3.1 วิธีกำรสมัครด้วยตนเอง 
การสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  

ราชมงคลล้านนา เชียงราย ผู้สมัครควรมีรายละเอียดครอบคลุม ประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบายและแนวทาง
บริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพอสังเขป และความเหมาะสมอื่นๆ โดยให้ด าเนินการ ดังนี้   
  (1) Download ใบสมัครและข้อมูลของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา www.rmutl.ac.th หัวข้อข่าว การสรรหาผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 

 (2) กรอกข้อมูลในใบสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3.2 วิธีกำรเสนอชื่อ   
ผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร โดยแต่ละคนเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้คนละ 1 ชื่อ การเสนอชื่อดังกล่าวต้องได้รับความยินยอมจากผู้ได้รับการเสนอชื่อ                
โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) Download แบบเสนอชื่อและหนังสือยินยอมการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหา
เป็นผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย และแบบข้อมูลของผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ ได้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา www.rmutl.ac.th หัวข้อข่าว การสรรหา
ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 

 (2) กรอกข้อมูลในใบเสนอชื่อและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3.3 ช่องทำงกำรจัดส่งเอกสำรประกอบกำรสมัครหรือกำรเสนอชื่อ 
  3.3.1 การส่งเอกสารด้วยตนเองหรือการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน ระหว่างวันที่ 1 - 12 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 น.-16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ                 
ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 6 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เลขที่ ๑๒๘                       
ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่    
   3.3.2 การส่งเอกสารทางบริษัทไปรษณีย์ไทยจ ากัด หรือบริษัทขนส่งเอกชน                         
ส่งถึง นางสาวจันจิรา สุขสามปัน กองบริหารงานบุคคล อาคารเรียนรวม ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เลขที่  128  ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
โทรศัพท์มือถือ 081-4725009 โดยให้เอกสารถึงมหาวิทยาลัย ภำยในวันที่ 12 กันยำยน พ.ศ. 2568  

4.  กำรประกำศรำยช่ือผู้สมัครหรือผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 
 คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการ

สรรหาเป็นผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ในวันที่ 15 กันยายน              
พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล้ านนา  
www.rmutl.ac.th หัวข้อข่าว การสรรหาผู้อ านวยการส านักงานบริหาร  
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5. กำรตรวจสอบคุณสมบัติและประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
 คณะกรรมการสรรหาฯ จะน ารายชื่อผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อมาตรวจสอบคุณสมบัติ 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการได้มาซึ่งผู้อ านวยการส านักงานบริหาร
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕68 ข้อ 6 โดยจะประกาศผลการตรวจสอบคุณสมบัติและวิธีการส่งประวัติ ผลงาน 
วิสัยทัศน์ นโยบายและแนวทางบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในวันที่ 22 กันยายน 2568                  
เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  www.rmutl.ac.th หัวข้อ
ข่าว การสรรหาผู้อ านวยการส านักงานบริหาร  

 6. กำรน ำเสนอแนวทำงกำรบริหำรและพัฒนำส ำนักงำนบริหำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี                 
รำชมงคลล้ำนนำ เชียงรำย                        

   ให้ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติน าเสนอผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบายและแนวทางบริหาร
จัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักงานบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ในวันที ่15 ตุลาคม พ.ศ. 2568                 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

 
                       พลเอก  

(ธีระเดช ฉัตรเสถียรพงศ์) 
ประธานกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  
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