
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ฉบับที่ 4) 
เรื่อง รายชื่อผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง                   

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
..................................... 

ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   
ได้น ารายชื่อผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มาตรวจสอบคุณสมบัติ                      
ตามหลักเกณฑ์ในมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
คุณลักษณะที่ควรมี ตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบันและส านัก พ.ศ. ๒๕62 และลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๗(ข) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 7(1) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                     
ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันและส านัก พ.ศ. ๒๕62 ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม                   
พ.ศ. 2568 จึงประกาศรายชื่อผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระศักดิ์  สมศักดิ์ 
 

ใหผู้้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  ด าเนินการ ดังนี้ 
      1. ผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ส่งประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหาร                    
และพัฒนาสถาบันที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยใส่ซองพร้อมปิดผนึก จ านวน 6 ซอง                  
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
       1.1  การส่งเอกสารด้วยตนเอง ภายในวันที่ 26-29 สิงหาคม พ.ศ. 2568  เวลา 09.00 น. - 
16.30 น. ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 6 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ 
เลขที่ ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่   
       1.2  การส่งเอกสารโดยการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้บุคคลอ่ืนด าเนินการแทน                    
ภายในวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568  เวลา 16.30 น.  โดยสามารถส่งได้ที่กองบริหารงานบุคคล ชั้น 6                     
อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ เลขที่ ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่   
       1.3  การส่งเอกสารทางไปรษณีย์ไทย (EMS) หรือบริษัทขนส่งเอกชน (ด่วนที่สุด)                              
ส่งถึง นางสาวจันจิรา สุขสามปัน กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เลขที่ 128                  
ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 โทรศัพท์มือถือ 081-4725009 
ภายในวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568  เวลา 16.30 น.  โดยจะถือการลงวันที่ประทับตรารับเป็นส าคัญ 

2. ให้ผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติรายงานตัวเพ่ือน าเสนอแนวทางการบริหาร
และพัฒนาสถาบัน ในวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568  เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมแคฝรั่ง ชั้น 6 อาคาร
เรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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  3.  ให้ผู้ สมัครที่ ผ่ านการตรวจสอบคุณสมบัติน า เสนอแนว ทางการบริหารสถาบัน                             
ต่อคณะกรรมการสรรหาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการจะจัดให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียง
ให้บุคลากรรับฟังการน าเสนอผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Teleconference  Application (Zoom Cloud 
Meetings)  ตั้งแต่เวลา 10.00 น.  เป็นต้นไป 
  4.  ก าหนดเวลาในการน าเสนอแนวทางการบริหารสถาบัน และสัมภาษณ์ ไม่เกิน  30  นาที   
(น าเสนอแนวทางการบริหารสถาบัน 20 นาที และการสัมภาษณ์ 10 นาที) 
  5.  ก าหนดให้ผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติงดใช้อุปกรณ์สื่อสารระหว่างกระบวนการ
น าเสนอแนวทางการบริหารสถาบันและการสัมภาษณ ์

  ประกาศ  ณ  วันที่  22  สิงหาคม พ.ศ. 2568   
  
 
 
   

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณอารี  วิบูลย์พงศ์) 
ประธานกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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