
25682568

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU
REP    RT
MONTHLY

ครั้งที่ 9/2568 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568

ประจำปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ

spu.rmutl.ac.th 0 5392 1444 ต่อ 1187/1188 rmutl.spu@gmail.com

อาคารสถาบันจัดการงานสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มทร.ล้านนา
128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300

https://spu.rmutl.ac.th/


SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

" สนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
เพื่อทำงานร่วมกับผู้ประกอบการให้มีประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส 

และสอดคล้องกับงานยุทธศาสตร์ของ มทร.ล้านนา "

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
1.    สนับสนุนการขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร์ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
2.   ขับเคลื่อนงานการปฏิรูปและพลิกโฉม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
      (Technology & Innovation)
3.   ขับเคลื่อนการทำงานร่วมกับผู้ประกอบการผ่านกลไกต่างๆ : TRM, ITAP, TM และ Pre-TM



QR Code
 เวบ็ไซต์

เวบ็ไซต์   :   spu.rmutl.ac.th

QR Code
Page Facebook

Page Facebook :  กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

ติดต่อ

โทรศัพท์ : 0 5392 1444 ต่อ 1187/1188

128 ถ.หว้ยแก้ว ต.ชา้งเผอืก อ.เมอืง จ.เชยีงใหม ่50300

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU



หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

นางสาวณัฐธิดา วงค์แปง (ฟีม) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

นางสาวจริยา ปามูล (อีฟ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
(โครงการ ITAP / TM / RU)

นางสิริพร ไชยวรรณ์ (ลี่)
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนเทคโนโลยี

(โครงการ ITAP / RU)

นางสาวพิมลพรรณ ศิริปัญญารักษ์ (ฟ้า)
เจ้าหน้าที่ประสานงาน

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

ที่ปรึกษาอธิการบดี ด้านนโยบาย
รองศาสตราจารย์อุเทน คำน่าน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อนนท์ นำอิน

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา    
Rajamangala University of Technology Lanna (RMUTL)

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ

อาจารย์สุทธิศักดิ์ สุขัมศรี (โอ๊ค)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา (Innovation and
Technology Assistance

Program : ITAP)

งานโครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัย
ในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความ
สามารถในการผลิตให้กับภาค

อุตสาหกรรม 
(Talent Mobility : TM)

โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่ม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบการ
พัฒนากำลังคนของประเทศ

(Talent Resource
Management : TRM)

งานโครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนากลไกเพื่อพลิกโฉมการดำเนิน

งานในสถาบันอุดมศึกษาด้าน
เทคโนโลยีในเขตพื้นที่ภาคเหนือ
ตอนบนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ 
(Reinventing University: RU)

โครงสร้างกลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

รักษาราชการแทนอธิการบดี
รองศาสตราจารย์วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ



 
 

 
ข รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถนุายน 2568 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                      หนา 

โครงสรางหนวยงานยุทธศาสตร SPU       ก 

สารบัญ            ข 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

(Innovation and Technology Assistance Program: ITAP)    1 

- โครงการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

พิเศษและตอบโจทยอุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจำป 2567 – 2568  1 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม  

(Talent Mobility : TM)        5 

-  โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s  

Technology Installation การเคลื่อนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้ง 

เทคโนโลยีในสถานประกอบการ      5 

-  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy  

               and Plan for SMEs        7 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ดานเทคโนโลยีในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  

(Reinventing University)        12 

- โครงการ Reinventing University ประจำป 2568    12 

-  โครงการ Reinventing University ประจำป 2569    13 

งานภายนอกท่ี SPU ไดดำเนินการ       15 
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 1 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) 

 

1. โครงการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษและตอบโจทย
อุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจำป 2567 – 2568 
 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

1 PI 68-

0286 

บริษัท พิค แอนด 

พีล ไทย จำกัด 

การพัฒนาผลิตภัณฑขาวโพด

หั่นซีกในน้ำเกลือ 

15 ธันวาคม 

2567 - 15 

ธันวาคม 

2568 

นางสาวชิตาพัณณ ใบง้ิว 

รักษาการผูอำนวยการศูนย

นวัตกรรมอาหารและบรรจุ

ภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2 PI 68-

0287 

บริษัท ดำรงค 

ฟูดส 1971 

จำกัด 

การพัฒนาผลิตภัณฑน้ำพริก

หนุมดวยกระบวนการทำแหง

แบบแชเยือกแข็ง 

15 ธันวาคม 

2567 -  15 

ตุลาคม 2568 

ผศ.เพ็ญวรัตน พันธภัทรชัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

สหวิทยาการ มทร.ลานนา 

3 PI 68-

0319 

บริษัท เนเจอร 

ครีต (ประเทศ

ไทย) จำกัด 

การประยุกตใช IoT และ AI 

เพ่ือลดตนทุนในกระบวนการ

ผลิตคอนกรีตพิมพลาย 

1 มีนาคม 

2568 –  

31 สิงหาคม 

2568 

นายกรวัฒน วุฒิกิจ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

4 PI 68-

0340 

บริษัท กนกฟรุต 

จำกัด 

การออกแบบการจัดการ

ฐานขอมูลของกระบวนการแปร

รูปลำไยอบแหงดวย เทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) 

1 มีนาคม 

2568 – 

31 ตุลาคม 

2568 

นางสาวอัจฉรา จันทรผง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

5 PI 68-

0346 

บริษัท เอิรธ 

แอนด ไฟร จำกัด 

การเพ่ิมประสิทธิภาพใน

กระบวนการเผาเซรามิกดวย

อุปกรณแลกเปลีย่นความรอน

สำหรับลดการใชพลังงาน

เชื้อเพลิงจากแอลพีจี 

1 มีนาคม 

2568 – 

30 มิถุนายน 

2568 

นางสาวอัจฉรา จันทรผง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 
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 2 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

6 PI 68-

0396 

บริษัท ฟารมครู

แดง จำกัด 

การพัฒนาระบบ IoT และ 

Digital Platform Web 

Application Dashboard เพ่ือ

จัดเก็บ วิเคราะห และแสดงผล

ขอมูล 

15 เมษายน 

2568 - 15 

ตุลาคม 2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7 PI-68-0427 บริษัท เกงคิ เทค 

จำกัด 

การพัฒนาระบบบันทึกขอมูล

และนับจำนวนผาโดยใชแอป

พลิเคชันแอปชีท เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพสำหรับโรงงานซัก

รีดดวยหลักการลีน กรณีศึกษา 

บริษัท เกงคิ เทค เชียงใหม 

1 พฤษภาคม 

2568 - 

31 ตุลาคม 

2568 

นางสาวรัชนีวรรณ สันลาด 

คณะวิศวกรรมศาสตร  

มทร.ลานนา 

8 PI-68-0462 พวงทองฟารม การพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย

ในฟารมสุกรเพ่ือลดผลกระทบ

ทางสิ่งแวดลอมและใชเปน

พลังงานทดแทนอยางมี

ประสิทธิภาพของพวงทอง

ฟารม 

1 มิถุนายน 

2568 -  

30 พฤศจิกายน 

2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 3 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

ITAP กลุมงานยุทธศาสตร SPU มทร.ลานนา ลงพ้ืนท่ีแมฮองสอน วินิจฉัยปญหาเทคนิคกลุมปลูกถั่วลายเสือ 

พรอมใหคำปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา 

 

ITAP กลุ มงานยุทธศาสตร SPU มทร.ลานนา ลงพื ้นที ่แมฮองสอน วินิจฉัยปญหา (Preliminaries 

Analysis) เทคนิคกลุ มปลูกถั ่วลายเสือ พรอมใหคำปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา ระหวางวันที ่ 22–23 

มิถุนายน 2568 กลุมงานยุทธศาสตร SPU มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในฐานะเครือขายดำเนินงาน 

โครงการโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) ไดจัดกิจกรรมวินิจฉัยปญหาทางเทคนิคใน

เบื้องตน และสำรวจความตองการของสถานประกอบการ ณ กลุมสงเสริมอาชีพปลูกถั่วลายเสือบานกุงไมสัก 

อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน กิจกรรมในครั้งนี้ ไดรับความรวมมือจาก นางสาวรัชนีวรรณ  สันลาด อาจารย

ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร ในฐานะนักวิจัยผูเชี่ยวชาญ รวมพูดคุยและวิเคราะหปญหาการดำเนินงานของกลุม

อาชีพ พรอมทั้งลงพื้นที่จริงเพื่อทำความเขาใจกับสภาพการผลิตและความตองการของชุมชนอยางลึกซึ้ง ระหวาง

การเขาเยี ่ยมชม (Site visit) ทีมงานไดหารือแนวทางการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสงเสริม

ศักยภาพของกลุมฯ โดยเนนไปท่ีการพัฒนา เครื่องมือหรือเทคโนโลยี ที่จะชวยปรับปรุงกระบวนการปลูกถั่วลาย

เสือใหสะดวกและทุนแรงมากขึ้น ตอบโจทยความตองการจริงของชุมชน นอกจากนี้ กลุมงานยังไดเชิญ นางสาว

อารีวัณย อรุณสิทธิ์ นักบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและเทคโนโลยี มทร.ลานนา รวมใหคำปรึกษาเบื้องตน 

แนะนำและใหขอคิดเห็นในประเด็นดาน ทรัพยสินทางปญญา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาตอยอดผลงานและ

คุมครองสิทธิประโยชนของท้ังมหาวิทยาลัยและชุมชนในอนาคต 
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 4 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

กิจกรรมครั้งนี้เปนอีกหนึ่งบทบาทสำคัญของกลุมงานยุทธศาสตร SPU ในการขับเคลื่อนความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตอบโจทยความตองการของทองถ่ิน และ

สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางยั่งยืน  “จากความรวมมืออยางใกลชิดระหวางมหาวิทยาลัยและ

ชุมชน จะชวยผลักดันงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหเกิดผลจริง และสรางคุณคารวมกันไดอยางเปน

รูปธรรม” 
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 5 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM) 

 

1. โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s Technology Installation การ

เคล่ือนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดเปดรับขอเสนอการเคลื่อนยายบุคลากร 

ดานการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ ภายใตโครงการเคลื่อนยายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การว ิ จ ั ย ในภาคอ ุ ตส าหกรรม  ( Talent Mobility) Track ๑  :Talent Mobility for SME’s Technology 

Installation การเคลื่อนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในภาคเอกชน อีกท้ังเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาควบคู

ไปกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของสถานประกอบการอยางแทจริง ในการนำองคความรู ผลงานวิจัย และเทคโนโลยี เขาไปชวยในการยกระดับ

ศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ 

โดยสนับสนุนงบประมาณสูงสุด 250,000 บาท  

โดยมีเง่ือนไขการสนับสนุน ดังนี้ 

1.กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ และกำลังเริ ่มดำเนินการติดตั ้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

สนับสนนุไมเกินรอยละ 100 สูงสุดไมเกิน 250,000 บาท 

2. กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิและอยู ระหวางดำเนินการติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

สนับสนนุไมเกินรอยละ 60 สูงสุดไมเกิน 150,000 บาท 

3. กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ และตองการเพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีที่เคยติดตั้ง สนับสนุนไมเกิน

รอยละ 30 สูงสุดไมเกิน 75,000 บาท 

คุณสมบัติผูเสนอขอโครงการ 

1. เปนโครงการที่มีขอตกลงเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาที่มีการลงนามรวมระหวางนักวิจัยและสถาน

ประกอบการในรูปแบบสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ/สัญญาการถายทอดเทคโนโลยีหรือเอกสาร ท่ีแสดงวา

อยูกระบวนการขออนุญาตใชสิทธิที่มีการรับรองโดยหนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

2. สถานประกอบการมีบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา R&D 

3. สถานประกอบการมีความพรอมและมีแผนการขยายผลหลังจากการติดตั้งเทคโนโลยีแลวเสร็จ 
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 6 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

ท้ังนี้สามารถสมัครไดผานเว็บไซต   https://talentmobility.in.th/track-1 ตั้งแตวันนี้ เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://talentmobility.in.th/track-1
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 7 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

2 .  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs (การ

สรางกลยุทธและแผนปฏิบัติดานการวิจัยและพัฒนาสำหรับสถานประกอบการ) 

ท่ี ช่ือโครงการ 
สถาน

ประกอบการ 

เขตพ้ืนท่ี 

(จังหวัด) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนากลยุทธและแผนการ

วิจัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการใน

การแขงขันทางธุรกิจ 

หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.อรทัย บุญ

ทะวงศ 

หจก.นายแม
ไทยฟูด โปร
ดักส 

ลำปาง 8 เดอืน 

28 มี.ค. 2568 ถึง 

27 พ.ย 2568  

196,000 อยูระหวางดำเนินงาน 

2 โครงการสรางกลยุทธและแผนปฏบัิติ

การดานการวิจัยและพัฒนาดานธุรกิจ

อาหาร ของบริษัท ดำรงค ฟูดส 1971 

จำกัด 

หัวหนาโครงการ : ผศ.เพ็ญวรัตน พันธ

ภัทรชัย 

ดำรงค ฟูดส 
1971 จำกัด 
 

เชียงใหม 8 เดอืน 

4 เม.ย. 2568 ถึง 

3 ธ.ค. 2568 

185,200 อยูระหวางดำเนินงาน 

3 โครงการสรางกลยุทธและแผนการ

ดำเนินงานน เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การแปรรปูอาหาร สำหรับหางหุนสวน 

มาดี ฟูด อินโนเวช่ัน 

หัวหนาโครงการ : ผศ.วิโรจน ปงลังกา 

หางหุนสวน 
มาดี ฟูด อิน
โนเวช่ัน 

เชียงราย - - ไมผานการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศผลการพิจารณา

ขอเสอนอโครงการ รอบท่ี 1 

 
ประกาศผลการพิจารณา

ขอเสอนอโครงการ รอบท่ี 2 

 



 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 8 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

แนวทางการดำเนินงานโครงการ Talent Mobility รูปแบบใหม 
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 9 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

กลุมงานยุทธศาสตร SPUเย่ียมชมและหารือความรวมมือกับบริษัท ดำรงค ฟูดส 1971 จำกัด เพ่ือขับเคล่ือน

โครงการวิจัยและพัฒนา ภายใต Talent Mobility Track 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานยุทธศาสตร SPU มทร.ลานนา เยี่ยมชมและหารือความรวมมือกับบริษัท ดำรงค ฟูดส 1971 

จำกัด เพื่อขับเคลื่อนโครงการวิจัยและพัฒนา ภายใต Talent Mobility Track 2.2 เมื่อวันศุกรที่ 13 มิถุนายน 

2568 ที่ผานมา กลุมงานยุทธศาสตร SPU มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นำโดย ผูชวยศาสตราจารย

วาท่ีรอยโทสุรพิน พรมแดน หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร SPU พรอมดวยคณะ ไดเขาเยี่ยมชม บริษัท ดำรงค ฟูดส 

1971 จำกัด เพ่ือหารือแนวทางความรวมมือใน การสรางกลยุทธและแผนปฏิบัติการดานการวิจัยและพัฒนาดาน

ธุรกิจอาหาร ของบริษัท การหารือในครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการดำเนินงาน โครงการ Talent Mobility Track 

2.2: Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs ซึ่งมีเปาหมายเพื่อสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการในภาคธุรกิจ โดยในการดำเนินงานโครงการครั้งนี้ มี ผศ.เพ็ญวรัตน พันธ

ภัทรชัย เปนผูเชี่ยวชาญรับผิดชอบโครงการ พรอมดวย ดร.ณัฐธินี สาลี และ อาจารยชอทิพย นิมิตรกุล รวมเปน

นักวิจัยในโครงการ ภายในการประชุมหารือ มีการ ชี้แจงแนวทางและขั้นตอนการดำเนินงานของโครงการ รวมถึง 

การแนะนำการใชงานระบบ Talent Mobility System (TMS) ซึ ่งเปนระบบสนับสนุนการสรางกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการดานการวิจัยและพัฒนาสำหรับสถานประกอบการ เพื่อใหผูประกอบการสามารถติดตามความ

คืบหนาและบริหารจัดการโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ นักวิจัยและตัวแทนจากสถานประกอบการยังไดรวมกัน หารือเพ่ิมเติมเก่ียวกับโจทยวิจัยใหม ๆ 

ที่สามารถนำมาพัฒนาตอยอด เพื่อวางแผนกลยุทธและแนวทางการดำเนินงานวิจัยอยางเปนระบบในอนาคต อัน

จะสงผลใหบริษัทสามารถยกระดับศักยภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมอาหารไดอยางยั่งยืน  โดยการรวมมือในครั้ง

นี้สะทอนถึงบทบาทสำคัญของมหาวิทยาลัยในการเปนกลไกสนับสนุนภาคธุรกิจ และการบูรณาการความรูจากภาค

วิชาการเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของประเทศอยางแทจริง 
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 10 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

กลุมงานยุทธศาสตร SPU จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนโครงการวิจัยและพัฒนา 

ภายใต Talent Mobility Track 2.2 รวมกับ หจก.นายแมไทยฟูด โปรดักส ภายใตโครงการการพัฒนากล

ยุทธและแผนการวิจัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการในการแขงขันทางธุรกิจ โดยมี ผศ.ดร.อรทัย บุญทะวงศ 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ลำปาง) เปนหัวหนาโครงการ ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2568  

ผานระบบ MS Teams 
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 11 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

กลุมงานยุทธศาสตร SPU เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศออนไลน โครงการ Talent Mobility 

เมื ่อวันจันทรที ่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 10.00–12.00 น. กลุ มงานยุทธศาสตร SPU เขารวม
กิจกรรม ปฐมนิเทศ (Online Orientation) ผานระบบ Zoom Meeting เพื่อรับฟงการชี ้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานและรายละเอียดการเขารวมอบรม พัฒนาศักยภาพผูประสานงานโครงการ Talent Mobility
กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูประสานงานโครงการ โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนา 
สมรรถนะและทักษะสำคัญดานการวิจัยและพัฒนา ที่จำเปนสำหรับการประสานงานระหวางสถาบันอุดมศึกษา
และภาคอุตสาหกรรม ใหสามารถสนับสนุนและผลักดันความรวมมือดานวิจัยและพัฒนาระหวางภาคการศึกษา
และอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ การเขารวมครั้งนี้ถือเปนกาวสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
ของกลุ มงานยุทธศาสตร SPU ในบทบาทของผู ประสานงาน เพื ่อรวมขับเคลื ่อนโครงการ Talent Mobility  
ใหบรรลุเปาหมายในการเชื่อมโยงงานวิจัยและนวัตกรรมสูภาคการผลิตและภาคบริการอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาดานเทคโนโลยี 

ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (Reinventing University) 

1.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2568 

 โครงการที่ 1 โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการหนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและ

ถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office หรือ Technology Licensing office) ภายใตชื่อ 

“โครงการพัฒนาระบบนิเวศการจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี เพื ่อยกระดับ 

ความเปนเลิศของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ดานผูประกอบการธุรกิจ” 

 โครงการที่ 2 พัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education ที่เปนเฉพาะ Niche Area หรือ 

Strength ของสถาบันอุดมศึกษา ภายใตชื ่อ “โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship 

Education เพื ่อพัฒนาทักษะการพัฒนาธุรกิจใหมและความเปนผู ประกอบการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา” 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกความเขาใจความรวมมือ 

โครงการท่ี 1 

 
บันทึกความเขาใจความรวมมือ 

โครงการท่ี 2 
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กลุ มงานยุทธศาสตร  SPU ไดจ ัดการประชุมการติดตามและประเม ินผลโครงการ Reinventing 
University ประจำป  2568 คร ั ้ งท ี ่  2 ประจำเด ือนม ิถ ุนายน 2568 ในว ันพ ุธ ท ี ่  4 มิถ ุนายน 2568  
ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคารสถาบันจัดการงานสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยี มทร.ลานนา 

3.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2569 
ลำดับ ชื่อโครงการยอย ผูรับผิดชอบ ตำแหนง 

1 โครงการการเรงธุรกิจดานศลิปะ หัตถศิลป วัฒนธรรมลานนาและ
เทคโนโลยีเพ่ือการรวมลงทุน Lanna Art Craft Cultural and 
Technology venture 

นางศศิพัชร สันกลกิจ อาจารยประจำ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

2 โครงการนำรองการพัฒนาปรับปรุงระบบนิเวศพื ้นที ่ไม ได  ใช
ประโยชนในองคกร (อาคารเครื่องเรือนเดิม) เพื่อรองรับ การพัฒนา
กำลังธุรกิจศิลปะและเทคโนโลยีนวัตกรรม ดวยแนวคิดที่ยั ่งยืน 
( Lanna Creative and Innovation Research and 
development Center) 

ดร.จรุีพร เลือกหา อาจารยประจำ 
คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรม

ศาสตร 

3 โครงการจดัทำระบบ และจดัตั้งหนวยงานบริหารทรัพยากรแบบมุง
เปา เพ่ือสนับสนุนระบบนิเวศนวัตกรรมระดับทองถ่ิน
(Development of a Targeted Infrastructure and Services 
Management System and Establishment of an 
Administrative Unit to Support Innovation District 
Ecosystem) 

นายสุทธิศักดิ์ สุขัมศร ี ผูชวยอธิการบด ี

4 โครงการจดัตั้งบริษัทรวมลงทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา (RMUTL: University Holding Company 
Establishment) 

นายสุทธิศักดิ์ สุขัมศร ี ผูชวยอธิการบด ี
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ลำดับ ชื่อโครงการยอย ผูรับผิดชอบ ตำแหนง 
5 โครงการพัฒนาบุคลากรดาน IP ใหมีศักยภาพดานการวิเคราะห วาง

แผนการจดัการทรัพยสินทางปญญา 
ผูชวยศาสตราจารย 

วาท่ีรอยตร ี
ทนงศักดิ์  สัสดีแพง 

รองคณบดฝีายวิจัย นวัตกรรม 
และบริการวิชาการ คณะ

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

6 โครงการบริหารจัดการหนวยบมเพาะเทคโนโลย/ีธุรกิจ และหนวย
เรงธุรกิจอาหารลานนา (Lanna Food) อาหารวัฒนธรรม 
(Cultural Food) มหกรรมอาหาร (Food festival) 

ผูชวยศาสตราจารย 
อรรณพ ทัศนอุดม 

ผูชวยอธิการบด/ีรักษาราชการ
ผูอำนวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

7 โครงการสราง Makerspace เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมดาน
วิศวกรรม (Engineering Innovation) 

ผูชวยศาสตราจารย สรุศักดิ์  
อยูสวัสดิ ์

อาจารยประจำ  
คณะวิศวกรรมศาสตร 

8 โครงการพัฒนาระบบนิเวศกระบวนการคิดเชิงออกแบบระดับสากล
สำหรับนวัตกรรมศลิปะและเทคโนโลยี The Development of 
Global Design Thinking Ecosystem for Art & Tech 
Innovation 

อาจารยกฤติกา อินตา อาจารยประจำ  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

9 โครงการสรางระบบนิเวศการเรียนรูแบบมีสวนรวม: ภมูิปญญาแหง
การสรางสรรค" (Wisdom Weave) 

นางสาวณัฐรกานต คำใจวุฒิ อาจารยประจำ  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

10 โครงการติดตามและประเมินผลโครงการ Reinventing ประจำป 
2569 

ผูชวยศาสตราจารย วาท่ี
รอยโทสรุพิน พรมแดน 

หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร SPU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอโครงการ 

 

 https://livermutlac-

my.sharepoint.com/:b:/g/persona

l/spu_rmutl_ac_th 

 

 

 

https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/spu_rmutl_ac_th/EZmNNNTMWFVEqnQ7k26d-NEBmEe00k8faOv498FaCZFkrw?e=mXt8z5
https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/spu_rmutl_ac_th/EZmNNNTMWFVEqnQ7k26d-NEBmEe00k8faOv498FaCZFkrw?e=mXt8z5
https://livermutlac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/spu_rmutl_ac_th/EZmNNNTMWFVEqnQ7k26d-NEBmEe00k8faOv498FaCZFkrw?e=mXt8z5
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

งานภายนอกท่ี SPU ไดดำเนินการ และไดรับมอบหมาย 

กลุมงานยุทธศาสตร SPU รวมกับคณาจารยคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร เขาเยี่ยมชม
หนวยวิจัยสนามไฟฟาประยุกตฯ มทร.ลานนา เพ่ือสรางแรงบันดาลใจงานออกแบบเพนทอาคารนวัตกรรม 

เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 กลุมงานยุทธศาสตร SPU รวมกับ ผูชวยศาสตราจารยไกรสร วิชัยกุล 
อาจารยสังกัดคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาศิลปกรรม ไดเขาเยี่ยมชม หนวยวิจัยสนามไฟฟา
ประยุกตสำหรับงานวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
มทร.ลานนา ในการนี้ ไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย พานิช อินตะ หัวหนาหนวยวิจัยสนามไฟฟาประยุกต
สำหรับงานวิศวกรรม ใหการตอนรับและนำชมการดำเนินงานภายในหนวยวิจัย พรอมแลกเปลี่ยนความรูเกีย่วกับ
งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานวิศวกรรมไฟฟา การเยี่ยมชมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแรงบันดาลใจ
และแลกเปลี ่ยนแนวคิดเชิงสรางสรรค ในการออกแบบงานเพนทอาคารนวัตกรรม ของ สถาบันจัดการงาน
สรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยี มทร.ลานนา ใหมีความสวยงาม สะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและ
เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางกลมกลืน กิจกรรมดังกลาวเปนอีกกาวสำคัญในการบูรณาการองค
ความรูจากศาสตรตาง ๆ ทั้งศิลปกรรม วิศวกรรม และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เพื่อนำไปสูการพัฒนาพื้นท่ี
นวัตกรรมท่ีสรางสรรคและเปนแรงบันดาลใจแกผูมาเยือนในมหาวิทยาลัยตอไป 
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กลุมงานยุทธศาสตร SPU และศูนยบมเพาะวิสาหกิจ UBI รวมหารือความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรม

จังหวัดเชียงใหม 

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 กลุมงานยุทธศาสตร SPU รวมกับ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) เขารวม

ประชุมหารือความรวมมือกับ คุณวิเชียร เชิดชูตระกูลทอง รองประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม  

และประธานศูนยบริการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม ผานระบบ Zoom Meeting การประชุมในครั้งนี ้จัดข้ึน 

เพื่อแนะนำโครงการตาง ๆ ภายใตการดำเนินงานของกลุมงานยุทธศาสตร SPU และศูนยบมเพาะวิสาหกิจ UBI 

พรอมทั้งหารือแนวทางการดำเนินงานรวมกัน รวมถึงการประชาสัมพันธโครงการที่สามารถชวยสนับสนุนและ

เสริมสรางศักยภาพใหกับภาคอุตสาหกรรมในพื้นท่ี ทั้งนี้ การประชุมดังกลาวเปนกาวสำคัญในการเชื่อมโยง

เครือขายระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม เพื่อรวมกันพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และกิจกรรม

สนับสนุนผูประกอบการใหตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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