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กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
.................................................... 

 
๑. บทนำ 

 รัฐบาลปัจจุบันได้ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย  
โดยสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพือ่ใหส้ามารถมคีวามรูแ้ละทกัษะทีส่ามารถ
ประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ส่งเสริม
อาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ 
โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ ซึ่งนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา) กล่าวไว้ในรายการคืนความสุขให้คนในชาติว่า “วันนี้การผลิต
กำลังคน ต้องมาดูก่อนว่าคุณภาพที่เราต้องการเป็นอย่างไร มีคุณสมบัติอะไร 
อย่างไร ต้องมุ่งหวังคุณภาพมากกว่าปริมาณ การผลิตกำลังคน  
ในสายวิชาชีพให้เป็นแรงงานคุณภาพหรือแรงงานที่มีฝีมือของประเทศนั้น   
จบมาแล้วต้องมีงานทำ ถ้าเราไม่ปรับระบบการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคน  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน จบมาก็ไม่มีงานทำอีก” 

 รฐับาลไดต้ัง้เปา้หมายในการนำพาประเทศเขา้สูโ่มเดล “ประเทศไทย ๔.๐ 
(Thailand 4.0)” ที่มุ่งปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “เศรษฐกิจ  
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” รูปแบบเศรษฐกิจจะเปลี่ยนจากอุตสาหกรรม  
ทีเ่นน้การผลติปรมิาณมากและใชแ้รงงานราคาถกู ไปสูก่ารพฒันาอตุสาหกรรม
ที่พึ่งพาความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวคิดดังกล่าวนี้ได้รับการอภิปรายอย่างกว้างขวางทั้งในระดับชาติและ  
ระดบันานาชาต ิ โดยในระดบันานาชาต ิประเทศสมาชกิองคก์ารสหประชาชาติ
ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
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Goals: SDGs) เพื่อสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ  
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย   
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี ๒๕๗๓ ซึ่งประเทศไทย  
ได้กำหนดเป็นวาระแห่งชาติตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของคณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การยกระดับการศึกษาและ
การเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน
ของชาติ เป็นผลให้การพัฒนากำลังคนต้องปรับตัวเพื่อให้สอดรับกับโลก  
ในศตวรรษที่ ๒๑ ใน ๔ มิติ คือ  ๑) เป็นคนไทยที่มีความรู้ ทักษะ และ  
ความสามารถที่สอดรับกับโลกในศตวรรษที ่ ๒๑  ๒) เป็นคนไทยที่ม ี 
ความรบัผดิชอบต่อสังคม  ๓) เป็นคนไทยที่มีอัตลักษณ์ความเป็นไทยสามารถ
ยืนอย่างมีศักดิ์ศรีในเวทีสากล  และ ๔) เป็นดิจิทัลไทยเพื่อสอดรับกับ  
การเข้าสู่ยุคดิจิทัล ประกอบกับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) อย่างเป็นทางการในปี ๒๕๕๘ ก่อให้เกิดการเชื่อมโยง  
ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และวฒันธรรม โดยเฉพาะการเคลือ่นยา้ย
แรงงานระหว่างประเทศสมาชิก ประเทศไทยจึงจําเป็นต้องพัฒนากําลังคน  
ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับอาเซียนและนานาชาติเพื่อเตรียมพร้อมสู่สังคม
ยุคใหม่ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในอาเซียนและสากล 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานระดับนโยบาย
ที่มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ ได้ให้ความสำคัญ
ในเรื่องดังกล่าวอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ เรื่องการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 
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และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งมี  
เป้าหมายที่จะพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
แรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมีแนวทางในการ
พฒันาเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายดงักลา่ว คอื การสง่เสรมิสนบัสนนุการขบัเคลือ่น
ระบบคุณวุฒิทั้งด้านการศึกษาและอาชีพสู่การปฏิบัติ ซึ่งสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศกึษา ในฐานะหนว่ยงานหลกัในการจดัทำ “กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต”ิ 
(National Qualifications Framework: NQF) ตามที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๖ และจัดทำแผนการขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชาติมาอย่างต่อเนื่อง ผ่านกลไกการดำเนินงานของคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษาการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และคณะทำงานขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางการนำ  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  

 โดยที่การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เป็นเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกับ
หลายหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานด้านการศึกษาและด้านอาชีพ คณะกรรมการ  
ทีป่รกึษาการขบัเคลือ่นกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ ในคราวประชมุ ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
เมือ่วนัที ่๗ มนีาคม ๒๕๕๙ ซึง่ม ีพลเอก ดาวพ์งษ ์รตันสวุรรณ รฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง   
“คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ” โดยมีรองนายกรัฐมนตรี ที่กำกับ
ดูแลงานคุณวุฒิการศึกษา/งานคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นประธานกรรมการ และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการ ทำหน้าที่
แทนคณะกรรมการที่ปรึกษาการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเดิม   
เพื่อทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการระดับชาติที่มีอำนาจหน้าที่ (authority)   
ในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอก
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กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้มีการปรับกลไกและกรอบการดำเนินงานใหม่  
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้สามารถนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปสู่
การปฏบิตัอิยา่งเปน็ระบบมากยิง่ขึน้ ซึง่คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบการแตง่ตัง้
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙  

 นอกจากนี้ ในการประชุมดังกล่าวยังมีมติให้ปรับระดับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติจาก ๙ ระดับ เป็น ๘ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิของ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (ASEAN Qualifications Reference 
Framework: AQRF) ซึ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
เป็นสำคัญในการจัดระดับคุณวุฒิหลีกเลี่ยงปัญหาความสับสนและง่ายต่อ  
การเทยีบเคยีงระดบัคณุวฒุขิองผูเ้รยีนและแรงงานไทยในอนาคต โดยมอบหมาย
ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะฝ่ายเลขานุการดำเนินการ  
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน สำนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
และสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พิจารณาปรับระดับกรอบคุณวุฒิ
จาก ๙ ระดับ เป็น ๘ ระดับ พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียดองค์ประกอบ  
ระดับคุณวุฒิ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างระบบงานที่เกี่ยวข้องกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกำหนดบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานในประเทศให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และเกณฑ์  
การเทยีบเคยีงกรอบคณุวฒุอิา้งองิอาเซยีน ซึง่จะทำใหส้ามารถนำกรอบคณุวฒุิ
แห่งชาติสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น โดยจัดทำเป็น 
“(ร่าง) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง” และให้นำเสนอคณะกรรมการ
กรอบคณุวฒุแิหง่ชาตพิจิารณา เพือ่เสนอคณะรฐัมนตรใีหค้วามเหน็ชอบตอ่ไป 
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 คณะกรรมการกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ ในคราวประชมุครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๐ 
เมือ่วนัที ่๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มมีตเิหน็ชอบ “(รา่ง) กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ
ฉบับปรับปรุง” โดยให้นำข้อเสนอแนะจากการประชุมไปปรับปรุงให้มี  
ความสมบรูณ ์ถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ และมคีวามเปน็สากลยิง่ขึน้ กอ่นนำเสนอ
คณะรัฐมนตรี 
  
๒. สาระสำคัญของกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ

 ๒.๑ หลักการสำคัญของกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติพัฒนาขึ้นภายใต้หลักการสำคัญ ดังนี้ 
  ๑) สร้างความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ที่สำเร็จ  
การศกึษาจากสถาบนัการศกึษากบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานตามความตอ้งการ
ของภาคการผลิตและบริการ ซึ่งกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกำหนดสมรรถนะ  
แกนกลางและสมรรถนะอาชีพ และใช้สมรรถนะที่ได้รับการยอมรับร่วมกัน  
ดงักลา่วมาพฒันาและกำหนดหลกัสตูร รวมทัง้ออกแบบระบบการเรยีนการสอน 
พัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์ ครู ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
(ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ธุรกิจและบริการ) และบุคลากรทาง  
การศกึษา สง่เสรมิสนบัสนนุดา้นวสัด ุอปุกรณ ์เครือ่งมอื เครือ่งจกัร เพือ่เตรยีม
ความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการเรียน  
การสอนที่สนองตอบความต้องการของภาคการผลิตและบริการ 
  ๒) พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ ทักษะ 
และเทียบโอนประสบการณ์ที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และตลอดเวลา เป็นการยกระดับความรู้  
ความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงาน 
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  ๓) เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของสถาบันการศึกษา
ในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความต้องการของภาคการผลิต
และบริการ ซึ่งจำเป็นต้องบริหารและจัดการโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๓ ฝ่าย   
ทั้งฝ่ายสถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิตกำลังคน ฝ่ายผู้ผลิตสินค้าและบริการ  
ในฐานะผู้ใช้ประโยชน์ และฝ่ายกำลังแรงงานที่เป็นผลผลิตจากหน่วยงานทาง
ด้านการศึกษา  
  ๔) พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้น
สมรรถนะอาชีพ และทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา   
  ๕) สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานประกอบการในแต่ละกลุ่ม
สาขาวิชา/วิชาชีพ รวมทั้งสถาบัน/องค์กรวิชาชีพในการให้การรับรอง
สมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ อันเป็นกลไกสำคัญในการสร้าง  
แรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   
ผ่านการกำหนดค่าตอบแทนที่สะท้อนศักยภาพ ความสามารถและสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับคุณวุฒิภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

 กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ (National Qualifications Framework: NQF) 
จึงเป็นกรอบแนวทางการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับ  
และประเภท ให้ยึดโยงกับระดับความสามารถของบุคคลที่เป็นผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้ การศึกษา การฝึกอบรม และประสบการณ์ จากกรอบคุณวุฒิ
ทางการศึกษาซึ่งเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษา และ  
กรอบมาตรฐานอาชพีซึง่เปน็ความรบัผดิชอบของหนว่ยงานดา้นมาตรฐานอาชพี/
ฝีมือแรงงาน/วิชาชีพ และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้กลไกของกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชาติในการเชื่อมโยง เพื่อให้เกิดระบบการพัฒนากำลังคนระดับชาติ  
ที่เป็นเอกภาพ ดังแสดงในแผนภาพที่ ๑ 
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 ๒.๒ นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications 
Framework) หมายถึง กรอบแนวทางการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ระดับคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษากับระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ 
   ๑.๑) คุณวุฒิการศึกษา (Educational Qualifications) 
หมายถึง แนวทางการจัดและแบ่งระดับคุณวุฒิการศึกษา ตามระดับและ
ประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
   ๑.๒) มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) 
หมายถึง แนวทางการกำหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือ
ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติที่มีความยุ่งยากซับซ้อนต่างกัน ประกอบด้วย 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐาน
อาชีพในระดับสากล  

แผนภาพที่ ๑ ความเชื่อมโยงระหว่างคุณวุฒิทางการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 

● คุณวุฒิทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

● คุณวุฒิทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

● คุณวุฒิทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

■ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

■ มาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 กระทรวงแรงงาน 

■ กรอบสมรรถนะอาเซียนด้านการท่องเที่ยว  
    กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
■ มาตรฐานวิชาชีพขององค์กรวิชาชีพ หรือ   
 มาตรฐานอาชีพของสถานประกอบการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา มาตรฐานอาชีพ 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
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  ๒) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) หมายถึง 
เกณฑ์บ่งชี้คุณลักษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ทั้งที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ในแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา และ/หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติ
และ/หรือจากการทำงาน ประกอบด้วย ๓ มิติ ได้แก่ 
   ๒.๑) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  
ที่เรียน/ทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและ/หรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 
(Theoretical and/or factual)  
   ๒.๒) ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงาน
ซึ่งบุคคลนั้นควรทำได้เมื่อได้รับมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการ
และแก้ปัญหาการทำงาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด (Cognitive Skills) 
ที่ เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
(Logical, Intuitive, and Creative Thinking) หรือทักษะการปฏิบัติ/วิธี
ปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความชำนาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิ
แต่ละระดับ  
   ๒.๓) ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ 
(Application and Responsibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคล  
ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคม ในการทำงาน/
ศกึษาอบรม เพือ่การพฒันาวชิาชพีของบคุคล ซึง่ประกอบไปดว้ยความสามารถ
ในการสือ่สาร ภาวะผูน้ำ ความรบัผดิชอบ (Responsibility) และความเปน็อสิระ 
(Autonomy) ในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ  
ในการตัดสินใจและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
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  ๓) สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
   ๓.๑) สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) 
หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น   
การสื่อสาร การคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์   
การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม เป็นต้น 
   ๓.๒) สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานในแต่ละ
สาขางานหรือสาขาวิชาชีพ (Functional Competency) 

 ๒.๓ วัตถุประสงค์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
  ๑) เพื่อเป็นกลไกการปฏิรูปการศึกษา ด้วยการเชื่อมโยง
ความต้องการกำลังคนเชิงคุณภาพของภาคการผลิตและบริการกับระบบ  
คุณวุฒิทางการศึกษา ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ โดยใช้ระบบ  
การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อันจะเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีความเป็นสากล โปร่งใส และเทียบเคียงได้กับนานาชาติ 
  ๒) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
และการเพิ่มโอกาสการศึกษา (Widening Education Participation)   
ที่จำเป็นต่อการสร้างศักยภาพกำลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
  ๓) เพื่อสร้างความเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิของต่างประเทศ
อันจะเป็นกลไกสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านกำลังคนของประเทศ 
เสริมสร้างความคล่องตัว และความมีประสิทธิภาพในการเคลื่อนย้ายกำลังคน
และนักเรียนนักศึกษาในภูมิภาค (Mobility of Manpower and Student) 
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  ๔) เพื่อยกระดับคุณค่าของผู้มีความสามารถหรือสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน ที่ต้องการเพิ่มพูนคุณวุฒิการศึกษาด้วยระบบการเทียบโอน
ประสบการณแ์ละความรูท้ีม่อียูก่อ่น (Recognition of Prior Learning: RPL) 
รวมทั้ งการเชื่อมโยงเส้นทางการเรียนรู้และความก้าวหน้าในอาชีพ  
ที่หลากหลายของบุคคล 

 ๒.๔ โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ได้กำหนดองค์ประกอบของ  
คุณวุฒิ (Descriptors) ที่เป็นแกนกลางในการอ้างอิงไว้ ๘ ระดับ บนฐานของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ซึ่งประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ 
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) ดังนี้ 
  ๑) ระดับคุณวุฒิ (Levels)  
   กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้กำหนดระดับความสามารถ 
หรือความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้ ทักษะ และ  
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบซึ่งเชื่อมโยงกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ ที่มีข้อกำหนดขอบเขตที่แตกต่างกันตั้งแต่ระดับง่ายไปยาก   
จากระดับ ๑ – ๘ โดยมีลักษณะเป็นแกนกลางที่สามารถประยุกต์ใช้ได้กับ
กำลังคนในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ/วิชาชีพ 

  ๒) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) 
   ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ ประกอบดว้ย 
๓ ด้าน ได้แก่ (๑) ความรู้ (Knowledge) ครอบคลุมในเรื่องความรู้เชิง  
วิชาการ แนวคิด ทฤษฎี ข้อเท็จจริงต่าง ๆ (๒) ทักษะ (Skills) ครอบคลุม
ทักษะด้านการคิดอย่างมีเหตุผล การหยั่งรู้ การคิดสร้างสรรค์ และการปฏิบัติ 
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และ (๓) ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ (Application 
and Responsibility)  
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ ง ๓ ด้านนี้ มีความแตกต่างกันไป  
ในแต่ละระดับ ทั้งในด้านความซับซ้อนและความลึกของความรู้ความเข้าใจ
ด้านวิชาการ และทักษะความสามารถที่ควรมีในแต่ละระดับการศึกษา เช่น 
ความสามารถในการบรูณาการความรู ้ความเปน็อสิระ และความคดิสรา้งสรรค ์
ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้และการปฏิบัติงาน โดยคุณวุฒิในแต่ละระดับ
มอีงคป์ระกอบทีใ่ชอ้ธบิายคณุวฒุ ิ (Descriptors) ตามมติแิตล่ะดา้น รายละเอยีด
ดังตารางที่ ๑ 
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  ๓) กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็ม/เทียบเคียง (Connecting, 
Filling-up/Benchmarking Mechanism) 
   การเชื่อมโยงและเทียบเคียงเข้าสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ทั้งในส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา และผู้ที่ได้รับ  
การรับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องมีกลไก/ระบบการเข้าสู่ระดับคุณวุฒิที่มี  
ความยืดหยุ่น หลากหลาย และสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เพื่อให้บุคคลที่มี
คุณวุฒิทางการศึกษาหรือมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็มอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เพื่อให้ได้รับการรับรองและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชาติ ดังแผนภาพที่ 2  
   “ทั้งนี้ ในอนาคตหากมีการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอน/ฝึกอบรมให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เป็นไปตาม  
หลักการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติแล้ว ผู้ได้รับคุณวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร
ที่เป็นไปตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จะมีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ขณะที่ผู้มีทักษะความสามารถตามมาตรฐาน
อาชีพ หากต้องการคุณวุฒิการศึกษาสามารถเทียบเคียง เพื่อรับการประเมิน
และเติมเต็มส่วนที่ขาดด้านการศึกษาได้อย่างคล่องตัวเป็นระบบ” 
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กลไกเชื่อมโยง/การเติมเต็ม เพื่อเทียบเคียง/เทียบโอนระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 
 - การทดสอบ วัด และประเมินผล 
 - การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
 - การเทียบโอนประสบการณ์จากการทำงาน/การฝึกฝนและปฏิบัติจริงจากการทำงาน 
 - การสะสมหน่วยการเรียน (Credit Bank) 

การศึกษาต่อเนื่อง/การศึกษาตลอดชีวิต 

คุณวุฒิการศึกษา มาตรฐานอาชีพ 
กรอบคุณวุฒิ 

แห่งชาติ มาตรฐานฝีมือ 
แรงงาน 

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 

ระดับ ๘ 

ระดับ ๗ 
 

ระดับ ๖ 
 

ระดับ ๕ 

ระดับ ๔ 
 

ระดับ ๓ 
 
 

ระดับ ๒ 

ระดับ ๑ 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตรี 

 
 

อนุปริญญา 

 

 

ปริญญาตรี 
(ทล.บ.) 

 
ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
(ปวช.) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ม.ปลาย + 
ทักษะอาชีพ 

 
ม.ปลาย 

ม.ต้น 

 

 
 
 
 

ระดับ ๕ (มรช.๓) 

ระดับ ๔ (มรช.๒) 
 

ระดับ ๓ (มรช.๑) 
 
 

ระดับ ๒ 

ระดับ ๑ 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๘ 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๗ 
 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๖ 
 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๕ 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๔ 
 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๓ 
 
 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๒ 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๑ 

อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แผนภาพที่ 2 แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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๓.  บทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกรอบคุณวุฒิ 
 แห่งชาติ 

 ในการดำเนินงานขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติให้ประสบ  
ความสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย สามารถเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูป
การศึกษาและพัฒนากำลังคนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมี  
การกำหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชาติให้มีความชัดเจน ทั้งหน่วยงานทางด้านการศึกษา หน่วยงาน  
ด้านมาตรฐานอาชีพ ตลอดจนสถานศึกษา/องค์กรฝึกอบรม ซึ่งต้องเชื่อมโยง
และประสานการทำงานอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผลลัพธ์  
การเรียนรู้จากระบบการศึกษาทุกระดับเชื่อมโยงหรือเป็นไปตามสมรรถนะ
การปฏบิตังิานของผูใ้ชแ้รงงาน มรีะบบการประกนัคณุภาพ ทีส่รา้งความเชือ่มัน่
ทั้งภายในประเทศและระดับสากล ดังนี้ 

 ๓.๑ องค์กรกลาง ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางบริหารและจัดการ
ให้มีการเชื่อมโยงระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง รวมทั้งประสานการดำเนินงานในระดับชาติและสร้างเครือข่าย
ในระดับนานาชาติ เพื่อสร้างความเป็นเอกภาพระบบคุณวุฒิของประเทศ  
โดยมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๑) พัฒนานโยบาย และแผนการดำเนินงานเพื่อผลักดันให้มี
การเชื่อมโยงระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 
  ๒) จัดทำเกณฑ์มาตรฐาน และให้การรับรองหลักสูตร  
ที่สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  ๓) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับสถาบัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 



กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 17

  ๔) พัฒนาระบบการเทียบเคียง เพื่อสร้างความก้าวหน้า  
ให้กับผู้เรียนและกำลังแรงงาน โดยเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิการศึกษากับ
มาตรฐานอาชีพ 
  ๕) จัดระบบและพัฒนาฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิที่สอดคล้อง
กับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  ๖) ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร  
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งของประเทศและสังคมโลก 
  ๗) พัฒนาระบบการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและสากล 
  ๘) ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน
ในสังคม และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 ๓.๒ องค์กรด้านการศึกษา มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) พัฒนาหลักสูตรใหม่/ปรับหลักสูตรเดิมให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
  ๒) ขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
  ๓) สนับสนุนการพัฒนาครู และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
  ๔) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน  

 สำหรับประเทศไทยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการ  
ดังกล่าว อาทิ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน  
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
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 ๓.๓ สถานศกึษาและองคก์รฝกึอบรม เปน็หนว่ยงานทีจ่ดัการศกึษา
และฝึกอบรม ภายใต้การกำกับดูแลขององค์กรด้านการศึกษา มีหน้าที่ 
  ๑) จัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ  
  ๒) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน 
อาทิ การจัดการศึกษาทวิภาคี สหกิจศึกษา การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 
(on the job training) การส่งบุคลากรจากสถานประกอบการเข้ามา  
ช่วยสอน เป็นต้น 
  ๓) วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง เพื่อประเมิน
สมรรถนะตามที่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติกำหนด 

 ๓.๔ องค์กรด้านมาตรฐานอาชีพ มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) จัดทำ ปรับปรุง พัฒนามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศและสากล 
  ๒) สนับสนุนให้องค์กรด้านการศึกษานำมาตรฐานอาชีพ  
ไปพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
  ๓) พัฒนาระบบทดสอบเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และ  
ยกระดับมาตรฐานอาชีพ 

 สำหรับประเทศไทยมีหลายหน่วยงานที่รับผิดชอบการดำเนินงาน  
ดงักลา่ว อาท ิกระทรวงแรงงาน ทำหนา้ทีจ่ดัทำมาตรฐานฝมีอืแรงงานแหง่ชาต ิ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ทำหน้าที่จัดทำคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ทำหน้าที่จัดทำ  
กรอบสมรรถนะอาเซียนด้านการท่องเที่ยว และองค์กร/สภาวิชาชีพ/  
กลุ่มอาชีพ/สถานประกอบการ ทำหน้าที่จัดทำมาตรฐานอาชีพเฉพาะ  
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๔. ยุทธศาสตร ์

 ๔.๑ การส่งเสริมการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัต ิ
  ๑) สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
  ๒) ประชาสัมพันธ์แก่สังคม นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
และกำลงัแรงงาน ใหต้ระหนกัถงึคณุคา่ของระดบัความสามารถในการปฏบิตังิาน
ที่ยึดโยงกับคุณวุฒิการศึกษาในแต่ละระดับ 
  ๓) สร้างการยอมรับและพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน  
เพื่อนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปใช้ในทุกระดับการศึกษา และทุกระดับ
มาตรฐานอาชีพ เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงและบูรณาการกันทั้งในการศึกษา
และฝึกอบรมของผู้เรียนและแรงงาน 
  ๔) สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเจ้าของอาชีพ เพื่อให้
เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) ในการรับรองมาตรฐาน
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
  ๕) จัดทำข้อตกลงระหว่างภาคอาชีพและภาคการศึกษา  
เพื่อผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๖) ต่อยอดและขยายผลการดำเนินงานต้นแบบความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่จัดทำมาตรฐานอาชีพกับหน่วยงานด้านการศึกษา  
ที่ร่วมมือกันพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน พัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียน
การสอน   

 ๔.๒ การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตาม  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  ๑) พัฒนากลไกการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติทั้งระบบ 
ให้ตอบสนองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 



กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 21

  ๒) จัดให้มีกลไกการขับเคลื่อนการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
สู่การปฏิบัติ ผ่านคณะอนุกรรมการ ภายใต้คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชาติ 
  ๓) จัดให้มีองค์กรกลางหรือหน่วยงานรับผิดชอบเพื่อ  
ทำหน้าที่ ในการกำหนดนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ อนุมัติเกณฑ์   
กรอบมาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะ ระบบเทียบโอน และระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและการฝึกอบรม อนุมัติหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และให้การรับรอง
หน่วยงานให้การรับรอง (Third Party) ส่งเสริมสนับสนุนการเชื่อมโยง  
เทียบเคียงคุณวุฒิระดับนานาชาติ 
  ๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสมรรถนะรายบุคคลของประชากร
วัยแรงงาน และผู้สำเร็จการศึกษา ระบบคลังสะสมหน่วยการเรียนรู้ และ
ระบบฐานข้อมูลหลักสูตรที่เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพกับคุณวุฒิการศึกษาตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
  ๕) พัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่น การมีกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่  
ส่งเสริมการเทียบประสบการณ์ หรือการรับรองความรู้ เดิมของบุคคล   
เพือ่การเพิม่พนูความรู ้ ทกัษะ และคณุวฒุ ิ การมกีฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคบั
รองรับองค์กรกลางเพื่อให้มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและมีอำนาจ  
เบ็ดเสร็จ รวมทั้งมีมาตรการจูงใจที่เอื้อต่อการดำเนินงานตามกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชาติ เป็นต้น 
  ๖) ใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นแกนกลางในการกำหนด
กรอบคุณวุฒิการศึกษา และการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
  ๗) ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ  
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ เพื่อทบทวนและพัฒนาการดำเนินงาน 
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 ๔.๓ การพัฒนามาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  ๑) จัดทำมาตรฐานอาชีพ ติดตามประเมินผล ทบทวน 
พัฒนา ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ ภูมิภาค และ
ระดับโลก 
  ๒) จัดระบบบัญชีรายชื่อมาตรฐานอาชีพในสาขาที่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
  ๓) จัดให้มีการประสานงานและดำเนินงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่จัดทำมาตรฐานอาชีพกับหน่วยงานทางการศึกษาและ  
การฝึกอบรม ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  ๔) จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานให้เหมาะสม ทันสมัย   
มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 ๔.๔ การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา และการจัดการเรียน
การสอน/การฝึกอบรมตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  ๑) จดัทำเกณฑแ์ละระบบการประกนัคณุภาพตามกรอบคณุวฒุิ
แห่งชาติทั้งด้านการศึกษาและอาชีพที่ผ่านการรับรองและขึ้นทะเบียน  
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
  ๒) จัดทำมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ เกี่ ยวข้องตาม  
กรอบคณุวฒุแิหง่ชาตโิดยความรว่มมอืของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ มาตรฐาน
หลกัสตูร มาตรฐานสถานศึกษา/ฝึกอบรม มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานอุปกรณ์/เครื่องมือ มาตรฐานครู/ผู้ฝึกสอน เป็นต้น  
  ๓) พัฒนาและปรับปรุ งหลักสูตรการเรียนการสอน/  
การฝึกอบรมให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มีการจัดสภาพแวดล้อม  
ในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการทำงานจริง และยึดโยงกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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  ๔) พัฒนาการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรมที่มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะของผู้ เรียนให้สอดคล้อง  
กับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  
ในสถานการณ์จริงทั้งในระบบทวิภาคีและ/หรือระบบอื่น โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

 ๔.๕ การยกระดับกรอบคณุวฒุแิหง่ชาติสูม่าตรฐานระดับอาเซียน
และสากล 
  ๑) ส่งเสริมให้ เกิดการเทียบเคียงคุณวุฒิการศึกษากับ
มาตรฐานอาชีพของไทยกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนในระดับการศึกษา
และสาขาอาชีพ  
  ๒) ติดตาม ประเมินผลการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
กับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนตามตัวชี้วัดของอาเซียน 
  ๓) ส่งเสริมการเทียบเคียงคุณวุฒิของไทยกับคุณวุฒิของ
นานาประเทศ 
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
 
องค์ประกอบ 
 ๑. รองนายกรัฐมนตรี  
  (ที่กำกับดูแลงานคุณวุฒิการศึกษา/งานคุณวุฒิวิชาชีพ) ประธาน 
 ๒. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รองประธาน 
 ๓. ปลัดกระทรวงแรงงาน กรรมการ 
 ๔. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   กรรมการ 
 ๕. ปลัดกระทรวงพาณิชย์   กรรมการ 
 ๖. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
 ๗. ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรรมการ 
 ๘. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 
 ๙. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรรมการ 
 ๑๐. ปลัดกระทรวงคมนาคม กรรมการ 
 ๑๑. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 ๑๒. ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรรมการ 
 ๑๓. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 
 ๑๔. ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ๑๕. ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ๑๖. ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ๑๗. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ 
 ๑๘. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน กรรมการ 
 ๑๙. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ 
 ๒๐. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการ 
 ๒๑. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ 
 ๒๒. อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการ 
 ๒๓. ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กรรมการ 
 ๒๔. ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐาน กรรมการ 
  และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
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 ๒๕. นายอมเรศ ศิลาอ่อน กรรมการ 
 ๒๖. นางศิริพรรณ  ชุมนุม กรรมการ 
 ๒๗. รองศาสตราจารย์ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ กรรมการ 
 ๒๘. นายอรรถการ ตฤษณารังสี กรรมการ 
 ๒๙. เลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๓๐. รองเลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๓๑. รองผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  (องค์การมหาชน)   
 ๓๒. ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานและ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ทดสอบฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ๓๓. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 
อำนาจหน้าที ่
 ๑. กำหนดนโยบายและกลยุทธ์การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพื่อผลักดันให้

องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการศึกษาและฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 ๒. เร่งรัดส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานที่สนับสนุน  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือ  
แรงงาน 

 ๔.  ส่งเสริมระบบการสะสมและเทียบโอนผลการเรียนรู้ของบุคคลจากประสบการณ์
เพื่อเพิ่มพูนคุณวุฒิและระดับความสามารถด้วยกลไกของสถาบันการศึกษา  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ๕.  จัดให้มีฐานข้อมูลหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  เพื่อการประชาสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับนานาชาติ 

 ๖.  กำหนดมาตรการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน
และระดับสากล 

 ๗.  กำกับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน และแต่งตั้งอนุกรรมการ/
คณะทำงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะผู้ดำเนินการ 
 
ที่ปรึกษา 
 นายกมล รอดคล้าย เลขาธิการสภาการศึกษา 
 นางวัฒนาพร  ระงับทุกข์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
 นางศิริพรรณ ชุมนุม ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะผู้พิจารณา 
 คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

คณะผู้จัดทำ 
 นางเรืองรัตน์  วงศ์ปราโมทย์ ผูอ้ำนวยการสำนกันโยบายและแผนการศกึษา 
 นางพรพิมล เมธิรานันท์ ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   การศึกษาเฉพาะด้าน 
 นางสาวโรจนา  ถัดทะพงษ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางสาวกาญจนา  หงษ์รัตน์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางสาวดวงทิพย์  วิบูลย์ศักดิ์ชัย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายธีระพจน์  คำรณฤทธิศร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางสาวนวพร   กาญจนศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายปิติพงษ์  คำแก้ว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเฉพาะด้าน 
 สำนักนโยบายและแผนการศึกษา 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 


