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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

หน่วยงำน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ น่ำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

---------------------- 
1. ค ำรับรองระหว่ำง 

รองศำสตรำจำรย์ วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ ต ำแหน่ง รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี ผู้รับค ำรับรอง 
  และ   
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ วิโรจน์ มงคลเทพ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำร 

มทร.ล้ำนนำ น่ำน 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 

2. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำเริ่มต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยำยน 2568 
3. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ ตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ค่ำเป้ำหมำย ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค ำอธิบำยเพิ่มเติม และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4. ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ ผู้รับค ำรับรอง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวช้ีวัดผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ค่ำเป้ำหมำย ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำยเพิ่มเติม และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของผู้ก ำกับตัวชี้วัดและผู้ท ำค ำรับรองให้เป็นไปตำมค ำรับรองท่ีจัดท ำขึ้นนี้ 
5. ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ วิโรจน์ มงคลเทพ ผู้ท ำค ำรับรอง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม ข้อ 3 แล้ว และ
ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองอย่ำงมุ่งมั่น ให้เกิดผลงำนท่ีดีตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดในระดับ
สูงสุด  
6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรองได้เข้ำใจในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือช่ือไว้
เป็นส ำคัญ  
 
 
 

.                                         . .                                         . 
(รองศำสตรำจำรย์ วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ)                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ วิโรจน์ มงคลเทพ) 

ผู้รับค ำรับรอง ผู้ท ำค ำรับรอง 
..................../......................../................... ..................../......................../................... 
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เอกสำรประกอบ ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

หน่วยงำน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ น่ำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

รอบกำรประเมิน วันที่ 1 ต.ค. 2567 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2568 
 

ช่ือผู้รับค ำรับรอง รองศำสตรำจำรย์ วิเชษฐ ทิพย์ประเสริฐ ลงนำม............................................ 
ช่ือผู้ท ำค ำรับรอง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ วิโรจน์ มงคลเทพ ลงนำม............................................. 

 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 68 

ผู้ก ำกับ 
ผู้รำยงำน 

ข้อมูล 
ผู้ให้

ข้อมูล มทร.
ล้ำนนำ 

ค.ต.ป. หน่วยงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้ำงหรือบูรณำกำรหลักสูตรตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่โดยใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
3. จ ำนวนกำรยกเลิก
หลักสูตรที่วิกฤตหรือ
หลักสูตรที่มีแนวโน้มจะไม่มี
ผู้เรียน 

หลักสูตรไม่
น้อยกว่ำ 

10 - สนับสนุน
ข้อมูล 

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวท. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

4. ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำร และผ่ำนกำร
ทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร  
(ค.ต.ป.) 

ร้อยละ 80 ระดับ 4 80 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

ศูนย์บ่มเพำะ
วิสำหกิจ 
(UBI) 

คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
5. จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำม
เวลำท่ีก ำหนด (ค.ต.ป.) 

ร้อยละ 80 ระดับ 4 80 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวท. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำก ำลังคนเพือ่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ภำคกำรผลิต 
8. จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้น 
ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-
Skill และ New-Skill  (ค.
ต.ป. รวมตัวชี้วัดที่ 8 และ 
9) 

หลักสูตร 20 - 2 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวท. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวส./
สถช./
สวก. 

9. จ ำนวนหลักสูตรสะสม
หน่วยกิต แบบ non-
degree ส ำหรับกำร Up-

หลักสูตร 5 - สนับสนุน
ข้อมูล 

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 

สวท. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 68 

ผู้ก ำกับ 
ผู้รำยงำน 

ข้อมูล 
ผู้ให้

ข้อมูล มทร.
ล้ำนนำ 

ค.ต.ป. หน่วยงำน 

Skill, Re-Skill และ New-
Skill  (ค.ต.ป. รวมตัวชี้วัดที่ 
8 และ 9) 

วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

10. ร้อยละของจ ำนวน
อำจำรย์ที่ผ่ำนกำรพัฒนำ
เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำน
กำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ (IDP)  
(ค.ต.ป.) 

ร้อยละ 75 ระดับ 4 75 รอง
อธิกำรบดี 

ฝ่ำย
บริหำร/
ผู้ช่วย

อธิกำรบดีที่
เก่ียวข้อง 

กบบ. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

11. ร้อยละของหลักสูตรที่มี
กิจกรรมในรำยวิชำสง่เสริม
กำรเพ่ิมทกัษะที่สนับสนุน
กำรเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบกำร 

ร้อยละ 80 - 80 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวท. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งในและต่ำงประเทศเพือ่สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียน 
12. จ ำนวนเครือข่ำยที่
มหำวิทยำลัยมีกิจกรรม
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุน
และพัฒนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และงำน
สร้ำงสรรค์ (ค.ต.ป.) 

เครือข่ำยที่มี
กิจกรรม 

40 ระดับ 4 3 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวท. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

13. ร้อยละของโครงงำน/
กิจกรรมที่นักศึกษำได้
ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสห
กิจศึกษำและกำรศึกษำแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
(CWIE) (ค.ต.ป.) 

ร้อยละ 40 ระดับ 4 40 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวท. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

14. ควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วย
บริกำร 

ร้อยละ 80 - 80 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและ
บริกำร

วิชำกำร/
และผู้ช่วย
อธิกำรบดีที่
เก่ียวข้อง 

 

สอ.(วิเทศ
สัมพันธ์) 

คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวท. 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 68 

ผู้ก ำกับ 
ผู้รำยงำน 

ข้อมูล 
ผู้ให้

ข้อมูล มทร.
ล้ำนนำ 

ค.ต.ป. หน่วยงำน 

 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้ำงควำมตระหนักให้สังคมทรำบถึงชื่อเสยีงและคุณภำพของมหำวิทยำลัย 
15.จ ำนวนรำงวัล/ประกำศ
เกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและ
ภำพลักษณ์ให้แก่
มหำวิทยำลัย (ค.ต.ป.)  

จ ำนวน 50 ระดับ 4 3 รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำ
และศิษย์

เก่ำสัมพันธ์ 

สอ. (กอง
ประชำสัมพั

นธ์) 

คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

16. จ ำนวนผลงำนที่ได้รับ
กำรเผยแพร่ และ
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ
สำธำรณะ (ค.ต.ป.)  

ผลงำน 50 ระดับ 4 3 รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำ
และศิษย์

เก่ำสัมพันธ์ 

สอ. (กอง
ประชำสัมพั

นธ์) 

คณะ/
วทส./
พ้ืนที่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำงำนวิจัยเพือ่สร้ำงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์ส ำหรับกำรยกระดับ ชุมชน สังคม 
ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้ำนกำรวิจัย เพือ่สนับสนุนกำรเป็นมหำวิทยำลัยใน
กลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนำเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
18. ทรัพย์สินทำงปัญญำท่ี
ย่ืนขอจดทะเบียน (ค.ต.ป.)  

จ ำนวน
ทรัพย์สินทำง

ปัญญำ 

30 ระดับ 4 สนับสนุน
ข้อมูล 

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สอ. 
(ทรัพย์สิน) 

คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก./

สวส./สอ. 
(ทรัพย์สิน

) 
19. รำยได้จำกทรัพย์สินทำง
ปัญญำหรือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของ
มหำวิทยำลัย 

บำท 100,000 ระดับ 4 สนับสนุน
ข้อมูล 

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สอ. 
(ทรัพย์สิน) 

คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก./

สวส./สอ. 
(ทรัพย์สิน

) 
20.ร้อยละของสถำน
ประกอบกำรที่ได้รับกำร
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจำกบุคลำกรของ 
มทร.ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้
เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับ
สมรรถนะในกำร
ประกอบกำรสงูข้ึน หรือ 
พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำ
ผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วย

ร้อยละ 50 ระดับ 4 50 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

SPU คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวพ./
สถช./
SPU 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 68 

ผู้ก ำกับ 
ผู้รำยงำน 

ข้อมูล 
ผู้ให้

ข้อมูล มทร.
ล้ำนนำ 

ค.ต.ป. หน่วยงำน 

ควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่ท ำงำน
ร่วมกับมหำวิทยำลัย 
สำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิม
รำยได้ให้สูงข้ึน (ค.ต.ป.)  
กลยุทธ์ที่ 2 ควำมเป็นนำนำชำติของ มทร. ล้ำนนำ 
21. กำรจัดอันดับที่ดีข้ึนใน
ด้ำนนวัตกรรม (Time 
Higher Education: THE) 
ของมหำวิทยำลัยในระดับ
นำนำชำติ (ค.ต.ป.)  

ระดับ ระดับ 2 ระดับ 2 สนับสนุน
ข้อมูล 

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์)/

ผู้ช่วย
อธิกำรบดีที่
เก่ียวข้อง 

ทุก
หน่วยงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
22.กำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูป
โครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กร
สมัยใหม่ 
: ปรับปรุงโครงสร้ำง
หน่วยงำนสนับสนุน
ส่วนกลำง (รวมภำพ)  (ค.
ต.ป.) 

ระดับ 3 ระดับ 3 สนับสนุน
ข้อมูล 

รอง
อธิกำรบดี

ฝำ่ย
บริหำร/
ผู้ช่วย

อธิกำรบดีที่
เก่ียวข้อง 

สอ. (กบบ.) สอ. 
(กบบ.) 

กลยุทธ์ที่ 6 เพื่อสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
31. กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) (ค.ต.ป.)  

ระดับ 4 ระดับ 4 สนับสนุน
ข้อมูล 

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำย
บริหำร/
ผู้ช่วย

อธิกำรบดีที่
เก่ียวข้อง 

สอ. สอ. 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมสังคมภำคีเครือขำ่ย ยกระดับศักยภำพสังคม คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลย ี
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ แห่งล้ำนนำให้สำมำรถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 
กลยุทธ์ ที่ 1 กำรพัฒนำชุมชนและอุตสำหกรรมด้วยองค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัย 
32. จ ำนวนคณำจำรย์และ
บุคลำกรที่น ำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ 
และองค์ควำมรู้ไปพัฒนำใน
ภำคอุตสำหกรรม ชุมชน 
สังคม  (ค.ต.ป.) 

จ ำนวน
อำจำรย์ 

300 ระดับ 4 20 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สถช. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สถช. 

33. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของสังคม 

จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

6 - 1 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร

สถช. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สถช. 
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ผู้ก ำกับ 
ผู้รำยงำน 

ข้อมูล 
ผู้ให้

ข้อมูล มทร.
ล้ำนนำ 

ค.ต.ป. หน่วยงำน 

วิชำกำร 
34. มีรำยได้จำกงำนบริกำร
วิชำกำรจำกเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์  

จ ำนวนรำยได้ 
(บำท) 

500,000 - 100,000 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สถช. สวส./
สถช./
คณะ/
วทส./

พ้ืนที่/สอ. 
(ทรัพย์สิน
ฯ/ ศูนย์
วัฒนธรร

มฯ) 
กลยุทธ์ ที่ 2 กำรขับเคลื่อนงำนวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้เพื่อพัฒนำชุมชน ธรุกิจ และ
อุตสำหกรรมร่วมกับเครือข่ำย 
35. ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรรำยใหม่ที่ได้รับทุน
วิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก 

ร้อยละ 10 - 10 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวพ. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก. 

36.1 งบประมำณท่ีได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จำกแหล่งทุน 
Fundamental Fund: FF 
(ค.ต.ป.) 

ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร 
(บำท) 

200,000 ระดับ 4 200,000 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวพ. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก. 

36.2 งบประมำณท่ีได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จำกแหล่งทุน Strategic 
Fund : SF (ค.ต.ป.) 

ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร 
(บำท) 

900,000 ระดับ 4 900,000 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวพ. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก. 

36.3 งบประมำณท่ีได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จำกแหล่งทุนภำยนอกอื่นๆ 
(รัฐ เอกชน สมำคม ฯลฯ) 
(ค.ต.ป.) 

ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร 
(บำท) 

300,000 ระดับ 4 300,000 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวพ. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก. 

37. จ ำนวนผลงำนของ
โครงกำรวิจัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ 
และองค์ควำมรู้ ท่ีร่วมกับ
เครือข่ำย (ค.ต.ป.) 

จ ำนวนผลงำน 250 ระดับ 4 20 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สวพ. คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก. 
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ผู้ก ำกับ 
ผู้รำยงำน 

ข้อมูล 
ผู้ให้

ข้อมูล มทร.
ล้ำนนำ 

ค.ต.ป. หน่วยงำน 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรสืบสำน รักษำ ต่อยอด ปรัชญำและศำสตร์พระรำชำเพือ่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพฒันำชุมชน สืบสำน รักษำ ต่อยอด ปรัชญำและศำสตร์พระรำชำ ดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจำก
องค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัย 
38. จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
น ำไปใช้ในโครงกำรหลวง 
โครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
หรือชุมชนที่สำมำรถลด
ต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
(ค.ต.ป.) 

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

55 ระดับ 4 5 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

หน่วยงำนใต้
ร่มพระบำรม ี

คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก. 

39. จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ไปยกระดับคุณภำพชีวิต
ให้กับชุมชน สังคม (ค.ต.ป.)  

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

(ไม่นับซ้ ำ) 

80 ระดับ 4 10 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร 

สถช./
หน่วยงำนใต้
ร่มพระบำรม ี

คณะ/
วทส./
พ้ืนที่/
สวก./
สถช. 

 
ผู้รับผิดชอบรำยงำนข้อมูลของหน่วยงำน 
1                                               . 
2                                               . 
3                                               . 
4                                               . 
5                                               . 


