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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน ……สถาบันวิจัยและพัฒนา…............. 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …2568……. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  ....การพัฒนากระบวนการการบริหารจัดการงานวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ นวัตกรรม…. 
2. ผู้รับผิดชอบ   ...................ผศ.ดร.นพพร   พัชรประกิติ...................................................................... .................... 
3. ประเภทแผนงาน   (…√….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
   
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นผู้นำในการจัดการศึกษา บนฐานความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology-Based) บูรณาการ การเรียนการสอน กับการปฏิบัติงานจริง 
(Work Integrated Learning; WIL) เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วย 6 พ้ืนที่ กับ 1 สถาบัน คือ พื้นที่เชียงราย พื้นที่ตาก พ้ืนที่น่าน พื้นที่พิษณุโลก พ้ืนที่ภาคพายัพ เชียงใหม่ 
พ้ืนที่ลำปาง และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำมีความเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-
on) ที่มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) สู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน โดยมีเป้าหมายมุ่งสู่การเป็น
“มหาวิทยาลัยวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม”ที่สามารถตอบสนองชุมชน จาก
การสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เหล่านี้ กลับคืนแก่ชุมชนเพ่ือสามารถสร้างอาชีพ
ให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน ด้วยการมีส่วนร่วมทางสังคม (Social Engagement)   
   สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะหน่วยงานที่มีพันธกิจด้านการสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาของ 
มทร.ล้านนา สู่ระดับสากล" ด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดทำ
โครงการ การพัฒนากระบวนการการบริหารจัดการงานวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ นวัตกรรม เพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยต่อไป   
 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและบุคลากรสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตร
ก่อให้เกิดผลงานวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับสถานประกอบการ 

5.2 เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.3 เพ่ือสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ  
5.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
5.5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านมาตรฐานงานวิจัย 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
-  

7. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
7.1 ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 

2



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพเพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์สำหรับการยกระดับชุมชน สังคม ประเทศ 

  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการ
เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

7.3 ตัวชี้วัดที่   
   19) ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผล 
   20) ร้อยละของสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มีการยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงขึ้น 

   21) ร้อยละของสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิด
สร้างสรรค์ท่ีทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

8.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output)………… 
1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติจำนวน  .... 300....... บทความ 
2. ได้วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม จำนวน 2 ฉบับ  
3. ไดบ้ทความวิจัยที่เข้าร่วมนำเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ จำนวน  90 เรื่อง.. 
4. งานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ จำนวน  20 บทความ  
5. ไดค้วามร่วมมือกับสถานประกอบการ จำนวน 50 สถานประกอบการ  
6. จำนวนนักวิจัยที่มีศักยภาพที่สามารถขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก (SF) 10 โครงการ 
7. ไดฐ้านข้อมูลการบริหารจัดการงานวิจัย  1 ฐาน 

 
8.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) ……… 

1. อาจารย์ นักวิจัย และ บุคลากรได้องค์ความรู้ในด้านงานประจำและกลไกในการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมงานวิจัย  

2. เกิดเวทีพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ของนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ และเครือช่ายการวิจัย  
3. ได้เผยแพร่บทความวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
4. อาจารย์ นักวิจัยนักวิจัยได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความรู้ความเข้าใจด้านการขยายผลและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสำหรับสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
8.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือของนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ของ มทร.ล้านนา กับหน่วยงาน
ภายนอก และเกิดความร่วมมือในด้านการวิจัยในสร้างสรรค์งานวิจัยและการต่อยอดงานวิจัยการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ประโยชน์ 

2. อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้เกิดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

3. การดำเนินงานวิจัยสามารถยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข
ปัญหาท้าทายและปรับตัวให้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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9. ตัวช้ีวัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ          200 บทความ 
2. วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม  2 ฉบับ 
3. บทความวิจัยที่เข้าร่วมนำเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ 90  เรื่อง 
4. งานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 20 บทความ 
5. จำนวนผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 50  ราย 
6. จำนวนนักวิจัยที่มีศักยภาพที่สามารถขอรับการสนับสนุนจาก

แหล่งทุนภายนอก  
20  โครงการ 

7. ไดฐ้านข้อมูลการบริหารจัดการงานวิจัย   1 ฐาน 

10.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 

10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01   โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการขยายผลและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

   รหัส _-_ _ _-_ _ - 02    โครงการพัฒนาระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรม    
       รหสั _-_ _ _-_ _ - 03     โครงการบริหารจัดการงานวิจัยและนำผลงานไปใช้ประโยชน์  

 
 11. แผนการดำเนินงาน 
 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2566 

 
ปี พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.    
1รหัส_-_ _ 
_-_ 01 

 
X X X X X X X X X X X 

 
X 

813,300       ผศ.ธีระศักดิ์  
สมศักดิ์ 

2.รหัส_-_ 
_ _-_ 02  X X X X X X X X X   

316,000  ผศ.ไพโรจน์ 
ไชยเมืองชื่น   
 

3.รหัส_-_ 
_ _-_ 03 X X X X X X X X X X X  

 2,870,700 ว่าที่ร้อยโท 
ผศ. สุรพิน  
พรหมแดน 
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12. งบประมาณ    4,000,000 (สี่ล้านบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน 
 

636,900  

2.ค่าใช้สอย 
 

3,308,400  

3.ค่าวัสดุ 
 

54,700  

จำนวนเงิน 4,000,000  
 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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13.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
13.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและบุคลากรสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตรก่อให้เกิดผลงานวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสำหรับสถานประกอบการ 

2. เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ  
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านมาตรฐานงานวิจัย 

 
งบประมาณ.  4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน)   ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...ตุลาคม  2567....ถึง…กันยายน  2567……  

ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยความ

เสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...             
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1 การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

/   3 2 6  1.จัดทำปฏิทินแผนงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ และ แผนการดำเนิน
โครงการ  
2.จัดทำข้ันตอนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
3.ติดตามผลการเบิกจ่าย 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1.ระเบียบการ
เบิกจ่ายงานวิจัย 

/   3 2 6  1.จัดทำ (ร่าง)ระเบียบการเบิกจ่าย
งานวิจัยให้เป็นปัจจุบัน 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

4.1...             

ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1...             
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*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. 

Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
 

13.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน............การพัฒนากระบวนการการบริหารงานวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ นวัตกรรม.................... 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน..................ผศ.ดร.นพพร   พัชรประกิติ............ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 
 1 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและบุคลากรสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตรก่อให้เกิดผลงานวิจัย  
             การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับสถานประกอบการ 

2 เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3 เพ่ือสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 
4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านมาตรฐานงานวิจัย 

 
งบประมาณ.. 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน)  ระยะเวลาดำเนินแผนงาน..........ตุลาคม 2567..............ถึง………กันยายน  2568………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
 

กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...        
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อ่ืนๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

/    1.มีการจัดทำแผนการเบิกจ่ายเพื่อให้
การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2.จัดทำข้ันตอนในการเบิกจ่าย เพื่อให้
การเบิกจ่ายได้รวดเร็วและถูกต้อง 
3.มีการติดตามผลการเบิกจ่ายเงิน

31 มกราคม 2568 
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งบประมาณให้เป็นไปตามแผนและ
เบิกจ่ายตรงตามไตรมาส 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1 ระเบียบการเบิกจ่ายงานวิจัย /    1.ปรับปรุงระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
โครงการวิจัยเพื่อให้การเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบ 
2.มีการเบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสุดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

31  มกราคม 
2568 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...         

ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        
 
  
                                                                                                                                 
                                                                                                            ลงชื่อ .....ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  พัชรประกิติ .....ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                                                                                                   (...ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  พัชรประกิติ.....)       

                                                                                         ...................../.................../.................. 
                                                                                                เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง     .083 009 4349.. 
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5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย. 
2. ผู้รับผิดชอบ   ผ.ศ. พิสิษฐ์ วิมลธนสิทธ์ิ  
3. ประเภทแผนงาน   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลกำหนดให้มีการปฏิรูปและพลิกโฉมประเทศ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม ได้แบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยออกเป็น 5 กลุ่ม ซึ่งในส่วนของ 9 มทร. อยู่ในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม ได้มีการดำเนินงานร่วมกันภายใต้สมุดปกขาว หรือยุทธศาสตร์ 9 มทร. ที่สำคัญเช่น ยุทธศาสตร์แรก การพลิกโฉมระบบ
นิเวศ การผลิตกำลังคนทักษะช้ันสูง การสร้างนวัตกรมืออาชีพ ยุทธศาสตร์ที่สอง การเปลี่ยนผ่านภาคการเกษตร ภาคการผลิต และ
ภาคการบริการไปสู่ภาคการเกษตรที่มีมูลค่าสูง ยุทธศาสตร์ที่สาม การผนึกพลังของชุมชนในพื้นที่ของ 9 มทร.ที่มีอยู่ 36 แคมปัส 23 
จังหวัด เพื่อทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ดังนั้นการจะทำให้ชุมชนชุมชนเกิดความเข้มแข็งได้นั้นทั้ง 9  มทร.จึงต้องร่วมมือกัน 

ในส่วนของ มทร.ล้านนา มีแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ที่เราจะดำเนินการ โดยเน้นในเรื่อง “ครีเอทีฟล้านนา” ซึ่งเรื่องนี้จะไป
สัมพันธ์กับสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่ได้มีการแบ่งพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งภาคเหนือ Northern Economic Corridor: 
NEC - Creative LANNA ถูกกำหนดไว้ 4 จังหวัด คือ เชียงราย เชียงใหม่ ลำปาง และลำพูน ดังนั้นหากพูดถึงเรื่องนโยบายสำคัญ ๆ ใน
ระดับประเทศ เรามีความชัดเจนว่าเราจึงมุ่งเน้นไปที่เรื่อง มทร.ล้านนาสร้างสรรค์ 

ขณะเดียวกันเรามีความเช่ือว่า กำลังคนที่มีคุณภาพและศักยภาพ จะเป็นกำลังสำคัญในการเปลี่ยนแปลงประเทศได้ ดังนั้น 
มทร.ล้านนา จึงจะมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนากำลังคนเฉพาะทาง ตามความต้องการของประเทศ มีการผลักดัน “ครีเอทีฟล้านนา” เข้าไป
ส่งเสริมเศรษฐกิจในพื้นท่ีให้เจริญเติบโตได้ด้วยอาชีพและการค้าใหม่ๆ ท้ังการปลุกปั้นสตาร์ทอัพ และบริษัทใหม่ๆ ท่ีเกิดจากนักศึกษา
ของเราเอง หรือการที่มหาวิทยาลัยเข้าไปช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงก็ได้ ซึ่งเรื่องนี้ถือเป็นการเชื่อมต่อนโยบายของ 
ดร.จัตตุฤทธ์ิ ทองปรอน อดีตรักษาการอธิการบดี มทร.ล้านนา ที่ได้ทำเอาไว้แล้วด้วย 

มทร.ล้าน เราต้องการบ่มเพาะนักศึกษา กลุ่มกำลังคนท่ีอยู่นอกภาคการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรซึ่งอยู่ในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการเกษตร ภาคการบริการ หรือแม้แต่กลุ่มเด็กที่มีความเปราะบางในสังคมในทุกระดับ ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ทั้งโครงสร้างพื้นฐาน กำลังคน อาจารย์ ทั้งสายสนับสนุน และสายวิชาการ ขณะเดียวกันต้องจัดเตรียม
หลักสูตรที่พร้อม โดย มทร.ล้านนา ได้ร่วมกับสภาวิชาชีพต่างๆจัดทำขึ้น เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกับสภาวิชาชีพวิศวกร เป็นต้น 
เพื่อกำหนดไว้ชัดเจนว่าวิชาเลือกต้องเรียนอะไร วิชาบังคับต้องเรียนอะไรบ้าง เพื่อให้หลักสูตรมีคุณภาพ และเป็นไปตามความต้องการ
ของสถานประกอบการอย่างแท้จริง   

“Markets” และ “Product” ซึ่งเป็นนักศึกษาที่เรียนในระบบ เช่น เด็กที่จบ ม. 6 ปวช. และปวส.มาแล้วเข้าสู่การเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัย การศึกษาแบบนี้ถือว่ามีความเสี่ยง เพราะเทคโนโลยีและโครงสร้างประชากรได้เปลี่ยนแปลงทุกวัน อัตราการเกิด
ต่ำกว่าอัตราของผู้สูงวัย ดังนั้นถ้าเรามีความเสี่ยงของบุคลากรที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย นักศึกษาที่อยู่ในมหาวิทยาลัยยังเป็นกลุ่ม ม .6 
ปวช. และปวส.อยู่ แถมตัวป้อนท่ีจะเข้าสู่มหาวิลัยวิทยาลัยยังลดน้อยลงเรื่อย ๆ  

ดังนั้น วิธีการในการบริหารจัดการเรื่องนี้ คือการรักษาคุณภาพของหลักสูตรเหล่านี้ไว้ให้ได้ และหลักสูตรที่อาจจะมีตัวป้อน
น้อยลงหรือทรัพยากรต่าง ๆ อาจจะมีความไม่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เราก็อาจจำเป็นจะต้องปิดหลักสูตรเหล่านี้ 
นอกเหนือจาก Product เดิมที่ต้องรักษา และพัฒนาให้มีคุณภาพแล้ว มทร.ล้านนา จะมองไปยังต้องป้อนกลุ่มใหม่ท่ีจะเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์และออโตเมชัน ที่สอนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว ต่อไปใน
อนาคตเราอาจจะนำหลักสูตรดังกล่าวไปขายในนิคมอุตสาหกรรม 

ที่ผ่านมา มทร.ล้านนา ได้ดำเนินการไปบ้างแล้ว ซึ่งพบว่าได้รับเสียงตอบรับจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกกรรมให้
นำหลักสูตรดังกล่าวเข้าไปสอนบุคลากรของบริษัทต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก เช่น กลุ่มช่างเทคนิคที่สมัครเข้าทำงานในระดับ ปวส. วันนี้
ทำงานมานานมีความรู้ ความสามารถที่สามารถขึ้นเป็นระดับวิศวกรได้ เราก็จะใช้หลักสูตรนี้เข้าไปพัฒนาและยกระดับให้มีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี 
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แต่การจะทำเช่นนี้ได้ก็ต้องอาศัยหลักสูตรของมหาวิทยาลัย บวกกับนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพราะอาจารย์จะต้อง
เข้าไปช่วยสอนภายในโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบสนับสนุนการ
เรียนการสอนจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนใหม่ ต่าง ๆ เหล่านี้จะทำให้เราได้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ทั้งการเรียน การ
สอน และการสนับสนุนการสอน 

สิ่งที่ มทร.ล้านนา อยากจะก้าวไปให้ได้มากที่สุดก็คือ กลุ่ม“Markets” และ Product ใหม่ เราอยากเอาทรัพยากรและ
องคาพยพท่ีเรามีอยู่ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นอาจารย์และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยออกไปทำงานร่วมกับผู้ประกอบการข้างนอก เพื่อร่วมกัน
เปลี่ยนผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ทั้งภาคบริการ ภาคการเกษตร หรือแม้แต่ภาคอุตสาหกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ  
ยกตัวอย่างเช่นผู้ประกอบการที่ทำธุรกิจเกี่ยวกับน้ำมันต้องการจะเปลี่ยนไปทำธุรกิจที่มีอนาคตมากกว่าเดิมอาจจะหันไปทำเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมไฮโดรเจนแทนอุตสาหกรรมน้ำมัน เป็นต้น ซึ่งจุดนี้ มทร.ล้านนา จะเข้าไปเป็นตัวช่วยผลักดันเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีความต้องการ ที่จะจะปั้นนักศึกษาของเราทั้งในระดับที่ต่ำกว่าปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีโอกาสผันตัวเองไปเป็นสตาร์ทอัพภายใต้กระบวนการ Incubator การค้นหา
และพัฒนา และ Accelerator การส่งเสริมธุรกิจเพื่อเร่งการเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจได้อย่างรวดเร็วในระยะเวลาอันสั้นของ
มหาวิทยาลัย เพื่อที่วันหนึ่งจะได้มีโอกาสเข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจะทำให้เศรษฐกิจของประเทศโตมากขึ้น 

ขณะเดียวกัน มทร.ล้านนา จะส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์และผู้ประกอบการจากข้างนอกสามารถเข้ามาพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เป็นของตัวเองได้ ท่ีสำคัญ มทร.ล้านนา มีพื้นที่ครอบคลุมการให้บริการใน 6 จังหวัดภาคเหนือ ทั้งเชียงราย เชียงใหม่ 
ตาก ลำปาง น่าน และพิษณุโลก ซึ่งทั้ง 6 จังหวัดนี้มีด่านชายแดนที่สำคัญ ๆ ที่เช่ือมต่อกับต่างประเทศ ทั้งยังครอบคลุมนิคม
อุตสาหกรรมหลายแห่ง 

มทร.ล้านนา จะเดินหน้าตามแนวทางที่กำหนดไว้ คือ “ครีเอทีฟล้านนา”  ซึ่งจะมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นที่พ่ึงให้กับ
ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะการทลายกับดักรายได้ปานกลาง รวมถึงการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและความยากจนให้กับคนของ
ประเทศ โดยจะใช้เทคโนโลยีที่เรามีอยู่เข้าไปมีส่วนช่วยแก้ปัญหายากจนและความเหลื่อมล้ำ ซึ่งเช่ือมั่นว่าหลังจากนี้เมื่อ มทร.ล้านนา 
จัด Service Platform ที่ดี มีรูปแบบการพัฒนาผู้ประกอบการและนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบเราจะสามารถแก้ปัญหาในเรื่องต่างๆ 
ของประเทศเหล่านี้ได้อย่างแน่นอน 

ภาพที1่ แสดงเสาหลักการปฏริูปและพลิกโฉม มทร.ล้านนา และการพัฒนาตาม 4 จตุรภาค 
 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 สร้างกลไกการพัฒนากำลังคนเช่ือมกับภาคมหาวิทยาลัยร่วมอุตสาหกรรม ชุมชนและท้องถิ่น University service 
Industrial Linkage : USIL มุ่งศึกษาและออกแบบระบบกลไกการเช่ือมโยงการทํางานระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม  
เกษตร และบริการ 
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 5.2 พัฒนากําลังคนท่ีอยู่ท้ังนอกและในระบบ เป็นระบบการจัดการศึกษาโดยใช้อาชีพเป็นตัวนําวิชาการเน้นการบูณาการข้าม
ศาสตร์และสร้างกลไกการบ่มเพาะตั้งแต่ต้นน้ำกลางนำ้และปลายน้ำปฏิรูปการจัดการศึกษา Transformative Education System  
:TES/EDU 

5.3 พัฒนาสมรรถนะของ บุคลากรภายใน มทร. ล้านนา ให้เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนากําลังคนใน
ทุกระดับมิติการพัฒนากําลังคน Human Resource Development :HRD 

5.4 ปรับเปลี่ยนข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ และระบบการประเมินผลงาน ภายใต้ภารกิจเชิงรุกของ มทร. ล้านนา ทั้งมิติการ
อํานวยการและการบริหาร เพื่อให้เอื้อต่อการทำงาน บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย Legal and rules : lar 

5.5 ส่งเสริมการจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (Time Higher Education หรือ U-multirank ของมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติ) 

5.6 ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว Green Office , Green Library เพื่อก้าวสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอน Carbon Neutrality 

5.7 ปฏิรูปการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และระบบ University innovation Ecosystem (UIE) ที่ตอบ
โจทย์ Entrepreneurial University ตามแนวทางการพัฒนาตาม 4 จตุรภาค  

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.2 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7.3 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

และการมีงานท่ีสมควรสำหรับทุกคน 
 7.4 เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ทีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ

ส่งเสริมนวัตกรรม 
7.5 เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
7.6 เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
7.7 เป้าหมายที่ 17 ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 /กลยุทธ์ที่ 1,2,3, 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชนสังคม 

ประเทศ /กลยุทธ์ที่ 1,2,3  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ /กลยุทธ์ที่ 1 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย

เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก /กลยุทธ์
ที่ 1,2 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /กลยุทธ์ที่ 1 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 
1) กลไกการเรียนการสอนรูปแบบใหม่หรือระบบนิเวศสนับสนุน อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
2) กลไกการปฏิรูปการวิจัยและการบริการวิชาการ เอื้อต่อบุคลากรและองค์กรที่ทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรมภาคการ

บริการหรือภาคการเกษตร อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
3) กลไกการปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างผู้นำความเปลี่ยนแปลง Change Agent และประเมินสมรรถนะของผู้เข้าร่วม 

อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
4) ปรับปรุง ยกเลิก กฎ ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้เอื้อต่อการทำงานของบุคลากร  และสะท้อนถึงประสิทธิผลของ

การทำงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง 

12



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
4 

 

5) อันดับที่ดีขึ้นใน Time Higher Education อันดับที่ 800 – 1,000 
6) พร้อมเข้าสู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว Green Office , Green Library เพื่อก้าวสู่ความเป็นกลางทาง

คาร์บอน Carbon Neutrality  
7) มีระบบ incubator , accelerator เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ ภายในมหาวิทยาลัยทุกคณะ 
 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 1) นักศึกษาและบุคลากรของ มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้และทักษะอาชีพและมีส่วนร่วมกับชุมชนในท้องถิ่นเพื่อพัฒน า

ประเทศได้อย่างเต็มกำลัง มีหน่วยงานเพื่อเช่ือมโยงระหว่างภาคอุตสาหกรรมและภาคการศึกษา ให้เข้าถึงกลุ่มอุตสาหกรรมพื้นที่ใน
ชุมชนผลักดันให้เกิดการทำงานร่วมกับอุตสาหกรรมให้มากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทำงานเชิงพื้นที่ (USAIL) 

2) ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเน้นให้ครูอาจารย์ได้รับโจทย์จากสถานประกอบการจริง 
และออกไปปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ซึ่งจะทำให้การจัดการศึกษา กระบวนการสอนการวิจัยที่ตอบทั้งฝั่งมหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรม (TES/EDU) 

3) บุคลากรมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (HRD) 
4) ลดขั้นตอนเพิ่มความรวดเร็ว และอำนวยความสะดวกด้านการบริหารจัดการการเบิกจ่ายในการดำเนินโครงการต่าง ๆ 

และการอนุมัติเอกสารต่าง ๆ ระบบประเมินที่เป็นมาตรฐานและทันสมัย และมีขั้นตอนให้เห็นอย่างชัดเจน ถึงประโยชน์ที่จะได้รับใน
การทำงานท่ีหลากหลาย และความก้าวหน้าในการทำงานให้ชัดเจน (Regulation) 

5) มหาวิทยาลัยมีการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 
6) มีความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว Green Office, Green Library เพื่อก้าวสู่ความเป็น

กลางทางคาร์บอน Carbon Neutrality University 
7) เกิดระบบการสร้าง incubator , accelerator เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ ภายในมหาวิทยาลัย 
 
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
สามารถผลิตกำลังคนทักษะสูงและนวัตกรมืออาชีพบนมาตรฐานสากล สร้างงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของ ชุมชน ท้องถิ่น สังคม อย่างยั่งยืน มุ่งสู่การพัฒนาพื้นที่อย่างเหมาะสมและยั่งยืน ตามศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน สู่ความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการองค์กร ดัง วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยช้ันนำด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น สังคม อย่างยั่งยืน 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. กลไกการเรียนการสอนรูปแบบใหม่หรือระบบนิเวศสนับสนุน รูปแบบ มากกว่า1 
2. กลไกการปฏิรูป การวิจัยและการบริการวิชาการ เอื้อต่อบุคลากรและองค์กรที่
ทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม  ภาคการบริการ  หรือภาคการเกษตร  

รูปแบบ มากกว่า1 

3. กลไกการปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างผู้นำความเปลี่ยนแปลง Change 
Agent และประเมินสมรรถนะของผู้เข้าร่วม 

รูปแบบ มากกว่า1 

4.ปรับปรุง ยกเลิก กฎ ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้เอื้อต่อการทำงานของ
บุคลากร 

รูปแบบ มากกว่า1 

5. อันดับใน Time Higher Education เพิ่มสูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา อันดับ 800-1,000 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส 01 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์ Entrepreneurial University (4Q) 

11.2 รหัส 02 โครงการพัฒนากําลังคนที่อยู่ทั้งนอกและในระบบ เป็นระบบการจัดการศึกษาโดยใช้อาชีพเป็นตัวนําวิชาการเน้น
การบูณาการข้ามศาสตร์และสร้างกลไกการบ่มเพาะตั้งแต่ต้นนํ้ากลางนํ้าและปลายนํ้าปฏิรูปการจัดการศึกษา Transformative 
Education System 
11.3 รหัส 03 โครงการปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างผู้นำความเปลี่ยนแปลง Change Agent 

 11.4 รหัส 04 โครงการปรับปรุง ยกเลิก กฎ ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้เอื้อต่อการทำงานของบุคลากร 
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11.5 รหัส 05 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ผลการจัดอันดับ มหาวิทยาลัย Times Higher Education Impact 
Ranking 2025 

 11.6 รหัส 06 โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว Green Office, Green Library สู่
การจัดอันดับความเป็นกลางด้านคาร์บอนระดับมหาวิทยาลัย (Carbon Neutrality of University) 

      11.7 รหัส 07 โครงการพัฒนาและทบทวนตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

12. แผนการดำเนินงาน 
รหัส

โครงการ/
กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส 01             2,000,000 ผ.ศ. พิสิษฐ ์
2.รหัส 02             1,000,000 ผ.ศ. พิสิษฐ ์
3.รหัส 03             1,000,000 ผ.ศ. พิสิษฐ ์
4.รหัส 04             1,000,000 ผ.ศ. พิสิษฐ ์
5.รหัส 05             2,000,000 ผ.ศ. พิสิษฐ ์
6.รหัส 06             1,000,000 ผ.ศ. พิสิษฐ ์
7.รหัส 07             2,000,000 ผ.ศ. พิสิษฐ ์

 
13. งบประมาณ 10,000,000 บาท (สิบล้านบาท) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนวิทยาการในการจัดประชุมหรืออบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

500,000 

2.ค่าใช้สอย ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยงใน
การจัดประชุมหรือดำเนินงาน 
 

6,000,000 

3.ค่าวัสด ุวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ประกอบการดำเนินงาน 
 

3,500,000 

จำนวนเงิน 10,000,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉเลี่ยงบประมาณ 

 งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน 
(.................................................................) 

...................../.................../.................. 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน มทร.ล้านนา เชียงราย 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. ผู้รับผิดชอบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (✓)  แผนงานใหม่   (…….)  แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

       การพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้าและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลนั้นต้องอาศัยปัจจัยหลาย
ประการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของโลก เน้นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สนับสนุนให้
คณาจารย์และนักศึกษาทำวิจัยในสาขาที่เกี ่ยวข้องกับความต้องการของประเทศและสังคม  สนับสนุนให้
คณาจารย์ศึกษาต่อ พัฒนาตนเอง และมีผลงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต จัดสรรสวัสดิการที่ดี และสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ที่เอื้อต่อการพัฒนา รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนการสอนและการวิจัย
รองรับการเรียนรู้และการทำงานในยุคดิจิทัล ให้เป็นแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย และมีทรัพยากรที่หลากหลาย 
สนับสนุนสร้างเครือข่ายกับภาคเอกชนเพ่ือนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกงาน
แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้และบุคลากร รวมทั้งจัดกิจกรร เพื ่อเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัย และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับสังคม 

จากเหตุผลดังกล่าวจึงทำให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มุ่งส่งเสริมแผนงานตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย ส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ให้สอดรับกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1  สร้างความเข้าใจและความร่วมมือร่วมใจในหมู่บุคลากรทุกระดับ ทำให้ทุกคนมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
5.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีระบบ มีระเบียบ และมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
5.3 มหาวิทยาลัยสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีได้อย่าง

ทันท่วงท ี

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ได้เรียนรู้จากอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถ และมีโอกาสพัฒนาทักษะ

ที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคต 
6.2 บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
6.3 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
6.4 มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

  เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21  
8.2 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียน 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
  มหาวิทยาลัยสามารถเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าถึงความรู้
และพัฒนาทักษะต่างๆ สร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ทำให้เกิดเครือข่ายพันธมิตรที่แข็งแกร่ง 
ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 

 
9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  นักศึกษาและบุคลากรได้สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการทำงานและ

การพัฒนาตนเองในอนาคต 
 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

   มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าถึงความรู้และ
พัฒนาทักษะต่างๆ 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจในการใช้บริการห้องปฏิบัติการ ร้อยละ 80 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ภาคเรียน 1 

 

11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 โครงการสถาปนา มทร.ล้านนา เชียงราย 
 11.2 โครงการโคกหนองนาโมเดล มทร.ล้านนา เชียงราย 
 11.3 โครงการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและนักบริการวิชาการดีเด่น มทร.ล้านนา เชียงราย 
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 11.4 โครงการทบทวนแผนปฎิบัติราชการประจำปี มทร.ล้านนา เชียงราย 
 11.5 โครงการบริหารความเสี่ยง มทร.ล้านนา เชียงราย 
 11.6 โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) มทร.ล้านนา เชียงราย 
  11.7 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิตอลสำหรับบุคลากร มทร.ล้านนา เชียงราย 
  11.8 กิจกรรรมสานสัมพันธ์ มทร.ล้านนา เชียงราย (3 ครั้ง * 3 หน่วยงาน) 
  11.9 โครงการเตรียมความพร้อมและจัดทำเอกสารผลงานเพื ่อเข้ารับการประเมินการกำหนดระดับ

ตำแหน่งที่สูงขึ้นให้กับบุคลากรสายสนับสนุน มทร.ล้านนา เชียงราย 28 
  11.10 การขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1 โครงการสถาปนา 
มทร.ล้านนา เชียงราย 

            30,600 หน่วย
วัฒนธรรม 

2 โครงการโคกหนอง
นาโมเดล มทร.ล้านนา 
เชียงราย 

            200,000 งานบริการ 

3 โครงการคัดเลือก
นักวิจัยดีเด่นและนัก
บริการวิชาการดีเด่น 
มทร.ล้านนา เชียงราย 

            5,000 งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

4 โครงการทบทวน
แผนปฎิบัติราชการ
ประจำปี มทร.ล้านนา 
เชียงราย 

            20,000 งาน
ยุทธศาสตร์

และ
บุคลากร 

5. โครงการบริหาร
ความเสี่ยง มทร.
ล้านนา เชียงราย 

            30,000 งาน
ยุทธศาสตร์

และ
บุคลากร 

6 .  โ คร งการจ ั ดท ำ
แผนพัฒนาบ ุคลากร 
( IDP) ม ท ร . ล ้ า นน า 
เชียงราย 

            30,000 งาน
ยุทธศาสตร์

และ
บุคลากร 

7 .  โครงการพ ัฒนา
ศักยภาพด้านดิจิตอล
สำหรับบุคลากร มทร.
ล้านนา เชียงราย 
 

            350,500 งาน
ยุทธศาสตร์

และ
บุคลากร 
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8 .  ก ิ จ ก ร ร ร ม ส า น
สัมพันธ์ มทร.ล้านนา 
เช ียงราย (3ครั ้ง * 3 
หน่วยงาน) 

            78,900 หน่วย
วัฒนธรม 

9 .  โครงการ เตร ี ยม
ความพร้อมและจัดทำ
เอกสารผลงานเพื่อเข้า
ร ับการประเม ินการ
กำหนดระดับตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นให้กับบุคลากร
สายสน ับสน ุน มทร.
ล้านนา เชียงราย 28 

            29,000 งาน
ยุทธศาสตร์

และ
บุคลากร 

10. การขับเคลื่อนการ
ประช าส ั มพ ั น ธ ์ ใ น
ภ า พ ร ว ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

            100,000 งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
13. งบประมาณ ..... 873,400.00....................... บาท (แปดแสนเจ็ดสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
13.1  โครงการสถาปนา มทร.ล้านนา เชียงราย งบประมาณ ๓๐,๖๐๐ บาท (สามหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน 

- 
- 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๘๐ คน * ๓๕ บาท * ๒ มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (๑๘๐ คน * ๑๐๐ บาท * ๑ มื้อ) 

 
๑๒,๖๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

3.ค่าวัสดุ 
-  

 
- 

จำนวนเงิน ๓๐,๖๐๐ 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 
 
13.2 โครงการโคกหนองนาโมเดล มทร.ล้านนา เชียงราย งบประมาณ 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
7,200.00 

2.ค่าใช้สอย 
 

23,250.00 

3.ค่าวัสดุ 
 

169,550.00 

จำนวนเงิน 200,000.00 
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13.3  โครงการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและนักบริการวิชาการดีเด่น มทร.ล้านนา เชียงราย งบประมาณ 
5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
 

2.ค่าใช้สอย 
 

5,000.00 

3.ค่าวัสดุ 
 

 

จำนวนเงิน 5,000.00 
 
13.4  โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปี มทร.ล้านนา เชียงราย งบประมาณ 20,000.00 บาท  
(สองหมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
         - 

- 

2.ค่าใช้สอย 
 -  ค่าอาหารกลางวัน (45คน x 100 บาท x 2 มื้อ)  
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (45 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
 -  ค่าอาหารเย็น (45 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)              

                                                      
9,000  บาท 
                                                      
6,300  บาท 
                                                      
4,500  บาท 

3.ค่าวัสด ุ
  - กระดาษปรู๊ฟ 31 x 43 นิ้ว 50 แผ่น 

            200.00 บาท 

จำนวนเงิน 20,000 บาท 
 
13.5  โครงการบริหารความเสี่ยง มทร.ล้านนา เชียงราย งบประมาณ 30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน*600 บาท/ชั่วโมง*6 ชั่วโมง) * 2 วัน
   

                                                
3,600 

  
2.ค่าใช้สอย 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (55 คน * 35 บาท * 2มื้อ) * 2 วัน             
-  ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร  
(55 คน * 100 บาท * 1 มื้อ)  * 2 วัน  
-  ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท * 2 คืน)         

                                                
 7,700                                            
11,000                                               

 
2,400  

3.ค่าวัสดุ 
-  ค่าของที่ระลึกวิทยากร ( 1 ชิ้น * 820 บาท) 
-  ค่าปากกา  (55 ด้าม * 6 บาท)   
-  แฟ้มพลาสติกใสแบบกระดุม  (55 *10 บาท)   

                                                   
 820                                                
330                                                 
550  

จำนวนเงิน 30,000  บาท 
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13.6 โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) มทร.ล้านนา เชียงราย งบประมาณ 30,000.00 บาท (สามหมื่น
บาทถ้วน 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (300 บาท x  คน x 1 วัน) 

 
1,200 

2.ค่าใช้สอย 
- อาหารว่าง (35 บาท x 130 คน x 2 มื้อ x 1 วัน) 
- อาหารกลางวัน (100 บาท x 130 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) 
 

 
9,100 

13,000 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม (50 บาท x 186 ชุด) 

 
6,700 

จำนวนเงิน 30,000.00 
 
 
13.7 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิตอลสำหรับบุคลากร มทร.ล้านนา เชียงราย งบประมาณ 350,500.00 
บาท (สามแสนห้าหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
กิจกรรม ท่ี 1 การนำ AI มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
        - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก(เอกชน) (1,200 
บาท  
           x 1 คน  x 6 ช่ัวโมง) x 2 วัน 
กิจกรรม ท่ี 2 การใช้งาน MS Excel อย่างมืออาชีพ 
        - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (600 บาท x 1 คน 
x      
           6 ช่ัวโมง) x 2 วัน 
กิจกรรม ท่ี 3 การใช้แอพพลิเคช่ัน Canva สำหรับ
เดสก์ท็อป 
        - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (600 บาท x 1 คน 
x      
           6 ช่ัวโมง) x 2 วัน 
กิจกรรม ท่ี 4 การให้บริการที่เป็นเลิศ Service Mind 
        - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก/เอกชน (1,200 บาท  
          x 1 คน x 6 ช่ัวโมง) x 2 วัน 
กิจกรรม ท่ี 5 การศึกษาดูงาน 
        - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 60 คน x 240 บาท x 5 วัน) 
        - ค่าที่พัก (30 ห้องคู่ x 1,200 บาท x 4 คืน) 

237,600 
14,,400 

 
 

7,,200 
 
 

7,200 
 
 

14,400 
 
 
 

72,000 
144,000 

2.ค่าใช้สอย 
- อาหารว่าง (35 บาท x 60  คน x 2 มื้อ x 6 วัน) 
- อาหารกลางวัน (120 บาท x 60 คน x 1 มื้อ x 6 วัน) 
- ค่าที่พักวิทยากร (1,000 บาท x 2 คน x 4 คืน) 
- ค่าเดินทางวิทยากร 
- ค่าจ้างเหมารถบสั ( 8,000 x 2 คัน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

112,900 
25,200 
43,200 
8,000 
3,600 

16,000 
16,900 

3.ค่าวัสด ุ-  
จำนวนเงิน 350,500 
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13.8 กิจกรรรมสานสัมพันธ์ มทร.ล้านนา เชียงราย (3ครั้ง * 3 หน่วยงาน)  งบประมาณ 350,500.00 บาท 
(สามแสนห้าหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
๑.ค่าตอบแทน 

- 
- 

๒.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๘๐ คน * ๓๕ บาท * ๑๒ มื้อ) 
- ค่าจ้างเหมาจัดตกแต่งสถานท่ี 

 
๗๕,๖๐๐ 

๓,๓๐๐ 
๓.ค่าวัสดุ 

-  
 
- 

จำนวนเงิน ๗๘,๙๐๐ 
 
 
13.9  โครงการเตรียมความพร้อมและจัดทำเอกสารผลงานเพ่ือเข้ารับการประเมินการกำหนดระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้นให้กับบุคลากรสายสนับสนุน มทร.ล้านนา เชียงราย  งบประมาณ 29,000.00 บาท (สองหมื่นเก้าพันบาท
ถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (300 บาท x 2 คน x 12 ช่ัวโมง) 

 
7,200 

2.ค่าใช้สอย 
- อาหารว่าง (35 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 2 วัน) 
- อาหารกลางวัน (100 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 2 วัน) 
- ค่าที่พักวิทยากร (1,000 บาท x 2 คน x 2 คืน) 
- ค่าเดินทางวิทยากร 

 
4,200 
6,000 
4,000 
2,600 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม  

 
5,000 

จำนวนเงิน 29,000 
 
13.10 การขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย งบประมาณ 100,000.00 บาท (หนึ่ง
แสนบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
๑.ค่าตอบแทน 

- 
- 

๒.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำวิดีทัศน์แนะนำมหาวิทยาลยั 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิพร้อมติดตั้ง (ขนาด 5 * 23 เมตร * 1 ป้าย) 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิ (ขนาด 4 * 8 เมตร * 150 บาท * 2 ป้าย) 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิ (ขนาด 3 * 6.5 เมตร * 150 บาท * 2 ป้าย) 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิ (ขนาด 3 * 6 เมตร * 150 บาท * 2 ป้าย) 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิ (ขนาด 3.5 * 8 เมตร * 150 บาท * 2 ป้าย) 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำชุดออกบูธประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  

 
2,000 

20,000 
9,600 
5,850 
5,400 
8,400 

54,750 
๓.ค่าวัสดุ 

-  
 
- 

จำนวนเงิน 100,000.00 
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12.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
12.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  มทร.ล้านนา เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน ....................... 
งบประมาณ.....873,400.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด  
 

2 3 6 2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ   3 3 9 1 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลาดำเนินการ   2 3 6 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ทางมหาวิทยาลัย 

 
 

3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความล่าช้า  
 

4 4 16 4 

4.2 การดำเนินงานได้ไมต่รงกับตารางที่ตั้งไว ้   3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่ตรงกับตารางที่กำหนด   4 4 16 2 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้ารว่มโครงการ ในเรื่องของ ตารางเวลา 
และสถานท่ีจดัโครงการ 

  3 3 9 4 

5.3 เอกสารได้ไมค่รบถ้วน   
    

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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12.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน   มทร.ล้านนา เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน ............................... 
งบประมาณ.....873,400.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ตามที่กำหนด 
 

 
 ประสานงานผู้ดำเนินโครงการย่อยให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของโครงการร่วมโครงการในเรื่องของสถานท่ี 
และเวลาให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ    ตรวจสอบและวางแผนการดำเนนิงานให้อยู่ในกรอบ
งบประมาณที่ตั้งไว ้

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลา
ดำเนินการ 

  วางแผนงานสำรองไว้ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
การจัดซื้อจดัจ้าง ของทางมหาวิทยาลัย 

 
 

ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง 
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ของทางมหาวิทยาลัย  

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความ
ล่าช้า 

 
 

ติดตามความคืบหน้าของการเดินหนังสืออย่างสม่ำเสมอ ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

4.2 การดำเนินงานได้ไมต่รงกับตารางที่ตั้งไว ้  
 

กระชับเวลาในการปฏิบตัิงานจริง ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่
ตรงกับตารางที่กำหนด 

  เลื่อนการนำเสนอไปในการประชุมครั้งถัดไป หลังดำเนิน
โครงการเสรจ็ 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้ารว่มโครงการ ใน
เรื่องของ ตารางเวลา และสถานท่ีจัดโครงการ 

  การประสานงานตดิต่อผูเ้ข้าร่วมโครงการ ในเรื่องของ 
ตารางเวลา และสถานท่ีจัดโครงการให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

5.3 เอกสารได้ไมค่รบถ้วน    ติดตามเอกสารอย่างสมำ่เสมอและจัดเก็บไว้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ตลอดโครงการ 
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ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานยุทธศาสตร์และบุคลากร กองบริหารทรัพยากร ตาก 

❑ งบประมาณแผ่นดนิ ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …2568. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน แผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบายของมหาวิทยาลยัเพื่อตอบสนองค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
มทร.ล้านนา   

2. ผู้รับผิดชอบ   กองบริหารทรัพยากรตาก........................................ 
3. ประเภทแผนงาน   (…/….)   แผนงานใหม ่    (…….)   แผนงานต่อเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก  ก าลังเผชิญกับสถานการณ์   การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เช่น การเปลี่ยนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาวะเศรษฐกิจ การเมือง  สังคม
สิ่งแวดล้อม  การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  เหล่านี้ มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องสร้างความแตกต่างเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันเพื่อความอยู่รอดขององค์กร และพบว่าองค์กรที่ประสบความส าเร็จนั้น จะมีการ
วิเคราะห์องค์กร โดยการหาจุดอ่อนจุดแข็ง โอกาสและสิ่งคุกคามที่มีต่อองค์กร เพื่อน ามาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ 
ทิศทาง เป้าหมายและตัวชี้วัดที่จัดเจนขององค์กร  และมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์รวมทั้ง กลยุทธ์ต่าง ๆ เข้า
มารองรับเพื่อผลักดันสู่การปฏิบัติ รวมทั้งมีการบริหารความเสี่ยง ติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนงาน
อย่างต่อเนื่อง  แผนยุทธศาสตร์จึงเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินการสู่วิสัยทัศน์หรือทิศทางที่มุ่งสู่ความส าเร็จ
ขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  หรือเป็นวิธีการที่ท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีที่ถูกต้องนั่นเอง 

 จังหวัดตากเป็นจุดตัดสำคัญของเส้นทางบนระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก และแนวเหนือ-
ใต้ จึงทำให้เป็นจุดผ่านของระบบขนส่งทางบกที่สำคัญซึ่งมีปริมาณรถบรรทุก รถพ่วง และรถกึ่งพ่วงที่ขนส่ง
สินค้าจำนวนมาก โดยเฉพาะการขนส่งสินค้าข้ามแดนที่บริเวณด่านแม่สอด จากข้อมูลของแขวงทางหลวงตากที่ 
1 ในปี 2564 พบว่าปริมาณรถบรรทุกตั้งแต่ 6 ล้อขึ้นไปรวมถึงรถพ่วงและรถกึ่งพ่วง ที่ผ่านเส้นทางวังเจ้า-ตาก 
ทั้งขาเข้าและออกมีมากถึง 5,040 คันต่อวัน และจากข้อมูลของแขวงทางหลวงตากที่ 2 (แม่สอด) ในปีเดียวกัน 
พบว่าปริมาณรถบรรทุกตั้งแต่ 6 ล้อขึ้นไปรวมถึงรถพ่วงและรถกึ่งพ่วง ที่ผ่านสะพานมิตรภาพทั้งขาเข้าและออก 
มีมากถึง 1,405 คันต่อวัน ส่งผลให้ผู้ประกอบการด้านรถบรรทุกทั้งวอลโว่ สแกเนีย ฮีโน่ ต่างก็มีการจัดตั้งศูนย์
ซ่อมในพื้นที่จังหวัดตาก รวมถึงมีผู้ประกอบการรายย่อยในจังหวัดที่ประกอบธุรกิจด้านการขนส่งอยู่เป็นจำนวน
มาก ดังนั้น  การจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการขององค์กร เพื่อ
ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ขณะเดียวกันในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา 
จะช่วยให้เห็นโอกาสและภัยคุกคามที่มหาวิทยาลัยฯต้องเผชิญ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับวิธีการท างาน การเตรียม
รับและพัฒนาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน  ทั้งในด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม และวัฒนธรรม และมีการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด โดยน าศักยภาพทรัพยากร ที่มีอยู่มา
ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย พร้อมตอบสนอง 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1เพื่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนากำลังคน 
5.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ การ

ผลิตบัณฑิตผู้ประกอบการ การให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการ  
5.3เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูง  
5.4เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาชีพ และสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการ 
4.6พัฒนาทักษะและยกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงาน และประชาชนทั่วไปให้มีสมรรถนะอาชีพสูงขี้นที่สามารถ

เป็นผู้ประกอบการได้ 
 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 

6.1  ร้อยละความส าเรจ็ของตัวชี้วดัของกลยุทธท์ี่เป็นไปตามเป้าหมายของแผน (ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ80) 
 6.2 ร้อยละ ของแผนงานโครงการสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจ าปี   
6.2 .......................................................................................................................................................... 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่1 No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่ 
 7.2 เป้าหมายที่ 2 : Zero Hunger ขจัดความหวิโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร                       
ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
 7.3 เป้าหมายที่ 4 : Quality Education รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริม                        
การเรียนรูต้ลอดชีวิตแกทุ่กคน 
 7.4 เป้าหมายที่ 8 : Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่                         
ต่อเน่ืองครอบคลุมและยั่งยืนการจา้งงานที่มีคุณคา่ 
 7.5 เป้าหมายที่ 11 : Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์มีความปลอดภัยทัว่ถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 7.6 เป้าหมายที่ 17 : Partnerships for the Goals สรา้งพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน                           
ความรว่มมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
     8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 

    กลยุทธ์ที่ 4 :   การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่ 17 :  จำนวนมาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate 

8.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และ
งานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

    กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาระบบบริหารงานวิจ ัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยเพ ื่อ
สนับสนุนการเป็น  มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนัวตกรรม 
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   ตัวช้ีวัดท่ี 20 :  ร้อยละของสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี มีการยกระดับสมรรถนะใน
การประกอบการสูงข้ึน  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
7.1  ผลผลติที่คาดวา่จะได้ (Output) 

− มีความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาก าลังคน 
− จ านวนคณาจารย์ที่ไดร้ับการเพิ่มสมรรถนะ 
− (ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่อการผลติบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลติบัณฑิต

ผู้ประกอบการ การให้ความช่วยเหลือ ผู้ประกอบการ และการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม) 
− จ านวนมาตรฐานอาชพีตาม RMUTL Certificate   
− นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมการเป็นผู้้ประกอบการกอ่นจบการศึกษา  
− เกิดนวัตกรรมอาหารรูปแบบใหม่ ไม่น้อยกว่า 5 ชนิด 
− ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะด้านธุรกิจอาหารและโภชนาการเพิ่มขึ้น  
− ผู้ร่วมโครงการสามารถสร้างสรรค์ช่องทางการจดัจ าหน่ายไม่น้อยกวา่ 2 ชอ่งทาง 

 
7.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 

− เกิดการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรระยะสั้น 
− สถานประกอบการ นักศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และบุคคลทั่วไป  
− บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานจริงในรูปแบบธุรกิจจ าลองร่วมกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

ก่อให้เกิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
− เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษานอกห้องเรียนให้สามารถพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการที่

แท้จริง และสามารถประยุกต์ใช้ได้เมื่อส าเร็จการศึกษา  
− ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการเกิดการพัฒนาทักษะเดิมและเพิ่มเติมทักษะใหม่ด้าน

ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 
7.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

− มหาวิทยาลัยฯ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะที่ตอบสนองต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการและการพัฒนาพื้นที่ 

− มหาวิทยาลัยฯ มีรายได้จากการอบรมหลักสูตรระยะสั้นและการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของแผนงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั ตาม คปต ร้อยละ 80 
แผนงานโครงการ สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตัวชีว้ัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี   

ร้อยละ 80 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม แผนงานตามไตรมาส) 
 ตก 6802-01 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ตก 6802-02. โครงการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเสริมสรา้งศกัยภาพผู้ประกอบการและชุมชน

ในเขตจังหวัดตาก (8) 
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 ตก 6802-03 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตนกัปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
 ตก 6802-04 โครงการการเตรียมความพร้อมการจดัท าธนาคารหน่วยกติร่วมกับกรมพัฒนาผีมอืแรงงาน

และส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดตาก 
 ตก 6802-05 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชพีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก ประจ าปีการศึกษา 2567 (8) 
 ตก 6802-06 แข่งขันทักษะงานกลึงในการแข่งขัน Asian Lathe Game 2024 นานาชาติ (15) 
 ตก 6802-07 โครงการอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ส่ง อ.ไปอบรม เป้นผู้ทดสอบ เพื่อน า

ความรู้มาถ่ายทอดให้กับบัณฑิต ใน มทร.) (10) 
 ตก 6802-08 โครงการอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาช่างควบคุมหุ่นยนต์ 
 ตก 6802-09 โครงการอบรมการฝกึปฏิบัติการท าเฟอร์นิเจอรใ์ห้กับนักศึกษาและผู้ประกอบการ (4,8) 
 ตก 6802-10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการใช้เครื่องมือและห้องปฏิบัติการฟิสิกส์เบ้ืองต้น 

ส าหรับ นศ.ปริญญาตรี” 
 ตก 6802-11 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาการ วิชาชีพ ตามอัต

ลักษณ์เชิงพื้นที่ 
 ตก 6802-12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการใช้เครื่องมือและห้องปฏิบัติการฟิสกิส์เบ้ืองต้น 
 ตก 6802-13 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 ตก 6802-14 โครงการถนนปลอดภัย ใน มทร.ลา้นนา ตาก 
 ตก 6802-15 โครงการอนุรักษ์พลังงาน มทร.ลา้นนา ตาก  
 ตก 6802-16 โครงการโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฏีใหม่ 

ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล" 
 ตก 6802-17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การถอดความรูจ้ากผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
 ตก 6802-18. โครงการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
 ตก 6802-19 การปรับปรุงกระบวนการเตรียมผงช็อกโกแลตจากเมล็ดโกโก้” 
 ตก 6802-20 โครงการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาชา่งเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพวิเตอร์ (4) 
 ตก 6802-21 โครงการการพัฒนาศักยภาพทักษะการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลติ 

(CADCAM) (4) 
 ตก 6802-22 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้และซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องยนต์ และเครื่องจกัร   
 ตก 6802-23 โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์และรถยนต์ (11) 
 ตก 6802-24 โครงการการถ่ายทอดองค์ความรูค้รูช่างกลโรงงานสู่บุคลากรรุ่นใหม่ (10) 
 ตก 6802-25โครงการทดสอบมาตรฐานคุณนวฒุิวิชาชพี TPQI สาขาช่างซ่อมบ ารุงรักษาทัว่ไป ระดับ 2   
 
 12. แผนการด าเนินงาน โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีล้านนา ตาก  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ   

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
ตก 6802-01   / / / / / / /    134,900  
ตก 6802-02   / / / / / / /    40,000  
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ตก 6802-03   / / / / / / /    112,400  
ตก 6802-04   / / / / / / /    92,510  
ตก 6802-05   / / / / / / /    147,000  
ตก 6802-06   / / / / / / /    39,500  
ตก 6802-07   / / / / / / /    48,000  
ตก 6802-08   / / / / / / /    32,000  
ตก 6802-09   / / / / / / /    160,830  
ตก 6802-10   / / / / / / /    85,000  
ตก 6802-11   / / / / / / /    0  
ตก 6802-12   / / / / / / /    0  
ตก 6802-13   / / / / / / /    63,240  
ตก 6802-14   / / / / / / /    20,000  
ตก 6802-15   / / / / / / /    50,000  
ตก 6802-16   / / / / / / /    30,000  
ตก 6802-17   / / / / / / /    23,400  
ตก 6802-18   / / / / / / /    23,400  
ตก 6802-19   / / / / / / /    195,816  
ตก 6802-20   / / / / / / /    43,500  
ตก 6802-21   / / / / / / /    50,000  
ตก 6802-22   / / / / / / /    20,000  
ตก 6802-23   / / / / / / /    23,820  
ตก 6802-24   / / / / / / /    25,750  

 
 
13. งบประมาณ 72,000 (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

1.ค่าตอบแทน 395,316 
2. ค่าใช้สอย 471,350 
3. ค่าวัสด ุ 594,400 
รวมค่าใช้จา่ยทั้งสิ้น 1,461,064 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จา่ยที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ
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12.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
12.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน  โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ตาก   และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  งานยุทธศาสตร์และแผน 
วัตถุประสงค์แผนงาน 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประมสัมมนา  ได้รับความรู้  ความเข้าใจ  ประสบการณ์  บริบท  ส่ิงแวดล้อม  ปัจจัยและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  และมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 2  เพื่อวางแนวทางและเป้าหมายในการขับเคล่ือน มทร.ล้านนาตาก 3 เพื่อศึกษา  ทบทวน  วิเคราะห์ข้อมูลจากอดีถึงปัจจุบัน 
งบประมาณ..41,300 บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน..15 กรกฎาคม 2567 .....ถึง…16 กรกฎาคม 2567  

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 
การ

จัดการ 
ความ
เส่ียง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เส่ียง* 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...ยุทธศาสตร์ มทร.ไม่ชัดเจน  มทร.ล้านนา ไม่มีแผนปฏิบัติที่ชัดเจน
และไม่ได้ถ่ายทอดแผนลงสู่พื้นที่  

 /      ปานกลาง     

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1...บุคลากรยังไม่เข้าใจการจัดท าแผน งบประมาณได้รับจัดสรรไม่
เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว ้

 /      ปานกลาง     

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1.แผนงานโครงการไม่สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปี   

            

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง) 

4.1 แผนงานโครงการไม่ตรงตามประเด็นยุทธศาสตร์    /      น้อย     

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1..             

 
 
 
 

30



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
7 

 

12.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
วัตถุประสงค์แผนงาน 
งบประมาณ..41,300 บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน..15 กรกฎาคม 2567 .....ถึง…16 กรกฎาคม 2567 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...ยุทธศาสตร์ มทร.ไม่ชัดเจน  
มทร.ล้านนา ไม่มีแผนปฏิบัติที่ชัดเจน
และไม่ได้ถ่ายทอดแผนลงสู่พื้นที่ 

/    ดูบริบทของ มทร.ตาก และก าหนดยุทธศาสตร์ มทร.ล้านนาตาก   

1.2... 
 

     

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1...บุคลากรยังไม่เข้าใจการจัดท า
แผน งบประมาณได้รับจัดสรรไม่
เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว ้

/    เชิญเข้าร่วมประชุมในการจัดท าแผน โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้กับ
บุคลากรทุกส่วนงาน  ควรประมาณการตามจริง 

 

2.2... 
 

     

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1... 
 

     
3.2... 

 
     

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่
เก่ียวข้อง) 

4.1แผนงานโครงการไม่ตรงตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์   

/   เมิ่อมีก าหนดการไม่ชัดเจน ประชาสัมพันธ์แจ้งก าหนดการเป็นระยะๆ  

4.2...        

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 แผนงานโครงการไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ. 

     มีกระบวนการจัดท าแผนไว้ล่วงหน้า  

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (มทร.ล้านนา ตาก) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ  พิษณุโลก 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม..  โครงการการสร้างเครือข่ายการประชุมวิชาการ ประจำปี  2568 

 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ...งานวิจัยและบริการวิชาการ พิษณโุลก 
 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 

 4. กำหนดการจัดโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  เป็นสถาบันการศึกษาท่ีจะพัฒนาการศึกษาทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เสริมสร้างการวิจัย ส่งเสริมการศึกษาด้านวิชาชีพและ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม รวมถึงการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนากำลังคนให้มีคุณสมบัติพร้อมที่จะประยุกต์และพัฒนา
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติ  ในปัจจุบันเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้มีการพัฒนามากข้ึน เพื่อให้การ
สอนบรรลุเป้าหมายสูงสุด  อีกทั้งยังสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 

งานประชุมวิชาการจึงถือเป็นเวทีที่สำคัญในการนำผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  และสิ่งประดิษฐ์  ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก   ในการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์และนักศึกษาให้เป็นที่รู้จัก  อีกทั้งเป็นเวทีในการ
นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติสร้างเครือข่ายงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาต่างๆ ตลอดจนเปิดโอกาส ให้มีการพบปะกับ
หน่วยงานภาคธุรกิจการค้าภาคอุตสาหกรรมหน่วยงานภาคเอกชนเป็นแนวทางในการนำผลงานวิจัยไปพัฒนาต่อยอด ไปใช้
ประโยชน์ในภาครัฐและภาคเอกชน และเพื่อนำผลงานวิจัยนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรหรือนวัตกรรมที่มีศักยภาพ
มาเผยแพร่เพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืด้านวิชาการระดับอุดมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 
 6.2 เพื่อเป็นเวทีสนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยระดบัชาติ 
 6.3 เพื่อสร้างเวทีสนับสนุนให้นักศกึษาได้การนำเสนอผลงานในเวทีระดับชาติ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

  7.1 เป้าหมายที่ .................................................................................................................................... 

        เป้าหมายย่อย............................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิสังคมภาคเีครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรา้งสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของ
โลก 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 2  การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพือ่พัฒนา ชุมชน 
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

 8.3 ตัวช้ีวัดที ่ 3.2 จำนวนคณาจารย์และบุคลากรที่นำเทคโนโลยีนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ไปพัฒนา
ในภาคอุตสาหกรรม ชุมชนสังคม 
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9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
 - อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  มทร.ล้านนา พิษณุโลก  ไม่น้อยกว่า  20 คน 
 
 

10. งบประมาณ 20,000. บาท (สองหมื่นบ้าทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจยั ครั้งท่ี  10 ประจำปี พ.ศ. 
2568 

20,000 
20,000 

 
 

3.ค่าวัสด ุ
 

 

จำนวนเงิน 20,000 
 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
ประชุมร่วมกับเครือข่ายเจ้าภาพรว่ม
เวทีประชุมวิชาการ 

             เครือข่ายเจ้าภาพร่วม 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
ประชุมวิชาการเจ้าภาพรว่ม 

             คณะกรรมการ
ดำเนินงาน มทร.ล้านนา 

ส่งผลงานเข้าร่วมการประชุมวิชาการ             20,000 จำนวนผลงานที่เข้า
ร่วมงานประชุมวิชาการ 

จัดงานประชุมวิชาการ              เวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

สรุปผลการดำเนินงาน              รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ   
 - อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  มทร.ล้านนา พิษณุโลก  ไม่น้อยกว่า  20 คน 
      12.2 เชิงคุณภาพ    ผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการยอมรับในการเข้ารว่มเวทีประชุมวิชาการ       
      12.3 เชิงเวลา    ดำเนินการแล้วเสร็จตาระยะเวลาที่กำหนดรอ้ยละ 90    
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)…20,000  บาท.        
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 
 - เครือข่ายสถาบันการศึกษา ไม่นอ้ยกว่า  5  สถาบัน 
 - อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  มทร.ล้านนา พิษณุโลก  ไม่น้อยกว่า  20 คน 
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14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
 1.  จำนวนผลงานวิจัยวิจัยท่ีได้รบัการตีพิมพ์ระดับชาติ ไม่น้อยกว่า  10  ผลงาน 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
 1.  เกิดการแลกเปลี่ยนความรูเ้ด้านงานวิชาการ และความคดิสร้างสรรค์ใหม่ๆ  กับเครือข่ายด้านงานวิจยั 

2.  เกิดการต่อยอดแนวคดิ และนวัตกรรมที่นำพัฒนางานวิจัยต่อไป 
3.  เกิดนักวิจัยรุ่นใหม่ทีส่ามารถพัฒนาผลงานวิจัยสู่เวทีระดับชาต ิ

 
     

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
             (นางสาวรัชนีกร  แรงขิง)   
    ...................../.................../.................. 

                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง .................................. 
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5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  พัฒนาการจัดการศกึษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.อนนท์ นำอิน 
3. ประเภทแผนงาน   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในฐานะสถาบันการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์มุ่ ง
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัตใิห้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ ด้วยการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐาน มีปรัชญาเปน็ 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา” จึงได้ดำเนินการปฏิรูปมหาวิทยาลัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกในปัจจุบัน และส่งเสริมการพัฒนาของประเทศทั้งทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม เศรษฐกิจ และสังคมในระดับ
ฐานรากและระดับประเทศ ตลอดจน ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดรับกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยวิเคราะห์
จากความเช่ียวชาญที่ เป็นที่ ยอมรับทางด้ าน Agricultural and Food technology, Engineering technology, 
Entrepreneurship, Creative Lanna และ Technology Education ของมหาวิทยาลัย และนำข้อมูลมาประเมินตนเอง
ตามตัวช้ีวัดการจัดกลุ่ม ของมหาวิทยาลัยของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม และจากการ
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย พบว่า มทร.
ล้านนา มีศักยภาพ (Potential) สูงที่จะจัดอยู่ในกลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) แม้จะมีผลการดำเนินงาน (Performance) จะยังไม่สูงนักแต่ก็มี
ความเป็นไปได้ที่จะที่จะพัฒนาให้มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงได้ จึงต้องดำเนินการตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ระยะ 5ปี 2566 – 2570 มทร.ล้านนา ที่ผ่านการอนุมัติจาก กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตาม
ประกาศ เร่ืองการกำหนดให้สภาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มอุดมศึกษา ณ.วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

  เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนตาม Flagship ได้ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 1) Man power 
โดยสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงและเป็นผู้ประกอบการที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 2) Brain power 
การสร้างและพัฒนาบุคลากรรวมถึงการรับบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญสูงในแต่ละสาขาวิชา 3) Research and 
Innovation การสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และเศรษฐกิจทั้งในระดับระดับ
ชุมชนและอุตสาหกรรม 4) Internalization โดยการพัฒนาความร่วมมือให้เป็นรูปธรรมในลักษณะ Strategic Partner 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยช้ันนำ และองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  5) Platform สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นใน
ลักษณะ Quadruple helix system 

โดย มหาวิทยาลัยคาดหวังว่าจะผลิต 1) กำลังคนที่มีทักษะสูงตาม Flagship ที่วางไว้  2) สร้างและพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนสู่ความเป็น Professional 3) สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติและระดับชุมชน 4) สร้าง Network partner เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย 5) 
ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6) การยกระดับชุมชน วิสาหกิจชุมชน และอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ 7) เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ประเทศไทย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นผู้นำในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรนักปฏิบัติที่ใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมืออาชีพ เสิรมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ แม้ว่า มทร.
ล้านนา มีความโดดเด่นในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสำหรับภาคอุตสาหกรรมจากข้อมูลเฉลี่ยการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพบว่า มีความพึงพอใจร้อยละ 86.77 แต่ผู้ใช้งานบัณฑิตส่วนใหญ่นั้นยังอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดิม ประกอบกับการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ทั้งในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ (First S - Curve) 
และกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต (New S - Curve) นั้นเป็นไปอย่างรวดเร็ว จึงทำให้ระบบการศึกษา (Educational 
system) และระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา นั้นไม่ทันต่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป จึงทำให้ มทร.ล้านนา มีความจำเป็นต้องพลิกโฉมระบบการศึกษาและระบบนิเวศน์ของ
มหาวิทยาลัยให้สามารถสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตรงต่อความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ด้วยการบูรณา
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การการทำงานระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ร่วมกับผู้ประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการยกระดับผู้ประกอบการด้วยการส่งเสริม platform ในการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา
ของผู้ประกอบการ 

ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจึงมีแผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา 7 แนวทาง 
แนวทางที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (Q1) 
แนวทางที่ 2 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน  

(Q2) 
แนวทางที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ โดยใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Q3) 
แนวทางที่ 4 กิจกรรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาหรือบุคลากร Re-skill /Up-skill / New-skill (เน้น

ต่อยอด Startup หรือ spin off หรือต่อยอดจนได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ Startup Awards) (Q4) 
แนวทางที่ 5 การแข่งขันทักษะของนักศึกษาด้านวิชาชีพที่ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (เน้นระดับชาติ/

นานาชาติ หากเป็นแข่งทักษะระดับราชมงคล ให้ตั้งงบประมาณของคณะ) 
แนวทางที่ 6 สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่การจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา (ม.กลุ่ม 2) 
แนวทางที่ 7 พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
ทักษะความเป็นผูป้ระกอบการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะดจิิทัล 

5.2 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน โดยมี
โครงการเป็นฐาน Project-Based 

5.3 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

5.4 บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาหรือบุคลากร Re-skill /Up-skill / New-skill (เน้นต่อยอด Startup 
หรือ spin off หรือต่อยอดจนได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ Startup Awards)  

5.5 แข่งขันทักษะของนักศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (เน้นระดับชาติ/นานาชาติ หากเป็นแข่ง
ทักษะระดับราชมงคล ให้ตั้งงบประมาณของคณะ) 

5.6 สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

5.7 พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลยัสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7.3 เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีทีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

 และส่งเสริมนวัตกรรม 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 1,2,3, 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม

ด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันตอ่พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 กลยุทธ์ที่ 1,2 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 

1) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านทักษะความเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล 

2) พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนโดยมี
โครงการเป็นฐาน Project-Based  

3) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4) บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาหรือบุคลากร Re-skill /Up-skill / New-skill (เน้นต่อยอด 
Startup หรือ spin off หรือต่อยอดจนได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ Startup Awards)  

5) แข่งขันทักษะของนักศึกษาที่ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (เน้นระดับชาติ/นานาชาติ หากเป็นแข่ง
ทักษะระดับราชมงคล ให้ตั้งงบประมาณของคณะ) 

6) สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

7) พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ 
 
9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

สามารถผลิตบุคลากรนักปฏิบัติที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมืออาชีพ ได้ทันต่อเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมระบบนิเวศน์ของมหาวิทยาลัยให้สามารถสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตรงต่อ 
ความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ด้วยการบูรณาการการท างานระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ร่วมกับผู้ประกอบการ 
ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการยกระดับ 
ผู้ประกอบการด้วยการส่งเสริม platform ในการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้ประกอบการ 
 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

ได้บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงและเป็นผู้ประกอบการ ได้บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญสูงในแต่ละสาขาวิชา 
            สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่น ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และเศรษฐกิจท้ังในระดับระดับชุมชนและ 

อุตสาหกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปรับปรุ งหลักสู ตรให้ สอดคล้องกับการเป็ นมหาวิทยาลัย แห่ งการเป็ น
ผู้ประกอบการ การพัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล 

อย่างน้อย
หลักสตูร 

6 

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเรียนการสอนโดยมีโครงการเป็นฐาน Project-Based 

ร้อยละ 35 

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของผู้ประกอบการโดยใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม 

ร้อยละของ
หลักสตูร 

80 

บ่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการใหน้ักศึกษาหรือบุคลากร Re-skill /Up-skill / 
New-skill (เน้นต่อยอด Startup หรือ spin off หรือต่อยอดจนได้รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ Startup Awards) 

คน 500 

แข่งขันทักษะของนักศึกษาที่ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (เน้น
ระดับชาติ/นานาชาติ หากเป็นแข่งทักษะระดับราชมงคล ให้ตั้งงบประมาณของ
คณะ) 

รางวัล 30 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลงาน 10 

พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละของ
บุคลากร 

60 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 ระหัส  01 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาความเป็น

เลิศดา้นทักษะความเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล 
11.2 ระหัส  02 พัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรยีนการสอนโดย
มีโครงการเป็นฐาน Project-Based 

 11.3 ระหัส 03 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

      11.4 ระหัส 04 บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาหรอืบุคลากร Re-skill /Up-skill / New-skill (เน้นต่อยอด 
Startup หรือ spin off หรือต่อยอดจนไดร้างวัลดา้นผู้ประกอบการ Startup Awards) 
      11.5 ระหัส 05 แข่งขันทักษะของนักศึกษาท่ีส่งเสรมิทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (เน้นระดับชาติ/นานาชาติ หากเป็น
แข่งทักษะระดับราชมงคล ให้ตั้งงบประมาณของคณะ) 

11.6 รหัส 06 สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่การจดทะเบียนทรัพยส์ิน
ทางปัญญา 

11.7 รหัส 07 พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรปูพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2566 

 
ปี พ.ศ. 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 5,000,000  

01             1,000,000 ผศ.ดร.อนนท์  
02             500,000 ผศ.ดร.อนนท์  
03             500,000 ผศ.ดร.อนนท์  
04             1,000,000 ผศ.ดร.อนนท์  
05             1,000,000 ผศ.ดร.อนนท์  
06             500,000 ผศ.ดร.อนนท์ 
07             500,000 ผศ.ดร.อนนท์ 

 
 
13. งบประมาณ 5,000,000 บาท (.ห้าล้านบาทถ้วน.) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนวิทยาการในการจัดประชุมหรือ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

300,000 

2.ค่าใช้สอย ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าเบี้ย 
เลี้ยงในการจดัประชุมหรือดำเนินงาน 
 
 

3,000,000 

3.ค่าวัสด ุ   วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ประกอบการ 
ดำเนินงาน 

1,700,000 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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จำนวนเงิน 5,000,000 
หมายเหตุ  ขอถั่วเฉลี่ยงบประมาณ  

 ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน 

(.................................................................) 
...................../.................../.................. 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์
 งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ช่ือแผนงาน  แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดฝี่ายวิชาการและกจิการนักศึกษา 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ()   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตผุล 
   วิสัยทัศน์เชิงนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่เป็น โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย หรือ เป็นโดยที่มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อปรับแก้จัดระบปรับทิศทางและ
สร้างทนทางพัฒนาประเทศให้เจริญสามามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ อีกทั้งมีการระบาดของโรคต่าง ๆ เร่งให้ผู้บริโภคคต้องยอมรับเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งผลให้คนรุ่นใหม่ จะเลือกท า
ธุรกิจเองมากกว่าที่จะท างานรับเงินเดือน ในขณะเดียวกันโรคระบาดก็ท าให้เกิดการพัฒนาในธุรกิจอีคอมเมิร์ชอย่างชัดเจน
โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจขนาดเล็กที่ใช้เทคโนโลยีมากขึ้น ประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งพัฒนา ผู้ประกอบการยุคใหม่ 
เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขัน เน้นการสร้างสรรค์ นวัตกรรม สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมีความแตกต่าง  
โดนใจถูกค้า สร้างคุณค่าและเพิ่มมูลค่าด้วยการออกแบบและน านวัตกรรมมาใช้เพื่อก้าวให้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ดังนั้น การผลักส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใหม่ด้านวัตกรรม ในเชิงเศรษฐกิจดิทัลได้กลายเป็นส่วนส าคัญของความส าเร็จ
ในการด าเนินธุรกิจกิจที่จะขาดไม่ได้ ภาคธุรกิจไทยจะต้องเร่งปรับตัวให้รับกับกระแสติจิทัล การประกอบการที่ขับเคลื่อนโดย
นวัตกรรม(Innovation-Driven Entrepreneurship) หรือไข้นวัตกรรมสร้างสรรค์ธุรกิจรูปแบบใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ โดย
เริ่มจากการมีความคิดหรือไอเตียในการผลิตสินค้า หรือบริการที่ผู้บริโภคต้องการอย่างแท้จริง จากนั้นก็ต้องหาแหล่งเงินทุนเพื่อ
สนับสนุนเงินทุนให้ผลิตสินค้าหรือบริการนั้น ๆ รวมถึงมีผู้เช่ียวชาญคอยช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยแนะน าสินค้าก่อน
น าเข้าสู่ตลาดผู้บริโภค ผู้ประกอบการกับการใช้เครื่องมือดิจิทัล การพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs)  
จากผู้เรียนที่จะเข้ามาช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ของประเทศผ่านการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ่มผู้เรียนที่มุ่งให้องค์ความรูด้้านธุรกิจและสง่เสริมการเป็นผูป้ระกอบการแก่นักเรยีนนักศึกษาผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์การท าธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษาน าความรู้
และประสบการณ์ต่อยอตไปเป็นผู้ประกอบการซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคตการเป็น
ผู้ประกอบการนวัตกรรมในโลกยุคปกติใหม่ ที่สร้างธุรกิจด้วยเทคโนโลยีติจิทัลให้เกิดเป็นสินค้าและบริการบนพื้นฐานของ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมผสมผสานเข้ากับการท าธุรกิจ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางเป็นกลไกส าคัญใน
การขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และเป็นผู้ท าให้ปัจจัย  
การผลิตอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นท่ีดิน แรงงาน และทุนมารวมกัน เพื่อสร้างสินค้าและบริการเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจด้วยกัน 
 จากเหตุผลดังกล่าว ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จึงได้ก าหนดแผนงาน
พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อด าเนินงานตามพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  และด าเนินการตามตัวช้ีวัดของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกรที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
มีความรอบรู้และความสามารถท่ีสอดคล้องกับความต้องการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ  ผ่านกระบวนการจัดท า
หลักสูตรให้ทันสมัยตอบสนองต่อผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อพัฒนาการเรียนรูต้ลอดชีวิตให้กับผู้เรียนในคณะบริหารธุรกจิและศลิปศาสตร์ 
 5.2 เพื่อมุ่งผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติให้มีสมรรถนะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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5.3 เพื่อมุ่งผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะสูงตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
5.4 เพื่อตอบสนองเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะไดจ้ากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ส านักงบประมาณ) 

- 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนับสุน 
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และ 
สร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลุมไมทุกระดับ 

 เป้าหมายย่อย  4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 
มหาวิทยาลยัที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมคีุณภาพ ภายในปี 2573 

   4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญท่ี่มีท่ีมีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ 
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

   4.4 เพิ่มจ านวนครูที่มีคณุภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศใน
การฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มทีักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นท่ีโดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอน 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ
     ต้องการของภาคการผลิต 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและตา่งประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรยีน 
  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสยีงและคณุภาพของมหาวิทยาลัย 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 
-  มุ่งเน้นใหผู้้เรียนมีพัฒนาการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
-  มุ่งเน้นใหผู้้เรียนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
-  มุ่งผลิตบณัฑิตให้เป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะสูงตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศได้ในอนาคต 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
- คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์ผลิตบณัฑติให้มีความรู้ความสามารถ ที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมและสอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ โดยมีความรว่มมือระหว่างสถานประกอบการ เพื่อ
เป็นแหล่งเสริมทักษะการท างานจริงในระหว่างการศึกษา และพร้อมรับเข้าท างานหากส าเร็จการศึกษา 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
- บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีทักษะทางวิชาชีพและ

ศักยภาพในตลาดแรงงาน มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผดิชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วมต่อตนเอง 
สถาบัน และประเทศชาติ  

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินคณุภาพตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ ไม่น้อยกว่า 2 
ผลการประเมินคณุภาพตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx คะแนน ไม่น้อยกว่า 100 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

จ านวนหลักสตูรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที ่ จ านวนหลักสตูร 10 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและผ่านการทดสอบทักษะการเป็นผุู้ประกอบการ จ านวนนักศึกษา 300 
จ านวนรายวิชาที่มีผูส้อนร่วมกัน (Team Teaching) จ านวนรายวิชา 3 
จ านวนรายวิชาที่มีข้อสอบกลางจากคลังข้อสอบเดียวกันระหว่างพื้นที่ จ านวนรายวิชา 

ที่มีข้อสอบกลาง 
3 

จ านวนรายวิชาที่ส่งเสริมการเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกรหรือ
ผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร 

จ านวนรายวิชา 3 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรมและผ่านการประเมินการเป็นนวตักรหรือผู้ประกอบการ จ านวนนักศึกษา 10 
จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุน
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จ านวนเครือข่าย 2 

จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพื่อ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนยีและนวัตกรรม 

จ านวนกิจกรรม 3 

จ านวนรางวัล หรือประกาศเกียรตคิุณที่สร้างช่ือเสียงและภาพลักษณใ์ห้แก่มหาวิทยาลัย จ านวนรางวัล 5 
จ านวนผลงานท่ีได้รับการประชาสมัพันธ์  จ านวนผลงาน 5 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการพัฒนาหลักสตูรการจัดการเรยีนการสอนให้ทันสมัยเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพื้นที่ 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการจัดท าคลังข้อสอบกลางร่วมกนัผ่านกระบวนการTeam Teaching ( 6 พื้นที)่ 

10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศกึษาแข่งขันทักษะทางวิชาชีพและวิชาการในระดับภูมิภาค  
ระดับชาติ และนานาชาต ิ

10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรยีนก่อน 
     ส าเร็จการศึกษา 

10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาให้  
     เป็นบัณฑิตนักปฏิบตัิ  

 
 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

  

1. รหัส_-_ _ _-_ _- 01                    455,000 ฝ่ายรับรอง
มาตรฐาน
การศึกษา 

2. รหัส_-_ _ _-_ _- 02             531,000 ฝ่ายพัฒนา
หลักสตูร 

3. รหัส_-_ _ _-_ _- 03             260,000 ฝ่ายพัฒนา
หลักสตูร 

4. รหัส_-_ _ _-_ _- 04             1,200,000 ฝ่ายพัฒนา 
คุณภาพนักศึกษา 

5. รหัส_-_ _ _-_ _- 05             300,000 ฝ่ายพัฒนา 
คุณภาพนักศึกษา 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
4 

 

6. รหัส_-_ _ _-_ _- 06             400,000 ฝ่ายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 

 
13. งบประมาณ  3,146,000.00  บาท (สามล้านหนึ่งแสนสี่หมืน่หกพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าตอบแทนผู้ทรงวิพากษ์หลักสตูร 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสนิ 
- ค่าตอบแทนบุคลากรในการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

461,200.00 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง 
- ค่าที่พัก 
- ค่าจ้างเหมาในการให้บริการ 

2,470,800.00 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสาร 
- ค่าจ้างเหมาการจัดประชุม/สัมมนา/จัดฝึกอบรม 

214,000.00 

จ านวนเงิน 3,146,000.00   
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง และตามนโยบาย

มาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทัง้นี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัตโิครงการ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
5 

 

 

14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายวิชาการและกิจการนกัศึกษา 

วัตถุประสงค์แผนงาน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนในคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีสมรรถนะวชิาชีพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการทีม่ี
ทักษะสูงตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
งบประมาณ  3,146,000บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน เดืิอนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง การจัดการ 

ความ
เสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
 

1.1 มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตรห์รือตัวช้ีวัดใหม่ที่ท าใหผ้ล
การด าเนินงานตามแผนงานไมส่อดคล้องต่อยุทธศาสตร/์ตัวช้ีวัด 

 / 2 2 4 1 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานตามแผนงานอาจไม่เป็นไป
ตามแผนงานของโครงการ 

/  2 3 6 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ในการปฏิบัติงานตามแผนงานอาจมีการเบิกจ่ายหรือการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  

/  1 3 3 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ปัญหาความเข้าใจในการแยกหลักสตูรที่คลุมเคลือ แต่มีความ
เข้าใจท่ีแตกต่างกัน รวมถึงการด าเนินงานท่ีมีหลายจังหวัดท าให้
การสื่อสารและการปฏิบัตไิมส่อดคล้องกันในบริบทของพื้นที่ 

 / 3 4 12 2 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
 

5.1 ระยะเวลาของการด าเนินงานตามแผนงานอาจะไม่เป็นไปตาม
ก าหนดเนื่องจากกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานมีหลากหลาย
กิจกรรม 

/  2 2 4 2 

*ระดบัความเสี่ยง คา่คะแนน 1-3 = ต ่า  คา่คะแนน 4-9 = ปานกลาง คา่คะแนน 10-16 = สงู คา่คะแนน 17-25 = สงูมาก     
**การจดัการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรบัความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคมุความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสีย่งหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจยัความเสีย่งท่ีถกูประเมินในระดบัความเสี่ยงสงูและสงูมาก ใหน้  าปัจจยัความเสี่ยงจดัท าแผนบริหารความเสีย่งเพ่ือควบคมุตอ่ไป 

แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา 

45



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
6 

 

วัตถุประสงค์แผนงาน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนในคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีสมรรถนะวชิาชีพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการที่มี
ทักษะสูงตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
งบประมาณ  3,146,000บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน เดืิอนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
 

1.1 มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตรห์รือ
ตัวช้ีวัดใหม่ที่ท าให้ผลการด าเนินงานตาม
แผนงานไมส่อดคล้องต่อยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด 

 /  ก าหนดแผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจหลัก 
และประเด็นยุทธศาสตร์หลักท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงาน และ
สามารถด าเนินการได้แม้จะมีการปรับเปลีย่นประเด็น
ยุทธศาสตร์ใหม ่

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อื่นๆ) 

2.1 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานตาม
แผนงานอาจไมเ่ป็นไปตามแผนงานของโครงการ 

/   มีการติดตามผลการใช้งบประมาณอย่างน้อย 3-6 เดือน 
เพื่อน าผลการใช้งบประมาณมาทบทวนและจัดการให้
เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ในการปฏิบัติงานตามแผนงานอาจมีการ
เบิกจ่ายหรือการใช้งบประมาณไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ  

/    ศึกษาและปฏิบตัิตามระเบียบ จข้อบังคับให้เกิดความ
ถูกต้องก่อนการด าเนินโครงการ/กจิกรรม หรือหารือผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญเพื่อให้เกดิความถกูต้อง 

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ปัญหาความเข้าใจในการแยกหลักสตูรที่
คลุมเคลือ แต่มคีวามเข้าใจท่ีแตกต่างกัน รวมถึง
การด าเนินงานท่ีมหีลายจังหวัดท าให้การสื่อสาร
และการปฏิบัตไิมส่อดคล้องกันในบริบทของพื้นที่ 

/   หาเวทีประชุมหารือและหากหาค าตอบไมไ่ด้ให้จดัเวทีเชิญ 
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกร่วมเวทีหารือ 

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
 

5.1 ระยะเวลาของการด าเนินงานตามแผนงาน
อาจะไมเ่ป็นไปตามก าหนดเนื่องจากกิจกรรม/
โครงการของหน่วยงานมีหลากหลายกิจกรรม 

   /    มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างน้อย 3-6 เดือน เพื่อ
น าผลการมาทบทวนและจัดการแผนงาให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

กันยายน 2568 

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายอนาวิน  สุวรรณะ)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  การพัฒนาการจดัการศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา 
3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

     ความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่ง เน้นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังทักษะ
ฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ 
มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ การพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวกในการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ใน
การสร้างสรรค์งานใหม่ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน ตลอดจนการดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยที่
มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่างๆ ให้มาสร้างและพัฒนาประเทศ ท้ังในรูปแบบการท างานช่ัวคราวและ
ถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่างๆ รวมถึงผู้มีความสามารถท่ีมีศักยภาพสูง
ด้านต่าง ๆ นอกจากน้ี ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผดิสามารถ
ประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

  ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยหนึ่งคือ นักศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มี
ความพร้อมทางการเรียนและมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งกิจกรรมในและนอกห้องเรียน พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคนนักปฏิบัติ (Hands - On) พัฒนามหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้พัฒนาก าลังคนนักปฏิบัติที่เป็นกลุ่มคนฐานรากให้มีคุณภาพ สองคล้องกับความต้องการของประเทศ และ
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการผลิตงานให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงตามระบบแล้ว นอกจากนี้เพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน และรูปแบบ
ของหลกัสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการเป็นการเรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยส่วนหน่ึง และการเรียนภาคทฤษฎีพร้อม
กับการปฏิบัตติงานจริงในสถานประกอบการอีกส่วนหนึ่ง  เช่นการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน และเปิดโอกาส
ให้บุคคลทั่วไปท่ีมีความสนใจได้เข้ามาเรียนรู้จึงควรพัฒนาเฉพาะกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องเป็นหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเปิดท าการ
เรียนการสอนให้ผู้ที่สนใจได้สมัครเข้ารับการศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณ์ให้กับนกัศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้ที่ไดร้ับจากการ
เรียนในห้องเรียน ในการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์จริง 
 5.2 เพื่อยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและ
ผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 
 5.3  เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอด
ความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 
 5.4  เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลีย่นทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ 
เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
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6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1  เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย  4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยในราคาที่ทุกคนเข้าถึงได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

          4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

  7.2  เป้าหมายที่ 8 งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
         เป้าหมายย่อย  8.2  ส่งเสริมการมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการท าให้หลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงและใช้แรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

8.2 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐาน      
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ 
                    ต้องการของภาคการผลิต 
     กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 
     กลยุทธ์ที่ 5  สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

                    กลยุทธ์ที่ 4 (2) การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย  
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่  

                 ตัวช้ีวัดที ่  2 จ านวนหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัย  
       ตวัช้ีวัดที่ 4  ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และผ่านการทดสอบทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  

             ตัวช้ีวัดที ่ 8 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  
              ตัวช้ีวัดที ่10 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ผ่านการพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานตาม 
             มาตรฐานวิชาชีพ (IDP)  
                   ตัวช้ีวัดที ่ 11 ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมในรายวิชาส่งเสริมการเพิ่มทักษะที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร  
                                    หรือผู้ประกอบการ  
                   ตวัช้ีวัดที่ 12  จ านวนเครือข่ายใหม่ที่มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและ 
                                    ต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  
        ตวัช้ีวัดที่ 15  สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
                   ตวัช้ีวัดที่ 33 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1) นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณ์โดยบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนใน
ห้องเรียน ในการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์จริง 

2) ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาแห่งอื่นที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 
3) ได้เผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคณุของคณะ/มหาวิทยาลยั รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้ปรากฏแก่

สาธารณะ ผา่นการน าเสนอผลงานของนักศึกษาท่ีมีคุณค่า และมีความโดดเด่น 
4) ชุมชนได้อัตลักษณ์จากสิ่งบ่งช้ีเฉพาะในชุมชนผ่านงานออกแบบตราสินค้าและบรรจุภณัฑ ์
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9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1) นักศึกษาเกิดการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณ์ โดยบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียน

ในห้องเรียน ในการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์จริง 
2) มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาแห่งอื่นที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 
3) นักศึกษาได้แสดงศักยภาพความรูค้วามสามารถ ผ่านการน าเสนอผลงานของนักศึกษาท่ีมีคุณค่า และมี

ความโดดเด่น 
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1) การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการจะช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ภายใต้
สภาพแวดล้อมการท างานอย่างแท้จริง มีเจตคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม เป็นนัก
ปฏิบัติ มีมาตรฐานและคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) นักศึกษามีความเป็นนวัตกร 
3) มหาวิทยาลัยได้รับเสียงช่ืนชมและยอมรับอย่างกว้างขวาง ในฐานะองค์กรที่มีศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอนที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ (Hands on) รวมทั้งสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับ
มาตรฐานวิชาชีพ และประสบการณ์ตามศตวรรษที่ 21  

4) ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมได้รับการยอมรับจากสังคม 
5) หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพให้แก่นักศึกษาเพื่อสร้างอัต

ลักษณ์ความเป็นนักปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนผู้เข้ารับการบม่เพาะเตรยีมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ จ านวนคน 100 
2. ร้อยละการประเมินของผูล้งทะเบยีนเรียนหลักสตูรอบรมที่เปดิโอกาสให้บุคคลใน

ระบบหรือนอกระบบการศึกษาเขา้มา Re-skill / Up-skill / New-skill 
ร้อยละ 81 

3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 81 
4. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต การท างานในศตวรรษ

ที่ 21 และพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย   
ร้อยละ 81 

5. ร้อยละของอาจารย์ที่น าเทคโนโลยี นวัตกรรม  งานสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา
ล้านนา ประยุกต์ใช้กับการจดัการเรียนการสอน โดยมผีลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนเป็นไปตามที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร 

ร้อยละ 81 

6. ร้อยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสตูรปฏิบตัิการทีส่ร้างบณัฑิตนักปฏบิัติมืออาชีพ
ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

ร้อยละ 81 

7. จ านวนบัณฑตินักปฏิบัติทีม่ีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

จ านวนบัณฑติ 200 

8. ร้อยละของเครือข่ายฯ ท่ีร่วมมือกับคณะในการพัฒนาและเพิ่มมลูคา่ผลติภณัฑ์
และบริการด้วยความคดิสร้างสรรค์ 

ร้อยละ  25 

9. จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่น าเทคโนโลยี นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ไป
พัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม 

จ านวนอาจารย ์ 20 

10. จ านวนแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ านวนแหล่ง
เรียนรู ้

1 

11. จ านวนผลติภณัฑ์ที่เป็นงานสร้างสรรค์และรับใช้สังคมเกิดจากบุคลากรในคณะได้
แลกเปลีย่นความรู้ร่วมกับภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม 

จ านวนผลติภณัฑ์
ที่เป็นงาน
สร้างสรรค ์

1 
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11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการอบรมสร้างแผนธรุกิจ (businessplan) ในการเป็นผู้ประกอบการขนาดเล็ก 

      10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  โครงการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการกลุ่มธรุกิจสร้างสรรคภ์ายใต้ความร่วมมือ 
           ผู้ประกอบการและองค์กรวชิาชีพ 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง 2569) ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           หลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565  จ านวน 4 หลักสูตร 
 10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04  โครงการส่งเสริมการเรยีนการสอนร่วมกับอาชีวศึกษา 
 10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05  โครงการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพผู้ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทลัในระดับท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือ 
           ผู้ประกอบการและสมาคมสือ่สิ่งพิมพ์ภาคเหนือ 

10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและน านกัศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและ  
                     วิชาชีพ 
 

 10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07  โครงการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ หรือเข้า 
                                     รับการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ  (สาขาเทคโนโลยีศลิป์ การออกแบบ สถาปัตยกรรม) 
 10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08  โครงการพัฒนาอาจารย์ดา้นเทคโนโลยีสมัยใหม่และทักษะวิชาชีพข้ันสูง  (Advance  
                      Practice Professiona) 
 10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09  โครงการอบรม ทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพของอาจารย์ ตามมาตรฐานอาชีพ 

           หรือผ่านการทดสอบฝมีือแรงงานแห่งชาติ หรือผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถเพื่อ 
          ขอรับใบประกอบวิชาชีพ 

 10.10 รหัส _-_ _ _-_ _- 10  โครงการพัฒนา young inventors คณะศลิปกรรมฯ 
 10.11 รหัส _-_ _ _-_ _- 11   โครงการประชุมวิชาการของนักศึกษา คณะศลิปกรรมและสถาปตัยกรรมศาสตร์ OPEN  
            HOUSE HANDS-ON RMUTL 2025 
 10.12 รหัส _-_ _ _-_ _- 12  โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 10.13 รหัส _-_ _ _-_ _- 13  โครงการเตรียมความพร้อมในการจดัการหลักสตูรสหกิจศึกษา 
 10.14 รหัส _-_ _ _-_ _- 14  โครงการพัฒนานักวิจัยด้านนวตักรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยนื ด้วยภูมิปญัญา 
                      ล้านนาสร้างสรรค ์
 10.15 รหัส _-_ _ _-_ _- 15  โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาผลติภณัฑ์ที่เป็นงานสร้างสรรค์และรบัใช้สังคม  
                              ร่วมกับสถานประกอบการ 
 10.16 รหัส _-_ _ _-_ _- 16  โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทางศิลปะ และการออกแบบ 
 10.17 รหัส _-_ _ _-_ _- 17  โครงการพัฒนาหลักสูตรปรญิญาโท สาขาสถาปตัยกรรม (หลักสูตรใหม่) ตามเกณฑ์ 
                                      มาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565  จ านวน 1 หลักสูตร 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             37,000 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการฯ 2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             53,000 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             320,000  

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             100,000  

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             100,000 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             330,000  

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07             50,000  

8.รหัส_-_ _ _-_ _- 08             150,000  
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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
9.รหัส_-_ _ _-_ _- 09             55,000  

10.รหัส_-_ _ -_ _- 10             330,000  

11.รหัส_-_ __-_ _- 11             86,000  

12.รหัส_-_ __-_ _- 12             2,000,000  

13.รหัส_-_  _-_ _- 13             50,000  

14.รหัส_-_  _-_ _- 14             100,000  

15.รหัส_-_  _-_ _- 15             100,000  

16.รหัส_-_  _-_ _- 16             130,000  

17.รหัส_-_  _-_ _- 17             150,000  

 
 
 
13. งบประมาณ 4,141,000 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนสี่หมืน่หนึ่งพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   - คา่ตอบแทนผู้วิพากษ์หลักสูตร      

216,000 

2.ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
   - ค่าที่พัก 
   - ค่าพาหนะ 
   - ค่าลงทะเบียน 
   - ค่าจ้างเหมา 
 

3,875,000 

3.ค่าวัสด ุ
 

50,000 

จ านวนเงิน 4,141,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   การพัฒนาการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. บัณฑิตสามารถน าเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และภมูิปัญญาลา้นนา ประยุกต์ใช้กับการท างาน/การประกอบอาชีพได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
                               2. มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

งบประมาณ  4,141,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -             
ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไมเ่ปน็ไปตามเป้าหมาย   2 4 8 Treat 

2.2 ไม่เข้าใจข้ันตอนและระเบียบการเบิกจ่าย   2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   2 4 8 Treat 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้   2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ         

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสี่ยงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   การพัฒนาการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน    1. บัณฑิตสามารถน าเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และภมูิปัญญาล้านนา ประยุกต์ใช้กับการท างาน/การประกอบอาชีพได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
                               2. มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

งบประมาณ  4,141,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไมเ่ปน็ไปตามเป้าหมาย    - ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการในการก าหนดงบประมาณ 
   แต่ละหมวดให้ถูกต้องประกาศของกองคลัง 
 - ด าเนินการตดิตามผลการด าเนนิงานทุกไตรมาส 

ธ.ค.2567 

2.2 ไม่เข้าใจขั้นตอนและระเบียบการเบิกจ่าย    - ประชุมชี้แจงผู้รับผดิชอบโครงการในการให้ความรู้ความ 
    ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย 

ธ.ค.2567 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  -     

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า    - ด าเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด ม.ค.2568 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้    - ด าเนินการประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการในการ 
   ก าหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ม.ค.2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ        

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (ผศ.อรนุช  ค าแปน)       
                                           16/กุมภาพันธ์/2567 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 087 1747371 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  การพัฒนาการจดัการศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   นส.ธมนวรรณ  จิตบาล 
3. ประเภทแผนงาน   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในฐานะสถาบันการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์มุ่ ง
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัตใิห้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ ด้วยการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐาน มีปรัชญาเปน็ 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา” จึงได้ดำเนินการปฏิรูปมหาวิทยาลัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกในปัจจุบัน และส่งเสริมการพัฒนาของประเทศทั้งทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม เศรษฐกิจ และสังคมในระดับ
ฐานรากและระดับประเทศ ตลอดจน ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดรับกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยวิเคราะห์
จากความเช่ียวชาญที่ เป็นที่ ยอมรับทางด้ าน Agricultural and Food technology, Engineering technology, 
Entrepreneurship, Creative Lanna และ Technology Education ของมหาวิทยาลัย และนำข้อมูลมาประเมินตนเอง
ตามตัวช้ีวัดการจัดกลุ่ม ของมหาวิทยาลัยของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม และจากการ
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย พบว่า มทร.
ล้านนา มีศักยภาพ (Potential) สูงที่จะจัดอยู่ในกลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) แม้จะมีผลการดำเนินงาน (Performance) จะยังไม่สูงนักแต่ก็มี
ความเป็นไปได้ที่จะที่จะพัฒนาให้มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงได้ จึงต้องดำเนินการตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ระยะ 5ปี 2566 – 2570 มทร.ล้านนา ที่ผ่านการอนุมัติจาก กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตาม
ประกาศ เร่ืองการกำหนดให้สภาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มอุดมศึกษา ณ.วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

  เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนตาม Flagship ได้ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 1) Man power 
โดยสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงและเป็นผู้ประกอบการที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 2) Brain power 
การสร้างและพัฒนาบุคลากรรวมถึงการรับบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญสูงในแต่ละสาขาวิชา 3) Research and 
Innovation การสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และเศรษฐกิจทั้งในระดับระดับ
ชุมชนและอุตสาหกรรม 4) Internalization โดยการพัฒนาความร่วมมือให้เป็นรูปธรรมในลักษณะ Strategic Partner 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยช้ันนำ และองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  5) Platform สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นใน
ลักษณะ Quadruple helix system 

โดย มหาวิทยาลัยคาดหวังว่าจะผลิต 1) กำลังคนที่มีทักษะสูงตาม Flagship ที่วางไว้  2) สร้างและพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนสู่ความเป็น Professional 3) สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติและระดับชุมชน 4) สร้าง Network partner เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย 5) 
ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6) การยกระดับชุมชน วิสาหกิจชุมชน และอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ 7) เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ประเทศไทย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นผู้นำในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรนักปฏิบัติที่ใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมืออาชีพ เสิรมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ แม้ว่า มทร.
ล้านนา มีความโดดเด่นในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสำหรับภาคอุตสาหกรรมจากข้อมูลเฉลี่ยการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพบว่า มีความพึงพอใจร้อยละ 86.77 แต่ผู้ใช้งานบัณฑิตส่วนใหญ่นั้นยังอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดิม ประกอบกับการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ทั้งในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ (First S - Curve) 
และกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต (New S - Curve) นั้นเป็นไปอย่างรวดเร็ว จึงทำให้ระบบการศึกษา (Educational 
system) และระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา นั้นไม่ทันต่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป จึงทำให้ มทร.ล้านนา มีความจำเป็นต้องพลิกโฉมระบบการศึกษาและระบบนิเวศน์ของ
มหาวิทยาลัยให้สามารถสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตรงต่อความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ด้วยการบูรณา
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การการทำงานระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ร่วมกับผู้ประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการยกระดับผู้ประกอบการด้วยการส่งเสริม platform ในการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา
ของผู้ประกอบการ 

ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจึงมีแผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา 7 แนวทาง 
แนวทางที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (Q1) 
แนวทางที่ 2 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน  

(Q2) 
แนวทางที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ โดยใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรม (Q3) 
แนวทางที่ 4 กิจกรรมบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาหรือบุคลากร Re-skill /Up-skill / New-skill (เน้น

ต่อยอด Startup หรือ spin off หรือต่อยอดจนได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ Startup Awards) (Q4) 
แนวทางที่ 5 การแข่งขันทักษะของนักศึกษาด้านวิชาชีพที่ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (เน้นระดับชาติ/

นานาชาติ หากเป็นแข่งทักษะระดับราชมงคล ให้ตั้งงบประมาณของคณะ) 
แนวทางที่ 6 สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่การจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา (ม.กลุ่ม 2) 
แนวทางที่ 7 พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
ทักษะความเป็นผูป้ระกอบการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะดจิิทัล 

5.2 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน โดยมี
โครงการเป็นฐาน Project-Based 

5.3 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการโดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม  

5.4 บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาหรือบุคลากร Re-skill /Up-skill / New-skill (เน้นต่อยอด Startup 
หรือ spin off หรือต่อยอดจนได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ Startup Awards)  

5.5 แข่งขันทักษะของนักศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (เน้นระดับชาติ/นานาชาติ หากเป็นแข่ง
ทักษะระดับราชมงคล ให้ตั้งงบประมาณของคณะ) 

5.6 สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

5.7 พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลยัสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ 
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7.3 เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีทีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

 และส่งเสริมนวัตกรรม 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัตทิี่มีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 1,2,3, 

55



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรา้งสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

 กลยุทธ์ที่ 1,2 
 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 

1) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านทักษะความเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล 

2) พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนโดยมี
โครงการเป็นฐาน Project-Based  

3) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการโดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม  

4) บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาหรือบุคลากร Re-skill /Up-skill / New-skill (เน้นต่อยอด 
Startup หรือ spin off หรือต่อยอดจนได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ Startup Awards)  

5) แข่งขันทักษะของนักศึกษาที่ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (เน้นระดับชาติ/นานาชาติ หากเป็นแข่ง
ทักษะระดับราชมงคล ให้ตั้งงบประมาณของคณะ) 

6) สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

7) พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป็นผู้ประกอบการ 
 
9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

สามารถผลิตบุคลากรนักปฏิบัติที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมืออาชีพ ได้ทันต่อเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมระบบนิเวศน์ของมหาวิทยาลัยให้สามารถสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตรงต่อ 
ความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ด้วยการบูรณาการการทำงานระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ร่วมกับผู้ประกอบการ 
ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการยกระดับ 
ผู้ประกอบการด้วยการส่งเสริม platform ในการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้ประกอบการ 
. 
 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

ได้บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงและเป็นผู้ประกอบการ ได้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงในแต่ละสาขาวิชา
สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และเศรษฐกิจทั้งในระดับระดับชุมชนและ
อุตสาหกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปรับปรุ งหลักสู ตรให้ สอดคล้องกับการเป็ นมหาวิทยาลัย แห่ งการเป็ น
ผู้ประกอบการ การพัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล 

อย่างน้อย
หลักสตูร 

1 

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรืออาชีวศึกษา และปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเรียนการสอนโดยมีโครงการเป็นฐาน Project-Based 

ร้อยละ 50 

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ร้อยละของ
หลักสตูร 

80 

บ่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการใหน้ักศึกษาหรือบุคลากร Re-skill /Up-skill / คน 100 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
4 

 

New-skill (เน้นต่อยอด Startup หรือ spin off หรือต่อยอดจนได้รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ Startup Awards) 
แข่งขันทักษะของนักศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ  รางวัล 2 

สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับภาคบริการ เกษตร อุตสาหกรรม นำไปสู่
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลงาน 2 

พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละของ
บุคลากร 

30 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส _-_ _ _- _ _01  โครงการบริการสังคมเพื่อส่งเสริมศักยภาพทางด้าน STEAM สำหรับนักเรียนระดับมัธยมต้น   
 11.2 รหัส _-_ _ _- _ _02 โครงการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ 

11.3 รหัส _-_ _ _- _ _03 กิจกรรม Critical Thinking and Debate 
 11.4 รหัส _-_ _ _- _ _04 งานวัฒนธรรมนานาชาติ International Cultural Day 2024 ภายใต้แนวคิดเพื่อการร่วม

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
11.5 รหัส _-_ _ _- _ _05 ขีดเส้น เล่นสาย ลายศิลป์ เขียนจินตนาการ สานฝันวรรณกรรม Literature and Arts 
Exhibition 

 11.6 รหัส _-_ _ _- _ _06  โครงการแข่งขันทักษะฝีมือระดับประเทศระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช   
 11.7 รหัส _-_ _ _- _ _07 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
 11.8 รหัส _-_ _ _- _ _08 โครงการ Growth Mindset X Outward Mindset VS Communication  
 11.9 รหัส _-_ _ _- _ _09 ค่าย Learn เล่นลอง 
 11.10 รหัส _-_ _ _- _ _10 โครงการทดสอบความรู้ทางคณิตศาสตร์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 
 
 11.11 รหัส _-_ _ _- _ _11 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

11.12 รหัส _-_ _ _- _ _12 โครงการพัฒนานักศึกษาและการร่วมแข่งขันทักษะทางด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี  
ในระดับประเทศ (แข่งขันตอบคำถามทางบัญชี “สัมมาอาชีวบัญชี มหาจักรีสิรินธร” ครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิต)  
11.13 รหัส _-_ _ _- _ _13 โครงการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ Startup  
11.14 รหัส _-_ _ _- _ _14 โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมและเพิ่มศักยภาพด้านความรู้และเทคนิคทางภาษีอากร  
11.15 รหัส _-_ _ _- _ _15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสร้างสรรค์
นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับชุมชน  
11.16 รหัส _-_ _ _- _ _16 โครงการส่งเสริมทักษะการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
11.17 รหัส _-_ _ _- _ _17 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติ สำหรับนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
11.18 รหัส _-_ _ _- _ _18 โครงการหลักสูตรอบรมจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
11.19 รหัส _-_ _ _- _ _19 โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ เตรียมความพร้อมการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา  
11.20 รหัส _-_ _ _- _ _20 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะงานช่างพื้นฐาน (งานไม้)  
11.21 รหัส _-_ _ _- _ _21 โครงการแข่งขันทักษะเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์  
11.22 รหัส _-_ _ _- _ _22 ค่ายทักษะเตรียมวิศวกรรมศาสตร์สำหรับนักเรียนมัธยมต้น 
11.23 รหัส _-_ _ _- _ _23 โครงการประกวดแข่งขันทักษะทางสถาปัตยกรรม และการวาดภาพสถาปัตยกรรม 
11.24 รหัส _-_ _ _- _ _24 เปิดโลกการเรียนรู้นอกห้องเรียนเตรียมสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ศาสตร์พระราชา+Mini 
project) 
11.25 รหัส _-_ _ _- _ _25 โครงการกิจกรรมเตรียมสถาปัตยกรรมสัมพันธ์ (ค่ายอาสา) 
11.26 รหัส _-_ _ _- _ _26 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะของสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมย์ 
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11.27 รหัส _-_ _ _- _ _27 โครงการพัฒนาทักษะสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านเมคคาทรอนิกส์ 
11.28 รหัส _-_ _ _- _ _28 โครงการศึกษาดูงานเปิดโลกทัศน์ให้กับนักศึกษาทางด้านเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 
11.29 รหัส _-_ _ _- _ _29 โครงการบูรณาการสอนร่วมกับผู้ประกอบการอาหาร  
11.30 รหัส _-_ _ _- _ _30 โครงการ Art and Design Camp: ประกวดแข่งขันและพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะและการ
ออกแบบดิจิทัล 
11.31 รหัส _-_ _ _- _ _31 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
11.32 รหัส _-_ _ _- _ _32 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
11.33 รหัส _-_ _ _- _ _33 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 
11.34 รหัส _-_ _ _- _ _34 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 
11.35 รหัส _-_ _ _- _ _35 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567  
11.36 รหัส _-_ _ _- _ _36 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระบบและกลไก และวางระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ (AUN QA & EdPEX) 
11.37 รหัส _-_ _ _- _ _37 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
มาตรฐานที่สูงข้ึน ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
11.38 รหัส _-_ _ _- _ _38 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา ระดับ ปวช. ประจำปีงบประมาณ 2568 (ฝึกงาน)  
11.39 รหัส _-_ _ _- _ _39 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการบริการสังคม  
 
11.40 รหัส _-_ _ _- _ _40 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ ปวช. รอบ 1 ประจำปีการศึกษา 2568  
11.41 รหัส _-_ _ _- _ _41 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ ปวช. รอบ 2 ประจำปีการศึกษา 2568  
11.42 รหัส _-_ _ _- _ _42 โครงการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
11.43 รหัส _-_ _ _- _ _43 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบนพ้ืนฐาน STEM และ CDIO   
11.44 รหัส _-_ _ _- _ _44 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 2569 
11.45 รหัส _-_ _ _- _ _45 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงานสายสนับสนุน   
11.46 รหัส _-_ _ _- _ _46 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและเชื่อมโยงเครือข่าย 
11.47 รหัส _-_ _ _- _ _47 การพัฒนานวัตกรรมการวิจัย และโครงงานนักศึกษาเพื่อเข้าสู่กระบวนการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
11.48 รหัส _-_ _ _- _ _48 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
11.49 รหัส _-_ _ _- _ _49 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม (Data analysis) เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล  
11.50 รหัส _-_ _ _- _ _50 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (Facilitation) 
11.51 รหัส _-_ _ _- _ _51 Reflection day 
11.52 รหัส _-_ _ _- _ _52  โครงการแนะแนว วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
11.53 รหัส _-_ _ _- _ _53  โครงการแข่งขันกีฬาเก้าราชมงคล 
11.54 รหัส _-_ _ _- _ _54  โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะและการประกวดการจัดทำสื่อออนไลน์ เพื่อเพิ่มการรับรู้ของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทยาการ  
11.55 รหัส _-_ _ _- _ _55  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัย ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
11.56 รหัส _-_ _ _- _ _56 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและจัดทำโครงการเสนอของบประมาณ ด้านกายภาพและ
สภาพแวดล้อม วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ    
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 3,883,400  
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01             100,000 กลุ่มวิชาศท. 

02             60,000 กลุ่มวิชาศท. 
03             24,300 กลุ่มวิชาศท. 
04             60,000 กลุ่มวิชาศท. 
05             80,000 กลุ่มวิชาศท. 
06             50,000 หน.สาขารร.ต. 
07             50,000 หน.สาขารร.ต. 
08             70,000 หน.สาขารร.ต. 
09             100,000 หน.สาขารร.ต. 
10             60,000 หน.สาขารร.ต. 
11             120,000 หน.สาขา 

สหวิทยาการ 
12             29,700 หน.ต.บธ. 

13             17,300 หน.ต.บธ. 

14             15,000 หน.ต.บธ. 

15             20,000 หน.ต.บธ. 

16             18,000 หน.ต.บธ. 

17             50,000 หน.ต.วศ. 
18             50,000 หน.ต.วศ. 
19             142,700 หน.ต.วศ. 
20             50,000 หน.ต.วศ. 
21             100,000 หน.ต.วศ. 
22             90,000 หน.ต.วศ. 
23             50,000 หน.ต.สถ. 
24             35,000 หน.ต.สถ. 
25             25,000 หน.ต.สถ. 
26             25,000 หน.ต.สถ. 
27             70,000 หน.วศ.มค 

28             96,000 หน.วศ.มค 

29             50,000 หน.วศ.อห 

30             85,000 หน.ต.ศอ. 

31             100,000 งานสารสนเทศ 

32             48,000 งานประกัน
คุณภาพ 

33             27,100 งานประกัน
คุณภาพ 

34             27,600 งานประกัน
คุณภาพ 

35             55,400 งานประกัน
คุณภาพ 

36             100,000 งานประกัน
คุณภาพ 

37             34,200 งานวิชาการ 

38             200,000 งานวิชาการ 

39             50,000 งานวิชาการ 
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40             24,800 งานวิชาการ 

41             21,300 งานวิชาการ 

42             130,000 งานวิชาการ 

43             90,000 งานวิชาการ 

44             92,000 งานแผน 

45             100,000 งานแผน 

46             170,000 งานแผน 

47             100,000 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

48             150,000 งานบุคลากร 

49             50,000 งานบุคลากร 

50             50,000 งานบุคลากร 

51             40,000 งานบุคลากร 

52             200,000 งานกิจการนศ. 

53             30,000 งานกิจการนศ. 

54             50,000 งานกิจการนศ. 

55             100,000 งานกิจการนศ. 

56             50,000 งานกายภาพ 

 
 
13. งบประมาณ 3,883,400 บาท (สามล้านแปดแสนแปดหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน.) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดประชุมหรือ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

300,000.00 

2.ค่าใช้สอย ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าเบี้ย 
เลี้ยงในการจดัประชุมหรือดำเนินงาน 

3,000,000.00 

3.ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ประกอบการ 
ดำเนินงาน 

583,400.00 

จำนวนเงิน 3,883,400.00 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณ  

 ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบยีบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนีก้ับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัตโิครงการ 
 

 
             ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน 

(นางสาวธมนวรรณ   จิตบาล) 
...................../.................../.................. 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ....0889693642
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มทร.ล้านนา เชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  ค่าใช้จ่ายพัฒนาจัดการศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (✓)  แผนงานใหม่   (…….)  แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
    ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงรายจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) และ ระดับปริญญาตรี 
ประกอบด้วย 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ จากการข้อมูลการรับสมัครพบว่าจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของจำนวนประชากรที่อายุต่ำกว่า 20 มีแนวโน้มลดลดลงอย่างต่อเนื่อง
ในอนาคด ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงกับจำนวนนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ดังนั้นการออกไปแนะ
แนวการศึกษาตามสถานศึกษาเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษาและให้ข้อมูลกำหนดการรับและระบบการ
รับนักศึกษาจึงมีความจำเป็นในกระบวนการรับนักศึกษาอย่างยิ่ง 
    จากข้อมูลสรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็นในการรับรู้ข่าวสารช่องทางการรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ประจำปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย พบว่าการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารการรับนักศึกษาใหม่ จาก 4 ช่องทางหลัก ได้แก่ 1. การทราบข้อมูลข่าวสารจาก Facebook 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย คิดเป็นร้อยละ 46 2.การเขาแนะแนวของมหาวิทยาลัยฯ คิด
เป็นร้อยละ35 3.เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย คิดเป็นร้อยละ 27 4.มีผู้
แนะนำให้สมัครโดยเป็นคุณครูแนะแนวของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 15 จากข้อมูลแบบสำรวจจจะเห็นได้ว่า 
ผู้สมัครส่วนใหญ่ทราบข้อมูลข่าวสารของการรับสมัครนักศึกษา ผ่านช่องทาง Facebook มหาวิทยาลัยฯ เป็น
อันดับแรก และถัดมาจึงเป็นการเข้าแนะแนวประชาสัมพันธ์ตามสถานศึกษาต่างๆของมหาวิทยาลัยฯ  
    การแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุกแบบบูรณาการและมุ่งเป้า ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เป็นการแนะแนวการการศึกษาต่อที่มุ่งเน้นรูปแบบการเข้าประชาสัมพันธ์ 
On site ตามสถานศึกษาต่างๆ ในพ้ืนที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยฯ โดยทั้งนี้ในการขอเข้าแนะแนวการศึกษาต่อจะ
มุ่งเป้าไปยัง 70 สถาบันการศึกษาโดยเน้นสถาบันการศึกษาที่ส่งนักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย อย่างต่อเนื่อง (ข้อมูลสถาบันเติมของนักศึกษาจากสรุป ข้อมูลการรับ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2566) นอกจากนั้นยังเพิ่มช่องทางการ แนะแนวออนไลน์โดยเพิ่ม 
    การประชาสัมพันธ์ผ่านโปรแกรม ZOOM และ Facebook Live ผ่านทางเพจมหาวิทยาลัย
เทคโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เพื่อเป็นช่องทางพูดคุยและสร้าง Community สำหรับผู้ที่สนใจเข้าศึกษา
ต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ซึ่งทำให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษา 
ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็ว ทันตาม
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ช่วงเวลาการรับสมัครในแต่ละรอบการรับ เพื่อให้การแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุกแบบบูรณาการและมุ่งเป้า มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้มีจำนวนหักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ บรรลุเป้าหมายที่ทั้งท่ีทั้งท่ีตั้งไว้ 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในมทร.ล้านนา เชียงราย 
 5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น  

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและสามารถตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
6.2 มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

  เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  เป้าหมายย่อย 4..3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทศนิค อาชีวศึกษาอุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาท่ีสามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ กายในปี 2573  
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 
21  
  8.2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่
ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 
   8.3 ตัวชี้วัดที่ 8 จำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
   นักเรียน/นักศึกษา ครู-อาจารย์ ได้รับทราบข้อมูลหลักสูตรการศึกษา และการจัดการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย และ ได้ทราบกำหนดการรับ วิธีการสมัครเข้า
ศึกษาต่อในแต่ละรอบการรับของ มทร.ล้านนา เชียงราย ประจำปีการศึกษา 2568 

 
9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

    9.2.1 การประชาสัมพันธ์แนะแนวหลักสูตรการศึกษา ข้อมูลข่าวสารการรับนักศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว  
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   9.2.2 จำนวนนักศึกษารายงานตัวเข้าศึกษาต่อที่มทร.ล้านนา เชียงราย ร้อยละ 60 ของแผน
รับ 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
   เพื ่อเป็นการสร้างการรับรู ้ และสร้างตัวตนของมทร.ล้านนา เชียงราย ให้เป็นที ่รู ้จักกับ
กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568 ภายในพื้นที่จังหวัด
เชียงราย และจังหวัดใกล้เคียง อีกทั้งเพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา ในเขต
จังหวัดเชียงราย และจังหวัดใกล้เคียง ได้เข้าศึกษาต่อที่ มทร.ล้านนา เชียงราย ตามความถนัดและความสนใจ 
ซ่ึงเป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) และ
เป้าหมายที่ 4 ด้านการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจในการใช้บริการห้องปฏิบัติการ ร้อยละ 80 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ปีงบประมาณ 1 

 

11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ มทร.ล้านนา เชียงราย 
  
12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1 โครงการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
และการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ มทร.
ล้านนา เชียงราย 

            200,000 งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
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13. งบประมาณ ..... 200,000.00....................... บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
13.1  โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ มทร.ล้านนา เชียงราย 
งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน 

- 
- 

2.ค่าใช้สอย 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 20 วัน * 240 บาท * 6 คน  
-ค่าท่ีพัก 10 คืน * 1,000 บาท * 3 ห้อง  
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
-ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  
- ค่าจ้างเหมาจัดทำของที่ระลึกประชาสัมพันธ์  
-ค่าจ้างเหมาจัดทำวีดีทัศน์แนะนำมหาวิทยาลัย  
-ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
-ค่าจ้างเหมาจัดทำพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์  

 
28,800  
30,000  
15,000  
15,000  
15,000  
40,000  
20,000  
30,000  

3.ค่าวัสดุ 
-ค่าหมึกพิมพ์ยี่ห้อ HP Laser Jet Pro M404dn จำนวน 1 หลอด  
-กระดาษสี A 4 ขนาด 150 แกรม จำนวน 5 รีม  

-กระดาษ A 4 ขนาด 80 แกรม จำนวน 10 รีม   

 
4,000  
1,000  
1,200  

จำนวนเงิน 200,000.00 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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12.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
12.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน ค่าใช้จ่ายในการพฒันาจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  มทร.ล้านนา เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน ....................... 
งบประมาณ.....200,000.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด  
 

2 3 6 2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ   3 3 9 1 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลาดำเนินการ   2 3 6 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ทางมหาวิทยาลัย 

 
 

3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความล่าช้า  
 

4 4 16 4 

4.2 การดำเนินงานได้ไมต่รงกับตารางที่ตั้งไว ้   3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่ตรงกับตารางที่กำหนด   4 4 16 2 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้ารว่มโครงการ ในเรื่องของ ตารางเวลา 
และสถานท่ีจดัโครงการ 

  3 3 9 4 

5.3 เอกสารได้ไมค่รบถ้วน   
    

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
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**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 

12.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน ค่าใช้จ่ายในการพฒันาจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  มทร.ล้านนา เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน ....................... 
งบประมาณ.....200,000.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ตามที่กำหนด 
 

 
 ประสานงานผู้ดำเนินโครงการย่อยให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของโครงการร่วมโครงการในเรื่องของสถานท่ี 
และเวลาให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ    ตรวจสอบและวางแผนการดำเนนิงานให้อยู่ในกรอบ
งบประมาณที่ตั้งไว ้

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลา
ดำเนินการ 

  วางแผนงานสำรองไว้ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
การจัดซื้อจดัจ้าง ของทางมหาวิทยาลัย 

 
 

ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง 
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ของทางมหาวิทยาลัย  

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความ
ล่าช้า 

 
 

ติดตามความคืบหน้าของการเดินหนังสืออย่างสม่ำเสมอ ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

4.2 การดำเนินงานได้ไมต่รงกับตารางที่ตั้งไว ้  
 

กระชับเวลาในการปฏิบตัิงานจริง ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่
ตรงกับตารางที่กำหนด 

  เลื่อนการนำเสนอไปในการประชุมครั้งถัดไป หลังดำเนิน
โครงการเสรจ็ 
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5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้ารว่มโครงการ ใน
เรื่องของ ตารางเวลา และสถานท่ีจัดโครงการ 

  การประสานงานตดิต่อผูเ้ข้าร่วมโครงการ ในเรื่องของ 
ตารางเวลา และสถานท่ีจัดโครงการให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

5.3 เอกสารได้ไมค่รบถ้วน    ติดตามเอกสารอย่างสมำ่เสมอและจัดเก็บไว้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ตลอดโครงการ 

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานวิชาการ  กองการศึกษาตาก 

❑ งบประมาณแผ่นดนิ ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม “โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา มทร.ล้านนา ตาก” 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ กองการศึกษาตาก 

 3. สถานที่ด าเนินงาน  สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาโดย
เน้นในจังหวัดที่เป็นเครือข่ายในการส่งนักเรียนเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ตาก 

 4. ก าหนดการจัดโครงการ  ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 

5.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 4 

คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   คณะ

วิศวกรรมศาสตร์   และ  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  ในปีการศึกษา 2565  มีจำนวนนักศึกษา

ทั้งหมด  3,313 คน (ข้อมูลจากงานทะเบียน เดือนมิถุนายน ปีการศึกษา 2565) และจากสรุปข้อมูลการรับ

นักศึกษาในปีการศึกษา 2562 – 2565  พบว่าจำนวนนักศึกษารายงานตัวต่อแผนรับ ปีการศึกษา 2562 เท่ากับ

ร้อยละ 93.0  ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 101 ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 93.7  และ ปีการศึกษา 2565  

จำนวนนักศึกษารายงานตัวต่อแผนรับเท่ากับร้อยละ 79.0  (จากสรุปข้อมูลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 

- 2565) โดยจำนวนแผนรับและจำนวนผู้สมัคร 4 ปีย้อนหลัง ปีการศึกษา 2562 แผนรับ 1,190 จำนวนสมัคร 

1,752 คน  ปีการศึกษา 2563 แผนรับ 1,120 จำนวนสมัคร 1,659 คน  ปีการศึกษา 2564  แผนรับ 1,070 

จำนวนสมัคร 1,612 คน ปีการศึกษา 2565  แผนรับ 1,220 จำนวนสมัคร 1,497 คน จากการวิเคราะห์ข้อมูล

พบว่าจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี สอดคล้องกับข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของ

จำนวนประชากรที่อายุต่ำกว่า 20 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องในอนาคต ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงกับจำนวน

นักศึกษาที่จะเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ประกอบกับระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยในระบบ 

TCAS (Thai University Central Admission System) (เริ่มปีการศึกษา 2561) กระบวนการรับนักศึกษามี

ความยุ ่งยาก ซับซ้อน หลายขั ้นตอนมากขึ ้น ดังนั ้นการออกแนะแนวการศึกษาตามสถานศึกษาเพื ่อ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษาและให้ข้อมูลกำหนดการรับและระบบการรับนักศึกษาจึงมีความจำเป็น   

อย่างมากในกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ 

68

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5


แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
2 

 

 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุก  ปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ตาก เป็นโครงการแนะแนวการการศึกษาต่อรูปแบบใหม่โดยปรับการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานะการณ์

ปัจจุบันที่ยังคงต้องเฝ้าระวังและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยในการดำเนิน

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุกสามารถบูรณาการให้จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อทั้งในรูปแบบ   

On-site และ Online โดยใช้โปรแกรม Microsoft Teams  Zoom Meeting หรือ Google Meet โดยรูปแบบ

ต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานศึกษาที่จะให้เข้าแนะแนวการศึกษาต่อเป็นหลัก และในการดำเนิน

โครงการจะเป็นการดำเนินงานร่วมกันของบุคลากรทั ้ง 4 คณะได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์       

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดย

งานวิชาการ กองการศึกษาตาก เป็นส่วนประสานงานและดำเนินโครงการหลัก ทั้งนี้ในการขอเข้าแนะแนว

การศึกษาต่อจะมุ่งเป้าไปยัง  88 สถาบันการศึกษา (อาจมีการปรับเพิ่มได้ตามความเหมาะสม) โดยมุ่งเน้น

สถาบันการศึกษาที่ได้จัดส่งนักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ตาก อย่าง

ต่อเนื ่อง (ข้อมูลสถาบันเดิมของนักศึกษาจากสรุปข้อมูลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 - 2565) 

นอกจากนั้นยังมีการเพิ่มช่องทางการแนะแนวออนไลน์โดย เพิ่มการประชาสัมพันธ์ผ่าน LINE Open Chat เพื่อ

เป็นช่องทางพูดคุยและสร้างคอมมูนิตี้สำหรับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ตาก 

และเพ่ิมช่อง Youtube เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษา เพ่ิมเติมจากช่องทางหลัก Facebook งานรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก ท่ีใช้ในปัจจุบัน ซ่ึงทำให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษา 

ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็วทันตามช่วงเวลา

การรับสมัครในแต่ละรอบการรับ เพื่อให้การแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุกมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้มีจำนวน

นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในมทร.ล้านนา ตาก 

 6.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์กำหนดการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 

6.3 เพ่ิมช่องทางการแนะแนวการศึกษาแบบออนไลน์ให้หลากหลายเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็ว 

6.4 ดำเนินการรับนักศึกษาโควตาพิเศษ ตามกำหนดการรับ 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
            นักเรียน/นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่และจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จากสถาบันการศึกษา

เครือข่าย โดยการมุ่งเป้าไปยังสถาบันที่มีนักศึกษามาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

(ข้อมูลจากสรุปข้อมูลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 – 2565) และสถาบันการศึกษาที่ประสานให้

มหาวิทยาลัยเข้าแนะแนวการศึกษา  (รายชื่อสถาบันการศึกษาแนบท้าย) 

8. งบประมาณ 231,470 บาท (สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วนป) 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 

(บาท) 
1.  ค่าตอบแทน - 

2. ค่าใช้สอย (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 
    - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    
    - ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
    - ค่าที่พัก 

 
25,000 
14,600 
6,000 

3. ค่าวัสดุ 
    - ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายโฆษณาขนาดใหญ่  (1 – 3 จุด) 
    - โต๊ะออกบูธ, เคาน์เตอร์ออกบูธ, Information desk  ขนาด 122 * 89 cm. 
    - ค่าจ้างเหมาจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์  (1000 แผ่นพับ/แผ่นพับละ 30 บาท) 

    - ค่าจ้างเหมาจัดทำกระเป๋าผ้า  (100 ใบ/ใบละ 30 บาท) 
    - หูฟังแบบครอบหูพร้อมไมโครโฟน  (2 ชุด /ชุดละ 800) 
    - Hard Disk External 2.5 น้ิว 1 TB  
    - หมึกพิมพ์ HPGT52 MA IMK  ( 4 สี/สีละ 250 บาท) จำนวน 1 ชุด 
    - กระดาษถ่ายเอกสาร Double A  (10 รีม/รีมละ 125 บาท) 

 
10,000 
5,000 
30,000 
3,000 
1,600 
2,550 
1,000 
1,250 

จ านวนเงิน 100,000 

 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อพื้นฐานภายในและภายนอกองค์กร   
                     งบประมาณ 74,650 บาท 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน - 

2. ค่าใช้สอย - 

3. ค่าวัสดุ 
   - ป้ายไวนิลยินดีต้อนรับนักศึกษาใหม่ ขนาด 2.7x10 เมตร 
   - ป้ายไวนิลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ขนาด 3x12 เมตร  

75,000.- 
4,100.- 
5,400.- 
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   - ป้ายไวนิลพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2566 ขนาด 3x12 เมตร 
   - ป้ายไวนิลพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2566 ขนาด 2.7x10 เมตร 
   - ป้ายไวนิลพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2566 ขนาด 2.5x5 เมตร 
   - ป้ายไวนิลยิงโครงไม้แสดงความยินดีบัณฑิต ขนาด 2.5x7 เมตร  
   - ป้ายไวนิลผู้เกษียณอายุราชการ ขนาด 2.7x10 เมตร 
   - วัสดุที่มีความจ าเป็นต้องใช้ในการประชาสัมพันธ์ เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ ป้าย ฯลฯ 

5,400.- 
4,100.- 
1,900.- 

30,000.- 
4,100.- 

19,650.- 
                                                                                    จ านวนเงิน 74,650.- 

กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมประกวดสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย งบประมาณ 13,900 บาท 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 

1. ค่าตอบแทน - 

2. ค่าใช้สอย 
   - ค่าเงินรางวัลการประกวดสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
            -รางวัลชนะเลิศ รางวัลละ 5,000 บาท 
           - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัลละ 3,000 บาท  
           - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัลละ 2,000 บาท    
           - รางวัลชมเชย รางวัลละ 1,000 บาท (2 รางวัล) 

12,000.- 
 

5,000.- 
3,000.- 
2,000.- 
2,000.- 

3. ค่าวัสดุ  
   - กระดาษการ์ด A4 ขนาด 210 แกรม ส าหรับจัดพิมพ์ใบประกาศนียบัตร 
   - สติ๊กเกอร์รีดฟีเจอร์บอร์ด (5 ป้าย x 300 บาท) 

1,900.- 
400.- 

1,500.- 
                                                                                    จ านวนเงิน 13,900.- 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
กิจกรรมย่อยที่ 4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ งบประมาณ 11,450 บาท 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 

11,450.- 
7,200.- 

2. ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

3,375.- 
2,500.- 
1,750.- 

3. ค่าวัสดุ   
   - กระดาษการ์ด A4 ขนาด 210 แกรม ส าหรับจัดพิมพ์ใบประกาศนียบัตร 

400.- 
400.- 

                                                                                    จ านวนเงิน 11,450.- 
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กิจกรรมที่ 5 ฝึกปฏิบัตกิารภาคสนาม 
 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน 
   -  

 

2. ค่าใช้สอย 
   - ค่าเบ้ียเลี้ยง จ านวน 9 วัน วันละ 240 บาท จ านวน 12 คน 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ มทร.ล้านนา ไป-กลับ คันละ 1,600 บาท จ านวน 3 คัน 
   - ค่าเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ 3 คน 2 วัน วันละ 120 บาท 

 
25,920 
4,880 

750 
3. ค่าวัสดุ   
    

 

                                                                                    จ านวนเงิน 31,470 
 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
6 

 

   9. แผนปฏิบัติงาน กจิกรรมที่  1 (แผนงาน) เป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
 

 
ปี พ.ศ 2567 

 
ปี พ.ศ 2568 

งบประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม 
ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค   

1.วางแผนการดำเนินการ  
   1.1 จัดทำ ง.9 สนอโครงการ 
   1.2 ประชุมและวางแผน 

              

2.การดำเนินการจัดโครงการ 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  2.2 ประชุมคณะกรรมกาดำเนินงาน 

  2.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  2.4 ดำเนินงานโครงการฯ   

• จัดทำหนังสือไปยัง
สถาบันการศึกษาเพื่อขอเข้าแนะ
แนวการศึกษาต่อ 

• ติดต้ังป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์
กำหนดการรับนักศึกษาตาม 

•  จัดทำใบปลิว/แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์กำหนดการรับ
สมัครและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

• จัดซื้อวัสดุอุปกรณเ์พื่อใชใ้นการ
แนะแนว 

• จัดทำแผนการออกแนะแนวตาม
การตอบรับให้เข้าแนะแนวของ
สถาบันการศึกษา 

• ออกแนะแนวการศึกษาตาม  
สถาบันการศึกษทั้งในรูปแบบ
onsite และonline และเพิ่มการ
แนะนำหลักสูตรช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ  

             
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
30,000 

 
 

14,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
45,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มป้ีายโฆษณา
ประชาสัมพันธ ์
มกีำหนดการ
แจ้งกำหนดการ
รับในแต่ละรอบ
การรับ 
 
มีเอกสารและ
สื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์
กำหนดการรับ
สมัคร 
 
สถาบันการ 
ศึกษาทราบ
กำหนดการรับ
และสมัครเข้า
ศึกษาต่อ 

3.การติดตามประเมินผล  
 3.1 สรุปข้อมูลเพื่อประเมินผล 
 3.2 ประชุมสรุปผล และประเมินผล  
      การดำเนินการโครงการฯ 

              

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล 
  การติดตาม 
   4.1 จัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะ 
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10. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

10.1 เชิงปริมาณ มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาต่อสมัครเรียนในปีการศึกษา 
2567 จำนวน 1.2 เท่าของแผนการรับท่ีตั้งไว้ (ประมาณการแผนรับ 
1,260 คน) 

คน 1,512  

10.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน/นักศึกษาเข้าใจระบบการรับนักศึกษา เง่ือนไขและกำหนดการ
รับในแต่ละรอบการรับ ปีการศึกษ 2567 

- - 

10.3 เชิงเวลา ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 

10.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) ดำเนินโครงการโดยใชง้บประมาณไม่เกินที่ได้รับการจัดสรร บาท ไม่เกิน 

100,000 บาท 
 

11. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

หลักของโครงการ/กิจกรรม) 

11.1 นักเรียน/นักศึกษา ครู-อาจารย์ ได้รับทราบข้อมูลหลักสูตรการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก และ ได้ทราบกำหนดการรับ วิธีการสมัครเข้าศึกษาต่อในแต่ละ
รอบการรับของ มทร.ล้านนา ตาก ประจำปีการศึกษา 2568 

11.2 เพิ่มช่องทางการแนะแนวการศึกษาต่อ การแจ้งข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทั้ง 
On-site และ Online 

แผนงานกจิกรรมที่ 2-4 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมผลิตสื่อและ
เผยแพร่วารสารข่าวราชมงคลตากออนไลน์ 

            - ประชาสั
มพันธ์ 

2. กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อพื้นฐานภายในและ
ภายนอกองค์กร เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ 

            74,650 ประชาสั
มพันธ์ 

3. กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมประกวดผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 

            13,900 ประชาสั
มพันธ์ 

4. กิจกรรมย่อยที่ 4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ด้านการประชาสัมพันธ์ 
   - การถ่ายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

            11,450 ประชาสั
มพันธ์ 

                                                                                                        รวม 100,000  
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11.3 สามารถดำเนินการรับนักศึกษาโควตาพิเศษตามกำหนดการรับที่กำหนดไว้ได้ 
12. ผลลัพธท์ี่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
     12.1  ประชาสัมพันธ์แนะแนวหลักสูตรการศึกษา ข้อมูลข่าวสารการรับนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  
     12.3  จำนวนนักศึกษารายงานตัวเข้าศึกษาต่อที่มทร.ล้านนา ตาก ในปีการศึกษา 2568  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
70 ของแผนรับ 
13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษามัธยม อาชีวะ และเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนใน
เขตจังหวัดตากและจังหวัดใกล้เคียง ได้เข้าศึกษาต่อท่ี มทร.ล้านนา ตาก ตามความถนัดและความสนใจ 
 
 

 ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพลับพลึง   เครือมิ่งมงคล) 

หัวหน้างานวิชาการ 
                เบอร์โทรศัพท์ 087-7384250 
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5.4 แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ  โทร.  ๐ ๕๓๙๒ ๑๔๔๔ ต่อ ๑๖๒๑ 

ที่  อว ๐๖๕๔.๓๖/๑๔๖                             วันที่         ๓๐  สิงหำคม  ๒๕๖๗                
เรื่อง  ส่งรำยละเอียดแผนงำน ง.๘ ประกอบกำรเสนอขออนุมัติกรอบกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้  
         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 

อ้ำงถึงหนังสือกองนโยบำยและแผน ท่ี อว ๐๖๕๔.๑๗/ว ๑๘๕ ลงวันท่ี ๑๔ สิงหำคม ๒๕๖๗ 
ขอควำมอนุเครำะห์จัดท ำรำยละเอียดแผนงำน ง.๘ ประกอบกำรเสนอขออนุมัติกรอบกำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยรำยเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๘ มทร.ล้ำนนำ นั้น 

ในกำรนี้ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูลดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงส่งรำยละเอียดแผนงำน ง.๘ แผนงำนโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
มำยังท่ำน รำยละเอียดดังเอกสำรท่ีแนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 

 
 
                                                                 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยปฐมพร  ธนพัฒน์ปวงวัน) 
                                                             รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสแผนงาน   
 

1. ช่ือแผนงาน  โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
2. ผู้รับผิดชอบ   ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 
3. ประเภทแผนงาน   ()   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 
  วัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ซึ่งมีมาแต่ช้านาน และมีคุณค่าแก่การอนุรักษ์ไว้ มิให้            
สูญหายไปตามกาลเวลาแต่เน่ืองจากปัจจุบันสภาพความเป็นอยู่ของคนไทยแตกต่างไปจากอดีตวั ยรุ่นปัจจุบันไม่เล็งเห็น
ความส าคัญและคุณค่าของวัฒนธรรมไทย นอกจากน้ียังเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ จึงท าให้วัฒนธรรมไทยที่ดี  เช่น มารยาท, 
การแต่งกาย, ความเป็นอยู่ เริ่มเลือนหายไปจากสังคมไทย 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นหน่ึงในพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา โดยด าเนินการจัดโครงการการอนุรักษ์และสืบสานเทศกาลงานประเพณี ส่งเสริมพระพุทธศาสนา และงาน
ศิลปวัฒนธรรม  ด้วยเหตุผลที่ว่าประเทศไทยเป็นชาติที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนานและมีประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันเป็น
เอกลักษณ์ประจ าชาติ ท่ีประชาชน นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ จะต้องตระหนัก รู้รักและร่วมกันเชิดชู ตลอดจน
ช่วยกันอนุรักษ์งานศิลปวัฒนธรรม  ให้คงอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยฯ ยังต้องมีบทบาทส าคัญในการ  
บูรณาการการสอนตามหลักสูตรหรือบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมให้เข้ากับกิจกรรมที่จัดข้ึน เพ่ือฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนางาน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยและบริการทางวิชาการในส่วนที่เก่ียวข้องกับศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การเผยแพร่ยกย่องผู้มีผลงานเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ท าให้สังคมเกิดการตระหนัก รักและ
หวงแหนวัฒนธรรม จนเป็นบ่อเกิดกระบวนการเรียนรู้การถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม อันเป็นรากเหง้าและมรดกของชาติอันจะ
น ามาซึ่งความมีน้ าหน่ึงใจเดียวกันท าให้รักชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ด้วยตระหนักในคุณค่าของงานด้านศิลปวัฒนธรรม การบูรณาการองค์ความรู้ และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ินและของชาติ ในการน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงจัดโครงการส่งเสริมและสร้างมูลค่า
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา ข้ึน เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและของชาติ ตลอดจนการสนับสนุนให้บุคลากรและ
นักศึกษาได้ส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินสืบไป 

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน และ
ศิลปินในพ้ืนที่ 

5.2 เพ่ือให้เกิดผลงานรางวัลด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับจังหวัดข้ึนไป 
5.3 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
5.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
5.5 เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิผล 

 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 

- 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

7.1 เป้าหมายที่ เป้าหมายที่ 4 มีคุณภาพด้านการศึกษา 

เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ทีย่ั่งยืนรวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่าง
เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในปี 2573 

 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
8.2 กลยุทธ์ท่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 20 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตสังคม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ได้ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมความรู้ 
เครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม และเกิดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ ได้สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ สัมผัสถึงคุณค่าของวัฒนธรรม และ          
มีความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเกิดผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมมีความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนที่ 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ได้มีส่วนร่วม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
จากการจัดกิจกรรมโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความได้เห็นถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย รวมไปถึง
พัฒนาเกิดผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญปราชญ์
ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนที่ 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. มีการส่งเสริมการสร้างด้านศิลปวัฒนธรรมมีความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ 
ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนที่ 

ผลงาน 3 

2. จ านวนรางวัลด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับจังหวัดข้ึนไป รางวัล 6 
3. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม องค์ความรู ้ 7 
4. จ านวนเครือข่ายในการด าเนินงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม เครือข่าย 4 
5. จ านวนโครงการ/กจิกรรม ท่ีส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม 
อย่างมีประสิทธิผล 

โครงการ/
กิจกรรม 

10 

 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
  11.1 รหัส 68ศธ01S โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนและขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
  11.2 รหัส 68ศธ02S โครงการฟ้ืนฟูสร้างการรับรู้เวียงเจ็ดลิน 

11.3 รหัส 68ศธ03S  โครงการส่งเสริมประเพณีย่ีเปง็เชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2567 
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11.4 รหัส 68ศธ04S โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนา 
11.5 รหัส 68ศธ05S โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมเน่ืองในประเพณีสงกรานต์ 
11.6 รหัส 68ศธ06S โครงการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 23 
11.7 รหัส 68ศธ07S โครงการบูรณาการส่งเสริมวัฒนธรรม ประกวดคลิปสั้น "เวียงเจ็ดลินและสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ 

ประจ ามหาวิทยาลัย" 
11.8 รหัส 68ศธ08S โครงการจัดท าวารสารทางศิลปวัฒนธรรม "เวียงเจ็ดลิน" 
11.9 รหัส 68ศธ09S โครงการกาดวัฒนธรรมเวียงเจ็ดลิน 

  11.10 รหัส 68ศธ10S โครงการนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม 
11.11 รหัส 68ศธ11S โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษากิจกรรมนักศึกษา  

9 และกิจกรรม 9 ราชมงคล ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 15 
  11.12 รหัส 68ศธ12S โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานช่างศิลปกรรมสลักดุนโลหะลวดลายอัตลักษณ์ล้านนา 
    เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

11.13 รหัส 68ศธ13S โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
11.14 รหัส 68ศธ14S โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการตอกและดุนลายโลหะ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
11.15 รหัส 68ศธ15S โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
11.16 รหัส 68ศธ16S โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
11.17 รหัส 68ศธ17S โครงการนิทรรศการถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับการทอดกฐินเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีส าคัญทางพุทธศาสนา 
11.18 รหัส 68ศธ18S โครงการสืบสานงานศิลป์ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
11.19 รหัส 68ศธ19S โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม มทร. ล้านนา น่าน 
11.20 รหัส 68ศธ20S โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม มทร. ล้านนา ตาก  

  11.21 รหัส 68ศธ21S โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม  มทร.ล้านนา เชียงราย 
11.22 รหัส 68ศธ22S โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม  มทร.ล้านนา ล าปาง : วันวัฒนธรรม 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ.2567 

 
ปี พ.ศ.2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 2,013,030  
1.รหัส 68ศธ01S             115,870 ศวธ. มทร.ล้านนา 

2.รหัส 68ศธ02S             35,500 ศวธ. มทร.ล้านนา 

3.รหัส 68ศธ03S             400,000 ศวธ. มทร.ล้านนา 

4.รหัส 68ศธ04S             60,000 ศวธ. มทร.ล้านนา 

5.รหัส 68ศธ05S             235,560 ศวธ. มทร.ล้านนา 

6.รหัส 68ศธ06S             150,000 ศวธ. มทร.ล้านนา 

7.รหัส 68ศธ07S             7,000 ศวธ. มทร.ล้านนา 

8.รหัส 68ศธ08S             0 ศวธ. มทร.ล้านนา 

9.รหัส 68ศธ09S             114,200 ศวธ. มทร.ล้านนา 

10.รหัส 68ศธ10S             5,000 ศวธ. มทร.ล้านนา 

11.รหัส 68ศธ11S             30,000 กองพัฒนานักศึกษา 

12.รหัส 68ศธ12S             30,000 คณะศิลปกรรมฯ 

13.รหัส 68ศธ13S             30,000 คณะบริหารธุรกิจฯ 

14.รหัส 68ศธ14S             30,000 คณะวิศวะฯ 

15.รหัส 68ศธ15S             30,000 คณะวิทยฯ์ 

16.รหัส 68ศธ16S             30,000 วิทยาลัยฯ 
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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ.2567 

 
ปี พ.ศ.2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 2,013,030  
17.รหัส 68ศธ17S             119,900 มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

18.รหัส 68ศธ18S             80,000 มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

19.รหัส 68ศธ19S             80,000 มทร.ล้านนา น่าน 

20.รหัส 68ศธ20S             280,000 มทร.ล้านนา ตาก 

21.รหัส 68ศธ21S             90,000 มทร.ล้านนา เชียงราย 

22.รหัส 68ศธ22S             60,000 มทร.ล้านนา ล าปาง 

 
13. งบประมาณ 2,013,030 บาท (สองล้านหน่ึงหมื่นสามพันเสามสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

81,600.- 
81,600.- 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
- เงินรางวัลการแข่งขัน 
- ค่าเช่าท่ีพัก 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- อื่นๆ 

1,427,840.- 
413,000.- 
57,240.- 
30,100.- 
91,600.- 
40,500.- 
795,400.- 

3.ค่าวัสดุ 
- วัสดุส านักงาน 
- วัสดุไฟฟ้า 
- วัสดุงานบ้านงานครัว 
- วัสดุก่อสร้าง 
- วัสดุการเกษตร 
- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
- รายการจ้างเหมาได้มาซึ่งวัสดุ 

503,590.- 
33,500.- 
1,600.- 
388,550.- 
10,540.- 
12,300.- 
27,100.- 
30,000.- 

จ านวนเงิน 2,013,030.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลงั และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ีให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 

วัตถุประสงค์แผนงาน เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในการจัดโครงการศิลปวัฒนธรรม 

งบประมาณ 2,013,030 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
- กิจกรรม/โครงการไมค่รอบคลุมยุทธศาสตร ์

1.1. ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด มาจากหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง /   3  5  15 สูง  Treat 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1. ผลสัมฤทธ์ิของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย /    3  3  9 ปานกลาง   Treat 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1. กฎระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ถูกถ่ายทอดมายังผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน    /    3  3  9 ปานกลาง   Treat 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ไม่ชัดเจนจากผู้บริหาร 
ลงสู่ผู้ปฏิบัติการ 

   /    3  3  9 ปานกลาง   Treat 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสี่ยงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา 

วัตถุประสงค์แผนงาน เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในการจัดโครงการศิลปวัฒนธรรม 

งบประมาณ 2,013,030 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1. ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด มาจากหลายหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

/   - จัดท าแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทุกด้าน 
- ประชุมทบทวนและปรับแผนงานให้สอดคล้องและ
ตอบสนอง 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 
2568 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1. ผลสัมฤทธ์ิของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

/    - จัดต้ังคณะกรรมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม ท้ังในส่วน
พ้ืนที่ และส่วนของคณะ เพ่ือก ากับติดตาม 

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 
2568 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1. กฎระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ถูกถ่ายทอดมายัง
ผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

/    - ศึกษากฎระเบียบการเบิกจ่าย รวมถึงกฎระเบียบของ
การใช้งบประมาณ ให้สอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการ 

1 ปีงบประมาณ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ไม่
ชัดเจนจากผู้บริหาร ลงสู่ผูป้ฏิบัติการ 

/    - เกิดการถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดให้กับ
คณะท างานทุกท่านให้เข้าใจตรงกัน  
- สร้างพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน เช่น 
โทรศัพท์, Facebook, Line เป็นต้น 

1 ปีงบประมาณ 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1...        

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยปฐมพร  ธนพัฒน์ปวงวัน)       
                                             รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา                                 

      ...........30........../..สิงหาคม.........../...2567............... 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 092-5419426 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา 

3. ประเภทแผนงาน   ( ✓)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น  
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดําเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมี  
จุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ  
โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  
สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นหนึ่งพันธกิจหลักของคณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  โดยการดำเนินการอนุรักษ์และสืบสานเทศกาลประเพณี  ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและงาน
ศิลปวัฒนธรรม ด้วยเหตุผลที่ว่าประเทศไทยเป็นชาติที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนานและมีประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอัน
เป็นเอกลักษณ์ประจำชาติ ที่ประชาชน นักศึกษา และบุคลากรของคณะฯ จะต้องตระหนัก รู้รักและร่วมกันเชิดชู 
ตลอดจนช่วยกันอนุรักษ์งานศิลปวัฒนธรรม ให้คงอยู่กับสังคมไทยตลอดไป นอกจากนี้คณะฯ  ยังต้องมีบทบาทสำคัญใน
การบูรณาการสอนตามหลักสตูรหรือบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมให้เข้ากับกิจกรรมที่จัดขึ้น เพื่อฟื้นฟู สืบสาน พัฒนางาน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีงานวิจัยและบริการวิชาการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนนา การเผยแพร่ยกย่องผู้มีผลงานเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ทำให้สังคมตระหนัก รักและ
หวงแหนวัฒนธรรม จนเป็นบ่อเกิดกระบวนการเรียนรู้การถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม  

 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสุนให้คณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ซึ่งสามารถที่จะได้สืบสาน/อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ 

5.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้มีความโดดเดน่และเป็นแหลง่
เรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี หัตถกรรม สถาปัตยกรรมแห่งภูมิปัญญาล้านนา 

5.3 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เพื่อยกระดับการเผยแพร่ผลงานเพื่อให้เกิดการ
สร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ 

5.4 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักกศึกษา 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม
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แห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและใน
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกา ศิษย์เก่าและประชาชนท่ัวไป 
  8.3 ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนผลงานศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรมมีความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ 
ปราชญ์ชาวบ้าน และศลิปินในพ้ืนที่ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1) อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนาเพิ่มขึ้น 
2) มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1) นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรสัมผสัถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและมีความรับผิดชอบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.2 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1) เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
“แห่งภูมิปัญญาล้านนา” 

2) อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ได้ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจากการจัดโครงการและผู้เข้าร่วม
โครงการได้เห็นถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนาเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2. นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

ร้อยละ 80 

3. เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผลงานทางด้านศลิปะและวัฒนธรรมที่มี
ความโดดเด่นและเป็นแหล่งเรียนรู ้ 
“แห่งภูมิปัญญาล้านนา” 

หน่วยงาน 2 

4. จำนวนผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมมคีวามร่วมมือ
กับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้านและศลิปินในพ้ืนท่ี 

จำนวนผลงาน 1 

5. รายวิชาที่บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จำนวนรายวิชา 4 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม คณะศลิปกรรมและสถาปตัยกรรมศาสตร์  
            ประจำปีการศึกษา 2567 

      10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณี “ภูมิปญัญาล้านนา” 
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12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2566 

 
ปี พ.ศ. 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             90,000 ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่าย
ศิลปวัฒนธรรม 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             60,000 

 
 
13. งบประมาณ  150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมืน่บาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
   - ค่าจ้างเหมาบริการประกอบพิธีบวงสรวง 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
   - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
   - อื่นๆ 

110,000 

3.ค่าวัสด ุ
   - วัสดุสำนักงาน 
   - วัสดุก่อสร้าง 

40,000 

จำนวนเงิน 150,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ทำนุบำรุงศิลปวัฒนะรรม 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. เพื่อสืบสาน/อนุรักษป์ระเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
                                

งบประมาณ  150,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -             
ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

   
  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

            

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า ✓ 
 

2 4 8 Treat 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่กำหนดไว ้ ✓ 
 

2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ   
      

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ทำนุบำรุงศิลปวัฒนะรรม 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน    1. เพื่อสืบสาน/อนุรักษป์ระเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
                                

งบประมาณ  150,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2566  ถึง  เดือนกันยายน  2567  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

- 
  

    

- 
  

    

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  - 
   

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า ✓ 
 

 - ดำเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด ม.ค.2568 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่กำหนดไว ้ ✓ 
 

 - ดำเนินการประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการในการ 
   กำหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ม.ค.2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ   
  

   

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มทร.ล้านนา เชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ผู้รับผิดชอบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (✓)  แผนงานใหม่   (…….)  แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

    ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย หรือเดิมชื่อ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล เขตพ้ืนที่เชียงราย เป็นสถาบันการศึกษา จัดการศึกษาด้านวิชาชีพด้านเทคโนโลยี ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้จัดตั้งขึ ้น โดยได้รับการสถาปนาและวางศิลาฤกษ์ ในวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๓๙ เพื่อเฉลิมฉลองในวโรกาส 
"กาญจนาภิเษก" พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชย์ครบ ๕๐ ปี เพื่อเป็นการ
กระจายโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาสู่ท้องถิ่นชนบท โดยมีพื้นที่เป้าหมายดำเนินงานในเขตภาคเหนือ
ตอนบน และในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ๔ ชาติ ที่เรียกว่า "เขตสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ" โดยการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและด้านบริการเพื่อสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคมภูมิภาค  เป็นสถาบันการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดการเรียนการสอน ๓ ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรี ใน 3 คณะ คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีหน่วยงานสนับสนุน คือ กอง
การศึกษา และกองบริหารทรัพยากร ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ อีกทั้งยังเน้นฝึกให้ผู้เรียน
เป็นนักปฏิบัติอีกด้วยจากวิสัยทัศน์และพันธกิจ มหาวิทยาลัยฯ จึงมุ่งพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ทั้งอาคารเรียน 
ครุภัณฑ์ หลักสูตร โครงการอบรม งานวิจัย และด้านอื่น ๆ ที่หลากหลาย เพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ เป็นผู้นำ
ด้านการจัดการศึกษา และสร้างสรรค์สังคมอย่างแท้จริง 

 มหาวิทยาลัยได้กำหนดค่านิยมร่วม คือ “มหาวิทยาลัยแห่งความใส่ใจ University of Emphaty” ซึ่งจะ
เป็นหัวใจหลักในการบริหารงาน การให้บริการ การดูแลนักศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัย การพัฒนาชุมชน 
สังคม ร่วมทั้งเป็นหัวใจหลักในการอยู่ร่วมกันของประชาคม มทร.ล้านนา เชียงราย ด้วยเหตุนี้ จึงได้ดำเนิน
โครงการสานสัมพันธ์พี่น้อง RMUTL CR ภายใต้แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็น เสนอแนะปัญหา ความต้องการ ความเดือดร้อน 
และร่วมแก้ไขปัญหาของ มทร.ล้านนา เชียงราย 
  5.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เสริมสร้างกำลังใจ ให้แก่บุคลากร และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้ผู้คนเรียนรู้ที่จะเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น เห็นโลกจากมุมมองที่แตกต่าง 
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

  เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ใหทุ้กคนเขา้ถึงความ
ยติุธรรมและสร้างสถาบนัท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดบั 

  เป้าหมายย่อย 16.6 พฒันาสถาบนัท่ีมีประสิทธิผลมีความรับผิดชอบและโปร่งใสในทุกระดบั 
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
8.2 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

   8.3 ตัวชี้วัดที่ 31 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
   9.1.1 เกิดการมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็น เสนอแนะปัญหา ความต้องการ ความ
เดือดร้อน และร่วมแก้ไขปัญหาของ มทร.ล้านนา เชียงราย 
   9.1.2 เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เสริมสร้างกำลังใจ ให้แก่บุคลากร และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
 

9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
    เกิดการมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็น เสนอแนะปัญหา ความต้องการ ความเดือดร้อน 
และร่วมแก้ไขปัญหาของ มทร.ล้านนา เชียงราย  
 
  9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
   บุคลากร ได้รับการเสริมสร้างกำลังใจ และเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้บริหาร อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที ่
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ปีงบประมาณ 1 
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11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร มทร.ล้านนา เชียงราย “มหาวิทยาลัยแห่งความใส่ใจ 
University of Emphaty” 
 
  
12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร มทร.
ล้านนา เชียงราย 
“มหาวิทยาลัยแห่งความ
ใส่ใจ University of 
Emphaty” 

            30,600 งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
13. งบประมาณ ..... 30,600....................... บาท (สามหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน) 
13.1  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร มทร.ล้านนา เชียงราย “มหาวิทยาลัยแห่งความใส่ใจ University of Emphaty” 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
๑.ค่าตอบแทน 

- 
- 

๒.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๘๐ คน * ๓๕ บาท * ๒ มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (๑๘๐ คน * ๑๐๐ บาท * ๑ มื้อ) 

 
๑๒,๖๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

๓.ค่าวัสดุ 
-  

 
- 

จำนวนเงิน ๓๐,๖๐๐ 
 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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12.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
12.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  มทร.ล้านนา เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน 1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็น เสนอแนะปัญหา ความต้องการ ความเดือดร้อน และร่วมแก้ไขปัญหาของ มทร.ล้านนา เชียงราย 
 2 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เสริมสร้างกำลังใจ ให้แก่บุคลากร และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 

งบประมาณ.....30,600.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนด  
 

2 3 6 2 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ   3 3 9 1 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลาดำเนินการ   2 3 6 1 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของการจัดซ้ือจัดจ้าง ของทาง
มหาวิทยาลัย 

 
 

3 3 9 2 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบการทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ระบบอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความล่าช้า  
 

4 4 16 4 

4.2 การดำเนินงานได้ไม่ตรงกับตารางที่ต้ังไว้   3 3 9 2 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่ตรงกับตารางท่ีกำหนด   4 4 16 2 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ในเรื่องของ ตารางเวลา และ
สถานท่ีจัดโครงการ 

  3 3 9 4 

5.3 เอกสารได้ไม่ครบถ้วน   
    

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
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**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 

12.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  มทร.ล้านนา เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน 1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็น เสนอแนะปัญหา ความต้องการ ความเดือดร้อน และร่วมแก้ไขปัญหาของ มทร.ล้านนา เชียงราย 
 2 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เสริมสร้างกำลังใจ ให้แก่บุคลากร และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 

งบประมาณ.....30,600.00 บาท  ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนด 

 
 

 ประสานงานผู้ดำเนินโครงการย่อยให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
โครงการร่วมโครงการในเรื่องของสถานท่ี และเวลาให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ    ตรวจสอบและวางแผนการดำเนินงานให้อยู่ในกรอบ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลาดำเนินการ   วางแผนงานสำรองไว้ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ของทางมหาวิทยาลัย 

 
 

ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางมหาวิทยาลัย  

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบการทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ระบบ
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความล่าช้า  
 

ติดตามความคืบหน้าของการเดินหนังสืออย่างสม่ำเสมอ ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

4.2 การดำเนินงานได้ไม่ตรงกับตารางที่ต้ังไว้  
 

กระชับเวลาในการปฏิบัติงานจริง ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่ตรง
กับตารางท่ีกำหนด 

  เลื่อนการนำเสนอไปในการประชุมครั้งถัดไป หลังดำเนินโครงการ
เสร็จ 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้ารว่มโครงการ ใน
เรื่องของ ตารางเวลา และสถานท่ีจัดโครงการ 

  การประสานงานตดิต่อผูเ้ข้าร่วมโครงการ ในเรื่องของ 
ตารางเวลา และสถานท่ีจัดโครงการให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 
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5.3 เอกสารได้ไมค่รบถ้วน    ติดตามเอกสารอย่างสมำ่เสมอและจัดเก็บไว้อย่างเป็น
ระเบียบ 

ตลอดโครงการ 

 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมย่อย  
                      (นายกวินวุฒิ  สุทธนะ)   

                                                       28 สิงหาคม 2567 
                                         เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 082-780-1043 
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5.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

102



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ยกระดับการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ()   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้อ 2 ที่ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสถาบันอุดมศึกษาได้จัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ อย่างน้อยเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้อง กับการ
จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
โดยน าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  เพื่อให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพที่ก าหนด และเป็นการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 31(2/2567) วันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้ 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัยเทคโนโลยีและ            
สหวิทยาการ ใช้แนวทางประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ในระดับคณะ และใช้แนวทางตามหลักเกณฑ์ ASEAN University Network Quality Assurance (AUN - QA 
Version 4) ในการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 และส าหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 19 ตุลาคม 2566 ได้มีมติให้หน่วยงานสนับสนุนใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน RUTL-EP 
(Excellent Performance) ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไปเช่นกัน 
   
5. วัตถุประสงค ์
  5.1  เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
  5.2  เพื่อใหห้น่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมมีาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
  -  

 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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8.  ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
8.2  กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 

  8.3  ตัวช้ีวัดที่ 26  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
     (กลยุทธ์ที่ 1) 
  8.4 ตัวช้ีวัดที่ 27 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัล 
     ของมหาวิทยาลัย (กลยุทธ์ที่ 2) 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม 
  9.1  ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 
   9.1.1 บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดบั

หลักสูตร (AUN - QA Version 4) ระดับคณะ (EdPEx) ระดับสถาบัน (RMUTL QA) และระดับ
หน่วยงานสนับสนุน (RMUTL-EP) 

   9.1.2 หน่วยงานสายสนับสนุนมีคู่มือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน   
  9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
   9.2.1 มหาวิทยาลยัมีผูป้ระเมินคณุภาพคุณภาพภายในครบทุกระดับ (ระดับหลักสูตร ระดบัคณะ ระดับ

สถาบัน และระดับหน่วยงานสนับสนุน) 
   9.2.2 บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

สามารถติดตามและตรวจสอบได้ 
  9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
   9.3.1 หน่วยงานทุกระดับของมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามระบบประกันคณุภาพภายในได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
   9.3.2 การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุนเป็นไปตามภารกิจหลักและมีมาตรฐาน

ตามที่ก าหนดไว ้
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
มีผู้ผา่นการอบรมผู้ประเมินคณุภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนนุ ร้อยละ 80 
มีผู้ผา่นการอบรมผู้ประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร ร้อยละ 80 
มีผู้ผา่นการอบรมผู้ประเมินคณุภาพภายใน ระดับคณะ ร้อยละ 80 
มีผู้ผา่นการอบรมผู้ประเมินคณุภาพภายใน ระดับสถาบัน ร้อยละ 80 
มีการปรับปรุงคูม่ือและขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนนุเพิ่มขึ้น (ต่อปี) ร้อยละ 30 

 
 
11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ 01 โครงการอบรมผู้ประเมินคณุภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
 11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ 02 โครงการอบรมผู้ประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
 11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ 03 โครงการอบรมผู้ประเมินคณุภาพภายใน ระดับคณะ 
 11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ 04 โครงการอบรมผู้ประเมินคณุภาพภายใน ระดับสถาบัน 
 11.5 รหัส _-_ _ _-_ _ 05 โครงการทบทวนคู่มือปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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12.  แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รหัส _-_ _ _-_ _ 01             130,000 สนง.ประกันฯ 
2. รหัส _-_ _ _-_ _ 02             130,000 สนง.ประกันฯ 
3. รหัส _-_ _ _-_ _ 03             130,000 สนง.ประกันฯ 
4. รหัส _-_ _ _-_ _ 04             130,000 สนง.ประกันฯ 
5. รหัส _-_ _ _-_ _ 05             50,000 สนง.ประกันฯ 

 
 
13. งบประมาณ 570,000 บาท (ห้าแสนเจ็ดหมืน่บาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ  จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  120,000 บาท 
2. ค่าใช้สอย  428,000 บาท 
3.  ค่าวัสด ุ  22,000 บาท 

จ านวนเงินรวม  570,000 บาท 

หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
              กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
               ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
วัตถุประสงคแ์ผนงาน  1.  เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
 2.  เพื่อใหห้น่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมมีาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

งบประมาณ 570,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (✓) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1  กิจกรรมตามแผนโครงการ ไม่สามารถน าไปสู่การบรรลุ 
วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัยได ้

✓ 
 

1 3 3 Treat 

1.2  ไม่มีการก าหนดงบประมาณในการด าเนินแผนงาน/
โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่องโยงกับยุทธศาสตร ์

✓ 
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ ) 

2.1  ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนดภายใน
งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไว้แล้ว 

 
✓ 2 3 6 Treat 

2.2  การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมต่าง ๆ ผิดพลาด 
ก าหนดราคาผิดและตัดสินใจผดิพลาด 

 
✓ 4 5 20 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  3.1  การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ของมหาวิทยาลัย ✓ 
 

2 3 6 Treat 
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1  การวางแผนกับการปฏิบัติจริงไมส่อดคล้องกัน   
 

✓ 
   

Treat 
4.2  ระบบฐานข้อมลู/โปรแกรมที่ให้บรกิารเกิดความเสียหาย 

ในวันท่ีด าเนินโครงการ 
 ✓ 2 4 8 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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ลงช่ือ.............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศภุชัย  อัครนรากุล) 
................../......................../................. 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 062-1519699 
15            ส.ค.           67 

14.2 แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
วัตถุประสงค์แผนงาน  1.  เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
 2.  เพื่อใหห้น่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมมีาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

งบประมาณ 570,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (✓) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1  กิจกรรมตามแผนโครงการ ไม่สามารถน าไปสู่การ
บรรลุ วตัถุประสงค์มหาวิทยาลัยได้ 

✓ 
 

วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างแผนงานโครงการกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 
2568 

1.2  ไม่มีการก าหนดงบประมาณในการด าเนินแผนงาน/
โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่องโยงกับยุทธศาสตร ์

✓ 
 

ก าหนดงบประมาณอยา่งรัดกุม มกีารส ารวจราคาก่อนจัดท าแผน
โครงการ เพื่อลดความเสีย่งท่ีงบประมาณมีการเปลี่ยนแปลง 

ปีงบประมาณ 
2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ ) 

2.1  ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนด
ภายในงบประมาณทีไ่ด้รบัการจดัสรรไว้แล้ว 

 
✓ ก าหนดระยะเวลาเริ่มและเวลาแลว้เสร็จของโครงการ ท่ีมีความ

เป็นไปได้ และบริหารงบประมาณให้รัดกุม 
ปีงบประมาณ 

2568 
2.2  การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมต่าง ๆ 

ผิดพลาด ก าหนดราคาผิดและตดัสินใจผิดพลาด 

 
✓ มีการส ารวจราคากลาง และก าหนดค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้นให้

ครบถ้วน โดยอยู่ในหลักของความประหยดัแตไ่ม่กระทบถึงการ
บริหารงานงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

3.1  การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ของ
มหาวิทยาลยั 

✓ 
 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยให ้
ถี่ถ้วน และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อเพื่อบริหารโครงการให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ปีงบประมาณ 
2568 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1  การวางแผนกับการปฏิบัติจริงไมส่อดคล้องกัน   
 

✓ มีการปรับแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ ์ ปีงบประมาณ 
2568 

4.2  ระบบฐานข้อมลู/โปรแกรมที่ให้บรกิารเกิดความ
เสียหาย ในวันท่ีด าเนินโครงการ 

 ✓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มกีารดูแลระบบต่าง ๆ ให้พร้อม
ต่อการใช้งานอยู่เสมอ 

ปีงบประมาณ 
2567 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ขับเคลื่อนการประกนัคุณภาพภายใน 
2. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ()   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้อ 2 ที่ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสถาบันอุดมศึกษาได้จัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ อย่างน้อยเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้อง กับการ
จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
โดยน าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยสถานศึกษา
และหรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้นเพื่อให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพที่ก าหนด และเป็นการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
อุดมศึกษา พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจึง ได้พัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยขึ้น ให้ครอบคลุมพันธกิจในทุกมิติ ทั้งระดับสถาบัน ระดับคณะ ระดับหลักสูตร 
ระดับสายสนับสนุน และระดับสถาบัน (พื้นที่) โดยผ่านมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565) คณะกรรมการสภาวิชาการ (ครั้งท่ี 174 เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2565) และที่ประชุมสภาวิทยาลยั 
(ครั้งท่ี 9  เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2565) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานคุณภาพจากงานประจ า สู่การด าเนินงานด้วยระบบ
คุณภาพทั่วทั้งองค์กร สร้างระบบการด าเนินงานเชิงคุณภาพที่มั่นคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1  เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  5.2  เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  5.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ระดับคณะ ระดับ

หลักสูตร และระดับสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย 
 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
  -  
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
8.  ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
8.2  กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 

  8.3  ตัวช้ีวัดที่ 26  การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
     (กลยุทธ์ที่ 1) 
  8.4 ตัวช้ีวัดที่ 27 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัล 
     ของมหาวิทยาลัย (กลยุทธ์ที่ 2) 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม 
  9.1  ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 
   9.1.1 ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานทุกระดับในสังกัด

มหาวิทยาลัย 
   9.1.2 บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ของ AUN-QA 
   9.1.3 บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
   9.1.4 มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดคุณภาพของมหาวิทยาลัย (RMUTL QA) ที่เป็นรูปธรรม 

และมีรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา พร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในจากคณะกรรมการผู้ประเมิน 

   9.1.5 หน่วยงานสนับสนุนมีคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
ของมหาวิทยาลัย 

   9.1.6 มหาวิทยาลัยมีคู่มือระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
   9.1.7 มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร/หน่วยงานสนับสนุน มีผลการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันก าหนด 
และทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
  9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
   9.2.1 หน่วยงานทุกระดับในสังกัดมหาวทิยาลัยสามารถด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน RMUTL-QA ได้อย่างเป็นระบบ 
   9.2.2 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เป็นระบบตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
   9.2.3 มหาวิทยาลัยมีข้อมูลประกอบการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจ าปี

การศึกษา 
   9.2.4 บุคลากรหน่วยงานสนับสนุนสามารถด าเนินงานตามแนวทางคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเปน็

เลิศได้ 
   9.2.5 ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ สามารถด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   9.2.6 มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร/หน่วยงานสนับสนุน ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน

เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ การให้บริการ และการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้ดียิ่งข้ึน 
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  9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
   9.3.1 มหาวิทยาลยัมีแนวทางในการด าเนินงานคุณภาพจากงานประจ าสู่การด าเนินงานด้วยระบบคุณภาพทัว่

ทั้งองค์กร 
   9.3.2 คณะและหลักสตูรสามารถด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ได้อย่างเป็นระบบ  
   9.3.3 มหาวิทยาลยัสามารถด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ได้อย่างเปน็

ระบบ 
   9.3.4 มหาวิทยาลยัไดร้ับข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง พัฒนาจากคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ

ภายใน เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้เกดิคณุภาพ 
   9.3.5 มหาวิทยาลยัมีหน่วยงานสนับสนนุท่ีมีระบบบริหารจดัการทีม่ีประสทิธิภาพเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย 
   9.3.6 มหาวิทยาลยัมีการด าเนินงานด้วยระบบคณุภาพทั่วทั้งองค์กร 
   9.3.7 มหาวิทยาลยัมีระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในที่เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การประกัน

คุณภาพที่ก าหนด สอดคล้องกับการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถาบัน   
   9.3.8 มหาวิทยาลยัสามารถด าเนินการตามพันธกิจท้ัง 4 ด้าน ได้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ของ AUN-QA ร้อยละ 80 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ร้อยละ 80 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน  เล่ม 40 
คู่มือการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน  เล่ม 50 
คู่มือระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  เล่ม 100 
มีรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระดบัหลักสตูร  
ระดับสถาบัน และระดับหน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

 
 
11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ 01 โครงการอบรมส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
    ระดับหลักสตูร (AUN-QA) 
 11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ 02 โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คณุภาพการศึกษาที่การด าเนินงาน 
    ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ 03 โครงการปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนนุ 
 11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ 04 โครงการปรับปรุงคู่มือระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
 11.5 รหัส _-_ _ _-_ _ 05 โครงการจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง ระดับสถาบัน 
 11.6 รหัส _-_ _ _-_ _ 06 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน 
 11.7 รหัส _-_ _ _-_ _ 07 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
 11.8 รหัส _-_ _ _-_ _ 08 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสตูร 
 11.9 รหัส _-_ _ _-_ _ 09 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
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12.  แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  รหัส _-_ _ _-_ _ 01             130,000 สนง.ประกันฯ 
2.  รหัส _-_ _ _-_ _ 02             130,000 สนง.ประกันฯ 
3.  รหัส _-_ _ _-_ _ 03             5,000 สนง.ประกันฯ 
4.  รหัส _-_ _ _-_ _ 04             10,000 สนง.ประกันฯ 
5.  รหัส _-_ _ _-_ _ 05             15,000 สนง.ประกันฯ 
6.  รหัส _-_ _ _-_ _ 06             150,000 สนง.ประกันฯ 
7.  รหัส _-_ _ _-_ _ 07             183,000 สนง.ประกันฯ 
8.  รหัส _-_ _ _-_ _ 08             1,166,400 คณะ/วิทยาลัยฯ 
9.  รหัส _-_ _ _-_ _ 09             197,400 คณะ/วิทยาลัยฯ 

 
 
13. งบประมาณ 1,986,800 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนแปดหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ  จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  1,108,000 บาท 
2. ค่าใช้สอย  793,800 บาท 
3.  ค่าวัสด ุ  85,000 บาท 

จ านวนเงินรวม  1,986,800 บาท 

หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
              กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
               ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ
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14. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
วัตถุประสงคแ์ผนงาน  1.  เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
 2.  เพื่อใหห้น่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมมีาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

งบประมาณ 570,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (✓) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1  กิจกรรมตามแผนโครงการ ไม่สามารถน าไปสู่การบรรลุ 
วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัยได ้

✓ 
 

1 3 3 Treat 

1.2  ไม่มีการก าหนดงบประมาณในการด าเนินแผนงาน/
โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่องโยงกับยุทธศาสตร ์

✓ 
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ ) 

2.1  ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนดภายใน
งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไว้แล้ว 

 
✓ 2 3 6 Treat 

2.2  การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมต่าง ๆ ผิดพลาด 
ก าหนดราคาผิดและตัดสินใจผดิพลาด 

 
✓ 4 5 20 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  3.1  การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ของมหาวิทยาลัย ✓ 
 

2 3 6 Treat 
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1  การวางแผนกับการปฏิบัติจริงไมส่อดคล้องกัน   
 

✓ 
   

Treat 
4.2  ระบบฐานข้อมลู/โปรแกรมที่ให้บรกิารเกิดความเสียหาย 

ในวันท่ีด าเนินโครงการ 
 ✓ 2 4 8 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 

 
 
 

112



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
6 

 

ลงช่ือ.............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศภุชัย  อัครนรากุล) 
................../......................../................. 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 062-1519699 
15            ส.ค.           67 

14.2 แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
วัตถุประสงค์แผนงาน  1.  เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
 2.  เพื่อใหห้น่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยมมีาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

งบประมาณ 570,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (✓) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1  กิจกรรมตามแผนโครงการ ไม่สามารถน าไปสู่การ
บรรลุ วตัถุประสงค์มหาวิทยาลัยได้ 

✓ 
 

วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างแผนงานโครงการกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 
2568 

1.2  ไม่มีการก าหนดงบประมาณในการด าเนินแผนงาน/
โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่องโยงกับยุทธศาสตร ์

✓ 
 

ก าหนดงบประมาณอยา่งรัดกุม มกีารส ารวจราคาก่อนจัดท าแผน
โครงการ เพื่อลดความเสีย่งท่ีงบประมาณมีการเปลี่ยนแปลง 

ปีงบประมาณ 
2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ ) 

2.1  ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนด
ภายในงบประมาณทีไ่ด้รบัการจดัสรรไว้แล้ว 

 
✓ ก าหนดระยะเวลาเริ่มและเวลาแลว้เสร็จของโครงการ ท่ีมีความ

เป็นไปได้ และบริหารงบประมาณให้รัดกุม 
ปีงบประมาณ 

2568 
2.2  การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมต่าง ๆ 

ผิดพลาด ก าหนดราคาผิดและตดัสินใจผิดพลาด 

 
✓ มีการส ารวจราคากลาง และก าหนดค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้นให้

ครบถ้วน โดยอยู่ในหลักของความประหยดัแตไ่ม่กระทบถึงการ
บริหารงานงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

3.1  การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ของ
มหาวิทยาลยั 

✓ 
 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยให ้
ถี่ถ้วน และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อเพื่อบริหารโครงการให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ปีงบประมาณ 
2568 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1  การวางแผนกับการปฏิบัติจริงไมส่อดคล้องกัน   
 

✓ มีการปรับแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ ์ ปีงบประมาณ 
2568 

4.2  ระบบฐานข้อมลู/โปรแกรมที่ให้บรกิารเกิดความ
เสียหาย ในวันท่ีด าเนินโครงการ 

 ✓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มกีารดูแลระบบต่าง ๆ ให้พร้อม
ต่อการใช้งานอยู่เสมอ 

ปีงบประมาณ 
2567 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา 

3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจท้ัง 4 ประการดังกล่าว มีความส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบันมีปัจจัยภายในและภายนอกหลายประการที่ท าให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องเร่งด าเนินการ คือ คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา
และบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโน้มแตกต่างกันมากขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะ
ยาว, ความท้าทายของโลกาภิวัฒน์ต่อการอุดมศึกษา  การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต สถาบันอุดมศึกษามีความ
จ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศให้มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริง 
ทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่นชุมชน สังคมต้องการระบบ
อุดมศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มีความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล   การประกันคุณภาพการศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามระดับการพัฒนาของ
สถาบันการศึกษา ตามความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี สภาพสังคม เศรษฐกิจ ความรู้และทักษะในอนาคตที่ตลาดงาน
ต้องการ และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้ทุกหลักสูตรในคณะมีคุณภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
5.2 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีการประกัน

คุณภาพภายใน และน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการ มาปรับปรุงต่อไป 
5.3 เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อ 

                   น าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแตล่ะระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถของคณะ 
            5.4   เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการ 

 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม    

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1  เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย  4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศกึษาเพื่อการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัตทิี่มีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพฒันาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ
ต้องการของภาคการผลติ 

       ตัวช้ีวัดที่ 11  ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมในรายวิชาส่งเสริมการเพิ่มทักษะที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการ  
                 ตวัช้ีวัดที่ 14 1ความพึงพอใจของนักศึกษาต่างชาติต่อหน่วยบริการ  
  8.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเปน็เลิศ 
                 กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม ่
     ตัวช้ีวัดที่ 22  การท าแผนการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1) น าผลสะท้อนจากการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงานต่อไป 
2) การด าเนินงานของคณะในการสนับสนุนการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรในคณะ รวมทั้งกิจกรรม

นักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย และการบริหารจัดการ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1) บรรลเุป้าตัวช้ีวัด เรื่องการบรหิารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุม่สถาบัน  
2) เพิ่มศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่ ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจการประเมินคณุภาพการศึกษามากข้ึน 

9.2 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
1) สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. บุคลากรในคณะมีความรู้ ความเข้าใจตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี ทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 

ร้อยละ 80 

2. ทุกหลักสูตรผา่นเกณฑ์การประเมนิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  หลักสตูร 10 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  โครงการการจัดท าผลลัพธ์การเรียนระดับหลักสูตร (PLOs Furmulation) 

      10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03  โครงการหลักสูตร AUN-QA Implementation and Gap Analysis 
      10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04  โครงการการจดัท าผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) 
      10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05  โครงการพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดบัหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA 
      10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06  โครงการแนวทางการเข้าระบบ EdPEx 
 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             50,000 ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริหาร 2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             60,000 
3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             100,000 
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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
3.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             50,000  

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             40,000  

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             100,000  

 
13. งบประมาณ  400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
   - ค่าตอบแทนกรรมการประเมนิระดับหลักสตูร 
   - คา่ตอบแทนกรรมการประเมนิระดับคณะ 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 

70,000 

2.ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
   - ค่าจ้างเหมาท าเล่มเอกสาร 

330,000 

3.ค่าวัสด ุ - 
จ านวนเงิน 400,000 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ประกันคุณภาพการศกึษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  400,000  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -             
ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   2 4 8 Treat 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้   2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ         

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ประกันคุณภาพการศกึษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  400,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

-     
 

 

-     
 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  -     

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า    - ด าเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด ม.ค.2568 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้    - ด าเนินการประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการในการ 
   ก าหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ม.ค.2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ        

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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5.6 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ช่ือแผนงาน  แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
2. ผู้รับผิดชอบ  กองพัฒนานักศึกษา 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 โดยกลยุทธ์ที่ 1 ด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา โดยให้มี
หลักเกณฑ์การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความเสียสละ มีจิต
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของนักศึกษาในการพัฒนาตนเองซึ่งเป็นคุณสมบัติสำคัญของบัณฑิตนักปฏิบัติ 

  

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาการทักษะการใชช้ีวิต 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะด้านต่างๆตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
6.2 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตและการปฏิบติังานในศตวรรษที่ 21 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

      เป้าหมายย่อย 3.5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่
ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางที่เป็นอันตราย 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 8.3 ตัวชี้วัดที่ 7   ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
       1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
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      2. นักศึกษามีพัฒนาการทักษะการใช้ชีวิต 
 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะการใช้

ชีวิตทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) นักศึกษา ได้รับการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะด้าน

ความรู้ จริยธรรม ลักษณะบุคคล  
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 15,000 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ดี 
โครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกำหนด ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 17,083,200 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต ประจำปีการศึกษา 2568      
11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

ประจำปีการศึกษา 2568  
11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการอบรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิต สำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568  
11.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการสง่เสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา  
11.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการพัฒนานักศึกษา และส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่  

 11.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต    
 11.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษากิจกรรม

นักศึกษา 9 ราชมงคล และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสบืสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 15   
11.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการนำนักศึกษาวิชาทหารเข้ารับฝึกภาคสนาม  
11.10 รหัส _-_ _ _-_ _ - 10 โครงการนำนักศึกษาวิชาทหารเข้ารับการฝึกภาคสนามค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เขาชน
ไก่ จังหวัดกาญจนบุรี  
11.11 รหัส _-_ _ _-_ _ - 11 โครงการวัยเรียน วัยใส ใส่ใจสุขภาพ ประจำปีการศึกษา 2568  
11.12 รหัส _-_ _ _-_ _ - 12 โครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา  
11.13 รหัส _-_ _ _-_ _ - 13  โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
11.14 รหัส _-_ _ _-_ _ - 14 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
11.15 รหัส _-_ _ _-_ _ - 15 โครงการออกกำลงักายเพ่ือสุขภาพ  
11.16 รหัส _-_ _ _-_ _ - 16 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ ศิลปะการป้องกันตัว  
11.17 รหัส _-_ _ _-_ _ - 17 โครงการพัฒนาสุขภาพกาย ใส่ใจสุขภาพจิตของนักศึกษาและบุคลากร  
11.18 รหัส _-_ _ _-_ _ - 18 สนับสนุนและบำรุงกิจกรรมและกีฬานักศึกษา  
11.19 รหัส _-_ _ _-_ _ - 19 โครงการจัดทำเสื้อกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568  
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11.20 รหัส _-_ _ _-_ _ - 20 โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา ปีการศึกษา 2568   
11.21 รหัส _-_ _ _-_ _ - 21 โคงการจัดซื้อ ยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์   
11.22 รหัส _-_ _ _-_ _ - 22 โครงการพบแพทย์ ปีการศึกษา 2567   
11.23 รหัส _-_ _ _-_ _ - 23 โครงการบริการสุขภาพ กิจกรรมทำความสะอาดเครื่องนอน   
11.24 รหัส _-_ _ _-_ _ - 24 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพไร้พุง  
11.25 รหัส _-_ _ _-_ _ - 25 โครงการขับข่ีปลอดภัยสรา้งเสริมวินัยจราจร  
11.26 รหัส _-_ _ _-_ _ - 26 โครงการดูแลและให้บริการอาคารกิจกรรมนักศึกษาและสนามกีฬากลางแจ้งนอกเวลา
ราชการ  
11.27 รหัส _-_ _ _-_ _ - 27 โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ แอลกอฮอล์และภัยคุกคามทางไซเบอร์
ในสถานศึกษา   
11.28 รหัส _-_ _ _-_ _ - 28 โครงการเสริมสร้างทักษะการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาและ
บุคลากร  
11.29 รหัส _-_ _ _-_ _ - 29 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 (รอบคัดเลือก)  
11.30 รหัส _-_ _ _-_ _ - 30 การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 39  
11.31 รหัส _-_ _ _-_ _ - 31 โครงการแข่งขันกีฬาทัวร์นาเมนต์ของมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 12   
11.32 รหัส _-_ _ _-_ _ - 32 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 (รอบมหกรรม)   
11.33 รหัส _-_ _ _-_ _ - 33 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 39  
11.34 รหัส _-_ _ _-_ _ - 34 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงานกิจการ
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568   
11.35 รหัส _-_ _ _-_ _ - 35 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานกองพัฒนา
นักศึกษา  
11.36 รหัส _-_ _ _-_ _ - 36 โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายงานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ และ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั่วประเทศ  
11.37 รหัส _-_ _ _-_ _ - 37 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการพัฒนาผู้นำนักศึกษา 9 ราชมงคลสู่สากล  
11.38 รหัส _-_ _ _-_ _ - 38 โครงการเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายงานกิจการนักศึกษา 9 ราช
มงคลแห่งประเทศไทย  
11.39 รหัส _-_ _ _-_ _ - 39 ค่าธรรมเนียมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย   

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             261,000 คณะบริหารธุรกิจฯ 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             310,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             135,600 คณะศิลปกรรมฯ 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             12,000 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             63,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             800,000 กองพัฒนานักศึกษา 
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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07             12,000 กองพัฒนานักศึกษา 

8.รหัส_-_ _ _-_ _- 08             191,000 กองพัฒนานักศึกษา 

9.รหัส_-_ _ _-_ _- 09             6,300 กองพัฒนานักศึกษา 

10.รหัส_-_ _ _-_ _- 10             100,000 กองพัฒนานักศึกษา 

11.รหัส_-_ _ _-_ _- 11             50,000 คณะบริหารธุรกิจฯ 

12.รหัส_-_ _ _-_ _- 12             49,600 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

13.รหัส_-_ _ _-_ _- 13             45,000 คณะศิลปกรรมฯ 

14.รหัส_-_ _ _-_ _- 14             15,000 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

15.รหัส_-_ _ _-_ _- 15             25,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ 

16.รหัส_-_ _ _-_ _- 16             25,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ 

17.รหัส_-_ _ _-_ _- 17             133,800 กองพัฒนานักศึกษา 

18.รหัส_-_ _ _-_ _- 18             5,365,800 กองพัฒนานักศึกษา 

19.รหัส_-_ _ _-_ _- 19             675,000 กองพัฒนานักศึกษา 

20.รหัส_-_ _ _-_ _- 20             5,400,000 กองพัฒนานักศึกษา 

21.รหัส_-_ _ _-_ _- 21             78,418 กองพัฒนานักศึกษา 

22.รหัส_-_ _ _-_ _- 22             67,200 กองพัฒนานักศึกษา 

23.รหัส_-_ _ _-_ _- 23             14,170 กองพัฒนานักศึกษา 

24.รหัส_-_ _ _-_ _- 24             60,000 กองพัฒนานักศึกษา 

25.รหัส_-_ _ _-_ _- 25             52,130 กองพัฒนานักศึกษา 

26.รหัส_-_ _ _-_ _- 26             60,000 กองพัฒนานักศึกษา 

27.รหัส_-_ _ _-_ _- 27             87,280 กองพัฒนานักศึกษา 

28.รหัส_-_ _ _-_ _- 28             96,000 กองพัฒนานักศึกษา 

29.รหัส_-_ _ _-_ _- 29             367,140 กองพัฒนานักศึกษา 

30.รหัส_-_ _ _-_ _- 30             1,870,000 กองพัฒนานักศึกษา 

31.รหัส_-_ _ _-_ _- 31             100,000 กองพัฒนานักศึกษา 

32.รหัส_-_ _ _-_ _- 32             865,150 กองพัฒนานักศึกษา 

33.รหัส_-_ _ _-_ _- 33             1,919,880 กองพัฒนานักศึกษา 

34.รหัส_-_ _ _-_ _- 34             254,680 กองพัฒนานักศึกษา 

35.รหัส_-_ _ _-_ _- 35             152,780 กองพัฒนานักศึกษา 

36.รหัส_-_ _ _-_ _- 36             81,650 กองพัฒนานักศึกษา 

37.รหัส_-_ _ _-_ _- 37             264,080 กองพัฒนานักศึกษา 

38.รหัส_-_ _ _-_ _- 38             117,950 กองพัฒนานักศึกษา 

39.รหัส_-_ _ _-_ _- 39             50,000 กองพัฒนานักศึกษา 

รวม             20,233,608   
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13. งบประมาณ 20,233,608 บาท (ยี่สิบล้านสองแสนสามหมื่นสามพันหกร้อยแปดบาท) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

20,233,608 

3.ค่าวัสดุ 
 
 

 

จำนวนเงิน 20,233,608 
* งบประมาณจะได้รับการจัดสรรจากค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาจากทุกจังหวัดตามจำนวนนักศึกษา เช่น ค่าประกันอุบัติเหตุ 

ค่าบำรุงกีฬากจิกรรมนักศึกษา เป็นต้น 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลงั และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ีให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนักศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   คณะทุกคณะ วิทยาลัย 

วัตถุประสงค์แผนงาน   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต 

งบประมาณ 20,233,608 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...ตุลาคม 2567....ถึง…กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………… 

1.1 การจัดโครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ √           

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1...งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน √           

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1..ระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ครอบคุลมการปฏิบัติงาน √           

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน √           

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนักศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   กองพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์แผนงาน   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต 

งบประมาณ 20,233,608 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...พฤษภาคม..2568....ถึง…กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
………………………………………………………………… 

1.1 การจัดโครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วาง
ไว้ 

√    กำหนดโครงการให้มคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยมากท่ีสุด 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
2.1...งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน √    จัดทำงบประมาณให้เหมาะสม และบรรลุตามเป้าหมาย  

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1..ระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ครอบคุลมการ
ปฏิบัติงาน 

√   ศึกษาระเบียบการเบิกจ่าย ปรับปรุงใหส้อดคล้องกับการ
ปฏิบัติและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน √    มีการติดตามการดำเนินงานทุกเดือน  

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (นางสาวนันทิดา  รังสรรค์)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานกิจการนักศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว ไม่อาจพัฒนาให้เกิดลักษณะดังกล่าวได้ ดังนั้นหน้าที่
ของสถาบันอุดมศึกษาจึงไม่เพียงแต่จัดการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนานักศึกษาซึ่งเป็น
เยาวชนของชาติให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้านอันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างมากอีกด้วย  
การพัฒนานักศึกษาซึ่งเป็นเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษานั้น มีปัจจัยหลายประการด้วยกัน เช่น การจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอน  การบริหารงานและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกิจกรรมนักศึกษาด้าน 
ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นปัจจัยอันสำคัญในการพัฒนานักศึกษา กิจกรรมนักศึกษาเป็นสิ่งที่จะช่วยพัฒนานักศึกษาให้เป็น
คนที่สมบูรณ์แบบนอกเหนือจากความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยกิจกรรมนักศึกษาจะช่วยสร้างบุคลิกภาพ และ
คุณสมบัติที่ดีของนักศึกษา หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาโดยทั่วไปมักจะมีข้อจำกัดทางวิชาการ คือ ไม่สอดคล้อง
กับการสร้างเสริมพัฒนาการโดยรอบด้านของนักศึกษาได้ ดังนั้นการจะพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัย
กระบวนการและกลวิธี ที่จะช่วยพัฒนาดังกล่าว คือ กิจกรรมนักศึกษา  

กิจกรรมนักศึกษาทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรม
นอกหลักสูตร จึงถือเป็นการให้การศึกษาแก่นักศึกษา และช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์ทักษะใน 
การทำงาน และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและมีความสุข 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจตนเอง ตลอดจนเกิดความตระหนักว่า การเป็นบัณฑิตที่
สมบูรณ์ควรได้รับการพัฒนารอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่
ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 

5.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ด้านการทำงานเป็นหมู่คณะ ความสามารถในการแสดงและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน พัฒนาความเป็นผู้นำและฝึกหัดการทำงานอย่าง
เป็นระบบ ฝึกการคิดและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ............................................................................................................................. ............................. 
6.2 ......................................................................... ................................................................................. 
6.3 ............................................................................................................................. ............................. 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 
       7.1 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

               เป้าหมายย่อย : การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงทุกวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ  
สู่ทศวรรษที่ 21  

  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output 
       1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจตนเอง ตลอดจนเกิดความตระหนักว่า การเป็น

บัณฑิตที่สมบูรณ์ควรได้รับการพัฒนารอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนา
ภาวะสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ด้านการทำงานเป็นหมู่คณะ ความสามารถในการแสดง
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน พัฒนาความเป็นผู้นำและฝึกหัดการทำงาน
อย่างเป็นระบบ ฝึกการคิดและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1. นักศึกษามองเห็นเส้นทางอาชีพที่ตนศึกษา และวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างโอกาสใน

การประกอบอาชีพในอนาคต 
2. นักศึกษามีบุคลิกภาพและภาวะผู้นำที่สามารถนำไปใช้ในการทำงาน 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 
 
  

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความ
เหมาะสม) 

 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 ค่าประกันอุบัติเหตุ 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
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 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 ค่าบำรุงกีฬา 
 10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 ค่าบำรุงกิจกรรม 
 10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 ค่าเสื้อกิจกรรมนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
 10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการเข้าร่วมการจัดการแข่งขันกีฬาทั้ง 5 ประเภท 
 10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้และที่พึงประสงค์ของ 
                                        มหาวิทยาลัย 
 10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการบริจาคโลหิต 
 10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการจ้างเหมาทำความสะอาดเครื่องนอนในห้องพยาบาล 

10.10 รหัส _-_ _ _-_ _ -10 โครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
10.11 รหัส _-_ _ _-_ _ -11 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
10.12 รหัส _-_ _ _-_ _ -12 โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
10.13 รหัส _-_ _ _-_ _ -13 โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
10.14 รหัส _-_ _ _-_ _ -14 โครงการศิษย์เก่าดีเด่น ราชมงคลล้านนา เชียงราย 
10.15 รหัส _-_ _ _-_ _ -15 โครงการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
10.16 รหัส _-_ _ _-_ _-16 โครงการกิจกรรมชมรมการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
10.17 รหัส _-_ _ _-_ _ -17 โครงการธนาคารขยะ 

 

 

 

 

 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             450,000.- มทร ล้านนา ชร 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             187,200.- มทร ล้านนา ชร 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             450,000.- มทร ล้านนา ชร 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             450,000.- มทร ล้านนา ชร 

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             156,000.- มทร ล้านนา ชร 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             450,000.- มทร ล้านนา ชร 

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07             100,000.- มทร ล้านนา ชร 

8.รหัส_-_ _ _-_ _- 08             10,000.- มทร ล้านนา ชร 

9.รหัส_-_ _ _-_ _- 09             4,800.- มทร ล้านนา ชร 

10.รหัส_-_ _ _-_ _- 010             50,000.- มทร ล้านนา ชร 

11.รหัส_-_ _ _-_ _- 011             70,000.- มทร ล้านนา ชร 

12.รหัส_-_ _ _-_ _- 012             30,000.- มทร ล้านนา ชร 
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13.รหัส_-_ _ _-_ _- 013             37,400.- มทร ล้านนา ชร 

14.รหัส_-_ _ _-_ _- 014             25,000.- มทร ล้านนา ชร 

15.รหัส_-_ _ _-_ _- 015             200,000.- มทร ล้านนา ชร 

16.รหัส_-_ _ _-_ _- 016             100,000.- มทร ล้านนา ชร 

17.รหัส_-_ _ _-_ _- 017             60,000.- มทร ล้านนา ชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. งบประมาณ บาท (บาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าประกันอุบัติเหตุ (300 บาท x 1,500 คน) 450,000.- 
2.โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ (300 บาท x 624 คน) 187,200.- 
3.ค่าบำรุงกีฬา (300 บาท x 1,500 คน) 450,000.- 
4.ค่าบำรุงกิจกรรม (300 บาท x 1,500 คน) 450,000.- 
5.ค่าเสื้อกิจกรรมนักศึกษา (250 บาท x 624 คน) 156,000.- 
6.โครงการเข้าร่วมการจัดการแข่งขันกีฬาทั้ง 5 ประเภท 450,000.- 
7.โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 100,000.- 
8.โครงการบริจาคโลหิต 10,000.- 
9.โครงการจ้างเหมาทำความสะอาดชุดเครื่องนอนในห้องพยาบาล 4,800.- 
10.โครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 50,000.- 
11.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 70,000.- 
12.โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 30,000.- 
13.โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 37,400.- 
14.โครงการศิษย์เก่าดีเด่น ราชมงคลล้านนา เชียงราย 25,000.- 
15.โครงการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 200,000.- 
16.โครงการกิจกรรมชมรมการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 100,000.- 
17.โครงการธนาคารขยะ 60,000.- 

จำนวนเงิน 2,830,400.- 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
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             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน................หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานหอพักนักศึกษา............................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจตนเอง ตลอดจนเกิดความตระหนักว่า การเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ควรได้รับการพัฒนารอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่
ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณด์้านการทำงานเป็นหมู่คณะ ความสามารถในการแสดงและแลกเปลีย่นความคิดเหน็ เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้อื่น พัฒนาความเป็นผู้นำและฝึกหัดการทำงานอย่างเป็น
ระบบ ฝึกการคิดและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

งบประมาณ......2,514,400......บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....ตุลาคม 2566.....ถึง…กันยายน 2567………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   
ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง การจัดการ 
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ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
ความเสีย่ง** 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1. ใช้งบประมาณไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์จากท่ีไดร้ับอนุมัติ √ 
 

2 2 4 Treat 

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน................หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานหอพักนกัศึกษา............................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจตนเอง ตลอดจนเกิดความตระหนักว่า การเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ควรได้รับการพัฒนารอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 
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2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ด้านการทำงานเป็นหมู่คณะ ความสามารถในการแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้ อื่น พัฒนาความเป็นผู้นำและฝึกหัดการทำงานอย่างเป็นระบบ ฝึกการคิดและตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล 

งบประมาณ......2,514,000......บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....ตุลาคม 2566.....ถึง…กันยายน 2567………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...ใช้งบประมาณไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์จากท่ี
ได้รับอนมุัต ิ

     บริหารงบประมาณในแต่ละโครงการให้นักศึกษาไดร้ับ
ประโยชน์มากท่ีสุด 

 

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 3.1...        
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ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานกิจการนกัศึกษา 

 งบประมาณแผ่นดนิ  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ช่ือแผนงาน  โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและบริการนักศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนักศึกษา 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (   )   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก สนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์
ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ด้านทักษะ (Skill) 3) ด้านจริยธรรม (Ethics) และ 4) ด้าน
ลักษณะบุคคล (Character) รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้นำองค์กรนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ฝึกฝน
การเป็นผู้นำองค์กรต่าง ๆ ซึ่งนับได้ว่าเป็นผู้ที่มีความเสียสละพร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 

ดังนั้น งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาตาก ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้กำหนดจัดทำแผนงานพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ ตอบสนองปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “มุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ เพื่อสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน” 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปัญญา มีวินัยและจิตสาธารณะ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

5.3 เพ่ือให้บริการและสวัสดิการท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 
      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนากำลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของ   

ภาคการผลิต 
8.3 ตัวชี้วัดที ่: - 

9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
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9.1.2 นักศึกษาได้รับบริการและสวัสดิการจากมหาวิทยาลัย 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

9.2.1 นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปัญญา มีวินัยและมีจิตสาธารณะ และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

9.2.2 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
9.2.3 นักศึกษามีความพึงพอใจ และช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

9.3  ผลกระทบท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  
9.3.1 นักศึกษาเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  คน 2,800 
งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ บาท 4,800,000 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการไม่น้อยกว่า คะแนน 3.51 

11.  โครงการ/กจิกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 ค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา (สำหรับโอนให้สภานักศึกษา/สโมสรนักศึกษา) 
 11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 ค่าบำรุงกีฬานักศึกษา (สำหรับโอนให้สภานักศึกษา/สโมสรนักศึกษา) 
 11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการทำความสะอาดเครื่องนอนห้องพยาบาล 
 11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการจัดซื้อวัสดุยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
 11.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคเอดส์และตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
 11.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันความเครียด 
 11.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 11.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาเพื่อเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย 
                                     เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 39 
 11.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสนับสนุนการออกกำลังกายให้กับนักศึกษา 
 11.10 รหัส _-_ _ _-_ _ - 010 โครงการน้ำดื่มสะอาด 
 11.11 รหัส _-_ _ _-_ _ - 011 ค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา (สำหรับโอนให้กองพัฒนานักศึกษา) 
 11.12 รหัส _-_ _ _-_ _ - 012 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 11.13 รหัส _-_ _ _-_ _ - 013 โครงการจัดทำเสื้อกิจกรรมนักศึกษา 
 11.14 รหัส _-_ _ _-_ _ - 014 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำนักศึกษา 
 11.15 รหัส _-_ _ _-_ _ - 015 โครงการเชิดชูเกียรติผู้นำนักศึกษา 
 11.16 รหัส _-_ _ _-_ _ - 016 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในวันสำคัญทางมหาวิทยาลัย  
                                        และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 11.17 รหัส _-_ _ _-_ _ - 017 โครงการสร้างความผูกพันระหว่างนักศึกษากับศิษย์เก่า   
                                       (ฝึกซ้อมย่อยพระราชทานปริญญาบัตร) 
 11.18 รหัส _-_ _ _-_ _ - 018 ค่าสมทบการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาท้ัง 4 ประเภท (สำหรับโอนให้กองพัฒนานักศึกษา) 
 11.19 รหัส _-_ _ _-_ _ - 019 ค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย (สำหรับโอนให้กองพัฒนานักศึกษา) 
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12. แผนการด าเนนิงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา             900,000 นายไกรวุฒิ 
สวนพันธุ์ 

2. ค่าบำรุงกีฬานักศึกษา             900,000 นายไกรวุฒิ 
สวนพันธุ์ 

3. โครงการทำความสะอาด
เครื่องนอนห้องพยาบาล 

            4,800 นางสาว
ศศิวิมล นนทธิ 

4. โครงการจัดซื้อวัสดุยาและ
เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 

            83,000 นางสาว
ศศิวิมล นนทธิ 

5. โครงการรณรงค์ป้องกัน
ควบคุมโรคเอดส์และตั้งครรภ์
ในวัยเรียน 

            43,500 นางสาว
ศศิวิมล นนทธิ 

6. โครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ความเครียด 

            70,000 นางสาว
ศศิวิมล นนทธิ 

7 . โค ร ง ก า ร อ บ ร ม ป ฐ ม
พยาบาลเบื้องต้น 

            80,000 นางสาว
ศศิวิมล นนทธิ 

8. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นักศึกษาเพื่อเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัย                          
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ครั้งท่ี 39 

            181,200 นายไกรวุฒิ 
สวนพันธุ์ 

9. โครงการจ ัดซ ื้ออ ุปกรณ ์
กีฬาสนับสนุนการออกกำลัง
กายให้กับนักศึกษา 

            70,000 นายไกรวุฒิ 
สวนพันธุ์ 

10. โครงการน้ำดื่มสะอาด             67,500 นางสาว
ศศิวิมล นนทธิ 

11. ค ่า ป ร ะ ก ัน อ ุบ ัต ิเห ต ุ
นักศึกษา 

            750,000 นายจเร  
นะราชา 

12. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

            250,000 นายวีระพงษ์ 
คำชู 

13. โครงการจัดทำเสื้อ
กิจกรรมนักศึกษา 

            200,000 นางสาวธันย
พร ผินอินทร์ 

14. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะภาวะผู้นำ
นักศึกษา 

            105,200 นายไกรวุฒิ 
สวนพันธุ์ 
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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15. โครงการเชิดชูเกียรติผู้นำ
นักศึกษา 

            23,400 นายไกรวุฒิ 
สวนพันธุ์ 

16. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในวัน
สำคัญทางมหาวิทยาลัย และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

            99,900 นายวีระพงษ์ 
คำชู 

17. โครงการสร้างความ
ผูกพันระหว่างนักศึกษากับ
ศิษย์เก่า  (ฝึกซ้อมย่อย
พระราชทานปริญญาบัตร) 

            71,500 นางญานิศา 
ทะนะอ้น 

18. ค่าสมทบการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาทั้ง 4 ประเภท 

             นายจเร  
นะราชา 

19. ค่าใช้จ่ายในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

             นายจเร  
นะราชา 

 
13. งบประมาณ 4,800,000 บาท (สี่ล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
 

รหัสโครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมจ านวนเงิน 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 ค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา - - - 900,000 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 ค่าบำรุงกีฬานักศึกษา - - - 900,000 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการทำความสะอาดเครื่องนอนห้องพยาบาล - 4,800 - 4,800 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการจัดซื้อวัสดุยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ - - 83,000 83,000 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคเอดส์และ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

1,500 16,000 26,000 43,500 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันความเครียด 45,480 15,600 8,920 70,000 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 33,000 39,260 7,740 80,000 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาเพื่อเข้าร่วม
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี 39 

- 181,200 - 181,200 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสนับสนุนการออกกำลัง
กายให้กับนักศึกษา 

- - 70,000 70,000 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 010 โครงการน้ำดื่มสะอาด - - 67,500 67,500 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 011 ค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา - - - 750,000 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 012 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 66,000 174,500 9,500 250,000 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 013 โครงการจัดทำเส้ือกิจกรรมนักศึกษา - 200,000 - 200,000 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 014 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำ
นักศึกษา 

8,100 94,575 2,525 105,200 
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รหัสโครงการ/กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมจ านวนเงิน 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 015 โครงการเชิดชูเกียรติผู้นำนักศึกษา - 5,800 17,600 23,400 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 016 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในวันสำคัญ
ทางมหาวิทยาลัย และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- 36,000 63,900 99,900 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 017 โครงการสร้างความผูกพันระหว่างนักศึกษากับ
ศิษย์เก่า  (ฝึกซ้อมย่อยพระราชทานปริญญาบัตร) 

- 62,000 9,500 71,500 

รหัส _-_ _ _-_ _ - 018 ค่าสมทบการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาท้ัง 4 ประเภท - - - 300,000 
รหัส _-_ _ _-_ _ - 019 ค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย - - - 600,000 

จ านวนเงนิ    4,800,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
              กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและบริการนักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
            1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปัญญา มีวินัยและจิตสาธารณะ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

3. เพื่อให้บริการและสวัสดิการท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา  
งบประมาณ 4,800,000 บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง
(/) 

การประเมินความเส่ียง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง* 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 นักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรม /   1 2 2  1 
Take –  

การยอมรับความเส่ียง 
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงบประมาณ /   2 2 4 2 
Treat –  

การลด/การควบคุมความเสี่ยง 
2.2 ขาดอุปกรณ ์สารสนเทศที่ม ีความทันสมัยในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

/   1 2 2  2 
Treat –  

การลด/การควบคุมความเสี่ยง  
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ความ เส ี่ย งด ้านน โยบ าย  กฎหมาย  ระ เบ ียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ระเบียบที่มีอยู่ไม่เอื้อประโยชน์ทำให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครบ
ทุกด้าน 

/   1 2 2   1 
Take –  

การยอมรับความเส่ียง 
ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
(ระบ บ งาน ว ิจ ัย  ระบ บ งาน บ ร ิก ารว ิช าก าร  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง)  

4.1 บุคลากรขาดทักษะ ความชำนาญ ความรู้เฉพาะทางต่อการพัฒนา
งาน 

/   1 1 1  2 
Treat –  

การลด/การควบคุมความเสี่ยง 
4.2 ขาดการบูรณาการร่วมกันกับคณะในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

/   1 1 1  2 
Treat –  

การลด/การควบคุมความเสี่ยง 
 
*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและบริการนักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
            1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปัญญา มีวินัยและจิตสาธารณะ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

3. เพื่อให้บริการและสวัสดิการท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 

งบประมาณ 4,800,000 บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  1.1 นักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรม /   แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมโครงการใหร้องคณบดีฯ 
หัวหน้าสาขาทราบโดยทั่วกัน 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน
งบประมาณ 

/    ปรับแผนการดำเนินงานให้สำเร็จตามกำหนด  

2.2 ขาดอุปกรณ์สารสนเทศที่มีความทันสมัยในการ
สนับสนนุการปฏิบัติงาน 

/  สนับสนุนอุปกรณ์สารสนเทศในการปฏิบัติงาน  

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ   

3.1 ระเบียบท่ีมีอยู่ไม่เอ้ือประโยชน์ทำให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกด้าน 

/    ปรับปรุงระเบียบในการดำเนินงานให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง)  

4.1 บุคลากรขาดทักษะ ความชำนาญ ความรู้เฉพาะ
ทางต่อการพัฒนางาน 

/    กำกับ ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร  

4.2 ขาดการบูรณาการร่วมกันกับคณะในการ
ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

/  บูรณาการทำงานร่วมกับคณะในการดำเนินงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

 

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
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                                            (นายจเร นะราชา)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 08 3215 1366 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กองการศึกษา งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พิษณุโลก 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน   __ -___-__ 
 

1. ช่ือแผนงาน  ค่ากิจกรรมพัฒนานักศกึษา (800/คน/ภาคเรียน)  
2. ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมนักศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม งามพร้อม
ทุกด้าน ท้ังด้านกิจกรรม ด้านกีฬา  การสร้างกิจกรรมเสริมต่างๆ ท่ีไม่มีในหลักสูตรให้กับนักศึกษา อันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาตนเองในด้านกีฬาและกิจกรรมของนักศึกษา ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมในอนาคต  ทั้งน้ี เพ่ือเพ่ือให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญ  และความจ าเป็นในการพัฒนาตนเองให้เกิดความพร้อมและความมั่นใจในการเข้าสู้สังคม โดยงาน
กิจการนักศึกษา กองการศึกษา ได้มีการวางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตลอดปีการศึกษา และเป็นโครงการ/กิจการ ที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อีกทั้งเป็นโครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคนภายใต้กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้งบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และอัตลักษณ์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
    5.2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะ มคีวามรู้ทางวิชาชีพ  
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรมในการน าไปปฏิบัติงานหรือต่อ
ยอดการเป็นผู้ประกอบการ 
 5.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์แลกเปลี่ยนขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 
 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 

6.1 ได้พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการมีส่วนร่วม การมีสุขภาพที่ดี การอยู่ร่วมกันในสังคม และการฝึกเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

6.2 นักศึกษาสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      เป้าหมายย่อย 4.4  เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ
อาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคณุค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 

        กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไป 
 
 

145



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
ประเภท จ านวน/รายละเอียด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ :   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  % 

เชิงคุณภาพ :  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี  ระดับ 

เชิงเวลา : การด าเนินงานเสร็จส้ินตามก าหนด 12 เดือน เดือน 

เชิงต้นทุน :   

 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 

โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งสาย
วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ของนักศึกษา ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  ให้เกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมายของเขตพ้ืนที่ 

 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

 9.3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
มีโอกาสในการเป็นส่วนหน่ึงในการเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 
   
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. มีแผนงานพัฒนานักศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

แผนงาน 1 

2. นักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียน และการ
ท างานในอนาคตได้ 

ร้อยละ 85 

3. นักศึกษามีพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส …………………….พัฒนากิจกรรมนักศึกษา และบ ารุงกีฬา ของนักศึกษา 
 10.2 รหัส …………………….โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
 10.3 รหัส …………………….โครงการเสื้อกิจกรรมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 
 10.4 รหัส …………………….โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความมีน้ าใจเป็นนักกีฬาและจัดซื้ออุปกรณ์ฯ 
      10.5 รหัส …………………….โครงการราชมงคลบ้านกร่างร่วมใจ น้อมสักการะสิ่งศักด์ิสิทธ์ิเมืองพิษณุโลกและพิธีมอบรุ่น 62 

10.6 รหัส …………………….โครงการบวงสรวงศาลเจ้าพ่อปู่ยาง พระพิรุณ และไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2568 
10.7 รหัส …………………….โครงการถ่ายทอดความรู้และสืบสานวิถีการท านาข้าว ประจ าปีการศึกษา 2568 
10.8 รหัส …………………….โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 39 
10.9 รหัส …………………….โครงการพัฒนาความรู้ก้าวสู่ความเป็นผู้น านักศึกษาและจัดเตรียมความพร้อมกิจกรรมต้อนรับ 
                                นักศึกษาใหม่ 
10.10 รหัส …………………….โครงการบริจาคโลหิต 
10.11 รหัส …………………….โครงการธรรมรักษ์กับหัวใจสขีาว 
10.12 รหัส …………………….โครงการซื้อยาเวชภัณฑ์ 
10.13 รหัส …………………….โครงการอบรมใหค้วามรู้พัฒนาศักยภาพศิษย์เก่าสัมพันธ์ 3 คณะ 
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10.14 รหัส …………………….โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท้ัง 3 คณะ 
 
12. แผนการด าเนินงาน 

.รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส …………………….             450,000.00  

2.รหัส …………………….             225,000.00  

3.รหัส …………………….             77,500.00  

4.รหัส …………………….             54,400.00  

5.รหัส …………………….             42,360.00  

6.รหัส …………………….             56,700.00  

7.รหัส …………………….             21,920.00  

8.รหัส …………………….             200,000.00  

9.รหัส …………………….             20,000.00  

10.รหัส …………………….             5,000.00  

11.รหัส …………………….             30,000.00  

12.รหัส …………………….             34,200.00  

13.รหัส …………………….             60,000.00  

14.รหัส …………………….             60,000.00  

 
 
13. งบประมาณ 1,367,080 บาท (หน่ึงล้านหน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

27,200.00 บาท 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

1,070,930.00 บาท 

3.ค่าวัสดุ 
 
 

268,950.00  บาท 

4. ค่าครุภัณฑ์ 
 
 

-  บาท 

จ านวนเงิน 1,367,080.00 บาท 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลงั และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ีให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นายอ านาจ ชื่นแสงมอญ   หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพ่ือจัดท าโครงการ/กจิกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคร์วมกับคณะในมทร.ล้านนา พิษณุโลก 
                    2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการมีส่วนร่วม การมีสุขภาพที่ดี การอยู่ร่วมกันในสังคม และการฝึกเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

          3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 

งบประมาณ  1,367,080.00 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน    ตุลาคม  2567 ถึง กันยายน 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1 กิจกรรมไม่ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์    
 

  3 3 6  2. Treat - 
การลด/การ
ควบคุมความ
เสี่ยง 

       

5.2...             

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสี่ยงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นายอ านาจ ชื่นแสงมอญ   หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพ่ือจัดท าโครงการ/กจิกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคร์วมกับคณะในมทร.ล้านนา พิษณุโลก 
                    2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการมีส่วนร่วม การมีสุขภาพที่ดี การอยู่ร่วมกันในสังคม และการฝึกเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
                            3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสังคมและประเทศชาติ 

งบประมาณ  1,367,080.00 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน    ตุลาคม  2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1 กิจกรรมไม่ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  

   
 

  ส ารวจการท าโครงการ/กิจกรรมที่ให้สอดคล้องคุณลักษณะ
บัณฑิตพึงประสงค์ใหค้รอบคลุม 

30 ก.ย. 68 

     

      

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายอ านาจ  ชื่นแสงมอญ)       
                                           30./ส.ค../67 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง     055-298438 ต่อ 1145 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานกิจการนกัศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดนิ ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ช่ือแผนงาน  ค่ากิจกรรมพฒันานักศึกษา  
2. ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

   กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่สถาบันเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงออกซึ่งความคิด ความเชื่อ 
ความสามารถ ความถนัดของตนเองในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งในด้านต่าง ๆ ได้แก่ กีฬา บำเพ็ญประโยชน์ ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม 
วิชาการ เป็นต้น ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวอาจจะดำเนินการในรูปแบบของชมรม กิจกรรมที่ได้รับอนุญาตจากสถาบัน โดย
สถาบันจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวก หรือกิจกรรมที่นักศึกษารวมตัวกันจัดกิจกรรมโดย
ได้รับอนุญาตจากสถาบัน โดยมีเป้าหมายคือการส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุภารกิจหลักดังกล่าว เป้าหมายของงานกิจกรรมนักศึกษา คือ การส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาร่วมกันจัดกิจกรรมที่มีปริมาณ เพียงพอกับความต้องการของนั กศึกษาและมีคุณภาพ ดังนั้นหน้าที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาจึงไม่เพียงแต่จัดการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนานักศึกษาซึ่งเป็นเยาวชนของชาติให้เป็น
บุคคลที่มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้านอันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างมากอีกด้วย อีกทั้งกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งล้วนแต่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ (Hands-on) สร้าง
บัณฑิตให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ที่มีลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและทำงานในศตวรรษที่ 21พัฒนานักศึกษาให้เป็นคนที่
สมบูรณ์แบบนอกเหนือจากความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยกิจกรรมนักศึกษาจะช่วยสร้างบุคลิกภาพ และคุณสมบัติที่ดีของ
นักศึกษา เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องอาศัยกระบวนการและกลวิธี ที่จะช่วยพัฒนาดังกล่าว คือ กิจกรรมนักศึกษา  

งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ สมบูรณ์           
ทั้งร่างกาย จิตใจ มีอารมณ์ และสติปัญญา ที่เพียบพร้อมท้ังในการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป  

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม  เพื่อพัฒนาทักษะรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 

5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ด้านการทำงานหรือการร่วมกิจกรรมเป็นหมู่คณะ การทำงานเป็นทีม
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตาม และฝึกหัดการทำงานอย่างเป็น
ระบบตามหลักการและเหตุผล 
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6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

       7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

       เป้าหมายย่อย 4.7 สรา้งหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสาหรับส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพที่เนน้การปฏิบัต ิ(Hands-on) 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 1.4 สร้างบัณฑิตให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ที่มีลักษณะเหมาะสมในการใช้ชีวิตและทำงานในศตวรรษ 
ที่ 21 

  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
       1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม  เพื่อพัฒนาทักษะรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 

สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 
            2. นักศึกษามีประสบการณ์ด้านการทำงานหรือการร่วมกิจกรรมเป็นหมู่คณะ การทำงานเป็นทีมการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้อื่น พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตาม และฝึกหัดการทำงานอย่างเป็น
ระบบตามหลักการและเหตุผล 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1. นักศึกษาเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพ เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต 
2. นักศึกษามทีักษะที่ดีทั้งด้านวิชาการ และทักษะทางสังคมเพื่อที่จะอยู่ในโลกของการทำงานในยุค 4.0 ได้ 

9.3 ผลกระทบท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  
   นักศึกษาสามารถเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณลักษะอันพึงประสงค์ ในการการประกอบอาชีพ และการ

ดำรงชีวิตในสังคมกับผู้อ่ืนอย่างปกติสุข 
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10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ 100 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

11.  โครงการ/กจิกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 ค่าประกันอุบัติเหตุ 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 ค่าบำรุงกีฬา 
 10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 ค่าบำรุงกิจกรรม 
 10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 ค่าเสื้อกิจกรรมนักศึกษา 
 10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการเข้าร่วมการจัดการแข่งขันกีฬาท้ัง 4 ประเภท 
 10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา มทร.ล้านนา ลำปาง   

10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
10.10 รหัส _-_ _ _-_ _ -10 โครงการเดินเทิดพระเกียรติฯ ครั้งที่ 20 
10.11 รหัส _-_ _ _-_ _ -11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มทร.ล้านนนา ลำปาง  
 

12. แผนการดำเนนิงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2569 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             144,000.- มทร ล้านนา ลป 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             384,000.- มทร ล้านนา ลป 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             384,000.- มทร ล้านนา ลป 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             384,000.- มทร ล้านนา ลป 

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             120,000.- มทร ล้านนา ลป 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             384,000.- มทร ล้านนา ลป 

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07             16,000.- มทร ล้านนา ลป 

8.รหัส_-_ _ _-_ _- 08             15,000.- มทร ล้านนา ลป 

9.รหัส_-_ _ _-_ _- 09             20,000.- มทร ล้านนา ลป 

10.รหัส_-_ _ _-_ _- 010             20,000.- มทร ล้านนา ลป 

11.รหัส_-_ _ _-_ _- 011             25,000.- มทร ล้านนา ลป 
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13. งบประมาณ 1,900,000.- บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงนิ 

1. โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ (300 บาท x 480 คน) 144,000.- 
2. ค่าประกันอุบัติเหตุ (300 บาท x 1,283 คน) 384,900.- 
3. ค่าบำรุงกีฬา (300 บาท x 1,283 คน) 384,900.- 
4. ค่าบำรุงกิจกรรม (300 บาท x 1,283 คน) 384,900.- 
5. ค่าเสื้อกิจกรรมนักศึกษา (250 บาท x 480 คน) 120,000.- 
6. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้ัง 4 ประเภท (340 บาท x 1,283 คน) 384,900.- 
7. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา มทร.ล้านนา ลำปาง   16,000.- 
9. โครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 15,000.- 
10. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 20,000.- 
11. โครงการเดินเทิดพระเกียรติฯ ครั้งท่ี 20  20,000.- 
12. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา มทร.ล้านนา ลำปาง  25,000.- 

จำนวนเงนิ 1,900,000.- 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงนิ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (480 คน x 500 บาท) 240,000.- 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (254 คน x 500 บาท) 127,000.- 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ  
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน................งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานกิจการนักศึกษา............................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม  เพื่อพัฒนาทักษะรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาไดม้ีประสบการณ์ด้านการทำงานหรือการรว่มกิจกรรมเป็นหมู่คณะ การทำงานเป็นทีมการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
และฝึกหัดการทำงานอย่างเป็นระบบตามหลักการและเหตุผล 

งบประมาณ..... 1,900,000.-......บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....ตุลาคม 2567.....ถึง…กนัยายน 2568………… 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเส่ียง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  1.1...             

1.2...             

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1. ใช้งบประมาณไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์จากท่ีได้รับอนุมัติ     √ 2 2 4 Treat 

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน................งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานกิจการนักศึกษา.............................................................................................................................................................................................................................. 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม  เพื่อพัฒนาทักษะรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 

2. เพื่ อ ส่ งเสริม ให้นั กศึ กษาได้ มีประสบการณ์ ด้ านการทำงานหรือการร่วมกิจกรรม เป็นหมู่ คณ ะ การทำงาน เป็นที มการแลกเปลี่ ยนความคิด เห็น  เรียนรู้ที่ จะเข้ าใจและยอมรั บผู้ อื่ น  พัฒนาความเป็ นผู้น ำและผู้ ตาม  
และฝึกหัดการทำงานอย่างเป็นระบบตามหลักการและเหตุผล 

งบประมาณ...... 1,900,000.-......บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....ตุลาคม 2567.....ถึง…กนัยายน 2568………… 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...ใช้งบประมาณไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์จากท่ี
ได้รับอนุมัติ 

         √ บริหารงบประมาณในแต่ละโครงการให้นักศึกษาได้รับ
ประโยชน์มากท่ีสุด 

 

2.2...        

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงชื่อ .........................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (นางสาวธนพร  ยะสุทธิ)       
                                              .......29....../....สิงหาคม...../.....2567... 

                                                       เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 063-443-9670 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานค่าปฐมนเิทศนักศึกษา  
2. ผู้รับผิดชอบ  กองพัฒนานักศึกษา 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ได้รับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 จาก
สถานศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ น้ัน กองพัฒนานักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่ชีวิต
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน ข้อกำหนดและกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  ตลอดจนบริการทางการศึกษาต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้ เช่น บริการด้านสุขภาพ บริการให้คำปรึกษา  
การเรียน/การใช้ชีวิต  ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาปรับตัวได้เร็วขึ้น ทั้งนี้ กิจกรรมในช่วงปฐมนิเทศมุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  รวมถึงการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  การสร้างเครือข่ายทางสังคมและ
วิชาการ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนและการพัฒนาในอนาคต  การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย  สุขภาพใจ  การ
บริหารความเครียด  และการรักษาสมดุลในการใช้ชีวิตระหว่างเรียนและกิจกรรมส่วนตัวจนสำเร็จการศึกษา     

 
  

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้นักศึกษาใหม่ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยด้านการจัดสวัสดิการ การจัดให้บริการทางการ

ศึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
5.2 เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ และได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตน เพื่อติดต่อขอรับบริการทางการศึกษา 

ตลอดจนความช่วยเหลือด้านต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดบริการให้กับนักศึกษาในระหว่างที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
5.3 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาใหม่กับคณาจารย์ 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 นักศึกษาใหม่ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยด้านการจัดสวัสดิการ การจัดให้บริการทางการศึกษาด้าน
ต่างๆ ที่จำเป็นในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น บริการด้านสุขภาพ บริการให้คำปรึกษา เงินกู้ กยศ. 
ทุนการศึกษา การจัดหางานให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน   

6.2 นักศึกษาใหม่มีความรู้แนวทางการปฏิบัติ เพื่อติดต่อขอรับบริการทางการศึกษา ตลอดจนความช่วยเหลือด้าน
ต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดบริการให้กับนักศึกษาในระหว่างที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลกัประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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          เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

 8.3ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
 1. นักศึกษาใหม่ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยด้านการจัดสวัสดิการ การจัดให้บริการทางการศึกษาด้าน

ต่างๆ ที่จำเป็นในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น บริการด้านสุขภาพ บริการให้คำปรึกษา เงินกู้ กยศ. 
ทุนการศึกษา การจัดหางานให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน   

2. นักศึกษาใหม่มีความรู้แนวทางการปฏิบัติ เพื่อติดต่อขอรับบริการทางการศึกษา ตลอดจนความช่วยเหลือด้าน
ต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดบริการให้กับนักศึกษาในระหว่างที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษาใหม่ มทร.ล้านนา ปีการศึกษา 2568 ได้รับบริการด้านการเรียน
การสอน และบริการด้านอ่ืนๆ ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) จากจำนวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาสนใจเข้าเรียน
ในมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น ในปีการศึกษา 2568   

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 3,050 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ด ี
โครงการเสรจ็สิ้นตามระยะเวลาทีก่ำหนด ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร บาท 1,350,000 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม ่ 

ประจำปีการศึกษา 2568  
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12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             1,350,000 กองพัฒนานักศึกษา 

รวม             1,350,000  

 
 
13. งบประมาณ 1,350,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

7,500 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

1,320,515 

3.ค่าวัสด ุ
 
 

21,985 

จำนวนเงิน 1,350,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนกัศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   คณะทุกคณะ วิทยาลัย 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน   เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูผู่้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต 

งบประมาณ 1,350,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...ตุลาคม 2567....ถึง…กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1 การจัดโครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วางไว ้ √           

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1...งบประมาณมไีม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน √           

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1..ระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ครอบคุลมการปฏิบัติงาน √           

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน √           

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนกัศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   กองพัฒนานักศกึษา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน   เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูผู่้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต 

งบประมาณ 1,350,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...1 ตุลาคม 2567....ถึง…30 มิถุนายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1 การจัดโครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วาง
ไว ้

√    กำหนดโครงการให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัมากท่ีสดุ 

 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
2.1...งบประมาณมไีม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน √    จัดทำงบประมาณให้เหมาะสม และบรรลตุามเป้าหมาย  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1..ระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ครอบคุลมการ
ปฏิบัติงาน 

√   ศึกษาระเบยีบการเบิกจ่าย ปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน √    มีการติดตามการดำเนินงานทุกเดอืน  

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายศิขรินทร์...บุญจี๋)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
 

182



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   ปฐมนิเทศ 

2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา 

3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อมของตนในการเข้าสู่มหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาได้ก้าวเข้าสู่

รั้วมหาวิทยาลัยในช้ันปีที่ 1 เป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของความเป็นผู้เยาว์ไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ ในขณะเดียวกันเพื่อ
เป็นการแสดงความยินดีและต้อนรับนักศึกษาใหม่เข้าสู่บรรยากาศของความอบอุ่นและความปรารถนาดีทั้งจากรุ่นพี่ ศิษย์เก่า 
คณาจารย์และผู้บริหาร เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ และผู้ปกครอง
นักศึกษาทราบข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ หรือแอพพลิเคช่ันอ่ืนๆ รับทราบข้อมูลที่ส าคัญส าหรบัการใช้ชีวิต และสถานท่ีส าคัญต่างๆ
ภายในมหาวิทยาลัย ท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาหรือการใช้ชีวิตด้านการศึกษา การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข เพื่อให้ประสบความส าเร็จในการใช้ชีวิตการศึกษาต่อไป  
 
5. วัตถุประสงค ์

5.1  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคณะฯ ให้กับนักศึกษาใหม่และผู้ปกครองได้รบัทราบ 
5.2  เพื่อให้นักศึกษาใหม่รับทราบข้อมูลการให้บริการและสถานท่ีส าคัญต่างๆภายในคณะ 
5.3  เพื่อให้นักศกึษาใหม่ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการศึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1  เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                   เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

  8.3 ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

     นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2568 ทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติตนในฐานะนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  

9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
                   สร้างความสัมพันธ์ ระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       นักศึกษาใหม่รับทราบและปรับตัวในระบบการเรียนระดับมหาวิทยาลัยฯ รับทราบถึงระเบียบการปฏิบตัิที่

ถูกต้อง  

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 ได้รับการเรียนรู้และทักษะชีวิตของ
การอยู่ร่วมกัน 

ร้อยละ 81 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการปฐมนิเทศนักศึกใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2568 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             55,500 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ
กิจการ

นักศึกษา 
 
 
13. งบประมาณ  55,500  บาท (ห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
    

- 

2.ค่าใช้สอย 
     - คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     - ค่าอาหารกลางวัน 

55,500 

3.ค่าวัสด ุ
 

- 

จ านวนเงิน 55,500 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ปฐมนิเทศ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  55,500  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -             
ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   2 4 8 Treat 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้   2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ         

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ปฐมนิเทศ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  55,500  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

-     
 

 

-     
 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  -     

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า    - ด าเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด มิ.ย. 2568 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้    - ด าเนินการประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการในการ 
   ก าหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

มิ.ย. 2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ        

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานหอพักนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
3. ประเภทแผนงาน   (…...)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในฐานะหน่วยงานที่ผลิตทรัพยากร
มนุษยเ์พื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานในสายงานต่าง ๆ ได้ตระหนักถึงคุณภาพในการพัฒนา กรอบแนวความคิด ความเช่ือมั่นในคุณค่า
ความสามารถของตนเอง จนส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นของนักศึกษาเป็นสำคัญ ซึ่งเปิดการเรียน
การสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 4 หลักสูตร นั้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมและเข้าใจถึงบริบทของการบริหารวิทยาลัยฯ และการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้มีการจัดทำโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2568 ขึ้น ในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา ในระหว่าง
เดือน พฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 2568  
 งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตระหนักถึงประโยชน์และองค์ความรู้ที่นักศึกษาใหม่ พึงจะได้รับจากโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2568 พึงจะได้รับ 
 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อให้นักศึกษาใหม่เข้าใจบริบทของการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ          
สหวิทยาการ 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
 - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (มีคุณภาพด้านการศึกษา) 
 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
 
 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร (มหาวิทยาลัย) 
 7.2 กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล (มหาวิทยาลัย) 

 7.3 กลยุทธ์ที่ 4.2 บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า (มหาวิทยาลัย) 
 7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (วิทยาลัย) 
 7.5 เป้าประสงค์ 4.3 มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีอยู่ท่ีกินท่ีสนับสนุนการเรียนรู้อย่างพอเพียง (วิทยาลัย) 
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 7.6 ตัวช้ีวัด 4.4 จำนวนหอพักนักศึกษาที่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา (วิทยาลัย) 
 7.7 กลยุทธ์ที่ 4.3 ปรับโครงสร้างการบริหารให้เอื้อต่อการเป็นหน่วยงานในกำกับและจัดทำระเบียบเพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพรวมถึงปรับโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
(วิทยาลัย) 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
 9.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

นักศึกษาใหม่เข้าใจบริบทของการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ          
สหวิทยาการ  

9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจบริบทของการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
เรื่องการเตรียมตัวศึกษาต่อหรือการก้าวสู่ตลาดแรงงานโดยในลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  นักศึกษาสามารถเข้าใจแนวปฏิบัติที่ดี ในการศึกษาเล่าเรียน การปฏิบัติตัวตามระเบียบวินัย ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 350 
2. จัดทำโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ำหนดในแผนการดำเนินงาน ร้อยละ 80 
3. งบประมาณ บาท 90,000 
 
11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ 01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 
2568 
 
 
 
 
 
12. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
2568 งบประ

มาณ 
ผลลัพธ์ของกจิกรรม 

ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. 
1. วางแผนการดำเนินการ (P)     
  (1) จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
  (2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน      
  (3) จัดประชุมคณะกรรมการผู้เกีย่วข้องเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

      0 ได้รูปแบบการ
ดำเนินงานและ
แผนการดำเนินงาน 

188



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)    
  (1) ประสานผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อจัดเตรยีม
สถานท่ีดำเนินโครงการ 
  (2) จัดเตรียม เอกสาร และอุปกรณ์ตา่ง ๆ ใน
การทำกิจกรรมตามโครงการ การบรรยาย อบรม 
  (3) ดำเนินโครงการฯ ตามกำหนดการที่ได้วางไว้   

      90,000.
- 

ผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์ 

3. การติดตามประเมินผล (C)  
       0 

ข้อเสนอการ
ดำเนินงานครั้งถัดไป 

4. การปรับปรุง พัฒนา และแกไ้ข จากผลการ
ติดตาม (A)       0 โครงการได้รบัการ

พัฒนาหรือปรับปรุงใน
ครั้งต่อไป 

 
13. งบประมาณ 90,000.00 บาท (เก้าหมื่นบาทถว้น) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 4 ช่ัวโมง x 2 คน) 

 
9,600 

2.ค่าใช้สอย 
2.1 อาหารว่าง (250 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
2.2 อาหารกลางวัน (250 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
2.3 อาหารเย็น (250 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
17,500 
25,000 
30,000 

3.ค่าวัสดุ 
3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา 

 
7,500 

จำนวนเงิน (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 90,000 
**หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนปฏิบัติราชการงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อขออนุมัติใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 90,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกรกฎาคม 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการไมส่ามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยได ้

✓ 
 

1 3 3 Treat 

1.2 ไม่มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนินแผนงาน/โครงการทีม่ี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงยุทธศาสตร ์

✓ 
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่กำหนดภายใต้งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรไว ้

 
✓ 2 3 6 Treat 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ ผิดพลาด กำหนด
ราคาผดิและตัดสินใจผดิพลาด 

 
✓ 4 5 20 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของมหาวิทยาลยั ✓  2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน  ✓ 1 3 3 Treat 

4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายในวันท่ีดำเนิน
โครงการ 

 ✓ 2 4 8 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนปฏิบัติราชการงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อขออนุมัติใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 90,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน เดือนตกุมภาพันธ์ – เดือนกรกฎาคม 2568 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการ ไมส่ามารถนำไปสู่
การบรรลุวัตถุประสงค์มหาวิทยาลยัได้ 

✓ 
 

วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างแผนงานโครงการกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กันยายน 2568 

1.2 ไม่มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนิน
แผนงาน/โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

✓ 
 

กำหนดงบประมาณอยา่งรัดกุม มกีารสำรวจราคาก่อน
จัดทำแผนโครงการ เพื่อลดความเสี่ยงท่ีงบประมาณมีการ
เปลี่ยนแปลง 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่กำหนด
ภายใต้งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไว ้

 
✓ กำหนดระยะวลาเริม่และเวลาแล้วเสร็จของโครงการที่มี

ความเป็นไปได้ และบริหารงบประมาณใหร้ัดกมุ 
กันยายน 2568 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ 
ผิดพลาด กำหนดราคาผิดและตดัสินใจผิดพลาด 

 
✓ มีการสำรวจราคากลาง และกำหนดค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้น

ให้ครบถ้วน โดยอยู่ในหลักของความประหยัดแต่ไม่กระทบ
ถึงการบริหารงานงบประมาณ 

กันยายน 2568 

 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั 

✓  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยใหล้ะเอียด
ถี่ถ้วน และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบริหาร
โครงการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน  ✓ มีการปรับแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ ์ กันยายน 2568 
4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายใน
วันท่ีดำเนินโครงการ 

 ✓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มกีารดูแลระบบต่าง ๆ ให้
พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 

กันยายน 2568 
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                 ลงช่ือ...................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                       (นายคทาชา ศรีฟ้าเลื่อน)       
                         ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
                               30 / สิงหาคม / 2567 
                  เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 08 5539 1445 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กิจการนักศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ก้าวแรกของนักศึกษาใหม่เข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยนับเป็นช่วงเวลาสำคัญที่นักศึกษาใหม่จะต้องปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น  ด้านสังคม นักศึกษาจะได้พบเจอกับเพ่ือนใหม่ รุ่นพ่ี คณาจารย์ บุคลากร 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยฯ ด้านการใช้ชีวิต นักศึกษาจะมีอิสระในการคิดตัดสินใจด้วยตนเอง   
มีอิสระในการใช้เวลาและทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการของตนเองมากขึ้น ดังนั้น นักศึกษาใหม่ จึงต้อง
เตรียมตัวให้พร้อมในการเข้าสู่มหาวิทยาลัยฯ ต้องรู้แนวทางในการศึกษาให้ประสบความสำเร็จในการเรียนตาม
ระยะเวลาที่กำหนด รู้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง และใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างราบรื่น   
 งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย ได้เล็งเห็นความสำคัญของการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาใหม่ จึงได้จัดทำโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ประจำปีการศึกษา  2568  ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบการเรียนการสอน ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาในการปรับตัวด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งเพ่ือแนะนำสถานที่และขั้นตอน
ให้บริการนักศึกษาของหน่วยงานแก่นักศึกษา นอกจากนี้เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาตลอดจนนักศึกษามีความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร สโมสรนักศึกษา สภานักศึกษาและนักศึกษา 
ทั้งนี้ งานกิจการนักศึกษา จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา  2568 เพ่ือให้นักศึกษาและ
ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวทั้งของนักศึกษาและผู้ปกครองตลอดระยะเวลาที่นักศึกษา
ต้องศึกษาอยู่ในสถาบันแห่งนี้    
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษาทราบข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบการเรียนการสอน ตลอดจน
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการปรับตัวด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือแนะนำสถานที่และขั้นตอนให้บริการนักศึกษาของหน่วยงานแก่นักศึกษา 

5.3 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 .............................................................................................................................................. ............ 
6.2 ............................................................................................................................. ............................. 
6.3 ............................................................................................................................. ............................. 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 
     7.1 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

               เป้าหมายย่อย : การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงทุกวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ  
สู่ทศวรรษที่ 21  

  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output 
   1. นักศึกษาทราบข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบการเรียนการสอน ตลอดจน

ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการปรับตัวด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ 
   2. นักศึกษาได้รับคำแนะนำสถานที่และขั้นตอนให้บริการนักศึกษาของหน่วยงานแก่นักศึกษา 
   3. นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

1. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
             2. นักศึกษาได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับสถานที่และหน่วยงานที่ให้บริการแก่นักศึกษา 

 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. จำนวนนักศึกษาที่ไม่แน่นอน 

  2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรยอดจะตรงกับยอดนักศึกษาใหม่ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วม คน 600 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความ
เหมาะสม) 

 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
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 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03  
  

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             312,000 มทร ล้านนา 

ชร 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

               

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. งบประมาณ 312,000  บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 
 

2.ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักศึกษาใหม่ (624 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณาจารย์และ คณะกรรมการดำเนินงาน 
  (100 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับนักศึกษาใหม่ (624 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณาจารย์และ คณะกรรมการดำเนินงาน  
  (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ 

143,080.- 
62,400.- 
10,000.- 

 
43,680.- 
7,000.- 

 
20,000.- 

3.ค่าวัสดุ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ (4 ม.x 8 ม. x 150 บาท x 1 ป้าย) 
-ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ (3 ม. x 4 ม. x 150 บาท x 1 ป้าย) 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ (8 ม. x 3.5 ม. x 150 บาท x 1 ป้าย) 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ (3 ม. x 6.5 ม. x 150 บาท x 1 ป้าย) 

168,920.- 
4,800.- 
1,800.- 
4,200.- 
2,925.- 
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-ค่าวัสดุอุปกรณ ์ดำเนินกิจกรรม 155,195.- 
จำนวนเงิน 312,000.- 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน................โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานกิจการนักศึกษา  กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย.............................................................................................................................. 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
            5.1 เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบการเรียนการสอน ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการปรับตัวด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื่อแนะนำสถานท่ีและขั้นตอนให้บริการนักศึกษาของหน่วยงานแก่นักศึกษา 

5.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณ............บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....มิถนุายน 2568.....ถึง…กรกฎาคม 2568………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 
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ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1... ใช้งบประมาณไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์จากที่ได้รับอนุมตัิ             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
 
 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน................โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย................................................................................................. 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
            5.1 เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบการเรียนการสอน ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการปรับตัวด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื่อแนะนำสถานท่ีและขั้นตอนให้บริการนักศึกษาของหน่วยงานแก่นักศึกษา 
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5.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณ............บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....มิถนุายน 2567.....ถึง…กรกฎาคม 2567………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...ใช้งบประมาณไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์จากท่ี
ได้รับอนมุัต ิ

     บริหารงบประมาณในแต่ละโครงการให้นักศึกษาไดร้ับ
ประโยชน์มากท่ีสุด 

 

2.2...        
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ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 

201



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานแนะแนวการศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

❑ งบประมาณแผ่นดนิ  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน ----- --------- ---- -- --  

1.  ชื่อแผนงาน   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ประจำปีการศึกษา 2568 
2.  ผู้รับผิดชอบ  งานกิจการนักศึกษา  กองการศึกษาตาก                                                          
3.  ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (✓)   แผนงานต่อเน่ือง 
4.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก เป็นสถานบันการศึกษาหนึ่งในภาคเหนือตอนล่างที่
มุ่งผลิตบัณฑิต เพื่อเป็นกำลังขับเคลื่อนในการพัฒนาสังคมและประเทศมาโดยตลอด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนา ตาก จึงมีกระบวนการเป้าหมายชัดเจนและดำเนินการอย่างต่อเน่ือง นับตั้งแต่นักศึกษาได้ก้าว
เข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยฯ ในชั้นปี 1 ซึ่งเป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของความเป็นเยาว์ไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่
ที่จะต้องเตรียมความพร้อมของตนเองในการดำรงชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยฯ ในขณะเดียวกันเพื่อเป็นการแสดง
ความยินดีและต้อนรับนักศึกษาใหม่เข้าสู่บรรยากาศของความอบอุ่น และสร้างความผูกพันที่ดีจากรุ่นพี่ ศิษย์
เก่า คณาจารย์ และผู้บริหาร รวมไปถึงสร้างความประทับใจให้กับนักศึกษาใหม่อีกด้วย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2568 ขึ้น เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยฯ และเตรียมความพร้อมในการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อให้ประสบผลสำเร็จในการใช้ชีวิต
การศึกษาต่อไป ในการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ในครั้งนี้ ได้กำหนดให้
นักศ ึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี         
รวมเป็นจำนวน 1,000 คน ซึ่งกำหนดจัดในช่วงระหว่าเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2568 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

 5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
5.2  เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาใหม่ได ้ร ับทราบแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานกฎระเบียบข้อบ ังค ับ หล ักส ูต ร

กระบวนการจัดการเรียน  การสอน ระเบียบวินัย การแต่งกาย ในสถานศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการให้บริการต่างๆ และสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ  

5.3  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนอันเป็นหนทางมุ่งสู่ความสำเร็จ ในด้านการ
เรียน ด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตของนักศึกษา ระหว่างที่
นักศึกษากำลังศึกษาอยู่ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยฯ   

6. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
       6.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี 21 
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            6.2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่
ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 

       6.3 ตัวชี้วัดที่ 1.5 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม  

7.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output)  
       7.1.1  นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
7.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

                   7.2.1   นักศึกษาใหม่ได้รับฟังและได้รู้จักกับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และได้รับฟังข้อมูล
ความรู้ที่เป็นประโยชน์และสามารถติดต่อประสานงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ระหว่างที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ ได้ 

                   7.2.2   นักศึกษาใหม่ได้รับฟังข้อมูลต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ในการ
ปฏิบัติงานกฎระเบียบข้อบังคับ หลักสูตรกระบวนการ การจัดการเรียน การสอน 
ระเบียบวินัย การแต่งกายในสถานศึกษา รวมทั้งการให้บริการต่าง ๆ และสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลัยฯ   

       7.2.3    นักศึกษาใหม่ได้รับฟังและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติตนอันเป็นหนทางมุ่งสู่
ความสำเร็จในด้านการเรียนด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนิน
ชีวิตของนักศึกษาระหว่างที่นักศึกษากำลังศึกษาอยู่ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยฯ       

             7.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
                   7.3.1   นักศึกษาใหม่ได้ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน ระเบียบวินัยต่าง ๆ ในการเรียนรู้ร่วมกันในสาขาวิชา/คณะและมหาวิทยาลัยฯ   
ได้อย่างมีความสุข              

                   7.3.2   นักศึกษาใหม่ได้ศึกษาเล่าเรียนในมหาวิทยาลัยฯ และสามารถประสบความสำเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาชีพของตนได้ 

       7.3.3   นักศึกษาใหม่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการเตรียมความพร้อมดำรงชีวิต
อยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
8.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   - นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน    1000  คน 
   - ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่   จำนวน      50   คน 
           8.2  คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
   - เจ้าหน้าที่     จำนวน       50   คน 

- นักศึกษาช่วยงาน    จำนวน       50   คน 
          รวมจ านวนทั้งสิ้น     1,150   คน 
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9.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความ
เหมาะสม) 
       9.1 รหัส ----- -------- ---- -- -- ตากเงินรายได้-แผนงานค่าปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวนผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 750 คน 

11. แผนการด าเนนิงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 416,800  

1.วางแผนการดำเนินการ(P)  (แผนงาน) 
   - วางแผนงาน/ประชุมวางแผนงาน/ติดต่อ
ประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง  

        

2.การดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 (D) 
(แผนงาน) 
   - วางแผนงานโครงการ 
   - เขียนโครงการนักศึกษาเสนอขอ  
     อนุมัติ 
   - จัดทำคำส่ังคณะกรรมการโครงการ 
   - ประสานงาน/ติดต่อ/เชิญวิทยากร   
     โครงการ และประชาสัมพันธ์    
     โครงการ 
   - จัดทำหนังสือแจ้งสาขา/สาขาวิชา/
อาจารย์ที่ปรึกษา 
   - ดำเนินการโครงการ  

        

3.การติดตามประเมินผล(C)  (แผนงาน) 
   - ประเมินความพึงพอใจ 
   - การบันทึกภาพ              

        

4.ประเมินผลโครงการ         

5.สรุปรายงานโครงการ (A)         
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12. งบประมาณ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ ปี 2567 จ านวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 3 ช่ัวโมง  x 1 คน) 2 วัน 7,200 

 
 

รวมเป็นเงินค่าตอบแทน 7,200  
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ และนักศึกษาช่วยงานดำเนินงานโครงการ 

(100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) x 2 วัน 

 
16,000 

 
 

- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ และนักศึกษาช่วยงานดำเนินโครงการ  
- (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) x 2 วัน 

14,000 
 

- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา (1000 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ)  80,000  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักศึกษา (1000 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)      14,000  
- ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 ห้อง x 1200 บาท x 2 วัน  2,400  
- ค่าเดินทางวิทยากรโดยรถยนต์ส่วนตัว  10,000  
- ค่าป้ายโฟมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

(พร้อมติดต้ังบนเวที)  
  3,000  

- จ้างเหมาจัดทำซุ้มต้อนรับนักศึกษาใหม่ 15,000  
- ค่าเช่าโต๊ะ และเก้าอี้ (ชุดละ 200 บาท x 125 ชุด) 25,000  

รวมเป็นเงินค่าใช้สอย 179,400  
ค่าวัสดุ      
- แผ่นป้ายไวนิล ขนาด 2.40 x 8 เมตร x 250 บาท จำนวน 1 ผืน  
  (พร้อมออกแบบและติดต้ังหน้าหอประชุม)  

 5,000 
 

 

- ค่าถุงขยะดำ ขนาด 30 x 40 x  จำนวน 15 แพ็ค  ราคา 80 บาท    1,200  
- ค่าวัสดุสำนักงาน (เช่น กระดาษ A4 ,หมึกพิมพ์ ,ปากกา ฯลฯ)   30,000  
- ค่าประเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้าร่ามโครงการ  

(ราคา 250 บาท x 1,000) 
  250,000  

- ค่ากรอบเกียรติบัตรสำหรับนักศึกษาดีเด่น 27,200  
รวมเป็นเงินค่าวัสดุ 313,400  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500,000  

หมายเหตุ  1. งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
                  และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานในส่วนนี้กับ        
                  กองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

2. ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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13.1 การประเมินความเสี่ยง 
13.1.1 แบบประเมินความเสี่ยง 

13.1.2 กิจกรรม  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 

13.1.3 ผูร้ับผิดชอบโครงการ  นางญานิศา  ทะนะอ้น 
13.1.4 วัตถุประสงคโ์ครงการ          

13.1.4.1  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทำความรู้จักกับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในระหว่างท่ีศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ  
13.1.4.2  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงานกฎระเบียบข้อบังคับ หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระเบียบวินัย การแต่งกายในสถานศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งการ

ให้บริการต่าง ๆ และสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ  
13.1.4.3  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนอันเป็นหนทางมุ่งสู่ความสำเร็จ ในด้านการเรียน ด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตของนักศึกษาระหว่างท่ีนักศึกษา  
             กำลังศึกษาอยู่ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยฯ    

งบประมาณ 500,000 บาท ระยะเวลาด าเนนิโครงการ เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเส่ียง 
ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ✓    
  

1  2  2 ต่ำ  1 
Take – การยอมรับความเส่ียง  

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่น ๆ) 

2.1 ความล่าช้าในการจัดทำโครงการเพิ่มเติมแก้ไข 
2.2 กระบวนการขั้นตอนในการเบิกจ่ายของผู้รับผิดชอบโครงการ 

✓   
  

2 2 4 
ปานกลาง 

2 
Treat – การลด/การควบคุมความเส่ียง 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรม ✓   
  

1  2  2 ต่ำ 2 
Treat – การลด/การควบคุมความเส่ียง 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง) 

4.1 ประชุมภายในกองการศึกษาตากเกี่ยวกับการจัดโครงการให้ทราบท่ัวกัน 
4.2 ประสานงานโครงการให้คณะ/สาขา/สาขาวิชา ผู้เกี่ยวข้องทราบให้ทั่วถึง 

✓   1 2 2 ต่ำ 2 
Treat – การลด/การควบคุมความเส่ียง 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 การประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการให้นักศึกษาใหม่ทราบให้มาก
ขึ้น 

✓    2  2  4 ปานกลาง  2 
Treat – การลด/การควบคุมความเส่ียง  
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*ระดับความเสี่ยง  ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง  ค่าคะแนน 10-16 = สูง  ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยง 

14.2.1 กิจกรรม  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 

14.2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางญานิศา  ทะนะอ้น 
14.2.3 วัตถุประสงคโ์ครงการ          

14.2.3.1  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทำความรู้จักกับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระหว่างท่ีศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ  
14.2.3.2  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงานกฎระเบียบข้อบังคับ หลักสูตรกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ระเบียบวินัย การแต่งกาย ในสถานศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา  
             รวมทั้งการให้บริการต่างๆ และสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ  
14.2.3.3  เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนอันเป็นหนทางมุ่งสู่ความสำเร็จ ในด้านการเรียน ด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตของนักศึกษาระหว่างที่นักศึกษา  
             กำลังศึกษาอยู่ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยฯ   

งบประมาณ 500,000 บาท ระยะเวลาด าเนนิโครงการ เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  1.1 นักศึกษาไมไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรม ✓    บันทึกข้อความแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ถึงรองคณบดีฯ หัวหน้าสาขาทราบ 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 ความล่าช้าในการจัดทำโครงการเพิ่มเติมแก้ไข 
2.2 กระบวนการข้ันตอนในการเบิกจ่ายของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

✓ 
  

  เสนอโครงการให้เร็วก่อนจัดกิจกรรมประมาณ 1 เดือน 
สรุปเอกสารจัดเก็บหลักฐานต่างๆ ตรวจสอบข้อมูลให้
รอบคอบและถูกต้อง 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรม ✓   
  

ดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ  

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง) 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 

4.1 เตรียมวาระการประชุมภายในกองการศึกษา
ตาก การจัดโครงการแบ่งหน้าท่ีให้ทราบทั่วกัน 
4.2 ติดต่อประสานงานโครงการให้คณะ/สาขา/
สาขาวิชา ผู้เกี่ยวข้องทราบให้ทั่วถึง 

✓   จัดทำและเตรียมวาระการประชุม/มีประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือแนวทางการเสนอโครงการ 
มีการวางแผนและติดต่อประสานงานในโครงการให้คณะ/
สาขา/สาขาวิชา ผู้เก่ียวข้องทราบให้ทั่วถึงมากขึ้น 
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ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 การประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการ ✓ 
 

ประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการให้นักศึกษาทราบ  
 

 
ลงชื่อ .................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 

                           (นางญานิศา  ทะนะอ้น)                                         
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
หน่วยงาน งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 งบประมาณแผ่นดิน    งบประมาณเงินรายได้    นอกแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ…………………………………………………………....….…. 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา         

3. สถานที่ด าเนินงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

4. ก าหนดการจัดโครงการ  เดือน มิถุนายน 2568 

5. หลักการและเหตุผล 

  เน่ืองจากการก้าวเข้ามาใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยตลอดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา นับได้ว่าเป็นรอยต่อของชีวิตอีก
ข้ันหน่ึงที่ส าคัญมากของนักศึกษาใหม่ การปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่จึงถือว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างมาก         
งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้เล็งเห็นความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้
จัดให้มีกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลรายละเอียดดังกล่าว        
ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา ชุมชน คณะ บุคลากร ตลอดจนระเบียบการสอน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ต่างๆ  
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบถึงข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 6.2 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบข้อมูลด้านการศึกษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ งานกิจการนักศึกษา และ 
       สวัสดิการๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
 6.3 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้วางแผนการด าเนินชีวิตในรั้วสถานศึกษาและการต้ังเป้าหมายความส าเร็จในด้านการศึกษา  
 6.4 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จักและมีช่องทางในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา  
7. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

7.1 นักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  จ านวน  310 คน 
 7.2 นักศึกษาช่วยงานและคณะท างาน      จ านวน   20  คน  
 
 
 

8. งบประมาณทั้งสิ้น  นักศึกษาใหม่ จ านวน 310 คน X 500.-บาท   เป็นเงิน 155,000 บาท 
 (หน่ึงแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 
 
 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
  1.ค่าตอบแทนวิทยากร (จ านวน 2 คน x 1 ชั่วโมงครึ่ง ชั่วโมงละ 1,200 บาท) 

1,800.- 
3,600 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าเช่าสถานที่ จ านวน 1 งาน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม นักศึกษา จ านวน 310 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม นักศึกษาช่วยงานและทีมงาน จ านวน 20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 

51,150.- 
33,000 
21,700 
  1,400 
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- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษา จ านวน 310 ชุด x 120 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษาช่วยงานและทีมงาน จ านวน 20 ชุด x 120 บาท x 1 มื้อ   
- ค่าจ้างตกแต่งดอกไมส้ถานที่แท่นวางตรา จ านวน 1 งาน   
- ค่าน้ ามนัเชื่อเพลิงรถบัส จ านวน 6 คันๆ 1,300 บาท  

37,200 
 2,400 
4,900 
7,800 

3.ค่าวัสดุ 
  1.ถุงด า จ านวน 2 แพ็คๆ ละ 60 บาท  
  2.กระดาษช าระ จ านวน 3 แพ็คๆ ละ 120 บาท  
  3.สเปรย์ปรับอากาศ จ านวน 2 กระป๋องๆ ละ 150 บาท  
  4.แลคซีน ขนาด 2 น้ิว จ านวน 6 ม้วนๆ ละ 45 บาท  
  5.เข็มหมุด จ านวน 3 กล่องๆ ละ 65 บาท 
  6.ถ่านพานาโซนิค อัลคาไลน์ Size AA จ านวน 1 กล่องๆ ละ 465 บาท  
  7.ปากกา จ านวน 6 กระปุ๊กๆ ละ 165 บาท  
  8.กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม Double A จ านวน 2 ลังๆ ละ 620 บาท 
  9.ไม้กลอง 2 คู่ ๆ ละ 45 บาท  
  10.แป้งฝุ่น จ านวน 12 กระป๋องๆ 65 บาท 
  11.กระเป๋าผ้า จ านวน 310 ใบๆ ละ 90 บาท  
  12.ค่าป้ายไวนิล ยินดีต้อนรับ (บริเวณคลองน้ าชลประทาน)  
       ขนาด 2.4 x 4 เมตร  ตารางเมตรละ 200 บาท  จ านวน 1 ผืน   
  13.ค่าป้ายไวนิล ยินดีต้อนรับ (บริเวณสี่แยกบ้านกร่าง)  
      ขนาด 2.4 x 4 เมตร  ตารางเมตรละ 200 บาท  จ านวน 1 ผืน   
  14.ค่าป้ายไวนิล ประชาสัมพันธ์ข้อมูลนักศึกษาใหม่  (บริเวณหน้าอาคารอ านวยการ)  
       ขนาด 2.5 x 3.5 เมตร  ตารางเมตรละ 200 บาท  จ านวน 1 ผืน  
  15.ค่าปา้ยไวนิล ชื่อมหาวิทยาลัย (บริเวณอาคารอเนกประสงค์)  
       ขนาด 0.8 x 10 เมตร ตารางเมตรละ 200 บาท  จ านวน 1 ผืน 

29,565.- 
120 
360 
300 
270 
195 
465 
990 

1,240 
90 

780 
31,000 

 
1,920 

 
1,920 

 
1,750 

 
1,600 

จ านวนเงินทั้งสิ้น 82,515.- 
 หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดงบประมาณ 
 - งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
                 กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชีว้ัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 

ปี พ.ศ.
2567 

ปี พ.ศ.2568 
งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ(P)      
1.1 แต่งต้ังค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ 
1.2 ประชุมวางแผนด าเนินการจัดท า
โครงการ  
 

   
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

   
/ 
/ 

    1.1 ได้ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ และแผนการ
ด าเนินงานที่ถูกต้องและ
ชัดเจน 
1.2 เพ่ือให้การด าเนิน 
กิจกรรมเกิดประสิทธิผล 

2.การด าเนินการจัดโครงการ(D) 
2.1 กิจกรรมก่อนด าเนินการ 

         
 

    
 

2.1 ทราบถึงก าหนดการ  
รายละเอียดการจัดกิจกรรม
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
 

     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - ประสานงานวิทยากร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     - ออกหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม 
     - ด าเนินการจัดเตรียมตกแต่งสถานที่ 
2..2 ด าเนินโครงการ  

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/  

7,190.- 
 

1,800.- 
 

  37,900.- 
108,110.- 

และได้งานตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
2.2 ได้ผลด าเนินโครงการ
ตามตัวชี้วัด  

3.การติดตามประเมินผล(C)   
3.1เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล 
      - แบบสอบถาม 
      - การสังเกตการณ์ 
3.2  จัดท ารูปเล่มรายงาน 

      
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
/ 
 

 
 
 
 
/ 

   
 
 
 
 

 
3.1  ผลการประเมินจากผู้
ร่วมโครงการ 
 
3.2 ได้รูปเล่มที่สมบูรณ์  

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตาม(A)  
4.1 น าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์
เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาในปีต่อไป 

      
 
 

    
 
/ 

 
 
 

   
4.1 ได้แนวทางในการ
พัฒนาการจัดโครงการในปี
ต่อไป 

 

10. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      10.2 เชิงคุณภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยว่าร้อยละ 90 
      10.3 เชิงเวลา  โครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาก าหนด ร้อยละ 100 
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย  จ านวนเงิน  155,000.-บาท  
 
 
 
 
 
 

11. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 

11.1 นักศึกษาใหม่ได้ทราบถึงข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 11.2 นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลด้านการศึกษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ งานกิจการนักศึกษา และ 
       สวัสดิการๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 11.3 นักศึกษาใหม่ได้รู้จักการวางแผนการด าเนินชีวิตในรั้วสถานศึกษาและการต้ังเป้าหมายความส าเร็จในด้านการศึกษา  
 11.4 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จักและมีช่องทางในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

12. ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ) 
  12.1 นักศึกษาใหม่ได้ทราบถึงข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ โดยสามารถเข้าถึงและ
ศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา   
 12.2 นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลด้านการศึกษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการสืบหาข้อมูล งานกิจการ            
นักศึกษา และสวัสดิการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเข้าถึงการให้บริการ   

12.3 นักศึกษาใหม่ได้รู้จักการวางแผนการด าเนินชีวิตในรั้วสถานศึกษาและการต้ังเป้าหมายความส าเร็จในด้านการศึกษา 
โดยใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข  
 12.4 นักศึกษาใหม่ได้รู้จักและมีช่องทางติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรึกษาเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและ
การใช้ชีวิต  
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
 

 
 ลงชื่อ .................................................................................  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

                (นายอ านาจ ชื่นแสงมอญ)   
                          เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 084-8228105 
. 
 
 
 
           ลงชื่อ ............................................................................   

                    (นางสุทินา พ่ึงทอง)   
           ผู้อ านวยการกองการศึกษา พิษณุโลก 

212



 

 

 

 

 

 

 

 

5.9 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานค่าปัจฉิมนเิทศนักศึกษา  
2. ผู้รับผิดชอบ  กองพัฒนานักศึกษา 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ มีนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาได้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายหมายของ
มหาวิทยาลัย และเพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมสำหรับการออกไปประกอบอาชีพหลังจากสำเร็จการศึกษา รวมทั้งมีความพร้อม
สำหรับ  สมัครงาน จึงเห็นควรจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ประจำปีการศึกษา 2567 น้ัน  

  

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา มีแนวทางการปฏิบัติตนให้พร้อมสำหรับการก้าวสู่ตลาดแรงงาน 

 5.2 เพื่อให้นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเตรยีมตัวสมัครงาน และการสัมภาษณ์งาน 
 5.3 เพื่อสร้างความสมัพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และมหาวทิยาลัย 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

  6.1 นักศึกษามีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนให้พร้อมสำหรับการก้าวสู่ตลาดแรงงาน  
6.2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมตัวสมัครงานและสัมภาษณ์งาน 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการ
จ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติ   
  8.3 ตัวช้ีวัดที่ 7   ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขดีความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

   1. นักศึกษามีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนให้พร้อมสำหรับการก้าวสู่ตลาดแรงงาน อยู่ในระดับดี 
2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมตัวสมัครงานและสัมภาษณ์งานอยู่ในระดับดี 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและมีงานทำตรงตาม
ศาสตร์องค์ความรู้ของตนเอง 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างศิษยเ์ก่า ศิษย์ปัจจุบัน และมหาวิทยาลัย    
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 1,800 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ด ี
โครงการเสรจ็สิ้นตามระยะเวลาทีก่ำหนด ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร บาท 1,100,000 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             1,100,000 กองพัฒนานักศึกษา 

รวม              1,100,000  

 
 
13. งบประมาณ 1,100,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

30,000 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

1,051,850 

3.ค่าวัสด ุ
 
 

18,150 

จำนวนเงิน 1,100,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนกัศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   กองพัฒนานักศกึษา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน   เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูผู่้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต 

งบประมาณ 1,100,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...ตุลาคม 2567....ถึง…กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1 การจัดโครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วางไว ้ √           

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1...งบประมาณมไีม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน √           

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1..ระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ครอบคุลมการปฏิบัติงาน √           

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน √           

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนกัศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   กองพัฒนานักศกึษา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน   เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูผู่้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต 

งบประมาณ 1,100,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...1 ตุลาคม 2567....ถึง…30 มีนาคม 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1 การจัดโครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วาง
ไว ้

√    กำหนดโครงการให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัมากท่ีสดุ 

 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
2.1...งบประมาณมไีม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน √    จัดทำงบประมาณให้เหมาะสม และบรรลตุามเป้าหมาย  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1..ระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ครอบคุลมการ
ปฏิบัติงาน 

√   ศึกษาระเบยีบการเบิกจ่าย ปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน √    มีการติดตามการดำเนินงานทุกเดอืน  

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นางวริศรา  ยืนยงกุล)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   ปัจฉิมนิเทศ 

2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา 

3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร ซึ่ง
มีนักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
จึงได้มีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ขึ้น โดยจัดให้มีการฟังบรรยายจากวิทยากรผูท้รงวุฒิ อันเป็นการเตรียมความพร้อม
ก่อนจบการศึกษาให้กับนักศึกษาที่จะออกสู่โลกภายนอก ให้ได้มีความรู้  ความสามารถ ความช านาญทางวิชาการและมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท หรือการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนมา อีกท้ังยัง
เป็นการสร้างความผูกพันของนักศึกษาท่ีมีต่อคณาจารย์และคณะฯ อีกด้วย 
 
5. วัตถุประสงค ์

5.1  เพื่อให้นักศึกษาท่ีก าลังจะจบการศึกษา มีแนวทางการปฏิบตัิตนให้พร้อมส าหรับการก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
5.2  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียมตัวศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
5.3  เพื่อสร้างจิตส านึกของการประพฤติ ปฏิบัตติน ในแบบของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลา้นนา 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1  เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                   เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  8.2 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  8.3 ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนนักศึกษาที่จบตามเวลาที่ก าหนด 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

     นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการเตรียมตัวศึกษาต่อและมีแนวทางในการปฏิบัติ
ตนให้พร้อมส าหรับการก้าวสู่ตลาดแรงงาน และได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการเตรียมตัวศึกษาต่อหรือการก้าว
สู่ตลาดแรงงานโดยมีจิตส านักในแบบของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
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9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เข้าใจถึงวิธีการท าเอกสารแนะน าตัวเองในการยื่นสมัคร 

งานและแนวทางการประกอบอาชีพ 
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีจติส านึกและคณุสมบัติของบัณฑติที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ ในทุก ๆ  

       ด้านและมีความกระตือรือร้นในการเตรยีมเอกสารประกอบการสมัครงานตามสาขาท่ีเรยีนจบถูกตอ้ง  

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาปีสุดท้ายได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการเตรียมตัวศึกษาต่อและมี
แนวทางในการปฏิบัติตนให้พร้อมส าหรับการก้าวสู่ตลาดแรงงาน 

ร้อยละ 81 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปสีุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2567 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             41,300 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ
กิจการ

นักศึกษา 
 
 
13. งบประมาณ  41,300  บาท (สี่หมืน่หนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
     - ค่าวิทยากร 

6,000 

2.ค่าใช้สอย 
     - คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     - ค่าอาหารกลางวัน 

35,300 

3.ค่าวัสด ุ
 

 

จ านวนเงิน 41,300 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  ปัจฉิมนิเทศ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  41,300  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -             
ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   2 4 8 Treat 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้   2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ         

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ปัจฉิมนิเทศ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  41,300  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

-     
 

 

-     
 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  -     

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า    - ด าเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด ก.พ. 2568 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้    - ด าเนินการประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการในการ 
   ก าหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ก.พ. 2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ        

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานหอพักนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
3. ประเภทแผนงาน   (…...)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นสถาบันการศึกษาทางด้าน
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ที่มีนโยบายผลิตกำลังคนในแต่ละสาขาวิชาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพ โดยมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเช่ียวชาญทางปฏิบัติการ มีคุณธรรมและจริยธรรม อย่างไรก็
ตามปัจจุบันสถาบันการศึกษามีการแข่งขันสูงเนื่องจากมีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับต่ำกว่าปริญญาตรีแต่ละปีมจีำนวนน้อย ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะมีนักศึกษาจบ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 78 คน และเพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น และก้าวเข้าสู่สังคมใหม่ที่ต้องเปลี่ยนแปลงต่อไปนั้น 
 ดังนั้น งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา จึงจัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศสำหรับผู้ที่จะสำเร็จการศึกษา เพื่อเตรียมนักศึกษา
ให้มีความพร้อม เพียงพอสำหรับการก้าวสู่ตลาดแรงงานหรือเพื่อศึกษาต่อระดับสูงขึ้นต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจแนวทางในการเลือกหรือการเตรียมความพร้อมการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
 5.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบตัิตัวได้อย่างเหมาะสม เมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพ 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
 - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (มีคุณภาพด้านการศึกษา) 
 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร (มหาวิทยาลัย) 
 7.2 กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล (มหาวิทยาลัย) 

 7.3 กลยุทธ์ที่ 4.2 บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า (มหาวิทยาลัย) 
 7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (วิทยาลัย) 
 7.5 เป้าประสงค์ 4.3 มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีอยู่ท่ีกินท่ีสนับสนุนการเรียนรู้อย่างพอเพียง (วิทยาลัย) 
 7.6 ตัวช้ีวัด 4.4 จำนวนหอพักนักศึกษาที่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา (วิทยาลัย) 
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 7.7 กลยุทธ์ที่ 4.3 ปรับโครงสร้างการบริหารให้เอื้อต่อการเป็นหน่วยงานในกำกับและจัดทำระเบียบเพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพรวมถึงปรับโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
(วิทยาลัย) 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
 9.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1 นักศึกษามีความเข้าใจแนวทางในการเลือกหรือการเตรยีมความพร้อมการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
  2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตัวได้อย่างเหมาะสม เมื่อเข้าสูต่ลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพ 

 9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการเตรียมตัวศึกษาต่อหรือการก้าวสู่
ตลาดแรงงานโดยในลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  นักศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อได้ในระดับที่สูงขึ้น  หรือ สามารถประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งเป็นศิษย์เก่าของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการในการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 143 
2. จัดทำโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ำหนดในแผนการดำเนินงาน ร้อยละ 80 
3. งบประมาณ บาท 18,000 
 
11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ 01 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 
2567 
12. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
2567 2568 

งบประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. วางแผนการดำเนินการ (P)     
  (1) จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
  (2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน      
  (3) จัดประชุมคณะกรรมการผู้เกีย่วข้องเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

      0 ได้รูปแบบการ
ดำเนินงานและ
แผนการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
2567 2568 

งบประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)    
  (1) ประสานผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อจัดเตรยีม
สถานท่ีดำเนินโครงการ 
  (2) จัดเตรียม เอกสาร และอุปกรณ์ตา่ง ๆ ใน

      18,000.- ผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์ 
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การทำกิจกรรมตามโครงการ การบรรยาย 
อบรม 
  (3) ดำเนินโครงการฯ ตามกำหนดการที่ได้วาง
ไว้   
3. การติดตามประเมินผล (C)  
   (1) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

      0 ข้อเสนอการ
ดำเนินงานครั้งถัดไป 

4. การปรับปรุง พัฒนา และแกไ้ข จากผลการ
ติดตาม (A)       0 โครงการได้รบัการ

พัฒนาหรือปรับปรุง
ในครั้งต่อไป 

 
13. งบประมาณ 18,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถว้น) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน  
2.ค่าใช้สอย 
2.1 อาหารว่าง (120 คน x 25 บาท x 2 มื้อ) 
2.2 อาหารกลางวัน (120 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

 
6,000 

12,000 
จำนวนเงิน (หนึ่งหมื่นแปดบาทถ้วน) 18,000 
**หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนปฏิบัติราชการงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อขออนุมัติใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมปจัฉิมนิเทศ ประจำปงีบประมาณ 2568 

งบประมาณ 18,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน เดือนตกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการไมส่ามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยได ้

✓ 
 

1 3 3 Treat 

1.2 ไม่มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนินแผนงาน/โครงการทีม่ี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงยุทธศาสตร ์

✓ 
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่กำหนดภายใต้งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรไว ้

 
✓ 2 3 6 Treat 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ ผิดพลาด กำหนด
ราคาผดิและตัดสินใจผดิพลาด 

 
✓ 4 5 20 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของมหาวิทยาลยั ✓  2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน  ✓ 1 3 3 Treat 

4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายในวันท่ีดำเนิน
โครงการ 

 ✓ 2 4 8 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนปฏิบัติราชการงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อขออนุมัติใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมปจัฉิมนิเทศ ประจำปงีบประมาณ 2568 

งบประมาณ 18,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน เดือนตกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน 2568 

226



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
6 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการ ไมส่ามารถนำไปสู่
การบรรลุวัตถุประสงค์มหาวิทยาลยัได้ 

✓ 
 

วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างแผนงานโครงการกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กันยายน 2568 

1.2 ไม่มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนิน
แผนงาน/โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

✓ 
 

กำหนดงบประมาณอยา่งรัดกุม มกีารสำรวจราคาก่อน
จัดทำแผนโครงการ เพื่อลดความเสี่ยงท่ีงบประมาณมีการ
เปลี่ยนแปลง 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่กำหนด
ภายใต้งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไว ้

 
✓ กำหนดระยะวลาเริม่และเวลาแล้วเสร็จของโครงการที่มี

ความเป็นไปได้ และบริหารงบประมาณใหร้ัดกมุ 
กันยายน 2568 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ 
ผิดพลาด กำหนดราคาผิดและตดัสินใจผิดพลาด 

 
✓ มีการสำรวจราคากลาง และกำหนดค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้น

ให้ครบถ้วน โดยอยู่ในหลักของความประหยัดแต่ไม่กระทบ
ถึงการบริหารงานงบประมาณ 

กันยายน 2568 

 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั 

✓  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยใหล้ะเอียด
ถี่ถ้วน และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบริหาร
โครงการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน  ✓ มีการปรับแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ ์ กันยายน 2568 
4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายใน
วันท่ีดำเนินโครงการ 

 ✓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มกีารดูแลระบบต่าง ๆ ให้
พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 

กันยายน 2568 
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  ลงช่ือ...................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                       (นายคทาชา ศรีฟ้าเลื่อน)       
                         ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
                               21 / สิงหาคม / 2567 
                  เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 08 5539 1445 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กิจการนักศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ในทุกปีการศึกษา จะมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาเพื่อออกไปประกอบกิจกรรมและอาชีพ ซึ่งจะต้องทำงานร่วมกับคน
อื่น ๆ ในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพจึงมี
ความสำคัญยิ่งในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  และนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ควรมีความรู้ในด้านการศึกษาต่อ ตลอดจนการ 
ก้าวเข้าสู่โลกอาชีพหรือการทำงาน เช่น การหางาน การสมัครงาน และการปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับวิชาชีพที่เรียน การ
ปัจฉิมนิเทศจึงเป็นวิธีการให้ข้อมูลต่าง ๆ ดังกล่าวเบื้องต้น ท่ีจะช่วยให้นักศึกษาตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อ หรือทำงาน และ
การปรับตัวเข้ากับงานอาชีพได้ 

งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิต ให้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพ
อย่างมั่นคง รวมทั้งเพื่อเป็นการแสดงความยินดีแก่นักศึกษาท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการสมัครงาน แนะนำบคุลิกภาพในการสมัครงานและการทำงาน 
 5.2 เพื่อให้นักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางต่าง ๆ หลังจากจบการศึกษาและมีความพร้อมในการ
ทํางาน 
 5.3 เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพให้พร้อมในการเข้าสู่โลกของการทำงาน ตลอดจนเข้าใจสภาพแวดล้อม
ในการทํางานได้อย่างเหมาะสม 
 5.4 เพื่อให้นักศึกษาได้แนวทางในการพัฒนาตนเองให้อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.5 เพื่อร่วมแสดงความยินดีแก่นกัศึกษาที่สำเรจ็การศึกษา 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
       7.1 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

               เป้าหมายย่อย : การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ระดับ
เทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย 

 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8 .1  ยุ ท ธศ าสตร์ที่  1  ก ารจั ด การศึ กษ าส ำห รับ คนทุ ก ช่ วงทุ ก วั ย เพื่ อก ารพัฒ น าบั ณ ฑิ ตนั กป ฏิ บั ติ  
สู่ทศวรรษท่ี 21  

  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 
  8.3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output 
      1. นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการสมัครงาน แนะนำบุคลกิภาพในการสมัครงานและการทำงาน 

       2. นักศึกษาท่ีกําลังจะสําเรจ็การศึกษาทราบถึงแนวทางต่าง ๆ หลังจากจบการศึกษาและมคีวามพร้อมในการ
ทํางาน 

      3. นักศึกษามีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพให้พร้อมในการเข้าสู่โลกของการทำงาน ตลอดจนเข้าใจสภาพแวดล้อมใน
การทํางานได้อย่างเหมาะสม 
       4. นักศึกษาได้แนวทางในการพัฒนาตนเองให้อยู่ในสังคมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

      5. ร่วมแสดงความยินดีแก่นักศึกษาที่สำเรจ็การศึกษา 
 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 

                 1. นักศึกษาทราบขั้นตอนในการสมคัรงาน รวมทั้งบุคลิกภาพในการสมัครงาน 
      2. นักศึกษาทราบแนวทางในการศึกษาต่อและแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
      นักศึกษาที่จะจบการศึกษามีความรู้ และคุณธรรมพร้อมที่จะออกไปทำงานร่วมกับสังคมอย่างมีความสุขเป็น

พลเมืองที่ดีของชุมชนและสังคมต่อไป 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วม คน 460 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03  
  
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             113,500.- มทร ล้านนา 

ชร 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
13. งบประมาณ 113,500 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมืน่สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
-คา่ตอบแทนวิทยากร (6 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) 

 
7,200.- 

2.ค่าใช้สอย 
ภาคเรียนที่ 1/2567 
-ค่าอาหารว่างนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-ค่าอาหารว่างอาจารย์ คณะกรรมดำเนินงาน (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)   
-ค่าอาหารกลางวันนักศึกษาทีส่ำเร็จการศึกษา (50 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวันอาจารย์ คณะกรรมการดำเนินงาน (20 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
 
ภาคเรียนที่ 2/2567 
 -ค่าอาหารว่างนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา (200 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-ค่าอาหารว่างอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาช่วยงาน  (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)   
-ค่าอาหารกลางวันนักศึกษาทีส่ำเร็จการศึกษา (200 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวันอาจารย์ คณะกรรมการดำเนินงาน (50 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
-ค่าจ้างเหมาจดัสถานท่ี 

 
 

3,500.- 
1,400.- 
5,000.- 
2,000.- 

 
 

14,000.- 
3,500.- 
20,000.- 
5,000.- 
20,000.- 

3.ค่าวัสด ุ
-ป้ายประชาสมัพันธ์โครงการ (4 ม.x 8 ม. x 150 บาท x 2 ป้าย) 
-ค่าวัสดุในการดำเนินกิจกรรม 

 
9,600.- 
22,300.- 

จำนวนเงิน 113,500.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

231



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
4 

 

14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...............โครงการปัจฉิมนิเทศนักศกึษา............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย.................................................................................................. 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
            1. เพื่อให้การบริการด้านท่ีพักอาศัยท่ีมีความสะอาด สภาพแวดล้อมท่ีดี และปลอดภัยแก่ผู้พักอาศัย 
 2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้การอยู่ร่วมกัน รู้จักรับผดิชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

3. เสริมสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้และประสบการณ์ 
งบประมาณ...113,500...บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....พฤศจิกายน 2567.....ถึง…มีนาคม 2568………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 
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ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1... ใช้งบประมาณไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์จากที่ได้รับอนุมตัิ √ 
 

2 2 4 Treat 

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
 
 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...............โครงการปัจฉิมนิเทศนักศกึษา............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานกจิการนกัศึกษา กองการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา เชยีงราย.................................................................................................. 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
            1. เพื่อให้การบริการด้านท่ีพักอาศัยท่ีมีความสะอาด สภาพแวดล้อมท่ีดี และปลอดภัยแก่ผู้พักอาศัย 
 2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้การอยู่ร่วมกัน รู้จักรับผดิชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
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3. เสริมสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้และประสบการณ์ 
งบประมาณ....69,000....บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....กุมภาพันธ์ 2567.....ถึง…มีนาคม 2567………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...ใช้งบประมาณไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์จากท่ี
ได้รับอนมุัต ิ

     บริหารงบประมาณในแต่ละโครงการให้นักศึกษาไดร้ับ
ประโยชน์มากท่ีสุด 

 

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        
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ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กิจการนักศกึษา 

❑ งบประมาณแผ่นดนิ  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  ----- -------- ---- -- --  

1.  ช่ือแผนงาน  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567                                                                                 
2.  ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายกิจการนักศึกษา  กองการศึกษาตาก                                                          
3.  ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (✓)   แผนงานต่อเนื่อง 
4.  หลักการและเหตุผล 

       ตลาดแรงงานในปัจจุบันทำให้สถาบันการศึกษามีความจำเป็นอย่างมากในการเตรียมความพร้อมปก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญช่วงหนึ่งของชีวตินักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ที่ต้องออกไปปฏิบัติงานจริง หรือ
ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี นอกจากนี้ผู้สำเร็จการศึกษา
ยังต้องทราบถึงแนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพ มีโลกทัศน์กว้างไกล ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม การได้รับการ
เตรียมความพร้อมทุก ๆ ด้าน สามารถดำรงตนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั่นใจ และสามารถปฏบัติงานใน
บทบาทหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้ใช้บริการ สถายัน สังคม และประเทศชาติ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สำเร็จการสึกษาจะต้องเตรียมตนเองทั้งทางด้านความรู้ บุคลิกภาพ และจริยธรรมวิชาชีพ เพื่อให้
สามารถครองตน ครองคน และครองงานได้อย่างสมบูรณ์ 

ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก ตระหนักถึงความสำคัญ จึงได้จัดโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้กำลังจะสำเร็จการศึกษาและเป็นบัณฑิตต่อไป รวมไปถึงการศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น ด้วยการเข้าอบรมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพ ในสถานประกอบการ 
หน่วยงานของรัฐ บริษัท เอกชน และประกอบธุรกิจส่วนตัว จึงสมควรให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและยื่นสำเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา เป็นจำนวนทั้งสิ้น 
800 คน  

 

5. วัตถุประสงค ์
          5.1  เพ่ือให้นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาเตรียมความพร้อมสู่สังคม และทราบแนวทางการสมัครงานรวมไปถึง
สถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
          5.2  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
          5.3  เพื่อให้นักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  และทราบแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบการชำระเงินคืนหลังจากสำเร็จการศึกษา 

6. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
       6.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 

            6.2 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนากำลังคนเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ
ต้องการของภาคการผลิต 

       6.3 ตัวชี้วัดที่ 1.5 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม  
 7.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output)  
       7.1.1  นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

            7.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
                  7.2.1  นักศึกษามีความพร้อมและมีแนวทางการใช้ชีวิตก่อนจบการศึกษารวมไปถึงแนวทางในการสมัครงาน 
และสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
                  7.2.2  นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ  
                  7.2.3  นักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  และทราบแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบการชำระเงินคืนหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 7.3  ผลกระทบท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  
                  7.3.1  นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการสมัครงานและประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพ  
                  7.3.2  นักศึกษาสามารถเลือกอาชีพหรือเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ/ทำธุรกิจส่วนตัว 
        7.3.3  นักศึกษาสามารถนำเทคนิคการหางานและสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบันได้                 
8.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

8.1  นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 256 
             -  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน    20  คน  

-  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จำนวน  180  คน       
             -  นักศึกษาระดับปริญญาตรี     จำนวน  650  คน 
                   8.2  คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน   50  คน 
                                                                               รวมจำนวนทั้งส้ิน      900  คน 
 

9. แผนการด าเนนิงาน โดยใช้งบประมาณให้อยู่ในวงเงนิ 425,000 บาท 

กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. กิจกรรมย่อยที่ 1 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1            85,000 งานกิจการ
นักศึกษา 2. กิจกรรมย่อยที่ 1 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2            245,000 

3. กิจกรรมย่อยที่ 1 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนที่ 3            95,000 

รวม            425,000  

 
11. งบประมาณ 425,000 บาท (สี่แสนสองหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 งบประมาณ 85,000 บาท วันที่ 19 ตุลาคม 2567 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ (บาท) 
1.ค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง  x 1 คน 3,600 

รวมค่าตอบแทน 3,600 
2. ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน (50 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 

3,500 
- ค่าอาหารกลางวันคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ และคณะกรรมการดำเนินงาน 

(50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
4,000 

- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา (170 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 13,600 
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- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักศึกษา (170 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 5,950 
- ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 
- ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 ห้อง x 1200 บาท x 2 วัน 2,400 
- ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่และซุ้มถ่ายรูปแก่ผู้สำเร็จการศึกษาบริเวณหน้าหอประชุม 9,000 
- ค่าจ้างเหมาค่าป้ายโฟมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (พร้อมติดต้ังบนเวที) 3,000 

รวมค่าใช้สอย 45,250 
3. ค่าวัสดุ  
- แผ่นป้ายไวนิล ขนาด 2.50 x 8 เมตร จำนวน 1 ผืน (พร้อมออกแบบและติดตั้งหน้าหอประชุม) 5,000 
- ค่าถุงขยะดำ ขนาด 30 x 40 x  จำนวน 5 แพ็ค  ราคา 80 บาท 400 
- ค่าวัสดุสำนักงาน (เช่น กระดาษ A4 ,หมึกพิมพ์ ,ปากกา, ถ่านไมโครโฟน ฯลฯ) 9,150 
- ค่ากระเป๋าหรือส่ิงที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้าร่ามโครงการ (ราคา 120 บาท x170 คน) 20,400 

รวมค่าวัสดุ 34,950 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 85,000 
 
กิจกรรมย่อยที่ 2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 งบประมาณ 245,000 บาท วันที่ 1 มีนาคม 2568 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ (บาท) 
1.ค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 2 ชั่วโมง  x 2 คน 4,800 

รวมค่าตอบแทน 4,800 
2. ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน (50 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 

3,500 
- ค่าอาหารกลางวันคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน (50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
4,000 

- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา (490 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 39,200 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักศึกษา (490 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 34,300 
- ค่าเดินทางวิทยากร 10,000 
- ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 ห้อง x 1200 บาท x 2 วัน 2,400 
- ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่และซุ้มถ่ายรูปแก่ผู้สำเร็จการศึกษาบริเวณหน้าหอประชุม 20,000 
- ค่าจ้างเหมาค่าป้ายโฟมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (พร้อมติดต้ังบนเวที) 3,000 
พิธีทางศาสนา 
ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาพิธีมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
   -  ค่าจตุปัจจัยถวายพระสงฆ์ จำนวน 5 รูป  
   -  ค่าดอกไม้ถวายพระสงฆ์ จำนวน 5 รูป x 20 บาท พระพุทธ 1  
   -  ค่าปิ่นโตถวายพระ จำนวน 6 เถา x 150 บาท 
   -  ดอกไม้ใส่แจกัน 2 กำ x 20 บาท 
   -  เทียน  1 กล่อง x 50 บาท 
   -  ธูป  1 กำ  x 50 บาท 
   -  ด้ายสายสิน  1 ม้วน  x 40 บาท 

รวม 

 
 

2,000 
120 
900 
40 
50 
50 
40 

3,200 
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รวมค่าใช้สอย 119,600 
3. ค่าวัสดุ  
- แผ่นป้ายไวนิล ขนาด 2.50 x 8 เมตร จำนวน 1 ผืน (พร้อมออกแบบและติดตั้งหน้าหอประชุม) 5,000 
- ปกใบประกาศนียบัตร จำนวน 150 ปก x 200 บาท 30,000 
- ค่าถุงขยะดำ ขนาด 30 x 40 x  จำนวน 10 แพ็ค  ราคา 80 บาท   800 
- ค่าวัสดุสำนักงาน (เช่น กระดาษ A4 ,หมึกพิมพ์ ,ปากกา, ถ่านไมโครโฟน ฯลฯ) 26,000 
- ค่ากระเป๋าหรือส่ิงที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้าร่ามโครงการ (ราคา 120 บาท x 490 คน) 58,800 

รวมค่าวัสดุ 120,600 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 245,000 
 
กิจกรรมย่อยที่ 3 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนที่ 3 งบประมาณ 95,000 บาท วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ (บาท) 
1.ค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง  x 1 คน 3,600 

รวมค่าตอบแทน 3,600 
2. ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน (50 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 

3,500 
- ค่าอาหารกลางวันคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ และคณะกรรมการดำเนินงาน 

(50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
4,000 

- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา (190 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 15,200 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักศึกษา (190 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 6,650 
- ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 
- ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 1 ห้อง x 1200 บาท x 2 วัน 2,400 
- ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่และซุ้มถ่ายรูปแก่ผู้สำเร็จการศึกษาบริเวณหน้าหอประชุม 9,000 
- ค่าจ้างเหมาค่าป้ายโฟมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (พร้อมติดต้ังบนเวที) 3,000 

รวมค่าใช้สอย 48,750 
3. ค่าวัสดุ  
- แผ่นป้ายไวนิล ขนาด 2.50 x 8 เมตร จำนวน 1 ผืน (พร้อมออกแบบและติดตั้งหน้าหอประชุม) 5,000 
- ค่าถุงขยะดำ ขนาด 30 x 40 x  จำนวน 5 แพ็ค  ราคา 80 บาท 400 
- ค่าวัสดุสำนักงาน (เช่น กระดาษ A4 ,หมึกพิมพ์ ,ปากกา, ถ่านไมโครโฟน ฯลฯ) 14,450 
- ค่ากระเป๋าหรือส่ิงที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้าร่ามโครงการ (ราคา 120 บาท x190 คน) 22,800 

รวมค่าวัสดุ 42,650 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 95,000 
 
หมายเหตุ  1. งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง               
                 และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง   
                 ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
  2. ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12.1 การประเมินความเสี่ยง 
12.1.1 แบบประเมินความเสี่ยง 

12.1.2 กิจกรรม  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

12.1.3 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางญานิศา  ทะนะอ้น 
12.1.4 วัตถุประสงค์โครงการ          
          12.1.4.1 เพ่ือให้นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาเตรียมความพร้อมสู่สังคม และทราบแนวทางการสมัครงานรวมไปถึงสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
          12.1.4.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
          12.1.4.3 เพ่ือให้นักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  และทราบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบการชำระเงินคืนหลังจากสำเร็จการศึกษา 

งบประมาณ  425,000 บาท ระยะเวลาด าเนนิโครงการ แบ่งออกเป็น 3 ไตรมาส ไตรมาสที่ 1 - 3   

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเส่ียง 
ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ✓    
  

2  3  6 
ปานกลาง  

1 
Take –  

การยอมรับความ
เส่ียง  

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 ความล่าช้าในการจัดทำโครงการเพิ่มเติมแก้ไข 
2.2 กระบวนการข้ันตอนในการเบิกจ่ายของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

✓ 
  

  
  

2  3  6 
ปานกลาง  

2 
Treat –  

การลด/การ
ควบคุมความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรม ✓   
  

1  2  2 
ต่ำ 

2 
Treat –  
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การลด/การ
ควบคุมความเสี่ยง 

  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเส่ียง 
ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง) 

4.1 ประชุมภายในกองการศึกษาตากเกี่ยวกับการจัด
โครงการให้ทราบทั่วกัน 
4.2 ประสานงานโครงการให้คณะ/สาขา/สาขาวิชา 
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ให้ทั่วถึง 

✓   
  

1  2  2 
ต่ำ 

2 
Treat –  

การลด/การ
ควบคุมความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 การประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการให้
นักศึกษาให้มากขึ้น 

✓    2  2  4 
ปานกลาง  

2 
Treat –  

การลด/การ
ควบคุมความเสี่ยง  

 
*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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12.2  แผนการบริหารความเสี่ยง 
12.2.1 กิจกรรม  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
12.2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางญานิศา  ทะนะอ้น 
12.2.3 วัตถุประสงค์โครงการ          
          12.1.3.1  เพ่ือให้นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาเตรียมความพร้อมสู่สังคม และทราบแนวทางการสมัครงานรวมไปถึงสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
          12.1.3.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
          12.1.3.3 เพ่ือให้นักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  และทราบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบการชำระเงินคืนหลังจากสำเร็จการศึกษา 

งบประมาณ  425,000 บาท ระยะเวลาด าเนนิโครงการ แบ่งออกเป็น 3 ไตรมาส ไตรมาสที่ 1 - 3  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) 

แนวทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ✓    บันทึกข้อความแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา ถึงรองคณบดีฯ หัวหน้าสาขาทราบ 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 ความล่าช้าในการจัดทำโครงการเพิ่มเติมแก้ไข 
2.2 กระบวนการข้ันตอนในการเบิกจ่ายของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

✓ 
  

  เสนอโครงการให้เร็วก่อนจัดกิจกรรมประมาณ 1 เดือน 
สรุปเอกสารจัดเก็บหลักฐานต่างๆให้รอบคอบและถูกต้อง 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรม ✓   
  

ดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยจะจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องตามนโบบายของมหาวิทยาลัยฯ  

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง) 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 

4.1 เตรียมวาระการประชมุภายในกองการศึกษา
ตาก การจัดโครงการแบ่งหน้าท่ีให้ทราบทั่วกัน 
4.2 ติดต่อประสานงานโครงการให้คณะ/สาขา/
สาขาวิชา ผู้เกี่ยวข้องทราบให้ทั่วถึง 

✓   จัดทำและเตรียมวาระการประชุม/มีประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือแนวทางการเสนอโครงการ 
มีการวางแผนและติดต่อประสานงานในโครงการให้คณะ/
สาขา/สาขาวิชา ผู้เก่ียวข้องทราบให้ทั่วถึงมากขึ้น 

 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 การประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการให้
นักศึกษาทราบ 

✓ 
 

ประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดโครงการให้นักศึกษาทราบ
เพิ่มมากขึ้น 
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ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                                            (นางญานิศา  ทะนะอ้น)      

                                                   ...................../.................../.................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานกิจการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้   นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม   ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา และพิธีมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา  
 

 3. สถานที่ด าเนินงาน    โรงแรมวังจันทน์ ริเวอร์วิว ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก   
 
 4. ก าหนดการจัดโครงการ  เดือน มีนาคม 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  เป็นสถาบันอุดมศึกษาทางสายวิชาชีพ มีหน้าที่ส าคัญคือ         

การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ ทั้งด้านความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้มีความพร้อมมั่นใจในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ  นอกจากน้ี นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ยังต้องมีความรู้ และข้อมูลในการศึกษาต่อและการก้าวสู่โลกอาชีพ หรือการท างาน ตลอดจนคุณธรรม และจริยธรรมที่น าไปใช้
ในการท างาน เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงการปฏิบัติตนในการท างาน  
   ปัจจุบันมีผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ จ านวนมากต่อปี บางส่วนศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน และ
บางส่วนเข้าสู่การท างาน ท าให้เกิดการแข่งขันสูงในตลาดแรงงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก             
มีนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี จ านวน 238 คน งานกิจการ
นักศึกษา เล็งเห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในด้านการศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึนและในด้านการท างาน จึงได้จัดให้มกีิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา การเลือกสถาบันและแนวทางการศึกษา
ในอนาคต เทคนิคการสมัคร งานการเตรียมความพร้อมในการหางาน ท าข้ันตอนการสมัครงาน รวมถึงการบุคลิกภาพในการ
สัมภาษณ์การศึกษาต่อและการสมัครงาน  นอกจากน้ี ยังมีพิธีมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของนักศึกษาที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือแสดงความชื่นชมยินดีกับนักศึกษาอย่างสมเกียรติ  
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมและมคีวามมั่นใจในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและศึกษาต่อ 
 6.2 เพ่ือให้นักศึกษารู้จักวางแผนการด าเนินชีวิตหลังจากส าเร็จการศึกษา 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เขา้ร่วมโครงการ    จ านวน  310  คน  
  7.1 นักศึกษาผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    จ านวน  310  คน    

7.2 นักศึกษาช่วยงานและเจ้าหน้าท่ีทีมงาน จ านวน   20  คน    
 
 

 
 
8. งบประมาณหมวดค่าปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2567  จ านวนเงิน 310 คน x 500 บาท   
เป็นเงิน 155,000.- บาท (หน่ึงแสนห้าหมื่นหา้พันบาทถ้วน)  
 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายภายนอก  (1 คน จ านวน 1.30 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท)** 

1,800.- 
1,800 

2.ค่าใช้สอย  139,860.- 
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- ค่าเช่าสถานที่ จ านวน 1 งาน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม นักศึกษา จ านวน 310 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม นักศึกษาช่วยงานและทีมงาน จ านวน 20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษา จ านวน 310 ชุด x 120 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษาช่วยงานและทีมงาน จ านวน 20 ชุด x 120 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าจ้างตกแต่งแท่นรับใบประกาศนียบัตร  จ านวน 1 งาน 
- ค่าจ้างท าพานไหว้ครู จ านวน 2 คู่ๆ ละ 1,740 บาท  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพลขับและผู้ช่วยพลขับ จ านวน 4 คันๆ ละ 2 คนๆ ละ 120 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ควบคุมรถ จ านวน 1 คนๆ ละ 120 บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถบัสทหาร จ านวน 4 คันๆ ละ 1,100 บาท (เบิกจ่ายตามบิลจริง) 
- ค่าจ้างจัดท าตราสัญญาลักษณ์ จ านวน 1 ชิ้น  

33,000 
21,700 
  1,400 
37,200 
 2,400 
4,900 
3,480 
  960 
  120 
4,400 

       30,300 
3.ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 จ านวน 1 ลังๆ ละ 500 บาท   
- ค่ากระดาษปกแข็ง จ านวน 3 ห่อๆ ละ 100 บาท** 
- ปกนวมใบประกาศนียบัตร ส าหรับ ปวส.2 จ านวน 43 เล่มๆ ละ 180 บาท 

- ผ้าต่วนประดับ  จ านวน 3 ม้วนๆ ละ 1,600 บาท 

13,340.- 
   500 
   300 
 7,740 
 4,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 155,000.- 
          ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดงบประมาณ    

หมายเหตุ  งบประมาณ ใหร้ะบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใชจ้่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลงั และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ีให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ  
 

9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน)  และ ตัวชีว้ัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ(P)      
1.1 แต่งต้ังค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ 
1.2 ประชุมวางแผนด าเนินการจัดท า
โครงการ โดยการน าเอาปัญหาในปีที่ผ่าน
มาปีการศึกษา 2566 ปรึกษาหารือ 
การด าเนินการในปีการศึกษา 2567 ให้ดี
ข้ึน 

   
 

 
 
 
 
 

 
/ 
 

 
 
/ 
 

       1.1 ได้ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ และแผนการ
ด าเนินงานที่ถูกต้องและ
ชัดเจน 
1.2 เพ่ือให้การด าเนิน 
กิจกรรมในปีการศึกษา 
2567 ดีข้ึน 

2.การด าเนินการจัดโครงการ(D) 
2.1 กิจกรรมก่อนด าเนินการ 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - ประสานงานวิทยากร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     - ออกหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม 
     - ด าเนินการตกแต่งสถานที่ 
     - จัดการฝึกซ้อมพิธีมอบใบ
ประกาศนียบัตร  
2.2 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร / 
ประกาศเกียรติคุณ 
2.3 กิจกรรมให้ความรู้การเตรียมความ

      
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

       
 
 
 
 
 

73,900.- 
 
 

75,820.- 
 

1,800.- 

2.1 ทราบถึงก าหนดการ  
รายละเอียดการจัดกิจกรรม
และได้งานตามวัตถุประสงค์ 
2.2 นักศึกษาเกิดความ 
ภาคภูมิใจที่ส าเร็จการศึกษา
จากสถับนการศึกษา  
2.3 นักศึกษาได้รับความรู ้
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
2.4 นักศึกษาเกิดความรัก 
ต่อสถาบันการศึกษา  
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พร้อมเข้าสู่การท างาน 
2.4 พิธีอ าลาสถาบัน  

 
/ 

 
3,480.- 

3.การติดตามประเมินผล(C)   
3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล 
      - แบบสอบถาม / การสังเกตการณ์ 
3.2 จัดท ารูปเล่มรายงาน 

      
/ 
 
/ 

 
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 

 
3.1  ผลการประเมินจากผู้
ร่วมโครงการ 
3.2 ได้รูปเล่มที่สมบูรณ์  

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตาม(A)  
4.1 น าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์
เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาในปีต่อไป 

      
 
/ 

       4.1ได้แนวทางในการ
พัฒนาการจัดโครงการในปี
ต่อไป 

 
10. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      10.2 เชิงคุณภาพ   บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      10.3 เชิงเวลา   โครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาก าหนด  
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   จ านวนเงิน  155,000.- บาท   
11. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ
โครงการ) 
 11.1 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 มีความรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและศึกษาต่อ 
 11.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 รู้จักวางแผนการด าเนินชีวิตของตนเองหลังจากส าเร็จการศึกษา 
 
12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ) 

12.1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและศึกษาต่อ ร้อยละ 90  
 
 
 

13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ) 
13.1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้เข้าสู่ตลาดแรงงานและได้รับการศึกษาต่อร้อยละ 90 

 
  
 
 

 ลงชื่อ .................................................................................  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                (นายอ านาจ ชื่นแสงมอญ)   

                          เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 084-8228105 
 
 
 

 
    ลงชื่อ ............................................................................   

                    (นางสุทินา  พ่ึงทอง)   
           ผู้อ านวยการกองการศึกษา พิษณุโลก 
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5.10 แผนงานค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กองการศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการ Open House Rmutl Phitsanulok เปิดบ้านหลังท่ีสอง เพิ่มมุมมอง 
                                  การศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก ประจ าปี 2568  

 

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก 
 

 3. สถานทีด่ าเนินงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 

 4. ก าหนดการจัดโครงการ  เดือนสิงหาคม 2568 
 

 5.  หลักการและเหตุผล 
       ในการต้ังเป้าหมายในอนาคตการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเป็นอีกหน่ึงเป้าหมายท่ีนักเรียน 

นักศึกษาได้วางแผนไว้ต้ังแต่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือสถาบันอาชีวศึกษาปีสุดท้าย  
ซ่ีงในปัจจุบันมีสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนรวมท้ังในก ากับของรัฐท่ีมีหลักสูตร
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีสามารถตอบสนองอาชีพในปัจจุบันและอาชีพใหม่
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เป็นสถาบันท่ีมีช่ือเสียงมายาวนาน แต่เป็น
ท่ีรู้จักกันในนามของสถาบันการศึกษาวิชาเกษตรกรรม (เกษตรบ้านกร่าง) เม่ือมีการยกฐานะ ข้ึน  
เป็นมหาวิทยาลัย จึงเสมือนหน่ึงว่าเป็นสถาบันท่ีเกิดใหม่ นักเรียน นักศึกษา บุคคลท่ัวไปจึงยังไม่มีความคุ้นเคย 
มากนัก ประกอบไม่ทราบว่าในมหาวิทยาลัย มีหลักสูตรอะไรท่ีเปิดสอนบ้าง ประกอบข้อมูลการรับสมัคร  พบว่า 
จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับข้อมูลการเปล่ียนแปลงของจ านวน
ประชากรท่ีอายุต่ ากว่า 20 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ืองในอนาคต ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงกับจ านวนนักศึกษา
ท่ีจะเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ดังน้ัน การประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับกลุ่มเป้าหมายจึงเป็นส่ิงส าคัญ และ 
มีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีมหาวิทยาลัยฯ จะต้องเร่งด าเนินการ ให้นักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสนใจจะเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน
ของท้ัง 3 คณะ ประกอบด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน การรับ 
เข้าศึกษาต่อได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมต่อการตัดสินใจเลือกหลักสูตรท่ีจะสมัคร 
เข้าศึกษาต่อ  

             โครงการ Open House เปิดบ้านหลังท่ีสอง เพิ่มมุมมองการศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
ประจ าปี2568เป็นกิจกรรมท่ีได้เชิญชวนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบของการเปิดร้ัว
มหาวิทยาลัย ท่ีมีการแสดงนิทรรศการ มีกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้จัก เข้าใจค าว่า “เกษตรสร้างสรรค์” 
มากข้ึน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ค้นหาแนวทางท่ีใช่ส าหรับตนเอง เก่ียวกับการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
อาทิเช่น การเรียนรู้การเกษตรสมัยใหม่ การใช้โดรนเพื่อการเกษตร การตลาดเพื่อการเกษตร เป็นต้น โดยมีการ
สอดแทรกการแนะแนวการศึกษาต่อในรูปแบบท่ีมุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อ เปิดโอกาสและ
เป็นส่ือกลางให้ สถานศึกษา ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง บุคคลท่ัวไป และผู้สนใจ ได้รู้จักมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มากย่ิงข้ึน ได้มีโอกาสร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับวิชาการ กิจกรรม
เสริมความรู้ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตร/สาขา ท่ีได้ลงมือปฏิบัติ และสัมผัส
ประสบการณ์จริงจากท้ัง 3 คณะ พร้อมท้ังเป็นการเพิ่มช่องทางแนะแนวการศึกษาต่อในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี  โดยการด าเนินโครงการจะเป็นการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างกองการศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก และคณะท้ัง 3 คณะ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท้ังน้ีในการด าเนินโครงการ
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ท่ีมุ่งเน้นการจัดท ากิจกรรมในรูปแบบถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะของแต่ละหลักสูตร โดยเชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย
ในการเข้าร่วมโครงการ ไปยังสถานศึกษาจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิจิตร จังหวัด
ก าแพงเพชร จังหวัดสุโขทัย จังหวัดเพชรบูรณ์ และผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าในชุมชน เพื่อให้การประชาสัมพันธ์
การศึกษาต่อ มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ บรรลุตามแผนรับ/
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการด้านวิชาการอย่างเป็นระบบต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค ์
  6.1 เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักแก่นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ 

                บุคคลท่ัวไป เพิ่มมากข้ึน 
  6.2 เพื่อประชาสัมพันธ์แนวทางการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ 
  6.3 เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา ในการเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2568 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

                ราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว คณะครู อาจารย์ บุคลากร นักเรียน/นักศึกษาและผู้สนใจของ
สถาบันการศึกษากลุ่มเป้าหมาย โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีมีการมุ่งเป้าน้ัน เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีนักเรียน/
นักศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และวิทยาลัยระดับ ปวช./ปวส. ในเขตจังหวัด/พื้นท่ีใกล้เคียง
มหาวิทยาลัยฯ จ านวน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิจิตร จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดสุโขทัย และ
จังหวัดเพชรบูรณ์ รวมถึงผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าในชุมชน และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ (รายช่ือเชิญเข้าร่วมโครงการ 
ดังแนบน้ี) 
 

8. งบประมาณ  50,000  บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน - 

รวมจ านวนเงิน ค่าตอบแทน - 
2. ค่าใช้สอย   
    2.1 ค่าจ้างตกแต่งเวทีกลาง และจุดเซ็คอิน 
    2.2 ค่าเช่าเต็นท์ (1,800 x 3 หลัง) 
    2.3 ค่าเงินรางวัล กิจกรรมแข่งขัน/ประกวดของคณะ 3 คณะ  
         

3,000 
10,800 
20,000 

รวมจ านวนเงิน หมวดค่าใช้สอย 33,800 
3. ค่าวัสดุ  
    3.1 ป้ายไวนิลเวทีกลาง ขนาด 1.8 x 5.5 เมตร  
    3.2 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการฯ ขนาด 2.5 x 4.0 เมตร  
    3.3 ป้ายไวนิลผังงาน ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร จ านวน 2 ป้าย 
    3.4 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กิจกรรม/นิทรรศการ ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร จ านวน 3 ป้าย 
    3.5 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์จุดจอดรถ และรับลงทะเบียน ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร  
    3.6 ป้าย พีพีบอร์ดมอบรางวัลการแข่งขัน/ประกวด ขนาด 30 x 60 ซม. จ านวน 3 ป้าย 
    3.7 ค่าน้ าด่ืม (น้ า น้ าแข็ง)  
    3.8 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ด าเนินโครงการฯ (กองการศึกษา)   

 
2,000 
2,000 
1,200 
1,800 
1,200 

750 
2,575 
2,675 

    3.9 ถุงผ้าสปันบอนด์ ขนาด A4 จ านวน 120 ใบ 2,000 
รวมจ านวนเงิน หมวดค่าวัสดุ 16,200 

รวมจ านวนเงิน 50,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกหมวดรายการ 
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9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการด าเนินการ (P) 
- ประชุมและวางแผนเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน 
  โครงการ/  กิจกรรม 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ติดต่อประสานงานสถานศึกษาที่จะเข้าด าเนินโครงการ/ 
  กิจกรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 

  - ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- โครงการด าเนินงานฯ ได้รับการอนุมัติ
ด าเนินงาน 
- คณะกรรมการด าเนินงานฯ มีความเข้าใจแนว
ปฏิบัติงานฯ ในทิศทางเดียวกัน 

2. การด าเนินการจัดโครงการ (D)   
- ประสานงานผู้ร่วมด าเนินโครงการ จัดเตรียมวัสดุ จัดท า 
  เอกสาร และอุปกรณ์ต่างๆ ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/ 
  กิจกรรมฯ 
- ด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมฯ Open House 

              50,000 บาท ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- หลักสูตร สาขา คณะ สามารถจัดกิจกรรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้
ผู้สนใจ และคณะกรรมการด าเนินงานมีความ
พร้อมส าหรับด าเนินงานฯ  
- เอกสาร และอุปกรณ์ต่างๆ มีความพร้อมส าหรับ
ด าเนินงานฯ  
- มีนักเรียนสนใจกรอกใบสม้ครขอโควตาเพื่อเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ  
- นักเรียนได้สมัครเรียนตรงตามหลักสูตร/สาขา
ที่ตนเองต้องการและมีความถนัด ความชอบ ได้
อย่างถูกต้องตามกระบวนการ 

3. การติดตามประเมินผล (C)   
- น าข้อมูลการด าเนินงานมาสรุปผล และวิเคราะห์ผล เช่น  
สรุปสถิติข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

              - ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ข้อมูลผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็น
ข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 
- ได้ข้อมูลตอบตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตาม (A)  
- สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแกไ้ขการด าเนินงานฯ 
- รายงานผลการด าเนินงาน  
 

              - ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- มีแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนิน
โครงการในคร้ังถัดไป 
- เล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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10. ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

10.1 เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ คน 120 
10.2 เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ระดับ มาก 
10.3 เชิงเวลา ด าเนินโครงการฯ แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 
10.4 เชิงค่าใช้จ่าย 
       (บาท) 

ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณไม่เกินวงเงินท่ีได้รับการ
อนุมัติ 

บาท 50,000 บาท 

 
11. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินงานซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หลักของโครงการ/กิจกรรม) 
     11.1 ได้ประชาสัมพันธ์ แนะน าหลักสูตร มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นท่ีรู้จักแก่ผู้บริหาร ครูแนะแนว นักเรียน 
นักศึกษา  สถานศึกษา ผู้น าท้องถ่ิน ผู้ปกครอง และบุคคลท่ัวไป เพิ่มมากข้ึน 
     11.2 สถาบันการศึกษา ครูแนะแนว นักเรียน นักศึกษา ผู้น าท้องถ่ิน กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบแนว
ทางการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ  

 
12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
     ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว นักเรียน/นักศึกษา และองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินเข้าใจ และสามารถ
ช่วยประชาสัมพันธ์ถึงการจัดการศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา แนวทางการเข้าศึกษาต่อ และแลกเปล่ียน
ข้อมูลการรับนักศึกษา สวัสดิการและทุนการศึกษาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นท่ีแพร่หลายมากย่ิงข้ึน 
 
13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
      เพิ่มช่องทาง และแนวทางในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน/นักศึกษา ให้เป็นเชิง
ประจักษ์มากย่ิงข้ึน  

 
 

 
ลงช่ือ .................................................................................  ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม  

                                    (นางสาวพาฝัน  ป่ินทอง) 
                                       หัวหน้างานวิชาการ 
                              ...................../.................../.................. 
               เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง 0 5529 8438-39 ต่อ 1102 
 
 
 

 
 

            ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                        (นางสุทินา  พึ่งทอง) 
                                     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
                            ...................../.................../.................. 
               เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง 0 5529 8438-39 ต่อ 1115 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ 

 งบประมาณแผน่ดนิ  งบประมาณเงนิรายได ้ นอกแผน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การถ่ายทอดความรู้ STEM Education คร-ูนักเรียน โรงเรียนเครือข่าย 
2. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ กองการศึกษา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
3. สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนตะพานหิน  โรงเรียน 
4. ก าหนดการจัดโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
5. หลักการและเหตผุล 

ปัจจุบันกระบวนการเรียนรู้ท่ีส าคัญไม่ใช่อยู่ในห้องเรียนเพียงอย่า งเดียว แต่การเรียนรู้อย่าง ไร้พรมแดนไร้
ขอบเขตท่ีเกิดข้ึนจากนอกห้องเรียน จากประสบการณ์ตรงท่ีพบเจอในชีวิตประจ าวันได้กลายเป็นปัจจัยส าคัญท าให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพและเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท่ีส าคัญผู้เรียนสามารถ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์อย่างแท้จริง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณค่าให้กับชุมชนและสังคม ประกอบกับแผนพัฒนา
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีพันธกิจในการส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ซึ่งได้เห็นถึงความส าคัญท่ีจะมีการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมผ่านการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมท่ีจะช่วยส่งเสริมนโยบายปฏิรูปการศึกษาในหลายระดับ ให้ประสบ
ผลส าเร็จ โดยมีความมุ่งหวังให้ผู้เรียน คิดได้ ท าเป็น เรียนรู้ได้เองตลอดชีวิต ผ่านการเรียนรู้ และลงมือปฎิบัติ
ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมที่ครอบคลุมในประเด็นการพัฒนาตามกรอบของส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เกิดแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา กิจกรรม STEM 
Education ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ สุขภาพ และกิจกรรมอื่นๆ เป็นต้น 
น าไปสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกท้ังยังเป็นการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการ 
อีกท้ังเพื่อเป็นการตอบสนองต่อสังคมในทุกระดับช้ัน  มหาวิทยาลัยจึงจัดท าโครงการ STEM Education เพื่อ
การสนับสนุนบริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มศักยภาพครู นักเรียน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผ่านกิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรียนมีความสนุกสนาน 
พร้อมท้ังได้ฝึกฝนกระบวนการคิดเป็นระบบ และได้มีประสบการณ์ในการลงมือท าจากการแนะน าจากมืออาชีพ 
ท้ังในด้านเนื้อหาวิชาการและการปฏิบัติ เช่ือมโยงกับวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลกท าหน้าท่ีเป็นพี่ เล้ียง เพื่อเป็นกาประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ บรรลุตามแผนรับ/เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการด้านวิชาการอย่างเป็นระบบต่อไป 

 
 

6. วัตถุประสงค ์
6.1 เพื่อส่งเสริมความรู้และพัฒนาสมรรถนะในการจัดกกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
6.2  เพื่ อส่ งเสริมความรู้และพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ  เกี่ ยวกับ ด ้า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร์ 
วิศวกรรมศาสตร์  

เกษตรศาสตร์ สุขภาพ และกิจกรรมอื่นๆ  
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       6.3 เพื่อเป็นการเพิ่มตัวป้อนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 7.1.1 เป้าหมายย่อยท่ี 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ภายในปี พ.ศ. 2573 
 7.1.2 เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมทีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี 21 
5.2 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
5.3 ตัวชี้วัด ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศไทย 
9. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

นักเรียนโรงเรียนชาติตระการ อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก และ 
นักเรียนโรงเรียนนครไทย อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

10.งบประมาณ 57,700 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 

1. งบด าเนนิการ หมวดค่าตอบแทน 21,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร “การบริหารธุรกิจและการวางแผนธุรกิจ” (5 ช่ัวโมง  300 บาท  3 
รอบ) 

4,500 

ค่าตอบแทนวิทยากร “เทคโนโลยีโรงงาน” (5 ช่ัวโมง  300 บาท  3 รอบ) 4,500 
ค่าตอบแทนวิทยากร “เกษตรสร้างสรรค์” (8 ช่ัวโมง  300 บาท  5 รอบ) 12,000 

2. งบด าเนนิการ หมวดค่าใช้สอย 31,800 
- ค่าเบ้ียเลี้ยง (240 บาท x 10 คน x 4 วัน) 9,600 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 15,000 
- ค่าจ้างเหมารถ (1,800 X 4 วัน) 7,200 

3. งบด าเนนิการ หมวดค่าวัสด ุ 4,900 
- ค่าท าป้ายโฆษณาโครงการ 700 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ด าเนินโครงการ 4,200 

รวมจ านวนเงิน 57,700 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายท่ีต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏบิัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลติ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ 2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วางแผนด าเนินการ (P)            
1.วางแผนจัดท า

โครงการ 
            - แผนโครงการ 

68 
2.เขียนโครงการขอ

อนุมัติ 
            - โครงการปี 

2568 
ด าเนินการโครงการ (D)          -  
3.ประสานโรงเรียน

ด าเนินกิจกรรม 
            - โรงเรียนตอบ

รับ 
4.ก าหนดตาราง

กิจกรรม 2 โรงเรียน 
            - ตารางกิจกรรม 

5.ก าหนดวิทยากร
ด าเนินกิจกรรม 

            - วิทยากรใน
หัวข้อ 

6.ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 

            - ช่องทาง
ถ่ายทอด 

7.ด าเนินกิจกรรม
โครงการ 

            57,700 กิจกรรม  

8.ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

            - ผลการประเมิน 

การตรวจสอบการด าเนินการ (C)         -  
9. ติดตามสรุป

ประเมินผล
โครงการ 

            - รายงาน
โครงการ 

การประเมินผลโครงการ (A)         -  
10. ถอดบทเรียนและ

ปรับปรุง 
            - ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 

12.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนช้ันมัธยมปลายของโรงเรียนชาติตระการวิทยา จ านวน 250 คน 
นักเรียนช้ันมัธยมปลายของโรงเรียนนครไทย จ านวน 200 คน 

12.2 เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนมีความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ สุขภาพ และ
กิจกรรมอื่นๆ  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

12.3 เชิงเวลา กันยายน 2568 
12.4 เชิงค่าใช้จ่าย 57,700 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตทีค่าดว่าจะได้รบั (Output) (ผลผลติทีไ่ด้รบัจากการด าเนนิงานซ่ึงสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์หลกัของ
โครงการ/กิจกรรม) ผลผลิตท่ีได้จากโครงการสามารถจ าแนกเป็นหลายด้านตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ ได้แก่ 
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 13.1 นักเรียนมีความรู้และมีทักษะทางธุรกิจและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย การวางแผน
ธุรกิจ การบริหารจัดการธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบัญชีและการเงิน การน าเสนอไอเดียธุรกิจ 
ตลอดจนการบริหารสินเช่ือธุรกิจ 
 13.2 นักเรียนมีความรู้และมีทักษะด้านเกษตรสร้างสรรค์ อาทิเช่น การใช้โดรนเพื่อการเกษตร การปลูก
พืชไร้ดิน การเลี้ยงปลาเพื่อเศรษฐกิจ  
 13.3 นักเรียนมีความรู้และมีทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีพลังงานท่ีจ าเป็น อาทิเช่น การเช่ือม 
การใช้พลังงานแสงอาทิตย์แทนพลังงานไฟฟ้า 
 13.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียน สามารถจัดสรรเวลาระหว่างการเรียนและการท างาน 
สามารถเช่ือมโยงความรู้ในห้องเรียนกับประสบการณ์จริงในการจัดการธุรกิจร้านค้าในโรงเรียน 
 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) ผลผลิตท่ีได้จากโครงการสามารถจ าแนกเป็นหลายด้านท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 14.1 ครูได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการสอนนักเรียน 
 14.2 นักเรียนได้รับความรู้และทักษะในการเข้าร่วมโครงการ เช่น มีความรู้และทักษะในการการบริหาร
จัดการธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ  
 14.3 การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เครือข่ายระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ตลอดจนเกิด
ความร่วมมือต่อตัวป้อนนักศึกษาและการด าเนินงานร่วมกันตลอดไป 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ได้แก่ 
 15.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ มหาวิทยาลัย โรงเรียน หรือนักเรียน สามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้ไป
ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและมีโอกาสในการเป็นส่วนหน่ึงในการท าธุรกิจได้ 
 15.2 ครู นักเรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความประสงค์เข้าศึกษาต่อยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก  

 
 
 
 
 

ลงช่ือ ........................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                           (นางสุทินา  พึ่งทอง)   
                      29 สิงหาคม 2567 

                    เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง 055-298438 ต่อ 1131 
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5.11 แผนงานพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ 
(สหกิจ) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รหัสแผนงาน _-_ _ _-_ _ 
 
1. ชื่อแผนงาน พัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์  
 
2. ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 
3. ประเภทแผนงาน   ( / )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตร
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมีใจความ
สำคัญว่า “โดยที่เป็นการสมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบ ูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื ่อให ้น ักศึกษามี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง สร้างโอกาสในการได้งานทำ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน และเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานอย่างมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องตามกฎกระทระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคล้องตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง กำหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและ
ระบบอุดมศึกษาใหม่ ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคน” 

ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
ภายในคณะได้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2567 ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) 
ด้านจริยธรรม (Ethic) และด้านลักษณะบุคคล (Character) เพื ่อให้นักศึกษาสามารถเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่มี
จรรยาบรรณ ทักษะ ความรู้ทางวิชาชีพ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อนำไปปฏิบัติงานหรือต่อยอดการ
เป็นผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ได้แก่ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ โครงการเรียนในสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้ซึมซับเอาประสบการณ์จากการปฏิบัติงานทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม การได้พัฒนาตนเองทั้งความรู้ ความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การวิเคราะห์ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน จะทำให้นักศึกษาผู้นั้นรู้จักและเข้าใจตนเอง มองเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตอย่างเด่นชัด 

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
5.2 ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
5.3 ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
5.4 ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ  หน้าที่ ความ

รับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5.5 การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
 - 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีม่ีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการ
จ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเปน็ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ข้อ 9) หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการ ปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม 
9.1 ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
9.1.2 นักศึกษาเกิดการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื ่น ความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจ  

ในตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
9.1.3 นักศึกษาได้พบเห็นปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการ และคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่ง

ถูกต้อง 
9.1.4 นักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสารข้อมูลการทำงานภายในสถานประกอบการ 
9.1.5 นักศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 

9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
9.2.1 มีความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ 
9.2.2 ได้รับรู้ปัญหาที่แท้จริงในสถานประกอบการเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
9.2.3 ได้รับรู้ปัญหาที่แท้จริงมาดัดแปลงให้เป็นกรณีศึกษาในห้องเรียน 
9.2.4 เพิ่มประสบการณ์ภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอน 
9.2.5 นักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเข้ารับฝึกประสบการณ์ 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
9.3.1 ผลิตบัณฑิตได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
9.3.2 นักศึกษาได้รับการจ้างงานหรือประกอบอาชีพส่วนตัว 
 

10.  ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

หลักสตูรที่จัดการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) จำนวนหลักสตูร 9 หลักสูตร 
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11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
ลำดับ หลักสูตร/วิชาเอก ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

2 หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

3 วิชาเอกการจัดการธุรกิจ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และ 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
4 หลักสูตรการบัญชี ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และ 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 
5 วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

6 หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

7 วิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
8 วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ และ 

วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ โครงการความร่วมมือ 
บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำกัด และ โครงการความ
ร่วมมือ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

9 หลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และ 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 

 หมายเหตุ อ้างอิงโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานข้อ 12 
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 12. แผนการดำเนินงาน 

ลำดับ รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ภาค ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ภาคการศึกษา 2/2567 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2567 ภาคการศึกษา 1/2568 

1 โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
ครั้งที่ 6 (ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568) (สำหรับ น.ศ.65) 

            34,710.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวให้เข้ากับองค์กรในยุคดิจิทัล 
(ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568) (สำหรับ น.ศ.65) 

            6,550.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 1/2568 (ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2567) (สำหรับ น.ศ.64) 

            4,940.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

4 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและการนำเสนอผลงานจากการ
ฝึกสหกิจศึกษา 2/2567 (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) (สำหรับ 
น.ศ.64 + น.ศ.65) 

            9,500.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

5 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (15 
เล่ม x 56 บาท) 

            840.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

6 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (7 เล่ม x 56 บาท) 

            392.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

7 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ สำหรับนักศึกษา 
(5 เล่ม x 56 บาท) 

            280.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

8 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (30 ใบ x 15 บาท) 

            450.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

9 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (10 ชุด x 900 
บาท) 

            9,000.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

10 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            7,438.00 ปกต ิ หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

11 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมการปฏิบัติงาน (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            - ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

12 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            70,000.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

13 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา และนำเสนอผลงานจากการฝกึ
ประสบการณ์สหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            94,500.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 
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ลำดับ รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ภาค ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ภาคการศึกษา 2/2567 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2567 ภาคการศึกษา 1/2568 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการด้านเทคนิคการสมัครงานให้ประสบ
ความสำเร็จ (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            102,500.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

15 โครงการลงนามความร่วมมือและอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเปิดโลก
สู่การทำงานกับบรรษัทข้ามชาติ (ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568) 

            96,400.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

16 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา 
English Version (25 เล่ม x 56 บาท) 

            1,400.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

17 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ สำหรับนักศึกษา 
English Version (9 เล่ม x 56 บาท) 

            504.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

18 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (25 เล่ม x 56 บาท) 

            1,400.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

19 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (34 ใบ x 15 บาท) 

            510.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

20 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (25 ชิ้น x 900 
บาท) 

            22,500.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

21 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            129,636.00 ปกต ิ หลักสูตรการจัดการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

22 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567) 

            - ปกต ิ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

23 โครงการแนะแนวทางเลือกสถานประกอบการให้กับนักศึกษา (Pre Co-
operative Education and Job Internship  
in Business Management ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568) 

            - ปกต ิ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

24 โครงการอบรมวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน
สำหร ับธ ุรก ิจในยุคด ิจ ิท ัล (Pre Co-operative Education and Job 
Internship in Business Management ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2568) 

            26,400.00 ปกต ิ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

25 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (Pre Co-
operative Education and Job Internship in  
Business Management ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568) 

            16,200.00 ปกต ิ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
6 

 

ลำดับ รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ภาค ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ภาคการศึกษา 2/2567 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2567 ภาคการศึกษา 1/2568 

26 "โครงการพัฒนาทักษะการพูด การสนทนา และการนำเสนอภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
( Pre Co-operative Education and Job Internship in Business 
Management ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568)" 

            24,800.00 ปกต ิ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

27 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            310.00 ปกต ิ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

28 โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและการประกวดรายงานสหกิจศึกษา 
(ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            6,000.00 ปกต ิ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

29 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            8,190.00 ปกต ิ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

30 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            48,529.00 พิเศษ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

31 โครงการนำเสนอหัวข้อโครงงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาที ่ 2 ปี
การศึกษา 2567) 

            35,300.00 พิเศษ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

32 โครงการนำเสนอโครงร่างโครงการสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2567) 

            35,300.00 พิเศษ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

33 โครงการนำเสนอรายงานและการถ่ายทอดประสบการณ์สหกิจศึกษาจาก
พี่สู่น้อง (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            18,200.00 พิเศษ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

34 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (38 
เล่ม x 56 บาท) 

            2,128.00 พิเศษ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

35 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (38 เล่ม x 56 บาท) 

            2,128.00 พิเศษ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

36 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (38 ใบ x 15 บาท) 

            570.00 พิเศษ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

37 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            15,795.00 พิเศษ วิชาเอกการจัดการธรุกจิ 

38 โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีในวิชาชีพ
บัญชีแก่นักศึกษาสหกิจ สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2567) 

            20,640.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
7 

 

ลำดับ รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ภาค ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ภาคการศึกษา 2/2567 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2567 ภาคการศึกษา 1/2568 

39 โครงการสร้างเสริมศักยภาพพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะทางสังคม ทักษะการ
สร้างสื่อ และการนำเสนอสำหรับนักศึกษาสหกิจ สาขาการบัญชี  
(ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            10,320.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

40 โครงการอัพเดทเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ทางการบัญชีและภาษี
อากรสำหรับนักศึกษาสหกิจ สาขาการบัญชี  
(ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            10,320.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

41 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกสหกิจในสถานประกอบการ สาขา
การบัญชี (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            600.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

42 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            14,500.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

43 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษา
ที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            6,240.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

44 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (24 
เล่ม x 56 บาท) 

            1,344.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

45 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ (24 ใบ x 15 บาท) 

            360.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

46 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (22 ชุด x 900 
บาท) 

            19,800.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

47 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            9,476.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

48 โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีในวิชาชีพ
บัญชีแก่นักศึกษาฝึกงาน สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศกึษา 
2567) 

            38,060.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

49 โครงการสร้างเสริมศักยภาพพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะทางสังคม ทักษะการ
สร้างสื่อ และการนำเสนอสำหรับนักศึกษาฝึกงาน สาขาการบัญชี  
(ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            19,030.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

50 โครงการอัพเดทเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ทางการบัญชีและภาษี
อากรสำหรับนักศึกษาฝึกงาน สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษาที ่ 2 ปี
การศึกษา 2567) 

            19,030.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
8 

 

ลำดับ รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ภาค ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ภาคการศึกษา 2/2567 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2567 ภาคการศึกษา 1/2568 

51 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ สาขา
การบัญชี (ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567) 

            2,275.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

52 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            15,000.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

53 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษาฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2567) 

            8,600.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

54 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ สำหรับนักศึกษา 
(91 เล่ม x 56 บาท) 

            5,096.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

55 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (14 ชุด x 900 
บาท) 

            12,600.00 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

56 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            13,396.50 ปกต ิ หลักสูตรการบัญช ี

57 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความรู้ด้านไมโครซอฟท์ออฟฟิศ
สำหรับการทำงาน (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            26,960.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

58 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการ
ทำงาน (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            11,680.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

59 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และปฐมนิเทศ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568) 

            18,220.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

60 โครงการ Matching/Placement ความต ้องการของน ักศ ึกษาและ
ศักยภาพในการทำงาน (ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567) 

            37,200.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

61 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            17,200.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

62 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างสรรค์โปรเจ็คสหกิจศึกษาอย่างมี
คุณภาพ (ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568) 

            18,220.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

63 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (46 
เล่ม x 56 บาท) 

            2,576.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

64 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (30 เล่ม x 56 บาท) 

            1,680.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 
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65 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (46 ใบ x 15 บาท) 

            690.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

66 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (30 ชุด x 900 
บาท) 

            27,000.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

67 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            17,974.00 ปกต ิ วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 

68 โครงการ เตรียมความพร้อมสู ่การทำงานแบบ Intercultural (ภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567) 

            15,700.00 ปกต ิ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

69 โครงการ EIC Personality Development (ภาคการศ ึกษาท ี ่  1  ปี
การศึกษา 2567) 

            20,600.00 ปกต ิ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

70 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            24,843.00 ปกต ิ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

71 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (21 
เล่ม x 56 บาท) 

            1,176.00 ปกต ิ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

72 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (21 เล่ม x 56 บาท) 

            1,176.00 ปกต ิ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

73 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (21 ใบ x 15 บาท) 

            315.00 ปกต ิ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

74 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (11 ชุด x 900 
บาท) 

            9,900.00 ปกต ิ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

75 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            8,190.00 ปกต ิ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

76 โครงการ การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ (ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567) 

            20,600.00 พิเศษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

77 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            22,846.00 พิเศษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

78 โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและถ่ายทอด
ประสบการณ์ (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            39,000.00 พิเศษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 
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79 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (12 
เล่ม x 56 บาท) 

            672.00 พิเศษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

80 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (12 เล่ม x 56 บาท) 

            672.00 พิเศษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

81 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (12 ใบ x 15 บาท) 

            180.00 พิเศษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

82 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (12 ชุด x 900 
บาท) 

            10,800.00 พิเศษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

83 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            10,530.00 พิเศษ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล 

84 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            20,500.00 ปกต ิ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

85 โครงการพัฒนาทักษะการสื ่อสารและมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร (ภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            41,000.00 ปกต ิ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

86 โครงการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพและการจัดลำดับความสำคัญของงาน 
(ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            41,000.00 ปกต ิ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

87 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            35,572.00 ปกต ิ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

88 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (48 
เล่ม x 56 บาท) 

            2,688.00 ปกต ิ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

89 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (48 ใบ x 15 บาท) 

            720.00 ปกต ิ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

90 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (30 ชุด x 900 
บาท) 

            27,000.00 ปกต ิ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

91 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            18,720.00 ปกต ิ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

92 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            3,051.00 พิเศษ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 
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93 โครงการนำเสนอโครงร่างโครงงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2567) 

            13,300.00 พิเศษ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

94 โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและนำเสนอผลงานโครงการฝึกสหกิจ
ศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            61,600.00 พิเศษ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

95 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ฝึกงานสหกิจศึกษา
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            55,100.00 พิเศษ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

96 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (17 
เล่ม x 56 บาท) 

            952.00 พิเศษ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

97 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (17 ใบ x 15 บาท) 

            255.00 พิเศษ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

98 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            14,917.00 พิเศษ วิชาเอกการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 

99 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม POS สำหรับการจัดการ
ธุรกิจการค้าและบริการ (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            26,940.00 ปกต ิ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 

100 โครงการประกวดและนำเสนอผลงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2567) 

            76,440.00 ปกต ิ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 

101 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (33 
เล่ม x 56 บาท) 

            1,848.00 ปกต ิ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 

102 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (33 เล่ม x 56 บาท) 

            1,848.00 ปกต ิ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 

103 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (9 ชุด x 900 
บาท) 

            8,100.00 ปกต ิ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 

104 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            13,524.00 ปกต ิ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 

105 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Data Visualization (ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2567) 

            20,100.00 พิเศษ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 
โครงการความร่วมมือ บริษัท ซีอาร์
ซี ไทวัสดุ จำกัด และ โครงการ
ความร่วมมอื บริษัท ซีพี ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) 
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106 โครงการนำเสนอผลงานสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ (ภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            35,100.00 พิเศษ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 
โครงการความร่วมมือ บริษัท ซีอาร์
ซี ไทวัสดุ จำกัด และ โครงการ
ความร่วมมอื บริษัท ซีพี ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) 

107 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (8 
เล่ม x 56 บาท) 

            448.00 พิเศษ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 
โครงการความร่วมมือ บริษัท ซีอาร์
ซี ไทวัสดุ จำกัด และ โครงการ
ความร่วมมอื บริษัท ซีพี ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) 

108 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (8 เล่ม x 56 บาท) 

            448.00 พิเศษ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 
โครงการความร่วมมือ บริษัท ซีอาร์
ซี ไทวัสดุ จำกัด และ โครงการ
ความร่วมมอื บริษัท ซีพี ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) 

109 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (2 ชุด x 900 
บาท) 

            1,800.00 พิเศษ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 
โครงการความร่วมมือ บริษัท ซีอาร์
ซี ไทวัสดุ จำกัด และ โครงการ
ความร่วมมอื บริษัท ซีพี ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) 

110 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการสว่นกลางคณะ ไมน่้อยกว่า รอ้ย
ละ 10 

            7,429.00 พิเศษ วิชาเอกธรุกจิการค้าและบรกิาร 
โครงการความร่วมมือ บริษัท ซีอาร์
ซี ไทวัสดุ จำกัด และ โครงการ
ความร่วมมอื บริษัท ซีพี ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) 

111 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            35,921.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

112 โครงการปัจฉิมนิเทศและนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้าน
การท่องเที่ยวและการบริการ (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            50,600.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 
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ลำดับ รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ภาค ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ภาคการศึกษา 2/2567 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2567 ภาคการศึกษา 1/2568 

113 โครงการเสริมสร้างทักษะนวัตกรรมท่องเที ่ยวสู ่ผู ้ประกอบการธุรกิจ
ท่องเที่ยว (ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 

            51,800.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

114 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตการท่องเที่ยวและการบริการ สำหรับ
การสมัครงานในและต่างประเทศอย่างมืออาชีพ (ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2567) 

            51,800.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

115 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษา (67 
เล่ม x 56 บาท) 

            3,752.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

116 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา สำหรับสถาน
ประกอบการ (67 เล่ม x 56 บาท) 

            3,752.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

117 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (67 ใบ x 15 บาท) 

            1,005.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

118 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (25 ชุด x 900 
บาท) 

            22,500.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

119 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            24,570.00 ปกต ิ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

120 โครงการปฐมนิเทศฝึกงานภาคฤดูร้อนเพื่อเตรียมพร้อมสหกิจศึกษา ด้าน
การท่องเที่ยวและการบริการ (ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567) 

            15,000.00 พิเศษ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

121 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

            19,391.00 พิเศษ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

122 โครงการปัจฉิมนิเทศและนำเสนอผลการฝึกงานภาคฤดูร้อน ด้านการ
ท่องเที่ยวและการบริการ (ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567) 

            11,400.00 พิเศษ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

123 ค่าจ้างเหมา จัดทำคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ สำหรับนักศึกษา 
(44 เล่ม x 56 บาท) 

            2,464.00 พิเศษ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

124 ค่าจ้างเหมา จัดทำใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ (44 ใบ x 15 บาท) 

            660.00 พิเศษ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

125 ค่าจ้างเหมา จัดทำของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (20 ชุด x 900 
บาท) 

            9,000.00 พิเศษ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

126 งบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 10 

            6,435.00 พิเศษ หลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 
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ลำดับ รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ภาค ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ภาคการศึกษา 2/2567 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2567 ภาคการศึกษา 1/2568 

 รวมท้ังสิ้น (สองล้านสองแสนหกหม่ืนเจ็ดพันสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 2,267,037.50   
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13. งบประมาณ 2,267,037.50 บาท (สองล้านสองแสนหกหมื่นเจ็ดพันสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 

ลำดับ หลักสูตร/วิชาเอก 
แหล่งงบประมาณ (ภาค) 

รวม
งบประมาณ 

ปกติ (วิทย์) ปกติ (สังคม) พิเศษ (สังคม)  
1 หลักสตูรการบัญชี  226,687.50  226,687.50 
2 หลักสตูรระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 74,100.00   74,100.00 
3 วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ  179,400.00  179,400.00 
4 วิชาเอกการจัดการธรุกิจ  81,900.00 157,950.00 239,850.00 
5 วิชาเอกการตลาดและการตลาด

ดิจิทัล 
 187,200.00 149,175.00 336,375.00 

6 วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ  128,700.00 65,325.00 194,025.00 
7 หลักสตูรการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
 519,350.00  519,350.00 

8 หลักสตูรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

 310,050.00  310,050.00 

9 หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 

 81,900.00 105,300.00 187,200.00 

 รวม 74,100.00 1,715,187.50 477,750.00 2,267,037.50 
หมายเหตุ  
- อ้างอิงตามแผนการดำเนินงานข้อ 12 
- อ้างอิงตามแผนการใช้งบประมาณของหลักสตูร/วิชาเอก ตามเอกสารแนบ 
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14. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน พัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบแผนงาน ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการแนะแนว คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
2. ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
3. ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
4. ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5. การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

งบประมาณ 2,267,037.50 บาท (สองล้านสองแสนหกหมื่นเจด็พันสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 
ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง (/) การประเมินความเสี่ยง การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ 

และเป้าหมายขององค์กร 
1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่
การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อ
สถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

/  3 3 ปานกลาง การยอมรับความเส่ียง 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ด ้ า น ท ร ั พ ย า ก ร 
(การ เ ง ิ น  งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด 
2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
2.3 การเปลี ่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตรา
เปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 

/ / 4 4 สูง การยอมรับความเส่ียง 

ความเสี ่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตามแนวทางปฏิบัติขององค์กร 
3.2 กระบวนการดำเน ินงานไม ่เป ็นไปตาม
ข้อตกลง 

/  2 2 ปานกลาง การกระจายความเส่ียงหรือ
การโอนความเส่ียง 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง (/) การประเมินความเสี่ยง การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กร
ต่อต้านกฎระเบียบใหม่ 
3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหนึ่ง
จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ด ้ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ ระบบ
บริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความ
ชำนาญและความรู้เฉพาะทาง 
4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 
4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 
4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความ
เดือนร้อนแก่ประชาชน 

/  2 2 ปานกลาง การกระจายความเส่ียงหรือ
การโอนความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 -       
*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่ง
ความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2 แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน พัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบแผนงาน ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการแนะแนว คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
2. ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
3. ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
4. ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5. การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

งบประมาณ 2,267,037.50 บาท (สองล้านสองแสนหกหมื่นเจด็พันสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 
ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง (/) แนวทางการจดัการ 
ความเสี่ยง 

กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ และเป้าหมายขององค์กร 
1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

/   1.1 มีการกลั ่นกรองกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ตุลาคม 2567 

ความเส ี ่ยงด ้านทร ัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ อาคาร
สถานที่ อื่นๆ) 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด 
2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
2.3 การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตราเปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 
 
 

/ /  2.1 ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อนำส่ง
ข ้อมูลรายละเอ ียดค ุณล ักษณะ 
ร ู ป แ บ บ ร า ย ก า ร  ใ ห ้ ส ำ นั ก
งบประมาณพิจารณาตามความ
เหมาะสมก่อนขึ้นงบประมาณใหม่ 

ตุลาคม 2567 

ความ เส ี ่ ย งด ้ านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

3.1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามแนวทางปฏิบัติขององค์กร 
3.2 กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้านกฎระเบียบใหม่ 
3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหนึ่งจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

 
/ 

  3.1 ประสานความร ่วมม ือกับ
องค์กรเพื่อร่วมผลักดันนโยบาย 
3.2 องค์กรควรจัดทำคู่มือ นโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้
เป็นปัจจุบันและกระจายข้อมูลไป
ยังผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
3 .3  รวบรวม  ศ ึ กษาข ้ อม ูลที่
เกี ่ยวข้องกับนโยบายขององค์กร

ตุลาคม 2567 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง (/) แนวทางการจดัการ 
ความเสี่ยง 

กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

และทิศทางการพัฒนาองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
3.4 ประชุม สร้างความรู ้ความ
เข้าใจและแนวทางปฏิบัติงานตาม
กฎ ระเบียบข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
ขององค์กร 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัตงิาน  
(ระบบงานว ิจ ัย ระบบงาน
บริการวิชาการ ระบบบริหาร
ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ บ บ อ ื ่ น ๆที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความชำนาญและความรู้เฉพาะทาง 
4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 
4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 
4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความเดือนร้อนแก่ประชาชน 

/  4.1 ให้ติดตามผล รายงานผลการ
ดำเนินงานทุก 1 เดือน 3 เดือน 
หรือ 6 เดือน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ความเสี ่ยงด้านอื ่น  ๆ  โปรด
ระบุ 

5.1 -        

 
 

ลงชื่อ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
(...............................................................................) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร ์
................/....................../...................... 

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง 053-921444 ต่อ 1808 
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (34 คน x 25,000 บาท) 850,000.00        850,000.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 27,200.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 23,800.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 799,000.00       
3. สมทบ ม.25% 199,750.00       
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 79,900.00         
5. เงินตามแผน 65% 519,350.00       

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงาน (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)

ไม่ใช้งบประมาณ -                  -                    

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

2 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 70,000.00          70,000.00         

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา และน าเสนอผลงานจากการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 94,500.00         

ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 150 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน) 36,000.00          

ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 150 คน x 2 ม้ือ x 2 วัน) 21,000.00          

ค่าจ้างเหมาท าหนังสือรวบรวมข้อมูลการฝึกสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 30,000.00          

ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสารประกอบโครงการ (150 เล่ม x 50 บาท) 7,500.00           

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการสมัครงานให้ประสบความส าเร็จ (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 102,500.00        

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 5 วัน x 1 คน) 36,000.00          

ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 ม้ือ x 5 วัน) 42,000.00          

ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 70 คน x 2 ม้ือ x 5 วัน) 24,500.00          

5 โครงการลงนามความร่วมมือและอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเปิดโลกสู่การท างานกับบรรษัทข้ามชาติ (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568) 96,400.00         

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน x 2 คน) 28,800.00          

ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 100 คน x 2 ม้ือ x 2 วัน) 48,000.00          

ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 100 คน x 2 ม้ือ x 2 วัน) 14,000.00          

ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสารประกอบโครงการ (70 เล่ม x 80 บาท) 5,600.00           

หมวดอ่ืนๆ

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา English Version (25 เล่ม x 56 บาท) 1,400.00           1,400.00           

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษา English Version (9 เล่ม x 56 บาท) 504.00              504.00              

8 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (25 เล่ม x 56 บาท) 1,400.00           1,400.00           

9 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (34 ใบ x 15 บาท) 510.00              510.00              

10 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (25 ชุด x 900 บาท) 22,500.00          22,500.00         

11 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 129,636.00        129,636.00        

รวมท้ังส้ิน ห้าแสนหน่ึงหม่ืนเก้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน 519,350.00        

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ปีงบประมาณ 2568
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (60 คน x 7,500 บาท) 450,000.00        480,000.00        

2. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (8 คน x 3,750 บาท) 30,000.00         

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 54,400.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 47,600.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 378,000.00       
3. สมทบ ม.25% 94,500.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 37,800.00         
5. เงินตามแผน 65% 245,700.00       

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

-

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 35,921.00         35,921.00         

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

2 โครงการปัจฉิมนิเทศและน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านการท่องเท่ียวและการบริการ (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 50,600.00         

ค่าตอบแทนผู้ประเมินผลงาน (2,000 บาท x 3 คน x 1 วัน) 6,000.00        
ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายภายนอก (1,200 บาท x 1 คน x 6 ช่ัวโมง) 7,200.00        
ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ) 19,200.00       
ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 80 คน x 4 ม้ือ) 11,200.00       
ค่าวัสดุ 7,000.00        

3 โครงการเสริมสร้างทักษะนวัตกรรมท่องเท่ียวสู่ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียว (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 51,800.00         

ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 2 คน x 6 ช่ัวโมง) 14,400.00       
ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ) 19,200.00       
ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 80 คน x 4 ม้ือ) 11,200.00       
ค่าวัสดุ 7,000.00        

4
โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตการท่องเท่ียวและการบริการ ส าหรับการสมัครงานในและต่างประเทศอย่างมืออาชีพ 
(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)

51,800.00         

ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 14,400.00       
ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ) 19,200.00       
ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 80 คน x 4 ม้ือ) 11,200.00       
ค่าวัสดุ 7,000.00        

หมวดอ่ืนๆ

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (67 เล่ม x 56 บาท) 3,752.00           3,752.00           

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (67 เล่ม x 56 บาท) 3,752.00           3,752.00           

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (67 ใบ x 15 บาท) 1,005.00           1,005.00           

8 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (25 ชุด x 900 บาท) 22,500.00         22,500.00         

9 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 24,570.00         24,570.00         

รวมท้ังส้ิน สองแสนส่ีหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน 245,700.00        

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรการท่องเท่ียวและการบริการ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (44 คน x 3,750 บาท) 165,000.00        165,000.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 35,200.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 30,800.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 99,000.00         
3. สมทบ ม.25% 24,750.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 9,900.00           
5. เงินตามแผน 65% 64,350.00         

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการปฐมนิเทศฝึกงานภาคฤดูร้อนเพ่ือเตรียมพร้อมสหกิจศึกษา ด้านการท่องเท่ียวและการบริการ (ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567) 15,000.00          

ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก 1,200 บาท x 3 ช่ัวโมง x 1 วัน x 1 คน) 3,600.00

ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 60 คน x 1 ม้ือ) 7,200.00

ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 60 คน x 2 ม้ือ) 4,200.00

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

2 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 19,391.00          19,391.00          

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

3 โครงการปัจฉิมนิเทศและน าเสนอผลการฝึกงานภาคฤดูร้อน ด้านการท่องเท่ียวและการบริการ (ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567) 11,400.00          

ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 60 คน x 1 ม้ือ) 7,200.00

ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 60 คน x 2 ม้ือ) 4,200.00

หมวดอ่ืนๆ

4 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษา (44 เล่ม x 56 บาท) 2,464.00            2,464.00           

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (44 ใบ x 15 บาท) 660.00              660.00              

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (20 ชุด x 900 บาท) 9,000.00            9,000.00           

7 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 6,435.00            6,435.00           

รวมท้ังส้ิน หกหม่ืนส่ีพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน 64,350.00          

แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรการท่องเท่ียวและการบริการ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (21 คน x 7,500 บาท) 157,500.00        157,500.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 16,800.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 14,700.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 126,000.00        
3. สมทบ ม.25% 31,500.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 12,600.00         
5. เงินตามแผน 65% 81,900.00         

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการ เตรียมความพร้อมสู่การท างานแบบ Intercultural (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567) 15,700.00          

ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 50 คน x 1 ม้ือ) 5,000.00            

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ) 3,500.00            

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 7,200.00            

2 โครงการ EIC Personality Development (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567) 20,600.00          

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (300 บาท x 12 ช่ัวโมง) 3,600.00            

ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ) 10,000.00          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 50 คน x 4 ม้ือ) 7,000.00            

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

3 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 24,843.00          24,843.00          

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

-

หมวดอ่ืนๆ

4 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (21 เล่ม x 56 บาท) 1,176.00            1,176.00            

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (21 เล่ม x 56 บาท) 1,176.00            1,176.00            

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (21 ใบ x 15 บาท) 315.00              315.00              

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (11 ชุด x 900 บาท) 9,900.00            9,900.00            

8 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 8,190.00            8,190.00            

รวมท้ังส้ิน แปดหม่ืนหน่ึงพันเก้าร้อยบาทถ้วน 81,900.00          

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคพิเศษ ปริญญาตรี (12 คน x 15,000 บาท) 180,000.00        180,000.00              

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 9,600.00           
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 8,400.00           
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 162,000.00       
3. สมทบ ม.25% 40,500.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 16,200.00         
5. เงินตามแผน 65% 105,300.00             

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการ การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567) 20,600.00                

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (300 บาท x 12 ช่ัวโมง) 3,600.00            
ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ) 10,000.00          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 50 คน x 4 ม้ือ) 7,000.00            

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

2 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 22,846.00          22,846.00                

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

3 โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและถ่ายทอดประสบการณ์ (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 39,000.00                
ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 60 คน x 2 ม้ือ) 12,000.00          
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 60 คน x 4 ม้ือ) 8,400.00            
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 12 ช่ัวโมง) 14,400.00          
ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท x 1 คืน) 1,200.00            

ค่าใช้จ่ายการเดินทางในประเทศของวิทยากรภายนอก 3,000.00            

หมวดอ่ืนๆ

4 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (12 เล่ม x 56 บาท) 672.00              672.00                    

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (12 เล่ม x 56 บาท) 672.00              672.00                    

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (12 ใบ x 15 บาท) 180.00              180.00                    

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (12 ชุด x 900 บาท) 10,800.00          10,800.00                

8 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 10,530.00          10,530.00                

รวมท้ังส้ิน หน่ึงแสนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน 105,300.00              

แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคพิเศษ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (19 คน x 7,500 บาท) 142,500.00        142,500.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 15,200.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 13,300.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 114,000.00        
3. สมทบ ม.25% 28,500.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 11,400.00         
5. เงินตามแผน 65% 74,100.00         

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ คร้ังท่ี 6 (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568) (ส าหรับ น.ศ.65) 34,710.00          

ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 21,600.00          

ค่าอาหารกลางวัน (23 คน x 120 บาท x 3 ม้ือ) 8,280.00            

ค่าอาหารว่าง (23 คน x 35 บาท x 6 ม้ือ) 4,830.00            

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวให้เข้ากับองค์กรในยุคดิจิทัล (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568) (ส าหรับ น.ศ.65) 6,550.00           

ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 300 บาท x 6 ช่ัวโมง) 1,800.00            

ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 3,000.00            

ค่าอาหารว่าง (25 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 1,750.00            

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 1/2568 (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) (ส าหรับ น.ศ.64) 4,940.00           

ค่าอาหารกลางวัน (26 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 3,120.00            

ค่าอาหารว่าง (26 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 1,820.00            

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

-

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

4 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและการน าเสนอผลงานจากการฝึกสหกิจศึกษา 2/2567 (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) (ส าหรับ น.ศ.64 + น.ศ.65) 9,500.00           

ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 6,000.00            

ค่าอาหารว่าง (50 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 3,500.00            

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ

หมวดอ่ืนๆ

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (15 เล่ม x 56 บาท) 840.00              840.00              

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (7 เล่ม x 56 บาท) 392.00              392.00              

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษา (5 เล่ม x 56 บาท) 280.00              280.00              

8 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (30 ใบ x 15 บาท) 450.00              450.00              

9 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (10 ชุด x 900 บาท) 9,000.00            9,000.00           

10 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 7,438.00            7,438.00           

รวมท้ังส้ิน เจ็ดหม่ืนส่ีพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน 74,100.00          

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ วิทย์

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ - การพัฒนาซอฟต์แวร์ทางธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (24 คน x 7,500 บาท) 180,000.00        180,000.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 19,200.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 16,800.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 144,000.00       
3. สมทบ ม.25% 36,000.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 14,400.00         
5. เงินตามแผน 65% 93,600.00         

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีในวิชาชีพบัญชีแก่นักศึกษาสหกิจ สาขาการบัญชี 
(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)

20,640.00         

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน x 1,200 บาท) 14,400.00          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (24 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 2,400.00           

ค่าอาหารกลางวัน (24 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) 3,840.00           

2 โครงการสร้างเสริมศักยภาพพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะทางสังคม ทักษะการสร้างส่ือ และการน าเสนอส าหรับนักศึกษาสหกิจ สาขาการบัญชี 
(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)

10,320.00         

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน x 1,200 บาท) 7,200.00           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (24 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน) 1,200.00           

ค่าอาหารกลางวัน (24 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) 1,920.00           

3 โครงการอัพเดทเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ทางการบัญชีและภาษีอากรส าหรับนักศึกษาสหกิจ สาขาการบัญชี 
(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)

10,320.00         

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน x 1200 บาท) 7,200.00           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (24 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน) 1,200.00           

ค่าอาหารกลางวัน (24 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) 1,920.00           

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกสหกิจในสถานประกอบการ สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 600.00             

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (24 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) 600.00              

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

5 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 14,500.00          14,500.00         

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

6 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 6,240.00           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (48 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน) 2,400.00           

ค่าอาหารกลางวัน (48 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) 3,840.00           

*มีรุ่นน้องเข้าร่วม 24 คน

หมวดอ่ืนๆ

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (24 เล่ม x 56 บาท) 1,344.00           1,344.00           

8 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (24 ใบ x 15 บาท) 360.00              360.00             

9 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (22 ชุด x 900 บาท) 19,800.00          19,800.00         

10 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 9,476.00           9,476.00           

รวมท้ังส้ิน เก้าหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน 93,600.00         

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรการบัญชี

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

282



หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (91 คน x 3,750 บาท) 341,250.00        341,250.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 72,800.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 63,700.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 204,750.00       
3. สมทบ ม.25% 51,187.50         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 20,475.00         
5. เงินตามแผน 65% 133,087.50       

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีในวิชาชีพบัญชีแก่นักศึกษาฝึกงาน สาขาการบัญชี 
(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)

38,060.00         

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน x 1,200 บาท) 14,400.00          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (91 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 9,100.00           

ค่าอาหารกลางวัน (91 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) 14,560.00          

2 โครงการสร้างเสริมศักยภาพพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะทางสังคม ทักษะการสร้างส่ือ และการน าเสนอส าหรับนักศึกษาฝึกงาน สาขาการบัญชี 
(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)

19,030.00         

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน x 1,200 บาท) 7,200.00           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (91 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน) 4,550.00           

ค่าอาหารกลางวัน (91 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) 7,280.00           

3 โครงการอัพเดทเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ทางการบัญชีและภาษีอากรส าหรับนักศึกษาฝึกงาน สาขาการบัญชี 
(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)

19,030.00         

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน x 1,200 บาท) 7,200.00           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (91 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน) 4,550.00           

ค่าอาหารกลางวัน (91 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) 7,280.00           

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567) 2,275.00           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (91 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน) 2,275.00           

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

5 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 15,000.00          15,000.00         

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

6 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน สาขาการบัญชี (ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567) 8,600.00           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (172 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน) 8,600.00           

*มีรุ่นน้องเข้าร่วม 81 คน
หมวดอ่ืนๆ

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการฝึกงานในสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษา (91 เล่ม x 56 บาท) 5,096.00           5,096.00           

8 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (14 ชุด x 900 บาท) 12,600.00          12,600.00         

9 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 13,396.50          13,396.50         

รวมท้ังส้ิน หน่ึงแสนสามหม่ืนสามพันแปดสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์ 133,087.50        

แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
หลักสูตรการบัญชี

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (46 คน x 7,500 บาท) 345,000.00        345,000.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 36,800.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 32,200.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 276,000.00        
3. สมทบ ม.25% 69,000.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 27,600.00         
5. เงินตามแผน 65% 179,400.00       

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความรู้ด้านไมโครซอฟท์ออฟฟิศส าหรับการท างาน (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 26,960.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 300 บาท x 12 ช่ัวโมง) 7,200.00            

  ค่าอาหารกลางวัน (52 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) 12,480.00          

  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (52 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 7,280.00            

*หมายเหตุ จ านวน 52 คน ประกอบด้วย วิทยากร, นักศึกษาสหกิจศึกษา, อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ด าเนินกิจกรรม 2 วัน

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการท างาน (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 11,680.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 300 บาท x 3 ช่ัวโมง) 1,800.00            

  ค่าอาหารกลางวัน (52 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 6,240.00            

  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (52 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 3,640.00            

*หมายเหตุ จ านวน 52 คน ประกอบด้วย วิทยากร, นักศึกษาสหกิจศึกษา, อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 

3 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568) 18,220.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (4 คน x 1,200 บาท x 1.5 ช่ัวโมง) 7,200.00            

  ค่าอาหารกลางวัน (58 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 6,960.00            

  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (58 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 4,060.00            

*หมายเหตุ จ านวน 58 คน ประกอบด้วย วิทยากร, นักศึกษาสหกิจศึกษา, อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 

4 โครงการ Matching/Placement ความต้องการของนักศึกษาและศักยภาพในการท างาน (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567) 37,200.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (6 คน x 1,200 บาท x 2 ช่ัวโมง) 14,400.00          

  ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) 14,400.00          

  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (60 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 8,400.00            

*หมายเหตุ จ านวน 58 คน ประกอบด้วย วิทยากร, นักศึกษาสหกิจศึกษา, อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ด าเนินกิจกรรม 2 วัน

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

5 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 17,200.00          17,200.00          

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างสรรค์โปรเจ็คสหกิจศึกษาอย่างมีคุณภาพ (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568) 18,220.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (4 คน x 1,200 บาท x 1.5 ช่ัวโมง) 7,200.00            

  ค่าอาหารกลางวัน (58 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 6,960.00            

  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (58 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 4,060.00            

*หมายเหตุ จ านวน 58 คน ประกอบด้วย วิทยากร, นักศึกษาสหกิจศึกษา, อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

หมวดอ่ืนๆ

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (46 เล่ม x 56 บาท) 2,576.00            2,576.00            

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (46 คน x 7,500 บาท) 345,000.00        345,000.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 36,800.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 32,200.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 276,000.00        
3. สมทบ ม.25% 69,000.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 27,600.00         
5. เงินตามแผน 65% 179,400.00       

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

8 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (30 เล่ม x 56 บาท) 1,680.00            1,680.00            

9 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (46 ใบ x 15 บาท) 690.00              690.00              

10 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (30 ชุด x 900 บาท) 27,000.00          27,000.00          

11 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 17,974.00          17,974.00          

รวมท้ังส้ิน หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนเก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน 179,400.00        
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (48 คน x 7,500 บาท) 360,000.00        360,000.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 38,400.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 33,600.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 288,000.00        
3. สมทบ ม.25% 72,000.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 28,800.00         
5. เงินตามแผน 65% 187,200.00       

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 20,500.00          

ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน) 7,200.00            

ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 8,400.00            

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (70 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 4,900.00            

2 โครงการพัฒนาทักษะการส่ือสารและมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 41,000.00          

ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 14,400.00          

ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) 16,800.00          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (70 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 9,800.00            

3 โครงการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพและการจัดล าดับความส าคัญของงาน (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 41,000.00          

ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 14,400.00          

ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) 16,800.00          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (70 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 9,800.00            

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

4 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 35,572.00          35,572.00          

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

-

หมวดอ่ืนๆ

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (48 เล่ม x 56 บาท) 2,688.00            2,688.00            

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (48 ใบ x 15 บาท) 720.00              720.00              

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (30 ชุด x 900 บาท) 27,000.00          27,000.00          

8 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 18,720.00          18,720.00          

รวมท้ังส้ิน หน่ึงแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน 187,200.00        

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
วิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคพิเศษ ปริญญาตรี (17 คน x 15,000 บาท) 255,000.00        255,000.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 13,600.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 11,900.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 229,500.00        
3. สมทบ ม.25% 57,375.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 22,950.00         
5. เงินตามแผน 65% 149,175.00       

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ
-

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 3,051.00            3,051.00            

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

2 โครงการน าเสนอโครงร่างโครงงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 13,300.00          

ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 8,400.00            

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (70 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 4,900.00            

3 โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและน าเสนอผลงานโครงการฝึกสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 61,600.00          

ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) 16,800.00          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (70 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 9,800.00            

ค่าจ้างเหมาจัดท าส่ือน าเสนอผลงาน (70 ชุด x 500 บาท) 35,000.00          

4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ฝึกงานสหกิจศึกษาจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 55,100.00          

ค่าอาหารกลางวัน (145 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) 34,800.00          

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (145 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 20,300.00          

หมวดอ่ืนๆ

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (17 เล่ม x 56 บาท) 952.00              952.00              

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (17 ใบ x 15 บาท) 255.00              255.00              

7 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 14,917.00          14,917.00          

รวมท้ังส้ิน หน่ึงแสนส่ีหม่ืนเก้าพันหน่ึงร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน 149,175.00        

แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคพิเศษ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
วิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (33 คน x 7,500 บาท) 247,500.00        247,500.00        

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 27,200.00         
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 23,800.00         
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 196,500.00        
3. สมทบ ม.25% 49,125.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 19,650.00         
5. เงินตามแผน 65% 128,700.00       

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม POS ส าหรับการจัดการธุรกิจการค้าและบริการ (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 26,940.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 14,400.00          

  ค่าอาหารกลางวัน (33 คน x 120 บาท x 2 วัน) 7,920.00            

  ค่าอาหารว่าง (33 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 4,620.00            

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

-

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

2 โครงการประกวดและน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 76,440.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 14,400.00          

  ค่าอาหารกลางวัน (33 คน x 120 บาท x 2 วัน) 7,920.00            

  ค่าอาหารว่าง (33 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 4,620.00            

  ค่าจ้างเหมาจัดท า Roll up พร้อมพิมพ์ (33 ชุด x ชุดละ 1,500 บาท) 49,500.00          

หมวดอ่ืนๆ

3 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (33 เล่ม x 56 บาท) 1,848.00            1,848.00            

4 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (33 เล่ม x 56 บาท) 1,848.00            1,848.00            

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (9 ชุด x 900 บาท) 8,100.00            8,100.00            

6 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 13,524.00          13,524.00          

รวมท้ังส้ิน หน่ึงแสนสองหม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน 128,700.00        

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคพิเศษ ปริญญาตรี (7 คน x 15,000 บาท) 105,000.00        112,500.00        

2. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคพิเศษ ปริญญาตรี (1 คน x  7,500 บาท) 7,500.00            

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 6,400.00           
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 5,600.00           
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 100,500.00        
3. สมทบ ม.25% 25,125.00         
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 10,050.00         
5. เงินตามแผน 65% 65,325.00         

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Data Visualization (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 20,100.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 14,400.00          

  ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 120 บาท x 2 วัน) 3,600.00            

  ค่าอาหารว่าง (15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 2,100.00            

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

-

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

2 โครงการน าเสนอผลงานสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 35,100.00          

  ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 14,400.00          

  ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 120 บาท x 2 วัน) 3,600.00            

  ค่าอาหารว่าง (15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 2,100.00            

  ค่าจ้างเหมาท าส่ือน าเสอนผลการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 15,000.00          

หมวดอ่ืนๆ

3 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (8 เล่ม x 56 บาท) 448.00              448.00              

4 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (8 เล่ม x 56 บาท) 448.00              448.00              

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าของท่ีระลึกส าหรับสถานประกอบการ (2 ชุด x 900 บาท) 1,800.00            1,800.00            

6 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 7,429.00            7,429.00            

รวมท้ังส้ิน หกหม่ืนห้าพันสามร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน 65,325.00          

แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคพิเศษ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ โครงการความร่วมมือ บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด และ โครงการความร่วมมือ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ ปริญญาตรี (21 คน x 7,500 บาท) 157,500.00                  157,500.00           

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 16,800.00                   
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 14,700.00                   
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 126,000.00                 
3. สมทบ ม.25% 31,500.00                   
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 12,600.00                   
5. เงินตามแผน 65% 81,900.00           

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567) -                     

ไม่ใช้งบประมาณ -                             

2 โครงการแนะแนวทางเลือกสถานประกอบการให้กับนักศึกษา (Pre Co-operative Education and Job Internship 
in Business Management ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568)

-                     

ไม่ใช้งบประมาณ -                             

3 โครงการอบรมวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขันส าหรับธุรกิจในยุคดิจิทัล (Pre Co-operative Education and Job Internship 
in Business Management ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568)

26,400.00            

ค่าใช้จ่ายตอบแทนวิทยากรภายนอก (6 ช่ัวโมง x 1 วัน x  2 คน x 1,200 บาท) 14,400.00                    

ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 80 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน) 8,000.00                     

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน) 4,000.00                     

หมายเหตุ แบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 1 วัน

4 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (Pre Co-operative Education and Job Internship in 
Business Management ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568)

16,200.00            

ค่าใช้จ่ายตอบแทนวิทยากรภายใน (6 ช่ัวโมง x 1 วัน x 3 คน x 300 บาท) 5,400.00                     

ค่าอาหารกลางวัน (85 บาท x 80 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน) 6,800.00                     

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน) 4,000.00                     

หมายเหตุ แบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 1 วัน

5 โครงการพัฒนาทักษะการพูด การสนทนา และการน าเสนอภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
(Pre Co-operative Education and Job Internship in Business Management ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568)

24,800.00            

ค่าใช้จ่ายตอบแทนวิทยากรภายนอก (6 ช่ัวโมง x 1 วัน x 2 คน x 1,200 บาท) 14,400.00                    

ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 80 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน) 6,400.00                     

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน) 4,000.00                     

หมายเหตุ แบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 1 วัน  

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

6 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 310.00                        310.00                

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

7 โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาและการประกวดรายงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 6,000.00              

ค่าอาหารกลางวัน (70 บาท x 50 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน) 3,500.00                     

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน) 2,500.00                     

หมวดอ่ืนๆ

8 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 8,190.00                     8,190.00              

รวมท้ังส้ิน แปดหม่ืนหน่ึงพันเก้าร้อยบาทถ้วน 81,900.00            

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568
แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคปกติ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
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หมวด รายการ จ านวนเงิน รวม
รายรับ 1. ค่าบ ารุงการศึกษา ภาคพิเศษ ปริญญาตรี (18 คน x 15,000 บาท) 270,000.00                  270,000.00            

รายจ่าย 1. ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 14,400.00                  
2. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 12,600.00                  
คงเหลือหลังหักค่ากิจกรรมนักศึกษา 243,000.00                 
3. สมทบ ม.25% 60,750.00                  
4. เงินทุนส ารองเพ่ือการศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพ 10% 24,300.00                  
5. เงินตามแผน 65% 157,950.00           

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน รวม
หมวดโครงการเตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

-

หมวดการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

1 ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 48,529.00                   48,529.00             

หมวดการโครงการสรุปผล/ปัจฉิม/น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้สหกิจศึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ

2 โครงการน าเสนอหัวข้อโครงงานสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 35,300.00             

ค่าใช้จ่ายตอบแทนวิทยากรภายนอก (6 ช่ัวโมง x 4 คน x 1,200 บาท) 28,800.00                   

ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 50 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน) 4,000.00                     

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน) 2,500.00                     

หมายเหตุ แบ่งนักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม ใช้ห้องในการจัดโครงการจ านวน 4 ห้อง ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 1 วัน

3 โครงการน าเสนอโครงร่างโครงการสหกิจศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 35,300.00             

ค่าใช้จ่ายตอบแทนวิทยากรภายนอก (6 ช่ัวโมง x 4 คน x 1,200 บาท) 28,800.00                   

ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 50 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน) 4,000.00                     

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน) 2,500.00                     

หมายเหตุ แบ่งนักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม ใช้ห้องในการจัดโครงการจ านวน 4 ห้อง ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 1 วัน

4 โครงการน าเสนอรายงานและการถ่ายทอดประสบการณ์สหกิจศึกษาจากพ่ีสู่น้อง (ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 18,200.00             

ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 140 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน) 11,200.00                   

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 บาท x 140 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน) 7,000.00                     

หมายเหตุ แบ่งนักศึกษาออกเป็น 6 กลุ่ม ใช้ห้องในการจัดโครงการจ านวน 6 ห้อง ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 1 วัน

หมวดอ่ืนๆ

5 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษา (38 เล่ม x 56 บาท) 2,128.00                     2,128.00               

6 ค่าจ้างเหมา จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส าหรับสถานประกอบการ (38 เล่ม x 56 บาท) 2,128.00                     2,128.00               

7 ค่าจ้างเหมา จัดท าใบประกาศนียบัตรการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ (38 ใบ x 15 บาท) 570.00                       570.00                 

8 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการส่วนกลางคณะ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 15,795.00                   15,795.00             

รวมท้ังส้ิน หน่ึงแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน 157,950.00            

แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) ภาคพิเศษ สังคม

2. แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

1. การจัดสรรงบประมาณรายรับ - จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568

291



292



293



294



295



296



297



298



299



300



301



302



303



304



305



306



307



308



309



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ  

2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา 

3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
การฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับการท างานในสถานประกอบการ  เสมือนเป็นพนักงานเต็มเวลาของสถาน

ประกอบการภายใต้การก ากับดูแลจากพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ  และการฝึกงานในสถานประกอบการ ในภาคการศึกษา
ฤดูร้อน ของนักศึกษาคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษา ได้รับประสบการณ์ตรงในการ
ท างาน และเรียนรู้สิ่งต่างๆ  เพื่อฝึกฝนให้มีความคิดริเริ่ม  มีกิจนิสัยในการค้นคว้า ปรับปรุงตน เองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
สามารถแก้ปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล  ปฏิบัติงานด้านหลักวิชาการที่มีการวางแผนและควบคุม อย่างรอบคอบซึ่งก่อ
ให้สัมฤทธ์ิ ตามเป้าหมายอย่างรวดเร็ว  ตรงต่อเวลา  และมีคุณภาพ  
    คณะฯ จึงได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อที่นักศึกษาจะได้ออกฝึกงานในสถานประกอบการใน ภาคฤดูร้อน
ของทุกปีการศึกษา  โดยต้องการให้นักศึกษา ได้บรรลุวัตถุประสงค์การศึกษา ภายใต้ค าแนะน าจากพ่ีเลี้ยงและผู้เกี่ยวข้อง
ในสถานประกอบหรือจากอาจารย์นิเทศ  และเพื่อพัฒนาความเป็นผู้มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงานความเช่ือมั่น 
ตัวเองในวิชาชีพ ในการเปลี่ยนแปลง จากการเป็นนักศึกษาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

 

5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาท่ีจะเข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการ 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1  เป้าหมายที่ 8  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพและการมีงานท่ีสมควรส าหรับทุกคน 

        เป้าหมายย่อย  8.3  ส่งเสริมนโยบายที่มุง่การพัฒนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมที่มีประสทิธิภาพ การสร้างงานท่ีสมควร 
ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรมและส่งเสริมการเกิดและเติบโตของวิสาหกิจรายย่อยขนาดเล็ก และ
ขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศกึษาเพื่อการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัตทิี่มีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 
 8.3 ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาไดด้ าเนินการร่วมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจ 
                 และการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (CWIE)  
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
1) นักศึกษาได้รับความรู้และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าฝึกงานในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
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1) นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากอาจารย์ที่น ามาถ่ายทอดในด้านประสบการณ์การท างานใน
สถานประกอบการ ท้ังของรัฐและเอกชน 

2) นักศึกษาได้แนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะเข้ารับการฝึกงาน 
3) นักศึกษาได้รับประสบการณ์การท างานร่วมกับผู้ได้เป็นอย่างดี 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการจะช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ ภายใต้

สภาพแวดล้อมการท างานอย่างแท้จริง มีเจตคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม เป็นนัก
ปฏิบัติ มีมาตรฐานและคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) มหาวิทยาลัยได้รับเสียงช่ืนชมและยอมรับอย่างกว้างขวาง ในฐานะองค์กร ที่มีศักยภาพ ในการจัด                 
การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ (Hands on)  

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมภายใต้โครงการที่มีเนื้อหาครอบคลุมการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 81 

2. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตการท างานใน
ศตวรรษที่  21 และพัฒนานักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  81 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาหลักสตูร 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             541,400 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ
กิจการนักศึกษา 

 
13. งบประมาณ  541,310  บาท (ห้าแสนสี่หมืน่หนึ่งพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
   - ค่าจ้างเหมาจัดท าคู่มือส าหรับนักศึกษาฝึกงาน   
    - ค่าเบี้ยงเลี้ยง 
   - ค่าที่พัก 
   - ค่าพาหนะ 

541,400 

3.ค่าวัสด ุ - 
จ านวนเงิน 541,400 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  541,400  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -             
ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   2 4 8 Treat 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้   2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ         

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ 
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ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  541,310  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

-     
 

 

-     
 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  -     

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า    - ด าเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด ม.ค.2568 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้    - ด าเนินการประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการในการ 
   ก าหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ม.ค.2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ        

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษาและฝึกงาน) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจ า 
ปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ  สาขาสหวิทยาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ล้านนา 
3. ประเภทแผนงาน   ( ✓ )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

สหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตอย่างมีระบบโดยจัดให้มีการเรียนใน
สถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและ
คุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการท างาน และเพื่อให้ได้มาซึ่งการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพท่ีเป็นความต้องการ
ของสถานประกอบการ ซึ่งระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานนี้จะส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากข้ึน อีกท้ังเพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตท าให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสตูรได้ตลอดเวลา ด้วยภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมทั้งการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ท าให้ทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญกับคุณภาพของคนในการขับเคลื่อนประเทศ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรองรับ
ตลาดแรงงาน จึงเป็นความท้าทายของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ สหกิจศึกษาจึงเป็นอีกทางเลือกของการจัดการศึกษาที่ทวี
ความส าคัญมากขึ้น ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา จึงเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิต (Work Based Learning) อย่างชัดเจนเป็นระบบ หรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) โดยเน้นให้นักศึกษาที่จะเป็นบัณฑิตในอนาคตได้น าเอาวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎี
และปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วน าไปปฏิบัตใินสถานประกอบการให้ได้ผลดี ท าให้บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่สถาน
ประกอบการต้องการมากท่ีสุด 

 

ดังนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ล้านนา จึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการให้นักศึกษาได้มีโอกาส
เข้าร่วมฝึกพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้น าเอาหลักความรู้ทางด้านภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่
ได้รับน ามาปรับประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงตามบริบทของสถานประกอบการต่าง ๆ ในการนี้ วิทยาลัยฯ จึงเห็นควรด าเนินการ
จัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษาและฝึกงาน) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้น าเสนอ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ความรู้จากการฝึกปฏิบัติงานทางวิศวกรรมซึ่งกันและกัน ตลอดจนให้เกิ ดกิจกรรมทางด้านวิชาการที่
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาต่อไป 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะความรู้ทางด้านงานปฏิบัติ (Skill) ร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.2 เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา โดยน าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ วิชาชีพมาประยุกต์ใช้กับการท างานจริง 

สามารถติดตาม และวัดผลประเมินผลได้ 
 5.3 เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคสังคม ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
6.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับท่ีตลาดต้องการ 
6.2 คนไทยทุกช่วงวัยมีสรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลีย่นแปลง 
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7. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
7.1 ยุทธศาสตร์ที่ ....1. การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นการปฏิบัติ (Hands-On) 
7.2 กลยุทธ์ที่ ...........1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands on) 
7.3 ตัวช้ีวัดที่ ............4. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (ร้อยละ 90) 
                          5. ร้อยละของนักศึกษาทุกช้ันปีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะและสรรถนะวิชาชีพ (ร้อยละ 90) 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 8.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษท่ี 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตัิ 
  8.3  ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศไทย 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output 
 9.1.1. นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะความรู้ทางด้านงานปฏิบัติ (Skill) ร่วมกับสถานประกอบการ 

9.1.2. นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ วิชาชีพมาประยุกต์ใช้กับการท างานจริง สามารถติดตาม และ
วัดผลประเมินผลได้ 

9.1.3. สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคสังคม ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

9.2.1. มหาวิทยาลัย ได้สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ที่ดีทางด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาทักษะวิชาชีพร่วมกับ
หน่วยงาน, สถานประกอบการ  

9.2.2. นักศึกษาวิทยาลัยฯ ได้รับการเสนองานท่ีมีคุณภาพจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       9.3.1 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 
       9.3.2 นกัศึกษามีโอกาสได้งานหลังส าเสร็จการศึกษา 

 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 
2 การด าเนินงานบรรลตุามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 80 
3 โครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 85 
4 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ บาท 271,200.- 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา และประเมินผลสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่  1            

ปีการศึกษา 2567 
11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  โครงการนิเทศสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03  โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา และประเมินผลสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่  2            
ปีการศึกษา 2567 

11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04  โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
 11.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05  โครงการอบรมหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบู รณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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 11.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และศึกษาดงูานเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจ าปี 2568 

 11.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07  โครงการนิเทศสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 11.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08  โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา และประเมินผลสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่  1            

ปีการศึกษา 2568 
 11.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการจัดท าคู่มือบันทึกการฝึกทักษะวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             11,050.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             15,000.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             5,100.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             35,250.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             39,000.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             91,000.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07             30,000.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้

8.รหัส_-_ _ _-_ _- 08             11,050.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้

9.รหัส_-_ _ _-_ _- 09             33,750.- นส.อรพรรณ นามพิชัย 

 
13. งบประมาณ 271,200 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
4,800.- 

2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
    - ค่าอาหารกลางวัน  
    - ค่าอาหารเย็น 
    - ค่าเดินทาง 
    - ค่าจ้างเหมารถตู ้
    - ค่าเชื้อเพลิงยานพาหนะ 
    - ค่าที่พัก 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
    - ค่าลงทะเบียน 
    - ค่าจัดท าของที่ระลึก 

 
18,000.- 
26,250.- 
9,000.- 
18,000.- 
14,400.- 
41,000.- 
52,200.- 
17,800.- 
21,000.- 
9,000.- 

3. ค่าวัสดุ 
    - ค่าวัสดุส านักงาน 
    - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์
    - ค่าจ้างเหมาจัดท าสมดุคู่มือบันทึกการฝึกทักษะวิชาชีพ 

 
2,800.- 
3,200.- 
33,750.- 

จ านวนเงิน 271,200.- 
หมายเหตุ  - งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขอถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกหมวดรายการ 
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รายละเอียดต่าง ๆ  ดังนี้  
13.1.  โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา และประเมินผลสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
งบประมาณ 11,050 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  - 
2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 65 คน x 2 มื้อ) 
    - ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 65 คน x 1 มื้อ) 

 
4,550.- 
6,500.- 

3. ค่าวัสดุ  - 
จ านวนเงิน 11,050.- 

 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ 
 

13.2. โครงการนิเทศสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
งบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  - 
2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์นเิทศสหกิจ  
    - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
    - ค่าที่พัก  

 
2,000.- 
10,000.- 
3,000.- 

3. ค่าวัสดุ - 

จ านวนเงิน 15,000.- 
 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ 
 
13.3  โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา และประเมินผลสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
งบประมาณ 5,100 บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  - 
2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 30 คน x 2 มื้อ) 
    - ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 30 คน x 1 มื้อ) 

 
2,100.- 
3,000.- 

3. ค่าวัสดุ  - 

จ านวนเงิน 8,900.- 
 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ 
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13.4  โครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาสหกจิศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ 35,250 บาท (สามหมื่นห้าพันสองร้อยหา้สิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  
    - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ราชการ (600 บาท x 2 คน x 4 ช่ัวโมง) 

 
4,800.- 

2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 65 คน x 2 มื้อ) 
    - ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 65 คน x 1 มื้อ) 
    - ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) (2 คน X 4,000 บาท) 
    - ค่าที่พักวิทยากร (2 คน X 1,200 บาท X 2 ห้อง X 1 คืน) 
    - ค่าจัดท าของที่ระลึกส าหรบัวิทยากร (2 คน X 1,500 บาท) 

 
4,550.- 
6,500.- 
8,000.- 
2,400.- 
3,000.- 

3. ค่าวัสดุ  
    - Toner HP LaserJet 85A สีด า (1 กล่อง x 3,200 บาท) 
    - ซองเอกสาร A4 ขนาด 9 x 13 น้ิว (10 แพค x 160 บาท)  
    - กระดาษ A4 (10 ริม x 120 บาท) 
*ใช้ส าหรับการท าหนังสือติดต่อสถานประกอบการ/ส่งตัว/จัดพมิพ์แบบประเมิน/ขอเข้านเิทศ
นักศึกษา 

 
3,200.- 
1,600.- 
1,200.- 

จ านวนเงิน  35,250.- 
 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ 
 

13.5  โครงการอบรมหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ  39,000  บาท (สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  - 
2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ (3 คน ๆ ละ 7,000 บาท) 
    - ค่าเดินทาง (ไป-กลับ)  
    - ค่าทีพ่ัก  

 
21,000.- 
10,000.- 
8,000.- 

3. ค่าวัสดุ  - 
จ านวนเงิน 39,000.- 

  

 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ 
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13.6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจ าปี 2568 

งบประมาณ 91,000 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน - 
2 .ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง  (4 วัน x 15 คน x 240 บาท) – (3 มื้อ x 15 คน x 80 บาท)  
- ค่าที่พัก (3 วัน x 8 ห้อง x 1,200 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3 มือ้ x 15 คน x 50 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 15 คน x 250 บาท) 
- ค่าอาหารเย็น (2 มื้อ x 15 คน x 300 บาท) 
- ค่าจ้างเหมารถตู้  (2 คัน x 4 วัน x 1,800 บาท)  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (2 คัน x 8,000 บาท) 
- ค่าจัดท าของที่ระลึก (4 คน X 1,500 บาท) 

 
10,800 .- 
28,800 .- 
 2,250 .- 
3,750 .- 
9,000 .- 
14,400 .- 
16,000 .- 
6,000.- 

3. ค่าวัสดุ  - 
จ านวนเงิน 91,000.- 

 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ 
 

13.7  โครงการนิเทศสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  - 
2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์นเิทศสหกิจ  
    - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
    - ค่าที่พัก  

 
5,000.- 
15,000.- 
10,000.- 

3. ค่าวัสดุ - 
จ านวนเงิน 30,000.- 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ 
  
13.8 โครงการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา และประเมินผลสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ 11,050 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  - 
2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 65 คน x 2 มื้อ) 
    - ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 65 คน x 1 มื้อ) 

 
4,550.- 
6,500.- 

3. ค่าวัสดุ  - 
จ านวนเงิน 11,050.- 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ 
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13.9 โครงการจัดท าคู่มือบันทึกการฝึกทักษะวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ 33,750 บาท (สามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน  - 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ 
    - ค่าจ้างเหมาจัดท าสมดุคู่มือบนัทึกการฝึกทักษะวิชาชีพ 

 
33,750.- 

จ านวนเงิน 33,750.- 
 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยทุกหมวดรายการ
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษา) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจ า ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน กลุ่มงานบรกิารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 
       1. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะความรู้ทางด้านงานปฏบิัติ (Skill) ร่วมกับสถานประกอบการ 
 2. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) เสริมทักษะ และประสบการณ์ให้มีความพร้อมและมีความสามารถท่ีจะได้รับการจ้างงาน (Employability) รวมถึงการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
 3. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่ามากกว่าการฝึกงานท่ัวไป 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคสังคม ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

งบประมาณ 271,200 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กนัยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการไมส่ามารถน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยได ้

✓  1 3 3 Treat 

1.2 ไม่มีการก าหนดงบประมาณในการด าเนินแผนงาน/โครงการทีม่ี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงยุทธศาสตร ์

✓  2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนดภายใต้งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรไว ้

 ✓ 2 3 6 Treat 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ ผิดพลาด ก าหนด
ราคาผดิและตัดสินใจผดิพลาด 

 ✓ 4 5 20 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของมหาวิทยาลยั ✓  2 3 6 Treat 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน  ✓ 1 3 3 Treat 

4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายในวันท่ีด าเนิน
โครงการ 

 ✓ 2 4 8 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพนักศึกษา (สหกิจศึกษา) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจ า ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน กลุ่มงานบรกิารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 
       1. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะความรู้ทางด้านงานปฏบิัติ (Skill) ร่วมกับสถานประกอบการ 
 2. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) เสริมทักษะ และประสบการณ์ให้มีความพร้อมและมีความสามารถท่ีจะได้รับการจ้างงาน (Employability) รวมถึงการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
 3. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่ามากกว่าการฝึกงานท่ัวไป 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคสังคม ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

งบประมาณ 271,200 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการ ไมส่ามารถน าไปสู่การ
บรรลุวตัถุประสงค์มหาวิทยาลัยได ้

✓ 
 

วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างแผนงานโครงการกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กันยายน 2568 

1.2 ไม่มีการก าหนดงบประมาณในการด าเนิน
แผนงาน/โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

✓ 
 

ก าหนดงบประมาณอยา่งรัดกุม มกีารส ารวจราคาก่อน
จัดท าแผนโครงการ เพื่อลดความเสี่ยงท่ีงบประมาณมีการ
เปลี่ยนแปลง 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนด
ภายใต้งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไว ้

 
✓ ก าหนดระยะวลาเริม่และเวลาแล้วเสร็จของโครงการที่มี

ความเป็นไปได้ และบริหารงบประมาณใหร้ัดกมุ 
กันยายน 2568 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ 
ผิดพลาด ก าหนดราคาผิดและตดัสินใจผิดพลาด 

 
✓ มีการส ารวจราคากลาง และก าหนดค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้น

ให้ครบถ้วน โดยอยู่ในหลักของความประหยัดแต่ไม่กระทบ
ถึงการบริหารงานงบประมาณ 

กันยายน 2568 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ   

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั 

✓ 
 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยให้
ละเอียดถี่ถ้วน และประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
บริหารโครงการใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน 
 

✓ มีการปรับแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ ์ กันยายน 2568 

4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายใน
วันท่ีด าเนินโครงการ 

 
✓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มกีารดูแลระบบต่าง ๆ ให้

พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (นางสาววรรณนิพา  มหาไม้) 

ต าแหน่ง..............นักวิชาการศึกษา............... 
............/................../.............. 

เบอร์โทรศัพท์...08 0680 4091..... 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  แผนงานพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) มทร.ล้านนา เชียงราย 
2. ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำเขตพ้ืนที่เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (✓)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

จากสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันของโลกในยุคปัจจุบัน ประกอบกับนโยบายรัฐบาล  
ที่มุ่งมั่นจะพัฒนาประเทศ ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน นโยบายเหล่านี้มุ่งเน้นไปที่การกระตุ้นการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การสร้างงาน และลดการว่างงาน นโยบายเศรษฐกิจที่ประสบความสำเร็จจะช่วยให้ประเทศ 
มีรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งสามารถนำไปใช้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนและลงทุนในการพัฒนาประเทศ  
สถาบันอุดมศึกษา จึงมีบทบาทสำคัญอย่างมากในการขับเคลื่อนงานและวิสัยทัศน์ตามนโยบายรัฐบาล ด้านการ
ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง และตรงกับความต้องการของตลาดงานในแต่ละยุคสมัย 
ภายใต้แนวคิดของการเชื่อมโยงโลกของการศึกษากับการประกอบอาชีพ ให้นักศึกษาเรียนในมหาวิทยาลัย
ควบคู่กับการไปปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการในลักษณะร่วมผลิต เพื ่อให้นักศึกษาเรียนรู ้โดยใช้
ประสบการณ์จากการทำงานจริงเป็นหลัก โดยการสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา จัดสหกิจศึกษา หรือ 
Cooperative Education  มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ด้วยความหลากหลายของศาสตร์และบริบทของการทำงาน
แต่ละอาชีพที่ไม่เหมือนกัน จึงเกิดรูปแบบการจัดการศึกษาในแนวคิดเดียวกันในหลายรูปแบบและมีชื่อเรียก
แตกต่างกัน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ในการประชุมเม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2562 ได้เห็นชอบแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ภายใต้แพลตฟอร์มการจัดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน หรือ Cooperative and Work Integrated Education เรียกสั้นๆ 
ว่า “CWIE” ซึ่งต่อมาได้บรรจุให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาดังกล่าวไว้ในแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 รวมทั้งแผนปฏิรูปการศึกษาฉบับล่าสุดด้วย 
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ภาพโครงการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

หลักสูตรสหกิจศึกษาไทย เริ ่มดำเนินการครั้งแรกเมื ่อปีการศึกษา 2536 ในระดับปริญญาตรี ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน โดยมีสถานประกอบการ (ในฐานะหน่วยงานผู้ใช้) ทำหน้าที่พัฒนา 
หลักสูตรร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา ที่จะช่วยให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงและทักษะที่จ ำเป็น ต่อการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างแท้จริง โดยวิชาสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ได้รับการ
กำหนดให้เป็นรายวิชาหนึ่งตามมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. และสมาคมสหกิจศึกษาไทย มีการฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการอย่างน้อย 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง ทั้งในระบบทวิภาคและไตรภาค ภายใต้การดูแลของ
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด 

สหกิจศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สหกิจศึกษาช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะการ

ทำงานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร และ
ทักษะแก้ปัญหา ทักษะเหล่านี้จะช่วยให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สหกิจศึกษาช่วยให้นักศึกษาได้สัมผัสกับการทำงานจริงในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็น
เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน สหกิจศึกษายังช่วยสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ ซึ่งอาจนำไปสู่การจ้างงานหลังสำเร็จการศึกษา 

3. ด้านการพัฒนาสังคม สหกิจศึกษาช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมต่าง  ๆ 
ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สหกิจศึกษายังช่วยพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษา  

นอกจากนี้ สหกิจศึกษายังช่วยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สหกิจ
ศึกษายังช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งอาจนำไปสู่การจ้างงาน
นักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป ็นระบบการศึกษาที ่ เน ้นการปฏิบ ัต ิงานในสถาน 
ประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ 
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สถานประกอบการ งานที่นักศึกษาปฏิบัติจะตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา โดยเน้นการเรียนรู ้ โดยใช้
ประสบการณ์จากการทำงานจริงเป็นหลัก หรือ Work-based Learning เน้นให้นักศึกษาได้ทำโครงงาน พิเศษ 
(Project) ที่มีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เช่น การปรับปรุง หรือการเพิ่มประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหา
ของกระบวนการทำงาน ซึ่งนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ภายใน 4 เดือน  

สหกิจศึกษาเป็นกลไกในการส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
เน้นที่ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันสูงสุด นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเข้า
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงานชั่วคราว ได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
เป็นประสบการณ์ที่นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาตนเองทางด้าน
ความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การวิเคราะห์ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการจัดเตรียมและนำเสนอ
รายงานวิชาการจากประสบการณ์การทำงานจริงของตนเองที่สะท้อนการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติเข้าด้วยกัน รวมทั้งการค้นพบตนเอง ทางด้านงานอาชีพที่ชัดเจนขึ้น ด้วยระบบการเรียนการสอนที่
ผสมผสานภาคทฤษฎีเข้ากับภาคปฏิบัติได้อย่างลงตัว จึงส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น  

กระบวนการสหกิจศึกษายังทำให้เกิดการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับสถานประกอบการ ทำให้
สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา ส่วนสถานประกอบการจะได้แรงงานนักศึกษาร่วมงาน 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

แนวคิดของสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 
แนวคิดที่ 1 การตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ และการเข้าสู่ระบบการ

ทำงาน ของบัณฑิตก่อนสำเร็จการศึกษา  
แนวคิดท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
ภาพความสัมพันธ์ของสหกิจศึกษา 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจ

ศึกษา โดยนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ และมีนักศึกษา
ที่ออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด โดยสามารถแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ช่วง 
คือ ช่วงก่อนที่นักศึกษาจะออกปฏิบัติงานจะต้องผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ช่วง 
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ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ จะมีการติดตามนิเทศงานนักศึกษาขณะปฏิบัติงาน และ 
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนักศึกษาจะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานภายหลังจากกลับจาก 
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

 

 
ภาพกิจกรรมของสหกิจศึกษา 

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1  เพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
5.2  เพ่ือจัดกิจกรรมนิเทศนักศึกษาระหว่างออกฝึกงานและสหกิจศึกษา 
5.3  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะคณาจารย์นิเทศและเผยแพร่ผลงงานสหกิจศึกษา 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 แผนงานพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจศึกษา) 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มี
ผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายในปี 2563 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียน 
8.3 ตัวชี้วัดที่   

13. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาได้ดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจ
และการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1) นักศึกษาผ่านสหกิจศึกษามากกว่าร้อยละ 80 
2) คณาจารย์ได้รับการพัฒนามากกว่าร้อยละ 50 

9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
เป็นการตอบสนองนโนบายการพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์คณะ

และเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษา อาจารย์ สถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอกยอมรับ ทำให้เกิด
ความน่าเชื่อถือในความสามารถของบัณฑิต 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
1) นักศึกษาเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน มีโอกาสในการรับค่าจ้างตอบแทนที่เป็นธรรม 

สามารถพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่สูงขึ้น เพ่ิมรายได้และความก้าวหน้าในอาชีพ 
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานการเชื่อมโยง สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการพัฒนา

ศักยภาพกำลังแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาได้ดำเนินการร่วมกับ

สถานประกอบการ ในการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) 

ร้อยละ 35 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรอบรมที่เปิดโอกาสให้บุคคล
ในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill / Up-skill / 
New-skill 

ร้อยละ 80 
 

 

11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 กิจกรรมนิเทศ นักศึกษาฝึกงาน สหกิจศึกษา 

11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 กิจกรรมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา 
11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์นิเทศและสร้างความร่วมมือกับ 

สถานประกอบการ 
11.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทำงาน (CWIE) 
11.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 การประชุมคณะกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 
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12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2566 

 
ปี พ.ศ. 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01
กิจกรรมนเิทศ นักศึกษา
ฝึกงาน สหกิจศึกษา 

  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓  ✓   

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02 
กิจกรรมนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

     ✓      ✓   

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ
นักศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์นิเทศและสร้าง
ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05 
โครงการอบรมหลักสูตร
อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06 
การประชุมคณะกรรม
พัฒนาทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา 

✓   ✓    ✓    ✓   

 
 
13. งบประมาณ ..... 991,500....................... บาท (เก้าแสนเก้าหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
13.1 กิจกรรมนิเทศ นักศึกษาฝึกงาน สหกิจศึกษา 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

66,120 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าท่ีพัก/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

335,380 
 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอบรม 

 

จำนวนเงิน 401,500.00 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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13.2 กิจกรรมนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง 

11,200.00 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอบรม 

8,772 

จำนวนเงิน 19,972 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 

13.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

81,000.00 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง 

205,250.00 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอบรม 

63,690.00 

จำนวนเงิน 349,940.00 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 

13.4 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์นิเทศและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง 

150,000.00 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอบรม 

 

จำนวนเงิน 150,000.00 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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13.5 โครงการอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง 

35,000.00 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอบรม 

 

จำนวนเงิน 35,000.00 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 

13.6 การประชุมคณะกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง 

6,000.00 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

29,088 

จำนวนเงิน 35,088 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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12.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
12.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน แผนงานพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) มทร.ล้านนา เชียงราย 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำเขตพื้นที่เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ นิเทศนักศึกษาระหว่างออกฝึกงานและสหกิจศึกษา  

และพัฒนาทักษะคณาจารย์นิเทศและเผยแพร่ผลงงานสหกิจศึกษา 
งบประมาณ.....991,500.........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง
(/) 

การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** 
ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสX

ผลกระทบ) 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามท่ี

กำหนด 
 

 
2 3 6 2 

1.2  
      

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ   3 3 9 1 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลาดำเนินการ   2 3 6 1 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของการจัดซื้อจัด
จ้าง ของทางมหาวิทยาลัย 

 
 

3 3 9 2 

3.2      
    

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความล่าช้า  
 

4 4 16 4 

4.2 การดำเนินงานได้ไม่ตรงกับตารางที่ตั้งไว้   3 3 9 2 
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ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่ตรงกับตาราง
ที่กำหนด 

  4 4 16 2 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ในเรื่องของ 
ตารางเวลา และสถานที่จัดโครงการ 

  3 3 9 4 

5.3 เอกสารได้ไม่ครบถ้วน   
    

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 

 
12.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน แผนงานพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) มทร.ล้านนา เชียงราย 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน   คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำเขตพื้นที่เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ นิเทศนักศึกษาระหว่างออกฝึกงานและสหกิจศึกษา  
และพัฒนาทักษะคณาจารย์นิเทศและเผยแพร่ผลงงานสหกิจศึกษา 
งบประมาณ..... 991,500........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ตามที่กำหนด 

 
 

 ประสานงานผู้ดำเนินโครงการย่อยให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของโครงการร่วมโครงการในเรื่องของ
สถานที่ และเวลาให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

1.2  
  

   

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนิน
โครงการ 

   ตรวจสอบและวางแผนการดำเนินงานให้อยู่ใน
กรอบงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
11 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อ่ืนๆ) 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลา
ดำเนินการ 

  วางแผนงานสำรองไว้ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของการจัดซื้อจัดจ้าง ของทางมหาวิทยาลัย 

 
 

ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง 
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ของทางมหาวิทยาลัย  

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

3.2...        
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมี
ความล่าช้า 

 
 

ติดตามความคืบหน้าของการเดินหนังสืออย่าง
สม่ำเสมอ 

ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

4.2 การดำเนินงานได้ไม่ตรงกับตารางที่ตั้งไว้  
 

กระชับเวลาในการปฏิบัติงานจริง ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหาร
ได้ไมต่รงกับตารางที่กำหนด 

  เลื่อนการนำเสนอไปในการประชุมครั้งถัดไป หลังดำเนิน
โครงการเสร็จ 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
ในเรื่องของ ตารางเวลา และสถานที่จัด
โครงการ 

  การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ในเรื่อง
ของ ตารางเวลา และสถานที่จัดโครงการให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

5.3 เอกสารได้ไม่ครบถ้วน    ติดตามเอกสารอย่างสม่ำเสมอและจัดเก็บไว้อย่าง
เป็นระเบียบ 

ตลอดโครงการ 

      
 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำเขตพ้ืนที่เชียงราย 
ผู้ประสานงาน นางสาวยุพิน วรกุลชน (หน่วยบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (สหกิจ) มทร.ล้านนา เชียงราย)                                    

 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 083-124-9002 , 053-723-979 ต่อ 1301-2 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

1 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการพัฒนากำลังคนนกัวิชาชีพท่ีเนน้ปฏิบัติการ(สหกจิ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. ผู้รับผิดชอบ   นายก้องเกียรติ ธนะมิตร  
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
  โครงการสหกิจศึกษาเป็นความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน กับสถานประกอบการ
ต่าง ๆ โดยให้นักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 4 เดือน (1ภาคการศึกษา) เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ในการทำงานอย่างเต็มที่ และสามารถนำวิชาความรู้ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยฯ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงรวมทั้งยัง
เป็นโอกาสที่ดีที่นักศึกษาจะได้เข้าทำงานในสถานประกอบการหลังจากสำเร็จการศึกษา ซึ่งสาขาวิชา วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร
และชีวภาพ  ,  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า   ได้ให้ความสำคัญกับสหกิจศึกษานี้มาโดยตลอด ทั้งนี้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาในปีที่ผ่านมา คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาได้รับคำแนะนำจากสถานประกอบการหลายแห่งให้เพิ่มพูนความรู้ทางด้าน
ต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพในการทำงานท่ีดียิ่งขึ้น 

ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์  จึงได้จัดทำโครงการอบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ภาคการศึกษาที่ 
ภาคเรียนที่ 1/2568  เพื่อเป็นการทบทวนและเพิ่มเติมความรู้ทางด้านวิชาการและเทคนิคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบตัิงานให้นักศึกษาสามารถทำงานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพตามเป้าหมายของสหกิจศึกษา และเป็นท่ี
ยอมรับของสถานประกอบการ 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ทัง้ทางด้านวิชาการและเทคนิคต่างๆก่อนเข้าทำการฝึกงานสหกิจศึกษา 
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตนคติที่ดีต่อโครงการฝึกงานสหกิจศึกษา 
 5.3 การรู้จักปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผูน้ำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลติกำลงัคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (Hands-On) 
6.2 พัฒนากระบวนการจดัการศึกษาเน้นนักปฏิบัติ Hands-On 
6.3 นักศึกษาทุกช้ันปีได้รับการส่งเสรมิสนับสนุนใหม้ีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 

7. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (Hands-On) 
7.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาเน้นนักปฏิบัติ Hands-On 
7.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของนักศึกษาทุกช้ันปีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 

 
 
  

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
8.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าและวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ  จำนวน  
50 คน  ได้รับการ การอบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบตัิงานฝึกงานสหกิจศึกษาและได้รับการปฐมนเิทศก่อนฝึกงาน
สหกิจศึกษา 
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8.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตร  วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าและวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ผ่านการ
อบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบตัิฝึกงานและได้รับการปฐมนิเทศก่อนฝึกงานสหกิจศึกษา  จำนวน  50 คน  มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนก่อนออกฝึกงานสหกิจศึกษา 
 
8.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
1.  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของการฝึกงานสหกิจศึกษา 
2.  สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีนักศึกษาฝึกงานสหกิจศึกษา  ได้ให้นักศึกษาเข้ารับฝึกงานและถ่ายทอดความรู้
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 

9.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 9.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01. โครงการอบรมเตรยีมความพร้อมการฝกึงานสหกิจศึกษา   

9.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานสหกิจศกึษา   
9.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03. โครงการปัจฉิมและรายงานการฝึกงานสหกิจศึกษา   
 

10. แผนการดำเนินงาน 

 

รายละเอียดกิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการดำเนินการ(P)     
....................................................... 

              

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)     
129,711 

              

3.การติดตามประเมินผล(C)  
..................................................... 

              

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไ้ขจากผล 
  การติดตาม(A) 
...................................................... 
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11. งบประมาณ  129,711บาท (หนึ่งแสนสองหมืน่เก้าพันเจ็ดร้อยสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
(คร้ังท่ี 1) 

จำนวนเงิน 
(คร้ังท่ี 2) 

1.ค่าตอบแทน - - 
2.ค่าใช้สอย 
2.1 ปฐมนิเทศนักศกึษาสหกจิศึกษา 
2.1.1 ค่าอาหารว่าง อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 50 คน 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 50 คน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 
2.2 นิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
2.2.1 สายภาคกลาง 
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์+พขร. (7 วัน X 240 บาท X 4 คน) 
- ค่าที่พักอาจารย์+พขร. (6 คืน X 1,000 บาท X 2 ห้อง) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าจ้างเหมารถขนส่งสาธารณะ 
2.2.2 สายภาคเหนือ 
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์+พขร. (3 วัน X 240 บาท X 4 คน) 
- ค่าที่พักอาจารย์+พขร.(2 คืน X 1,000 บาท X 2 ห้อง) 
- คำน้ำมันเชื้อเพลิง 
2.2.3 สายภาคใต ้
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์+พขร. (4 วัน X 240 บาท X 2 คน) 
- ค่าที่พักอาจารย์+พขร. (3 คืน X 1,000 บาท X 1 ห้อง) 
- ค่ายานพาหนะ+น้ำมันเชื้อเพลิง  
2.3 ปัจฉิมโครงการสหกิจศึกษาและสรุปผล 
2.3.1 ค่าอาหารว่าง อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 50 คน 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
2.3.2 ค่าอาหารกลางวัน อาจารย ์เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 50 คน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 

64,520 
 

2,500 
2,500 

 
 

6,720 
12,000 
15,000 

- 
 

2,880 
- 

5,000 
 

1,920 
3,000 
8,000 

 
2,500 
2,500 

 

59,520 
 
- 
 
- 
 

6,720 
12,000 
15,000 

- 
 

2,880 
- 

5,000 
 

1,920 
3,000 
8,000 

3.ค่าวัสด ุ
1.กระดาษถ่ายเอกสาร Double A (70g 550แผ่น) 5 รีมๆ ละ130 บาท 
2.กระดาษการ์ด (สีเหลือง) 120 แกรม 3 ห่อ ๆ ละ 100 บาท 
3.เทปผ้ากาว ขนาด 1.5 น้ิว  5 ม้วน ๆ ละ 40 บาท 
11.ป้ายโครงการ 1 ผืน ๆ ละ 1,201 บาท 
1.2ค่าจัดทำสมดุบันทึกฝึกงานสหกิจฯ 50เล่ม ๆ 20 บาท 
1.3ค่าของที่ระลึกให้กับสถานประกอบการ 6 ช้ินๆ 400 บาท 

5,671 
650 
300 
120 

1,201 
1,000 
2,400 

 

รวมเงิน (คร้ังท่ี 1 ,2) 70,191 59,520 
จำนวนเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสิบเอ็ดบาทถ้วน) 129,711 

 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
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12.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานฝึกงานสหกิจศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นายก้องเกียรติ ธนะมิตร 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและเทคนิคต่าง ๆก่อนเข้าทำการฝึกงานสหกิจศึกษา 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษามีเจตนคติที่ดีต่อโครงการฝึกงานสหกิจศกึษา 
3.การรู้จักปรบัตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

งบประมาณ  129,711 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  ตุลาคม  2567  ถึง  กันยายน  2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 ยุทธศาสตร์มีการปรับเปลีย่นบ่อยให้ดำเนินโครงการไม่เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

 
 

 
- 

 
1 

 
4 

 
4 

 ทบทวนแผน  

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 อนุมัติโครงการล่าช้า  ส่งผลให้การดำเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
 

 
- 

 
4 

 
5 

 
20 

วางแผนให ้
เร็วข้ึน 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 กระบวนการเบิกจ่ายเงินไมเ่อือ้อำนวยต่อการจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินของโครงการ 

 
 

 
 

 
4 

 
5 

 
20 

ศึกษาระเบียบ
การเบิกจา่ยให้
ถูกต้องชัดเจน 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ช่วงเวลาดำเนินโครงการกระช้ันชิด  ใกล้ปิดงบประมาณ  
 

 
 

 
5 

 
5 

 
20 

ปรับแผนการ
ดำเนินโครงการ
ให้เร็วขึ้น 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...           
 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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12.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานฝึกงานสหกิจศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นายก้องเกียรติ ธนะมิตร 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและเทคนิคต่างๆก่อนเข้าทำการฝึกงานทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษามีเจตนคติที่ดีต่อโครงการฝึกงานทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
3.การรู้จักปรบัตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

งบประมาณ  129,711 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  ตุลาคม  2567  ถึง  กันยายน  2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 ยุทธศาสตร์มีการปรับเปลีย่นบ่อยให้ดำเนิน

โครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย 
 
 

-   ทบทวนแผนการดำเนินงานโครงการทุกปี เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายให้มากทีสุ่ด 

ก.ย.67 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 อนุมัติโครงการล่าช้า  ส่งผลให้การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

 
 

-    
วางแผนการเสนอโครงการให้เร็วข้ึนเพื่อให้ทันต่อการ
อนุมัติงบประมาณ 

ก.ย.67 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 กระบวนการเบิกจ่ายเงินไมเ่อือ้อำนวยต่อการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของโครงการ 

 
 

 
 

  
 จัดประชุมหารือกระบวนการเบิกจ่ายเงินให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานในแตล่ะสภาพพื้นทีด่ำเนินการ  

ก.ย.67 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ช่วงเวลาดำเนินโครงการกระช้ันชิด  ใกล้ปิด
งบประมาณ 

 
 

 
 

 ปรับแผนการดำเนินงานใหส้อดคล้องกับสภาพบริบทการ
ดำเนินงาน 
  

ก.ย.67 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
 

       
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (นายก้องเกียรติ ธนะมิตร)       

                                           ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
                                                    ...................../.................../..................
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                                    ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน                                 
                        (นายก้องเกียรติ ธนะมิตร)                                            
     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา  
                ...................../.................../.................. 
 
ความเห็นของรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
            
             
             

 ลงชื่อ .................................................................................     
                    (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยาพร ไชยวงศ์) 
                        ...................../.................../.................. 

 
 
ความเห็นของหัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร   
            
             
             

 ลงชื่อ .................................................................................     
                                   (นางเนวเรศ ตาปวง)       

                                   ...................../.................../.................. 
 
 
ความเห็นของหัวหน้างานคลังและพัสดุ 
            
             
             

 ลงชื่อ .................................................................................     
                                   (นางนงเยาว์ สารเถื่อนแก้ว)       

                                   ...................../.................../.................. 
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ความเห็นของผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร 
            
             
            
      ลงชื่อ .................................................................................     

                                   (นางนราพร  จันพิบูลย์)       
                                   ...................../.................../.................. 

 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน 
            
            
             

ลงชื่อ .................................................................................     
                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์ มงคลเทพ)       

                                   ...................../.................../.................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการฝึกงานนักศึกษา คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ น่าน  ประจำปีการศึกษา 2567 

2. ผู้รับผิดชอบ   คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์ น่าน 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 

  โครงการฝึกงานนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นการ
ฝึกงานทางวิชาชีพของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจงให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนเบื้องต้นก่อนออก
ฝึกงาน รวมถึงหลังจากการฝึกงานเสร็จเรียบร้อยต้องมีการปฏิบัติอย่างไร เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การณ์เรียนรู้
การทำงานในองค์กร สถานประกอบการซึ่งเป็นการฝึกปฏิบัติให้เป็นผู้มีความมุ่งมั่น ตรงต่อเวลา ตลอดจนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัยในการปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กฎข้อบังคับของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี รวมถึงเป็นการฝึกปฏิบัติการ  มีมนุษย์สัมพันธ์
ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและเป็นการสั่งสมประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีประโยชน์ต่อการ
ทำงานของตนเองในอนาคต 

  จากวัตถุประสงค์ข้างต้น คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน จึงได้จัดโครงการฝึกงานนักศึกษา                
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งประกอบด้วยการนิเทศนักศึกษาระหว่างฝึกงาน 
เพื่อให้ได้รับทราบงการปฏิบัติตนของนักศึกษาฝึกงาน และหลังจากการฝึกงานเป็นที่เรียบร้อยตลอดจนสรุปผลการ
ฝึกงาน ส่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน เพื่อรับทราบข้อมูลและนำข้อมูลสรุปผลการฝึกงานต่อไป 

5. กำหนดการจัดโครงการ   

 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อให้นักศึกษารับทราบแนวทางการปฏิบัติตนก่อนการออกฝึกงาน 
 6.2 เพื่อติดตามนิเทศงานนักศึกษาฝึกงาน ในสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ  
 6.3 เพื่อจัดปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน เป็นการวิเคราะห์และสรุปผลการฝึกงานของนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน
      จากสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ  
 6.4 เพื่อให้นักศึกษาฝึกงานถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง 
 6.5 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดี ให้กับนักศึกษาฝึกงาน 
 

7. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

7.1 นักศึกษาได้ทักษะในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ 
7.2 สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีนักศึกษาการฝึกงานได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตรงกับความ      

ต้องการของสถานประกอบการ 
7.3 เพื่อผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพความต้องการของประเทศ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

 8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฎิบัติ ( Hand-On) 
 8.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบนักปฎิบัติ ( Hand-On) 
 8.3 ตัวช้ีวัดที่ 3  ร้อยละของนักศึกษาทุกช้ันปีโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะตามกรอบ TQF และคุณลักษณะ
      บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1 ผลผลิตที่ คาดว่าจะได้  (Output) นั กศึกษาได้ รับประสบการณ์ จริงจากการออกฝึกประสบการณ์                           
ตามสถาประกอบการต่าง ๆ  

 9.2  ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษาผ่านกระบวนการฝึกงาน  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตน   
       และได้ทักษะในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ 

 9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  - นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิชาการฝึกงานและได้ประสบการณ์ฝึก 

    ปฏิบัติงานตามสายงานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  - คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีบัณฑิตนักปฏิบัติที่ผ่านประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
  - สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่นักศึกษาการฝึกงานได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตรง
    กับความต้องการของสถานประกอบการ 

 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษาได้ทักษะในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ 

75 คน ร้อยละ 80 

สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีนักศึกษาการฝึกงานได้ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

75 คน ร้อยละ 80 

เพื่อผลิตกำลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพความต้องการของประเทศ 75 คน ร้อยละ 80 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ น่าน ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปีการศึกษา 2567 
 11.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ น่าน ภาคเรียนท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2567 
 11.3 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปกีารศึกษา 2567 
 11.4 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ภาคเรียนท่ี 3 ประจำปกีารศึกษา 2567 
 11.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะแก่นักศึกษา 
 11.6 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ประจำปีการศึกษา 2567 
 11.7 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพก่อนปฏิบัติงานจริง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ประจำปีการศึกษา 2567 
 11.8 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ประจำปีการศึกษา 2567 
 11.9 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานและถ่ายทอดประสบการณ์  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน                                  

  ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปีการศึกษา 2567 
 11.10 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานและถ่ายทอดประสบการณ์  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน                                  

  ภาคเรียนท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2567 
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12. แผนการดำเนินงาน 
 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 1             16,820 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 2             17,260 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 3             19,800 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 4             19,800 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 5             33,750 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 6             24,330 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 7             30,200 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 8             30,200 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 9             9,600 คณะบริหารธุรกิจฯ 

โครงการย่อยที่ 10             9,600 คณะบริหารธุรกิจฯ 

ตัวชี้วัดของโครงการ 
  

- เชิงปริมาณ            - 
  

- เชิงคุณภาพ               75 คน 
  

- เชิงเวลา                   - 
  

- เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)     211,360 
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13. งบประมาณ 211,360 บาท (สองแสนหนึ่งหมืน่หนึ่งพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

   โครงการที่ 1 
   โครงการที่ 2 
   โครงการที่ 3 
   โครงการที่ 4 
   โครงการที่ 5 
   โครงการที่ 6 
   โครงการที่ 7 
   โครงการที่ 8 
   โครงการที่ 9 
   โครงการที่ 10 
 

52,800 
 

3,600 
3,600 
6,800 
6,800 
7,200 
7,200 
7,200 
7,200 
3,600 
3,600 

2.ค่าใช้สอย 
 

   โครงการที่ 1 
   โครงการที่ 2 
   โครงการที่ 3 
   โครงการที่ 4 
   โครงการที่ 5 
   โครงการที่ 6 
   โครงการที่ 7 
   โครงการที่ 8 
   โครงการที่ 9 
   โครงการที่ 10 
 

140,680 
 

10,320 
10,680 
13,000 
13,000 
23,550 
14,130 
20,000 
20,000 
6,000 
6,000 

 

3.ค่าวัสด ุ
 

   โครงการที่ 1 
   โครงการที่ 2 
   โครงการที่ 5 
   โครงการที่ 6 
   โครงการที่ 7 
   โครงการที่ 8 
 

17,880 
 

2,900 
2,980 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

จำนวนเงิน  
(สองแสนหนึ่งหมืน่หนึ่งพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

211,360 

*** ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ*** 
 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการฝึกงานนักศึกษา คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ประจำปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ น่าน 

วัตถุประสงค์แผนงาน เพื่อติดตามนิเทศงานนักศึกษาฝึกงาน ในสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ และเพื่อเป็นการวิเคราะห์การปฏิบัติตนของนักศึกษาฝึกงาน 

       งบประมาณ  211,360 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การพิจารณาแผนปฏิบตัิราชการตามยุทธศาสตร ์ ✓ 
 

2 4 ปานกลาง 2 
1.2 -             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 โครงการมีงบประมาณในการดำเนินงานอย่างจำกัด ✓   3 5 สูง 3 

2.2สถานท่ีในการดำเนินโครงการค่อนข้างไกลส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณที่มีอย่างจำกัด 

✓   2 2 ปานกลาง 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1  ระยะเวลาในการอนุมัติงบประมาณกระช้ันชิด ✓   3 5 สูง 3 
3.2  -             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความร่วมมือในการดำเนินงาน   ✓ 2 2 ปานกลาง 1 

4.2 การคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ ✓ 
 

2 2 ปานกลาง 1 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 -     
  

    

5.2 -              

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการฝึกงานนักศึกษา คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ น่าน ประจำปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ น่าน 

วัตถุประสงค์แผนงาน เพื่อติดตามนิเทศงานนักศึกษาฝึกงาน ในสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ และเพื่อเป็นการวิเคราะห์การปฏิบัติตนของนักศึกษาฝึกงาน 

       งบประมาณ  211,360 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 -         
1.2 -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 โครงการมีงบประมาณในการดำเนินงานอย่างจำกัด ✓   บริหารงบประมาณที่ได้รับให้คุม้คา่และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุด 

 

2.2 สถานท่ีในการดำเนินโครงการค่อนข้างไกลส่งผลกระทบต่องบประมาณ
ที่มีอย่างจำกัด 

✓   ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบรหิาร
จัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1  ระยะเวลาในการอนุมัติงบประมาณกระช้ันชิด ✓    เสนอขออนุมัติอย่างเร่งด่วน  
3.2  -        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความร่วมมือในการดำเนินงาน   ✓ จัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  

4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ   ✓ ประชาสมัพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับโครงการ  

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 -        
5.2 -         

 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน / โครงการ 
                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉราภรณ ์ พูลยิ่ง)   

                      ผู้ช่วยคณบดี ฝา่ยวิชาการและกิจการนักศึกษา 
              ...................../.................../.................. 

                                                       เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 1150 
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 ความเห็นของรองคณบดีคณะบรหิารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
            

         ลงช่ือ .................................................................................     
                                           (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตสิร  เรืองนาราบ  )       

                                                   ................./.................../.................. 
 
 ความเห็นของหัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
            

   ลงช่ือ .................................................................................     
                                           (  นางเนาวเรศ ตาปวง  )       

                                                   ................./.................../.................. 
 
 ความเห็นของหัวหน้างานคลังและพัสด ุ
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
              
       ลงช่ือ .................................................................................     

                                                     (  นางนงเยาว์  สารเถือ่นแก้ว  )       
                                                     ...................../.................../.................. 

  
 ความเห็นของผู้อำนวยการกองบรหิารทรัพยากร 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 .....................................................................................................................................................................................................................................
            

   ลงช่ือ .................................................................................     
                                                   (  นางนราพร  จันพิบูลย์  )       

                                                      ................../.................../.................. 
  
 ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา น่าน 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................................................................................... 
           

        ลงช่ือ .................................................................................     
                                          (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์  มงคลเทพ  )       

                                                     ..................../.................../.................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. ล้านนา  พิษณุโลก 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการสร้างสื่อการสอนเครื่องจักรกลอตัโนมตัิ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. ล้านนา  พิษณุโลก 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
4. กำหนดการจัดโครงการ  20-24 มกราคม 2568 
5. หลักการและเหตุผล  

หุ่นยนต์มีวิวัฒนาการและความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วต่อเนื่องมาตลอดหลายปีที่ผ่านมา โดยได้เข้ามามีบทบาทมากขึ้น
ในชีวิตของมนุษย์ ทั้งในด้านการช่วยเพิ่มผลผลิตในกระบวนการผลิตสินค้า ช่วยดูแลในเรื่องคุณภาพชีวิต ไปจนถึงการสร้าง
ความสะดวกสบายต่าง สำหรับการใช้งานหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง   หุ่นยนต์
เชื่อมอุตสาหกรรม (Industrial Welding Robot) ถูกนํามาใช้งานในโรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น ในปัจจุบันเช่น โรงงานผลิต
ช้ินส่วนและประกอบรถยนต์  โรงงานประกอบเครื่องจักร  โรงงานผลิตเหล็ก และอื่น ๆ อีกมากมาย เพื่อแทนแรงงานมนุษย์ใน
งานที่ต้องทําอย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง งานที่ต้องทําซ้ำๆ กันตลอดเวลา งานที่เป็นอันตราย งานที่หนักและยากเกินที่
มนุษย์จะทําไหว เนื่องจากมนุษย์ไม่สามารถทํางานได้อย่างต่อเนื่องยาวนานได้ 

แต่อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่สำคัญของอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ไทย คือ การขาดตลาดภายในประเทศ เพราะผู้ใช้งานมัก
ไม่ได้ให้ความสำคัญกับหุ่นยนต์ที่พัฒนาในประเทศเท่าที่ควร จากการที่ผู้ผลิตรายใหญ่ ที่มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตและ
การบริการเป็นระบบอัตโนมัติต่าง ๆ ล้วนนำเข้าหุ่นยนต์จากต่างประเทศ  นอกจากน้ียังขาดการส่งเสริมผู้ประกอบการหุ่นยนต์
รุ่นใหม่ที่มีศักยภาพในการคิดค้นนวัตกรรมให้เติบโตจนกลายเป็นวิสาหกิจเริ่มต้นทางด้านเทคโนโลยี   ที่เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่
ของประเทศในอนาคต ทำให้ไทยยังต้องอาศัยการนำเข้าหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติที่มมีูลค่าสูงจากต่างประเทศเป็นหลกั ดังนั้น  
เพื่อเป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับประเทศ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดการวิจัย พัฒนา ตลอดจนส่งเสริมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อไป 

ด้วยหลักครุศาสตร ์อ ุตสาหกรรม  ว ิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาพิษณุโลก  ได้เล็งเห็นประโยชน์ของการเพิ่มศักยภาพด้านการ
ควบคุมหุ่นยนต์เช่ือมอุตสาหกรรมให้กับนักศึกษา  เพื่อการประกอบอาชีพท้ังในภาคอุตสาหกรรม  และการปฏิบัติการสอนการ
นำความรู้และทักษะที่ได้รับถ่ายทอดสู่นักศึกษาของตนเองในอนาคตได้ 

 
6. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เข้าใจประโยชน์และความสำคัญของการใช้งานหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถควบคุมการทํางานเบื้องต้นของหนุยนต์อุตสาหกรรม 
3. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาพื้นฐานจากการใช้งานหุนยนต์อุตสาหกรรม 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรม  วิศวกรรมอตุสาหการ  สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาพิษณุโลก จำนวน 30 คน 
 
8. งบประมาณ 59,500 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

8.1. ค่าตอบแทน         

      - ค่าตอบวิทยากร (600 บาท/ชม. x 6 ชม. x 5 วัน = 600 x 6 x 5)    18,000 

8.2. ค่าวัสด ุ         
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      1. ชุดสเต็ปปิ้งมอเตอร์ 1 ชุด 5,000 บาท        5,000  

      2. ชุดบอลสกรู 1 ชุด 4,000 บาท    4,000 

      3. ชุดคอลโทรลเลอร์ 1 ชุด 7,000 บาท       7,000 

      4. ชุดอุปกรณ์ประกอบ 1 ชุด 2,000 บาท    2,000 

      5. ค่าวัสดุสำนักงาน 1,000 บาท    1,000 

8.3 ค่าใช้สอย         

      1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม (35 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 5 วัน)      10,500 

      2. ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 5 วัน)    12,000 

           

รวม       59,500  

   หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 

 
ปี พ.ศ 2567 

 
ปี พ.ศ 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของ
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการดำเนินการ (P)                   แผนงาน 
2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)                  58,500 องค์ความรู้ 
3. การติดตามประเมินผล (C)               1,000 ผลดำเนินงาน 
4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจาก 
    ผลการติดตาม (A)  

             การแก้ไข
ปัญหา 

 
10. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 2568 
เชิงปริมาณ :    
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 
เชิงคุณภาพ :   
- ความสำเร็จของโครงการเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงเวลา :    
- จัดทำโครงการ แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงต้นทุน :   
- ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ บาท 59,500 

 
11. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) 

1) นักศึกษาเข้าใจประโยชน์และความสำคญัของการใช้งานหุ่นยนต์เช่ือมอุตสาหกรรม 
2) นักศึกษาสามารถควบคมุการทาํงานเบื้องต้นของหุ่นยนต์เช่ือมอุตสาหกรรม 
3) นักศึกษาสามารถแก้ไขปญัหาพืน้ฐานจากการใช้งานหุ่นยนต์เช่ือมอุตสาหกรรม 

12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
1)  นักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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2)  นักศึกษามีทักษะที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 

สาขาสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
มีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน 
13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 

1)  นักศึกษาสามารถนำความรู้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับหุ ่นยนต์เชื ่อมอุตสาหกรรมไปใช้เพื ่อการประกอบอาชีพทั้ งใน
ภาคอุตสาหกรรม  และการเป็นครูผู้สอนเพื่อนำความรู้และทักษะที่ได้รับถ่ายทอดสู่นักศึกษาของตนเองในอนาคตได้ ตลอดจน
สามารถประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวข้องกับหุ่นยนต์เช่ือมอุตสาหกรรม 

2)  บัณฑิตของหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ สาขาสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
 

 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                    (นายแมน     ฟักทอง)   
                         16 / ก.ย./ 2568 

                              เบอร์โทรศพัท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง  080-508-5656 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก 
❑  งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _ _ _ _ _ _ _ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม.....โครงการฝึกงานภายนอก ระดับปรญิญาตร ีสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ภาค

การศึกษา 3/2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ...สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร    

                             พิษณุโลก 
3. สถานทีด่ำเนินงาน.........มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 
 4. กำหนดการจัดโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะ บัณฑิตปฏิบัติ (Hands 

On) คือ การเป็นนักวิชาการที่สามารถปฏิบัติได้ และมีองค์ความรู้ที่จะคิดค้นเทคโนโลยี สู่การสร้างนวัตกรรม ด้วยตนเอง ซึ่งจะ
ไม่สามารถพบได้มากนักในบัณฑิตยุคปัจจุบัน ที่ไม่สนใจภาคการปฏิบัติร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน แต่อยู ่ใน
ห้องปฏิบัติการที่จำลองเท่านั้น  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายในการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะ 
บัณฑิตปฏิบัติ (Hands On) เน้น เสริมสร้างประสบการณ์จริงกับสถานประกอบการในรูปแบบ ด้าน Work Integrated 
Learning (WIL) การร่วมกับสถานประกอบการ  จะเป็นวิธีการที่นักศึกษาจะเข้าไปศึกษาอยู่ในสถานประกอบการเพื่อเรียนรู้ 
ร่วมแก้ปัญหาร่วมกันกับสถานประกอบการ เป็นส่วนหนึ่งของสถานประกอบการ ในระยะเวลาหนึ่ง ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน  
การเข้าไปจะทำให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของสถานประกอบการ ทางวิชาการ สังคม เป็นแนวทางการศึกษาแนวใหม่ 
ซึ่งการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติหรือผู้ทำงานใช้ความรู้ เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งมีรูปแบบการสอนได้
หลายแบบ   การสร้างแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร และทำให้บัณฑิตได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
และตรง โดยหวังว่านักศึกษาที่เข้าเรียนในแนวทางนี้จะเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติการได้จริง ตามความมุ่งหวังของมหาวิทยาลัยใน
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ตามโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร (พุทธศักราช  2565) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในกลุ่มวิชาชีพบังคับ BSCFM130 รายวิชา ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร ได้
กำหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องออกฝึกงาน  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 150 ชั่วโมง   เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงในการ
เรียนวิชาชีพ จากสถานประกอบการจริง  ผู ้เรียนจะได้นำความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากที่เรียนในสถานศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน  มีการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมปฏิบัติงานกับบุคคลภายนอก  อีกทั้งเป็นการเตรียมตัวสู่ตลาดแรงงานอย่าง
มีคุณภาพและเพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 

ดังนั้น  หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก ได้เล็งเห็นความสำคัญของการฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร  จึงได้จัดทำโครงการนิเทศตรวจ
ติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการป้องกันปัญหาและลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างที่นักศึกษาออกฝึกงาน  และช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการต่อไป         
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และเพื่อให้สามารถบรรลุในพันธกิจดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการของ
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตรขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป   
6. วัตถุประสงค ์
 6.1  เพื่อเป็นกรอบในการป้องกันปัญหาและลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างที่นักศึกษาออกฝึกงาน 
     6.2  เพื่อช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการต่อไป 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส   

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.4  เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 

     8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรม 
 
9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
 9.1 เชิงปริมาณ 
   9.1.1 สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษาในสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ไม่น้อยกว่า 4 คน  
   9.1.2 ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร ไม่น้อยกว่า 3 คนต่อป ี
   9.1.3 ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เครื่องจักรกลเกษตร) ไม่น้อย
กว่า 1 คนต่อปีและในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงไม่น้อยกว่า 3 คนต่อป ี
 7.2 เชิงคุณภาพ 
   9.2.1 นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร มีความรู้ความชำนาญ
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยดี้านการผลิตเพิ่มมากขึ้น 
   9.2.2 นักศึกษามีเจตคติที่ดตี่อนักศึกษา    
 
10. งบประมาณ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 6 คน   งบประมาณ   13,650           บาท 
 - ระดับปริญญาตร ี            2 คน    งบประมาณ   4,550      บาท 
     รวม       18,200 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1 ค่าตอบแทน - 
2 ค่าใช้สอย 9,100 
              1.ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไป อัตรา 240 บาท/คน/วัน จำนวน 4 วนั/1 คน (ครั้งที่ 1
และคร้ังที่2) 

960 

              2.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 937 กิโลเมตร /4 บาท (ครั้งที่ 1และคร้ังที่
2)(937*2*4)=7,496 ขอเบิก 

7,340 

              3.ค่าห้องพัก จำนวน 2 คืน/400/1คน (ครั้งที่ 1และคร้ังที่2) 800 
  
3.3 ค่าวัสดุ 9100 
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- วัสดุสำหรับสัมมนาหลังฝึกงาน 9100 
รวมทั้งสิ้น (เก้าพันสิบหกบาท) 18,200 
 ทั้งหมดขอถั่วเฉลี่ยจ่ายทกุหมวดรายการ 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

 
 

 
ปี พ.ศ.2567 

 
ปี พ.ศ.2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการดำเนินการ(P)      
   1.1 สำรวจสถานประกอบการณ์ที่รักศึกษา
ต้องการออกฝกึประสบการณ์ 
   1.2 จัดทำโครงการและแผนงานการออก
นิเทศ 

             - ใบตอบรับส่ง
กลับจากสถาน
ประกอบการ 
- โครงการและ
แผนการออก
นิเทศ 

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)   
   2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์ 
   2.2 ออกนิเทศตามแผนที่กำหนดไว ้

            18,200 - นกัศึกษาได้
ความรูแ้ละคำ
แนะ นำก่อน
ออกฝึก
ประสบการณ ์
- อาจารย์
นิเทศก์ ไดอ้อก
นิเทศตามแผน
ที่กำหนดไว ้

3.การติดตามประเมินผล(C)   
   3.1 ตรวจคู่มือของนักศึกษาที่ออกฝึก
ประสบการณ์ 
   3.2 แบบประเมินของสถานประกอบการ
และอาจารย์นิเทศ 

         
 

 
 

 
 

  - ทราบผลการ
ปฏิบัติงาน 
และคะแนน
ประเมนิจาก
สถานประ 
กอบการ เพือ่
วัดผลสัมฤทธิ ์

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตาม(A)  
   4.1 สัมมนาฝกึประสบการณ์สถาน
ประกอบการ 
   4.2 ประชุมคณะดำเนินงานและหา
แนวทางพัฒนาแก้ปัญหาจากการออกนิเทศ
และผลการประเมิน 
   4.3 สรุปโครงการและจัดทำรายงาน 

            
 
 

 
 
 

- ได้แนวทาง
พัฒนาแก้ไข
ปัญหาการ
ออกนเิทศและ
ฝึกประสบ 
การณข์อง
นักศกึษาครั้ง
ต่อไป 

 
 
 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ 
 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ นักศกึษาออกฝึกประสบการณ์ 4 คน 
 2. จำนวนสถานประกอบการ 2 สถานประกอบการ 
      12.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละการบรรลุวัตถุประสงคข์องโครงการ 
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 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
      12.3 เชิงเวลา 
  ดำเนินโครงการฯ แล้วเสร็จตามระยะเวลากำหนดร้อยละ 100         
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)        
  ดำเนินโครงการฯ โดยใช้งบประมาณโครงการฯ ท่ีตั้งไว้ร้อยละ 100 
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลติที่ไดร้ับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 

13.1 นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
13.2 บัณฑิตมีความเป็นอยู่ท่ีดีในการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการณ์ 
13.3 บัณฑิตนักปฏิบัติทีม่ีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพ 

 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากผลผลติของโครงการ/กิจกรรม) 

14.1 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ส่งเสริมการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง 
14.2 อาจารย์นิเทศไดร้ับทราบปญัหาและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการณ์ 
14.3 นักศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดระยะเวลาที่ได้เรยีนรู้ในมหาวิทยาลัย 

 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กจิกรรม) 

15.1 ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้เกดิการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น เกดิการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง 
ผสมผสานความรู้ด้านตา่ง ๆ 
 15.2 เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 
 15.3 คุณภาพบัณฑติเป็นท่ียอมรบัและได้มาตรฐานเป็นไปตามเปา้หมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัฯ 

 
           

                                     ลงช่ือ ................................................................. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                (...นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง......)   

                                                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 064-3450520 
 
                                         ลงช่ือ .................................................................  

                (...นายวิทยา พรหมพฤกษ์......)   
หัวหน้าสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 

 
                                         ลงช่ือ .................................................................  

             (... ผศ.ดร.กฤษดา กาววีงศ์......)   
หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

 
                                         ลงช่ือ .................................................................  

                (...นางสาวโสภณา สำราญ......)   
รองคณะบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ……………………………............. 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ………………. 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการสหกิจศึกษา สาขาพืชศาสตร์ 2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขาพืชศาสตร ์

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  สาขาพืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2567 ถึง เมษายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
สหกิจศึกษา มีจุดมุ่งหมายให้บัณฑิตได้มีประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

เน้นให้นักศึกษาได้นำเอาวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วนำไปปฏิบัติในสถานประกอบการให้
ได้ผลดีทำให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบัติงาน  และมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่  สถาน
ประกอบการต้องการมากที่สุด เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่าง มหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการที่บัณฑิตได้ไปปฏิบัต ิอีกทั้งเป็นการเผยแพร่เกียรติคุณของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ต่อบุคคลและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ภายนอก การจัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกสหกิจศึกษานั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกสหกิจศึกษา และเพื่อเพิ่มพูนความรู้จากนอกห้องเรียน และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกสหกิจศึกษา
นักศึกษาจะมานำเสนอในส่วนของงานท่ีตัวเองได้รับมอบหมายในระหว่างฝึกสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ให้แก่ เพื่อนๆและ อาจารย์ 
 
6. วัตถุประสงค ์

 6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพและเสริมทักษะสร้างประสบการณ์สำหรับการเข้าสู่ระบบ
การทำงาน 
6.2 เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
6.3 เพื่อให้องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับประโยชน์จากโครงงานหรืองานที่นักศึกษาปฏิบัติอีกทั้งใช้ประโยชน์จากสหกิจศึกษา
เป็นแนวทางในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและนักศึกษาได้พัฒนาตนเองในรูปแบบที่มีคุณค่า 
6.4 เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผ่าน
นักศึกษาสหกิจศึกษา และคณาจารย์นิเทศอันนำไปสู่ความร่วมมือท่ีกว้างยิ่งข้ึน 
6.5 เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศเพื่อก้าวสู่ AEC 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส   

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.4  เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 

     8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรม 

 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
- นักศึกษา จำนวน 30 คน (วท.บ.4.1A)  
- คณาจารย์ สาขาพืชศาสตร์ 6 คน 
- สถานประกอบการสหกิจศึกษา 
- นักศึกษาแต่ละช้ันปีในสาขาพืชศาสตร์ที่เข้าร่วมฟังสัมมนา  

 
 
10. งบประมาณ ...107,250........................ บาท (หนึ่งแสนเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
     2.1 ค่าใช้จ่ายจัดสัมมนาหลังจากสหกิจศึกษา ภาคเรยีนที่ 2/2567 (วทบ.4.1A = จำนวน 15 คน) และ
ผู้เข้าร่วมเข้าฟังสัมมนาทุกช้ันปีรวม 40 คน 
             - ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 70 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท = 2450 บาท 
             - ค่าอาหารกลางวัน 70 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 70 บาท = 4,900 
      2.2 ค่าของที่ระลึก 12 ชุด ชุดละ 1000 บาท นิเทศสหกิจสถานประกอบการ 
      2.3 ค่าเช่ารถตู้ วันละ 1,800 บาท จำนวน 6 วัน และ วันละ 2,000 บาท จำนวน 4 วัน 
      2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางนิเทศฝึกศึกษาที่สถานประกอบการจำนวนแห่งละ 1 ครั้ง  
(ตามเอกสารแนบ 

 
 
 

2450 
4900 

12,000 
18,800 
29160 

รวมค่าใช้สอย 67,310 
3.ค่าวัสด ุ
      3.1 ค่าวัสดุในการจัดอบรมกอ่นออกสหกิจ และสัมมนาหลังสหกิจ 
           - หมึกพิมพ์ 3 กล่องๆ ละ 2,500  
           - กระดาษ A4 3 กล่องๆ ละ500 
           - ปลั๊กพ่วง ยาว 5 เมตร 4 อันๆ ละ 250 บ.  
           - ช้ันพลาสติกวางเอกสาร 1 อันๆ ละ 1,000 บ. 
           - กล่องพลาสติก 6 ใบๆ ละ 350 บ.           
           - แม็คยิงขนาดใหญ่ 1 ตัว ๆละ 500 บ. 
           - แม็คเล็ก 4 ตัวๆละ 125 บ. 
           - แฟ้มใส 5 แพ็คๆละ 150 บ. 
           - คลิปหนีบกระดาษ 5 กล่องๆละ 115 บ. 

 
 

7,500 
1,500 
1,000 
1,000 
2,100 

500 
500 
750 
575 
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        - ซองกระดาษสีน้ำตาล 1 แพ็คๆละ 145 บ. 
        - กระดาษปกสี 1 แพ็คๆละ 200 บ. 
        - เสื้อคลุมสำหรับลงแปลง จำนวน 30 ตัวๆละ 300 บาท 
        - รองเท้าบูทสำหรับลงแปลง  จำนวน 30 คู่ๆ ละ 200 บาท 
        - จอบพร้อมด้าม จำนวน 30 อันๆละ 150 บาท 
        - กล่องพลาสติกใหญ่ 1 ใบ 
      3.2 ค่าวัสดุทำเล่มสมดุบันทกึรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและคู่มือ (100 บาท ต่อเล่ม จำนวน 30 เล่ม) 
      3.3 ค่าจัดทำรายงานสรุปโครงการ 6 เล่ม เลม่ละ 200 บาท = 1200 บาท 
 

145 
200 

9000 
6000 
4500 
470 

3,000 
1200 

 
รวมค่าวัสดุ 39,940 

จำนวนเงิน 107,250 
  
  

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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   11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
 

ปี พ.ศ. 
2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกจิกรรม 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการดำเนินการ(P)      
จัดทำข้อเสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ
ดำเนินการ 

             จัดทำโครงการสัมมนาหลังฝึกงานภายนอก
ทางพืชศาสตร์ และกำหนดงบประมาณที่
จำเป็นจะต้องใช้ในการดำเนินกิจกรรม 

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)    
ประสานหน่วยงานหรือสถานประกอบ
การณ์เพื่อจะส่งนักศึกษาไปฝึกสหกิจ
ศึ ก ษ ากั บ ห น่ ว ย งาน ห รื อ ส ถ าน
ประกอบการนั้ น  ๆ  เป็น เวลา 16 
สัปดาห์ 

             นักศึกษาได้รับการบรมเตรียมความพร้อม 
ก่อนออกไปฝึกงานภายนอกของนักศึกษา
สาขาพืชศาสตร์ และจัดสัมมนาหลังจาก
กลับมาจากฝึกงานระดับปริญญาตรี เทียบ
โอน วท.บ.3.1ก และ วท.บ.4.1A 
 

3.การติดตามประเมินผล(C)   
ติดตามผลโดยการนิเทศสหกิจศึกษา
ระหว่างปฏิบัติงาน และประเมินผล
หลังจากนักศึกษากลับมาจากฝึกสห
กิจศึกษา 

             มีการนิเทศนักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน ตาม
สถานประกอบการณ์หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่
นักศึกษาได้ไปฝึกงานภายนอก 

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไ้ขจากผล
การติดตาม(A) 
จัดทำรายงานสรุปโครงการ                       

             มีการจัดทำรูปเล่มรายงานเพื่อสรุปผลของ
โครงการหลังจากที่นักศึกษาที่กลับมาจาก
ฝึกงาน 
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12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
    12.1 เชิงปริมาณ นักศึกษารับการฝึกงาน /สหกิจศึกษา มากกว่าร้อยละ 95 
     12.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการณ์ในระบบก็ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                    
     12.3 เชิงเวลา แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2566 
     12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 107,250 บาท 
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 

นักศึกษาสาขาพืชศาสตร์  มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีการปฏิบัติงาน  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสอดคล้องกับ
งานสหกิจศึกษา 
 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

นักศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานทางด้านอาชีพเกษตรกรรมสามารถพัฒนาตนเองเพื่อ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานร่วมกบัหน่วยงาน และสถานประกอบการต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี

  
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
        (.................................................................)   
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง .................................. 

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
        (.................................................................)  
 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง .................................. 
 
    ...................../.................../.................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน …สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร..... 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม        โครงการการจดัการเรียนการสอนการฝกึงานทางวิชาชีพ 

                                  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ภาคการศึกษา 2/2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ       สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน.          สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร    
                                  มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 4. กำหนดการจัดโครงการ      ระหว่างวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ถึง 25 มีนาคม 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
 การฝึกงานมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีประสบการณ์จริงในการทำงาน ณ สถานประกอบการเอกชน หน่วยงานรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพในอนาคตของนักศึกษา นักศึกษาจะได้นำความรู้วิชาการต่าง ๆ 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ได้เรียนรู้ระบบการทำงานจริง ได้รับความรู้จากที่ทำงานจริง ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาเอง การฝึกงานช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท้ังหลายทีร่ับนักศึกษาไปฝึกงานปฏิบตัิ นอกจากน้ียังเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาต่อบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ อีกด้วย  
 โครงการฝึกงานทางวิชาชีพสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารจัดทำขึ้นเพื่อให้การฝึกงานของนักศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีภารกิจที่ต้องดำเนินการตั้งแต่การจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนฝึกงาน 
กิจกรรมการให้คำปรึกษา ให้กำลังใจ การตรวจติดตามระหว่างที่นักศึกษาฝึกงาน การออกนิเทศงานนักศึกษา ตลอดจนถึงการ
จัดพื้นท่ีนำเสนอผลการฝึกงานเมื่อนักศึกษากลับจากการฝึกงาน  

6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมและเสริมทักษะที่ควรมีให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกงาน  
  6.2 เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

6.3 เพื่อพัฒนาโจทย์วิจัยหรือความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างนักศึกษาฝึกงาน สถานประกอบการ และอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
6.4 เพื่อให้องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับประโยชน์จากโครงงานหรืองานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 
6.5 เพื่อเพ่ิมโอกาสการมีงานทำของบัณฑิต 
6.6 เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส   

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.4  เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 

     8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรม 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
- นักศึกษาฝึกงานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จำนวน 12 คน (วท.บ.4.7A)  
- คณาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 7 คน 
- สถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกงาน 6 แห่ง 
- นักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารที่เข้าร่วมฟังการนำเสนอผลการฝึกงาน 30 คน 
 
 

 
10. งบประมาณ ...... 28,120 .......... บาท (.........สองหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยย่ีสิบบาทถ้วน.............) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
2.1 ค่าจ้างเหมารถตู้ 6 วัน ๆละ 1,800 บาท 
2.2 เบี้ยเลี้ยง 4 วัน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 2 คน 
2.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
2.4 ค่าของที่ระลึกในการนิเทศฝึกงาน 

 
10,800 
1920 
7,400 
6,000 

รวมค่าใช้สอย 26,120 
3.ค่าวัสด ุ
       3.1 วัสดุที่เกี่ยวข้องกับการฝกึงาน (กระดาษ A4) 
      3.2  สมุดบันทึกการฝึกงานและคู่มือการฝึกงาน (130 บาท ต่อเล่ม จำนวน 12 เล่ม)       
 

 
440 

1560 

รวมค่าวัสดุ 2,000 
จำนวนเงิน 28,120 

* ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการดำเนินการ(P)      
จัดทำข้อเสนอโครงการ เพื่อขอนุมัติ
ดำเนินการ 

              

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)    
ป ร ะ ส า น ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส ถ า น
ประกอบการเพื่อส่งนักศึกษาไปฝึกงาน 

              
 

3.การติดตามประเมินผล(C)   
ติดตามผลโดยการนิเทศสหกิจศึกษา
ระหว่างปฏิบัติงาน และประเมินผล
หลังจากนักศึกษากลับมาจากฝึกสหกิจ
ศึกษา 

              

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไ้ขจากผล 
  การติดตาม(A)  
จัดทำรายงานสรุปโครงการ                       

              

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ นักศึกษารับการฝึกงาน /สหกจิศึกษา มากกว่าร้อยละ 95 
      12.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการณ์ในระบบก็ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                    
      12.3 เชิงเวลา  แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2566 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 28120 บาท 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ 

โครงการ/กิจกรรม) 
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีการปฏิบตัิงาที ่มปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและสอดคล้องกับการฝึกงาน 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานทางด้านอุตสาหกรรมอาหาร
สามารถพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานร่วมกบัหน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆได้เป็นอย่างดี 
 ได้โจทย์วิจัยหรือความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างสถานประกอบการ และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 
 ได้ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา นำไปสู่การมีงานทำ
ของบัณฑิตและการพัฒนาหลักสตูรร่วมกัน 

 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
             (นางวรรณภา สระพินครบุรี)   
        ...................../.................../.................. 

                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง .....089-1030341.. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

❑ งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกงานภายนอกระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 2/2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขาวชิาสัตวศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก 

 3. สถานที่ดำเนินงาน   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
5.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนที่ได้ผลดีและเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน จำเป็นอย่างยิ่งทีต้องสิงนักศึกษาออก
ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายนอก ซึ่งมีวัสดุ ,อุปกรณ์พร้อมทั้งบรรยากาศที่เป็นชีวิตจริงในการประกอบ
อาชีพทางด้านวิชาชีพนั้นๆ ดังนั้น สาขาวิชาสัตวศาสตร์จึงได้จัดส่งนักศึกษาระดับปริญญาตรี ออกเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย และก่อนครบกำหนดเวลาฝึกงาน สาขาวิชาฯต้องออกติดตาม
การฝึกทักษะของนักศึกษา ว่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร อีกทั้งเป็นการศึกษาและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาออกฝึกงาน เพื่อประเมินนักศึกษา ประเมินสถานประกอบการ และใช้เป็นข้อมูลในการจัดส่ง
นักศึกษา การคัดเลือกสถานประกอบการ และปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป  
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นของสถานประกอบการ ที่มีต่อนักศึกษาและสถาบัน เพื่อนำไปปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 6.2 รับฟัง ให้คำแนะนำ และช่วยแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาขณะออกฝึกงานภายนอก  
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 
  7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On) - พฒันามหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ พัฒนากาลังคนนักปฏิบตัิที่เป็นกลุ่มคนฐานรากให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วม
ในการสร้างสงัคมที่ดีและสามารถดำรงอยู่ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบนกัปฏิบัติ Hands-On 
  8.3 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลงาน/โครงการ/กิจกรรม ของนักศึกษาที่ใช้ทักษะวิชาชีพ สรา้ง
ประโยชน์/ มลูค่าเพิ่มต่อหน่วยงานภายนอก สังคม และชุมชน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑตินักปฏิบัตทิี่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (40 คน) 
 1) นักศึกษา จำนวน 12 คน   
 2) คณาจารย์ สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 5 คน 
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 3) นักศึกษาแต่ละชั้นปีในสาขาสัตวศาสตร์ที่เข้าร่วมฟงัสัมมนาไม่น้อยกว่า 23 คน 
 
10. งบประมาณ   42,900 บาท (สี่หมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าใช้สอย 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางนิเทศฝกึงานภายนอก  

 
29,280 

- ค่าใช้จ่ายจัดสัมมนาหลังจากฝึกงานภายนอก  
   - ค่าอาหารกลางวัน 40 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 25 บาท  

 
4,000 
2,000 

- ค่าของที่ระลึก จำนวน 6 ชุดๆละ 1,000 บาท 6,000 
2. ค่าวัสด ุ  
- เล่มรายงานสรุปโครงการ จำนวน 6 เล่มๆละ 270 บาท 1620 

จำนวนเงิน  สองหมืน่หนึ่งพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน 42,900 
*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกจิกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการดำเนินการ
(P)      
จ ัดทำข ้อเสนอโครงการ 
เพื่อขอนุมัติดำเนินการ 

              

2.การดำเนนิการจัด
โครงการ(D)    
ประสานหน ่วยงานหรือ
สถานประกอบการณ์เพื่อ
จะส่งนักศึกษาไปฝึกงานกบั
ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ส ถ าน
ประกอบการนั้นๆ 

            42,900 นักศึกษา
เข้าร่วม
โครงการ
ร้อยละ 
100 
 

3.การติดตามประเมนิผล
(C)   
ติดตามผลโดยการนิเทศสห
กิจศึกษาระหว่างปฏิบัตงิาน 
และประเมินผลหลังจาก
น ั ก ศ ึ ก ษ าก ล ั บมาจาก
ฝึกงาน 

              

4.การปรับปรุง/พัฒนา/
แก้ไขจากผลการตดิตาม(A)  
จัดทำรายงานสรุปโครงการ                       

              

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
       12.1 เชิงปริมาณ 

- นักศึกษารับการฝึกงาน /สหกิจศึกษา ร้อยละ 100 
       12.2 เชิงคุณภาพ 
      - นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการณ์ในระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

12.3 เชิงเวลา        ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
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       12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  42,900 บาท  
 
 
13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รบั (Output) 
 - นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร์  มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีการปฏิบัติงาน  มีประสิทธิภาพ ประสทิธิผลและ
สอดคล้องกับการฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการ 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

- นักศึกษา สาขาสัตวศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีความเข้าใจในการปฏิบตัิงานทางด้านอาชีพ
เกษตรกรรมสามารถพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รบั (Impact)  
 - นักศึกษาสามารถปฏิบัตงิานร่วมกับหน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆได้เป็นอย่างดี 

         
ลงชื่อ .........................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                     (นางสาวอุษณยี์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์)   
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

❑ งบประมาณแผ่นดิน 🗹 งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม:  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทักษะวิชาชีพครูด้านนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยี

เพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนวิชาชีพ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ:   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 3. สถานที่ดำเนินงาน:    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ:   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
5.  หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลในปัจจุบัน ได้มุ่งทิศทางในการพัฒนาประเทศชาติเพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั ่ง และยั่งยืน โดยเฉพาะนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมที่มุ่งเน้นความสำคัญของการส่งเสริมบทบาทให้สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ทั่วประเทศทำหน้าที่พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์ด้านทักษะวิชาชีพ ให้แก่สถานศึกษาในท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาท้องถิ่น ฉะนั้น การจะขับเคลื่อนแนวคิดดังกล่าวเพื่อผลักดัน ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดผลที่
เป็นรูปธรรมจากปัจจุบันสู่อนาคต ทุกภาคส่วนที่มีความเก่ียวข้องจำเป็นต้องเข้ามามีส่วนร่วมกันอย่างเป็นระบบ
และเดินหน้าการพัฒนาไปสู่เป้าหมายในการยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละท้องถิ่น ทั่วประเทศให้เกิด
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาการของบุคลากร และเทคโนโลยีจากสถาบันอุดมศึกษา
ไปช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ให้กับโรงเรียนที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาขอ งกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งแก้ปัญหาการศึกษาของชาติ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็น
พลเมืองคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศได้ต่อไปในอนาคต 
 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทักษะวิชาชีพครูด้านนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาเทคนิค
การสอนวิชาชีพ ซึ่ง มทร.ล้านนา พิษณุโลก เปิดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ทำการเรียน
การสอนมุ่งเน้นให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพครูอาชีวะ  ซึ่งกำลังขาดแคลนในปัจจุบัน การจะฝึก
ให้นักศึกษาและอาจารย์ให้มีทักษะวิชาชีพครู ที่จำเป็นต่อการสอนช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ที่จะทำการเรียนการ
สอนฝึกปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการทำงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไปในอนาคตและสามารถ
ไปประกอบอาชีพต่างๆ ได้ และสามารถประกอบอาชีพที่ข้ึนทะเบียนเป็นอาชีพช่างได้ 
  
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์ด้านทักษะวิชาชีพโดยการบูรณาการการเรียนการสอน 
6.2 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะที่จำเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในศตวรรษท่ี 21  
6.3  เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรู้และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับ ไปสอนศาสตร์ความรู้ที่เกี่ยวกับ

วิชาชีพช่างไฟฟ้าในสถานศึกษาได้ 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
 นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์  จำนวน 40 คน 
 
8. งบประมาณ  50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 3,600 
    -  ค่าตอบแทนวิทยากร (12  ชั่วโมง  ชัว่โมงละ 300) 3,600 
2.ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน x 40 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน x 40 คน)   

12,000 
5,600 
6,400 

3.ค่าวัสดุ 
- วัสดุประกอบ เช่น เหล็ก อลูมิเนียม อะคิลลิก อ่ืนๆ  
- วัสดุไฟฟ้า เช่น เซนเซอร์ แผงวงจร ตัวรับค่า อื่นๆ 

34,400 
15,000 
19,400 

จำนวนเงิน 50,000 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม ปี พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของ
กิจกรรม  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค  

วางแผนการดำเนินการ (P) 
1.ประชุมรูปแบบการอบรม 

           

การดำเนินการจัดโครงการ (D) 
ดำเนินการอบรมการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมพัฒนาการสอนวิชาชีพ 

         50,000  

การติดตามประเมินผล (C) 
ติดตามผลและประเมินโครงการ 

           

การปรับปรุงพัฒนาจากการติดตาม(A)  
สรุปผลและจดัทำรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

           

10. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

10.2 เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากวิทยากร และผ่านการทดสอบความรู้ร้อยละ 70 
      10.3 เชิงเวลา  อบรมและทดสอบ จำนวน 12 ชั่วโมง 
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
11. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หลักของโครงการ/กิจกรรม) 
        นักศึกษาและอาจารย์สามารถเข้าร่วมและฝึกอบรมและทดสอบ  ได้ใบผ่านการอบรมและทดสอบเพ่ือต่อ
ยอดใช้ในการประอบอาชีพได้ 
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12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
     ได้นักศึกษาที่ได้รับการเตรียมความพร้อม เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความโดดเด่น
ที่สามารถนำองค์ความรู้จากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ และสามารถเรียนรู้และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 
13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
      ลดความเสี่ยงของการที่นักศึกษาจะตกงาน ในตลาดแรงงานที่มีการแข่งขันกันสูงในปัจจุบัน และสามารถ
เพ่ิมช่องทางหรือเส้นทางการประกอบธุรกิจ และการทำงานหลังจากสำเร็จการศึกษาได้มากขึ้น 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายเอกรัฐ ชะอุ่มเอียด) 

.........../.............../........... 
เบอร์โทรศัพท์ 080-0779547 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพการจบัจีบผ้า 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
 3. สถานทีด่ำเนินงาน ณ ห้องประชุม 50 ปี เกษตรบ้านกร่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยในช้ันปีสุดท้ายจะต้องออกฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู
ภาคสนามในสถาบันเครือข่ายตามประกาศของครุสภาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยในช่วงระยะเวลาดังกล่าว นักศึกษาจะต้องมีการ
เข้าร่วมในการจัดกิจกรรม ประชุม อบรม และสัมมนา ร่วมถึงพิธีการ ประเพณีต่างๆ มากมาย กับทางสถาบันเครือข่าย อาทิ
เช่น งานพิธีไหว้ครู งานพิธีจบการศึกษา หรืองานประชุมสัมมนาด้านวิชาการต่างๆ เป็นต้น ซึ่งโดยส่วนมากนักศึกษาจะได้
รับผิดชอบในการจัดตกแต่งสถานที่ภายในงาน ทำให้นักศึกษาจะต้องมีทักษะด้านศิลปะในการใช้ผ้าเป็นวัสดุที่ใช้ในการตกแต่ง
สถานท่ี กำลังเป็นท่ีนิยมในปัจจุบัน เพราะเป็นวัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ได้ในภายหลัง และสามารถเลือกสีของผ้าและรูปแบบ
ของการตกแต่งได้ตามลักษณะของงาน การจับจีบผ้าจึงเป็นทักษะทางวิชาชีพที่จำเป็นอีกด้านหนึ่งของนักศึกษาที่ออกฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และยังถือได้ว่าเปน็สิ่ง
สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาสามารถนำไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในชุมชน หรือนอกสถานที่ได้ในอนาคต 
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้จริงในงานของทางมหาวิทยาลัยฯ ได้อีกทางหนึ่ง  
      ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการ
ส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพการจับจีบผ้า ข้ึนเพื่อจะได้ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านการจับจีบผ้า การตกแต่งผ้าบนโต๊ะและเวทีแก่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 6.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการการจับจีบผ้า การตกแต่งผ้าบนโต๊ะและเวที 
 6.3 เพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 6.4 เพื่อเป็นโครงการที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใน
ประเด็นการสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
อาจารย์และนักศึกษาที ่เตรียมออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื ่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 
8. งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

   หมวดงบประมาณ 2568 
 จำนวน
(บาท)  

8.1 ค่าตอบแทน 
     8.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม (300 บาท x 7 ชม.) 

 
2,100 

รวมค่าตอบแทน 2,100 
8.2 ค่าใช้สอย 
    8.2.1 ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 100 คน x 1 มื้อ) 
    8.2.2 ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 100 คน x 2 มื้อ) 

 
8,000 
7,000 

รวมค่าใช้สอย 15,000 
8.3 ค่าวัสดุ 
    8.3.1 ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 

 
32,900 

รวมค่าวัสดุ 32,900 
รวมท้ังสิ้น 50,000 

   หมายเหต ุ งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายทีต่้องการให้ชัดเจน ตามระเบยีบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนีก้ับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัตโิครงการ 

9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1. วางแผนการดำเนินการ (P)      
จัดประชุมร่วมวางแผน กำหนด
ภาระหนา้ที่ หวัข้อการปฐมนิเทศ 
กำหนดวันและเวลาในการดำเนิน
โครงการ สถานที่และการเตรียมงาน 

            - แผนการดำเนินงานของ
โครง การทั้งหมด 

2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)   
ดำเนินการประสานงานและจัดงาน 
โดยคณะกรรมการแต่ละภาคส่วน  

            50,000 งานสำเร็จลุล่วงตาม
แผนงานที่กำหนดไว ้

3. การติดตามประเมินผล (C)   
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

            - รายงานการประเมินของ
กิจกรรม 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตาม (A) จัดประชุมสรุปผล
การดำเนินงาน ประเด็นปัญหา เพือ่
นำไปพัฒนากระบวนการและแนว
ทางการปฏิบัติงานในปีตอ่ไป 

            - แผนพัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมครั้งต่อไป 
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10. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ          - ร้อยละของจำนวนกลุม่เป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
      10.2 เชิงคุณภาพ  - ความสำเร็จของการดำเนินงาน ร้อยละ 90         
      10.3 เชิงเวลา  - ร้อยละของโครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90        
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   - งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 50,000 บาท 
 
11. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) 
      11.1 นักศึกษามีทักษะและฝีมือในการจับจับผ้า ในการตกแต่งโต๊ะและเวที 
      11.2 นักศึกษานำความรู้ที่ได้ในการจับจีบผ้าไปใช้ระหว่างการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
      11.3 หลักสูตรได้รับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
      11.4 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในประเด็นการสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  
12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

12.1 นักศึกษามีการนำความรู้และทักษะการจับจีบผ้าที่ได้ไปใช้ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
12.2 นักศึกษาสามารถช่วยเหลืองานมหาวิทยาลยัและสถาบนัเครือข่ายในการจัดตกแต่งโตะ๊ละเวทีด้วยผ้าจับจีบแบบต่างๆ 

 
13. ผลกระทบท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

13.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดตกแต่งสถานที่จริง ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ 
คิดเป็น ทำเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ 

13.2 ภาพลักษณ์ของมหาลัยที่ดีจากการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
13.3 บัณฑิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำเร็จได้โอกาสในการพิจารณารับไว้ เพื่อบรรจุเป็นครู 

  
 
 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
            (       นายนิติกร  หลีชัย        )   

                          เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 088-267-3243 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม:   โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการเขียนแบบสําหรับครูชางอุตสาหกรรม 

 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:   คณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก 

 
 3. สถานท่ีดําเนินงาน:    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
 
 4. กําหนดการจัดโครงการ:   พฤศจิกายน-ธันวาคม 2568 
 
5.  หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันการออกแบบและเขียนแบบชิ้นสวนตางๆ ของงานทางดานวิศวกรรมเครื่องกล นิยมใชการ
ออกแบบดวยคอมพิวเตอร เนื่องมาจากมีความสะดวก รวดเร็ว และมีความแมนยํา เม่ือทําการออกแบบแลว
สามารถท่ีจะทําการจําลองการทํางานของเครื่องจักรกล และชิ้นสวนเครื่องกลตางๆ กอนท่ีจะทําการสรางเปน
ชิ้นงานจริง และในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีรับงานออกแบบและสรางเครื่องจักรกลก็ไดใชการออกแบบ
ดังกลาวเขาไปชวยในการสรางมูลคาของชิ้นงานและลดระยะเวลาในการสราง การลองผิดลองถูก ลดคาใชจาย
ตาง ๆ ลง อีกท้ัง และโปรแกรมการออกแบบและเขียนแบบงานทางดานวิศวกรรมยังเปนท่ีแพรหลายใชกันใน
อุตสาหกรรม และในสถานศึกษาก็ยังไดนําโปรแกรมดังกลาวสอนใหกับนักศึกษาเม่ือจบการศึกษาไปแลว
สามารถท่ีจะเขาไปอยูในสายงานทางดานการออกแบบเครื่องจักรกลได อีกท้ังยังจะสามารถนําองคความรูไป
พัฒนาตอยอดในการจัดทําสื่อการสอนท่ีใชในการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ไดอยางเปนระบบ 
          จากหลักการดังกลาว จึงทําใหคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
พิษณุโลก ตระหนักถึงความสําคัญของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแบบ
สําหรับครูชางอุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับฝมือทักษะและฝมือแรงงาน เนื่องจากจะเปนประโยชนตอนักศึกษาท่ี
จะสามารถนําองคความรูดังกลาวไปใชในการศึกษาท่ีสูงข้ึน รวมไปถึงสามารถทํางานในสาขาวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม อีกท้ังยังสามารถใชเปนใบเบิกทางในการเดินเขาสูตลาดแรงงานท่ีมีการแข็งขันกันสูงไดในปจจุบัน 
 
6. วัตถุประสงค 

6.1  เ พ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบและออกแบบดวยคอมพิวเตอรโดยใชซอฟตแวร  
SOLIDWORK และ SOLIDWORKS Simulation 

6.2 เพ่ือสามารถนําองคความรูท่ีผานการอบรมไปประยุกตใชในการฝกสอนในสถาบันอาชีวศึกษา 
6.3  เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูจริงซ่ึงจะชวยสงเสริมทักษะ และมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคของนักศึกษา 
 

7.  กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ  
 นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ. และอาจารยและบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 50 คน 
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8. งบประมาณ  50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน)  
 

หมวดงบประมาณ จํานวนเงิน 
1.คาตอบแทน 7,200 
        - คาวิทยากร (300 บาท 1 คน x 8 ชั่วโมง x 3 วัน)  

  

2.คาใชสอย 
- คาอาหารวาง (35 บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน x 50 คน) 
- คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน x 50 คน)   

 
10,500 
12,000 

 
3.คาวัสดุ 

- คาเขาเลมรายงานโครงการ + วัสดุสํานักงาน  
20,300 

 
จํานวนเงิน 50,000 

 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใชจายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต 
 
9.1 ตารางแสดงรายละเอียดกิจกรรม 
 

รายละเอียดกิจกรรม     ป พ.ศ.2567                    พ.ศ.2568 งบประมาณ ผลลัพธของ
กิจกรรม  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค.  

วางแผนการดําเนินการ (P) 
1.ประชุมรูปแบบการอบรม 

           

การดําเนินการจัดโครงการ (D) 
1.ดําเนินการอบรม (SOLIDWORK) 
2.เบิกจายคาตอบแทนและคาใชจาย 

         50,000 เตรียมความ
พรอมเขาสู
การอบรม 

การติดตามประเมินผล (C) 
1.ติดตามผลการดาํเนินงาน 
2.ประเมินโครงการ 

           

การปรับปรุงพัฒนาจากการติดตาม(A)  
1.จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
2.เก็บขอมูลผลการเรียนนักศึกษา 

           

 
9.2 ตารางแสดงรายละเอียดเนื้อหาท่ีอบรม 
 

หัวขอเร่ืองหรือ
เนื้อหาท่ีเรียนรู 

วิธีการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรูการ
สอน 

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจาการเรียน ชั่วโมง 

การออกแบบช้ินงาน 
3 มิติ (Part) 

- ทฤษฎีพ้ืนฐานการเขียนแบบและการ
อานแบบเครื่องกล 

สามารถทําความเขาใจและนําไปประยุกตใช
ในการเขียนแบบช้ินงาน 3 มิติได 

8 
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หัวขอเร่ืองหรือ
เนื้อหาท่ีเรียนรู 

วิธีการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรูการ
สอน 

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจาการเรียน ชั่วโมง 

- เรียนรูการใชเครื่องมือพ้ืนฐานและ
ข้ันสูงสําหรับการออกแบบ 3 มิติ  
(Single part)  

การสรางช้ินงาน
ประกอบ (Assembly) 

- ทฤษฎีพ้ืนฐานสําหรับการประกอบ
ช้ินงาน 3 มิติ ข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง 
- เรียนรูการเครื่องมือสําหรับงาน
ประกอบข้ึนรูป 3 มิติ และการกําหนด
วัสดุใหกับช้ินงานออกแบบ รวมไปถึง
เทคนิคในดานตาง ๆ ของการเขียน
แบบ 

สามารถทําความเขาใจและนําองคความรู
จากการฝกอบรมไปประยุกตใช ในการ
ประกอบช้ินงาน 3 มิติได 

8 
 
 
 

 

การสรางแบบสั่งงาน
การผลิต (Drawing) 

- ทฤษฎีพ้ืนฐานสําหรับการสรางแบบ
สั่งงานการผลิต 
- เรียนรู เครื่องมือสําหรับการสราง
แบบสั่งงานการผลิต และการกําหนด
สัญลักษณ ในงานแบบ การสร าง
สัญลักษณกําหนดผิวงานและพิกัด
ความเผื่อ รวมไปถึงข้ันตอนการสราง
ตารางรายการวัสดุ เปนตน 
 

สามารถทําความเขาใจและนําองคความรู
จากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการสราง
แบบสั่งงานการผลิตในงานวิศวกรรมไดอยาง
เหมาะสมและถูกตอง 

8 
 
 

 

 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ  รอยละ 90 ของนักศึกษาท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

10.2 เชิงคุณภาพ  นักศึกษาสามารถนําองคความรูท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใชในการสอบวัด 
   มาตรฐานฝมือแรงงานระดับท่ี 1 การเขียนแบบของกรมพัฒนาฝมือแรงงานได 

      10.3 เชิงเวลา  1 เดือน 
      10.4 เชิงคาใชจาย 1,000 บาท/คน         
 
11. ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ(Output) (ผลผลิตท่ีไดรับจากการดําเนินงานซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
หลักของโครงการ/กิจกรรม) 
        นักศึกษาสามารถนําองคความรูท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไปใชประโยชนในดานการเรียนการสอน
และสามารถประยุกตใชซอฟตแวร SOLIDWORK ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันอาชีวศึกษา 
 
12. ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) (ผลประโยชนท่ีไดจากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
     ไดนักศึกษาท่ีไดรับการเตรียมความพรอม เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความโดด
เดนท่ีสามารถนําองคความรูจากการฝกอบรมมาประยุกตใช และสามารถเรียนรูและใชชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข  
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13. ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) (ผลกระทบท่ีไดรับจากผลลัพธของโครงการ/กิจกรรม) 
      ลดความเสี่ยงของการท่ีนักศึกษาจะตกงาน ในตลาดแรงงานท่ีมีการแขงขันกันสูงในปจจุบัน และสามารถ
เพ่ิมชองทางหรือเสนทางการประกอบธุรกิจ และการทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษาไดมากข้ึน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (ผูชวยศาสตราจารยวีระยุทธ หลาอมรชัยกุล) 

.........../.............../........... 
เบอรโทรศัพท 062-0621219 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน …สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม        โครงการสหกิจศึกษา สาขาวิชาสตัวศาสตร์ ภาคการศึกษาที่ 2/2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ       สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

 3. สถานทีด่ำเนินงาน            สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ      ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  ถึง 31 มีนาคม 2568  

5.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนที่ได้ผลดีและเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน จำเป็นอย่างยิ่งทีต้องสิงนักศึกษาออกฝึก
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายนอก ซึ่งมีวัสดุ  อุปกรณ์พร้อมทั้งบรรยากาศที่เป็นชีวิตจริงในการประกอบอาชีพ
ทางด้านวิชาชีพนั้นๆ ดังนั้น สาขาวิชาสัตวศาสตร์จึงได้จัดส่งนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตร ออกเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย และก่อนครบกำหนดเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาฯ ต้องออก
ติดตามการฝึกทักษะของนักศึกษา ว่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร อีกทั้งเป็นการศึกษาและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาออกปฏิบัติสหกิจศึกษา เพื่อประเมินนักศึกษา ประเมินสถานประกอบการ และใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดส่งนักศึกษา การคัดเลือกสถานประกอบการ และปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป 

6. วัตถุประสงค ์
 6.1 รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อนักศึกษาและสถาบัน เพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตรให้ตรง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 6.2 รับฟัง ให้คำแนะนำ และช่วยแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาขณะออกปฏิบัติสหกิจศึกษา  

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส   

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.4  เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 

     8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรม 
 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
- นักศึกษาที่ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน 2 คน (วท.บ.4.2 A)  
- นักศึกษา และคณาจารย์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ที่เข้าร่วมฟังสัมมนา 40 คน 
- จำนวนสถานประกอบการที่รับปฏิบัติสหกิจศึกษา 1 แห่ง 
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10. งบประมาณ 7,150  บาท (เจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าใช้สอย 
1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางนิเทศสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการ  

 
3775 

รวมค่าใช้สอย 3775 
2.ค่าวัสดุ  
  -ค่าจัดทำรายงานสรุปโครงการ 2 เล่ม เลม่ละ 200 บาท 
  -ล้อเก็บสายไฟสวิทแลมป์-ฟิวส์ 1 ล้อ 
  -กระดาษชำระ, เช็ดมือ (แพ๊คใหญ่) 2 แพค๊ แพ๊คละ 280 บาท 

 
400 

2,415 
560 

รวมค่าวัสดุ 3,375 
จำนวนเงินทั้งหมด (เจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 7,150 

*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกจิกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของ
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการดำเนินการ (P)      
-ประชุมวางแผนการ
ดำเนนิงาน 
-ติดต่อประสานงาน 
-ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
-จัดอบรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษา 

             โครงการได้รับ
การอนุมตัิ และ
นักศกึษาได้รับ
การฝกึอบรม
เตรยีมความ

พร้อมก่อนออก
ปฏิบัติสหกิจ

ศึกษา 
2.การดำเนนิการจัดโครงการ
(D)   
-ส่งนักศกึษาออกไปปฏิบัติ  
สหกิจศึกษา 
-ออกนเิทศนักศกึษา   
-เก็บและรวบรวมข้อมูล 

             
 
 

0 

ออกนเิทศตาม
แผนพร้อม

รวบรวมขอ้มูล
จากทุกสถาน
ประกอบการ 

3.การติดตามประเมนิผล (C)   
-สัมมนาหลังออกปฏิบัติสหกจิ
ศึกษา 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

             
 

7,150 

ได้ผลของการ
ออกนเิทศของ

อาจารย์ และผล
การออกปฏิบัติ
สหกิจศึกษาของ

นักศกึษา 
4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไข
จากผลการตดิตาม(A)  
-เตรยีมการส่งนกัศึกษารุน่
ต่อไป โดยแก้ไขข้อบกพรอ่ง
ของการประสานงานระหว่าง
สถานประกอบการกับ
มหาวิทยาลัย 
-เตรยีมนักศกึษาตามที่สถาน
ประกอบการเสนอแนะมา 
-จัดทำรายงานสรุปโครงการ                       

             
 
 

มีข้อมูลในการ
เตรยีมส่ง
นักศกึษาออกไป
ปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาในเทอม
ต่อไป 
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12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ร้อยละ 100 
      10.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการณ์ในระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                    
      10.3 เชิงเวลา  แล้วเสร็จในปีการศึกษา  2567 
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   7,150 บาท 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output) 

นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์  มทร.ล้านนา พิษณโุลก มีการปฏิบตังิาน  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสอดคล้อง
กับงานสหกิจศึกษา  
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

 นักศึกษา สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณโุลก มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานทางด้านอาชีพเกษตรกรรม
สามารถพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานร่วมกบัหน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆได้เป็นอย่างดี 

 
         

 ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผดิชอบโครงการ  
                          ( อ.ดร.อัษฎาวุธ สนั่นนาม )   
                  ...................../.................../.................. 

                  
      ลงช่ือ ...............................................................................    

                                 (อ.ดร.อัษฎาวุธ สนั่นนาม)       
                               หัวหน้าสาขาสตัวศาสตร์และประมง 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
หน่วยงาน  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 งบประมาณแผ่นดิน  ❑ งบประมาณรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม      สหกิจศึกษานักศึกษาหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ     หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ     มิถุนายน 2568 ถึง กันยายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้เปิดการเรียนการ

สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดยได้บรรจุลงรายวิชาสหกิจศึกษาวิชาชีพทางเทคโนโลยี
สารสนเทศไว้ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานจริงในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 
นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความสามารถมาใช้ในการทำงานอันเป็นการฝึกการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีและเติมเต็มระหว่าง
ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนให้ห้องเรียนมาใช้ในชีวิตจริง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ที ่ดีให้แก่
นักศึกษาและเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ดังนั้น หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดทำโครงการสหกิจศึกษานักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่นิเทศงานนักศึกษาได้รับรู้ ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ทั้งในด้าน
ของอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือในด้านของการแนะนำให้คำปรึกษา อีกทั้งยังสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ 
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อให้นักศึกษาหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านการนเิทศสหกจิศกึษา จำนวน 10 คน 
 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรยีนทุกคนไดร้ับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวถิีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 
  8.3 ตัวช้ีวัดที่ 9 หลักสูตรที่จัดการเรียนรูผ้่านการปฏิบตัิงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 
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9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
นักศึกษาหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 10 คน 

 
10. งบประมาณ 35,750 บาท (สามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน - 
2. ค่าใช้สอย 
     ค่าเดินทางนิเทศฝึกงาน 

12750 
12750 

3. ค่าวัสดุ  
-  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์

23,000 
 

- ตลับผงหมึกเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์(83A) กล่องละ 3,000 บาท จำนวน 3 กล่อง 
- รีโมทนำเสนองาน อันละ 1,975 บาท จำนวน 1 อัน 
- หัวแปลงสัญญาณเอชดีเอ็มไอเป็นวีจีเอ อันละ 800 บาท จำนวน 3 อัน 
- หน่วยบันทึกข้อมูล อันละ 900 บาท จำนวน 10 อัน 
- กระดาษ A4  

9,000 
1,975 
2,400 
9,000 
625 

จำนวนเงิน 35,750 

 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ 2567 ปี พ.ศ 2568 งบ 

 ประมาณ 
ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วางแผนการดำเนินการ(P)      
 - วางแผนงบประมาณ 

             ได้แผนการจัดการ
โครงการ 
มีจำนวนนกัศึกษา
ผ่านการนิเทศสหกิจ
ศึกษา 5 คน 

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)    
- ดำเนินโครงการตามแผน 

            35,750 มีจำนวนนกัศึกษาผา่น
การนิเทศสหกิจศึกษา 
5 คน 

3.การติดตามประเมินผล(C)     
 - แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

             ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตาม(A)  

             ผลจากตัวชีว้ัด 
เป้าหมายและผล
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- ประชุมโดยนำผลจากตัวชีว้ัด 
เป้าหมายผลการประเมินความพึงพอใข
องผู้เข้าร่วม 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ
เพื่อใช้ปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาต่อไป 

 
 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ 

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 

      12.2 เชิงคุณภาพ   
- ร้อยละการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 80 

      12.3 เชิงเวลา  
- โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย    
- 35,750 บาท   

13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/กิจกรรม) 
 นักศึกษาหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านการนเิทศสหกิจศึกษา จำนวน 10 คน 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
            นักศึกษาได้ประสบการณ์การทำงาน 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
            เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหลักสตูรและสถานประกอบการ 

 

 
 
           ลงช่ือ ...................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                            ( นางสาวอมิตตา คล้ายทอง )        
                               อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                 …..  / .................. / ……. 

                                     เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 055-298438 ต่อ 1151 
                                                      
 
 

          ลงช่ือ ...................................................... หัวหนา้หน่วยงาน  
 ( นางสาวคัชรินทร์ ทองฟัก ) 

                                                   หัวหน้าหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                             …..  / .................. / …….. 

                                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 055-298438 ต่อ 1151 
 
          ลงช่ือ ...................................................... หัวหนา้หน่วยงาน  

393



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
4 

 

 ( นายคชรัตน์ ทองฟัก ) 
                                                           หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร ์

                             …..  / .................. / …….. 
                                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 055-298438 ต่อ 1999 
 

  
ลงช่ือ ............................................   หัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด 

     ( นางสาวโสภณา  สำราญ )   
          รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณุโลก     
                          …..  / .................. / …….. 

                                                       เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 055-298438 ต่อ 1163 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก 
❑  งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _ _ _ _ _ _ _ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม.....โครงการฝึกงานภายนอก ระดับปรญิญาตร ีสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ภาค

การศึกษา 2/2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ...สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร    

                             พิษณุโลก 
3. สถานทีด่ำเนินงาน.........มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 
 4. กำหนดการจัดโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะ บัณฑิตปฏิบัติ (Hands 

On) คือ การเป็นนักวิชาการที่สามารถปฏิบัติได้ และมีองค์ความรู้ที่จะคิดค้นเทคโนโลยี สู่การสร้างนวัตกรรม ด้วยตนเอง ซึ่งจะ
ไม่สามารถพบได้มากนักในบัณฑิตยุคปัจจุบัน ที่ไม่สนใจภาคการปฏิบัติร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน แต่อยู ่ใน
ห้องปฏิบัติการที่จำลองเท่านั้น  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายในการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะ 
บัณฑิตปฏิบัติ (Hands On) เน้น เสริมสร้างประสบการณ์จริงกับสถานประกอบการในรูปแบบ ด้าน Work Integrated 
Learning (WIL) การร่วมกับสถานประกอบการ  จะเป็นวิธีการที่นักศึกษาจะเข้าไปศึกษาอยู่ในสถานประกอบการเพื่อเรียนรู้ 
ร่วมแก้ปัญหาร่วมกันกับสถานประกอบการ เป็นส่วนหนึ่งของสถานประกอบการ ในระยะเวลาหนึ่ง ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน  
การเข้าไปจะทำให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของสถานประกอบการ ทางวิชาการ สังคม เป็นแนวทางการศึกษาแนวใหม่ 
ซึ่งการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติหรือผู้ทำงานใช้ความรู้ เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งมีรูปแบบการสอนได้
หลายแบบ   การสร้างแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร และทำให้บัณฑิตได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
และตรง โดยหวังว่านักศึกษาที่เข้าเรียนในแนวทางนี้จะเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติการได้จริง ตามความมุ่งหวังของมหาวิทยาลัยใน
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ตามโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร (พุทธศักราช  2565) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในกลุ่มวิชาชีพบังคับ BSCFM130 รายวิชา ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร ได้
กำหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องออกฝึกงาน  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 150 ชั่วโมง   เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงในการ
เรียนวิชาชีพ จากสถานประกอบการจริง  ผู ้เรียนจะได้นำความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากที่เรียนในสถานศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน  มีการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมปฏิบัติงานกับบุคคลภายนอก  อีกทั้งเป็นการเตรียมตัวสู่ตลาดแรงงานอย่าง
มีคุณภาพและเพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 

ดังนั้น  หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก ได้เล็งเห็นความสำคัญของการฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร  จึงได้จัดทำโครงการนิเทศตรวจ
ติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการป้องกันปัญหาและลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างที่นักศึกษาออกฝึกงาน  และช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการต่อไป         
และเพื่อให้สามารถบรรลุในพันธกิจดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการของ
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตรขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป   
6. วัตถุประสงค ์
 6.1  เพื่อเป็นกรอบในการป้องกันปัญหาและลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างที่นักศึกษาออกฝึกงาน 
     6.2  เพื่อช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการต่อไป 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส   

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.4  เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 

     8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรม 
 
9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
 9.1 เชิงปริมาณ 
   9.1.1 สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษาในสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ไม่น้อยกว่า 8 คน  
   9.1.2 ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร ไม่น้อยกว่า - คนต่อป ี
   9.1.3 ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เครื่องจักรกลเกษตร) ไม่น้อย
กว่า 8 คนต่อปีและในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงไม่น้อยกว่า 8 คนต่อป ี
 7.2 เชิงคุณภาพ 
   9.2.1 นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร มีความรู้ความชำนาญ
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยดี้านการผลิตเพิ่มมากขึ้น 
   9.2.2 นักศึกษามีเจตคติที่ดตี่อนักศึกษา   
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10. งบประมาณ 28,600 บาท (สองหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถว้น) 

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู งบประมาณ   -   บาท 
 - ระดับปริญญาตร ี    งบประมาณ   28,600  บาท 
     รวม       28,600 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
10.1 ค่าตอบแทน - 
10.2 ค่าใช้สอย 26,474 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
1.1 อัตรา 240 บาท/คน/วันจำนวน 6 วัน/3 คน(ครั้งที่ 1และคร้ังที่2) 4,320 สาย1 
1.2 อัตรา 240 บาท/คน/วันจำนวน 2 วัน/6 คน(ครั้งที่ 1และคร้ังที่2) 2,880 สาย2 

7,200 

2.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,556 กิโลเมตร /4 บาท (คร้ังที่ 1และคร้ังที่2) 10,224 
3.ค่าห้องพัก จำนวน 4 คืน/400/3คน (ครั้งที่ 1และคร้ังที่2) 4,800 
4.ค่าของที่ระลึก 5ชิ้น/ชิน้ละ 850 บาท 4,250 
10.3 ค่าวัสดุ 2,126 
1. ค่าไวนิลจดัแสดง 5 สถานประกอบการ/425.20 บาท 2,126 
รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 28,600 
 ทั้งหมดขอถั่วเฉลี่ยจ่ายทกุหมวดรายการ 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

 
 

 
ปี พ.ศ.2567 

 
ปี พ.ศ.2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการดำเนินการ(P)      
   1.1 สำรวจสถานประกอบการณ์ที่รักศึกษา
ต้องการออกฝกึประสบการณ์ 
   1.2 จัดทำโครงการและแผนงานการออก
นิเทศ 

             - ใบตอบรับส่ง
กลับจากสถาน
ประกอบการ 
- โครงการและ
แผนการออก
นิเทศ 

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)   
   2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์ 
   2.2 ออกนิเทศตามแผนที่กำหนดไว ้

            28,600 - นกัศึกษาได้
ความรูแ้ละคำ
แนะ นำก่อน
ออกฝึก
ประสบการณ ์
- อาจารย์
นิเทศก์ ไดอ้อก
นิเทศตามแผน
ที่กำหนดไว ้

3.การติดตามประเมินผล(C)   
   3.1 ตรวจคู่มือของนักศึกษาที่ออกฝึก
ประสบการณ์ 
   3.2 แบบประเมินของสถานประกอบการ
และอาจารย์นิเทศ 

         
 

 
 

 
 

  - ทราบผลการ
ปฏิบัติงาน 
และคะแนน
ประเมนิจาก
สถานประ 
กอบการ เพือ่
วัดผลสัมฤทธิ ์

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตาม(A)  
   4.1 สัมมนาฝกึประสบการณ์สถาน
ประกอบการ 
   4.2 ประชุมคณะดำเนินงานและหา
แนวทางพัฒนาแก้ปัญหาจากการออกนิเทศ
และผลการประเมิน 
   4.3 สรุปโครงการและจัดทำรายงาน 

            
 
 

 
 
 

- ได้แนวทาง
พัฒนาแก้ไข
ปัญหาการ
ออกนเิทศและ
ฝึกประสบ 
การณข์อง
นักศกึษาครั้ง
ต่อไป 

 
 
 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ 
 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ นักศกึษาออกฝึกประสบการณ์ 8 คน 
 2. จำนวนสถานประกอบการ 5 สถานประกอบการ 
      12.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละการบรรลุวัตถุประสงคข์องโครงการ 

 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
      12.3 เชิงเวลา 
  ดำเนินโครงการฯ แล้วเสร็จตามระยะเวลากำหนดร้อยละ 100         
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)        
  ดำเนินโครงการฯ โดยใช้งบประมาณโครงการฯ ที่ตั้งไว้ร้อยละ 100 
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13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลติที่ไดร้ับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 

13.1 นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
13.2 บัณฑิตมีความเป็นอยู่ท่ีดีในการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการณ์ 
13.3 บัณฑิตนักปฏิบัติทีม่ีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพ 

 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากผลผลติของโครงการ/กิจกรรม) 

14.1 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ส่งเสริมการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง 
14.2 อาจารย์นิเทศไดร้ับทราบปญัหาและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการณ์ 
14.3 นักศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดระยะเวลาที่ได้เรยีนรู้ในมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กจิกรรม) 

15.1 ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้เกดิการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น เกดิการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง 
ผสมผสานความรู้ด้านตา่ง ๆ 
 15.2 เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 
 15..3 คุณภาพบัณฑติเป็นท่ียอมรบัและได้มาตรฐานเป็นไปตามเปา้หมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัฯ 

 
           

                                     ลงช่ือ ................................................................. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                (...นายวรกฤช ดอนคำเพ็ง......)   

                                                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 064-3450520 
 
                                         ลงช่ือ .................................................................  

                (...นายวิทยา พรหมพฤกษ์......)   
หัวหน้าสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 

 
                                         ลงช่ือ .................................................................  

             (... ผศ.ดร.กฤษดา กาววีงศ์......)   
หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

 
                                         ลงช่ือ .................................................................  

                (...นางสาวโสภณา สำราญ......)   
รองคณะบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

❑ งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกงานภายนอกระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 3/2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขาวชิาสัตวศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก 

 3. สถานที่ดำเนินงาน   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  มีนาคม 2568 – มิถุนายน 2568 
5.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนที่ได้ผลดีและเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน จำเป็นอย่างยิ่งทีต้องสิงนักศึกษาออก
ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายนอก ซึ่งมีวัสดุ ,อุปกรณ์พร้อมทั้งบรรยากาศที่เป็นชีวิตจริงในการประกอบ
อาชีพทางด้านวิชาชีพนั้นๆ ดังนั้น สาขาวิชาสัตวศาสตร์จึงได้จัดส่งนักศึกษาระดับปริญญาตรี ออกเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย และก่อนครบกำหนดเวลาฝึกงาน สาขาวิชาฯต้องออกติดตาม
การฝึกทักษะของนักศึกษา ว่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร อีกทั้งเป็นการศึกษาและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาออกฝึกงาน เพื่อประเมินนักศึกษา ประเมินสถานประกอบการ และใช้เป็นข้อมูลในการจัดส่ง
นักศึกษา การคัดเลือกสถานประกอบการ และปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป  
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นของสถานประกอบการ ที่มีต่อนักศึกษาและสถาบัน เพื่อนำไปปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 6.2 รับฟัง ให้คำแนะนำ และช่วยแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาขณะออกฝึกงานภายนอก  
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 
  7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On) - พฒันามหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ พัฒนากาลังคนนักปฏิบตัิที่เป็นกลุ่มคนฐานรากให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วม
ในการสร้างสงัคมที่ดีและสามารถดำรงอยู่ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบนกัปฏิบัติ Hands-On 
  8.3 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลงาน/โครงการ/กิจกรรม ของนักศึกษาที่ใช้ทักษะวิชาชีพ สรา้ง
ประโยชน์/ มลูค่าเพิ่มต่อหน่วยงานภายนอก สังคม และชุมชน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑตินักปฏิบัตทิี่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (50 คน) 
 1) นักศึกษา จำนวน 31 คน   
 2) คณาจารย์ สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 5 คน 

400



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

5 
 

 3) นักศึกษาแต่ละชั้นปีในสาขาสัตวศาสตร์ที่เข้าร่วมฟงัสัมมนาไม่น้อยกว่า 17 คน 
 
10. งบประมาณ   70,525 บาท (เจ็ดหมื่นห้าร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน)  

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าใช้สอย 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางนิเทศฝกึงานภายนอก  

 
55,025 

- ค่าใช้จ่ายในการอบรมคณาจารยC์WIE 6,000 
- ค่าใช้จ่ายจัดสัมมนาหลังจากฝึกงานภายนอก  
   - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 50 บาท  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 25 บาท  

 
2,500 
2,500 

- ค่าของที่ระลึก  4,000 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำรายงานสรุปโครงการ 500 

จำนวนเงิน  เจ็ดหมื่นห้าร้อยย่ีสบิห้าบาทถ้วน 70,525 
*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกจิกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการดำเนินการ
(P)      
จ ัดทำข ้อเสนอโครงการ 
เพื่อขอนุมัติดำเนินการ 

              

2.การดำเนนิการจัด
โครงการ(D)    
ประสานหน ่วยงานหรือ
สถานประกอบการณ์เพื่อ
จะส่งนักศึกษาไปฝึกงานกบั
ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ส ถ าน
ประกอบการนั้นๆ 

            70,525 นักศึกษา
เข้าร่วม
โครงการ
ร้อยละ 
100 
 

3.การติดตามประเมนิผล
(C)   
ติดตามผลโดยการนิเทศสห
กิจศึกษาระหว่างปฏิบัตงิาน 
และประเมินผลหลังจาก
น ั ก ศ ึ ก ษ าก ล ั บมาจาก
ฝึกงาน 

              

4.การปรับปรุง/พัฒนา/
แก้ไขจากผลการตดิตาม(A)  
จัดทำรายงานสรุปโครงการ                       

              

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
       12.1 เชิงปริมาณ 

- นักศึกษารับการฝึกงาน /สหกิจศึกษา ร้อยละ 100 
       12.2 เชิงคุณภาพ 
      - นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการณ์ในระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

12.3 เชิงเวลา        มีนาคม 2568 – มิถุนายน 2568 
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       12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  70,525บาท  
 
13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รบั (Output) 
 - นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร์  มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีการปฏิบัติงาน  มีประสิทธิภาพ ประสทิธิผลและ
สอดคล้องกับการฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการ 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

- นักศึกษา สาขาสัตวศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีความเข้าใจในการปฏิบตัิงานทางด้านอาชีพ
เกษตรกรรมสามารถพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รบั (Impact)  
 - นักศึกษาสามารถปฏิบัตงิานร่วมกับหน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆได้เป็นอย่างดี 

         
ลงชื่อ .........................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                     (นางสาวอุษณยี์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์)   
 

 
 

(นางสาวโสภณา สำราญ) 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 

 งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้   นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการฝึกงานภายนอก ระดับ ปวส. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 
      3/2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขาวิชาสัตวศาสตร์  มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
3. สถานที่ดำเนินงาน     สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์และประมง 
                                   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
4. กำหนดการจัดโครงการ  ระหว่างเดือน มีนาคม ถึง มิถุนายน 2568 
5. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนที่ได้ผลดีและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องส่งนักศึกษา
ออกฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายนอก ซึ่งมีวัสดุ อุปกรณ์ พร้อมทั้งบรรยากาศที่เป็นชีวิตจริงในการ
ประกอบอาชีพทางด้านวิชาชีพนั้นๆ  ดังนั้นสาขาวิชาสัตวศาสตร์จึงดำเนินการจัดส่งนักศึกษาออกนอกสถานศึกษา
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานกับสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัยฯ และก่อนครบกำหนดเวลาฝึกงาน
ภายนอก สาขาวิชาฯ ต้องออกติดตามการฝึกทักษะของนักศึกษาว่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร อีกทั้งเป็น
การศึกษาและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการที่ รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ เพ่ือประเมินนักศึกษา 
ประเมินสถานประกอบการ และใช้เป็นข้อมูลในการจัดส่งนักศึกษา การคัดเลือกสถานประกอบการ และปรับปรุง
การเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นจากสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษา และมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือนำไป
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานทางด้านวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
  6.2 รับฟัง ให้คำแนะนำ และแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาขณะออกฝึกงานภายนอกกับสถานประกอบการ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาส   ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย 4.4  เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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     8.3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ 
อุตสาหกรรม 

 
 

9. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
 9.1 นักศึกษาที่ออกฝึกงานภายนอก ระดับ ปวส. จำนวน  22  คน 
 9.2 นักศึกษา และคณาจารย์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ที่เข้าร่วมฟังสัมมนา รวมจำนวน 27 คน 
  9.3 จำนวนสถานประกอบการที่รับฝึกงานภายนอก จำนวน 5 แห่ง 
 
10. งบประมาณ   50,050 บาท (ห้าหมื่นห้าสิบบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. หมวดค่าวัสดุ 
2. หมวดค่าใช้สอย 

 
 

จำนวนเงินทั้งหมด (ห้าหม่ืนห้าสิบบาทถ้วน) 50,050 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทั้งจำนวนและราคาต่อหน่วยทุกรายการวัสดุ โดยไม่เกินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
 

รายละเอียดกจิกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการดำเนินการ (P)      
-ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
-ติดต่อประสานงาน 
-ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
-จัดอบรมเตรียมความพร้อม 
นักศึกษา 

             โครงการได้รับ
การอนุมตัิ และ
นักศกึษาได้รับ
การฝกึอบรม
เตรยีมความ
พร้อมก่อนออก
ฝึกงานภายนอก 

2.การดำเนนิการจัดโครงการ

(D)   
-ส่งนักศกึษาออกไปปฏิบัติ 
 ฝึกงานภายนอก 
-ออกนเิทศนักศกึษา   
-เก็บและรวบรวมข้อมูล 

             ออกนเิทศ 
ตามแผน พรอ้ม
รวบรวมขอ้มูล
จากทุกสถาน
ประกอบการ 

3.การติดตามประเมนิผล (C)   
-สัมมนาหลังออกฝกึงาน
ภายนอก 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

             ได้ผลของการ
ออกนเิทศของ
อาจารย์ และ 
ผลการออก
ฝึกงานภายนอก
ของนกัศกึษา 

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไข

จากผลการตดิตาม(A)  
-เตรยีมการส่งนกัศึกษารุน่ตอ่ไป 
โดยแก้ไขขอ้บกพร่องของการ
ประสานงานระหว่างสถาน
ประกอบการกับมหาวทิยาลัย 
-เตรยีมนักศกึษาตามที่สถาน
ประกอบการเสนอแนะมา 
-จัดทำรายงานสรุปโครงการ                       

             
 
 

มีข้อมูลใน 
การเตรยีม 
ส่งนักศกึษา
ออกไปฝึกงาน
ภายนอกใน 
ภาคการศกึษา
ต่อไป 

 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
       12.1 เชิงปริมาณ นักศึกษาฝึกงาน ร้อยละ 100 
       12.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการในระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                    
       12.3 เชิงเวลา  แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2566 (ภาคการศึกษาที่ 3 : ภาคฤดูร้อน) 
       12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  50,050 บาท 
 
 
 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) 
  นักศึกษาระดับ ปวส. สาขาวิชาสัตวศาสตร์  มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีการปฏิบัติงานร่วมกับสถาน
ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับโครงการฝึกงานภายนอก 
 

14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  นักศึกษาระดับ ปวส. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีความเข้าใจ ปฏิบัติได้ ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านอาชีพเกษตรกรรมทางด้านสัตวศาสตร์  ให้สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือการประกอบอาชีพได้ 
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อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตต่อไป 
 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 นักศึกษาระดับ ปวส. สามารถปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก และสถานประกอบการต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

 
 

               ลงชื่อ                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางจันทรา สโมสร) 
        ............./................../.............. 
 
              ลงชื่อ                                  หวัหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง 
              (ดร.อัษฎาวุธ สนั่นนาม) 
 
 

 

406



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาวิชาประมง สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ฝึกงานฝึกงานวท.บ. ประมง 
2.หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขาวิชาประมง สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  สาขาวิชาประมง มทร. ล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ 1 มีนาคม 2568 ถึง 1 มิถุนายน 2568 
5.  หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา  พิษณุโลก ได้จัดการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการฝึกงานภายนอกของนักศึกษาเพื่อการฝึกทักษะและความชำนาญทางด้าน
วิชาชีพประมง เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ นำไปสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  มทร.ล้านนา พิษณุโลก ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นนำที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ   เชี่ยวชาญเทคโนโลยี    และพ่ึงพาตนเองได้   
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพ ให้กับนักศึกษสาขาวิชาประมง   
 6.2 เพ่ือจัดการวางแผนในการตรวจนิเทศนักศึกษาฝึกงานสาขาวิชาประมง 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย .เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ 

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
 
9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1 อาจารย์ นักศึกษาสาขาวิชาประมง ไม่น้อยกว่า 8 คน 
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  7.2 สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน ปีละไม่ต่ำกว่า 2  แห่ง 
 
10. งบประมาณ  18,200 บาท (เก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

- 

2.ค่าใช้สอย 
ประกอบด้วย 
2.1 ค่าของที่ระลึกสถานที่ฝึกงาน 4 ชิ้น ๆ ละ 900 
บาท 
 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศฝึกงานภายนอก 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางของอาจารย์ 2 คนx2วัน ๆละ 
240 บาท  
- ค่าที่พัก 2 คน X 1 คืนๆ ละ 1,000 บาท X 2 ห้อง 
- ค่าพาหนะเดินทาง 850 กม.ๆละ 4 บาท 
 
2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาฝึกงาน 
-ป้ายไวนิล 1 ป้าย ๆ ละ 970 บาท 

 

 
 
 

3,600 

 

6,330 
 

960 
2,000 
3,400 

 
970 
970 

 
2.ค่าวัสดุ 
  - วัสดุฝึก 

 
7300 

จำนวนเงิน 18,200 
 

 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของ
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วาง
แผนการ
ดำเนินการ 
ขออนุมัติ
โครงการ 

             โครงการได้รับ
การอนุมัติ 

2.การ
ดำเนินการ
จัดโครงการ  
- ติดต่อ
สถานที่
ฝึกงาน 
- เตรียม
ความพร้อม
ก่อนฝึกงาน 
–ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
ก่อนฝึกงาน 
- ส่ง
นักศึกษา
ฝึกงาน 
- นิเทศการ
ฝึกงาน 
- สัมมนา
ฝึกงาน 

            18,200 
 

นักศึกษาได้รับ
การฝึกอบรม
เตรียมความ

พร้อมก่อนออก
ฝึกงาน การออก
นิเทศตามแผนที่

วางไว้  

3.การ
ติดตาม 
ประเมินผล 

             ทราบผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.สรุปผล
การ
ดำเนินงาน 

             ได้แนวทางในการ
ปรับปรุงและ

พัฒนา 
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12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     12.1 เชิงปริมาณ  

- มีสถานประกอบการที่มีคุณภาพในการรับนักศึกษาฝึกงาน ไม่ต่ำกว่า 2 แห่ง 
- สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษาในสาขาวิชาประมงไม่น้อยกว่า 10 คน 

      12.2 เชิงคุณภาพ    
 - นักศึกษาสาขาวิชาประมงได้รับความรู้และประสบการณ์ในการฝึกงาน  
      12.3 เชิงเวลา   
 - ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม 2568 ถึง 1 มิถุนายน 2568 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
            - งบประมาณ 18,200 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 
13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 -นักศึกษาสาขาวิชาประมงได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงานภายนอก 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

-  นักศึกษาสาขาวิชาประมง มีสถานประกอบการที่มีคุณภาพในการรับนักศึกษาฝึกงาน ทำให้การฝึกงานของ
นักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานในอนาคต 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

- สาขาวิชาประมงมีบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำได้ 
  

 
 
       
 

ลงชื่อ......................... ....   ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                 (นายประวัติ  ปรางสุรางค์)   

                   ...................../.................../.................. 
                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 089-4372-760 

 
 

ลงชื่อ ......................................    
                 (นางจารวี  เลิกสายเพ็ง)   

                   ...................../.................../.................. 
                        หัวหน้าสาขาวิชาประมง 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาวิชาประมง สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ฝึกงานประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
2.หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขาวิชาประมง สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  สาขาวิชาประมง มทร. ล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ 1 มีนาคม 2568 ถึง 1 มิถุนายน 2568 
5.  หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา  พิษณุโลก ได้จัดการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการฝึกงานภายนอกของนักศึกษาเพื่อการฝึกทักษะและความชำนาญทางด้าน
วิชาชีพประมง เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ นำไปสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  มทร.ล้านนา พิษณุโลก ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นนำที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ   เชี่ยวชาญเทคโนโลยี    และพ่ึงพาตนเองได้   
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพ ให้กับนักศึกษสาขาวิชาประมง   
 6.2 เพ่ือจัดการวางแผนในการตรวจนิเทศนักศึกษาฝึกงานสาขาวิชาประมง 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย .เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ 

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
 
9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1 อาจารย์ นักศึกษาสาขาวิชาประมง ไม่น้อยกว่า 4 คน 
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  7.2 สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน ปีละไม่ต่ำกว่า 2  แห่ง 
 
10. งบประมาณ  15,925 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

- 

2.ค่าใช้สอย 
ประกอบด้วย 
2.1 ค่าของที่ระลึกสถานที่ฝึกงาน 4 ชิ้น ๆ ละ 900 
บาท 
 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศฝึกงานภายนอก 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางของอาจารย์ 2 คนx1วัน ๆละ 
240 บาท  
- ค่าพาหนะเดินทาง 800 กม.ๆละ 4 บาท 
 
2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาฝึกงาน 
 
- ค่าหมึกพิมพ์ Laser  จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 2,400 
บาท 
-ค่ากระดาษ A4  12  รีม ๆ ละ 120 บาท 
-กระดาษสี A4 2 รีม ๆ ละ  200 บาท 
-ป้ายไวนิล 2 ป้าย ๆ ละ 900 บาท 
-ปากกา 1 แพ็ค 
 
 

 ขอถัวเฉลี่ยจ่ายตามจริง 
 

 
 
 

3,600 

 

3,680 
 

480 
3,200 

 
8,645 

 
4,800 

 
1,440 
400 

1,800 
205 

จำนวนเงิน 15,925 
 

 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของ
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วาง
แผนการ
ดำเนินการ 
ขออนุมัติ
โครงการ 

             โครงการได้รับ
การอนุมัติ 

2.การ
ดำเนินการ
จัดโครงการ  
- ติดต่อ
สถานที่
ฝึกงาน 
- เตรียม
ความพร้อม
ก่อนฝึกงาน 
–ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
ก่อนฝึกงาน 
- ส่ง
นักศึกษา
ฝึกงาน 
- นิเทศการ
ฝึกงาน 
- สัมมนา
ฝึกงาน 

            15,925 นักศึกษาได้รับ
การฝึกอบรม
เตรียมความ

พร้อมก่อนออก
ฝึกงาน การออก
นิเทศตามแผนที่

วางไว้  

3.การ
ติดตาม 
ประเมินผล 

             ทราบผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.สรุปผล
การ
ดำเนินงาน 

             ได้แนวทางในการ
ปรับปรุงและ

พัฒนา 
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12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     12.1 เชิงปริมาณ  

- มีสถานประกอบการที่มีคุณภาพในการรับนักศึกษาฝึกงาน ไม่ต่ำกว่า 4 แห่ง 
- สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษาในสาขาวิชาประมงไม่น้อยกว่า 10 คน 

      12.2 เชิงคุณภาพ    
 - นักศึกษาสาขาวิชาประมงได้รับความรู้และประสบการณ์ในการฝึกงาน  
      12.3 เชิงเวลา   
 - ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม 2568 ถึง 1 มิถุนายน 2568 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
            - งบประมาณ 15,925 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันเก้าร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน) 
 
13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 -นักศึกษาสาขาวิชาประมงได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงานภายนอก 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

-  นักศึกษาสาขาวิชาประมง มีสถานประกอบการที่มีคุณภาพในการรับนักศึกษาฝึกงาน ทำให้การฝึกงานของ
นักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานในอนาคต 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

- สาขาวิชาประมงมีบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำได้ 
  

 
 
       
 

ลงชื่อ......................... ....   ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                 (นายประวัติ  ปรางสุรางค์)   

                   ...................../.................../.................. 
                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 089-4372-760 

 
 

ลงชื่อ ......................................    
                 (นางจารวี  เลิกสายเพ็ง)   

                   ...................../.................../.................. 
                        หัวหน้าสาขาวิชาประมง 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน ………สาขาพืชศาสตร์……………………............. 
❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการฝึกงานภายนอกทางพืชศาสตร์ สาขาพืชศาสตร์   ระดับ ปวส. 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สาขาพืชศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  สาขาพืชศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณโุลก อำเภอเมือง    จังหวัดพิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 ถึง เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
5.  หลักการและเหตุผล 

รายวิชาฝึกงานทางวิชาชีพพืชศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายให้บัณฑิตได้มีประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้นักศึกษาได้นาเอาวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติต่างๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วนาไปปฏิบัติใน
สถานประกอบการให้ได้ผลดีทำให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบัติงาน  และมีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ สถานประกอบการต้องการมากที่สุด เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่าง 
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการที่บัณฑิตได้ไปปฏิบัติ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่เกียรติคุณของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ต่อบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ภายนอก การจัดอบรมเตรียมความพรอ้มก่อนฝกึงานภายนอกนั้น เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกงาน และเพื่อเพิ่มพูนความรู้จากนอกห้องเรียน และเมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝึกงานนักศึกษาจะมานำเสนอในส่วนของงานท่ีตัวเองได้รับมอบหมายในระหว่างฝึกงาน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ให้แก่ เพื่อนๆและ อาจารย์ 
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพและเสริมทักษะสร้างประสบการณ์สำหรับการเข้าสู่ระบบ
การทำงาน 

6.2 เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
6.3 เพื่อให้องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับประโยชน์จากโครงงานหรืองานที่นักศึกษาปฏิบัติอีกทั้งใช้ประโยชน์จากการฝึกงาน

ภายนอกเป็นแนวทางในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและนักศึกษาได้พัฒนาตนเองในรูปแบบที่มีคุณค่า 
 6.4 เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผ่าน
นักศึกษาฝึกงาน และคณาจารย์นิเทศอันนำไปสู่ความร่วมมือท่ีกว้างยิ่งข้ึน 
 6.5 เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศเพื่อก้าวสู่ AEC 
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส   

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.4  เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 

     8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรม 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
          นักศึกษา จำนวน 24 คน และคณาจารย์ สาขาพืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก สถานประกอบการฝึกงานภายนอก รวมทั้งสิ้น 16 คน 
 
10. งบประมาณ ..... 54,600....................... บาท (............สองหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน....................) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน  
2.ค่าใช้สอย 
       2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางนิเทศฝึกงานภายนอกสถานศึกษาที่สถานประกอบการจำนวนแห่งละ 
1 ครั้ง  
      2.2 ค่าใช้จ่ายจัดสัมมนาหลังจากฝึกงานภายนอกสถานศึกษา ภาคเรยีนที่ 3/2566  
      2.3 ค่าของที่ระลึก  
 

 
 
 

3.ค่าวัสด ุ
      3.1 ค่าทำเล่มสมุดบันทึกรายงานการปฏิบัติงานฝึกงานภายนอกและคู่มือ        
      3.2 ค่าจัดทำรายงานสรุปโครงการ 
      3.3 ค่าทำโปรสเตอร์  
      3.4 ค่าวัสดุในการจัดอบรมสมัมนาฝึกงานภายนอกระดับปวส. 
 

 
 

จำนวนเงิน 54,600 
 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
 

ปี พ.ศ…2567…………… งบประมาณ ผลลัพธ์ของกจิกรรม 

 ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการดำเนินการ(P)     
     จัดทำข้อเสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ
ด ำ เนิ น ก ารแ ต่ งตั้ งค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ดำเนินงาน (เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติ) 

          จัดทำโครงการสมัมนาหลังฝึกงาน
ภายนอกทางพืชศาสตร์ และกำหนด
งบประมาณที่จำเป็นจะต้องใช้ในการ
ดำเนินกิจกรรม 

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)      
     จัดอบรมการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาก่อนที่จะไปฝึกงาน และจัด
สัมมนานำเสนอผลงานหลังจากฝึกงาน
ให้กับนักศึกษา 

          นักศึกษาได้รบัการบรมเตรียมความ
พร้อม ก่อนออกไปฝึกงานภายนอกของ
นักศึกษาสาขาพืชศาสตร์ และจัดสัมมนา
หลังจากกลับมาจากฝึกงาน ระดับ
ปริญญาตรี เทยีบโอน ปวส.1.1 

3.การติดตามประเมินผล(C)  
     การนิเทศฝึกงานระหว่างปฏิบัติงาน 
และประเมินผลหลังจากนักศึกษากลับมา
จากฝึกงาน 

          มีการนิเทศนักศึกษาระหว่างปฏิบตัิงาน 
ตามสถานประกอบการณ์หรือหนว่ยงาน
ต่างๆ ท่ีนักศึกษาไดไ้ปฝึกงานภายนอก 

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไ้ขจากผล 
  การติดตาม(A)  
     จัดทำรายงานสรุปโครงการหลังจาก
นักศึกษากลับมาจากการฝึกงานภายนอก                                     

          มีการจัดทำรูปเล่มรายงานเพื่อสรปุผล
ของโครงการหลังจากท่ีนักศึกษาท่ี
กลับมาจากฝึกงาน 
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12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ  นักศึกษา จำนวน 16 คน 
      12.2 เชิงคุณภาพ     1.ร้อยละการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ   ร้อยละ 80 
           2.ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ           ร้อยละ 75 
      12.3 เชิงเวลา    โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอ้ยละ 75 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   งบประมาณที่ไดร้ับในการจดัสรรให้ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 54,600บาท 
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 

นักศึกษาสาขาพืชศาสตร์  มทร.ลา้นนา พิษณุโลก มีการปฏบิัติงาน  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสอดคล้องกับ
การฝึกงานภายนอก 
 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

นักศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานทางด้านอาชีพเกษตรกรรมสามารถพัฒนาตนเองเพื่อ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีบางหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกงานหลังจากฝึกงานเสร็จสิ้นรบันักศึกษาเข้าทำงาน 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 

นักศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก นักศึกษาท่ีไปฝึกงานบางหน่วยงานไม่ได้รับคดัเลือกเข้าทำงาน 
 

 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
 (....................อาจารย์สรุีย์รตัน์ บัวช่ืน........................)   
         ...................../.................../.................. 

                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง  089 640 5339 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน …สาขาพืชศาสตร์..... 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม        โครงการฝึกงานภายนอกทางพืชศาสตร์ สาขาพืชศาสตร์   ระดับ วท.บ.เทียบโอน ช้ันปีท่ี3 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ       สาขาพืชศาสตร ์

 3. สถานทีด่ำเนินงาน            สาขาพืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ      ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง เดือนมีนาคม 2568  

5.  หลักการและเหตุผล 
 รายวิชาฝึกงานทางวิชาชีพพืชศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายให้บัณฑิตได้มีประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้นักศึกษาได้นาเอาวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติต่างๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วนาไปปฏิบัติใน
สถานประกอบการให้ได้ผลดีทำให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบัติงาน และมีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ สถานประกอบการต้องการมากที่สุด เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่าง 
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการที่บัณฑิตได้ไปปฏิบัติ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่เกียรติคุณของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ต่อบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ภายนอก การจัดอบรมเตรียมความพรอ้มก่อนฝึกงานภายนอกนั้น เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกงาน และเพื่อเพิ่มพูนความรู้จากนอกห้องเรียน และเมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝึกงานนักศึกษาจะมานำเสนอในส่วนของงานท่ีตัวเองได้รับมอบหมายในระหว่างฝึกงาน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ให้แก่ เพื่อนๆและ อาจารย์ 

6. วัตถุประสงค ์
 .1 เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพและเสรมิทักษะสร้างประสบการณ์สำหรับการเข้าสู่ระบบการ

ทำงาน 
6.2 เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
6.3 เพื่อให้องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับประโยชน์จากโครงงานหรืองานที่นักศึกษาปฏิบัติอีกทั้งใช้ประโยชน์จากการฝึกงาน

ภายนอกเป็นแนวทางในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและนักศึกษาได้พัฒนาตนเองในรูปแบบที่มี
คุณค่า 

 6.4 เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผ่าน
นักศึกษาฝึกงาน และคณาจารย์นิเทศอันนำไปสู่ความร่วมมือท่ีกว้างยิ่งข้ึน 

 6.5 เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศเพื่อก้าวสู่ AEC 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
          นักศึกษา จำนวน 24 คน (วท.บ.3.1ก) และคณาจารย์ สาขาพืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณุโลก สถานประกอบการฝึกงานภายนอก รวมทั้งสิ้น 80 คน 
8. งบประมาณ ......  54,600 .......... บาท (.........ห้าหมื่นสี่พันหกรอ้ยบาทถ้วน........) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
      2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางนิเทศสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการ 
            2.2 ค่าใช้จ่ายจัดสัมมนาหลังจากสหกิจศึกษา ภาคเรียนที ่3/2566  
      2.3 ค่าของที่ระลึกสถานประกอบการ  
       

 
 

รวมค่าใช้สอย  
3.ค่าวัสด ุ
      3.1 ค่าวัสดุทำเล่มสมดุบันทกึรายงานการปฏิบัติงานและคู่มือ  
      3.2 ค่าจัดทำรายงานสรุปโครงการ  
      3.3 ค่าวัสดุในการจัดอบรมกอ่นออกสหกิจ และสัมมนาหลังสหกิจ 
            
 

 
  

รวมค่าวัสดุ  
จำนวนเงิน 54,600 

*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการดำเนินการ(P)      
จัดทำข้อเสนอโครงการ เพื่อขอนุมัติ
ดำเนินการ 

              

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)    
ประสานหน่วยงานหรือสถานประกอบ
การณ์เพื่อจะส่งนักศึกษาไปฝึกสหกิจ
ศึ ก ษ า กั บ ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส ถ า น
ป ระก อบ การนั้ น ๆ  เป็ น เวล า  16 
สัปดาห์ 

              
 

3.การติดตามประเมินผล(C)   
ติดตามผลโดยการนิเทศสหกิจศึกษา
ระหว่างปฏิบัติงาน และประเมินผล
หลังจากนักศึกษากลับมาจากฝึกสหกิจ
ศึกษา 
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4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไ้ขจากผล
การติดตาม(A) 
จัดทำรายงานสรุปโครงการ                       

              

 
10. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ นักศึกษารับการฝึกงาน /สหกจิศึกษา มากกว่าร้อยละ 95 
      10.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการณ์ในระบบก็ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                    
      10.3 เชิงเวลา  แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2566 
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 54,600 บาท 
11. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 

นักศึกษาสาขาพืชศาสตร์  มทร.ลา้นนา พิษณุโลก มีการปฏบิัติงาน  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสอดคล้องกับ
งานสหกิจศึกษา 
 
12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

 นักศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานทางด้านอาชีพเกษตรกรรมสามารถพัฒนาตนเองเพื่อ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานร่วมกบัหน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆได้เป็นอย่างดี 
  

 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                ( นางสาวสุรีย์รตัน์ บัวช่ืน )   
        ...................../.................../.................. 

                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง .................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน …สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร..... 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม        โครงการการจดัการเรียนการสอนการฝกึงานทางวิชาชีพ  

                                  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ภาคการศึกษา 3/2567 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ       สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน     สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 4. กำหนดการจัดโครงการ      ระหว่างวันท่ี 9 เมษายน 2568 ถึง 3 มิถุนายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
 การฝึกงานมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีประสบการณ์จริงในการทำงาน ณ สถานประกอบการเอกชน หน่วยงานรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพในอนาคตของนักศึกษา นักศึกษาจะได้นำความรู้วิชาการต่าง ๆ 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ได้เรียนรู้ระบบการทำงานจริง ได้รับความรู้จากที่ทำงานจริง ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาเอง การฝึกงานช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท้ังหลายทีร่ับนักศึกษาไปฝึกงานปฏิบตัิ นอกจากน้ียังเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาต่อบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ อีกด้วย  
 โครงการฝึกงานทางวิชาชีพสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารจัดทำขึ้นเพื่อให้การฝึกงานของนักศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีภารกิจที่ต้องดำเนินการตั้งแต่การจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนฝึกงาน 
กิจกรรมการให้คำปรึกษา ให้กำลังใจ การตรวจติดตามระหว่างที่นักศึกษาฝึกงาน การออกนิเทศงานนักศึกษา ตลอดจนถึงการ
จัดพื้นท่ีนำเสนอผลการฝึกงานเมื่อนักศึกษากลับจากการฝึกงาน  

6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมและเสริมทักษะที่ควรมีให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกงาน  
  6.2 เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

6.3 เพื่อพัฒนาโจทย์วิจัยหรือความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างนักศึกษาฝึกงาน สถานประกอบการ และอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
6.4 เพื่อให้องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับประโยชน์จากโครงงานหรืองานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 
6.5 เพื่อเพ่ิมโอกาสการมีงานทำของบัณฑิต 
6.6 เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส   

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.4  เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
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8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 

     8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรม 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
- นักศึกษาฝึกงานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จำนวน 1 คน (วท.บ.4.7A)  
- คณาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 7 คน 
- สถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกงาน 1 แห่ง 
- นักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารที่เข้าร่วมฟังการนำเสนอผลการฝึกงาน 30 คน 
 
 

 
10. งบประมาณ ...... 1,000  .......... บาท (.........หนึ่งพันบาทถ้วน.............) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- 

 
- 
 
 

รวมค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ
       3.1 ค่าของที่ระลึกในการนิเทศฝึกงาน 
 

 
1,000 

 
รวมค่าวัสดุ 1,000 

จำนวนเงิน 1,000 
* ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการดำเนินการ(P)      
จัดทำข้อเสนอโครงการ เพื่อขอนุมัติ
ดำเนินการ 

              

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)    
ป ร ะ ส า น ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส ถ า น
ประกอบการเพื่อส่งนักศึกษาไปฝึกงาน 

              
 

3.การติดตามประเมินผล(C)   
ติดตามผลโดยการนิเทศสหกิจศึกษา
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ระหว่างปฏิบัติงาน และประเมินผล
หลังจากนักศึกษากลับมาจากฝึกสหกิจ
ศึกษา 
4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไ้ขจากผล 
  การติดตาม(A)  
จัดทำรายงานสรุปโครงการ                       

              

 
 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ นักศึกษารับการฝึกงาน /สหกจิศึกษา มากกว่าร้อยละ 95 
      12.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการณ์ในระบบก็ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                    
      12.3 เชิงเวลา  แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2567 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 1,000 บาท 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ 

โครงการ/กิจกรรม) 
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มทร.ล้านนา พิษณุโลก มีการปฏิบตัิงาที ่มปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและสอดคล้องกับการฝึกงาน 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานทางด้านอุตสาหกรรมอาหาร
สามารถพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานร่วมกบัหน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆได้เป็นอย่างดี 
 ได้โจทย์วิจัยหรือความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างสถานประกอบการ และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 
 ได้ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา นำไปสู่การมีงานทำ
ของบัณฑิตและการพัฒนาหลักสตูรร่วมกัน 

 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
             (นางวรรณภา สระพินครบุรี)   
        ...................../.................../.................. 

                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง .....089-1030341.. 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาวิชาประมง สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ฝึกงานฝึกงานวท.บ. ประมง 
2.หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขาวิชาประมง สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  สาขาวิชาประมง มทร. ล้านนา พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ 1 มิถุนายน 2568 ถึง 1 พฤศจิกายน 2568 
5.  หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา  พิษณุโลก ได้จัดการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการฝึกงานภายนอกของนักศึกษาเพื่อการฝึกทักษะและความชำนาญทางด้าน
วิชาชีพประมง เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ นำไปสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  มทร.ล้านนา พิษณุโลก ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นนำที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ   เชี่ยวชาญเทคโนโลยี    และพ่ึงพาตนเองได้   
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพ ให้กับนักศึกษสาขาวิชาประมง   
 6.2 เพ่ือจัดการวางแผนในการตรวจนิเทศนักศึกษาฝึกงานสาขาวิชาประมง 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย .เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ 

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
 
9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1 อาจารย์ นักศึกษาสาขาวิชาประมง ไม่น้อยกว่า 4 คน 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
2 

 

  7.2 สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน ปีละไม่ต่ำกว่า 2  แห่ง 
 
10. งบประมาณ  18,260 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

- 

2.ค่าใช้สอย 
ประกอบด้วย 
2.1 ค่าของที่ระลึกสถานที่ฝึกงาน 4 ชิ้น ๆ ละ 900 
บาท 
 
2.2 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศฝึกงานภายนอก 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางของอาจารย์ 2 คนx4วัน ๆละ 
240 บาท  
- ค่าที่พัก 2 คน X 2 คืนๆ ละ 1,000 บาท X 2 ห้อง 
- ค่าพาหนะเดินทาง 1700 กม.ๆละ 4 บาท 
 
2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาฝึกงาน 
-ป้ายไวนิล 2 ป้าย ๆ ละ 970 บาท 
 
 
 

 ขอถัวเฉลี่ยจ่ายตามจริง 
 

 
 
 

3,600 

 

12,720 
 

1920 
4,000 
6,800 

 
1940 
1940 

 

จำนวนเงิน 18,260 
 

 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
3 

 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของ
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วาง
แผนการ
ดำเนินการ 
ขออนุมัติ
โครงการ 

             โครงการได้รับ
การอนุมัติ 

2.การ
ดำเนินการ
จัดโครงการ  
- ติดต่อ
สถานที่
ฝึกงาน 
- เตรียม
ความพร้อม
ก่อนฝึกงาน 
–ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
ก่อนฝึกงาน 
- ส่ง
นักศึกษา
ฝึกงาน 
- นิเทศการ
ฝึกงาน 
- สัมมนา
ฝึกงาน 

            18,260 
 

นักศึกษาได้รับ
การฝึกอบรม
เตรียมความ

พร้อมก่อนออก
ฝึกงาน การออก
นิเทศตามแผนที่

วางไว้  

3.การ
ติดตาม 
ประเมินผล 

             ทราบผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.สรุปผล
การ
ดำเนินงาน 

             ได้แนวทางในการ
ปรับปรุงและ

พัฒนา 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
4 

 

12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     12.1 เชิงปริมาณ  

- มีสถานประกอบการที่มีคุณภาพในการรับนักศึกษาฝึกงาน ไม่ต่ำกว่า 2 แห่ง 
- สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษาในสาขาวิชาประมงไม่น้อยกว่า 10 คน 

      12.2 เชิงคุณภาพ    
 - นักศึกษาสาขาวิชาประมงได้รับความรู้และประสบการณ์ในการฝึกงาน  
      12.3 เชิงเวลา   
 - ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม 2568 ถึง 1 มิถุนายน 2568 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
            - งบประมาณ 18,260 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 
13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 -นักศึกษาสาขาวิชาประมงได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกงานภายนอก 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

-  นักศึกษาสาขาวิชาประมง มีสถานประกอบการที่มีคุณภาพในการรับนักศึกษาฝึกงาน ทำให้การฝึกงานของ
นักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานในอนาคต 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

- สาขาวิชาประมงมีบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำได้ 
  

 
 
       
 

ลงชื่อ......................... ....   ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                 (นายประวัติ  ปรางสุรางค์)   

                   ...................../.................../.................. 
                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 089-4372-760 

 
 

ลงชื่อ ......................................    
                 (นางจารวี  เลิกสายเพ็ง)   

                   ...................../.................../.................. 
                        หัวหน้าสาขาวิชาประมง 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพคร ู
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
 3. สถานที่ดำเนินงาน ณ ห้องประชุม B อาคารวิทยบริการและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  ปีงบประมาณ 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Professional Experience)  ถือเป็นหัวใจสำคัญของหลักสูตร ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม เพราะนักศึกษาจะได้บูรณาการความรู้ทางวิชาชีพครูและความรู้ของด้านช่างอุตสาหกรรมที่ได้เรียนมาสู่การ
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง ซึ่งนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตร 4 ปี) นั้น ในช้ันปีสุดท้าย
จะต้องออกฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนามในสถาบันเครือข่ายตามประกาศของครุสภา เรื่องการรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพเป็นระยะเวลา 1 ปี  เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และเพิ่มทักษะในการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูเพิ่มมากขึ้น  และจะนำเอาประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการฝึกไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคตเมื่อสำเร็จการศึกษา  โดยนักศึกษาจะเลือกนำเอายุทธวิธีการเรียนการสอน
ต่างๆ ที่ได้เรียนผ่านมาจากมหาลัยฯ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวะศึกษาภาครัฐและ
เอกชนที่เป็นเครือข่ายการประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ ่งในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักศึกษาจะพบกับบุคคล
หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานฝึกสอน ดังนั้นก่อนที่นักศึกษาจะออกทำการฝึกประสบการวิชาชีพครูภาคสนาม  การ
ปฐมนิเทศจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาครูในการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติตนเองของนักศึกษาในขณะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจเพื่อป้องกันปัญหาในด้าน
ต่างๆ อันที่จะส่งผลถึงภาพลักษณ์ ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยฯ ในการดำเนินการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
      ดังนั้นคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้นเพื่อจะได้ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาครูในการปฏิบตัิตนเอง และการปฏิบตัิงานในด้านต่างๆ ในขณะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 6.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใหก้ับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 6.3 เพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 6.4 เพื่อเป็นโครงการที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั ในส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ใน
ประเด็นการสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและหลังสำเร็จการศกึษาอย่างเป็นระบบ 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
อาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื ่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
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8. งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

   หมวดงบประมาณ 2568 
 จำนวน
(บาท)  

8.1 ค่าตอบแทน  
 

รวมค่าตอบแทน - 
8.2 ค่าใช้สอย   

 

รวมค่าใช้สอย 40,000 
8.3 ค่าวัสดุ  

 

รวมค่าวัสดุ 10,000 
รวมท้ังสิ้น 50,000 

   หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการดำเนินการ (P)      
จัดประชุมร่วมวางแผน กำหนด
ภาระหนา้ที่ หวัข้อการปฐมนิเทศ 
กำหนดวันและเวลาในการดำเนิน
โครงการ สถานที่และการเตรียมงาน 

            - แผนการดำเนินงานของ
โครง การทั้งหมด 

2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)   
ดำเนินการประสานงานและจัดงาน 
โดยคณะกรรมการแต่ละภาคส่วน  

            50,000 งานสำเร็จลุล่วงตาม
แผนงานที่กำหนดไว ้

3. การติดตามประเมินผล (C)   
- คู่มือการฝึกปฏบิัติประสบการณ์ฯ 
- - แบบประเมินความพึงพอใจ 

            - รายงานการประเมินของ
กิจกรรม 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตาม (A) จัดประชุมสรุปผล
การดำเนินงาน ประเด็นปัญหา เพือ่
นำไปพัฒนากระบวนการและแนว
ทางการปฏิบัติงานในปีตอ่ไป 

            - แผนพัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
10. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ - ร้อยละของจำนวนกลุม่เป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
      10.2 เชิงคุณภาพ - ความสำเร็จของการดำเนินงาน ร้อยละ 90         
      10.3 เชิงเวลา - ร้อยละของโครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90        
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  - งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 50,000 บาท 
 
11. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) 
      11.1 นักศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเอง และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ในขณะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
      11.2 นักศึกษามีขวัญและกำลังใจก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
      11.3 หลักสูตรได้รับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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      11.4 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในประเด็นการสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  
12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

12.1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีของตนเองในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
12.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ที ่ได้ไปปรับใช้เพื่อการแก้ปัญหาและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
12.3 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานตามคู่มือได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

 
13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

13.1 ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ 

13.2 ภาพลักษณ์ของมหาลัยที่ดีจากการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
13.3 บัณฑิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำเร็จได้โอกาสในการพิจารณารับไว้เพื่อบรรจุเป็นครู 

  
 
 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
            (       นายนิติกร  หลีชัย        )   

                          เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 088-267-3243 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม นิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  วิทยาลัยฯ ในเครือข่ายอาชีวศึกษา 
 4. กำหนดการจัดโครงการ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 และ เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้ทำการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
โดยมุ่งผลิตครูวิชาชีพที่มีมาตรฐานสมรรถนะพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และเป็นผู้นำในการพัฒนา
การศึกษาของประเทศโดยประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพผสมผสานกันในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  อาชีวศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็น
ระบบ  การพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้ บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ในการพัฒนาบัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา และมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  ในการดำเนินการผลิตบัณฑิตครูช่างอุตสาหกรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
(หลักสูตร 5 ปี) นั้นในชั้นปีสุดท้ายจะต้องออกฝึกสอนภาคสนามในสถาบันเครือข่ายตามประกาศของครุสภา เรื่องการรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพเป็นระยะเวลา 1 ปี  เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และเพิ่มทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูเพิ่มมากขึ้น  โดยนักศึกษาจะเลือกนำเอา
ยุทธวิธีการเรียนการสอนต่างๆ ที่ได้เรียนผ่านมาจากมหาลัยฯ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถาบัน
อาชีวะศึกษาหรือสถาบันการศึกษาภาคเอกชนที่เป็นเครือข่ายการฝึกสอน ซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องมีอาจารย์
นิเทศนั้นออกติดตามการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาขณะปฏิบัติ การสอนในสถาบันเครือข่าย ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และให้คำแนะนำในการจัดการเรียนการสอนในด้านต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังคลี่คลายปัญหาอันที่จะเกิดขึ้นร่วมกับครูพี่เลี้ยง และเป็น
การสร้างขวัญ ให้กำลังใจ แก่นักศึกษา ให้สามารถดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา พิษณุโลก จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการ 
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขึ้น เพื่อจะได้ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อนิเทศตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา ในสถาน
ประกอบการ 
 6.2 เพื่อให้คำแนะนำ และแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักศึกษา ระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

432



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
2 

 

 6.3 เพื ่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) ตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 6.4 เพื่อเป็นโครงการที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใน
ประเด็นการสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
อาจารย์นิเทศก์ พี่เลี้ยงดูแลนักศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 5 หลักสูตรครุสาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันเครือข่าย  
 
8. งบประมาณ 450,000 บาท (สี่แสนห้าหมืน่บาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ 2568 จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

- 

2.ค่าใช้สอย 
  

350,000 

3.ค่าวัสด ุ
 

100,000 
 

จำนวนเงิน 450,000 
 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการดำเนินการ (P)      
จัดประชมุร่วมวางแผน กำหนด
ภาระหน้าที่ หัวขอ้การปฐมนเิทศ 
กำหนดวนัและเวลาในการดำเนนิ
โครงการ สถานที่และการเตรียมงาน 

            - แผนการดำเนนิงานของ
โครง การทั้งหมด 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
2. การดำเนนิการจดัโครงการ (D)   
ดำเนนิการประสานงานและจัดงาน โดย
คณะกรรมการแต่ละภาคส่วน ที่ได้รับ
มอบหมาย 

            450,000 งานสำเร็จลุล่วงตาม
แผนงานทีก่ำหนดไว ้

3. การตดิตามประเมนิผล (C)   
- เครือ่งมอืที่ใช้ในการติดตามผล คู่มอื
การฝกึปฏิบัติประสบการณ์ฯ 
- ระยะเวลาในการตดิตามผล   ตลอด
ระยะเวลาการอบรม และ   
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

            - รายงานการประเมนิของ
กิจกรรม 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตาม (A) จัดประชุมสรุปผลการ
ดำเนนิงาน ประเดน็ปัญหา และอื่นๆ 
เพื่อนำไปพัฒนากระบวนการและแนว
ทางการปฏิบัติงานในปีตอ่ไป 

            - แผนพัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
10. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      10.1 เชิงปริมาณ - ร้อยละของจำนวนกลุม่เป้าหมาย ร้อยละ 90 
      10.2 เชิงคุณภาพ - ความสำเร็จของการดำเนินงาน ร้อยละ 90       
      10.3 เชิงเวลา - ร้อยละของโครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80        
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  - งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 450,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)       
 
11. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) 
 11.1 นักศึกษามีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันเครือข่ายอาชีวศึกษาทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
 11.2 นักศึกษามีความเป็นอยู่ท่ีดีในการฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันเครือข่ายอาชีวศึกษา 
 11.3 บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพ 
 
12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
 12.1 การปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันเครือข่ายอาชีวศึกษาทีส่่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 12.2 อาจารย์นิเทศก์ได้รับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะจากสถาบันเครือข่ายอาชีวศึกษา 
 12.3 นักศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพครู ตลอดระยะเวลาที่ได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
 13.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ 
 13.2 เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาบันเครือข่ายอาชีวศึกษา 
 13.3 คุณภาพบัณฑิตเป็นที่ยอมรับและได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ 

  
         

ลงช่ือ ..................................................................   ผูร้ับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม  
                          (นายนิติกร  หลีชัย) 

 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดตอ่โดยตรง  088-267 3243                       
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการสัมมนาปฏิบตัิประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  ห้องประชุม B อาคารวิทยบริการและสารสนเทศ มทร. ล้านนา  พิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  ปีงบประมาณ 2568 
5.  หลักการและเหตุผล  

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7  “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ  ทำการสอน  ทำ
การวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ให้การบริการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
โดยให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาตรีเป็นหลัก” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา มีการจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในหลากหลายหลักสูตรการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านอุตสาหกรรมศาสตร์และด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยฯ นั้นมุ่งผลิตครูวิชาชีพที่มีมาตรฐานสมรรถนะพร้อมที่จะประกอบ
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และเป็นผู้นำในการพัฒนาการศึกษาของประเทศโดยประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพผสมผสานกันในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา
และการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็นระบบ  การพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้
และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ในการพัฒนาบัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตาม
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต โดยสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ  ในการดำเนินการผลิตบัณฑิตครูช่างอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  
นักศึกษาท่ีเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตร 4 และ 5 ปี) นั้นในช้ันปีสุดท้ายจะต้องออกฝึกปฏิบัติ
ประสอบการวิชาชีพครูภาคสนามในสถาบันเครือข่ายตามประกาศของครุสภา เรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพเป็นระยะเวลา 1 ปี  เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และเพิ่มทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนเพื่อให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูเพิ่มมากขึ้น  โดยนักศึกษาจะเลือกนำเอายุทธวิธีการเรียนการสอนต่างๆ 
ที่ได้เรียนผ่านมาจากมหาลัยฯ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวศึกษาที่เป็นเครือข่ายการ
ฝึกสอน   ซึ่งการฝึกสอนจะต้องมีอาจารย์นิเทศนั้นออกติดตามการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาขณะปฏิบัติการ
สอนในสถาบันเครือข่าย แต่เนื่องจากกลุ่มสถาบันเครือข่ายในการฝึกปฏิบัติการสอนมีระยะทางห่างไกลจากที่ตั้งมหาวิทยาลัยฯ  
ดังนั้นการให้คำแนะนำในเรื่องต่างๆ ในการสอนจากอาจารย์นิเทศก์จึงกระทำได้ไม่ทั่วถึงเนื่องจากอาจารย์นิเทศก์มีจำนวนจำกัด
และมีสัดส่วนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาที่มีจำนวนมากในการที่จะให้คำแนะนำในการจัดการเรียนการสอนหรือการ
ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องต่างๆ  ได้  ตลอดจนระหว่างการฝึกอาจเกิดปัญหาต่างๆ การประชุมสัมมนาปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและปัจฉิมนิเทศจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้นักศึกษามีโอกาสเข้าพบอาจารย์เพื่อคลี่คลายปัญหาใน
ด้านต่างๆ  และนอกจากนี้ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเพื่อนนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ออก
ฝึกสอนแต่ละที่ 
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ดังนั้นคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการ 
ประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขึ้นเพื่อจะได้ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านสังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้ และเป็นที่พึ่งทางวิชาการ
ให้กับสังคม และท้องถิ่น 

6.2 เพื่อรวบรวมปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการจัดการจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่จะนำมาใช้แก้ไขปญัหาให้
การดำเนินการให้มีประสิทธิภาพในการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในครั้งต่อไป 

6.3 เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเพื่อนนักศึกษาที่ออกฝึกท่ีออกฝึกสอนแต่ละที่ 
6.4 เพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 4 และ 5 ปี) ตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการ

ดำเนินการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติระหวา่งเรียน ทั้ง 3 

หลักสตูร ของหลักสูตรครุสาสตร์อตุสาหกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 
 
8. งบประมาณ 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)     

   หมวดงบประมาณ 2568 
 จำนวน
(บาท)  

8.1 ค่าตอบแทน  
 

รวมค่าตอบแทน - 
8.2 ค่าใช้สอย   

 

รวมค่าใช้สอย 220,000 
8.3 ค่าวัสดุ  

 

รวมค่าวัสดุ 80,000 
รวมท้ังสิ้น 300,000 

   หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

9. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการดำเนินการ (P)      
จัดประชุมร่วมวางแผน จัดทำ
โครงการ ขออนุมัติโครงการ เตรียม
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการ 

            - แผนการดำเนินงานของ
โครง การทั้งหมด 

2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)   
ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง ตรวจสอบ
วัสดุฝึก และแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
โดยดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้  

            300,000 การปฏิบัติงานของ
นักศึกษาตามแผนการ
ดำเนินโครงการที่ได้ตั้งไว้ 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
3. การติดตามประเมินผล (C)   
- เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล  
แบบประเมินระดับความพึงพอใจ 

            - ผลการประเมินไม่ต่ำกวา่
ร้อยละ 75 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตาม (A) จัดประชุมสรุปผล
การดำเนินงาน ประเด็นปัญหา เพือ่
นำไปพัฒนากระบวนการและแนว
ทางการปฏิบัติงานในปีตอ่ไป 

            - แผนพัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
 
10. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 2568 
เชิงปริมาณ :    
- ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ :   
- ความสำเร็จของโครงการเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงเวลา :    
- จัดทำโครงการ แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 95 
เชิงต้นทุน :   
- ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ บาท 300,000 

 
11. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) 

1) ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา การจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
2) รูปแบบการดำเนินงานการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยฯ ให้การดำเนินงานต่อไปที่มี

ประสิทธิภาพในปีการศึกษาต่อไป 
 
12. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

1) อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ผู้สอน มีแนวทางในการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้การดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยนจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3) ประสบการณ์ที่ดีของนักศึกษาจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
13. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 

1) ปัญหาจากการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีการแก้ไขให้การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพทำให้
นักศึกษาของมหาลัยฯ ได้รับประสบการณ์ที่ดีจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2) คุณภาพบัณฑิตเป็นท่ียอมรับและได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
3) การรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 4 และ 5 ปี) ตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาว่าด้วยการดำเนินการ

จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                 (นายนิติกร  หลีชัย)   

                          เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง  088-2673-243 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงานคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
3. สถานทีด่ำเนินงาน  คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตรส์าขาบริหารธุรกิจ  
4. กำหนดการจัดโครงการ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 
5. หลักการและเหตุผล 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Internship) เป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญสำหรับการจัดการเรียนการสอน เป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์ และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริงในสถานประกอบการ และผู้เรียน
สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากห้องเรียนมาใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังเป็นการเรียนรู้ถึงวิธีการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะฝึกงานอย่างมีเหตุผล เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย ความตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีในการทำงาน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นการเชื่อมโยงระบบการศึกษาและฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาศักยภาพของสถาบันการศึกษาเพื่อตอบสนองกับความต้องการของผู้ประกอบการ  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นการเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เป็นแนวคิดท่ีสำคัญใน
การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนทักษะที่จำเป็นในชีวิตประจำวันของผู้เรียน เป็นการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มข้นของการ
เรียนรู้ สร้างความหลากหลายและความน่าสนใจของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการเช่ือมโยงระหว่างความรู้ทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ โดยผู้เรียนจะได้รับโอกาสในการนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการแก้ปัญหาและมีประสบการณ์ทำงานในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นวิธีส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล เป็นการสร้างความเช่ือมโยงระหว่างความรู้จากสถาบันการศึกษา
และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ผู้เรียนศึกษา นอกจากนั้น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังเป็นการให้โอกาสทดลอง
การทำงานในสายงานท่ีตนเองศึกษาหรือมีความสนใจได้สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสนใจและทักษะของตนเอง 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ดำเนินการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจำปีการศึกษา 2568 ภาคเรียน
ที่ 2 ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสากล โดยอยู่ในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 ถึงมีนาคม 2568 โดยจะมีการประเมนิการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพด้วยการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 
ครั้งในลักษณะผู้นิเทศและผู้ถูกนิเทศพบหน้ากัน (Face-to-Face Supervision) นอกจากเพื่อเป็นการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแล้ว ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งทำให้ผู้นิเทศ
สามารถประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติ และกำหนดเป้าหมายการทำงาน สำหรับนักศกึษาหลักสตูร
บริหารธรุกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

2) เพื่อติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธรุกิจ 
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิ และหลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  

3) เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงและสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาได ้
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goal (SDGs)  

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันวา่นักศึกษาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลยัที่มีคณุภาพ ในราคาที่สามารถจา่ยได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่งศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลกัสูตรเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑตินักปฏิบตัทิี่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ของประเทศไทย 
9. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 จำแนกออกเป็น 2 
กิจกรรม ได้แก่  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 14 คน ได้แก่ 
1) นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ จำนวน 6 ราย 
2) นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล จำนวน 4 ราย 
3) อาจารย์นิเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล จำนวน 2 ราย 
4) อาจารย์นิเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ จำนวน 2 ราย 
5) วิทยากร จำนวน 1 ราย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการนิเทศและการรายงานโครงการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
1) นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ จำนวน 6 ราย 
2) นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล จำนวน 4 ราย 
3) อาจารย์นิเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล จำนวน 2 ราย 
4) อาจารย์นิเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ จำนวน 2 ราย 
5) สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 10 แห่ง 

10. งบประมาณรวมท้ังสิ้น  
งบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกจิศึกษาทางบรหิารธุรกิจรวมทั้งสิ้น 57,600 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพัน

หกร้อยบาทถ้วน) โดยประกอบด้วย 2 กิจกรรม และมีรายละเอียดงบประมาณดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณว์ิชาชีพ งบประมาณ 5,210 บาท (ห้าพันสองร้อยสิบ

บาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ เป็นเงิน 

งบดำเนินการ: หมวดค่าตอบแทน 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท จำนวน 3 ช่ัวโมง) 

 
3,600.00 

งบดำเนินการ: หมวดค่าใช้สอย 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท จำนวน 14 คน 1 มื้อ) 
2) ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (80 บาท จำนวน 14 คน 1 มื้อ) 

 
490.00 

1,120.00 
งบดำเนินการ: หมวดค่าวัสดุ - 
 - 

รวมจำนวนเงินกจิกรรมที่ 1 (ห้าพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) 5,210.00 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการนิเทศและตดิตามผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ งบประมาณ 52,390บาท (ห้าหมื่นสองพัน

สามร้อยเก้าสบิบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ เป็นเงิน 

งบดำเนินการ: หมวดค่าตอบแทน - 
- - 
งบดำเนินการ: หมวดค่าใช้สอย 

1) ค่าชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (4,500 กิโลเมตร กิโลเมตรละ 4 บาท) 
2) ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท จำนวน 2 คน จำนวน 10 วัน) 
3) ค่าที่พัก (1,400 บาท จำนวน 10 วัน) 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยงครึ่งวัน (120 บาท จำนวน 2 คน จำนวน 6 วัน) 
5) ค่าของที่ระลึกสำหรับสถานประกอบการ (1,200 บาท จำนวน 10 ช้ิน) 
6) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท จำนวน 14 คน 1 มื้อ) 
7) ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (80 บาท จำนวน 14 คน 1 มื้อ) 

49,450 
18,000.00 
2,400.00 

14,000.00 
1,440.00 

12,000.00 
490.00 

1,120.00 
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งบดำเนินการ: หมวดค่าวัสดุ 
1) วัสดุสำนักงาน (รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

2,940.00 
2,940.00 

รวมจำนวนเงินกจิกรรมที่ 2 (ห้าหมื่นสองพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 52,390.00 
 
หมายเหตุ:  งบประมาณทุกหมวดขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ  
งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง และ

ตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 

 
11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ 2567 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
วางแผนดำเนินการ (P)               
1. วางแผนจัดทำโครงการ             - แผนโครงการ 67 
2. เขียนโครงการขออนุมัต ิ             - โครงการปี 2567 
ดำเนินการโครงการ (D)             -  
3. นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ             - สถานที่ 
4. ประสานงานสถานประกอบการ             - หนังสือราชการ 
5. เตรียมความพร้อมกอ่นออก             5,210 กิจกรรม 
6. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             - ฝึกประสบการณ์ 
7. ติดตามการฝึกประสบการณ์             - ช่องทางสื่อสาร 
8. นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             47,8400 นิเทศการฝึก 
9. สรุปประเมินผลโครงการ             - เอกสารสรุป 
การตรวจสอบการดำเนินการ (C)             -  
10. การติดตามการดำเนินโครงการ             4,550 รายงานโครงการ 
การประเมินผลโครงการ (A)             -  
11. ถอดบทเรียนและปรับปรุง             - ปรับปรุงปีต่อไป 

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายของโครงการ 
12.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ นักศึกษาที่ฝึกประสบการวิชาชีพผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร้อยละ 100 
12.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ นักศึกษาที่ฝึกประสบการวิชาชีพผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีผลการประเมินจาก

สถานประกอบการไม่น้อยกว่าในระดับด ี
12.3 ตัวชี้วัดเชิงเชิงเวลา (ระบุกระบวนการจัดทำโครงการตั้งแต่วางแผน การดำเนินงาน การประเมินผล และนำผล

มาปรับปรุงการทำงาน PDCA)  
- สามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
- สามารถติดตามประเมินผลตามเวลาที่กำหนด ภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
- สามารถรายงานผลการปฏิบตัิงาน ภายในเวลาที่กำหนด ภายใน 30 วัน หลังเสรจ็สิ้นโครงการ       

12.4 ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (บาท) สามารถดำเนินการโดยงบประมาณทั้งสิ้น 57,600 บาท  
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ

โครงการ/กิจกรรม) 
13.1 นักศึกษามีประสบการณ์การทำงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
13.2 หลักสตูรการจัดการธุรกิจมีข้อมูลคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 

14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือปฏิบัตสิหกิจศึกษาได้ประโยชน์ในด้าน 
14.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการปฏิบัติในสถานประกอบการจริง  
14.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบิตงาน ไดร้ับการฝึกประสบการณ์ สามารถให้ความร่วมมือในการทำงาน 

รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายและสามารถทำงานกับผู้ร่วมงานไดด้ี 
14.3 นักศึกษาสามารถติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เป็นอย่างดี และมี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีำหรับติดต่อไดด้ี 
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14.4 นักศึกษามีพื้นฐานในการเรยีนและมีทัศนคติที่ดเีกี่ยวกับหลักสูตรที่เรียน มีความเข้าใจในวัตถุประสงคข์องการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีความกระตือรือร้นและสนใจที่จะหาความรู้ใหม่เพิ่มเติมอยู่เสมอ ประกอบกับทางสถาน
ประกอบการมีความเต็มใจในการดูแลนักศึกษาและยินดีถ่ายทอดประสบการณ์ให้นักศึกษา 

14.5 นักศึกษามีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีต่อผู้บงัคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และมีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นไดเ้ป็นอย่างด ี

14.6 นักศึกษาสามารถปรับตัวด้านบุคลกิภาพและความประพฤติให้เข้ากับสถานการณ์ในช่วงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได้เป็นอย่างด ี

14.7 นักศึกษามีการปฏบิัติตนตามระเบยีบข้อบังคับของสถานท่ีฝึกประสบการณ์ และของมหาวิทยาลัย 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

นักศึกษาสาขาการจัดการธรุกิจ คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร์มคีุณลักษณะและพร้อมสำหรับการเริ่มต้นทำงาน 
 
 

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณํฐกฤตา สนองบุญ)   
`        `ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
           คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์ พิษณโุลก 
              ...................../.................../.................. 

                    เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง.................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก   อำเภอเมืองพิษณโุลก จังหวัดพิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  เมษายน 2568 –  มิถุนายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการศึกษาควรมุ่งประสานทั้งทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติควบคู่กันไป โดยให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติและ

หาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด ความรู้ที่ได้รับจากสถาบันการศึกษานั้นยังไม่เพียงพอ จึงควรจัดให้มีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามหน่วยงานของภาครัฐบาลและภาคเอกชน เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั ้นนอกจากจะมุ ่งเน้นในการหา
ประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรมแล้ว ยังจะช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ ตลอดจนได้มีโอกาสเรียนรู้ปัญหาต่างๆ ซึ่งจะเป็น
การพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม พร้อมที่จะออกไปประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เรียนมาได้ดียิ่งข้ึนในโอกาสต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
    6.1 เพื่อนิเทศตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการการปฏิบัติงานวิชาชีพ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา ในสถาน
ประกอบการ 
    6.2 เพื่อให้คำแนะนำ และแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักศึกษา ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการ ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
    6.3 เพื่อเป็นโครงการที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็น
การสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

            เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่าง
เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที ่9  หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 
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9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
อาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา

ช่างยนต์ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จำนวน 38 คน 
 
10. งบประมาณ 25,300.- บาท (สองหมืน่ห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ 2568 จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
- ค่าใช้จ่ายตรวจนิเทศนักศึกษาฝกึสอน ภาคการเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
หลักสตูร ปวส. สาขาวิชาช่างยนต ์ 
หลักสตูร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า และ วิศวกรรมอุตสาหการ 
-ค่าของที่ระลึกสถานประกอบการ 

 
20,000.- 

 
 

5,000.- 
3.ค่าวัสด ุ
- ค่าจัดทำเอกสารและเข้าเล่มรายงานผล 150 บาท / เล่ม x 2 เล่ม 
 

 
300.- 

 
จำนวนเงิน 25,300.- 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการดำเนินการ (P)      
จัดประชมุร่วมวางแผน กำหนด
ภาระหน้าที่ หัวขอ้การปฐมนเิทศ 
กำหนดวนัและเวลาในการดำเนนิ
โครงการ สถานที่และการเตรียมงาน 

            - แผนการดำเนนิงานของ
โครง การทั้งหมด 

2. การดำเนนิการจดัโครงการ (D)   
ดำเนนิการประสานงานและจัดงาน โดย
คณะกรรมการแต่ละภาคส่วน ที่ได้รับ
มอบหมาย 

            25,300.- งานสำเร็จลุล่วงตาม
แผนงานทีก่ำหนดไว ้

3. การตดิตามประเมนิผล (C)   
- เครือ่งมอืที่ใช้ในการติดตามผล คู่มอื
การฝกึปฏิบัติประสบการณ์ฯ 
- ระยะเวลาในการตดิตามผล   ตลอด
ระยะเวลาการอบรม และ   
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

            - รายงานการประเมนิของ
กิจกรรม 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตาม (A) จัดประชุมสรุปผลการ
ดำเนนิงาน ประเดน็ปัญหา และอื่นๆ 
เพื่อนำไปพัฒนากระบวนการและแนว
ทางการปฏิบัติงานในปีตอ่ไป 

            - แผนพัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ - ร้อยละของจำนวนกลุม่เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      12.2 เชิงคุณภาพ - ความสำเร็จของการดำเนินงาน ร้อยละ 90       
      12.3 เชิงเวลา - ร้อยละของโครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80        
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  - งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 25,300.- บาท (สองหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)       
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13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) 
 11.1 นักศึกษามีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
      11.2 นักศึกษามีความเป็นอยู่ท่ีดีในการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
      11.3 บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพ 
 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
 12.1 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ส่งเสริมการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง 
      12.2 อาจารย์นิเทศก์ไดร้ับทราบปญัหาและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
      12.3 นักศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดระยะเวลาที่ได้เรยีนรู้ในมหาวิทยาลัย 
 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
 13.1 ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้เกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น เกดิการใฝรู่้อย่าง
ต่อเนื่อง ผสมผสานความรูด้้านตา่งๆ 
      13.2 เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 
      13.3 คุณภาพบัณฑติเป็นท่ียอมรบัและได้มาตรฐานเป็นไปตามเปา้หมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัฯ 
 

  
 

 
 

ลงช่ือ ................................................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
        (ว่าท่ีร้อยตรีปรีดา   เสมา) 
อาจารย์ประจำหลักสตูร ปวส.ช่างยนต ์
...................../.................../.................. 

   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 080-515-6341 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก   อำเภอเมืองพิษณโุลก จังหวัดพิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  มีนาคม 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience)  ถือเป็นหัวใจสำคัญของหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงและหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพราะเป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะได้บูรณาการ  ความรู้ทางวิชาชีพและความรู้ของ
ช่างอุตสาหกรรมทั้งหมดที่ได้เรียนมาสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริงกับทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังเจตคติให้มีความเป็นช่าง
อุตสาหกรรมที่ดี 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นประสบการณ์ที่มีค่ามาก  เพราะนักศึกษาจะมีโอกาสได้สัมผัสกับความรู้สึกของการ
เป็นช่างอย่างแท้จริง  ได้ปฏิบัติหน้าที่ช่างในสถานประกอบการ ได้พบปัญหาจริงที่ท้าทาย  เพื่อทดสอบความสามารถและความ
อดทน  กับทั้งมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  หัวหน้างาน หัวหน้าพี่เลี้ยง เจ้าของบริษัทห้างรา้น
ต่างๆ  และบุคคลอื่นที่ทำหน้าท่ีอำนวยความสะดวกในการแนะนำ สอนทักษะต่างๆอันถือเป็นแหล่งความรู้ที่ทรงคุณค่ายิ่ง 

ด้วยเหตุนี ้ คณะวิศวกรรมศาสตร์  จึงเห็นความสำคัญของการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพข้ึน เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ. ได้เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศกึษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 6.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระเบียบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 6.3 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

  7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่าง
เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที ่9 หลักสูตรที่จัดการเรียนรูผ้่านการปฏิบตัิงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 
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9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
อาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา

ช่างยนต์ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จำนวน 38 คน 
 
10. งบประมาณ 8,470.-บาท (แปดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 38 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 

 
1,330 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าจัดทำเอกสารคู่มือ 130 บาท x 18 เล่ม 
- ค่าจัดทำเอกสารและเข้าเล่มรายงานผล 150 บาท / เล่ม x 2 เล่ม 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 
 

 
2,340 
300 

4,500 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,470.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการดำเนินการ (P)      
จัดประชุมร่วมวางแผน กำหนด
ภาระหนา้ที่ หวัข้อการปฐมนิเทศ 
กำหนดวันและเวลาในการดำเนิน
โครงการ สถานที่และการเตรียมงาน 

            - แผนการดำเนินงานของ
โครง การทั้งหมด 

2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)   
ดำเนินการประสานงานและจัดงาน 
โดยคณะกรรมการแต่ละภาคส่วน  

            8,470.- งานสำเร็จลุล่วงตาม
แผนงานที่กำหนดไว ้

3. การติดตามประเมินผล (C)   
- - แบบประเมินความพึงพอใจ 

            - รายงานการประเมินของ
กิจกรรม 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตาม (A) จัดประชุมสรุปผล
การดำเนินงาน ประเด็นปัญหา เพือ่
นำไปพัฒนากระบวนการและแนว
ทางการปฏิบัติงานในปีตอ่ไป 

            - แผนพัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ - ร้อยละของจำนวนกลุม่เป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
      12.2 เชิงคุณภาพ - ความสำเร็จของการดำเนินงาน ร้อยละ 90         
      12.3 เชิงเวลา - ร้อยละของโครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90        
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  - งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 8,470.-บาท (แปดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
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13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) 
      13.1 นักศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเอง และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ในขณะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
      13.2 นักศึกษามีขวัญและกำลังใจก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
      13.3 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในประเด็นการสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

14.1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีของตนเองในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
14.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ที ่ได้ไปปรับใช้เพื ่อการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการ 
14.3 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานตามคู่มือได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 

15.1 ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ 

15.2 ภาพลักษณ์ของมหาลัยที่ดีจากการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
15.3 บัณฑิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการสำเร็จได้โอกาสในการพิจารณารับไว้เพื่อประกอบอาชีพต่อไป 

 
 

 
  

ลงช่ือ ................................................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                     (ว่าท่ี ร.ต.ปรีดา   เสมา) 

     อาจารย์หลักสตูร ปวส.ช่างยนต์ 
...................../.................../.................. 

        เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 0805156341 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 3. สถานที่ดำเนินงาน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก   อำเภอเมืองพิษณโุลก จังหวัดพิษณุโลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ 4 มิถุนายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และบัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ให้

มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต โดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  ในการดำเนินการผลิตบัณฑิตครูช่างอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมนั้น  ในชั้นปีสุดท้าย
จะต้องออกฝึกปฏิบัติประสอบการวิชาชีพครูภาคสนามในสถาบันเครือข่ายตามประกาศของครุสภา เรื่องการรับรองปริญญ า
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพเป็นระยะเวลา 1 ปี  เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และเพิ่มทักษะในการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ จะต้องมีอาจารย์นิเทศนั้นออกติดตามการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนของนักศึกษาขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ดังนั้นการให้คำแนะนำในเรื่องต่างๆ ในการ
ฝึกประสบการณ์จากอาจารย์นิเทศก์อาจกระทำได้ไม่ทั่วถึง ในการที่จะให้คำแนะนำในการฝึกประสบการณ์ หรือการปรับปรุง
แก้ไขจุดบกพร่องต่างๆ ได้  ตลอดจนระหว่างการฝึกอาจเกิดปัญหาต่างๆ การประชุมสัมมนาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการณ์จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้นักศึกษามีโอกาสเข้าพบอาจารย์เพื่อคลี่คลายปัญหาในด้านต่างๆ  และ
นอกจากนี้ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเพื่อนนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการที่
ออกฝึกประสบการณ์แต่ละสถานประกอบการ ตลอดจนเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องเพื่อเตรียมตัวในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการในปีต่อไป 

ดังนั้นคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  เขตพื้นที่พิษณุโลก จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำ
โครงการ ประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการขึ้นเพื่อจะได้ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์
    6.1  เพื่อรวบรวมปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการจัดการจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ที่จะ
นำมาใช้แก้ไขปัญหาให้การดำเนินการให้มีประสิทธิภาพในการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ใน
ครั้งต่อไป 
     6.2  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ระหว่างเพื่อนนักศึกษาที่ออกฝึกท่ี
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
     6.3 เพื่อเป็นโครงการที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้างบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็น
การสร้างกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เป้าหมายย่อย 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายใน
ปี 2573 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
2 

 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที ่9  หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
อาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา

ช่างยนต์ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จำนวน 50 คน 
 
10. งบประมาณ 12,300.- บาท (หนึ่งหมืน่สองพันสามร้อยบาทถว้น) 

หมวดงบประมาณ 2568 จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน 50 x 1 มื้อ x 80 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 

 
4,000.- 
3,500.- 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าจัดทำเอกสารและเข้าเล่มรายงานผล 150 บาท / เล่ม x 2 เล่ม 
- วัสดุสำนักงาน 

 
300.- 

4,500.- 
จำนวนเงิน 12,300.- 

 
 หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการดำเนินการ (P)      
จัดประชุมร่วมวางแผน จัดทำ
โครงการ ขออนุมัติโครงการ เตรียม
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการ 

            - แผนการดำเนินงานของ
โครง การทั้งหมด 

2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)   
ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง ตรวจสอบ
วัสดุฝึก และแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
โดยดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้  

            12,300.- การปฏิบัติงานของ
นักศึกษาตามแผนการ
ดำเนินโครงการที่ได้ตั้งไว้ 

3. การติดตามประเมินผล (C)   
- เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล  
แบบประเมินระดับความพึงพอใจ 

            - ผลการประเมินไม่ต่ำกวา่
ร้อยละ 75 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
การติดตาม (A) จัดประชุมสรุปผล
การดำเนินงาน ประเด็นปัญหา เพือ่
นำไปพัฒนากระบวนการและแนว
ทางการปฏิบัติงานในปีตอ่ไป 

            - แผนพัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมครั้งต่อไป และ
รูปเล่มรายงานผล
โครงการ 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
3 

 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ :    
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ :   
- ความสำเร็จของโครงการเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงเวลา :    
- จัดทำโครงการ แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 90 
เชิงต้นทุน :   
- ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ บาท 12,300.- 

 
 

13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 

11.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
11.2 ร้อยละของโครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด ไมต่่ำกว่าร้อยละ 90 

 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

12.1  อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ผู้สอน มีแนวทางในการจดัส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบให้การ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

12.2  นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการแลกเปลีย่นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
12.3  ประสบการณ์ที่ดีของนักศึกษาจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 

13.1 ปัญหาจากการจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ มีการแก้ไขให้การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ทำให้นักศึกษาของมหาลัยฯ ได้รับประสบการณ์ที่ดีจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

13.2  คุณภาพบัณฑิตเป็นที่ยอมรบัและได้มาตรฐานเป็นไปตามเปา้หมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
13.3 สถานประกอบการเครือข่ายรู้จัก มทร.ล้านนา พิษณุโลกเพิ่มมากข้ึน 

 
 
 

 
  

ลงช่ือ ................................................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                     (ว่าที่ ร.ต.ปรีดา   เสมา) 

     อาจารย์หลักสตูร ปวส.ช่างยนต์ 
...................../.................../.................. 

        เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 0805156341 
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 แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

-1- 
 

 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร์ พษิณุโลก 

 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณรายได้  นอกแผน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัสโครงการ ................................... 

 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม: โครงการสอบมาตรฐานวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขาวชิาช่างยนต ์คร้ังท่ี 2 

 

2. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ: คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พิษณุโลก  

 

3. สถานที:่ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พิษณุโลก  

 

4. กาํหนดการจัดโครงการ: 20 มีนาคม 2568 

 

5. หลกัการและเหตุผล 

 วกิฤตการณ์ท่ีเกิดข้ึนหลงัการเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า หรือโควิด 19 ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา 

ทาํให้กลุ่มงาน กลุ่มธุรกิจในดา้นต่าง ๆ เกิดการหยุดชะงกัและมีการชะลอตวัอย่างมาก ทาํให้กลุ่มงานและธุรกิจ

ดงักล่าว ตอ้งมีการปรับตวัเพื่อเขา้สู่การแข่งขนัทางดา้นธุรกิจยุคใหม่ ท่ีมีการแข่งขนัในดา้นเทคโนโลยีท่ีสูงและ

ทนัสมยั ไม่เวน้แต่ระบบทางดา้นการศึกษา ท่ีจาํเป็นอยา่งมากในสภาวการณ์ในปัจจุบนั ท่ีตอ้งมีการปรับรูปแบบ

การเรียนการสอนคร้ังใหญ่ อีกทั้งวิวฒันาการท่ีมีการปรับเปล่ียนไป นกัเรียน นกัศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเพิ่ม

มากข้ึนในดา้นการเรียนรู้ ส่งผลทาํใหมี้การแข่งขนัท่ีมุ่งไปสู่ความเชียวชาญเฉพาะดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะ

ของวิชาชีพโดยตรง โดยเฉพาะสายงานการเรียนรู้ทางดา้นช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงไดท้าํการพฒันาหลกัสูตรอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อให้ทนัสมยั และเป็นไปตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในช่วงการฟ้ืนฟูหลงัการเกิดโรคระบาด 

ซ่ึงหลกัสูตรช่างอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ท่ีมีการพฒันาก็เป็นไปตามแนวทาง

ของกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดท้าํการกาํหนดเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา ตอ้งครอบคลุม

อย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทกัษะ และด้าน

ความสามารถ ในการประยุกตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบต่อสังคมในปัจจุบนั ซ่ึงเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

ทุกระดบัไดก้าํหนดเง่ือนไข การสําเร็จการศึกษาของผูเ้รียนไวว้่า ผูเ้รียนตอ้งไดจ้าํนวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วน
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ตามโครงสร้างท่ีกาํหนด ไวใ้นหลกัสูตร ไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 2.00 และ ตอ้งผา่นเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 

 โดยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง พุทธศักราช 2563 ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรฯ ไดก้าํหนดใหผู้เ้รียน ทุก

คนตอ้งเขา้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือไดล้งทะเบียนเรียนรายวิชาครบทุกรายวิชาตามหลกัสูตร แต่ละ

ประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกาํหนด โดยให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด ผูเ้รียนจะสําเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตรไดจ้ะตอ้งเขา้รับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ในสาขาวชิาและสาขางานท่ีเรียน และผลการประเมินผา่น

เกณฑท่ี์กาํหนด 

 ทั้งน้ี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา พิษณุโลก ไดเ้ปิดสอนในระดบั

ประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขาวชิาช่างยนต ์ในปีการศึกษา 2565 ซ่ึงนกัศึกษาจะสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 

ดงันั้นทางสาขาวิชาช่างยนต ์จึงจดัโครงการสอบมาตรฐานวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขาวชิาช่างยนต ์

คร้ังท่ี 1 เพื่อให้นกัศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรไดส้อบประเมินมาตรฐานวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ในสาขาวชิา

ดงักล่าว ในวนัท่ี 20 มีนาคม 2567 

 

6. วตัถุประสงค์ 

 6.1 เพื่อใหน้กัศึกษาท่ีจะสาํเร็จการศึกษาไดรั้บการสอบมาตรฐานวชิาชีพในสาขาวชิาช่างยนต ์

 6.2 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด 

 6.3 เพื่อพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานดา้นช่างซ่อมยานยนตใ์หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

 

7. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 เป้าหมายท่ี 9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ

ย ัง่ยนืและส่งเสริมนวตักรรม 

เป้าหมายยอ่ย 9.4 ยกระดบัโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพื่อให้เกิดความย ัง่ยืน 

โดยเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรและการใชเ้ทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมท่ีสะอาดและเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน โดยทุกประเทศดาํเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศภายในปี 2573 

 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา     

 8.1 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาการศึกษาเพื่อผลิตกาํลงัคนนกัวชิาชีพท่ีเนน้การปฏิบติั (Hands On) 
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 8.2 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันามหาวทิยาลยัเพื่อการเติบโตร่วมกบัการพฒันาประเทศ 

 

9. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 

 นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขาวชิายนต ์จาํนวน 12 คน 

 

10. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน)  

 

หมวดงบประมาณ  จาํนวนเงนิ (บาท) 

ค่าตอบแทน                                                                                                     รวม  

คณะกรรมการสอบจากภายนอก 1 คน * 6 ชม. * 1,200 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย  

ค่าชดเชยนํ้ามนัเช้ือเพลิง วทิยากรภายนอก(ไป-กลบั) 1 คนั * 30 กม. * 4 บาท 120 

คาวัสดุ   

ค่าวสัดุฝึก 22,000 

เอกสารประกอบพร้อมเขา้เล่ม 10 เล่ม * 68 บาท 680 

รวมทั้งส้ิน: (สามหม่ืนบาทถว้น) 30,000 

 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวช้ีวดัเป้าหมายผลผลติ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 

งบประมาณ ผลลพัธ์ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ร่างโครงการและขออนุมติั            

2. ติดต่อประสานงานผู ้เชียว

ชาญ เพื่อมาเป็นประธานใน

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

           

3. ดาํเนินกิจกรรม          30,000 นั ก ศึ ก ษ า 

ปวส. ช่างยนต ์

ได้เข้ารับการ

ท ด ส อ บ

ม า ต ร ฐ า น

วชิาชีพ 

4. สรุปผลกิจกรรม            
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12. ตัวช้ีวดัของโครงการ 

 12.1 เชิงปริมาณ: ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 12 คน 

 12.2 เชิงคุณภาพ: ผูเ้ขา้ร่วมโครงการผา่นการสอบมาตรฐานวชิาชีพทุกคน 

 12.3 เชิงเวลา: ระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 1 วนั 

 12.4 เชิงค่าใชจ่้าย: 30,000 บาท 

 

13. ผลผลติทีค่าดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลติทีไ่ด้รับจากการดําเนินงานซ่ึงสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์หลกัของ 

โครงการ/กจิกรรม) 

 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง สาขาวิชาช่างยนต์ มีความรู้และทักษะฝีมือ ตาม

ขอ้กาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด ของหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง สาขาวชิาช่างช่างยนต ์

 

14. ผลลพัธ์ทีค่าดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ทีไ่ด้จากผลผลติของโครงการ/กจิกรรม) 

 เป็นการตอบสนองนโนบายการพฒันากาํลงัคนสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั ยุทธศาสตร์คณะ

และเสริมสร้างศกัยภาพของนกัศึกษา อาจารย ์สถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอกยอมรับ ทาํให้เกิดความ

น่าเช่ือถือในความสามารถของผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

15. ผลกระทบทีค่าดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบทีไ่ด้รับจากผลลพัธ์ของโครงการ/กจิกรรม) 

15.1 นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างยนต ์เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 

มีโอกาสในการรับค่าจ้างตอบแทนท่ีเป็นธรรม สามารถพัฒนาไปสู่มาตรฐานท่ีสูงข้ึน เพิ่มรายได้และ

ความกา้วหนา้ในอาชีพ 

15.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานการเช่ือมโยง สร้างและพฒันาเครือข่ายดา้นการพฒันาศกัยภาพ

กาํลงัแรงงานทั้งในและต่างประเทศ ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

 

 

        ลงช่ือ............................................................. ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

             (ผูช่้วยศาสตราจารยว์รีะยทุธ หลา้อมรชยักุล) 

                 ..................../......................../................... 

                         เบอร์โทรติดต่อ 0620621219 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการพัฒนากำลงัคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์  
2.  ผู้รับผิดชอบ   คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์ ลำปาง 
3.  ประเภทแผนงาน   (✓)   แผนงานใหม่     (…….) แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตร
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมีใจความ
สำคัญว่า “โดยที่เป็นการสมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบู รณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื่ อให้นักศึกษา              
มีประสบการณ์ในการปฏบิัติงานจรงิ มีสมรรถนะพร้อมสูโ่ลกแห่งการทำงานจริง สร้างโอกาสในการได้งานทำ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน และเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานอย่างมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องตามกฎกระทระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคล้องตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง กำหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทย
และระบบอุดมศึกษาใหม่ ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคน” 

ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง  มีนโยบายที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาภายในคณะได้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา               
เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2567 ด้านความรู้ (Knowledge) 
ด้านทักษะ (Skills) ด้านจริยธรรม (Ethic) และด้านลักษณะบุคคล (Character) เพื่อให้นักศึกษาสามารถเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
มืออาชีพที่มีจรรยาบรรณ ทักษะ ความรู้ทางวิชาชีพ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อนำไปปฏิบัติงานหรือ
ต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ได้แก่ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา            
การฝึกงานในสถานประกอบการ โครงการเรียนในสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้ซึมซับเอาประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติงานทั้งทางตรงและทางอ้อม การได้พัฒนาตนเองทั้งความรู้  ความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การวิเคราะห์ และ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน จะทำให้นักศึกษาผู้นั้นรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง มองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตอย่างเด่นชัด 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
5.2 ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
5.3 ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
5.4 ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ  หน้าที่ ความ

รับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5.5 การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
- 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีม่ีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการ
จ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเปน็ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 9 หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ  (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
9.1.2 นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจ  

ในตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
9.1.3 นักศึกษาได้พบเห็นปัญหาต่าง ๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการ และคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

อย่างถูกต้อง 
9.1.4 นักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสารข้อมูลการทำงานภายในสถานประกอบการ 
9.1.5 นักศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 

9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
9.2.1 มีความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ 
9.2.2 ได้รับรู้ปัญหาที่แท้จริงในสถานประกอบการเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
9.2.3 ได้รับรู้ปัญหาที่แท้จริงมาดัดแปลงให้เป็นกรณีศึกษาในห้องเรียน 
9.2.4 เพิ่มประสบการณ์ภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอน 
9.2.5 นักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเข้ารับฝึกประสบการณ์ 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
9.3.1 ผลิตบัณฑิตได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
9.3.2 นักศึกษาได้รับการจ้างงานหรือประกอบอาชีพส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

หลักสตูรที่จัดการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ  จำนวนหลักสตูร 4 หลักสูตร 
 

 1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 2.1 วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
 2.2 วิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล 
 3) หลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ 
 4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส.การจัดการ 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
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ลำดับ หลักสูตร/วิชาเอก ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 โครงการพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตร

บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และ 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 

2 โครงการพัฒนากำลั งคนนักวิชาชีพที่ เน้นปฏิบัติ  
หลักสูตรบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ                                

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
 

3 โครงการพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตร
บริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล                                          

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

4 โครงการพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตร
การท่องเที่ยวและการบริการ                                          

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
 

5 โครงการพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเป้นปฏิบัติหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส.การจัดการ 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 

6 โครงการพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตร
การท่องเที่ยวและการบริการ                                          

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการพัฒนากำลังคนนัก
วิชาชีพที่เน้นปฏิบัติหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บัญช ี                                        

            153,039 หัวหน้า
หลักสตูรฯ 

2.โครงการพัฒนากำลังคนนัก
วิชาชีพที่เน้นปฏิบัติหลักสูตร
บริหารธุรกิจ วิชาเอกการ
จัดการธุรกิจ                                

            39,000 หัวหน้า
หลักสตูรฯ 

3.โครงการพัฒนากำลังคนนัก
วิชาชีพที่เน้นปฏิบัติหลักสูตร
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  วิ ช า เอ ก
การตลาดและการตลาด
ดิจิทัล                                          

            3,900 หัวหน้า
หลักสตูรฯ 
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4.โครงการพัฒนากำลังคนนัก
วิชาชีพที่เน้นปฏิบัติหลักสูตร
การท่องเที่ยวและการบริการ                                          

            7,310 หัวหน้า
หลักสตูรฯ 

5. โครงการพัฒนากำลังคน
นั ก วิ ช า ชี พ ที่ เป้ น ป ฏิ บั ติ
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ ช้ั น สู ง  ป วส .ก า ร
จัดการ 

            5,850 หัวหน้า
หลักสตูรฯ 

6.โครงการพัฒนากำลังคนนัก
วิชาชีพที่เน้นปฏิบัติหลักสูตร
การท่องเที่ยวและการบริการ                                          

            1,463 หัวหน้า
หลักสตูรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. งบประมาณ 210,562 บาท (สองแสนหนึ่งหมืน่ห้าร้อยหกสิบสองบาทถ้วน) 

1. โครงการพัฒนากำลังคนนักวชิาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตรบัญชบีัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ภาคเรียนที่ 2/2567 และ
ภาคเรียนที่ 3/2567 งบประมาณ 153,039 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสามพนัสามสิบเก้าบาทถ้วน)                                        

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี   
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะนกับัญชีนวัตกร   
ค่าตอบแทน   
  - วิทยากรภายนอก (1,200 บาท * 6 ชม. * 2 วัน) 14,400  
ค่าใช้สอย   
  - ค่าเดินทางวิทยากร  (ไป-กลับ 633 กม * 4 บาท * 2วัน) 5,064  
  - ค่าที่พัก (1,000 บาท * 2 คืน * 1 ห้อง)   2,000  
  - ค่าอาหารกลางวัน (55 คน * 80 บาท * 2 วัน)  8,800  
  - ค่าอาหารว่าง  (55 คน * 35 บาท * 2 มื้อ * 2 วัน)    7,700  
ค่าวัสดุ   
  - ปากกา กระดาษ หมึกปริ้น ฯลฯ  13,796  

รวมเงิน กิจกรรมที่ 1.1  51,760 
กิจกรรมย่อย ที่ 1.2 การพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยส์ัมพันธ์ ทักษะในการสื่อสารที่ดีและ
บริหารจัดการงานที่ได้รับมองหมายอย่างมีประสิทธิภาพและการเขียนใบสมัครงาน 

  

ค่าตอบแทน   
  - วิทยากรภายใน (300 บาท * 6 ชม. * 1 วัน) 1,800  
ค่าใช้สอย   
  - ค่าอาหารกลางวัน (56 คน * 80 บาท * 1 วัน) 4,480  
  - ค่าอาหารว่าง  (56 คน * 35 บาท * 1 มื้อ * 1 วัน)    3,920  
ค่าวัสดุ   
  - ปากกา กระดาษ หมึกปริ้น ฯลฯ  12,380  
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รวมเงิน กิจกรรมที่ 1.2  22,580 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญช ี   
กิจกรรมย่อย 2.1 กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาฝึกงานกอ่นเข้าสู่สถานประกอบการ   
ค่าวัสดุ   
  - ปากกา กระดาษ หมึกปริ้น ฯลฯ  13,732  
กิจกรรมย่อย 2.2 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 2/67 และ 3/67   
2.2.1 เส้นทางการนิเทศ น.ศ. 4/4 เทอม 2/2567 จำนวน 2 สถานประกอบการ   
ค่าใช้สอย   
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว เส้นที่ 1 สายลำปาง - เชียงใหม่ (343 กม.*4บาท/กม.) 1,372  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง  เส้นท่ี 1 สายลำปาง - เชียงใหม ่(240 บาท*1วัน *4 คน) 960  
ค่าวัสดุ   
  - ค่าของที่ระลึกสถานประกอบการ (จำนวน 2 ชุด * 600 บาท) 1,200  

รวมเงิน กิจกรรมที่ 2.2.1  17,264 

 

 

 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

2.2.2 เส้นทางการนิเทศน.ศ. 2/2 เทอม 3/2567 จำนวน 21 สถานประกอบการ    
ค่าใช้สอย   
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว เส้นทางที่ 1 สายเมืองลำปาง1 (134 กม.*4บาท/กม.) 536  
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว เส้นทางที่ 2 สายเมืองลำปาง2 (70 กม.*4บาท/กม.) 280  
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว เส้นทางที่ 3 สายเชียงใหม่ (401 กม.*4บาท/กม.) 1,604  
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว เส้นทางที่ 4 สายอุตรดิตถ์ (517 กม.*4บาท/กม.) 2,068  
  - ค่าที่พักเหมาจ่าย จ.เชียงใหม่ (500*1คืน*4ห้อง) 2,000  
  - ค่าที่พักเหมาจ่าย จ.อุตรดิตถ ์(500*1คืน*4ห้อง) 2,000  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง เส้นท่ี 1 สายลำปาง1 (120 บาท*1วัน *4 คน) 480  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง เส้นท่ี 3 สายเชียงใหม่ (240 บาท*2วัน *4 คน) 1,920  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง เส้นท่ี 4 สายอุตรดิตถ์ (240 บาท*2วัน*4 คน) 1,920  
ค่าวัสดุ   
  - ค่าของที่ระลึกสถานประกอบการ (จำนวน 21 ชุด * 600 บาท) 12,600  

รวมเงิน กิจกรรมที่ 2.2.2  25,408 
กิจกรรมที่ 3 ปัจฉิมและนำเสนอ   
กิจกรรมย่อย 3.1 ปัจฉิมและนำเสนอ น.ศ. 4/4  เทอม 2/2567   
ค่าใช้สอย   
  - ค่าอาหารกลางวัน (58 คน * 80 บาท * 1 วัน)  4,640  
  - ค่าอาหารว่าง  (58 คน * 35 บาท * 2 มื้อ * 1 วัน) 4,060  
ค่าวัสดุ   
  - ปากกา กระดาษ หมึกปริ้น ฯลฯ  4,567  

รวมเงิน กิจกรรมย่อย 3.1  13,267 
กิจกรรมย่อย 3.2 ปัจฉิมและนำเสนอ น.ศ. 2/2  เทอม 3/2567   
ค่าใช้สอย   
  - ค่าอาหารกลางวัน (54 คน * 80 บาท * 1 วัน) 4,320  
  - ค่าอาหารว่าง  (54 คน * 35 บาท * 2 มื้อ * 1 วัน)    3,780  
ค่าวัสดุ   
  - ปากกา กระดาษ หมึกปริ้น ฯลฯ  8,471  

รวมเงิน กิจกรรมย่อย 3.2  16,571 
กิจกรรมที่ 4 ประเมินศักยภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี    
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ค่าใช้สอย   
  - ค่าอาหารกลางวัน (7 คน * 80 บาท * 1 วัน) 560  
  - ค่าอาหารว่าง  (7 คน * 35 บาท * 2 มื้อ * 1 วัน)    490  
ค่าวัสดุ   
  - ปากกา กระดาษ หมึกปริ้น ฯลฯ  5,139  

รวมเงิน กิจกรรมที่ 4  6,189 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  153,039 

 

 

2. โครงการพัฒนากำลังคนนักวชิาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตรบริหารธุรกิจ  วิชาเอกการจัดการธุรกิจ ภาคเรียนที่ 2/2567   
งบประมาณ 39,000 บาท  (สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมนักศกึษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจ)                             

  

ค่าตอบแทน   
  - ค่าวิทยากรภายใน 1 คน/วัน จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท x 1 วัน 1,800  
ค่าใช้สอย   
  - ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 16 คน x 1 มื้อ x 1 วัน)  1,280  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 16 คน x 2 มื้อ x 1 วัน) 1,120  
ค่าวัสดุ   
  - ค่าถ่ายเอกสารหนังสือฝึกงานพร้อมเข้าเล่ม (10 เล่ม ๆ ละ 35 บาท) 350  
  - ค่าวัสดุสำนักงาน 2,000  

รวมเงิน กิจกรรมที่ 1  6,550 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินศักยภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบริหารธุรกิจ  
(การจัดการธุรกิจ) 

  

ค่าใช้สอย    
ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว (กม. ละ 4 บาท) แบ่งตามเส้นทางแต่ละสายดังนี้   
  - เส้นทางที่ 1 จำนวน 1 สถานประกอบการ นักศึกษา 1 คน รวมระยะทาง 38 กม. 
(บริษัท โรบินสัน จำกดั (มหาชน) สาขาลำปาง) 

152  

  - เส้นทางที่ 2 จำนวน 1 สถานประกอบการ นักศึกษา 2 คน รวมระยะทาง 35 กม. 
(บริษัท สยามแมคโคร จำกัด (มหาชน) สาขาลำปาง)  

140  

  - เส้นทางที่ 3 จำนวน 1 สถานประกอบการ นักศึกษา 2 คน รวมระยะทาง 31 กม. 
(บริษัท ไปรษณยี์ไทย จำกดั สาขาลำปาง) 

124  

  - เส้นทางที่ 4 จำนวน 1 สถานประกอบการ นักศึกษา 1 คน รวมระยะทาง 34 กม. 
(บริษัท วีเจเคโกลบอล กรุ๊ป จำกดั) 

136  

  - เส้นทางที่ 5 จำนวน 1 สถานประกอบการ นักศึกษา 1 คน รวมระยะทาง 238 กม. 
(สำนักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดี จังหวัด
เชียงใหม)่ 

952  

  - เส้นทางที่ 6 จำนวน 2 สถานประกอบการ นักศึกษา 2 คน (บริษทั แอสเซนเดอร์ จำกัด 
จ.สมุทรปราการ และ บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จำกดั จ.ระยอง) 

4,902  

เส้นทางที่ 6 จำนวน 2 สถานประกอบการ นักศึกษา 2 คน    
  - ค่าที่พักจำนวน 2 คืน ๆ ละ 1,500 บาท จำนวน 1 ห้อง 3,000  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 4 วัน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 1 คน 960  
ค่าวัสดุ   
  - ของที่ระลึก 10 ช้ินๆ ละ 490 บาท 4,900  

รวมเงิน กิจกรรมที่ 2  15,266 
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หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 3 การนำเสนอผลการฝึกงานและกจิกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

  

ค่าตอบแทน   
  - ค่าวิทยากรภายใน  (จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท x 1 วัน x 1 คน) 1,800  
ค่าใช้สอย (นักศกึษา 10 อาจารย์ 6 รวม 16 คน)   
  - ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 16 คน x 1 มื้อ x 1 วัน)  1,280  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 16 คน x 2 มื้อ x 1 วัน)  1,120  
3.ค่าวัสด ุ   
  - ปากกา กระดาษ หมึกปริ้น ฯลฯ 12,684  
  - ค่าถ่ายเอกสารสรุปเล่มโครงการ จำนวน 2 เล่มๆ ละ 150 บาท 300  

รวมเงิน กิจกรรมที่ 3  17,184 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  39,000 

 

3. โครงการพัฒนากำลังคนนักวชิาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตรบริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล  
ภาคเรียนที่ 2/2567  งบประมาณ 3,900 บาท (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)                                 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การฝึกงานในสถานประกอบการ   
ค่าตอบแทน   

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (อบรบบุคลิกภาพและการวางตัวในทีท่ำงาน)  (จำนวน 3 
ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 

900  

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับ
งานตลาด)  (จำนวน 3 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 

900  

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (การเตรียมความพร้อมทักษะด้านการตลาดสำหรับการ 900  
ทำงาน) (จำนวน 3 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท)   
ค่าใช้สอย   
  - ค่าอาหารกลางวัน  (80 บาท จำนวน 1 คน จำนวน 1 วัน) 80  
กิจกรรมที่ 2 การประเมินศักยภาพการฝึกประสบการณ์   
ค่าใช้สอย   
  - ค่าเดินทางนิเทศการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ  140  
กิจกรรมที่ 3 นำเสนอผลการฝึกงาน และการพัฒนาทักษะที่จำเปน็สำหรับนักการตลาด   
ค่าตอบแทน   
  - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (การวิเคราะห์ตนเองและการทำ Resume)  (จำนวน 3 
ช่ัวโมง ๆ ละ 300 บาท) 

900  

ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารกลางวัน  (80 บาท จำนวน 1 คน จำนวน 1 วัน)  80  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,900 
 
 
 
 

4. โครงการพัฒนากำลังคนนักวชิาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตรการท่องเท่ียวและการบริการ  ภาคเรียนที่ 2/2567            
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งบประมาณ 7,310 บาท  (เจ็ดพันสามร้อยสิบบาทถ้วน)                              
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ   
ค่าใช้สอย   

- ค่าเดินทางไปนิเทศการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาฯ   2,500  
ค่าวัสดุ   

- ค่าของที่ระลึก 5 ช้ินๆ ละ 100 บาท   500  
กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศและนำเสนอผลการฝึกสหกิจ ด้านการทอ่งเที่ยวและการบริการ   
ค่าตอบแทน   

- ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก 600 บาท x 3 ช่ัวโมง x 1 วัน x 1 คน)   1,800  
ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 20 คน x 1 มื้อ)  1,600  
- ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 20 คน x 1 มื้อ)   700  

ค่าวัสดุ   
- ค่าถ่ายเอกสาร 10 ชุด ๆ ละ 21 บาท  210  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,310 

5. โครงการพัฒนากำลังคนนักวชิาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.การจัดการ  
ภาคเรียนที่ 3/2567 งบประมาณ 5,850 บาท  (ห้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
กิจกรรมการนำเสนอผลการฝึกงานและกจิกรรมพัฒนาทักษะวชิาชีพก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

  

ค่าวัสดุ   
  - ค่าวัสดุ  ปากกา กระดาษ หมกึปริ้น ฯลฯ 5,850  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,850 
 

6. โครงการพัฒนากำลังคนนักวชิาชีพท่ีเน้นปฏิบัติหลักสูตรการท่องเท่ียวและการบริการ  ภาคเรียนที่ 3/2567     
  งบประมาณ 1,463 บาท  (หนึ่งพันสี่ร้อยหกสิบสามบาทถ้วน)                                   

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
กิจกรรมการนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านการท่องเท่ียว   
ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารกลางวัน (70 บาท x 20 คน x 1 มื้อ)  1,400  
ค่าวัสดุ   
  - ค่าถ่ายเอกสาร 63  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,463 

งบประมาณ   ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
                 กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                 ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

463



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
9 

 

14. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน พัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
2. ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
3. ได้พบปัญหาต่างๆ ท่ีแท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
4. ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5. การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามท่ีเหมาะสม 

งบประมาณ  210,562 บาท (สองแสนหน่ึงหมื่นห้าร้อยหกสิบสองบาทถ้วน)  ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ และ
เป้าหมายขององค์กร 
1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การ
บรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อ
สถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

✓  3 3 ปานกลาง การยอมรับความเส่ียง 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด 
2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
2.3  การเปลี่ ยนแปลงของราคาวัตถุดิ บ  อั ตรา
เปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 

✓ ✓ 4 4 สูง การยอมรับความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 3.1 1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตาม
แนวทางปฏิบัติขององค์กร 
3.2 กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 

✓  2 2 ปานกลาง การกระจายความเส่ียงหรือการ
โอนความเส่ียง 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

 3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้าน
กฎระเบียบใหม่ 
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3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหนึ่งจาก
การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

ความ เสี่ ย งด้ านการปฏิ บั ติ งาน  (ระบบงานวิจั ย 
ระบบงานบริการวิชาการ ระบบบริหารหลักสูตร ระบบ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความชำนาญ
และความรู้เฉพาะทาง 
4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 
4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 
4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความเดือนร้อน
แก่ประชาชน 

✓  2 2 ปานกลาง การกระจายความเส่ียงหรือการ
โอนความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 -       

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.2 แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน พัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
2. ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
3. ได้พบปัญหาต่างๆ ท่ีแท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
4. ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5. การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามท่ีเหมาะสม 
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งบประมาณ 210,562 บาท (สองแสนหน่ึงหมื่นห้าร้อยหกสิบสองบาทถ้วน)  ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (/) แนวทางการจดัการ 

ความเสี่ยง กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ และเป้าหมายขององค์กร 
1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

✓   1 .1  มี ก า รก ลั่ น ก รอ งก ลยุ ท ธ์ ให้
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ตุลาคม 2567 

ค ว า ม เสี่ ย งด้ า น ท รั พ ย า ก ร 
(การเงิน  งบประมาณ  ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ อาคาร
สถานที่ อื่นๆ) 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด 
2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
2.3 การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตราเปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 
 

✓ ✓  2.1 ประสานงานกับคณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อนำส่งข้อมูลรายละเอียด
คุณลักษณะ รูปแบบรายการ ให้สำนัก
งบ ป ระม าณ พิ จ ารณ าต าม ความ
เหมาะสมก่อนขึ้นงบประมาณใหม่ 

ตุลาคม 2567 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

3.1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามแนวทางปฏิบัติขององค์กร 
3.2 กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้านกฎระเบียบใหม่ 
3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหนึ่งจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

 
✓ 

  3.1 ประสานความร่วมมือกับองค์กร
เพื่อร่วมผลักดันนโยบาย 
3.2 องค์กรควรจัดทำคู่มือ นโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เป็น
ปั จจุ บั นและกระจายข้ อมู ล ไป ยั ง
ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ 
3.3 รวบรวม ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับนโยบายขององค์กรและทิศทางการ 

ตุลาคม 2567 

  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (/) แนวทางการจดัการ 

ความเสี่ยง กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

    การพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ประชุม สร้างความรู้ความเข้าใจ
แ ล ะแ น วท างป ฏิ บั ติ งา น ต าม ก ฎ 
ระเบียบข้อบั งคับ  ที่ เกี่ ยวข้องของ
องค์กร 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการ
วิชาการ ระบบบริหารหลักสูตร 
ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความชำนาญและความรู้เฉพาะทาง 
4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 
4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 
4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความเดือนร้อนแก่ประชาชน 

✓  4.1 ให้ ติดตามผล รายงานผลการ
ดำเนินงานทุก 1 เดือน 3 เดือน หรือ 6 
เดือน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 -     
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ………………. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการสหกิจศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร์ 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ เอกวิชาพืชศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร                  

มีปรัชญาเพื่อผลิตบัณฑิตและกำลังคนทางด้านพืชศาสตร์ที่เช่ียวชาญเชิงปฏิบัติ ทรงความรู้ คู่คุณธรรม มีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม การฝึกงานทางวิชาชีพพืชศาสตร์/สหกิจศึกษาเป็นวิชาชีพบังคับที่นักศึกษาใน
หลักสูตรพืชศาสตร์จะต้องเรียน จุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติกับ
สถานประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตได้มีประสบการณ์จริง โดยให้ฝึกปฏิบัติงานทางด้านพืชศาสตร์ในแขนงที่นักศึกษาสนใจ 
จากสถานประกอบการภายนอกจากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากมหาวิทยาลัยฯ เน้นการฝึกเฉพาะด้านทางพืชศาสตร์ 
เพื่อเป็นการสนับสนุนบัณฑิตนักปฏิบัติซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ และเพื่อเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6.  ทางสาขาวิชาจึงได้จัดกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษา โดยจัดทีมอาจารย์ในการดูแลและสนับสนุนนักศึกษา ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน เพื่อให้โอกาสอาจารย์ประจำ
หลักสูตรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมแนวทางการจัดการที่เหมาะสม เพื่อวางแผนเตรียมความพร้อมและมีแนวปฏิบัติ
ที่ดี สามารถกำกับดูแลนักศึกษาให้การการฝึกงานสำเร็จลุล่วงผ่านไปด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ
และการประเมินศักยภาพของนักศึกษาระหว่างฝึกงาน เพื่อเป็นการตรวจเยี่ยมเข้าพบกับผู้ประกอบการทางพืชศาสตร์ 
สังเกตความเป็นอยู่นักศึกษาฝึกงาน ทำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ในการฝึกงาน เป็นการสร้างความร่วมมือและกระชับ
สัมพันธไมตรีระหว่างผู้ประกอบการกับมหาวิทยาลัยฯ เกิดการสร้างเครือข่ายและรับทราบผลการดำเนินการเรียนรู้และ
ปัญหา เพื่อนำมาพัฒนาหาแนวทางการจัดสถานที่ฝึกงานให้กับนักศึกษาที่จะฝึกงานในภาคการศึกษาต่อไป กิจกรรมที่ 3 
การนำเสนอผลการฝึกงานของนักศึกษา และปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน เพื่อเป็นการฝึกฝนในการนำเสนอข้อมูลเชิง
ประจักษ์และเปิดโอกาสให้นักศึกษารุ่นน้องได้ร่วมรับฟัง รวมทั้งการบอกเล่าประสบการณ์ เพื่อการพัฒนาในการจัดการที่
เหมาะสม สอดคล้องกับการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพของหลักสูตรต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพพืชศาสตร์ก่อนการประกอบอาชีพในชีวิตจริง 
 5.2 เพื่อตรวจเยี่ยมสถานประกอบการและประเมินนักศึกษาฝึกงานระหว่างการฝึกงาน สร้างเครือข่าย รับทราบผล
การดำเนินการเรียนรู้และปัญหา เพื่อนำไปสู่แนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรพืชศาสตร์ 
 5.3 เพื่อให้ทราบผลการฝึกงาน/สหกิจ และปัญหา เพื่อนำไปสู่แนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอนในหลักสูตรพืชศาสตร์ 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 
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      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
      9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  

      9.1.1.  นักศึกษาฝึกงานได้มีโอกาสศึกษาเรยีนรู้เกีย่วกับเทคโนโลยีการผลติพืช ความก้าวหน้าทางวิชาการ  
ของหน่วยงานต่างๆทั้งทางภาครัฐและเอกชน 
       9.1.2.  นักศึกษาฝึกงานสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการฝึกงานประยุกต์ใช้ได้ 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
      นักศึกษาสาขาพืชศาสตร์  มทร.ล้านนา ลำปาง ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะไดร้ับ (Impact)  
      นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานรว่มกับหน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักศึกษารับการฝึกงาน  ร้อยละ มากกว่า 95 
เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับการประเมินจากสถานประกอบการณ์ในระบบก็  ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 90 
เชิงเวลา แล้วเสรจ็ในปีการศึกษา 2568   
เชิงค่าใช้จ่าย  บาท 47,350 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 47,350 อ ณัฐอมร 
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               

 
 
13. งบประมาณ 47,350 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

5,040 
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2.ค่าใช้สอย 
 
 

33,975 

3.ค่าวัสด ุ
 
 

8,335 

จำนวนเงิน 47,350 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายณัฐอมร  จวงเจิม)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงานทางอุตสาหกรรมอาหาร 
2. ผู้รับผิดชอบ   หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายมุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่
งานทำงานจริง โดยให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฎิบัติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งในภารกิจทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการเรียน
การสอน ด้านวิจัยและพัฒนา ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก ารอาหาร ตระหนักถึง
ความสำคัญด้านการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านการลงมือปฏิบัติงานจริง และตอบสนองความต้องการบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ของสถานประกอบการต่างๆ จึงดำเนินการจัดการรายวิชาฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ / สหกิจศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการทางอุตสาหกรรมอาหาร ตามความสนใจของ
นักศึกษา และได้รับความเห็นชอบจากคณาจารย์ผู้ดูแลรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง  ในการ
จัดการฝึกประสบการณ์ ประจำปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ 2568) ทางหลักสูตร จึงได้จัดทำโครงการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์และประเมินศักยภาพของนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร  

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพของนักศึกษา 
5.2 เพ่ือการติดตามและประเมินศักยภาพของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
5.3 เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เดี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ ที่

ส่งผลให้การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของหลักสูตรบรรลุตามเป้าหมาย 
5.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพในการประกอบอาชีพ 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 

495



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  
      9.1.1 นักศึกษาได้รับความรูน้อกห้องเรียนและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการทำงานจริงได้ 
      9.1.2 อาจารย์ผู้เกี่ยวข้องไดท้ราบถึงความต้องการเกีย่วกับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
      9.2.1 นักศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์จากการทำงานจริง 
      9.2.2 อาจารย์พัฒนาแนวทางการสอนเพื่อให้สอดรับกับความตอ้งการของสถานประกอบการ 
9.3. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
      9.3.1 นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ทีไ่ดร้ับจากการฝึกประสบการณ์ไปประยุกตใ์นการทำงานใน

อนาคตได ้
      9.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถนำผลการ

ประเมิน และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานได้ 
 

10. ตัวชี้วดัของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตรได้ทราบผลจาก
การฝึกประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
แนวทางการสอน 

เชิงเวลา  ตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
เชิงค่าใช้จ่าย  57,200 บาท 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             57,200 อ นภาพร 
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13. งบประมาณ ....57,200.............. บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
ค่าวิทยากรจำนวน 1 คน ชั่วโมงละ 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง 
x 2 วัน   เป็นเงิน 14,400 บาท 
 

 
14,400 บาท 

2.ค่าใช้สอย 
ค่าเดินทางไปราชการ  
 

 
25,000 บาท 

3.ค่าวัสด ุ
3.1 ค่าชุดของที่ระลึก   
3.2 ค่าอาหารกลางวันจำนวน 2 มื้อๆ ละ 55 บาท x 36 คน 
3.3 ค่าอาหารว่างจำนวน 4 มื้อๆ ละ 30 บาท x 36 คน 
3.4 ค่าชุดของขวัญวิทยากร 1 ชุด                                                               
3.5 ค่าถ่ายเอกสาร 

 
7,200 บาท 
3,960 บาท 
4,320 บาท 
500 บาท 
1,820 บาท 
 

จำนวนเงิน 57,200 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์แผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ................................. .............................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน  

                                            (ผศ.นภาพร  ดีสนาม)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                                  เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาสัตวศาสตร์และประมง 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนากําลังคนนักวิชาชีพท่ีเนนปฏิบัติการ (สหกิจ) ของสาขาสตัวศาสตร์และประมง 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ......สาขาสัตวศาสตร์และประมง 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  .......สถานประกอบการภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและนอกพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง 
 4. กำหนดการจัดโครงการ ......ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (แขนงวิชาเอกวิชาสัตวศาสตร์และประมง) ได้จัดแผนการเรียน
ให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ลงทะเบียนรายวิชา ฝึกงานทางวิชาชีพประมง หรือสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ประจำปีการศึกษา 2567 
และภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งทั้งสองรายวิชามีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการองค์ความรู้ นอกสถานศึกษา 
โดยกำหนดให้ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านสัตวศาสตร์ หรือการประมง ในองค์กร/สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมี
ระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพในแขนงงานที่นักศึกษาสนใจ เพื่อให้ได้มาซึ่งทักษะ
ของงานอาชีพ และทักษะด้านการพัฒนาตนเอง นอกเหนือจากด้านวิชาการที่เล่าเรียนมา ได้แก่ ทักษะการแก้ไขปัญหา การมี
มนุษยสัมพันธ์ การมีระเบียบวินัย จริยธรรม ศีลธรรม การสื่อสารข้อมูล การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี การพัฒนาตนเอง การมี
ความคิดริเริ่ม รวมทั้งการจัดการด้านต่างๆ เยี่ยงการประกอบการจริง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาอาจต้องพบ
อุปสรรคและปัญหาต่างๆ มากมาย การจัดอาจารย์ออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นสิ่งที ่สำคัญยิ่ง จะเกิด
ประโยชน์ในด้านการให้คำแนะนำช่วยเหลือต่อนักศึกษา ตลอดจนได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน และจะทำให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมต่อสถานประกอบการ นักศึกษา หลักสูตร และคณะ นอกจากนี ้นักศึกษาจะเป็นตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ที่สะท้อนและบ่งชี ้ให้เห็นคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมารับใช้สังคม 
ตลอดจนเป็นการสนับสนุนนโยบายการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ และเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อตรวจเยี่ยม แลกเปลี่ยนผลการดำเนินการฝึกประสบการณท์างวิชาชีพด้านสัตวศาสตร์และประมงกับสถาน
ประกอบการ และนักศึกษา 
 6.2 เพื่อรับทราบข้อมูลผลการประเมินความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพด้านสัตวศาสตร์และประมงจากสถานประกอบการต่างๆ 
 6.3 เพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (แขนง
วิชาเอกสัตวศาสตร์ และวิชาเอกประมง) ให้ทันสมัยและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

  7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 1 การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตัิสศูตวรรษท่ี 21 

500



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
2 

 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากําลังคนเพ่ือการเรียนรตูลอดชีวิตและการพฒันาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ 
ตองการของภาคการผลติ 

  8.3 ตัวช้ีวัดที่ 8 ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดบัขีดความสามารถการแขงขันของอุตสาหกรรมเปา
หมายของประเทศไทย 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
9.1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (แขนงวิชาเอกสัตวศาสตร์) จำนวน 15 คน 
9.2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (แขนงวิชาเอกประมง) จำนวน 8 คน 

 
10. งบประมาณ (ไม่เกินร้อยละ 65 ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษาหรือฝึกงานดา้นวิชาชีพสัตวศาสตร์และ
ประมง) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

 

3.ค่าวัสด ุ
 
 

 

จำนวนเงิน  
 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ…2567 ปี พ.ศ…2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. วางแผนการดำเนินการ(P) 
(แผนงาน) 
- ประชุมชี้แจงให้นักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายทราบ และวางแผน
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี (สหกิจ
ศึกษา หรือฝกึงาน) 
- เตรียมข้อมูล เอกสาร เพือ่จัดทำ
โครงการ 
- ติดต่อประสานงาน และวางแผน
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีร่วมกบั
สถานประกอบการ 
- ชี้แจงรายละเอียดตา่งๆ แก่ผู้ที่
เกี่ยวขอ้งทราบ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แจ้งผลการขออนุมัติโครงการแก่ผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 

             - สถานประกอบการที่
ประสงค์รับนักศึกษาเข้า
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แผนงาน/กจิกรรมของ
โครงการ 
- โครงการนิเทศ
นักศึกษาที่ได้รับการ
อนุมัติ 
 

2. การดำเนินการจัดโครงการ (D)  
- ติดต่อประสานหน่วยงาน และ
สถานประกอบการเพือ่แจ้ง
กำหนดการนิเทศการฝึกงาน 
- จัดทำบันทึกขออนุมัติการเดินทาง 

             - ข้อมูลการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาในสถาน
ประกอบการต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

3. การตดิตามประเมินผล (C)   
- แลกเปลีย่นผลการเรียนรู้การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกับสถาน
ประกอบการ  
-แบบสอบถามความพึงพอใจ  
- รายงานผลการดำเนินโครงการ 

             - รายงานผลการดำเนิน 
งานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา 

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจาก
ผลการติดตาม (A) 
- ผลสรุปการจัดการความรู้ของราย
วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชพี (สห
กิจศึกษา หรือฝึกงาน) ด้านสัตว
ศาสตร์และประมง 

             - แผนการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ… 
 12.1.1 จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
 12.1.2 จำนวนนักศึกษาท่ีตรวจนิเทศ 23 คน 
      12.2 เชิงคุณภาพ… 
 12.2.1  ความพึงพอใจของสถานประกอบการและนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสตัวศาสตรแ์ละ
ประมง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
 12.2.2 แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนนิการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสัตวศาสตร์และ
ประมงอย่างน้อย 2 รูปแบบ       
      12.3 เชิงเวลา… 
 12.3.1  ร้อยละกิจกรรมแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด  ร้อยละ 100      
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)… 
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 12.4.1  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ (ไม่เกินร้อยละ 65 ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา
หรือฝึกงานด้านวิชาชีพสัตวศาสตร์และประมง) 
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 

13.1 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์(แขนงวิชาเอกสัตวศาสตร์และประมง) จำนวน 
23 คน ได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานดา้นสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการจริงทั้งภาครัฐและเอกชน 

13.2 หลักสูตรหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์(แขนงวิชาเอกสัตวศาสตร์และประมง) ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพจากสถานประกอบการของภาครัฐและเอกชนจำนวนไม่น้อยกว่า 5 
แห่ง 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
 14.1 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์(แขนงวิชาเอกสัตวศาสตร์และประมง) ได้รับ
ประสบการณ์การทำงานด้านสาขาวิชาชีพจากสถานประกอบการ ทีส่ามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพภายหลังจาก
สำเรจ็การศึกษา เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่า 320 ช่ัวโมง 
 14.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (แขนงวิชาเอกสัตวศาสตร์และประมง) ได้รับแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรให้ทันสมัย ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานอย่างน้อย 2 แนวปฏิบัต ิ
. 15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
 15.1 บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ (แขนงวิชาเอกสัตวศาสตร์
และประมง) ไดร้ับการยอมรับจากตลาดแรงงานมากขึ้น 
 15.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มทร.ลา้นนา ลำปาง ไดร้ับการยอมรับด้านการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพเพื่อผลติบัณฑิตเข้าสูต่ลาดแรงงานด้านทั้งด้านสัตวศาสตร์และประมง 

         
ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

             (ผศ.วริษา  สินทวีวรกุล)   
    ...................../.................../.................. 

                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง .................................. 
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5.12 แผนงานปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน    แผนปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่  

2. ผู้รับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการและกจิการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ()   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงใหม่ ได้เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2568 

ประกอบด้วย 6 หลักสูตร คือ  
 1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  

 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
2.1 วิชาเอกการจัดการธรุกิจ  
2.2 วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ  
2.3 วิชาเอกการตลาดและการตลาดดจิิทัล  
2.4 วิชาเอกการจัดการธรุกิจการค้าและการบริการ  

 3) หลักสูตรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ  
 4) หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
 5)หลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ 
 6) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  

เนื่องจากนักศึกษาใหม่แต่ละคนมีภูมิหลังและความรู้จากสถานศึกษาเดิมที่แตกต่างกันก่อนที่จะเริ่มเรียนใน         
ภาคการศึกษาแรกนักศึกษา จึงควรได้รับการปรับพ้ืนฐานความรูใ้นรายวิชาของแต่ละสาขาและเตรียมความพร้อมในการศึกษาสู่
ระดับอุดมศึกษาคณะได้เลง็เห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ให้แก่นักศึกษา ตามแผนการ
เรียนของหลักสูตรและรายวิชาพื้นฐานของแต่ละสาขาและเพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมในการศึกษา                             
ในรั้วมหาวิทยาลัย ประโยชน์ที่ ได้รับท าให้นักศึกษาใหม่มีพื้นฐานความรู้ที่ เพียงพอต่อการเริ่มศึกษาใน สาขานั้น ๆ                           
ท าให้นักศึกษามีความพร้อมและมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และก้าวทันเทคโนโลยี เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ                
มีองค์ความรู้ที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยต่อไป 
   
5. วัตถุประสงค ์
 5.1  เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานทางด้านวิชาการ และวิชาชีพส าหรับนักศึกษาใหม่ให้มีความพร้อมก่อนที่จะเข้าศึกษา     
ในภาคการศึกษาปกติ 
 5.2  เพื่อให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย 

5.3 เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีในหมู่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในคณะบรหิารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
- 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน 
   โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     เป้าหมายย่อย 4.4 การเพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค

และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

-  นักศึกษาใหม่มีความพร้อมก่อนท่ีจะเข้าศึกษาและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพท่ีได้ศึกษา  
-  นักศึกษามีสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมใหม่ในรั้วมหาวิทยาลัยได้ 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
-  นักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการสามารถปรับตัวในการเรียนได้ดีขึ้นและสามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต                

ในรั้วมหาวิทยาลัยได้ 
-  นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้กระบวนการเรียนการสอน และการจัดระบบความคิด ที่สอดคล้องในหลักสูตรวิชาชีพที่ศึกษา 

9.3  ผลกระทบท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)   
- นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการน าเสนอได้อย่างเป็นมืออาชีพ 
-  นักศึกษาสามารถ คิด วิเคราะห์ เพื่อการตัดสินใจ ในวิชาชีพได้อย่างมีเหตุผล 
-  นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลรอบตัวและปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสม 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

10.1 เชิงปริมาณ  
-  มีนักศึกษาใหม่เข้าเรียนปรับพื้นฐาน     คน 870 
-  จ านวนหลักสูตรที่ จัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน หลักสตูร 6 
10.2 เชิงคุณภาพ   
  -  ผลการประเมินวัดความรู้พื้นฐานก่อนเรียนและหลังเรียนของผูเ้ข้าร่วมโครงการ มากกว่า/น้อยกว่า มากกว่า 
-  ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2568  

คะแนนเฉลีย่ 3.51 

10.3 เชิงเวลา 
- สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ 80 
- สามารถติดตามประเมินผลตามเวลาท่ีก าหนด ภายใน 30 วันหลังจากเสร็จส้ินโครงการ ร้อยละ 80 
- สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนด ภายใน 45 วัน 
หลังเสร็จสิ้นโครงการ  

ร้อยละ 80 

10.4 เชิงค่าใช้จ่าย   
-  สามารถบริหารจัดการงบประมาณตามที่ไดร้ับจัดสรร 

ร้อยละ 80 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 (เชียงใหม่)  
 
12. แผนการด าเนินงาน 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             801,000.00 ฝ่ายวิชาการฯ 

 
 
13. งบประมาณ ...... 801,000...บาท (..............แปดแสนหนึ่งพันบาทถ้วน.......................) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าตอบแทนอาจารยผ์ู้สอน 
- ค่าตอบแทนบุคลากร/นักศึกษา ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

280,000 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าเดินทาง/ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 

421,000 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสาร/สื่อการเรียนรู ้
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนปรับพื้นฐาน 

100,000 

จ านวนเงิน 801,000.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน แผนปรับพ้ืนฐานความรูน้ักศึกษาใหม่  

ผู้รับผิดชอบแผนงาน ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์

วัตถุประสงค์แผนงาน เพื่อปรับพืน้ฐานให้กับนักศึกษาใหม่ให้มีความรู้พื้นฐานวิชาชีพ และภาษาอังกฤษ  ทัดเทียมกันท้ังช้ันเรียน  ให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาได้อย่างตอ่เนื่อง 

งบประมาณ 801,00  บาท ระยะเวลาด าเนินงาน เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน พ.ศ. 2568  
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การติดตาม/ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงานและ
งบประมาณไม่เป็นไปตามก าหนด 

/   3   3 9   2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ เนื่องจากบางพื้นที่มีจ านวน
นักศึกษาน้อยไม่เป็นไปตามแผน 

/  3  3  9  2  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1. ระเบียบ/ประกาศ ระยะเวลาในการเรียนปรับพื้นฐานในด้าน
กระบวนการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับการเบิกจ่าย 

/   4  4  16  3  

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. ระบบเครือข่ายหรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนขัดข้อง
ระหว่างการเรียนการสอน 

/   3 9 9 1 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
แผนการรับสมคัรนักศึกษาใหม ่

5.1 การรับสมัครนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนท าให้มีการขยายรอบ
การสมัครท าให้การจัดสรรประมาณการค่าใช้จ่ายไม่คงท่ี 

 / 4  4  16  3  

*ระดับความเส่ียง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1. Take - การยอมรับความเส่ียง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเล่ียงความเส่ียง 
***ปัจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจยัความเส่ียงจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน แผนปรับพ้ืนฐานความรูน้ักศึกษาใหม่  
ผู้รับผิดชอบแผนงาน ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน เพื่อปรับพืน้ฐานให้กับนักศึกษาใหม่ให้มีความรู้พื้นฐานวิชาชีพ และภาษาอังกฤษ  ทัดเทียมกันท้ังช้ันเรียน  ให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาได้อย่างตอ่เนื่อง 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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งบประมาณ 801,000 บาท ระยะเวลาด าเนินงาน เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การติดตาม/ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงานและ

งบประมาณไม่เป็นไปตามก าหนด 
/   ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ/ตดิตามผลเป็นระยะ พฤษภาคม - 

มิถุนายน 2568 
ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ เนื่องจากบาง
พื้นที่มีจ านวนนักศึกษาน้อยไม่เป็นไปตามแผน 

/   ควรบริหารจัดการงบประมาณโครงการตามแผนรบัท่ี
ก าหนดไว้ข้ันต่ า 

มิถุนายน 2568 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1ระเบียบ/ประกาศ ระยะเวลาในการเรียนปรับพื้นฐานใน
ด้านกระบวนการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับการเบิกจ่าย 

/   หาแนวทางร่วมกันจัดท าประกาศ ระเบียบการเรียนปรับ
พื้นฐานใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 

มิถุนายน 2568 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ระบบเครือข่ายหรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอน
ขัดข้องระหว่างการเรียนการสอน 

/  มีการวางแผนการใช้ระบบสารสนเทศส ารองเพื่อรองรับ
การใช้งาน 

มิถุนายน 2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
แผนการรับสมคัรนักศึกษาใหม ่
 

5.1 การรับสมัครนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนท าให้มีการ
ขยายรอบการสมัครท าให้การจัดสรรประมาณการค่าใช้จ่าย
ไม่คงท่ี 

 / บริหารจดัการเวลาในการด าเนินกจิกรรมใหส้อดคล้องกับ
การปิดการรับสมัครเพื่อให้ทราบยอดรับที่แท้จริงก่อนการ
ด าเนินกิจกรรม 

กรกฎาคม 2568 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (...นายอนาวิน  สุวรรณะ...)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                                       เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …2568…. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานบริการการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นกระบวนการสำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
จะเป็นการเตรียมความพร้อมสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิของ
หลักสูตร โดยกิจกรรมดังกล่าวมีส่วนสำคัญในการปรับตัวของนักศึกษาใหม่ช้ันปีที่ 1 ที่จะเข้ามาศึกษาและเรียนรู้อยู่ใน
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขโดยสามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และระบบการจัดการเรียนการสอนของ 
มหาวิทยาลัย  รู้จักการแสวงหาความรู้ การอยู่ร่วมกับผู้อื่นโดยสามารถเช่ือมโยงความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 

ด้วยการที่นักศึกษาใหม่แต่ละคนมีภูมิหลังและความรู้จากสถานศึกษาเดิมที่แตกต่างกันก่อนที่ จะเริ่มเรียนในภาค
การศึกษาแรกนักศึกษาจึงควรได้รับการปรับพื้นฐานความรู้ในรายวิชาของแต่ละสาขาและเตรียมความพร้อมในการศึกษาสู่
ระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ความสำเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ท่ีต้องให้ความสำคัญกับ
การรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อม
ในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการ
พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสำหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (core subject) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
(information, media, and technology skills) ดังแสดงในรูปที่ 1.1 

 
 

รูปที่ 1.1 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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   คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่  ประจำปี
การศึกษา 2567 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับพ้ืนฐานความรู้ให้แก่ นักศึกษาใหม่ในวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานสำหรับแคลคูลัส 
ตลอดจนรายวิชาพื้นฐานของแต่ละสาขา รวมไปถึงการพัฒนาในด้าน Soft skills เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมใน
การศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยราชมงคลลา้นนา ประโยชน์ท่ีได้รับทำให้นักศึกษาใหม่มีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอและต่อยอดในการ
เริ่มศึกษาในสาขานั้น ๆ ทำให้นักศึกษามีความพร้อมด้านความรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา ซึ่งจะช่วยลดอัตราการลาออก
กลางคันของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้     
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อปรับพื้นฐานเสริมเพิ่มเตมิความรู้ทักษะใหก้ับนักศึกษาไดม้คีวามรู้ที่ทัดเทียมกันในการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ  รวมถึงพ้ืนฐานงานช่างด้านต่าง ๆ เพื่อเตรยีมพร้อมในการเรยีนรู้ในช้ันเรียน 

5.2 เพื่อให้นักศึกษาได้มโีอกาสปรับตัวเองในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั 
5.3 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงซึ่งจะช่วยส่งเสริมทักษะ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ

นักศึกษา 
5.4 เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรู้เป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบ และรู้จักการทำงานร่วมกันเป็นทีม   
5.5 เพื่อสามารถต่อยอดการเรยีนการสอน ในการบริหารการจัดการศกึษาจัดอาจารย์ผูส้อนให้เหมาะสมให้นักศึกษา

สามารถเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาในช้ันเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4.สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง ครอบคลุมและเท่าเทียม และ สนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 

      เป้าหมายย่อย.4.4 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค  อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่ม ีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output)ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการปรับพื้นฐานเพื่อ 

    เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในพื้นฐานวิทย์คณิตวิชาชีพ และพื้นฐานภาษาอังกฤษและพื้นฐานต่าง ๆ  
ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร ตามที่กำหนดไว้ใน  มคอ.2  

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักเรียนช้ันปีท่ี 1 ได้เข้ารับการปรับพ้ืนฐานและเข้าร่วมกิจกรรมที่จะ 
      พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน. 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยฯ  สามารถเรียนรู้ใน 
      มหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีความสุข ช่วยลดอัตราการลาออกกลางค้นน้อยลง และมีสัดส่วนของนักศึกษาท่ีสามารถ 
     เรียนจบหลักสูตรได้ตามที่วางแผนไว้มากข้ึน 
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10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนของนักศึกษาปีท่ี 1 เข้ารับการปรับพ้ืนฐาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านความรู้ทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพและการปรับตัวเขา้กับการเรยีนการสอนและการใช้ชีวิตในมหาลัยฯ 

 ระดับด ี

เชิงเวลา  : สามารถดำเนินการตามกำหนดระยะเวลาตามกำหนด ร้อยละ 100 
เชิงค่าใช้จ่าย : สามารถเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนท่ีกำหนดไว้ในโครงการ ร้อยละ 90 
   

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ...2567.... 

 
ปี พ.ศ. ...2568.... งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการดำเนินการ(P) 
- ประชุมวางแผนร่วมกับ
หลักสตูรและศึกษาท่ัวไป 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
-   ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการกิจกรรม 
 

              

2.การดำเนินการจัดโครงการ
(D)   
-  จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน/
สื่อประชาสัมพันธ์ 
- ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
- ดำเนินการสอนปรับพื้นฐาน 
- ดำเนินการเบิกจา่ย      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            1,009,800 
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3.การติดตามประเมินผล(C)   
- เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ติดตามผลแบบประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ) 

 -  ระยะเวลาในการตดิตาม
ผล  (หลังจากการเปิดภาค
เรียน 45 วัน) 

              

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไ้ข
จากผล 
 - การติดตาม(A) รวบรวม
ปัญหาด้านการดำเนินงาน
เพื่อนำไปแก้ไขและนำไป
ปรับปรุงในการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 

              

 จำนวนเงินรวม              1,009,800 

 
13. งบประมาณ ..1,009,800........ บาท (..หนึ่งล้านเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน...) 

   13.1  โครงการปรับพ้ืนฐานนกัศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ้ืนที่เชียงใหม่ 
       1) รายได้จากนักศึกษา    1,122,000 บาท  (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

งบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าปรับพื้นฐาน (จำนวน 1,122 คน ๆ 1,000 บาท)  1,122,000 

 
จำนวนเงิน 1,122,000 

 

2) รายจ่าย 
งบประมาณ จำนวนเงิน 

1. เงินนำส่งค่าสาธารณูปโภค  (รอ้ยละ 10)  
2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน (ร้อยละ 90) 

112,200 
1,009,800 

 
จำนวนเงิน 1,122,000 
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จากข้อ 2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน งบประมาณ  1,009,800 บาท  (หนึ่งล้านเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
  1.1 ค่าสอนปรับพื้นฐานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (จำนวน 31 กลุ่มๆ ละ 15 ช่ัวโมงๆ ละ 300บาท) 
  1.2 ค่าสอนปรับพื้นฐานวิชาชีพ (จำนวน 40 กลุ่มๆ ละ 30 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท)  
 

499,500 
139,500 
360,000 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารปรับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ (1,040 เล่ม x 35 บาท) 
 
 

36,400 
36,400 

 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุสำหรับปรับพื้นฐานนักศกึษา 
 
 

473,900 
473,900 

จำนวนเงิน 1,009,800 
หมายเหตุ  : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.......โครงการปรบัพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน........คณะวิศวกรรมศาสตร์............................................................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์แผนงาน......เพื่อปรบัพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาใหม่ให้มีความรู้พื้นฐานวิชาชีพ และคณติศาสตร์  ทัดเทยีมกันทั้งช้ันเรียน  ใหน้ักศึกษาสามารถเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาได้อย่าง
ต่อเนื่องซึ่งมีส่วนสำคัญที่จะช่วยลดปัญหานักศึกษาออกกลางคันในช้ันปีท่ี 1............................................................................................... 

งบประมาณ....1,009,800....บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน.........พฤษภาคม.....ถึง……31 สิงหาคม 2568…………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง การจัดการ 

ความ
เสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...การติดตาม/ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงานและ
งบประมาณไม่เป็นไปตามกำหนด 

✓   1 4 5 2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1...งบประมาณการจดักิจกรรมไม่เพียงพอ เนื่องจากบางพื้นที่มีจำนวน
นักศึกษาน้อยไม่เป็นไปตามแผน 

✓   3 3 9 2 

2.2...จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ✓   3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...ระเบียบการเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ✓   3 3 9 2 
3.2...     

 
  

 
  

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1..ระบบเครือข่ายหรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนขัดข้อง
ระหว่างการเรียนการสอน 

✓   1 4 5 2 

4.2..อาจารย์ผูส้อนติดราชการ ✓   3 3 9 2 
ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.......โครงการปรบัพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน........คณะวิศวกรรมศาสตร์............................................................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์แผนงาน......เพื่อปรบัพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาใหม่ให้มีความรู้พื้นฐานวิชาชีพ และภาษาอังกฤษ  ทัดเทียมกันท้ังช้ันเรียน  ให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งมีส่วนสำคัญที่จะช่วยลดปญัหานักศึกษาออกกลางคันในช้ันปีท่ี 1............................................................................................... 

งบประมาณ.... 1,009,800....บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน......พฤษภาคม...2567.....ถึง……31 สิงหาคม 2568……………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...การติดตาม/ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนงานและงบประมาณไม่เป็นไปตามกำหนด 

✓   ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ/ตดิตามผลเป็นระยะ  

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1...งบประมาณการจดักิจกรรมไม่เพียงพอ 
เนื่องจากบางพื้นที่มีจำนวนนักศึกษาน้อย 

✓    ควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามรายรับที่
จัดเก็บได ้

 

2.2...จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

✓    ประกาศกำหนดการเรียนปรับพื้นฐานให้นักศึกษาทราบ
ล่วงหน้า 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...ระเบียบการเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม 

✓    ศึกษาระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวขอ้งดำเนินการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบข้อบังคับ 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1..ระบบเครือข่ายหรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียน
การสอนขัดข้องระหว่างการเรียนการสอน 

✓     มีระบบสำรองสำหรับการใช้งานเพื่อรองรับ  

4.2..อาจารย์ผูส้อนติดราชการ ✓    มีการจัดหาอาจารย์ผูส้อนแทนกรณีอาจารย์ติดราชการ  

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...        

 
..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (...ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรลาศ  ดอนชัย..)       
                                     .........../........พ.ค............/....2556.............. 

                                       
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน 
           (รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  สิทธิเจรญิ)       
             ...................../.................../.................. 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ......1236................ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   ปรับพื้นฐานความรูน้ักศึกษาใหม่  

2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา 

3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
    โครงการเตรียมความพร้อมปรับพื้นฐานวิชาชีพส าหรับนักศึกษาคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2568 มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากเป็นการจัดการการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับพื้นฐานวิชาชีพในระดับ
ปริญญาตรี ของหลักสูตร สถ.บ.หลักสูตรสถาปัตยกรรม, สถ.บ.หลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน, ศล.บ.ทัศนศิลป์, ศป.บ.ออก
แบบบรรจุภัณฑ์, ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร, ทล.บ.เทคโนโลยีเซรามิกส์, ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม, ศป.บ.ออกแบบแฟช่ัน
สิ่งทอและเครื่องประดับ และ ศป.บ.สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล เป็นการปรับพื้นฐานวิชาชีพในด้านต่างๆ เพื่อมุ่งเน้นสร้างบัญฑิตนัก
ปฏิบัติที่มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับรายวิชาต่างๆ ท่ีเปิดสอน
ในคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ นักศึกษาสามารถเรียนรู้พื้นฐานเพื่อน าไปปรับใช้ในการเรียนต่อไปในอนาคต 
และน าพ้ืนฐานทักษะความรู้เหล่านี้ไปพัฒนาต่อยอด ประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาสู่การสร้างสรรค์ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหลักสูตรต่อไป   

 

5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพื่ออบรมเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา และเสริมสร้างองค์ความรู้ ทางด้านทักษะวิชาชีพพื้นฐานให้กับนักศึกษา

ใหม่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตรของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2568 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1  เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                   เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  8.2 กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบันฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ
ต้องการของภาคการผลิต 

 8.3 ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมในรายวิชาส่งเสริมการเพิ่มทักษะที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการ  
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
1) นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด และทักษะวิชาชีพขั้นพื้นฐาน ตามอัตลักษณ์

ของหลักสูตร 
2) สร้างความสัมพันธ์ ระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1) นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 ได้รับการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา และความรู้ทางด้านทักษะ

วิชาชีพพื้นฐาน 
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1) นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 ได้ฝึกทักษะกระบวนการคดิสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ และได้รับความรู้
ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่กระบวนการเรยีนการสอนของหลักสูตร ภายในคณะ
ศิลปกรรมและสถาปตัยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 ได้เตรียมความพร้อมการฝึกทักษะ
กระบวนการคิด และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 81 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการเตรยีมความพร้อมปรับพ้ืนฐานวิชาชีพส าหรับนักศึกษาใหม่ คณะศิลปกรรมและ 
              สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2568 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             333,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ
กิจการ

นักศึกษา 
 
 
13. งบประมาณ  333,000  บาท (สามแสนสามหมืน่สามพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
   - ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน 

99,000 

2.ค่าใช้สอย 
 

- 

3.ค่าวัสด ุ
   - ค่าวัสดุฝึกส าหรับกจิกรรมปรบัพ้ืนฐาน 

234,000 

จ านวนเงิน 333,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  333,000  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -             
ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   2 4 8 Treat 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้   2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ         

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  333,000  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

-     
 

 

-     
 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  -     

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า    - ด าเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด ม.ค.2568 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้    - ด าเนินการประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการในการ 
   ก าหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ม.ค.2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ        

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เชียงใหม่ 
3. ประเภทแผนงาน   ()   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ภารกิจที่ส าคัญของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแห่ง ล้วนมุ่งให้ความส าคัญกับคุณภาพ และ
มุมมองที่กว้างไกลที่บัณฑิตพึงมีเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยจะต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับอุปสงค์ของ
ตลาดแรงงานในท้องถิ่นและระดับประเทศ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งใน
และระหว่างประเทศ  ประกอบกับ เชียงใหม่ได้รับการผลักดันจากนโยบายด้านเศรษฐกิจ ให้เป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาเศรษฐกิจระดับภาคเหนือ จากรัฐบาลทุกสมัย โดยจังหวัดเชียงใหม่มีการขยายตัวของธุรกิจทุกประเภท
ตามการเติบโตของเมือง 

หลักสูตรธุรกิจอาหารและโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในฐานะหน่วยงานที่ผลิตทรัพยากรมนุษย์ในสายงานดังกล่าว ได้ตระหนักถึง
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน และความสามารถของนักศึกษาเป็นส าคัญ ในขณะเดียวกัน นักศึกษาใหม่
แต่ละคนมีภูมิหลังและความรู้จากสถานศึกษาเดิมที่แตกต่างกัน ก่อนที่จะเริ่มเรียนในภาคการศึกษาแรก
นักศึกษา จึงควรได้รับการปรับพ้ืนฐานความรู้ในรายวิชาของแต่ละสาขาและเตรียมความพร้อมในการศึกษาสู่
ระดับอุดมศึกษาคณะได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับพ้ืน
ฐานความรู้ให้แก่นักศึกษา ตามแผนการเรียนของหลักสูตร และรายวิชาพ้ืนฐานของแต่ละสาขา และเพ่ือให้
นักศึกษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมในการศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย ประโยชน์ที่ได้รับท าให้นักศึกษาใหม่มี        
พ้ืนฐานความรู้ที่เพียงพอต่อการเริ่มศึกษาในสาขานั้น ๆ ท าให้นักศึกษามีความพร้อมและมีทัศนคติที่ดีต่อ
การศึกษาใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รวมทั้ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และก้าวทันเทคโนโลยี เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีองค์ความรู้
ที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือเป็นการปรับพ้ืนฐานทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาใหม่ให้มีความพร้อมก่อนที่
จะเข้าศึกษาในภาคการศึกษาปกติ 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจตนเองและปรับตัวเข้ากับเพ่ือนและสิ่งแวดล้อมใหม่ในรั้วมหาวิทยาลัย 

5.3 เพ่ือให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพในอนาคต 
5.4  เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีในหมู่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรใน หลักสูตรธุรกิจอาหารและ

โภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 

6.1 .............-............................................................................................................................................ 
6.2 ............................................................................................................................. ............................. 
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6.3 ................................................................................................................................................ .......... 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

 7.1  เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่ทักษะสูงที่

ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต  
8.3 ตัวชี้วัดที ่5 จ านวนนักศึกษาที่จบตามเวลาที่ก าหนด  
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

- นักศึกษาใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ พร้อมที่จะเข้าศกึษาและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพที่ได้ศึกษา  
- นักศึกษามีสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนและสิ่งแวดล้อมใหม่ในรั้วมหาวิทยาลัยได้ 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 -  นักศึกษาใหม่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  

-  นักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมสามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้ 
-  นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้กระบวนการเรียนการสอน และการจัดระบบความคิด ที่สอดคล้องใน

หลักสูตรวิชาชีพที่ศึกษา 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

- นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการน าเสนอได้อย่างเป็นมืออาชีพ 
- นักศึกษาสามารถ คิด วิเคราะห์ เพ่ือการตัดสินใจ ในวิชาชีพได้อย่างมีเหตุผล 
- นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลรอบตัวและปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสม  

 
10. ตัวช้ีวัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 90 
- นักศึกษาใหม่มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาปรับพื้นฐานเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 80 
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11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความ
เหมาะสม) 

 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................... 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.............................................................................. ....................................... 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.............................................................................. ..................................... 
 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               
2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               
3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
13. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
 รายรับ  นักศึกษาใหม่ (30 คน x  1,000 บาท) 30,000 บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค (10%)     3,000 บาท 
  คงเหลอื     27,000 บาท 

หมวดงบประมาณ จ านวน
เงิน 

1.ค่าตอบแทน  
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ภายใน (5 คน x 300 บาท x 10 ชั่วโมง) 15,000 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 2 ชั่วโมง 4,800 
2.ค่าวัสดุ  
- ค่าวัสดุส านักงาน 7,200 

จ านวนเงิน 27,000 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณภาพงานบริการการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
วัตถุประสงค์แผนงาน  1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพและใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

                 2.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 
           3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ในด้านการสอน การวิจัย และการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนการสอนและความเป็นมืออาชีพในการถ่ายทอดความรู้ 
            4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายกับศิษย์เก่า ที่มีความเข้มแข็ง และใช้ศิษย์เก่าเป็นทรัพยากรในการสนับสนุนการศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การให้ค าปรึกษา โอกาสการ

ฝึกงาน และการสร้างโอกาสทางอาชีพ 
งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน....................................ถึง……………………………………… 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง
(/) 

การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** 
ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสX

ผลกระทบ) 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………… 

1.1 ยุทธศาสตร์ของแผนงานไม่สอดคล้องกับเป้าหมายระยะ
ยาวของสถาบันการศึกษา 

           

1.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายของมหาวิทยาลัยหรือข้อก าหนด
ทางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อแผนงาน 

           

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เพียงพอหรือการเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้า 

          

2.2 การบริหารจัดการโครงการที่ไม่มีประสิทธิภาพ           

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่เก่ียวข้อง           
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…………………………………………………………………… 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1 ขาดบุคลากรที่มีความสามารถหรือมีจ านวนไม่เพียงพอใน
การด าเนินโครงการ 

          

4.2 ขาดการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายหรือองค์กรภายนอก           

ความเสี่ยงด้านผลลัพธ์และคุณภาพ 
 

5.1 ผลลัพธ์ของโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด            
5.2 คุณภาพของการด าเนินงานและผลลัพธ์ต่ ากว่ามาตรฐานที่
ก าหนด 

           

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสี่ยงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณภาพงานบริการการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
วัตถุประสงค์แผนงาน  1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพและใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

                 2.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 
           3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ในด้านการสอน การวิจัย และการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนการสอนและความเป็นมืออาชีพในการถ่ายทอดความรู้ 

                          4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายกับศิษย์เก่า ที่มีความเข้มแข็ง และใช้ศิษย์เก่าเป็นทรัพยากรในการสนับสนุนการศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การให้ค าปรึกษา โอกาสการ
ฝึกงาน และการสร้างโอกาสทางอาชีพ.. 

งบประมาณ............................บาท 
ระยะเวลาด าเนินแผนงาน....................................
ถึง……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
………………………………………………………………… 

1.1 ยุทธศาสตร์ของแผนงานไม่สอดคล้องกับ
เป้าหมายระยะยาวของสถาบันการศึกษา 

    ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายของ
มหาวิทยาลัยหรือข้อก าหนดทางกฎหมายที่มี
ผลกระทบต่อแผนงาน 

    ติดตามและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทางนโยบาย
และกฎหมายอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดท าแผนส ารอง
เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึน 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อ่ืนๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่เพียงพอหรือ
การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 

    จัดท าแผนการเงินอย่างรอบคอบและติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งมีการ
ส ารองงบประมาณเพ่ือรับมือกับสถานการฉุกเฉิน 

 

2.2 การบริหารจัดการโครงการที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

    แต่งตั้งผู้จัดการโครงการที่มีประสบการณ์และ
จัดท าแผนบริหารจัดการโครงการที่ชัดเจน มีการ
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ประชุมและติดตามผลเป็นระยะ 
ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1... 3.1 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

    ตรวจสอบและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดให้มีที่ปรึกษาทาง
กฎหมายในการด าเนินโครงการ 

 

        

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1 ขาดบุคลากรที่มีความสามารถหรือมี
จ านวนไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ 

    มีการวางแผนทรัพยากรบุคคลอย่างละเอียดและ
จัดการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อ
โครงการ 

 

4.2 ขาดการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายหรือ
องค์กรภายนอก 

    สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับภาคีเครือข่ายและมีการ
สื่อสารที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

 

ความเสี่ยงด้านผลลัพธ์และคุณภาพ 
………………………………………………………………… 

5.1 ผลลัพธ์ของโครงการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

    มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง และปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

 

5.2 คุณภาพของการด าเนินงานและผลลัพธ์
ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 

    ก าหนดมาตรฐานการท างานที่ชัดเจนและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 

 

 
 
 

ลงชื่อ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีวรรณ ราชสม)   

กันยายน 2567 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 053-921444 ต่อ 2500 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _  

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการปรับพื้นฐานประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 - 30 ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด โดย
เน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษามีหน้าที่พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมนักเรียนให้เรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง จากสภาพปัญหาที่ผ่านมาของนักศึกษาใหม่ที่เข้ามา
ศึกษาในวิทยาลัยฯ ซึ่งต้องมีการปรับตัวในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านความรู้พื้นฐานที่มีความแตกต่างกัน มาจากหลาย
สถานศึกษา และการไม่ทราบถึงระดับความรู้พื้นฐานของแต่ละคน เริ่มตั้งแต่การคิดคำนวณ และทักษะอื่น  ๆ จึงส่งผลต่อ
การวางแผน การพัฒนาการเรียนการสอนติดตามมา หากไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งต่าง ๆ ได้ จะทำให้เกิดปัญหาทั้ง
ทางด้านสังคมและการเรียน 

วิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการปรับพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ให้แก่นักศึกษาใหม่ในแต่ละ และเพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมและ
เสริมสร้างพื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพในรั้วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาลัยเทคโนโลยีและ              
สหวิทยาการ ประโยชน์ที่ได้รับทำให้นักศึกษาใหม่มีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอต่อการเริ่มศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ทำให้
นักศึกษาใหม่มีความพร้อมและมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ  

 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
 5.2 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างพื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาใหม่ 

5.3 เพื่อเป็นการเรียนรู้บทเรียนเบื้องต้นที่นักศึกษาจะต้องศึกษาในระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 1 และระดับปริญญาตรี ช้ันปี
ที่ 1 

5.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา และให้นักศึกษาได้มีโอกาสปรับตัวเองในการเรียนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยฯ ก่อนการศึกษาจริง และระหว่างศึกษา 
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
- 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (มีคุณภาพด้านการศึกษา) 
เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นเพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่

ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573  

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
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8.2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย 
8.3 ตัวช้ีวัดที่สำคัญระดับกลยุทธ์ที่ 11 จำนวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับสมรรถนะอาชีพ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี)  
9.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) ได้เตรียมความพร้อมและเสริมสร้างพื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพของ 

นักศึกษาใหม่ 
9.2 ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษาใหม่มีความพร้อม ความรู้พื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ ก่อน

และระหว่างเปิดภาคการศึกษา 
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รบั (Impact) ลดปัญหาในเรื่องของการปรับตัวทั้งด้านการเรียนและความเป็นอยู่เมื่อเปิด

ภาคการศึกษา และระหว่างภาคการศึกษา และนักศึกษามีศักยภาพและทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 210 
2. จัดทำโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ำหนดในแผนการดำเนินงาน ร้อยละ 80 
3. งบประมาณ บาท 148,000 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ 01 โครงการปรับพ้ืนฐานระดับ ปวช. 

11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ 02 โครงการปรับพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี หลักสตูร วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี 

พ.ศ.2567 

 
ปี พ.ศ.2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.   

1.รหัส _-_ _ _-_ _-01 
โครงการปรับพื้นฐานระดับ 
ปวช. 

            123,000 งานวิชาการ 
วทส. / 

หลักสูตร 
ปวช. 

2.รหัส _-_ _ _-_ _ -02  
โครงการปรับพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี หลักสตูร วศ.บ.
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์

            25,000 หลักสูตร 
วศ.บ.

วิศวกรรมเมค
คาทรอนิกส์ 

 

***ข้อมูลอ้างอิงจำนวนนักศึกษา*** 
- แผนรับปีการศึกษา 2568 จำนวนรวม 210 คน คือ ปวช. 180 คน และปรญิญาตรี 30 คน 

 

13. งบประมาณ 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมืน่แปดพันบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ระดับ ปวช. 
- ระดับปริญญาตรี 

 
20,000 
25,000 

2.ค่าใช้สอย 
- ระดับ ปวช. 

 
60,000 

3.ค่าวัสด ุ
- ระดับ ปวช. 

 
43,000 

จำนวนเงิน 148,000 
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หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการปรับพ้ืนฐานประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 

1. เพื่อปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างพื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาใหม่ 
3. เพื่อเป็นการเรียนรู้บทเรียนเบื้องตน้ท่ีนักศึกษาจะต้องศึกษาในระดบั ปวช. ช้ันปีท่ี 1 และระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนักศึกษา และให้นักศึกษาไดม้ีโอกาสปรับตัวเองในการเรยีนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ก่อนการศึกษาจริง และระหว่างศึกษา 

งบประมาณ 148,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน 2568   

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการไมส่ามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยได ้

✓ 
 

1 3 3 Treat 

1.2 ไม่มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนินแผนงาน/โครงการทีม่ี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงยุทธศาสตร ์

✓ 
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่กำหนดภายใต้งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรไว ้

 
✓ 2 3 6 Treat 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ ผิดพลาด กำหนด
ราคาผดิและตัดสินใจผดิพลาด 

 
✓ 4 5 20 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของมหาวิทยาลยั ✓ 
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน 
 

✓ 1 3 3 Treat 

4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายในวันท่ีดำเนิน
โครงการ 

 
✓ 2 4 8 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
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**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 

 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการปรับพ้ืนฐานประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 

1. เพื่อปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างพื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาใหม่ 
3. เพื่อเป็นการเรียนรู้บทเรียนเบื้องตน้ท่ีนักศึกษาจะต้องศึกษาในระดบั ปวช. ช้ันปีท่ี 1 และระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนักศึกษา และให้นักศึกษาไดม้ีโอกาสปรับตัวเองในการเรยีนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ก่อนการศึกษาจริง และระหว่างศึกษา 

งบประมาณ 148,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน 2568 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการ ไมส่ามารถนำไปสู่
การบรรลุวัตถุประสงค์มหาวิทยาลยัได้ 

✓ 
 

วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างแผนงานโครงการกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กันยายน 2568 

1.2 ไม่มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนิน
แผนงาน/โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

✓ 
 

กำหนดงบประมาณอยา่งรัดกุม มกีารสำรวจราคาก่อน
จัดทำแผนโครงการ เพื่อลดความเสี่ยงท่ีงบประมาณมีการ
เปลี่ยนแปลง 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่กำหนด
ภายใต้งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไว ้

 
✓ กำหนดระยะวลาเริม่และเวลาแล้วเสร็จของโครงการที่มี

ความเป็นไปได้ และบริหารงบประมาณใหร้ัดกมุ 
กันยายน 2568 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ 
ผิดพลาด กำหนดราคาผิดและตดัสินใจผิดพลาด 

 
✓ มีการสำรวจราคากลาง และกำหนดค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้น

ให้ครบถ้วน โดยอยู่ในหลักของความประหยัดแต่ไม่กระทบ
ถึงการบริหารงานงบประมาณ 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั 

✓ 
 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยให้
ละเอียดถี่ถ้วน และประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
บริหารโครงการใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด 

กันยายน 2568 
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ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน 
 

✓ มีการปรับแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ ์ กันยายน 2568 

4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายใน
วันท่ีดำเนินโครงการ 

 
✓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มกีารดูแลระบบต่าง ๆ ให้

พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
กันยายน 2568 

 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (นางสาวอรพรรณ นามพิชัย)       

                                             พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
                                           23/ส.ค./2567 

                                                      เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 082-1903607 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 
2. ผู้รับผิดชอบ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ()   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นสถาบันการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตที่
มีความรู้ความสามารถออกสู่ตลาดแรงงาน มหาวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนปรับ
พ้ืนฐาน เพราะมหาวิทยาลัยฯ มุ่งหวังที่จะเห็นนักศึกษาทุกคน มีความรู้ความสามารถรอบด้าน สามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาประเทศในอนาคต ดังนั้น เพ่ือสร้างนักศึกษา 
มทร. ล้านนา ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสามารถ มหาวิทยาลัยฯ จึงจำเป็นต้องส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งซึ่งตระหนักถึง
ความสำคัญของการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเรียนการสอน โดยการจัดโครงการปรับพ้ืนฐานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการเรียน ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา ให้มีความสามารถ
ในการพัฒนาทักษะทุกด้าน เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาตัวเองให้พร้อมที่จะเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ในการนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงเห็นควรให้ ดำเนินงาน แผนงาน
ค่าใช้จ่ายปรับพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
ของนักศึกษา ให้พร้อมสำหรับการเรียนรู้ในรั้วมหาวิทยาลัย และ เพ่ือพัฒนากำลังคนสู่มาตรฐานสากล
อย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาประเทศต่อไป นอกจากนั้นยังเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถสามารถ
ของนักศึกษา และเพ่ือสามารถรองรับกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการสอนใน มทร.ล้านนา เชียงราย 
  5.2 เพ่ือสร้างบรรยาการท่ีดีในการเรียนการสอนใน มทร.ล้านนา เชียงราย   
  5.3 เพ่ือให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมและทำความรู้จักกัน รวมทั้งได้มีการปรับพ้ืนฐานความรู้ก่อนการเรียนใน
ระดับมหาวิทยาลัย 
  5.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาในการเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
  5.5 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้ปรับตัวกับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 .......................................................................................................................................................... 
6.2 ............................................................................................................................... ........................... 
6.3 ......................................................................................................................................................... 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป้าหมายย่อย 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของ
โลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) นักศึกษาได้รับความรู้ ในการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน  
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ในการเรียนปรับพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 

สามารถปรับตัวและมีความพร้อมและม่ันใจที่จะเรียนเพ่ิมข้ึน 
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) นักศึกษามีความพร้อมและมั่นใจในการเข้าเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา 
 

10. ตัวช้ีวัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความ
เหมาะสม) 

 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01..................................................................................................................... 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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12. แผนการดำเนินงาน 

ร หั ส โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1.โครงการปรับพื้น
ฐานความรู้  
คณะวิศวกรรมศาสตร์, 
คณะบริหารธรุกิจและ
ศิลปศาสตร์, 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

            561,600.00 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
,คณะ
บริหารธรุกิจ
และศลิปศาสตร์
,คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

 
 
13. งบประมาณ 409,500.00บาท (สี่หม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

350,000.00 

2.ค่าใช้สอย 
 

- 

3.ค่าวัสดุ 
 

211,600.00 

จำนวนเงิน 561,600.00 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน....................ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่............................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย......................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 1 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการสอนใน มทร.ล้านนา เชียงราย 
  2 เพื่อสร้างบรรยาการที่ดีในการเรียนการสอนใน มทร.ล้านนา เชียงราย   
  3 เพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมและทำความรู้จักกัน รวมทั้งได้มีการปรับพื้นฐานความรู้ก่อนการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
  4 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาในการเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
  5 เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ปรับตัวกับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ  561,600.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน มิถุนายน 68 ถึง ตุลาคม 68  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

ก า ร จั ด ก า ร 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมปรับพื้นฐานมีความล่าช้า      2 2 4 Treat 

ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1...             

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน....................ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่............................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย......................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์แผนงาน 1 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการสอนใน มทร.ล้านนา เชียงราย 
  2 เพื่อสร้างบรรยาการที่ดีในการเรียนการสอนใน มทร.ล้านนา เชียงราย   
  3 เพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมและทำความรู้จักกัน รวมทั้งได้มีการปรับพื้นฐานความรู้ก่อนการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
  4 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาในการเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
  5 เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ปรับตัวกับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ  561,600.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน มิถุนายน 68 ถึง ตุลาคม 68 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...        
ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1... 
 

     

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินการจัดโครงการฝกึอบรมปรับ
พื้นฐานมีความล่าช้า 

     แจ้งให้ผู้รับผดิชอบโครงการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และดำเนินการตามแผน 

 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1... 
 

     

 
 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                                        (.................................................................)       
                                                 ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) BALA 

 
1 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน 
❑งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์  

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์พื้นทีน่่าน 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน   คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา น่าน 

 4. กำหนดการจัดโครงการ  มิถุนายน – กันยายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ได้เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2567
ประกอบด้วย 3 สาขา คือ 1) สาขาการบัญชี หลักสูตรการบัญชี 2) สาขาบริหารธุรกิจ (วิชาเอกการจัดการธุรกิจ, วิชาเอก
การตลาดและการตลาดดิจิทัลและหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3) สาขาศิลปศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล ซึ่งแต่ละสาขาวิชาได้จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2568 โดยใช้หลักสูตรปรับปรุง 2565 

เนื่องจากนักศึกษาใหม่แต่ละคนมีภูมิหลังและความรู้จากสถานศึกษาเดิมที่แตกต่างกัน ก่อนที่จะเริ่มเรียนใน
ภาคการศึกษาแรกนักศึกษา จึงควรได้รับการปรับพ้ืนฐานความรูใ้นรายวิชาของแต่ละสาขาและเตรียมความพร้อมในการศึกษาสู่
ระดับอุดมศึกษาคณะได้เลง็เห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ให้แก่นักศึกษา ตามแผนการเรียนของ
หลักสูตร และรายวิชาพื้นฐานของแต่ละสาขา และเพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมในการศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย 
ประโยชน์ที่ได้รับทำให้นักศึกษาใหม่มีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอต่อการเริ่มศึกษาในสาขานั้น ๆ ทำใหน้ักศึกษามีความพร้อมและ 
มีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รวมทั้งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และก้าวทันเทคโนโลยี เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีองค์ความรู้ที่มีคุณค่าตอ่สังคมไทย
ต่อไป 
  
6. วัตถุประสงค ์

 6.1 เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ สำหรับนักศึกษาใหม่ให้มีความพร้อมก่อนที่จะเข้าศึกษา
       ในภาคการศึกษาปกติ 
 6.2 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจตนเองและปรับตัวเข้ากับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมใหม่ในรั้วมหาวิทยาลัย 
 6.3 เพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพในอนาคต 
 6.4 เพื่อสร้างสมัพันธภาพที่ดีในหมู่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในคณะบรหิารธุรกจิและศิลปศาสตร ์

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่    4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมคีุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุน 
                             โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and 
   promote lifelong learning opportunities for all) 
 7.2 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
   อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
   มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ
   รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน
   ร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

 8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21  
 8.2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพฒันาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ 
       ต้องการของภาคการผลิต 
 8.3 ตัวช้ีวัดที่ 10 จำนวนนักศึกษาที่จัดการเรียนรูผ้่านการปฏิบตัิจรงิร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

9.1  อาจารย์ผู้สอน สาขาการบัญชี        จำนวน     6 คน 
  อาจารย์ผู้สอน สาขาบริหารธุรกิจ        จำนวน   15 คน 
  อาจารย์ผู้สอน สาขาศิลปศาสตร์        จำนวน   12 คน 

   อาจารย์ผู้ที่เกี่ยวข้อง (อาจารย์นอกคณะ)       จำนวน     2 คน 
9.2  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง      จำนวน      2 คน 
9.3  นักศึกษา  สาขาการบัญชี         จำนวน   54 คน 

 นักศึกษา  สาขาบริหารธุรกิจ        จำนวน   54 คน 
 นักศึกษา  สาขาศิลปศาสตร์        จำนวน   12 คน 
      จำนวนนักศึกษารวมทั้ง 3 สาขา 120 คน 
 

10. งบประมาณ 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน  59,700 
     -      ค่าสอนอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย (300 บาท x  199 ช่ัวโมง ) 59,700 

ค่าใช้สอย 30,300 
- อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (125 คน * 60 บาท * 2 มื้อ)  15,000 
- อาหารว่างและเครื่องดืม่ (125 คน * 25 บาท * 3 มื้อ)  9,375 

      -     ค่าถ่ายเอกสารประกอบการเรยีนปรับพื้นฐาน  1,725 

      -     จ้างเหมาทำกระเป๋าผ้า (120ใบ ใบละ 35 บาท) 4,200 

ค่าวัสดุในการกิจกรรมการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  18,000 
      -     กระเป๋าดินสอ (120 ช้ิน ช้ินละ 60 บาท) 7,200 

      -     สมุดปกแข็ง (120 ใบ ใบละ 30 บาท) 3,600 

      -     ปากกาควอนตั้ม (สีแดง,สีน้ำเงิน,)(3 แท่ง แท่งละ 20 บาท จำนวน 120 ชุด) 7,200 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 108,000 
 

หมายเหต ุ งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบยีบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนีก้ับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัตโิครงการ และขอถัว่เฉลี่ยทุกรายการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
 

ปี พ.ศ. 2567 
 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมาณ ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการดำเนินการ(P)      
- ขออนุมัติการดำเนินโครงการ 
- ประชุมเพื่อหารือวางแผนการจัดทำแผนการ
เรียนและจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

              

2.การดำเนินการจัดโครงการ(D) 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน
วิชาชีพ 

            108,000  

3.การติดตามประเมินผล(C)   
- สรุปผลการดำเนินโครงการในรูปแบบรายงาน  

              

4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตาม
(A) ......................................................  

              

12. ตัวชี้วัดของโครงการ 

       12.1 เชิงปริมาณ 
   -  มีนักศึกษาใหม่เข้าเรียนปรับพื้นฐาน จำนวน  120  คน 
  -  จำนวนหลักสูตรที่ จัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน จำนวน  3  สาขา 

       12.2 เชิงคุณภาพ 
   -  ผลการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษา          

       12.3 เชิงเวลา 
 -  สามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
 -  สามารถติดตามประเมินผลตามเวลาที่กำหนด ภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
 -  สามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน ภายในเวลาที่กำหนด ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ    

       12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (  108,000  บาท ) (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) 
 

13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ 
     โครงการ/กิจกรรม) 

  -  นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 ของคณะบรหิารธุรกจิและศิลปศาสตร์ น่าน  ผา่นการอบรมปรับความรู้
พื้นฐานทางด้านวิชาชีพ  

 

14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
    - นักศึกษาผู้ผ่านการเรียนรู้ตามโครงการปรับพ้ืนฐานมีความรูค้วามเข้าใจในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรกระบวนการ 

    จัดการเรียนการสอนและแนวทางในการศึกษาในแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาที่ตนเรยีน     

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
    - นักศึกษามีความพร้อมและทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในสาขาวิชาที่เรียนและต่อสถาบันการศึกษา   

 - นักศึกษาสามารถศึกษาได้อย่างมีคุณธรรมเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร      
 

 
 
           

ลงช่ือ ................................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉราภรณ์  พูลยิ่ง)   

            ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา น่าน  
            เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 054-710259 ต่อ 1150  
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ความเห็นของรองคณบดีคณะบรหิารธุรกิจและศลิปศาสตร ์
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
            

          ลงช่ือ .................................................................................     
                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติสร  เรืองนาราบ)       

                                                   ................./.................../.................. 
 
ความเห็นของหัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
            

    ลงช่ือ .................................................................................     
                                           (นางเนาวเรศ  ตาปวง)       

                                                   ................./.................../.................. 
 
ความเห็นของหัวหน้างานคลังและพัสด ุ
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
              
         ลงช่ือ .................................................................................     

                                                     (  นางสาวปุณิกา  อินทะรังษี  )       
                                                     ...................../.................../.................. 

  
ความเห็นของผู้อำนวยการกองบรหิารทรัพยากร น่าน 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
            

    ลงช่ือ .................................................................................     
                                                   (  นางนงเยาว์  สารเถื่อนแก้ว  )       

                                                      ................../.................../.................. 
  
ความเห็นของผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
           

          ลงช่ือ .................................................................................     
                                          (..........................................................................)       

                                                     ..................../.................../.................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการเรียนปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…/….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน ได้มีแผนงานที่จะ
ดำเนินงานเพื่อสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยได้จัดเตรียมโครงการโดยการจัดทำ ง.8 ในช่ือ โครงการ
เรียนปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี 2568 เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษา ตามตัวบ่งช้ีที่ 3.1 เรื่อง การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาใหม่ได้ปรับพื้นฐานความรู้ในด้านวิชาพื้นฐานและความรู้พื้นฐานในวิชาชีพ ฝึกทักษะและเตรียมความพร้อมด้าน
ความรู้ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  
      คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้หารือเพื่อหาแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อกิจกรรมการปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ในแต่ละหลักสูตรตามความต้องการของนักศึกษาและความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ปรับพื้นฐานความรู้ในด้านวิชาพื้นฐานและความรู้
พื้นฐานในวิชาชีพ ฝึกทักษะและเตรียมความพร้อมด้านความรู้ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย อีกทั้งเพื่อ
เสริมสร้างทักษะพื้นฐานด้านความรู้วิชาการและการปรับตัวให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จึงได้จัดกิจกรรมการโครงการเรียนปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี 2568 ขึ้นเพื่อดำเนินงานให้การดำเนินกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับนักศึกษาและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนปรับพื้นฐานเสรมิสร้างทักษะพื้นฐานดา้นวิชาการและวิชาชีพพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาใหม่

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2568 
5.2 เพื่อดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีที่ 3.1 เรื่อง การรับนักศึกษาและการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนปรบัพ้ืนฐาน 
6.2 ดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน    
                       โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วน
ร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ 

                               อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output 
9.1.1 นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้เรียนปรับพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า  100  คน 

       9.1.2 มีนักศึกษามีความพร้อมด้านพ้ืนฐานด้านวิชาการ วิชาชีพพ้ืนฐาน และทักษะทางสังคมและการใช้ชีวิต         
                   ไม่น้อยกว่า 3 วิชา 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
      9.2.1 นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์      
      9.2.2 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
     9.3.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร  
     9.3.2 นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนในระดับอุดมศึกษา สภาพแวดล้อม มีเจตคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัย  

       อันจะส่งผลให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยตลอดจนสำเร็จการศึกษาได้อย่างมีความสุขถูกต้องและ 
       เหมาะสม 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

1. นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้เรียนปรับพื้นฐาน คน 100 
2. นักศึกษามีความพร้อมด้านพื้นฐานด้านวิชาการ และวิชาชีพพ้ืนฐาน 

- ทักษะทางวิชาการ 
- ทักษะทางวิชาชีพ 

ด้าน 3 

เชิงคุณภาพ   
1. นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ ด้านการปรับตัว
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและทักษะวิชาการและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
 โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 80 

เชิงต้นทุน   
งบประมาณที่ได้รับในการจัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม บาท 108,000 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
      10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01..โครงการเรียนปรับพื้นฐานสำหรบันักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร       
                                          ประจำปี 2568 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
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12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ..2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             108,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
13. งบประมาณ .. 108,000... บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน)  
     - จากจำนวนนักศึกษาปี 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ท้ังหมด 120 คน คิดเป็นงบประมาณ 120,000 
บาท หักค่าสาธารณูปโภค 10 % คิดเป็นงบประมาณเพื่อดำเนินงานจำนวนสุทธิ 108,000 บาท 
 
      13.1 กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานทางวิชาการ หมวดศึกษาท่ัวไป สำหรับนักศึกษาใหมค่ณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  
       - นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  จำนวน 120 คน 

รวมจำนวนนกัศึกษา 120 คน ๆ ละ 100 บาท รวมเป็นงบประมาณ 12,000 บาท 
      13.2 กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานวิชาชีพสำหรับนักศกึษาใหม่ วิชาเอกสัตวศาสตร์ ประกอบด้วย 

- หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) จำนวน 50 คน 
รวมจำนวนนกัศึกษา 50 คน ๆ ละ 800 บาท รวมเป็นงบประมาณ 40,000 บาท 
 13.3 กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานวชิาชีพสำหรับนักศกึษาใหม่ วิชาเอกพืชศาสตร์ ประกอบด้วย 
      - หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์) จำนวน 20 คน 
รวมจำนวนนกัศึกษา 20 คน ๆ ละ 800 บาท รวมเป็นงบประมาณ 16,000 บาท 
13.4 กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานวชิาชีพสำหรับนักศกึษาใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ประกอบด้วย 
      - หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จำนวน 20 คน 
       รวมจำนวนนักศึกษา 20 คน ๆ ละ 800 บาท รวมเป็นงบประมาณ 16,000 บาท 
10.5 กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานวชิาชีพสำหรับนักศกึษาใหม่ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 
      - หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 30 คน 
       รวมจำนวนนักศึกษา 30 คน ๆ ละ 800 บาท รวมเป็นงบประมาณ 24,000 บาท 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   โครงการเรียนปรับพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน   1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนปรับพ้ืนฐานเสริมสร้างทักษะพื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาใหม่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2568 
                            2. เพ่ือดำเนินงานตามเกณฑ์การประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้ที่ 3.1 เร่ือง การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

งบประมาณ.. 108,000..........................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....มิ.ย. 2568......ถึง…ธ.ค.2568……………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย / 
 

2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ)  

2.1 การใช้ทรัพยากรไม่เป็นตามแผน หรือไม่มีประสิทธิภาพ / 
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการไมเ่ป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

/ 
 

2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ระบบการบรหิารบุคลากรทีล่า่ช้า เนื่องมาจากภารกิจอ่ืนท่ีต้อง
รับผิดชอบในช่วงเวลาเดียวกัน 

/ 
 

3 2 6 Transfer 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 การประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน / 
 

2 4 8 Treat 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการเรียนปรับพ้ืนฐานสำหรับนกัศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปี 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน  1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนปรับพ้ืนฐานเสริมสร้างทักษะพื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพพ้ืนฐานสำหรับนกัศกึษาใหม่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2568 
                           2. เพ่ือดำเนินงานตามเกณฑก์ารประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้ที่ 3.1 เร่ือง การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

งบประมาณ.. .. 108,000...........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....มิ.ย. 2567.......ถงึ…ธ.ค.2568…………………… 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 การ เป ลี่ ย น แป ล งยุ ท ธศ าสตร์
มหาวิทยาลัย 

/ 
 

ปรับปรุงแผนงานให้สอด คล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ใหม่ 

จากการแจ้งเปลี่ยนแปลงไม่เกิน 1 
เดือน 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 การใช้ทรัพยากรไม่เป็นตามแผน 
หรือไม่มีประสิทธิภาพ 

/ 
 

กำกับติดตามการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปตามแผน ให้
คำแนะนำในการแก้ไข/ปรับปรุงให้เป็นไปตามแผน 

ทันทีที่ตรวจพบว่ามีการใช้ทรัพยากร
ไม่เป็นไปตามแผน 

ความเสี่ ยงด้ านนโยบาย กฎหมาย ระเบี ยบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการไม่
เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

/ 
 

ช้ีแจงทำความเข้าใจนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องให้ผู้รับผิดชอบโครงการทราบ 
และกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ก่อนเริ่มโครงการ 

ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
(ระบบ งานวิจั ย  ระบ บงานบริ ก ารวิ ชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ระบบการบริหารบุคลากรที่ล่าช้า 
เนื่องมาจากภารกิจอื่นที่ต้องรับผิดชอบ
ในช่วงเวลาเดียวกัน 

/ 
 

ให้ช้ีแจงถึงภารกิจที่ควบคู่อยู่ และตารางงานที่ได้วาง
ไว้แล้วล่วงหน้า 

เตรียมการล่วงหน้า อย่างน้อย 1 
เดือน 

ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1 การประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน 

/  ประสานงานล่วงหน้า เตรียมการล่วงหน้า อย่างน้อย 1 
เดือน 

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                                (นางสาวเชาวลีย์ ใจสุข)       
                                                  ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ....................................... 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  น่าน 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการเรียนปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  ห้องเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์/ABL321/โรงงานช่างยนต์ 
 4. กำหนดการจัดโครงการ ดำเนินการตั้งแต่ กรกฎาคม 256 ถึง กันยายน 2568 
5.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจ พื้นฐานการคำนวณ การคิดวิเคราะห์และทักษะทางช่าง ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
เข้าใจและตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ พ้ืนฐานการคำนวณ การคิดวิเคราะห์และทักษะทางช่างในสาขา ต่างๆ ภายในคณะ 
จึงเกิดโครงการเรียนปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิศวกรรมเพื่อใช้ในการเรียน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตรจ์ึงไดจ้ัดทำโครงการเรียนปรบัพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาใหม ่คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อให้
นักศึกษา ดังกล่าวมีการพัฒนาพื้นฐานการคำนวณ การคิดวิเคราะห์และทักษะทางช่าง และเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกลยิ่งขึ้นเพื่อ
นำองค์ความรู้ที่ได้ไปต่อยอดจนเกิดองค์ความรู้  เพื่อเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2568 
6.2 เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมพื้นฐานวิชาการ และวิชาชีพพ้ืนฐาน ของนักศึกษาใหม่ 
6.3 เพื่อเป็นการเรียนรู้บทเรียนเบื้องต้นที่นักศึกษาจะต้องศึกษาในช้ันปีท่ี 1 
6.4 เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสปรับตัวเองในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยก่อนการศึกษาจริง 
6.5 เพื่อเสริมสร้างทักษะพื้นฐานด้านวิชาการและวิชาชีพพ้ืนฐาน 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

  7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 
opportunities for all) 

  เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาการที่เน้นปฏิบตัิ  (Hand – On) 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์เชิงรุก (So) 

  8.3 ตัวช้ีวัดที่ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
   9.1 นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์  
   วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 4 ปี และเทียบโอน จำนวน 30 คน 
   วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 4 ปี และเทียบโอน จำนวน 30 คน 
   รวมทั้งหมด 60 คน 

552



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
2 

 

10. งบประมาณ 60,000  บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพและหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 
(วิชากลาง) 
1.ค่าสอนปรับพื้นฐานความปลอดภัยในโรงงงาน  
(ผู้สอน 2 คน จำนวน 3 ชม. ชม.ละ 300 บาท) อ.ก้องเกียรติ และอ.สุรชัย 
 
หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 
1.ค่าสอนปรับพื้นฐานการใช้โปรแกรม Auto Cad  
(ผู้สอน 1 คน จำนวน 14 ชม. ชม.ละ 300 บาท) อ.ก้องเกียรติ 
2.ค่าสอนปรับพื้นฐานการใช้โปรแกรม Solid Work  
(ผู้สอน 1 คน จำนวน 13 ชม. ชม.ละ 300 บาท) อ.สุรชัย 
 
หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 
1.ค่าสอนปรับพื้นฐาน พื้นฐานเครื่องจักรกลไฟฟ้า 
 (ผู้สอน 1 คน จำนวน 4.5 ชม. ชม.ละ 300 บาท) อ.วรรณกร  
2.ค่าสอนปรับพื้นฐาน การใช้เครื่องมือวัดสัญญาณทางไฟฟ้า 
 (ผู้สอน 2 คน จำนวน 4.5 ชม. ชม.ละ 300 บาท)อ.ชาญยุทธ์ และอ.อรรนนท์ 
3.ค่าสอนปรับพื้นฐาน เครื่องมือวัดไฟฟ้าเบื้องต้น 
 (ผู้สอน 1 คน จำนวน 4.5 ชม. ชม.ละ 300 บาท) อ.กฤษนนท์ 
4.ค่าสอนปรับพื้นฐาน วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น 
 (ผู้สอน 1 คน จำนวน 4.5 ชม. ชม.ละ 300 บาท)  อ.ไฟโรจน ์
5.ค่าสอนปรับพื้นฐาน การวิเคราะห์ปริมาณทางไฟฟ้าเบื้องต้น 
 (ผู้สอน 1 คน จำนวน 4.5 ชม. ชม.ละ 300 บาท)  อ.ประเสริฐ 
 
 

18,000 บาท 
 
 

300 บาท X 3 ช่ัวโมง = 1,800 บาท 
 
 
 
 

300 บาท X 14 ช่ัวโมง = 4,200 บาท 
 

300 บาท X 13 ช่ัวโมง = 3,900 บาท 
 

 
 
 

300 บาท X 4.5 ช่ัวโมง = 1,350 บาท 
 
300 บาท X 4.5 ชัว่โมง x 2 คน= 2,700 บาท 
 
300 บาท X 4.5 ช่ัวโมง = 1,350 บาท 

 
300 บาท X 4.5 ช่ัวโมง = 1,350 บาท 

 
300 บาท X 4.5 ช่ัวโมง = 1,350 บาท 

 

2.ค่าใช้สอย 
 

 

3.ค่าวัสด ุ
1. ค่าวัสดุการสอน (หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ) 
1.1 วิชาพื้นฐานทักษะพื้นฐานการใช้โปรแกรมออกแบบและสร้าง Auto Cad 
(หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ) 
1.1.1 เหล็กเพลาขนาด 1 น้ิว จำนวน 3 เส้น  เส้นละ 1,500 บาท 
1.1.2 เหล็กกล่องไม้ขีดขนาด 2X1 นิ้ว จำนวน 8 เส้น ราคาเส้นละ 300 บาท 
1.1.3 ลวดเช่ือมเหล็ก 5 กล่อง กลอ่งละ 220 บาท 
 
 
1.2 วิชาพื้นฐานทักษะพื้นฐานการใช้โปรแกรมออกแบบและสร้าง Solid Work 
(หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ) 
1.2.1 ปลั๊กพ่วงมีฟิวส์ ตัวเมีย 3 ขา แบบยาง 5 อัน ราคาอันละ 380 
1.2.2 USB Optical Mouse มลัติฟังก์ช่ัน 4000DPI 5 อัน ราคาอันละ 400 
1.2.3 อุปกรณ์กระจายสญัญาณ 900Mb Dual 1 อัน ราคาอันละ 1,300 บาท 
 
1.3 วิชาพื้นฐาน พื้นฐานจักรกลไฟฟ้า (หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า) 
1.3.1 แกนเหล็กพันหม้อแปลง EI 114 จำนวน 10 ตัว ตัวละ 90 บาท 

36,000 บาท 
 
 
 

4,500 
2,400 
1,100 
8,000 

 
 
 
 

1,900 
2,000 
1,300 
5,200 

 
900 
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1.3.2 บ๊อบบิ้นพันหม้อแปลง 144 x 80 จำนวน 20 ตัว ตัวละ 25 บาท 
1.3.3 ลวดทองแดงอาบน้ำยา #20  จำนวน 2 กก. ตัวละ 630 บาท 
1.3.2 บ๊อบบิ้นพันหม้อแปลง #27   จำนวน 2 กก. ตัวละ 630 บาท 
 
1.4 วิชาพื้นฐาน การใช้เครื่องมือวัดสัญญาณทางไฟฟ้า (หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า)  
1.4.1 สายสัญญาณออสซิลโลสโคป  จำนวน 13 อัน อันละ 200 บาท 
1.4.2 เครื่องกำเนิดสัญญาณทางไฟฟ้าXr 2206 ตัวละ 120 บาท จำนวน 10 ตัว 
 
1.5 วิชาพื้นฐาน การใช้เครื่องมือวัดสัญญาณทางไฟฟ้า (หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า)  
1.5.1 ความต้านทาน 15 โอห์ม 10 วัตต์ แบบเซอรามิค จำนวน 40 ตัว ตัวละ 10 บาท  
1.5.2 ความต้านทาน 20 โอห์ม 10 วัตต์ แบบเซอรามิค จำนวน 40 ตัว ตัวละ 10 บาท  
1.5.3 ความต้านทาน 100 โอห์ม 10 วัตต์ แบบเซอรามิค จำนวน 40 ตัว ตัวละ 10 บาท  
1.5.4 ตัวต้านทาน 10 กิโลโอห์ม 1/2 W ±1% จำนวน 40 ตัว ตัวละ 5 บาท 
1.5.5 คาปาซิเตอร์ 1000 uF 63 V Electrolyte จำนวน 30 ตัว ตัวละ 16 บาท 
1.5.6 คาปาซิเตอร์ 2200 uF 63 V Electrolyte จำนวน 30 ตัว ตัวละ 16 บาท 
1.5.7 ตะกั่วบัดกรีขนาด 100 ปอนด์ จำนวน 2 ม้วน ม้วนละ 500 บาท 
1.5.8 สวิตช์ชิ่งเพาเวอร์ซัพพลาย 12 V จำนวน 1 ชุด ชุดละ 170 บาท 
 
 
1.6 วิชาพื้นฐาน เครื่องมือวัดไฟฟ้าเบื้องต้น (หลักสูตรวศิวกรรมไฟฟ้า)  
1.6.1 มัลติมิเตอร์ KYORITSU 1109 2 อัน อันละ 1,195 บาท 
1.6.2 สวิตช์ชิ่งเพาเวอร์ซัพพลาย 12 V จำนวน 3 ชุด ชุดละ 170 บาท 
1.6.3 ความต้านทาน 15 โอห์ม 10 วัตต์ แบบเซอรามิค จำนวน 30 ตัว ตัวละ 10 บาท  
1.6.4 ความต้านทาน 20 โอห์ม 10 วัตต์ แบบเซอรามิค จำนวน 20 ตัว ตัวละ 10 บาท  
1.6.5 ความต้านทาน 100 โอห์ม 10 วัตต์ แบบเซอรามิค จำนวน 30 ตัว ตัวละ 10 บาท  
1.6.6 ตัวต้านทาน 10 กิโลโอห์ม 1/2 W ±1% จำนวน 20 ตัว ตัวละ 5 บาท 
 
1.7 วิชาพื้นฐาน วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น (หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า)  
1.7.1 สาย THW 1*1.0 SQMM. จำนวน 2 ม้วน ม้วนละ 650 บาท 
1.7.2 สาย THW 1*2.5 SQMM. จำนวน 2 ม้วน ม้วนละ 750 บาท 
1.7.3 บานาน่าแจ็ค  จำนวน 40 ตัว อันละ 25 บาท 
 
 
1.8 วิชาพื้นฐาน การวิเคราะห์ปริมาณทางไฟฟ้าเบื้องต้น (หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า)  
1.8.1 ไอซีเบอร์ CD4049 UBE จำนวน 20 ตัว ตัวละ 10 บาท 
1.8.2 ไอซีเบอร์ CD4049 BE  จำนวน 20 ตัว ตัวละ 10 บาท 
1.8.3 คาปาซิเตอร์ 3300 uF 63 V Electrolyte จำนวน 20 ตัว ตัวละ 48 บาท 
1.8.4 ทรานซิสเตอร์  เบอร์ TR2SC3042 จำนวน 21 ตัว ตัวละ 40 บาท 
1.8.5 ไดโอด เบอร์ VS60EPS08 จำนวน 10 ตัว ตัวละ 60 บาท 
1.8.6 มอสเฟส เบอร์ IRFP 450 จำนวน 10 ตัว ตัวละ 60 บาท 
1.8.7 เอส ซี อาร์ เบอร์ 3P4MH จำนวน 20 ตัว ตัวละ 22 บาท 
 
ค่าสาธารณูปโภค 10 % 

500 
1,200 
1,200 
3,800 

 
2,600 
1,200 
3,800 

 
400 
400 
400 
200 
480 
750 

1,000 
170 

3,800 
 
 

2,390 
510 
300 
200 
300 
100 

3,800 
 

1,300 
1,500 
1,000 
3,800 

 
 

200 
200 
960 
800 
600 
600 
440 

3,800 
6,000 

จำนวนเงิน 60,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณ

ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1  ประชุม วางแผน                

7.2  เสนอโครงการ                

7.3  ดำเนินโครงการ                

7.4  สรุป/รายงานผล                

 
 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ   จำนวนนักศึกษาใหม่เข้าร่วมการเรยีนปรับพื้นฐาน 60 คน 
      12.2 เชิงคุณภาพ                    ดำเนินงานกิจกรรมร้อยละ 80 
      12.3 เชิงเวลา   30 ช่ัวโมง 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  60,000 บาท       
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 
 

ประเภท จำนวน/รายละเอียด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ :  จำนวนนักศึกษาใหม่เข้าร่วมการเรียนปรับพ้ืนฐาน อย่างน้อย 66 คน คน 

เชิงคุณภาพ : - ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมร้อยละ 80 
- นักศึกษาได้นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 

เชิงเวลา : จัดทำโครงการแล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 

เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ เป็นไปตามงบประมาณที่จัดสรร 60,000 บาท 

 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

14.1 นักศึกษามีความรู้ด้านวิชาการและทักษะพื้นฐานทางด้านวิศวกรรมเพิม่ขึ้น 
14.2 นักศึกษามีความพร้อมด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
15.1 ได้เสรมิสร้างทักษะพื้นฐานดา้นวิชาการ 
15.2 ได้เตรียมความพร้อมด้านความรู้ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
15.3 ได้เสรมิสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างนักศึกษา          
 
 

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
             ( นายก้องเกียรติ ธนะมิตร )   
    ...................../.................../.................. 

                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 081-6854721 
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ความเห็นของรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
            
             
             

 ลงชื่อ .................................................................................     
                                 (…………………………………………….)       

                                   ...................../.................../.................. 

ความเห็นของหัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผน 
            
             
             

 ลงชื่อ .................................................................................     
                                   (..............................................)       

                                   ...................../.................../.................. 

ความเห็นของหัวหน้างานคลังและพัสดุ 
            
             
             

 ลงชื่อ .................................................................................     
                                   (..............................................)       

                                   ...................../.................../.................. 

ความเห็นของผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร 
            
             
            
      ลงชื่อ .................................................................................     

                                   (........................................................)       
                                   ...................../.................../.................. 

ความเห็นของผู้อำนวยการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
            
            
             

ลงชื่อ .................................................................................     
                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์ มงคลเทพ)       

                                   ...................../.................../.................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ……………………………............. 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …2568…. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการการเตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี

การศึกษา  2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   ..................................................................................................................................................................... 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร ลำปาง ได้เปิดสอนหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่เนื่องจากนักศึกษาใหม่มี
พื้นฐานความรู้จากสถานศึกษาเดิมที่แตกต่างกัน ก่อนที่จะทำการจัดการเรียนการสอนทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรจึงกำหนดให้นักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2568 ทุกคนต้องเรียนปรับพื้นฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้
นักศึกษามีความพร้อมสำหรับการเรียนตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรฯ เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
ได้แก่ 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งเป็นพื้นฐานที่
สำคัญสำหรับการเรียนในหลายรายวิชาของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกของหลักสูตรฯ ช่วย
สร้างความคุ้นเคยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย และส่งเสริมเจตคติที่ดีในวิชาชีพพ้ืนฐาน
เหล่านี้ให้เพียงพอต่อการศึกษาในหลักสูตรฯ ต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานทางด้านวิชาการและวิชาชีพสำหรับนกัศึกษาใหม่  ให้มีความพร้อมก่อนท่ีจะเข้าศึกษาใน
ภาคการศึกษาปกต ิ
 5.2 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจตนเองและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ในรั้วมหาวิทยาลัย 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 
 1) กิจกรรมฝึกอบรมปรับพื้นฐานเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาใหม่ จำนวน 3 โมดูล ได้แก่ 1) 

ทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรปูเพื่อการศึกษา 2) ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 3) กระบวนการคิดและแก้ปญัหา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) แนวคิดและหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 2) นักศึกษาใหม่หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการฝึกอบรมปรับพื้นฐานเพิ่มพูนทักษะจำนวน 30 คน 
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  โมดูล     
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 นักศึกษาผู้ผ่านการเรียนรู้ตามโครงการปรับพื้นฐานมีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและแนวทางในการศึกษาในแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาที่ตนเรียน 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  -1) นักศึกษามีความพร้อมและทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในสาขาวิชาที่เรียนและต่อสถาบันการศึกษา  
   2) นักศึกษาสามารถศึกษาได้อย่างมีคุณธรรมเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร  
  3) เกิดความสามัคคี การช่วยเหลือกันในกลุ่มนักศึกษาใหม่ 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนนักศึกษาใหม่ที่เข้าเรียนปรบัพ้ืนฐาน คน 30 
การประเมินผลการเรยีนปรับพื้นฐานของนักศึกษาใหม่ผ่านเกณฑ ์ ร้อยละ 80 
   
   
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
13. งบประมาณ ........27,000.................... บาท (.สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน.) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนภายใน (300 บาท x 30 
ชั่วโมง) 
 

 
9,000 บาท 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 5 มื้อ x 80 บาท) 

 
12,000 บาท 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุสำนักงาน 
 

 
6000 บาท 

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
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             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ.......27,000.....................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...มิถนุายน 2567......ถึง……กันยายน 2567……………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

                                                                                                                                                                                        
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติวัฒน์ ตาคำ)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง : 08-6654-9261 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรเกษตรศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานโครงการปรับพื้นฐานเกษตรศาสตร์ประจำปกีารศึกษา2567            
2. ผู้รับผิดชอบ  …หลักสูตรเกษตรศาสตร…์ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ในปีการศึกษา 2567 นี้ทางหลักสูตรเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ประกอบด้วย 1.วิชาเอกสัตวศาสตร์ 2.วิชาเอกพืชศาสตร์ 3.วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
ได้มีแผนรับนักศึกษาใหม่เข้ามาศึกษาจำนวน90คน โดยที่ทางหลักสูตรได้มีการมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียน
และปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อที่จะได้สามารถเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพ  
โดยทางหลักสูตรจะเน้นการเรียนการสอนด้านวิชาการและการฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ รวมถึงให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถ มีทักษะและความชำนาญจากการได้ฝึกปฏิบัติ  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงได้ ดังนั้น
จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านความรู้พื้นฐานทางด้านต่างๆ เช่นทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น  รวมถึงการสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพที่ตนเองกำลังศึกษา การสร้างความรู้ ความเข้าใจและฝึกทักษะพื้นฐานให้แก่นักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จะเป็นการช่วยให้นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2567 ได้มีการ
ปรับตัวและส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา พร้อมกับเป็นการเตรียมความพร้อมที่ตรงตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัยเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏบิัติที่มีความเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาสังคม และการพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยนื 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนแก่นักศึกษาท่ีรับเข้าประจำปกีารศึกษา 2567 ของหลักสูตรเกษตรศาสตร์  
 5.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีของนักศกึษาใหม่ต่อวิชาชีพเกษตรศาสตร ์

5.3 เพื่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตลอดหลักสตูร 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 .กำหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน. 
6.2 .ใช้จ่ายงบประมาณไปตามแผนงาน.. 
6.3 .การดำเนินโครงการอยู่ในกรอบระยะเวลาที่กำหนดของการใช้งบประมาณ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

7.1    เป้าหมายที่ 4   . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for 
all) 

 เป้าหมายย่อย  4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

7.2     เป้าหมายที่ 8   ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมี
ผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสำหรับทุกคน 
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(Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment 
and decent work for all)  

          เป้าหมายย่อย  8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษาและที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายใน
ปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1.การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของ

โลก 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output)  

9.1.1นักศึกษาได้เตรียมตัวและมีความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรเกษตรศาสตร์  
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)   

9.2.1นักศึกษารู้และสามารถเตรียมตนเองให้พร้อมที่เข้าศึกษาในหลกัสูตรเกษตรศาสตร์  
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

             9.3.1นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา ลำปาง มีการผลการศึกษาท่ีดี ส่งผลให้การพ้นสภาพของนักศึกษาลดลงและมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
เพิ่มขึ้น 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
      10.1 เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
      10.2 เชิงคุณภาพนักศึกษามีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
      10.3 เชิงเวลา  แล้วเสร็จในปกีารศึกษา  2567 ร้อยละ 100 
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย  บาท 81,000 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             81,000 หัวหน้า

หลักสูตร 
2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               
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13. งบประมาณ 13,800บาท (หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยบาท) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
 

4,800 

- ค่าตอบแทนผู้สอนชั่วโมงละ300บาทจำนวน16ชั่วโมง  4,800 
2.ค่าใช้สอย 
 

23,400 
 

-ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักศึกษาและอาจารย์นำไปใช้ (90 คน x 80บาทx2วัน ) 
-ค่าอาหารว่าง(90คนx50x2วัน) 

14,400 
9,000 

3.ค่าวัสดุ 52,800 
-ค่าวัสดุในการปรับพื้นฐาน 52,800 

จำนวนเงินทั้งหมด (แปดหมืน่หนึ่งพันบาทถ้วน) 81,000 
*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสีย่งแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา2567หลักสตูรเกษตรศาสตร์ วชิาเอกสัตวศาสตร์ วิชาเอกพืชศาสตร์ วชิาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ..... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน....นายสมเกยีรต ิ ตันตา...................................................................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน.....เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนแก่นักศึกษาที่รับเข้าประจำปีการศึกษา 2567 ของหลักสูตรเกษตรศาสตร์...... 

งบประมาณ.....81,000......บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....เมษายน2567........ถึง…กรกฎาคม 2567....  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.การจัดการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัยเพือ่
การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที ่21 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับ
ศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาใหส้ามารถปรับตัวได้
ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

1.1 จำนวนตัวป้อนที่ไม่คงที่             

1.2เกิดการdisruptionจนไม่สามารถตามเทคโนโลยีและนวัตกรรมทัน   
  

        

ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             

3.2...             

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1             

4.2...             

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ...81,000...........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ                                         ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (..นายสมเกียรติ  ตันตา..)       
                                           .........15............/....กันยายน.............../.......2566........... 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ....0863299611............................. 

574



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการการเตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

  มทร.ล้านนา ลำปาง 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ได้มีแผนที่จะรับนักศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา 2568 จำนวนทั้งสิ้น 40 คน ประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และปริญญาตรี
หลักสูตรเทียบโอน 2 ปี โดยที่ทางสาขาฯ ได้มีการมุ่งเน้นให้นักศึกษาซึ่งมาจากสถาบันการศึกษาเดิมที่แตกต่าง
กันได้มีความพร้อมที่จะเรียนและปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพ โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นทั้งทางด้านวิชาการและการฝึกปฏิบัติทาง
วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทั้งวิชาการ วิชาชีพ ทักษะและความชำนาญจากการได้ฝึกปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในศึกษาตามแผนการเรียนและการประยุกต์ใช้ในการทำงานได้จริง รวมถึงการ
เสริมสร้างทักษะทางสังคมและการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น การตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินัย 
ทักษะการใช้ชีวิตและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  รวมถึงการสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพที่ตนเองกำลังศึกษา 
โครงการการเตรียมความพร้อมและการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 จึงเป็นการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและฝึกทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารให้แกน่ักศึกษา จะเป็นการ
ช่วยให้นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2568 ได้มีการปรับตัวและส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาให้เรียนจน
สำเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตรตามปณิธาณของมหาวิทยาลัยเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาสังคม และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนแก่นักศึกษาที่รับเข้าประจำปีการศึกษา 2568 ของสาขา
อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
 5.2 เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านวิชาชีพให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

5.3 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีของนักศึกษาใหม่ต่อการศึกษาในปีการศึกษา 2568 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
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 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  

9.1.1 นักศึกษาได้เตรยีมตัวและมคีวามพร้อมในการศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

        9.1.2 นักศึกษาได้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการอาหาร 

        9.1.3 นักศึกษาได้มีการปรบัตัวและส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
       9.2.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการในวิชาชีพของหลักสตูรได้ดีขึ้น 
       9.2.2 นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการดา้นวิชาชีพเฉพาะของหลักสูตรได้ดีขึ้น 
       9.2.3 นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง มคีวามพร้อมท่ีจะเข้าศกึษาใน

หลักสตูรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
9.3.  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       9.3.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง มีการผลการศึกษาท่ีดี ส่งผลให้
การพ้นสภาพของนักศึกษาลดลงและมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

       9.3.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีเจตคติที่ดีในการเรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ จำนวนนักศึกษาของสาขาอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 
2568 ได้รับการปรับพ้ืนฐาน 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 90 

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้านต่างๆ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ       70 
เชิงเวลา สามารถดำเนินการได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้          

เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายได้ตามแผนงบประมาณที่กำหนดไว้        บาท 40,000 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 
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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             40,000 อ เสกสรร 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
13. งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคทฤษฎี (2 คน x 3.5 ชม. x 150 บาท) 
ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคปฏิบัติ (6 คน x 7 ชม. x 300 บาท) 

 
1,050  
12,600  

2.ค่าใช้สอย 
อาหารกลางวัน (40 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) 
 

 
8,000  

3.ค่าวัสด ุ
วัสดุการสอนวิชาชีพสาขา และวัสดุกลางสำหรับการดำเนินงาน 
 

 
18,350  

จำนวนเงิน 40,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายเสกสรร  วงศ์ศิริ)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พิษณุโลก 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการการเตรียมความพร้อมและปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม ่ 

คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์ประจำปีการศึกษา 2567 
กิจกรรม 1 ปรับพื้นฐานความรู้ทั่วไปนักศึกษาใหม่ คณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร ์
กิจกรรม 2 ปรับพื้นความรู้ทางวิชาชีพพ้ืนฐาน สาขาบริหารธรุกิจ 
กิจกรรม 3 ปรับพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพพ้ืนฐาน หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์พิษณุโลก 
3. สถานทีด่ำเนินงาน   คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์พิษณุโลก  
4. กำหนดการจัดโครงการ  มิถุนายน – กันยายน 2568 
5. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ปริญญา
ตรี และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ได้แก่ สาขาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรการจัดการธุรกิจ และสาขาศิลปศาสตร์ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการจัดการ และหลักสูตรเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล โดยมีการรับนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และนักศึกษาท่ีสำเร็จจากระดับชั้น
มัธยมศึกษาช้ันปีที่ 6 เพื่อเข้ามาศึกษาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ซึ่งจะมีความรู้พื้นฐานที่พร้อมสำหรับการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอย่างแตกต่างกันและในระดับที่แตกต่างกัน อีกทั้งการเปลี่ยนสถานภาพการเป็นนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนหรือ
วิทยาลัย เพื่อเข้าสู่สถานภาพการเป็นนักศึกษาที่ศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จำเป็นต้องมีการปรับตัวค่อนข้างมาก ทั้งในเรื่องของ
การศึกษาเล่าเรียน ทักษะการใช้ชีวิต สัมพันธภาพระหว่างเพื่อนและรุ่นพี่รุ่นน้อง นักศึกษาจำเป็นต้องมีความพร้อมสำหรับการ
เรียนรู้ การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เนื่องจากระบบการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษานั้นมีความแตกต่างกันในหลาย
ด้าน นักศึกษาที่เข้ามาจะต้องมีความรู้ในด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
และความรู้ด้านการวิเคราะห์เหตุผลหรือหรือความสามารถในการคำนวณคณิตศาสตร์ เป็นต้น นักศึกษาจำเป็นต้องมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล มีความละเอียดรอบคอบ มีแบบแผน เป็นทักษะที่ต้องการการฝึกฝนทบทวนอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัยนับเป็นช่วงชีวิตหนึ่งที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้การใช้ชีวิตอีกด้านหนึ่ง ซึ่งมีความเป็นอิสระทั้งด้านเวลา การแสดงความ
คิดเห็น การร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นโอกาสสำคัญในการเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วัยทำงานในอนาคต ซึ่งทำให้นักศึกษาต้องเรียนรู้
ในการปรับตัวเพื่อรองรับการใช้ชีวิตในรูปแบบใหม่ ซึ่งแตกต่างจากการเรียนในโรงเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยจะประสบ
ความสำเร็จหรือไม่นั้น ส่วนหน่ึงมาจากลักษณะชีวิตส่วนตัวของนักศึกษาว่าจะเอื้อต่อการประสบความสำเร็จมากเพียงไร  

การวางพื้นฐานการใช้ชีวิตและการปรับตัวเพื่อรองรับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยสำหรับนักศึกษา และการปรับพื้น
ฐานความรู้สำหรับการศึกษาตลอดช่วงเวลาการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพสำหรับหน่วยงานในอนาคต คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมและปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ให้แก่นักศึกษาในรายวิชาพื้นฐาน เพื่อให้นักศึกษาเตรียม
ความพร้อมในการใช้ชีวิตการศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย และเพื่อให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีองค์ความรู้ที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานทางดา้นวชิาการ และวิชาชีพ สำหรับนักศึกษาใหม่ให้มีความพร้อมก่อนที่จะเข้าศึกษาในภาค
การศึกษาปกต ิ

2) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจตนเองและปรับตัวเข้ากับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมใหม่ในรั้วมหาวิทยาลัย 
3) เพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพในอนาคต 
4) เพื่อสร้างสมัพันธภาพที่ดีในหมู่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในคณะบรหิารธรุกิจและศิลปะศาสตร ์

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
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เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันวา่นักศึกษาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย
ที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่งศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลกัสูตรเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑตินักปฏิบตัทิี่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรมเป้าหมายของ

ประเทศไทย 
9. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

ประมาณการกลุ่มเป้าหมายของโคงการได้แก่ นักศึกษาใหม่คณะบรหิารธุรกิจและศลิปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 
ซึ่งสามารถประมาณจำนวนนักศึกษาจำแนกตามหลักสตูรและสาขา ได้ดังต่อไปนี ้

กลุ่มนักศึกษา จำนวน 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรการจัดการธุรกิจ 20 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารสากล 10 
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู สาขาการจัดการ 10 
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 10 

รวมนักศึกษาใหม่คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 50 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมความรู้ทั่วไปของนักศึกษาบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (IT & Languages Literacy) 

เกี่ยวข้องกับการวางพื้นฐานการใช้ชีวิตและการปรับตัวเพื่อรองรับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และการปรับพื้นฐานความรู้สำหรับ
การศึกษาของนักศึกษาแต่ละสาขา โดยกิจกรรมจะประกอบด้วย  

1) ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน (IT Literacy) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ นักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ (เทียบโอนหน่วยกิต) และนักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หลักสูตรการจัดการ และหลักสูตรเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

2) ความรู้ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน (Language Literacy) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ นักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล และนักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรการจัดการ และหลักสูตรเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

กิจกรรมที่ 2 และ 3 กิจกรรมความรู้ทางวิชาชีพพ้ืนฐาน (Foundation Professions) เกี่ยวข้องกับความรู้ทาง
วิชาชีพพ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจ และความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานด้านภาษาต่างประเทศหรือภาษาอังกฤษ 

1) ความรู้ทางวิชาชีพพ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจ (Foundations of Business Profession) กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ หลักสูตรการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการ
จัดการ และหลักสูตรเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

2) ความรู้ทางวิชาชีพพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ (Foundations of English Profession) กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  
10. งบประมาณโครงการ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

นักศึกษาใหม่จำนวน 50 คน  1000  =  50,000 บาท  
หักออก 10% เป็นเงิน   =   5,000 บาท  
งบประมาณคงเหลือเพื่อดำเนินการ  = 45,000 บาท) 
รายละเอียดงบประมาณโครงการจำแนกตามกิจกรรม เป็นดังตารางต่อไปนี ้

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 32,700 

กิจกรรมที่ 1  
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กาปรับตัวในยุคดจิิทัล (3 ช่ัวโมง  3 คน  300 บาท)  2,700 

ความรู้ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน (6 ช่ัวโมง  3 คน  300 บาท) 5,400 
กิจกรรมที่ 2   
การสร้างแรงบันดาลใจในการเริ่มต้นธุรกิจ (3 ช่ัวโมง  4 คน  300 บาท) 3,600 

การใช้เทคโนโลยีในธุรกิจ (3 ช่ัวโมง  4 คน  300 บาท) 3,600 

โมเดลธุรกิจฉบบัย่อ BMC (4 ช่ัวโมง  4 คน  300 บาท) 4,800 

Online sale and Marketing (3 ช่ัวโมง  4 คน  300 บาท) 3,600 

การพัฒนาความรู้ในการคิดวิเคราะห์ (3 ช่ัวโมง  4 คน  300 บาท) 3,600 
กิจกรรมที่ 3  
หลักการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการสื่อสาร (6 ช่ัวโมง  2 คน  300 บาท) 3,600 

หลักการใช้ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการสื่อสาร (6 ช่ัวโมง  1 คน  300 บาท) 1,800 
2. ค่าวัสดุ 12,300 

- วัสดุสำหรับจัดกจิกรรม 12,300 
รวม 45,000 

หมายเหตุ :  งบประมาณ  ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ ชัดเจน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานในส่วนนี้กับกอง
คลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ  

 
 
 
 
 
 

 
9 แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ 2568 

งบประมาณ ผลลัพธ์กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วางแผนดำเนินการ (P)               
1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ             - แผนโครงการ 68 
2. เขียนโครงการขออนุมัต ิ             - โครงการปี 2568 
ดำเนินการโครงการ (D)             -  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ             - คำสั่งแต่งต้ังฯ 
4. จัดเตรียมวัสดุ/เอกสาร             12,300 วัสดุการเรียนการ

สอน 
5. ดำเนินการจัดโครงการ (พื้นฐาน)             32,700 โครงการ 
การตรวจสอบการดำเนินการ (C)             -  
6. การติดตามการดำเนินกิจกรรม             - รายงานกิจกรรม 
การประเมินผลโครงการ (A)             -  
7. การติดตามประเมินผลโครงการ             - ผลการประเมินฯ 

 
10 ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายของโครงการ 

12.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนนักศึกษาใหม่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
12.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
-  ผลการประเมินก่อนเรยีนและหลงัเรียน 
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12.3 ตัวชี้วัดเชิงเวลา  
- สามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
- สามารถติดตามประเมินผลตามเวลาที่กำหนด ภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
- สามารถรายงานผลการปฏิบตัิงาน ภายในเวลาที่กำหนด ภายใน 30 วัน หลังเสรจ็สิ้นโครงการ       

12.4 ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (บาท) สามารถดำเนินการโดยงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
11 ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/

กิจกรรม)  
 นักศึกษาใหมข่องคณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์ พิษณุโลก ผ่านการเรยีนปรับความรู้พื้นฐานทางดา้นวิชาชีพและได้
สานสมัพันธ์ที่ดีระหวา่งเพื่อนและคณาจารย ์

12 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) นักศึกษาผู้ผ่านการเรียนรู้
 นักศึกษาทีผ่่านการเรียนรู้ตามโครงการปรับพ้ืนฐานมีความรู้ความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรกระบวนการ จัดการ
เรียนการสอนและแนวทางในการศึกษาในแต่ละหลักสตูร/สาขาวิชาที่ตนเรียน 

13 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
1) นักศึกษามีความพร้อมและทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาในสาขาวิชาที่เรยีนและต่อสถาบันการศึกษา 
2) นักศึกษาสามารถศึกษาได้อย่างมคีุณธรรมเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสตูร  
 
 
 

 
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
             
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณํฐกฤตา สนองบุญ)   
`        `ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
           คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์ พิษณโุลก 
              ...................../.................../.................. 

                    เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง.................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก   

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะวิศวกรรมศาสตร ์
3. สถานที่ดำเนินงาน   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
4. กำหนดการจัดโครงการ   มิถุนายน - กันยายน 2568 
 
5. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการจัดให้มีการเรียนปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม่ทุกปีอย่างต่อเนื่อง  โดยกิจกรรม
ดังกล่าวมีส่วนสำคัญในการปรับตัวของนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 ที่จะเข้ามาศึกษาและเรียนรู้อยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข
และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และเป็นไปตามเล่ม มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร 
หมวดที่ 7 เรื่อง การประกันคุณภาพหลักสูตร 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การเรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพ 

ดังนั้นทางคณะวิศวกรรมศาสตร์จึงมีกำหนดการปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 ตามที่
กำหนดไว้ใน มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร ปรับพื้นฐานให้นักศึกษาใหม่ให้มีความรู้ที่ทัดเทียมกัน และสามารถเข้าสู่การเรียนการ
สอนในแต่ละวิชาโดยที่อาจารย์สามารถเข้าเนื ้อหาได้โดยไม่ต้องสอนพื้นฐานใหม่ทำให้การเรียนการสอนในชั ้นเรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซึ่งจะช่วยลดอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้ 

 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อปรับพื้นฐานให้นักศึกษาได้มีความรู้ที่ทัดเทียมกัน รวมถึงพื้นฐานงานช่างด้านต่าง ๆ เพื่อเตรียมพร้อมในการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

6.2 เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสปรบัตัวเองในการเรยีนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั 
6.3 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้จริงซึ ่งจะช่วยส่งเสริมทักษะ  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ

นักศึกษา 
6.4 เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรูเ้ปน็ผู้นำ มีความรับผดิชอบ และรูจ้ักการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
6.5 เพื่อสามารถต่อยอดการเรียนการสอน ในการบริหารการจัดการศึกษาจัดอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมให้นักศึกษา

สามารถเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาในช้ันเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรยีนทุกคนไดร้ับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยนืและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนยิมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 8 จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปดิโอกาสให้บคุคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill 

/ Up-skill / New-skill 
 

9. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
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 นักศึกษาหลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล     จำนวน 30 คน 
 นักศึกษาหลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า     จำนวน 30 คน 
 นักศึกษาหลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ     จำนวน 30 คน 
 นักศึกษาหลักสตูร ปวส.ช่างยนต ์      จำนวน 30 คน 
               รวมจำนวนนักศึกษา 120 คน 
 
10. งบประมาณ 

10.1 รายได้จากนักศึกษา 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมืน่บาทถ้วน) 
งบประมาณ จำนวนเงิน 

1. ค่าปรับพื้นฐาน (จำนวน 120 คน คนละ 1,000 บาท)  120,000 
จำนวนเงิน 120,000 

 
10.2 รายจ่าย 

งบประมาณ จำนวนเงิน 
1. เงินนำส่งค่าสาธารณปูโภค (ร้อยละ 10) 
2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน (ร้อยละ 90) 

12,000 
108,000 

จำนวนเงิน 120,000 
 

จากข้อ 10.2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 108,000 
1.1 ค่าสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (ปวช./ม.6) 

(จำนวนผู้สอน 1 คนต่อกลุม่ มี 1 กลุ่มๆ ละ 12 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 
1.2. ค่าสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (ปวส.) 

(จำนวนผู้สอน 1 คนต่อกลุม่ มี 3 กลุ่มๆ ละ 12 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 
1.3 ค่าสอนปรับพื้นฐานคณติศาสตร์วิศวกรรมเบื้องต้น (ปวช./ม.6,) 

(จำนวนผู้สอน 1 คนต่อกลุม่ มี 1 กลุ่มๆ ละ 30 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 

3,600 
  

10,800 
 

9,000 

1.4 ค่าสอนปรับพื้นฐานคณติศาสตร์วิชาชีพเฉพาะ (ปวส.) 
(จำนวนผู้สอน 1 คนต่อกลุม่ มี 3 กลุ่มๆ ละ 30 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 

27,000 
  

1.5 ค่าสอนปรับพื้นฐานทักษะวิชาชีพตามวิชาเอกของหลักสูตร (ปวช./ม.6, ปวส.) 
(จำนวนผู้สอน 1 คนต่อกลุม่ มี 4 กลุ่มๆ ละ 30 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 
 

36,000 
 

 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.6 ค่าสอนปรับพื้นฐานความรู้และความเข้าใจวิชาชีพครู สำหรับนกัศึกษา ค.อ.บ. (ปวช./ม.
6, ปวส.) 

(จำนวนผู้สอน 1 คนต่อกลุม่ มี 3 กลุ่มๆ ละ 18 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 

16,200 
  

1.7 ค่าสอนปรับพื้นฐานทักษะวิชาชีพช่างยนต์ สำหรับนักศึกษา ปวส.ช่างยนต์ (ปวช./ม.6) 
(จำนวนผู้สอน 1 คนต่อกลุม่ มี 1 กลุ่มๆ ละ 18 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท) 

5,400 
  

2.ค่าใช้สอย -  
3.ค่าวัสดุ -  

จำนวนเงิน 108,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
              กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
วางแผนการดำเนินการ (P) 
   1.ประชุมรูปแบบการเรียน
การสอน 

              

การดำเนินการจัดโครงการ 
(D) 
   1.ดำเนินการเรียนการสอน
ปรับพื้นฐาน 
   2.เบิกจ่ายค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่าย 

            

108,000 เตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
เรียน 

การติดตามประเมินผล (C) 
   1.ติดตามผลการดำเนินงาน 
   2.ประเมินโครงการ 

              

การปรับปรุงพัฒนาจากการ
ติดตาม (A) 
   1.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
   2.เก็บข้อมูลผลการเรียน
นักศึกษา 

              

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของนักศึกษาปีท่ี 1 เข้ารับการปรับพื้นฐาน 
      12.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาปรับพื้นฐานวิชาชีพ และนำไปใช้ในการเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      12.3 เชิงเวลา 4 เดือน  
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย 900 บาท/คน        
 
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 
        นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการปรับพ้ืนฐานเพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา ในพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ วิชาชีพ และการ
คำนวณ ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 ให้มีความรู้ที่อยู่ในระดับใกล้เคยีงกัน  
 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
     ได้นักศึกษาที่ได้รับการเตรียมความพร้อม เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความโดดเด่นที่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้สำหรับนักศึกษา สามารถเรียนรู้และใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข  
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
      ลดความเสี่ยงของการที่นักศกึษาจะลาออกกลางคัน และอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีอัตราส่วนน้อยลงจากปีท่ี
ผ่านมา และสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ แลกเปลี่ยนข้อมลูผ่านกจิกกรรมการเรยีนการสอน 
 
 
 

  
        

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                 (   นาย ภควัต     หุ่นฉัตร์   )   
        ...................../.................../.................. 
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                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 080-804-5457 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

❑งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
3. สถานทีด่ำเนินงาน     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 4. กำหนดการจัดโครงการ    มถิุนายน ถึง กันยายน 2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

เปิดรับนักศึกษาใหม่ทุกปี นักศึกษาใหม่ทุกคนจึงต้องมีการปรับตัวเพื ่อเตรียมความพร้อมในการเรียน
ระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1ตลอดจนนักศึกษาชั ้นปีที ่ 3 หลักสูตรเทียบโอน และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือให้นักศึกษาใหมม่ีความพร้อมในการดำเนินชีวิต ในรั้วมหาวิทยาลัย ชีวิตความ
เป็นอยู่ คุณธรรมจริยธรรม ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารุ่นพ่ี และนักศึกษาใหม่ กฎระเบียบในการศึกษา 
วิธีปฏิบัติตน ในการเรียนให้ประสบผลสำเร็จ เพ่ือให้เกิดความรู้สึกที่ดี อบอุ่นใจ และมีความมั่นใจ ในการเรียน 
ในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังเป็นการเตรียมความพร้อม ให้นักศึกษาใหม่ มีทักษะ ทั้งในด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ซึ่งเป็นการปรับพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาอังกฤษ และด้านคอมพิวเตอร์ 
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว ยังสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
การรับนักศึกษา ในหัวข้อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประกอบไปด้วยทักษะการปรับตัวและการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทักษะวิชาการ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อีกด้วย  

โดยในปีการศึกษา 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก มีนักศึกษาใหม่จำนวน 243 คน แบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 203 คน และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง จำนวน 40 คน ดังนั ้น โครงการ “เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2568” ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 เพื่ออบรมพัฒนาความรู้และทักษะที่ต้องใช้ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและวิชาการให้กับ
นักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

6.2 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 
  7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        เป้าหมายย่อย .เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ย ุทธศาสตร์ที ่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงว ัยเพื ่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ  
สู่ศตวรรษที่ 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ 
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
 
9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
   9.1 นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกคนในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร 
 9.2 คณาจารย์ทุกท่านของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
 
10. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 243,000 (สองแสนสี่หม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
 10.1 กิจกรรมที่ 1 การปรับพื้นฐานวิชาทั่วไป   31,860   บาท 
 10.2 กิจกรรมที่ 2 การปรับพื้นฐานวิชาชีพหลักสูตร    186,840 บาท 
    รวม    218,700 บาท 
 10.3 ค่าสาธารณูปโภค (10%)     24,300  บาท 
    รวมทั้งสิ้น   243,000 บาท 
 
 กิจกรรมที่ 1 การปรับพื้นฐานวิชาทั่วไป 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนผู้สอนภาษาอังกฤษ  30 ชั่วโมงๆ ละ 300  บาท 
- ค่าตอบแทนผู้สอนปรับพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 30 ชั่วโมงๆ ละ 300  บาท 
- ค่าตอบแทนผู้สอนปรับพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์ 30 ชั่วโมงๆ ละ 300  บาท 

27,000 
9,000 
9,000 
9,000 

2.ใช้สอย 
  -  

 

3. ค่าวัสดุ 
- จัดทำเอกสารปรับพ้ืนฐาน จำนวน 243 ชุด ๆ ละ 20 บาท 

4,860 
4,860 

จำนวนเงิน 31,860 
 
กิจกรรมที่ 2 การปรับพื้นฐานวิชาชีพหลักสูตร 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนผู้สอนหลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร 18 ชั่วโมงๆ ละ 300  บาท 
- ค่าตอบแทนผู้สอนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 ชั่วโมงๆ ละ 300  บาท 
- ค่าตอบแทนผู้สอนหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 18 ชั่วโมงๆละ 300 บาท 
- ค่าตอบแทนผู้สอนหลักสูตรพืชศาสตร์ 18 ชั่วโมงๆ ละ 300  บาท 
- ค่าตอบแทนผู้สอนหลักสูตรสัตวศาสตร์ 18 ชั่วโมงๆ ละ 300  บาท 

32,400 
5,400 
5,400 
5,400 
5,400 
5,400 
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- ค่าตอบแทนผู้สอนหลักสูตรประมง  18 ชั่วโมงๆ ละ 300  บาท 5,400 
2.ใช้สอย 
  -  

 

3. ค่าวัสดุ 
- วัสดุปรับพื้นฐานหลักสูตร ปวส.สัตวศาสตร์ 
- วัสดุปรับพื้นฐานหลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์)  
- วัสดุปรับพื้นฐานหลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์)  
- วัสดุปรับพื้นฐานหลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ)  
- วัสดุปรับพื้นฐานหลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร  
- วัสดุปรับพื้นฐานหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ปี 
- วัสดุปรับพื้นฐานหลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
- วัสดุสำนักงานส่วนกลาง 

154,440 
21,850 
28,300 
45,400 
11,300 
18,400 
14,170 
7,240 
7,780 

จำนวนเงิน 186,840 
*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการ
ดำเนินการ(P) 
ประชุมวางแผน
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

             - คำสั่ง
แต่งต้ัง 
- ตาราง
เรียน 

2. การ
ดำเนินการจัด
โครงการ (D)  

             218,700 -จัดกิจกรรม
ตามแผน 

3. การติดตาม
ประเมินผล (C) 
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

              

4.การปรับปรุง/
พัฒนา/แก้ไข 
สรุปผลและทำ
เล่มรายงาน 

             -เล่มรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน 

 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ คณาจารย์และนักศึกษาใหม่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรเข้าร่วมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 
      12.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ ได้คะแนน Post-test สูงกว่าคะแนน Pre-test ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
      12.3 เชิงเวลา ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด  
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) ใช้งบประมาณ 218,700 บาท 
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13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หลักของโครงการ/กิจกรรม) 

13.1 นักศึกษามีความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน คอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษา 
13.2 นักศึกษาใหม่มีความพร้อมทางด้านวิชาชีพก่อนเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
14.1 นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
14.2 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
14.3 นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
15.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
15.2 หน่วยงานต่างๆ เชื่อมั่นในคุณภาพบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่กำหนด  
 
 
 

ลงชื่อ ................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
             (นางสาวศิริจรรยา  จันทร์มี) 

                                  หัวหน้างานวิชาการ 
                    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
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5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง  

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
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5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง  

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
(5.13.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการทำงาน) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ฝ่าย/สาขา/หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการความร่วมมอืทางวิชาการระหว่างคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
2. ผู้รับผิดชอบ   บธ.บ.บริหารธุรกิจ วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…✓….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

  ภารกิจที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ล้วนมีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีปัญญา และ
สามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยี และแนวคิดใหม่ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
ตามยุคสมัย และสอดรับกับความเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ในอนาคต เป็นผู้มีศักยภาพในการผลักดนัความคิดและแรงบันดาลใจ  
อันเป็นนามธรรมให้ก่อเกิดเป็นรูปธรรมอย่างกลมกลืนท้ังศาสตร์และศิลป์ เพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตและสังคม 

  โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ให้ทุนการศึกษา 
กับนักศึกษาวิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าการผลิตทรัพยากรมนุษย์ในสายงานดังกล่าว ได้ตระหนักถึงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  
และความสามารถของบัณฑิตเป็นส าคัญ  

  ทั้งนี้ วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ จึงได้จัดโครงการความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ 
จ ากัด (มหาชน) เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง (WIL: Work Integrated 
Learning) เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ และประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
และสามารถเสริมสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจในการท างาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนและประโยชน์
หลังจากส าเร็จการศึกษาต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค ์

 5.1 เพื่อพัฒนาความรู้ และเพิ่มพูนประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาวิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ 
       โครงการร่วม บริษัท ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 

5.2 เพื่อให้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากดั (มหาชน) บรรลุตามวัตถุประสงค ์
ที่ตั้งไว ้

 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
 6.1 เพื่อผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ทีม่ีคุณภาพความต้องการของประเทศ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างและผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกรและการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูง เพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม

  เป้าหมายของประเทศไทย  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output)  
  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง (WIL: Work Integrated 

Learning) เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ และประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น  
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  นักศึกษาสามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีทักษะใน

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการอยู่ร่วมกันในในสังคม ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ รวมถึง
การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง (WIL: Work Integrated 

Learning) เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ และประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น  
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ 
เพื่อน าไปพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. นักศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย และผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ คน 100 

2. นักศึกษาหลักสูตรธุรกิจการค้าและบริการ มีทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ รวมถึงการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ  80 

3. นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ และเพิ่มพูนประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ร้อยละ 75 

4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 
11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส BALA   _-_ _ _-_ _-01 โครงการ Digital Media and Content Marketing 
 11.2 รหัส BALA   _-_ _ _-_ _-02 โครงการ Data Storytelling 
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12. แผนการด าเนินงาน 
รหัสโครงการ/

กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รหัส _-_ _ _-_ _-01 
โครงการ Digital Media 
and Content Marketing                         

45,600 
 

2.รหัส _-_ _ _-_ _-02 
โครงการ Data 
Storytelling                         

45,600 
 

 
13. งบประมาณ 120,000 บาท (หนี่งแสนสองหมืน่บาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 
    1.1 โครงการย่อยที่ 1 
         -  ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 
    1.2 โครงการย่อยที่ 2 
         -  ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) 

 
14,400 

14,400 
14,400 

14,400 
2.ค่าใช้สอย 
    2.1 โครงการย่อยที่ 1 
         -  ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 120 บาท x 2 วัน) 
         -  ค่าอาหารว่าง (120 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 
    2.2 โครงการย่อยที่ 2 
         -  ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 120 บาท x 2 วัน) 
         -  ค่าอาหารว่าง (120 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 

 
45,600 

28,800 
16,800 

45,600 
28,800 
16,800 

3.ค่าวัสด ุ  
จ านวนเงิน (หนี่งแสนสองหมืน่บาทถ้วน) 120,000 

*** ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ*** 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
              กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร์ กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน วิชาเอกการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อให้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)บรรลุตามวัตถุประสงค์ ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณ 120,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตลอดปีการศึกษา  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง (/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การพิจารณาแผนปฏิบตัิราชการตามยุทธศาสตร ์ ✓  2 4 ปานกลาง 2 

1.2 -       

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 โครงการมีงบประมาณในการด าเนินงานอย่างจ ากัด ✓  3 5 สูง 3 

2.2 -        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 -       

3.2 -       

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความร่วมมือในการด าเนินงาน  
✓ 1 1 ต ่า 1 

4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
✓ 1 1 ต ่า 1 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1 -       

5.2 -       

*ระดับความเส่ียง ค่าคะแนน 1-3 = ต ่า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1.Take - การยอมรับความเส่ียง 2.Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3.Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเส่ียง 4.Terminate - การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
***ปัจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจยัความเส่ียงจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร์ กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ 

วัตถุประสงค์แผนงาน เพื่อให้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) บรรลุตามวัตถุประสงค์ ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณ 120,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตลอดปีการศึกษา 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่น ๆ) 
2.1 โครงการมีงบประมาณในการด าเนินงานอย่างจ ากัด ✓  บริหารงบท่ีได้รับให้คุม้ค่าและเกดิประโยชนส์ูงสุด  

2.2...      

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...      

3.2..      

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความร่วมมือในการด าเนินงาน  
✓ จัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  

4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
✓ ประชาสมัพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับโครงการ  

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...      

5.2...      

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นางพีรยา สมศักดิ์)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ฝ่าย/สาขา/หลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการความร่วมมอืทางวิชาการระหว่างคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ กับ บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากดั 

         และ บริษัท ซีอารซ์ี ไทวัสดุ จ ากัด 
2. ผู้รับผิดชอบ   บธ.บ.บริหารธุรกิจ วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…✓...)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

  ภารกิจที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ล้วนมีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีปัญญา และ
สามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยี และแนวคิดใหม่ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมตาม  
ยุคสมัย และสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในอนาคต เป็นผู้มีศักยภาพในการผลักดันความคิดและแรงบันดาลใจ  
อันเป็นนามธรรมให้ก่อเกิดเป็นรูปธรรมอย่างกลมกลืนท้ังศาสตร์และศิลป์ เพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตและสังคม 

  โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด  
เป็นผู้ให้ทุนการศึกษากับนักศึกษาวิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าการผลิตทรัพยากรมนุษย์ในสายงานดังกล่าว ได้ตระหนักถึงคุณภาพ  
ในการจัดการเรียนการสอน และความสามารถของบัณฑิตเป็นส าคัญ  

  ทั้ งนี้  วิชาเอกธุรกิ จการค้ าและบริการ จึ งได้ จัด โครงการความร่วมมื อทางวิชาการ ร่ วมกับ  
บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด และบริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับการ
ปฏิบัติ งานจริง (WIL: Work Integrated Learning) เพื่ อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ และ
ประสบการณ์จริงคิดเป็น ท าเป็น ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และสามารถเสริมสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจในการท างาน   
เพื่อเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน และประโยชน์หลังจากส าเร็จการศึกษาต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อพัฒนาความรู้ และเพิ่มพูนประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาวิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ  
โครงการร่วม บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด และบริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 

 5.2 เพื่อให้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด และบริษัท ซีอารซ์ี ไทวัสดุ จ ากัด 
       บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
 6.1 เพื่อผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ทีม่ีคุณภาพความต้องการของประเทศ 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ

การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างและผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกรและการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูง เพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม

  เป้าหมายของประเทศไทย  
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output)  
  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง (WIL: Work Integrated 

Learning) เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ และประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น  
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  นักศึกษาสามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีทักษะ 

ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการอยู่ร่วมกันในในสังคม ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
รวมถึงการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง (WIL: Work Integrated 

Learning) เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ และประสบการณ์จริง คิดเป็น ท า เป็น 
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ 
เพื่อน าไปพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ คน 100 
2. นักศึกษาหลักสูตรธุรกิจการค้าและบริการ มีทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ รวมถึงการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 

3. นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ และเพิ่มพูนประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ร้อยละ 75 
4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
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11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส BALA   _-_ _ _-_ _-01 โครงการปฐมนิเทศและสานสัมพันธ์พ่ีน้องของนักศึกษาธุรกิจการค้าและบริการ 

      (กลุ่มทุน)  
 11.2 รหัส BALA   _-_ _ _-_ _-02 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสร้างกรอบแนวคิดด้วยจติบริการ  
 11.3 รหัส BALA   _-_ _ _-_ _-03 โครงการ Mutuality Culture 
 11.4 รหัส BALA   _-_ _ _-_ _-04 โครงการประเพณลี้านนาชุบชีวาท้องถิ่น 
 11.5 รหัส BALA   _-_ _ _-_ _-05 โครงการมินิซมิโพเซีย่ม ด้านการธุรกิจการค้าและบริการ (TSB Mini Symposium) 
 11.6 รหัส BALA   _-_ _ _-_ _-06 โครงการแนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 
12. แผนการด าเนินงาน 
รหัสโครงการ/

กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รหัส _-_ _ _-_ _-01 
โครงการปฐมนิเทศและ
สานสัมพันธ์พี่น้องของ
นักศึกษาธุรกิจการค้าและ
บริการ (กลุ่มทุน)                         

82,400 

 

2.รหัส _-_ _ _-_ _-02 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
สร้างกรอบแนวคิดด้วยจิต
บริการ                         

51,800 

 

3.รหัส _-_ _ _-_ _-03 
โครงการ Mutuality 
Culture                         

180,900 
 

4.รหัส _-_ _ _-_ _-04 
โครงการประเพณีล้านนา
ชุบชีวาท้องถ่ิน                         

80,800 
 

5.รหัส _-_ _ _-_ _-05 
โครงการมินิซิมโพเซี่ยม 
ด้านการธุรกิจการค้าและ
บริการ (TSB Mini 
Symposium)             

63,700 

 

6.รหัส _-_ _ _-_ _-06 
โครงการแนะแนว
การศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ             

38,500 

 

 
 
13. งบประมาณ 498,100 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 
    1.1 โครงการย่อยที่ 1 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน 
 1.2 โครงการย่อยที่ 2 
         - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน 

 
14,400 

14,400 
14,400 

14,400 
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หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
    1.2 โครงการย่อยที่ 4 
         - ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน 

1.3 โครงการย่อยที่ 5 
         - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน 

21,600 
21,600 

14,400 
14,400 

2.ค่าใช้สอย 
    2.1 โครงการย่อยที่ 1 
         - อาหารกลางวัน (200 คน x 100 บาท x 2 วัน) 
         - อาหารว่าง (200 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน)  
    2.2 โครงการย่อยที่ 2 
         -  ค่าอาหารกลางวัน (110 คน x 100 บาท x 2 วัน) 
         -  ค่าอาหารว่าง (110 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน)   
    2.3 โครงการย่อยที่ 3 
         - ค่าที่พัก (90 ห้อง x 1,200 บาท x 1 คืน)   
         - ค่าอาหารกลางวัน (180 คน x 100 บาท x 2 มื้อ)  
         - ค่าอาหารว่าง (180 คน x 35 บาท x 3 มื้อ) 
         - ค่าอาหารเย็น (180 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)  
    2.4 โครงการย่อยที่ 4 
         - ค่าอาหารกลางวัน (160 คน x 100 บาท x 1 วัน) 
         - ค่าอาหารว่าง (160 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน)  
         - ค่าจ้างเหมาจัดท า Roll Up พร้อมพิมพ์และออกแบบ (1,600 บาท x 20 ชุด) 
    2.5 โครงการย่อยที่ 5 
         - ค่าอาหารกลางวัน (110 คน x 100 บาท x 2 วัน) 
         - ค่าอาหารว่าง (110 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน)  
         - ค่าจ้างเหมาท าหนังสือพร้อมออกแบบ (170 บาท x 70 เล่ม) 
    2.6 โครงการย่อยที่ 6 
         -  จ้างเหมาออกแบบและพิมพ์แผ่นพับประชาสัมพันธ์ จ านวน 1,500 ใบ 
         -  จ้างเหมาออกแบบและพิมพ์โปสเตอร์ขนาด A2 จ านวน 100 แผ่น 

 
68,000 

40,000 
28,000 

37,400 
22,000 
15,400 

180,900 
108,000  
36,000  
18,900 
18,000  

59,200 
16,000 
11,200 
32,000 

49,300 
22,000 
15,400 
11,900 

38,500 
19,500 
19,000 

3.ค่าวัสด ุ  
จ านวนเงิน (สี่แสนเก้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 498,100 

*** ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ*** 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร์ กับ บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน วิชาเอกการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ กับ บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อให้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด บรรลตุามวัตถุประสงค์ ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณ 498,100 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตลอดปีการศึกษา  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การพิจารณาแผนปฏิบตัิราชการตามยุทธศาสตร ์ ✓  2 4 ปานกลาง 2 

1.2 -       

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 โครงการมีงบประมาณในการด าเนินงานอย่างจ ากัด ✓  3 5 สูง 3 

2.2 -        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 -       

3.2 -       

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความร่วมมือในการด าเนินงาน  
✓ 1 1 ต ่า 1 

4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
✓ 1 1 ต ่า 1 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1 -           

5.2 -           

*ระดับความเส่ียง ค่าคะแนน 1-3 = ต ่า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1.Take - การยอมรับความเส่ียง 2.Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3.Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเส่ียง 4.Terminate - การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
***ปัจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจยัความเส่ียงจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร์ กับ บริษัท กลุม่เซ็นทรลั จ ากัด และ บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ 

วัตถุประสงค์แผนงาน เพื่อให้โครงการความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด บรรลตุามวัตถุประสงค์ ท่ีตั้งไว้ 

งบประมาณ 498,100 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตลอดปีการศึกษา 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่น ๆ) 
2.1 โครงการมีงบประมาณในการด าเนินงานอย่างจ ากัด ✓  บริหารงบท่ีได้รับให้คุม้ค่าและเกดิประโยชนส์ูงสุด  

2.2...      

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...      

3.2..      

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความร่วมมือในการด าเนินงาน  
✓ จัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  

4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
✓ ประชาสมัพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับโครงการ  

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...      

5.2...      

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นางพีรยา สมศักดิ์)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 

605



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล2านนา 

หน4วยงาน สาขาวิศวกรรมไฟฟ;า คณะวิศวกรรมศาสตร? 

q งบประมาณแผ4นดิน þ งบประมาณเงินรายได2 q นอกแผน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1.   ชื่อแผนงาน  โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?และการร@วมมือกับสถาน

ประกอบการอย@างยั่งยืน 
2.   ผู3รับผิดชอบ    หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?  
3.   ประเภทแผนงาน   (ü)   แผนงานใหม@  (…….)   แผนงานต@อเนื่อง 
4.   หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร? คณะวิศวกรรมศาสตร?  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลQานนา ไดQเกิดขึ้น

จากนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะผลิตบุคลากรนักปฏิบัติเพื่อตอบสนองความตQองการของภาครัฐและเอกชนใน

อุตสาหกรรมดิจิตอลและไดQดำเนินการเปZดการเรียนการสอนเป[นครั้งแรกในป\การศึกษา 2566 ณ ตำบลป`าปaอง อำเภอ

ดอยสะเก็ด โดยมีนักศึกษาที่จบม.6/ปวช.และปวส. โดยมีอาจารย?ผูQรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 ท@าน ซึ่งไดQรับความ

ร@วมมือจากหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร?และหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส?และระบบควบคุมอัตโนมัติ สาขา

วิศวกรรมไฟฟaา ในการร@วมเขียนและเป[นผูQรับผิดชอบหลักสูตร  
  เนื่องจากหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?ของมทร.ลQานนาเป[นหลักสูตรใหม@ที่จำเป[นอย@างยิ่งที่อาจารย?ประจำ

หลักสูตรจะตQองไปหาประสบการณ?ในการจัดการและบริหารหลักสูตรกับมหาวิทยาลัยอื่น เพื่อที่จะสามารถบริหารจัดการ

หลักสูตรไดQอย@างมีประสิทธิภาพอีกทั้งจะไดQทราบถึงทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของที่อื่นเพื่อนำกลับเขQามาใชQใน

การจัดการเรียนสอนใหQสอดคลQองกับยุทธศาสตร?ของมหาวิทยาลัย ในขณะที่จำเป[นจะตQองทำการสำรวจความตQองการของ

ผูQที่มีส@วนไดQส@วนเสียซึ่งไดQแก@ผูQที่ใชQงานบัณฑิตไดQแก@บริษัทพัฒนางานดิจิตอลและโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชQบุคลากรในการ

พัฒนาซอฟต?แวร?เพื่อนำเอากลับมาปรับปรุงหลักสูตรที่จะผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใหQไดQตรงกับที่สถานประกอบการตQองการ 

อีกทั้งการนำนักศึกษาเขQาไปศึกษาดูงานกับสถานประกอบการจริงก็จะทำใหQเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนและไดQเห็น

รูปแบบวิธีการทำงานตำแหน@งงานและการเจริญเติบโตของสายงานช@างมีความเขQาใจถึงปลายทางที่นักศึกษาจะไดQทำงาน 

อีกทั้งหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?กับสถานประกอบการที่จะใหQเป[นสถานที่สำหรับในการฝhกสหกิจและทำงานในตำแหน@ง

ที่ไดQรับมอบหมายของนักศึกษาในชั้นป\สุดทQายอีกดQวย 
 ดังนั้นที่กล@าวมาจึงมีความสำคัญและสอดคลQองกันทั้ง 3 ดQานไดQแก@บุคลากรในหลักสูตร สถานประกอบการ และตัว

นักศึกษาเองเพื่อทำใหQการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีประสิทธิภาพและเป[นไปตามแผนกลยุทธ?ของมหาวิทยาลัย 
  

5. วัตถุประสงคF 
         5.1 เพื่อใหQอาจารย?ประจำหลักสูตรไดQมีประสบการณ?ในการบริหารจัดการหลักสูตรรวมถึงทราบความตQองการของ

สถานประกอบการที่จะนำเอามาปรับใชQในการเรียนการสอน  
         5.2  เพื่อใหQนักศึกษาไดQเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนและทราบทิศทางของตำแหน@งงานในแต@ละสายงาน 

5.3 เพื่อใหQเกิดความร@วมมือระหว@างหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?กับสถานประกอบการดิจิตอลในอนาคตทั้งการ

ปรับปรุงหลักสูตรและการส@งนักศึกษาไปฝhกสหกิจและทำงานในบริษัทหรือโรงงานอุตสาหกรรมต@อไป  
  
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได3จากแผนงาน (เปPาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1    การควบคุมคุณภาพในการสอนและความสามารถของนักศึกษา ไดQอย@างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบไดQ 
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6.2  นักศึกษาสามารถผ@านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต@ละตำแหน@งงานก@อนเขQาฝhกสหกิจในแต@ละตำแหน@งงาน 
6.3  มีความร@วมมือกับสถานประกอบการบริษัทและโรงงาน 
 

7. ความสอดคล3องกับเปPาหมายการพัฒนาอยWางยั่งยืน 17 เปPาหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 

 
SDGs คำอธิบาย 

1.   SDGS8 การจQางงานที่มีคุณค@า

และการเติบโตทางเศรฐกิจ 
ผลิตบัณฑิตไดQตรงตามความตQองการของผูQประกอบการ 

2.   SDGS9 อุตสาหกรรม นวัตร

กรรมโครงสรQางพื้นฐาน 
ร@วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ในการพัฒนาเทคโนโลยีและการสรQางนวัตกรรม เพื่อ

ยกระดับ และเพิ่มความสามารถในการแข@งขันของผูQประกอบการ 

3.   SDGS11ความร@วมมือเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
การจัดการศึกษารูปแบบเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 

Learning: WIL) ร@วมกับสถานประกอบการ 

 
8. ความสอดคล3องประเด็นยุทธศาสตรFของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล3านนา 

 
ยุทธศาสตรF ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคล3อง 

ยุทธศาสตร?ที่ 1 การพัฒนาการศึกษา

เพื่อผลิตกำลังคนนักปฏิบัติ (Hands-

On) 
  

- พัฒนากระบวนการจัดการศึกษา 
นักปฏิบัต ิ
- สรQางบัณฑิตใหQมีทักษะที่พึง

ประสงค? ที่มีลักษณะเหมาะสมใน

การใชQชีวิตและทำงานในศตวรรษ

ที่ 21 

- การเรียนการสอนเนQนปฏิบัติการและการ

ฝhกทักษะจริงในสถานประกอบการ 
- หลักสูตรเนQนทางดQานเทคโนโลยีประยุกต?

เพื่ออุตสาหกรรม ซอฟต?แวร?เพื่อ

อุตสาหกรรม และความเป[นผูQประกอบการ

ซอฟต?แวร? 

ยุทธศาสตร?ที่ 2 การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร@วมกับการ

พัฒนาประเทศ 

- บูรณาการงานวิจัย บริการ

วิชาการและนวัตกรรมใหQเกิด

ประโยชน? 
ส@งผลลัพธ?ต@อผูQเรียนสรQางขีด

ความสามารถในการแข@งขัน 

- ร@วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อรับโจทย?

จากสถานประกอบการมาเป[นโจทย?ใน

รายวิชาโครงงาน 
- พัฒนาเทคโนโลยีและการสรQางนวัตกรรม

เพื่อยกระดับภาคอุตสาหกรรมและเพิ่ม

ความสามารถในการแข@งขันของ

ผูQประกอบการ 
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ยุทธศาสตร?ที่ 3 การเสริมสรQางนักศึกษา

และบุคลากรใหQมีเอกลักษณ? อัตลักษณ? 

ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิป�ญญาลQานนา ทรัพยากร ธรรมชาติ

สิ่งแวดลQอมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- ส@งเสริมการนำปรัชญาเศรษกิจ

พอเพียงในการพัฒนาตนเองและ

สังคม 

- ส@งเสริมและสรQางผูQประกอบการ

ซอฟต?แวร?   
-มีการสอดแทรกเนื้อหา เพื่อปลูกฝ�งค@านิยม

ที่ดี ในรายวิชา 

ยุทธศาสตร?ที่ 4 การพัฒนาการบริหาร

และการสรQางฐานวัฒนธรรมองค?กร 
- บริหารจัดการทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย อย@างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

-  มีความพรQอมของหQองปฏิบัติการที่เป[น

หQองปฏิบัติการกลาง โดยสามารถใชQงาน

ร@วมกันกับหลักสูตรอื่นอย@างมีประสิทธิภาพ 
- ใชQสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม 

เป[นหQองปฏิบัติการดQานการเรียนการสอน

และการทำวิจัย  

 
            

9.  ผลที่คาดวWาจะได3รับภาพรวม (ถ3ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว@าจะไดQ (Output) 

• ไดQจัดการศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัยหรือองค?กรที่เป[นประโยชน?ต@อการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร 

• ไดQจัดการศึกษาดูงานและมีความร@วมมือกับสถานประกอบการบริษัทและโรงงานอุตสาหกรรม 

• ไดQจัดการทัศนศึกษาใหQกับนักศึกษาเพื่อไปดูงานในสถานประกอบการบริษัทและโรงงานอุตสาหกรรม 

9.2. ผลลัพธ?ที่คาดว@าจะไดQรับ (Outcome)  
• อาจารย?ประจำหลักสูตรไดQเห็นและมีความรูQเพิ่มเติมเพื่อเป[นประโยชน?ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

• ทางหลักสูตรไดQทำความร@วมมือหรือ MOU กับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรคณาจารย?และตัว

นักศึกษา 

• นักศึกษาไดQรับแรงบันดาลใจและมุมมองความรูQเกี่ยวกับการทำงานจริงของสถานประกอบการ ในช@วงตQน

ของการเรียน 

9.3  ผลกระทบที่คาดว@าจะไดQรับ (Impact)  
• สถานประกอบการมีบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรที่มีคุณภาพตรงกับที่ตQองการ 

• มหาวิทยาลัยไดQรับการยอมรับจากสถานประกอบการ 

• มีบุคลากรที่มีคุณภาพและจำนวนที่เพียงพอต@อความตQองการในแผนพัฒนาประเทศในดQานอุตสาหกรรม

ดิจิทัล 

  
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต(อวัตถุประสงค1ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หนWวยนับ คWาเปPาหมาย 

 1.อาจารย?ในหลักสูตรไดQรับการศึกษาดูงาน คน  10 
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2.มหาวิทยาลัยและองค?กรที่เกี่ยวขQองที่จะไปศึกษาดูงาน สถานที ่  5 

 3. สถานประกอบการ บริษัท โรงงานอุตสาหกรรม สถานที ่  5 

 4.นักศึกษาเขQาร@วมทัศนศึกษา คน 60 

      

 11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต3แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยูWกับตามความเหมาะสม) 
   10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 

โครงการศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาและองค?กรที่เกี่ยวขQองกับหลักสูตรของอาจารย?ประจำหลักสูตร 
   10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 

โครงการเยี่ยมชมสถานประกอบการและมีความร@วมมือในดQานการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาตัวนักศึกษา 
   10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03  

โครงการทัศนศึกษาของนักศึกษาและอาจารย?กับสถานประกอบการ บริษัท และโรงงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขQองกับ

หลักสูตร 
  

12. แผนการดำเนินงาน 
รหัสโครงการ/กิจกรรม   

ปr พ.ศ.

2567 

  
ปr พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ผู3รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.     

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01                             

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02                             

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03                             

   
13. งบประมาณ .. 282,800 บาท (สองแสนแปดหมื่นสองพันแปดร3อยบาทถ3วน) 

 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.คWาตอบแทน 
  

 40,000 

2.คWาใช3สอย   200,000 

3.คWาวัสดุ  42,800 

จำนวนเงิน  282,800 บาท 
 

หมายเหต ุ งบประมาณ ใหQระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค@าใชQจ@ายที่ตQองการใหQชัดเจน ตามระเบียบ 
          กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ใหQผูQรับผิดชอบโครงการ 
           ประสานในส@วนนี้กับกองคลัง ก@อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...................พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?และการร@วมมือกับสถานประกอบการอย@างยั่งยืน 
ผู3รับผิดชอบแผนงาน..................  หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?............................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคFแผนงาน...............เพื่อพัฒนาอาจารยFประจำหลักสูตร....การจัดการเรียนการสอน และความรWวมมือกับสถานประกอบการ............................................................................................... 

งบประมาณ.. 282,800...บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน........ต.ค.2567 ถึง…………พ.ค 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ป�จจัยความเสี่ยง 

ป�จจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงดQานยุทธศาสตร? 

…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสี่ยงดQานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสี่ยงดQานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขQอบังคับ  

…………………………………………………………………… 

3.1...             

3.2...             

ความเสี่ยงดQานการปฏิบัติงาน  

(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  

ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวขQอง) 

…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสี่ยงดQานอื่น ๆ โปรดระบ ุ

…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             
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*ระดับความเสี่ยง ค@าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค@าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค@าคะแนน 10-16 = สูง ค@าคะแนน 17-25 = สูงมาก     

**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

***ป�จจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหQนำป�จจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต@อไป 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...................พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?และการร@วมมือกับสถานประกอบการอย@างยั่งยืน 
ผู3รับผิดชอบแผนงาน..................  หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต?แวร?............................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคFแผนงาน...............เพื่อพัฒนาอาจารยFประจำหลักสูตร....การจัดการเรียนการสอน และความรWวมมือกับสถานประกอบการ............................................................................................... 

งบประมาณ.. 282,800...บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน........ต.ค.2567 ถึง…………พ.ค 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปuจจัยความเสี่ยง 
ปuจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

กำหนดแล3วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงดQานยุทธศาสตร? 

………………………………………………………………… 

1.1...        

1.2...        

ความเสี่ยงดQานทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสี่ยงดQานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขQอบังคับ  

………………………………………………………………… 

3.1...        

3.2...        

ความเสี่ยงดQานการปฏิบัติงาน  

(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  

ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวขQอง) 

………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสี่ยงดQานอื่น ๆ โปรดระบ ุ

………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        
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ลงชื่อ .......................... ....................................................ผูQรับผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายธนิต เกตุแกQว)       

                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร?โทรศัพท?ที่สามารถติดต@อโดยตรง 0988289519 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มทร.ลา้นนา ตาก 

 งบประมาณแผ่นดนิ  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ช่ือแผนงาน  5.13.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการทำงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนักศึกษา 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (   )   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในโครงการ
ความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมผลิตบัณฑิตพ เพ่ือสนับสนุนการผลิตกำลังคนตามอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) กับการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ 20 ปี อีกทั้งโครงการความร่วมมือนี้จะช่วยพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติที่แท้จริง (Hands-on) ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิตโดยตรง และ
สามารถตอบสนองต่ออัตลักษณ์ วิสัยทัศน์และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้
เป็นอย่างดีในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ทางวิชาเอกการตลาดมีการ
จัดทำสัญญาทุนระหว่างสถานประกอบการและนักศึกษากับผู้ปกครอง จึงต้องมีการจัดเตรียมชุดเอกสาร
สัญญาทุนจำนวนมาก อาทิเช่น เอกสารทะเบียนประวัตินักศึกษา หนังสือขอรับเงินสนับสนุนทุนการศึกษา 
หนังสือคำประกันการขอรับการสนับสนุน สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน หนังสือแบบฟอร์มแจ้งซ้ือ
เครื่องแบบพนักงานสำหรับนักศึกษาทวิภาคี หนังสือคำร้องขอฝึกงานนักศึกษาทวิภาคี เอกสารแบบ
กำหนดนามผู้รับสิทธ์ิประโยชน์ เอกสารสัญญาบทลงโทษเมื่อกระทำผิดวินัย เอกสารรายงานผลการตรวจ
สุขภาพร่างกาย เอกสารแจ้งผู้ปกครองนักศึกษา และการให้บริการเอกสารสำคัญประจำตัวนักศึกษาใน
โครงการฯ รวมไปถึงการเก็บเอกสารสำคัญประเภทเอกสารทุน เอกสารสัญญา เอกสารเบิกเงินบริจาค
สนับสนุนทุนการศึกษา ในรูปแบบไฟล์เอกสารแสกนเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานในการดำเนินงานของ
โครงการฯ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก ดำเนินโครงการฯ และเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
การผลิตบัณฑิต สอดคล้องและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตอบสนอง
ต่อนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา อีกท้ังเป็นไปตามอัตลักษณ์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ท่ีมีเป้าหมายการสร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติผู้รอบรู้  

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปัญญา มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษา 

5.3 เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
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6. ความสอดคล้องยุทธศาสตร์กลยุทธ์ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2565 
6.1   ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์ที่ 4 :   การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 17 :  จำนวนมาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate 
 

6.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
    สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
    กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยเพื่อสนับสนุนการเป็น  

มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนัวตกรรม 
   ตัวชี้วัดที่ 20 :  ร้อยละของสถานประกอบการฯ ท่ีได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี มีการยกระดับสมรรถนะในการ

ประกอบการสูงขึ้น 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) นักศึกษาได้รับความรู้จากการปฏิบัติจริงด้านวิชาชีพกับสถานประกอบการทำม
ให้เกิดการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย จิตใจ ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น แลการทำงานเป็นทีม 

 9.2 ความร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน เพื่อผลิตกำลังคนทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในเรื่องกระบวนการผลิตอย่างแท้จริงร่วมกับสถานประกอบการ 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
9.2.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต วิศวกรรมกระบวนการผลิต 
9.2.2 นักศึกษาไดน้ำความรู้และทักษะที่ได้จากโครงการไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน 

9.3  ผลกระทบท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  
9.3.1 การนำรูปแบบการดำเนินงานไปขยายผลต่อไป ซึ่งอาจจำนำไปใชักับสถานศึกษาอื่นที่สนใจจริงหรือ

สถานประกอบการท่ีต้องดำเนินการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
9.3.2 นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปปรับใช้กับการทำงานในสถานประกอบการได้อย่าราบรื่นและมีความ

เข้มแข็งทัง้ร่างกายจิตใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทำงานได้อย่างเหมาสม 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จ ำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำก มทร.ล้ำนนำ ที่สำมำรถ
ขับเคลื่อนและยกระดับขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันของอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของ
ประเทศไทย เช่น กำรผลิตบัณฑิตที่ปฏิบัติงำนในกลุ่ม First s-curve New s-curve 
หรือสถำนประกอบกำรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

จ ำนวนคน 30 

2. ควำมพึงพอใจของผู้จ้ำงงำนบัณฑิตต่อสมรรถนะวิชำชีพ ทักษะ และกำรท ำงำน ร้อยละควำมพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

80 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
กำลังคนทางด ้านว ิศวกรรมอุตสาหการ ท ี่ม ีความรู้ ความสามารถในเร ื่อง
กระบวนการผลิตอย่างแท้จริง 

คน 16 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบโรงเร ียนในโรงงาน  (Model) ในหลักส ูตร 
วิศวกรรมกระบวนการผลิต (ต่อเนื่อง) 

รูปแบบ (Model) 1 

จัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนการผลิต (ต่อเนื่อง) หลักสูตร 1 
 

11.  โครงการ/กจิกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับ สถานประกอบการ หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการผลิต (ต่อเนื่อง) ภาคพิเศษ รุ่นที่ 2 

 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 

10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03. กิจกรรมเสวนาเกี่ยวกับการศึกษาในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
 10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04. กิจกรรมการติดตามนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 

10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05. กิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
 10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06. กิจกรรมพัฒนาโครงงานของนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
  10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07. กิจกรรมถอดบทเรียนในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
  10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08. กิจกรรมสานสัมพันธ์นักศึกษาในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
  10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม (CSR) ของนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษา

    รูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
  10.10 รหัส _-_ _ _-_ _ - 10. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
  10.11 รหัส _-_ _ _-_ _ - 11. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
  10.12 รหัส _-_ _ _-_ _ - 12. กิจกรรมอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาโครงการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนใน

    โรงงาน 
 แผนการด าเนินงาน โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ด้านการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 

CP-A 
  10.13 รหัส BLA ..01    01 โครงการกิจกรรมปรับพื้นฐานก่อนฝึกงานในสถายประกอบการ 
  10.13 รหัส BLA ..01    02 โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์โครงการ 
  10.13 รหัส BLA ..01    03 โครงการปฐมนิเทศและสานสัมพันธ์พี่น้องของนักศึกษาทุน ซีพี ออล์ 
  10.13 รหัส BLA ..01    04 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอนกับวิชาเรียน 
  10.13 รหัส BLA ..01    05 โครงการนิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
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โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับ สถานประกอบการ หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการผลิต  ที่ 1 ปกีารศึกษา 2567 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

ม.ค.-
มิ.ย. 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็น  จาก
บริษัทเพื่อวางแผนการดำเนินงาน โครงการฯ
ตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย 

            

2.วางแผนการดำเน ินโครงการและการ
เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ 

            

3.ประชุมคณะผู้ดำเนินงานเพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนและจัดกิจกรรม เสริมความรู้ 

            

4.ขออนุมัติดำเนินโครงการและจัดทำบันทึก
ความร่วมมือ(MOU) 

            

5.ดำเนินการแนะแนว ประชาสัมพันธ์แก่
ผู้สนใจ รับสมัคร และคัดเลือกนักศึกษา 

            

6.กิจกรรมปรับพื้นฐานก่อนเรียน             
7. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบโรงเรียน
ในโรงงานตลอดหลักสูตร 

            

8. อาจารย์ผู้สอนทำการสอนแบบบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงานรวมถึงการทำงาน
วิจัยในสถานประกอบการ 

            

9.ประช ุมร ่วมก ับบร ิษ ัท เพ ื่อพ ัฒนาแนว
ทางการจัดการจัดการเร ียนการสอนและ
พัฒนาบุคลากร 

            

10.จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาผู้เรียน             

 
โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับ สถานประกอบการ หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการผลิตปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1.จัดการเรียนการสอนในรูปแบบโรงเรียนใน
โรงงานตลอดหลักสูตร 

            

2. อาจารย์ผู้สอนทำการสอนแบบบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงานรวมถึงการทำงาน
วิจัยในสถานประกอบการณ์ 

            

3.ประชุมร่วมกับบริษัทเพื่อพัฒนาแนว
ทางการจัดการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาบุคลากร 

            

4.จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาผู้เรียน             
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5.ประเม ินผล โดยจะแบ ่งออกเป ็นการ
ประเม ินผลการดำเนินโครงการ และการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามรูปแบบ
การจัดการศึกษาตามแนวทางฐานสมรรถนะ 
ตลอดจนการจัดทำรายงานการประเมินผล 

            

6. รายงานผลต่อผ ู้บร ิหารมหาวิทยาล ัยฯ 
สถานประกอบการที่ร่วมโครงการ 

            

7. สรุปผล การดำเน ินโครงการ รายงาน
ความก้าวหน้าโครงการ 

            

 
 

12. แผนการด าเนนิงาน โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ด้านการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
CP-All 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2566 

 
ปี พ.ศ. 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

01 โครงการก ิจกรรมปร ับ
พื้นฐานก่อนฝึกงานในสถาย
ประกอบการ 

       /     3,489,525 คณะบริหารฯ 

02 โครงการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

/ / / / / / / / / / / /   

03โครงการปฐมนิเทศและ
สานสัมพันธ์พี่น้องของ
นักศึกษาทุน ซีพี ออล์ 

         / / /   

04  โครงการส ่ง เสร ิมการ
เรียนรู้ผ่านการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับวิชาเรียน 

         / / /   

05 โครงการนิเทศติดตามผล
การฝ ึกประสบการณ ์ของ
น ัก ศ ึก ษ า ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

/ / / / / / / / / / / /   
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13. งบประมาณ 2 บาท (สองล้านแปดหม่ืนแปดพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ด้านการบริหารธุรกิจ (การตลาด) CP-All 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ 

กิจกรรมท่ี 1  
1.ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ค่าสอน 2/2567 
ค่าสอน 1/2568 
ค่าจ้าง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติโครงการ 

2,128,840 
523,428 
603,720 
791,700 
210,000 

2.ค่าใช้สอย 
2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเช่ารถบริการ 
ค่าเครื่องแต่งกาย 
ค่าไปรษณีย์ 

710,000 
675,000 
25,000 
10,000 

3.ค่าวัสดุ 
ภาครเยนที่ 2/2567 
ภาครเรียนที่ 1/2568 
ค่าวัสดุ หนังสือ วารสารและตำราเรียน  

650,000 
250,000 
250,000 
150,677 

จ านวนเงนิ 3,489,525 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปัญญา มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ 2,088,840 บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง
(/) 

การประเมินความเส่ียง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 นักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรม /   1 2 2  1 
Take –  

การยอมรับความ
เส่ียง 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงบประมาณถูกตัด /   2 2 4 2 
Treat –  

การลด/การควบคุม
ความเสี่ยง 

2.2 ขาดอุปกรณ ์สารสนเทศที่ม ีความทันสม ัยในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

/   1 2 2  2 
Treat –  

การลด/การควบคุม
ความเสี่ยง  

620



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
8 

 

ความ เส ี่ย งด ้านน โยบ าย  กฎหมาย  ระ เบ ียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ระเบียบท่ีมีอยู่ไม่เหมาะสมเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน /   1 2 2   1 
Take –  

การยอมรับความ
เส่ียง 

ค ว า ม เ ส ี่ย ง ด ้า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
(ระบ บ งาน ว ิจ ัย  ระบ บ งาน บ ร ิก ารว ิช าก าร  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง)  

4.1 บุคลากรขาดทักษะ ความชำนาญ ความรู้เฉพาะทางต่อการพัฒนา
งาน 

/   1 1 1  2 
Treat –  

การลด/การควบคุม
ความเสี่ยง 

4.2 ขาดการบูรณาการร่วมกันกับคณะในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

/   1 1 1  2 
Treat –  

การลด/การควบคุม
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ  5.1 การแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19   / 1 2 2   1 
Take –  

การยอมรับความ
เส่ียง 

 
*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
 
 
 

621
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปัญญา มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ  2,088,840 บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  1.1 นักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรม /   แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ถึง
รองคณบดีฯ หัวหน้าสาขาทราบ 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน
งบประมาณถูกตัด 

/    ปรับแผนการดำเนินงานให้สำเร็จตามกำหนด  

2.2 ขาดอุปกรณ์สารสนเทศที่มีความทันสมัยในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

/  สนับสนุนอุปกรณ์สารสนเทศในการปฏิบัติงาน  

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ   

3.1 ระเบียบท่ีมีอยู่ไม่เหมาะสมเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน 

/    ปรับปรุงระเบียบในการดำเนินงานให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง)  

4.1 บุคลากรขาดทักษะ ความชำนาญ ความรู้เฉพาะ
ทางต่อการพัฒนางาน 

/    กำกับ ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร  

4.2 ขาดการบูรณาการร่วมกันกับคณะในการ
ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

/  บูรณาการทำงานร่วมกับคณะในการดำเนินงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ  5.1 การแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19   /   หลีกเลี่ยงหาวิธีการอ่ืนมาทดแทน  
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ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายไกรวุฒิ  สวนพันธุ์)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 092 359 9426 
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5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง  

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
(5.13.2 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน …คณะวิศวกรรมศาสตร... 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. …2568…. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการบริหารงานและการจัดการศึกษาโครงการบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
ระบบควบคมุอัตโนมตั ิ

2. ผูรับผิดชอบ   คณะวิศวกรรมศาสตร 
3. ประเภทแผนงาน   ( )     แผนงานใหม    (…….)  แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันความเจริญทางดานเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในงานดานตางๆ ทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ภาคการเกษตร 
และภาคการศึกษา ซึ่งมีผลตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและความเจริญของประเทศไทยเปนอยางมาก การใชเทคโนโลยีหุนยนตเพ่ือ
อุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติเปนอีกดานหนึ่งทีไ่ดรับการยอมรับและนำเขามาใชอยางกวางขวางสอดรับกับการกาวเขาสู
ยุคอุตสาหกรรม 4.0 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดตระหนักถึงเรื่องดังกลาว ประกอบกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย มี
ความรูความสามารถดานวิชาการและมีความชำนาญการดานทักษะการปฏิบัติงาน พรอมเพิ่มศักยภาพใหแกแรงงานภายในประเทศ 
ใหสามารถพัฒนาและใชงานหุนยนตเพื่ออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติใหเปนประโยชนในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมใน
ประเทศ เนื่องจากบุคลากรภายในประเทศสวนใหญยังขาดความรูความสามารถในการนำเทคโนโลยีหุนยนตและระบบควบคุม
อัตโนมัติมาใชประโยชนในงานอุตสาหกรรม เปนการตอบรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอ 2. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยาง
ยั่งยืน ซึ่งเนนท่ีจะพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจไทยแบบกาวกระโดด (New S-Curve) ในรูปท่ี 1 ซึ่งเปนรูปแบบ
ของการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม เพื่อเปลี่ยนรูปแบบสินคาและเทคโนโลยี โดยอุตสาหกรรมใหมหรืออตุสาหกรรมอนาคตนี้ จะเปน
กลไกสำคัญในการขับเคลือ่นเศรษฐกิจของประเทศ   ซึ่งตอยอดอุตสาหกรรมเดิม สามารถเพ่ิมรายไดของประชากร และกาวสูการเปน
ประเทศพัฒนาแลว  เปนการลดการใชแรงงานในวัยทำงานที่นับวันลดนอยลงเรื ่อย ๆ อีกทั้งสามารถนำไปประยุกตใชในงาน
อุตสาหกรรมขนาดยอมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลิต และตอยอดสูภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ผลักดันประเทศใหหลุดพนจากกับดัก
ของประเทศรายไดปานกลางข้ึนสูประเทศรายไดสูง โดยเฉพาะเทคโนโลยีหุนยนตและระบบอัตโนมัติน้ัน จะทำใหคนมีงานทำมากข้ึน 
เปนงานที่ทาทาย และมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเปนผลลัพธจากการที่อุตสาหกรรมไทยสามารถแขงขันได สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทยไดเสนอใหรัฐบาลเรงสรางวิศวกรที่สามารถออกแบบสรางหุนยนตและระบบอัตโนมัติเองไดเพื ่อทดแทนการนำเขาจาก
ตางประเทศที่มีราคาแพง ชาวตางประเทศอยูในบริษัทผูผลิตเทคโนโลยีเหลานี้ทั้งที่ญีปุ่นและอเมริกา จาการวิเคราะหตนทุนคราว ๆ
พบวาระบบอัตโนมัติที่ขายกันอยูในตลาดปจจุบันตนทุนจริงอยูที่ 20%-30% ที่เหลือเปนคาบูรณาการ (Integration) ใหเขากับ
กระบวนการผลิตเดิม 40% และคาเทคโนโลยีประมาณ 30% ท้ังน้ียังไมรวมความสูญเสียท่ีเกิดจากการเลือกเทคโนโลยีผิด ไมตรงกับ
ความตองการดวย ดังน้ันการเลือกเทคโนโลยีอยางเหมาะสม ใช/บูรณาการ/ดัดแปลง/พลิกแพลงใหใชงานในสายการผลิตได จะทำให
ภาคอุตสาหกรรมและประเทศชาติสามารถประหยัดเงินตราไดมาก  

อยางไรก็ตามปจจุบัน การศึกษา การฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีดานหุนยนตและระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทยยังมีนอยมาก ทำใหตองมีการนำเขาหุนยนต อุปกรณระบบอัตโนมัติ และผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศคิดเปนมูลคากวา 
80,000 - 90,000 หมื่นลานบาทตอป จึงจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีนี้ใหมีประสิทธิภาพสูงสามารถตอบสนอง
ความตองการทั้งดาน ดาน Hardware Software และดานแรงงานปฏิบัติการ การศึกษา วิจัย ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยี
หุนยนตและระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรมจึงจำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาดังกลาว 
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รูปท่ี 1 ลักษณะของ 12 อุตสาหกรรมเปาหมาย 
 

ดวยศักยภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซึ่งเปนหน่ึงในจำนวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง 
เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ท่ีมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีมุงเนน
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ทำการวิจัยผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยตอยอดใหผู สำเร็จการอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา ทำให
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีความพรอมทางดานเครื่องมือและหองปฏิบัติการพื้นฐาน บุคลากรมีความรูความสามารถ
ดานวิชาการและมีความชำนาญการดานทักษะการปฏิบัติงาน มีการดำเนินการถายทอดเทคโนโลยีดานแมคคาทรอนิกส  หุนยนต
อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติใหบุคลากรภาคอุตสาหกรรมตลอดมา สงเสริมนักศึกษาเขารวมการแขงขันฝมือแรงงาน ตั้งแตป 
2550 เปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันระดับชาติ (National skills Competition) เปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขัน
ระดับอาเซียน (Asian skills Competition) และเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันระดับนานชาติ (World Skills 
Competition)  และสามารถควารางวัลชนะเลิศผลงานเปนที่ประจักษทั้งในเวทีระดับชาติและในระดับนานาชาติ  สวนการบริการ
วิชาการและถายทอดเทคโนโลยีท่ีผานมา เปนองคความรูในระดับพ้ืนฐาน เน่ืองจากยังไมมีเครื่องมือท่ีทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี เปนเหตุใหแรงงานขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ ตองพึ่งพาตางชาติ ทำใหอุตสาหกรรมในประเทศ
พัฒนาอยางลาชา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดเล็งเห็นความสำคัญในการสรางบัณฑิตและกำลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบ
โจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย  จึงมีจำเปนอยางยิ่งที ่จะเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนดาน
อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ หุนยนตอุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ ข้ึนโดยผานหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
ระบบควบคุมอัตโนมัติแบบบูรณาการ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบโมดูลการเรียนรูที่เนนสมรรถนะวิชาชีพและรวมกับ
สถานประกอบการเพือ่ตอบสนองการพฒันากำลังคนในอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติในภาคอุตสาหกรรม  ใหกับผูท่ี
สนใจและผูดอยโอกาสเพ่ือสามารถท่ีทำไดจรงิ   และสามารถท่ีจะเขารับ การประเมินและทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานฝมอื
แรงงานแหงชาต ิสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขาการเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร สาขาเมคคา
ทรอนิกสและหุนยนต สาขา PLC การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ  ใหเปนหลักสูตรที่บูรณา
การการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ สรางบัณฑิตใหเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการหรือ
อุตสาหกรรม  ตอยอดการพัฒนาที่ตอบโจทยการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมนาคพลวัตร (New S-Curve) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
(New Growth Engines) ของประเทศ หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ เปนหลักสูตรปริญญาตรี รับ
นักศึกษาระดับมัธยมปลาย (ม.6) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีแผนการเรียนตลอดหลักสูตรระยะยาว 4 ป (ไมมีภาค
ฤดูรอน) นอกจากนี้ยังเปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหสามารถเทียบโอนรายวิชาได โดยเหลือ
ระยะเวลาการศึกษาประมาณ 3 ป 1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้คณะทำงานบริหารหลักสูตร ไดดำเนินการจัดการศึกษารูปแบบใหมให
สามารถสำเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลา 2 ป โดยปที่ 1 ภาคการศึกษาที ่1 และ 2 และภาคการศึกษาฤดูรอน มีการจัดใหเรยีน
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แบบโมดูลการเรียนรูที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เนนสมรรถนะวิชาชีพ และการเสริมทักษะที่จำเปนตองใชกอนเขา
ปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสมรรถนะวิชาชีพท่ีภาคอุตสาหกรรมตองการ 11 ดานดังแสดงในตารางท่ี 1  

 
ตารางท่ี 1 สมรรถนะวิชาชีพท่ีภาคอุตสาหกรรมตองการ 

ลำดับ สาขางาน รายละเอียด 
1 PLC ม ีพ ื ้ นฐานทางด  าน PLC เป นอย  างด ี  สามารถเข ียนโปรแกรม แก  ไข

โปรแกรมควบคุม PLC ไดดวยตนเอง 
2 Pneumatic System มีพื้นฐานทางดาน Pneumatic System เขียนและอาน Pneumatic Diagram 

ได รูจักอุปกรณตางๆ สามารถตอวงจร Pneumatic เพื่อสรางระบบการทำงาน
แบบ Automation ได  

3 Hydraulic System มีพื้นฐานทางดาน Hydraulic System เขียนและอาน Hydraulic Diagram ได 
รูจักอุปกรณตางๆ สามารถตอวงจร Hydraulic เพื่อสรางระบบการทำงานแบบ 
Automation ได 

4 Motor Technology เขาใจพื้นฐานการทำงานของ Motor ประเภทตางๆ และสามารถเลือกใชงาน 
Motor ใหเหมาะสมกับงานได สามารถตอวงจรควบคุม Motor แตละประเภทได 

5 Sensor and Measuring 
Instrument 

มีความรูในเรื่อง Sensor และอุปกรณการวัดที่ใชในการตรวจจับคุณสมบัติของ
วัตถุในดานตางๆ เชน ความดัน อุณหภูมิ ระยะ แรงดันไฟฟา กระแสไฟฟา สี 
ฯลฯ 

6 Robot Arm มีพื้นฐานทางดาน Robot Arm ที่ใชในอุตสาหกรรม สามารถ teach Robot ได 
เขาใจโครงสรางการทำงานของ Robot Arm ถอดประกอบได สามารถโปรแกรม
ให Robot Arm หลายๆชุดทำงานรวมมือกับเครื่องจักรได 

7 Coding / Programming มีพ้ืนฐานทางดานการเขียน Code อยางนอย 2 ภาษา สามารถสรางชุดคำสั่งเพ่ือ
ควบคุมการทำงานของเครื่องจักร / อุปกรณใหไปเปนตามความตองการได 

8 Machine Learning & AI พ้ืนฐานความรูเก่ียวกับ Machine Learning & AI สามารถสรางระบบ Machine 
Learning ดวย AI พ้ืนฐานได 

9 Internet of Things เขาใจพื้นฐานทางดาน Computer Network การสื่อสารขอมูลผานระบบ LAN, 
WIFI, 4G/5G. Protocol ท่ีใชในการสื่อสารระหวาง Machine to Machine 

10 Industrial Engineering ม ีพ ื ้นฐานความร ู ด  าน Industrial Engineering, Cycle Time, Task Time, 
Time Standard, OEE, Critical Path, Statistical Quality Control สถ ิ ต ิ ใน
งานอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตรในงานวิศวกรรม เปนตน 

11 3D CAD มีความเขาใจหลักการการใชงาน สามารถออกแบบช้ินงานได 
 

ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษา ระหวางเรียนและฝกประสบการณ การทำงาน โดยทางคณะได
ดำเนินการ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม และสรางตนแบบหุนยนต  และระบบควบคุมอัตโนมัติ ใหนักศึกษาในโครงการ ไดทำการฝกปฏิบัติ
ใหสอดคลองตามสมรรถนะท่ีมีความตองการ ตามท่ีไดฝกประสบการณรวมกับสถานประกอบการและเปนตนแบบในการจัดการศึกษา
ในอนาคตตอไปโดยขอดำเนินการพัฒนานวัตกรรมดังตอไปน้ี 
 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานระบบอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม 
2. โครงการบมเพาะและสรางสรรคนักประดิษฐรุนใหมสูความสำเร็จ 

3. โครงการฝกอบรมเสริมสมรรถนะการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตเคลื่อนท่ีในงานอุตสาหกรรม 
4. โครงการการเขียนโปรแกรมสำหรับงานซอมบำรุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
5. โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานการเรียนรูของเครื่องในระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับทำงานในอุตสาหกรรมดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 

(Industry Technology 4.0) และเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 5.2 เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนากำลังคน ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) ตาม

สมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานสากล 
 5.3 เพื่อปรับเปลี่ยนรู แบบการเรียนการสอนโดยการบูรณาการศาสตร ที่มุงเนนสมรรถนะการทำงานดานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) ตามความตองการของผูใชบัณฑิตใหมีมาตรฐานสากล 
 5.4 เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูประสบการณรวมกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตกำลังคน ดาน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 พัฒนาบุคลากรเปาหมาย 
6.2 ผลิตบัณฑติตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

7. ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 17 เปาหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เปาหมายที่ 8: สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่และ มีผลิต
ภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

8. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
8.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสูศตวรรษท่ี 21 
8.2 กลยุทธที่ 3 พัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ

ตองการของภาคการผลิต 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสงูเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแขงขันของอุตสาหกรรมเปาหมาย

ของประเทศไทย 
  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
9.1  ผลผลิตท่ีคาดวาจะได (Output 
 9.1.1 สรางหลักสูตร เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน และการสรางประสบการณการเรียนรูใหม 
 9.1.2 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล ปละไมนอยกวาปละ 60 คน 
 9.1.3 บุคลากรมีทักษะและประสบการเรยีนรูดวยการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
9.2  ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) 

9.2.1 ประเทศมีบุคลากรดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) ที่มีสมรรถนะสูงตามความ
ตองการของประเทศมากข้ึน 

9.2.2 หนวยงานมีมาตรฐานการผลิตบัณฑิต เชน ศูนยฝกบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
9.2.3 บุคลากรมีความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) และทำงาน

ไดท้ังในและตางประเทศ 
 9.3 ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

9.3.1 ยกระดับนักศึกษาในการทำงานภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศใหมีทักษะตามมาตรฐานสากลสามารถ
แขงขันในเวทีนานาชาติ 

9.3.2 นักศึกษามีทักษะตามมาตรฐานสากล ยกระดับรายไดสูงขึ ้นกาวขามกับดักรายไดปานกลางของประเทศ 
(Middle income Trap)  

9.3.3 นักศึกษามีทักษะการทำงานตรงตามความตองการของผูประกอบการและสามารถทำงานไดหลังจากสำเร็จ
การศึกษา (Plug and Play) 
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10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารวมโครงการ จำนวนคน 60 
เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 80 
เชิงเวลา : โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย : คาใชจายโครงการเปนไปตามเปาหมาย รอยละ 100 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานระบบอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม 
11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  โครงการบมเพาะและสรางสรรคนักประดิษฐรุนใหมสูความสำเร็จ 
11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03  โครงการฝกอบรมเสริมสมรรถนะการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตเคลื่อนท่ีในงานอุตสาหกรรม 
11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04  โครงการการเขียนโปรแกรมสำหรับงานซอมบำรุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05  โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานการเรียนรูของเครื่องในระบบควบคุมอัตโนมัติ 

 

12. แผนการดำเนินงาน 
รหัส

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย   

1.รหัส_-_ _ 
_-_ _- 01 

            246,910 อ.อนันต  
วงษจันทร 

2.รหัส_-_ _ 
_-_ _- 02 

            170,165 อ.ปฏิภาณ 
หวงศร 

3.รหัส_-_ _ 
_-_ _- 03 

            100,350 อ.ศุภเกียรติ 
สุภสินธุ 

4.รหัส_-_ _ 
_-_ _- 04 

            
170,000 

อ.อรษา 
สิระษากมล 

5.รหัส_-_ _ 
_-_ _- 05 

            
169,600 

อ.รุจิพันธุ 
โกษารัตน 
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13. งบประมาณ 857,025 บาท (แปดแสนหาหม่ืนเจ็ดพันย่ีสิบหาบาทถวน) 

 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. คาตอบแทน 180,000 
    1.1  โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานระบบอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม 

  คาตอบแทนวิทยากร  
  คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
  (ช่ัวโมงละ 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 3 วัน) 

            คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายใน 
            (ช่ัวโมงละ 300 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 3 วัน) 

 
 

21,600 
 

5,400 

     1.2  โครงการบมเพาะและสรางสรรคนักประดิษฐรุนใหมสูความสำเรจ็ 
            คาตอบแทนวิทยากร   

   คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
   (ช่ัวโมงละ 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 3 วัน) 
   คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายใน  

             (ช่ัวโมงละ 300 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 3 วัน) 

 
 

21,600 
 

5,400 

     1.3  โครงการฝกอบรมเสริมสมรรถนะการเขียนโปรแกรมควบคมุหุนยนตเคลื่อนท่ีในงานอุตสาหกรรม 
             คาตอบแทนวิทยากร   

   คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
   (ช่ัวโมงละ 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 4 วัน) 
   คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายใน  

             (ช่ัวโมงละ 300 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 4 วัน) 

 
 

28,800 
 

7,200 

     1.4  โครงการการเขียนโปรแกรมสำหรับงานซอมบำรุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
             คาตอบแทนวิทยากร   

   คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
   (ช่ัวโมงละ 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 4 วัน) 
   คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายใน  

             (ช่ัวโมงละ 300 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 4 วัน) 

 
 

28,800 
 

7,200 

     1.5  โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานการเรียนรูของเครื่องในระบบควบคมุอัตโนมตั ิ
             คาตอบแทนวิทยากร  (2 รุน รุนละ 3 วัน) 

   คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
   (ช่ัวโมงละ 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 6 วัน) 
   คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายใน  

             (ช่ัวโมงละ 300 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 6 วัน) 

 
 

43,200 
 

10,800 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
2. คาใชสอย 112,200 

2.1   โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานระบบอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม 
             คาอาหารกลางวัน (25 คน x 1 มื้อ x 3 วัน x 100 บาท = 7,500 บาท) 
             คาอาหารวาง (25 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 35 บาท = 5,250 บาท) 
 

12,750 

2.2   โครงการบมเพาะและสรางสรรคนักประดิษฐรุนใหมสูความสำเร็จ 
             คาอาหารกลางวัน (25 คน x 1 มื้อ x 3 วัน x 100 บาท = 7,500 บาท) 
             คาอาหารวาง (25 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 35 บาท = 5,250 บาท) 

12,750 

2.3   โครงการฝกอบรมเสริมสมรรถะการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตเคลื่อนท่ีในงานอุตสาหกรรม 
             คาอาหารกลางวัน (45 คน x 1 มื้อ x 4 วัน x 100 บาท = 7,500 บาท) 
             คาอาหารวาง (45 คน x 2 มื้อ x 4 วัน x 35 บาท = 5,250 บาท) 
 

30,600 
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2.4   โครงการการเขียนโปรแกรมสำหรับงานซอมบำรุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
             คาอาหารกลางวัน (45 คน x 1 มื้อ x 4 วัน x 100 บาท = 7,500 บาท) 
             คาอาหารวาง (45 คน x 2 มื้อ x 4 วัน x 35 บาท = 5,250 บาท) 
 

30,600 

2.5   โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานการเรียนรูของเครื่องในระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
             คาอาหารกลางวัน (25 คน x 1 มื้อ x 3 วัน x 100 บาท = 7,500 บาท) 
             คาอาหารวาง (25 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 35 บาท = 5,250 บาท) 

 

25,500 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
3.  คาวัสดุ 564,825 

3.1 โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานระบบอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม 207,160 
3.2 โครงการบมเพาะและสรางสรรคนักประดิษฐรุนใหมสูความสำเร็จ 60,600 
3.3 โครงการฝกอบรมเสริมสมรรถนะการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตเคลื่อนท่ีในงานอุตสาหกรรม 103,565 
3.4 โครงการการเขียนโปรแกรมสำหรบังานซอมบำรุงในโรงงานอุตสาหกรรม 103,400 
3.5 โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานการเรยีนรูของเครื่องในระบบควบคุมอัตโนมตั ิ 90,100 

จำนวนเงิน (แปดแสนหาหมื่นเจด็พันย่ีสิบหาบาทถวน) 857,025 
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รูปท่ี 2 การทดสอบสมรรถนะเรื่องโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร 
 

 
 

รูปท่ี 3 การเรียนโมดูลพัฒนาทักษะดาน Industrial Internet of Things (IIOT) 
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รูปท่ี 4 การเรียนการสอนโมดูลเรียนรูดานหุนยนตแบบออนไลน 
 

 
 

รูปท่ี 5 การเรียนการสอนโมดูลเรียนรูดานหุนยนตแบบออนไซท 
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*ระดับความเส่ียง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1. Take - การยอมรับความเส่ียง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเส่ียง 4. Terminate - การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
***ปจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ใหนำปจจยัความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมตอไป 

 
ลงชื่อ .................................................................................   ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

       (นายอนันต  วงษจันทร)  
                                                                                                                                                               เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอโดยตรง 081 268 0032 
                                                                                                                                                   ตำแหนง หัวหนาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

 29 / สิงหาคม  /2567 

14.  การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

5. แผนงาน การบรหิารงานและการจดัการศึกษา โครงการบริหารงานและการจดัการศึกษาโครงการบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

ผูรับผิดชอบแผนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

วัตถุประสงคแผนงาน เพื่อสรางบัณฑิตและกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับทำงานในอุตสาหกรรมดานเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) และเปนกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 

งบประมาณ 857,025 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ปการศึกษา 2/2567 ถึง ปการศึกษา 1/2568  

ประเด็นความเส่ียง ปจจัยความเส่ียง 
ปจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 

การจัดการ 
ความเส่ียง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงดานยุทธศาสตร 
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1             

2.2...             

ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             

3.2...             

ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวของ) 
…………………………………………………………………… 

4.1             

4.2...             

ความเส่ียงดานอื่น ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             
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รายการวัสดุ 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานระบบอินเตอรเน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม 
 

รายการ จำนวน ราคา รวม 

1. บอรดทดลอง Modbus TCP IOT (8 ชุด x 4,550 บาท) 8 4,550 36,400  

2. บอรด ESP32-Wroom (20 ตัว x 320 บาท) 20 320 6,400  

3. บอรด ESP32-IOXESP32  (10 ตัว x 650 บาท) 10 650 6,500  

4.  สเต็ปปงมอเตอร Cloudray Nema 24  แรงบิด 3.0 N.M 5 A Close loop (4 ตัว x 
4,850 บาท) 

4 4,850 
19,400  

5.  แผนวงจรควบควบคุมความเร็วสเต็ปปงมอเตอร Cloudray CLE23 (4 ตัว x 3,860 บาท)  4 3,860 15,440  

6. แผนวงจร Jetson Nano (8 ตวั x 4,980 บาท) 8 4,980 39,840  

7.  สายไฟ AWG แดง-ดำ (5 มวน x 1,900 บาท)  5 1,900 9,500  

8.  สายไฟ AWG ฟา-ขาว (1 มวน x 1,900 บาท) 1 1900 1,900  

9. ชุดแหลงจายไฟ Power Supply 24 V 480 W (10 ชุด x 2,513 บาท) 10 2513 25,130  

10. สวิตซหยุดฉุกเฉิน Emergency  (20 ตัว x 220 บาท) 20 220 4,400  

11. สวิตชกดติด/ปลอยดับ มีไฟโชว (LED 24VDC) สีเขียว (20 ตัว x 180 บาท) 20 180 3,600  

12. สวิตชกดติด/ปลอยดับ มีไฟโชว (LED 24VDC) สีแดง (20 ตัว x 180 บาท) 20 180 3,600  

13. สวิตชกดติด/ปลอยดับ มีไฟโชว (LED 24VDC)  สีเหลือง (20 ตัว x 180 บาท) 20 180 3,600  

14. บอรด Arduino Wi-Fi (7 ตัว x 3350 บาท) 7 3,350 23,450  

15. เซ็นเซอรวัดกระแสไฟฟา PZEM-004T AC Single Phase Multifunction Watt 
Power (25 ตัว x 320 บาท) 

25 320 
8,000  

รวม 207,160 
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รายการวัสดุ 

2. โครงการบมเพาะและสรางสรรคนักประดิษฐรุนใหมสูความสำเร็จ 
 

รายการ จำนวน ราคา รวม 

1. บอรดไมโครคอนโทรลเลอร (15 ชุด x 500 บาท) 15 500 7,500  

2. สายไฟและสาย USB (10 ชุด x 500 บาท) 10 500 5,000  

3. เซนเซอร  (10 ตัว x 800 บาท) 10 800 8,000  

4.  LED, หลอดไฟ (20 ชุด x 140 บาท) 20 140 2,800  

5.  แบตเตอรี่ (10 ตัว x 250 บาท)  10 250 2,500  

6. บอรดทดลอง (Breadboard) (8 ตัว x 4,980 บาท) 20 60 1,200  

7.  พลาสติกไนลอนโพลีคารบอเนต (10 มวน x 1,000 บาท)  10 1,000 10,000  

8.  น็อต+สกรู+แหวนรอง, แทงเกลียว (10 ชุด x 1,000 บาท) 10 1000 10,000  

9. พลาสติกเสนโมดลู 3D Printing(5 ชุด x 3,200 บาท) 4 3400 13,600  

รวม 60,600 
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รายการวัสดุ 

3. โครงการฝกอบรมเสริมสมรรถนะการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตเคลื่อนท่ีในงานอุตสาหกรรม 
 

รายละเอียด จำนวน ราคา / 
ตัว 

ราคารวม 

1. บอรดอิเล็กทรอนิกส ESP32-Wroom (40ตัว x 300 บาท) 40 300 12,000  

2. แผนวงจรอิเล็กทรอนิกสปญญาประดิษฐ Jetson Nano (10 ตัว x 4,900 บาท) 10 4900 49,000  

3. บอรดวงจรอิเล็กทรอนิกส ARM Cortex-M3 STM32F103ZET6/ZGT6  
72MHz (20 ตัว x 761.5 บาท) พรอมสาย USB 

10 761.5 7,615  

4. บอรดวงจรอิเล็กทรอนิกส  Arduino GIGA R1  Wi-Fi พรอมสาย USB  (10 ตัว 
x 3495 บาท) 

10 3495 34,950  

 รวม 103,565  
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รายการวัสดุ 

4.  โครงการการเขียนโปรแกรมสำหรับงานซอมบำรุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

รายการท่ี รายการ จำนวน ราคา / 
ตัว 

ราคารวม 

1 Raspberry Pi 5 10 ชุดx4500 บาท 8 4,500 36,000  

2 ARDUINO GIGA RI WIFI Bord 7 ชุดx3300 บาท 7 3,300 23,100  

3 กลองใสอุปกรณ (Enclosure Box) 10 ชุดx 1,500 บาท 10 1,500 15,000  

4 กลองความละเอียดสูง (High-Resolution Camera Module) 10 ชุดx 
1,500 บาท 

10 1,500 15,000  

6 เมาสและคยีบอรดไรสาย (Wireless Mouse & Keyboard) 5 ชุดx 
1,500 บาท 

5 1500 7,500  

7 สาย HDMI (HDMI Cable) 10 เสนx 300 บาท 10 300 3,000  

8 สายไฟและอุปกรณเช่ือมตอ (Wiring and Connectors)  1 ชุดx 3800 
บาท 

1 3,800 3,800  

  รวม 103,400  
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รายการวัสดุ 
5. โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานการเรียนรูของเคร่ืองในระบบควบคุมอัตโนมัติ 

 

รายการ จำนวนหนวย ราคาซ้ือ รวม 

1. บอรดวงจร AI Developer Kit with Camera & Touch Screen 20 3,380  67,600  

2. แผงวงจรโมดลูกลอง 8MP IMX219 Camera Module 20 1,125  22,500  

รวม 90,100  
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

  งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ..โครงการจัดการศึกษาตามแนวทางผลิตบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 
2. รับผิดชอบ   ....หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม............ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบในหลักการโครงการผลิตอาชีวะพันธุใหมและบัณฑิตพันธุใหม  
(ป 2561-2565) และสรางกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม (New Growth Engine) ตามนโยบาย Thailand 
4.0 และการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2561 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในฐานะ
รับผิดชอบการสรางบัณฑิตในระดับอุดมศึกษา ไดดำเนินโครงการบัณฑิตพันธุใหมในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมโครงการท้ัง 
23 แหง ตั้งแตในป 2561 เปนตนมา โดยจัดการเรียนการสอนแบงเปน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-

degree) จำนวน 123หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 99 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ.2560-2579) ท่ีไดกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ 
ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (Transformation of 
Learning) รวมท้ัง การพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษ (Talents) สอดคลองกับแนวคิดการจัดการศึกษา 
(Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ โดยยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวยหลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) วิสัยทัศน
เชิงนโยบายของรัฐท่ีตองการขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดานนวัตกรรม ดวย Thailand 4.0 เพ่ือให
ประเทศไทยกลายเปนกลุมประเทศท่ีมีรายไดสูง โดยการผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-Curve) ในรูปแบบท่ี 1 คือ 
First S-Curve เปนการลงทุนในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีอยูแลวในประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชปจจัยผลิต แตกลุม
อุตสาหกรรมปจจุบันไมเพียง พอท่ีจะทำใหเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตไดอยางกาวกระโดด จึงจำเปนตองมีการพัฒนาใน
รูปแบบท่ี 2 คือ New S-Curve ซึ่งเปนรูปแบบของการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินคาและเทคโนโลยี ใน
อุตสาหกรรมอนาคตเหลาน้ีใหเปนกลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ เปลี่ยนจาก
การเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปจจุบันไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 
SmartFarming 
                 ดังน้ันในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) มีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็น
การปฏิรูปประเทศ ท่ีใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน อีกท้ังกำหนดประเด็นการพัฒนาหลักท่ี
สำคัญ อาทิ การเพ่ิมศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมท่ีมีศักยภาพในปจจุบัน ใหตอยอดไปสูฐานการผลิตและบริการท่ีใช
เทคโนโลยีท่ีเขมขนและมีนวัตกรรมมากข้ึน ควบคูกับการวางรากฐาน เพ่ือสรางและพัฒนาภาคการผลิตและบริการสำหรับ
อนาคต ท้ังในดานการเตรียมศักยภาพคนและโครงสรางพ้ืนฐาน ตลอดจนสรางกลไกและเครือขายความรวมมือของธุรกิจใน
ลักษณะ คลัสเตอร (Cluster) ดังน้ัน นโยบายทางการศึกษาท่ีสำคัญดานการผลิต พัฒนากำลังคนและสรางความสามารถในการ
แขงขันเพ่ือผลิตกำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษาและจัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหน่ึง 
โดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝก
ทักษะฝมือควบคูกับการทำงานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ัง
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพ่ือผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
10 อุตสาหกรรมใหม  
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

   ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดดำเนินการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work integrated Learning: WiL) ท่ีไดดำเนินการรวมกับเอกชนเขาสู
โครงการบัณฑิตพันธุใหม ภายใตโครงการของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิม) หลักสูตรปริญญา จำนวน 6 หลักสูตร และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพจำนวน 4 หลักสูตร รวมกับภาคเอกชนในกลุมอุตสาหกรรมตางๆ ไดแก วศบ.วิศวกรรมอิเล็คทรอนิกสและระบบ

อัตโนมัติ (วิชาเอกวิศวกรรมระบบอัตโนมัติ ) ความรวมมือกับ บ. ฟูจิคุระ , วศบ.วิศวกรรมอุตสาหการ (วิชาเอกวิศวกรรม
การผลิต) ความรวมมือกับ บ. BDI, วศบ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ความรวมมือกับ บ.สยามมิชลีนจำกัด ,บ. บีดีไอ, บ. 
สตารโฮลดิ้งกรุปจำกัด,  วศบ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ) บ.สยามมิชลีนจำกัด และบริษัทไบ
โอสตอรี่จำกัด, วศบ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร) รวมกับ บริษัทเบทาโกร จำกัด ดังรูปท่ี 1 
โดยมีการบูรณาการศาสตรหลากหลายศาสตรหรือสาขาวิชา (Multidisciplinary) เพ่ือสามารถสรางสมรรถนะเรงดวน
ใหมแกบัณฑิตหรือกำลังคนภาคการผลิต ใหมีความสามารถและศักยภาพตอบโจทย ภาคการผลิตสู New S-Curve ท่ี
เปนกลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศจำนวน  10 สาขา  

 

 

       รูปท่ี 1 โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม (ปริญญา) มทร.ลานนา ประจำป 2561 
(หลักสูตรปรญิญา 6 หลักสูตร และ หลักสตูรประกาศนียบัตร 4 หลกัสูตร) 

   โดยวัตถุประสงคของโครงการบัณฑิตพันธุใหม เพ่ือสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนใหมีศักยภาพสูงท้ัง
เชิงวิชาการและวิชาชีพท่ีทันตอความตองการของการทำงานในอุตสาหกรรมใหมสู New S-Curve และเปนกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ และเพ่ือสรางฐาน (Platform) การพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงอนาคต โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตบัณฑิต และสรางตนแบบของหลักสูตรและการ
เรียนการสอน โดยเนนการปรับเปลี่ยนเน้ือหา สาระ โครงสรางหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สราง
ประสบการณการเรียนรูดวยการปฏิบัติ ในสภาพจริงเปนสำคัญ พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางใหผูเรียนมีสมรรถนะและ
ศักยภาพสูง รวมท้ังการรวมมือกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิตและกำลังคน ท้ังน้ี
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิม) ได
จัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินงานโครงการบัณฑิตพันธุใหม ซึ่งมีขอบเขตการดำเนินงานดังเอกสารแนบ (ขอกำหนด
การศึกษา (Terms of Reference: TOR) โครงการสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิต ตาม
นโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ประจำปการศึกษา 2568)  

   ดังน้ันโครงการน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพ่ือดำเนินงานและจัดทำกิจกรรมภายใตโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษา และผลิตกำลังคนใหมีศักยภาพสูงท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพท่ีทันตอความตองการของ
การทำงานในอุตสาหกรรม โดยในการจัดกิจกรรมน้ี มุงเนนกลุมนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหม รุนท่ี 3 ซึ่งมี
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การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในโรงงานตลอดหลักสูตร เปนนักศึกษาท่ีเขารวม สตารโฮลดิ้งกรุป (บริษัท พี. พี. เจ. 
เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด บริษัท พี. พี. ซี. อินเตอรคูลลิ่ง จำกัด และ บริษัท สตาร (ประเทศไทย) จำกัด) โดยนักศึกษากลุมน้ียัง
ตองมีการเพ่ิมขีดความสามารถในดานการเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันสูงและการวิเคราะหความแข็งแรงของ
วัสดุดวยระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนตเพ่ือใหเกิดมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะปฏิบัติ และกระบวนการคิด ใหกับ
นักศึกษา ใหสามารถเรียนรูคูไปกับการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถสมรรถนะวิชาชีพใหกับนักศึกษาวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ เอกวิศวกรรมเกษตร ท่ี

เขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหม รุนท่ี 3 โดยผานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานทักษะการเขียนแบบดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรข้ันสูงและการวิเคราะหความแข็งแรงของวัสดุดวยระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนต  

5.2 เพ่ือสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนใหมีศักยภาพสูงท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพท่ีทันตอความตองการของการ
ทำงานในอุตสาหกรรม 
 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 สงเสริมและพัฒนาเครือขายสถานประกอบการ 
6.2 การสรางหลักสูตรสำหรับผูเรียนและผูสอน 
6.3 การพัฒนาผูเรียนท้ังในดานวิชาการและทักษะ 
6.4 ติดตามและประเมินผล     
 

7. ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 17 เปาหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เปาหมายท่ี 4 Quality Education 

      เปาหมายท่ี 9 Induatry , Innavation And Infrastructure 

       เปาหมายยอย  17  Partnerships for the Goals 
           

8. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
8.1  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนนักวิชาชีพท่ีเนนปฏิบัติการ Hand-On 
       ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนามหาวิทยาลยัเพ่ือการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ 
       ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการบริหารจัดการและการสรางฐานวัฒนธรรมองคกร 
8.2  กลยุทธท่ี   1.1 พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและผลิตตัวปอนสายวิชาชีพ 
       กลยุทธท่ี   1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hand-On 
       กลยุทธท่ี   1.3 อาจารยใหสามารถจัดการเรยีนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 
       กลยุทธท่ี   2.1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมใหเกิดประโยชนสงผลลัพธตอผูเรยีนสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 
8.3 ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของจำนวนนักศึกษาท่ีเปนไปตามแผนรับนักศึกษา 
      ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละขอหลักสตูรวิชาชีพหรือหลักสูตรปฏิบัติการตอหลักสตูรวิชาการ ท่ีสรางบัณฑตินักปฏิบัตมิือ

อาชีพท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
      ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของหลักสูตรท่ีจดัการเรียนรูแบบบูรณาการและประสบความสำเร็จ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 11 รอยละของหลักสูตรบูรณาการ การเรียนรูกับการทำงาน 
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     ตัวช้ีวัดท่ี 15 จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถนำไปใช
ประโยชน  

       
 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 

9.1  ผลผลิตท่ีคาดวาจะได (Output      
9.1.1  หลักสูตรรูปแบบบูรณาการศาสตรและการเรยีนการสอน 
9.1.2  นักศึกษาวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ เอกวิศวกรรมเกษตร ท่ีเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหม รุนท่ี 3 มี

สมรรถนะทางวิชาชีพการเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันสูงและการวิเคราะหความแข็งแรงของวัสดุดวยระเบียบวิธีไฟ
ไนตเอลิเมนต 

9.1.3 นักศึกษาท่ีมสีมรรถนะตรงกับความตองการของบริษัท 
 

9.2. ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome)  
  9.2.1 แกปญหาบัณฑิตท่ีไมตรงความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

     9.2.2 เกิดการแลกเปลีย่นองคความรูและความเช่ียวชาญระหวางบุคคลากรทางสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

            9.2.3 ไดแผนการเรียนและรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับโครงการบัณฑิตพันธุใหม 

 9.2.4 การเพ่ิมคณุคาบุคลากรทางเทคนิค เทคโนโลยี และวิศวกรรมในภาคผูประกอบการ 

 9.2.5 เตรียมความพรอมใหนักศกึษาท่ีจะเขารวมเปนสวนหน่ึงของผูประกอบการ  

   

9.3  ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
9.3.1 ไดเกิดความรวมมือ มทร.ลานา ภาครัฐ และสตารโฮลดิ้งกรุป (บริษัท พี. พี. เจ. เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด บริษัท พี. 
พี. ซี.   อินเตอรคูลลิ่ง จำกัด และ บริษัท สตาร (ประเทศไทย) จำกัด)       

       9.3.2 มีสวนชวยในการพัฒนาระบบการศึกษาไทย 
 
 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนงาน) 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
หลักสตูรบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน 1 หลักสตูร 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชการทำงานเปนฐาน 1 รูปแบบ 
อาจารยรวมโครงการไดพัฒนาศักยภาพตัวเอง   
นักศึกษาในโครงการท้ังหมด   
เครือขายสถานประกอบการ   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหสั _-_ _ _-_ _ -01  
      01...โครงการจัดการศึกษาตามแนวทางผลติบัณฑติพันธุใหม หลักสตูรวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ....... 
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12. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 

 
ป พ.ศ. 2567 

 
ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ
ของ

กิจกรรม 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการดำเนินการ (P)                
1.1 เขียนโครงการ X               
1.2 ขออนุมัติโครงการ X               
1.3 วางแผนการดำเนินงาน X               
1.4 แตงต้ังคณะกรรมการ X               
2.คาใชสอย                
2.1 การฝกอบรมและ
ปฏิบัติการ เร่ืองการเรียนรูของ

เคร่ืองจักร Machine 
Learning รวมสถาน
ประกอบการประจำป
การศึกษา 2568 

 

            34,125 

 

3. การตดิตามประเมินผล (C)                 
การเบิกจายเงินงบประมาณ       X X X X X X X   
4.การปรบัปรงุ/พัฒนา/แกไข
จากผลการติดตาม (A) 

 
              

การจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร 

 
          X X  

รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
13. . งบประมาณ 34,125.00 (สามหมื่นสี่พันหนึ่งรอยย่ีสิบหาบาทถวน) 
 

กิจกรรมท่ี 1: การฝกอบรมและปฏิบัติการ เร่ืองการเรียนรูของเคร่ืองจักร Machine Learning 

คาใชสอย   

คาตั๋วรถไฟจากสถานีรถไฟเชียงใหม - กรุงเทพ   

(ไป-กลับ)  (1,038  บาท x 5 คน x 2 เท่ียว x 1 ครั้ง) 10,380 

คารถรับจางไมประจำทาง   

จากบานพัก - สถานีรถไฟเชียงใหม  (200 บาท x 3 คน x 2 เท่ียว (ไป-กลับ) 1,200 

จากสถานีรถไฟกรุงเทพ – ไปสถานประกอบการ  (200 บาท x 3 คน x 2 เท่ียว (ไป-กลับ)  1,200 

 คาท่ีพัก (1,000 บาท  x 3 หอง  x 3 คืน) 9,000 

 คาเบ้ียเลี้ยงอาจารย (240 บาท x 5 คน x  2 วัน) 2,400 

 คาอาหารกลางวัน (100 บาท x 15 คน x 2 วัน) 3,000 
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 คาอาหารเย็น (120 บาท x 15 คน x 1 วัน) 1,800 

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (35 บาท x 15 คน x 2 มื้อ x 2 วัน) 2,100 

คาวัสดุฝก 3,045 

รวมท้ังสิ้น 34,125 

 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการใหชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสีย่งแผนงาน 

แผนงาน...โครงการบัณฑิตพันธใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568................................................................................................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน......นายกริชเพ็ชร   กลดัเนียม........................................................................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแผนงาน 

1. เพ่ือจัดทำความรวมมือระหวางภาคเอกชน ภาครัฐและมหาวทิยาลัยเพ่ืออุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ โดยใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (เอกวศิวกรรมเกษตร)ที่เนนผลลัพธ
การเรียนรูและสมรรถนะวิชาชีพ 

2. เพ่ือจัดทำผลลัพธการเรยีนรูและสมรรถนะวิชาชีพทีต่รงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมตามนโยบายประชารัฐ 
3. เพ่ือเสนอแนวทางและกลไกการทำงานนวมกันตามนโยบายประชารัฐไปสูการปฏบิัตดิวยการพัฒนา กลไกการขยายผลที่ใชรปูแบบการบรหิารจดัการทีร่วมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา 

งบประมาณ   34,125   บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน......ตุลาคม 2567......ถึง กันยายน 2568 …  

ประเด็นความเส่ียง ปจจัยความเส่ียง 

ปจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 
การจัดการ 

ความเส่ียง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงดานยุทธศาสตร 
…………………………………………………………………… 

1.1...โครงการที่ขออนุมัติไมสอดคลองกับยุทธศาสตร มทร.ลานนา         ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง  Treat  

1.2...ผลลัพธโครงการไมสอดคลองกับตัวชี้วัดของยุทธศาสตร มทร.ลานนา         สูง สูง  สูง  Take  

ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...งบประมาณที่ดีรับจัดสรรไมเพียงพอ         ต่ำ  ปานกลาง  ต่ำ  Treat  

2.2...งบประมาณที่ขออนุมัติไมตรงกับเง่ือนไขการเบิกจาย         ปานกลาง สูง   สูง  Treat  

ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...ระเบียบทางราชการทีมีขอจำกัด         ปานกลาง สูง   ปานกลาง  Transfer 

3.2...นโยบายผูบริหารมาไมถึงผูปฏิบัติ         ปานกลาง  ปานกลาง  ปานกลาง Take  

ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวของ) 

4.1...กิจกรรมในโครงการยังไมครอบคุมผลลัพธ      ปานกลาง  ปานกลาง  ปานกลาง Take  

4.2…             

ความเส่ียงดานอื่น ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเส่ียง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1. Take - การยอมรับความเส่ียง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเส่ียง 4. Terminate - การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
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***ปจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ใหนำปจจยัความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมตอไป 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...โครงการบัณฑิตพันธใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568................................................................................................................................................................................... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน......นายกริชเพ็ชร   กลดัเนียม........................................................................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแผนงาน 

1. เพ่ือจัดทำความรวมมือระหวางภาคเอกชน ภาครัฐและมหาวทิยาลัยเพ่ืออุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ โดยใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (เอกวิศวกรรมเกษตร)ที่เนนผลลพัธ
การเรียนรูและสมรรถนะวิชาชีพ 

2. เพ่ือจัดทำผลลัพธการเรยีนรูและสมรรถนะวิชาชีพทีต่รงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมตามนโยบายประชารัฐ 
3. เพ่ือเสนอแนวทางและกลไกการทำงานนวมกันตามนโยบายประชารัฐไปสูการปฏบิัตดิวยการพัฒนา กลไกการขยายผลที่ใชรปูแบบการบรหิารจดัการทีร่วมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา 

งบประมาณ   34,125   บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน......ตุลาคม 2567......ถึง กันยายน 2568 … 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจดัการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงดานยุทธศาสตร 
………………………………………………………………… 

1.1...โครงการที่ขออนุมัติไมสอดคลองกับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย มทร.ลานนา 

          

1.2...ผลลัพธของโครงการไมสอดคลองกับตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตร มทร.ลานนา 

        ผูรับผิดชอบโครงการกำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรม  

ความเส่ียงดานทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ           

2.2...งบประมาณที่ขออนุมัติไมตรงกับเง่ือนไขการเบิกจาย         เลือกวัสดุ ครุภัณฑงบประมาณที่มีอยูเดิม  

ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...ระเบียบทางราชการที่มีขอจำกัด           

3.2...นโยบายผูบริหารมาไมถึงผูปฏิบัติ           

ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวของ) 

4.1...กิจกรรมในโครงการยังไมครอบคุมผลลัพธ        

4.2...        

ความเส่ียงดานอื่น ๆ โปรดระบ ุ 5.1...        
 

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผูรับผิดชอบแผนงาน  

                                            (.....นายกริชเพ็ชร   กลัดเนียม........)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอโดยตรง ...081-715-4554.... 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน …คณะวิศวกรรมศาสตร... 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ……2568…. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการบริหารงานและการจัดการศึกษาโครงการบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรวิศวกรรมหุนยนตและระบบ

อัตโนมัต ิ
2. ผูรับผิดชอบ   .คณะวิศวกรรมศาสตร  หลักสตูรวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ
3. ประเภทแผนงาน   ()   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันความเจริญทางดานเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในงานดานตางๆ ท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ภาค
การเกษตร และภาคการศึกษา ซึ่งมีผลตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและความเจริญของประเทศไทยเปนอยางมาก การใช
เทคโนโลยีหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติเปนอีกดานหน่ึงท่ีไดรับการยอมรับและนำเขามาใชอยาง
กวางขวางสอดรับกับการกาวเขาสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดตระหนักถึงเรื่องดังกลาว 
ประกอบกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย มีความรูความสามารถดานวิชาการและมีความชำนาญการดานทักษะการปฏิบัติงาน 
พรอมเพ่ิมศักยภาพใหแกแรงงานภายในประเทศ ใหสามารถพัฒนาและใชงานหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรมและระบบควบคุม
อัตโนมัติใหเปนประโยชนในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมในประเทศ เน่ืองจากบุคลากรภายในประเทศสวนใหญยังขาดความรู
ความสามารถในการนำเทคโนโลยีหุนยนตและระบบควบคุมอัตโนมัติมาใชประโยชนในงานอุตสาหกรรม เปนการตอบรับกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอ 2. การสรางความสามารถในการแขงขัน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ซึ่งเนนท่ีจะพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจไทยแบบกาวกระโดด (New S-Curve) ในรูปท่ี 1 ซึ่งเปนรูปแบบของการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม เพ่ือ
เปลี่ยนรูปแบบสินคาและเทคโนโลยี โดยอุตสาหกรรมใหมหรืออุตสาหกรรมอนาคตน้ี จะเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ   ซึ่งตอยอดอุตสาหกรรมเดิม สามารถเพ่ิมรายไดของประชากร และกาวสูการเปนประเทศพัฒนาแลว  
เปนการลดการใชแรงงานในวัยทำงานท่ีนับวันลดนอยลงเรื่อยๆ อีกท้ังสามารถนำไปประยุกตใชในงานอุตสาหกรรมขนาดยอม
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลติ และตอยอดสูภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ผลักดันประเทศใหหลุดพนจากกับดักของประเทศรายได
ปานกลางข้ึนสูประเทศรายไดสูง โดยเฉพาะเทคโนโลยีหุนยนตและระบบอัตโนมัติน้ัน จะทำใหคนมีงานทำมากข้ึน เปนงานท่ีทา
ทาย และมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งเปนผลลัพธจากการท่ีอุตสาหกรรมไทยสามารถแขงขันได สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยได
เสนอใหรัฐบาลเรงสรางวิศวกรท่ีสามารถออกแบบสรางหุนยนตและระบบอัตโนมัติเองไดเพ่ือทดแทนการนำเขาจากตางประเทศ
ท่ีมีราคาแพง ชาวตางประเทศอยูในบริษัทผูผลิตเทคโนโลยีเหลาน้ีท้ังท่ีญี่ปุนและอเมริกา จาการวิเคราะหตนทุนคราวๆพบวา
ระบบอัตโนมัติท่ีขายกันอยูในตลาดปจจุบันตนทุนจริงอยูท่ี 20%-30% ท่ีเหลือเปนคาบูรณาการ (Integration) ใหเขากับ
กระบวนการผลิตเดิม 40% และคาเทคโนโลยีประมาณ 30% ท้ังน้ียังไมรวมความสูญเสียท่ีเกิดจากการเลือกเทคโนโลยีผิด ไม
ตรงกับความตองการดวย ดังน้ันการเลือกเทคโนโลยีอยางเหมาะสม ใช/บูรณาการ/ดัดแปลง/พลิกแพลงใหใชงานใน
สายการผลิตได จะทำใหภาคอุตสาหกรรมและประเทศชาติสามารถประหยัดเงินตราไดมาก  

อยางไรก็ตามปจจุบัน การศึกษา การฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีดานหุนยนตและระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม
ในประเทศไทยยังมีนอยมาก ทำใหตองมีการนำเขาหุนยนต อุปกรณระบบอัตโนมัติ และผูเช่ียวชาญจากตางประเทศคิดเปน
มูลคากวา 80,000 - 90,000 หมื่นลานบาทตอป จึงจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีน้ีใหมีประสิทธิภาพสูง
สามารถตอบสนองความตองการท้ังดาน ดาน Hardware Software และดานแรงงานปฏิบัติการ การศึกษา วิจัย ฝกอบรม 
และถายทอดเทคโนโลยีหุนยนตและระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรมจึงจำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาดังกลาว 
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รูปท่ี 1 ลักษณะของ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย 
 
ดวยศักยภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซึ่งเปนหน่ึงในจำนวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง เปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ท่ีมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ี
มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ทำการวิจัยผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยตอยอดใหผูสำเร็จการอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา ทำ
ใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีความพรอมทางดานเครื่องมือและหองปฏิบัติการพ้ืนฐาน บุคลากรมีความรู
ความสามารถดานวิชาการและมีความชำนาญการดานทักษะการปฏิบัติงาน มีการดำเนินการถายทอดเทคโนโลยีดานแมคคา
ทรอนิกส  หุนยนตอุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติใหบุคลากรภาคอุตสาหกรรมตลอดมา สงเสริมนักศึกษาเขารวมการแขงขัน
ฝมือแรงงาน ตั้งแตป 2550 เปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันระดับชาติ (National skills Competition) เปนตัวแทนประเทศ
ไทยเขารวมการแขงขันระดับอาเซียน (Asian skills Competition) และเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันระดับนาน
ชาติ (World Skills Competition)  และสามารถควารางวัลชนะเลิศผลงานเปนท่ีประจักษท้ังในเวทีระดับชาติและในระดับ
นานาชาติ  สวนการบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีท่ีผานมา เปนองคความรูในระดับพ้ืนฐาน เน่ืองจากยังไมมีเครื่องมือ
ท่ีทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เปนเหตุใหแรงงานขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ ตองพ่ึงพา
ตางชาติ ทำใหอุตสาหกรรมในประเทศพัฒนาอยางลาชา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดเล็งเห็นความสำคัญในการสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบ
โจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย  จึงมีจำเปนอยางยิ่งท่ีจะเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนดาน
หุนยนตเคลื่อนท่ี หุนยนตอุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ ข้ึนโดยผานหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติแบบบูรณาการ มีการจัดการเรียนการสอนท้ังในรูปแบบโมดูลการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะวิชาชีพและรวมกับสถาน
ประกอบการ (WiL) เพ่ือตอบสนองการพัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรมท่ีใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติในภาคอุตสาหกรรม  
ใหกับผูท่ีสนใจและผูดอยโอกาสเพ่ือสามารถท่ีทำไดจริง   และสามารถท่ีจะเขารับ การประเมินและทดสอบสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขาการเขียบแบบเครื่องกลดวย
คอมพิวเตอร สาขาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต สาขา PLC การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติ  ใหเปนหลักสูตรท่ีบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน ประกอบการ (WiL) สรางบัณฑิตพันธุใหมให
เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการหรืออุตสาหกรรม  ตอยอดการพัฒนาท่ีตอบโจทยการขับเคลื่อน
ภาคอุตสาหกรรมอนาคพลวัตร (New S-Curve) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ หลักสูตร
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ เปนหลักสูตรปริญญาตรี รับนักศึกษาระดับมัธยมปลาย (ม.6) และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีแผนการเรียนตลอดหลักสูตรระยะยาว 4 ป (ไมมีภาคฤดูรอน) นอกจากน้ียังเปดรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ใหสามารถเทียบโอนรายวิชาได โดยเหลือระยะเวลาการศึกษาประมาณ 3 ป 1 ภาค
การศึกษา ท้ังน้ีคณะทำงานบริหารหลักสูตร ไดดำเนินการจัดการศึกษารูปแบบใหมใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดภายใน
ระยะเวลา 2 ป โดยปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 และภาคการศึกษาฤดูรอน มีการจัดใหเรียนแบบโมดูลการเรียนรูท่ี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เนนสมรรถนะวิชาชีพ และการเสริมทักษะท่ีจำเปนตองใชกอนเขาปฏิบัติใน
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสมรรถนะวิชาชีพท่ีภาคอุตสาหกรรมตองการ 11 ดานดังแสดงในตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 สมรรถนะวิชาชีพท่ีภาคอุตสาหกรรมตองการ 
ลำดับ สาขางาน รายละเอียด 
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ลำดับ สาขางาน รายละเอียด 
1 PLC มี พ้ื นฐานทางด าน  PLC เป นอย างดี  สามารถ เขียน โปรแกรม  แก ไข

โปรแกรมควบคุม PLC ไดดวยตนเอง 
2 Pneumatic System มี พ้ื น ฐาน ท างด าน  Pneumatic System เขี ยน แล ะอ าน  Pneumatic 

Diagram ได รูจักอุปกรณตางๆ สามารถตอวงจร Pneumatic เพ่ือสรางระบบ
การทำงานแบบ Automation ได  

3 Hydraulic System มีพ้ืนฐานทางดาน Hydraulic System เขียนและอาน Hydraulic Diagram 
ได รูจักอุปกรณตางๆ สามารถตอวงจร Hydraulic เพ่ือสรางระบบการทำงาน
แบบ Automation ได 

4 Motor Technology เขาใจพ้ืนฐานการทำงานของ Motor ประเภทตางๆ และสามารถเลือกใชงาน 
Motor ใหเหมาะสมกับงานได สามารถตอวงจรควบคุม Motor แตละประเภท
ได 

5 Sensor and Measuring 
Instrument 

มีความรูในเรื่อง Sensor และอุปกรณการวัดท่ีใชในการตรวจจับคุณสมบัติของ
วัตถุในดานตางๆ เชน ความดัน อุณหภูมิ ระยะ แรงดันไฟฟา กระแสไฟฟา สี 
ฯลฯ 

6 Robot Arm มีพ้ืนฐานทางดาน Robot Arm ท่ีใชในอุตสาหกรรม สามารถ teach Robot 
ได เขาใจโครงสรางการทำงานของ Robot Arm ถอดประกอบได สามารถ
โปรแกรมให Robot Arm หลายๆชุดทำงานรวมมือกับเครื่องจักรได 

7 Coding / Programming มีพ้ืนฐานทางดานการเขียน Code อยางนอย 2 ภาษา สามารถสรางชุดคำสั่ง
เพ่ือควบคุมการทำงานของเครื่องจักร / อุปกรณใหไปเปนตามความตองการได 

8 Machine Learning & AI พ้ืนฐานความรู เก่ียวกับ  Machine Learning & AI สามารถสรางระบบ 
Machine Learning ดวย AI พ้ืนฐานได 

9 Internet of Things เขาใจพ้ืนฐานทางดาน Computer Network การสื่อสารขอมูลผานระบบ 
LAN, WIFI, 4G/5G. Protocol ท่ี ใช ในการสื่ อสารระหว าง Machine to 
Machine 

10 Industrial Engineering มีพ้ืนฐานความรูดาน Industrial Engineering, Cycle Time, Task Time, 
Time Standard, OEE, Critical Path, Statistical Quality Control สถิติใน
งานอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตรในงานวิศวกรรม เปนตน 

11 3D CAD มีความเขาใจหลักการการใชงาน สามารถออกแบบช้ินงานได 
ท้ังน้ีในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษา ระหวางเรียนและฝกประสบการณ การทำงาน โดยทางคณะได

ดำเนินการ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม และสรางตนแบบหุนยนต  และระบบควบคุมอัตโนมัติ ใหนักศึกษาในโครงการ ไดทำการฝก
ปฏิบัติใหสอดคลองตามสมรรถนะท่ีมีความตองการ ตามท่ีไดฝกประสบการณรวมกับสถานประกอบการและเปนตนแบบในการ
จัดการศึกษาในอนาคตตอไปโดยขอดำเนินการพัฒนานวัตกรรมดังตอไปน้ี 

1.โครงการอบรมเตรียมความพรอมมาตรฐานฝมือแรงงานชางควบคุมหุนยนตระดับ 1 

   กิจกรรมอบรม 2 วัน และกิจกรรมทดสอบ 1 วัน 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนท่ีมสีมรรถนะสูงสำหรับทำงานในอุตสาหกรรมดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4.0 (Industry Technology 4.0) และเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่ออนเศรษฐกิจของประเทศ 
 5.2 เพ่ือเตรียมความพรอมในการพัฒนากำลังคน ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) 
ตามสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

5.3 เพ่ือปรับเปลีย่นรูแบบการเรียนการสอนโดยการบูรณาการศาสตร ท่ีมุงเนนสมรรถนะการทำงานดานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) ตามความตองการของผูใชบัณฑิตใหมีมาตรฐานสากลต 
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6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 พัฒนาบุคลากรเปาหมาย 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 17 เปาหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เปาหมายท่ี ............................................................................................................................................................ 

      เปาหมายยอย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
8.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสูศตวรรษท่ี 21 
8.2 กลยุทธท่ี 3 พัฒนากำลังคนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความ

ตองการของภาคการผลิต 
8.3 ตัวช้ีวัดท่ี 9 จำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแขงขันของอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศไทย 
  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
9.1  ผลผลิตท่ีคาดวาจะได (Output 
 9.1.1 สรางหลักสูตร เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน และการสรางประสบการณการเรียนรูใหม 
 9.1.2 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานสากลในโครงการบัณฑิตพันธุ

ใหม      ปละไมนอยกวาปละ 80 คน 
 9.1.3 บุคลากรมีทักษะและประสบการเรยีนรูดวยการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
9.2. ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) 

9.2.1 ประเทศมีบุคลากรดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) ท่ีมีสมรรถนะสูง
ตามความตองการของประเทศมากข้ึน 

 9.2.2 หนวยงานมีมาตรฐานการผลิตบัณฑิต เชนศูนยฝกบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ 

 9.2.3 บุคลากรมีความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) 
และทำงานไดท้ังในและตางประเทศ 

 9.3  ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  
9.3.1 ยกระดับนักศึกษาในการทำงานภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศใหมีทักษะตามมาตรฐานสากล
สามารถแขงขันในเวทีนานาชาติ 
9.3.2 นักศึกษามีทักษะตามมาตรฐานสากล ยกระดับรายไดสูงข้ึนกาวขามกับดักรายไดปานกลางของ
ประเทศ (Middle income Trap)  

9.3.3 นักศึกษามีทักษะการทำงานตรงตามความตองการของผูประกอบการและสามารถทำงานไดหลงัจากสำเรจ็
การศึกษา (Plug and Play) 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารวมโครงการบัณฑติพันธุใหม จำนวนคน 30 
เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด 

รอยละ 80 

เชิงเวลา : โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100 
เชิงคาใชจาย : คาใชจายโครงการเปนไปตามเปาหมาย รอยละ 95 
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11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการอบรมเตรียมความพรอมมาตรฐานฝมือแรงงานชางควบคุมหุนยนตระดับ 1 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ป พ.ศ. 67 

 
ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             56,550 อ.จักรรินทร 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
13. งบประมาณ 56,550 บาท (หาหมื่นหกพันหารอยหาสิบ) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.คาตอบแทน 
1.1 โครงการอบรมเตรยีมความพรอมมาตรฐานฝมือแรงงานชางควบคุมหุนยนตระดับ 1 

- คาตอบแทนวิทยากร  
  คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
  (ช่ัวโมงละ 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 3 วัน) 

            คาตอบแทนวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายใน 
            (ช่ัวโมงละ 300 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 3 วัน) 
 

27,000 
 

 
21,600                                                    

 
5,400 

2.คาใชสอย 
2.1   โครงการอบรมเตรียมความพรอมมาตรฐานฝมือแรงงานชางควบคุมหุนยนตระดับ 1 

             คาอาหารกลางวัน (25 คน x 1 มื้อ x 3 วัน x 100 บาท = 7,500 บาท) 
             คาอาหารวาง (25 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 35 บาท = 5,250 บาท) 
 
 

12,750 
 
 

3.คาวัสดุ 
   3.1 โครงการอบรมเตรียมความพรอมมาตรฐานฝมือแรงงานชางควบคุมหุนยนตระดับ 1 
 

16,800 

จำนวนเงิน 56,550 
หมายเหตุ  งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการใหชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสีย่งแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน การบริหารงานและการจัดการศึกษาโครงการบัณฑิตพันธุใหม 

ผูรับผิดชอบแผนงานคณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 

วัตถุประสงคแผนงาน เพื่อสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับทำงานในอุตสาหกรรมดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 (Industry Technology 4.0) และเปนกลไกสำคัญในการขับเคร่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 

งบประมาณ 56,550 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ปการศึกษา 2/2567 ถึง ปการศึกษา 1/2568 
 

ประเด็นความเส่ียง ปจจัยความเส่ียง ปจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง การจัดการ 
ความเส่ียง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงดานยุทธศาสตร 
…………………………………………………………………… 

1.1...             
1.2...             

ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 

2.1.อาจไมสามารถใชอาคารเรียนไดในชวงโควิด หรือไขหวัดใหญ             

2.2...             
ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             

3.2...             

ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวของ) 

4.1.การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)             

4.2...             

ความเส่ียงดานอื่น ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเส่ียง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1. Take - การยอมรับความเส่ียง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเส่ียง 4. Terminate - การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
***ปจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ใหนำปจจยัความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมตอไป 

ลงชื่อ .    ผูรับผิดชอบแผนงาน  
                                            (นายจกัรรินทร ถิ่นนคร)       

                                           29/สิงหาคม/2567 
                                                    เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอโดยตรง 0918598812 
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5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง  

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
(5.13.3 โครงการ กสศ.) 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล2านนา 

หน4วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร; 

q งบประมาณแผ4นดิน R งบประมาณเงินรายได2 q นอกแผน  ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน  แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

2. ผู3รับผิดชอบ   หน3วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และ  

               หน3วยวิจัยกลศาสตรB วัสดุ และการออกแบบวิศวกรรม 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม3     (Ö)   แผนงานต3อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการสรLางระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลLานนา (มทร.ลLานนา) ไดLเริ ่มพรLอมกับโครงการริเริ ่มขับเคลื่อนนโยบายชาติดLานพัฒนากำลังคนเพื่อ

อุตสาหกรรมโดยใชLการเรียนรูLที ่ใชLงานเปTนฐาน (Work-integrated Learning: WiL) ตั้งแต3ปdการศึกษา 2556 โดยไดLริเริ่ม

โครงการโรงเรียนในโรงงาน (School in Factory: SiF) เพื่อสรLางช3างเทคนิคใหLกับภาคอุตสาหกรรมโดยใชLหลักสูตร ปวส.

เทคนิคอุตสาหกรรม โดยสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรB เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห3งชาติ (สวทน) เปTนใหL

นโยบายและประสานงานใหLเกิดการริเริ่มโครงการความร3วมมือ ร3วมออกแบบโครงการ และใหLงบประมาณสนับสนุนการพฒันา

อาจารยBในการจัดการศึกษารูปแบบใหม3ที่ใชLการบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลLานนา

ทำหนLาที่จัดหลักสูตร รับสมัครนักศึกษา สรLางทีมงานอาจารยBทั้งสายสอนและสายบริหารโครงการ และ บริษัท สยามมิชลิน 

จำกัด (โรงงานแหลมฉบัง)  จะใหLการสนับสนุนค3าใชLจ3ายสำหรับผูLเรียน เปTนเจLาของสถานที่และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อ

รองรับการจัดการศึกษารูปแบบใหม3ที่ใหLแพลตฟอรBมอุตสาหกรรม หรือเรียกกว3า “โรงเรียนในโรงงาน”  

 
รูปที่ 1 ระบบการศึกษาและวิจัยรัฐร3วมเอกชน[1] 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

 
รูปที่ 2 รูปแบบการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในโรงงาน[1] 

 

ในปdเดียวกันนี้ นอกจากการพัฒนาช3างเทคนิคดังที่กล3าวผ3านมา สวทน. ไดLใหLการสนับสนุน มทร.ลLานนา ร3วมกับอีก 4 

มหาวิทยาลัย ไดLแก3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลLาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลLาธนบุรี มหา

วิทยาเกษตรศาสตรB มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรB และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลLานนา ในการพัฒนาวิศวกรใหLกับ

ภาคอุตสาหกรรมผ3านโครงการสหกิจวิศวกรรมศาสตรB โดยใหLวิศวกรเขLาไปฝxกปฏิบัติงานภายใตLการดูแลจากวิศวกรพี่เลี้ยง หา

โจทยBในการทำโครงการนักศึกษา และกลับไปเรียนรายวิชาในสถานศึกษาเจLาภาพแห3งใดแห3งหนึ่ง เปTนเวลา 1 ปd  

ต3อมา สวทน. ไดLสนับสนุนใหLนำร3องการขยายผลไปสู3 บริษัท สยามมิชลิน จำกัด (โรงงานระยอง) ในปdการศึกษา 

2558 และในปdเดียวกันนี้ทาง สวทน. ไดLส3งเสริมใหLมีการขยายผลโรงเรียนในโรงงานไปสู3การพัฒนาครูช3างอุตสาหกรรมที่บีดีไอ

กรุ{ป เพื่อใหLครูช3างที่ผลิตไดLมีทักษะอุตสาหกรรมเพื่อที่จะสามารถสอนนักศึกษา ปวส. ในภาคอุตสาหกรรมหรือโรงเรียนใน

โรงงานไดL โดยไดLร3วมกับกับ มทร.ลLานนา ตาก ในการจัดหลักสูตรครุศาสตรBอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

ซึ่งไดLดำเนินการอยู3 2 รุ3น ตั้งแต3ปdการศึกษา 2558 จนถึงปdการศึกษา 2561 

ในปdการศึกษา 2558 นี้ ไดLมีแหล3งทุน Chevron Enjoy Science ที่มีวัตถุประสงคBที่จะนำการศึกษาสะเต็มสำหรับ

อาชีวะและเทคนิคศึกษา (STEM for TVET) เขLามาถ3ายทอดใหLสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่เขLาร3วม

โครงการ โดยไดLจัดตั้งศูนยBประสานงานอาชีวะและเทคนิคศึกษาลLานนา (TVET Hub Lanna) เปTนศูนยBประสานแห3งแรกของ

ประเทศไทย และเปTนศูนยBประสานงานที่บริหารโดยมหาวิทยาลัยและทำร3วมกับภาคอุตสาหกรรมทุกอุตสาหกรรม ซึ่งแนวคิด

ของศูนยBประสานงานนี้ดังแสดงดังรูปที่ 3 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

 
รูปที่ 3 สะเต็มสำหรับอาชีวะและเทคนิคศึกษาของศูนยBประสานงานอาชีวะและเทคนิคศึกษาลLานนา[1] 

 

หลังจากไดLทำโครงการนำร3องไป 5 โครงการ ก็ไดLมีการพัฒนาอย3างต3อเนื่องจนนำไปสู3การขยายผลไปสู3การจัด

การศึกษาในวงกวLางทั้งในระดับอุดมศึกษาที่ทราบกันดีในโครงการ “บัณฑิตพันธุBใหม3ฯ” และระดับอาชีวศึกษาในโครงการ 

“อาชีวะพันธุBใหม3” ซึ่งในปdการศึกษา 2561 มทร.ลLานนา ไดLริเริ ่มโครงการบัณฑิตพันธุBใหม3ในหลายหลักสูตรทั้งหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non degree) จำนวน 4 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญา (Degree) จำนวน 7 หลักสูตร ดังแสดงในรูปที่ 4 

 
 รูปที่ 4 โครงการปฏิรูปอุดมศึกษาผ3านโครงการบัณฑิตพันธุBใหม3รุ3นแรกของ มทร.ลLานนา[2] 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
4 

 

จากที่กล3าวผ3านมาจะสามารถสรุปไดLว3าเปTนพัฒนาการของระบบการศึกษาไตรภาคีที่ดำเนินการโดย มทร.ลLานนา ดัง

แสดงในรูปที่ 5 ซึ่งจากพัฒนาการดังกล3าวทำใหLเกิดนวัตกรรมระบบการศึกษาและวิจัย ทำใหL มทร.ลLานนา มีโมเดลการจัด

การศึกษาและวิจัยแบบมีส3วนร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ซึ่งจะประกอบดLวย พันธกิจ กลไก องคBกร 

และการบริหาร  

 
รูปที่ 5 ระบบการศึกษาไตรภาคีที่เปTนความร3วมมือระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา หรือ การอุดมศึกษา 

อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา  

 

ในส3วนการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรอุดมศึกษาไดLดำเนินการในหลายรูปแบบขึ้นกับ

ความตLองการของหน3วยงานที่ร3วมโครงการ บางแห3งจะเป�ดสอน ปวส. ร3วมปริญญาโท บางแห3งจะเป�ดสอนปริญญาตรี โดยทุก

หลักสูตรในแต3ระดับจะเชื่อมโยงกัน ทำการเทียบโอนรายวิชาเพื่อเป�ดสอนในระดับ ปวส และ ป.ตรี ร3วมกัน โดยแต3ละสถาน

ประกอบการจะใชLเวลาจัดการศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการแตกต3างกัน แต3อยู3ในสถานประกอบการอย3างนLอย 1 

ปd หรือ ตลอดหลักสูตร ขึ้นกับอยู3กับความตLองการและความพรLอมในการจัดการศึกษาร3วมกัน ดังแสดงในรูปที่ 6 

 
รูปที่ 6 หลักสูตรเชื่อมโยงระหว3างอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

 เพื่อใหLการจัดการศึกษาและวิจัยแบบส3วนร3วมเกิดกลไกการบริหารใหLระบบไปสู3ประสิทธิภาพและเชื่อมต3อกันระหว3าง

ภาครัฐและเอกชนที่มีความแตกต3างกันสูงมากในแง3 วัฒนธรรมองคBกร ค3านิยม พันธกิจ จึงจำเปTนตLองมีหน3วยงานกลางใน

การบริหารเพื่อทำหนLาที่ประสานงานและเปTนแพลตฟอรBมในการทำทุกงานร3วมกันของบุคลากรที่มาจากแต3ละเครือข3ายใหL

สามรถทำงานร3วมกันไดLใหLบรรลุวัตถุประสงคBอย3างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหน3วยงานกลางนี้จำตLองมีบุคลากรที่

Introduction: Tripartite Education System

Evolution RMUTL’s Tripartite Model

3 June 13, 2023Tripartite Education System

Moonpa, N., Phalasoon, S., Gulich, J., & Beecker, P. (2019). Approaches and Structures of Work-related Learning in TVET in Thailand. In: TVET@Asia, issue 13, 1-19. Online: http://www.tvet-online.asia/issue9/author_second_tvet9.pdf 
(retrieved 30.06.2019). 
Moonpa, N., Chaiyong, P., & Schlattmann, S. (2021). Tripartite Education: a collaborative structure of learning venues conducive to the improvement of TVET system in Thailand. In: TVET@Asia, issue 17, 1-17. Online: http://tvet-
online.asia/issue/17-1/tripartite-education-a-collaborative-structure-of-learning-venues-conducive-to-the-improvement-of-tvet-system-in-thailand/ (retrieved 31.07.2021). 

Education Path (Diploma & Bachelor)

9

1st 2nd

1st 2nd 3rd 4th

Diploma

Bachelor

College/University
College/University

Private sector
Private sector

College/University Private sector College/University/Area Based Private sectorLearning 
Venues

College/University Private sector College/University/Area Based

Private sector

Private sector College/University/Area Based

August 8, 2024Tripartite Education System

Private sector College/University/Area Based
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
5 

 

สามารถทำงานร3วมกับเครือข3ายและประจำ เพื่อใหLเกิดการประสานงานใหLหน3วยงานภาครัฐและเอกชนทำงานร3วมกันไดL 

ดังแสดงในรูปที่ 7  หลังจากที่ไดLนำร3องรูปแบบโครงสรLางและการบริหารโครงการร3วมรัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยก็ไดL

จัดทำประกาศหน3วยงานบริหารการจัดการศึกษาร3วมกับสถานประกอบการ ไดLแก3 งานบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงาน 

สังกัดสำนักส3งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อเปTนหน3วยประสานงานของมหาวิทยาลัย และศูนยBความเปTนเลิศดLาน

วิชาชีพและเทคโนโลยี ตั ้งแต3ปdการศึกษา 2562 และจัดตั ้งหน3วยวิจัยระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ดังแสดงในรูปที่ 8 เพื่อใชLในการบริหาร

โครงการร3วม ส3วนการบริหารหลักสูตรก็ดำเนินการโดยหน3วยงานจัดการศึกษา 

 
รูปที่ 7 โครงสรLางและการบริหารการจัดการศึกษาและวิจัยแบบมีส3วนร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

 

 
รูปที่ 8 การบริหารโครงการรัฐร3วมเอกชนและโครงการวิจัยโดยใชLหน3วยวิจัย 

 

หลังจากดำเนินการออกแบบ จัดองคBกร และการบริหาร ก็จะเริ่มดำเนินการตามกระบวนการจัดการศึกษาปกต ิเริ่มจาก

กระบวนการรับสมัครนักศึกษาซึ่งอาจจะเปTนผูLสำเร็จการศึกษาใหม3หรือเปTนผูLใหญ3วัยทำงาน นำมาเขLาเขLากระบวนการฝxกวิถี

การเรียนแบบบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงาน ทั้งการฝxกทักษะและเทคโนโลยี การเรียนปรับพื้นฐานทางวิชาการ และ

กระบวนการเรียนรูLโดยใชLงานเปTนฐาน แลLวจัดการศึกษาตามหลักสูตรปกติที่เนLนสมรรถนะหรือผลลัพธBการเรียนรูLดLวยศาสตรB

Public
ภาครัฐ

Private
ภาคเอกชน

Education
ภาคการศึกษา

Division
ฝ(าย

ผู-จัดการโครงการ
Project Manager

Division
ฝ(าย

Site Manager/Project Coordinator
ผู-จัดการไซตG/ผู-ประสานงานโครงการ

Research Assistant/Teacher Assistant
ผู-ชQวยวิจัย/ผู-ชQวยสอน ผู-อำนวยการเรียนรู-

WbL Student
นักศึกษาโครงการฯ

Department
แผนก

โครงสร&างการบริหารจัดการศึกษาไตรภาคีและวิจัยฯ

Division
ฝ(าย

Department
แผนก

ครูฝ@ก/พี่เลี้ยง สถานที่ฝ@ก

อนุปริญญา

วิทยาลัย
ชุมชน

ปวช./ปวส.

สอศ.

บัณฑิต
ศึกษา

สพฐ.

วท. วก. 
ฯลฯ

โรงเรียน

มัธยมศึกษา

อุดมศึกษา

มทร.ล.านนา และ
อุดมศึกษาอ่ืน

ปริญญาตรี

Management

August 8, 202410 Tripartite Education System
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การสอนและสถานที่จัดการศึกษาที่แตกต3างกันในแต3ละภาคเรียน ซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาก็จะไดLรับการบรรจุเปTนพนักงาน

บริษัทหรือกLาวหนLาในสายงาน ดังแสดงในรูปที่ 9 และรูปที่ 10 

 
รูปที่ 9 วิธีการดำเนินการจัดการศึกษาร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

 

 
รูปที่ 10 การจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรBโดยใชLศาสตรBการสอนที่หลากหลายและสอดคลLอง

ผลลัพธBการเรียนรูLในแต3ละภาคการศึกษา 

 

 นอกจากจะจัดการศึกษาโดย มทร.ลLานนา กับสถานประกอบแลLว โครงการจัดการศึกษาและวิจัยแบบมีส3วนร3วม

ระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ยังไดLจัดการศึกษาร3วมกับสถาบันการศึกษาในทLองถิ่นที่ตั้งมหาวิทยาลัย

และที่ตั้งสถานศึกษาใกลLกับสถานประกอบการ ทั้งสถานศึกษาที่เปTนอุดมศึกษา อาชีวศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษา

นอกโรงเรียน เพื่อใหLการเชื่อมโยงการศึกษาในแต3ละระดับตามพันธกิจและจุดเด3นของแต3ละหน3วยงาน ดังแสดงในรูปที่ 11 

August 8, 2024Tripartite Education System12

Research and Development Education and 
Research under Public – Private and 

Partnership Platform

วธิกีารดําเนนิงาน

รปูแบบการจัดการศกึษาตามหลกัสตูร 
(กรณีศกึษาวศิวกรรมเกษตรและชวีภาพ)

Semester 
1

Semester 
2

Semester 
3

Semester 
4 

Semester 
5

Semester
6

Semester 
7

Semester 
8

Coop 
Ed.

Basic 
Science, 
Technical 
Skills and 

Liberal Arts

Basic 
Science, 

Engineering 
Science and 
Liberal Arts.

Basic 
Science and 
Engineering 
Science and 
Liberal Arts

Engineering 
Science and 
Liberal Arts

Applied 
Engineering 
and Liberal 

Arts

Applied 
Engineering 
and Liberal 

Arts

Applied 
Engineering 
and Liberal 

Arts

Coop Ed.

CWiL WiL 1 WiL 2 WiL 3 Coop Ed.

Coop+WiL Applied 
Engineering

Applied 
Engineering

WiL 1 Coop Ed.

SiF+TriEd +Applied 
Engineering

+Applied 
Engineering

+Applied 
Engineering

+Basic 
Engineering 

or WiL

+Basic 
Engineering 

or WiL

+Basic 
Engineering 

or WiL

Coop Ed. 
Transfer 
Credit

Learning 
Outcome

STEM and 
Engineering 

Problem 
Solving

STEM and 
Engineering 

Problem 
Solving

STEM,  
Engineeing Problem Solving and 

Management
Engineering Problem Solving, Engineering 

Design and Engineering Management

Certificate Diploma and Non Degree Certificates Bachelor Degree in Engineering
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รูปที่ 11 แนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีส3วนร3วมตลอดเสLนทางการศึกษาตั้งแต3มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

 

 จากที่ไดLกล3าวมาทำใหLสามารถเขียนเปTนกราฟฟ�กแสดงถึงหน3วยงาน พันธกิจ และโครงการที่เกี่ยวขLองที่จำเปTนตLอง

ไดLรับการพัฒนาต3อจากการดำเนินโครงการนำร3องเชิงนโยบายไปสู3หน3วยงานประจำของมหาวิทยาลัยเพื่อใหLเกิดการขยายผล

และยกระดับคุณภาพของการศึกษาและประสิทธิภาพขององคBกรในการจัดการศึกษาและวิจัยแบบมีส3วนร3วมนี้ ดังแสดงในรูปที่ 

12 

 

 
รูปที่ 12 หน3วยงานจัดการศึกษาและวิจัย โครงการวิจัย และแหล3งทุนวิจัยของประเทศ 

 

 

 

อนุปริญญา / ปวส.

ม.6 ปวช./ประกาศนียบัตร

ปริญญา

สอศ.

มทร.ลHานนา

โดย วชช.มส.

Facility

Facility
+
MOU
+

Academics

มัธยม / สกร.
วชช.มส. (ทวิศึกษา/สะสมหน>วยกิต)

โครงการมัธยมแบบประสม (คมส.)

แนวคิด

เด็กรูปแบบปกติ 
(ม.6 / ปวช.)

Tripartite Education System

สำนักงาน
ประสานงาน
อุตสาหกรรม 
(Industrial 

Liaison 
Office)

การวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรม เพ่ือ

อุตสาหกรรม และพ้ืนท่ี

Human
Researcher 

Teacher
Student

มทร.ลา้นนา และ
สถานศึกษา
เครอืข่าย

อาชีวะพันธุKใหมMและบัณฑิตพันธุKใหมM

RMUTL and TU Dortmund co-research and 
Joint International Graduate School of TVET

ตQนแบบการศึกษาวิชาชีพดQานเทคโนโลยี 
(ดอยสะเก็ดโมเดล)

PPP System Research Unit + PMU (A,B,C)

ทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง

หQองปฏิบัติการตQนแบบทางวิศวกรรม

Michelin Talent Academy

Betagro WiL TVET Academy

Thai-Taiwan IGA Office

ภาครฐัและ
ภาคเอกชน

การพัฒนา
กำลังคนและ
สถาบันความรู<

Tripartite TVET 

System and WiL

Joint Program

WiL Talent 
Mobility

SiF

Technology 
Transfer

ศูนยF
ประสานงาน
อาชีวะและ

เทคนิคศึกษา
ลRานนา (TVET 
Hub Lanna)

Sandbox Model
พรบ.สภานโยบายฯ ม.๑๔ และ ม.๑๕

พรบ.การอุดมศึกษา ม.๖๙

คณะกรรมการจัดการศึกษาและวิจัย
ร2วมระหว2าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

ภาคการศึกษา
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5. วัตถุประสงคF 

  5.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบ ระบบ และกลไกการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง อุดมศึกษา อาชีวศึกษา 

มัธยมศึกษาวิชาชีพ และเป�นการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคการศึกษา  

โดยใช~แพลทฟอรcมในสถานศึกษาและเครือข�ายท่ีร�วมจัดการศึกษาและวิจัย 

  5.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบและสร~างกลวิธีการสอน (Didactic) โดยใช~งานเป�นฐาน โดยใช~โครงงานเป�นฐาน 

และโดยใช~วิจัยเป�นฐาน สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนากลไกการวิจัยร�วมระหว�างภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคการศึกษา  

  5.3 เพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการฝ�กหัดครูที่มีความเหมาะสมต�อการจัดการเรียนการสอนโดยใช~งานเป�น

ฐาน สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนานักวิจัยอุตสาหกรรม นักวิจัยชุมชน หรือนักศึกษาวิจัยของ

มหาวิทยาลัยให~สามารถทำวิจัยตอบสนองความต~องการของเครือข�ายและประเทศ 
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได3จากแผนงาน (เปPาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 

6.2 ................................................................................................................................................................................ 
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6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล3องกับเปPาหมายการพัฒนาอยWางยั่งยืน 17 เปPาหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

  7.1 เป�าหมายที่ 4 สรLางหลักประกันว3าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย3างครอบคลุมและเท3าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูLตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 

opportunities for all) 

  เป�าหมายย3อย 4.3 ใหLชายและหญิงทุกคนเขLาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ3ายไดLและมีคุณภาพ ภายในปd 2573 

   เป�าหมายย3อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูLใหญ3ที่มีทักษะที่จำเปTน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ

สำหรับการจLางงาน การมีงานที่ดี และการเปTนผูLประกอบการ ภายในปd 2573 

  7.2 เป�าหมายที่ 9 สรLางโครงสรLางพื้นฐานที่มีความทนทาน ส3งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

และส3งเสริมนวัตกรรม 

   เป�าหมายย3อย 9.5 เพิ ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตรB ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และใหLภายในปd 2573 มีการส3งเสริมนวัตกรรมและใหLเพิ่ม

จำนวนผูLทำงานวิจัยและพัฒนา ต3อประชากร 1 ลLานคน และการใชLจ3ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัยและพัฒนาใหL

เพิ่มมากขึ้น 

  7.3 เป�าหมายที ่ 17  เสริมความเขLมแข็งใหLแก3กลไกการดำเนินงานและฟ��นฟูสภาพหุLนส3วนความร3วมมือระดับโลก

สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for 

sustainable development) 

   เป�าหมายย3อย 17.6 เพิ่มพูนความร3วมมือระหว3างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใตL ใตL-ใตL และไตรภาคี 

และการเขLาถึงวิทยาศาสตรBเทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ3งป�นความรูL ตามเงื่อนไขที่ตกลงร3วมกัน โดยรวมถึง

ผ3านการพัฒนาการประสานงานระหว3างกลไกที่มีอยู3เดิมโดยเฉพาะอย3างยิ่งในระดบัของสหประชาชาติ และผ3านทางกลไก

อำนวยความสะดวกดLานเทคโนโลยี (Technology Facilitation Mechanism) ของโลก 

   เป�าหมายย3อย 17.16 ยกระดับหุLนส3วนความร3วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร3วมเติมเต็มโดย

หุLนส3วนความร3วมมือจากภาคส3วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ3งป�นความรูL ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี และทรัพยากร

ทางการเงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา 

   เป�าหมายย3อย 17.17 สนับสนุนและส3งเสริมหุLนส3วนความร3วมมือระหว3างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม สรLางบนประสบการณBและกลยุทธBดLานทรัพยากรของหุLนส3วน 

8. ความสอดคล3องประเด็นยุทธศาสตรFของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล3านนา  

  8.1 ยุทธศาสตรBที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช3วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู3ศตวรรษที่ 21  

   กลยุทธBที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรร3วมกับภาคการผลิตเพื่อผลิตกำลังคนทักษะสูงตามความตLองการของ

ประเทศ 

   ตัวชี้วัดที่ 7 โครงการหรือหลักสูตรความร3วมมือ ระหว3าง มทร.ลLานนา กับอาชีวศึกษา 

  8.2 ประเด็นยุทธศาสตรBที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย3างมืออาชีพเพื่อสรLางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐBสำหรับ

การยกระดับชุมชนสังคมประเทศ 

   กลยุทธBที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ดLานการวิจัย เพื่อสนับสนุนการ

เปTนมหาวิทยาลัยในกลุ3มที่ 2 กลุ3มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   ตัวชี้วัดที่ 24) รLอยละของสถานประกอบการที่ไดLรับการถ3ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใชLใหL

เกิดผล หรือ มีการยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนาและเพิ่มมูลค3าผลิตภัณฑBและบริการดLวยความคิด

สรLางสรรคBที่ทำงานร3วมกับมหาวิทยาลัย หรือ ลดตLนทุนกำไรสูงขึ้น รายไดLสูงขึ้น 
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9.  ผลที่คาดวWาจะได3รับภาพรวม (ถ3ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดวWาจะได3 (Output) 

9.1.1 นักศึกษาระดับ ปวส. สำเร็จการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไม3นLอยกว3า 50 คน ซึ่งมปีระสบการณBการ

ทำงานจริงในสถานประกอบการเปTนเวลา 2 ปd  

 9.1.2 นักศึกษาปริญญาตรี สำเร็จการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไม3นLอยกว3า 70 คน ซึ่งมีประสบการณBการ

ทำงานจริงในสถานประกอบการเปTนเวลา 2 ปd  

 9.1.3 นักศึกษาปริญญาโท สำเร็จการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไม3นLอยกว3า 8 คน ซึ่งมีประสบการณBการ

ทำงานเปTนครูพี่เลี้ยง และ เปTนเวลาไม3นLอยกว3า 2 ปd 

 9,1.4 คณาจารยBและบุคลากรของโครงการ ไม3นLอยกว3า 20 คน มีประสบการณBจากการสอนและวิจัยในอุตสาหกรรม 

 9,1.5 ไดLงานวิจัยหรือนวัตกรรมในสถานประกอบการที่เผยแพร3ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม3นLอยกว3า 2 เรื่อง 

ที่เกิดจากความร3วมมือระหว3างบุคลากรในมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

9.1.6 ไดLสรLางทีมงานที่มีเครือข3ายการจัดการศึกษาและวิจัยเดิมไดLเขLาใจแนว แนวทาง การวิจัยร3วมรัฐเอกชนทั้งในแง3

วิธีการ กลไก และการพัฒนาโครงการและเครือข3ายที่มีอยู3ใหLตอบสนองพันธกิจและนโยบายทั้งมหาวิทยาลัยและประเทศ 

 9.1.7 ไดLขLอเสนอโครงการวิจัยร3วมรัฐเอกชนในการจัดทำแนวทางวิจัยใหม3ที่เนLน multi functional R&D, 

Technology Transfer, and Incubation 

9.1.8 จำนวนขLอเสนอแผนงานวิจัยแนวคิดการพัฒนากำลังคนดLานวิจัยอาชีวะและเทคนิคศึกษาเชื่อมโยงแหล3งทุน

ระดับชาติและระดับนานาชาติเพื่อเสนอต3อแหล3งทุนภายในและภายนอก 

 

9.2. ผลลัพธFที่คาดวWาจะได3รับ (Outcome)  

9.2.1 นักศึกษา ปวส. มีความรูL ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลLองกับความตLองการในภาคอุตสาหกรรม 

 12.2 นักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา มีความรูL ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลLองกับความตLองการใน

ภาคอุตสาหกรรม หรือสถาบันการศึกษา 

 12.3 นักศึกษาปริญญาโท ที่สำเร็จการศึกษา มีความรูL ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลLองกับความตLองการใน

ภาคอุตสาหกรรม หรือสถาบันการศึกษา 

12.4 คณาจารยBและบุคลากรของโครงการ มีเครือข3ายและประสบการณBการสอนและวิจัยในอุตสาหกรรม 

 12.5 งานวิจัยหรือนวัตกรรมสามารถใชLแกLป�ญหาหรือใชLประโยชนBไดLในสถานประกอบการไดL 

 12.6 ขLอเสนอแผนงานวิจัยแนวคิดการพัฒนากำลังคนดLานวิจัยอาชีวะและเทคนิคศึกษาเชื่อมโยงแหล3งทุนระดับชาติ

และระดับนานาชาติ เพื่อเสนอต3อแหล3งทุนภายในและภายนอก โดยใชLแนวทาง Asian-German Network for Brain Power 

in Doctoral and Post-doctoral Research using Public-Private Partnership 

 12.7 ขLอเสนอโครงการต3อแหล3งทุนภายนอกที่เนLนการวิจัยร3วมรัฐและเอกชนโดยใชLเครือข3ายจัดการศึกษาและวิจัยที่มี

อยู3เดิมใหLทำหนLาที่เปTนสถานวีิจัยและพัฒนาแบบหลายฟ�งกBชัน การถ3ายทอดเทคโนโลยีจากประสบการณBบริษัทขนาดใหญ3ไปสู3

บริษัทขนาดกลางและขนาดย3อม 

 12.8 งานวิจัยจากแหล3งทุนภายนอก 

 12.9 ไดLพัฒนานักวิจัยระบบ วิจัยอุตสาหกรรม ถ3ายทอดเทคโนโลยี และพัฒนานักวิจัยรุ3นใหม3ผ3านบัณฑิตศึกษา 

 

9.3 ผลกระทบที่คาดวWาจะได3รับ (Impact)  

9.1 เปTนการผลิตช3างเทคนิคอุตสาหกรรมใหLสอดคลLองกับความตLองการของภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองนโยบาย

การพัฒนากำลังคนของประเทศ 
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 9.2 เปTนการผลิตวิศวกรการผลิต และนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต ใหLสอดคลLองกับความตLองการของ

ภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองนโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

 9.3 เปTนการผลิตวิศวกรวิจัยอุตสาหกรรม หรือครูอุตสาหกรรม ใหLสอดคลLองกับความตLองการของภาคอุตสาหกรรม 

และตอบสนองนโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

 9.4 การวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมในสถานประกอบการเปTนการเพิ่มขีดความสามารถการแข3งขันในภาคการผลิต

และบริการ ตอบสนองนโยบายของประเทศ 

  9.5 การพัฒนากลไกและกระบวนการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูLในองคBความรูLดLานกระบวนการวิจัยเพื่อส3งเสริมและ

ยกระดับกระบวนการส3งขLอเสนอแผนงานวิจัยการพัฒนากำลังคนดLานวิจัยอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

  9.6 การพัฒนาบุคลากรซึ่งเปTนรากฐานโครงสรLางพื้นฐานดLานการวิจัยเพื่อสนับสนุนการเปTนมหาวิทยาลัยในกลุ3มที่ 2 

 9.7 บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดLรับการพัฒนาในดLานการวิจัยร3วมกับภาคเอกชนที่เปTนเครือข3ายจัดการศึกษาเดิม 

 9.8 มหาวิทยาลัยไดLขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายทั้งหน3วยงานและนโยบายชาต ิ

 9.9 ตLนแบบโครงการระดับชาติที่ตอบสนองโครงการระดับชาติในลักษณะบูรณาการและเปTนแบบรัฐร3วมเอกชน 

 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต)อวัตถุประสงค2ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หนWวยนับ คWาเปPาหมาย 

ระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ระบบ 2 

รูปแบบกลวิธีการสอนสำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี รูปแบบ 3 

กลไกการวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา กลไก 1 

จำนวนนักศึกษาที่เขLารับการศึกษาในระบบ คน 125 

จำนวนครูทีไ่ดLรับการพัฒนาใหLจัดการเรียนการสอนในแพลตฟอรBมรัฐร3วมเอกชน คน 20 

จำนวนนักวิจัยทีไ่ดLรับการพัฒนาใหLสามารถวิจัยบนแพลตฟอรBมรัฐร3วมเอกชน คน 10 

จำนวนบทความระดับชาติและนานาชาติ บทความ 5 

 

      10.1 เชิงปริมาณ 1) ระบบการศกึษาและวจิยัรว่มรฐัและเอกชน ไมน้่อยกวา่ 2 ระบบ 
 2) รปูแบบกลวธิกีารสอนสาํหรบัระบบการศกึษาไตรภาค ไมน้่อยกวา่ 3 ระบบ 
 3) กลไกการวจิยัรว่มระหวา่ง ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการศกึษา ไมน้่อยกวา่ 1 ระบบ 
 4) จาํนวนนกัศกึษาทีKไดร้บัการศกึษา ไมน้่อยกวา่ 125 คน 
 5) จาํนวนครทูไีดร้บัการพฒันาใหจ้ดัการเรยีนการสอนบนแพลตฟอรม์รฐัรว่มเอกชน  
   ไมน้่อยกวา่ 20 คน 
 6) จาํนวนนกัวจิยัทไีดร้บัการพฒันาใหส้ามารถวจิยับนแพลตฟอรม์รฐัรว่มเอกชน  
   ไมน้่อยกวา่ 10 คน 
 7) จาํนวนบทความระดบัชาตแิละนานาชาต ิไมน้่อยกวา่ 5 เรืKอง 
 
      10.2 เชิงคณุภาพ 1) นกัศกึษา ปวส. ไดฝึ้กทกัษะและประสบการณ์การทาํงานจรงิในสถานประกอบการ       
 2) นกัศกึษา ป.ตร ีไดฝึ้กทกัษะและประสบการณ์การทาํงานจรงิในสถานประกอบการ  
   และทาํวจิยัอุตสาหกรรม 
 3) นกัศกึษา ป.โท ไดฝึ้กทกัษะการเป็นครพูีKเลีย̂ง มปีระสบการณ์การทาํงานจรงิใน 
   สถานประกอบการ และทาํวจิยัอุตสาหกรรม  
 4) คณาจารยใ์นโครงการมเีครอืขา่ยการทาํงานจดัการศกึษาและวจิยัในอุตสาหกรรม 
 5) งานวจิยัอุตสาหกรรมสามารถแกปั้ญหาหรอืสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดใ้น 
     สถานประกอบการ 
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11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต3แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยูWกับตามความเหมาะสม) 

10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบโรงเรียนในโรงงานสยามมิชลินแหลมฉบัง (SiF-LMC) 

ระหว3าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลLานนา และ บริษัท สยามมิชลิน จำกัด 

10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงานในรูปแบบโรงเรียนในโรงงานสยามมิชลินพระ

ประแดงสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณทิต 

10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการพัฒนาพนักงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต3อระดับปริญญาตรี ในรูปแบบ

โรงเรียนในโรงานผ3านการวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาไตรภาคีโดยใชLการเรียนรูLที่ใชLงานเปTนฐาน 

10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบโรงเรียนในโรงงานสยามมิชลินหาดใหญ3 (SiF-HTY) 

10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบโรงเรียนในโรงงานสยามมิชลินระยอง (SiF-RYG) 

10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงานร3วมกับสตารBโฮลดิ้งกรุ{ป 

10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 โครงการจัดการศึกษาสำหรับผูLใหญ3วัยทำงานร3วมกับกลุ3มบริษัทไทยอีสเทิรBน 

10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบโรงเรียนในโรงงานนูออโวพลัส (SiF-Nuovo plus) 

10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงานร3วมกับ SME 

10.10 รหัส _-_ _ _-_ _-10 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบการศึกษาไตรภาคีระหว3าง อุดมศึกษา อาชีวศึกษา  

      และมัธยมศึกษา โดยเชื่อมโยงเครือข3ายภาครัฐและเอกชน 

10.11 รหัส _-_ _ _-_ _-11 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบรัฐร3วมเอกชนของหลายสถาบันอุดมศึกษา 

 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 

ปu พ.ศ. 2567 

 

ปu พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู3รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01              นิวัตร 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02              ภีราวิชญ- 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03              อัจฉรา 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04              สุรีวรรณ 

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05              ธราพงษ- 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06              นิวัตร 

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07              บวรศักดิ ์

8.รหัส_-_ _ _-_ _- 08              พัชร ี

9.รหัส_-_ _ _-_ _- 09              กริชเพ็ชร- 

10.รหัส_-_ _ _-_ _-10              พัชร ี

11.รหัส_-_ _ _-_ _-11              นิวัตร 

 
 
13. งบประมาณ 1,036,100  บาท (หนีง่ล3านสามหมื่นหกพันหนึ่งร3อยบาทถ3วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

1.คWาตอบแทน 
-ค3าตอนแทนผูLปฏิบัติราชการในสถานประกอบการ 

120,000 
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-ค3าตอบแทนวิทยากร 

2.คWาใช3สอย 
-ค3าจLางเหมาผูLช3วนสอนและผูLช3วยวิจัย ทำหนLาที่ครูพี่เลี้ยง 
-ค3าจLางเหมาเจLาหนLาที่ประสานงาน 

540,000 

3.คWาวัสด ุ
-ค3าวัสดุสำนักงาน 
-ค3าวัสดุไฟฟ�า 
-ค3าวัสดุก3อสรLาง 
-ค3าวัสดุยานยนตB 

376,100 

จำนวนเงิน 1,036,100 

หมายเหตุ  งบประมาณ ใหLระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค3าใชLจ3ายที่ตLองการใหLชัดเจน ตามระเบียบ 

             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ใหLผูLรับผิดชอบโครงการ 

              ประสานในส3วนนี้กับกองคลัง ก3อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู3รับผิดชอบแผนงาน หน3วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และ 

หน3วยวิจัยกลศาสตรB วัสดุ และการออกแบบวิศวกรรม 

วัตถุประสงคFแผนงาน    

14.1 เพื่อพัฒนารูปแบบ ระบบ และกลไกการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง อุดมศึกษา อาชีวศึกษา 

มัธยมศึกษาวิชาชีพ และเป�นการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคการศึกษา  โดยใช~

แพลทฟอรcมในสถานศึกษาและเครือข�ายท่ีร�วมจัดการศึกษาและวิจัย 

  14.2 เพื่อพัฒนารูปแบบและสร~างกลวิธีการสอน (Didactic) โดยใช~งานเป�นฐาน โดยใช~โครงงานเป�นฐาน และ

โดยใช~วิจัยเป�นฐาน สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนากลไกการวิจัยร�วมระหว�างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษา  

  14.3 เพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการฝ�กหัดครูที่มีความเหมาะสมต�อการจัดการเรียนการสอนโดยใช~งานเป�นฐาน 

สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนานักวิจัยอุตสาหกรรม นักวิจัยชุมชน หรือนักศึกษาวิจัยของมหาวิทยาลัยให~

สามารถทำวิจัยตอบสนองความต~องการของเครือข�ายและประเทศ 
 

งบประมาณ 1,036,100 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 กันยายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ป�จจัยความเสี่ยง 

ป�จจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง การ

จัดการ 

ความ

เสี่ยง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงดLานยุทธศาสตรB 

…………………………………………………………………… 

1.1 ความเขLาใจในยุทธศาสตรBของผูLบริหารระดับสูงสู3ผูLปฏิบัต ิ Ö   
  

14 2 

1.2 โครงการตามยุทธศาสตรBเปTนการบริหารดLวยโครงการ ทีความ

ซับซLอน และเปTนโครงการที่ผสมผสานในหลายพันธกิจ  
Ö   

  
8 2 
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ความเสี่ยงดLานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

…………………………………………………………………… 

2.1 มหาวิทยาลัยขาดบุคลากรที่ไดLรับการฝxกฝน มีความเขLาใจการ

บริหารโครงการนLอย และขาดการใหLความสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับงาน

ประจำ 

Ö   
  

15 4 

2.2 มหาวิทยาลัยยังลงทุนดLานทรัพยากรนLอย ไม3ว3าจะเปTนการลงทุน

ดLานพัสดุครุภัณฑB แมLกระทั้งงบประมาณใชLสอยเพื่อขับเคลื่อนโครงการ

เชิงรุก แต3ยังคงทุ3มเทกับการใชLทรัยากรกับงานประจำ 

Ö   
  

11 3 

ความเสี่ยงดLานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขLอบังคับ  

…………………………………………………………………… 

3.1 มหาวิทยาลัยพูดนโยบาย แต3ไม3ไดLส3งเสริมคนทำงานตามนโยบาย 

และยังใหLผูLบริหารงานประจำตัดสินงานเชิงนโยบาย 
Ö   

  
14 3 

3.2 ควรมีระเบียบและประกาศใหLมีองคBกรรองรับงานเชิงยุทธศาสตรB จะ

ไดLมีบุคลากรเขLาใจการทำงานเชิงยุทธศาสตรB 
Ö   

  
7 3 

ความเสี่ยงดLานการปฏิบัติงาน  

(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  

ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวขLอง) 

…………………………………………………………………… 

4.1 ผูLบริหารระดับกลางและระดับสูงไม3สามารถตัดสินใจนำหลักสูตรไป

ทำงานเชิงรุก 
Ö   

  
20 4 

4.2 โครงการรัฐร3วมเอกชนเปTนโครงการที่รวมหลายพันธกิจ แต3ผูLบริหาร

ยังเขLาใจงานในภารกิจเดี่ยว จึงนำหน3วยงานไปทำพันธกิจเดี่ยว 
Ö   

  
18 3 

ความเสี่ยงดLานอื่น ๆ โปรดระบ ุ

…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสี่ยง ค3าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค3าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค3าคะแนน 10-16 = สูง ค3าคะแนน 17-25 = สูงมาก     

**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

***ป�จจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหLนำป�จจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต3อไป 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู3รับผิดชอบแผนงาน หน3วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และ 

หน3วยวิจัยกลศาสตรB วัสดุ และการออกแบบวิศวกรรม 

วัตถุประสงคFแผนงาน    

14.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบ ระบบ และกลไกการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง อุดมศึกษา อาชีวศึกษา มัธยมศึกษาวิชาชีพ และเป�นการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง ภาครัฐ  
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ภาคเอกชน และ ภาคการศึกษา  โดยใช~แพลทฟอรcมในสถานศึกษาและเครือข�ายท่ีร�วมจัดการศึกษาและวิจัย 

  14.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบและสร~างกลวิธีการสอน (Didactic) โดยใช~งานเป�นฐาน โดยใช~โครงงานเป�นฐาน และโดยใช~วิจัยเป�นฐาน 

สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนากลไกการวิจัยร�วมระหว�างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา  

  14.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการฝ�กหัดครูท่ีมีความเหมาะสมต�อการจัดการเรียนการสอนโดยใช~งานเป�นฐาน สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนานักวิจัยอุตสาหกรรม  

นักวิจัยชุมชน หรือนักศึกษาวิจัยของมหาวิทยาลัยให~สามารถทำวิจัยตอบสนองความต~องการของเครือข�ายและประเทศ 
 
แผนงาน แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู3รับผิดชอบแผนงาน หน3วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และ หน3วยวิจัยกลศาสตรB วัสดุ และการออกแบบวิศวกรรม 

งบประมาณ 1,036,100 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 กันยายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปwจจัยความเสี่ยง 
ปwจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

กำหนดแล3วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงดLานยุทธศาสตรB 

………………………………………………………………… 

1.1 ความเขLาใจในยุทธศาสตรBของผูLบริหารระดับสูง

สู3ผูLปฏิบัต ิ
Ö 

 
1.1 ผูLบริหารระดับสูงตLองกำกับติดตามอย3างใกลLชิด และ

ถ3ายทอดสู3ผูLบริหารระดับกลางเพื่อใหLผูLปฏิบัติไดLขับเคลื่อน

โครงการตามยุทธศาสตรBไดLอย3างอิสระและไดLรับการ

สนับสนุนที่ด ี

 

1.2 โครงการตามยุทธศาสตรBเปTนการบริหารดLวย

โครงการ ทีความซับซLอน และเปTนโครงการที่

ผสมผสานในหลายพันธกิจ  

Ö    1.2 ส3งเสริมการสรLางทีมใหม3และพัฒนาทีมงานเดิมที่มี

ความสามารถในการทำงานเชิงรุกผ3านการบริหารโครงการ

เชิงยุทธศาสตรB 

 

ความเสี่ยงดLานทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

………………………………………………………………… 

2.1 มหาวิทยาลัยขาดบุคลากรที่ไดLรับการฝxกฝน มี

ความเขLาใจการบริหารโครงการนLอย และขาดการใหL

ความสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับงานประจำ 

Ö   2.1 ส3งเสริมการสรLางทีม พัฒนาทีม บรรจุ วางเสLนทาง

อาชีพกับบุคลากรที่ขับเคลื่อนงานเชิงยุทธศาสตรB 

 

2.2 มหาวิทยาลัยยังลงทุนดLานทรัพยากรนLอย ไม3ว3า

จะเปTนการลงทุนดLานพัสดุครุภัณฑB แมLกระทั้ง

งบประมาณใชLสอยเพื่อขับเคลื่อนโครงการเชิงรุก แต3

ยังคงทุ3มเทกับการใชLทรัยากรกับงานประจำ 

Ö    2.2 มหาวิทยาลัยควรจะลงทุนดLานนี้ โดยเฉพาะการเพิ่ม

งบประมาณ การจัดหาวัสดุครุภัณฑBที่ใชLกับงานเชิงรุก ซึ่ง

ป�จุบันก็เนLนลงทุนในที่ตั้ง และกับงานประจำ 
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ความเสี่ยงดLานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขLอบังคับ  

………………………………………………………………… 

3.1 มหาวิทยาลัยพูดนโยบาย แต3ไม3ไดLส3งเสริม

คนทำงานตามนโยบาย และยังใหLผูLบริหารงาน

ประจำตัดสินงานเชิงนโยบาย 

Ö    3.1 แต3งตั้งผูLบริหารทุกระดับสำหรับขับเคลื่อนงานเชิง

นโยบาย ไม3ขึ้นกับผูLบริหารงานประจำ 

 

3.2 ควรมีระเบียบและประกาศใหLมีองคBกรรองรับ

งานเชิงยุทธศาสตรB จะไดLมีบุคลากรเขLาใจการทำงาน

เชิงยุทธศาสตรB 

Ö    3.2 เร3งจัดทำระเบียบ ประกาศองคBกร ขLอบังคับที่ใหLคนมี

ประสบการณBดLานการบริหารงานยุทธศาสตรBเขLามาทำ

หนLาที่แทนที่เอาไปปะปนกับงานประจำ 

 

ความเสี่ยงดLานการปฏิบัติงาน  

(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  

ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวขLอง) 

………………………………………………………………… 

4.1 ผูLบริหารระดับกลางและระดับสูงไม3สามารถ

ตัดสินใจนำหลักสูตรไปทำงานเชิงรุก 
Ö    4.1 แต3งตั้งผูLบริหารที่มีประสบการณB มีภาวะผูLนำ สำหรับ

งานเชิงรุกแยกจากผูLบริหารงานประจำ และทำระเบียบ

สนับสนุนใหLหลักสูตรสามารถใชLไดLหลากหลายรูปแบบ ไม3

ควรนำหลักสูตรไปขึ้นกับคนกลุ3มใดกลุ3มหนึ่ง ทำใหLเสียการ

ใหญ3ระดับมหาวิทยาลัย 

 

4.2 โครงการรัฐร3วมเอกชนเปTนโครงการที่รวมหลาย

พันธกิจ แต3ผูLบริหารยังเขLาใจงานในภารกิจเดี่ยว จึง

นำหน3วยงานไปทำพันธกิจเดี่ยว 

Ö    4.2 ใหLความเขLาใจกับทุกระดับเกี่ยวกับโครงการเดี่ยวที่มี

หลายพ 

 

ความเสี่ยงดLานอื่น ๆ โปรดระบ ุ

………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 

 

 

ลงชื่อ ..............................................................................ผูLรับผิดชอบแผนงาน  

                                            (ผศ.ดร.นิวัตร  มูลปา)       

                                           26 สิงหาคม 2567 

                                              เบอรBโทรศัพทBที่สามารถติดต3อโดยตรง 0870640369 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
❑ งบประมาณแผ่นดนิ ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ช่ือแผนงาน  โครงการสนับสนุนการดำเนินงานทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปีงบประมาณ 2568 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ตาก 
3. ประเภทแผนงาน   (✓)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปีการศึกษา 2567-2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ลงนามสัญญาทันโครงการทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2568 ประเภททุนสถานศึกษานวัตกรรม 1 ประเภททุน ได้แก่ ประเภททุน 5 ปี (ปวช.ต่อเนื่อง ปวส.) 
สาขาวิชาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับกรศึกษาหรือพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัด มีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตและส่งเสริม
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ตามความถนัดและ
ศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตินโยบายประเทศไทย 4.0 รวมถึงการสนองตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศ การสร้างโอกาสที่เสมอภาคของเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาดังกล่าวสามารถมีงานทำ เป็นวัตถุประสงค์
ประการหนึ่งของโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง เนื่องจากในแต่ละปีมีเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาเพียง
เพราะเหตุผลของความยากจน และเยาวชนที่หลุดออกจากสถานศึกษากลุ่มนี้ ส่วนใหญ่จะกลายเป็นกลุ ่มคนที่สังคมจะต้องให้
การดูแลต่อไปในอนาคต ปัญหานี้จะสะสมให้ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เศรษฐกิจของประเทศในอนาคตมีความห่างกันมาก
ย่ิงขึ้น 

ทั้งนี้  การประชาสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมแรกในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากมี
ความเกี่ยวข้องถ ึงปริมาณและคุณภาพของผู้รับทุน ซึ่งควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมได้ทราบถึงความเป็นมา 
ประโยชน์ ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นวงกว้างไปยังโรงเรียนในเขตพื้นที่ตากและบริเวณใกล้เคียง  ทาง
คณะทำงานจึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง เพื่อให้การดำเนินงานของภายใต้
โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

  
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้มีการรับรู้ทั่วไปในวงกว้างตามเงื่อนไขของ กสศ.  
5.2 เพ่ือค้นหาผู้สนใจรับทุนฯ ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ กสศ. กำหนด 

 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 

การวางแผนและจัดสรรงบประมาณการดำเนินโครงการในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี
การศึกษา 2568 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีประโยชน์และสามารถใข้งานได้จริง 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที 
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7.2 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีความศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

7.3 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพส และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติ (Hand-on) 
8.2 กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hand-on 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละนักศึกษาได้รับการสง่เสริมสนับสนุนให้มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  สถาบันการศึกษาท่ีมีนักเรียน / นักศึกษาในเขตพื้นที่ตากและบริเวณใกล้เคียง  
9.2  บุคลากร มทร.ล้านนา ตาก 

 
10. ตัวชี้วัดของกจิกรรม (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จำนวนโครงการ  โครงการ 1 
เชิงคุณภาพ : ผู้สนใจรับทุนฯ ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ กสศ. กำหนด คน 30 
เชิงเวลา : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามเวลา ร้อยละ 100 
เชิงค่าใช้ค่าจ่าย :  บาท 245,000 
 
11.  โครงการ/กจิกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส_-_ _ _-_ _ - 01................................................................................................................................................. 
10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 

12. แผนการด าเนนิงาน 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1.วาง
แผนการ
ดำเนิน
โครงการ
จัดทำ
แผนการ
สอน 
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รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2.การ
ดำเนินการ
จัด
โครงการ
ดำเนินการ
สอน 

             
 
 

245,000 

 

3.การ
ติดตาม
ประเมินผล 

              

4.การ
ปรับปรุง/
พัฒนา/
แก้ไขจาก
ผลการ
ติดตาม 

              

 
13. งบประมาณ 245,000 บาท (สองแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) 
 
กิจกรรมท่ี 1 ค่าจ้างเหมาเจา้หน้าที่โครงการทุนนวัตรกรรมสายอาชีพชั้นสูง (กสศ.) และการบริหารงานทุนนวตักรรมสาย
อาชีพชั้นสูง งบประมาณ 210,000 บาท 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ 
1.ค่าตอบแทน 
  1.1 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการทุนนวัตรกรรมสายอาชีพชั้นสูง (กสศ.) 1 ราย 15,000 บาท x 12 เดือน 
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

 
180,000 

 
2.ค่าใช้สอย 
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3.ค่าวัสดุ 
 3.1 ค่าวัสดุส านักงาน 
      - หมึก Brother Drum Original BROTHER DR-2455 สีดำ (2 กล่อง x 3,000 บาท) 
      - หมึก EPSON 003 BK,Y,C,M (4 ชุด x 1,000 บาท) 
      - กระดาษถ่ายเอกสาร A4 Quality 70g (30 รีม x 120 บาท) 
      - กระดาษถ่ายเอกสาร A4 Double A 80g (30 รีม x 130 บาท) 
      - ปากกาเน้นข้อความ Staedtler คละสี (20 ด้าม x 40 บาท) 
      - Liquid Paper เทปลบคำผิด 5มม.x8.5ม. Dryline Grip คละส ี(10 อัน x 60 บาท) 
      - Post-It® “3M” กระดาษโน๊ต (คละสี)(ขนาด 3 x 3 นิ้ว) รุ่น 654-5PK แพ็ค 5 อัน (2 แพ็ค x 200บาท) 
       - ซองขาว พับ 4 มีครุฑ ขนาด 11x23 ซม. ตราเครื่องบิน (500 ซอง/กล่อง) (2กล่อง x 500บาท) 
       - ซองน้ำตาล A4 ไม่ขยายข้าง ไม่ครุฑ (4 แพ็ค x 250 บาท) 
       - ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง ไม่ครุฑ (4 แพ็ค x 250 บาท) 
       - ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า เบอร์ 1 แบบหัวกลม แพ็ค 10 กล่อง (2 แพ็ค x100 บาท) 
       - ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า ยกกล่อง 12 ด้าม สีแดง (3 กล่อง x 120) 
       - ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า ยกกล่อง 12 ด้าม สีน้ำเงิน (3 กล่อง x 120) 
       - ลวดเย็บ MAX No.10-1M แพ็ค 24 กล่อง (2 แพ็ค x 240) 
       - กระดาษการ์ดสี A4 หนา 120 แกรม วีนัส คละสี (แพ็ค180แผ่น) (7 แพ็คx140บาท) 
       - เทปผ้า PHOENIX สีแดง ขนาด 2 นิ้ว x 8 หลา คละสี (แถวละ 6 ม้วน) (2แพ็คx230บาท) 
       - INTER TAPE กระดาษกาวย่น เทปย่น ขนาด 3 นิ้ว ยาว 20 หลา (แพ็ค 4 ม้วน) (2แพ็คx400บาท) 
       - กระดาษฟลิบชาร์ท 70แกรม 80x100ซม. (แพ็ค25แผ่น) ขาว (1แพ็คX340บาท) 
       - กระดาษแบงค์สี A4 55แกรม ชมพู (แพ็ค250แผ่น) (5แพ็คx160บาท) 
       - กระดาษแบงค์สี A4 55แกรม ชมพู (แพ็ค250แผ่น) (5แพ็คx160บาท) 
       - กระดาษคาร์บอน A4 สีฟ้า EMBASSY 333H ขนาด21 x 29.7 ซม.(3แพ็คx230บาท) 
        - เทปเย่ือกาว 2 หน้า 18 มม.x20 หลา (แพ็ค4ม้วน) (3แพ็คx110บาท) 
       - ปากกาไวท์บอร์ด ตราม้า H-22 คละสี แพ็ค 6 ด้าม (5แพ็คx110บาท) 
       - เครื่องเย็บ ชมพู แม็กซ์ HD-10 TOKOYO DESIGN (2อันx150บาท) 
       - แฟ้มซอง A4 คละสี (แพ็ค12เล่ม) YOYA E310 (2แพ็คx175บาท) 

30,000 
 

6,000 
4,000 
3,600 
3,900 
800 
600 
400 

1,000 
1,000 
1,000 
200 
360 
360 
480 
980 
460 
400 
340 
800 
800 
690 
330 
550 
600 
350 

จ านวนเงนิ 210,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2  ประชาสัมพันธ์โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง งบประมาณ 35,000 บาท 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ 
1.ค่าตอบแทน 
 

 
 

2.ค่าใช้สอย 
  - ออกประชาสัมพันธ์แนะแนว 
 

 
15,000 

3.ค่าวัสดุ 
   3.1 ประชาสัมพันธ์โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

20,000 
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    - แบคดรอปประชาสัมพันธ์ PVC หน้าโค้ง Surve Backdrop ขนาด 414 x 145 เซนติเมตร พร้อม
ออกแบบ (1 อัน x 10,000 บาท) 
   - เคานเ์ตอร์ประชาสัมพันธ์ ขนาด กว้าง 1 เมตร สูง 2 เมตร พร้อมออกแบบ (1อัน x 6,000บาท) 
   - X-สแตนประชาสัมพันธ์ ขนาด 80x180 เซนติเมตร พร้อมออกแบบ (2 อัน x 800) 
   - โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ขนาด A4 พร้อมออกแบบ (240 แผ่น x 10 บาท)  

10,000 
 

6,000 
1,600 
2,400 

จ านวนเงนิ 35,000 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการสนับสนุนการดำเนินงานทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน หลักสูตรเตรียมวิศวกรรม ภายใต้ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

งบประมาณ 245,000 บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเส่ียง 
ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
1.1 การติดตาม/ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงานและ
งบประมาณไม่เป็นไปตามกำหนด 

  1 4 5 2 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด   3 3 9 2 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไมเ่ป็นไปตามที่กำหนด   2 4 8 2 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง) 

4.1 ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้ทัน   3 4 12 2 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
7 

 

 
 
 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการสนับสนุนการดำเนินงานทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน หลักสูตรเตรียมวิศวกรรม ภายใต้ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

งบประมาณ 245,000 บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
1.1 การติดตาม/ประเมินผลการดำเนินการตาม

แผนงานและงบประมาณไม่เป็นไปตามกำหนด 
 

  
ประชุมวางแผนการดำเนินโครางการ/ติดตามผลเป็น
ประจำ 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
 

  
ตรวจและจัดทำแผนงบประมาณให้ชัดเจนก่อนดำเนิน
โครงการ 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด   
ประชุมชี้แจงขั้นตอนและระเบียบการเบิกจ่ายให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
 
 
 

   
 

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
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                                            (นางสาวเพ็ญพร วินัยเรืองฤทธิ์)       
                                           21 สิงหาคมคม 2567 
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5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง  

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
(5.13.4 โครงการจดัการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคการศึกษา) 
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1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล2านนา 

หน4วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร; 

q งบประมาณแผ4นดิน R งบประมาณเงินรายได2 q นอกแผน  ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน  แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

2. ผู3รับผิดชอบ   หน3วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และ  

               หน3วยวิจัยกลศาสตรB วัสดุ และการออกแบบวิศวกรรม 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม3     (Ö)   แผนงานต3อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการสรLางระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลLานนา (มทร.ลLานนา) ไดLเริ ่มพรLอมกับโครงการริเริ ่มขับเคลื่อนนโยบายชาติดLานพัฒนากำลังคนเพื่อ

อุตสาหกรรมโดยใชLการเรียนรูLที ่ใชLงานเปTนฐาน (Work-integrated Learning: WiL) ตั้งแต3ปdการศึกษา 2556 โดยไดLริเริ่ม

โครงการโรงเรียนในโรงงาน (School in Factory: SiF) เพื่อสรLางช3างเทคนิคใหLกับภาคอุตสาหกรรมโดยใชLหลักสูตร ปวส.

เทคนิคอุตสาหกรรม โดยสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรB เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห3งชาติ (สวทน) เปTนใหL

นโยบายและประสานงานใหLเกิดการริเริ่มโครงการความร3วมมือ ร3วมออกแบบโครงการ และใหLงบประมาณสนับสนุนการพฒันา

อาจารยBในการจัดการศึกษารูปแบบใหม3ที่ใชLการบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลLานนา

ทำหนLาที่จัดหลักสูตร รับสมัครนักศึกษา สรLางทีมงานอาจารยBทั้งสายสอนและสายบริหารโครงการ และ บริษัท สยามมิชลิน 

จำกัด (โรงงานแหลมฉบัง)  จะใหLการสนับสนุนค3าใชLจ3ายสำหรับผูLเรียน เปTนเจLาของสถานที่และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อ

รองรับการจัดการศึกษารูปแบบใหม3ที่ใหLแพลตฟอรBมอุตสาหกรรม หรือเรียกกว3า “โรงเรียนในโรงงาน”  

 
รูปที่ 1 ระบบการศึกษาและวิจัยรัฐร3วมเอกชน[1] 
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2 

 

 
รูปที่ 2 รูปแบบการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในโรงงาน[1] 

 

ในปdเดียวกันนี้ นอกจากการพัฒนาช3างเทคนิคดังที่กล3าวผ3านมา สวทน. ไดLใหLการสนับสนุน มทร.ลLานนา ร3วมกับอีก 4 

มหาวิทยาลัย ไดLแก3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลLาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลLาธนบุรี มหา

วิทยาเกษตรศาสตรB มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรB และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลLานนา ในการพัฒนาวิศวกรใหLกับ

ภาคอุตสาหกรรมผ3านโครงการสหกิจวิศวกรรมศาสตรB โดยใหLวิศวกรเขLาไปฝxกปฏิบัติงานภายใตLการดูแลจากวิศวกรพี่เลี้ยง หา

โจทยBในการทำโครงการนักศึกษา และกลับไปเรียนรายวิชาในสถานศึกษาเจLาภาพแห3งใดแห3งหนึ่ง เปTนเวลา 1 ปd  

ต3อมา สวทน. ไดLสนับสนุนใหLนำร3องการขยายผลไปสู3 บริษัท สยามมิชลิน จำกัด (โรงงานระยอง) ในปdการศึกษา 

2558 และในปdเดียวกันนี้ทาง สวทน. ไดLส3งเสริมใหLมีการขยายผลโรงเรียนในโรงงานไปสู3การพัฒนาครูช3างอุตสาหกรรมที่บีดีไอ

กรุ{ป เพื่อใหLครูช3างที่ผลิตไดLมีทักษะอุตสาหกรรมเพื่อที่จะสามารถสอนนักศึกษา ปวส. ในภาคอุตสาหกรรมหรือโรงเรียนใน

โรงงานไดL โดยไดLร3วมกับกับ มทร.ลLานนา ตาก ในการจัดหลักสูตรครุศาสตรBอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

ซึ่งไดLดำเนินการอยู3 2 รุ3น ตั้งแต3ปdการศึกษา 2558 จนถึงปdการศึกษา 2561 

ในปdการศึกษา 2558 นี้ ไดLมีแหล3งทุน Chevron Enjoy Science ที่มีวัตถุประสงคBที่จะนำการศึกษาสะเต็มสำหรับ

อาชีวะและเทคนิคศึกษา (STEM for TVET) เขLามาถ3ายทอดใหLสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่เขLาร3วม

โครงการ โดยไดLจัดตั้งศูนยBประสานงานอาชีวะและเทคนิคศึกษาลLานนา (TVET Hub Lanna) เปTนศูนยBประสานแห3งแรกของ

ประเทศไทย และเปTนศูนยBประสานงานที่บริหารโดยมหาวิทยาลัยและทำร3วมกับภาคอุตสาหกรรมทุกอุตสาหกรรม ซึ่งแนวคิด

ของศูนยBประสานงานนี้ดังแสดงดังรูปที่ 3 
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รูปที่ 3 สะเต็มสำหรับอาชีวะและเทคนิคศึกษาของศูนยBประสานงานอาชีวะและเทคนิคศึกษาลLานนา[1] 

 

หลังจากไดLทำโครงการนำร3องไป 5 โครงการ ก็ไดLมีการพัฒนาอย3างต3อเนื่องจนนำไปสู3การขยายผลไปสู3การจัด

การศึกษาในวงกวLางทั้งในระดับอุดมศึกษาที่ทราบกันดีในโครงการ “บัณฑิตพันธุBใหม3ฯ” และระดับอาชีวศึกษาในโครงการ 

“อาชีวะพันธุBใหม3” ซึ่งในปdการศึกษา 2561 มทร.ลLานนา ไดLริเริ ่มโครงการบัณฑิตพันธุBใหม3ในหลายหลักสูตรทั้งหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non degree) จำนวน 4 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญา (Degree) จำนวน 7 หลักสูตร ดังแสดงในรูปที่ 4 

 
 รูปที่ 4 โครงการปฏิรูปอุดมศึกษาผ3านโครงการบัณฑิตพันธุBใหม3รุ3นแรกของ มทร.ลLานนา[2] 
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จากที่กล3าวผ3านมาจะสามารถสรุปไดLว3าเปTนพัฒนาการของระบบการศึกษาไตรภาคีที่ดำเนินการโดย มทร.ลLานนา ดัง

แสดงในรูปที่ 5 ซึ่งจากพัฒนาการดังกล3าวทำใหLเกิดนวัตกรรมระบบการศึกษาและวิจัย ทำใหL มทร.ลLานนา มีโมเดลการจัด

การศึกษาและวิจัยแบบมีส3วนร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ซึ่งจะประกอบดLวย พันธกิจ กลไก องคBกร 

และการบริหาร  

 
รูปที่ 5 ระบบการศึกษาไตรภาคีที่เปTนความร3วมมือระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา หรือ การอุดมศึกษา 

อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา  

 

ในส3วนการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรอุดมศึกษาไดLดำเนินการในหลายรูปแบบขึ้นกับ

ความตLองการของหน3วยงานที่ร3วมโครงการ บางแห3งจะเป�ดสอน ปวส. ร3วมปริญญาโท บางแห3งจะเป�ดสอนปริญญาตรี โดยทุก

หลักสูตรในแต3ระดับจะเชื่อมโยงกัน ทำการเทียบโอนรายวิชาเพื่อเป�ดสอนในระดับ ปวส และ ป.ตรี ร3วมกัน โดยแต3ละสถาน

ประกอบการจะใชLเวลาจัดการศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการแตกต3างกัน แต3อยู3ในสถานประกอบการอย3างนLอย 1 

ปd หรือ ตลอดหลักสูตร ขึ้นกับอยู3กับความตLองการและความพรLอมในการจัดการศึกษาร3วมกัน ดังแสดงในรูปที่ 6 

 
รูปที่ 6 หลักสูตรเชื่อมโยงระหว3างอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

 เพื่อใหLการจัดการศึกษาและวิจัยแบบส3วนร3วมเกิดกลไกการบริหารใหLระบบไปสู3ประสิทธิภาพและเชื่อมต3อกันระหว3าง

ภาครัฐและเอกชนที่มีความแตกต3างกันสูงมากในแง3 วัฒนธรรมองคBกร ค3านิยม พันธกิจ จึงจำเปTนตLองมีหน3วยงานกลางใน

การบริหารเพื่อทำหนLาที่ประสานงานและเปTนแพลตฟอรBมในการทำทุกงานร3วมกันของบุคลากรที่มาจากแต3ละเครือข3ายใหL

สามรถทำงานร3วมกันไดLใหLบรรลุวัตถุประสงคBอย3างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหน3วยงานกลางนี้จำตLองมีบุคลากรที่

Introduction: Tripartite Education System

Evolution RMUTL’s Tripartite Model

3 June 13, 2023Tripartite Education System

Moonpa, N., Phalasoon, S., Gulich, J., & Beecker, P. (2019). Approaches and Structures of Work-related Learning in TVET in Thailand. In: TVET@Asia, issue 13, 1-19. Online: http://www.tvet-online.asia/issue9/author_second_tvet9.pdf 
(retrieved 30.06.2019). 
Moonpa, N., Chaiyong, P., & Schlattmann, S. (2021). Tripartite Education: a collaborative structure of learning venues conducive to the improvement of TVET system in Thailand. In: TVET@Asia, issue 17, 1-17. Online: http://tvet-
online.asia/issue/17-1/tripartite-education-a-collaborative-structure-of-learning-venues-conducive-to-the-improvement-of-tvet-system-in-thailand/ (retrieved 31.07.2021). 

Education Path (Diploma & Bachelor)

9

1st 2nd

1st 2nd 3rd 4th

Diploma

Bachelor

College/University
College/University

Private sector
Private sector

College/University Private sector College/University/Area Based Private sectorLearning 
Venues

College/University Private sector College/University/Area Based

Private sector

Private sector College/University/Area Based
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สามารถทำงานร3วมกับเครือข3ายและประจำ เพื่อใหLเกิดการประสานงานใหLหน3วยงานภาครัฐและเอกชนทำงานร3วมกันไดL 

ดังแสดงในรูปที่ 7  หลังจากที่ไดLนำร3องรูปแบบโครงสรLางและการบริหารโครงการร3วมรัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยก็ไดL

จัดทำประกาศหน3วยงานบริหารการจัดการศึกษาร3วมกับสถานประกอบการ ไดLแก3 งานบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงาน 

สังกัดสำนักส3งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อเปTนหน3วยประสานงานของมหาวิทยาลัย และศูนยBความเปTนเลิศดLาน

วิชาชีพและเทคโนโลยี ตั ้งแต3ปdการศึกษา 2562 และจัดตั ้งหน3วยวิจัยระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ดังแสดงในรูปที่ 8 เพื่อใชLในการบริหาร

โครงการร3วม ส3วนการบริหารหลักสูตรก็ดำเนินการโดยหน3วยงานจัดการศึกษา 

 
รูปที่ 7 โครงสรLางและการบริหารการจัดการศึกษาและวิจัยแบบมีส3วนร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

 

 
รูปที่ 8 การบริหารโครงการรัฐร3วมเอกชนและโครงการวิจัยโดยใชLหน3วยวิจัย 

 

หลังจากดำเนินการออกแบบ จัดองคBกร และการบริหาร ก็จะเริ่มดำเนินการตามกระบวนการจัดการศึกษาปกต ิเริ่มจาก

กระบวนการรับสมัครนักศึกษาซึ่งอาจจะเปTนผูLสำเร็จการศึกษาใหม3หรือเปTนผูLใหญ3วัยทำงาน นำมาเขLาเขLากระบวนการฝxกวิถี

การเรียนแบบบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงาน ทั้งการฝxกทักษะและเทคโนโลยี การเรียนปรับพื้นฐานทางวิชาการ และ

กระบวนการเรียนรูLโดยใชLงานเปTนฐาน แลLวจัดการศึกษาตามหลักสูตรปกติที่เนLนสมรรถนะหรือผลลัพธBการเรียนรูLดLวยศาสตรB

Public
ภาครัฐ

Private
ภาคเอกชน

Education
ภาคการศึกษา

Division
ฝ(าย

ผู-จัดการโครงการ
Project Manager

Division
ฝ(าย

Site Manager/Project Coordinator
ผู-จัดการไซตG/ผู-ประสานงานโครงการ

Research Assistant/Teacher Assistant
ผู-ชQวยวิจัย/ผู-ชQวยสอน ผู-อำนวยการเรียนรู-

WbL Student
นักศึกษาโครงการฯ

Department
แผนก

โครงสร&างการบริหารจัดการศึกษาไตรภาคีและวิจัยฯ

Division
ฝ(าย

Department
แผนก

ครูฝ@ก/พี่เลี้ยง สถานที่ฝ@ก

อนุปริญญา

วิทยาลัย
ชุมชน

ปวช./ปวส.

สอศ.

บัณฑิต
ศึกษา

สพฐ.

วท. วก. 
ฯลฯ

โรงเรียน

มัธยมศึกษา

อุดมศึกษา

มทร.ล.านนา และ
อุดมศึกษาอ่ืน

ปริญญาตรี

Management
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การสอนและสถานที่จัดการศึกษาที่แตกต3างกันในแต3ละภาคเรียน ซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาก็จะไดLรับการบรรจุเปTนพนักงาน

บริษัทหรือกLาวหนLาในสายงาน ดังแสดงในรูปที่ 9 และรูปที่ 10 

 
รูปที่ 9 วิธีการดำเนินการจัดการศึกษาร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

 

 
รูปที่ 10 การจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรBโดยใชLศาสตรBการสอนที่หลากหลายและสอดคลLอง

ผลลัพธBการเรียนรูLในแต3ละภาคการศึกษา 

 

 นอกจากจะจัดการศึกษาโดย มทร.ลLานนา กับสถานประกอบแลLว โครงการจัดการศึกษาและวิจัยแบบมีส3วนร3วม

ระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ยังไดLจัดการศึกษาร3วมกับสถาบันการศึกษาในทLองถิ่นที่ตั้งมหาวิทยาลัย

และที่ตั้งสถานศึกษาใกลLกับสถานประกอบการ ทั้งสถานศึกษาที่เปTนอุดมศึกษา อาชีวศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษา

นอกโรงเรียน เพื่อใหLการเชื่อมโยงการศึกษาในแต3ละระดับตามพันธกิจและจุดเด3นของแต3ละหน3วยงาน ดังแสดงในรูปที่ 11 

August 8, 2024Tripartite Education System12

Research and Development Education and 
Research under Public – Private and 

Partnership Platform

วธิกีารดําเนนิงาน

รปูแบบการจัดการศกึษาตามหลกัสตูร 
(กรณีศกึษาวศิวกรรมเกษตรและชวีภาพ)
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1
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Engineering 
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Engineering 
Science and 
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Engineering 
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Liberal Arts

Applied 
Engineering 
and Liberal 

Arts

Applied 
Engineering 
and Liberal 

Arts

Applied 
Engineering 
and Liberal 

Arts

Coop Ed.

CWiL WiL 1 WiL 2 WiL 3 Coop Ed.

Coop+WiL Applied 
Engineering

Applied 
Engineering

WiL 1 Coop Ed.

SiF+TriEd +Applied 
Engineering

+Applied 
Engineering

+Applied 
Engineering

+Basic 
Engineering 

or WiL

+Basic 
Engineering 

or WiL

+Basic 
Engineering 
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Coop Ed. 
Transfer 
Credit

Learning 
Outcome

STEM and 
Engineering 

Problem 
Solving

STEM and 
Engineering 

Problem 
Solving

STEM,  
Engineeing Problem Solving and 

Management
Engineering Problem Solving, Engineering 

Design and Engineering Management

Certificate Diploma and Non Degree Certificates Bachelor Degree in Engineering
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รูปที่ 11 แนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีส3วนร3วมตลอดเสLนทางการศึกษาตั้งแต3มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

 

 จากที่ไดLกล3าวมาทำใหLสามารถเขียนเปTนกราฟฟ�กแสดงถึงหน3วยงาน พันธกิจ และโครงการที่เกี่ยวขLองที่จำเปTนตLอง

ไดLรับการพัฒนาต3อจากการดำเนินโครงการนำร3องเชิงนโยบายไปสู3หน3วยงานประจำของมหาวิทยาลัยเพื่อใหLเกิดการขยายผล

และยกระดับคุณภาพของการศึกษาและประสิทธิภาพขององคBกรในการจัดการศึกษาและวิจัยแบบมีส3วนร3วมนี้ ดังแสดงในรูปที่ 

12 

 

 
รูปที่ 12 หน3วยงานจัดการศึกษาและวิจัย โครงการวิจัย และแหล3งทุนวิจัยของประเทศ 

 

 

 

อนุปริญญา / ปวส.

ม.6 ปวช./ประกาศนียบัตร

ปริญญา

สอศ.

มทร.ลHานนา

โดย วชช.มส.

Facility

Facility
+
MOU
+

Academics

มัธยม / สกร.
วชช.มส. (ทวิศึกษา/สะสมหน>วยกิต)

โครงการมัธยมแบบประสม (คมส.)

แนวคิด

เด็กรูปแบบปกติ 
(ม.6 / ปวช.)

Tripartite Education System

สำนักงาน
ประสานงาน
อุตสาหกรรม 
(Industrial 

Liaison 
Office)

การวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรม เพ่ือ

อุตสาหกรรม และพ้ืนท่ี

Human
Researcher 

Teacher
Student

มทร.ลา้นนา และ
สถานศึกษา
เครอืข่าย

อาชีวะพันธุKใหมMและบัณฑิตพันธุKใหมM

RMUTL and TU Dortmund co-research and 
Joint International Graduate School of TVET

ตQนแบบการศึกษาวิชาชีพดQานเทคโนโลยี 
(ดอยสะเก็ดโมเดล)

PPP System Research Unit + PMU (A,B,C)

ทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง

หQองปฏิบัติการตQนแบบทางวิศวกรรม

Michelin Talent Academy

Betagro WiL TVET Academy

Thai-Taiwan IGA Office

ภาครฐัและ
ภาคเอกชน

การพัฒนา
กำลังคนและ
สถาบันความรู<

Tripartite TVET 

System and WiL

Joint Program

WiL Talent 
Mobility

SiF

Technology 
Transfer

ศูนยF
ประสานงาน
อาชีวะและ

เทคนิคศึกษา
ลRานนา (TVET 
Hub Lanna)

Sandbox Model
พรบ.สภานโยบายฯ ม.๑๔ และ ม.๑๕

พรบ.การอุดมศึกษา ม.๖๙

คณะกรรมการจัดการศึกษาและวิจัย
ร2วมระหว2าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

ภาคการศึกษา
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6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล3องกับเปPาหมายการพัฒนาอยWางยั่งยืน 17 เปPาหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

  7.1 เป�าหมายที่ 4 สรLางหลักประกันว3าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย3างครอบคลุมและเท3าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูLตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning 

opportunities for all) 

  เป�าหมายย3อย 4.3 ใหLชายและหญิงทุกคนเขLาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ3ายไดLและมีคุณภาพ ภายในปd 2573 

   เป�าหมายย3อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูLใหญ3ที่มีทักษะที่จำเปTน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ

สำหรับการจLางงาน การมีงานที่ดี และการเปTนผูLประกอบการ ภายในปd 2573 

  7.2 เป�าหมายที่ 9 สรLางโครงสรLางพื้นฐานที่มีความทนทาน ส3งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

และส3งเสริมนวัตกรรม 

   เป�าหมายย3อย 9.5 เพิ ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตรB ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และใหLภายในปd 2573 มีการส3งเสริมนวัตกรรมและใหLเพิ่ม

จำนวนผูLทำงานวิจัยและพัฒนา ต3อประชากร 1 ลLานคน และการใชLจ3ายในภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัยและพัฒนาใหL

เพิ่มมากขึ้น 

  7.3 เป�าหมายที ่ 17  เสริมความเขLมแข็งใหLแก3กลไกการดำเนินงานและฟ��นฟูสภาพหุLนส3วนความร3วมมือระดับโลก

สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for 

sustainable development) 

   เป�าหมายย3อย 17.6 เพิ่มพูนความร3วมมือระหว3างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใตL ใตL-ใตL และไตรภาคี 

และการเขLาถึงวิทยาศาสตรBเทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ3งป�นความรูL ตามเงื่อนไขที่ตกลงร3วมกัน โดยรวมถึง

ผ3านการพัฒนาการประสานงานระหว3างกลไกที่มีอยู3เดิมโดยเฉพาะอย3างยิ่งในระดบัของสหประชาชาติ และผ3านทางกลไก

อำนวยความสะดวกดLานเทคโนโลยี (Technology Facilitation Mechanism) ของโลก 

   เป�าหมายย3อย 17.16 ยกระดับหุLนส3วนความร3วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร3วมเติมเต็มโดย

หุLนส3วนความร3วมมือจากภาคส3วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ3งป�นความรูL ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี และทรัพยากร

ทางการเงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา 

   เป�าหมายย3อย 17.17 สนับสนุนและส3งเสริมหุLนส3วนความร3วมมือระหว3างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม สรLางบนประสบการณBและกลยุทธBดLานทรัพยากรของหุLนส3วน 

8. ความสอดคล3องประเด็นยุทธศาสตรFของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล3านนา  

  8.1 ยุทธศาสตรBที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช3วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู3ศตวรรษที่ 21  

   กลยุทธBที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรร3วมกับภาคการผลิตเพื่อผลิตกำลังคนทักษะสูงตามความตLองการของ

ประเทศ 

   ตัวชี้วัดที่ 7 โครงการหรือหลักสูตรความร3วมมือ ระหว3าง มทร.ลLานนา กับอาชีวศึกษา 

  8.2 ประเด็นยุทธศาสตรBที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย3างมืออาชีพเพื่อสรLางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐBสำหรับ

การยกระดับชุมชนสังคมประเทศ 

   กลยุทธBที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ดLานการวิจัย เพื่อสนับสนุนการ

เปTนมหาวิทยาลัยในกลุ3มที่ 2 กลุ3มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   ตัวชี้วัดที่ 24) รLอยละของสถานประกอบการที่ไดLรับการถ3ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใชLใหL

เกิดผล หรือ มีการยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนาและเพิ่มมูลค3าผลิตภัณฑBและบริการดLวยความคิด

สรLางสรรคBที่ทำงานร3วมกับมหาวิทยาลัย หรือ ลดตLนทุนกำไรสูงขึ้น รายไดLสูงขึ้น 
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9.  ผลที่คาดวWาจะได3รับภาพรวม (ถ3ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดวWาจะได3 (Output) 

9.1.1 นักศึกษาระดับ ปวส. สำเร็จการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไม3นLอยกว3า 50 คน ซึ่งมปีระสบการณBการ

ทำงานจริงในสถานประกอบการเปTนเวลา 2 ปd  

 9.1.2 นักศึกษาปริญญาตรี สำเร็จการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไม3นLอยกว3า 70 คน ซึ่งมีประสบการณBการ

ทำงานจริงในสถานประกอบการเปTนเวลา 2 ปd  

 9.1.3 นักศึกษาปริญญาโท สำเร็จการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไม3นLอยกว3า 8 คน ซึ่งมีประสบการณBการ

ทำงานเปTนครูพี่เลี้ยง และ เปTนเวลาไม3นLอยกว3า 2 ปd 

 9,1.4 คณาจารยBและบุคลากรของโครงการ ไม3นLอยกว3า 20 คน มีประสบการณBจากการสอนและวิจัยในอุตสาหกรรม 

 9,1.5 ไดLงานวิจัยหรือนวัตกรรมในสถานประกอบการที่เผยแพร3ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม3นLอยกว3า 2 เรื่อง 

ที่เกิดจากความร3วมมือระหว3างบุคลากรในมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

9.1.6 ไดLสรLางทีมงานที่มีเครือข3ายการจัดการศึกษาและวิจัยเดิมไดLเขLาใจแนว แนวทาง การวิจัยร3วมรัฐเอกชนทั้งในแง3

วิธีการ กลไก และการพัฒนาโครงการและเครือข3ายที่มีอยู3ใหLตอบสนองพันธกิจและนโยบายทั้งมหาวิทยาลัยและประเทศ 

 9.1.7 ไดLขLอเสนอโครงการวิจัยร3วมรัฐเอกชนในการจัดทำแนวทางวิจัยใหม3ที่เนLน multi functional R&D, 

Technology Transfer, and Incubation 

9.1.8 จำนวนขLอเสนอแผนงานวิจัยแนวคิดการพัฒนากำลังคนดLานวิจัยอาชีวะและเทคนิคศึกษาเชื่อมโยงแหล3งทุน

ระดับชาติและระดับนานาชาติเพื่อเสนอต3อแหล3งทุนภายในและภายนอก 

 

9.2. ผลลัพธFที่คาดวWาจะได3รับ (Outcome)  

9.2.1 นักศึกษา ปวส. มีความรูL ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลLองกับความตLองการในภาคอุตสาหกรรม 

 12.2 นักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา มีความรูL ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลLองกับความตLองการใน

ภาคอุตสาหกรรม หรือสถาบันการศึกษา 

 12.3 นักศึกษาปริญญาโท ที่สำเร็จการศึกษา มีความรูL ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลLองกับความตLองการใน

ภาคอุตสาหกรรม หรือสถาบันการศึกษา 

12.4 คณาจารยBและบุคลากรของโครงการ มีเครือข3ายและประสบการณBการสอนและวิจัยในอุตสาหกรรม 

 12.5 งานวิจัยหรือนวัตกรรมสามารถใชLแกLป�ญหาหรือใชLประโยชนBไดLในสถานประกอบการไดL 

 12.6 ขLอเสนอแผนงานวิจัยแนวคิดการพัฒนากำลังคนดLานวิจัยอาชีวะและเทคนิคศึกษาเชื่อมโยงแหล3งทุนระดับชาติ

และระดับนานาชาติ เพื่อเสนอต3อแหล3งทุนภายในและภายนอก โดยใชLแนวทาง Asian-German Network for Brain Power 

in Doctoral and Post-doctoral Research using Public-Private Partnership 

 12.7 ขLอเสนอโครงการต3อแหล3งทุนภายนอกที่เนLนการวิจัยร3วมรัฐและเอกชนโดยใชLเครือข3ายจัดการศึกษาและวิจัยที่มี

อยู3เดิมใหLทำหนLาที่เปTนสถานวีิจัยและพัฒนาแบบหลายฟ�งกBชัน การถ3ายทอดเทคโนโลยีจากประสบการณBบริษัทขนาดใหญ3ไปสู3

บริษัทขนาดกลางและขนาดย3อม 

 12.8 งานวิจัยจากแหล3งทุนภายนอก 

 12.9 ไดLพัฒนานักวิจัยระบบ วิจัยอุตสาหกรรม ถ3ายทอดเทคโนโลยี และพัฒนานักวิจัยรุ3นใหม3ผ3านบัณฑิตศึกษา 

 

9.3 ผลกระทบที่คาดวWาจะได3รับ (Impact)  

9.1 เปTนการผลิตช3างเทคนิคอุตสาหกรรมใหLสอดคลLองกับความตLองการของภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองนโยบาย

การพัฒนากำลังคนของประเทศ 
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 9.2 เปTนการผลิตวิศวกรการผลิต และนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต ใหLสอดคลLองกับความตLองการของ

ภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองนโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

 9.3 เปTนการผลิตวิศวกรวิจัยอุตสาหกรรม หรือครูอุตสาหกรรม ใหLสอดคลLองกับความตLองการของภาคอุตสาหกรรม 

และตอบสนองนโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

 9.4 การวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมในสถานประกอบการเปTนการเพิ่มขีดความสามารถการแข3งขันในภาคการผลิต

และบริการ ตอบสนองนโยบายของประเทศ 

  9.5 การพัฒนากลไกและกระบวนการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูLในองคBความรูLดLานกระบวนการวิจัยเพื่อส3งเสริมและ

ยกระดับกระบวนการส3งขLอเสนอแผนงานวิจัยการพัฒนากำลังคนดLานวิจัยอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

  9.6 การพัฒนาบุคลากรซึ่งเปTนรากฐานโครงสรLางพื้นฐานดLานการวิจัยเพื่อสนับสนุนการเปTนมหาวิทยาลัยในกลุ3มที่ 2 

 9.7 บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดLรับการพัฒนาในดLานการวิจัยร3วมกับภาคเอกชนที่เปTนเครือข3ายจัดการศึกษาเดิม 

 9.8 มหาวิทยาลัยไดLขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายทั้งหน3วยงานและนโยบายชาต ิ

 9.9 ตLนแบบโครงการระดับชาติที่ตอบสนองโครงการระดับชาติในลักษณะบูรณาการและเปTนแบบรัฐร3วมเอกชน 

 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต)อวัตถุประสงค2ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หนWวยนับ คWาเปPาหมาย 

ระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ระบบ 2 

รูปแบบกลวิธีการสอนสำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี รูปแบบ 3 

กลไกการวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา กลไก 1 

จำนวนนักศึกษาที่เขLารับการศึกษาในระบบ คน 125 

จำนวนครูทีไ่ดLรับการพัฒนาใหLจัดการเรียนการสอนในแพลตฟอรBมรัฐร3วมเอกชน คน 20 

จำนวนนักวิจัยทีไ่ดLรับการพัฒนาใหLสามารถวิจัยบนแพลตฟอรBมรัฐร3วมเอกชน คน 10 

จำนวนบทความระดับชาติและนานาชาติ บทความ 5 

 

      10.1 เชิงปริมาณ 1) ระบบการศกึษาและวจิยัรว่มรฐัและเอกชน ไมน้่อยกวา่ 2 ระบบ 
 2) รปูแบบกลวธิกีารสอนสาํหรบัระบบการศกึษาไตรภาค ไมน้่อยกวา่ 3 ระบบ 
 3) กลไกการวจิยัรว่มระหวา่ง ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการศกึษา ไมน้่อยกวา่ 1 ระบบ 
 4) จาํนวนนกัศกึษาทีKไดร้บัการศกึษา ไมน้่อยกวา่ 125 คน 
 5) จาํนวนครทูไีดร้บัการพฒันาใหจ้ดัการเรยีนการสอนบนแพลตฟอรม์รฐัรว่มเอกชน  
   ไมน้่อยกวา่ 20 คน 
 6) จาํนวนนกัวจิยัทไีดร้บัการพฒันาใหส้ามารถวจิยับนแพลตฟอรม์รฐัรว่มเอกชน  
   ไมน้่อยกวา่ 10 คน 
 7) จาํนวนบทความระดบัชาตแิละนานาชาต ิไมน้่อยกวา่ 5 เรืKอง 
 
      10.2 เชิงคณุภาพ 1) นกัศกึษา ปวส. ไดฝึ้กทกัษะและประสบการณ์การทาํงานจรงิในสถานประกอบการ       
 2) นกัศกึษา ป.ตร ีไดฝึ้กทกัษะและประสบการณ์การทาํงานจรงิในสถานประกอบการ  
   และทาํวจิยัอุตสาหกรรม 
 3) นกัศกึษา ป.โท ไดฝึ้กทกัษะการเป็นครพูีKเลีย̂ง มปีระสบการณ์การทาํงานจรงิใน 
   สถานประกอบการ และทาํวจิยัอุตสาหกรรม  
 4) คณาจารยใ์นโครงการมเีครอืขา่ยการทาํงานจดัการศกึษาและวจิยัในอุตสาหกรรม 
 5) งานวจิยัอุตสาหกรรมสามารถแกปั้ญหาหรอืสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดใ้น 
     สถานประกอบการ 
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11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต3แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยูWกับตามความเหมาะสม) 

10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบโรงเรียนในโรงงานสยามมิชลินแหลมฉบัง (SiF-LMC) 

ระหว3าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลLานนา และ บริษัท สยามมิชลิน จำกัด 

10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงานในรูปแบบโรงเรียนในโรงงานสยามมิชลินพระ

ประแดงสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณทิต 

10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการพัฒนาพนักงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต3อระดับปริญญาตรี ในรูปแบบ

โรงเรียนในโรงานผ3านการวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาไตรภาคีโดยใชLการเรียนรูLที่ใชLงานเปTนฐาน 

10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบโรงเรียนในโรงงานสยามมิชลินหาดใหญ3 (SiF-HTY) 

10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบโรงเรียนในโรงงานสยามมิชลินระยอง (SiF-RYG) 

10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงานร3วมกับสตารBโฮลดิ้งกรุ{ป 

10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 โครงการจัดการศึกษาสำหรับผูLใหญ3วัยทำงานร3วมกับกลุ3มบริษัทไทยอีสเทิรBน 

10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบโรงเรียนในโรงงานนูออโวพลัส (SiF-Nuovo plus) 

10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรูLกับการทำงานร3วมกับ SME 

10.10 รหัส _-_ _ _-_ _-10 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบการศึกษาไตรภาคีระหว3าง อุดมศึกษา อาชีวศึกษา  

      และมัธยมศึกษา โดยเชื่อมโยงเครือข3ายภาครัฐและเอกชน 

10.11 รหัส _-_ _ _-_ _-11 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยระบบรัฐร3วมเอกชนของหลายสถาบันอุดมศึกษา 

 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 

ปu พ.ศ. 2567 

 

ปu พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู3รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01              นิวัตร 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02              ภีราวิชญ- 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03              อัจฉรา 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04              สุรีวรรณ 

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05              ธราพงษ- 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06              นิวัตร 

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07              บวรศักดิ ์

8.รหัส_-_ _ _-_ _- 08              พัชร ี

9.รหัส_-_ _ _-_ _- 09              กริชเพ็ชร- 

10.รหัส_-_ _ _-_ _-10              พัชร ี

11.รหัส_-_ _ _-_ _-11              นิวัตร 

 
 
13. งบประมาณ 1,036,100  บาท (หนีง่ล3านสามหมื่นหกพันหนึ่งร3อยบาทถ3วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

1.คWาตอบแทน 
-ค3าตอนแทนผูLปฏิบัติราชการในสถานประกอบการ 

120,000 
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-ค3าตอบแทนวิทยากร 

2.คWาใช3สอย 
-ค3าจLางเหมาผูLช3วนสอนและผูLช3วยวิจัย ทำหนLาที่ครูพี่เลี้ยง 
-ค3าจLางเหมาเจLาหนLาที่ประสานงาน 

540,000 

3.คWาวัสด ุ
-ค3าวัสดุสำนักงาน 
-ค3าวัสดุไฟฟ�า 
-ค3าวัสดุก3อสรLาง 
-ค3าวัสดุยานยนตB 

376,100 

จำนวนเงิน 1,036,100 

หมายเหตุ  งบประมาณ ใหLระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค3าใชLจ3ายที่ตLองการใหLชัดเจน ตามระเบียบ 

             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ใหLผูLรับผิดชอบโครงการ 

              ประสานในส3วนนี้กับกองคลัง ก3อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู3รับผิดชอบแผนงาน หน3วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และ 

หน3วยวิจัยกลศาสตรB วัสดุ และการออกแบบวิศวกรรม 

วัตถุประสงคFแผนงาน    

14.1 เพื่อพัฒนารูปแบบ ระบบ และกลไกการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง อุดมศึกษา อาชีวศึกษา 

มัธยมศึกษาวิชาชีพ และเป�นการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคการศึกษา  โดยใช~

แพลทฟอรcมในสถานศึกษาและเครือข�ายท่ีร�วมจัดการศึกษาและวิจัย 

  14.2 เพื่อพัฒนารูปแบบและสร~างกลวิธีการสอน (Didactic) โดยใช~งานเป�นฐาน โดยใช~โครงงานเป�นฐาน และ

โดยใช~วิจัยเป�นฐาน สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนากลไกการวิจัยร�วมระหว�างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษา  

  14.3 เพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการฝ�กหัดครูที่มีความเหมาะสมต�อการจัดการเรียนการสอนโดยใช~งานเป�นฐาน 

สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนานักวิจัยอุตสาหกรรม นักวิจัยชุมชน หรือนักศึกษาวิจัยของมหาวิทยาลัยให~

สามารถทำวิจัยตอบสนองความต~องการของเครือข�ายและประเทศ 
 

งบประมาณ 1,036,100 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 กันยายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ป�จจัยความเสี่ยง 

ป�จจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง การ

จัดการ 

ความ

เสี่ยง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงดLานยุทธศาสตรB 

…………………………………………………………………… 

1.1 ความเขLาใจในยุทธศาสตรBของผูLบริหารระดับสูงสู3ผูLปฏิบัต ิ Ö   
  

14 2 

1.2 โครงการตามยุทธศาสตรBเปTนการบริหารดLวยโครงการ ทีความ

ซับซLอน และเปTนโครงการที่ผสมผสานในหลายพันธกิจ  
Ö   

  
8 2 
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ความเสี่ยงดLานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

…………………………………………………………………… 

2.1 มหาวิทยาลัยขาดบุคลากรที่ไดLรับการฝxกฝน มีความเขLาใจการ

บริหารโครงการนLอย และขาดการใหLความสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับงาน

ประจำ 

Ö   
  

15 4 

2.2 มหาวิทยาลัยยังลงทุนดLานทรัพยากรนLอย ไม3ว3าจะเปTนการลงทุน

ดLานพัสดุครุภัณฑB แมLกระทั้งงบประมาณใชLสอยเพื่อขับเคลื่อนโครงการ

เชิงรุก แต3ยังคงทุ3มเทกับการใชLทรัยากรกับงานประจำ 

Ö   
  

11 3 

ความเสี่ยงดLานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขLอบังคับ  

…………………………………………………………………… 

3.1 มหาวิทยาลัยพูดนโยบาย แต3ไม3ไดLส3งเสริมคนทำงานตามนโยบาย 

และยังใหLผูLบริหารงานประจำตัดสินงานเชิงนโยบาย 
Ö   

  
14 3 

3.2 ควรมีระเบียบและประกาศใหLมีองคBกรรองรับงานเชิงยุทธศาสตรB จะ

ไดLมีบุคลากรเขLาใจการทำงานเชิงยุทธศาสตรB 
Ö   

  
7 3 

ความเสี่ยงดLานการปฏิบัติงาน  

(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  

ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวขLอง) 

…………………………………………………………………… 

4.1 ผูLบริหารระดับกลางและระดับสูงไม3สามารถตัดสินใจนำหลักสูตรไป

ทำงานเชิงรุก 
Ö   

  
20 4 

4.2 โครงการรัฐร3วมเอกชนเปTนโครงการที่รวมหลายพันธกิจ แต3ผูLบริหาร

ยังเขLาใจงานในภารกิจเดี่ยว จึงนำหน3วยงานไปทำพันธกิจเดี่ยว 
Ö   

  
18 3 

ความเสี่ยงดLานอื่น ๆ โปรดระบ ุ

…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสี่ยง ค3าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค3าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค3าคะแนน 10-16 = สูง ค3าคะแนน 17-25 = สูงมาก     

**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

***ป�จจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหLนำป�จจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต3อไป 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู3รับผิดชอบแผนงาน หน3วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และ 

หน3วยวิจัยกลศาสตรB วัสดุ และการออกแบบวิศวกรรม 

วัตถุประสงคFแผนงาน    

14.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบ ระบบ และกลไกการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง อุดมศึกษา อาชีวศึกษา มัธยมศึกษาวิชาชีพ และเป�นการจัดการศึกษาและวิจัยร�วมระหว�าง ภาครัฐ  
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ภาคเอกชน และ ภาคการศึกษา  โดยใช~แพลทฟอรcมในสถานศึกษาและเครือข�ายท่ีร�วมจัดการศึกษาและวิจัย 

  14.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบและสร~างกลวิธีการสอน (Didactic) โดยใช~งานเป�นฐาน โดยใช~โครงงานเป�นฐาน และโดยใช~วิจัยเป�นฐาน 

สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนากลไกการวิจัยร�วมระหว�างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา  

  14.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการฝ�กหัดครูท่ีมีความเหมาะสมต�อการจัดการเรียนการสอนโดยใช~งานเป�นฐาน สำหรับระบบการศึกษาไตรภาคี และพัฒนานักวิจัยอุตสาหกรรม  

นักวิจัยชุมชน หรือนักศึกษาวิจัยของมหาวิทยาลัยให~สามารถทำวิจัยตอบสนองความต~องการของเครือข�ายและประเทศ 
 
แผนงาน แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู3รับผิดชอบแผนงาน หน3วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร3วมระหว3าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และ หน3วยวิจัยกลศาสตรB วัสดุ และการออกแบบวิศวกรรม 

งบประมาณ 1,036,100 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 กันยายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปwจจัยความเสี่ยง 
ปwจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

กำหนดแล3วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงดLานยุทธศาสตรB 

………………………………………………………………… 

1.1 ความเขLาใจในยุทธศาสตรBของผูLบริหารระดับสูง

สู3ผูLปฏิบัต ิ
Ö 

 
1.1 ผูLบริหารระดับสูงตLองกำกับติดตามอย3างใกลLชิด และ

ถ3ายทอดสู3ผูLบริหารระดับกลางเพื่อใหLผูLปฏิบัติไดLขับเคลื่อน

โครงการตามยุทธศาสตรBไดLอย3างอิสระและไดLรับการ

สนับสนุนที่ด ี

 

1.2 โครงการตามยุทธศาสตรBเปTนการบริหารดLวย

โครงการ ทีความซับซLอน และเปTนโครงการที่

ผสมผสานในหลายพันธกิจ  

Ö    1.2 ส3งเสริมการสรLางทีมใหม3และพัฒนาทีมงานเดิมที่มี

ความสามารถในการทำงานเชิงรุกผ3านการบริหารโครงการ

เชิงยุทธศาสตรB 

 

ความเสี่ยงดLานทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

………………………………………………………………… 

2.1 มหาวิทยาลัยขาดบุคลากรที่ไดLรับการฝxกฝน มี

ความเขLาใจการบริหารโครงการนLอย และขาดการใหL

ความสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับงานประจำ 

Ö   2.1 ส3งเสริมการสรLางทีม พัฒนาทีม บรรจุ วางเสLนทาง

อาชีพกับบุคลากรที่ขับเคลื่อนงานเชิงยุทธศาสตรB 

 

2.2 มหาวิทยาลัยยังลงทุนดLานทรัพยากรนLอย ไม3ว3า

จะเปTนการลงทุนดLานพัสดุครุภัณฑB แมLกระทั้ง

งบประมาณใชLสอยเพื่อขับเคลื่อนโครงการเชิงรุก แต3

ยังคงทุ3มเทกับการใชLทรัยากรกับงานประจำ 

Ö    2.2 มหาวิทยาลัยควรจะลงทุนดLานนี้ โดยเฉพาะการเพิ่ม

งบประมาณ การจัดหาวัสดุครุภัณฑBที่ใชLกับงานเชิงรุก ซึ่ง

ป�จุบันก็เนLนลงทุนในที่ตั้ง และกับงานประจำ 
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17 

 

ความเสี่ยงดLานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขLอบังคับ  

………………………………………………………………… 

3.1 มหาวิทยาลัยพูดนโยบาย แต3ไม3ไดLส3งเสริม

คนทำงานตามนโยบาย และยังใหLผูLบริหารงาน

ประจำตัดสินงานเชิงนโยบาย 

Ö    3.1 แต3งตั้งผูLบริหารทุกระดับสำหรับขับเคลื่อนงานเชิง

นโยบาย ไม3ขึ้นกับผูLบริหารงานประจำ 

 

3.2 ควรมีระเบียบและประกาศใหLมีองคBกรรองรับ

งานเชิงยุทธศาสตรB จะไดLมีบุคลากรเขLาใจการทำงาน

เชิงยุทธศาสตรB 

Ö    3.2 เร3งจัดทำระเบียบ ประกาศองคBกร ขLอบังคับที่ใหLคนมี

ประสบการณBดLานการบริหารงานยุทธศาสตรBเขLามาทำ

หนLาที่แทนที่เอาไปปะปนกับงานประจำ 

 

ความเสี่ยงดLานการปฏิบัติงาน  

(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  

ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวขLอง) 

………………………………………………………………… 

4.1 ผูLบริหารระดับกลางและระดับสูงไม3สามารถ

ตัดสินใจนำหลักสูตรไปทำงานเชิงรุก 
Ö    4.1 แต3งตั้งผูLบริหารที่มีประสบการณB มีภาวะผูLนำ สำหรับ

งานเชิงรุกแยกจากผูLบริหารงานประจำ และทำระเบียบ

สนับสนุนใหLหลักสูตรสามารถใชLไดLหลากหลายรูปแบบ ไม3

ควรนำหลักสูตรไปขึ้นกับคนกลุ3มใดกลุ3มหนึ่ง ทำใหLเสียการ

ใหญ3ระดับมหาวิทยาลัย 

 

4.2 โครงการรัฐร3วมเอกชนเปTนโครงการที่รวมหลาย

พันธกิจ แต3ผูLบริหารยังเขLาใจงานในภารกิจเดี่ยว จึง

นำหน3วยงานไปทำพันธกิจเดี่ยว 

Ö    4.2 ใหLความเขLาใจกับทุกระดับเกี่ยวกับโครงการเดี่ยวที่มี

หลายพ 

 

ความเสี่ยงดLานอื่น ๆ โปรดระบ ุ

………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 

 

 

ลงชื่อ ..............................................................................ผูLรับผิดชอบแผนงาน  

                                            (ผศ.ดร.นิวัตร  มูลปา)       

                                           26 สิงหาคม 2567 

                                              เบอรBโทรศัพทBที่สามารถติดต3อโดยตรง 0870640369 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (✓)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พัฒนารูปแบบ ระบบ ระเบียบข้อบังคับให้มีความเหมาะสมกับการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม พัฒนาหสักสูตรที่เน้นการบูรณาการการทำงานกับการเรียนรู้ พัฒนาวิธีการสอน และพัฒนาบุคลากร
ที่มีความสามารถทางการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ดังนั้นโครงการนี้จึงเกิดขึ้นเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐทางด้านนโยบาย สถานศึกษา และสถานประกอบการ ในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบและ
ระบบการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่ อผลิตบุคลากรทางเทคนิควิศวกร นักวิจัยอุตสาหกรรม โดยเริ่มจากสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐานหรือสถานศึกษาต้นน้ำ ท่ีผลิตตัวป้อนให้สถานศึกษาสายอาชีวศึกษาและสายอุดมศึกษาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีที่เป็น
สถานศึกษากลางน้ำ เพื่อให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมหรือแบบบูรณาการระหว่างการทำงานกับการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ โดยมีสถานประกอบการเป็นหน่วยงานปลายน้ำ และสร้างรูปแบบนำร่องขึ้นมาสำหรับขยายผลต่อไป  

  โดยได้นำร่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานร่วมกับ สวทน. ในรูปแบบ
โรงเรียนในโรงงาน ปัจจุบันได้ดำเนินการทุกระดับการศึกษา ตั้งแต่ระดับ ปวช . และมัธยมปลายเพื่อเตรียมตัวป้อนที่เรียกว่า 
Wil feeder การผลิตช่างเทคนิคระดับ ปวส. ในโรงาน การผลิตครูช่าง และวิศวกรในระดับปริญญาตรี และการผลิตบัณทิต
ระดับปริญญาโทที่มีความสามารถสอนในระดับ ปวช. ในสถานศึกษา สลับกับ ปวส.ในโรงงาน และฝึกหัดเป็นนักวิจัย
อุตสาหกรรม ภายใต้โครการการพัฒนาครูพี่เลี้ยงในโรงงาน นอกจากนี้ ยังได้รับการสนับสนุนจากโครงการ Chevron Enjoy 
Science ในส่วนของศูนย์ประสานอาชีวะและเทคนิคศึกษาล้านนา (TVET HUB LANNA) โดยศูนย์ประสานดังกล่าวเป็นศูนย์
แห่งแรกของประเทศ ตังนั้นเพื่อการดำเนินการได้ขยายผลไปสู่ มทร.ล้านนา ทั้ง 6 จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายอื่น
ของ มทร.ล้านนา ในการจัดการศึกษาแบบ WiL จึงได้พัฒนาโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อให้การขยายผลการจัดการศึกษารูปแบบ
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานได้ขยายผลไปอย่างรวดเร็วให้สามารถทันต่อการพัฒนากำลังคนทั้งในระบบและนอก
ระบบการศึกษาให้กับประเทศ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันผ่านการเพิ่มผลิตภาพและการสร้างนวัตกรรมต่อไป 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงจัดทำการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคการศึกษา เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่ขาตแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสเพื่อศึกษาต่อสายอาชีพช้ันสูง โดยมีการดำเนินการ
ตั้งแต่การประชาสัมพันธ์ การคัดเลือกผู้รับทุน การเตรียมความพร้อมสำหรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
รูปแบบการศึกษาร่วมกับเครือข่ายไตรภาคีอันประกอบไปด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคการศึกษา รวมไปถึงการสนับสนุน
และส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทำงาน (WiL : Work Integrated Learning) การจัดการศึกษาแบบทวิ
ศึกษา (Dual Vocational Education) การใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ไช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ปัจจุบัน ได้ทำการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ปวช.
(ประกาศนียบัตร)และ ปวส.(ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง) 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีขาตแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสเพื่อศึกษาต่อสายอาชีพช้ันสูง 
5.2  พัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
5.3  เพื่อเช่ือมความสมัพันธ์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐทางด้านนโยบาย สถานศึกษา และสถานประกอบการ 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

7.1 เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21  
8.2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากำลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่

ตอบสนองความต้องการของภาคผลิต 
8.3 ตัวชี้วัดที่   

8) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

9) จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดโอกาสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-
skill / Up-skill / New-skill 

10) จำนวนนักศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1) มหาวิทยาลัยได้รับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
เป็นการตอบสนองนโนบายการพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์คณะ

และเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษา อาจารย์ สถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอกยอมรับ ทำให้เกิด
ความน่าเชื่อถือในความสามารถของบัณฑิต 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
1) นักศึกษาเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน มีโอกาสในการรับค่าจ้างตอบแทนที่เป็นธรรม 

สามารถพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่สูงขึ้น เพ่ิมรายได้และความก้าวหน้าในอาชีพ 
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานการเชื่อมโยง สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการพัฒนา

ศักยภาพกำลังแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
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10. ตัวช้ีวัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 
 

11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 

    - 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1. แผนงานการจัด
การศึกษาและวิจัย
ร่วมระหว่าง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
การศึกษา 

  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓  ✓ 4,183,300.00  

 
 
13. งบประมาณ ..... 4,183,300.00................. บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนแปดหม่ืนสามพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

2,300,815.00 

2.ค่าใช้สอย 
 

 

3.ค่าวัสดุ 
 

1,882,485 

จำนวนเงิน 4,183,300.00 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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12.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
12.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  กองการศึกษา มทร.ล้านนา เชียงราย 

วัตถุประสงค์แผนงาน จัดการศึกษาให้กับนักศึกษา 

งบประมาณ..... 4,183,300.00.........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด  
 

2 3 6 2 

1.2  
      

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ   3 3 9 1 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลาดำเนินการ   2 3 6 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ทางมหาวิทยาลัย 

 
 

3 3 9 2 

       

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน   4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความล่าช้า  
 

4 4 16 4 

4.2 การดำเนินงานได้ไมต่รงกับตารางที่ตั้งไว ้   3 3 9 2 
ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่ตรงกับตารางที่กำหนด   4 4 16 2 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้ารว่มโครงการ ในเรื่องของ ตารางเวลา 
และสถานท่ีจดัโครงการ 

  3 3 9 4 

5.3 เอกสารได้ไมค่รบถ้วน   
    

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
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**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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12.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  กองการศึกษา มทร.ล้านนา เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน จัดการศึกษาให้กับนักศึกษา 
งบประมาณ..... 4,183,300.00.........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ตามที่กำหนด 

 
 

 ประสานงานผู้ดำเนินโครงการย่อยให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของโครงการร่วมโครงการในเรื่องของ
สถานที่ และเวลาให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

1.2  
  

   

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนิน
โครงการ 

   ตรวจสอบและวางแผนการดำเนินงานให้อยู่ใน
กรอบงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลา
ดำเนินการ 

  วางแผนงานสำรองไว้ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของการจัดซื้อจัดจ้าง ของทางมหาวิทยาลัย 

 
 

ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง 
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ของทางมหาวิทยาลัย  

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

3.2...        
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน   4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมี

ความล่าช้า 
 

 
ติดตามความคืบหน้าของการเดินหนังสืออย่าง
สม่ำเสมอ 

ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

4.2 การดำเนินงานได้ไม่ตรงกับตารางที่ตั้งไว้  
 

กระชับเวลาในการปฏิบัติงานจริง ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหาร   เลื่อนการนำเสนอไปในการประชุมครั้งถัดไป หลังดำเนิน
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ได้ไมต่รงกับตารางที่กำหนด โครงการเสร็จ 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
ในเรื่องของ ตารางเวลา และสถานที่จัด
โครงการ 

  การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ในเรื่อง
ของ ตารางเวลา และสถานที่จัดโครงการให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

5.3 เอกสารได้ไม่ครบถ้วน    ติดตามเอกสารอย่างสม่ำเสมอและจัดเก็บไว้อย่าง
เป็นระเบียบ 

ตลอดโครงการ 

 
  

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                                        (.................................................................)       
                                                 ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการจดัการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     ( )   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันกำลังคนระดับช่างเทคนิค นักเทคโนโลยี วิศวกรวิจัยอุตสาหกรรม และ ครูอุตสาหกรรม เป็นปัจจัยที่สำคัญต่อ
การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทย แต่ที่ผ่านมาความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทางด้านนี้ระหว่างภาคอุตสาหกรรม
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร ผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จึงมีความรู้และทักษะไม่ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
ในขณะเดียวกันเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษายังไม่มีความชัดเจนทำให้เกิดการขาดแคลนบุคลากรผู้มี
ความสามารถในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางเป็นอย่างมาก 

ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้ทำการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาช่างยนต์และสาขาเทคนิคอุตสาหกรรม โดยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และผลิต
ครูวิชาชีพที่มีมาตรฐานสมรรถนะพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และเป็นผู้นำในการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศโดยประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพผสมผสานกันในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  อาชีวศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็นระบบ  การ
พัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ในการพัฒนาบัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
ฯ ให้มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามประกาศคณะกรรมการคุรสุภา และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  ดังนั้นจึงความจำเป็นจะต้องมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาและดำเนินการผลิต
บัณฑิตครูช่างอุตสาหกรรมของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ให้กับนักศึกษาท่ีเข้า
รับการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (หลักสูตร 2 ปี) และหลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 
ปี และ 4 ปี) เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และเพิ่มทักษะในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึน  โดยนักศึกษาจะเลือกนำเอายุทธวิธีการเรียนการสอนต่างๆ ที่ได้เรียนผ่านมาจากมหาลัยฯ ไปประยุกตใ์ช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวะศึกษาหรือสถาบันการศึกษาภาคเอกชนท่ีเป็นเครือข่ายการฝกึสอน รวมถึง
นำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 
 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อพัฒนาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการในภาคอุตสาหกรรม ผ่าน
การจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
 5.2 เพื่อเป็นโครงการที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการสร้างนักศึกษาบัณฑิตวิจัยอุตสาหกรรม และ 
ครูอุตสาหกรรม ระดับปริญญาโท ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการในภาคอุตสาหกรรมที่บูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงานในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 
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 5.3 สนับสนุนให้เกิดการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมในสถานประกอบการ เพื่อตอบสนองนโยบายการส่งเสริม
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐ ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในภาคเอกชน 
 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่1.2 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคการผลิตเพื่อผลิตกำลังคนทักษะสูงตามความต้องการของประเทศ 
8.3 ตัวช้ีวัดที ่8) หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสำคัญ  
                      (Outcome base learning system)  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 นักศึกษามีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
9.1.2 นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

 9.1.3 นักศึกษานักปฏิบัติที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของสาขาวิชาชีพ 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
  9.2.1 เกิดการปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพท่ีส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
  9.2.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศและนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ในการ

รับทราบปัญหา แก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
  9.2.3 นักศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดระยะเวลาที่ได้เรยีนรู้ 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
9.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น เกิดการ

ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ 
9.3.2 เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 
9.3.3 คุณภาพนักศึกษาเป็นที่ยอมรับและได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 

712



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนกลุ่มเปา้หมาย (นักศึกษาและอาจารย์) คน 30 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน ร้อยละ 90 
โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 80 
ดำเนินโครงการฯ โดยใช้งบประมาณโครงการฯ ท่ีตั้งไว้ ร้อยละ 100 

 
11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการมิชลิน ระยอง ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพมิชลิน ระยอง ปีการศึกษา 2567 
 10.3. รหัส_-_ _ _-_ _- 03 โครงการมิชลิน แหลมฉบัง ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2568 
 
12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01
โครงการมิชลิน ระยอง 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา
2567 

            82,500 นายศักดิ์สิทธิ ์ 
ชื่นชมนาคจาด 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02 
โครงการทดสอบประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพมิชลิน 
ระยอง ปีการศึกษา2567 

            8,072 นายศักดิ์สิทธิ ์ 
ชื่นชมนาคจาด 

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 03
โครงการมิชลิน แหลมฉบัง 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา
2568 

            195,328 นายศักดิ์สิทธิ ์ 
ชื่นชมนาคจาด 

 
 
13. งบประมาณ 285,900.-บาท (สองแสนแปดหมืน่ห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
 

13.1. รหัส_-_ _ _-_ _- 01 โครงการมิชลนิ ระยอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าสอนอาจารย์ (40%) 
 

 
18,200 

2.ค่าใช้สอย 
- เดินทางไปราชการ  

 
24,880 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุ  

 
39,420 

 
จำนวนเงิน 82,500 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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13.2. รหัส_-_ _ _-_ _- 02 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวชิาชีพมชิลนิ ระยอง ปีการศึกษา2567 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าสอนอาจารย์ (40%) 
 

 
7,200 

2.ค่าใช้สอย 
- เดินทางไปราชการ  
 

 
  872 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุ  

 
- 
 

จำนวนเงิน 8,072 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 
 
 

13.3. รหัส_-_ _ _-_ _- 03 โครงการมิชลนิ แหลมฉบัง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าสอนอาจารย์ (40%) 
 

 
40,385 

2.ค่าใช้สอย 
- เดินทางไปราชการ  

 
29,856 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุ  

 
125,087 

 
จำนวนเงิน 195,328 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ 

งบประมาณ 285,900 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
 

2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 ความไม่แน่นอนของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย  
 

3 3 9 Treat 

2.2 การใช้ทรัพยากรไม่เป็นตามแผน หรือไม่มีประสิทธิภาพ  
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระหว่างดำเนินงาน  
 

2 3 6 Treat 

3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการไมเ่ป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

 
 

2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การปฏิบัติงานมีการเปลีย่นแปลง เนื่องจากระบบการจัดการเรยีน
การสอนไม่สอดคล้องกับการปฏิบตัิงาน 

 
 

3 3 9 Transfer 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 

 4 4 16 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
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แผนงาน โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ 

งบประมาณ 285,900 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

 
ปรับปรุงแผนงานใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลงใหม ่  

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 2.1 ความไม่แน่นอนของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย  
 

ตรวจสอบจำนวนกลุ่มเป้าหมายกอ่นจัดทำงบประมาณ  

2.2 การใช้ทรัพยากรไม่เป็นตามแผน หรือไม่มี
ประสิทธิภาพ 

  กำกับติดตามการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปตามแผน ให้
คำแนะนำในการแกไ้ข/ปรบัปรุงให้เป็นไปตามแผน 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ระหว่างดำเนินงาน 

  ปรับปรุงแผนงานใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลงใหม ่  

3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการไมเ่ป็นไปตาม 
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

  ช้ีแจงและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ให้ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ทราบ และกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน 4.1 การปฏิบัติงานมีการเปลีย่นแปลง เนื่องจากระบบ
การจัดการเรยีนการสอนไมส่อดคล้องกับการปฏิบตัิงาน 

 
 

ปรับเปลีย่นแผนการปฏิบตัิงานให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับระบบ 

 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์

5.1 ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยและอาชีวศึกษา
ไม่สอดคล้องกัน  

 
 ยอมรับความเสีย่งและดำเนินงานให้สอดคล้องกับ

อาชีวศึกษา 
 

 ลงช่ือ ..................................... .........................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน  
                                               ( นายศักดิ์สิทธ์ิ  ช่ืนชมนาคจาด )       

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 091 8387 299 
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5.14 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มทร.ล้านนา เชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   แผนงานหลักสูตรนานาชาต ิ
2. ผู้รับผิดชอบ    มทร ล้านนา เชียงราย เชียงใหม่ ตาก ลำปาง พิษณุโลก น่าน. 
3. ประเภทแผนงาน   (…/….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาในยุคโลกไร้พรมแดน สังคมปัจจุบันเป็นสังคมอุตสาหกรรมการทำงานต่าง ๆ ต้องการข้อมูลมาประกอบการ
ตัดสินใจที่รวดเร็วมาก ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการจึงมีความสำคัญและเข้ามาเกี่ยวข้องกับการแข้งขันทางธุระกิจและ
จำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงานสมัยก่อนคนเราเรียกได้ว่าจะมีความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แต่ในปัจจุบันคนเราต้อง
รู้ทุกอย่าง จึงต้องส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้มากกว่าในอดีตและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษาให้มากที่สุด ระบบ
การศึกษาต้องเตรียมคนให้เข้าสู่ระบบ ดังนี้ 1) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ต้องเตรียมคนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี รู้จักการเลือกสรรคเทคโนโลยีเข้ามาใช้และต้องใช้เทคโนโลยีเปน็ส่วนหนึ่งของหลักสตูร 2) ความต้องการผลผลิตมาก
ขึ้น ต้องเตรียมคนให้พร้อมสำหรับการเพิ่ม 3) การเน้นคุณภาพ ผลผลิตที่ออกมาต้องมีคุณภาพสามารถวัดได้จากนักศึกษาที่จบ
การศึกษาออกไปทำงาน 4) การฝึกอบรม การนำเทคโนโลยีมาช่วยในเรื่องการเรียนการสอนครูควบคู่กันไปด้วย 5) การทำให้
เป็นเอกชนมากขึ้นการลงทุนในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบการศึกษาต้องให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินการให้มาก
ที่สุด 6) การแข่งขันในด้านอุตสาหกรรมการศึกษาจะมีมากขึ้น การนำเทคโนโลยีมาใช้จะทำให้โรงเรียนแต่ละโรงเรียนมีความ
แตกต่างกัน มีการศึกษาที่ไร้พรมแดนเกิดขึ้นจากเทคโนโลยีเหล่านี้ โดยใช้สื่อต่าง ๆ เข้ามาช่วย การนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การศึกษาจะทำให้การเรียนการสอนสามารถสนองความต้องการของแต่ละบุคคลเราสามารถจะดึงศักยภาพที่มีอยู่ในตัวบุคคล
ออกมาทำให้เขาเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดว่าอยู่ในวัยใดช้ันใด เด็กเก่งสามารถเรียนได้โดยไม่มีขอบเขตจำกัด นักเรียนสามารถจะ
เรียนที่ไหนก็ได้ หลักสูตรก็ต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกัน 
  โครงการพิเศษร่วมกับ บริษัท ฮั่นอี้ โกลบอล จำกัด ในการจัดการศึกษาสาหรับชาวต่างชาติ เป็นการจัดการเรียการ
สอน โดยเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนต่างชาตมีโอกาสพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบสากลและมีความรู้ ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในระดับดีมาก 
 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อสร้างเป็นการเสรมิสร้างความเป็นนานาชาติให้กับมหาวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมทีด่ี 

5.3 พัฒนาหลักสตูร 2 ภาษา เพื่อขยายฐานการสร้างตัวป้อนจากเครือขา่ยต่างประเทศ 
5.4 เป็นผู้มีความสนใจใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองและการเรยีนรู้ร่วมกับ

ผู้อื่น อันจะนำไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาตลอดชีวิต 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
สำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เป้าหมายย่อย 
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    17.6 เพิ่มพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี และการเข้าถึง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเง่ือนไขที่ตกลงร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการ
พัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของสหประชาชาติ และผ่านทางกลไกอำนวยความ
สะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 

    17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติมเต็มโดยหุ้นส่วนความ
ร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเช่ียวชาญ เทคโนโลยี และทรัพยากรเงิน เพื่อจะ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา 

   17.17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ -ภาคเอกชน และประชาสังคม 
โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษสำหรับศตวรรษท่ี 21 
8.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (มหาวิทยาลัยฯ) 
1. ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาชีพตามอัตลักษณ์  (Unique) บัณฑิตนักปฏิบัติ และ

ผู้ประกอบการ บนพื้นฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้ตอบสนองเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใช้เป็นกลไกใน การสร้างสำพัฒนา
กำลังคนเป็นสำคัญ 

8.3 นโยบายอธิการบดี 
นโยบายที่ 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและ 

  1. การจัดการศึกษา ศตวรรษท่ี 21ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความเช่ียวชาญและ
ทักษะตามมาตรฐานสากลตามนโยบายของรัฐบาล สู่บัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีอย่าง
ชาญฉลาดและแม่นยำสูง เพื่อป้อนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) 
  2. การจัดการศึกษาของ มทร. ล้านนา ในศตวรรษที่  21 จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกมิติของการศึกษา 
(Multidimensional Education) เพื่อการผลิตบัณฑิตที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทุกมิติของโลก และความต้องการของ
ผู้เรียนในทุกระดับทุกช่วงวัย โดยมีทิศทางการดำเนินการดังนี้ 

  2.1 การจัดการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับบัณฑิตศึกษา 
  -  ให้ความสำคัญในการสร้างตัวป้อน ด้วยกลไกการพัฒนาโรงเรียนเตรียมวิชาชีพ 
  -  สร้างระบบการเรียนการสอนแบบพ่ีเลี้ยง ผ่านเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา 
  -  การพัฒนาหลักสูตรเดิมและใหม่ให้เป็นสะพานเช่ือมให้กับทุกหลักสูตรที่สามารถให้ผู้เรียนเข้าเรียนใน

มหาวิทยาลัยได้ 
  2.2 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและสูงกว่า 
  พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่เน้นการสร้างอาชีพ และตรงความต้องการ ร่วมกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม องค์กร 
  -  ส่งเสริม พัฒนา บัณฑิต ให้มีสมรรถะอาชีพ ที่สามารถถ่ายทอดและวัดผลได้และสร้างเครือข่าย 
  - ส่งเสริมให้มีการจัดทำสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้อาชีพพร้อมกับออกใบรับรอง

สมรรถนะวิชาชีพแก่ผู้ผ่านการประเมิน 
  -  พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา เพื่อขยายฐานการสร้างตัวป้อนจากเครือข่ายต่างประเทศ  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1. ผลิตนักศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานสากลจำนวนไม่น้อยกว่าปีการศึกษา ละ 390 คน 
  2. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมที่ดีของประเทศไทย และต่างประเทศ 
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9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
  1. ความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย ในการจัดการศึกษา 
 2. พัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยฯ 
 3. นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและเป็นความต้องของต่างประเทศ 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  1. การขยายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยฯ ในต่างประเทศ 

2. จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มเีพิ่มมากข้ึน 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น คน 390 
จำนวนหลักสตูรที่ใช้สอนเป็นภาษาอังกฤษมีเพิ่มมากขึ้น หลักสตูร 8 
การจัดการเรยีนการสอนที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล   
การพัฒนาหลักสูตรทีม่ีความทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของ นศ ต่างชาติ   
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของคณาจารย ์   
ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ 2 ท่ีกำหนด   
อาจารย์มีการพัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษได้เร็วมากข้ึน   
เป็นไปตามเง่ือนไขของมหาวิทยาลัยฯ และตามต่อหัวนักศึกษา   
ลดงบประมาณการพัฒนาดา้นภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการพิเศษร่วมกับ บริษัท ฮั่นอ้ี โกลบอล จากัด ในการจัดการศึกษาสำหรับชาวตา่งชาติ 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
 

ปี พ.ศ. 2567 
 

ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01 
โครงการพิเศษร่วมกับ 
บริษัท ฮั่นอ้ี โกลบอล 
จากัด ในการจัด
การศึกษาสำหรับ
ชาวต่างชาติ 

             616,800.- มทร.ล้านนา 
เชียงราย 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02                

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03                
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13. งบประมาณ 616,800.- บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ป.ตรี) 1 อัตรา 12 เดือน (21,000 บาท x 12 เดือน) 

 
252,000 

2.ค่าใช้สอย 
 

 
 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุทางการศึกษา 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

 
250,000 
114,800 

จำนวนเงิน 616,800.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานหลักสูตรนานาชาติ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการพิเศษร่วมกับ บริษัท ฮั่นอี้ โกลบอล จากัด ในการจัดการศึกษาสำหรับชาวต่างชาติ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน   1. เพ่ือสร้างเป็นการเสริมสร้างความเป็นนานาชาติให้กับมหาวิทยาลัยฯ  
                            2. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมที่ดี 
                            3. พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา เพ่ือขยายฐานการสร้างตัวป้อนจากเครือข่ายต่างประเทศ 
                            4. เป็นผู้มีความสนใจใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น อันจะนำไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาตลอดชีวิต 

งบประมาณ 616,800 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน กันยายน 2567 ถึง สิงหาคม 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             
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*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน การจัดการศึกษาสำหรับชาวต่างชาติ ร่วมกับ บริษัท ฮั่นอี้ โกลบอล จำกัด 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการพิเศษร่วมกับ บริษัท ฮั่นอี้ โกลบอล จากัด ในการจัดการศึกษาสำหรับชาวต่างชาติ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน   1. เพ่ือสร้างเป็นการเสริมสร้างความเป็นนานาชาติให้กับมหาวิทยาลัยฯ  
                            2. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมที่ดี 
                            3. พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา เพ่ือขยายฐานการสร้างตัวป้อนจากเครือข่ายต่างประเทศ 
                            4. เป็นผู้มีความสนใจใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น อันจะนำไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาตลอดชีวิต 

งบประมาณ 616,800 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน กันยายน 2567 ถึง สิงหาคม 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...        

723



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
7 

 

………………………………………………………………… 5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายกวินวุฒิ สุทธนะ)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                                    เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 082-780-1043 

724



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ……………………………............. 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานหลักสูตรนานาชาติ 
2. ผู้รับผิดชอบ   หัวหน้าหลักสูตร 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (IBM) เป็นหลักสูตรนานาชาติที่จัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักศึกษาที่รองรับกับความเป็นสากล ความเป็นวิชาการที่เชี่ยวชาญ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การสร้าง
บรรยากาศและสถานที่ พร้อมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของนักศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่จะสนับสนุนให้เกิดภาพลักษณ์
ความเป็นนานาชาติที่ดี ดังนั้นความพร้อมของหลักสูตร บุคลากร และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ ความ
พร้อมด้านความเชี่ยวชาญ ความพร้อมในกิจกรรมและโครงการที่เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร ความพร้อมทาง
กายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวก หรือ
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สิ่งสนับสนุน
เหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงที่ดียิ่งขึ้น 
ทางหลักสูตรจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องความเป็นหลักสูตรนานาชาติ ทั้งโครงการ
ที่เสริมประสบการณ์ ความรู้ และทักษะให้แก่นักศึกษา โครงการพัฒนาบุคลากร และโครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งโครงการดำเนินการเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และบรรยากาศให้เกิด
ภาพลักษณ์และบรรยากาศความเป็นนานาชาติที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสามารถใช้งานเป็นประโยชน์ได้ทั้ง
แก่นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อส่งเสริม เตรียมความพร้อม และพัฒนาทักษะที่จำเป็นและการเรียนรู้ของนักศึกษาให้พร้อมกับ
การเรียนรู้และปรับตัวในมหาวิทยาลัย รวมทั้งสร้างเสริมประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 
 5.2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในระดับนานาชาติ และการพัฒนาของหลักสูตรฯ ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

5.3 เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ความเป็นนานาชาติให้แก่หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ............................................................................................................................. ............................. 
6.2 ..................................................................................................... ..................................................... 
6.3 ............................................................................................................................. ............................. 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      เป้าหมายย่อย.  
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4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มี

ราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 
4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการ

จ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 

3 การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของภาคการบริการ ภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและท้องถิ่น 

8.3 ตัวชีว้ัดที่  1 จำนวนผู้เข้าอบรมเตรียมความพร้อมเป็น ผู้ประกอบการ 
  6 จำนวนกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่าย ผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินใน 

พ้ืนที่ 
   15 ความพึงพอใจของผู้จ้างงานบัณฑิตต่อ สมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ และการทำงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้าม)ี 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้(Output)…………………………………………………………………………………..……… 

- หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สามารถดำเนินโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นนานาชาติให้แก่หลักสูตร นักศึกษา บุคลากร และคณะ 

- บุคลากรในหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการทำงาน
และการบริหารจัดการหลักสูตรฯ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) ………………………………………………………………………………… 

- หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ เป็นหลักสูตรนานาชาติที่มีการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสากล บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีประสบการณ์
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อม รวมทั้งกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาสู่ระดับสากลและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการแข่งขันในระดับโลก 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) ……………………………………………………………………………….. 
- หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สามารถยกระดับความเป็นนานาชาติผ่านการสร้าง

ความร่วมมือและหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ บุคลากรได้รับการพัฒนาและสนับสนุนอย่าง
เหมาะสมตามความเชี่ยวชาญในสายงาน และการดำเนินการตามเป้าหมายความเป็นนานาชาติของคณะและ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10. ตัวช้ีวัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ความพึงพอใจของบุคลากรในหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

ระดับ ดี 

ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา ร้อยละ เพ่ิมข้ึนจากเดิม
ร้อยละ 10 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ ดี 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ ดี 
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11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ ้นอยู ่ก ับตามความ

เหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการค้าอาเซียน 

 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI generated 
เพ่ือสร้าง SEO ของธุรกิจออนไลน์ 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบริการวิชาการ การนำความรู้สู่ชุมชน 

10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการระดมความคิดจากผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05. โครงการ Good Bye Senior 
10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06. โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสูตร 2+2 double degree ที่ มทร.

รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ + โครงการศึกษาดูงาน Cultural Camp เพ่ือการพัฒนากิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 

10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07. โครงการจัดทำหลักสูตร/รายวิชาและโปรแกรม 2+2 ร่วมกับ CTBU ประเทศจีน 
10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08. โครงการปฐมนิเทศ IBM Orientation 
10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09. โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านการใช้ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสาร 
10.10 รหัส _-_ _ _-_ _ - 10. โครงการศึกษาอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานโมเดลพัฒนาการค้าและบูรณา

การด้านการค้าระหว่างประเทศ เมืองอ้ีอู มณฑลเจ้อเจียง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
10.11 รหัส _-_ _ _-_ _ - 11. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือหาทายาทนักธุรกิจระหว่างประเทศรุ่น

ใหม่ IBM's Heir apparent 2025 
10.12 รหัส _-_ _ _-_ _ - 12. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะการขายด้วยการทำไลฟ์ขาย

สินค้า, Live Streaming, ไลฟ์สด, และระบบดูด CF สินค้า 
10.13 รหัส _-_ _ _-_ _ - 13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

ระหว่างประเทศผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
10.14 รหัส _-_ _ _-_ _ - 14. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Social Skills for Smart 

Entrepreneur 
10.15 รหัส _-_ _ _-_ _ - 15. โครงการเสริมKey Success factors in cross-cultural Business 
10.16 รหัส _-_ _ _-_ _ - 16. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพุทธพาณิชย์ 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหสั_-_ _ _-_ _- 01             200,000 IBM 
2.รหสั_-_ _ _-_ _- 02             50,000 IBM 
3.รหสั_-_ _ _-_ _- 03             30,000 IBM 
4. รหสั_-_ _ _-_ _- 04             100,000 IBM 
5. รหสั_-_ _ _-_ _- 05             60,000 IBM 
6. รหสั_-_ _ _-_ _- 06             100,000 IBM 

727



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
4 

 

 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
7. รหสั_-_ _ _-_ _- 07             350,000 IBM 
8. รหสั_-_ _ _-_ _- 08             20,400 IBM 
9. รหสั_-_ _ _-_ _- 09             128,500 IBM 
10. รหัส_-_ _ _-_ _- 10             350,000 IBM 
11. รหัส_-_ _ _-_ _- 11             64,500 IBM 
12. รหัส_-_ _ _-_ _- 12             50,000 IBM 
13. รหัส_-_ _ _-_ _- 13             60,000 IBM 
14. รหัส_-_ _ _-_ _- 14             48,400 IBM 
15. รหัส_-_ _ _-_ _- 15             50,000 IBM 
16. รหัส_-_ _ _-_ _- 16             40,000 IBM 
               

 
13. งบประมาณ  4,938,700.00  บาท (สี่ล้านเก้าแสนสามหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

72,000 

2.ค่าใช้สอย 
 

690,720 

3.ค่าวัสดุ 
 

169,000 

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานใน
ส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสีย่งแผนงาน 
แผนงาน............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน....หลักสูตรการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ...................................................................................................................................... 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน........................................................................................................................................................................................................................................................ 
 5.1 เพื่อส่งเสริม เตรียมความพร้อม และพัฒนาทักษะที่จำเป็นและการเรียนรู้ของนักศึกษาให้พร้อมกับการเรียนรู้และปรับตัวในมหาวิทยาลยั รวมทั้งสร้างเสริมประสบการณ์ให้แก่นกัศึกษา 
 5.2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในระดับนานาชาต ิและการพัฒนาของหลกัสูตรฯ ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงของโลกในด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

5.3 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ความเป็นนานาชาติให้แก่หลักสูตร คณะ และมหาวทิยาลัย 
งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถึง………………………………………  

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 
การจัดการ 

ความเส่ียง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………… 

1.1..มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตร์หรือตัวชี้วัดใหม่ที่ทำให้ผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานไม่สอดคล้องต่อยุทธศาสตร์/ตัวชีว้ัด. 

   /  2  2  4 Take 

1.2...             

ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานอาจไม่เป็นไปตาม
แผนงานของโครงการ.. 

 /    2  3  6  Treat 

2.2...             

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1.ในการปฏิบัติงานตามแผนงานอาจมีการเบิกจา่ยหรือการใช้งบประมาณ
ไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ.. 

 /    1  3  3  Treat 

3.2...             

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1..ระยะเวลาของการดำเนินงานตามแผนงานอาจะไม่เป็นไปตามกำหนด
เนื่องจากกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานมีหลากหลายกิจกรรม. 

/     2  2  4  Treat 

5.2...             
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*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สงู ค่าคะแนน 17-25 = สงูมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 

 
14.2  แผนการบริหารความเสีย่งแผนงาน 
แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์แผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนนิแผนงาน....................................ถึง……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสีย่ง 
ปัจจัยความเสีย่ง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยทุธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1..มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
ตัวชี้วัดใหม่ที่ทำให้ผลการดำเนินงานตาม
แผนงานไม่สอดคล้องต่อยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด. 

   /  กำหนดแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องต่อพันธ
กิจหลัก และประเด็นยุทธศาสตร์หลักทีม่ีผลต่อ
การปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการได้แม้จะ
มีการปรับเปลี่ยนประเด็นยุทธศาสตร์ใหม่ 

กันยายน 2568 

1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงนิ งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานตาม
แผนงานอาจไม่เป็นไปตามแผนงานของ
โครงการ.. 

 /     มีการติดตามผลการใช้งบประมาณอย่างน้อย 3-
6 เดือน เพื่อนำผลการใช้งบประมาณมาทบทวน
และจัดการให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

กันยายน 2568 

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1.ในการปฏิบัติงานตามแผนงานอาจมีการ
เบิกจ่ายหรือการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้บังคับ.. 

 /     ศึกษาและปฏบิัติตามระเบียบ จขอ้บังคับให้
เกิดความถูกต้องกอ่นการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม หรือหารือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อให้
เกิดความถูกต้อง 

กันยายน 2568 

3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบรกิารวชิาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอืน่ๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        
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ความเสีย่งด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
………………………………………………………………… 

5.1..ระยะเวลาของการดำเนินงานตาม
แผนงานอาจะไม่เป็นไปตามกำหนดเนื่องจาก
กิจกรรม/โครงการของหนว่ยงานมีหลากหลาย
กิจกรรม. 

 /    มีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างนอ้ย 3-6 
เดือน เพื่อนำผลการมาทบทวนและจัดการแผน
งาให้เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

กันยายน 2568 

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงานวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน โครงการพัฒนาหลักสูตรเตรยีมวิศวกรรมศาสตร์ ห้องเรียน (English Program: EP)  
2. ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์  
3. ประเภทแผนงาน   (…/….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ สำหรับนักศึกษาและ
บุคลากร เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพภายหลังสำเร็จการศึกษา และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ภายใต้การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยภาษาอังกฤษนั้นถือเป็นภาษาต่างประเทศที่มีความสำคัญในการสื่อสารด้านธุรกิจที่กำลัง
เติบโตในประเทศไทย หากนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษจะช่วยเพิ่มโอกาสในการแข่งขันในตลาดแรงงานสูงขึ้น 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ภายใต้กำกับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีโครงการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษ (English Program: EP) เพื่อยกระดับการเรียนการสอนด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ให้มีความเป็นสากล โดยหลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ โดยการนำ "สะเต็มศึกษา (STEM Education)" เข้ามาเป็น
รูปแบบหลักในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งเป็นการศึกษาแบบผสมผสาน เพื่อตอบโจทย์การนำไปใช้จริงในโลกดิจิทัล
และความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน นักศึกษาที่จบหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) Vocational 
certificate in Pre-Engineering (English Program) จะได้รับวุฒิการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และสามารถ
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาใน มทร.ล้านนา หรือในมหาวิทยาลัยอื่นในประเทศไทย ทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาติ 
หรือสามารถเรียนต่อในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติผ่านการใช้
ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะในทางวิศวกรรมศาสตร์ในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน   
 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานที่ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลัก

ภาษาและเหมาะสมกับวัฒนธรรม 
5.2 เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนอย่าง

เป็นระบบ 
5.3 เพือ่เสริมสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มีความ

เข้มแขง็และตอบโจทย์ประเทศ 
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 ผู้สำเรจ็การศึกษาใหม่มีทักษะตรงหรือใกลเ้คียงกับท่ีตลาดต้องการ 
6.2 คนไทยทุกช่วงวัยมีสรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลีย่นแปลง 
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote 
lifelong learning opportunities for all) 

 เป้าหมายย่อย 4.7 เน้นให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสรมิการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ การจดัการการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตัิสู่ศตวรรษท่ี 21 

 8.2 กลยุทธ์ที่ พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑ ิตนักปฏิบตั ิ
8.3 ตัวช้ีวัดที่ที่สำคัญระดับกลยุทธ์ที่ 7 ผลิตบัณฑ ิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 
 นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานท่ีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษาและเหมาะสม
กับวัฒนธรรม 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
  ต่อยอดองค์ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติผ่านการใช้ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะในทางวิศวกรรมศาสตร์ใน
ระดับการศึกษาที่สูงข้ึน   

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษจะช่วยเพิ่มโอกาสในการแข่งขันในตลาดแรงงานสูงขึ้น 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 90 
2. จัดทำโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดในแผนการดำเนินงาน ร้อยละ 80 
3. งบประมาณ บาท 300,000 
 
11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการ "Academic English Elevate: ยกระดับภาษา พัฒนาการสื่อสารเชิงวิชาการ 2024-
2025"  
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการการ "Beyond Words: ก้าวไกลกว่าตำรา สู่การใช้ภาษาในชีวิตจริง" 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาและอาชีพเชิงรุก หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์
โปรแกรมภาษาอังกฤษ (English Program) ประจำปีการศึกษา 2568 
 10.4 รหัส_-_ _ _-_ _- 04 โครงการพัฒนาการเขียนโปรแกรมแขนกล ควบคุมผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของสรรรพสิ่ง
(internet of things) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.                              
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01 
โครงการ " A c a d e m i c 
E n g l i s h  E l e v a t e : 
ยกระดับภาษา พัฒนาการ
สื่อสารเชิงวิชาการ 2024-

2025" 

√ √ √          198,750 อ.วรัชญ์  
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2.ร หั ส _-_ _ _-_ _- 0 2 
โครงการการ  "Beyond 
Words: ก้าวไกลกว่าตำรา 
สู่การใช้ภาษาในชีวิตจริง" 
 

       √     31,400 อ.รุ่งกานต ์

3.ร หั ส _-_ _ _-_ _- 0 3 
โครงการประชาสัมพันธ์
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ เชิ งรุ ก  หลั กสู ต ร
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์
โปรแกรมภาษาอั งกฤษ 
(English Program) 
ประจำปีการศึกษา 2568 
 

       √    √ 49,600 อ.รุ่งกานต ์

4.ร หั ส _-_ _ _-_ _- 0 4 
โครงการพัฒนาการเขียน
โปรแกรมแขนกล ควบคุม
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของ
ส ร ร ร พ สิ่ ง ( internet of 
things) 
 

   √ √ √       20,250 อ.วีระชัย 

 
13. งบประมาณ 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

จำนวนเงินงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 300,000 บาท มีรายละเอียดของงบประมาณดังนี ้
 
 
 
 

 
 

 13.1 โครงการ "Academic English Elevate: ยกระดับภาษา พัฒนาการสื่อสารเชิงวิชาการ 2024-2025" 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200/ท่าน/ชม. X 1ท่าน x 3 ชม. x 15 วัน 
   - เดินทางภายในจังหวัดเชียงใหม่ เหมาจ่ายเที่ยวละ 200บาท x 2 เที่ยว x 15วัน 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200/ท่าน/ชม. X 1ท่าน x 4.5 ชม. x 15 วัน 
   - เดินทางภายในจังหวัดเชียงใหม่ เหมาจ่ายเที่ยวละ 200บาท x 2 เที่ยว x 15วัน 

 
54,000 
6,000 
81,000 
6,000 

2. ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารว่าง 30 บาท x 50คน x 15มื้อ 
   - ค่าอาหารว่าง 30 บาท x 65คน x 15มื้อ 

 
22,500 
29,250 

3. ค่าวัสดุ 
   -   

 

รวม 198,750 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
  
 13.2 โครงการการ "Beyond Words: ก้าวไกลกว่าตำรา สู่การใช้ภาษาในชีวิตจริง" 
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หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 
   - เบี้ยเลี้ยง (120บาท x 30 คน) 

 
5,400 

2.ค่าใช้สอย 
2.1 ค่าลงทะเบียนอบรม ได้แก่ คา่อุปกรณ์workshop ค่าเอกสาร (700 บาท x 30คน) 

 
21,000 

3.ค่าวัสด ุ 
 3.1 กระดาษ A4  
 3.2 กระดาษแข็งสี คละสี  
 3.3 ปากกาสีน้ำเงิน เพนเทล Energel 05  
 3.4 เชือกห้อยป้ายชื่อคล้องคอ  
 3.5 ปากกาเมจิกเซท12สี  
 3.5 กระดาษปรู๊ฟ  

5,000 

จำนวนเงิน 31,400 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 13.3 โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาและอาชีพเชิงรุก หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์โปรแกรมภาษาอังกฤษ 

(English Program) ประจำปีการศึกษา 2568 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (4 คน x 160 บาท x 5 วัน) 

 
3,200 บาท 

2. ค่าใช้สอย 
     - ค่าที่พักอาจารย์ (1,500 บาท x 2 ห้อง x  4 คืน) 
     - ค่าอาหารเย็น (4 คน x 120 บาท x 5 วัน) 
     - จ้างเหมารถตู้พร้อมคนขับ (1,800 บาท x 5 วัน x 1 คัน) 
     - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   

 
12,000 บาท 
2,400 บาท 
9,000 บาท 
13,000 บาท 

3. ค่าวัสดุ 10,000 

จำนวนเงิน 49,600 บาท 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

 13.4 โครงการพัฒนาการเขียนโปรแกรมแขนกล ควบคุมผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของสรรรพสิ่ง (internet of things) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน 
     - ตอบแทนวิทยากร (1,200/ท่าน/ชม. X 1ท่าน x 6 ชม. x 1วัน) 

 
7,200 บาท 

2. ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 30คน x 2มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 30คน x 1มื้อ 

 
2,100 บาท 
3,000 บาท 
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หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
3. ค่าวัสดุ 7,950 

จำนวนเงิน 20,250 บาท 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน  โครงการพัฒนาหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ห้องเรียน (English Program: EP) 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วัตถุประสงค์แผนงาน 
1. เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานท่ีต่าง ๆ ได้อย่างถูกตอ้งตามหลักภาษาและเหมาะสมกบัวัฒนธรรม 
2. เพื่อเสรมิสร้างสภาพแวดล้อมท่่ีเอื้อต่อการพฒันาคุณภาพนักศึกษาและเสรมิสรา้งศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้้มีคีวามเขม้แข็งและตอบโจทย์์ประเทศ 

งบประมาณ 300,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการไมส่ามารถนำไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยได ้

✓ 
 

1 3 3 Treat 

1.2 ไม่มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนินแผนงาน/โครงการทีม่ี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงยุทธศาสตร ์

✓ 
 

2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่กำหนดภายใต้งบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรรไว ้

 
✓ 2 3 6 Treat 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ ผิดพลาด กำหนด
ราคาผดิและตัดสินใจผดิพลาด 

 
✓ 4 5 20 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของมหาวิทยาลยั ✓ 
 

2 3 6 Treat 
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน (ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการ
วิชาการ ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน 
 

✓ 1 3 3 Treat 
4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายในวันท่ีดำเนิน
โครงการ 

 
✓ 2 4 8 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 

15.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน  โครงการพัฒนาหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ห้องเรียน (English Program: EP) 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
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วัตถุประสงค์แผนงาน 
1. เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานท่ีต่าง ๆ ได้อย่างถูกตอ้งตามหลักภาษาและเหมาะสมกบัวัฒนธรรม 
2. เพื่อเสรมิสร้างสภาพแวดล้อมท่่ีเอื้อต่อการพฒันาคุณภาพนักศึกษาและเสรมิสรา้งศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้้มีคีวามเขม้แข็งและตอบโจทย์์ประเทศ 

งบประมาณ 300,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการ ไมส่ามารถนำไปสู่การ

บรรลุวตัถุประสงค์มหาวิทยาลัยได ้
✓ 

 
วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างแผนงานโครงการกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย กันยายน 2568 

1.2 ไม่มีการกำหนดงบประมาณในการดำเนินแผนงาน 
/โครงการที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร ์

✓ 
 

กำหนดงบประมาณอยา่งรัดกุม มกีารสำรวจราคาก่อนจัดทำแผนโครงการ 
เพื่อลดความเสีย่งท่ีงบประมาณมกีารเปลีย่นแปลง 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่กำหนด
ภายใต้งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไว ้

 
✓ กำหนดระยะวลาเริม่และเวลาแล้วเสร็จของโครงการที่มีความเป็นไปได้ และ

บริหารงบประมาณให้รดักุม 
กันยายน 2568 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ 
ผิดพลาด กำหนดราคาผิดและตดัสินใจผิดพลาด 

 
✓ มีการสำรวจราคากลาง และกำหนดค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้นให้ครบถ้วน โดยอยู่

ในหลักของความประหยัดแตไ่ม่กระทบถึงการบริหารงานงบประมาณ 
กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั 

✓ 
 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยใหล้ะเอียดถี่ถ้วน และ
ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบริหารโครงการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน (ระบบงาน
วิจัย ระบบงานบริการวิชาการ ระบบ
บริหารหลักสตูร ระบบอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน 
 

✓ มีการปรับแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ ์ กันยายน 2568 
4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายใน
วันท่ีดำเนินโครงการ 

 
✓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มกีารดูแลระบบต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการใช้งาน

อยู่เสมอ 
กันยายน 2568 

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายศุภกาล ตุ้ยเต็มวงศ์)       
                                           ...................../.................../.................. 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 0892624838 
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5.15 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดตั้งคณะ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  หลักสตูรโครงการจดัตั้งคณะ   

2. ผู้รับผิดชอบ   สาขาสถาปัตยกรม   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์

3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
  สาขาสถาปัตยกรรมมุ่งเน้นการเรยีนการสอนในแนวทางนวัตกรรมการออกแบบสถาปัตยกรรมที่บูรณาการองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาล้านนาอย่างสร้างสรรค์ ต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ตามแนวโน้มทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งของอาจารย์
และนักศึกษา พัฒนาองค์ประกอบห้องปฏิบัติการตามการเรียนการสอนแนวใหม่และพื้นที่สร้างเสริมประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ 
 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามแนวโน้มทางวิชาชีพสถาปตัยกรรม 
 5.2 เพื่อส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานและความร่วมมือระหว่างมหาวทิยาลัยทั้งของอาจารย์และนักศึกษา 

5.3 เพื่อพัฒนาองค์ประกอบห้องปฏิบัติการตามการเรียนการสอนแนวใหม่และพื้นที่สร้างเสริมประสบการณ์ทาง 
     วิชาชีพ 
5.4  เพื่อสร้างTraining Program ในการส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยทีี่เหมาะสมตามแนวทางทางวิชาชีพ  
      สถาปัตยกรรม 

 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)   - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 
มหาวิทยาลัยในราคาที่ทุกคนเข้าถึงได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จาเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

7.2 เป้าหมายที่ 8 งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมายย่อย 8.2 ส่งเสริมการมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทาให้หลากหลาย การ 

ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงและใช้แรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

8.2 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
     กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ 

         ต้องการของภาคการผลิต  
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตที่คาดวา่จะได้ (Output) 

1) นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณโ์ดยบรูณาการองค์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการเรียนใน 
ห้องเรียน ในการปฏิบตัิงานภายใต้สถานการณ์จริง 

2) ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาแห่งอื่นที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 
3) ได้เผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคณุของคณะ/มหาวิทยาลัย รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้ปรากฏ 

แก่สาธารณะ ผา่นการนาเสนอผลงานของนักศึกษาท่ีมีคุณค่า และมคีวามโดดเด่น 
  9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
    1) อาจารย์และนักศึกษาเกิดการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณ์ โดยบูรณาการองค์ความรู้ที่
ได้รับจากการเรียนในห้องเรยีน ในการปฏิบัติงานภายใตส้ถานการณจ์ริง 
    2) มีความร่วมมือกับสถาบันการศกึษาแห่งอื่นที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 

   3) อาจารย์และนักศึกษาได้แสดงศักยภาพความรู้ความสามารถ ผ่านการนาเสนอผลงานของนักศึกษาที่มี
คุณค่า และมีความโดดเด่น 
   9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะไดร้ับ (Impact) 
   1) การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการจะช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ภายใต้ 
สภาพแวดล้อมการทางานอย่างแท้จริง มีเจตคติ บุคลิกภาพ และคณุธรรมจรยิธรรมที่เหมาะสม เป็นนัก 
ปฏิบัติ มีมาตรฐานและคณุภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
    2) นักศึกษามีความคิดสร้างสรรคแ์ละมีประสบการณ์ในการท างานเชิงพื้นที่และงานวิชาชีพ 
    3) มหาวิทยาลัยได้รับเสียงช่ืนชมและยอมรับอย่างกว้างขวาง ในฐานะองค์กรที่มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นการผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นนักปฏิบัติ (Hands on) รวมทั้งสนับสนุนให้นักศึกษาไดร้ับมาตรฐานวิชาชีพ และ
ประสบการณ์ตามศตวรรษที่ 21 

  4) ผลงานการออกแบบสร้างสรรค ์และนวัตกรรมทางสถาปตัยกรรมได้รับการยอมรับจากสังคม 
  5) หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพให้แก่นักศึกษาเพื่อ

สร้างอัตลักษณ์ความเป็นนักปฏิบตัิได้อยา่งชัดเจน 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของนักศึกษาผา่นการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต การท างานในศตวรรษ 
   ที่ 21 และพัฒนานักศึกษาให้เปน็บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ  81 

2. อาจารย์ได้พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ     จ านวนอาจารย ์ 20 
3. เกิดการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและซ่อมแซมครภุัณฑ ์ จ านวนพื้นที ่ 1 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน  
      10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการพัฒนาอาจารย์และงานบริหารจดัการสาขา 
      10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการซ่อมแซมครภุณัฑ์/อาคารสถานท่ี      
12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             246,000  

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             134,000  

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             220,000  
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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13. งบประมาณ .......600,000..................... บาท (..............หกแสนบาท..............) 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
 

80,000 

2.ค่าใช้สอย 
 

520,000 

3.ค่าวัสด ุ
 

- 

จ านวนเงิน 600,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   หลักสูตรโครงการจัดตัง้คณะ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน    สาขาสถาปัตยกรรม   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน     5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามแนวโน้มทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
                                5.2 เพื่อส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัทั้งของอาจารย์และนักศึกษา 
                                5.3 เพื่อพัฒนาพื้นที่เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพและห้องปฏิบตัิการงานสร้างสรรค์ตามการเรียนการสอนแนวใหม่   
                              5.4 เพื่อสร้างTraining Program ในการส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามแนวทางทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

งบประมาณ.........600,000...................บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน........ตุลาคม 2567...........ถงึ……กันยายน 2568……………… 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 
ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  / 2 4 8 Treat   

1.2. ไม่เข้าใจขั้นตอนและระเบียบการเบิกจ่าย  / 2 4 8 Treat   

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1.              

2.2.              

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
.......................................................... 

3.1...             

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1. การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   / 2 4 8 Treat   

4.2. โครงการไม่บรรลุเป้าหมายท่ีกาหนดไว้   / 2 4 8 Treat   

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ............................ 5.1...             

*ระดับความเส่ียง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1. Take - การยอมรับความเส่ียง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเล่ียงความเส่ียง 
***ปัจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจยัความเส่ียงจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   หลักสูตรโครงการจัดตัง้คณะ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน    สาขาสถาปัตยกรรม   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน     5.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามแนวโน้มทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
                                5.2 เพื่อส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัทั้งของอาจารย์และนักศึกษา 
                                5.3 เพื่อพัฒนาพื้นที่เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพและห้องปฏิบตัิการงานสร้างสรรค์ตามการเรียนการสอนแนวใหม่   
                              5.4 เพื่อสร้างTraining Program ในการส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามแนวทางทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

งบประมาณ.........600,000...................บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน........ตุลาคม 2567...........ถงึ……กันยายน 2568……………… 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
………………………………………………………………… 

1.1. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   /    - ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการในการก าหนดงบประมาณ 
   แต่ละหมวดให้ถูกต้องประกาศของกองคลัง 
 - ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 

ธ.ค.2567 

1.2 ไม่เข้าใจขั้นตอนและระเบียบการเบิกจ่าย   /    - ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบโครงการในการให้ความรู้ความ 
    ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย 

ธ.ค.2567 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 

2.1...        

2.2...        

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ..................................................... 

3.1...        

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1... การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   /    - ด าเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนด ม.ค.2568 

4.2... โครงการไม่บรรลุเป้าหมายท่ีกาหนดไว้   /    - ด าเนินการประชุมผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการในการ 
   ก าหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ม.ค.2568 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ................................. 5.1...        
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานยกระดับการประกอบอาชีพในชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้ แผนพัฒนางานด้าน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

2. ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (✓)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดำเนินกิจกรรมซึ่งถือเป็นการปฏิบัติงาน

ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ และตามพันธกิจในด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ให้คณาจารย์และนักศึกษา มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมร่วมอนุรักษ์และสืบสานไปพร้อมกับการพัฒนาประเทศ เพื่อให้บคุลากรได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยกันทำนุบำรุง อนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมซึ่งถือเป็นสิ่งที่สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ อีกทั้ง
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ปฏิบตัสิืบ
ทอดกันมาอย่างต่อเนื่อง คือ สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามาจนถึงปัจจุบัน 

ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและการ
ดำเนินงานดังกล่าวเป็นการช่วยกันสืบทอด สืบสาน ประเพณี ค่านิยม รวมทั้งการปลูกฝังบุคลากรให้ช่วยกันอนุรักษ์และ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามด้านการทำนุบำรุงศาสนา ให้คงอยู่และประพฤติปฏิบัติตามกันอย่างต่อเนื่องและคง
อยู่ตลอดไป 

5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีความเป็นสิริมงคล ความสมานสามัคคีสมานฉันท ์ภายในคณะฯและมีส่วนร่วม
การทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.2 เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นที่พึ่ง
ทางวิชาการให้กับสังคมและท้องถิ่นผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

5.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
 - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา

อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวา่ง

746



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

2 
 

 

เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

7.2 เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8.2 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 42 จำนวนโครงการที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพของการประกอบอาชีพในชุมชน 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) นักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ ได้ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมความรู้ เครือข่าย

ศิลปะและวัฒนธรรม และเกิดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ สัมผัสถึงคุณค่าของวัฒนธรรม และมี
ความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเกิดผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมมีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รบั (Impact) นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ได้มีส่วนร่วม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
จากการจัดกิจกรรมโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความได้เห็นถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย รวมไปถึงพัฒนาเกิด
ผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมที่นำไปใช้ในโครงการหลวง 
โครงการตามพระราชดำริ หรือชุมชน 

โครงการ 4 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน  
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  กิจกรรม 5 ส. บธ.ศ.ทำความดเีพื่อพ่อ ประจำปี 2567 

11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตรพ์ระราชา ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองคค์วามรู้ด้านบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             - 
งานกิจการ
นักศึกษา 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             40,000 
งานกิจการ
นักศึกษา 
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13. งบประมาณ  40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

7,200.- 
7,200.- 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร 
- ค่าอาหารว่าง 

23,400.- 
14,400.- 
9,000.- 

3.ค่าวัสดุ 
- วัสดุสำนักงาน 

9,400.- 
9,400.- 

จำนวนเงิน 40,000.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสีย่งแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานยกระดับการประกอบอาชีพในชุมชน โดยใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ภายใต้ แผนพัฒนางานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (แผนงานหลกัสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศกึษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นในการจัดโครงการ/กจิกรรมภายในแผนงาน 

งบประมาณ 40,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 
การจัดการ 

ความเส่ียง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
- กิจกรรม/โครงการไม่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ 

1.1. ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด มาจากหลายหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง /  3 5 15 สูง Treat 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1. ผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย /  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ 3.1. กฎระเบียบการเบิกจา่ยยังไม่ถูกถ่ายทอดมายังผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน /  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ไม่ชัดเจนจากผู้บริหาร ลง
สู่ผู้ปฏิบัติการ 

/  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ        

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
 
 
 
 

749



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

5 
 

 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานยกระดับการประกอบอาชีพในชุมชน โดยใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ภายใต้ แผนพัฒนางานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (แผนงานหลกัสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศกึษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นในการจัดโครงการ/กจิกรรมภายในแผนงาน 

งบประมาณ 40,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสีย่ง 
ปัจจัยความเสีย่ง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1. ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด มาจากหลายหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

/   - จัดทำแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทุกด้าน 
- ประชุมทบทวนและปรับแผนงานให้สอดคล้องและ
ตอบสนอง 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 

2.1. ผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

/    - จัดตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ส่วนของคณะ เพื่อกำกับติดตาม 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  3.1. กฎระเบียบการเบิกจา่ยยังไม่ถูกถ่ายทอดมายังผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

/    - ศึกษากฎระเบียบการเบิกจา่ย รวมถึงกฎระเบียบของ
การใช้งบประมาณ ให้สอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการ 

1 ปีงบประมาณ 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ไม่
ชัดเจนจากผู้บริหาร ลงสู่ผู้ปฏิบัติการ 

/    - เกิดการถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดใหก้ับ
คณะทำงานทุกท่านให้เข้าใจตรงกัน  
- สร้างพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
เช่น โทรศัพท์, Facebook, Line เป็นต้น 

1 ปีงบประมาณ 

ความเสีย่งด้านอื่น ๆ โปรดระบุ         

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                                                                                                                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุรธร จีนา) 
                                                                                                                                             ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

                                                    ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  มีความ

ภาคภูมิใจ และเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภายใต้ แผนพัฒนางานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (แผนงานหลักสูตร
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

2. ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (✓)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดำเนินกิจกรรมซึ่งถือเป็นการปฏิบัติงาน

ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ และตามพันธกิจในด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ให้คณาจารย์และนักศึกษา มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมร่วมอนุรักษ์และสืบสานไปพร้อมกับการพัฒนาประเทศ เพื่อให้บคุลากรได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยกันทำนุบำรุง อนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมซึ่งถือเป็นสิ่งที่สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  อีกทั้ง
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ปฏิบตัสิืบ
ทอดกันมาอย่างต่อเนื่อง คือ สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามาจนถึงปัจจุบัน 

ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและการ
ดำเนินงานดังกล่าวเป็นการช่วยกันสืบทอด สืบสาน ประเพณี ค่านิยม รวมทั้งการปลูกฝังบุคลากรให้ช่วยกันอนุรักษ์และ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามด้านการทำนุบำรุงศาสนา ให้คงอยู่และประพฤติปฏิบัติตามกันอย่างต่อเนื่องและคง
อยู่ตลอดไป 

5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีความเป็นสิริมงคล ความสมานสามัคคีสมานฉันท์ ภายในคณะฯและมีส่วนร่วม
การทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.2 เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นที่พึ่ง
ทางวิชาการให้กับสังคมและท้องถิ่นผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

5.3 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจ และ
เห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
 - 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา

อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวา่ง
เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

7.2 เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 อนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจและเห็น

ในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ผ่านการเสริมสร้างการพัฒนาระบบเศรษฐกิจโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์บนฐานขององค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

8.3 ตัวชี้วัดที่ 43 ร้อยละของอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) นักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ ได้ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมความรู้ เครือข่าย

ศิลปะและวัฒนธรรม และเกิดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ สัมผัสถึงคุณค่าของวัฒนธรรม และมี
ความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเกิดผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมมีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รบั (Impact) นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ได้มีส่วนร่วม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
จากการจัดกิจกรรมโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความได้เห็นถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย รวมไปถึงพัฒนาเกิด
ผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของอาจารยแ์ละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และสบืสานประเพณี
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาลา้นนา และสิ่งแวดล้อม (ตัวช้ีวัดระดับคณะ) 

ร้อยละ 80 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน  
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  สืบสานวัฒนธรรมป๋าเวณีปี๋ใหม่เมอืง ประจำปี 2568 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             20,000 
งานกิจการ
นักศึกษา 

13. งบประมาณ  20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

1,800.- 
1,800.- 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร 
- ค่าอาหารว่าง 

13,600.- 
8,000.- 
5,600.- 

3.ค่าวัสดุ 
- วัสดุสำนักงาน 

4,600.- 
4,600.- 

จำนวนเงิน 20,000.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสีย่งแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาลา้นนา และสิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจ และเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภายใต้ แผนพัฒนางานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (แผนงานหลกัสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศกึษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นในการจัดโครงการ/กจิกรรมภายในแผนงาน 

งบประมาณ 20,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 
การจัดการ 

ความเส่ียง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
- กิจกรรม/โครงการไม่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ 

1.1. ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด มาจากหลายหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง /  3 5 15 สูง Treat 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1. ผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย /  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ 3.1. กฎระเบียบการเบิกจา่ยยังไม่ถูกถ่ายทอดมายังผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน /  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ไม่ชัดเจนจากผู้บริหาร ลง
สู่ผู้ปฏิบัติการ 

/  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ        

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาลา้นนา และสิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจ และเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภายใต้ แผนพัฒนางานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (แผนงานหลกัสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศกึษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นในการจัดโครงการ/กจิกรรมภายในแผนงาน 

งบประมาณ 20,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสีย่ง 
ปัจจัยความเสีย่ง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1. ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด มาจากหลายหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

/   - จัดทำแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทุกด้าน 
- ประชุมทบทวนและปรับแผนงานให้สอดคล้องและ
ตอบสนอง 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 

2.1. ผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

/    - จัดตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ส่วนของคณะ เพื่อกำกับติดตาม 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  3.1. กฎระเบียบการเบิกจา่ยยังไม่ถูกถ่ายทอดมายังผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

/    - ศึกษากฎระเบียบการเบิกจา่ย รวมถึงกฎระเบียบของ
การใช้งบประมาณ ให้สอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการ 

1 ปีงบประมาณ 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ไม่
ชัดเจนจากผู้บริหาร ลงสู่ผู้ปฏิบัติการ 

/    - เกิดการถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดใหก้ับ
คณะทำงานทุกท่านให้เข้าใจตรงกัน  
- สร้างพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
เช่น โทรศัพท์, Facebook, Line เป็นต้น 

1 ปีงบประมาณ 

ความเสีย่งด้านอื่น ๆ โปรดระบุ         

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                                                                                                                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุรธร จีนา) 
                                                                                                                                             ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

                                                    ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานส่งเสริมการสร้างผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอน กับการอนุรักษ์

และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  ภายใต้ แผนพัฒนางานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

2. ผู้รับผิดชอบ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (✓)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดำเนินกิจกรรมซึ่งถือเป็นการปฏิบัติงาน

ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ และตามพันธกิจในด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ให้คณาจารย์และนักศึกษา มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาล้านนาและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมร่วมอนุรักษ์และสืบสานไปพร้อมกับการพัฒนาประเทศ เพื่อให้บคุลากรได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยกันทำนุบำรุง อนุรักษ์ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมซึ่งถือเป็นสิ่งที่สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  อีกทั้ง
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ปฏิบตัสิืบ
ทอดกันมาอย่างต่อเนื่อง คือ สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามาจนถึงปัจจุบัน 

ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและการ
ดำเนินงานดังกล่าวเป็นการช่วยกันสืบทอด สืบสาน ประเพณี ค่านิยม รวมทั้งการปลูกฝังบุคลากรให้ช่วยกันอนุรักษ์และ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามด้านการทำนุบำรุงศาสนา ให้คงอยู่และประพฤติปฏิบัติตามกันอย่างต่อเนื่องและคง
อยู่ตลอดไป 

5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีความเป็นสิริมงคล ความสมานสามัคคีสมานฉันท์ ภายในคณะฯและมีส่วนร่วม
การทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.2 เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นที่พึ่ง
ทางวิชาการให้กับสังคมและท้องถิ่นผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

5.3 เพื่อส่งเสริมการสร้างผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอน กับการอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
 - 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา

อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวา่ง
เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

7.2 เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 อนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจและเห็น

ในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ผ่านการเสริมสร้างการพัฒนาระบบเศรษฐกิจโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์บนฐานขององค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

8.3 ตัวชี้วัดที่ 43 ร้อยละของอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) นักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ ได้ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมความรู้ เครือข่าย

ศิลปะและวัฒนธรรม และเกิดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ สัมผัสถึงคุณค่าของวัฒนธรรม และมี
ความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเกิดผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมมีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รบั (Impact) นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ได้มีส่วนร่วม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
จากการจัดกิจกรรมโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความได้เห็นถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย รวมไปถึงพัฒนาเกิด
ผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนกิจกรรมที่บรูณาการการเรียนการสอน กับการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาลา้นนา และสิ่งแวดล้อม (ตัวช้ีวัดระดับคณะ) 

จำนวนกิจกรรม 6 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน  
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  การสร้างผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอนกับการเรียนรู้

อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีทักษะวิชาชีพเป็นพ้ืนฐาน 
11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  การจัดนิทรรศแสดงผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น : 

กาดนัด BALA : กาดหมั้ว คัวกิ๋น ย้อนถ่ินล้านนา ปี 2568 
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12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             51,300 
งานกิจการ
นักศึกษา 

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             40,000 
งานกิจการ
นักศึกษา 

13. งบประมาณ 91,300 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

10,800.- 
10,800.- 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าจ้างเหมาแสง สี เสียง ตกแต่งสถานท่ี 

80,500.- 
29,250.- 
11,250.- 
40,000.- 

3.ค่าวัสดุ 
 

 

จำนวนเงิน 91,300.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสีย่งแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน แผนงานส่งเสริมการสร้างผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอน กับการอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาลา้นนา และสิ่งแวดล้อม ภายใต้ แผนพัฒนางานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (แผนงานหลักสูตร
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศกึษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นในการจัดโครงการ/กจิกรรมภายในแผนงาน 

งบประมาณ 91,300 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 
การจัดการ 

ความเส่ียง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
- กิจกรรม/โครงการไม่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ 

1.1. ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด มาจากหลายหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง /  3 5 15 สูง Treat 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1. ผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย /  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ 3.1. กฎระเบียบการเบิกจา่ยยังไม่ถูกถ่ายทอดมายังผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน /  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ไม่ชัดเจนจากผู้บริหาร ลง
สู่ผู้ปฏิบัติการ 

/  3 3 9 ปานกลาง Treat 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ        

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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5 
 

 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน แผนงานส่งเสริมการสร้างผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอน กับการอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม ภายใต้ แผนพัฒนางานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (แผนงานหลักสูตร
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน งานกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศกึษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นในการจัดโครงการ/กจิกรรมภายในแผนงาน 

งบประมาณ 20,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสีย่ง 
ปัจจัยความเสีย่ง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1. ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัด มาจากหลายหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

/   - จัดทำแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทุกด้าน 
- ประชุมทบทวนและปรับแผนงานให้สอดคล้องและ
ตอบสนอง 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 

2.1. ผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

/    - จัดตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ส่วนของคณะ เพื่อกำกับติดตาม 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  3.1. กฎระเบียบการเบิกจา่ยยังไม่ถูกถ่ายทอดมายังผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

/    - ศึกษากฎระเบียบการเบิกจา่ย รวมถึงกฎระเบียบของ
การใช้งบประมาณ ให้สอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการ 

1 ปีงบประมาณ 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1. การถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ไม่
ชัดเจนจากผู้บริหาร ลงสู่ผู้ปฏิบัติการ 

/    - เกิดการถ่ายทอดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดใหก้ับ
คณะทำงานทุกท่านให้เข้าใจตรงกัน  
- สร้างพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
เช่น โทรศัพท์, Facebook, Line เป็นต้น 

1 ปีงบประมาณ 

ความเสีย่งด้านอื่น ๆ โปรดระบุ         

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                                                                                                                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุรธร จีนา) 
                                                                                                                                             ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

                                                    ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถาน

ประกอบการ และชุมชน เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3. ประเภทแผนงาน   (…✓….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กำหนดยุทธศาสตร์ในการปรับตัวเข้าส ู ่การเปลี ่ยนแปลง 
(University Transformation) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Technology disruption, Digital disruption เป็นต้น 
เพื่อให้มีการดำเนินงานที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมียุทธศาสตร์สำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1)  พัฒนานักปฏิบัติทักษะสูงด้วย
เทคโนโลยี (และความคิดสร้างสรรค์) และบ่มเพาะนวัตกรมืออาชีพ สำหรับภาคประกอบการทุกพื้นที่ 2) 
Transforming Agriculture, Industry, Tourism, ด ้วยนว ัตกรรมจาก “ONE RMUT” 3) Empowering 
Entrepreneur & Community ด้วย United effort/ platform บนความหลากหลายของขีดความสามารถ
ของ มทร. / characteristic และ 4) Accelerating RMUT Digital Transformation (Smart people, Smart 
management, Smart workplace) โดยเน้นย้ำการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและนวัตกร และผู้ประกอบการได้รับ
การยกระดับทักษะจาก มทร. มีสมรรถนะและทักษะสูง มีบทบาทสำคัญในการสร้างขีดความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีละนวัตกรรมของภาคเกษตรและอุตสาหกรรม และบริการตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นและพ้ืนที่
เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อปรับตัว
เข้าสู่การเปลี่ยนแปลงโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาตามศักยภาพและความโดดเด่นของ
พื้นที่ตั้งทั้ง 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง น่าน ตาก และพิษณุโลก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ได้กำหนดพันธกิจที่ 2 ผลิตผลงานวิจัยและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ ภายใต้พัฒนายุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างมืออาชีพเพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม โดยมุ่งเน้น
เพิ่มจำนวน 1) สถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผล 2) 
จำนวนสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มีการยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น 
3) สถานประกอบการฯ พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่ทำงานร่วมกับ
มหาวิทยาลัย และ 4) สถานประกอบการฯ พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์
ทำให้ลดต้นทุน/กำไรสูงขึ้น/รายได้สูงขึ้น โดยใช้กลไกเชิงแผนงานการสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

 
ศูนย์วิจัย และศูนย์ความเชี่ยวชาญ ซึ่งหน่วยงานดังกล่าวจะทำหน้าที่เป็นโหนดที่ใช้ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา
และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการสร้างสรรค์ รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นความ
เชี่ยวชาญของสู่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มุ่งมั ่นพัฒนาผู้ประกอบการมืออาชีพบนฐานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์และดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
โดยตระหนักถึงความสำคัญการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพเพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิ ษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคมโดยมุ่งเน้นเพิ่มจำนวนผู้ประกอบการ สถานประกอบการ 
และภาคอุตสาหกรรมขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการสร้างสรรค์ รวมถึงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นความเชี่ยวชาญของบุคลากร ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (BALA Excellence Center) ประกอบ 4 หน่วย/ศูนย์ ได้แก่ หน่วยพัฒนา
ศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (BEU) หน่วยวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และไมซ์ (TMU) หน่วยบริการวิชาชีพการบัญชี (PAU) และศูนย์ภาษา จึงได้จัดแผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และชุมชน เพื่อพัฒนาและเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและ
หน่วยงานภาครัฐกับทุกหน่วยฯ ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้
เกิดผลยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น 

5.2 เพื่อรวบรวมข้อมูลสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วย
ความคิดสร้างสรรค์ที่ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย รวมถึงลดต้นทุนและมีกำไรสูงขึ้นหรือรายได้สูงขึ้น 

5.3 เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภาครัฐกับทุกหน่วยฯ ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ............................................................................................................................. ............................. 
6.2 ..................................................................................................... ..................................................... 
6.3 ............................................................................................................................. ............................. 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable 
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

762



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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      เป้าหมายย่อย 8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้าง
งานที่สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของ
วิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพเพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม 
8.2 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย เพ่ือ

สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
8.3 ตัวชี้วัดที ่ 20 ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและ

นำไปใช้ให้เกิดผล 
21 ร้อยละของสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มีการยกระดับสมรรถนะในการ

ประกอบการสูงขึ้น และ 22 ร้อยละของสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1) ข้อมูลสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผล
ยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น 

2) ข้อมูลสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่
ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย รวมถึงทำให้ลดต้นทุนและมีกำไรสูงขึ้นหรือรายได้สูงขึ้น 

3) เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐกับทุกหน่วยฯ ภายใต้
ศูนย์ความเป็นเลิศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 

1) ประกอบการที ่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผลยกระดับ
สมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น 

2) ผู้ประกอบการฯ พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่ทำงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย รวมถึงทำให้ลดต้นทุนและมีกำไรสูงขึ้นหรือรายได้สูงขึ้น 

3) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐกับทุกหน่วยฯ ภายใต้
ศูนย์ความเป็นเลิศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
9.3. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1) สถานประกอบการ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผลยกระดับ
สมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น 

2) สถานประกอบการฯ ได้รับพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรคท์ี่
ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย รวมถึงทำให้ลดต้นทุนและมีกำไรสูงขึ้นหรือรายได้สูงขึ้น 
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3) เกิดความร่วมมือของเครือข่ายสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐกับทุกหน่วยฯ ภายใต้

ศูนย์ความเป็นเลิศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
  

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้
ให้เกิดผลยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น 

จำนวนคน 100 

จำนวนสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพิม่มูลค่าผลิตภัณฑ์และบรกิารด้วยความคิด
สร้างสรรค์ที่ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย รวมถึงทำให้ลดต้นทุนและมกีำไรสูงขึ้นหรือ
รายได้สูงขึ้น 

จำนวนสถาน
ประกอบการ 

50 

ประชาสมัพันธ์การให้บริการหน่วยพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกจิและการเป็น
ผู้ประกอบการ (BEU) หน่วยวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและไมซ์ 
(TMU) หน่วยบริการวิชาชีพการบญัชี (PAU) และศูนย์ภาษา 

  

 

11.โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9)ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ  
และชุมชน เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ 
12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. 

งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.
ค. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.
ย 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

  

1. วางแผนการดำเนินการ
(P)      
- ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

              

2. การดำเนินการจัด
โครงการ (D) 

            74,590  

3. การติดตามประเมินผล
(C)   
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามผล 
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4. การปรับปรุง/พัฒนา/
แก้ไขจากผลการติดตาม
(A)  
- รวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินการและวิเคราะห์
ปัญหา 

              

 
 
13. งบประมาณ  74,590.00  บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

 

3.ค่าวัสดุ 
 
 

 

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ 

ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนงานการส่งเสริม และยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการส่งเสริมการสร้างภาคเีครือข่ายการเรียนรู้ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์  
วัตถุประสงค์แผนงาน   1 เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้และบริการวิชาการ ของนักศึกษา และอาจารย์คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ไดม้ีการเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
 2 ยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ของนักศึกษา อาจารย์คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 3 สร้างภาคีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ของคณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

งบประมาณ   74,590 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ตุลาคม 2567   ถึง   กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของแผนงานและความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์




3 3 9 
 

1.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณอ์าจส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินท่ีล่าช้า  


3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 ประมาณค่าใช้จ่ายในแผนงาน กรณีงบประมาณไมเ่พียงพอ 


3 3 9 2 

2.2 การรักษาข้อมูลและความปลอดภัย 


 3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 แผนงานการดำเนินโครงการมคีวามซับซ้อน 


4 4 16 3 
3.2 ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตไิด้ถูกต้อง 


3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความต้องการของผู้รับบริการ จากชุมชนและสังคม 


3 3 9 2 

4.2 ความสามารถของบุคคลมีความแตกต่าง 


4 4 16 1 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
 

5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจการนำผลการดำเนินงานของแผนงาน
ไปใช้ประโยชน ์

  3 3 9 2 

 5.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความ
แตกต่างกัน ส่งผลอาจทำให้โครงการขาดความต่อเนื่อง 

 
 3 3 9 2 

 
*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนงานการส่งเสริม และยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการส่งเสริมการสร้างภาคเีครือข่ายการเรียนรู้ คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์  
วัตถุประสงค์แผนงาน   1 เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้และบริการวิชาการ ของนักศึกษา และอาจารย์คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ไดม้ีการเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
 2 ยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ของนักศึกษา อาจารย์คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 3 สร้างภาคีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ของคณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

งบประมาณ   74,590 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ตุลาคม 2566   ถึง   กันยายน 2567 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของ
แผนงานและความสอดคล้องกับยทุธศาสตร ์

 
 

กลั่นกรองวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนงาน ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ คณะฯ มหาวิทยาลัย  

ตุลาคม 2566 

1.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณอ์าจส่งผลต่อการ
เบิกจ่ายเงินท่ีล่าช้า  

 
 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 ประมาณค่าใช้จ่ายในแผนงาน กรณีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
 

ประสานงานเพื่อดำเนินส่งรายละเอียด รูปแบบรายการ ให้
สำนักงานงบประมาณพิจารณาตามความเหมาะสม 

ตุลาคม 2566 

2.2 การรักษาข้อมูลและความปลอดภัย 
 

 ตรวจสอบข้อมลูส่วนบุคคลก่อนการเผยแพร่ทุกครั้ง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 แผนงานการดำเนินโครงการมคีวามซับซ้อน  
 

ประสานงานกับคณะกรรมการฯ ในการบริหารจัดการ  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 3.2 ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ

ได้ถูกต้อง 
 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

ความต้องการของผู้รับบริการ จากชุมชนและสังคม  
 

รวบรวม ศึกษา ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อนำมาวิเคราะห์ และ
สรุปผลของงานด้านต่าง ๆ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 ความสามารถของบุคคลมีความแตกต่าง  
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจการนำผลการ
ดำเนินงานของแผนงานไปใช้ประโยชน์ 

   วิเคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ โดยแยกองค์ประกอบของการ
สนับสนุนทุน การบริการวิชาการ เพื่อสามารถแยกลักษณะ
ของความต้องการของข้อมูล 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

5.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน ส่งผลอาจ
ทำให้โครงการขาดความต่อเนื่อง 

   

 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                             (.......................นายอดิศักดิ์ ฝนห่าแก้ว..........................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                              เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการพัฒนาวารสาร BALA RMUTL Journals เข้าสู่ฐานข้อมูลทางวิชาการที่สูงข้ึน 
2. ผู้รับผิดชอบ   ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3. ประเภทแผนงาน   (…✓….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

วารสารเป็นสารนิเทศที่สำคัญสำหรับหน่ายงานเพราะเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ความรู้ความคิด
และพัฒนาการต่างๆ ที่ได้ศึกษาค้นคว้าวิจัยความเคลื่อนไหวในแง่มุมต่างๆ การอำนวารสารเป็นสิ่งสำคัญในการ
ติดตามความความรู้ใหม่เพื่อเป็นซ้อมลในการศึกษาค้นคว้าวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิงในยคของการเปิดการศึกษา
เสร็ทางการศึกษาและยุคของการสามารถข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างไม่มีขอบเขตจำกัดการเผยแพร์บทความ
จากผลการจัยก็เป็นตัวผลักดันให้เกิดกข้อมูลข่าวสารในรูปแบบใหม่ๆ ที่พึงตระหนักและเร่งสร้างให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ของหน่วยงานธุรกิจและศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ได้ตระหนักถึงภารกิจเผยแพร่ความรู้ความคิดในรูปของการเสนอบทความทางวิชาการงานวิจัยความคิดเห็นบท
วิจารณ์และความรู้ทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รวมทั้งภารกิจพ่ีจะจัดระบบส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการศึกษาวิจัยราบรวบรวมเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในผลการศึกษาวิจัยเหล่านั้นไปสู่กลุ่มผู้อ่านที่เป็น
ประชาชนทั่วไปได้กว้างขวางจึงมีคุณค่าต่อการศึกษาอย่างสูง จนวารสารของคณะได้รับการประเมินคุณภาพให้
อยู่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๒เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาวารสารเข้าสู่ฐานที่
สูงขึ้น 

ดังนั้น เพื่อให้นักวิจัยนักวิชาการคณาจารย์นักศึกษาและผู้ที ่สนใจสามารถศึกษาผลงานวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยรวมถึงการพัฒนาคุณภาพวารสาร อันจะเป็นการสร้างความรู้และความสัมพันพันธ์ดีให้
เกิดขึ้นร่วมกันรวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ที่ที่ดีสู่สาธารณชนภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ใช้ให้เกิดผลต่อไป คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงได้ดำเนินการโครงการพัฒนาวารสาร BALA RMUTL Journals เข้าสู่ฐานข้อมูล
พางวิชาการท่ีสูงขึ้น ตามแผบงานส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
และกำหนดกิจกรรมในโครงการ ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรมจัดทำวารสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
๒. กิจกรรมวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินงานของวารสาร BALA RMMUTL Journals เข้าสู่ฐานข้อมูลทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือจัดทำวารสารเสนอบทความทางวิชาการและบทความวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการยอยอมรับ
ในในระดับชาติ 

5.2 เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยรวบรวมเผยแพร่และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในผลการ
ศึกษาวิจัย 

5.3 เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรของคณะฯได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและบทความวิจัย 
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 ............................................................................................................................. ............................. 
6.2 ..................................................................................................... ..................................................... 
6.3 ............................................................................................................................. ............................. 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

 เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย 4.๓ สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย ๔.๔ เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคนการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อย ๘.a เพ่ิมการสนับสนุนในกลไกความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) แก่ประเทศ
กำลังพัฒนาอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ซึ่งรวมถึงผ่านกรอบการทำงานแบบบูรณาการสำหรับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าหมายที่ ๑๗ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายย่อย๑๗.๑๔ ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพเพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1 นักวิจัย/นักวิชาการ/คณาจารย์/นักศึกษา และผู้ที่สนใจ 
9.2. สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน/ธุรกิจรายย่อย และวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
  

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
 10.1 - 

11.โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9)ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 กิจกรรมจัดทำวารสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ราชมงคลล้านนา 
12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. 

งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.
ค. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.
ย 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

  

1. วางแผนการดำเนินการ
(P)      
- กิจกรรมวารสาร 

              

2. การดำเนินการจัด
โครงการ (D) 

            33,000  

3. การติดตามประเมินผล
(C)   
- กิจกรรมการจัดทำ
วารสาร กิจกรรม
วิเคราะห์และวางแผนการ
ดำเนินงานของวารสาร 

              

4. การปรับปรุง/พัฒนา/
แก้ไขจากผลการติดตาม
(A)  
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13. งบประมาณ  33,000.00  บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- จ้างเหมาจัดรูปแบบ ออกแบบรูปเล่ม วารสารคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ราชมงคลล้านนา 
ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
- จ้างเหมาจัดรูปแบบ ออกแบบรูปเล่มวารสารคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ราชมงคลล้านนา 
ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ เดือน มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

 
16,500 

 
 
 

16,500 

3.ค่าวัสดุ 
 
 

 

จำนวนเงิน 33,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ 

ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนงานการส่งเสริม และยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการส่งเสริมการสร้างภาคเีครือข่ายการเรียนรู้ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์  
วัตถุประสงค์แผนงาน   1 เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้และบริการวิชาการ ของนักศึกษา และอาจารย์คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ไดม้ีการเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
 2 ยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ของนักศึกษา อาจารย์คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 3 สร้างภาคีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ของคณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

งบประมาณ   33,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ตุลาคม 2567   ถึง   กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของแผนงานและความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์




3 3 9 
 

1.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณอ์าจส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินท่ีล่าช้า  


3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 ประมาณค่าใช้จ่ายในแผนงาน กรณีงบประมาณไมเ่พียงพอ 


3 3 9 2 

2.2 การรักษาข้อมูลและความปลอดภัย 


 3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 แผนงานการดำเนินโครงการมคีวามซับซ้อน 


4 4 16 3 
3.2 ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตไิด้ถูกต้อง 


3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความต้องการของผู้รับบริการ จากชุมชนและสังคม 


3 3 9 2 

4.2 ความสามารถของบุคคลมีความแตกต่าง 


4 4 16 1 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
6 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
 

5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจการนำผลการดำเนินงานของแผนงาน
ไปใช้ประโยชน ์

  3 3 9 2 

 5.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความ
แตกต่างกัน ส่งผลอาจทำให้โครงการขาดความต่อเนื่อง 

 
 3 3 9 2 

 
*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
7 

 

 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนงานการส่งเสริม และยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการส่งเสริมการสร้างภาคเีครือข่ายการเรียนรู้ คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์  
วัตถุประสงค์แผนงาน   1 เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้และบริการวิชาการ ของนักศึกษา และอาจารย์คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ไดม้ีการเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
 2 ยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ของนักศึกษา อาจารย์คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 3 สร้างภาคีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ของคณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

งบประมาณ   33,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ตุลาคม 2566   ถึง   กันยายน 2567 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของ
แผนงานและความสอดคล้องกับยทุธศาสตร ์

 
 

กลั่นกรองวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนงาน ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ คณะฯ มหาวิทยาลัย  

ตุลาคม 2566 

1.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณอ์าจส่งผลต่อการ
เบิกจ่ายเงินท่ีล่าช้า  

 
 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 ประมาณค่าใช้จ่ายในแผนงาน กรณีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
 

ประสานงานเพื่อดำเนินส่งรายละเอียด รูปแบบรายการ ให้
สำนักงานงบประมาณพิจารณาตามความเหมาะสม 

ตุลาคม 2566 

2.2 การรักษาข้อมูลและความปลอดภัย 
 

 ตรวจสอบข้อมลูส่วนบุคคลก่อนการเผยแพร่ทุกครั้ง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 แผนงานการดำเนินโครงการมคีวามซับซ้อน  
 

ประสานงานกับคณะกรรมการฯ ในการบริหารจัดการ  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 3.2 ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ

ได้ถูกต้อง 
 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

ความต้องการของผู้รับบริการ จากชุมชนและสังคม  
 

รวบรวม ศึกษา ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อนำมาวิเคราะห์ และ
สรุปผลของงานด้านต่าง ๆ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 ความสามารถของบุคคลมีความแตกต่าง  
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
8 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจการนำผลการ
ดำเนินงานของแผนงานไปใช้ประโยชน์ 

   วิเคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ โดยแยกองค์ประกอบของการ
สนับสนุนทุน การบริการวิชาการ เพื่อสามารถแยกลักษณะ
ของความต้องการของข้อมูล 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

5.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน ส่งผลอาจ
ทำให้โครงการขาดความต่อเนื่อง 

   

 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                             (.......................นายอดิศักดิ์ ฝนห่าแก้ว..........................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                              เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานงานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 6 เขตพ้ืนที่ 

2. ผู้รับผิดชอบ   งานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3. ประเภทแผนงาน   (…✓….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือใน
การให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม การ
ทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

รวมถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
สมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย แผนงาน 30 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร การศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนด้วย SDGs 

ฝ่ายงานบริการวิชาการแก่สังคม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ แนว
ทางการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่สอดคล้องและสามารถตอบสนองกับความต้องการของชุมชนทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ
เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้สามารถเข้าถึงโอกาสในการเสริมสร้างความมั่นคงในที่อยู่อาศัย มี
คุณภาพชีวิตการอยู่อาศัยที่ได้มาตรฐานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อไป รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการ และ
สร้างนวัตกรรม ที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง 
และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 

 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือวิเคราะห์ตัวชี้วัดชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  ทั้ง 6 เขตพ้ืนที่ 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

 
6.1 ............................................................................................................................. ............................. 
6.2 ...................................................................................... .................................................................... 
6.3 ............................................................................................................................. ............................. 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

      เป้าหมายย่อย 17.18 ยกระดับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประเทศ
กำลังพัฒนา รวมถึงประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ให้เพิ่มการมีอยู่ของข้อมูล
ที่มีคุณภาพ ทันเวลา และเชื่อถือได้ ที่จำแนกในเรื่องรายได้ เพศ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ สถานะการอพยพ ความ
บกพร่องทางร่างกาย ตำแหน่งทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องตามบริบทของประเทศ ภายใน
ปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 27 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความ

เป็นดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
8.4 แผนงานที่ 30 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร การศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือการศึกษา 

วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนด้วย SDGs  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
 1) ข้อมูลฝ่ายงานบริการวิชาการ ทั้ง 6 เขตพ้ืนที่ ของคณะบริหริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
 1) ชุมชน สังคม และบุคลากรได้การเข้าถึงการบริการวิชาการในระดับชุมชน สังคม 
9.3. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1) เพ่ือการพัฒนาในระดับชุมชน สังคม 
 2) บุลากรได้พัฒนาชุมชน 
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10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม จำนวน 200 
จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ 
เทคโนโลย ี

จำนวน 7 

ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 70 

11.โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9)ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 โครงการงานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 6 เขตพ้ืนที่ 
 11.2 โครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้งานบริการ

วิชาการเพ่ือวัดคุณภาพชุมชน 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1 โครงการงานบริการ
วิชาการ คณะ
บริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ 6 เขตพ้ืนที่ 

            36,000  

2 โครงการจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management: KM) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการให้งาน
บริการวิชาการเพ่ือวัด
คุณภาพชุมชน 

            0  

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               
 
13. งบประมาณ  36,000.00  บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
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3.ค่าวัสดุ 
 
 

 

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ 

ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนงานงานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 6 เขตพื้นท่ี 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์  

วัตถุประสงค์แผนงาน   1 เพื่อวิเคราะห์ตัวช้ีวัดชุมชนต้นแบบท่ีได้รับการพัฒนาคณุภาพชีวิตของชุมชน  ทั้ง 6 เขตพื้นที่ 

งบประมาณ   36,000   บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ตุลาคม 2567   ถึง   กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของแผนงานและความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์




3 3 9 
 

1.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณอ์าจส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินท่ีล่าช้า  


3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 ประมาณค่าใช้จ่ายในแผนงาน กรณีงบประมาณไมเ่พียงพอ 


3 3 9 2 

2.2 การรักษาข้อมูลและความปลอดภัย 


 3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 แผนงานการดำเนินโครงการมคีวามซับซ้อน 


4 4 16 3 
3.2 ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตไิด้ถูกต้อง 


3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความต้องการของผู้รับบริการ จากชุมชนและสังคม 


3 3 9 2 

4.2 ความสามารถของบุคคลมีความแตกต่าง 


4 4 16 1 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
 

5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจการนำผลการดำเนินงานของแผนงาน
ไปใช้ประโยชน ์

  3 3 9 2 

 5.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความ
แตกต่างกัน ส่งผลอาจทำให้โครงการขาดความต่อเนื่อง 

 
 3 3 9 2 

 
*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนงานงานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 6 เขตพื้นท่ี 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์  

วัตถุประสงค์แผนงาน   1 เพื่อวิเคราะห์ตัวช้ีวัดชุมชนต้นแบบท่ีได้รับการพัฒนาคณุภาพชีวิตของชุมชน  ทั้ง 6 เขตพื้นที่ 

งบประมาณ   36,000   บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ตุลาคม 2566   ถึง   กันยายน 2567 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของ
แผนงานและความสอดคล้องกับยทุธศาสตร ์

 
 

กลั่นกรองวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนงาน ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ คณะฯ มหาวิทยาลัย  

ตุลาคม 2566 

1.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณอ์าจส่งผลต่อการ
เบิกจ่ายเงินท่ีล่าช้า  

 
 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 ประมาณค่าใช้จ่ายในแผนงาน กรณีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
 

ประสานงานเพื่อดำเนินส่งรายละเอียด รูปแบบรายการ ให้
สำนักงานงบประมาณพิจารณาตามความเหมาะสม 

ตุลาคม 2566 

2.2 การรักษาข้อมูลและความปลอดภัย 
 

 ตรวจสอบข้อมลูส่วนบุคคลก่อนการเผยแพร่ทุกครั้ง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 แผนงานการดำเนินโครงการมคีวามซับซ้อน  
 

ประสานงานกับคณะกรรมการฯ ในการบริหารจัดการ  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 3.2 ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ

ได้ถูกต้อง 
 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

ความต้องการของผู้รับบริการ จากชุมชนและสังคม  
 

รวบรวม ศึกษา ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อนำมาวิเคราะห์ และ
สรุปผลของงานด้านต่าง ๆ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 ความสามารถของบุคคลมีความแตกต่าง  
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจการนำผลการ
ดำเนินงานของแผนงานไปใช้ประโยชน์ 

   วิเคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ โดยแยกองค์ประกอบของการ
สนับสนุนทุน การบริการวิชาการ เพื่อสามารถแยกลักษณะ
ของความต้องการของข้อมูล 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

5.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน ส่งผลอาจ
ทำให้โครงการขาดความต่อเนื่อง 

   

 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                             (.......................นายอดิศักดิ์ ฝนห่าแก้ว..........................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                              เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานการส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ

การส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3. ประเภทแผนงาน   (…✓….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้พัฒนาตนเองจนเกิดความเชี่ยวชาญ และเป็นที่ยอมรับใน
ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 1. ด้าน Agricultural technology ได้แก่ นวัตกรรมอาหาร ชีววิถี และการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่่ทันสมัยทางการเกษตร 2) ด้าน Engineering technology ได้แก่ Materials 
(เ ช ่ น  Biomaterial, Material science, Material engineering, Material for railway system, 
Manufacturing Process, Electrical Field Application in Engineering, Engineering & Industrial 
Technology และ Green Energy System 3) ด้าน Entrepreneurship ได้แก่ การพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ 
และการพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในท้องถิ่น 4) ด้าน Creative Lanna ได้แก่ 
การยกระดับหัตถศิลป์ล้านนา การยกระดับวัตถุดิบและอาหารล้านนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ไปสู่สากล การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ 5) ด้าน Technology Education ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยในรูปของความร่วมมือระหว่าง Public, Private 
(> 50 company) และ Education sector (มหาวิทยาลัย และอาชีวศึกษา) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคน
ทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ สำหรับการยก ระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคม
ภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่ง
ล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด 
ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งทั้ง 5 ยุทธศาสตร์นี้ จะใช้เป็นกลไก และเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาให้ก้าวไปสู่อนาคตในการเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่ง
ล้านนา และมีวิสัยทัศน์ที่ มุ่งเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิชาชีพ และเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

ฝ่ายงานบริการวิชาการแก่สังคม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ ชุมชน และสังคม เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมบทบาทมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
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ภาคเอกชน ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ ของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้ง
สนับสนุนด้านวิชาการ และสร้างนวัตกรรม ที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กร
เครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 

 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และบริการวิชาการ ของนักศึกษา และอาจารย์คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการเรียนรู้และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

5.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ของนักศึกษา อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ 

5.3 สร้างภาคีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ............................................................................................................................. ............................. 
6.2 ..................................................................................................... ..................................................... 
6.3 ............................................................................................................................. ............................. 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนภายในปี2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งล้านนา ให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

8.2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 31 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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8.4 แผนงานที่ 34 การพัฒนาศูนย์บริการฯ บริการสังคมภายนอก RMUTL (Offshore Center) 

กระจาย 6 จังหวัดผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปแก้ปัญหาให้เกิดความ
ยั่งยืน  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
 1) อาจารย์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้นำองค์ความรู้ ไปพัฒนาชุมชน สังคม และ

สามารถนำรายวิชามาบูรณาการเรียนการสอน 
 2) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ฝึกประสบการณ์ โดยนำองค์ความรู้ไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ 
3) ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
 1) อาจารย์ นักศึกษา ได้บูรณาการเรียนการสอนร่วมกับการให้งานบริการวิชาการ ซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ ชุมชน และสังคม 
9.3. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1) สร้างชื่อเสียงของคณะ และมหาวิทยาลัย ให้มีภาพลักษณ์ท่ีดี  
 2) ชุมชน สังคมเกิดการยกระดับ ให้เป็นชุมชนต้นแบบ  
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม จำนวน 100 
จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ 
เทคโนโลย ี

จำนวน 7 

ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 70 

 

11.โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9)ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 โครงการส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม บูรณาการเรียนการสอน อาจารย์ได้

สอน นักศึกษาได้ฝึก ชุมชนได้รับการพัฒนา 
 11.2 กิจกรรมนำเสนอผลงานในโครงการอาจารย์ได้สอน นักศึกษาได้ฝึก ชุมชนได้รับการพัฒนา 
 11.3 โครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้งานบริการ

วิชาการเพ่ือวัดคุณภาพชุมชน 
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12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1 โครงการส่งเสริม และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน สังคม บูรณาการ
เรียนการสอน อาจารย์ได้
สอน นักศึกษาได้ฝึก 
ชุมชนได้รับการพัฒนา 

            96,000  

2.กิจกรรมนำเสนอผลงาน
ในโครงการอาจารย์ได้
สอน นักศึกษาได้ฝึก 
ชุมชนได้รับการพัฒนา 

            26,000  

3 โครงการจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management: KM) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการให้งาน
บริการวิชาการเพ่ือวัด
คุณภาพชุมชน 

            17,600  

13. งบประมาณ  139,600.00  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 

 

3.ค่าวัสดุ 
 

 

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ 

ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนงานการส่งเสริม และยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการส่งเสริมการสร้างภาคเีครือข่ายการเรียนรู้ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์  
วัตถุประสงค์แผนงาน   1 เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้และบริการวิชาการ ของนักศึกษา และอาจารย์คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ไดม้ีการเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
 2 ยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ของนักศึกษา อาจารย์คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 3 สร้างภาคีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ของคณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

งบประมาณ   139,600   บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ตุลาคม 2567   ถึง   กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของแผนงานและความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์




3 3 9 
 

1.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณอ์าจส่งผลต่อการเบิกจ่ายเงินท่ีล่าช้า  


3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 ประมาณค่าใช้จ่ายในแผนงาน กรณีงบประมาณไมเ่พียงพอ 


3 3 9 2 

2.2 การรักษาข้อมูลและความปลอดภัย 


 3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 แผนงานการดำเนินโครงการมคีวามซับซ้อน 


4 4 16 3 
3.2 ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตไิด้ถูกต้อง 


3 3 9 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ความต้องการของผู้รับบริการ จากชุมชนและสังคม 


3 3 9 2 

4.2 ความสามารถของบุคคลมีความแตกต่าง 


4 4 16 1 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
6 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
 

5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจการนำผลการดำเนินงานของแผนงาน
ไปใช้ประโยชน ์

  3 3 9 2 

 5.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความ
แตกต่างกัน ส่งผลอาจทำให้โครงการขาดความต่อเนื่อง 

 
 3 3 9 2 

 
*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 

791



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
7 

 

 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  แผนงานการส่งเสริม และยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการส่งเสริมการสร้างภาคเีครือข่ายการเรียนรู้ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายงานบริการวิชาการ คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร์  
วัตถุประสงค์แผนงาน   1 เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้และบริการวิชาการ ของนักศึกษา และอาจารย์คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ไดม้ีการเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
 2 ยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน สังคม ด้วยองค์ความรู้ของนักศึกษา อาจารย์คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 3 สร้างภาคีเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ของคณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร์ 

งบประมาณ   139,600   บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ตุลาคม 2566   ถึง   กันยายน 2567 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของ
แผนงานและความสอดคล้องกับยทุธศาสตร ์

 
 

กลั่นกรองวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนงาน ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ คณะฯ มหาวิทยาลัย  

ตุลาคม 2566 

1.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวการณอ์าจส่งผลต่อการ
เบิกจ่ายเงินท่ีล่าช้า  

 
 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 ประมาณค่าใช้จ่ายในแผนงาน กรณีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
 

ประสานงานเพื่อดำเนินส่งรายละเอียด รูปแบบรายการ ให้
สำนักงานงบประมาณพิจารณาตามความเหมาะสม 

ตุลาคม 2566 

2.2 การรักษาข้อมูลและความปลอดภัย 
 

 ตรวจสอบข้อมลูส่วนบุคคลก่อนการเผยแพร่ทุกครั้ง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 แผนงานการดำเนินโครงการมคีวามซับซ้อน  
 

ประสานงานกับคณะกรรมการฯ ในการบริหารจัดการ  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 3.2 ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ

ได้ถูกต้อง 
 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

ความต้องการของผู้รับบริการ จากชุมชนและสังคม  
 

รวบรวม ศึกษา ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อนำมาวิเคราะห์ และ
สรุปผลของงานด้านต่าง ๆ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 ความสามารถของบุคคลมีความแตกต่าง  
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
8 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจการนำผลการ
ดำเนินงานของแผนงานไปใช้ประโยชน์ 

   วิเคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ โดยแยกองค์ประกอบของการ
สนับสนุนทุน การบริการวิชาการ เพื่อสามารถแยกลักษณะ
ของความต้องการของข้อมูล 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

5.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน ส่งผลอาจ
ทำให้โครงการขาดความต่อเนื่อง 

   

 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                             (.......................นายอดิศักดิ์ ฝนห่าแก้ว..........................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                              เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน    แผนพัฒนางานด้านบริหารจดัการ (แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

2. ผู้รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ()   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
   องค์กรที่มีศักยภาพ คือองค์กรที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ องค์กรที่ต้องมีการปรับตัว
ตลอดจนพัฒนาให้ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละยุคด้วย ดังนั้นเป้าหมายหนึ่งของทุกองค์กรก็คือการมุ่งพัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นเลิศเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา โดยการการพัฒนาองค์กรยัง
รวมถึงการยกระดับองค์กรอย่างสร้างสรรค์และให้เกิดประสทิธิผลสูงสุด โดยที่ยงัให้ความสำคญักับบุคลากรทุกระดับ ตอบสนอง
ต่อวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ตลอดจนค่านิยม (Core Value) ขององค์กรด้วย การพัฒนาองค์กรที่มีเป้าหมาย
ชัดเจนและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ให้เกิดความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนั่นจะทำให้องค์กรพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงานจัดการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย มีหน้าท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมีสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการเพื่อพัฒนาประเทศ นอกจากจากการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นตามมาตรฐานการศึกษาแล้ว  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ยังเป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความจำเป็น
อย่างยิ่งในปัจจุบันท่ีการปฏิบัตงิานของหน่วยงานจะต้องดำเนินการให้ทันยุคสมัย รวดเร็ว ถูกต้อง มีระบบการทำงานที่คล่องตัว 
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการทำงาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลาลากรในหน่วยงาน และ
รองรับการเปลี่ ยนแปลงใน ชีวิตวิถี ใหม่ที่ น ำระบบดิ จิทอล และเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการด ำเนินงาน 
มากขึ้น เพื่อให้การบริหารจัดการหน่วยงานมีประสิทธิภาพเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
และเมื่อผสานกับเทคโนโลยีการสื่อสารกับแนวการบริหารจัดการสมัยใหม่ รวมถึงทักษะการปฏิบัติในทศวรรษหน้า จะทำให้
หน่วยงานทำงานได้เต็มสมรรถนะอย่างยั่งยืน  

  จากเหตุผลข้างต้น ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ จึงได้กำหนดแผนงานพัฒนาระบบการบริหารงานแบบ
คล่องตัว เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมระบบการบริหารหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม พัฒนาคณะฯ ให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็น 
มืออาชีพมีความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Faculty) 
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศที่มมีาตรฐาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   

5. วัตถุประสงค ์
 5.1  เพื่อส่งเสริมระบบการบริหารหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม พัฒนาคณะฯ ให้มีขดีสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 5.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความเป็นมืออาชีพและมีความเช่ียวชาญทั้งทาง 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  
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5.3 เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Faculty) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลศิที่มมีาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

      เป้าหมายย่อย 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  

 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศใน
การฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี 2573 

16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม 
และมีความเป็นตัวแทนท่ีดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
8.2 กลยุทธ์ที ่ 1. การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 
  2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
8.3 ตัวช้ีวัดที่  1. ร้อยละความสำเร็จในการลดระดับความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
  2. ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัย 
  3. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน(งบลงทุน)เป็นไปตามมาตรฐานเร่งรัด

การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของกระทรวงการคลัง 
  4. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้(ภาพรวม)ประจำปีของมหาวิทยาลัย 
  5. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
  6. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารเทศของมหาวิทยาลัย 
  7. ระดับความสำเร็จในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 
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  8. ความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัย 

  9. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานสีเขียว (GREEN - OFFICE)
ของมทร. ล้านนาเชียงใหม่ 

  10. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  11. การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (Time Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัย 

ในระดับนานาชาติ (SDGs ด้าน 2,4,8,9,11,12,17) 
  12. การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (U - Multirank) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 
  13. ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)   
      9.1.1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สามารถดำเนินงานด้านการบริหารจัดการหน่วยงานที่มีมาตรฐานตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับดี (มากกว่า 3.51)  
9.1.2 มีผลการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจำนวนบุคลการ

ทั้งหมด 
9.1.3 บุคลการของคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารทั้ง

ระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับดี 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)   

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม พัฒนาคณะฯ ให้มีขีด
สมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพมีความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Faculty) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศที่มี
มาตรฐาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สามารถยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศที่มี

มาตรฐาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรได้รับการพัฒนา มีสิ่งสนับสนุนการดำเนินงานทั้งทางด้านโครงสร้าง
การบริหาร เทคโนโลยี บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ และสามารถส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ให้ไปสู่เป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ต่อการ

บริหารจัดการและธรรมภิบาลของผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
ระดับ ด ี

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

ระดับ ด ี

3. ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ EdPEx 

คะแนน ไม่น้อยกว่า 
100 

4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
ตามภารกิจของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ระดับ ด ี
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5. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  

ร้อยละ 80 

6. จำนวนของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ได้รับการพัฒนาให้มีตำแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพท่ีสูงขึ้น  

ร้อยละ 20 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญ และการพัฒนากำลังคนให้มีความ 

พร้อมต่อการจัดตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการสำหรับการบุคลากรเพื่อทำตำแหน่ง 

ทางวิชาการให้สูงขึ้น  
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะ 

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เพื่อพัฒนาความสำเร็จในการบริหารองค์กรสู่  
ความเป็นเลิศ 

 10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการส่งเสริมความเชี่ยวชาญในสายงานของบุคลกากร และเพิ่มพูนทักษะการทำ 
ผลงานเพื่อการกำหนดตำแหน่งงานท่ีสูงขึ้น   

10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05      โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณ ะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  
    เพื่อปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัลของหน่วยงาน (Digital Faculty) 

10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและ 
ศิลปศาสตร์ และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569 

 10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07  โครงการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปี 2568 
 10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการยกระดับ/สร้างภาพลักษณ์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ระดับชาติและ 

นานาชาติ (การสื่อสาร) 
10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 9 โครงการน้อมนำคำสอน ย้อนมองตัวตน ถ่ายทอดประสบการณ์ทักษะความเชี่ยวชาญ 

เพือ่การต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีของบุคลากรอาวุโส 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             100,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             50,0000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             120,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             70,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             50,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             250,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07             15,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

8.รหัส_-_ _ _-_ _- 08             55,840 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

9.รหัส_-_ _ _-_ _- 09             144,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 
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13. งบประมาณ ...... 854,840.00 ...บาท (..............แปดแสนห้าหมื่นสี่พันแปดร้อยสี่สิบบาทถว้น.......................) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

84,000.- 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าเดินทาง/ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารเยน็ 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง 
- ค่าเช่าสถานท่ี 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 

728,100.- 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุในโครงการ  

42,740.- 

จำนวนเงิน 854,840.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน......แผนงานพัฒนาระบบการบริหารงานแบบคล่องตัว เพือ่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองค์กรสมัยใหม่ สู่ความเป็นเลิศ .......... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน..........ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์.................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 1 เพื่อส่งเสริมระบบการบริหารหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม พัฒนาคณะฯ ให้มีขดีสมรรถนะสูงและทันสมัย 
                 2 เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุให้มีความเป็นมืออาชีพและมีความเช่ียวชาญทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
                            3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสูค่วามเป็นดิจิทลั (Digital Faculty) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการสูค่วามเป็นเลิศที่มมีาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 

งบประมาณ.. 854,840.00..บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน......ตุลาคม 2567.......ถงึ……กันยายน 2568………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตรห์รือตัวช้ีวัดใหม่ที่ทำใหผ้ลการ
ดำเนินงานตามแผนงานไม่สอดคลอ้งต่อยุทธศาสตร/์ตัวช้ีวัด 

 
/ 2 2 4 Take - การ

ยอมรับความเสี่ยง 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานอาจไม่เป็นไปตาม
แผนงานของโครงการ 

/ 
 

2 3 6 Treat - การลด/
การควบคุมความ

เสี่ยง 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ   

3.1 ในการปฏิบัติงานตามแผนงานอาจมีการเบิกจ่ายหรือการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  

/ 
 

1 3 3 Treat - การลด/การ
ควบคุมความเสี่ยง 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

- ไม่ม ี
      

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ  5.1 ระยะเวลาของการดำเนินงานตามแผนงานอาจะไม่เป็นไปตาม
กำหนดเนื่องจากกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานมีหลากหลายกิจกรรม 

/ 
 

2 2 4 Treat - การลด/
การควบคุมความ

เสี่ยง 

*ระดับความเส่ียง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1. Take - การยอมรับความเส่ียง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเล่ียงความเส่ียง 
***ปัจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจยัความเส่ียงจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสีย่งแผนงาน 
แผนงาน......แผนงานพัฒนาระบบการบริหารงานแบบคล่องตัว เพือ่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ สู่ความเป็นเลิศ .......... 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน..........ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์.................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 1 เพื่อส่งเสริมระบบการบรหิารหนว่ยงานแบบมีส่วนร่วม พัฒนาคณะฯ ให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
               2 เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความเปน็มืออาชีพและมีความเชีย่วชาญทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
                           3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาหนว่ยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Faculty) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศที่มีมาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

งบประมาณ.. 854,840.00..บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน......ตุลาคม 2567.......ถงึ……กันยายน 2568………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์  1.1 มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตร์หรือตัวชี้วัดใหม่ที่ทำ
ให้ผลการดำเนินงานตามแผนงานไม่สอดคล้องต่อ
ยุทธศาสตร์/ตัวชีว้ัด 

 
/  กำหนดแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องต่อพันธกจิหลัก และประเด็น

ยุทธศาสตร์หลักที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการได้
แม้จะมีการปรับเปลี่ยนประเด็นยุทธศาสตร์ใหม่ 

กันยายน 2568 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ)  

2.1 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานอาจไม่
เป็นไปตามแผนงานของโครงการ 

/ 
 

 มีการติดตามผลการใช้งบประมาณอย่างน้อย 3-6 เดือน เพื่อนำผลการ
ใช้งบประมาณมาทบทวนและจัดการให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

กันยายน 2568 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ   3.1 ในการปฏิบัติงานตามแผนงานอาจมีการเบิกจา่ยหรือการ
ใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บังคับ  

/ 
 

 ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ จขอ้บังคับให้เกิดความถูกตอ้งก่อน
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม หรือหารอืผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อให้
เกิดความถูกต้อง 

กันยายน 2568 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (ระบบงานวิจัย ระบบงาน
บริการวิชาการ ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง)  

- ไม่มี 
  

  กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ 5.1 ระยะเวลาของการดำเนินงานตามแผนงานอาจะไม่
เป็นไปตามกำหนดเนื่องจากกิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน
มีหลากหลายกจิกรรม 

/ 
 

  มีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างนอ้ย 3-6 เดือน เพื่อนำผลการ
มาทบทวนและจัดการแผนงาให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

กันยายน 2568 

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (...ผศ.ดร.ไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต...)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                                                เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 

800



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  แผนพัฒนางานด้านวิจัยและพัฒนา (แผนงานหลักสตูรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 
2. ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาก าหนดวิสัยทัศน์ในการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยีในการผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชมขนท้องถิ่นสังคมอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพเพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรด์ส าหรับการยกระดับชุม
ชุนสังดมประเทศ จึงน ามาสู่แผนงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์พันธกิจด้านที่ ๒ บริหารเครือข่ายความร่วมมือ
และสร้างพันธมิตรทางวิชาการ การท างานร่วมกันกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนสู่ความเป็นระดับชาติและนานาชาติ จึงเห็น
ควรด าเนินการโครงการที่ขับเคลื่อนงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อน าไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  การพัฒนานักวิจัยและการ
เขียนโครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ให้ได้งบประมาณจากภายนอก ตลอดจนการส่งเสริม
การพัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์บนฐานข้อมูลวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการ
วิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยและบรกิารวิชาการเพื่อน าไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 5.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

5.3 เพื่อพัฒนานักวิจัยและการเขียนโครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ให้ได้งบประมาณ
จากภายนอก 

5.4 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ์บนฐานข้อมูลวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 

6.1 .......................................................................................................................................................... 
6.2 .......................................................................................................................................................... 
6.3 .......................................................................................................................................................... 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุ
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการส่งเสริมใหเ้พิ่มจ านวนผู้ที่มทีักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรบัการจ้างงาน และการเป็น
ผู้ประกอบการ (4.4) และเน้นให้ทุกคนได้รบัความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนอีกด้วย  

เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศใน
การฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

7.2 เป้าหมายท่ี 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
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เป้าหมายย่อย 9.5 เพิ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี พ.ศ. 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้
เพิ่มจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาในภาครัฐและเอกชน 

เป้าหมายย่อย 9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศก าลังพัฒนา 
รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่มมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

7.3 เป้าหมายท่ี 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟสูภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
ส าหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เป้าหมายย่อย 17.14 ยกระดับความสอดดดล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาท่ียังยืน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างพันธมิตรทางการศึกษาเป็นเครือข่ายความร่วมมือการเรียนรูร้ะดบัชาตแิละนานาชาติ 
8.2 กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาระบบบริหาร งานวิจยัและนวตักรรม Ecosystem ด้านการวจิัย เพื่อสนับสนุนการเป็น 

มหาวิทยาลยัในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 
8.3 ตัวชี้วัดที ่13) ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน 

14) ร้อยละของสถานประกอบการที่ไดร้ับการถ่ายทอดเทคโนโลยแีละนวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล 
หรือ มีการยกระดบัสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนาและเพิ่มมูลคา่ผลิตภณัฑ์และบริการ
ด้วยความคดิสร้างสรรค์ที่ท างานรว่มกับมหาวิทยาลัย หรือ ลดต้นทุนก าไรสูงขึ้น รายได้สูงขึ้น 
15) การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวตักรรม (Time Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัยในระดบั
นานาชาติ (SDGs ด้านที่ 2,4,8,9,11,12,17) 
16) การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวตักรรม (U-Multirank) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาต ิ

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  
      - คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ได้ส่งเสริมให้บคุลากรผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่

มีคุณภาพสามารถยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
      - ผลงานเข้าสู่กระบวนการยืน่ขอจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา จ านวน 10 ผลงาน 
      - ผู้รับบริการจากงานวิจัย มคีวามพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ การบริการของงานวิจัย อยู่ในระดับด ี
 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
      - คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์เป็นหน่วยงานที่มรีะบบบรหิาร งานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการ

วิจัยในการส่งเสรมิศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถให้กับบุคลากรทางด้านวิจัยสามารถสรา้งประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและประเทศชาติอยา่งยั่งยืนต่อไป 

      - ผลงานเข้าสู่กระบวนการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ได้อย่างถูกต้องและน าไปขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ 

 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
    -   ผลงานวิจัยสามารถน าไปตพีิมพ์เผยแพร่ทางวิชาการระดบัชาติและนานาชาต ิ
    - ผลงานวิจัยสามารถยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญายงัประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเกิดการพัฒนาสังคม

ชุมชน สังคมและประเทศชาติอยา่งยั่งยืนต่อไป รวมถึงน าไปประยุกต์กับการเรียนการสอน 
    - หน่วยงานต้นสังกัดได้รับคะแนนตัวช้ีวัดในตีพิมพ์ผลงานวิจัยท้ังระดับชาติและนานาชาติของบุคลากร 
    -  หน่วยงานต้นสังกัดได้รับคะแนนตัวช้ีวัดในการยื่นขอจดทะเบยีนทรัพย์สินทางปัญญาของบุคลากร 
    -  หน่วยงานต้นสังกัดได้รับคะแนนตัวช้ีวัดของคณาจารย์ผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
 
 

802

https://www.sdgmove.com/2021/07/11/sdg-vocab-31-research-and-development/


แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียนและ/หรือสรา้งรายได้ จ านวนทรัพย์สิน

ทางปัญญา 
10 

งบประมาณจากท่ีสนับสนุนงานวิจยั เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ (บาท) 

300,000 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหม่ที่ไดร้ับทุนวิจัยจากแหล่งทนุภายนอก (นับ
จากคนบรรจุใหม่ย้อนหลัง 3 ปี) 

ร้อยละ ร้อยละ 5 

จ านวนงบประมาณวิจัยต่ออาจารย์ประจ า บาท 60,000  
จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร ่ ผลงาน 100 
จ านวนโครงการวิจยัที่ไดร้ับทุนวิจยั โครงการวิจัย 45 
จ านวนนักวิจัยที่ไดร้ับทุนสนับสนนุงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอก 

คน 60 

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์ในระดับชาต ิ บทความ 97 
จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ ผลงาน 3 
จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ ผลงาน 3 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและทักษะในการขอจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญาใน

นักวิจัยและนักบริการวิชาการ   
10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการประเมินศักยภาพผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์เพื่อเตรียมพร้อมสู่การจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา  
10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการติดตามผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ในการบริการวิชาการสู่การยื่นจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา  
 10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการประชุมวิชาการระดบัชาติร่วมกับ CRCI 2025 
 10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการเขียนงานวิจัยให้ได้ทุน 

10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการส่งเสริมการพัฒนาบทความวจิัยเพื่อตีพิมพ์บนฐานข้อมลูวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ 

10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 โครงการส่งเสริมนักวิจัยดีเด่น พ่ีเลี้ยงนักวิจัยดีเด่น และนักบริการวิชาการดีเด่นในการ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณแ์ก่นักวิจัยและนักบริการวิชาการรุน่ใหม่ 

 12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

  

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             20,000 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             65,000 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             25,000 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

4. รหัส _-_ _ _-_ _ - 04              700,000 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

5. รหัส _-_ _ _-_ _ - 05              85,000 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

6. รหัส _-_ _ _-_ _ - 06              55,000 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

7. รหัส _-_ _ _-_ _ - 07              50,000 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
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13. งบประมาณ  1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

50,000 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าเดินทาง/ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารเยน็ 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง 
- ค่าเช่าสถานท่ี 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 

800,000 

3.ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุโครงการ 
 

150,000 

จ านวนเงิน 1,000,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ 

ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน     แผนพัฒนางานด้านวิจัยและพัฒนา (แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน..............รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ............................................................................................................................. ......................................................................... 

วัตถุประสงค์แผนงาน 1 เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อน าไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
                2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
                          3 เพื่อพัฒนานักวิจัยและการเขียนโครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ให้ได้งบประมาณจากภายนอก 
                          4 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์บนฐานข้อมูลวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
งบประมาณ......1,000,000......................บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน......ตุลาคม 2567.......ถึง……กันยายน 2568………  

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจัยความเส่ียง(/) การประเมินความเส่ียง 
การจัดการ 

ความเส่ียง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………… 

1.1 ประเด็นยุทธศาสตร์หรือตัวชีว้ัดมีการเปลี่ยนแปลงท าให้ผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานไม่ครอบคลุมตัวชี้วัดของแผนงานที่ด าเนินการ 

 / 2 2 4 Take - การ
ยอมรับความ
เส่ียง 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1 งบประมาณที่ด าเนินการอาจไม่เป็นไปตามแผนงานของโครงการ /  2 3 6 Treat - การลด/
การควบคุม
ความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1 การด าเนินงานตามแผนงานอาจมีการเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับการเบิกจ่ายได ้

/  1 3 3 Treat - การลด/
การควบคุม
ความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1 การปฏิบัติงานตามแผนงานระบบบริหารงานวิจยัและนวัตกรรม 
Ecosystem ด้านการวจิัยอาจไม่ครอบคลุมตัวชี้วัดของแผนงานที่ด าเนินการ 

/  1 3 3 Treat - การลด/
การควบคุม
ความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1 การด าเนินงานตามแผนงานอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตาม
แผนงานเนื่องจากผู้รับผิดชอบและ/หรือวิทยากรและ/หรือผู้รว่มโครงการติด
ภารกิจของหน่วยงาน 

/  2 2 4 Treat - การลด/
การควบคุม
ความเส่ียง 

*ระดับความเส่ียง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเส่ียง 1. Take - การยอมรับความเส่ียง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเล่ียงความเส่ียง 
***ปัจจยัความเส่ียงที่ถกูประเมินในระดับความเส่ียงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจยัความเส่ียงจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน     แผนพัฒนางานด้านวิจัยและพัฒนา (แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน..............รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ............................................................................................................................. ......................................................................... 

วัตถุประสงค์แผนงาน 1 เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อน าไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
                2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
                          3 เพื่อพัฒนานักวิจัยและการเขียนโครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ให้ได้งบประมาณจากภายนอก 
                          4 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์บนฐานข้อมูลวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
งบประมาณ......1,000,000......................บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน......ตุลาคม 2567.......ถึง……กันยายน 2568……… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจดัการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
………………………………………………………………… 

1.1 ประเด็นยุทธศาสตร์และ/หรือตวัชี้วดัมีการเปลี่ยนแปลงท า
ให้ผลการด าเนินงานตามแผนงานไม่ครอบคลุมตัวชี้วัดของ
แผนงานที่ด าเนินการ 

 /  ปรับปรุงแผนงานให้ครอบคลุมเพื่อให้สามารถสะท้อนผลการ
ด าเนินงานได้ตรงกับประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด       กันยายน 2568 

ความเส่ียงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1 งบประมาณที่ด าเนินการอาจไม่เป็นไปตามแผนงานของ
โครงการ 

/   ตั้งงบประมาณโดยค านึงถึงทุกปัจจยัที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอยา่งละเอียด จัดท าแผน
ส ารองเพื่อจัดการกบัความเส่ียงด้านงบประมาณต่อแผนงาน 

กันยายน 2568 

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1 การด าเนินงานตามแผนงานอาจมีการเบิกจ่ายงบประมาณที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับการเบิกจ่ายได ้

/   ปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนที่พบว่าไม่เหมาะสมหรือไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

กันยายน 2568 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1 การปฏิบัติงานตามแผนงานระบบบริหารงานวิจยัและ
นวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจยัอาจไม่ครอบคลุมตัวชี้วัดของ
แผนงานที่ด าเนินการ 

/  วางแผนพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
Ecosystem ด้านการวจิัยอาจให้ครอบคลุมตัวชี้วัดของ
แผนงานที่ด าเนินการ 

กันยายน 2568 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1 การด าเนินงานตามแผนงานอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดตามแผนงานเนื่องจากผู้รับผิดชอบและ/หรือวิทยากรและ/
หรือผู้ร่วมโครงการติดภารกจิของหนว่ยงาน 

/   การวางแผนและประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบล่วงหน้าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงก าหนดแผนส ารองเพื่อ
รับมือกับความลา่ช้าที่อาจเกิดขึ้น 

กันยายน 2568 

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายตะวัน วาทกิจ)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 099-2954656 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์
 งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

1. ช่ือแผนงาน  แผนพัฒนางานด้านวิชาการ (แผนงานหลักสตูรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) 

2. ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดฝี่ายวิชาการและกจิการนักศึกษา 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ()   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตผุล 
  การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือการยกระดับทักษะของบุคลากรในประเทศไทยจะเกิดขึ้นได้อย่างแท้จริงนั้น
สถาบันการศึกษาที่ผลิตคนเข้าสู่ตลาดแรงงานจะต้องปรับทักษะต่าง ๆ ที่ใส่ลงไปในหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นในโลกศตวรรษท่ี 21 การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Pedagogy) ในศตวรรษที่ 21 จะต้องออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้เปน็
เครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การอ านวยความสะดวกและการเสนอแนะเพื่อการเข้าถึงองค์ความรู้ผ่าน 
Technology ท าให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ได้รวดเร็วและกว้างขวางมากขึ้นโดยล าดับ  เราเรียกกระบวนการเรียนรู้แบบนี้ว่า 
Active Learning ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-centered) ในศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจาก
ศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง  ในประเทศสหรัฐอเมริกา
แนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ได้ถูกพัฒนาขึ้น โดยบริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟ 
บริษัทวอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตัวและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรความ
ร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกย่อ ๆ ว่า เครือข่าย P21 
หน่วยงานเหล่านี้มีความกังวลและเห็นความจ าเป็นที่เยาวชนจะต้องมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตและเข้าสู่โลกอาชีพท่ี
เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 19 และ 20 จึงพัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ขึ้น  ซึ่งสามารถสรุป
ทักษะส าคัญอย่างย่อ  ที่เยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3 R 
ได้แก่  (1) Reading หรือ การอ่าน  (2) Writing หรือ การเขียน (3) Arithmetic หรือ คณิตศาสตร์ 4 C ได้แก่ (1) Critical 
Thinking หรือ การคิดวิเคราะห์  (2) Communication หรือ การสื่อสาร (3) Collaboration หรือ การร่วมมือ และ (4) 
Creativity หรือ ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหาร
จัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคแห่งการพัฒนาต่อยอดการคิดค้นผลิตภัณฑ์ที่ใช้อ านวยความสะดวกในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ถ้าประชาชนไทยเป็นผู้ซื้อหรือผู้บริโภคแต่ฝ่ายเดียว เราก็จะเสียดุลการค้าและที่ส าคัญคือคนในชาติจะถูก
ชักจูงทางความคิดได้ง่าย  ส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ นักการศึกษาให้ความเห็นว่าต้องเปลี่ยนจาก Passive Learning 
มาเป็น Active Learning 
การส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลักและสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลักสามารถท าได้ 
ดังนี ้

1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และการ
สื่อสารและการร่วมมือ 

2) ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและ
เทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย 
โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี 

3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จผู้เรียนจะต้องพัฒนา
ทักษะชีวิตที่ส าคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้าม
วัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability) และ ภาวะผู้น าและ
ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
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สถาบันการศึกษาไทยต้องเตรียมคนให้พร้อมเพื่อผลิตแรงงานท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 การสร้างคนในอนาคตที่มี
ความสามารถในการใช้และเลือกใช้แต่ไม่ตกเป็นทาสของเทคโนโลยี การเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบยิ่ง
ส าคัญมากในการพัฒนาคนรุ่นใหม่ที่จะสร้างโลกให้น่าอยู่ รวมถึงทักษะอื่น ๆ เช่น ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การท า
ความเข้าใจกับเพื่อนร่วมงานซึ่งเป็นชาวต่างชาติความสามารถในการท างานเป็นทีม ความสามารถในการเลือกใช้ข้อมูล 
ความคิดวิเคราะห์ ความคิดเชิงวิจารณญาณ ตัดสินจากเหตุผล ไม่ใช้อคติ อารมณ์ หรือเอาพวกพ้องเป็นส าคัญ ทั้งหมดนี้ก็เป็น
เป้าหมายของแรงงานในศตวรรษที่ 21 ด้วยเช่นกัน การปลูกต้นกล้าทางปัญญาตามทักษะแห่งอนาคตใหม่ของการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21ที่เครือข่าย P21  ได้ให้แนวทางรวมถึง Future Work Skills 2020 ที่ IFTF ได้เสนอไว้นั้นน่าจะพอเป็นพื้นฐานให้
สถาบันการศึกษาจะต้องสร้างให้เกิดขึ้นในเนื้อแท้และตัวตนของแรงงานในศตวรรษท่ี 21 ที่จะต้องเติบโตในเชิงคุณภาพมากกว่า
เชิงปริมาณถ้าท าได้ส าเร็จประเทศไทยจะก้าวกระโดดและแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ได้อย่างแน่นอน 

จากเหตุผลดังกล่าว คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จึงได้จัดท าแผนงานแผนพัฒนางานด้านวิชาการ (แผนงาน
หลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)) เพื่อเพ่ิมทักษะความรู้และประสบการณ์แก่นักศึกษา โดยขอใช้งบประมาณในปีงบประมาณ 
2568 สนับสนุนการด าเนินการส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันและประกวดผลงาน เพื่อสร้างช่ือเสียงและภาพพจน์ที่ดีแก่
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มประสทิธิภาพในการเรียนรู้การท ากิจกรรมเพื่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 5.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยผา่นกระบวนการน าเสนอผลงานในสาขาวิชาชีพ 

5.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 
 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะไดจ้ากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ส านักงบประมาณ) 

- 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนับสุน 
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และ 
สร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลุมไมทุกระดับ 

 เป้าหมายย่อย  4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 
มหาวิทยาลยัที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมคีุณภาพ ภายในปี 2573 

   4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญท่ี่มีท่ีมีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ 
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

   4.4 เพิ่มจ านวนครูที่มีคณุภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศใน
การฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มทีักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอน 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ
     ต้องการของภาคการผลิต 
  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและตา่งประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรยีน 
  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสยีงและคณุภาพของมหาวิทยาลัย 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 
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-  มุ่งเน้นใหผู้้เรียนมีพัฒนาการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
-  มุ่งเน้นใหผู้้เรียนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
-  มุ่งผลิตบณัฑิตให้เป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะสูงตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศได้ในอนาคต 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
- คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์ผลิตบณัฑติให้มีความรู้ความสามารถ ที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมและสอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ โดยมีความรว่มมือระหว่างสถานประกอบการ เพื่อ
เป็นแหล่งเสริมทักษะการท างานจริงในระหว่างการศึกษา และพร้อมรับเข้าท างานหากส าเร็จการศึกษา 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
- บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีทักษะทางวิชาชีพและ

ศักยภาพในตลาดแรงงาน มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผดิชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วมต่อตนเอง 
สถาบัน และประเทศชาติ  

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินคณุภาพตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ ไม่น้อยกว่า 2 
ผลการประเมินคณุภาพตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx คะแนน ไม่น้อยกว่า 100 
จ านวนรายวิชาที่ส่งเสริมการเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกรหรือ
ผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร 

จ านวนรายวิชา 3 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุน
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จ านวนเครือข่าย 2 

จ านวนรางวัล หรือประกาศเกียรตคิุณที่สร้างช่ือเสียงและภาพลักษณใ์ห้แก่มหาวิทยาลัย จ านวนรางวัล 5 
จ านวนผลงานท่ีได้รับการประชาสมัพันธ์  จ านวนผลงาน 5 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ของนักศึกษา  

  เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสูร่ะดับชาติ และนานาชาติ (BALA Exhibition 2025)  
10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์บณัฑิตยุคใหม่เพื่อยกระดับดา้นวิชาการวชิาชีพ 
          คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

12. แผนการด าเนินงาน 
รหัสโครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รหัส_-_ _ _-_ _- 01                    400,000 ฝ่ายวิชาการฯ 
หลักสตูร 

2. รหัส_-_ _ _-_ _- 02             500,000 ฝ่ายวิชาการฯ
หลักสตูร 

3. รหัส_-_ _ _-_ _- 03             227,470 ฝ่ายวิชาการฯ 
หลักสตูร 
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13. งบประมาณ  1,127,470 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสนิ 
- ค่าตอบแทนบุคลากรในการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

100,000.00 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง 
- ค่าที่พัก 
- ค่าจ้างเหมาในการให้บริการ 

900,000.00 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสาร 
- ค่าจ้างเหมาการจัดประชุม/สัมมนา/จัดฝึกอบรม 

127,470.00 

จ านวนเงิน 1,127,470.00  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง และตามนโยบาย

มาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทัง้นี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัตโิครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายวิชาการและกิจการนกัศึกษา 

วัตถุประสงค์แผนงาน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนในคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีสมรรถนะวชิาชีพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการทีม่ี
ทักษะสูงตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
งบประมาณ  1,127,470.00 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน เดืิอนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง การจัดการ 

ความ
เสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
 

1.1 มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตรห์รือตัวช้ีวัดใหม่ที่ท าใหผ้ล
การด าเนินงานตามแผนงานไมส่อดคล้องต่อยุทธศาสตร/์ตัวช้ีวัด 

 / 2 2 4 1 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานตามแผนงานอาจไม่เป็นไป
ตามแผนงานของโครงการ 

/  2 3 6 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ในการปฏิบัติงานตามแผนงานอาจมีการเบิกจ่ายหรือการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  

/  1 3 3 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ปัญหาความเข้าใจในการแยกหลักสตูรที่คลุมเคลือ แต่มีความ
เข้าใจท่ีแตกต่างกัน รวมถึงการด าเนินงานท่ีมีหลายจังหวัดท าให้
การสื่อสารและการปฏิบัตไิมส่อดคล้องกันในบริบทของพื้นที่ 

 / 3 4 12 2 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
 

5.1 ระยะเวลาของการด าเนินงานตามแผนงานอาจะไม่เป็นไปตาม
ก าหนดเนื่องจากกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานมีหลากหลาย
กิจกรรม 

/  2 2 4 2 

*ระดบัความเสี่ยง คา่คะแนน 1-3 = ต ่า  คา่คะแนน 4-9 = ปานกลาง คา่คะแนน 10-16 = สงู คา่คะแนน 17-25 = สงูมาก     
**การจดัการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรบัความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคมุความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสีย่งหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจยัความเสีย่งท่ีถกูประเมินในระดบัความเสี่ยงสงูและสงูมาก ใหน้  าปัจจยัความเสี่ยงจดัท าแผนบริหารความเสีย่งเพ่ือควบคมุตอ่ไป 

แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา 
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วัตถุประสงค์แผนงาน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนในคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีสมรรถนะวชิาชีพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการที่มี
ทักษะสูงตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
งบประมาณ  1,127,470.00  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน เดืิอนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
 

1.1 มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตรห์รือ
ตัวช้ีวัดใหม่ที่ท าให้ผลการด าเนินงานตาม
แผนงานไมส่อดคล้องต่อยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด 

 /  ก าหนดแผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจหลัก 
และประเด็นยุทธศาสตร์หลักท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงาน และ
สามารถด าเนินการได้แม้จะมีการปรับเปลีย่นประเด็น
ยุทธศาสตร์ใหม ่

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อื่นๆ) 

2.1 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานตาม
แผนงานอาจไมเ่ป็นไปตามแผนงานของโครงการ 

/   มีการติดตามผลการใช้งบประมาณอย่างน้อย 3-6 เดือน 
เพื่อน าผลการใช้งบประมาณมาทบทวนและจัดการให้
เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

กันยายน 256 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ในการปฏิบัติงานตามแผนงานอาจมีการ
เบิกจ่ายหรือการใช้งบประมาณไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ  

/    ศึกษาและปฏิบตัิตามระเบียบ จข้อบังคับให้เกิดความ
ถูกต้องก่อนการด าเนินโครงการ/กจิกรรม หรือหารือผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญเพื่อให้เกดิความถกูต้อง 

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ปัญหาความเข้าใจในการแยกหลักสตูรที่
คลุมเคลือ แต่มคีวามเข้าใจท่ีแตกต่างกัน รวมถึง
การด าเนินงานท่ีมหีลายจังหวัดท าให้การสื่อสาร
และการปฏิบัตไิมส่อดคล้องกันในบริบทของพื้นที่ 

/   หาเวทีประชุมหารือและหากหาค าตอบไมไ่ด้ให้จดัเวทีเชิญ 
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกร่วมเวทีหารือ 

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
 

5.1 ระยะเวลาของการด าเนินงานตามแผนงาน
อาจะไมเ่ป็นไปตามก าหนดเนื่องจากกิจกรรม/
โครงการของหน่วยงานมีหลากหลายกิจกรรม 

   /    มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างน้อย 3-6 เดือน เพื่อ
น าผลการมาทบทวนและจัดการแผนงาให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

กันยายน 2567 

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายอนาวิน  สุวรรณะ)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-

วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ผูรับผิดชอบ   หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมไฟฟา  คณะวิศวกรรมศาสตร 
3. ประเภทแผนงาน   ()   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

การผลิตกำลังคนดานวิศวกรรมศาสตร ถือวาเปนหนาท่ีหลักของสาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ดวยช่ือเสียงของสาขาวิศวกรรมไฟฟาท่ีเปดการเรียนการสอนมานาน มีเครือขายศิษย
เกาไมต่ำกวา 8,000 คน ทำใหไดรับความไววางใจจากหลายหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  

จากช่ือเสียงดังกลาวทำให เกิดความรวมมือระหวางการไฟฟาสวนภูมิภาค กับ สาขาวิศวกรรมไฟฟา            
คณะวิศวกรรมศาสตร โดยท่ีผานมาสาขาวิศวกรรมไฟฟาไดเริ่มจัดทำโครงการดังกลาวมา รุนท่ี 1 เขาศึกษาป พ.ศ. 2552 
จนถึงปการศึกษาปจจุบัน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหกับพนักงานการไฟฟาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. ไดมีโอกาสไดเรียนตอ
ระดับท่ีสูงข้ึน และขยายโอกาสใหกับอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีตองการปรับวุฒิ ระดับปริญญาตรี มาเปนวุฒิ วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟา และหนวยงานอ่ืนท่ีมีความสนใจ เขาศึกษาตอ สามารถนำความรูท่ีไดรับมาสรางเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ือเพ่ิมโอกาสกาวหนาในอาชีพ  

ดังน้ัน โครงการดังกลาว ถือวาเปนการหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีปฏิบัติมาอยาง
ยาวนาน ทำใหสาขาสามารถนำเงินรายไดมาบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ พัฒนาครุภัณฑ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปงบประมาณ 2567 ใหดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือคุณภาพการ
เรียนการสอนของนักศึกษาตอไป 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความเรียบรอย
และมีประสทิธิภาพ 
 5.2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคและหนวยงานอ่ืนท่ีมีความสนใจ เขาศึกษา
ตอระดับปริญญาตรี  

5.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาระหวางหนวยงานการไฟฟาสวนภูมิภาค และหนวยงานอ่ืน กับ 
มทร.ลานนา 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 เปาหมาย : เพ่ือผลติกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพและความตองการของประเทศ 
6.2 ตัวช้ีวัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 

7. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
7.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนนักปฏิบัติ (Hands-on) 
7.2 กลยุทธท่ี 1.1 สรางเครือขายรวมผลิตกำลังคนสายวิชาชีพ 

                  1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบนักปฏบัิติ (Hands-on) 
7.3 ตัวช้ีวัดท่ี .................................................................................................................................. 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
8.1  ผลผลิตท่ีคาดวาจะได (Output) 

1) ไดบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความเรียบรอย 
     และมีประสิทธิภาพ 

  2) ไดขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคและหนวยงานอ่ืนท่ีมีความสนใจ เขา 
                            ศึกษาตอระดับปรญิญาตร ี

3) ไดสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาระหวางหนวยงานการไฟฟาสวนภูมิภาค และหนวยงานอ่ืน 
    กับ มทร.ลานนา 

8.2. ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome)  
 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ มีคุณภาพตรงความตองการของ

สถานประกอบการ 
 2) มีครุภัณฑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา 
8.3  ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  
 1) นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน 
  2) นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับมาสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพ่ิมโอกาสกาวหนา

ในอาชีพ 

9.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 9.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01..................................................................................................................................................... 

9.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02..................................................................................................................................................... 
9.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03..................................................................................................................................................... 

10. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ป พ.ศ. 2567 

 
ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหสั_-_ _ _-_ _- 01              อ.สาคร ปนตา 

2.รหสั_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหสั_-_ _ _-_ _- 03               

 
11. งบประมาณ  4,416,100 บาท (สี่ลานสี่แสนหนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน)  
ไดรับการจัดสรรใหใชงบประมาณดำเนินงาน   4,416,100    บาท 
1. คาตอบแทนกรรมการปฏิบัติงานสนับสนุนและจดัการเรียนการสอนภาคพิเศษ  15%           662,415   บาท  
2. คาสอน 40%                                                  1,766,440  บาท 
3. คาวัสดุ ครุภณัฑ 45%                                   1,987,245  บาท 
    3.1 คาวัสด ุ                              987,245 
    3.2 คาครภุัณฑ                            1,000,000 
  รวมรายจายสุทธิงบดำเนินงาน                      4,416,100  บาท 
เงินคงเหลือ           -    บาท 
หมายเหตุ  - งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการใหชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมัติโครงการ 

-  ขอถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกหมวดรายการ 
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13.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
13.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...........โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศกึษา ภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2568 

ผูรับผิดชอบแผนงาน..........หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมไฟฟา   
วัตถุประสงคแผนงาน......... 1.เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 2.เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคไดเรียนตอระดับปริญญาตรี 3.เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาระหวางหนวยงานการไฟฟาสวนภูมิภาค กับ มทร.ลานนา 

งบประมาณ  4,416,100 บาท  ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
…………………………………………………………………… 

1.1. เปนการตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยโดยออม 
 

 2 3 6 2 

1.2... 
      

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1 ข้ันตอนในการดำเนินการขออนุมัติใชเงินงบประมาณใชเวลานาน  
 

4 4 16 3 

2.2 นักศึกษาอาจจะลาออกในแตละปการศึกษา ทำใหประมาณการ
รายไดและคาใชจายคลาดเคลื่อน 

 
 3 5 15 4 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1 การจัดทำเอกสารขออนุมัติ โครงการดำเนินการหลังจากเปด
การศึกษาแลว 

 
 

3 5 15 2 

3.2... 
      

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ) 
…………………………………………………………………… 

4.1        

4.2. 
  

  
  

ความเสีย่งดานอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
…………………………………………………………………… 

5.1... 
  

    

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหนำปจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมตอไป 
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13.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...........โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศกึษา ภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2568 

ผูรับผิดชอบแผนงาน..........หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมไฟฟา   
วัตถุประสงคแผนงาน......... 1.เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 2.เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับพนักงาน 
การไฟฟาสวนภูมิภาคไดเรียนตอระดับปริญญาตรี 3.เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาระหวางหนวยงานการไฟฟาสวนภูมิภาค กับ มทร.ลานนา 

งบประมาณ 4,416,100 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
………………………………………………………………… 

1.1. เปนการตอบสนองยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลยัโดยออม 

     หาแนวทางในการวัดและประเมนิผลโครงการท่ีสามารถ
แสดงถึงผลการตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

 

1.2...        

ความเสีย่งดานทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1 ข้ันตอนในการดำเนินการขออนุมัติ ใช เงิน
งบประมาณใชเวลานาน 

      วางแผนในการดำเนินการขออนุมตัิใชเงินงบประมาณ  

2.2 นักศึกษาอาจจะลาออกในแตละปการศึกษา ทำ
ใหประมาณการรายไดและคาใชจายคลาดเคลื่อน 

     ขออนุมัติงบประมาณโครงการฯ เปนปการศึกษา  

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1 การจัดทำเอกสารขออนุมัติโครงการดำเนินการ
หลังจากเปดการศึกษาแลว 

     วางแผนการขออนุมัติงบประมาณในปถัดไป ควรขออนุมัติ
กอนเปดภาคการศึกษา 

 

3.2.         

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ) 
………………………………………………………………… 

4.1       
 

 

4.2.        

ความเสีย่งดานอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
………………………………………………………………… 

5.1...         

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผูรบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นายสาคร  ปนตา)       
                                           ...................../.........../..................... 

                                             เบอรโทรศัพทท่ีสามารถตดิตอโดยตรง 088-2521272 

816



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

1 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-

วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ผูรับผิดชอบ   หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมไฟฟา  คณะวิศวกรรมศาสตร 
3. ประเภทแผนงาน   ()   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

วิศวกรรมศาสตร เปนศาสตรท่ีวาดวยการนำวิทยาการและความรูทางวิทยาศาสตร มาประยุกต คิดคน ออกแบบ 
และประดิษฐสิ่งตาง ๆ รวมท้ังการนำทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูมาดัดแปลงและปรับปรุงเพ่ือยกระดับมาตรฐานการครองชีพ
ของมนุษยใหดีข้ึน การศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตร ตองมีพ้ืนฐานท่ีดีทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และมีความถนัดเชิง
วิศวกรรมศาสตร เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการตอไปในภายภาคหนา สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคมเนน การวิเคราะห ออกแบบ 
และสรางสิ่งประดิษฐอุปกรณและระบบไฟฟากำลัง ไฟฟาสื่อสาร อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม การผลิตบุคลากรดาน
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม 
ไดเปดสอนมาเปนเวลามากกวา 10 ป  มีเครือขายศิษยเกาไมต่ำกวาเปนจำนวนมาก ไดรับความไววางใจจากหลายหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชน  

เน่ืองจากไดรับความนิยมของนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ทำให
จำนวนผูเขาเรียนในภาคปกติเต็ม จึงไดมีการเปดการเรียนการสอนในภาคพิเศษ เพ่ือตอสนองความตองการของผูเรียนโครงการ
ดังกลาว ถือวาเปนการหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีปฏิบัติมาอยางยาวนาน ทำใหสาขาสามารถนำเงิน
รายไดมาบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ พัฒนาครุภัณฑ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ในปงบประมาณ 2567 ใหดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือคุณภาพการ
เรียนการสอนของนักศึกษาตอไป 

 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ 
ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 เปาหมาย : เพ่ือผลติกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพและความตองการของประเทศ 
6.2 ตัวช้ีวัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 

7. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
7.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนนักปฏิบัติ (Hands-on) 
7.2 กลยุทธท่ี 1.1 สรางเครือขายรวมผลิตกำลังคนสายวิชาชีพ 

                  1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบนักปฏิบัติ (Hands-on) 
7.3 ตัวช้ีวัดท่ี .................................................................................................................................. 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
8.1  ผลผลิตท่ีคาดวาจะได (Output) 

1) ไดบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ 
ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

  2) ไดขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับผูท่ีมีความสนใจ เขาศึกษาตอระดับปริญญาตร ี
8.2. ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome)  
 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ มีคุณภาพ

ตรงความตองการของสถานประกอบการ 
 2) มีครุภัณฑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา 
8.3  ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  
 1) นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน 
  2) นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับมาสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพ่ิมโอกาสกาวหนา

ในอาชีพ 

9.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 9.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 

01..................................................................................................................................................... 
9.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 
02..................................................................................................................................................... 
9.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 
03..................................................................................................................................................... 

10. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ป พ.ศ. 2567 

 
ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหสั_-_ _ _-_ _- 01             1,030,900 ผศ.ระพินทร ขัดปก 

2.รหสั_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหสั_-_ _ _-_ _- 03               

 
11. งบประมาณ   1,030,900   บาท (หนึ่งลานสามหมื่นเการอยบาทถวน)    
ไดรับการจัดสรรใหใชงบประมาณดำเนินงาน   1,030,900    บาท 
1. คาตอบแทนกรรมการปฏิบัติงานสนับสนุนและจดัการเรียนการสอนภาคพิเศษ  15%                      154,635   บาท 
2. คาสอน 40%                                                    412,360   บาท 
3. คาวัสดุ ครุภณัฑ 45%                                     463,905   บาท 
    3.1 คาวัสด ุ                            214,905 
    3.2 คาครภุัณฑ                            249,000 
  รวมรายจายสุทธิงบดำเนินงาน                             1,030,900  บาท 
เงินคงเหลือ           -    บาท 
หมายเหตุ  - งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการใหชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมัติโครงการ 

-  ขอถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกหมวดรายการ 
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13.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
13.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...........โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศกึษา ภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2567 

ผูรับผิดชอบแผนงาน..........หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมไฟฟา   
วัตถุประสงคแผนงาน......... 1.เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 2.เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหกับพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคไดเรียนตอระดับปริญญาตรี 3.เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาระหวางหนวยงานการไฟฟาสวนภูมิภาค กับ มทร.ลานนา 

งบประมาณ 1,030,900 บาท  ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
…………………………………………………………………… 

1.1. เปนการตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยโดยออม 
 

 2 3 6 2 

1.2... 
      

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1 ข้ันตอนในการดำเนินการขออนุมัติใชเงินงบประมาณใชเวลานาน  
 

4 4 16 3 

2.2 นักศึกษาอาจจะลาออกในแตละปการศึกษา ทำใหประมาณการ
รายไดและคาใชจายคลาดเคลื่อน 

 
 3 5 15 4 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1 การจัดทำเอกสารขออนุมัติ โครงการดำเนินการหลังจากเปด
การศึกษาแลว 

 
 

3 5 15 2 

3.2... 
      

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ) 
…………………………………………………………………… 

4.1        

4.2. 
  

  
  

ความเสีย่งดานอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
…………………………………………………………………… 

5.1... 
  

    

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหนำปจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมตอไป 
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13.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...........โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศกึษา ภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2567 

ผูรับผิดชอบแผนงาน..........หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม   
วัตถุประสงคแผนงาน......... 1.เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา-วิศวกรรมโทรคมนาคม ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 2.เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหกับผูท่ีสนใจไดเรียนตอระดับปริญญาตรี  

งบประมาณ 1,030,900 บาท  ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแลว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
………………………………………………………………… 

1.1. เปนการตอบสนองยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลยัโดยออม 

     หาแนวทางในการวัดและประเมนิผลโครงการท่ีสามารถ
แสดงถึงผลการตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัฯ 

 

1.2...        

ความเสีย่งดานทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1 ข้ันตอนในการดำเนินการขออนุมัติ ใช เงิน
งบประมาณใชเวลานาน 

      วางแผนในการดำเนินการขออนุมตัิใชเงินงบประมาณ  

2.2 นักศึกษาอาจจะลาออกในแตละปการศึกษา ทำ
ใหประมาณการรายไดและคาใชจายคลาดเคลื่อน 

     ขออนุมัติงบประมาณโครงการฯ เปนปการศึกษา  

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1 การจัดทำเอกสารขออนุมัติโครงการดำเนินการ
หลังจากเปดการศึกษาแลว 

     วางแผนการขออนุมัติงบประมาณในปถัดไป ควรขออนุมัติ
กอนเปดภาคการศึกษา 

 

3.2.         

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ) 
………………………………………………………………… 

4.1       
 

 

4.2.        

ความเสีย่งดานอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
………………………………………………………………… 

5.1...         

5.2...        

ลงช่ือ ............................... . . .............................................ผูรับผดิชอบแผนงาน  

                                            (ผูชวยศาสตราจารยระพินทร ขัดปก)       
                                           ...................../.........../..................... 

                                             เบอรโทรศัพทท่ีสามารถตดิตอโดยตรง 086-2508823 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศึกษาภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร        

ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2568 
2. ผูรับผิดชอบ   หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิศวกรรมไฟฟา  คณะวิศวกรรมศาสตร 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

วิศวกรรมศาสตร เปนศาสตรท่ีวาดวยการนำวิทยาการและความรูทางวิทยาศาสตร มาประยุกต คิดคน ออกแบบ 
และประดิษฐสิ่งตาง ๆ รวมท้ังการนำทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูมาดัดแปลงและปรับปรุงเพ่ือยกระดับมาตรฐานการครองชีพ
ของมนุษยใหดีข้ึน การศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตร ตองมีพ้ืนฐานท่ีดีทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และมีความถนัดเชิง
วิศวกรรมศาสตร เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการตอไปในภายภาคหนา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมุงเนน การวิเคราะห 
ออกแบบ และสรางสิ่งประดิษฐ อันประกอบดวย อุปกรณเครื่องคอมพิวเตอร ไมโครโพรเซสเซอร ระบบเครือขายสื่อสารขอมูล
ดิจิตอล การพัฒนาระบบซอฟตแวรประยุกตใชงานดานตางๆ รวมถึงระบบปญญาประดิษฐและการเรียนรูของเครื่อง ถือวาเปน
สาขาเทคโนโลยีท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศ เปนท่ีตองการของภาคอุตสาหกรรม ท่ีกำลังขยายตัวในปจจบัุนและอนาคตอัน
ใกล ตลอดจนเปนเทคโนโลยีท่ีเขาถึงชีวิตประจำวันของประชาชนดวย 

 การผลิตบุคลากรดานวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา คณะวิศวกรรมศาสตร 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไดเปดสอนมาเปนเวลามากกวา 12 ป  มีเครือขายศิษยเกาเปนจำนวนมาก ไดรับความ
ไววางใจจากหลายหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เปนสาขาวิชาท่ีมีผูตองการเขาเรียนมากท่ีสุดเปนอันดับ 3 ในคณะ
วิศวกรรมศาสตร จากความนิยมท่ีไดรับของนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในหลักสูตร ทำใหจำนวนผูเขาเรียนในภาคปกติเต็มจำนวน 
จึงไดมีการเปดการเรยีนการสอนในภาคพิเศษ เพ่ือตอสนองความตองการของผูเรียนบางกลุมท่ีมีความจำเปนตองเรยีนนอกเวลา
ราชการใหมีโอกาศศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังถือวาเปนการหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีปฏิบัติ
มาอยางยาวนาน ทำใหสาขาสามารถนำเงินรายไดมาบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ 
พัฒนาครุภัณฑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปงบประมาณ 2568 ใหดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
คุณภาพการเรียนการสอนของนักศึกษาตอไป 

 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหการบริหารจดัการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 เปาหมาย : เพ่ือผลติกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพและความตองการของประเทศ 
6.2 ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ คือ นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกำหนดในหลักสตูร มากกวารอยละ 90 

  เชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเรจ็การศึกษา มากกวา 4 ใน 5 คะแนน 

7. ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 17 เปาหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
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      เปาหมายยอย 4.3 ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย ท่ีมีราคา ท่ีสามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป 2573 

8. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
8.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
8.2 กลยุทธท่ี 1.1 มุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคลองกับความ

ตองการของผูประกอบการ 
8.3 ตัวช้ีวัดท่ี .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
9.1  ผลผลติท่ีคาดวาจะได (Output) 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ มีคุณภาพตรงความตองการ
ของสถานประกอบการ 

2) มีครุภัณฑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา 
9.2  ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome)  

1) ไดบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2) ไดขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับผูท่ีมีความสนใจ เขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
9.3  ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

1) นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน 
2) นักศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับมาสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมโอกาสกาวหนาใน

อาชีพ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร รอยละ 90 
ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเรจ็การศึกษา คะแนน 4 ใน 5 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ป พ.ศ. 2567 

 
ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               
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13. งบประมาณ 1,472,250   บาท (หนึ่งลานสี่แสนเจ็ดหมืน่สองพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 
ไดรับการจัดสรรใหใชงบประมาณดำเนินงาน 1,472,250                      บาท 
1. คาตอบแทนกรรมการปฏิบัติงานสนับสนนุและจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ 15% 220,837.00   บาท 
2. คาสอน 40% 588,900   บาท 
3. คาวัสดุ ครุภัณฑ 45% 
 3.1 คาวัสด ุ
 3.2 คาครุภัณฑ 

662,513.00   บาท 
119,513.00   บาท 
543,000.00   บาท 

รวมรายจายสุทธิงบดำเนินงาน 1,472,250.00   บาท 
เงินคงเหลือ -                      บาท 
หมายเหตุ  - งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการใหชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมัติโครงการ 

-  ขอถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกหมวดรายการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2568 

ผูรับผิดชอบแผนงาน  หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วัตถปุระสงคแผนงาน  5.1 เพ่ือใหการบริหารจดัการศึกษาของหลกัสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

งบประมาณ 1,472,250 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร  1.1 เปนการตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยโดยออม    2 3 6 2 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ)  

2.1 ข้ันตอนในการดำเนินการขออนุมัติใชเงินงบประมาณใชเวลานาน    4 4 16 3 

2.2 นักศึกษาอาจจะลาออกในแตละปการศึกษา ทำใหประมาณการ
รายไดและคาใชจายคลาดเคลื่อน 

   3 5 15 4 

2.3 ครุภัณฑชำรุดระหวางการเรียนการสอน   3 5 15 2 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ   

3.1 การจัดทำเอกสารขออนุมัติโครงการ ดำเนินการหลังจากเปด
การศึกษาแลว 

   3 5 15 2 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ)  

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งดานอ่ืน ๆ โปรดระบุ  5.1...             

*ระดับความเสีย่ง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหนำปจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมตอไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ ประจำปงบประมาณ 2568 

ผูรับผิดชอบแผนงาน  หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วัตถุประสงคแผนงาน  5.1 เพ่ือใหการบริหารจดัการศึกษาของหลกัสูตร วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคพิเศษ ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

งบประมาณ 1,472,250 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร  1.1 เปนการตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
โดยออม 

   หาแนวทางในการวัดและประเมินผลโครงการท่ีสามารถ
แสดงถึงผลการตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1 ข้ันตอนในการดำเนินการขออนุมัติใชเงิน
งบประมาณใชเวลานาน 

   วางแผนในการดำเนินการขออนุมตัิใชเงินงบประมาณ  

2.2 นักศึกษาอาจจะลาออกในแตละปการศึกษา ทำ
ใหประมาณการรายไดและคาใชจายคลาดเคลื่อน 

   ขออนุมัติงบประมาณโครงการฯ เปนรายปการศึกษา  

2.3 ครุภัณฑชำรุดระหวางการเรียนการสอน  
 

สำรวจความพรอมของครภุัณฑเปนประจำ ทำแผนเสนอ
ขอซอมแซมหรือจดัซื้อ 

 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ   

3.1 การจัดทำเอกสารขออนุมัติโครงการ ดำเนินการ
หลังจากเปดการศึกษาแลว 

   วางแผนการขออนุมัตงิบประมาณในปถัดไป ควรขออนุมัติ
กอนเปดภาคการศึกษา 

 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวของ)  

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งดานอ่ืน ๆ โปรดระบุ  5.1...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผูรบัผิดชอบแผนงาน  

                                         (ผูชวยศาสตราจารยจักรภพ  ใหมเสน)  
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอรโทรศัพทท่ีสามารถตดิตอโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการเรียนการสอนภาคพิเศษ วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
2. ผู้รับผิดชอบ   หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวศิวกรรมศาสตร ์
3. ประเภทแผนงาน   ()   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีช่ือเสียงในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพมาอย่างยาวนาน โดยมีบัณฑิตที่เรียนจบและท างานท้ังในหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

เนื่องด้วยบุคลากรในสถานประกอบการหรือบุคคลทั่วไปที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวที่ไม่สามารถเรียนในเวลาราชการได้ 
มีความสนใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างานของตนเองและหน่วยงานไปสู่การพัฒนาบุคลลากรทางด้านเทคโนโลยีของประเทศ  ดังนั้น
หลักสูตร วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จึงเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการบริหารการจัดการงบประมาณการเรียน
การสอนภาคพิเศษจ านวน 1 รุ่น ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรในสถานประกอบการหรือบุคคล
ทั่วไปที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. ได้มีโอกาสได้เรียนต่อระดับที่สูงขึ้นเป็นคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ทางด้านวิศวกรรม  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาสร้างเสริมประสิทธิภาพในการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน และเพื่อเพิ่มโอกาส
ก้าวหน้าในอาชีพ  

ดังนั้น โครงการดังกล่าว ถือว่าเป็นการหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ปฏิบัติมาอย่างยาวนาน 
ท าให้สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สามารถน าเงินรายได้ มาบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ภาคพิเศษ พัฒนาครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพื่อคุณภาพ
การเรียนการสอนของนักศึกษาต่อไป 
 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ภาคพิเศษ ด าเนินการไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคคลากรในสถานประกอบการหรือบุคคลทั่วไปที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวได้
เรียนต่อระดับปริญญาตรี  

5.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืทางการศึกษาระหว่าง มทร.ล้านนากับสถานประกอบการ 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
6.1 เป้าหมาย : เพื่อผลติก าลังคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคณุภาพและความต้องการของประเทศ 
6.2 ตัวช้ีวัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพงึพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

7.1 เป้าหมายที่ 4 มีคุณภาพด้านการศึกษา 
เป้าหมายย่อย 4.3 ให้ชายและหญงิทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย  

ในราคาที่ทุกคนเข้าถึงได้และมคีุณภาพ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที ่7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
                   เป้าหมายของประเทศไทย 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

2 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1) การบริหารจัดการศึกษาของหลกัสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ภาคพิเศษ ด าเนินการไปด้วยความเรยีบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ 

2) ได้ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคคลากรในสถานประกอบการหรือบุคคลทั่วไปที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวได้
เรียนต่อระดับปริญญาตรี 

3) ได้เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง มทร.ลา้นนากับสถานประกอบการ 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ภาคพิเศษ มีคุณภาพตรงความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

2) มคีรุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดเพิ่มขึ้น 
2) นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพิ่มโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จ านวนเงินงบประมาณบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
ภาคพิเศษ  

บาท 594,750 

จ านวนบุคคลากรในสถานประกอบการหรือบุคคลทั่วไปที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวได้
เรียนต่อระดับปริญญาตรี 

คน 15 

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างสถานประกอบการ กับ มทร.
ล้านนา 

เครือข่าย 1 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

3 
 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01              นายศรีธร  อุปค า 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
13. งบประมาณ 594,750 บาท (ห้าแสนเก้าหมืน่สี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ได้รับการจัดสรรให้ใช้งบประมาณด าเนินงาน       594,750 บาท 
    1. ค่าตอบแทนธุระการบริหารหลักสตูร  15%         89,212 บาท 
    2. ค่าสอน  40%         237,900 บาท 
    3. ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์  45%         267,638 บาท 
        3.1 ค่าวัสดุ           29,638  บาท 
        3.2 ค่าครุภัณฑ ์        238,000  บาท 
    เงินคงเหลือ                  - บาท 
หมายเหตุ  - งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการค านวณรายการคา่ใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

- ขอถัวเฉลี่ยตามรายจ่ายจริงทุกรายการ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

4 
 

14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...........โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการเรียนการสอนภาคพิเศษ วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน..........หลักสูตร วศ.บ.วศิวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   
วัตถุประสงคแ์ผนงาน.........1. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ภาคพิเศษ ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
                                  2. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคคลากรในสถานประกอบการได้เรียนต่อระดับปริญญาตรี  
                                  3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง มทร.ล้านนากับสถานประกอบการ 

งบประมาณ 594,750 บาท  ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1. เป็นการตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดยอ้อม   2 3 6 2 

1.2...       

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1 ขั้นตอนในการด าเนินการขออนุมัติใช้เงินงบประมาณใช้เวลานาน   5 5 25 2 

2.2 นักศึกษาอาจจะตกออกในแต่ละปีการศึกษา ท าให้ประมาณการ
รายได้และค่าใช้จ่ายคลาดเคลื่อน 

  4 5 20 4 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1 การจัดท าเอกสารขออนุมัติ โครงการด าเนินการหลังจากเปิด
การศึกษาแล้ว 

  3 5 15 2 

3.2...       

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1        

4.2.       

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...       

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

5 
 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...........โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการเรียนการสอนภาคพิเศษ วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน..........หลักสูตร วศ.บ.วศิวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   
วัตถุประสงค์แผนงาน.........1. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ภาคพิเศษ ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
                                  2. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคคลากรในสถานประกอบการได้เรียนต่อระดับปริญญาตรี  
                                  3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง มทร.ล้านนากับสถานประกอบการ 

งบประมาณ 594,750 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1. เป็นการตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
โดยอ้อม 

     หาแนวทางในการวัดและประเมนิผลโครงการทีส่ามารถ
แสดงถึงผลการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

 

1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1 ขั้นตอนในการด าเนินการขออนุมัติ ใช้ เงิน
งบประมาณใช้เวลานาน 

      วางแผนในการด าเนินการขออนุมตัิใช้เงินงบประมาณ  

2.2 นักศึกษาอาจจะตกออกในแต่ละปีการศึกษา ท า
ให้ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายคลาดเคลื่อน 

    วางแผนการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา การปรับพื้นฐานก่อนการ
เข้าศึกษา 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1 การจัดท าเอกสารขออนุมัติโครงการด าเนินการ
หลังจากเปิดการศึกษาแล้ว 

     วางแผนการขออนุมัติงบประมาณในปีถัดไป ควรขออนุมัติ
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 

3.2.         

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1         

4.2.      
 

 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...         

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                         (นายศรีธร  อุปค า )       
                                           ...................../.........../..................... 

                                                          เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 2215 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร บธ.บ.บริหารธรุกิจ – การจดัการธรุกิจ (ภาคพิเศษ)  
2. ผู้รับผิดชอบ   หลักสูตรการจดัการธุรกิจ คณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร ์
3. ประเภทแผนงาน   (✓)   แผนงานใหม่     (.......)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ ความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรทั้งของภาครัฐและเอกชนในการเตรียมความพร้อม
สำหรับการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะต้องมีการขยายตัวในภาคอุตสาหกรรม  จึงจำเป็นต้องเร่งผลิตบัณฑิตที่มีทั้งความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและคุณธรรมให้มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานให้มีศักยภาพในการจัดการและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นในอนาคตอันใกล้นี้ 
 ดังนั้น คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง จึงได้ตระหนักถึงปัญหา
ดังกล่าวและเป็นการสนับสนุนวัตถุประสงค์หลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่จะเพิ่มสัดส่วนนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีให้มีสูงขึ้น  จึงได้เสนอโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี บธ.บ.บริหารธุรกิจ – การจัดการธุรกิจ (ภาค
พิเศษ) ขึ้นโดยรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติงานในวิชาชีพและหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

 5.2 เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานได้เชิงวิชาการด้านบริหารธุรกิจทั่วไปเกี่ยวกับการ
ติดต่อประสานงาน การตัดสินใจ การวางแผน การควบคุมและการมอบหมายงาน การรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ การติดตาม
ประเมินผลงานเพื่อเสนอผู้บริหาร 
 5.3 เพื่อฝึกอบรมให้มีความคิดริเริ่ม มีกิจนิสัยในการค้นคว้าปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหา
และตัดสินใจด้วยหลักการและเหตผุล อำนวยการและปฏิบัติการด้วยหลักวิชาการที่มีการวางแผนการปฏิบัตงิาน การมอบหมาย
งาน และการควบคุมงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างประหยัด รวดเรว็ ตรงต่อเวลาและมี
คุณภาพ         ซึ่งสามารถวัดผลงานนั้นได้ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ 
 5.4 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร ความสำนึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม ตลอดจนธำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
- 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีม่ีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการ
จ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเปน็ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 9 หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ  (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี เป็นส่วนหนึ่งของภาพลักษณ์แห่งความสำเร็จในการเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.1.2 บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
9.2.1 บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไดร้ับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 
9.2.2 เสริมสร้างความมั่นใจแก่ผูส้นใจศึกษาต่อในระดับบณัฑติของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

ลำปาง 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
เกิดความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะฯ หลักสตูรฯ และหน่วยงานภายนอก 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
นักศึกษาหลักสตูรการจัดการธุรกจิคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ   
นักศึกษาหลักสตูรการจัดการธุรกจิคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ได้รับการบรรจุตามตำแหน่งมี่ต้องการ  

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา   
โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ติดตามและประเมินผลหลังจากแสร็จสิ้น
โครงการ ภายใน 15 วัน 

  

 

 

 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี หลักสตูร บธ.บ.บริหารธุรกิจ – การจัดการ 
                                    ธุรกิจ (ภาคพิเศษ) ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี หลักสตูร บธ.บ.บริหารธุรกิจ – การจัดการ 
                                    ธุรกิจ (ภาคพิเศษ) ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.โครงการจดัการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสตูร บธ.บ.
บริหารธรุกิจ – การจัดการ                                    
ธุรกิจ (ภาคพิเศษ) ประจำ
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 

            48,000 หัวหน้า
หลักสตูรฯ 

2.โครงการจดัการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสตูร บธ.บ.
บริหารธรุกิจ – การจัดการ                                    
ธุรกิจ (ภาคพิเศษ) ประจำ
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 

            240,000 หัวหน้า
หลักสตูรฯ 

 
13. งบประมาณ  288,000 บาท (สองแสนแปดหมืน่แปดพันบาทถ้วน) 

13.1 ประมาณงบประมาณ 
การรายรับ  ยอดรวมท้ังสิ้น  48,000 บาท 
ค่าลงทะเบียนเรียน ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนที่  2/2567  แบบเหมาจ่ายอตัราคนละ 24,000 x 2 คน     =  48,000  บาท 
             รวม     48,000  บาท 

รายการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ภาคเรียนที่ 2/2567 
 1. หักค่ากิจกรรมนักศึกษาคนละ 1,500 บาท จำนวน 2 คน รวมเป็นเงิน  =   3,000 บาท 
ฉะนั้นรายรับที่คงเหลือหลังจากหกักิจกรรมนักศึกษา สามารถเบิกจา่ยได้ 48,000 – 3,000 = 45,000 บาท 

 2. หักเพ่ือนำส่งฯ ตามประกาศ มทร.ล้านนา เรื่องการบริหารการเงินเพื่อจัดการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง และระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. 2558 
  - หัก นำส่งสมทบ มทร.ล้านนา  25%       =    11,250   บาท 
  - หัก นำส่งค่าสาธารณูปโภค     10%       =     4,500   บาท 
  รวมหักท้ังหมด  11,250 + 4,500            =    15,750   บาท 
  รายรับคงเหลือหลังจากหักค่านำสง่ฯ สามารถเบิกจ่ายได้  45,000 – 15,750 = 29,250 บาท 

 

 

 3. หักค่าคณะกรรมการดำเนินงานของพื้นที่ (มทร.ล้านนา ลำปาง) 
 - หัก ค่าคณะกรรมการดำเนินงาน 15% = 4,387 บาท  

ฉะนั้นรายรับคงเหลือหลังจากหักค่าคณะกรรมการดำเนินงานของพื้นที่ สามารถเบิกจ่ายได้ : 29,250 – 4,387 = 24,863 บาท 
 สรุปยอดเงินท่ีสามารถเบิกจ่ายไดข้องหลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ – การจัดการธรุกิจ  ในภาคเรียนท่ี 2/2567 
เป็นเงินท้ังสิ้น 24,863 บาท 

 รายรับที่สามารถเบิกจ่ายได้  24,863  บาท 
- ค่าตอบแทน (ค่าสอน)  จำนวนเงิน     24,840  บาท 
- ค่าใช้สอย   จำนวนเงิน        -  บาท 
- ค่าวัสด ุ   จำนวนเงิน         23  บาท 
- ค่าครุภณัฑ ์   จำนวนเงิน       -  บาท 

 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

ค่าตอบแทน (ค่าสอน) 24,840  
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ค่าใช้สอย    
                  -   
ค่าวัสดุ   
  - ค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ หมกึพิมพ์ 23  
   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  24,863 
 

13.2 ประมาณงบประมาณ 
การรายรับ  ยอดรวมท้ังสิ้น  240,000 บาท 
ค่าลงทะเบียนเรียน ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนที่  1/2568  แบบเหมาจ่ายอตัราคนละ 24,000 x 10 คน     =  240,000  บาท 
             รวม      240,000  บาท 

รายการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ภาคเรียนที่ 1/2567 
 1. หักค่ากิจกรรมนักศึกษาคนละ 1,500 บาท จำนวน 10 คน รวมเป็นเงิน  =   15,000 บาท 
ฉะนั้นรายรับที่คงเหลือหลังจากหกักิจกรรมนักศึกษา สามารถเบิกจา่ยได้ 240,000 – 15,000 = 225,000 บาท 

 2. หักเพ่ือนำส่งฯ ตามประกาศ มทร.ล้านนา เรื่องการบริหารการเงินเพื่อจัดการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง และระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. 2558 
  - หัก นำส่งสมทบ มทร.ล้านนา  25%       =    56,250   บาท 
  - หัก นำส่งค่าสาธารณูปโภค     10%       =    22,500   บาท 
  รวมหักท้ังหมด  56,250 + 22,500            =  78,750   บาท 
  รายรับคงเหลือหลังจากหักค่านำสง่ฯ สามารถเบิกจ่ายได้  225,000 – 78,750 = 146,250 บาท 

 

 

 3. หักค่าคณะกรรมการดำเนินงานของพื้นที่ (มทร.ล้านนา ลำปาง) 
 - หัก ค่าคณะกรรมการดำเนินงาน 15% = 21,938 บาท  

ฉะนั้นรายรับคงเหลือหลังจากหักค่าคณะกรรมการดำเนินงานของพื้นที่ สามารถเบิกจ่ายได้ : 146,250 – 21,938 = 124,312
บาท 
 สรุปยอดเงินท่ีสามารถเบิกจ่ายไดข้องหลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ – การจัดการธรุกิจ  ในภาคเรียนท่ี 1/2568 
เป็นเงินท้ังสิ้น 124,312 บาท 

 รายรับที่สามารถเบิกจ่ายได้  124,312  บาท 
- ค่าตอบแทน (ค่าสอน)  จำนวนเงิน     89,500  บาท 
- ค่าใช้สอย   จำนวนเงิน        -  บาท 
- ค่าวัสด ุ   จำนวนเงิน    34,812  บาท 
- ค่าครุภณัฑ ์   จำนวนเงิน       -  บาท 
-  

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
ค่าตอบแทน (ค่าสอน) 89,500  
   
ค่าใช้สอย    
                  -   
ค่าวัสดุ   
  - ค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ หมกึพิมพ์ 34,812  
   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  124,312 
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หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร บธ.บ.บริหารธรุกิจ – การจัดการธุรกิจ (ภาคพิเศษ)  
ผู้รับผิดชอบแผนงาน   รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์   คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติงานในวิชาชีพและหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
     2. เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานได้เชิงวิชาการด้านบริหารธุรกิจฯ 
     3. เพื่อฝึกอบรมให้มีความคิดริเริ่ม มีกิจนิสัยในการค้นคว้าปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

                            4. เพื่อปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ความมรีะเบียบวินยั ความซื่อสัตยส์ุจรติ ความขยันหมั่นเพยีร 

งบประมาณ  288,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นแปดพันบาทบาทถ้วน) ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  1 ตุลาคม 2567 ถงึ 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ และเป้าหมายขององค์กร ✓   3  3  ปานกลาง 
  

การยอมรับ
ความเสี่ยง 1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กร

ได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จนไม่สามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้ 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด ✓   4 4  สูง การยอมรับ
ความเสี่ยง 2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหน้ี 

2.4 การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตราเปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง การจัดการ 

862



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
7 

 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
ความเสีย่ง** 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามแนวทางปฏิบัติขององค์กร ✓ 
 

2 2 ปานกลาง การกระจาย
ความเสี่ยงหรือ
การโอนความ

เสี่ยง 

3.2 กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้านกฎระเบียบใหม่ 
3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหน่ึงจากการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย 
4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความชำนาญและความรู้เฉพาะทาง ✓ ✓ 2 

 
 
 

2 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

การกระจาย
ความเสี่ยงหรือ
การโอนความ

เสี่ยง 

4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 
4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 
4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความเดือนร้อนแก่ประชาชน 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1.       

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

14.2 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร บธ.บ.บริหารธรุกิจ – การจัดการธุรกิจ (ภาคพิเศษ)  
ผู้รับผิดชอบแผนงาน   รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์   คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติงานในวิชาชีพและหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
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     2. เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานได้เชิงวิชาการด้านบริหารธุรกิจฯ 
     3. เพื่อฝึกอบรมให้มีความคิดริเริ่ม มีกิจนิสัยในการค้นคว้าปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
     4. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร 

งบประมาณ  288,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นแปดพันบาทบาทถ้วน) ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  1 ตุลาคม 2567 ถงึ 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ และ

เป้าหมายขององค์กร 
✓  1.1 มีการกลั่นกรองกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

  
  

ตุลาคม 2567 

1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การ
บรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อ
สถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด ✓ 
  

✓ 
  

2.1 ประสานงานกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อนำส่งข้อมูล
รายละเอียดคุณลักษณะ รูปแบบรายการ ให้สำนักงบประมาณ
พิจารณาตามความเหมาะสมก่อนขึ้นงบประมาณใหม่ 
  

ตุลาคม 2567 

2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหน้ี 
2.4 การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตรา
เปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตาม
แนวทางปฏิบัติขององค์กร 

✓   
  

3.1 ประสานความร่วมมือกับองค์กรเพื่อร่วมผลักดันนโยบาย 
3.2 องค์กรควรจัดทำคู่มือ  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ให้เป็นปัจจุบันและกระจายข้อมูลไปยังผู้ปฏิบัติงานทุก
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
3.3 รวบรวม ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายขององค์กรและ

ตุลาคม 2567 

3.2 กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้าน
กฎระเบียบใหม่ 
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3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหน่ึงจากการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

ทิศทางการพัฒนาองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 ประชุม สร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติงานตาม
กฎ ระเบียบข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องขององค์กร 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความชำนาญและ
ความรู้เฉพาะทาง 

✓ 
  
  

  
  

4.1 ให้ติดตามผล รายงานผลการดำเนินงานทุก 1 เดือน 3 
เดือน หรือ 6 เดือน 
  
  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 

4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 

4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความเดือนร้อน
แก่ประชาชน 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1        

 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญจพร ศรีชนาพันธ์)       
                                                                                                                                         รองคณบดีคณะบรหิารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 

                                              ........../........./........... 
                                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 112 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   โครงการการจัดการเรยีนการสอนร่วมกับสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ  
2. ผู้รับผิดชอบ   หลักสูตรการจดัการธุรกิจ ลำปาง ร่วม บริษัท เอ็ม เอส พี อินเตอร์ฟู้ดส์ จำกัด (หมูอนิเตอร์) 
3. ประเภทแผนงาน   (✓)   แผนงานใหม่     (.......)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2670) หมุดหมายที่ 12 ไทย         
มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  โดยมุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป้าหมายที่ 3) 
การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  สอดคล้องกับ
เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่       
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา เป็นสถานบันอุดมศึกษา
ที่มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมแก่ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคม ซึ่งถือเป็น
หนึ่งในหน่วยงานที่ต้องขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวข้างต้น ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของประเทศไทย คือ“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใน แผน        
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีพันธกิจในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้ และเป็นที่พึ่งทาง
วิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน 
และประเทศ ตามปรัชญา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา” ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ         
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น สังคมอย่างย่ังยืน จึงได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการทำงานในสถานประกอบการ (Work-integrated Learning: WIL) 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และสถานประกอบการจะได้มีข้อตกลงทำความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และบริษัท เอ็ม เอส พี อินเตอร์ฟู้ดส์ จำกัด (หมูอินเตอร์)        
โดยจัดทำโครงการความร่วมมือทางวิชาการจัดการเรียนการสอนร่วมสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ เพื่อให้นักศึกษาเข้าทำการศึกษาทั้งในภาควิชาการและ
ภาคปฏิบัติ สร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากสภาพงานจริง ตลอดจนพัฒนาผู้สอนให้มีการปรับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรให้ทันต่อยุคสมัย และการเพิ่มแนวทางที่จะยกระดับของการพัฒนาหลักสูตรด้านวิชาชีพทางบริหารธุรกิจใน
อนาคตต่อไป และยังตอบโจทย์การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ และ สอดคล้องยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนา
การศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On)  อีกทั้งเป็นไปตามอัตลักษณ์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ที่มี
เป้าหมายการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติผู้รอบรู้ต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค ์
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5.1 เพื่อสร้างและผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพและศักยภาพสูงสำหรับการทำงานในภาคธุรกิจการค้าและ
การบริการ ด้วยการผลิตกำลังคนที่มีความสามารถตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ  

5.2 เพื่อพัฒนารูปแบบด้านการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาด้านบริหารธุรกิจ ให้มีกระบวนการ จัดการเรียนการ
สอน สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานของผู้เรียนในสถานที่จริงเป็นสำคัญ ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้สอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่เปลี่ยนไป  

5.3 เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในระดับปริญญาตรี ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมและเพิ่มการสร้างงาน      
สร้างกำลังคน พัฒนาทุนมนุษย์ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
- 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีม่ีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการ
จ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเปน็ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 9 หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ  (Cooperative and 

Work Integrated Education : CWIE) 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ผลิตกำลังคนด้านบริหารธุรกิจ ที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพและ             
มีศักยภาพสูงสำหรับการทำงานในภาคอุตสาหกรรมการบริการ ที่มีความสามารถตรงความต้องการของสถาน ประกอบการ       
ที่มีการรองรับการขยายเขตเศรษฐกิจของประเทศ และนักศึกษามีงานทำเมื่อสำเร็จการศึกษา 100%  

9.1.2 รูปแบบการเรียนการสอนด้านบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจ) ได้มีการพัฒนาและบรูณาการ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่สร้างประสบการณ์เรียนรู้และปฏิบัติงานของผู้เรียนและผู้สอนในสภาพจริง  

9.1.3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ที่สนใจศึกษา ลดความเลื่อมล้ำและเพิ่มการสร้างงานสร้าง กำลังคน  
 
 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
9.2.1 นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On) ที่มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ลำปาง  
9.2.2  เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
เกิดความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะฯ หลักสตูรฯ และหน่วยงานภายนอก 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
นักศึกษาหลักสตูรการจัดการธุรกจิคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์  ร้อยละ 80 
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เชิงคุณภาพ   
นักศึกษาหลักสตูรการจัดการธุรกจิคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ได้รับการบรรจุตามตำแหน่งมี่ต้องการ  

ร้อยละ 75 

เชิงเวลา   
โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ติดตามและประเมินผลหลังจากแสร็จสิ้น
โครงการ ภายใน 15 วัน 

  

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
       10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ  

      ภาคเรียนท่ี 2/2567 
       10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ  

      ภาคเรียนท่ี 1/2568 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ตค. 
1.โครงการการจัดการเรยีน 
การสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
ด้านบริหารธุรกิจ  
ภาคเรยีนที่ 2/2567 

             216,000 หัวหน้า
หลักสตูร

การจัดการ
ธุรกิจฯ 

2.โครงการการจัดการเรยีน 
การสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
ด้านบริหารธุรกิจ  
ภาคเรยีนที่ 1/2568 

             456,000 หัวหน้า
หลักสตูร

การจัดการ
ธุรกิจฯ 

 
13. งบประมาณ  672,000 บาท (หกแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถว้น) 

13.1 ประมาณงบประมาณ ภาคเรียนที่ 2/2567 
การรายรับ  ยอดรวมท้ังสิ้น  216,000 บาท 
ค่าลงทะเบียนเรียน ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนที่  2/2567  แบบเหมาจ่ายอตัราคนละ 12,000 x 18 คน     =  216,000  บาท 
                 รวม  216,000  บาท 
รายการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ภาคเรียนที่ 2/2567 

1. หักค่ากิจกรรมนักศึกษาคนละ 1,500 บาท จำนวน 18 คน รวมเป็นเงิน   =  27,000 บาท 
ฉะนั้นรายรับท่ีคงเหลือหลังจากหักกิจกรรมนักศึกษา สามารถเบิกจ่ายได้  216,0000 – 27,000 = 189,000 บาท 

2. หักเพ่ือนำส่งฯ ตามประกาศ มทร.ล้านนา เรื่องการบริหารการเงินเพื่อจัดการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
และระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. 2558 
  - หัก นำส่งสมทบ มทร.ล้านนา  25%       =    47,250   บาท 
  - หัก นำส่งค่าสาธารณูปโภค 10%           =    18,900   บาท 
    รวมหักท้ังหมด  47,250 + 18,900        =    66,150   บาท 

รายรับคงเหลือหลังจากหักค่านำสง่ฯ สามารถเบิกจ่ายได้  189,000 – 66,150 = 122,850 บาท 

3. หักค่าคณะกรรมการดำเนินงานของพื้นที่ (มทร.ล้านนา ลำปาง) 
 - หัก ค่าคณะกรรมการดำเนินงาน 15% = 18,427 บาท  
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ฉะนั้นรายรับคงเหลือหลังจากหักค่าคณะกรรมการดำเนินงานของพื้นที่ สามารถเบิกจ่ายได้ : 122,850 – 18,427 = 104,423 
บาท 
 สรุปยอดเงินท่ีสามารถเบิกจ่ายไดข้องหลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ – การจัดการธรุกิจ  ในภาคเรียนท่ี 2/2567 เป็น
เงินท้ังสิ้น 104,423 บาท 

 รายรับที่สามารถเบิกจ่ายได้  104,423   บาท 
- ค่าตอบแทน     จำนวนเงิน       3,600  บาท 
- ค่าใช้สอย    จำนวนเงิน   51,928  บาท 
- ค่าวัสด ุ    จำนวนเงิน    38,453  บาท 
- ค่าครุภณัฑ ์    จำนวนเงิน       -  บาท 
- ค่าบริหารจัดการสาขาบริหารธุรกจิ  จำนวนเงิน      5,221  บาท 
- ค่าบริหารจัดการคณะฯ   จำนวนเงิน      5,221  บาท 

 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ ภาคเรียนที่ 2/2567 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานในสาขา 2/2567   
ค่าตอบแทน   
  - ค่าวิทยากรภายใน (1 คน/วัน จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท x 1 วัน) 1,800  
ค่าใช้สอย (นักศกึษา 18 อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 8 รวม 26 คน)   
  - ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 26 คน x 1 มื้อ x 1 วัน)  2,080  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 26 คน x 2 มื้อ x 1 วัน) 1,820  
ค่าวัสดุ   
  - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (18 เล่ม ๆ ละ 50 บาท) 900  
  - ค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ หมกึพิมพ์ 3,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  9,600 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศงานนักศึกษาปฏิบัติงานในสาขา 2/2567   
ค่าตอบแทน -  
ค่าใช้สอย    
ค่าใช้จ่ายสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ (จำนวน 1 คน)    
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว ตรวจเยี่ยมนักศึกษา = 1,744 บาท ต่อครั้ง x 2 ครั้ง  3,488  
  - ค่าที่พัก จำนวน 3 คืน ๆ ละ 1,200 บาท = 3,600 บาท ต่อครั้ง x 2 ครั้ง  7,200  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 4 วัน ๆ ละ 240 บาท = 960 บาท ต่อครั้ง x 2 ครั้ง  1,920  
ค่าใช้จ่ายสำหรับอาจารย์ผู้สอนหลักและสอนร่วม (จำนวน 6 คน)    
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว ตรวจเยี่ยมนักศึกษา 1 ครั้ง/เทอม = 1,744 ต่อคน อาจารย์
ผู้สอนหลักและสอนร่วม 6 คน  

8,720  

  - ค่าที่พัก จำนวน 3 คืน ๆ ละ 1,200 บาท = 3,600 บาท x อาจารย์ผูส้อน จำนวน 5 คน  18,000  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 4 วัน ๆ ละ 240 บาท = 960 บาท x อาจารย์ผูส้อน จำนวน 5 คน  4,800  
ค่าวัสดุ   
  - กระดาษ , ปากกา, หมึก ฯลฯ 30,653  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  74,781 
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการปฏิบัติงาน 2/2567   
ค่าตอบแทน   
  - ค่าวิทยากรภายใน 1 คน/วัน จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท x 1 วัน 1,800  
ค่าใช้สอย   (นักศึกษา 18 อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 8 รวม 26 คน)   
  - ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 26 คน x 1 มื้อ x 1 วัน)  2,080  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 26 คน x 2 มื้อ x 1 วัน) 1,820  
ค่าวัสดุ   
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  - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (18 เล่ม ๆ ละ 50 บาท) 900  
  - ค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ หมกึพิมพ์ 3,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  9,600 
ค่าบริหารจัดการสาขาบริหารธุรกจิฯ  5,221 

ค่าบริหารจัดการคณะ  5,221 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  104,423 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.2 ประมาณงบประมาณ ภาคเรียนที่ 1/2568 
การรายรับ  ยอดรวมท้ังสิ้น  456,000 บาท 
ค่าลงทะเบียนเรียน ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนที่  1/2568  แบบเหมาจ่ายอตัราคนละ 12,000 x 20 คน     =  240,000  บาท 
ค่าลงทะเบียนเรียน ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนที่  1/2568  แบบเหมาจ่ายอตัราคนละ 12,000 x 18 คน     =  216,000  บาท 
                            รวม  456,000 บาท 

รายการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ภาคเรียนที่ 1/2568  
1. หักค่ากิจกรรมนักศึกษาคนละ 1,500 บาท จำนวน 38 คน รวมเป็นเงิน        =  57,000 บาท 

ฉะนั้นรายรับที่คงเหลือหลังจากหกักิจกรรมนักศึกษา สามารถเบิกจา่ยได้ 456,000 – 57,000 = 399,000 บาท 

2. หักเพ่ือนำส่งฯ ตามประกาศ มทร.ล้านนา เรื่องการบริหารการเงินเพื่อจัดการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
และระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. 2558 
  - หัก นำส่งสมทบ มทร.ล้านนา  25%       =    99,750   บาท 
  - หัก นำส่งค่าสาธารณูปโภค    10%        =    39,900   บาท 
  รวมหักท้ังหมด  99,750 + 39,900       =   139,650  บาท 

รายรับคงเหลือหลังจากหักค่านำสง่ฯ สามารถเบิกจ่ายได้  399,000 – 139,650 = 259,350 บาท 

3. หักค่าคณะกรรมการดำเนินงานของพื้นที่ (มทร.ล้านนา ลำปาง) 
 - หัก ค่าคณะกรรมการดำเนินงาน 15% = 38,902 บาท  

ฉะนั้นรายรับคงเหลือหลังจากหักค่าคณะกรรมการดำเนินงานของพื้นที่ สามารถเบิกจ่ายได้ : 259,350 – 38,902 = 220,448 
บาท 
 สรุปยอดเงินท่ีสามารถเบิกจ่ายไดข้องหลักสูตร บธ.บ.บริหารธุรกิจ – การจัดการธรุกิจ  ในภาคเรียนท่ี 1/2568 เป็น
เงินท้ังสิ้น 220,448 บาท 
 รายรับที่สามารถเบิกจ่ายได้  220,448  บาท 

- ค่าตอบแทน     จำนวนเงิน     14,400  บาท 
- ค่าใช้สอย    จำนวนเงิน 104,100  บาท 
- ค่าวัสด ุ    จำนวนเงิน    79,904  บาท 
- ค่าครุภณัฑ ์    จำนวนเงิน       -  บาท 
- ค่าบริหารจัดการสาขาบริหารธุรกจิ  จำนวนเงิน    11,022  บาท 
- ค่าบริหารจัดการคณะฯ   จำนวนเงิน    11,022  บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
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2.โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ ภาคเรียนที่ 1/2568 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานในสาขา 1/2568   
ค่าตอบแทน   
  - ค่าวิทยากรภายใน (2 คน/วัน จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท x 2 วัน) 7,200  
ค่าใช้สอย (นักศกึษา 38 อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 8 รวม 46 คน)   
  - ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 46 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)  7,360  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 46 คน x 2 มื้อ x 2 วัน) 6,440  
ค่าวัสดุ   
  - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (38 เล่ม ๆ ละ 50 บาท) 1,900  
  - ค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ หมกึพิมพ์ 10,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  32,900 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศงานนักศึกษาปฏิบัติงานในสาขา 1/2568   
ค่าตอบแทน -  
ค่าใช้สอย    
ค่าใช้จ่ายสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ (จำนวน 1 คน)    
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว ตรวจเยี่ยมนักศึกษา = 2,500 บาท ต่อครั้ง x 2 ครั้ง  5,000  
  - ค่าที่พัก จำนวน 4 คืน ๆ ละ 1,200 บาท = 4,800 บาท ต่อครั้ง x 2 ครั้ง  9,600  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 1,200 บาท ต่อครั้ง x 2 ครั้ง  2,400  
ค่าใช้จ่ายสำหรับอาจารย์ผู้สอนหลักและสอนร่วม (จำนวน 7 คน)    
  - ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว ตรวจเยี่ยมนักศึกษา 1 ครั้ง/เทอม = 2,500 ต่อคน อาจารย์
ผู้สอนหลักและสอนร่วม 7 คน  

17,500  

  - ค่าที่พัก จำนวน 4 คืน ๆ ละ 1,200 บาท = 4,800 บาท x อาจารย์ผูส้อน จำนวน 7 คน  33,600  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท = 1,200 บาท x อาจารย์ผูส้อน จำนวน 7 คน  8,400  
ค่าวัสดุ   
  - กระดาษ , ปากกา, หมึก ฯลฯ 56,104  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  132,604 
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการปฏิบัติงาน 1/2568   
ค่าตอบแทน   
  - ค่าวิทยากรภายใน 2 คน/วัน จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 300 บาท x 2 วัน 7,200  
ค่าใช้สอย   (นักศึกษา 38 อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 8 รวม 46 คน)   
  - ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 46 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)  7,360  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 46 คน x 2 มื้อ x 2 วัน) 6,440  
ค่าวัสดุ   
  - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม (38 เล่ม ๆ ละ 50 บาท) 1,900  
  - ค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ หมกึพิมพ์ 10,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  32,900 
ค่าบริหารจัดการสาขาบริหารธุรกจิฯ  11,022 

ค่าบริหารจัดการคณะ  11,022 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  220,448 

 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   โครงการการจดัการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการด้านบริหารธรุกิจ   
ผู้รับผิดชอบแผนงาน   รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์   คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

วัตถุประสงคแ์ผนงาน  1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ  
     2. ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
     3. ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
     4. ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 

                            5. การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเปน็ผู้ตามทีเ่หมาะสม  

งบประมาณ  672,000 บาท (หกแสนเจ็ดหมืน่สองพันบาทถ้วน) ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ และเป้าหมายขององค์กร ✓   3  3  ปานกลาง 
  

การยอมรับ
ความเสี่ยง 1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กร

ได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จนไม่สามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้ 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด ✓   4 4  สูง การยอมรับ
ความเสี่ยง 2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหน้ี 

2.4 การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตราเปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 

 
ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง การจัดการ 
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ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
ความเสีย่ง** 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามแนวทางปฏิบัติขององค์กร ✓ 
 

2 2 ปานกลาง การกระจาย
ความเสี่ยงหรือ
การโอนความ

เสี่ยง 

3.2 กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้านกฎระเบียบใหม่ 
3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหน่ึงจากการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย 
4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความชำนาญและความรู้เฉพาะทาง ✓ ✓ 2 

 
 
 

2 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

การกระจาย
ความเสี่ยงหรือ
การโอนความ

เสี่ยง 

4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 
4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 
4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความเดือนร้อนแก่ประชาชน 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1.       

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

14.2 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   โครงการการจดัการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการด้านบริหารธรุกิจ   
ผู้รับผิดชอบแผนงาน   รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์   คณะบรหิารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ  
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     2. ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
     3. ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
     4. ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 

                            5. การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเปน็ผู้ตามทีเ่หมาะสม  

งบประมาณ  672,000 บาท (หกแสนเจ็ดหมืน่สองพันบาทถ้วน) ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  1 ตุลาคม 2567 ถงึ 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ และ

เป้าหมายขององค์กร 
✓  1.1 มีการกลั่นกรองกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

  
  

ตุลาคม 2567 

1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การ
บรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อ
สถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด ✓ 
  

✓ 
  

2.1 ประสานงานกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อนำส่งข้อมูล
รายละเอียดคุณลักษณะ รูปแบบรายการ ให้สำนักงบประมาณ
พิจารณาตามความเหมาะสมก่อนขึ้นงบประมาณใหม่ 
  

ตุลาคม 2567 

2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหน้ี 
2.4 การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตรา
เปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตาม
แนวทางปฏิบัติขององค์กร 

✓   
  

3.1 ประสานความร่วมมือกับองค์กรเพื่อร่วมผลักดันนโยบาย 
3.2 องค์กรควรจัดทำคู่มือ  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ให้เป็นปัจจุบันและกระจายข้อมูลไปยังผู้ปฏิบัติงานทุก
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
3.3 รวบรวม ศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายขององค์กรและ

ตุลาคม 2567 

3.2 กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้าน
กฎระเบียบใหม่ 

875



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
11 

 

3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหน่ึงจากการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

ทิศทางการพัฒนาองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 ประชุม สร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติงานตาม
กฎ ระเบียบข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องขององค์กร 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความชำนาญและ
ความรู้เฉพาะทาง 

✓ 
  
  

  
  

4.1 ให้ติดตามผล รายงานผลการดำเนินงานทุก 1 เดือน 3 
เดือน หรือ 6 เดือน 
  
  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 

4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 

4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความเดือนร้อน
แก่ประชาชน 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1        

 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญจพร ศรีชนาพันธ์)       
                                                                                                                                         รองคณบดีคณะบรหิารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 

                                              ........../........./........... 
                                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 112 

876



 

 

 

 

 

 

 

 
5.17 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

ภาคปกติ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 
2. ผู้รับผิดชอบ    หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
3. ประเภทแผนงาน  (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี (2560-2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-
2564) กลุ่มอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) และกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ที่มุ่งเน้นการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สร้างความ มั่นคง การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ลดความเหลื่อมล  าในสังคม พัฒนาและเสริมสร้างทุนมนุษย์ การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม รวมทั งการพัฒนาภูมิภาค เมือง
และพื นท่ีพิเศษ นอกจากนั นยังเน้นการสร้างโอกาสการแข่งขันกับต่างประเทศ ดังนั น มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ภายใต้สถานการณ์
ดังกล่าว จึงต้องมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศึกษา เพื่อการปรับตัวเป็นสังคม เศรษฐกิจฐานความรู้โลกาภิวัฒน์ 
ปรับนโยบายและเส้นทางการผลิตไปสู่การเพิ่มมูลค่าของทรัพยากรโดยอาศัยองค์ความรู้ การผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ สนอง
ความต้องการตลาด นอกจากนั นมหาวิทยาลัยต้องสามารถสร้างความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เน้น
วิจัยและบริการวิชาการที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและประโยชน์เชิงพาณิชย์ สร้างความร่วมมือกับภาคประชารัฐในการพัฒนา
เศรษฐกิจของแต่ละพื นที่ โดยเป็นที่พึ่งทางวิชาการ ระบบข้อมูล สารสนเทศ กลไกการจัดการ การเตรียมความพร้อมในระดับ
พื นที่หรือท้องถิ่น  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุงภายใต้
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วนทุกภาคส่วน ดังนั น จึงมีความยืดหยุ่น รายวิชามีความทันสมัยสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ การบริหารหลักสูตรเน้นบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม และชุมชนท้องถิ่น เพื่อตอบสนองความต้องการอย่างรอบด้านภายใต้สถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ดังนั น
การจัดท าโครงการโครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาคพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้หลักสูตรฯสามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆภายใต้ปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม เครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
5.2 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5.3 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
6.1 เป้าหมาย : เพื่อผลติก าลังคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคณุภาพและความต้องการของประเทศ 
6.2 ตัวชี วัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพงึพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน 
 

๘. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
๘.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (Hands-On) 
 กลยุทธ์ที่ 1.2   พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

 ตัวชี วัดที่ 3    ร้อยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลกัสูตรปฏบิัติการที่สรา้งบัณฑิตนักปฏิบัตมิืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
๘.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1   บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียน สร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
 ตัวชี วัดที ่15   จ านวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
  

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
๙.1   ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 
 การบริหารหลักสูตรด าเนินไปด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
๙.2.  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษามีความพึงพอใจในระบบการบริหารหลักสูตร และนักศึกษาส าเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๙.3   ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดเพิ่มขึ น และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบริหาร

หลักสูตรเพิ่มขึ น 
 

๑๐. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสตูรปฏิบตัิการทีส่ร้างบณัฑิตนักปฏบิัติมืออาชีพท่ีใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน 

ร้อยละ 100 

จ านวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงาน 40 

1๑.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 1๑.1 รหสั     -     -    - 01  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล 
 1๑.๒ รหสั     -     -    - 0๒  ค่าวัสดุ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๗ และ ๑/๒๕๖๘ 
 1๑.3 รหสั     -     -    - 03  โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ หลักสตูร วศ.ม.คก. 
 1๑.๔ รหสั     -     -    - 0๔  โครงการแลกเปลี่ยนงานวิจัยกับตา่งมหาวิทยาลัยหรือเอกชนทั งในและต่างประเทศ แบบ

มี Impact สูงหลักสูตร วศ.ม.คก. 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

 

1๒. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหสั     -     -    - 
01 

            
5,000 หล.วศ.ม.คก 

2.รหสั     -     -    - 
02 

            
30,000.00 หล.วศ.ม.คก 

3.รหสั     -     -    - 
03 

            
5,000 หล.วศ.ม.คก 

4.รหสั     -     -    - 
04 

            
47,750 หล.วศ.ม.คก 

 
1๓. งบประมาณ    87,750 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

- 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

57,750 

3.ค่าวัสด ุ
 
 

30,000 

จ านวนเงิน 87,750 
 
หมายเหตุ   - ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 

- งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
4 

 

1๔. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
1๔.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล ประจ าปีงบประมาณ 2568...... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล....... 
วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตรด์ าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

งบประมาณ 87,750 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง () การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
(จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ
ลดลงไม่เป็นไปตามแผนรับ) 

1.1. กลยุทธ์การแนะแนวไม่เหมาะสม   4 5 20 2 

1.2. ค่านิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา   4 5 20 1 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณหรือแหล่งทุน
สนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

  4 4 16 2 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

  4 4 16 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  3.1. ระเบยีบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยไม่เอื อต่อการด าเนินงาน    4 4 16 2 
       

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลง   3 4 12 3 

4.2. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลและเป้าหมายในการด าเนินการ
ร่วมกันทั งระบบ 

  3 4 12 2 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพือ่ควบคุมต่อไป 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
5 

 

1๔.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล ประจ าปีงบประมาณ 2568...... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล....... 
วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตรด์ าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง () แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพื่อสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติลดลงไม่เป็นไปตามแผนรับ 

1.1. คา่นิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา   - สร้างกลยุทธ์ในการแนะแนวเชิงรุก เพื่อประชาสมัพันธ์
หลักสตูรที่เปดิสอน หรือท าความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาต่างๆ เพื่อหาตัวป้อนตามแผนท่ีวางไว ้
- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาให้เหมาะสม และ
หลากหลาย  

30 กันยายน 
2568 1.2. กลยุทธ์การแนะแนวไมเ่หมาะสม   

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณ
หรือแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ของหลักสูตรในการหารายได้จากภายนอก 
- ติดตามและวิเคราะห์นโยบาย/แนวโน้ม/ทิศทางการ
พัฒนาทั งระดับท้องถิ่น/ภูมภิาค/ประเทศ/โลก เช่น ทิศ
ทางการสนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในด้านต่างๆ เป็นต้น 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั งภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั งในและต่างประเทศ 

30 กันยายน 
2568 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ  

3.1. ระเบยีบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยไม่เอื อต่อ
การด าเนินงาน  

  - ก าหนดนโยบายในการจัดหารายได้ ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม ทันสมัย 
และใช้ได้จริง 

30 กันยายน 
2568 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
6 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลง   - พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
- พัฒนาการบริหารจดัการหลักสูตรในด้านต่างๆ ให้มคีวาม
เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และเนน้การมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร ทั ง ๒ พื นท่ี 

30 กันยายน 
2568 

4.2. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลและเป้าหมายในการ
ด าเนินการร่วมกันทั งระบบ 

   

 

           
ลงช่ือ ...................................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน  

                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ณชาติ มัน่ศิลป์) 
              ................../.................../.................. 

 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 0898972664 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

ภาคพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 
2. ผู้รับผิดชอบ    หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
3. ประเภทแผนงาน  (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี (2560-2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-
2564) กลุ่มอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) และกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ที่มุ่งเน้นการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สร้างความ มั่นคง การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ลดความเหลื่อมล  าในสังคม พัฒนาและเสริมสร้างทุนมนุษย์ การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม รวมทั งการพัฒนาภูมิภาค เมือง
และพื นท่ีพิเศษ นอกจากนั นยังเน้นการสร้างโอกาสการแข่งขันกับต่างประเทศ ดังนั น มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ภายใต้สถานการณ์
ดังกล่าว จึงต้องมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศึกษา เพื่อการปรับตัวเป็นสังคม เศรษฐกิจฐานความรู้โลกาภิวัฒน์ 
ปรับนโยบายและเส้นทางการผลิตไปสู่การเพิ่มมูลค่าของทรัพยากรโดยอาศัยองค์ความรู้ การผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ สนอง
ความต้องการตลาด นอกจากนั นมหาวิทยาลัยต้องสามารถสร้างความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เน้น
วิจัยและบริการวิชาการที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและประโยชน์เชิงพาณิชย์ สร้างความร่วมมือกับภาคประชารัฐในการพัฒนา
เศรษฐกิจของแต่ละพื นที่ โดยเป็นที่พึ่งทางวิชาการ ระบบข้อมูล สารสนเทศ กลไกการจัดการ การเตรียมความพร้อมในระดับ
พื นที่หรือท้องถิ่น  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุงภายใต้
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วนทุกภาคส่วน ดังนั น จึงมีความยืดหยุ่น รายวิชามีความทันสมัยสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ การบริหารหลักสูตรเน้นบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม และชุมชนท้องถิ่น เพื่อตอบสนองความต้องการอย่างรอบด้านภายใต้สถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ดังนั น
การจัดท าโครงการโครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาคพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้หลักสูตรฯสามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆภายใต้ปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม เครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
5.2 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5.3 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
6.1 เป้าหมาย : เพื่อผลติก าลังคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคณุภาพและความต้องการของประเทศ 
6.2 ตัวชี วัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพงึพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน 
 

๘. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
๘.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (Hands-On) 
 กลยุทธ์ที่ 1.2   พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 
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2 

 

 ตัวชี วัดที่ 3    ร้อยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลกัสูตรปฏบิัติการที่สรา้งบัณฑิตนักปฏิบัตมิืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
๘.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1   บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียน สร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
 ตัวชี วัดที ่15   จ านวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
  

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
๙.1   ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 
 การบริหารหลักสูตรด าเนินไปด้วยความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
๙.2.  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษามีความพึงพอใจในระบบการบริหารหลักสูตร และนักศึกษาส าเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๙.3   ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดเพิ่มขึ น และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบริหาร

หลักสูตรเพิ่มขึ น 
 

๑๐. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสตูรปฏิบตัิการทีส่ร้างบณัฑิตนักปฏบิัติมืออาชีพท่ีใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน 

ร้อยละ 100 

จ านวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงาน 40 

1๑.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 1๑.1 รหสั     -     -    - 01  โครงการสอบหัวข้อและป้องกันวทิยานิพนธ์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ประจ าภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖7 และ ๑/๒๕๖8 
 1๑.๒ รหสั     -     -    - 0๒  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษากับมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ 

หลักสตูร วศ.ม.คก.  
 1๑.3 รหสั     -     -    - 03  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศ 

หลักสตูร วศ.ม.คก.  
 1๑.๔ รหสั     -     -    - 0๔  โครงการถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ หลักสูตร วศ.ม.คก. 
 ๑๑.๕ รหสั     -     -    - 0๕  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
 1๑.๖ รหสั     -     -    - 0๖  โครงการน าเสนอผลงานวิชาการระดบันานาชาติ หลักสูตร วศ.ม.คก 
 ๑๑.๗ รหสั    -     -    - 0๗  โครงการอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพทางวิศวกรรมเครื่องกล  
 ๑๑.๘ รหสั    -     -    - 0๘  ค่าตอบแทนค่าสอนภาคพเิศษ ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๗ และ ๑/๒๕๖๘ 
 ๑๑.๙ รหสั    -     -    - 0๙  ค่าวัสดุ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ และ ๑/๒๕๖๘ 
 ๑๑.๑๐ รหสั    -     -    - ๑๐  ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๗ และ ๑/๒๕๖๘ 
 ๑๑.๑1 รหสั    -     -    - ๑1  โครงการส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ หลักสตูร วศ.ม.คก. 
 ๑๑.๑2 รหสั    -     -    - ๑2  โครงการแลกเปลีย่นงานวิจัยกับต่างมหาวิทยาลัยหรือเอกชนทั งในและต่างประเทศ แบบมี 

Impact สูงหลักสูตร วศ.ม.คก. 
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1๒. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหสั     -     -    - 
01 

            
32,863.00 หล.วศ.ม.คก 

2.รหสั     -     -    - 
02 

            
30,000.00 หล.วศ.ม.คก 

3.รหสั     -     -    - 
03 

            
10,000.00 หล.วศ.ม.คก 

4.รหสั     -     -    - 
04 

            
10,000.00 หล.วศ.ม.คก 

๕.รหสั    -     -    - 0
๕ 

            
20,000.00 หล.วศ.ม.คก 

๖.รหสั    -     -    - 0
๖ 

            
30,000.00 หล.วศ.ม.คก 

๗.รหสั    -     -    - 0
๗ 

            
25,950.00 หล.วศ.ม.คก 

๘.รหสั    -     -    - 0
๘ 

            
196,750.00 หล.วศ.ม.คก 

๙.รหสั    -     -    - 0
๙ 

            
30,000.00 หล.วศ.ม.คก 

๑๐.รหัส    -        - 
๑๐ 

            
13,662.00 หล.วศ.ม.คก 

๑1.รหัส    -        - ๑
1 

            
30,000.00 หล.วศ.ม.คก 

๑2.รหัส    -        - ๑
2 

            
30,000.00 หล.วศ.ม.คก 

 
 
1๓. งบประมาณ   459,225.00 บาท (สี่แสนห้าหมื่นเก้าพันสองร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

229,613 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

199,612 

3.ค่าวัสด ุ
 
 

30,000 

จ านวนเงิน 459,225 
 
หมายเหตุ   - ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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- งบประมาณ ให้ระบรุายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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1๔. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
1๔.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล ประจ าปีงบประมาณ 2568...... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล....... 
วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตรด์ าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

งบประมาณ 459,225.00 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง () การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
(จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ
ลดลงไม่เป็นไปตามแผนรับ) 

1.1. กลยุทธ์การแนะแนวไม่เหมาะสม   4 5 20 2 

1.2. ค่านิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา   4 5 20 1 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณหรือแหล่งทุน
สนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

  4 4 16 2 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

  4 4 16 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  3.1. ระเบยีบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยไม่เอื อต่อการด าเนินงาน    4 4 16 2 
       

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลง   3 4 12 3 

4.2. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลและเป้าหมายในการด าเนินการ
ร่วมกันทั งระบบ 

  3 4 12 2 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพือ่ควบคุมต่อไป 
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1๔.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล ประจ าปีงบประมาณ 2568...... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล....... 
วัตถุประสงค์แผนงาน  1. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตรด์ าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง () แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
จ านวนนักศึกษาตัวป้อนเพื่อสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติลดลงไม่เป็นไปตามแผนรับ 

1.1. คา่นิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา   - สร้างกลยุทธ์ในการแนะแนวเชิงรุก เพื่อประชาสมัพันธ์
หลักสตูรที่เปดิสอน หรือท าความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาต่างๆ เพื่อหาตัวป้อนตามแผนท่ีวางไว ้
- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาให้เหมาะสม และ
หลากหลาย  

30 กันยายน 
2568 1.2. กลยุทธ์การแนะแนวไมเ่หมาะสม   

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณ
หรือแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ของหลักสูตรในการหารายได้จากภายนอก 
- ติดตามและวิเคราะห์นโยบาย/แนวโน้ม/ทิศทางการ
พัฒนาทั งระดับท้องถิ่น/ภูมภิาค/ประเทศ/โลก เช่น ทิศ
ทางการสนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในด้านต่างๆ เป็นต้น 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั งภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั งในและต่างประเทศ 

30 กันยายน 
2568 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ  

3.1. ระเบยีบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยไม่เอื อต่อ
การด าเนินงาน  

  - ก าหนดนโยบายในการจัดหารายได้ ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม ทันสมัย 
และใช้ได้จริง 

30 กันยายน 
2568 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลง   - พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
- พัฒนาการบริหารจดัการหลักสูตรในด้านต่างๆ ให้มคีวาม
เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และเนน้การมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร ทั ง ๒ พื นท่ี 

30 กันยายน 
2568 

4.2. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลและเป้าหมายในการ
ด าเนินการร่วมกันทั งระบบ 

   

 

           
ลงช่ือ ...................................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน  

                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ณชาติ มัน่ศิลป์) 
              ................../.................../.................. 

 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 0898972664 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน   โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  
ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ 

2. ผูรับผิดชอบ    หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
3. ประเภทแผนงาน  (…….)   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ ตั้งแตปการศึกษา 2556 เปนตนมา 
โดยมุงเนนพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูง โดยมีกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิก
แสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระและสามารถประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

หลักสูตรจึงใหความสำคัญอยางยิ่งสำหรับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 6 พ้ืนท่ี ท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาไดทำงาน
วิจัยรวมกันหรือทำงานวิจัยเปนทีม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของคณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการน้ี หลักสูตรจึงเห็นควรเสนอแผนงานโครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) ข้ึน 

 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะ

วิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
5.2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร 
5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 เปาหมาย : เพ่ือผลติกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพและความตองการของประเทศ 
6.2 ตัวช้ีวัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
 

7. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
7.1  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนนักวิชาชีพท่ีเนนปฏิบัติการ (Hands-On) 
 กลยุทธท่ี 1.2   พัฒนากระบวนการจดัการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3    รอยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลกัสูตรปฏบัิติการท่ีสรางบัณฑิตนักปฏิบัตมิืออาชีพท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธท่ี 2.1   บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมใหเกิดประโยชนสงผลลัพธตอผูเรียน สรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 15   จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถนำไปใชประโยชน 
  

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
8.1   ผลผลติท่ีคาดวาจะได (Output) 
 การบริหารหลักสูตรดำเนินไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
8.2.  ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome)  
  อาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษามีความพึงพอใจในระบบการบริหารหลักสูตร และนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

891



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 

2 

 

8.3   ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  
  นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน และอาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหาร

หลักสูตรเพ่ิมข้ึน 
 

9. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสตูรปฏิบัติการท่ีสรางบัณฑิตนักปฏบัิติมืออาชีพท่ีใช
เทคโนโลยีเปนฐาน 

รอยละ 100 

จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถ
นำไปใชประโยชน 

ผลงาน 40 

10.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหสั     -     -    - 01  โครงการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ/ประมวลความรู หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ)  
 10.2 รหสั     -     -    - 02  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) 
 

11. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหสั     -     -    - 01             70,000 หล.วศ.ม.ฟฟ 

2.รหสั     -     -    - 02             84,150 หล.วศ.ม.ฟฟ 

 
12. งบประมาณ 254,150 บาท (สองแสนหาหมืน่สี่พันหนึ่งรอยหาสิบบาทถวน) 

12.1 โครงการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ/ประมวลความรู หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) จำนวนเงิน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 

12.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) 
จำนวนเงิน 84,150 บาท (แปดหมื่นสี่พันหน่ึงรอยหาสิบบาทถวน) 

12.3 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) จำนวนเงิน 50,000 
บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

12.4 คาวัสดภุาคปกติ จำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
 
หมายเหตุ  - งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการให ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผิดชอบโครงการ              
ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมตัิโครงการ 
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13. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
13.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ...... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา....... 
วัตถุประสงคแผนงาน  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร  
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

งบประมาณ  254,150 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง () การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
(จำนวนนักศึกษาตัวปอนเพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ
ลดลงไมเปนไปตามแผนรับ) 

1.1. กลยุทธการแนะแนวไมเหมาะสม  
 

4 5 20 2 

1.2. คานิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา 
 

 4 5 20 1 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณหรือแหลงทุน
สนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

 
 

4 4 16 2 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

  4 4 16 1 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ  3.1. ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไมเอ้ือตอการดำเนินงาน   
 

4 4 16 2        

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบรหิารหลักสตูรใหทันตอการเปลีย่นแปลง  
 

3 4 12 3 

4.2. ขาดการเช่ือมโยงขอมูลและเปาหมายในการดำเนินการ
รวมกันท้ังระบบ 

 
 

3 4 12 2 

*ระดับความเสีย่ง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรบัความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหนำปจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมตอไป 
 
 
 

893



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 

4 

 

13.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ...... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา....... 
วัตถปุระสงคแผนงาน  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร  
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง () แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
จำนวนนักศึกษาตัวปอนเพ่ือสรางบัณฑิตนัก
ปฏิบัติลดลงไมเปนไปตามแผนรบั 

1.1. คานิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา  
 

- สรางกลยุทธในการแนะแนวเชิงรุก เพ่ือประชาสมัพันธ
หลักสตูรท่ีเปดสอน หรือทำความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือหาตัวปอนตามแผนท่ีวางไว 
- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะสม และ
หลากหลาย  

30 กันยายน 
2568 1.2. กลยุทธการแนะแนวไมเหมาะสม 

 
 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณ
หรือแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

 
 

- สงเสรมิและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ของหลักสูตรในการหารายไดจากภายนอก 
- ติดตามและวิเคราะหนโยบาย/แนวโนม/ทิศทางการ
พัฒนาท้ังระดับทองถ่ิน/ภูมภิาค/ประเทศ/โลก เชน ทิศ
ทางการสนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาทักษะท่ีจำเปน
ในดานตางๆ เปนตน 
- สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

30 กันยายน 
2568 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 
 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ  

3.1. ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไมเอ้ือตอ
การดำเนินงาน  

  - กำหนดนโยบายในการจัดหารายได ปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับ และวิธีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทันสมัย 
และใชไดจริง 

30 กันยายน 
2568 
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ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรใหทันตอการเปลีย่นแปลง   - พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมยัและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
- พัฒนาการบริหารจดัการหลักสูตรในดานตางๆ ใหมคีวาม
เหมาะสม สะดวก รวดเรว็ และเนนการมสีวนรวมของ
อาจารยประจำหลักสตูร ท้ัง 6 พ้ืนท่ี 

30 กันยายน 
2568 

4.2. ขาดการเช่ือมโยงขอมูลและเปาหมายในการ
ดำเนินการรวมกันท้ังระบบ 

   

 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผูรบัผิดชอบแผนงาน  
                                                  (ผูชวยศาสตราจารยสามารถ ยะเชียงคำ) 
              ................../.................../.................. 

 เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอโดยตรง 08 7575 2892 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน   โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  
ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) 

2. ผูรับผิดชอบ    หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
3. ประเภทแผนงาน  (…….)   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ ตั้งแตปการศึกษา 2556 เปนตนมา 
โดยมุงเนนพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูง โดยมีกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิก
แสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระและสามารถประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

หลักสูตรจึงใหความสำคัญอยางยิ่งสำหรับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 6 พ้ืนท่ี ท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาไดทำงาน
วิจัยรวมกันหรือทำงานวิจัยเปนทีม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของคณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการน้ี หลักสูตรจึงเห็นควรเสนอแผนงานโครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) ข้ึน 

 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะ

วิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
5.2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร 
5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 เปาหมาย : เพ่ือผลติกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพและความตองการของประเทศ 
6.2 ตัวช้ีวัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
 

7. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
7.1  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนนักวิชาชีพท่ีเนนปฏิบัติการ (Hands-On) 
 กลยุทธท่ี 1.2   พัฒนากระบวนการจดัการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3    รอยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลกัสูตรปฏบัิติการท่ีสรางบัณฑิตนักปฏิบัตมิืออาชีพท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธท่ี 2.1   บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมใหเกิดประโยชนสงผลลัพธตอผูเรียน สรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 15   จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถนำไปใชประโยชน 
  

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
8.1   ผลผลติท่ีคาดวาจะได (Output) 
 การบริหารหลักสูตรดำเนินไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
8.2.  ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome)  
  อาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษามีความพึงพอใจในระบบการบริหารหลักสูตร และนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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8.3   ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  
  นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน และอาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหาร

หลักสูตรเพ่ิมข้ึน 
 

9. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสตูรปฏิบัติการท่ีสรางบัณฑิตนักปฏบัิติมืออาชีพท่ีใช
เทคโนโลยีเปนฐาน 

รอยละ 100 

จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถ
นำไปใชประโยชน 

ผลงาน 40 

10.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหสั     -     -    - 01  โครงการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ/ประมวลความรู หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) 
 10.2 รหสั     -     -    - 02  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) 

11. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหสั     -     -    - 01             100,000 หล.วศ.ม.ฟฟ 

2.รหสั     -     -    - 02             239,150 หล.วศ.ม.ฟฟ 

 
12. งบประมาณ 579,150 บาท (หาแสนเจ็ดหมื่นเกาพันหนึ่งรอยหาสิบบาทถวน) 

12.1 โครงการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ/ประมวลความรู หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ)  จำนวนเงิน 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 

12.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ)
จำนวนเงิน 119,150 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นเกาพันหน่ึงรอยหาสิบบาทถวน) 

12.3 คาตอบแทนคาสอนภาคพิเศษ ภาคการศึกษาท่ี 2/2567  จำนวนเงิน 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถวน) 
12.4 คาตอบแทนคาสอนภาคพิเศษ ภาคการศึกษาท่ี 1/2568  จำนวนเงิน 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถวน) 
12.5 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) จำนวนเงิน 70,000 

บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 
12.6 คาวัสดภุาคพิเศษ จำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
 
หมายเหตุ  - งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการให ชัดเจน ตามระเบียบ             

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผิดชอบโครงการ              
ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมตัิโครงการ 
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13. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
13.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ)...... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา....... 
วัตถุประสงคแผนงาน  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร  
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

งบประมาณ  579,150 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง () การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
(จำนวนนักศึกษาตัวปอนเพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ
ลดลงไมเปนไปตามแผนรับ) 

1.1. กลยทุธการแนะแนวไมเหมาะสม  
 

4 5 20 2 

1.2. คานิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา 
 

 4 5 20 1 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณหรือแหลงทุน
สนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

 
 

4 4 16 2 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

  4 4 16 1 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ  3.1. ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไมเอ้ือตอการดำเนินงาน   
 

4 4 16 2        

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบรหิารหลักสตูรใหทันตอการเปลีย่นแปลง  
 

3 4 12 3 

4.2. ขาดการเช่ือมโยงขอมูลและเปาหมายในการดำเนินการ
รวมกันท้ังระบบ 

 
 

3 4 12 2 

*ระดับความเสีย่ง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหนำปจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมตอไป 
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13.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ)...... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา....... 
วัตถุประสงคแผนงาน  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร  
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง () แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
จำนวนนักศึกษาตัวปอนเพ่ือสรางบัณฑิตนัก
ปฏิบัติลดลงไมเปนไปตามแผนรบั 

1.1. คานิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา  
 

- สรางกลยุทธในการแนะแนวเชิงรุก เพ่ือประชาสมัพันธ
หลักสตูรท่ีเปดสอน หรือทำความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือหาตัวปอนตามแผนท่ีวางไว 
- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะสม และ
หลากหลาย  

30 กันยายน 
2568 1.2. กลยุทธการแนะแนวไมเหมาะสม 

 
 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณ
หรือแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

 
 

- สงเสรมิและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ของหลักสูตรในการหารายไดจากภายนอก 
- ติดตามและวิเคราะหนโยบาย/แนวโนม/ทิศทางการ
พัฒนาท้ังระดับทองถ่ิน/ภูมภิาค/ประเทศ/โลก เชน ทิศ
ทางการสนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาทักษะท่ีจำเปน
ในดานตางๆ เปนตน 
- สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

30 กันยายน 
2568 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 
 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ  

3.1. ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไมเอ้ือตอ
การดำเนินงาน  

  - กำหนดนโยบายในการจัดหารายได ปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับ และวิธีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทันสมัย 
และใชไดจริง 

30 กันยายน 
2568 
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ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรใหทันตอการเปลีย่นแปลง   - พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมยัและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
- พัฒนาการบริหารจดัการหลักสูตรในดานตางๆ ใหมคีวาม
เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และเนนการมีสวนรวมของ
อาจารยประจำหลักสตูร ท้ัง 6 พ้ืนท่ี 

30 กันยายน 
2568 

4.2. ขาดการเช่ือมโยงขอมูลและเปาหมายในการ
ดำเนินการรวมกันท้ังระบบ 

   

 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผูรบัผิดชอบแผนงาน  
                                                  (ผูชวยศาสตราจารยสามารถ ยะเชียงคำ) 
              ................../.................../.................. 

 เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอโดยตรง 08 7575 2892 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน หลักสูตร วท.ม.พืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก1 และ ก2  หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร. ล้านนา ลำปาง  
2.  ผู้รับผิดชอบ ดร.สุรพล  ใจวงศ์ษา ประธานหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร 
3.  ประเภทแผนงาน   (     )   แผนงานใหม่     (  )   แผนงานต่อเนื่อง 
4.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาเริ่ม
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ในสาขาวิชา พืชศาสตร์ ทำให้ในปีการศึกษา 2568 มีจำนวนนักศึกษาปริญญาโทแผน ก แบบ ก.1 และ 
ก.2 จำนวน 21 คน  เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ จึงควรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนเพื่อให้การจั ดการเรียน 
การสอน การทำวิทยานิพนธ์และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อช่วยให้นักศึกษา
ประสบผลสำเรจ็ในการเรยีน มีทักษะและการเรียนรู้ให้บรรลวุัตถุประสงค์ตามจุดประสงค์ของหลักสูตร สามารถเป็นมหาบัณฑติ
ที่มีความรู้ความสามารถออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
5.2 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์การเป็นอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ลำปาง ให้เป็นที่ยอมรับในระดับ

ภูมิภาคและสากลต่อไป 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6.2 เป้าหมาย : เพื่อผลติกำลังคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคณุภาพตามความต้องการของประเทศ 
6.3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา 
6.4 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผูส้ำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสตูร 
6.5 ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : ผูส้ำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสตูรภายในระยะเวลาที่กำหนด 
6.6 ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รบัการจัดสรร 

6.1  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที ่ตอบสนอง  

ความต้องการของภาคการผลิต 
8.3 ตัวชี ้วัดที่ จำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศไทย 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม   

9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 
9.1.1 สามารถบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาโทดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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9.1.2 ได้กระบวนการสร้างและส่งเสริมการจัดการศึกษาปริญญาโทที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

9.2.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทเป็นส่วนหนึ่งของภาพลักษณ์แห่งความสำเร็จในการเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

9.2.2 มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม  
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)   

9.3.1  มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม  
9.3.2  เสริมสร้างความมั่นใจแก่ผูส้นใจศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ   
-นักศึกษาปริญญาโท คน 21 
-อาจารย์ประจำหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอน คน 10 

2. เชิงคุณภาพ - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ร้อยละ ไม่ต่ำกว่า 80 
3. เชิงเวลา -ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ ไม่ต่ำกว่า 80 
4. เชิงค่าใช้จ่าย -งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ บาท 184,275 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน   
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01. โครงการจัดการศึกษาระดับปรญิญาโท แผน ก แบบ ก1 มทร.ล้านนา ลำปาง 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  โครงการจัดการศึกษาระดับปรญิญาโท แผน ก แบบ ก2 มทร.ล้านนา ลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             70,200.- ดร.สุรพล ใจ

วงศ์ษา 
-วางแผนการดำเนินการ ****              

- ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
โครงการ 

 **** **** **** **** **** **** **** **** **** ****    

- ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 

    ****    ****      

-การปรับปรุง/พัฒนา/
แก้ไขฯ 

           ****   

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             114,075.- ดร.สุรพล ใจ
วงศ์ษา 
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-วางแผนการดำเนินการ ****              

- ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
โครงการ 

 **** **** **** **** **** **** **** **** **** ****    

- ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 

    ****    ****      

-การปรับปรุง/พัฒนา/
แก้ไขฯ 

           ****   

 
 
13. งบประมาณ 184,275.- บาท (หนึ่งแสนแปดหมืน่สี่พันสองร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน       112,000.- 

- ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์ 36,000.- 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 36,000.- 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจพิสูจน์อักษรและเล่มวิทยานิพนธ์ฯ 20,000.- 

2. ค่าใช้สอย 20,000.- 
- ค่าเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 10,000.- 
- ค่าเดินทางคณะกรรมการสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 10,000.- 

3. ค่าวัสดุ 72,275.- 
- ค่าวัสดุสำหรับการเรียนการสอนรายวิชาที่มีภาคบรรยายและปฏิบัติ   40,000.- 
- ค่าวัสดุสำหรับการเรียนการสอนรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 20,000.- 
- ค่าวัสดุสำหรับการบริหารจัดการของหลักสูตร 12,275.- 

จำนวนเงิน  (หนึ่งแสนแปดหมืน่สี่พันสองร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 184,275.- 
หมายเหตุ: ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..........โครงการจัดการศกึษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก1  หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยกีารเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร................................................................. 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน....................ดร.สรุพล ใจวงศ์ษา.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค์แผนงาน............เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาโท.......................................................................................................................................................................... 

งบประมาณ......70,200.-.............บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน..........ต.ค. 2567.........................ถงึ……ก.ย. 2568……………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
นักศึกษาตัวป้อมของมหาวิทยาลยัลดลง 

1.1. จำนวนประชากรของประเทศมีแนวโน้มลดลง 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

1.2. จำนวนของมหาวิทยาลัยที่เปดิหลักสูตรคล้ายกันเพิ่มมากขึ้น 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร  
การเงิน  

2.1. การจัดเก็บรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

2.2. การเลื่อนกำหนดการชำระค่าธรรมเนยีมการศึกษาที่ล่าช้า 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
ระเบียบในการบริหารงบประมาณ  

3.1. การปรับเปลี่ยนแก้ไขขอระเบยีบในการเบิกเงิน /  4 5 20 (สูงมาก) 2 
3.2. ข้อจำกัดของการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานหลักสูตร /  4 5 20 (สูงมาก) 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
ระเบียบในการบริหารหลักสตูร 

4.1. การปรับเปลี่ยนแก้ไขขอระเบยีบ ข้อบังคับ / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 

4.2. การปรับแก้ไขกฎเกณฑ์ในการประเมินการบริหารหลักสูตร 
 

/ 2 2 4 (ต่ำ) 4 
ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
ความล่าช้าของโครงการ 

5.1. ภาระงานของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบมีงานอ่ืนเข้ามาแทรก / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 

5.2. นักศึกษาดำเนินการชำระค่าธรรมเนยีมการศึกษาที่ล่าช้า / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..........โครงการจัดการศกึษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก2  หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยกีารเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร.................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน....................ดร.สรุพล ใจวงศ์ษา.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค์แผนงาน............เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาโท.......................................................................................................................................................................... 

งบประมาณ......114,075.-.............บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน..........ต.ค. 2567.........................ถงึ……ก.ย. 2568……………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
นักศึกษาตัวป้อมของมหาวิทยาลยัลดลง 

1.1. จำนวนประชากรของประเทศมีแนวโน้มลดลง 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

1.2. จำนวนของมหาวิทยาลัยที่เปดิหลักสูตรคล้ายกันเพิ่มมากขึ้น 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร  
การเงิน  

2.1. การจัดเก็บรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา / 
 

4 5 20 (สูงมาก) 1 

2.2. การจัดสรรค่าใช้จ่ายต่างๆ สำหรับการจัดการศึกษา / 
 

4 5 20 (สูงมาก) 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
ระเบียบในการบริหารงบประมาณ  

3.1. การปรับเปลี่ยนแก้ไขขอระเบยีบในการเบิกเงิน / 
 

4 5 20 (สูงมาก) 2 
3.2. ข้อจำกัดของการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานหลักสูตร / 

 
4 5 20 (สูงมาก) 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
ระเบียบในการบริหารหลักสตูร 

4.1. การปรับเปลี่ยนแก้ไขขอระเบยีบ ข้อบังคับ / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 

4.2. การปรับแก้ไขกฎเกณฑ์ในการประเมินการบริหารหลักสูตร 
 

/ 2 2 4 (ต่ำ) 4 
ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
ความล่าช้าของโครงการ 

5.1. ภาระงานของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบมีงานอ่ืนเข้ามาแทรก / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 

 
 
 
 
 
 

905



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
6 

 

 
 
 
 

   ลงช่ือ ....................................................................... ผู้รับผิดชอบแผนงาน    
                       (ดร.สุรพล  ใจวงศ์ษา) 

   ประธานหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง   

      ......…..../….......…./…...........… 
 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 086-0511-1151 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน หลักสูตร วท.ม.พืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก1 และ ก2  หลักสูตร วท.ม.พืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยีการเกษตร มทร. ลา้นนา ลำปาง  
2.  ผู้รับผิดชอบ รศ.ดร.ชิติ ศรตึนทิพย์ ประธานหลักสูตร วท.ม.พืชศาสตร ์
3.  ประเภทแผนงาน   (     )   แผนงานใหม่     (  )   แผนงานต่อเนื่อง 
4.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาเริ่ม
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ ทำให้ในปีการศึกษา 2568 มีจำนวนนักศึกษาปริญญาโทแผน ก แบบ ก.1 และ 
ก.2 จำนวน 15 คน  เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ จึงควรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนเพื่อให้การจัดการเรียน  
การสอน การทำวิทยานิพนธ์และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อช่วยให้นักศึกษา
ประสบผลสำเรจ็ในการเรยีน มีทักษะและการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดประสงค์ของหลักสูตร สามารถเป็นมหาบัณฑติ
ที่มีความรู้ความสามารถออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
5.2 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์การเป็นอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ลำปาง ให้เป็นที่ยอมรับในระดับ

ภูมิภาคและสากลต่อไป 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6.2 เป้าหมาย : เพื่อผลติกำลังคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคณุภาพตามความต้องการของประเทศ 
6.3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา 
6.4 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผูส้ำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสตูร 
6.5 ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : ผูส้ำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสตูรภายในระยะเวลาที่กำหนด 
6.6 ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รบัการจัดสรร 

6.1  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที ่ตอบสนอง  

ความต้องการของภาคการผลิต 
8.3 ตัวชี ้วัดที่ จำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศไทย 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม   
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 สามารถบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาโทดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.1.2 ได้กระบวนการสร้างและส่งเสริมการจัดการศึกษาปริญญาโทที่เป็นไปตามมาตรฐาน 

9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
9.2.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทเป็นส่วนหนึ่งของภาพลักษณ์แห่งความสำเร็จในการเป็น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
9.2.2 มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม  

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)   
9.3.1  มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม  
9.3.2  เสริมสร้างความมั่นใจแก่ผูส้นใจศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ   
-นักศึกษาปริญญาโท คน 15 
-อาจารย์ประจำหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอน คน 15 

2. เชิงคุณภาพ - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ร้อยละ ไม่ต่ำกว่า 80 
3. เชิงเวลา -ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ ไม่ต่ำกว่า 80 
4. เชิงค่าใช้จ่าย -งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ บาท 335,000.- 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน   
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01. โครงการจัดการศึกษาระดับปรญิญาโท แผน ก แบบ ก1 มทร.ล้านนา ลำปาง 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02  โครงการจัดการศึกษาระดับปรญิญาโท แผน ก แบบ ก2 มทร.ล้านนา ลำปาง 
 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             45,000.- รศ.ดร.ชิติ 

ศรีตนทิพย์ 
-วางแผนการดำเนินการ ****              

- ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
โครงการ 

 **** **** **** **** **** **** **** **** **** ****    

- ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 

    ****    ****      

-การปรับปรุง/พัฒนา/
แก้ไขฯ 

           ****   

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             290,000.- รศ.ดร.ชิติ 
ศรีตนทิพย์ 

-วางแผนการดำเนินการ ****              

- ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
โครงการ 

 **** **** **** **** **** **** **** **** **** ****    
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- ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 

    ****    ****      

-การปรับปรุง/พัฒนา/
แก้ไขฯ 

           ****   

 
 
13. งบประมาณ 359,775.- บาท (สามแสนห้าหมืน่เก้าพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)\ 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

1. ค่าตอบแทน       115,000.- 

- ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานพินธ์ 25,000.- 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ ์ 25,000.- 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจพิสูจน์อักษรและเลม่วิทยานิพนธ์ฯ 15,000.- 

- ค่าเบี้ยเลีย้งในการศึกษาดูงานของรายวิชา 20,000.- 

- ค่าเบี้ยเลีย้งในการศึกษาดูงานของหลักสูตร 20,000.- 

- ค่าตอบแทนวิทยากรในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 10,000.- 

2. ค่าใช้สอย 130,000.- 

- ค่าจ้างเหมารถ พร้อมนำ้มันในการเดินทางศึกษาดูงานของรายวิชา  25,000.- 

- ค่าจ้างเหมารถ พร้อมนำ้มันในการเดินทางศึกษาดูงานของหลักสูตร 40,000.- 

- ค่าที่พักในการเดินทางศึกษาดูงานของรายวิชา 20,000.- 

- ค่าที่พักในการเดินทางศึกษาดูงานของหลักสูตร 20,000.- 

- ค่าอาหารว่างในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  15,000.- 

- ค่าอาหารกลางวันในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 10,000.- 

3. ค่าวัสด ุ 90,000.- 

- ค่าวัสดุสำหรับการเรยีนการสอนรายวิชาที่มีภาคบรรยายและปฏิบตัิ   50,000.- 

- ค่าวัสดุสำหรับการเรยีนการสอนรายวิชาที่มีภาคปฏิบัต ิ 30,000.- 

- ค่าวัสดุสำหรับการบริหารจัดการของหลักสูตร 5,000.- 

- ค่าของชำร่วยสำหรับกิจกรรมต่างๆ  5,000.- 

จำนวนเงิน  (สามแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน.-) 335,000.- 

 
 
หมายเหตุ: ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 

909



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
4 

 

14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..........โครงการจัดการศกึษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก1  หลักสูตร วท.ม.พืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์..................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน....................รศ.ดร.ชิติ  ศรีตนทิพย์.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน............เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาโท.......................................................................................................................................................................... 

งบประมาณ......45,000.-.............บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน..........ต.ค. 2567.........................ถงึ……ก.ย. 2568……………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
นักศึกษาตัวป้อมของมหาวิทยาลยัลดลง 

1.1. จำนวนประชากรของประเทศมีแนวโน้มลดลง 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

1.2. จำนวนของมหาวิทยาลัยที่เปดิหลักสูตรคล้ายกันเพิ่มมากขึ้น 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร  
การเงิน  

2.1. การจัดเก็บรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

2.2. การเลื่อนกำหนดการชำระค่าธรรมเนยีมการศึกษาที่ล่าช้า 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
ระเบียบในการบริหารงบประมาณ  

3.1. การปรับเปลี่ยนแก้ไขขอระเบยีบในการเบิกเงิน /  4 5 20 (สูงมาก) 2 
3.2. ข้อจำกัดของการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานหลักสูตร /  4 5 20 (สูงมาก) 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
ระเบียบในการบริหารหลักสตูร 

4.1. การปรับเปลี่ยนแก้ไขขอระเบยีบ ข้อบังคับ / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 

4.2. การปรับแก้ไขกฎเกณฑ์ในการประเมินการบริหารหลักสูตร 
 

/ 2 2 4 (ต่ำ) 4 
ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
ความล่าช้าของโครงการ 

5.1. ภาระงานของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบมีงานอ่ืนเข้ามาแทรก / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 

5.2. นักศึกษาดำเนินการชำระค่าธรรมเนยีมการศึกษาที่ล่าช้า / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..........โครงการจัดการศกึษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก2  หลักสูตร วท.ม.พืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์..................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน....................รศ.ดร.ชิติ  ศรีตนทิพย์.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน............เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาโท.......................................................................................................................................................................... 

งบประมาณ......290,000.-.............บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน..........ต.ค. 2567.........................ถงึ……ก.ย. 2568……………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
นักศึกษาตัวป้อมของมหาวิทยาลยัลดลง 

1.1. จำนวนประชากรของประเทศมีแนวโน้มลดลง 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

1.2. จำนวนของมหาวิทยาลัยที่เปดิหลักสูตรคล้ายกันเพิ่มมากขึ้น 
 

/ 4 5 20 (สูงมาก) 1 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร  
การเงิน  

2.1. การจัดเก็บรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา / 
 

4 5 20 (สูงมาก) 1 

2.2. การจัดสรรค่าใช้จ่ายต่างๆ สำหรับการจัดการศึกษา / 
 

4 5 20 (สูงมาก) 1 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
ระเบียบในการบริหารงบประมาณ  

3.1. การปรับเปลี่ยนแก้ไขขอระเบยีบในการเบิกเงิน / 
 

4 5 20 (สูงมาก) 2 
3.2. ข้อจำกัดของการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานหลักสูตร / 

 
4 5 20 (สูงมาก) 2 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
ระเบียบในการบริหารหลักสตูร 

4.1. การปรับเปลี่ยนแก้ไขขอระเบยีบ ข้อบังคับ / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 

4.2. การปรับแก้ไขกฎเกณฑ์ในการประเมินการบริหารหลักสูตร 
 

/ 2 2 4 (ต่ำ) 4 
ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
ความล่าช้าของโครงการ 

5.1. ภาระงานของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบมีงานอ่ืนเข้ามาแทรก / 
 

2 2 4 (ต่ำ) 4 
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   ลงช่ือ ....................................................................... ผู้รับผิดชอบแผนงาน    
                      (รศ.ดร.ชิติ  ศรตีนทิพย์) 

    ประธานหลักสตูร วท.ม. พืชศาสตร ์
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง   

      .....28.…..../….ส.ค......…./…...2567........… 
 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 081-386-9954 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน   โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ 

2. ผูรับผิดชอบ    หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
3. ประเภทแผนงาน  (…….)   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตน
มา โดยมุงพัฒนานักวิจัยท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีความคิดความสามารถระดับสูงดานการประยุกตเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ท่ีนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 
ภาคประกอบการ และประเทศ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล 

หลักสูตรจึงใหความสำคัญอยางยิ่งสำหรับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 6 พ้ืนท่ี ท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาไดทำงาน
วิจัยรวมกันหรือทำงานวิจัยเปนทีม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของคณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการน้ี หลักสูตรจึงเห็นควรเสนอแผนงานโครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) ข้ึน 

 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะ

วิศวกรรมศาสตร ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
5.2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร 
5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 เปาหมาย : เพ่ือผลติกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพและความตองการของประเทศ 
6.2 ตัวช้ีวัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
 

7. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
7.1  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนนักวิชาชีพท่ีเนนปฏิบัติการ (Hands-On) 
 กลยทุธท่ี 1.2   พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3    รอยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลกัสูตรปฏบัิติการท่ีสรางบัณฑิตนักปฏิบัตมิืออาชีพท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ 
 กลยทุธท่ี 2.1   บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมใหเกิดประโยชนสงผลลัพธตอผูเรียน สรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 15   จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถนำไปใชประโยชน 
  

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
8.1   ผลผลติท่ีคาดวาจะได (Output) 
 การบริหารหลักสูตรดำเนินไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
8.2.  ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome)  
  อาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษามีความพึงพอใจในระบบการบริหารหลักสูตร และนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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8.3   ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรบั (Impact)  
  นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน และอาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหาร

หลักสูตรเพ่ิมข้ึน 
 

9. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลกัสตูรปฏิบัติการท่ีสรางบัณฑิตนักปฏบัิติมืออาชีพท่ีใช
เทคโนโลยีเปนฐาน 

รอยละ 100 

จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถ
นำไปใชประโยชน 

ผลงาน 40 

10.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส     -     -    - 01  โครงการสอบวิทยานิพนธ/วัดคณุสมบัติ หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) 
 10.2 รหัส     -     -    - 02  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) 

11. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส     -     -    - 01             50,000 หล.วศ.ด.ฟฟ 

2.รหัส     -     -    - 02             226,625 หล.วศ.ด.ฟฟ 

 
12. งบประมาณ  326,625 บาท (สามแสนสองหมื่นหกพันหกรอยย่ีสิบหาบาทถวน) 

12.1 โครงการสอบวิทยานิพนธ/วัดคณุสมบัต ิหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกติ) จำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหมืน่บาทถวน) 

12.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ 
จำนวนเงิน 226,625 บาท (สองแสนสองหมื่นหกพันหกรอยยีส่ิบหาบาทถวน) 

12.3 คาวัสดภุาคปกติ จำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
 
 

หมายเหตุ  - งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการให ชัดเจน ตามระเบียบ             
กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผิดชอบโครงการ              
ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมตัิโครงการ 
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13. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
13.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศกึษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ...... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา....... 
วัตถุประสงคแผนงาน  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสตูร  
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

งบประมาณ  326,625 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง () การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
(จำนวนนักศึกษาตัวปอนเพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ
ลดลงไมเปนไปตามแผนรับ) 

1.1. กลยทุธการแนะแนวไมเหมาะสม  
 

4 5 20 2 

1.2. คานิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา 
 

 4 5 20 1 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณหรือแหลงทุน
สนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

 
 

4 4 16 2 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

  4 4 16 1 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ  3.1. ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไมเอ้ือตอการดำเนินงาน   
 

4 4 16 2        

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรใหทันตอการเปลีย่นแปลง  
 

3 4 12 3 

4.2. ขาดการเช่ือมโยงขอมูลและเปาหมายในการดำเนินการ
รวมกันท้ังระบบ 

 
 

3 4 12 2 

*ระดับความเสีย่ง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปจจยัความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหนำปจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมตอไป 
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13.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศกึษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ...... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา....... 
วัตถุประสงคแผนงาน  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสตูร  
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง () แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
จำนวนนักศึกษาตัวปอนเพ่ือสรางบัณฑิตนัก
ปฏิบัติลดลงไมเปนไปตามแผนรับ 

1.1. คานิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา  
 

- สรางกลยุทธในการแนะแนวเชิงรุก เพ่ือประชาสมัพันธ
หลักสตูรท่ีเปดสอน หรือทำความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือหาตัวปอนตามแผนท่ีวางไว 
- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะสม และ
หลากหลาย  

30 กันยายน 
2568 1.2. กลยุทธการแนะแนวไมเหมาะสม 

 
 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณ
หรือแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

 
 

- สงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ของหลักสูตรในการหารายไดจากภายนอก 
- ติดตามและวิเคราะหนโยบาย/แนวโนม/ทิศทางการ
พัฒนาท้ังระดับทองถ่ิน/ภูมภิาค/ประเทศ/โลก เชน ทิศ
ทางการสนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาทักษะท่ีจำเปน
ในดานตางๆ เปนตน 
- สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

30 กันยายน 
2568 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 
 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ  

3.1. ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไมเอ้ือตอ
การดำเนินงาน  

  - กำหนดนโยบายในการจัดหารายได ปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับ และวิธีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทันสมัย 
และใชไดจริง 

30 กันยายน 
2568 
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ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจดัการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรใหทันตอการเปลีย่นแปลง   - พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมยัและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
- พัฒนาการบรหิารจดัการหลักสูตรในดานตางๆ ใหมคีวาม
เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และเนนการมีสวนรวมของ
อาจารยประจำหลักสตูร ท้ัง 6 พ้ืนท่ี 

30 กันยายน 
2568 

4.2. ขาดการเช่ือมโยงขอมูลและเปาหมายในการ
ดำเนินการรวมกันท้ังระบบ 

   

 
 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผูรบัผิดชอบแผนงาน  
                                         (ผูชวยศาสตราจารยอนนท นำอิน) 
              ................../.................../.................. 

 เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอโดยตรง 09-4474-5352 
 

&, edวิ
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 

1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
หนวยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน   โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  
ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) 

2. ผูรับผิดชอบ    หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
3. ประเภทแผนงาน  (…….)   แผนงานใหม     (…….)   แผนงานตอเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตน
มา โดยมุงพัฒนานักวิจัยท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีความคิดความสามารถระดับสูงดานการประยุกตเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ท่ีนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 
ภาคประกอบการ และประเทศ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล 

หลักสูตรจึงใหความสำคัญอยางยิ่งสำหรับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 6 พ้ืนท่ี ท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาวิชาไดทำงาน
วิจัยรวมกันหรือทำงานวิจัยเปนทีม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของคณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการน้ี หลักสูตรจึงเห็นควรเสนอแผนงานโครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจำปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) ข้ึน 

 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะ

วิศวกรรมศาสตร ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
5.2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตร 
5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณท่ีจะไดจากแผนงาน (เปาหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 เปาหมาย : เพ่ือผลติกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพและความตองการของประเทศ 
6.2 ตัวช้ีวัด : เชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
 

7. ความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
7.1  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนนักวิชาชีพท่ีเนนปฏิบัติการ (Hands-On) 
 กลยทุธท่ี 1.2   พัฒนากระบวนการจดัการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3    รอยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลกัสูตรปฏบัิติการท่ีสรางบัณฑิตนักปฏิบัตมิืออาชีพท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธท่ี 2.1   บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมใหเกิดประโยชนสงผลลัพธตอผูเรียน สรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 15   จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถนำไปใชประโยชน 
  

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับภาพรวม (ถามี) 
8.1   ผลผลติท่ีคาดวาจะได (Output) 
 การบริหารหลักสูตรดำเนินไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
8.2.  ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome)  
  อาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษามีความพึงพอใจในระบบการบริหารหลักสูตร และนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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8.3   ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรบั (Impact)  
  นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึน และอาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหาร

หลักสูตรเพ่ิมข้ึน 
 

9. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

รอยละหลกัสูตรวิชาชีพหรือหลกัสตูรปฏิบัติการท่ีสรางบัณฑิตนักปฏบัิติมืออาชีพท่ีใช
เทคโนโลยีเปนฐาน 

รอยละ 100 

จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีสวนรวมและสามารถ
นำไปใชประโยชน 

ผลงาน 40 

10.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใตแผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยูกับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส     -     -    - 01  โครงการสอบวิทยานิพนธ/วัดคณุสมบัติ หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) 
 10.2 รหัส     -     -    - 02  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) 

11. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส     -     -    - 01             50,000 หล.วศ.ด.ฟฟ 

2.รหัส     -     -    - 02             112,400 หล.วศ.ด.ฟฟ 

 
12. งบประมาณ 452,400 บาท (สี่แสนหาหมืน่สองพันสี่รอยบาทถวน) 

12.1 โครงการสอบวิทยานิพนธ/วัดคณุสมบัติ หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) จำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

12.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ) 
จำนวนเงิน 112,400 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นสองพันสีร่อยบาทถวน) 

12.3 คาตอบแทนคาสอนภาคพิเศษ ภาคเรียนท่ี 2/2567  จำนวนเงิน  120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถวน) 
12.4 คาตอบแทนคาสอนภาคพิเศษ ภาคเรียนท่ี 1/2568  จำนวนเงิน  120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถวน) 
12.5 คาวัสดภุาคพิเศษ  จำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
 
 

หมายเหตุ  - งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคำนวณรายการคาใชจายท่ีตองการให ชัดเจน ตามระเบียบ             
กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังน้ีใหผูรับผิดชอบโครงการ              
ประสานในสวนน้ีกับกองคลัง กอนเสนอขออนุมตัิโครงการ 
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13. การประเมนิความเสี่ยงแผนงาน 
13.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศกึษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจำปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ)...... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา....... 
วัตถุประสงคแผนงาน  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสตูร  
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

งบประมาณ  452,400  บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน  พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง () การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
(จำนวนนักศึกษาตัวปอนเพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ
ลดลงไมเปนไปตามแผนรับ) 

1.1. กลยุทธการแนะแนวไมเหมาะสม  
 

4 5 20 2 

1.2. คานิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา 
 

 4 5 20 1 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณหรือแหลงทุน
สนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

 
 

4 4 16 2 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

  4 4 16 1 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ  3.1. ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไมเอ้ือตอการดำเนินงาน   
 

4 4 16 2        

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรใหทันตอการเปลีย่นแปลง  
 

3 4 12 3 

4.2. ขาดการเช่ือมโยงขอมูลและเปาหมายในการดำเนินการ
รวมกันท้ังระบบ 

 
 

3 4 12 2 

*ระดับความเสีย่ง คาคะแนน 1-3 = ต่ำ  คาคะแนน 4-9 = ปานกลาง คาคะแนน 10-16 = สูง คาคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสีย่ง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเลีย่งความเสีย่ง 
***ปจจยัความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ใหนำปจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมตอไป 
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13.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจำปงบประมาณ 2568 (ภาคพิเศษ)...... 

ผูรับผิดชอบแผนงาน.......หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา....... 
วัตถุประสงคแผนงาน  1. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตรดำเนินไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสตูร  
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง () แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
จำนวนนักศึกษาตัวปอนเพ่ือสรางบัณฑิตนัก
ปฏิบัติลดลงไมเปนไปตามแผนรับ 

1.1. คานิยมในการเลือกสถานศึกษาของนักศึกษา  
 

- สรางกลยุทธในการแนะแนวเชิงรุก เพ่ือประชาสมัพันธ
หลักสตูรท่ีเปดสอน หรือทำความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือหาตัวปอนตามแผนท่ีวางไว 
- พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะสม และ
หลากหลาย  

30 กันยายน 
2568 1.2. กลยุทธการแนะแนวไมเหมาะสม 

 
 

ความเสีย่งดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ) 2.1. ศักยภาพของบุคลากรในการหางบประมาณ
หรือแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 

 
 

- สงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ของหลักสูตรในการหารายไดจากภายนอก 
- ติดตามและวิเคราะหนโยบาย/แนวโนม/ทิศทางการ
พัฒนาท้ังระดับทองถ่ิน/ภูมภิาค/ประเทศ/โลก เชน ทิศ
ทางการสนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาทักษะท่ีจำเปน
ในดานตางๆ เปนตน 
- สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

30 กันยายน 
2568 

2.2 ผลกระทบจากสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 
 

ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ  

3.1. ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยไมเอ้ือตอ
การดำเนินงาน  

  - กำหนดนโยบายในการจัดหารายได ปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับ และวิธีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทันสมัย 
และใชไดจริง 

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 

922



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 

5 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยความเสี่ยง 
ปจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
กำหนดแลวเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบบริหารหลักสูตร) 

4.1. การบริหารหลักสตูรใหทันตอการเปลีย่นแปลง   - พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมยัและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
- พัฒนาการบริหารจดัการหลักสูตรในดานตางๆ ใหมคีวาม
เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และเนนการมีสวนรวมของ
อาจารยประจำหลักสตูร ท้ัง 6 พ้ืนท่ี 

30 กันยายน 
2568 

4.2. ขาดการเช่ือมโยงขอมูลและเปาหมายในการ
ดำเนินการรวมกันท้ังระบบ 

   

 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผูรบัผิดชอบแผนงาน  
                                         (ผูชวยศาสตราจารยอนนท นำอิน) 
              ................../.................../.................. 

 เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอโดยตรง 09-4474-5352 
 

0:นนําอ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานวิชาการ  กองการศึกษาเชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนงานรับสมัครนกัศึกษาใหม ่
2. ผู้รับผิดชอบ  งานวิชาการ กองการศึกษาเชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…√….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงรายจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และ ระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 3 คณะ ได้แก่ คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  จากการข้อมูลการ
รับสมัครพบว่าจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ประชากรที่อายุต่ำกว่า 20 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องในอนาคต ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงกับจำนวนนักศึกษาที่จะเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ดังนั้นการออกไปแนะแนวการศึกษาตามสถานศึกษาเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษาและ
ให้ข้อมูลกำหนดการรับและระบบการรับนักศึกษาจึงมีความจำเป็นในกระบวนการรับนักศึกษาอย่างยิ่ง 
 จากข้อมูลสรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็นในการรับรู้ข่าวสารช่องทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่  ประจำปีการศึกษา 
2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย พบว่าการรับทราบข้อมูลข่าวสารการรับนักศึกษาใหม่ จาก 4 
ช่องทางหลัก ได้แก่ 1. การทราบข้อมูลข่าวสารจาก Facebook  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย คิด
เป็นร้อยละ 46  2.การเข้าแนะแนวของมหาวิทยาลัยฯ คิดเป็นร้อยละ 35 3.เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงราย คิดเป็นร้อยละ 27  4.มีผู้แนะนำให้สมัครโดยเปน็คุณครแูนะแนวของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 15 จาก
ข้อมูลแบบสำรวจจะเห็นได้ว่า ผู้สมัครส่วนใหญ่ ทราบข้อมูลข่าวสารของการรับสมัครนักศึกษา ผ่านช่องทาง Facebook 
มหาวิทยาลัยฯ เป็นอันดับแรก และถัดมาจึงเป็นการเข้าแนะแนวประชาสัมพันธ์ตามสถานศึกษาต่างๆของมหาวิทยาลัยฯ 
 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชียงราย เป็น
โครงการที่มุ่งเน้นรูปแบบการเข้าประชาสัมพันธ์ On site ตามสถานศึกษาต่างๆ ในพื้นท่ีใกล้เคียงมหาวิทยาลัยฯ โดยทั้งนี้
ในการขอเข้าแนะแนวการศึกษาต่อจะมุ่งเป้าไปยัง 70 สถาบันการศึกษาโดยเน้นสถาบันการศึกษาที่ส่งนักเรียน/นักศึกษา
เข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชียงราย อย่างต่อเนื่อง (ข้อมูลสถาบันเดิมของนักศึกษาจากสรุป
ข้อมูลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2566) นอกจากนั้นยังเพิ่มช่องทางการ แนะแนวออนไลน์โดยเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านโปรแกรม ZOOM และ Facebook Live ผ่านทางเพจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย เพื่อเป็นช่องทางพูดคุยและสร้าง Community สำหรับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  เชียงราย ซึ่งทำให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษา ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็ว ทันตามช่วงเวลาการรับสมัครในแต่ละรอบการรับ เพื่อให้การแนะ
แนวการศึกษาต่อเชิงรุกแบบบูรณาการและมุ่งเป้า มีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้มีจำนวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยฯ บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อวางแผนการรับสมัครนักศกึษาร่วมกับคณะและหลักสูตร ใหจ้ำนวนรับเป็นไปตามแผนการรับประจำปี 

5.2 เพื่อวางแผนการประชาสมัพันธ์ข้อมูลหลักสูตรการศึกษาและการจัดการเรยีนการสอนในมทร.ลา้นนา เชียงราย 
 5.3 เพื่อประชาสัมพันธ์กำหนดการรับสมัครและคดัเลือกนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2568 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 จำนวนนักศึกษามารายงานตัว ไมน่้อยกว่าร้อยละ60 ของแผนการรบั 
6.2 การวางแผนงบประมาณการดำเนนิโครงการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 บรรลุตามวัตถปุระสงค์ 

สามารถออกประชาสมัพันธ์การรบัสมัครนักศึกษา ตามแผนงานและเป็นไปตามเป้าหมายสถานศึกษาที่กำหนด 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4  มีคุณภาพด้านการศึกษา 
 เป้าหมายย่อย      4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 

                มหาวิทยาลัยในราคาที่ทุกคนเข้าถึงได้และมีคณุภาพ ภายในปี 2573 
           4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา ระหว่างชายและ หญิง และสร้างหลักประกันว่ากลุม่ที่ 
                 เปราะบางซึ่ง รวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพ 
                 ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ : 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
 8.2 กลยุทธ์ที่ : 3 พัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนอง  
                    ความต้องการของภาคการผลิต 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ : 8 จำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม  

        เป้าหมายของประเทศไทย 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) : นักเรียน/นักศึกษา ครู-อาจารย์ ได้รับทราบข้อมูลหลักสูตรการศึกษา และ

การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย และ ได้ทราบกำหนดการรับ วิธีการสมัคร
เข้าศึกษาต่อในแต่ละรอบการรับของ มทร.ล้านนา เชียงราย ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวนรับสมัครไม่น้อยกว่าร้อยละ  
60 ของแผนการรับนักศึกษา 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) :  สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายรับทราบข้อมูลข่าวสารการรับนักศึกษาได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีจำนวนนักศึกษารายงานตัวเข้าศึกษาต่อที่มทร.ล้านนา เชียงราย ในปีการศึกษา 2568  
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 ของแผนรับ 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) :  เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ และสร้างตัวตนของมทร.ล้านนา เชียงราย 
ให้เป็นที่รู้จักกับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา ซึ่งกำลังจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568  ภายในพื้นที่
จังหวัดเชียงราย และจังหวัดใกล้เคียง อีกท้ังเพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา ในเขตจังหวัด
เชียงราย และจังหวัดใกล้เคียง ได้เข้าศึกษาต่อที่ มทร.ล้านนา เชียงราย ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs)  และเป้าหมายที่  4 ด้านการสร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาเข้าศึกษาต่อประจำปีการศึกษา 2568  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
สถาบันการศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อเปน็ไปตามกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียน/นักศึกษา ต่อช่องทางการประชาสมัพันธ์การรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ จากนักศึกษาที่มารายงานตัวเข้าศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 
2568 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 เต็ม 5.00 

ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาต่อช่องทางการประชาสัมพันธก์ารรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ จากสถานศึกษากลุม่เป้าหมาย 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 เต็ม 5.00 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.แผนงานรับสมัครนักศึกษา
ใหม ่

            132,300.00 งานวิชาการ 

 
13. งบประมาณ 132,300 บาท (หนึ่งแสนสามหมืน่สองพันสามร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
  - ค่าท่ีพัก  
  - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ  
  - ค่าจ้างเหมาจัดทำของท่ีระลึกประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 
  - ค่าจ้างเหมาจัดทำชุดออกบูธสำหรับการประชาสัมพันธ ์
  - ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  

 
20,000.- 
30,000.- 
30,000.- 
25,000.- 

 
21,300.- 
6,000.- 

3.ค่าวัสด ุ - 
จำนวนเงิน 132,300.- 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 

              กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน รับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน นางแสงเดือน   ชมภูมิ่ง  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สังกัด งานวิชาการ  กองการศึกษาเชียงราย 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน   
                          1 เพ่ือการวางแผนการรับสมัครนักศึกษาร่วมกับคณะและหลักสูตร ให้จำนวนรับเป็นไปตามแผนการรับประจำปี 
                          2 เพ่ือวางแผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลกัสูตรการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในมทร.ล้านนา เชียงราย 
                3 เพ่ือประชาสัมพันธ์กำหนดการรับสมัครและคัดเลือกนักศกึษาใหม่ในปีการศึกษา 2568  

งบประมาณ....132,300.-.............บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน.....ตุลาคม..2567.........ถงึ………กันยายน…2568……………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1. นักเรียน /นักศึกษา ทราบข้อมูลการรับสมัครล่าช้า ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ  

 
√ 2 4 8  Treat 

1.2 สถาบันการศึกษาไม่อนุญาตให้ทางมหาวิทยาลัยฯ เข้า
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

 
√ 4 4 16  Take 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนงานตามงบประมาณ  √ 
 

2 4 8  Treat 

 
     

  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1. การเปลี่ยนแปลงระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ  √ 2 4 8  Take  
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
5 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** 
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน  รับสมัครนักศึกษาใหม ่ประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน นางแสงเดือน   ชมภูมิ่ง  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สังกัด งานวิชาการ  กองการศึกษาเชียงราย 

วัตถุประสงค์แผนงาน   
                  1 เพ่ือการวางแผนการรับสมัครนักศกึษาร่วมกับคณะและหลกัสูตร ให้จำนวนรับเป็นไปตามแผนการรับประจำปี 
                  2 เพ่ือวางแผนการประชาสัมพันธข์้อมลูหลักสูตรการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในมทร.ล้านนา เชียงราย 
               3 เพ่ือประชาสัมพันธ์กำหนดการรับสมัครและคัดเลือกนักศกึษาใหม่ในปีการศึกษา 2568  

 

 งบประมาณ....132,300.-.............บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน.....ตุลาคม..2567.........ถึง………กันยายน…2568…………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1.นักเรียน /นักศึกษา ทราบข้อมูลการรับสมัคร
ล่าช้า ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยัฯ 

  
   

 √    

1.2.สถาบันการศึกษาไม่อนุญาตให้ทางมหาวิทยาลัยฯ 
เข้าประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

   √    

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี 
อื่นๆ) 

2.1.การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนงานตาม
งบประมาณ 

 √    บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานโครงการฯ ปีการศึกษา 2568 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1.การเปลี่ยนแปลงระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ   √    
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง(/) 
แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 
 

กำหนดแล้วเสร็จ 
ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...        

 
 

ลงช่ือ ...........................................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน  
                                            (นางแสงเดือน  ชมภูมิ่ง)       

                                           ....30..../...สิงหาคม...../...2568.... 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 090-8912772 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

| 1  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานวิชาการ กองการศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รหัสโครงการ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการรับนักศึกษาใหม่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
                                 (รับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่) 
 
๒.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ กองการศึกษา  มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 

 ๓. สถานทีด่ าเนินงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก   
 
 ๔. ก าหนดการจัดโครงการ  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗  -  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
      

๕.  หลักการและเหตุผล 
       ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ รวมท้ังความคาดหวังของผู้ใช้

บัณฑิตและสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และเพื่อเป็นการประกันคุณภาพของ
บัณฑิต ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบท่ีสามารถ
คัดเลือกนักศึกษา (ตัวป้อน) ท่ีมีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา และการ
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อม ทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 

       งานรับนักศึกษาใหม่ กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงได้
ด าเนินโครงการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘   เพื่อให้นักศึกษาท่ีมีความประสงค์เข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก สามารถสมัครเข้าศึกษาต่อได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง  งานรับนักศึกษาใหม่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก จึงด าเนินการกิจกรรมรับนักศึกษาใหม่  โดยให้โควตาแก่
นักเรียน นักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่างๆ ท่ัวประเทศ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
๖.  วัตถุประสงค ์

  ๖.๑  เพื่อด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๖.๒  เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานรับสมัครและสอบคัดเลือก ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 
๗.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

  ตามข้อมูลประมาณการจ านวนแผนรับนักศึกษาใหม่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ภาคปกติ จ านวน ๔๕๐ คน  และใช้เพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ ส าหรับผู้สนใจ/ผู้เกี่ยวข้องในปี
ถัดไป 
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๘.  งบประมาณ  ๙๔,๐๐๐ บาท  (เก้าหม่ืนสี่พันบาทถ้วน)  
     (จากการประมาณการรายได้ค่าสมัครสอบตามประกาศแผนรับของมหาวิทยาลัย ปีท่ีผ่านมา คือปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จ านวน ๔๗๐ คน อัตราเงินท่ีสามารถใช้งานในเขตพื้นท่ีได้รายละ ๒๐๐ บาท เป็นเงินประมาณการท้ังส้ิน 
๙๔,๐๐๐ บาท) 
 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
๑. ค่าตอบแทน  
    ๑.๑ ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
    ๑.๒ ค่าตอบแทนคณะกรรมการประสานงานท่ีปฏิบัติงานในวันสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่  
          ปีการศึกษา ๒๕๖๘  

๘๙,๐๐๐ 

    ๑.๓ ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินงานรับสมัครเพื่อสอบคัดเลือก ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
           

 

รวมค่าตอบแทน ๘๙,๐๐๐ 
๒. ค่าวัสดุ  
    ๒.๑ ค่าน้ าด่ืม (น้ าด่ืม น้ าแข็ง) ๕๒๕ 
    ๒.๒ ค่าวัสดุด าเนินโครงการ (กระดาษ หมึกพิมพ์ ป้ายไวนิลฯลฯ) ๔,๔๗๕ 

รวมค่าวัสดุ ๕,๐๐๐ 
๓. ค่าใช้สอย - 

 รวมจ านวนเงิน ๙๔,๐๐๐ 
ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกหมวดรายการ 
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๙. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
๑. วางแผนการด าเนินการ (P)     
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมเพื่อวางแผน เตรียมความพร้อมการด าเนินงาน 
  โครงการ/  กิจกรรม 
- ติดต่อประสานงานสถานศึกษาที่จะเข้าด าเนินโครงการ/ 
  กิจกรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 

  - ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- โครงการด าเนินงานฯ ได้รับการอนุมัติ
ด าเนินงาน 
- คณะกรรมการด าเนินงานฯ มีความเข้าใจแนว
ปฏิบัติงานฯ ในทิศทางเดียวกัน 

๒. การด าเนินการจัดโครงการ (D)   
- ประสานงานผู้ร่วมด าเนินโครงการ จัดเตรียมวัสดุ จัดท า 
  เอกสาร และอุปกรณ์ต่างๆ ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/ 
  กิจกรรมฯ 
- ด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมฯ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
  มทร.ล้านนา พิษณุโลก สัญจรให้กับสถานศึกษา 
  กลุ่มเป้าหมาย 

 

              ๙๔,๐๐๐  
บาท 

ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- สถานศึกษาที่ให้เข้าแนะน ามหาวิทยาลัยฯ และ
คณะกรรมการด าเนินงานมีความพร้อมส าหรับ
ด าเนินงานฯ  
- เอกสาร และอุปกรณ์ต่างๆ มีความพร้อมส าหรับ
ด าเนินงานฯ  
- มีนักเรียนสนใจกรอกใบสม้ครขอโควตาเพื่อเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ  
- นักเรียนได้สมัครเรียนตรงตามหลักสูตร/สาขา
ที่ตนเองต้องการและมีความถนัด ความชอบ ได้
อย่างถูกต้องตามกระบวนการ 

๓. การติดตามประเมินผล (C)   
- น าข้อมูลการด าเนินงานมาสรุปผล และวิเคราะห์ผล เช่น  
สรุปสถิติข้อมูลผู้สมัครและรับไว ้
 

              - ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ข้อมูลผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็น
ข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 
- ได้ข้อมูลตอบตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

๔.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตาม (A)  
- สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแกไ้ขการด าเนินงานฯ 
- รายงานผลการด าเนินงาน  
 

              - ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- มีแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนิน
โครงการในคร้ังถัดไป 
- เล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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๑๐. ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วยนับ ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

๑๐.๑ เชิงปริมาณ จ านวนผู้สมัคร/ผู้มีสิทธ์ิสอบเข้าร่วมโครงการฯ  ร้อยละของ
แผนรับ 

๘๐  

๑๐.๒ เชิงคุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับ
นักศึกษาใหม่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก  

ระดับ ดี  

๑๐.๓ เชิงเวลา เข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ ๑๐๐  
๑๐.๔ เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ ไม่เกินวงเงินที่ก าหนด บาท ๙๔,๐๐๐  
 

๑๑. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินงานซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
      หลักของโครงการ/กิจกรรม) 
      ๑๑.๑ จ านวนผู้สมัคร/ผู้มีสิทธิ์สอบเข้าร่วมกิจกรรมโครงการตามกระบวนการ ร้อยละ ๘๐ ของแผนรับ 
 
๑๒. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
      ๑๒.๑ ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา จ านวน ๘๐% 
      ๑๒.๒ จ านวนผู้สมัคร/ผู้มีสิทธิ์สอบเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๘๐ ของแผนรับ 
 
๑๓. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
      ๑๓.๑  ได้รับสมัครนักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา ๒๕๖๘    
      ๑๓.๒  ได้จัดสอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน สัมภาษณ์) นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 
 

ลงช่ือ .................................................................................  ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม  
                                      (นายสมชนก  ศรลัมพ์) 
                                   หัวหน้างานรับนักศึกษาใหม่ 
                              ...................../.................../.................. 
               เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง ๐ ๕๕๒๙ ๘๔๓๘-๓๙ ต่อ ๑๑๐๒ 
 
 

 
ลงช่ือ .................................................................................  ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม  

                                    (นางสาวพาฝัน  ปิ่นทอง) 
                                       หัวหน้างานวิชาการ 
                              ...................../.................../.................. 
               เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง ๐ ๕๕๒๙ ๘๔๓๘-๓๙ ต่อ ๑๑๐๒ 
 

 
 
 

            ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                        (นางสุทินา  พึ่งทอง) 
                                    ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                                        
                             ...................../.................../.................. 
               เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง ๐ ๕๕๒๙ ๘๔๓๘-๓๙ ต่อ ๑๑๓๔
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5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานยุทธศาสตร์และบุคลากร กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เขียงราย 

3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ()   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เชียงราย มีการเปิดการเรียนการสอนและบริหารจัดการส่วนงานภายใน
ทั้งหมด 3 คณะ 2 กอง คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กองบริหารทรัพยากรเชียงราย และกอง
การศึกษาเชียงราย ซึ่งมีนักศึกษาและบุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน ปฏิบัติงานประจำอยู่ตามสังกัดต่าง ๆ เพื่อให้
มีผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านวิชาการและการบริหารจัดการภายในส่วนงานภายใน รวมไปถึงการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น จึงเห็นควรให้มีการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว สังกัด มทร.ล้านนา เชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568
จำนวน 37 อัตรา  

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 4 
อัตรา 
 5.2 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบตัิงานสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 14 อัตรา 
 5.3 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบตัิงานสังกัดกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 18
อัตรา  
  5.4 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานประจำสังกัดกองการศึกษาเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 7 
อัตรา  
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 บุคลากรทไีด้รบัคัดเลือก มีคณุภาพในการปฏิบัติงาน 
6.2 มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากค่ารับสมัครพนักงาน  

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

  7.1 เป้าหมายท่ี 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลมุ และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มี
ผลิตภาพ และการมีงานท่ีมคีุณค่าสำหรับทุกคน 

      เป้าหมายย่อย 8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับหญิงและชายทุกคน 
รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายค่าจ้างที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายในปี พ.ศ.  
2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ..................-.................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................-................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ ........................-...................................................................................................................................... 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  
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  9.1.1 มีลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 
4 อัตรา 
  9.1.2 มีลูกจ้างช่ัวคราวสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 14 อัตรา 
  9.1.3 มีลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานสังกัดกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 

18 อัตรา  
  9.1.4 มีลูกจ้างช่ัวคราวประจำสังกดักองการศึกษาเชียงราย ประจำปงีบประมาณ 2568 จำนวน 7 อัตรา 
 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กองบริหารทรัพยากรเชียงราย และกอง

การศึกษาเชียงราย มีผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านวิชาการและการบริหารจัดการภายในส่วนงานภายใน รวมไปถึงการ
พัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพที่สูงข้ึน 
 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 บุคลากรและนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กองบริหารทรัพยากร
เชียงราย และกองการศึกษาเชียงราย มีผู้ปฏิบัติงานในการสนับสนุนด้านวิชาการและการบริหารจัดการอำนวยความ
สะดวกและเพิ่มศักยภาพในการทำงานและการเรียนให้สำเร็จมากขึ้น 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนลูกจ้างช่ัวคราวที่ผ่านกาคัดเลือกตามขั้นตอนการสรรหา สังกดัคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

อัตรา 4 

จำนวนลูกจ้างช่ัวคราวที่ผ่านกาคัดเลือกตามขั้นตอนการสรรหา สังกดัคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

อัตรา 14 

จำนวนลูกจ้างช่ัวคราวที่ผ่านกาคัดเลือกตามขั้นตอนการสรรหา สังกดักองบริหาร
ทรัพยากรเชียงราย 

อัตรา 18 

จำนวนลูกจ้างช่ัวคราวที่ผ่านกาคัดเลือกตามขั้นตอนการสรรหา สังกดักองการศึกษา
เชียงราย 

อัตรา 7 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 01.จ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 10.2. จ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 10.3 จ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568 
 10.4 จ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานประจำสังกัดกองการศึกษาเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568  

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ.2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 20,400.00  
1.จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ปฏิบัติงานสังกัดคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

             มทร.ล้านนา 
ชร 
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2.จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ปฏิบัติงานสังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

             มทร.ล้านนา 
ชร 

3.จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ปฏิบัติงานสังกัดกองบรหิาร
ทรัพยากรเชียงราย 

             มทร.ล้านนา 
ชร 

4.จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ปฏิบัติงานประจำสังกัดกอง
การศึกษาเชียงราย 

             มทร.ล้านนา 
ชร 

 
 
13. งบประมาณ 20,400.00 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 

 

3.ค่าวัสด ุ
 

 

5.ค่าสาธารณูปโภค 20,400.00 
จำนวนเงิน 20,400.00 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน........แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน............มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
1 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 4 อัตรา 
2 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 14 อัตรา 
3 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 18 อัตรา  
4 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานประจำสังกัดกองการศึกษาเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 7 อัตรา 

งบประมาณ 20,400.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน......กรกฎาคม ..........ถึง…………สิงหาคม……………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 ระยะเวลาในการดำเนินการตามขั้นตอนการสรรหามรีะยะสั้น      1  1  1  Take - การ
ยอมรับความ
เสี่ยง 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน............แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน............................................................................................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน..................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย.................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
1 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 4 อัตรา 
2 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 14 อัตรา 
3 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานสังกัดกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 18 อัตรา  
4 เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานประจำสังกัดกองการศึกษาเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 7 อัตรา 

งบประมาณ........20,400.00............บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน............กรกฎาคม...............ถงึ…………สงิหาคม………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...        
ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การกำหนดขอบเขตระยะเวลาการรับสมัคร
กระช้ันชิดเกินไป 

     มีการวางแผนการดำเนินงานล่วงหน้า จัดทำกรอบ
ระยะเวลาใหเ้หมาะสม 

 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

| 1  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน งานวิชาการ กองการศึกษา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รหัสโครงการ __ _ _ แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา พิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘_ __ _ _ _  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการแผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา พิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
๒.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ กองการศึกษา  มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 

 ๓. สถานทีด่ าเนินงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก   
 
 ๔. ก าหนดการจัดโครงการ  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗  -  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
      

๕.  หลักการและเหตุผล 
       งานวิชาการ กองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เป็นหน่วยงานหลัก

ในการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ การขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ ซึ่งได้ด าเนินงานเกี่ยวกับบัตรนักศึกษาใหม่ 
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
สามารถยืนยันตัวตนและสิทธิ์ของการเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
 
๖.  วัตถุประสงค ์

  เพื่อด าเนินการจัดท าบัตรนักศึกษาใหม่ให้กับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

๗.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  ตามข้อมูลประมาณการจ านวนแผนรับนักศึกษาใหม่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๘ ภาคปกติ จ านวน ๔๕๐ คน  และใช้เพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ ส าหรับผู้สนใจ/ผู้เกี่ยวข้องในปี
ถัดไป 

 
๘.  งบประมาณ  ๔๒,๐๐๐ บาท  (สี่หม่ืนสองพันบาทถ้วน)  
     (จากการประมาณการรายได้ค่าสมัครสอบตามประกาศแผนรับของมหาวิทยาลัย ปีท่ีผ่านมา คือปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จ านวน ๔๒๐ คน อัตราเงินท่ีสามารถใช้งานในเขตพื้นท่ีได้รายละ ๑๐๐ บาท เป็นเงินประมาณการท้ังส้ิน 
๔๒,๐๐๐ บาท) 
 
 
 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
๑. ค่าตอบแทน - 

  
๒. ค่าวัสดุ  
๓. ค่าใช้สอย 
    ๓.๑ ค่าจ้างถ่ายรูปเพื่อติดบัตรนักศึกษา (100 บาท x 420 คน) 

๔๒,๐๐๐- 

 รวมจ านวนเงิน ๔๒,๐๐๐ 
ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกหมวดรายการ 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

| 1  
 

๙. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
๑. วางแผนการด าเนินการ (P)     
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ 
- ประชุมเพื่อวางแผน เตรียมความพร้อมการด าเนินงาน 
  โครงการ/  กิจกรรม 
- ติดต่อประสานงานเข้าด าเนินโครงการ/ 
  กิจกรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 

  - ระบุผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- โครงการด าเนินงานฯ ได้รับการอนุมัติ
ด าเนินงาน 
- คณะกรรมการด าเนินงานฯ มีความเข้าใจแนว
ปฏิบัติงานฯ ในทิศทางเดียวกัน 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

| 1  
 

๑๐. ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์ หน่วยนับ ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

๑๐.๑ เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษา ผู้มีสิทธ์ิสอบเข้าร่วมโครงการฯ  ร้อยละ
ของนศ.

ใหม่ 

๙๕  

๑๐.๒ เชิงคุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับ
นักศึกษาใหม่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก  

ระดับ ดี  

๑๐.๓ เชิงเวลา เข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ ๑๐๐  
๑๐.๔ เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ ไม่เกินวงเงินที่ก าหนด บาท ๔๒,๐๐๐  
 

๑๑. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินงานซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
      หลักของโครงการ/กิจกรรม) 
      ๑๑.๑ นกัศึกษาได้รับบัตรนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนนักศึกษาใหม่ 
 
๑๒. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
      ๑๒.๑ นักศึกษาได้รับบัตรนักศึกษาท่ีเป็นข้อมูลของตนเองอย่างถูกต้อง ร้อยละ ๙๕ ของนักศึกษาใหม่ 
 
๑๓. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
      ๑๓.๑  นักศึกษาใหมไ่ด้รับบัตรนักศึกษาครบ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘    
 
 

ลงช่ือ .................................................................................  ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม  
                                      (นางสาวภัทรพร  ชัยสิทธิ์) 
                                    งานทะเบียนและประมวลผล 
                              ...................../.................../.................. 
               เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง ๐ ๕๕๒๙ ๘๔๓๘-๓๙ ต่อ ๑๑๑๒ 
 
 

 
ลงช่ือ .................................................................................  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                                    

(นางสาวพาฝัน  ปิ่นทอง) 
                                       หัวหน้างานวิชาการ 
                              ...................../.................../.................. 
               เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง ๐ ๕๕๒๙ ๘๔๓๘-๓๙ ต่อ ๑๑๐๒ 
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5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
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5.23 แผนงานขายสินค้า 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา  
หน่วยงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ตาก 

 
โครงการ (หลกั) โครงการบริหารจดัการงานทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์ มทร.ลา้นนา ตาก ปี 2568 

 
1. ช่ือกจิกรรม โครงการบริหารจดัการงานทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์ มทร.ลา้นนา ตาก ปี 2568 
2. ผู้รับผดิชอบ   นายทีปกร  ทัง่ทอง 
3. หลกัการและเหตุผล 

ดว้ยส่วนงานทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์ งานคลงัและพสัดุ กองบริหารทรัพยากรตาก มีกรอบ
ภาระงานจดัหารายไดจ้ากทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั โดยจดัการพ้ืนท่ีและทรัพยากรของมหาวิทยาลยัเชิง
พาณิชย ์ร่วมถึงพฒันาพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างรายไดใ้หก้บัมหาวิทยาลยั ตลอดจนการใชอ้ตัลกัษณ์ สัญลกัษณ์ของของ
มหาวิทยาลัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ทั้ งน้ีในการด าเนินการในปีท่ีผ่านมาจ าเป็นต้องมี
งบประมาณในการจดัซ้ือจดัจา้ง เพ่ือให้การด าเนินการจดัหารายไดด้  าเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยพึ่ง
พอใจต่อคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย จึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการด าเนินงานจดัหารายไดจ้ากทรัพยสิ์นและสิทธิ
ประโยชน์ของมหาวิทยลยั เพื่อใหก้ารด าเนินงานในปีงบประมาณ 2568 เป็นไปดว้ยความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อสร้างรายไดใ้หก้บัมหาวิทยาลยัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นส าหรับการศึกษา 
4.2 เพ่ือสร้างรายไดใ้หก้บัมหาวิทยาลยัจากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ี 
4.3 เพื่อปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่าใหถู้กสุขลกัษณะ ปลอดภยัต่อผูเ้ช่าและผูรั้บริการ 
4.4 เพื่อใหก้ารปฏิบติังานส านกังานมีประสิทธิภาพ 
4.5 เพ่ือใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมสถานท่ีพ้ืนท่ีเช่าเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
4.6 เพ่ือใหก้ารสนบัสนุนการขายอุปกรณ์การศึกษาช่วงเปิดภาคเรียนการศึกษาอยา่งทัว่ถึง และรวดเร็ว อีกทั้ง

ยงัส่งเสริมใหน้กัศึกษามีรายไดร้ะหวา่งการศึกษา 
4.7 เพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผูใ้หเ้ช่ากบัผูเ้ช่า 
5. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ส านักงบประมาณ) 
- 
6. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
- 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
7.1  ผลผลิตท่ีคาดวา่จะได ้(Output) 

− นกัศึกษาไดรั้บการบริการจ าหน่ายอุปกรณ์การศึกษาไม่เกิน 30 นาที/คน ในช่วงเปิดภาคการศึกษา 
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− พ้ืนท่ีเช่าบริเวณโรงอาหารกลางไดรั้บการปรับปรุงตามแผนงานครบถว้น 
− รายไดค่้าเช่าพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 10% จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
− บุคลากรไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติังานวนัหยดุ และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

7.2. ผลลพัธ์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (Outcome) 
− นกัศึกษามีอุปกรณ์การศึกษาครบถว้น 
− ภูมิทศัน์บริเวณโรงอาหารกลางมีความเหมาะสมมากข้ึน 
− มหาวิทยาลยัสามารถน าเงินรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนมาปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่าในปีงบประมาณถดัไป 
− นกัศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลยัมีทางเลือกในการบริโภคอาหาร เคร่ืองด่ืม มากข้ึน 
− ไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรในการปฏิบติังานช่วงวนัหยดุ และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

7.3 ผลกระทบท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (Impact)  
− สร้างงาน เพ่ิมประสบการณ์ในการท างานใหก้บันกัศึกษา 
− ผูใ้ชบ้ริการโรงอาหารกลางไดรั้บความปลอดภยัทางสภาพอากาศ 
− มหาวิทยาลยัสร้างขวญั ก าลงัใจ และความเช่ือมัน่ให้กบัเจา้หน้าท่ีในดา้นค่าตอบแทนวนัหยุดและ

วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์
8. โครงการ/กจิกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กจิกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กบัตามความเหมาะสม 
8.1 รหสั......................-01........................................ 
8.2 รหสั......................-02........................................ 
8.3 รหสั.......................-03....................................... 
10. แผนการด าเนินงาน 

รายละเอยีดกจิกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
ผลลพัธ์
ของ

กจิกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ (P) 
 -จดัแผนการด าเนินงานและเขียน
โครงการ 
 -ขออนุมติัโครงการ 

             
- 

 

2.การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตาม
โครงการ (D) 
 -กิจกรรมท่ี 1 
 -กิจกรรมท่ี 2 
 -กิจกรรมท่ี 3  

             
 

37,595.00 
33,000.00 
285,630.00 

 

3.การติดตาม ประเมินผล (C) 
 -ประเมินและสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

             
- 

 

4.การปรับปรุง/พฒันา/แกไขจาก
ผลการติดตาม (A) 

            
- 
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 กจิกรรมที่ 1  บริหารส านักงานทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
 งานส านกังานเป็นหวัใจหลกัในการด าเนินงานและจดัท าเอกสารต่างๆ คือ งานขายอุปกรณ์นกัศึกษา 
งานเช่าพ้ืนท่ี งานเช่าพ้ืนท่ีชัว่คราว และการประชุมคณะกรรมการบริหารงานทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์ 
เพ่ือให้การด าเนินการดงักล่าวในกิจกรรมต่างๆ ตลอดทั้งปีงบประมาณ 2568 เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย จึง
จ าเป็นตอ้งจดัซ้ือวสัดุ และครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีงานทรัพยสิ์นและ
สิทธิประโยชน์ไดอ้ยา่งสะดวก ราบร่ืนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 กจิกรรมที่ 2 บริหารงานจ าหน่ายอุปกรณ์นักศึกษา 
 ในระยะเวลาของการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ของทุกปีการศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
ตาก ไดรั้บนักเรียนเขา้ศึกษาต่อในระดับ ปวช. ปวส. และระดบัปริญญาตรี ในสาขาต่างๆ เป็นเหตุให้มี
นกัศึกษาใหม่เป็นจ านวนมากท่ีตอ้งการเขา้ถึงบริการการจ าหน่ายอุปกรณ์นกัศึกษา ท าใหง้านทรัพยสิ์นและ
สิทธิประโยชน์ไม่สามารถให้บริการไดอ้ย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นตอ้งสรรหาบุคคลมาช่วยปฏิบติังานเป็นการ
ชัว่คราว ทั้งน้ีจึงเล็งเห็นการสร้างอาชีพให้กบันักศึกษาท่ีตอ้งการหารายไดร้ะหว่างศึกษา อีกทั้งยงัเป็นการ
สร้างเสริมประสบการณ์ท างานใหก้บันกัศึกษาอีกดว้ย 
 กจิกรรมที่ 3 บริหารงานเช่าพืน้ที่ 
 ตามท่ี งานทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  มี กรอบภาระงานจัดหารายได้จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั โดยจดัการพ้ืนท่ีและทรัพยากรของมหาวิทยาลยัเชิงพาณิชย ์ร่วมถึงพัฒนาพืน้ที่เพ่ือสร้างรายได้
ให้กบัมหาวิทยาลยั ตลอดจนการใชอ้ตัลกัษณ์ สัญลกัษณ์ของของมหาวิทยาลยัเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิง
พาณิชย ์โดยรายไดห้ลกัมาจากการให้เช่าพ้ืนท่ีบริเวณโรงอาหารกลาง โดยอาคารดงักล่าวมีอายุการใชง้าน
เกิน 10 ปี ขาดการดูแลและบ ารุงรักษาในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 อีกทั้ งยงัประสบ
ปัญหาเก่ียวกบัท่อน ้ าท้ิง จึงจ าเป็นตอ้งจดัสรรงบประมาณมาซ่อมแซมบ ารุงรักษา เพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจ
ของผูเ้ช่า และเป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัระหว่างผูใ้ห้เช่าและผูเ้ช่า ตลอดจนการสร้างภูมิทศัน์ให้
อาคารสวยงาม สะอาด บรรยากาศดี เหนือส่ิงอ่ืนใดจกัเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ และผูเ้ขา้
มาใชบ้ริการ  
 และการอนุญาตให้ใชพ้ื้นท่ีชัว่คราวภายใน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ตาก เพื่อการ
ประชาสมัพนัธ์ ขายสินคา้และบริการ ของผูข้ออนุญาตใชพ้ื้นท่ีชัว่คราวนั้น ยอ่มมีค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
เช่น ค่าใชจ่้ายในการจดัเตรียมสถานท่ี ค่าจา้งบุคลากรท าความสะอาด ค่าจา้งบุคลากรท างานนอกเวลาราชการ 
เป็นต้น ซ่ึงไม่อาจทราบได้ว่าจะมีผูข้ออนุญาตใช้สถานท่ีชั่วคราวจ านวนเท่าใด จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
งบประมาณในการจดัการดงักล่าว เพ่ือใหก้ารด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
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11. งบประมาณ 379,825.60 บาท 
 กจิกรรมที่ 1 บริหารส านักงานทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1. ค่าวัสดุ  (37,595.00 บาท) 
     1.1 วสัดุส านกังาน (เช่น กระดาษ AA, แฟ้มเกบ็เอกสาร เป็นตน้) 25,095.00 
     1.2 วสัดุคอมพิวเตอร์ 12,500.00 

งบประมาณตามกิจกรรมท่ี 1 ขอถวัเฉล่ียทุกรายการ 

กจิกรรมที่ 2 บริหารงานจ าหน่ายอุปกรณ์นักศึกษา 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ 

(บาท) 
1.ค่าตอบแทน (33,000.00 บาท) 
     1.1 จา้งนกัศึกษา (200 บาท x 2 คน x 22วนั) 8,800.00 
2. ค่าใช้สอย (6,000.00 บาท) 
     2.1 ค่าจา้งเหมาท าป้ายเก่ียวขอ้งการงานจ าหน่ายอปุกรณ์นกัศึกษา/บณัฑิต เช่น หอ้ง
จ าหน่ายอุปกรณ์ เป็นตน้ 

6,000.00 

งบประมาณตามกิจกรรมท่ี 2 ขอถวัเฉล่ียทุกรายการ 

กจิกรรมที่ 3 บริหารงานเช่าพืน้ที่ 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ 

(บาท) 
1.ค่าตอบแทน (24,200.00 บาท) 
     1.1 จา้งบุคลากรปฏิบติังานช่วงวนัหยดุ และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์(จดัเตียมพ้ืนท่ีและ
ใหบ้ริการ) 

20,000.00 

     1.2 จา้งบุคลกรท าความสะอาดพ้ืนท่ีเช่า (กรณีมีการเปล่ียนผูเ้ช่าพ้ืนท่ี) 4,200.00 
2. ค่าใช้สอย (189,900.60 บาท) 
     2.1 ค่าจา้งเหมาต่างๆ ในการปรับปรุง/ซ่อมแซม/เพ่ิมเติม พ้ืนท่ีเช่า 59,900.60 
     2.2 ค่าจา้งเหมาบริการปรับปรุงท่อน ้าท้ิงโรงอาหารกลาง 100,000.00 
     2.3 ค่าจา้งเหมาดูแลรักษาท่อน ้าท้ิงโรงอาหารกลาง 30,000.00 
3. ค่าวัสดุ และครุภัณฑ์ (89,130.00 บาท) 
     3.1 วสัดุก่อสร้าง ส าหรับปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า (เช่น อิฐตวัหนอน ปูนส าเร็จรูป เป็นตน้) 62,750.00 
     3.2 วสัดุงานบา้นงานครัว (เช่นถุงขยะด า เป็นตน้) 5,000.00 
     3.3 วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ(เช่น ถ่านอลัคาไลน์ AA ปลัก๊ไฟ เป็นตน้) 21,380.00 

งบประมาณตามกิจกรรมท่ี 3 ขอถวัเฉล่ียทุกรายการ  
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การประเมินความเส่ียง 
แบบประเมนิความเส่ียง 
กจิกรรมที่ 1 บริหารส านกังานทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์ 
ผู้รับผดิชอบ นายทีปกร  ทัง่ทอง 
วตัถุประสงค์  
4.1 เพื่อใหก้ารปฏิบติังานส านกังานทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์มีประสิทธิภาพ 
4.2 เพ่ือการจดัเกบ็เอกสารของงานทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
งบประมาณ 79,395.00 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน มกราคม 2567 ถึง กนัยายน 2568  

ประเดน็ความเส่ียง ปัจจยัความเส่ียง 

ปัจจยัความเส่ียง
(/) 

การประเมินความเส่ียง 
การจดัการ 
ความเส่ียง** 

ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดบัความเส่ียง* 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเส่ียงดา้นยทุธศาสตร์ 
1.1 โครงสร้างองคก์ร กระบวนการและวิธี
ปฏิบติังาน  

/  2 2 
4 

ปานกลาง 

 3 
Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือ

การโอนความเส่ียง 
ความเส่ียงดา้นทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1 รายรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์นกัศึกษา และ
ใหเ้ช่าพ้ืนท่ี 

 / 2 4 
8 

ปานกลาง 
2 

Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 
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ความเส่ียงดา้นนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  

3.1 ขอ้บงัคบัท่ีมีอยูไ่ม่เหมาะสมเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบติังาน 

/  2 2 
4 

ปานกลาง 
 2 

Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 
ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงาน
บริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง) 

4.1 บุคลากรขาดทกัษะในการเขียนขอ้เสนอ
แผนงานโครงการ  

/  3 3 
9 

ปานกลาง 
2 

Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 

4.2 ความเพียงพอของเทคโนโลยสี าหรับการ
ใหบ้ริการ 

/  3 4 
12 
สูง 

3 
Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือ

การโอนความเส่ียง 

ความเส่ียงดา้นอ่ืน ๆ โปรด
ระบุ 

5.1 ภาระงานของเจา้หนา้ท่ีงานทรัพยสิ์นและสิทธิ
ประโยชน ์

 / 4 4 
16 
สูง 

3 
Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือ

การโอนความเส่ียง 
*ระดบัความเส่ียง ค่าคะแนน 1-3 = ต ่า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจดัการความเส่ียง 1. Take - การยอมรับความเส่ียง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเส่ียง 3. Transfer - การกระจายความเส่ียงหรือการโอนความเส่ียง 4. Terminate - การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
***ปัจจยัความเส่ียงท่ีถูกประเมินในระดบัความเส่ียงสูงและสูงมาก ใหน้ าปัจจยัความเส่ียงจดัท าแผนบริหารความเส่ียงเพื่อควบคุมต่อไป 
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แผนการบริหารความเส่ียง 
กจิกรรมที่ 2 บริหารงานจ าหน่ายอุปกรณ์นกัศึกษา 
ผู้รับผดิชอบ นายทีปกร  ทัง่ทอง 
วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือสร้างรายไดใ้หก้บัมหาวิทยาลยัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นส าหรับการศึกษา 
4.2 เพื่อใหก้ารสนบัสนุนการขายอุปกรณ์การศึกษาช่วงเปิดภาคเรียนการศึกษาอยา่งทัว่ถึง และรวดเร็ว อีกทั้งยงัส่งเสริมใหน้กัศึกษามีรายไดร้ะหวา่งการศึกษา 
งบประมาณ 33,000.000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน เมษายน  ถึง พฤษภาคม 2568  

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยความเส่ียง 
ปัจจัยความเส่ียง(/) 

แนวทางการจัดการ 
ความเส่ียง 

 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงดา้นยทุธศาสตร์ 1.1 นกัศึกษาไม่ทราบถึงขั้นตอนการช าระเงินค่า
อุปกรณ์นกัศึกษา (ช าระผา่นทางแอปพลิเคชัน่
ธนาคารกรุงไทย)  

 / ผูป้ฏิบติังานมีแอปพลิเคชัน่ธนาคารกรุงไทย   

ความเส่ียงดา้นทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี อ่ืนๆ) 

- 
  

  

ความเส่ียงดา้นนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั   

3.1 ขอ้บงัคบัท่ีมีอยูไ่ม่เหมาะสมเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบติังาน 

/   ปรับปรุงขอ้บงัคบัในการด าเนินการแผนงานโครงการ
ใหเ้อ้ือต่อการปฏิบติังาน 

 

ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน  4.1 บุคลากรขาดทกัษะในการเขียนขอ้เสนอ / 
 

มีการจดัอบรมใหค้วามรู้ใหก้บับุคลากรในการเขียน  
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(ระบบงานวิจยั ระบบงาน
บริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง) 

แผนงานโครงการ ท่ีไม่ตรงตามโจทยข์องแหล่ง
ทุน  

ขอ้เสนอแผนงานโครงการ  /  มีการประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือแนวทางในการเสนอโครงการ 

ความเส่ียงดา้นอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1 ภาระงานของเจา้หนา้ท่ีงานทรัพยสิ์นและ
สิทธิประโยชน ์

 / จดัหาบุคลากรชัว่คราวมาสนบัสนุนงาน  

 
             ลงช่ือ                                                ผูรั้บผิดชอบแผนงาน  

                                    (นายทีปกร  ทัง่ทอง)       
                                      นกัวิชาการศึกษา 

                                    ...................../.................../.................. 
                                                                                      เบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อโดยตรง 094-7095016  
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ตารางแสดงตัวช้ีวัดของแต่ละกจิกรรมย่อย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายกจิกรรม 
50% 60% 70% 80% 90% 100% รวม 

กจิกรรมที่ 1 : บริหารงานส านักงานทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังานทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์    
 

   

ตวัช้ีวดัท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผูม้าติดต่องานส านกังานบริหารงานทรัพยสิ์นฯ     
    

ตวัช้ีวดัท่ี 3 ร้อยละการด าเนินงานในกิจกรรมท่ี 1         

กจิกรรมที่ 2  บริหารงานจ าหน่ายอุปกรณ์นักศึกษา 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 ร้อยละของระยะเวลาการใหบ้ริการจ าหน่ายอุปกรณ์นกัศึกษาไม่เกิน 15 นาที/ราย     
    

ตวัช้ีวดัท่ี 5 ร้อยละความพึงพอใจในการซ้ืออุปกรณ์นกัศึกษา 
    

 
   

ตวัช้ีวดัท่ี 6 ร้อยละการด าเนินงานในกิจกรรมท่ี 2         

กจิกรรมที่ 3 บริหารงานให้เช่าสถานที่ 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ร้อยละของการปรับปรุงโรงอาหารกลางไดรั้บการแกไ้ข (งานปรับปรุงท่อน ้าท้ิง และ
งานปรับปรุงพ้ืนหนา้โรงอาหารกลาง) 

      
 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในปัญหาดา้นอาคารสถานท่ี ท่ีไดรั้บการแกไ้ข 
 

       

ตวัช้ีวดัท่ี 9 ร้อยละการด าเนินงานในกิจกรรมท่ี 3         
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ……กองบริหารทรัพยากร  มทร.ล้านนา ลำปาง..... 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……2568…. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  ....จำหน่ายอุปกรณ์เครื่องแต่งกายนักศึกษาตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา..... 
2. ผู้รับผิดชอบ   ......งานคลังและพัสดุ กองบริหาร

ทรัพยากร ................................................................................ ................. 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…✓….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ตามที่งานคลังและพัสดุ กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง มี
หน้าที่ในการจัดหาอุปกรณ์เครื่องหมายนักศึกษาจากสำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มทร.
ล้านนา มาจำหน่ายให้นักศึกษาในปีการศึกษา 2567 และสำหรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2568  โดย
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการจำหน่ายผลิตภัณฑ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กรณีรับอุปกรณ์
เรื่องแต่งกายนักศึกษาจากสำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ไปจำหน่าย นั้น  

 ในการนี้ งานคลังและพัสดุ กองบริหารทรัพยากร จึงได้จัดทำโครงการจำหน่ายอุปกรณ์เครื่อง
แต่งกายนักศึกษาตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ทั้งจำหน่าย ณ ห้องการเงิน และจำหน่าย
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ผ่านApplication LINE @RMUTLL และรับเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร
กระแสรายวันธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาวิทยาเขตลำปาง (เงินรับ
ฝากบำรุงการศึกษา) เลขท่ีบัญชี 5036044037 โดยจัดส่งสินค้าผ่านบริษัทขนส่ง เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้รับบริการเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับนักศึกษาได้สวมใส่เครื่องแบบตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และมีอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการศึกษาที่จัดหาไว้จำหน่ายอย่างสะดวก โดยเงินรายได้จากการ
จำหน่ายทั้งหมดจะนำส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 . เพื่อจัดหาอุปกรณ์เครื่องแต่งกายและอุปกรณ์การศึกษาสำหรับนักศึกษาให้กับนักศึกษา มทร. 

ล้านนา ลำปาง 
 5.2  เพ่ือสร้างอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

5.3 เพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับนักศึกษา  
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่  

- 

      เป้าหมายย่อย 
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- 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
8.2 กลยุทธ์ที่  3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 26 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินและทรัพย์สิน 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output)  
 9.1.1 นักศึกษา มทร.ล้านนา ลำปาง มีเครื่องหมายนักศึกษาไว้สวมใส่อย่างถูกต้อง ตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ  
 9.1.2 มีการสร้างอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยออกมาในรูปแบบของเครื่องแบบที่กำหนด 
 9.1.3 มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับนักศึกษา  
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 9.2.1 มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำหรับนักศึกษา 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 9.3.1 นักศึกษา มทร.ล้านนา ลำปาง สามารถจัดหาอุปกรณ์ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

   
   
   
   
   

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความ
เหมาะสม) 

 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 
01.................................................................................................................................................. 

 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 
02.............................................................................. .................................................................... 

 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 
03.............................................................................. .................................................................... 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ..2567.. 

 
ปี พ.ศ. ..2568.. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
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1.รหัส_-_ _ 
_-_ _- 01 

            106,000 กองบริหาร
ทรัพยากร 
ลำปาง 

2.รหัส_-_ _ 
_-_ _- 02 

              

3.รหัส_-_ _ 
_-_ _- 03 

              

 
 
13. งบประมาณ ...... 106,000.... บาท (..........หนึ่งแสนหกพันบาทถ้วน.................) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
 - ค่าขนส่งสินค้า 

 
 

7,500 
3.ค่าวัสดุ 
 - ต้นทุนอุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย  
 - วัสดุสำนักงาน  

 
93,500 
5,000 

จำนวนเงิน 106,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน...............จำหน่ายอปุกรณ์เครื่องแต่งกายนักศึกษาตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา................. 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน..............งานคลังและพัสดุ กองบริหารทรัพยากร................................................................... 
วัตถุประสงค์แผนงาน........เพ่ือจัดหาอุปกรณ์เครื่องแต่งกายและอุปกรณ์การศึกษาสำหรับนักศึกษาให้กับนักศึกษา มทร.ล้านนา ลำปาง......... 
งบประมาณ....... 106,000....บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน..........ต.ค. 2567......... ถึง………ก.ย. 2568……………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง
(/) 

การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** 
ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสX

ผลกระทบ) 
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1. การขายออนไลน์ผ่านระบบไลน์@ อาจเกิดการขัดข้องของ
ระบบ 

     ✓  2 5 10   Treat 

        

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และนักวิชาการเงินและบัญชี 
เป็นผู้ดำเนินการจำหน่าย ออกใบเสร็จรับ เงิน สรุป
รายงาน นับสต๊อก และบันทึกบัญชี ทั้งกระบวนการ จึงไม่
มีการสอบทานในกระบวนการทำงาน  

 ✓    3 3   9  Treat  

4.2. สินค้าคงเหลือไม่เพียงพอต่อการจำหน่าย ให้นักศึกษาใหม่
ปีการศึกษา 2567 

 ✓    2 4  8   Treat 

 4.3. สินค้าแตกหักเสียหายระหว่างขนส่งให้นักศึกษา   ✓ 2 5 10 Treat 

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
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**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน...........จำหน่ายอุปกรณ์เครื่องแต่งกายนักศึกษาตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา.................. 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน...................งานคลังและพัสดุ กองบริหารทรัพยากร........................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์แผนงาน.........เพ่ือจัดหาอุปกรณ์เครื่องแต่งกายและอุปกรณ์การศึกษาสำหรับนักศึกษาให้กับนักศึกษา มทร.ล้านนา ลำปาง....... 
งบประมาณ...... 106,000.....บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน…ต.ค. 2567......... ถึง………ก.ย. 2568…… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อ่ืนๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1. การขายออนไลน์ผ่านระบบไลน์@ อาจ
เกิดการขัดข้องของระบบ 

 ✓   2.1. จัดทำระบบการจำหน่ายเครื่องหมายนักศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 

ปีงปม.2568 

     

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4 .1  เจ้ าห น้ าที่ บ ริ ห าร งาน ทั่ ว ไป  แ ล ะ
นักวิชาการเงินและบัญชี เป็นผู้ดำเนินการ
จำหน่าย ออกใบเสร็จรับเงิน สรุปรายงาน 
นับสต๊อก และบันทึกบัญชี ทั้งกระบวนการ 
จึงไม่มีการสอบทานในกระบวนการทำงาน  

 ✓   4.1. จัดโครงสร้างการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ทั้ง
งานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ และงาน
การเงิน บัญชี  

ปีงปม.2568 

4.2 สินค้าคงเหลือไม่เพียงพอต่อการจำหน่าย 
ให้นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2567 

 ✓   4.2.เพ่ิมบุคลากรของงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ เพ่ือปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

ปีงปม.2568 

 
 ✓  4.3 ตรวจนับสินค้าคงเหลือเป็นประจำ และคำนวณ

จำนวนการสั่งซื้อให้เพียงพอต่อการจำหน่าย  
ปีงปม.2568 

 4.3 สินค้าแตกหักเสียหายระหว่างขนส่งให้  ✓ 4.4 ห่อพัสดุอย่างเหมาะสม และประสานงานกับ ปีงปม.2568 
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นักศึกษา ขนส่งให้จัดส่งอย่างระมัดระวัง  
 

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (.....นางสาวขนิษฐา    คำจนัทร์ต๊ะ....)       

                                           .........28........./....กันยายน......./.....2567..... 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ......088-2909624..... 
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5.24 แผนงานงานฟาร์ม 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการพัฒนางานฟาร์ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา พิษณุโลก 
3. ประเภทแผนงาน   (…/….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้ดำเนินงานนโยบายตามบทบาทหน้าที ่ของการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อผลิตนักศึกษา บัณฑิต ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกไปรับใช้สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยมีปรัชญา
ในการผลิตบัณฑิต คือมุ ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการสู ่ชุมชน ท้องถิ ่น และประเทศ ซึ ่งแตกต่างจากปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา อื่น ๆ ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้มีการกำหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตสู่การเป็นบัณฑตินัก
ปฏิบัติ (Hands On) ที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ (Professional) ด้วยการใช้เทคโนโลยี (Technology base) เป็นฐาน 
โดยมีระบบการผลิตงานฟาร์มซึ่งเป็นส่วนปฏิบัติการวิชาชีพเฉพาะทางที่สู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพในการเสริมทักษะการ
เรียนการสอน ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีสำคัญในการขับเคลือ่นนโยบายดงักล่าว ประกอบกับ มทร.
ล้านนา ได้กำหนดให้พื้นที่พิษณุโลกพัฒนาสู่ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านเกษตรสร้างสรรค์ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่
จะต้องพัฒนาและดำเนินการงานฟาร์มที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนต้องมุ่งเข้าสู่ความเป็นมาตรฐาน
ตามข้อกำหนดของหน่วยรับรองมาตรฐานต่าง ๆ อีกทั้งนำเทคโนโลยีมาขับเคลื่อนเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตร
ให้มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ผู้ประกอบการ ทางการเกษตรได้อย่างดียิ่ง 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกทักษะปฏิบัติการด้านเกษตรสร้างสรรค์ให้แก่นักศึกษาในวิชาที่เกี ่ยวข้อง เพื่อ

ตอบสนองต่ออัตลักษณ์ของ มทร. ล้านนา พิษณุโลก  
5.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพงานฟารม์ โรงงานและห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้ทันสมัยเข้ากับสังคมยคุนวัตกรรม 4.0 และ

สร้างรายได้ให้เกิดขึ้นจากงานฟารม์ 
5.3 เพื่อฝึกทักษะปฏิบัติในการพฒันาการเรยีนรู้ทางเกษตรและสิ่งแวดล้อม และเตรียมความพร้อมสูก่ระบวนการ

ผลิตระบบเกษตร 
5.4 เพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมงานวิจัย ด้านเกษตรสร้างสรรค์ให้กับคณาจารย์ และนักศึกษา รวมถึงการบรกิารวิชาการให้

ความรู้กับเกษตรกรและผู้สนใจ 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
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เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

 8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนนักปฏิบัติ (Hands-On) - พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ พัฒนากาลังคนนักปฏิบัติที่เป็นกลุ่มคนฐานรากให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็น
ส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดีและสามารถดำรงอยู่ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบนักปฏิบัติ Hands-On 

 8.3 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลงาน/โครงการ/กิจกรรม ของนักศึกษาท่ีใช้ทักษะวิชาชีพ สร้างประโยชน์/ 
มูลค่าเพิ่มต่อหน่วยงานภายนอก สังคม และชุมชน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 
  1. พัฒนาผลผลิตและผลติภณัฑ์จากฟาร์มและโรงงาน อย่างน้อย 24 โครงการ 

  2. นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีและบุคคลกร ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานฟาร์มจำนวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3. มีบุคคลภายนอกเข้ามาศึกษา เรียนรู้ ดูงาน หรือรับการบริการวิชาการจำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน 
  4. ปัญหาพิเศษของนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
  5. งานวิจัย หรืองานตีพิมพ์เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 1. เกิดต้นแบบ (Model) งานฟาร์ม โรงงานหรือห้องปฏิบตัิการตา่งๆ ที่มีความความพร้อมในการบริการ

และนักศึกษา ได้ฝึกทักษะปฏิบัติจริงในการพัฒนาการเรียนรู้ทางเกษตรและสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลยั 
 2. เกิดผลผลิตและผลิตภัณฑ์จากงานฟาร์มและโรงงานที่เป็นอัตลักษณ์ ของ มทร. ล้านนา พิษณโุลก และ

สร้างรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 20  
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

  1. บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักต่อบุคคลภายนอกมากข้ึน อัน
ส่งผลใหม้ีนักเรยีน นักศึกษาสนใจเข้าศึกษาต่อในคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตรเพิ่มขึ้น  
  2. เป็นแหล่งส่งเสริมงานวิจยัด้านเกษตรสร้างสรรค์ให้กับคณาจารย์ และนักศึกษา รวมถึงการบริการ
วิชาการให้ความรู้กับเกษตรกรและผู้สนใจ 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาผลผลิตและผลติภณัฑ์จากฟาร์มและโรงงาน โครงการ 24 
เงินรายได้ที่เกิดจากโครงการงานฟาร์มเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 
จำนวนนักศึกษาท่ีฝึกปฏิบตัิเพื่อเปน็บัณฑิตนักปฏิบัต ิ คน 300 
ปัญหาพิเศษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อย่างน้อย เรื่อง 3 
งานวิจยั หรืองานตีพิมพ์เผยแพร่ทางวิชาการ อย่างน้อย เรื่อง 3 
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11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการงานฟาร์มไกไ่ข่โรงเรือนปิด (EVAP) 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการงานฟาร์มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการไก่ไข่ปลอดภยัตามแนวทางปศุสัตว์ปลอดภัย เพื่อการเรียนการสอนและ 
                                         พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยวัตถดุิบในท้องถิ่นสู่งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการนกกระทาไข่ปลอดภัยตามแนวทางปศุสัตว์ปลอดภัย เพื่อการเรียนการสอนและ 
                                         พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยวัตถดุิบในท้องถิ่นสู่งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้การผลิตไก่พ้ืนเมืองลูกผสมสามสายปลอดภยัด้วยวัตถุดิบใน  
                                         ท้องถิ่นเพื่อการเรียน  การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการงานฟาร์ม การผลติข้าวเพื่อสขุภาพ 
 10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 โครงการงานฟาร์มผลิตภัณฑ์ประมง 
 10.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการงานฟาร์มสุกร 
 10.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้การผลิตโคเนื้อและกระบือด้วยวตัถุดิบในท้องถิ่นเพื่อการเรียน 

                                    การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 10.10 รหัส _-_ _ _-_ _ - 10 โครงการงานฟาร์มพืชไร่ ข้าว ข้าวโพด ข้าวฟ่าง ฯลฯ 
 10.11 รหัส _-_ _ _-_ _ - 11 โครงการงานฟาร์มเห็ด 
 10.12 รหัส _-_ _ _-_ _ - 12 โครงการงานฟาร์มแมลง Insect Farming 
 10.13 รหัส _-_ _ _-_ _ - 13 โครงการงานฟาร์มพืชในโรงเรือน และดินปุย๋ 
 10.14 รหัส _-_ _ _-_ _ - 14 โครงการงานฟาร์มไมผ้ล 
 10.15 รหัส _-_ _ _-_ _ - 15 โครงการงานฟาร์มเกษตรผสมผสาน 
 10.16 รหัส _-_ _ _-_ _ - 16 โครงการงานฟาร์มพืชไร่ อ้อย ปาล์มน้ำมัน และอื่นๆ 
 10.17 รหัส _-_ _ _-_ _ - 17 โครงการงานฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ 
 10.18 รหัส _-_ _ _-_ _ - 18 โครงการพัฒนาฟาร์มโคนมเพื่อการเรียนการสอน งานวิจัย และการบรกิารวิชาการสู่ชุมชน 
 10.19 รหัส _-_ _ _-_ _ - 19 โครงการผลิตปลานิลและปลาทับทิม 
 10.20 รหัส _-_ _ _-_ _ - 20 โครงการงานฟาร์มเพาะขยายพันธ์ุสตัว์น้ำ 
 10.21 รหัส _-_ _ _-_ _ - 21 โครงการงานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ 
 10.22 รหัส _-_ _ _-_ _ - 22 โครงการงานฟาร์มปลาสวยงาม 
 10.23 รหัส _-_ _ _-_ _ - 23 โครงการงานฟาร์มพืชเศรษฐกิจ 
 10.24 รหัส _-_ _ _-_ _ - 24 โครงการฟาร์มเทคโนโลยีการอาหารและการประกอบธรุกิจ 
  

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2566 

 
ปี พ.ศ. 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 01 
โครงการงาน
ฟาร์มไก่ไข่
โรงเรือนปิด 
(EVAP) 

            150,000 ดร.อุษณีย์
ภรณ์ สร้อย

เพ็ชร ์
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2.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 02 
โครงการงาน
ฟาร์ม
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร 

              
70,000.00 

อ.วรรณภา 
สระพินครบุรี 

3.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 03 
โครงการไก่ไข่
ปลอดภัยตาม
แนวทางปศุ
สัตว์ปลอดภยั 
เพื่อการเรียน
การสอนและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้วย
วัตถุดิบใน
ท้องถิ่นสู่
งานวิจัย และ
การบริการ
วิชาการสู่
ชุมชน 

              
15,000.00 

อ.ณวรรณพร 
จิรารัตน์ 

4.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 04 
โครงการนก
กระทาไข่
ปลอดภัยตาม
แนวทางปศุ
สัตว์ปลอดภยั 
เพื่อการเรียน
การสอนและ 
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้วย
วัตถุดิบใน
ท้องถิ่นสู่
งานวิจัย และ
การบริการ
วิชาการสู่
ชุมชน 

              8,000.00 อ.ณวรรณพร 
จิรารัตน์ 
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5.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 05 
โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้การ
ผลิตไก่
พื้นเมือง
ลูกผสมสาม
สายปลอดภัย
ด้วยวัตถุดบิ
ใน  
ท้องถิ่นเพื่อ
การเรียน  
การสอน 
งานวิจัย และ
การบริการ
วิชาการสู่
ชุมชน 

              
12,000.00 

อ.ณวรรณพร 
จิรารัตน์ 

6.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 06 
โครงการงาน
ฟาร์ม การ
ผลิตข้าวเพื่อ
สุขภาพ 

              
110,000.00 

ผศ.วิทยา 
พรหมพฤกษ ์

7.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 07 
โครงการงาน
ฟาร์ม
ผลิตภัณฑ์
ประมง 

              
10,000.00 

อ.อพิศรา 
หงส์หิรัญ 

8.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 08 
โครงการงาน
ฟาร์มสุกร 

              
150,000.00 

ดร.อัษฎาวุธ 
สนั่นนาม 

9.รหัส _-_ _ 
_-_ _ - 09 
โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้การ
ผลิตโคเนื้อ
และกระบือ
ด้วยวัตถุดบิ
ในท้องถิ่น
เพื่อการเรียน 
การสอน 
งานวิจัย และ
การบริการ
วิชาการสู่
ชุมชน 

              
15,000.00 

อ.อติชาต 
ทองนำ 
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10.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 10 
โครงการงาน
ฟาร์มพืชไร่ 
ข้าว ข้าวโพด 
ข้าวฟา่ง ฯลฯ 

              
100,000.00 

ดร.สุจริต
พรรณ บญุม ี

11.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 11 
โครงการงาน
ฟาร์มเห็ด 

              3,000.00 ดร.สุจริต
พรรณ บญุม ี

12.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 12 
โครงการงาน
ฟาร์มแมลง 
Insect 
Farming 

              3,000.00 ดร.สุจริต
พรรณ บญุม ี

13.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 13 
โครงการงาน
ฟาร์มพืชใน
โรงเรือน และ
ดินปุ๋ย 

              
60,000.00 

อ.สุรีย์รัตน์ 
บัวชื่น 

14.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 14 
โครงการงาน
ฟาร์มไม้ผล 

              2,400.00 ดร.อนุสรา 
จบศร ี

15.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 15 
โครงการงาน
ฟาร์มเกษตร
ผสมผสาน 

              
80,000.00 

นายดำรง
ศักดิ์ สุวรรณ

ศร ี

16.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 16 
โครงการงาน
ฟาร์มพืชไร่ 
อ้อย ปาล์ม
น้ำมัน และ
อื่นๆ 

              
100,000.00 

อ.พรวิภา สะ
นะวงศ ์

17.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 17 
โครงการงาน
ฟาร์มไม้
ดอกไม้
ประดับ 

              3,600.00 อ.อรณิช คำ
ยงค ์
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18.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 18 
โครงการ
พัฒนาฟาร์ม
โคนมเพื่อการ
เรียนการ
สอน งานวิจยั 
และการ
บริการ
วิชาการสู่
ชุมชน 

            60,000 อ.จันทรา 
สโมสร 

19.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 19 
โครงการผลิต
ปลานิลและ
ปลาทับทิม 

              
15,000.00 

อ.ประวัติ 
ปรางสุรางค ์

20.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 20 
โครงการงาน
ฟาร์มเพาะ
ขยายพันธุ์
สัตว์น้ำ 

              
15,000.00 

อ.ประวัติ 
ปรางสุรางค ์

21.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 21 
โครงการงาน
ฟาร์มเลี้ยง
สัตว์น้ำ
เศรษฐกิจ 

              
15,000.00 

ผศ.จารวี 
เลิกสายเพ็ง 

22.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 22 
โครงการงาน
ฟาร์มปลา
สวยงาม 

              
12,000.00 

ดร.รุ่งระวี 
ทองดอนเอ 

23.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 23 
โครงการงาน
ฟาร์มพืช
เศรษฐกิจ 

              2,500.00 อ.พีรพันธ์ 
ทองเปลว 

24.รหัส _-_ 
_ _-_ _ - 24 
โครงการ
ฟาร์ม
เทคโนโลยี
การอาหาร
และการ
ประกอบ
ธุรกิจ 

              
30,000.00 

ผศ.กฤษดา 
กาวีวงศ ์
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13. งบประมาณ 1,041,500 บาท ( หนึ่งล้านสี่หมืน่หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 13.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการงานฟาร์มไก่ไข่โรงเรือนปิด (EVAP) 
 ยอดรายรับเต็ม    150,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5% 7,500  บาท  
 สะสมมหาวทิยาลัย (พืน้ที่) 10% 15,000  บาท 
 คงเหลือใช้จ่ายจริง   127,500   บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
ค่าใช้สอย 12,000 
- ค่าจ้างเหมาซ่อมกรงตับ 4,000 
- ค่าจ้างเหมาซ่อมรางน้ำราง/รางอาหาร 4,000 
- ค่าจ้างเหมาซ่อมพัดลมระบายอากาศ 4,000 
ค่าวัสดุ 115,500 
- อาหารไก่ไข ่ 106,000 
- วิตามินสำหรับไก ่ 9,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น =หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถว้น= 127,500 
*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 13.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการงานฟาร์มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ยอดรายรับเตม็    70,000 บาท 
ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5%       3,500 บาท 
สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10%      7,000 บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง      59,500 บาท 
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หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 13.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการไก่ไข่ปลอดภัยตามแนวทางปศุสัตว์ปลอดภัย เพ่ือการเรียนการสอนและ 
                                         พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยวัตถุดิบในท้องถิ่นสู่งานวจิัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 ยอดรายรับเตม็    15,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%                750  บาท 

สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%             1,500  บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง                12,750  บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ 12,750 
3.1 ค่าอาหารสัตว์ ค่าวตัถุดิบอาหารสัตว์ เช่น ปลายข้าว รำละเอยีด กากถ่ัวเหลือง 
     ปลาป่น หินเกล็ด เมทไธโอนีน ทรีโอนนีน พรีมิกซ์ น้ำมันพืช สมนุไพร เป็นต้น 10,000 

3.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการเลีย้งไก ่อุปกรณ์ดูแลและซ่อมโรงเรือน เช่น วัสดุรองพื้นคอก  
     สแลน ถังใส่อาหาร กะละมัง น้ำยาล้างจาน ไม้กวาด ลวด น้ำยาฆ่าเช้ือ เป็นต้น 2,750 

จำนวนเงิน 12,750 

 
 13.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการนกกระทาไข่ปลอดภัยตามแนวทางปศุสัตว์ปลอดภัย เพ่ือการเรียนการสอน

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยวัตถุดิบในท้องถิ่นสู่งานวจิัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 ยอดรายรับเตม็    8,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%      400   บาท 

สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%        800   บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง               6,800   บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ 6,800 
3.1 ค่าไข่มีเชื้อ 400 ฟอง ราคาฟองละ 5 บาท (ราคาพร้อมค่าขนสง่) 2,000 
3.2 ค่าอาหารสัตว์ ค่าวตัถุดิบอาหารสัตว์ เช่น ปลายข้าว รำละเอยีด กากถ่ัวเหลือง ปลาป่น  
      หินเกล็ด เมทไธโอนีน ทรโีอนนีน พรีมิกซ์ น้ำมันพืช สมุนไพร เป็นต้น 4,300 
3.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการเลีย้งไก ่อุปกรณ์ดูแลและซ่อมโรงเรือน เช่น วัสดุรองพื้นคอก สแลน ถังใส่อาหาร 
กะละมัง น้ำยาล้างจาน ไม้กวาด ลวด กุญแจ น้ำยาฆ่าเช้ือ เป็นต้น 500 

จำนวนเงิน 6,800 

 
 13.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตไก่พื้นเมืองลูกผสมสามสายปลอดภัยด้วยวัตถุดิบ

ในท้องถิ่นเพ่ือการเรียน การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 ยอดรายรับเตม็    12,000   บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%      600   บาท 

สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%      1,200   บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง    10,200   บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย - 
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3.ค่าวัสด ุ 10,200 
3.1 ค่าไก่สามสาย 200 ตัว ราคาตัวละ 25 บาท (ราคาพร้อมคา่ขนส่ง) 5,000 
3.2 ค่าอาหารสัตว์ ค่าวตัถุดิบอาหารสัตว์ เช่น ปลายข้าว รำละเอยีด กากถ่ัวเหลือง ปลาป่น  
      เมทไธโอนีน ทรีโอนนีน พรีมกิซ์ น้ำมันพืช สมุนไพร เป็นต้น 4,750 
3.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการเลีย้งไก ่อุปกรณ์ดูแลและซ่อมโรงเรือน เช่น วัสดุรองพื้นคอก  
     ถังใส่อาหาร กะละมัง น้ำยาลา้งจาน ไม้กวาด น้ำยาฆ่าเช้ือ เป็นต้น 450 

จำนวนเงิน 10,200 

 
 13.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 โครงการงานฟาร์ม การผลิตข้าวเพ่ือสุขภาพ 
 ยอดรายรับเต็ม    110,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5%    5,500 บาท 
 สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10%  11,000 บาท 
 คงเหลือใช้จ่ายจริง    93,500 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
- ค่าซ่อมแซม และบำรุงรักษาเครือ่งมือจักรกลการเกษตร 

 
15,000  

รวมค่าใช้สอย 15,000 
3.ค่าวัสด ุ
- วัสดุการเกษตร (ข้าวเปลือก)  
- วัสดุงานช่างและซ่อมบำรุง 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

 
17,000 
41,500 
20,000 

รวมค่าวัสดุ 78,500 
รวมจำนวนเงิน 93,500 

 
 13.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 โครงการงานฟาร์มผลิตภัณฑ์ประมง 

 
 
 13.8 รหัส _-_ _ _-_ _ - 08 โครงการงานฟาร์มสุกร 
         ยอดรายรับเต็ม    150,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5% 7,500  บาท  
 สะสมมหาวทิยาลัย (พืน้ที่) 10% 15,000  บาท 
 คงเหลือใช้จ่ายจริง   127,500   บาท 
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หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน  
2.ค่าใช้สอย   
3.ค่าวัสด ุ
- อาหารลูกสุกร 
-รำละเอียด 
-ปลายข้าว 
-กากถ่ัวเหลือง 

 
15,000 บาท 
30,000 บาท 
70,000 บาท 
12,500 บาท 

จำนวนเงิน 127,500 บาท 
• ทั้งหมดขอถั่วเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดรายการ 
 
 13.9 รหัส _-_ _ _-_ _ - 09 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตโคเนื้อและกระบือด้วยวัตถุดิบในท้องถิ่นเพ่ือการ

เรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 ยอดรายรับเตม็    15,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%    750 บาท 

สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%      1,500 บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง     12,750 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ 12,750 
3.1 ค่าอาหารสัตว์ ค่าวตัถุดิบอาหารสัตว์ เช่น ปลายข้าว รำละเอยีด กากถ่ัวเหลือง พรีมิกซ์ ได

แคลเซียม ฟางข้าว 7,750 
3.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการเลีย้งโคเนื้อและกระบือ ดูแลและซ่อมโรงเรือน เช่น เหล็ก ถังใส่อาหาร บ่อ

ซีเมนต์ ไม้กวาด ลวด ลายยาง 5,000 
จำนวนเงิน 25,500 

 
 13.10 รหัส _-_ _ _-_ _ - 10 โครงการงานฟาร์มพืชไร่ ข้าว ข้าวโพด ข้าวฟ่าง ฯลฯ 
 ยอดรายรับเตม็    100,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%    5,000 บาท 

สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%      10,000 บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง     85,000 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาเฉพาะงาน ได้แก่ ดำนาด้วยรถดำ ฉีดพ่นสารเคมโีดยอากาศยานเกษตร เกี่ยว
ข้าวโดยรถเกี่ยว ตัดพันธ์ุปน ไถปั่นนา 

 
25,000 

 
3.ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุการเกษตร  

 
60,000 

จำนวนเงิน 85,000 
• ทั้งหมดขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดรายการ 
 
 13.11 รหัส _-_ _ _-_ _ - 11 โครงการงานฟาร์มเห็ด 

ยอดรายรับเต็ม   3,000  บาท 
ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5%    150  บาท 
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สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10%    300  บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง   2,550  บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน     - 
2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาเป็นงานๆ ไป (อัดกอ้นเห็ด, น่ึงก้อนเห็ด, เขี่ยเชื้อเห็ด, ทำความ
สะอาดโรงเหด็) 

 
1,000 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าถุงพลาสติกอัดก้อนเหด็ 
- ค่าวัสดุเพาะเห็ด (ขี้เลื่อย, รำละเอียด, ยิปซัม, ปูนขาว ฯลฯ) 

 
500 

1,050 
จำนวนเงิน 2,550 

• ทั้งหมดขอถั่วเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดรายการ 
 
 13.12 รหัส _-_ _ _-_ _ - 12 โครงการงานฟาร์มแมลง Insect Farming 

ยอดรายรับเต็ม   3,000  บาท 
ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5%    150  บาท 
สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10%    300  บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง   2,550  บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน     - 
2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ
3.1 อาหารจิ้งหรีด  
3.2 วัสดุให้น้ำ (ผ้าขนหนู, ขันพลาสติก, ขุยมะพร้าว) 

 
2,000 

550 
จำนวนเงิน 2,550  

• ทั้งหมดขอถั่วเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดรายการ 
 
 13.13 รหัส _-_ _ _-_ _ - 13 โครงการงานฟาร์มพืชในโรงเรือน และดินปุ๋ย 
 ยอดรายรับเต็ม   60,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5% 3,000  บาท  
 สะสมมหาวิทยาลัย (พ้ืนที่) 10% 6,000  บาท 
 คงเหลือใช้จ่ายจริง   51,000   บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาดำเนินงานเป็นงานๆ ไป (ทำความสะอาด
โรงเรือน ผสมเกสร ฉีดพ่นสารชีวภัณฑ์) 

 
                           1,000 บาท 

 
3.ค่าวัสด ุ
- วัสดุการเกษตร  

 
50,000 บาท 

จำนวนเงิน 51,000 บาท 
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 13.14 รหัส _-_ _ _-_ _ - 14 โครงการงานฟาร์มไม้ผล 
 ยอดรายรับเตม็    2,400 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%      120   บาท 

สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%        240   บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง                            2,040   บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย  
- ค่าจ้างเหมาซ่อมหลังคาโรงเรือนไม้ผล   2,040  
3.ค่าวัสด ุ - 

จำนวนเงิน 2,040 

 
 13.15 รหัส _-_ _ _-_ _ - 15 โครงการงานฟาร์มเกษตรผสมผสาน 
 ยอดรับเต็ม    80,000  บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง5%  4,000   บาท 
 สะสมมหาวิทยาลัย(พ้ืนท่ี) 10%  8,000   บาท 
 คงเหลือใช้จ่ายจริง              68,000  บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

- 
                            

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาปรับพื้นท่ีทำการเกษตร   

  
10,000  บาท 

3.ค่าวัสด ุ
- วัสดุการเกษตร 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง,น้ำมันหล่อลื่น,ยางรถทางการเกษตรฯลฯ 

 
53,000 บาท 
5,000 บาท 

จำนวนเงิน 68,000  บาท 
ทั้งหมดขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดรายการ 

 
 13.16 รหัส _-_ _ _-_ _ - 16 โครงการงานฟาร์มพืชไร่ อ้อย ปาล์มน้ำมนั และอืน่ๆ 
 ยอดรับเต็ม    100,000  บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง5%  5,000    บาท 
 สะสมมหาวิทยาลัย(พ้ืนท่ี) 10%  10,000   บาท 
 คงเหลือใช้จ่ายจริง               85,000   บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

- 
                            

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาทำงาน เป็นงานเฉพาะที่ต้องใช้แรงงานพิเศษ 
- ค่าจ้างเหมาปรับพื้นท่ี   

  
5,000 บาท 
10,000 บาท 

3.ค่าวัสด ุ
- วัสดุการเกษตร 
- สารชีวภาพทางการเกษตร,สารเคมี 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง,น้ำมันหล่อลื่น,ยางรถทางการเกษตร 

 
60,000 บาท 
5,000 บาท 
5,000 บาท 

จำนวนเงิน 85,000  บาท 
• ทั้งหมดขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดรายการ 
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 13.17 รหัส _-_ _ _-_ _ - 17 โครงการงานฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ 

ยอดรายรับเต็ม   3,600  บาท 
ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5%    180  บาท 
สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10%    360  บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง    3,060 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าตอบแทน  
2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาสำหรับเตรยีมต้น ขนส่งและจำหน่ายไม้ดอก
หรือไม้ประดับ 

 
1,000 

3.ค่าวัสด ุ
- ค่ากระถางปลูกต้นไม ้
- ค่าวัสดุปลูกต้นไม ้
- ค่าสารกำจดัโรคและแมลง 

 
560 
500 

1,000 
จำนวนเงิน       3,060 

• ทั้งหมดขอถั่วเฉลี่ยจ่ายทุกหมวดรายการ 
 
 13.18 รหัส _-_ _ _-_ _ - 18 โครงการพัฒนาฟาร์มโคนมเพ่ือการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่

ชุมชน 
 ยอดรายรับเตม็      60,000   บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%    3,000   บาท 
 สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%    6,000   บาท 
 คงเหลือใช้จ่ายจริง     51,000  บาท 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน - 
2. ค่าใช้สอย  
  2.1 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภณัฑ์ประจำฟารม์                                (พ.ค.67) 2,500 
รวมค่าใช้สอย 2,500 
3. ค่าวัสดุ  
  3.1 ค่าอาหารข้นสำหรับโคนม                                                  (ต.ค.66-ก.ย.67) 45,600 
  3.2 ค่าอาหารหยาบสำรองสำหรบัโคนมในช่วงฤดูแล้ง                          (มี.ค.-เม.ย.67) 1,900 
  3.3 ค่าวัสดุในการรีดและเกบ็น้ำนม การทำความสะอาด วสัดุซ่อมแซม            (ม.ค.67) 1,000 
รวมค่าวัสดุ 48,500 

จำนวนเงิน 51,000 
 
 13.19 รหัส _-_ _ _-_ _ - 19 โครงการผลิตปลานิลและปลาทับทิม 
     ยอดรายรับเตม็                                     15,000 บาท 
    ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5 %                      750 บาท 
    สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10 %                  1,500 บาท 
    คงเหลือใช้จ่ายจริง                                  12,750 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ 12,750 
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             3.1 ค่าอาหารและวัตถุดิบในการทำอาหาร วัสดุ
และอุปกรณ์ในการเพาะฟัก วัสดุอปุกรณ์ในการซ่อมบำรุง
ฟาร์ม เช่น อาหารสำเรจ็รูป,ฮอร์โมน,วิตามิน, พันธุ์สตัว์น้ำ,
สายยาง,ถัง,อุปกรณ์ในระบบลม,เนื้ออวน,เชือก,ปูนซิ
เมนต์,หิน,ทราย,เหล็ก,เนื้ออวน,เชือก,อุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางช่าง,อุปกรณ์เกี่ยวกับระบบน้ำ ฯลฯ เป็นต้น 
  
ทั้งนี้ขอถัวจ่ายในทุกรายการ ข้างต้น 

12,750 
 
 
 

จำนวนเงิน 12,750 
 
 13.20 รหัส _-_ _ _-_ _ - 20 โครงการงานฟาร์มเพาะขยายพันธุ์สัตว์น้ำ 
    ยอดรายรับเต็ม                                     15,000 บาท 
    ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5 %                      750 บาท 
    สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10 %                  1,500 บาท 
    คงเหลือใช้จ่ายจริง                                  12,750 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ
             3.1   ค่าอาหารและวตัถุดิบในการทำอาหารวัสดุ
และอุปกรณ์ในการเพาะฟัก วัสดุอปุกรณ์ในการซ่อมบำรุง
ฟาร์ม เช่น อาหารสำเรจ็รูป,ฮอร์โมน,วิตามิน, พันธุ์สตัว์น้ำ,
สายยาง,ถัง,อุปกรณ์ในระบบลม,เนื้ออวน,เชือก,ปูนซิ
เมนต์,หิน,ทราย,เหล็ก,เนื้ออวน,เชือก,อุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางช่าง,อุปกรณ์เกี่ยวกับระบบน้ำ ฯลฯ เป็นต้น 
 

ทั้งนี้ขอถัวจ่ายในทุกรายการ ข้างต้น 

12,750 
 
 

12,750 
 
 
 
 
 

จำนวนเงิน 12,750 
 
 13.21 รหัส _-_ _ _-_ _ - 21 โครงการงานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ 
    ยอดรายรับเต็ม                                     15,000 บาท 
    ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5 %                      750 บาท 
    สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10 %                  1,500 บาท 
    คงเหลือใช้จ่ายจริง                                  12,750 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ
ลูกปลา  
วัตถุดิบอาหารปลา 

12,750 
4,800 
7,950 

จำนวนเงิน 12,750 
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13.22 รหัส _-_ _ _-_ _ - 22 โครงการงานฟาร์มปลาสวยงาม 
    ยอดรายรับเต็ม                                     12,000 บาท 
    ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5 %                      600 บาท 
    สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10 %                  1,200 บาท 
    คงเหลือใช้จ่ายจริง                                  10,20 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ
ลูกปลา  
วัตถุดิบอาหารปลา 

10,200 
4,800 
5,400 

จำนวนเงิน 10,200 
 
 
 
 13.23 รหัส _-_ _ _-_ _ - 23 โครงการงานฟาร์มพืชเศรษฐกิจ 
 ยอดรายรับเตม็     2,500 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%      125   บาท 

สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%        250   บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง               2,175   บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย  
3.ค่าวัสด ุ  
-  ค่าเมล็ดพันธ์ุ 575 
- ค่าปุ๋ยเคมี 2 กระสอบๆ ละ 800  1,600 

จำนวนเงิน 2,175 

 
 13.24 รหัส _-_ _ _-_ _ - 24 โครงการฟาร์มเทคโนโลยีการอาหารและการประกอบธุรกิจ 

ยอดรายรับเตม็    30,000 บาท 
ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง 5%       1,500 บาท 
สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่) 10%      3,000 บาท 
คงเหลือใช้จ่ายจริง      25,500 บาท 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน - 
2. ค่าใช้สอย - 

ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาครภุัณฑ์งานฟาร์ม - 
3. ค่าวัสดุ 25,500 

แป้งประกอบอาหารชนิดต่าง ๆ                  (ต.ค.66-ก.ย.67) 3,500 
เครื่องปรุงรสชนิดต่าง ๆ                          (ต.ค.66-ก.ย.67) 4,000 
นม และผลติภณัฑ์นม                             (ต.ค.66-ก.ย.67) 2,100 
เนื้อสัตว์                                             (ต.ค.66-ก.ย.67) 3,000 
ผัก ผลไม้ และสมุนไพร                          (ต.ค.66-ก.ย.67) 2,900 
วัสดุเกษตร ปุ๋ยคอก จุลินทรีย์อีเอม็ กากน้ำตาล (ต.ค.66-ก.ย.67) 2,000 
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แก๊ส 2,000 
ไข ่ 1,000 
อุปกรณ์เครื่องครัว 2,000 
บรรจภุัณฑ์ใส่อาหาร และฉลาก 3,000 

รวมจำนวนเงิน 25,500 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการพัฒนางานฟาร์ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพ่ือส่งเสริมศักยภาพงานฟาร์ม โรงงานและห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้ทันสมัยเข้ากับสังคมยุคนวัตกรรม 4.0 และสร้างรายได้ให้เกิดขึ้นจากงานฟาร์ม 

งบประมาณ    1,041,500 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ✓ 
  

  
  

3 4 12  Treat 
  

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ)  

2.1 การใช้ทรัพยากรไม่เป็นตามแผน หรือไม่มีประสิทธิภาพ  ✓ 
  

  
  

2 3 6  Treat 
  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ   

3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการไมเ่ป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ✓ 
  

  
  

2 
  

4 
  

8 
  

  Treat 
  

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง)  

4.1 ระบบการบรหิารบุคลากรทีล่า่ช้า เนื่องมาจากภารกิจอ่ืนท่ีต้อง
รับผิดชอบในช่วงเวลาเดียวกัน 

 ✓ 
  

  
  

3 
  

2 
  

6 
  

 Transfer 
  

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 ภัยธรรมชาติทีเ่ป็นอุปสรรคในการดำเนินงานในพ้ืนท่ี   
  

 ✓ 
  

1 
  

5 
  

5 
  

 Take 
  

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการพัฒนางานฟาร์ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพ่ือส่งเสริมศักยภาพงานฟาร์ม โรงงานและห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้ทันสมัยเข้ากับสังคมยุคนวัตกรรม 4.0 และสร้างรายได้ให้เกิดขึ้นจากงานฟาร์ม 
งบประมาณ    1,041,500 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ✓  

 
ปรับปรุงแผนงานใหส้อด คล้องกับการเปลีย่นแปลงใหม ่  

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 การใช้ทรัพยากรไม่เป็นตามแผน หรือไม่มี
ประสิทธิภาพ 

 ✓ 
  

  กำกับติดตามการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปตามแผน ให้
คำแนะนำในการแกไ้ข/ปรบัปรุงให้เป็นไปตามแผน 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ   

3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการไมเ่ป็นไปตาม 
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ✓ 
  
  

  
  

 ช้ีแจงทำความเข้าใจนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องให้ผู้รับผดิชอบโครงการทราบ และกำกับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง)  

4.1 ระบบการบรหิารบุคลากรทีล่า่ช้า เนื่องมาจาก
ภารกิจอ่ืนท่ีต้องรับผิดชอบในช่วงเวลาเดยีวกัน 

✓  
  

  
  

 ให้ช้ีแจงถึงภารกิจท่ีควบคู่อยู่ และตารางงานท่ีได้วางไว้
แล้วล่วงหน้า 
  

 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1 ภัยธรรมชาติทีเ่ป็นอุปสรรคในการดำเนินงานใน
พื้นที ่

  
  

  ✓ 
  

ยอมรับความเสีย่ง 
  

 

 
ลงช่ือ .........................  .....................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นางสาวโสภณา สำราญ)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง .............................
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร น่าน 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการงานฟาร์มคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…√….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร น่าน ที่เปิดสอนภาคปกติในหลายหลักสูตร คือ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี (วท.บ.) 2 ปีต่อเนื่อง ระดับปริญญาตรี (วท.บ.) 4 ปี  จำนวน 3 หลักสูตร และหลักสูตร
ระดับปริญญาโท  (วท.ม.) สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งมีการดำเนินงานฟาร์มเพื่อการฝึกงานของนักศึกษา การศึกษาและการ
ค้นคว้าวิจัยในการทำการทดลองของรายวิชาโครงการพิเศษทางสัตวศาสตร์ พืชศาสตร์  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และเทคโนโลยีการ
อาหาร ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และปัญหาพิเศษระดับปริญญาตรี รวมถึง การทำงานวิจัยของคณาจารย์ 
ดังนั้น งานฟาร์มด้านพืชศาสตร์  สัตวศาสตร์และประมง จึงมีความจำเป็นยิ่งที่ต้องจัดให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และเพียงพอ
สำหรับรองรับการศึกษาวิจัยดังข้างต้น ด้วยเหตุที่กล่าวมาจะทำให้การผลิตผลผลิตงานฟาร์มอาจได้ผลผลิตไม่เต็มที่ ทำให้ผล
ประกอบการไม่คุ้มต่อการลงทุนในแง่ของรายได้เป็นตัวเงิน แต่การพิจารณาในด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ก็ไม่อาจตี
มูลค่าเป็นตัวเงินได้ อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานฟาร์มหากได้ผลตอบแทนคุ้มค่า โดยคงให้นักศึกษาได้ฝึกงานไปด้วยอย่างเต็มที่
ก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง อีกทั้งเป็นแหล่งวิชาการด้านการเลี้ยงสุกรสำหรับเกษตรกรในท้องถิ่นได้ศึกษาและเป็นการเผยแพร่
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร น่าน จึงได้ดำเนินการสร้างฟาร์มเพื่อผลิตด้าน  
สัตวศาสตร์ พืชศาสตร์ และประมง เพื่อจำหน่ายแก่ผู้บริโภคภายในมหาวิทยาลัย ประชาชนในจังหวัดน่าน  และเพื่อใช้ในการ
ฝึกงานการศึกษาวิจัยของนักศึกษาและคณาจารย์ 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 ใช้เป็นสถานท่ีฝึกงานของนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

5.2 ใช้การทดลองปัญหาพิเศษ งานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย ์
5.3 เป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน งานบริการวิชาการของเกษตรกรและผูส้นใจทั่วไป  
5.4 เป็นการหารายได้ใหม้หาวิทยาลัย 

  
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 นักศึกษาในหลักสูตรเกษตรศาสตร์ และสาขาอ่ืน ๆ หมุนเวียนเข้าศกึษาและฝึกปฏิบัตไิด้ทั้งปี จำนวนอย่างน้อย 
300 คน 

6.2 เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไปเข้ามาศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 200 คน/ป ี
6.3 สามารถสนับสนุนการศึกษาและวจิัยของนักศึกษาและอาจารย์ได้ไมน่้อยกว่า 7 เรื่อง/ปี 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที ่ 9     อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรา้งพื้นฐาน 
      เป้าหมายย่อย 12 แผนการบริโภคอยา่งยั่งยืน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน  
8.2 กลยุทธ์ที่  2.1 บูรณาการงานวิจัย, บริการวิชาการ และนวัตกรรม ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน สร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน  
8.3 ตัวช้ีวัดที่  
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output)  
 - ผลผลิตจากงานฟาร์มอย่างน้อย 10 ผลิตภัณฑ์/ผลผลิต 

- นักศึกษาในหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร หมุนเวียนเข้าศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
จำนวน 300 คน/ปี 
- เกษตรกรหรือผู้สนใจทั่วไปเข้ามาศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 200 คน/ปี 
- สนับสนุนการทำปญัหาพิเศษและงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 7 เรื่อง/ป ี

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 - นักศึกษามีความรู้ และเกิดทักษะด้านทักษะวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง 

- เกษตรกรหรือนักศึกษามีความรู้มากขึ้นจากการเห็นตัวอย่างจริง  
- มีรายรับจากผลผลิตงานฟาร์ม ไม่น้อยกว่า 2,000,000 บาท/ป ี
- มีเงินได้สมทบเงินผลประโยชน์สะสม  ไม่น้อยกว่า  500,000 บาท/ปี 
- นำเสนอผลงานปัญหาพิเศษและงานวิจัย ได้ไม่น้อยกว่า 7 เรื่อง / ป ี

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 - ฟาร์มได้มาตรฐาน เป็นสถานที่ฝึกนักศึกษาเพื่อเป็นบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถทำงานในอุตสาหกรรมของประเทศได้จริง  

- ฟาร์มเป็นท่ีพึ่งในแหล่งพันธุ์ของเกษตรกร เกิดความร่วมมือกับภาคประชาชน วิสาหกิจชุมชน 
- เกษตรกรหรือนักศึกษานำไปเป็นแบบอย่างในการประกอบอาชีพได้  
- สาขาวิชามีมาตรฐานด้านการเป็นแหล่งบริการความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ :    

- จำนวนนักศึกษาเข้าฝึกทักษะ คน 300 
- จำนวนผู้เกษตรกร/ผูส้นใจเข้าศึกษา ดูงาน ซื้อผลผลิต ราย 200 
- จำนวนงานวิจัย/โครงการพิเศษ/ปญัหาพิเศษ เรื่อง 7 
เชิงคุณภาพ :   
- ความสำเร็จของโครงการเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ร้อยละ 80 

เชิงเวลา :    

- เป็นโครงการระยะ 1 ปี (ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณ 2567)  เดือน 12 
เชิงต้นทุน :   
- ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการ บาท 1,902,467 
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11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
     11.1 รหัส _-_ _ _-_ _- 01  งานฟาร์มโคนม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 11.2 รหัส _-_ _ _-_ _- 02  งานฟาร์มโคเนื้อ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 11.3 รหัส _-_ _ _-_ _- 03  งานฟาร์มเลี้ยงแพะ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 11.4 รหัส _-_ _ _-_ _- 04  งานฟาร์มแผนกสัตว์ปีก ประจำปีงบประมาณ 2568 
 11.5 รหัส _-_ _ _-_ _- 05  งานฟาร์มแผนกสุกร ประจำปีงบประมาณ 2568 
 11.6 รหัส _-_ _ _-_ _- 06  งานฟาร์มพืชศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ 2568 
 11.7 รหัส _-_ _ _-_ _- 07  งานฟาร์มอุตสาหกรรมเกษตร  ประจำปีงบประมาณ 2568 

12. แผนการดำเนินงาน 

 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
เสนอและอนุมัตโิครงการ               

ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง               

ดำเนินกิจการงานฟาร์ม               

นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบตั ิ               

นักศึกษา อาจารย์ทำวิจัย               

เกษตรกรศึกษาดูงาน               

จำหน่ายผลผลิต               

สรุปผลการดำเนินงาน               
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13. งบประมาณ 1,902,467 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนห้าหมื่นสองพันสี่ร้อยหกสิบเจ็ดบาท) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าใช้จ่ายในบำรุงรักษาครุภณัฑ์งานฟาร์มพืชศาสตร ์

 
20,000  

3. ค่าวัสดุ  
3.1 งานฟาร์มพืชศาสตร์   167,067 
3.2 งานฟาร์มโคนม  460,000 
3.3 งานฟาร์มโคเนื้อ 200,000 
3.4 งานฟาร์มแพะ 142,000 
3.5 งานฟาร์มสัตว์ปีก 353,400 
3.6 งานฟาร์มสุกร 510,000 
3.7 งานฟาร์มอุตสาหกรรมเกษตร  50,000 

จำนวนเงิน  -หนึ่งล้านเก้าแสนสองพันสี่ร้อยหกสิบเจ็ดบาท- 1,902,467 
             *  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการงานฟาร์มคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ประจำปีงบประมาณ 2568   ผู้รับผิดชอบแผนงาน    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร น่าน 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน      
            14.1 ใช้เป็นสถานท่ีฝึกงานของนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

14..2 ใช้การทดลองปัญหาพิเศษ งานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย ์
14.3 เป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน งานบริการวิชาการของเกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป  
14.4 เป็นการหารายได้ให้มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ  1,902,467  บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน   ปีงบประมาณ 2567 ถึง ปีงบประมาณ 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1. วัตถุดิบอาหารสัตว์ ปุ๋ย วสัดุ หรือฮอร์โมนราคาปรับสูงขึ้นตาม 
กลไกการตลาด ไม่สามารถควบคมุราคาได ้

 
/ 4 5 20 2 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ 

2.1. การจำหน่ายผลผลิตบางฤดูไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้บริโภค แต่พอถึงช่วงฤดูร้อนก็จะล้นตลาด   

 
/ 2 4 8 2 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การจัดซื้อวัตถุดิบ หรือวัสดุงานฟาร์ม มีขั้นตอนและต้องใช้ระยะ
เวลานาน ในการขออนุมัตจิัดซื้อ 

/ 
 

2 2 4 4 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 มีนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบตัิในฟาร์ม อาจส่งผลให้กระทบต่อการผลติ
งานฟาร์ม  

/ 
 

2 1 2 2 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1.โรค และแมลงระบาด 
 

/ 3 5 15 4 
 

*  ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
** การจัดการความเสีย่ง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคมุความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสีย่ง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
*** ปัจจัยความเสี่ยงท่ีถูกประเมินในระดับความเสีย่งสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจดัทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน  โครงการงานฟาร์มคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ประจำปีงบประมาณ 2568   ผู้รับผิดชอบแผนงาน   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร น่าน 
            14.1 ใช้เป็นสถานท่ีฝึกงานของนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

14..2 ใช้การทดลองปัญหาพิเศษ งานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย ์
14.3 เป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน งานบริการวิชาการของเกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป  

            14.4 เป็นการหารายได้ให้มหาวิทยาลยั 

งบประมาณ 1,902,467   บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ปีงบประมาณ 2567 ถึง ปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง

(/) แนวทางการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.2. วัตถุดิบอาหารสัตวร์าคาปรับสูงขึน้ ไม่สามาร 

ควบคุมราคาได ้
   /  หาวัตถุดิบที่มีในท้องถิ่น เป็นผลพลอยได้ทางการเกษตร 

ทดแทนหรือเสริม เพื่อลดต้นทุน  
 

เนื่องจากจังหวัดน่าน เป็นพื้นที่ห่างไกล ราคาจึงสูงกว่า
จังหวัดทางผ่าน 

       

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1. การจำหน่ายผลผลิตบางฤดูไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้บริโภค  แต่พอถึงช่วงฤดูร้อนก็จะล้นตลาด   

   / เพิ่มหรือลดกำลังผลติตามผู้บริโภค หรือแปรรูปผลิตภณัฑ ์  

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  3.1 การจัดซื้อวัตถุดิบอาหาร มีขั้นตอนและต้องใช้ระยะ
เวลานาน ในการขออนุมัตจิัดซื้อ 

 /    วางแผนการจัดซื้อวสัดุ หรือวตัถดุิบล่วงหน้า   

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1.มีนักศึกษาเข้าฝึกปฏบิัติในฟาร์ม อาจส่งผลให้
กระทบต่อการผลติ 

   /  ควบคุม กำกับ ดูแล นักศึกษาในภาคปฏิบตัิ อย่างใกล้ชิด  

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.15.โรคระบาดในสัตว์ และโรคหรือแมลงระบาดในพืช    /  มีมาตรการป้องกันโรค   

 
 
 

ลงช่ือ ..........................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชร    สายปาระ.)       
                                           ...................../.................../.................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการฟาร์มเพาะเลี้ยงกบ 
2. ผู้รับผิดชอบ นายสมเกียรติ  ตันตา… 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษามีความสัมพันธ์โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้รู้จักคดิอย่างสร้างสรรค์พัฒนาแบบมีคุณธรรม  
รู้จักแก้ปัญหาให้กับตัวเองและส่วนรวม  ตลอดจนรู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างชาญฉลาด  พร้อมกับให้เกิดประโยชน์สูงสุด การ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เป็นการจัดการศึกษาที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ความเข้าใจในเชิงทฤษฏี มา
ใช้ในการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดทักษะในทางปฏิบัติ  ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพเป็นการมุ่งเน้นการเพิ่มคุณภาพของบัณฑิตให้ตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการ  วิชาเอกเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร     จัดการ
เรียนการสอนในระดับ และระดับปริญญาตรี (4ปี และ 2 ปีเทียบโอน) เพื่อสนับสนุน การวิจัย การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิให้กับนักศึกษาสาขาสัตวศาสตร์  ตลอดจนเป็นแหลง่การให้บริการวิชาการกับประชาชนในจังหวัดลำปางและ
จังหวัดใกล้เคียง  นอกจากนั้นยังเป็นการหารายได้ให้กับมหาวิทยาลยัฯ  อีกทางหนึ่งด้วย เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏบิัติ
ทักษะด้านต่างๆเกี่ยวกับการผลติลูกกบ การลำเลยีงขนส่ง การจัดจำหน่าย พร้อมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงานของบุคคลภายในและ
ภายนอก เพื่อสรา้งรายได้และเช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ลำปาง ดังนั้นสาขาวิชาประมง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ลำปาง จึงเสนอโครงการงานฟารม์เพาะเลี้ยงกบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่างๆ
ดังท่ีได้กล่าวมา 
5. วัตถุประสงค ์
       5.1เพ่ือใช้เป็นวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอนในสาขาประมงให้นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์จากการฝึก
ปฏิบัติงานจริง 
       5.2เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยนกัศึกษาและอาจารย ์
       5.3เพ่ือใหบ้ริการและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชน  
       5.4เพ่ือเป็นสถานท่ีศึกษาดูงานของผู้ที่สนใจ 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 กำหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน. 
6.2 ใช้จ่ายงบประมาณไปตามแผนงาน.. 
6.3 การดำเนินโครงการอยู่ในกรอบระยะเวลาที่กำหนดของการใช้งบประมาณ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

7.1    เป้าหมายที่ 4   . สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for 
all) 

 เป้าหมายย่อย  4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
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7.2     เป้าหมายที่ 8   ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมี
ผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสำหรับทุกคน 

(Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment 
and decent work for all)  

          เป้าหมายย่อย  8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษาและที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายใน
ปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1.การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของ

โลก 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output)  

9.1.1เป็นพ้ืนที่ฝึกฝนทักษะและศึกษาดูงานให้กับผู้ที่สนใจทั้งบุคคลภายในและภายนอก จำนวนไม่น้อยกว่า 
200 คน ต่อปี 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)   
9.2.1สนับสนุนการเรียนการสอน และการฝึกทักษะของนักศึกษาสาขาวิชาประมง มทร.ล้านนา ลำปาง  

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
             9.3.1การฝึกทักษะด้านการผลิตลกูกบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวตัถุประสงค์ เป็นภาพลักษณ์ที่
ดีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
      10.1 เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
      10.2 เชิงคุณภาพนักศึกษาและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
      10.3 เชิงเวลา  แล้วเสร็จในปกีารศึกษา  2568 ร้อยละ 100 
      10.4 เชิงค่าใช้จ่าย  บาท 80,800 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             80,800 นายสมเกียรติ  

ตันตา 
 
 
13. งบประมาณ 80,800บาท (แปดหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 
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หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- 

 

  
2.ค่าใช้สอย 
 

 

- 
 

 

3.ค่าวัสดุ 80,800 
พ่อแม่พันธุ์กบ 50 คู่ๆละ 600 บาท 
แสลนดำกรองแสง 80 เปอร์เซนต์ 1 ม้วนๆละ 2,600 บาท 
อาหารสำหรับลูกอ๊อด 10 กระสอบๆละ 1,500 บาท 
อาหารกบเล็ก 15 กระสอบๆละ 780บาท 
อาหารกบกลาง 10 กระสอบๆละ 750 บาท 
อาหารกบใหญ่ 20 กระสอบๆละ 700 บาท 

30000 
2600 
15000 
11700 
7500 
14000 

จำนวนเงินทั้งหมด (แปดหมืน่แปดร้อยบาทถ้วน) 80,800 
*ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสีย่งแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..งานฟาร์มเพาะเลีย้งกบ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน....นายสมเกยีรต ิ ตันตา...................................................................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน....1.เพื่อสนับสนุนงานวิจัยนักศึกษาและอาจารย2์.เพื่อให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้แกช่มุชน3.เพื่อเป็นสถานที่ศึกษาดูงานของผู้ที่สนใจ 

งบประมาณ.....80,800......บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....ตุลาคม 2567........ถึง…กันยายน 2568....  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.การจัดการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัยเพือ่
การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที ่21 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับ
ศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาใหส้ามารถปรับตัวได้
ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

1.1 จำนวนตัวป้อนที่ไม่คงที่             

1.2เกิดการdisruptionจนไม่สามารถตามเทคโนโลยีและนวัตกรรมทัน   
  

        

ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที ่อืน่ๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             

3.2...             

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลกัสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1             

4.2...             

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลกีเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ...80,800...........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ                                    ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (..นายสมเกียรติ  ตันตา..)       
                                           .........15............/....กันยายน.............../.......2566........... 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ....0863299611............................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงานสาขาพืชศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …2568……. 

รหัสแผนงาน_-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงานโครงการผลติเห็ด สาขาพืชศาสตร ์
2. ผู้รับผิดชอบนางสาววรรณวสิา อ่ินแก้วปวงคำ 
3. ประเภทแผนงาน(…….) แผนงานใหม่     (…✓….) แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

 การผลิตก้อนเช้ือเห็ดและเห็ดสดเป็นแนวทางหนึ่งในการเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพของสาขาพืชศาสตร์ตั้งแต่
ขบวนการผลิต การดูแลรักษา การเก็บดอกเห็ดสด ตลอดจนการจำหน่าย ถือเป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มทักษะจากการฝึก
ปฏิบัติที่สอดแทรกอยู่ในรายวิชาทักษะวิชาชีพทางเกษตร สำหรับนักศึกษาปี 1-4 ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี และ
หลักสูตรเทียบโอน (2 ปี) ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ การฝึกทักษะปฏิบัติดังกล่าวจะทำให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนตนเองด้าน
การผลิตก้อนเช้ือเห็ดและเห็ดสดได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง ซึ่งการจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติดังกล่าวอย่างจริงจั งเป็น
ส่วนหน่ึงในการพัฒนานักศึกษาตามแนวทางการผลิตบัณฑิต และเป็นการสร้างเสริมทักษะให้นักศึกษามีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้นก่อนสำเร็จการศึกษา อีกทั้งยังเป็นแนวทางที่จะช่วยให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาและประยุกต์ใช้
แนวความคิดในการผลิตก้อนเช้ือเห็ดและเห็ดสด นำไปสู่การสร้างอาชีพและรายได้ในอนาคต นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนา
กระบวนการผลิตก้อนเช้ือเห็ดและเห็ดสดให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยสร้างช่ือเสียงให้กับสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยต่อไป 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติการผลิตก้อนเชื้อเห็ดและผลิตเห็ดสดให้แก่นักศึกษา 

 5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการออกไปสู่การทำงานกับสถานประกอบการภายนอกและการพัฒนาสู่อาชีพ
ที่สนใจของนักศึกษา 
 5.3 เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตกอ้นเชื้อเห็ดและผลิตเหด็สด เพ่ือเปน็การสร้างช่ือเสียงให้กับสาขา คณะ และ
มหาวิทยาลยั ตามลำดับ 
6.ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

 เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) ได้ก้อนเช้ือเห็ด และเห็ดสด  
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) … 

1009



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

 9.2.1 นักศึกษาเกิดความกระตือรือร้น และพัฒนาตนเอง และเกิดทักษะปฏิบัติงานในระดับที่น่าพอใจ 
 9.2.2 นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด มีความพึงพอใจและเกิด

ทักษะในการปฏิบัติงาน ในระดับดี 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 9.3.1 การเผยแพร่องค์ความรู้ และช่ือเสียงในการผลิตก้อนเช้ือเหด็ และเหด็สดตามโครงการ ตามความ

เหมาะสม  
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน(ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1.จำนวนงานฟาร์มโครงการผลติเห็ด งาน 1 งาน 
2.รายได้เฉลีย่ต่อเดือน บาท ~500 บาท/เดือน 
   

   

   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน(จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ -01 ..............................โครงการผลติเหด็ สาขาพืชศาสตร์............................................................. 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ.  2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               

2.รหัส_-_ _ _-_ _-02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
 
 
13. งบประมาณ 28,600บาท (สองหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
-ค่าจ้างเหมาทำก้อน 
-ค่าจ้างเหมาดูแล 
-ค่าจ้างเหมาเก็บเกี่ยว 

4,000  

3.ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตพืช เช่น ขี้เลื่อย แก๊สหุงต้ม ปูนขาว รำละเอียด  ยิปซั่มดีเกลือ  ถุง 24,600 
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เพาะเห็ดขนาด 6.5*12.5 เมล็ดข้าวฟ่าง ถุงขนาด 8*12 ถุงหิ้วขนาด 15*30ถุงหิ้วขนาด 9*18   
เก้าอี้ หัวเช้ือเห็ด และอุปกรณ์อื่นๆที่ใช้ในการผลิตเห็ด 

จำนวนเงิน 28,600 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน.....................โครงการผลิตเหด็ สาขาพืชศาสตร์.................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน...............นางสาววรรณวิสา อ่ินแก้วปวงคำ.................................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน..........เพื่อเป็นธุรกิจสามารถนำรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัย และใช้ฝึกทักษะให้แกน่ักศึกษา....................................................................................................................................................... 
งบประมาณ.......28,600.....................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน.......ตุลาคม 2567.................ถงึ………กันยายน 2568………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
ข้อเสนอโครงการหรือรายละเอียดแผนอาจไม่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทำให้ไม่ได้ถูกจัดสรร
งบประมาณ 

1.1...แผนโครงการไม่ถูกอนุมัติในปีงบประมาณ 2568  
 

ปาน
กลาง 

ปานกลาง ปานกลาง Take 

1.2...       

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 
การไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ หรือ การได้รับอนุมัติ
งบประมาณท่ีน้อยกว่าท่ีต้องการ 

2.1...ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ หรืองบประมาณท่ีอนุมัติ น้อยกว่าท่ี
ต้องการ 

 
 

ปาน
กลาง 

ปานกลาง ปานกลาง Take 

2.2...ได้รับการอนุมัติงบประมาณท่ีล่าช้า       

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
การจัดการเอกสารใบสำคัญรับเงินต่างๆ ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบการเงิน หรือพัสดุ 

3.1.จัดการเอกสารเกี่ยวกับใบสำคัญรับเงิน ค่าจ้าง ค่าใช้สอยต่างๆ ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบของคลัง.. 

  น้อย ปานกลาง ปานกลาง Terminate 

3.2...       

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ 
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
ฟาร์ม หรือเจ็บป่วย และขาดงาน 

4.1...ผู้ปฏิบัติงานขาดความทักษะและความชำนาญในการปฎิบัตงิาน   น้อย ปานกลาง ปานกลาง Treat 
4.2...การเจ็บป่วย ลา มาสายของผู้ปฏิบัติงาน             

ความเสี่ยงด้านอื่นๆ โปรดระบุ 
โรคแมลง และภัยทางธรรมชาติ    

5.1.โรคพืชแมลง และภัยพิบัติตามธรรมชาติต่างๆ เช่น ไฟดับ น้ำไม่ไหล ลม
พายุ 

 
 

น้อย
มาก 

ปานกลาง ต่ำ Take 
  

      
 

  
*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท 
ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................
ถึง……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ 
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน 
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ 
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        
4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืนๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        
5.2...        

 
ลงช่ือ ............... ...............................................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน 

                               (..........นางสาววรรณวิสา อิ่นแกว้ปวงคำ..............) 
           อาจารย์ประจำสาขาพืชศาสตร์ 

                                   .....29....../....สิงหาคม..../......2567...... 
                                                         เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง....080-8571739........ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาสัตวศาสตร์และประมง 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการงานฟาร์มสาธิตเทคโนโลยโีคนม โคเนื้อ 
2. ผู้รับผิดชอบ   สาขาวิชา...สัตวศาสตร์และประมง 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มุ่งเน้นการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เน้นจัดการศึกษาเชิงบูรณาการเช่ือมโยงการศึกษากับการทำงาน 
ร่วมกับเครือข่ายสถานประกอบการ สังคม ชุมชน ในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัต ิ(Hans-on) และมืออาชีพ (Professional 
Orientation) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทำงาน (WiL: Work Integrated Learning) โดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based) สนับสนุนให้หน่วยงานมีสิทธิในการจัดหารายได้ จัดหาทรัพยากร และบริหาร
งบประมาณด้วยตนเอง  งานฟาร์มโคนม มีความสำคัญและจำเป็นต่อการเรียนรู้  ฝึกทักษะและการวิจัยของนักศึกษาใน
สาขาสัตวศาสตร์และประมง เพื่อเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติที่เป็นพื้ นฐานสำคัญของวิชาชีพอันจะช่วย
เสริมสร้างการการพัฒนาการเรียนรู้ ทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษา  งานฟาร์มโคนม เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึก
ทักษะของนักศึกษาทั้งระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และการศึกษาระดับสูงในหลากหลายสาขาวิชา เช่น การผลิตโคนม 
การผลิตโคเนื้อ  อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะรวม  การประกวดและตัดสินสัตว์  ทักษะวิชาชีพ  ฝึกงานสัตว
ศาสตร์ เป็นต้น  สถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีจำเป็นที่จะต้องดำรงรักษางานฟาร์ม มาตรฐานงานฟาร์มและคุณภาพของสัตว์ใน
ฟาร์ม เพื่อรองรับการเรียนการสอนและการฝึกทักษะของนักศึกษา และเป็นฐานการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาให้สามารถ
นำไปต่อยอดในการศึกษาระดับสูงขึ้นหรือการประกอบอาชีพต่อไป  

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อใช้เป็นฟาร์มสาธิต ฝึกทักษะและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการจัดการฟาร์มด้านโคนม-โคเนื้อและพืชอาหารสัตว์
ของนักศึกษา 

5.2 สนับสนุนการทำงานปัญหาพิเศษ งานวิจัยหรือนวัตกรรมของนักศึกษาและคณาจารย ์
5.3 เพื่อเป็นแหล่งศึกษาดูงาน บรกิารวิชาการ และพัฒนาการเป็นผูป้ระกอบการด้านโคนม-โคเนื้อแกน่ักศึกษา นักเรียน  

บุคคลภายนอกและเกษตรกรที่สนใจ 
5.4 เพื่อเป็นแหล่งรายได้งานฟารม์มหาวิทยาลัยฯ 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

            9.2.1 มีโคนม โคเนื้อในฟาร์มไม่น้อยกว่า 28 ตัวตลอดทั้งปี 
            9.2.2 สนับสนุนการเรยีน การสอน งานปัญหาพิเศษ และงานวิจัยครู อาจารย์ จำนวนไม่น้อยกว่า 60 คนต่อป ี
            9.2.3 สนับสนุนการบรกิารวิชาการและการพัฒนานวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา เกษตรกรและผู้สนใจอาชีพปศุสัตว์ ไม่น้อยกว่า 40 คนต่อป ี
            9.2.4 นักเรียน นักศึกษา เกษตรกรที่ใช้บริการมีคะแนนความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
           9.3.1 นักศึกษามีงานฟาร์มโคนม โคเนื้อ และแปลงพืชอาหารสตัว์เป็นสถานท่ีสนับสนุนการฝึกงานเรียนรู้การจดัการ
ฟาร์ม  
           9.3.2 สนับสนุนงานบริการวิชาการ และงานวิจัยให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป  

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ  ร้อยละ ไม่ต่ำกว่า 80 
เชิงเวลา ของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  ร้อยละ ไม่ต่ำกว่า 80 
เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ ...... บาท /คน    1,800 
เชิงปริมาณ ตัว 6-7 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 
 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             127,500 รศ สุนทร 

 
 
13. งบประมาณ 127,500 บาท (หนึ่งแสนสองหมืน่เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
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2.ค่าใช้สอย 
 
 

50,000 

3.ค่าวัสด ุ
 
 

77,500 

จำนวนเงิน 127,500 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (รศ.ดร.สุนทร  วิทยาคุณ)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาพืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ลำปาง 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการผลติข้าวโพดหวาน สาขาพืชศาสตร ์
2. ผู้รับผิดชอบ   น.ส. นทีทิพย์ สวัสดิ์รักษา 
3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

 การผลิตข้าวโพดหวานเป็นแนวทางหนึ่งในการเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพของสาขาพืชศาสตร์ตั้งแต่ขบวนการผลิต 
การดูแลรักษา การเก็บเกี่ยว ตลอดจนการจำหน่าย ถือเป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติที่สอดแทรกอยู่ใน
รายวิชาทักษะวิชาชีพทางเกษตร และวิชาอื่น ๆ สำหรับนักศึกษาปี 1-4 ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตร
เทียบโอน (2 ปี) ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ การฝึกทักษะปฏิบัติดังกล่าวจะทำให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนตนเองด้านการผลิต
ข้าวโพดหวานได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง ซึ่งการจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติดังกล่าวอย่างจริงจังเป็นส่วนห นึ่งในการ
พัฒนานักศึกษาตามแนวทางการผลิตบัณฑิต และเป็นการสร้างเสริมทักษะให้นักศึกษามีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้นก่อนสำเร็จการศึกษา อีกท้ังยังเป็นแนวทางที่จะช่วยให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาและประยุกต์ใช้แนวความคิดในการผลิต
ข้าวโพดหวาน นำไปสู่การสร้างอาชีพและรายได้ในอนาคต นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนากระบวนการผลิตข้าวโพดหวานให้
ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยสร้างช่ือเสียงให้กับสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติการผลิตข้าวโพดหวานให้แก่นักศึกษา 
 5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการออกไปสู่การทำงานกับสถานประกอบการภายนอกและการพัฒนาสู่อาชีพ
ที่สนใจของนักศึกษา 
 5.3 เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตข้าวโพดหวาน เพื่อเป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย 
ตามลำดับ 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 นักศึกษาปี 1-4 ระดับปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรเทียบโอน (2 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของนักศึกษาท้ังหมด   
ในสาขาพืชศาสตร์ ได้ฝึกปฏิบัติขบวนการผลิต การดูแลรักษา การเก็บเกี่ยว ตลอดจนการจำหน่ายข้าวโพดหวาน 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตที่คาดวา่จะได้ (Output) ได้ข้าวโพดหวานฝักสด จากการผลิตตามโครงการ 
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9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษาเกิดความกระตือรือร้น และพัฒนาตนเอง และเกิดทักษะ
ปฏิบัติงานในระดับที่น่าพอใจ 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) การเผยแพร่องค์ความรู้ และช่ือเสียงในการผลิตข้าวโพดหวานตาม
โครงการ ตามความเหมาะสม 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ จำนวนครั้งท่ีดำเนินโครงการ ครั้ง จำนวนครั้งท่ีดำเนินโครงการไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของนักศึกษาที่ร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ  

ร้อยละ นักศึกษาท่ีร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  ร้อยละ โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ไมต่่ำ
กว่าร้อยละ 80 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการผลติข้าวโพดหวาน สาขาพืชศาสตร ์  
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2568 

 
ปี พ.ศ. 2569 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. งบประมาณ 25,500 บาท (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาเตรียมแปลงปลูกและปลูกซ่อม 
- ค่าจ้างเหมาเก็บผลผลติ  
- ค่าจ้างเหมากำจดัวัชพืช 
- ค่าจ้างเหมาใส่ปุ๋ย 

4,800 บาท 

3.ค่าวัสด ุ 20,700 บาท 
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- เมล็ดพันธ์ุข้าวโพดหวาน 5 กิโลกรัมๆ 900*5 เท่ากับ 4,500 บาท 
- ปุ๋ยสูตร 15-15-15 4 กระสอบๆละ 1,000 บาท 4*1,000 เท่ากับ 4,000 บาท 
- ปุ๋ยสูตร 46-0-0 4 กระสอบๆละ 1,000 บาท 4*1,000 เท่ากับ 4,000 บาท 
- ถุงหิ้วขนาด 9*18 31 แพ็คๆละ 35 บาท 30*35  เท่ากับ 1,085 บาท 
- ถุงหิ้วขนาด 15*30 31 แพ็คๆละ 50 บาท 30*50 เท่ากับ 1,550 บาท 
- ถุงขนาด 9*14 40 แพ็คๆ 45*40 เท่ากับ 1,800  บาท 
- ยางรัด 5 ถุงๆละ 75 บาท เท่ากับ 375 บาท 
- เทปน้ำพุ่ง ขนาด 200 เมตร 6 ม้วนๆละ 350 บาท 6*350 เท่ากับ 2,100 บาท 
- ท่อ pvc ขนาด 4หุน ยาว 4 มเตร 20 เส้นๆละ 40 บาท 20*40 เท่ากับ 400 บาท 
ท่องอ pvc ขนาด 6 หุน 5 ตัวๆละ 20 บาท 5*20 เท่ากับ 100 บาท 
- ยากำจัดวัชพืชในแปลงข้าวโพด 2 ขวดๆละ320 บาท 2*320 เท่ากับ 640 บาท 
- กาวท่อน้ำไทย 250 กรัม 1กระป๋องๆละ 150 บาท 1*150 เท่ากับ 150 บาท 

จำนวนเงิน 25,500 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน โครงการผลิตข้าวโพดหวาน สาขาพืชศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบแผนงาน น.ส. นทีทิพย์ สวัสดิร์ักษา 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน เพื่อใช้ฝึกทักษะให้แก่นักศึกษา และมรีายไดเ้ข้าสู่มหาวิทยาลัย  

งบประมาณ 25,500 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2568   ถึง กันยายน 2569  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
ข้อเสนอโครงการหรือรายละเอียดแผนงานอาจไม่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทำให้ไม่ได้
ถูกจัดสรรงบประมาณ 

1.1 แผนโครงการไม่ถูกอนุมัติในปงีบประมาณ 2568   / ปาน
กลาง 

ปานกลาง ปานกลาง 
Take 

1.2...     
    

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
การไมไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณ หรือ การ
ได้รับอนมุัติงบประมาณที่น้อยกว่าที่ต้องการ 

2.1 ไม่ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ หรืองบประมาณที่อนุมัติน้อยกว่าท่ี
ต้องการ 

  / ปาน
กลาง 

ปานกลาง ปานกลาง 
Take 

2.2 ได้รับการอนมุัติงบประมาณที่ล่าช้า             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
การจัดการเอกสารใบสำคัญรับเงินต่าง ๆ ไม่
ถูกต้องตามระเบียบการเงิน หรือพัสด ุ

3.1 จัดการเอกสารเกี่ยวกับใบสำคญัรับเงิน ค่าจ้าง ค่าใช้สอยต่าง ๆ ไม่
ถูกต้องตามระเบียบของคลัง 

/   
น้อย ปานกลาง ปานกลาง Terminate 

3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานฟาร์ม หรือเจ็บป่วย และขาดงาน 

4.1 ผู้ปฏิบัติงานขาดความทักษะและความชำนาญในงาน /   น้อย ปานกลาง ปานกลาง Treat 

4.2 การเจ็บป่วย ขาด ลา มาสาย             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...             
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…………………………………………………………………… 5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        
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ลงช่ือ ................ ..............................................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน  
                                            (น.ส. นทีทิพย์ สวัสดิ์รักษา)       

                                           29/ สิงหาคม / 2567 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 0988163503 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาสัตวศาสตร์และประมง 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  งานฟาร์มการเลี้ยงไก่ไข่ ปี 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   สาขาวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ได้
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นการฝึกทักษะแก่นักศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักคือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hand On) โดย
บัณฑิตจบการศึกษาจากสารวิชานี้ต้องมีการศึกษามีความสัมพันธ์ โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใมห้เป็นผู้รู้จัก
คิดอย่างสร้างสรรค์พัฒนาแบบมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล รู้จักแก้ปัญหาให้กับตัวเองและส่วนรวม ตลอดจนรู้จักใช้
ทรัพยากรที่มีอย่างชาญฉลาด พร้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เป็นการจัด
การศึกษาที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ความเข้าใจเชิงทฤษฎี มาใช้ในการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดทักษะในทาง
ปฏิบัติที่สัมพันธ์กับวิชาชีพเป็นการมุ่งเน้นการเพิ่มคุณภาพของบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)และระดับปริญญาตรี (4ปี และ 
2 ปี เทียบโอน) เพื่อสนับสนุน การวิจัย การเรียนการสอน ในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษา ตลอดจนเป็น
เหล่าการให้บริการวิชาการกัยเกษตรกรภายมนจังหวัดลำปางและจังหวัดในภาคเหนือตอนบน นอกจากนี้ยังเป็นการหา
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ อีกทางหนึ่งด้วย เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติทักษะด้านต่างๆ เช่น การจัดการเลี้ยงดู 
การให้อาหาร การป้องกันโรคและสุขาภิบาล รวมถึงการจดบันทึกข้อมูลต่างๆ เพราะฉะนั้นแผนกสัตว์ปีก จึงจำเป็นต้อง
เสนอโครงการงานฟาร์มแผนกสัตว์ปีกประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อแจ้งให้ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนทราบต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์จากการฝึกงานปฏิบตังิานด้วยตัวเอง 
 5.2 เพื่อใช้เป็นฟาร์มสาธิตและฝึกทักษะด้านการจดัการฟาร์มไกไ่ข่ของนักศึกษา 
 5.3 เพื่อสนับสนุนการทำปญัหาพิเศษของนักศึกษาและงานวิจัยของอาจารย ์
 5.4 เพื่อเป็นแหล่งดูงาน ฝึกอบรม ให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรที่สนใจ 
 5.5 เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดการเรยีนรู้ในเรื่องการตลาด รายรบั-รายจา่ย 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
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8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

9.2.1  นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ลำปาง จำนวน 
100 คน 

9.2.2  มีความพึงพอใจในการเรียนรู้การเลี้ยงไกไ่ข่ มีทักษะเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนนักศึกามั้งหมด
ในแต่ปีละการศึกษา  

9.2.3 สามารถให้บริการทางวิชาการเกษตร นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ไม่น้อยกว่า 100 คน ต่อปี
การศึกษา  

9.2.4 สามารถเลี้ยงไกไ่ข่ และไกปลดไข่ ใหผ้ลตอบแทนแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อหักค่าสา
ธรณูปโภคแล้ว เป็นรายไดสุ้ทธิ 160,000 บาท/ปี 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

9.3.1  การฝึกทักษะด้านการผลติไก่ไข่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลตุามวตัถุประสงค์ เป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
มหาวิทยาลยัราชมงคลล้านนาลำปาง 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ…มีรายไดสุ้ทธิ  บาทต่อปี 102,000 
เชิงคุณภาพ  นักศึกษาและเกษตรกรได้มาเรียนรู้  คนต่อปี ไม่ต่ำกว่า 100        
เชิงเวลา  ปีงบประมาณ 1 
เชิงค่าใช้จ่าย  บาท 139,200 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             139,200 อ นิตยา 

 
 
13. งบประมาณ 139,200 บาท (หนึ่งแสนสามหมืน่เก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย  
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ค่าซ่อมแซมโรงเรือนและครุภณัฑ ์
 

5,000 

3.ค่าวัสด ุ
ค่าอาหารไก่ระยะไข่ 204 ถุงต่อปี ถุงละ 550 บาท 
ค่าไก่สาว จำนวน 100 ตัวๆละ 220 บาท 

 
112,200 
22,000 

จำนวนเงิน 139,200 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (นางสาวนิตยา  ทองทิพย์)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 0623626251 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาสัตวศาสตร์และประมง   

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  การเลี้ยงไก่เนื้อในโรงเรือนระบบปิดร่วมกับบริษัทเอกชน 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   ลำปาง 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ลำปาง ได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกทักษะแก่นักศึกษาโดยมีเป้าหมายหลักคือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands- on) โดยบัณฑิตที่จบการศึกษาจากสาขาวิชานี้ต้องมีความสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้จริงโดยเฉพาะทักษะด้านการเลี้ยงดูและการจัดการสัตว์ ในการศึกษาด้านสัตว์ปีกนั้น 
นักศึกษาจะได้ฝึกทักษะหลัก 4 ด้านในการเลี้ยงสัตว์ปีกคือ การจัดการเลี้ยงดู การให้อาหาร การ
สุขาภิบาลและการทำวัคซีน รวมถึงการจดบันทึกข้อมูลการเลี้ยง สถิติต่างและ การคำนวณอัตราต่างๆใน
การทำฟาร์มสัตว์ปีก 
ตามที่สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้รับงบประมาณ
ผลประโยชน์ให้ปรับปรุงโรงเรือนไก่ไช่ระบบปิดเป็นโรงเรือนไก่เนื้อระบบปิดนั้น เมื่อโรงเรือนปรับปรุง
เรียบร้อยแล้ว ทางสาขาวิชาสัตวศาสตร์จะเริ่มดำเนินการเลี้ยงไก่เนื้อโดยทำความร่วมมือกับบริษัทเอกชน 
ซึ่งในการเลี้ยงไก่เนื้อนี้สามารถนำมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาโดยนักศึกษาจะ
ได้เรียนรู้วิธีการเลี้ยงไก่ในโรงเรือนระบบปิดและระบบการทำงานของบริษัทเอกชนซึ่งจะส่งผลให้บัณฑิต
สัตวศาสตร์ที่สำเร็จการศึกษาออกไปสามารถเป็นผู้นำทางวิชาการและทักษะการปฏิบัติในระดับฟาร์มได้
อย่างแท้จริง การเลี้ยงไก่เนื้อในโรงเรือนระบบปิดยังเป็นการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ปีกแก่ชุมชนและ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ปีกในเขตภาคเหนือ นอกจากนี้การเลี้ยงไก่ในโรงเรือนระบบปิดเป็นการสร้างรายได้
ให้แก่มหาวิทยาลัยโดยจัดอยู่ในรูปงบประมาณผลประโยชน์งานฟาร์มอีกด้วย  

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือใช้เป็นฟาร์มสาธิตและฝึกทักษะด้านการจัดการฟาร์มสัตว์ปีกของนักศึกษา  
 5.2 สนับสนุนการทำปัญหาพิเศษของนักศึกษาและงานวิจัยของอาจารย์ทางด้านกายภาพ 

5.3 เพ่ือเป็นแหล่งดูงานและฝึกอบรมของนักศึกษาจากสถาบันอื่นๆและเกษตรกรที่สนใจ 
5.4 เพ่ือเป็นรายได้งานฟาร์มให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
5.5 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับบริษัทชั้นนำต่อไป 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
นักศึกษาได้มีประสบการณ์การจริงในการทำงานในโรงเรือนระบบปิดในรูปแบบเดียวกันกับ

บริษัทเอกชนดำเนินการ  
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
9.3.1 นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา 

ลำปาง จำนวน 80 คน มีความพึงพอใจในการเรียนรู้การเลี้ยงไก่ในโรงเรือนระบบปิดและมี
ทักษะเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมดในแต่ละปีการศึกษา 

9.3.2 สามารถให้บริการทางวิชาการแก่เกษตรกร นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปไม่น้อยกว่า 
20 คน ต่อปีการศึกษา    

9.3.3  สามารถผลิตไก่เนื้อและสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย ได้คิดเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่า 
270,000 บาท/ปี 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 80 

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความพึงพอใจ มีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลากำหนด ร้อยละ 100 

เชิงต้นทุน ค่าใช้จ่ายการดำเนินโครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร บาท 270,000 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             229,500 ผศ.ปิยมาสฐ ์
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13. งบประมาณ 229,500 บาท (สองแสนสองหมืน่เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
ค่าจ้างคนงานดูแลเลี้ยงไก่เนื้อ 14,500 x 12 เดือน  
=174,000  บาท 

 
174,000 

2.ค่าใช้สอย - 
3.ค่าวัสด ุ
               3.1 แกลบดิบ  
        3.2 ค่าเนื้อก๊าซหุงต้มขนาด 48 กก/ถัง  
          3.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับเครื่อง    
                      ไฟฟ้าสำรอง 600 ลิตร  
       3.4 ถุงมือยาง  
       3.5 หน้ากากอนามัย  
              3.6 หมวกคลุมผม  
     3.7 แชมพู   
     3.8 สบู่เหลว  
     3.9 ผงซักฟอก  
               3.10 อื่นๆ 
 

 
55,500 

จำนวนเงิน 229,500 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (ผศ.ปิยมาสฐ์  ตณัฑ์เจรญิรัตน์)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน สาขาสัตวศาสตร์และประมง 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  งานฟาร์มผสมผสาน ปี 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร สาขาสตัวศาสตร์และประมง มทร. ล้านนา ลำปาง 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ได้
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นการฝึกทักษะให้แก่นักศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักคือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hand On) โดย
บัณฑิตจบการศึกษาจากสาขาวิชานี้ ต้องมีการศึกษา มีความสัมพันธ์โดยตรงต่อการพัฒนาทรพัยากรบคุคลให้เป็นผูรู้้จกัคิดอย่าง
สร้างสรรค์ พัฒนาแบบมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล รู้จักแก้ปัญหาให้กับตัวเองและส่วนรวม ตลอดจนรู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอย่าง
ชาญฉลาด พร้อมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เป็นการจัดการศึกษาที่ช่วยให้
นักศึกษาสามารถนำความรู้ความเข้าใจเชิงทฤษฎีมาใช้ในการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดทักษะในทางปฏิบัติที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ 
เป็นการมุ่งเน้นการเพิ่มคุณภาพของบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จัดการเรียน
การสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี (4 ปี และ 2 ปี เทียบโอน) เพื่อสนับสนุนการวิจัย 
การเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษา ตลอดจนเป็นการให้บริการวิชาการกับเกษตรกรภายในจังหวัด
ลำปาง และจังหวัดในภาคเหนือตอนบน เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติทักษะด้านต่างๆ 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้นักศกึษามีทักษะและประสบการณ์จากการฝึกงานปฏิบตังิานด้วยตัวเอง 
 5.2 เพื่อใช้เป็นฟาร์มสาธิตและฝึกทักษะด้านการจดัการผสมผสานของนักศึกษา 

5.3 เพื่อเป็นแหล่งดูงาน ฝึกอบรม ใหบ้ริการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรทีส่นใจ 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
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      9.2.1 นักศึกษา และผู้ใช้บริการความพึงพอใจในการเรียนรู้ และมีทักษะเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 
      9.2.2 สามารถให้บริการทางการเกษตร นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ไม่น้อยกว่า 60 คน ต่อปีการศึกษา 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
      9.3.1 การฝึกทักษะฟาร์มผสมผสาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ จำนวนนักศึกษาและผู้ใช้บริการที่เข้าร่วมโครงการ คน ไม่น้อยกว่า 60 
เชิงคุณภาพ จากการประเมินผลการเรยีนรู้ ร้อยละ ไม่ต่ำกว่า 80 
เชิงเวลา ปีงบประมาณ ปี 1 
เชิงค่าใช้จ่าย  บาท 0 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.  ผศ วริษา 
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               

 
 
13. งบประมาณ ..............-.............. บาท (...........................................-............................................................) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน  
2.ค่าใช้สอย  
3.ค่าวัสด ุ  

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1036



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (ผศ.วริษา  สินทวีวรกุล)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน หลักสูตรพืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ………………. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _  

 
1. ชื่อแผนงาน  โครงการผักไฮโดรโปนิกส์ สาขา พืชศาสตร์  
2. ผู้รับผิดชอบ   นายมาโนช คุ้มพนาลัยสถติ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     ( / )   แผนงานต่อเนื่อง  
4. หลักการและเหตุผล 

การผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์เป็นระบบการผลิตพืชที่สามารถเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพของสาขาพืชศาสตร์ตั้งแต่ 
การปลูก การดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวผลผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ การตรวจวัดปริมาณสารตกค้างในผักไฮโดรโปรนิกส์ 
ตลอดจนการจำหน่าย เป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติที่สอดแทรกอยู่ในรายวิชาทักษะวิชาชีพพชืศาสตร์ 
และวิชาอื่นๆ สำหรับนักศึกษาปี 1-4 ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรเทียบโอน (2 ปี) ในสาขาวิชาพืช
ศาสตร์  

การฝึกทักษะปฏิบัติดังกล่าวจะทำให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนตนเองด้านการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ได้อย่างถูกต้อง
และต่อเนื่อง ซึ่งการจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติดังกล่าวอย่างจริงจังเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานักศึกษาตามแนวทางการ
ผลิตบัณฑิต และเป็นการสร้างเสริมทักษะให้นักศึกษามีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากข้ึนก่อนสำเร็จการศึกษา อีกทั้งยัง
เป็นแนวทางที่จะช่วยให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาและประยุกต์ใช้แนวความคิดในการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ นำไปสู่การ
สร้างอาชีพและรายได้ในอนาคต นอกจากน้ียังเป็นการพัฒนากระบวนการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ให้ดียิ่งข้ึน ซึ่งจะช่วยสร้าง
ช่ือเสียงให้กับสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 .เพื่อเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ให้แก่นักศึกษา 
 5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกไปสู่การทำงานกับสถานประกอบการภายนอกและการพัฒนาสู่อาชีพใน
อนาคต 

5.3 เพื่อเสร้างช่ือเสียงและรายได้ให้กับสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่  
เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการ และสง่เสริมเกษตรกรรมที่ยัง่ยืน 
เป้าหมายย่อย 2.4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั่งยืนและสามารถนำไปปรับใช้ในระบบการเกษตรที่สามารถ

เพิ่มผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพิ่มความเข้มแข็งในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สภาพอากาศที่รุนแรง ความแห้งแล้ง น้ำท่วม และภัยพิบัติอื่นๆ ท่ีจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพพ้ืนท่ีและดิน ภายใน
ปี 2573  
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8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ สู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 7) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศไทย 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 ผลผลติผักไฮโดรโปรนิกส์ทีผ่ลิตตามระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

9.2.1 รายได้จากการจำหน่ายผลผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ที่ผลิตตามระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

 9.3.1 มีงบประมาณหมุนเวียนในการดำเนินโครงการฟาร์มผักไฮโดรโปรนิกส ์
 

 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

10.1 งานผักไฮโดรโปนิกส์ สาขา พืชศาสตร ์ งาน 1 
10.2 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน บาท ~3,000 บาท 
   
   
   

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการผักไฮโดรโปนิกส์ สาขาพืชศาสตร ์
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               
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13. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาดูแล เก็บเกี่ยว และทำความสะอาดอุปกรณ ์
 

5,000 

3.ค่าวัสด ุ
- เมล็ดพันธ์ุผักสลัด  
- ปุ๋ยA ปุ๋ยB  
- ถุงสำหรับแพ็คผัก  
- ถ้วยปลูก  
- แผ่นฟองน้ำเพาะเมล็ด  
- ถาดเพาะกล้า  
- ตระกร้าลำเลียงผัก  
- ผ้าขนหนู  
-กระบวยพลาสติกเมลามิน  
-เก้าอี้พลาสติกตัวเตีย้  
-ปั้มน้ำ  
-กล่องพลาสติกขนาด  
-แปรงทำความสะอาดรางปลูก  
-สายยาง  
-เชื้อรากำจัดแมลงบิวเวอร์เรียแบบผง  
 

25,000 

จำนวนเงิน 30,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการผักไฮโดรโปนิกส์ สาขาพืชศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบแผนงาน นายมาโนช คุ้มพนาลัยสถิต 

วัตถุประสงค์แผนงาน เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาและสร้างรายได้เขา้มหาวิทยาลยัฯ 

งบประมาณ 30,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
- ไม่ม ี

1.1 -           
 

  

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
ระบบระบายอากาศของโรงเรือนเสีย ทำให้ส่งผลต่อผลผลติพืช 

2.1 ระบบรังผึ้งและพัดลมระบายอากาศเสีย   น้อย ปานกลาง ปานกลาง Treat  
            

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
แบบฟอร์มเอกสารมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยจนเกิดความไม่
ถูกต้องของเอกสาร นำไปสู่การปฏบิัติที่ผิด 

3.1 การจัดทำเอกสารที่ไม่ถูกต้อง เกิดความล่าช้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

  
ปาน
กลาง 

ปานกลาง ปานกลาง Treat 
 

            

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
การจำหน่ายผลผลิต 

4.1 ไม่มีผูร้ับซื้อหรือตลาดที่ชัดเจน ต้องเร่ขายในในและ
นอกมหาวิทยาลัย 

  น้อย ปานกลาง ปานกลาง Take 
 

            

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
ภัยธรรมชาติ เช่น พายุ โรคแมลง 

5.1 โรคพืช โรคแมลง และภยัพิบัติตามธรรมชาติต่างๆ เช่น 
ไฟดับ น้ำไม่ไหล ลมพาย ุ

 
 

น้อย
มาก 

ปานกลาง ต่ำ Take, treat 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
 

1043



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
5 

 

14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์แผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
 ลงช่ือ ..............................................................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน  

                                            (นายมาโนช คุ้มพนาลัยสถิต)       
                                           ........29......../......8......./.....2567.... 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 0898350812 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน …คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร……………............. 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  .........................โครงการเลี้ยงปลาน้ำจืด....................................................................................................... 
2. ผู้รับผิดชอบ   ......ผศ. พรพิมล   จุลพันธ์ .................................................................................................................... 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (.)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนการติดตามประเมินผล เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนด  การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
รายวิชาที่ต้องฝึกปฏิบัติทักษะทางการประมงที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการประกอบอาชีพทางการประมง ซึ่งมุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานในพื้นที่ฟาร์ม เพื่อเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ และการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
5.2 เพื่อสามารถช่วยให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของ 
นักศึกษา 
5.3 เพื่อสนับสนุนโครงการบริการวิชาการของอาจารย์และนักศึกษาของสาขาวิชาประมง 

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเลี้ยงปลาน้ำจืด การเรียนการสอนทักษะวิชาชีพ

ประมง การบริการวิชาการของอาจารย์ และนักศึกษาเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) หลกัสูตรเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) สามารถดำเนิน 

โครงการงานฟาร์มเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การเลี้ยงปลาน้ำจืดมีรายได้จากการดำเนินงานฟาร์มไม่น้อยกว่า 15,000 
บาท/ป ี
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 12.3 นักศึกษาสาขาหลักสูตรเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) มีความรู้ความเช่ียวชาญเชิงปฏิบัติงานทักษะ
วิชาชีพทางการประมง 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) หลักสูตรเกษตรศาสตร์ วิชาอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ สามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างคุณค่าให้แก่นักศึกษาของหลักสูตรเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) 

นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) มีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
10.1 เชิงปริมาณ นักศึกษาฝึกทักษะวิชาชีพเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำ ร้อยละ 100 
10.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับคะแนนจากการอาจารย์ในหลักสตูร ร้อยละ 80 
10.3 เชิงเวลา  แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2568   
10.4 เชิงค่าใช้จ่าย บาท 12,150 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01................................................................................................................................................ 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ............. 

 
ปี พ.ศ. ............. งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             12,150 ผศ. พรพิมล 

 
13. งบประมาณ  12,150 บาท (...........หนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน...............................................) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

- 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

- 

3.ค่าวัสด ุ
- พันธุ์ปลาดุก 500 ตัวๆละ 1.5 บาท  
- พันธุ์ปลานิล 300 ตัวๆละ 3 บาท  
- อาหารปลาดุกเล็ก 5 กระสอบๆ ละ540 บาท 
- อาหารปลาดุกกลาง 15 กระสอบๆ ละ520 บาท 
 
 
 

12,150 
750 
900 
2700 
7800 

จำนวนเงิน 12,150 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (ผศ.พรพิมล  จุลพันธ์)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  การเลี้ยงสุกรขุนในโรงเรือนระบบปิดร่วมกับบริษัทเอกชน 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ได้
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกทักษะแก่นักศึกษาโดยมีเป้าหมายหลักคือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands- on) โดยบัณฑิต
ที่จบการศึกษาจากสาขาวิชานี้ต้องมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานได้จริง โดยเฉพาะทักษะด้านการเลี้ยงดูและการจัดการสัตว์ 
ในการศึกษาด้านสุกรนั้น นักศึกษาจะได้ฝึกทักษะในการเลี้ยงสุกรหลัก 4 ด้าน คือ การจัดการเลี้ยงดู การให้อาหาร การ
สุขาภิบาล และการทำวัคซีน รวมถึงการจดบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการเลี้ยงสุกร สถิติต่าง ๆ และการคำนวณอัตราต่าง ๆ ในการ
ทำฟาร์มสุกร 

ตามที่สาขาสัตวศาสตร์และประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้รับงบประมาณผลประโยชน์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 ให้ปรับปรุงโรงเรือนสุกรขุนระบบปิดนั้น เมื่อโรงเรือนปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ทางสาขาวิชา 
สัตวศาสตร์จะเริ่มดำเนินการเลี้ยงสุกรขุนโดยทำความร่วมมือกับบริษัทเอกชน ซึ่งในการเลี้ยงสุกรขุนนี้สามารถนำมาบูรณาการ
กับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาโดยนักศึกษาจะได้เรียนรู้วิธีการเลี้ยงสุกรโรงเรือนระบบปิด และระบบการทำงานของ
บริษัทเอกชนซึ่งจะส่งผลให้บัณฑิตสัตวศาสตร์ที่สำเร็จการศึกษาออกไปสามารถเป็นผู้นำทางวิชาการและทักษะการปฏิบัติใน
ระดับฟาร์มได้อย่างแท้จริง การเลี้ยงสุกรขุนโรงเรือนระบบปิดยังเป็นการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา 
ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสุกรขุนแก่ชุมชนและเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรในเขตภาคเหนือ 
นอกจากนี้การเลี้ยงสุกรขุนโรงเรือนระบบปิดเป็นการสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยโดยจัดอยู่ในรูปงบประมาณผลประโยชน์
งานฟาร์มอีกด้วย 

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อใช้เป็นฟาร์มสาธิตและฝึกทักษะด้านการจัดการฟาร์มสุกรของนักศึกษา  
5.2 สนับสนุนการทำปัญหาพิเศษของนักศึกษาและงานวิจัยของอาจารย์ทางด้านกายภาพ  
5.3 เพื่อเป็นแหล่งดูงานและฝึกอบรมของนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนๆและเกษตรกรที่สนใจ 
5.4 เพื่อเป็นรายได้งานฟาร์มให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

  5.5 เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับบริษัทช้ันนำต่อไป 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ ............................................................................................................................................................ 

      เป้าหมายย่อย....................................................................................................................................................... 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................... 
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8.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................... 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ .............................................................................................................................................................. 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ลำปาง จำนวน 
200 คน  

9.1.2 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้การเลี้ยงไก่ในโรงเรือนระบบปิดและมีทักษะเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 ของ
จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในแต่ละปีการศึกษา 

9.1.3 สามารถให้บริการทางวิชาการแก่เกษตรกร นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปไม่น้อยกว่า 20 คนต่อปี
การศึกษา 

9.1.4 สามารถผลิตสุกรขุนจำนวนไม่น้อยกว่า 600 ตัวต่อปี และสร้างรายได้ซึ่งเป็นค่าจ้างเลี้ยงให้แก่
มหาวิทยาลัยได้คิดเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่า 450,000 บาท/ป ี

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
9.2.1 สถานประกอบการมีความมั่นใจในความสามารถของนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา ลำปางเข้าฝึกงานและเข้าทำงานในฟาร์มสุกรเมื่อสำเร็จการศึกษา 
9.2.2 สถานประกอบการมีความพึงพอใจในการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานและเข้าทำงานในฟาร์มสุกร 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
9.3.1 เกิดความร่วมมือทางวิชาการอย่างยั่งยืนระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
9.3.2 เกิดทัศนคติที่ดีในแง่ของสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะมลภาวะเรื่องกลิ่นและเสียงจากบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ 

 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

- จำนวนครั้งท่ีดำเนินโครงการ   
  - จำนวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  

 

 
ครั้ง/ปี 
คน 

 
2 
220 

เชิงคุณภาพ 
        - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ  
 

 
ร้อยละ 

 
ไม่ต่ำกว่า 75 

เชิงเวลา 
 - ของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
 

 
ร้อยละ 

 
ไม่ต่ำกว่า 75 

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 
 - งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ        
 

 
บาท 

 
382,550 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 
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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             382,500 ผศ วรวุธ 

 
 
13. งบประมาณ 382,500 บาท (สามแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
1. ค่าจ้างเหมาคนงานดูแลเลี้ยงสกุรขุน 2 คน เป็นเงิน 
28,000 บาทต่อเดือน (คนแรกเดือนละ 14,500 บาท และคน
ที่สองเดือนละ 13,500 บาท 
 

336,000 

3. ค่าวัสดุ 
1. ข้ีเลื้อย 100 ถุง ถุงละ 25 บาท 

46,500 
2,500 

2. ไม้กวาดดอกหญ้าอย่างดี 5 อัน อันละ 50 บาท 250 
3. ไม้กวาดทางมะพร้าวอย่างดี 100 อัน อันละ 50 บาท 5,000 
4. สีสเปรย์กระป๋อง สีดำ 20 กระป๋อง กระป๋องละ 50 บาท 1,000 
5. สีสเปรย์กระป๋อง สีฟ้า 20 กระป๋อง กระป๋องละ 50 บาท 1,000 
6. สีสเปรย์กระป๋อง สีแดง 20 กระป๋อง กระป๋องละ 50 บาท 1,000 
7.สบู่เหลวล้างมือ ขนาด 3,800 มิลลลิิตร 5 แกลลอน 
แกลลอนละ 280 บาท 

1,400 

8. น้ำยาล้างห้องน้ำ ขนาด 3,800 มิลลลิิตร 7 แกลลอน 
แกลลอนละ 350 บาท 

2,450 

9. ผงซักฟอก ขนาด 1 กิโลกรัม 50 กล่อง กล่องละ 60 บาท 3,000 
10. น้ำยาปรับผ้านุม่ ขนาด 3,800 มิลลลิิตร 10 แกลลอน 
แกลลอนละ 180 บาท 

1,800 

11. ถุงดำ ขนาด 24 นิ้ว x 28 นิ้ว   
20 กิโลกรัม กิโลกรัมละ 80 บาท 

1,600 

12. ถุงดำ ขนาด 36 นิ้ว x 45 นิ้ว 
20 กิโลกรัม กิโลกรัมละ 80 บาท 

1,600 

13. ครีมอาบน้ำ ขนาด 3,500 มิลลิลิตร 5 แกลลอน 
แกลลอนละ 460 บาท  

2,300 

14. แชมพูสระผม ขนาด 3,500 มิลลลิิตร 5 แกลลอน 
แกลลอนละ 490 บาท 

2,450 

15. ครีมนวดผม ขนาด 3,500 มิลลิลิตร 5 แกลลอน 
แกลลอนละ 490 บาท 

2,450 

16. แปรงบรูมขนทองเหลือง 10 อัน อันละ 120 บาท 1,200 
17. ปูนขาว 20 ถุง ถุงละ 50 บาท 500 
18. ผ้าขนหนู 10 ผืน ผืนละ 250 บาท 2,500 
19. รองเท้าบูท 10 คู่ คู่ละ 200 บาท 2,000 
20. ค่าสารเคมี สารชีวภาพ 3,000 
21. ค่าธรรมเนียมต่างๆ 800 
22. อื่นๆ (อุปกรณ์ซ่อมแซมโรงเรอืนและคอดสุกร อาทิ 
ท่อพีวีซี จุ๊บน้ำ ข้ัวหลอดไฟ ปูนซีเมนต์ หิน ทราย อิฐบล๊อค 
ตะปู แสลน มุ้งไนล่อน สายยาง ฯลฯ) 

6,700 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
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             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (ผศ.วรวุธ  ชัยเนตร)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร สาขา สัตวศาสตร์และประมง 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568… 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ผลติภณัฑ์แปรรูปสตัว์น้ำ ไส้อั่วปลา 
2. ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์สุภัทรชา  ธุระกิจ 
3. ประเภทแผนงาน   (✓)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

การแปรรูปผลิตภัณฑไ์สอ้ั่วปลา เป็นการรใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบสัตว์น้ำซึ่งเป็นผลผลิตทางการเกษตรที่มีในท้องถิ่น และ
ยังจำหน่ายเพื่อเป็นการสร้างรายได้เพิ่มขึ้นหรือทำไว้บริโภคในครัวเรือน ที่สอดคล้องกับแนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
การทำงานฟาร์มของสาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ไส้อั่วปลา เป็นส่วนหน่ึงในการเพิ่มทักษะจากการฝึก
ปฏิบัติที่สอดแทรกอยู่ในรายวิชาทักษะวิชาชีพทางประมง 4 และรายวิชาคุณภาพสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์ ในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี สาขาวิชาประมง การฝึกทักษะปฏิบัติดังกล่าวจะทำใหน้ักศึกษาสามารถฝึกฝนตนเองด้าน
การแปรรูปได้อย่างต่อเนื่อง  การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอย่างจริงจังดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานักศึกษา
ตามแนวทางการผลิตบัณฑิต Hands-on และสร้างเสริมทักษะให้นักศึกษามีความมั่นใจในการปฏิบัติ งานมากขึ้นก่อน
สำเร็จการศึกษา และยังเป็นแนวทางที่จะช่วยให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาและประยุกต์ ใช้แนวความคิดในการพัฒนา
รูปแบบของผลิตภัณฑ์นำไปสู่การสร้างอาชีพ และรายได้ในอนาคต  

 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์ไส้อั่วปลาให้กับนักศึกษา 
          5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการออกไปสู่การทำงานกับสถานประกอบการภายนอกและการพัฒนาสู่อาชีพ
ที่สนใจของนักศึกษาในอนาคต 
 5.3 เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์ ท่ีเป็นการสร้างเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์และชื่อเสียงให้กับสาขา คณะ และ
มหาวิทยาลยัตามลำดบั  
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนบัสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย  4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเปน็รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการ
จ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเปน็ผู้ประกอบการภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่าและประชาชนท่ัวไป 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาจากผู้เข้าบ่มเพาะธุรกิจ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  

9.1.1 นักศึกษาได้สูตรผลิตภัณฑจ์ากการแปรรูปสตัว์น้ำ (ไส้อั่วปลา) อย่างน้อย 3 สูตร 
9.1.2 นักศึกษาได้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพในการแปรรูปผลิตภณัฑ์จากสัตว์น้ำ 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
9.2.1 ได้ผลติภณัฑ์การแปรรูปจากปลา (ไส้อั่วปลา) อย่างน้อย 100 กิโลกรัม 
9.2.2 เกิดรายได้เพิ่มขึ้นจากงบลงทุนสำหรับการดำเนินงานฟารม์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเงินลงทุน

ทั้งหมด 
9.2.3 นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาท้ังหมดในช้ันปีท่ี 3 และ 4 มีความพึงพอใจและเกดิ

ทักษะใน ปฏิบัติงานในระดับด ี
9.2.4 นักศึกษาได้แนวทางในการต่อยอดผลิตภัณฑส์ู่การสร้างอาชีพในอนาคต 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 9.3.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบ ฝึกฝน และพัฒนาตัวเองจนเกิดเป็นทักษะปฏิบัติงานได้ในระดับที่พอใจ 
 9.3.2 นักศึกษาสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ ต่อยอดผลิตภัณฑ์ และนำผลงานเผยแพร่ออกสู่สาธารณะชนได้ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

10.1 เชิงปริมาณ นักศึกษาในรายวิชาทักษะวิชาชีพประมง4  และรายวิชาคุณภาพ
สัตว์น้ำและผลิตภัณฑ ์

ร้อยละ 100 

10.2 เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลิตภัณฑ ์ ร้อยละ 80 
10.3 เชิงเวลา แล้วเสรจ็ภายในปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 
10.4 เชิงค่าใช้จ่าย  บาท 16,300 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.................................................................................................................................................. 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. .....2567.... 

 
ปี พ.ศ. .....2568..... งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             16,300 อ.สุภัทรชา 

 
 
13. งบประมาณ ...........16,300................. บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสามร้อยบาท.) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 3 ชุด ชุดละ 100 บาท 
 

 
300 

3.ค่าวัสด ุ
 ค่าวัตถุดิบ (วัตถุดิบ เครื่องปรุงส่วนผสม บรรจภุัณฑ์ท่ีใช้ใน
การผลิต) ถัวเฉลีย่ 

 
15,000 
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 ค่าแก๊สหุงต้ม 2 ถัง ถังละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
 

1,000 

จำนวนเงิน 16,300 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ………………………………………  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ .                                         ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (.อาจารย์สุภัทรชา  ธุระกิจ.)       
                                         15/9/2566 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง 093-9241628 
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5.25 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน …สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร........... 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …2568…. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  .....โครงการบริการสังคม..สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่.............................................................................. 
2. ผู้รับผิดชอบ   ...สาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่........................................................................................................................ 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…/.)   แผนงานต่อเนือ่ง 
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความจ าเป็นมากข้ึนต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์มีการค้นคว้าวิจัย
และพัฒนาน ามาซึ่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยมีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐาน  อีกท้ังยังได้มีการบรรจุเรื่อง
ของการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าไปในแผนการศึกษาระดับประเทศเพื่อให้มีการพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน เพื่อน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้เรียนรู้มาสร้างนวัตกรรมเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ รวมถึงการ
ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างด้วยเครื่องมือทางเคมีขั้นสูง เพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยให้บริการวิเคราะห์
ทดสอบแก่บุคคลภายนอกที่สนใจ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ กับนักวิจัย
ภายนอกซึ่งจะน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในอนาคตและยังสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 กลุ่ม
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

สาขาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่  
จึงก าหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพื่อปลูกฝังแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจและ
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และท าให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
ทางด้านวิทยาศาสตร์ในการเรียนได้ ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานของมหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนากับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในระดบัมัธยมศึกษา รวมถึงเป็นการผลักดันให้เกิดความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้น
สูงอย่างต่อเนื่องของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนารวมถึงองค์กรต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ จึงจัดโครงการ
บริการวิเคราะห์และทดสอบด้วยเครื่องมือทางเคมีขั้นสูง เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอนแก่บัณฑิตนักปฏิบัติ  
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
5.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมน าความรู้ทีไ่ด้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในทางด้านวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 เพื่อบริการวิเคราะห์และทดสอบสารตัวอย่างด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ทางเคมีขั้นสูงแก่ผู้ที่สนใจ  
5.4 เพื่อให้ผู้รับบริการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.5 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาและงานวิจัยระหว่างบุคลากรภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
6.1 นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความรู้ทางด้านปฏบิัติการคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และเปน็รากฐาน

การเรยีนด้านวิทยาศาสตร์ ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 
6.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับข้อมลูเกี่ยวกับสมบัติทางความร้อนของสารตัวอย่าง ร้อยละ 100 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
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 7.2 เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable 
industrialization and foster innovation) 
      เป้าหมายย่อย 9.5 เพิ่ มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี พ.ศ. 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้
เพิ่มจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาในภาครัฐและเอกชน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรางความเปนเลิศ ทางดานวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรม Community Research and 

Innovation ผลิตผลงานวิจัยที่ตอบสนอง ความตองการของชุมชน โดยยกระดับคุณภาพ ชีวิตของคนในสังคม และเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแขงขันระดับชาติ และภูมิภาค 

8.2 กลยุทธ์ที่ การสรางสวนนวัตกรรม Innovation Park / COE 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 28 มีการบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีสงผลตอชุมชน/สังคม 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output) 
      1) ผู้เข้าอบรมได้รับการอบรมความรู้ทางด้านปฏิบัติการคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์
      2) ผู้รับบริการไดผ้ลวิเคราะหแ์ละทดสอบสารตัวอย่างด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ทางเคมีขั้นสูง 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome 
      1) ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในทางด้านวิทยาศาสตรไ์ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
       2) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาและงานวิจัยระหว่างบุคลากรภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความรู้ทางด้านปฏบิัติการคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ และเป็นรากฐานการเรียนดา้นวิทยาศาสตร์  

ร้อยละ 80 

2. ผู้รับบริการได้รับข้อมลูเกี่ยวกับสมบัติทางความร้อนของสารตัวอย่าง  ร้อยละ 100 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.....โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟิสิกสพ์ื้นฐาน........................................................................ 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.....โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร์......................................................................... 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.....โครงการบริการวิเคราะห์และทดสอบด้วยเครื่องมือทางเคมีขั้นสูง..................................... 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. ..2567.. 

 
ปี พ.ศ. ..2568... งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             15,300 ผศ.ศิรพิงษ์ 

สมวรรณ 
2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             54,000 นายณัฐวุฒิ 

สังข์ทอง 
3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             60,000 รศ.วาณิช 

หลิมวานิช 
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13. งบประมาณ ....129,300......... บาท (...........หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน...........) 

หมวด
งบประมาณ 

จ านวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟิสิกส์พื้นฐาน 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 300 บาท 6 ช่ัวโมง 4 คน                      7,200 บาท 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 300 บาท 6 ช่ัวโมง 8 คน 2 วัน             28,800  บาท 
โครงการบริการวิเคราะห์และทดสอบด้วยเครื่องมือทางเคมีขั้นสูง 
3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงาน                                               54,000 บาท 

2.ค่าใช้สอย 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟิสิกส์พื้นฐาน 
1. ค่าอาหารกลางวัน ไม่เกินมื้อละ 95 บาท 40 คน                   3,770 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ 40 คน         2,800 บาท 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
1. ค่าอาหารกลางวัน 82 บาท 2 มื้อ จ านวน 75 คน                  12,300 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท 4 มื้อ จ านวน 75 คน          7,500 บาท 
 

3.ค่าบ ารุง 
 
 

เงินค่าบ ารุงที่ต้องน าส่งมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟิสิกส์พื้นฐาน                          1,530 บาท 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                            5,400 บาท 
3. โครงการบริการวิเคราะห์และทดสอบด้วยเครื่องมือทางเคมีขั้นสูง 6,000 บาท 

จ านวนเงิน  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
…………………………………………………………………… 

1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1...จ านวนผู้เข้าอบรมหรือรับบรกิารอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย       /  4  2 8  ยอมรับความ
เสี่ยง 

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
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***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน....................................ถึง……………………………………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        
1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
………………………………………………………………… 

2.1...         

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจยั ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………… 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                           ...................../.................../.................. 
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                                             เบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …2568……. 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ช่ือแผนงาน  ...การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ บริการสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์....................................................... 
2. ผู้รับผิดชอบ   ..ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ ยาวุฑฒิ........รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ...................................... 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

       ตามที่งานวิจัยและบริการวิชาการ ได้จัดท าแผนบริการวิชาการ เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ โดยให้มีการ
ด าเนินการที่สอดคล้องและปรับปรุงตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะ 5 ปี  (พ.ศ . 2566 – 2570) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และครอบคลุมทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ภายใต้กรอบนโยบายของแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนยุทธศาสตร์
ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยการผลิตก าลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชน 
และมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  ให้บริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของงานบริการวิชาการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในปีงบประมาณ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ การบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน หรือ 
งานวิจัย เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์เกิดประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และ
เป็นระบบ และเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570 (4 ข้อ) ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ส าหรับการยกระดับ 

ชุมชน สังคม ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
       ดังน้ันงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนงาน
บริการวิชาการ บริการสังคม ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับการบริการ และตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม
จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการบริการสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ภายใต้กรอบนโยบายของแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยการผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของสังคมและชุ มชน และมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ ต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.2 เพ่ือให้บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  ให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

 5.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของงานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2568 
5.3 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ การบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน หรือ งานวิจัย  
5.4 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์เกิดประสิทธิผลมีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม    

และเป็นระบบ 
5.5 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570 
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6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
6.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการด้านการผลิตในประเทศไทย 
6.2 การพัฒนาบุคลากรเป้าหมาย 
6.3 สามารถลดความเหลื่อมล้ าของระบบการศึกษาในกลุ่มเปา้หมายและผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพและความต้องการ

ของประเทศ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
7.1 เป้าหมายที่ 8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิ ต
ภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 

    เป้าหมายย่อย... 8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่สมควร 
ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก 
และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 
     กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย 
8.3 ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
     ตัวชี้วัดที ่3 จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นงานสร้างสรรค์และรับใช้สังคม ท่ีเกิดจากบุคลากรของ มทร.ล้านนา  

ได้แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
     ตัวชี้วัดที ่4 จ านวนผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมมีความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ  

ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนที่ 
8.4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน

สร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
8.5 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็น

มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
8.6 ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล 

หรือ มีการยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงข้ึน หรือ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิด
สร้างสรรค์ที่ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย หรือ ลดต้นทุนก าไรสูงข้ึน รายได้สูงข้ึน 

     ตัวชี้วัดที่ 18 ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากงานวิจัยหรือบริการวิชาการหรือรับใช้สังคมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

8.7 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

8.8 กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
    กลยุทธ์ที่ 2  การขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 
8.9 ตัวชี้วัดที ่26 จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม 
    ตัวชี้วัดที ่27 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
    ตัวชี้วัดที่ 28 งบประมาณจากที่สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 
8.10 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
8.11 กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8.12 ตัวชี้วัดที่ 31 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่น าไปใช้ในโครงการหลวง โครงการตาม

พระราชด าริ หรือชุมชน 
       ตัวชี้วัดที่ 32 กิจกรรมที่น าองค์ความรู้ไปยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน สังคม 
       ตัวชี้วัดที่ 33 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่น าไปใช้ประโยชน์ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) : บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) เกิดการบูรณาการ การบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน หรือ งานวิจัย 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) เกิดการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ตาม  

                               ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ / จ านวนผู้รับบริการวิชาการ บริการสงัคม คน 150 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
เชิงเวลา โครงการเสรจ็สิ้นตามก าหนดระยะเวลา ร้อยละ 100 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01.โครงการทดสอบวัดผลแรงม้าเลื่อยโซ่ยนต์ที่เข้าข่ายผิดกฎหมาย พรบ. เลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.โครงการทดสอบสมรรถนะยานยนต์ 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.โครงการทดสอบชิ้นงานและวิเคราะห์ชิ้นงาน/ทดสอบและรับรองมาตราฐานผลิตภณัฑ์ 
      10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04.โครงการบริการวิชาการห้องปฏิบัติการและการจัดการเรียนการสอน ม.นอร์ท-เชียงใหม ่
      10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05.โครงการทดสอบวัสดุชิน้งานทางยานยนต์ 
      10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงประจ าปี 
                                     งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

12. แผนการด าเนินงาน 
รหัสโครงการ/ ปี พ.ศ. ..2567.... ปี พ.ศ. ...2568... งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             50,000 ผศ.นาวี นันต๊ะภาพ 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             120,000 นายเมธัส ภัททิยธนี 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             365,000 ผศ.ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             40,000 นายธรายุทธ  กิตติวรารัตน ์

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             50,000 ผศ.ธวัชชัย  อุ่มใจจม 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             140,000 ผศ.อาทิตย์  ยาวุฑฒิ 

 
13. งบประมาณ ...765,000... บาท (...เจ็ดแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน....)  

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน  
2.ค่าใช้สอย 765,000.- 
3.ค่าวัสดุ .- 

 765,000.- 
 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลงั และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ีให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน.....การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ บริการสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์.................................................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน......ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ ยาวุฑฒิ.....รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ................................................................................................................................ 
วัตถุประสงค์แผนงาน.. 1.เพ่ือให้บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  ให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 2. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของงานบริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2568 3.เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ การบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน หรือ งานวิจัย 4.เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์เกิดประสิทธิผลมี
ผลลัพธ์เป็นรูปธรรมและเป็นระบบ 5.เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570........ 

งบประมาณ....... 765,000......บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน.......1 ตุลาคม 2567........ถึง…30 กันยายน 2568……… 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………… 

1.1.มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย และการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การมอบหมายงาน ระดับคณะ 

✓   ✓ 10  Treat 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
…………………………………………………………………… 

2.1.การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ✓   ✓ 10  Treat 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
…………………………………………………………………… 

3.1.ขาดการตรวจสอบความถูกต้องของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ระเบียนการเบิกจ่ายที่ค่อนข้างซับซ้อน ท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 

✓   ✓ 20  Transfer 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เก่ียวข้อง) 
…………………………………………………………………… 

4.1.ขาดการบูรณาการงานวิจัย วิชาการ ร่วมกับการบริการวิชาการ
อย่างทั่วถึงทุกหลักสูตร/สาขา ท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน
ตามแผนที่ต้ังไว้ หรือไม่เป็นไปตามผลลัพธ์ของโครงการ 

✓   ✓ 3  Treat 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 
…………………………………………………………………… 

5.1.ผลกระทบทางสภาวะการเมือง เศรษฐกจิ สังคม ท่ีเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว และภาวะฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  

  ✓  ✓ 5  Take 

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสี่ยงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน....การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ บริการสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์................................................................................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.....ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ ยาวุฑฒิ.....รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ............................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์แผนงาน....1.เพ่ือให้บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  ให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 2. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของงานบริการวิชาการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2568 3.เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ การบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน หรือ งานวิจัย 4.เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์เกิด 
ประสิทธิผลมีผลลัพธ์เป็นรูปธรรมและเป็นระบบ 5.เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570......... 

งบประมาณ...... 765,000......บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน.....1 ตุลาคม 2567........ถึง…30 กันยายน 2568…… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
 

1.1.มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย และการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ การมอบหมายงาน ระดับคณะ 

✓   ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับนโยบาย และการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ การมอบหมายงาน ระดับคณะ 

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
 

2.1.การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ✓   จัดท าประมาณการงบประมาณที่ได้รับจากข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในปีที่ผ่านมา  

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
 

3.1.ขาดการตรวจสอบความถูกต้องของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคบั ระเบียนการเบิกจ่ายที่ค่อนข้างซับซ้อน ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

✓   ศึกษาและตรวจสอบความถูกต้องของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคบั ที่เก่ียวข้อง 

กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง) 
 

4.1.ขาดการบูรณาการงานวิจัย วิชาการ ร่วมกับการบริการ
วิชาการอย่างทั่วถึงทุกหลักสูตร/สาขา ท าให้เกิดความล่าช้า
ในการด าเนินงานตามแผนที่ต้ังไว้ หรือไม่เป็นไปตามผลลัพธ์
ของโครงการ 

✓   ติดตามแผนการการด าเนินงานตามที่ได้รับอย่างต่อเน่ือง กันยายน 2568 

ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
 

5.1..ผลกระทบทางสภาวะการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ที่
เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และภาวะฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว 

 ✓  ศึกษาและติดตามสถานการณ์สภาวะการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น 

กันยายน 2568 

ลงชื่อ ............... ....................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (..ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ ยาวุฑฒิ..)       
                                           ...........30..../....ส.ค........./....2567.......... 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ....ต่อ 1236.............. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน   แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม 

2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา 

3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 

4. หลักการและเหตุผล 
การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทาง 

วิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความเช่ียวชาญ  การ
ให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการ  ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการ ทาง
วิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ  ให้
คําปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามต่างๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม  การ
ให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทําประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์  ทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ  ซึ่งเป็น
แหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 

 
5. วัตถุประสงค ์
   5.1  ชุมชนมีความเข้มแข็งซึ่งเกิดจากการที่นักศึกษาและอาจารย์นําองค์ความรู้ทางด้านศิลปกรรม การออกแบบและ
สถาปัตยกรรม บูรณาการกับภูมิปัญญาล้านนา เพื่อพัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชน 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1  เป้าหมายที่ 9  ส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน 
                   เป้าหมายย่อย 9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศกําลังพัฒนา รวมถึง
การให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นําไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่มมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
 8.3 ตัวช้ีวัดที่ 32  จํานวนคณาจารย์และบุคลากรที่นําเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ไปพัฒนา
ในภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม  
               ตวัช้ีวัดที่ 34  มีรายได้จากงานบริการวิชาการจากเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1) นักศึกษาได้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ภายใต้สภาพแวดล้อมการทํางานอย่างแท้จริง มีเจตคติ 
บุคลิกภาพ และคณุธรรมจรยิธรรมที่เหมาะสม เป็นนักปฏิบัติ มีมาตรฐานและคณุภาพตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

2) อาจารยไ์ด้ถ่ายทอดความรูสู้่ชุมชน ได้รับความไว้วางใจจากชุมชนและส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะฯ ให้
น่าเชื่อถอืยิ่งขึ้น 

9.2  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1) บูรณาการองค์ความรู้งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมทางด้านศิลปกรรม การออกแบบและสถาปัตยกรรมด้วยภูมิ

ปัญญาแห่งล้านนาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม 
9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1) ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) คณะฯ ไดม้ีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการ

ของท้องถิ่น 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตาม มีตัวช้ีวัดผลลัพธ์ มีการประเมินผล 

ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไข 
ร้อยละ 81 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2567 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             90,000 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยและ
บริการวิชาการ 

 
13. งบประมาณ  90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 

3,600 

2.ค่าใช้สอย 
   - คา่อาหารว่างและเครื่อวดื่ม 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
   - ค่าพาหนะ 
   - ค่าจ้างเหมา 

80,000 

3.ค่าวัสด ุ
   - ค่าวัสดุฝึกสําหรับกจิกรรมปรบัพ้ืนฐาน 

6,400 

จ านวนเงิน 90,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคํานวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   บริการวิชาการ บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  90,000  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 
การจัดการ 

ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -             
ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า   2 4 8 Treat 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่กําหนดไว ้   2 4 8 Treat 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ         

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ํา  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นําปัจจัยความเสีย่งจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   บริการวิชาการ บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน    1. สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

งบประมาณ  90,000  บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ -         

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
- ความไม่คล่องตัวในการเบิกจ่าย 

-     
 

 

-     
 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  -     

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขาดกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4.1 การอนุมัติโครงการมีความล่าช้า    - ดําเนินการขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่กําหนด ม.ค.2568 

4.2 โครงการไมบ่รรลุเป้าหมายที่กําหนดไว ้    - ดําเนินการประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงการในการ 
   กําหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดได้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ม.ค.2568 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ        

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  
                                            (.................................................................)       

                                           ...................../.................../.................. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลศรีภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์  ตำบลศรีภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  มีความ

ประสงค์ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนดประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  2558  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับ
เงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์  พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่  ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กร
บริหารส่วนตำบลจัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพ
การให้บริการ) ซึ่งมีการกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การ
ให้บริการอย่างเพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา  จำนวนไม่น้อยกว่า  6  คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลศรีภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  จำนวนไม่น้อยกว่า  400  คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี
ภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ได้รับเงินรางวัลประจำปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568   
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
          (นางสาวโสภณา  สำราญ)   

                ............/............/............ 
                      เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 081-688-2562 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

 งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้    นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาหน่วยห้องปฏิบัติการกลางและอาหารปลอดภัยเพื่อการเรียนการสอน งานวิจัย และการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณโุลก 

3. สถานทีด่ำเนินงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณโุลก 
4. กำหนดการจัดโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
5. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณุโลก ได้จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2552 ด้วยแนวคิดหลักคือ เพื่อเป็นศูนย์บริการกลางสำหรับการตรวจสอบและวิเคราะห์ทั้งปัจจัยการผลิต สิ่งแวดล้อมในการ
ผลิต และผลผลิตที่ได้จากกระบวนการผลิต รองรับให้กระบวนการในการผลิตเกษตรปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
ตามแผนการดำเนินงานด้านเกษตรปลอดภัยของ มทร.ล้านนาพิษณุโลก  ตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ศูนย์ปฏิบัติการกลาง
เกษตรและอาหารปลอดภัยได้ให้บริการตรวจสอบ และวิเคราะห์ทั้งในส่วนของปัจจัยการผลิตและผลิตผลทางการเกษตรต่างๆ 
ให้แก่ นักศึกษา อาจารย์ เกษตรกร หน่วยงานภาครัฐ และ ภาคเอกชนอื่นๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไปมาโดยตลอด นอกจากนี้
ทางศูนย์ปฏิบัติการกลางฯ  ยังดำเนินงานเพื่อสนับสนุนด้านการเรียนการสอน และการวิจัย รวมทั้งการบริการชุมชนเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการดังกล่าว และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในหลายด้าน 
เช่น ยุทธศาสตร์ RMUTL Education Standard สามารถปฏิบัติงานจริง (Hands-on) การเป็นมืออาชีพที่มีความเช่ียวชาญ  
(Professional) และการมีฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (Science and Technology Based) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงได้จัดสรรให้ใช้บริเวณพื้นที่ในบริเวณช้ัน 3 ของอาคารปฏิบัติการ
เชี่ยวชาญเกษตรและอาหารปลอดภัย เพื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการฯ ใช้เป็นหน่วยบริการต่างๆ ภายใต้การทำงานของศูนย์ปฏิบัติการ
กลางเกษตรและอาหารปลอดภัย  โดยจะมีหน่วยปฏิบัติการจำนวน 5 หน่วย และ 1 สำนักงาน ดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยปฏิบัติการอาหารสัตว์ 

2. หน่วยปฏิบัติการดินและน้ำเพื่อการเกษตร   

3. หน่วยปฏิบัติการจุลชีวทางการเกษตร   

4. หน่วยปฏิบัติการชีวโมเลกุลและโปรตีน  

5. หน่วยปฏิบัติการเครื่องมือขั้นสูง 
จากการดำเนินงานครั้งนี้ จะเป็นการพัฒนาให้หน่วยบริการของศูนย์ปฏิบัติการกลางเกษตรและอาหารปลอดภัยที่มี

มาตรฐานเพิ่มขึ้น และมีความน่าเช่ือถือมากขึ้น  เป็นศูนย์บริการที่มีความศักยภาพและความพร้อมที่จะช่วยขับเคลื่อนให้เกิด
การพัฒนาองค์ความรู้ทั้งจากงานวิจัยและงานบริการวิชาการ ด้านนวัตกรรมเกษตรและอาหารต่อไป  

   
  
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และฝึกทักษะให้แก่นักศึกษาในวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น โภชนะศาสตรส์ัตว์ การจัดการดิน และ
วิชาปัญหาพิเศษหรือโครงการพเิศษทางสัตวศาสตร์ ตลอดจนวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรมีความเป็นบณัฑิตนักปฏิบัติมากข้ึน และสาขาวิชาอื่นๆ ที่สนใจ 
  6.2 เพื่อเป็นแหล่งส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัย ให้กับคณาจารย์ และนักศึกษา รวมถึงการบริการวิชาการให้ความรู้กับ
เกษตรกรและผู้สนใจ 
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            6.3 เพื่อเป็นหน่วยบริการวิเคราะห์ทางเคมีให้แกเ่กษตรกรและนักวิจยั 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิต
ภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษา ทุกช่วงวัย ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตร ที่ตอบโจทย์
ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจและสังคม สู่ศตวรรษที่ 21 

  8.2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลยั 
 9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
 7.1 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 220 คน 
            7.2 คณาจารย์ เกษตรกร และเจ้าหน้าที ่จำนวน 40 คน 
10. งบประมาณ   100000    บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 ยอดรายรับเตม็      100,000 บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค/งบกลาง  5%    5,000  บาท 
 สะสมมหาวิทยาลัย (พื้นที่)  10%    10,000   บาท 
 คงเหลือใช้จ่ายจริง      85,000  บาท 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าตอบแทน - 
2. ค่าใช้สอย  
  2.1 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภณัฑ์ประจำห้องปฏิบตัิการ                        (พ.ค.68) 40,000 
รวมค่าใช้สอย 40,000 
3. ค่าวัสดุ  
  3.1 ค่าสารเคมีในห้องปฏิบตัิการ                                                   (ต.ค.67-ก.ย.68) 45,000 
รวมค่าวัสดุ 45,000 

จำนวนเงิน 85,000 
 

 หมายเหตุ :  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
       และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลยัฯ ท้ังนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานในสว่นน้ีกับ 
        กองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
 

รายละเอียดกิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ 

ผลลัพธ์
ของ

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1. วางแผนการดำเนินการ 
    (P) x             

 

2. การดำเนินการจัด 
   โครงการ  (D)  x x x x x x x x x x x x 85,000 

จน.นศ. 
ฝึกปฏิบัต ิ

3. การติดตามประเมินผล  
   (C) 

        x x    
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4. การปรับปรุง/พัฒนา/ 
   แก้ไขจากผลการติดตาม  
   (A) 

          x x  
 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ   
    - จำนวนอาจารย์  เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 150 คน 
   - ใช้ในการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 6 รายวิชา 
         - นักศึกษาได้ทำปัญหาพเิศษไม่นอ้ยกว่า 10 เรื่อง/ปี 
      12.2 เชิงคุณภาพ  ห้องปฏิบัติการสามารถวิเคราะห์ได้อย่างแม่นยำ รวดเร็ว 
      12.3 เชิงเวลา   ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ไมต่่ำกว่าร้อยละ 75      
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ  85,000 บาท    
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/ 
     กิจกรรม) 
  11.1 นักศึกษาได้เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติในวิชาต่างๆ อย่างน้อย 6 วิชา และจำนวนไม่น้อยกว่า 120 คน 
  11.2 นักศึกษาได้ทำปัญหาพิเศษไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง/ปี 
  11.3 ได้บริการงานวิเคราะห์ให้แกน่ักศึกษา เจ้าหน้าท่ี นักวิจัย และผู้สนใจทั่วไป 

 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
      14.1. อาจารย์ และนักศึกษา ได้รบัความรู้จากการฝึกปฏิบัตดิ้านแลปวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอน อีกทั้ง
ช่วยนักศึกษาได้วิเคราะหต์ัวอย่างสำหรับงานวิจยั ปัญหาพิเศษเพื่อนำไปประกอบการทำเล่มวิทยานพินธ์ 
 14.2 สนับสนุหน่วยงานภายนอกในการวิเคราะห์ทางเคมี หรืออาจจะไดร้ับเชิญใหไ้ปร่วมทำโปรเจค 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
  15.1 มหาวิทยาลัยฯ จะเป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านการวิเคราะห์ทางเคมสีำหรับวิชาที่ต้องสอนการทำแลป และสนบัสนุน
การวิจัยของนักศึกษาและนักวิจยั รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนท่ีต้องการวิเคราะห์ตัวอยา่ง 
 15.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรสามารถสนับสนุนงานวิจัย ให้กับคณาจารย์ และนกัศึกษา รวมถึง
การบริการวิชาการให้ความรู้กับเกษตรกรและผู้สนใจ 
 
 

  
      ลงช่ือ                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

   (  นายพรศิลป์  แก่นท้าว  )   
                                                   . 
               เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง  08-03494796 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังวน อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก   

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลตลุกเทียม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4. กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังวน  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์ขอรับการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด
พิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  2558  เรื่อง  ซักซ้ อม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัล
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังวน พิจารณาเห็นว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  
เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กรบริหารส่วน
ตำบลจัดจ้าง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลวังวน  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพการให้บริการ) ซึ่งมี
การกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การให้บริการอย่าง
เพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังวน  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังวน อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่ 16 สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่ 19 ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย บริการวิชาการ และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย ร้อย
ละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 6 คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลวังวน อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก จำนวนไม่น้อยกว่า 400 คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังวน อำเภอ
พรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังวน 
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังวน 
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลวังวน อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังวน อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ได้รับเงินรางวัลประจำปีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
 
 
 
 

                                                        ลงชื่อ...................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
          (นางสาวปฎิกมล  โพธิคามบำรุง)   

                    ............/............/............ 
     เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 086-446-3401 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลดงประคำ  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ  ตำบลดงประคำ  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  มีความ

ประสงค์ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  
2558  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอ
ขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่  ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กร
บริหารส่วนตำบลจัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพ
การให้บริการ) ซึ่งมีการกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การ
ให้บริการอย่างเพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดงประคำ อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า  6  คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลดงประคำ  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  จำนวนไม่น้อยกว่า  400  คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ 
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ดงประคำ อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ดงประคำ อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ได้รับเงินรางวัลประจำปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568   
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
          (นางสาวโสภณา  สำราญ)   

                ............/............/............ 
                      เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 081-688-2562 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30  กันยายน 2568 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก มีความประสงค์ขอรับการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด
พิษณุโลก) เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2558 และตามหนังสือที่ มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กร
บริหารส่วนตำบลจัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา  พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ) ซึ่งมีการกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การ
ให้บริการอย่างเพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง 
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 6  คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  จำนวนไม่น้อยกว่า  400  คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 

12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง 
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลทับ
ยายเชียง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ได้รับเงินรางวัลประจำปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
 
 
 
 

                                                             ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
            (นางสาวปฏิกมล  โพธิคามบำรุง)   

                ............/............/............ 
          เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 086-446-3401 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน   ตำบลพรหมพิราม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม  ตำบลดงประคำ  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  มีความ

ประสงค์ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  
2558  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอ
ขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม  พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่  ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กร
บริหารส่วนตำบลจัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพ
การให้บริการ) ซึ่งมีการกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การ
ให้บริการอย่างเพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
พรหมพิราม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า  6  คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลพรหมพิราม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  จำนวนไม่น้อยกว่า  400  คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ตำบลพรหมพิราม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
พรหมพิราม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมพิราม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ได้รับเงินรางวัลประจำปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
          (นางสาวโสภณา  สำราญ)   

                ............/............/............ 
      เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 081-688-2562 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม   การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลมะต้อง  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง  ตำบลมะต้อง  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  มีความ

ประสงค์ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  
2558  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอ
ขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  
เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กรบริหารส่วน
ตำบลจัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพการให้บริการ) ซึ่งมี
การกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การให้บริการอย่าง
เพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
มะต้อง อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า  6  คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลมะต้อง  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  จำนวนไม่น้อยกว่า  400  คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง 
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล    
มะต้อง อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล       
มะต้อง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการใหบ้ริการขององค์การบริหารส่วนตำบล และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  ได้รับเงินรางวัลประจำปีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 

                                                         ลงชื่อ..................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
          (นางสาวปฏิกมล  โพธิคามบำรุง)   

                     ............/............/............ 
                         เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 086-446-3401 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลมะตูม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม  ตำบลมะตูม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์

ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.
อบต.จังหวัดพิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนดประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  2558  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับ
เงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  
เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กรบริหารส่วน
ตำบลจัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพการให้บริการ) ซึ่งมี
การกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การให้บริการอย่าง
เพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
มะตูม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า  6  คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลมะตูม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  จำนวนไม่น้อยกว่า  400  คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม อำเภอ
พรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล    
มะตูม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล       
มะตูม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 
 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลมะตูม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ได้รับเงินรางวัลประจำปีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
          (นางสาวโสภณา  สำราญ)   

                ............/............/............ 
        เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 081-688-2562 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม   การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก   

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลตลุกเทียม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4. กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์ขอรับการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.
จังหวัดพิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนดประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขอ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  2558  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงิน
รางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม พิจารณาเห็นว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กร
บริหารส่วนตำบลจัดจ้าง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา  พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ) ซึ่งมีการกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การ
ให้บริการอย่างเพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม  
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพ่ือรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตลุกเทียม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่ 16 สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่ 19 ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย บริการวิชาการ และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย ร้อย
ละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 6  คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลตลุกเทียม อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก จำนวนไม่น้อยกว่า 400 คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม 
อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลุก
เทียม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลุก
เทียม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตลุกเทียม อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  ได้รับเงินรางวัลประจำปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
 
 
 
 

                                                        ลงชื่อ...................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
          (นางสาวลัดดาวัลย์  หวังเจรญิ)   

                    ............/............/............ 
     เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 081-562-7940 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก   

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลบ้านกลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก  และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  ตำบลบ้านกลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก  มีความ

ประสงค์ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  
2558  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอ
ขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง   พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กร
บริหารส่วนตำบลจัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง   จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา  พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามตัวชี้วัดมิติด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามแผนพัฒนาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวชี้วัดที่ 1 ซึ่งมีการกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การ
ให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การให้บริการอย่างเพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  
และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  
อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก    
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก    
 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 
  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 6  คน 
  7.2  ประชาชนในเขตตำบลบ้านกลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก จำนวนไม่น้อยกว่า  400  คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  
 - ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  
อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
กลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก  และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
กลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก    

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
 -  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก  ทราบผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก ได้รับเงินรางวัลประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   

 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
          (นางอภิชญาพร ปรางสุรางค์)   

                ............/............/............ 
                          เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 089-641-7249 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน    ตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก และ  มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์ขอรับการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.
จังหวัดพิษณุโลก) เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนดประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  2558  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงิน
รางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ  เพื่อให้องค์กร
บริหารส่วนตำบลจัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา  พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ) ซึ่งมีการกำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การ
ให้บริการอย่างเพียงพอ  4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง 
อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก   
 6.2 เพื่อรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 6 คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  จำนวนไม่น้อยกว่า 400 คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง 
อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
กร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
กร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ทราบผลความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ได้รับเงินรางวัลประจำปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
 
 
 
 

                                                         ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
           (นางอภิชญาพร  ปรางสุรางค์)   

                    ............/............/............ 
                                  เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 089-641-7249 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริการวิชาการเพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ    
องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

2.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3.  สถานทีด่ำเนินงาน  ตำบลท่างาม อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก และ มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

 4.  กำหนดการจัดโครงการ 1 ตลุาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 

5.   หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์ขอรับการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด
พิษณุโลก) เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการ  กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และตามหนังสือที่  มท 0809.3/ว 5065 ลงวันที่  10  มิถุนายน  2558  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม พิจารณาเห็นว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก  
เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ เพื่อให้องค์กรบริหารส่วนตำบล
จัดจ้าง  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางงาม  จึงอนุมัติจัดจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
พิษณุโลก  เป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่  2 (มิติด้านคุณภาพการให้บริการ) ซึ่งมีการ
กำหนดกรอบงานดังนี้  1) การให้บริการอย่างเสมอภาค 2) การให้บริการที่ตรงเวลา  3) การให้บริการอย่างเพียงพอ  
4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  และ 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   

6.  วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก  
 6.2 เพ่ือรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
งาม อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals 
(SDGs) 

  เป้าหมายที่  16  สังคมสงบสุขและยุติธรรม  สถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม 
   เป้าหมายย่อย  16.6  พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  มีความรับผิดชอบ  และโปร่งใสในทุกระดับ 
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  เป้าหมายย่อย  16.7  สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม  มี
ส่วนร่วม  และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย  การบริการวิชาการ  และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
    ตัวชี้วัดที่  19  ระดับความสำเร็จของแผนงานวิจัย  บริการวิชาการ  และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ  90 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  7.1  อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษา  จำนวนไม่น้อยกว่า  6  คน 
  7.2  ประชาชนในตำบลท่างาม อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก  จำนวนไม่น้อยกว่า  400  คน 

10. งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 หัก  ค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย  10% (15,000-10%) เป็นจำนวนเงิน  1,500  บาท 
 หัก  ค่าสาธารณูปโภค  5% (13,500-5%) เป็นจำนวนเงิน    675  บาท 
 คงเหลือ (15,000–1,500–675)      12,825  บาท 
     (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1. ค่าตอบแทน 12,825 
2. ค่าใช้สอย - 
3. ค่าวัสดุ - 

จำนวนเงิน 12,825 
หมายเหตุ   งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที ่ต ้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
รายละเอียด

กิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์ของ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบต.ส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก เป็น
ผู้สำรวจความพึง
พอใจ 

             หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ การ
สำรวจความพึง

พอใจ 

2. มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจและ
แจ้งค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

             หนังสือตอบรับ
การเป็นผูส้ำรวจ
ความพึงพอใจ

และแจ้ง
ค่าใช้จ่ายของ
การดำเนินงาน 

3. วางแผนการ
ดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 

             โครงการได้รบั
การอนุมัต ิ

4. ออกแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

             แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5. ดำเนินการ 
สำรวจความพึง
พอใจ  

            12,825 ข้อมูลการ
สำรวจความพึง

พอใจ  
6. บันทึกข้อมูล
และวิเคราะหผ์ล
ความพึงพอใจ 

             ผลความพึง
พอใจ 

7. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

             รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

 
12. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ  

-  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภอ
วัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก  อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
 12.2 เชิงคุณภาพ    
 -  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก และข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ 
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   12.3 เชิงเวลา   
 -  ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568 
   12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)   
           - งบประมาณ  12,825 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
ของโครงการ/กิจกรรม) 
 - รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
อำเภอวัดโบสถ์  จังหวัดพิษณุโลก 

  14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก ทราบผลความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการให้บริการ 

15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภอวัดโบสถ์  จังหวัดพิษณุโลก ได้รับเงินรางวัลประจำปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                  (นางสาวลัดดาวัลย์  หวังเจริญ)   

                           ............/............/............. 
                                               เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 081-562-7940 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ....การบรูณาการองค์ความรูส้หวิทยาการเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน... 
2. ผู้รับผิดชอบ   นายสิทธิศักดิ์  ยี่ยวน 
3. ประเภทแผนงาน   ( ✓)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงความต้องการของคนรุ่นปัจจุบันและอนาคต (United Nations, 2015) วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการมีบทบาทสำคัญในการบูรณาการองค์ความรู้จากหลากหลายสาขาวิชา เพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพ การผสมผสานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆ ช่วยให้เกิด
นวัตกรรมและแนวทางการพัฒนาท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
  การบูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการนำไปสู่การสร้างโซลูชันที่ยืดหยุ่นและปรับตัวได้ สอดคล้องกับบริบท
เฉพาะของแต่ละชุมชน (Klein, 2020) วิทยาลัยสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนา โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการเสริมพลังให้ชุมชนสามารถจัดการทรัพยากรและแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
นอกจากนี้ การบูรณาการความรู้ยังช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่ชุมชน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง
ความยั่งยืนในระยะยาว 
  การดำเนินงานในลักษณะสหวิทยาการยังส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนาที่ตอบโจทย์ความท้าทายใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั ่นคงทางอาหาร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
(Bammer, 2013) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการสามารถเป็นศูนย์กลางในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
และทรัพยากร อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและการพัฒนาท่ีสมดุลในทุกมิติ 
อ้างอิง: 
Bammer, G. (2013). Disciplining Interdisciplinarity: Integration and Implementation Sciences for 

Researching Complex Real-World Problems. ANU Press. 
Klein, J. T. (2020). Sustainability and collaboration: Crossdisciplinary and cross-sector horizons. 

Sustainability, 12(4), 1515. 
United Nations. (2015). Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable Development. United 

Nations. 
 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์หลากหลายสาขา ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 5.2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนา โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างศักยภาพและการพึ่งพาตนเองของชุมชน  
  5.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากร  
  5.4 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการ ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ทักษะในการคิดเชิงระบบและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาจริงในชุมชน 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
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6.1 สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่บรูณาการองค์ความรูส้หวิทยาการ 1 โครงการ/ปี 
6.2 พัฒนาชุมชนต้นแบบท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจ จำนวนอย่างน้อย 2 ชุมชน 
6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ไม่น้อยกว่า 2 องค์กร 
6.4 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนที่บูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน อย่าง

น้อย 1 หลักสูตร และจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ให้นักศึกษาได้ปฏิบตัิงานจริง อย่างน้อย 2 โครงการ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที ่8 : งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ 
      เป้าหมายย่อย 8.3: ส่งเสรมินโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มผีลิตภาพ การสรา้งงานท่ีสมควร ความเป็น
ผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสรมิการเกดิและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาด
กลาง 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก 
8.2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 31 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร.ล้านนา 
  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  
 - จำนวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้อย่างน้อย 2 ชุมชน  
 - จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า 50 คน 
 - จำนวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการองค์ความรูส้หวิทยาการ อย่างน้อย 1 โครงการ 
  - จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยทีี่พัฒนาขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาชุมชน อย่างน้อย 1 ช้ิน 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) ชุมชนที่ไดร้ับ 
       - ชุมชนเป้าหมายมีรายได้เพิม่ขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 10 ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังจากเข้าร่วมโครงการ 
       - อัตราการใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นในชุมชนเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
       - ความพึงพอใจของชุมชนต่อการดำเนินโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      - นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะการคิดเชิงระบบและแก้ปญัหาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       - ชุมชนเป้าหมายมีความเขม้แข็งและพึ่งพาตนเองได ้
       - เกิดโมเดลการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนที่สามารถขยายผลไปยังชุมชนอื่น ๆ อย่างน้อย 1 โมเดล 
       - วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการเป็นท่ียอมรับในฐานะศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี โดย

มีเครือข่ายความร่วมมือเพิ่มข้ึนร้อยละ 30 
       - เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในการส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาชุมชนในระดับ

ท้องถิ่นหรือระดับประเทศ 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
จำนวนโครงการวิจยัและพัฒนาที่บูรณาการองค์ความรูเ้พื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 1 โครงการ 
ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่ได้รับการพัฒนาผ่านโครงการบรูณาการองค์ความรู้ 80 ร้อยละ 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 12 เดือน 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
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11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการบูรณาการความรู้สู่ชุมชน: การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ สาขาเตรียมอุดมศึกษา 
11.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 โครงการบูรณาการความรู้สู่ชุมชน: การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ สาขาสหวิทยาการ 
11.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 โครงการเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต: การบูรณาการความรู้พื้นฐานสู่การพัฒนาศักยภาพชมุชน

ในยุคดิจิทัล 
11.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 โครงการ Fablab Innovator: การเสริมสร้างทักษะการสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีการผลิต

ดิจิทัลเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่น 
11.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริการวิชาการแบบบูรณาการเพื่อความยั่งยืน 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             100,000 นายวีระศกัดิ์  สวน

จันทร์ 
2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             30,000 ผศ.ดร.วรวลัญซ์ ฉิมพะ

เนาว ์
3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             40,000 ดร.ถิร ธาดาพรรษวุฒิ 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             50,000 นายรัฐพล สุยะวงศ์ 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             30,000 นางสาวศศิรดี พาน
ชาตร ี

 
 
 
13. งบประมาณ ........270,000........... บาท (...........สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน.......................)  

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 54,000 
2.ค่าใช้สอย 135,000 
3.ค่าวัสดุ 81,000 

จำนวนเงิน 270,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน การบูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน นายสิทธิศักดิ์  ยี่ยวน 

วัตถุประสงค์แผนงาน 1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์หลากหลายสาขา ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
                 2.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนา โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างศักยภาพและการพึ่งพาตนเองของชุมชน  
                  3.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากร  
                  4.เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการ ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการคิดเชิงระบบและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาจริงใน
ชุมชน 
งบประมาณ.....270,000........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน………….ตุลาคม 2567............ถึง...........กนัยายน 2568…………….  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน 

ภาย 
นอก 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
- การบูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการไม่
สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของ
ชุมชนและไม่นำไปสู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

1.1 ขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จรงิจากชุมชนในกระบวนการวางแผนแล
ดำเนินโครงการ ทำให้การพัฒนาไม่สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของชุมชน 

 ✓ 3 3 9 ควบคุมความ
เสี่ยง 

1.2 ขาดความต่อเนี่องในการสนับสนุนด้านนโยบายและงบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัดหรือเครือข่าย ส่งผลให้การดำเนินโครงการไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายระยะยาวได้ 

✓  2 2 4 ควบคุมความ
เสี่ยง 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
ทรัพยากรบุคคลและงบประมาณไม่เพียงพอต่อ
การดำเนินโครงการบูรณาการองค์ความรู ้สห
วิทยาการเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 

2.1 ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการบูรณาการองค์
ความรูส้หวิทยาการและการทำงานร่วมกับชุมชน 

✓  2 3 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

2.2 งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรไมแ่น่นอนและไม่เพียงพอต่อการดำเนิน
โครงการในระยะยาว เนื่องจากการเปลีย่นแปลงนโยบายหรือการ
จัดลำดับความสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

 ✓   3 3 9 ควบคุมความ
เสี่ยง 
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ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
นโยบายและระเบียบของสถาบันการศึกษาไม่เอื้อ
ต่อการดำเนินงานแบบบูรณาการและการทำงาน
ร่วมกับชุมชน 

3.1 ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้างมีความ
ซับซ้อนและไม่ยดืหยุ่น ทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินโครงการ
ร่วมกับชุมชน 
 

       ควบคุมความ
เสี่ยง 

 ✓   4 2 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
การดำเนินงานโครงการไมเ่ป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
ส่งผลใหไ้มส่ามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการพัฒนาชุมชนอยา่งยั่งยืน 

4.1การขาดการประสานงานและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวา่ง
ทีมงานและชุมชนเป้าหมาย ทำใหเ้กิดความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนและการ
ดำเนินงานท่ีไมส่อดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

   ✓ 2 2 4 ควบคุมความ
เสี่ยง 

4.2การขาดระบบการตดิตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทำให้ไม่
สามารถระบุปญัหาและปรับปรุงการดำเนินงานได้อย่างทันท่วงที 

 ✓   2 2 4  ควบคุมความ
เสี่ยง 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
…………………………………………………………………… 

5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน การบูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน นายสิทธิศักดิ์  ยี่ยวน 

วัตถุประสงค์แผนงาน 1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์หลากหลายสาขา ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
                 2.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนา โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างศักยภาพและการพึ่งพาตนเองของชุมชน  
                  3.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากร  
                  4.เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนที่บูรณาการองค์ความรูส้หวิทยาการ ส่งเสรมิให้นักศึกษามีทักษะในการคิดเชิงระบบและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปญัหาจริงในชุมชน 
งบประมาณ............ 270,000...........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน………….ตุลาคม 2567............ถึง...........กนัยายน 2568……………. 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
 

1.1 ขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จรงิจากชุมชนใน
กระบวนการวางแผนแลดำเนินโครงการ ทำให้การ
พัฒนาไม่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
ชุมชน 

✓  1.1 จัดตั้งคณะทำงานร่วมระหว่างวิทยาลัยและตัวแทน
ชุมชน เพื่อร่วมกันวางแผน ออกแบบ และดำเนินโครงการ  

กันยายน 2568 

1.2 ขาดความต่อเนี่องในการสนับสนุนด้านนโยบาย
และงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
เครือข่าย ส่งผลให้การดำเนินโครงการไมส่ามารถ
บรรลเุป้าหมายระยะยาวได ้

  1.2 จัดเวทีประชาคมและการสำรวจความคิดเห็นอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือรับฟังความต้องการและข้อเสนอแนะจาก
ชุมชน 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 
 

2.1 ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นใน
การบูรณาการองค์ความรูส้หวิทยาการและการ
ทำงานร่วมกับชุมชน 

✓  2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาทักษะ 
การบูรณาการองค์ความรู้และการทำงานร่วมกับชุมชน
ให้แก่บุคลากรของวิทยาลยั 

กันยายน 2568 

2.2 งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรไมแ่น่นอนและไม่
เพียงพอต่อการดำเนินโครงการในระยะยาว 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือการจดัลำดับ
ความสำคญัของหน่วยงานต้นสังกดั 

✓  2.2 สร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) โดยจับคู่
บุคลากรที่มปีระสบการณ์กับบุคลากรใหม ่

กันยายน 2568 
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ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
………………………………………………………………… 

3.1 ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้างมีความซับซ้อนและไมย่ืดหยุ่น ทำให้เกิดความ
ล่าช้าในการดำเนินโครงการร่วมกบัชุมชน 

 ✓ 3.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แกบุ่คลากรที่เกีย่วข้องเพื่อ
สร้างความเข้าใจในระเบียบและกระบวนการที่ถูกต้อง 

กันยายน 2568 

3.2...   3.2...  

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
การดำเนินงานโครงการไมเ่ป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
ส่งผลใหไ้มส่ามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการพัฒนาชุมชนอยา่งยั่งยืน 

4.1การขาดการประสานงานและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพระหวา่งทีมงานและชุมชนเป้าหมาย 
ทำให้เกิดความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนและการ
ดำเนินงานท่ีไมส่อดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 

 ✓ 4.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานชุมชนที่เป็นคนในพื้นที่ เพื่อเป็น
สะพานเช่ือมระหว่างทีมงานโครงการและชุมชน 

กันยายน 2568 

4.2การขาดระบบการตดิตามและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ ทำให้ไมส่ามารถระบุปัญหาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานได้อย่างทันท่วงที 

       

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...        

5.2...        

 
                                                                                                                                                    ลงช่ือ ..............................................................................ผูร้ับผดิชอบแผนงาน  

                                            (...นายสิทธิศักดิ์  ยี่ยวน....)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน บริการวิชาการและโครงการพระราชดำริ กองการศึกษาเชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  .โครงการบริการวิชาการ บริการสังคม 
2. ผู้รับผิดชอบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีพันธกิจหนึ่งที่ สำคัญ คือด้านการให้บริการและถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีองค์ความรู้ และนักศึกษาด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ฯ และด้านบริหารธุรกิจฯ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ สู่เป้าหมาย ที่
วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้ให้ความสําคัญต่อภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคมอย่างมาก โดยมีเป้าประสงค์ สร้างงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนและสังคม ซึ่งเน้นการทำงาน
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน ภายใต้ความต้องการ
ของชุมชนและสังคม 
   งานวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษาเชียงราย  ได้มีแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1.การบริการวิชาการแก่สังคม ถือเป็นพันธกิจ เน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
การพัฒนาชุมชนและสังคม 
    2. การจัดทำโครงการ มีการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัยเช่น การเรียนการสอน 
การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
     3. การบริการวิชาการแก่สังคม และการมีส่วนร่วม ดำเนินการตามความต้องการของชุมชน 
     4. การดำเนินโครงการเน้นคุณภาพและความยั่งยืน และคำนึงถึงพื้นที่ในเขตให้บริการเป็นหลัก คือจังหวัด 
เชียงราย  
     5. การดำเนินโครงการต้องสอดคล้องกับตัวช้ีวัดสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
     6. มีหน่วยงานเพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพื่อรับบริการหน่วยงาน
ภายนอก  
      
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุถึงการเป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม เน้นการทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและ
สังคม เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน ภายใต้ความต้องการของชุมชนและสังคม  "จึงมีแผนงานจัด
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย เพื่อใหส้อดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และตรงตามวิสัยทัศน์ 
ที่ว่า "เป็นผู้จัดการศึกษาด้านวิชาชีพเฉพาะทาง สร้างคนดีมีคุณภาพ ส่งเสริมการค้าสากลสร้างงานวิจัยและบริการวิชาการสู่
สังคมบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
5. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ที่เน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

 2. เพื่อจัดทำโครงการ มีการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัยเช่น การเรียนการสอน 
การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  3. เพื่อให้มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เน้นการมีส่วนร่วม ตรงตามความต้องการของชุมชน 
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  4. เพื่อให้มีการดำเนินโครงการที่มีคุณภาพและความยั่งยืน และคำนึงถึงพื้นที่ในเขตให้บริการเป็นหลัก คือจังหวัด 
เชียงราย  

  5. เพื่อให้มีการดำเนินโครงการทีส่อดคล้องกับตัวช้ีวัดสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  

6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
1. มีโครงการบริการวิชาการแกส่ังคม ท่ีเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน

และสังคม อย่างน้อย 3 โครงการ 
 2. มีโครงการ มีการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัยเช่น การเรียนการสอน 

การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม อย่างน้อย  3 โครงการ 
  3. มีโครงการบริการวิชาการแกส่งัคม เน้นการมสี่วนร่วม ตรงตามความต้องการของชุมชน อย่างน้อย  3 โครงการ 

  4. มีการดำเนินโครงการที่มคีุณภาพและความยั่งยืน และคำนึงถึงพื้นที่ในเขตให้บริการเป็นหลัก คือจงัหวัด เชียงราย 
อย่างน้อย 3 โครงการ 

  5. มีการดำเนินโครงการทีส่อดคลอ้งกับตัวช้ีวัดสำหรับการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั อย่างน้อย  3 
โครงการ 

  6. ทุกโครงการตามแผนงาน สามารถทำงานตามแผน เบิกจ่ายครบถ้วน ภายในปีประงบประมาณ  

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 

      เป้าหมายย่อยที่ 2.3 เพิ่มความสามารถในการผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาการรายเล็ก โดยเฉพาะ
ผู้หญิงคนพื้นเมือง เกษตรกรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดินและ
ทรัพยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสำหรับการเพิ่มมูลค่าและการจ้างงานนอก
พื้นที่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ อย่างปลอดภัยและเท่าเทียมภายในปี 2573 

7.2 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ และการมีงานท่ีสมควรสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ การสร้างงานท่ีสมควร 
ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจ
รายย่อยขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

เป้าหมายย่อยที่ 8.4 พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต และ
พยายามที่จะตัดความเช่ือมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการทำให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ซึ่ง
เป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน 10 ปีของแผนการทำงานเพื่อการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยมี
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นผู้นำในการดำเนินการ ไปจนถึงปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติมโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ – พัฒนามหาวิทยาลัยเป็น

หน่วยงานด้านวิชาการที่ตอบสนองต่อความ ต้องการของท้องที่ ท้องถิ่น จังหวัด ภาค โดยใช้วิทยาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม สนับสนุนการยกระดับศักยภาพของภาคธุรกิจ ภาคการผลิต ภาคการบริการ โดยท างานแบบมีพันธะสัญญา
ร่วมกันเป็นหุ้นส่วนร่วมทุน ท่ีสอดคล้องกับนโยบายแนวทาง  ในการพัฒนาประเทศ  

8.2 กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Retention) ภาครัฐ เอกชน 
ประชาสังคม ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้เรียนเครือข่ายสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

8.3 ตัวช้ีวัดที่ 7.มูลค่าที่เกิดจากผลของการผลิตบัณฑิต วิจัย และการบริการวิชาการ ความร่วมมือกับเครือข่าย
ภายนอกในการพัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมายให้มีความมั่นคง และยั่งยืน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output 
1. มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ที่เน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนและสังคม อย่างน้อย 3 โครงการ 
 2. มีโครงการ มีการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัยเช่น การเรียนการสอน 

การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย  3 โครงการ 
   3. มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เน้นการมีส่วนร่วม ตรงตามความต้องการของชุมชน  อย่างน้อย  3 

โครงการ 
   4. มีการดำเนินโครงการที่มีคุณภาพและความยั่งยืน และคำนึงถึงพื้นท่ีในเขตให้บริการเป็นหลัก คือจังหวัด 

เชียงราย อย่างน้อย  3 โครงการ 
   5. มีการดำเนินโครงการทีส่อดคลอ้งกับตัวช้ีวัดสำหรับการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั 

อย่างน้อย  3 โครงการ 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

1. มกีารสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม  
 2. มีการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัยเช่น การเรียนการสอน 

การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
  3. มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ตรงตามความต้องการของชุมชน  
  4. มีการดำเนินโครงการที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. ได้ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2. เกิดเครือข่าย การทำงานร่วมกันทุกภาคส่วนในการ จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. มีโครงการบริการวิชาการแกส่ังคม ท่ีเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม  

โครงการ อย่างน้อย 3  

2. มีโครงการ มีการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัยเช่น การเรียนการ
สอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

โครงการ อย่างน้อย 3  

3. มีโครงการบริการวิชาการแกส่ังคม เน้นการมสี่วนร่วม ตรงตามความต้องการของ
ชุมชน  

โครงการ อย่างน้อย 3  

4. มีการดำเนินโครงการทีม่ีคุณภาพและความยั่งยืน และคำนึงถึงพื้นที่ในเขต
ให้บริการเป็นหลัก คือจังหวัด เชียงราย  

โครงการ อย่างน้อย 3  

5. มีการดำเนินโครงการทีส่อดคลอ้งกับตัวช้ีวัดสำหรับการประกันคณุภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  

โครงการ อย่างน้อย 3  

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการบริการวิชาการ บริการสังคม 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 
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12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. .2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01
โครงการบริการวิชาการ 
บริการสังคม 

            1,084,700.00  

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
13. งบประมาณ 1,084,700.00 บาท (หนึ่งล้านแปดแปดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
ค่าดำเนินงานและค่าตอบแทนผู้รบัผิดชอบโครงการ 

1,084,700.00 

2.ค่าใช้สอย  
3.ค่าวัสด ุ  

จำนวนเงิน 1,084,700.00 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

 

1159



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
5 

 

14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน...โครงการบริการวิชาการ บริการสังคม 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน......มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย.......................................................................................... 

วัตถุประสงคแ์ผนงาน.......เพ่ือการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ครบถ้วน บรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการ................................................................................................. 

งบประมาณ... 1,084,700.00.............บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน........ตุลาคม พ.ศ.2567................ถงึ………กันยายน พ.ศ.2568…  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง)  

4.1..งบประมาณไดล้่าช้า            มแีผนงาน
ติดตาม เรือง
งบประมาณ
อย่าง
สม่ำเสมอ 
และรีบแจ้ง
เรื่อง
งบประมาณให้
หัวหน้า
โครงการ
โดยตรง 

4.2. ภารกิจของ อาจารย์มเียอะ อาจส่งผลต่อแผนงาน ไม่แล้วเสร็จตาม
ปีงบประมาณ 

           มีแผนงาน
ประชุม
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วางแผนงาน 
และตดิตาม
หัวหน้า
โครงการอย่าง
สม่ำเสมอ 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน...โครงการบริการวิชาการ บริการสังคม............................................................................................................................................................................................................ 

ผูรั้บผดิชอบแผนงาน......มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา เชียงราย.......................................................................................... 

วตัถุประสงคแ์ผนงาน.......เพ่ือการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ครบถว้น บรรลุตามวตัถุประสงคท์ุกประการ................................................................................................. 

งบประมาณ...... 1,084,700.00................บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน......ตุลาคม พ.ศ.2567..............ถึง……กันยายน พ.ศ.2568…… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...        
ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1..งบประมาณไดล้่าช้า      ติดตาม เรืองงบประมาณอย่างสมำ่เสมอ และรีบแจ้งเรื่อง
งบประมาณให้หัวหน้าโครงการโดยตรง 

เดือน พฤศจิกายน 
2567 

4.2. ภารกิจของ อาจารย์มเียอะ อาจส่งผลต่อ
แผนงาน ไม่แล้วเสร็จตามปีงบประมาณ 

    ประชุมวางแผนงาน และติดตามหวัหน้าโครงการอยา่ง
สม่ำเสมอ 

ทุกไตรมาส 

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...        

 
 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                               (.................................................................)       
                                                                                                                  ...................../.................../...........   

       เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 

1162



 

 

 

 

 

 

 

 
5.27 แผนงานหอพัก 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน หอพักนักศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  หอพักนักศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   งานหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

หอพักนักศึกษาถือว่ามีส่วนสำคัญต่อการใช้ชีวิตของนักศึกษาภายในรั้วมหาวิทยาลัย ปัจจุบันนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่พักอาศัยอยู่ในหอพักของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ประกอบด้วย หอพักหมายเลข 3 และหอพักลีลาวดี เนื่องด้วย นักศึกษาที่พักอาศัยอยู่ใน
หอพักเป็นนักศึกษาทุนวัตกรรมสายอาชีพอุตสาหกรรมชั้นสูง โดยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาหรือพัฒนา เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัด มีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได้  

ในการนี้ สำนักงานหอพักนักศึกษา จึงเห็นสำคัญด้านความเป็นอยู่ของนักศึกษาที่พักอาศัยอยู่ในหอพัก เพื่อให้ในการ
บริหารจัดการในหอพักนักศึกษาและการจัดสรรงบประมาณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อใหก้ารบริการด้านท่ีพักอาศัยท่ีมีความสะอาด สภาพแวดล้อมท่ีดี และปลอดภัยแก่ผู้พักอาศัย 
 5.2 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน รูจ้ักรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม สามารถดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

5.3 เสริมสร้างและพัฒนาให้นักศกึษามีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์แสวงหาความรู้
และประสบการณ ์
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
       7.1 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

        เป้าหมายย่อย : การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ระดับ
เทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย 

 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8 .1  ยุ ท ธศ าสตร์ที่  1  ก ารจั ด การศึ กษ าส ำห รับ คนทุ ก ช่ วงทุ ก วั ย เพื่ อก ารพัฒ น าบั ณ ฑิ ตนั กป ฏิ บั ติ  
สู่ทศวรรษท่ี 21  

  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสตูรเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบณัฑตินักปฏิบตัิ 
  8.3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output 
      1. การบริการดา้นท่ีพักอาศัยที่มีความสะอาด สภาพแวดล้อมท่ีดี และปลอดภยัแก่ผู้พักอาศัย 

             2. นักศึกษาได้เรียนรู้การอยูร่่วมกัน รู้จักรับผดิชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

      3. นักศึกษามีความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและจติใจ มีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ แสวงหาความรู้และประสบการณ์ 
 
9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) ผู้พักอาศัยมีความประทบัใจและความรู้ที่ดีต่อการพักอาศยัอยู่ในหอพัก 
9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) นักศึกษามีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ความพึงพอใจของผู้พักอาศัยอยู่ในหอพัก ร้อยละ 85 
   
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 ค่าจ้างเหมาครูพีเ่ลี้ยงหอพักนักศึกษา 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02 ค่าจ้างเหมางานบริการสำนักงาน 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 10.4 รหัส _-_ _ _-_ _ - 04 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน (อินเทอร์เน็ต, กล้องวงจรปิด) 
 10.5 รหัส _-_ _ _-_ _ - 05 ค่าวัสดุอุปกรณ์หอพัก (หลอดไฟฟ้า LED, ถุงขยะ, ไม้กวาดดอกหญ้า) 
 10.6 รหัส _-_ _ _-_ _ - 06 สะสม มทร.ลา้นนา เชียงราย 10% 

10.7 รหัส _-_ _ _-_ _ - 07 งบกลาง มทร.ลา้นนา เชียงราย 5% 
 
 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             189,360.- หอพักนักศึกษา 

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02             84,000.- หอพักนักศึกษา 

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03             20,000.- หอพักนักศึกษา 

4.รหัส_-_ _ _-_ _- 04             200,000.- หอพักนักศึกษา 

5.รหัส_-_ _ _-_ _- 05             26,840.- หอพักนักศึกษา 

6.รหัส_-_ _ _-_ _- 06             61,200.- หอพักนักศึกษา 

7.รหัส_-_ _ _-_ _- 07             30,600.- หอพักนักศึกษา 
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13. งบประมาณ 612,000 บาท (หกแสนหนึ่งหมืน่สองพันบาทถว้น) 
หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
-ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  

 
20,000.- 

2.ค่าใช้สอย 
-ค่าจ้างเหมาครูพี่เลีย้งหอพักนักศึกษา (1 คน x 12 เดือน x 15,780 บาท) 
-ค่าจ้างเหมางานบริการสำนักงาน (1 คน x 12 เดือน x 7,000 บาท) 

 
189,360.- 
84,000.- 

3.ค่าวัสด ุ
-ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน (อินเทอร์เน็ต, กลอ้งวงจรปิด) 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์หอพัก (หลอดไฟฟ้า LED, ถุงขยะ, ไม้กวาดดอกหญ้า 

 
200,000.- 
26,840.- 

4. สมทบมหาวิทยาลัย 10% 61,200.- 
5. งบกลาง 5% 30,000.- 

จำนวนเงิน 612,000.- 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน................หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานหอพักนักศึกษา............................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
            1. เพื่อให้การบริการด้านท่ีพักอาศัยท่ีมีความสะอาด สภาพแวดล้อมท่ีดี และปลอดภัยแก่ผู้พักอาศัย 
 2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้การอยู่ร่วมกัน รู้จักรับผดิชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

3. เสริมสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้และประสบการณ์ 
งบประมาณ......612,000......บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....ตุลาคม 2567.....ถึง…กันยายน 2568………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1... ฝ้าเพดานหอพักชำรดุ เนื่องจากเกิดจากภัยธรรมชาต ิ     2 2 4 Take 

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1...การเจ็บป่วยของนักศึกษาท่ีพักอาศัยในหอพัก กรณีเหตุฉุกเฉนิ     2 2 4 Take 

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน................หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย............................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน.......งานหอพักนกัศึกษา............................................................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 
            1. เพื่อให้การบริการด้านท่ีพักอาศัยท่ีมีความสะอาด สภาพแวดล้อมท่ีดี และปลอดภัยแก่ผู้พักอาศัย 
 2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้การอยู่ร่วมกัน รู้จักรับผดิชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

3. เสริมสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้และประสบการณ์ 
งบประมาณ......720,000......บาท    ระยะเวลาดำเนินแผนงาน....ตุลาคม 2567.....ถึง…กันยายน 2568………… 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์
………………………………………………………………… 

1.1...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ)  

2.1...ฝ้าเพดานหอพักชำรดุ เนื่องจากเกิดจากภภัย
ธรรมชาต ิ

    ย้ายนักศึกษาที่พักอาศัยช้ันที่ฝ้าเพดานชำรุดไปยังช้ันอื่น
แทน เพื่อความปลอดภัยของนักศึกษา 

 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
………………………………………………………………… 

5.1...การเจ็บป่วยของนักศึกษาท่ีพักอาศัยในหอพัก 
กรณีเหตุฉุกเฉิน 

      

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 
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5.29 แผนงานสมทบสาธารณูปโภคจากงานวิจัย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนสมทบสาธารณปูโภคจากงานวิจัย  
2. ผู้รับผิดชอบ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีพันธกิจหลักอย่างหนึ่ง คือ การวิจัยและบริการวิชาการ โดยเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพของบุคลากรในการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อนำผลการวิจัย ไปสู่การเรียนการสอน 
และการบริการวิชาการแก่สังคมโดยมีการกำหนดนโยบายและแผนงานไว้เป็นลายลักษณ์ อักษร รวมทั้งจัดระบบสนับสนุนการ
วิจัย และการผลิตผลงานวิชาการ อีกทั้งยังเน้นฝึกให้ผู้เรียนเป็นนักปฏิบัติอีกด้วย จากวิสัยทัศน์และพันธกิจ มหาวิทยาลัยฯ  
จึงมุ่งพัฒนา สร้างงานวิจัยที่ทรงคุณค่าและให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต่อยอดการประยุกต์ใช้ประโยชน์สู่ สังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น เพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นผู้นำด้านการจัดการศึกษา และสร้างสรรค์สังคมอย่างแท้จริง  

การวิจัยบางประเภทต้องใช้ทรัพยากรสาธารณูปโภค เช่น ข้อมูลสาธารณูปโภคหรืออุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรร่วม  
สำหรับผู้ที่ทำงานวิจัย การใช้ค่าสาธารณูปโภคในงานวิจัยช่วยให้ผู้วิจัยสามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากขึ้น  
ซึ่งค่าสาธารณูปโภคเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานวิจัย เป็นสิ่งสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาความรู้  
และนวัตกรรมใหม่ หากไม่มีการเบิกค่าสาธารณูปโภคในงานวิจัย อาจทำให้งานวิจัยไม่สามารถดำเนินไปได้หรือคุณภาพของงาน
ลดลง ดังนั้น การจัดสรรค่าสาธารณูปโภคในงานวิจัย จึงมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาความรู้และนวัตกรรม  
โดยมีหลักการและเหตุผลที่เป็นมาตรฐานในการดำเนินการนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส รวมทั้งจะต้องพิจารณา
ความสำคัญของงานวิจัย ความคาดหวังในผลลัพธ์ ความต้องการทางวิชาการและสังคม และการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม  
ในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีมีคุณค่าสูงสุดต่อสังคมและประเทศในระยะยาวและอนาคต 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อช่วยให้งานวิจัยมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  
 5.2 เพื่อประหยัดเวลาและทรัพยากรให้เป็นรูปแบบที่เหมาะสม และช่วยให้งานวิจัยไม่ต้องสูญเสียเวลาในการพัฒนา
หรือผลิตทรัพยากรด้วยตนเองที่ไม่จำเป็นทำให้งานวิจัยเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
  5.3 เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการทำงานวิจัย โดยไม่ต้องลงทุนในสิ่งที่ไม่จำเป็น เช่น การเช่าอุปกรณ์หรือใช้บริการ
สาธารณูปโภคต่างๆ 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 งบประมาณค่าสาธารณูปโภคที่เกดิขึ้นจริงในปีงบประมาณ 2567 โดยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มปีระโยชน์และ
สามารถใช้งานได้จริง 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 9 ส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน 

      เป้าหมายย่อย 9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา รวมถึง
การให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่มมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์     

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน

สร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
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8.2 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็น 
มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

8.3 ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผล 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  

ค่าสาธารณูปโภคสำหรับงานวิจัยสามารถเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานวิจัย และส่งผลให้งานวิจัย  
มีคุณค่าและผลผลิตที่มากขึ้น ส่วนของเงินสาธารณูปโภคอาจใช้ในการสนับสนุนโครงการวิจัยที่สำคัญและส่งผลดีต่อสังคม  
หรือเศรษฐกิจของประเทศ 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
การจัดสรรเงินสาธารณูปโภคในงานวิจัยอาจมีผลในการพัฒนานโยบายสาธารณูปโภคในระดับประเทศ  

และช่วยปรับปรุงการบริหารจัดการสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเป็นการวางแผนและการติดตามผลเป็นสิ่ง
สำคัญในการประเมินว่างานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนได้ผลดีตามเป้าหมายหรือไม่ 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
การจัดสรรเงินสาธารณูปโภคในงานวิจัยสามารถมผีลกระทบในด้านวิชาการโดยเรียกว่า "impact factor" 

โดยการเผยแพร่งานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนในวารสารทางวิชาการที่มีระดับคุณภาพสูง การให้เงินสาธารณูปโภคในงานวิจัย
สามารถช่วยเพิ่มคณุภาพของงานวิจัยและส่งผลให้มีผลกระทบในด้านนี้ 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์ ร้อยละ 80 
จำนวนบทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ หรอืนานาชาติ  เรื่อง/ป ี 10 
ร้อยละบทความหรือผลงานวิจยัที่ได้รับการอ้างอิง ร้อยละ 80 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการสมทบค่าสาธารณูปโภค 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
โครงการสมทบค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

            285,000 หน่วยวิจัย 

 
13. งบประมาณ 285,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นห้าพันบาท) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 

 

3.ค่าวัสด ุ  
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4. ค่าสาธารณูปโภคงานวิจัย 
 

285,000.00 

จำนวนเงิน 285,000.00 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน สมทบค่าสาธารณูปโภคจากงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 1. เพื่อช่วยให้งานวิจัยมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  
                 2. เพื่อประหยัดเวลาและทรัพยากรให้เป็นรูปแบบที่เหมาะสม และช่วยให้งานวิจัยไมต่้องสูญเสียเวลาในการพัฒนาหรือผลติทรัพยากรด้วยตนเองที่ไม่จำเป็นทำให้งานวิจัยเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
                  3. เพื่อเพ่ิมความยืดหยุ่นในการทำงานวิจัย โดยไมต่้องลงทุนในสิ่งที่ไม่จำเป็น เช่น การเชา่อุปกรณ์หรือใช้บริการสาธารณูปโภคต่างๆ 

งบประมาณ 285,000.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...             

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 
- การจัดสรรค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

2.1 ไม่สามารถควบคุมการจัดสรรค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

 
 3 4 12 1 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
- ระเบียบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยท้ัง
ภายในและภายนอก 

3.1 ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยท้ัง
ภายในและภายนอก 

  3 3 9 2 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
- แนวปฏิบัติการจัดสรรและเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
งานวิจัย 

4.1 ขาดความเข้าใจในการจัดสรรและเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคงานวิจัย  
 

2 2 4 4 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน สมทบค่าสาธารณูปโภคจากงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 1. เพื่อช่วยให้งานวิจัยมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  
                 2. เพื่อประหยัดเวลาและทรัพยากรให้เป็นรูปแบบที่เหมาะสม และช่วยให้งานวิจัยไมต่้องสูญเสียเวลาในการพัฒนาหรือผลติทรัพยากรด้วยตนเองที่ไม่จำเป็นทำให้งานวิจัยเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
                  3. เพื่อเพ่ิมความยืดหยุ่นในการทำงานวิจัย โดยไมต่้องลงทุนในสิ่งที่ไม่จำเป็น เช่น การเชา่อุปกรณ์หรือใช้บริการสาธารณูปโภคต่างๆ 

งบประมาณ 285,000.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...        
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 
- การจัดสรรค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

2.1 ไม่สามารถควบคุมการจัดสรรค่าสาธารณูปโภค
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

 
 มีการวางแผนการจัดสรรทรัพยากรของงานวิจัยให้มีความ

ยืดหยุ่น เพื่อให้สามารถปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงานได้ตาม
สภาพแวดล้อมและท่ีมาของทุน 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
- ระเบียบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยท้ัง
ภายในและภายนอก 

3.1 ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
งานวิจัยท้ังภายในและภายนอก รวมถึงสร้างกระบวนการ
ประสานงานระหว่างทีมงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัย เพื่อให้ข้อมูลและขั้นตอนการดำเนินการ
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
- แนวปฏิบัติการจัดสรรและเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัย 

4.1 ขาดความเข้าใจในการจัดสรรและเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัย 

 
 

การสร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดสรรและเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัยให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้การอธิบาย
และการฝึกอบรมเพ่ือให้ทุกคนเข้าใจขั้นตอนและนโยบายท่ี
เกี่ยวข้อง และต้องให้ความสำคัญกับการสื่อสารและการควบคุม
กระบวนการ เพื่อให้งานวิจัยดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย 

 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1...        
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ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (นางจามจุรี  ฟ้าคำตัน)       

                                           ........28...../.....สิงหาคม..../.....2567.. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ......082-0364064.... 
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5.29 แผนงานสมทบสาธารณูปโภคจากงานวิจัย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  แผนสมทบสาธารณปูโภคจากงานวิจัย  
2. ผู้รับผิดชอบ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีพันธกิจหลักอย่างหนึ่ง คือ การวิจัยและบริการวิชาการ โดยเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพของบุคลากรในการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อนำผลการวิจัย ไปสู่การเรียนการสอน 
และการบริการวิชาการแก่สังคมโดยมีการกำหนดนโยบายและแผนงานไว้เป็นลายลักษณ์ อักษร รวมทั้งจัดระบบสนับสนุนการ
วิจัย และการผลิตผลงานวิชาการ อีกทั้งยังเน้นฝึกให้ผู้เรียนเป็นนักปฏิบัติอีกด้วย จากวิสัยทัศน์และพันธกิจ มหาวิทยาลัยฯ  
จึงมุ่งพัฒนา สร้างงานวิจัยที่ทรงคุณค่าและให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต่อยอดการประยุกต์ใช้ประโยชน์สู่ สังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น เพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นผู้นำด้านการจัดการศึกษา และสร้างสรรค์สังคมอย่างแท้จริง  

การวิจัยบางประเภทต้องใช้ทรัพยากรสาธารณูปโภค เช่น ข้อมูลสาธารณูปโภคหรืออุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรร่วม  
สำหรับผู้ที่ทำงานวิจัย การใช้ค่าสาธารณูปโภคในงานวิจัยช่วยให้ผู้วิจัยสามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากขึ้น  
ซึ่งค่าสาธารณูปโภคเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานวิจัย เป็นสิ่งสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาความรู้  
และนวัตกรรมใหม่ หากไม่มีการเบิกค่าสาธารณูปโภคในงานวิจัย อาจทำให้งานวิจัยไม่สามารถดำเนินไปได้หรือคุณภาพของงาน
ลดลง ดังนั้น การจัดสรรค่าสาธารณูปโภคในงานวิจัย จึงมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาความรู้และนวัตกรรม  
โดยมีหลักการและเหตุผลที่เป็นมาตรฐานในการดำเนินการนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส รวมทั้งจะต้องพิจารณา
ความสำคัญของงานวิจัย ความคาดหวังในผลลัพธ์ ความต้องการทางวิชาการและสังคม และการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม  
ในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีมีคุณค่าสูงสุดต่อสังคมและประเทศในระยะยาวและอนาคต 

 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อช่วยให้งานวิจัยมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  
 5.2 เพื่อประหยัดเวลาและทรัพยากรให้เป็นรูปแบบที่เหมาะสม และช่วยให้งานวิจัยไม่ต้องสูญเสียเวลาในการพัฒนา
หรือผลิตทรัพยากรด้วยตนเองที่ไม่จำเป็นทำให้งานวิจัยเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
  5.3 เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการทำงานวิจัย โดยไม่ต้องลงทุนในสิ่งที่ไม่จำเป็น เช่น การเช่าอุปกรณ์หรือใช้บริการ
สาธารณูปโภคต่างๆ 
 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 งบประมาณค่าสาธารณูปโภคที่เกดิขึ้นจริงในปีงบประมาณ 2567 โดยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มปีระโยชน์และ
สามารถใช้งานได้จริง 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 9 ส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน 

      เป้าหมายย่อย 9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา รวมถึง
การให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่มมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์     

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน

สร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
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8.2 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็น 
มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

8.3 ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผล 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)  

ค่าสาธารณูปโภคสำหรับงานวิจัยสามารถเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานวิจัย และส่งผลให้งานวิจัย  
มีคุณค่าและผลผลิตที่มากขึ้น ส่วนของเงินสาธารณูปโภคอาจใช้ในการสนับสนุนโครงการวิจัยที่สำคัญและส่งผลดีต่อสังคม  
หรือเศรษฐกิจของประเทศ 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
การจัดสรรเงินสาธารณูปโภคในงานวิจัยอาจมีผลในการพัฒนานโยบายสาธารณูปโภคในระดับประเทศ  

และช่วยปรับปรุงการบริหารจัดการสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเป็นการวางแผนและการติดตามผลเป็นสิ่ง
สำคัญในการประเมินว่างานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนได้ผลดีตามเป้าหมายหรือไม่ 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
การจัดสรรเงินสาธารณูปโภคในงานวิจัยสามารถมผีลกระทบในด้านวิชาการโดยเรียกว่า "impact factor" 

โดยการเผยแพร่งานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนในวารสารทางวิชาการที่มีระดับคุณภาพสูง การให้เงินสาธารณูปโภคในงานวิจัย
สามารถช่วยเพิ่มคณุภาพของงานวิจัยและส่งผลให้มีผลกระทบในด้านนี้ 
 
10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์ ร้อยละ 80 
จำนวนบทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ หรอืนานาชาติ  เรื่อง/ป ี 10 
ร้อยละบทความหรือผลงานวิจยัที่ได้รับการอ้างอิง ร้อยละ 80 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
 10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการสมทบค่าสาธารณูปโภค 
 10.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02.................................................................................................................................................. 
 10.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03.................................................................................................................................................. 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
โครงการสมทบค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

            285,000 หน่วยวิจัย 

 
13. งบประมาณ 285,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นห้าพันบาท) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 

 

3.ค่าวัสด ุ  
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3 

 

 
4. ค่าสาธารณูปโภคงานวิจัย 
 

285,000.00 

จำนวนเงิน 285,000.00 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน สมทบค่าสาธารณูปโภคจากงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 1. เพื่อช่วยให้งานวิจัยมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  
                 2. เพื่อประหยัดเวลาและทรัพยากรให้เป็นรูปแบบที่เหมาะสม และช่วยให้งานวิจัยไมต่้องสูญเสียเวลาในการพัฒนาหรือผลติทรัพยากรด้วยตนเองที่ไม่จำเป็นทำให้งานวิจัยเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
                  3. เพื่อเพ่ิมความยืดหยุ่นในการทำงานวิจัย โดยไมต่้องลงทุนในสิ่งที่ไม่จำเป็น เช่น การเชา่อุปกรณ์หรือใช้บริการสาธารณูปโภคต่างๆ 

งบประมาณ 285,000.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...             

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 
- การจัดสรรค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

2.1 ไม่สามารถควบคุมการจัดสรรค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

 
 3 4 12 1 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
- ระเบียบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยท้ัง
ภายในและภายนอก 

3.1 ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยท้ัง
ภายในและภายนอก 

  3 3 9 2 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
- แนวปฏิบัติการจัดสรรและเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
งานวิจัย 

4.1 ขาดความเข้าใจในการจัดสรรและเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคงานวิจัย  
 

2 2 4 4 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน สมทบค่าสาธารณูปโภคจากงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ 
วัตถุประสงคแ์ผนงาน 1. เพื่อช่วยให้งานวิจัยมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  
                 2. เพื่อประหยัดเวลาและทรัพยากรให้เป็นรูปแบบที่เหมาะสม และช่วยให้งานวิจัยไมต่้องสูญเสียเวลาในการพัฒนาหรือผลติทรัพยากรด้วยตนเองที่ไม่จำเป็นทำให้งานวิจัยเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
                  3. เพื่อเพ่ิมความยืดหยุ่นในการทำงานวิจัย โดยไมต่้องลงทุนในสิ่งที่ไม่จำเป็น เช่น การเชา่อุปกรณ์หรือใช้บริการสาธารณูปโภคต่างๆ 

งบประมาณ 285,000.00 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1...        
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี อื่นๆ) 
- การจัดสรรค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

2.1 ไม่สามารถควบคุมการจัดสรรค่าสาธารณูปโภค
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

 
 มีการวางแผนการจัดสรรทรัพยากรของงานวิจัยให้มีความ

ยืดหยุ่น เพื่อให้สามารถปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงานได้ตาม
สภาพแวดล้อมและท่ีมาของทุน 

 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
- ระเบียบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคงานวิจัยท้ัง
ภายในและภายนอก 

3.1 ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
งานวิจัยท้ังภายในและภายนอก รวมถึงสร้างกระบวนการ
ประสานงานระหว่างทีมงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัย เพื่อให้ข้อมูลและขั้นตอนการดำเนินการ
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง) 
- แนวปฏิบัติการจัดสรรและเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัย 

4.1 ขาดความเข้าใจในการจัดสรรและเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัย 

 
 

การสร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดสรรและเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคงานวิจัยให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้การอธิบาย
และการฝึกอบรมเพ่ือให้ทุกคนเข้าใจขั้นตอนและนโยบายท่ี
เกี่ยวข้อง และต้องให้ความสำคัญกับการสื่อสารและการควบคุม
กระบวนการ เพื่อให้งานวิจัยดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย 

 

ความเสี่ยงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1...        
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ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (นางจามจุรี  ฟ้าคำตัน)       

                                           ........28...../.....สิงหาคม..../.....2567.. 
                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ......082-0364064.... 
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5.30 แผนงานกองทุนพัฒนานักศึกษา 
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1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ช่ือแผนงาน  แผนงานกองทุนพัฒนานักศึกษา  
2. ผู้รับผิดชอบ  กองพัฒนานักศึกษา 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเน่ือง 
4. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดต้ังกองทุนพัฒนานักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุน
รางวัลให้กับนักศึกษาท่ีมีผลงานด้านกิจกรรมดีเด่น เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง และปริญญาตรีที่มีผลการเรียนดีเด่น เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้กับ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเลิศ เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่
ได้รับความเดือดร้อนจากภัยพิบัติหรือมีเหตุฉุกเฉินที่กระทบต่อการดำเนินชีวิตอย่างรุนแรง 

  

5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อคณะกรรมการจะได้พิจารณาเกี่ยวกับการให้ทุนนักศึกษา 
5.2  เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

  6.1 - 
6.2 - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนจะมีการศกึษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการ
จ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ   
  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7   ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 

1.  คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาตามระเบียบกองทุนพัฒนานักศึกษา 
                  2. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย 
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9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา สามารถกลับมาส่งเสริมช่วยเหลือ
มหาวิทยาลัยตามความเหมาะสมของตนเอง 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ที่มีความต้ังใจและความสามารถในด้านต่างๆ 
ได้พัฒนาตนเองให้มีผลการเรียน หรือผลงานด้านกิจกรรม และสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย  

 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 500 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ดี 
โครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกำหนด ปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 6,400,000 
   
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 โครงการกองทุนพัฒนานักศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2568 

12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             9,461,000 กองพัฒนานักศึกษา 

รวม              9,461,000  

 
 
13. งบประมาณ 9,461,000 บาท (เก้าล้านสี่แสนหกหมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
 

 

2.ค่าใช้สอย 
 

9,461,000 

3.ค่าวัสดุ 
 

 

จำนวนเงิน 9,461,000 
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการคำนวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลงั และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ีให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนน้ีกับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนักศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   กองพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์แผนงาน   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต 

งบประมาณ 9,461,000 บาท  ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...ตุลาคม 2567....ถึง…กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………… 

1.1 การจัดโครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ √           

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ 
อื่นๆ) 

2.1...งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน √           

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1..ระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ครอบคุลมการปฏิบัติงาน √           

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน √           

    *ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
    **การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
    ***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนักศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน   กองพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์แผนงาน   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต 

งบประมาณ 9,461,000 บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน...1 ตุลาคม 2567....ถึง…30 มีนาคม 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
………………………………………………………………… 

1.1 การจัดโครงการไม่เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่วาง
ไว้ 

√    กำหนดโครงการให้มคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยมากท่ีสุด 

 

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 
2.1...งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน √    จัดทำงบประมาณให้เหมาะสม และบรรลุตามเป้าหมาย  

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1..ระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ครอบคุลมการ
ปฏิบัติงาน 

√   ศึกษาระเบียบการเบิกจ่าย ปรับปรุงใหส้อดคล้องกับการ
ปฏิบัติและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน √    มีการติดตามการดำเนินงานทุกเดือน  

 
ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

                                            (คณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา)       
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง ................................. 
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5.32 แผนงานเงินทุนสำรองเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

(กองทุนสหกิจ 10%) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รหัสแผนงาน _-_ _ _-_ _ 
 
1. ชื่อแผนงาน เงินทุนสำรองเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 
2. ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศึกษา คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
 
3. ประเภทแผนงาน   ( / )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตร
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมีใจความ
สำคัญว่า “โดยที่เป็นการสมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบ ูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื ่อให ้น ักศึกษามี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง สร้างโอกาสในการได้งานทำ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน และเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานอย่างมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องตามกฎกระทระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคล้องตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง กำหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและ
ระบบอุดมศึกษาใหม่ ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคน” 

ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
ภายในคณะได้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2567 ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) 
ด้านจริยธรรม (Ethic) และด้านลักษณะบุคคล (Character) เพื ่อให้นักศึกษาสามารถเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่มี
จรรยาบรรณ ทักษะ ความรู้ทางวิชาชีพ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อนำไปปฏิบัติงานหรือต่อยอดการ
เป็นผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ได้แก่ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ โครงการเรียนในสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้ซึมซับเอาประสบการณ์จากการปฏิบัติงานทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม การได้พัฒนาตนเองทั้งความรู้ ความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การวิเคราะห์ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน จะทำให้นักศึกษาผู้นั้นรู้จักและเข้าใจตนเอง มองเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตอย่างเด่นชัด 

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
5.2 ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
5.3 ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
5.4 ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ  หน้าที่ ความ

รับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5.5 การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 
 - 
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7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
 7.1 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนบัสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีม่ีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการ
จ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเปน็ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ข้อ 9) หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการ ปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม 
9.1 ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 

9.1.1 นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
9.1.2 นักศึกษาเกิดการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื ่น ความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจ  

ในตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
9.1.3 นักศึกษาได้พบเห็นปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการ และคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่ง

ถูกต้อง 
9.1.4 นักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสารข้อมูลการทำงานภายในสถานประกอบการ 
9.1.5 นักศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 

9.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
9.2.1 มีความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ 
9.2.2 ได้รับรู้ปัญหาที่แท้จริงในสถานประกอบการเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
9.2.3 ได้รับรู้ปัญหาที่แท้จริงมาดัดแปลงให้เป็นกรณีศึกษาในห้องเรียน 
9.2.4 เพิ่มประสบการณ์ภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอน 
9.2.5 นักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้นจากการเข้ารับฝึกประสบการณ์ 

9.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
9.3.1 ผลิตบัณฑิตได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
9.3.2 นักศึกษาได้รับการจ้างงานหรือประกอบอาชีพส่วนตัว 
 

10.  ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

หลักสตูรที่จัดการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) จำนวนหลักสตูร 9 หลักสูตร 
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11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
11.1 ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่จดัฝึกอบรม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
1 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม 
2 ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด การฝึกอบรม 
3 ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 
4 ค่าพิมพ์และเขียนประกาศนียบัตร 
5 ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์ 
6 ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7 ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
8 ค่าเช่าอุปกรณต์่างๆ ในการฝึกอบรม 
9 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 ค่ากระเปา๋หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
11 ค่าของสมนาคณุในการดูงาน 
12 ค่าสมนาคณุวิทยากร 
13 ค่าอาหาร 
14 ค่าเช่าท่ีพัก 
15 ค่ายานพาหนะ 

 
 11.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
2 ค่าเช่าท่ีพัก 
3 ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชือ้เพลิงหรือพลังงานสำหรบัยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก คา่จ้างคนหาบ

หาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย

ทำนองเดียวกันที่เรีกช่ืออย่างอื่น ฯลฯ 
 
 11.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุการศึกษา ฯลฯ 
2 ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
 
 11.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 ค่าอาหาร 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
3 ค่าเช่าสถานท่ี 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เข้าร่วมประชุม (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ) 
5 ค่าวัสดอุุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดประชุม เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ เป็นต้น 
6 ค่าเบี้ยประชุม 
7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจำเป็นต้องจ่าย 
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 12. แผนการดำเนินงาน 

ลำดับ รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ภาคการศึกษา 2/2567 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2567 ภาคการศึกษา 1/2568 

1 ค่าใชจ้่ายของหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม             1,546,100 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศกึษา 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศกึษา 
3 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้าง             ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศกึษา 
4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม             ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศกึษา 
 รวมท้ังสิ้น (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หม่ืนหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 1,546,100  
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13. งบประมาณ 1,546,100 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมืน่หกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
13.1 ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่จดัฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าของสมนาคุณในการดูงาน - ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการใช้และการ

ตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม 
- ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร - ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด การฝึกอบรม  
 - ค่าพิมพ์และเขียนประกาศนียบัตร  
 - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และ

สิ่งพิมพ์ 
 

 - ค ่าหน ังส ือสำหร ับผ ู ้ เข ้ าร ับการ
ฝึกอบรม 

 

 - ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  
 - ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 - ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร

สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

 - ค่าอาหาร  
 - ค่าเช่าท่ีพัก  
 - ค่ายานพาหนะ  

หมายเหตุ  
1. เบิกจ่ายตามคู่มือปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(Version 2.0 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567) 
2. เบิกจ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุนสำรองเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ของนักศึกษา 
3. เบิกจ่ายตามประกาศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารจัดการเงินทุนสำรองเพื่อการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 
13.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
 - ค่าเช่าท่ีพัก  
 - ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ 

ค ่าเ ช้ือเพล ิงหร ือพล ังงานสำหรับ
ยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้าง
คนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน 

 

 - ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่อง
ในการ เด ิ นทาง ไปราชการ  เ ช่น 
ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าใช้จ ่ายทำนองเดียวกันที ่เร ีกช่ือ
อย่างอื่น ฯลฯ 

 

หมายเหตุ  
1. เบิกจ่ายตามคู่มือปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(Version 2.0 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567) 
2. เบิกจ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุนสำรองเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ของนักศึกษา 
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3. เบิกจ่ายตามประกาศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารจัดการเงินทุนสำรองเพื่อการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 
13.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  - ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ วัสดุงานบ้านงาน
ครัว วัสดุการศึกษา ฯลฯ 

  - ค ่าคร ุภ ัณฑ์สำน ักงาน คร ุภ ัณฑ์
การศึกษา ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 

หมายเหตุ  
1. เบิกจ่ายตามคู่มือปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(Version 2.0 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567) 
2. เบิกจ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุนสำรองเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ของนักศึกษา 
3. เบิกจ่ายตามประกาศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารจัดการเงินทุนสำรองเพื่อการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 
13.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหาร - ค่าวัสดุอุปกรณ์ที ่จำเป็นในการจัด

ประชุม เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ 
เป็นต้น 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 - ค่าเช่าสถานท่ี  
 -  ค ่ า ใช ้ จ ่ าย ในการ เด ินทางของ

ผู้เข้าร่วมประชุม (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก 
ค่าพาหนะ) 

 

 - ค่าเบี้ยประชุม  
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจำเป็นต้องจ่าย  

หมายเหตุ  
1. เบิกจ่ายตามคู่มือปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(Version 2.0 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567) 
2. เบิกจ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุนสำรองเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ของนักศึกษา 
3. เบิกจ่ายตามประกาศคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารจัดการเงินทุนสำรองเพื่อการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
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14. การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน เงินทุนสำรองเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบแผนงาน ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการแนะแนว คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
2. ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
3. ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
4. ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5. การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

งบประมาณ 1,546,100 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นหกพันหนึ่งรอ้ยบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง (/) การประเมินความเสี่ยง การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ 

และเป้าหมายขององค์กร 
1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่
การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อ
สถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

/  3 3 ปานกลาง การยอมรับความเส่ียง 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ด ้ า น ท ร ั พ ย า ก ร 
(การ เ ง ิ น  งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อื่นๆ) 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด 
2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
2.3 การเปลี ่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตรา
เปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 

/ / 4 4 สูง การยอมรับความเส่ียง 

ความเสี ่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

3.1 1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตามแนวทางปฏิบัติขององค์กร 
3.2 กระบวนการดำเน ินงานไม ่เป ็นไปตาม
ข้อตกลง 

/  2 2 ปานกลาง การกระจายความเส่ียงหรือ
การโอนความเส่ียง 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง (/) การประเมินความเสี่ยง การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสXผลกระทบ) 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กร
ต่อต้านกฎระเบียบใหม่ 
3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหนึ่ง
จากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ด ้ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ ระบบ
บริหารหลักสูตร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความ
ชำนาญและความรู้เฉพาะทาง 
4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 
4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 
4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความ
เดือนร้อนแก่ประชาชน 

/  2 2 ปานกลาง การกระจายความเส่ียงหรือ
การโอนความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านอื่น ๆ โปรดระบุ 5.1 -       
*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่ง
ความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสีย่งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2 แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน เงินทุนสำรองเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบแผนงาน ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการแนะแนว คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
2. ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอย่างละเอียด 
3. ได้พบปัญหาต่างๆ ที่แท้จริงของสถานประกอบการและคิดค้นวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
4. ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรส่วนต่างๆ ของผู้ร่วมปฏิบัติงานสถานประกอบการทั่งด้านบุคลิกภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
5. การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบการ การเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่เหมาะสม 

งบประมาณ 1,546,100 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นหกพันหนึ่งรอ้ยบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินแผนงาน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง (/) แนวทางการจดัการ 
ความเสี่ยง 

กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาด ไม่นำไปสู่วิสัยทัศน์ และเป้าหมายขององค์กร 
1.2 กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
1.3 กลยุทธ์ขององค์กรขาดการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จนไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

/   1.1 มีการกลั ่นกรองกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ตุลาคม 2567 

ความเส ี ่ยงด ้านทร ัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ อาคาร
สถานที่ อื่นๆ) 

2.1 เบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันเวลาตามกำหนด 
2.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
2.3 องค์กรขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
2.3 การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ อัตราเปลี่ยนแปลง ดอกเบี้ย 
 
 

/ /  2.1 ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อนำส่ง
ข ้อมูลรายละเอ ียดค ุณล ักษณะ 
ร ู ป แ บ บ ร า ย ก า ร  ใ ห ้ ส ำ นั ก
งบประมาณพิจารณาตามความ
เหมาะสมก่อนขึ้นงบประมาณใหม่ 

ตุลาคม 2567 

ความ เส ี ่ ย งด ้ านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

3.1 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามแนวทางปฏิบัติขององค์กร 
3.2 กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
3.3 ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากรในองค์กรต่อต้านกฎระเบียบใหม่ 
3.4 องค์กรได้รับความเสียหายในทางใดทางหนึ่งจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

 
/ 

  3.1 ประสานความร ่วมม ือกับ
องค์กรเพื่อร่วมผลักดันนโยบาย 
3.2 องค์กรควรจัดทำคู่มือ นโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้
เป็นปัจจุบันและกระจายข้อมูลไป
ยังผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
3 .3  รวบรวม  ศ ึ กษาข ้ อม ูลที่
เกี ่ยวข้องกับนโยบายขององค์กร

ตุลาคม 2567 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง (/) แนวทางการจดัการ 
ความเสี่ยง 

กำหนดแล้วเสร็จ 
ภายใน ภายนอก 

และทิศทางการพัฒนาองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
3.4 ประชุม สร้างความรู ้ความ
เข้าใจและแนวทางปฏิบัติงานตาม
กฎ ระเบียบข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
ขององค์กร 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัตงิาน  
(ระบบงานว ิจ ัย ระบบงาน
บริการวิชาการ ระบบบริหาร
ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ บ บ อ ื ่ น ๆที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะ ความชำนาญและความรู้เฉพาะทาง 
4.2 การดำเนินงานล่าช้า ล้มเหลว 
4.3 เทคโนโลยีล้าสมัย ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 
4.4 สร้างผลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง หรือความเดือนร้อนแก่ประชาชน 

/  4.1 ให้ติดตามผล รายงานผลการ
ดำเนินงานทุก 1 เดือน 3 เดือน 
หรือ 6 เดือน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ความเสี ่ยงด้านอื ่น  ๆ  โปรด
ระบุ 

5.1 -        

 
 

ลงชื่อ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
(...............................................................................) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะบริหารธรุกิจและศลิปศาสตร ์
................/....................../...................... 

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อโดยตรง 053-921444 ต่อ 1808 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงาน  คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน    เงินทุนส ำรองเพื่อพัฒนำทักษะวิชำชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) 
2. ผู้รับผิดชอบ   คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล้ำนนำ 
3. ประเภทแผนงาน   ( )   แผนงำนใหม่     (…….)   แผนงำนต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

คณะฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งกำรท ำงำนจริง และตรงกับควำม
ต้องกำรของตลำดงำนในแต่ละยุคสมัย ภำยใต้แนวคิดของกำรเช่ือมโยงโลกของกำรศึกษำกับกำรประกอบอำชีพ ให้
นักศึกษำเรียนในมหำวิทยำลัยควบคู่กับกำรไปปฏิบัติงำนจริง ในสถำนประกอบกำรในลักษณะร่วมผลิต เพื่อให้นักศึกษำ
เรียนรู้โดยใช้ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนจริงเป็นหลัก     

5. วัตถุประสงค ์
   5.1 เพื่อถ่ำยทอดนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคนในระดับประเทศและแนวทำงกำรส่งเสริมกำรจัดสหกิจศึกษำและ
กำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

   5.2  เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ของกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
   5.3 พื่อเปิดโอกำสให้บุคลำกรของสถำบันอุดมศึกษำ หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคสังคม และนักศึกษำ ได้
พบปะแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเข้ำใจควำมคิดเห็นและหำแนวทำงในกำรร่วมกันด ำเนินกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิง
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
 
6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ)     - 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 
  7.1  เป้ำหมำยที่ 4  สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนจะมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และ
สนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้ำหมำยย่อย  4.3 ให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำวิชำเทคนิค อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึง
มหำวิทยำลัยในรำคำที่ทุกคนเข้ำถึงได้และมีคุณภำพ ภำยในปี 2573 

          4.4 เพิ่มจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ ำเป็นรวมถึงทักษะทำงเทคนิคและอำชีพ 
ส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนท่ีดี และกำรเป็นผู้ประกอบกำรภำยในปี 2573 

  7.2  เป้ำหมำยที่ 8 งำนท่ีมีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
         เป้ำหมำยย่อย  8.2  ส่งเสริมกำรมีประสิทธิภำพทำงเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่ำนกำรท ำให้หลำกหลำย กำร
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงกำรมุ่งเน้นในภำคส่วนท่ีมีมูลค่ำเพิ่มสูงและใช้แรงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
8.2 กลยุทธ์ที ่1 กำรพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ให้แก่นักศึกษำ ศิษย์เก่ำและประชำชนท่ัวไป 
     กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียน 
8.3 ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรมที่นักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจ

และกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE)  
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตที่คำดว่ำจะได้ (Output) 

1) จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรฝึกงำน/สหกิจในสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน 
9.2  ผลลัพธ์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Outcome)  

 1) เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรฝึกงำน/สหกิจในสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน 
9.3 ผลกระทบที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact)  

1) คณะได้ทรำบถึงนโยบำยกำรมอบนโยบำยดำ้นกำรพัฒนำก ำลังคนในระดับประเทศ และแนวทำงกำร
ส่งเสริมกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 

 
 10. ตัวชี้วดัของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละหลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสตูรปฏิบตัิกำรทีส่ร้ำงบณัฑิตนักปฏบิัติมืออำชีพ

ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐำน 
ร้อยละ 81 

 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
10.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             83,300 รองคณบดี

ฝ่ำยวิชำกำรฯ 
 
 
13. งบประมาณ 83,300 บาท (แปดหมื่นสามพันสามร้อยบาทถว้น) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
    

11,000 

2.ค่าใช้สอย 
    

72,300 

3.ค่าวัสด ุ
 

- 

จ านวนเงิน 83,300 
หมำยเหตุ  งบประมำณ ให้ระบุรำยละเอยีดกำรค ำนวณรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ต้องกำรให้ชัดเจน ตำมระเบียบ 
             กระทรวงกำรคลัง และตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงกำร 
              ประสำนในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   เงินทุนส ำรองเพื่อพัฒนำทักษะวิชำชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร ์
วัตถุประสงคแ์ผนงาน    1. บัณฑิตสำมำรถน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และภมูิปัญญำลำ้นนำ ประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน/กำรประกอบอำชีพได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 
                                

งบประมาณ  83,300 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง ปัจจัยควำมเสี่ยง 

ปัจจัยควำมเสี่ยง(/) กำรประเมินควำมเสีย่ง 
กำรจัดกำร 

ควำมเสีย่ง** ภำยใน ภำยนอก โอกำส ผลกระทบ 
ระดับควำมเสี่ยง* 

(โอกำสXผลกระทบ) 

ควำมเสีย่งด้ำนยุทธศำสตร ์ -             
ควำมเสีย่งด้ำนทรัพยำกร (กำรเงิน งบประมำณ 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ อำคำรสถำนท่ี อ่ืนๆ) 
- ควำมไม่คล่องตัวในกำรเบิกจ่ำย 

2.1 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไมเ่ปน็ไปตำมเป้ำหมำย   2 4 8 Treat 

2.2 ไม่เข้ำใจขั้นตอนและระเบียบกำรเบิกจ่ำย   2 4 8 Treat 

ควำมเสีย่งด้ำนนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

- 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ควำมเสีย่งด้ำนกำรปฏิบัติงำน  
(ระบบงำนวิจัย ระบบงำนบริกำรวชิำกำร  
ระบบบรหิำรหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขำดกระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำน 

4.1 กำรอนุมัติโครงกำรมีควำมล่ำช้ำ   2 4 8 Treat 

4.2 โครงกำรไมบ่รรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้   2 4 8 Treat 

ควำมเสีย่งด้ำนอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ         

*ระดับควำมเสีย่ง ค่ำคะแนน 1-3 = ต่ ำ  ค่ำคะแนน 4-9 = ปำนกลำง ค่ำคะแนน 10-16 = สูง ค่ำคะแนน 17-25 = สูงมำก     
**กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 1. Take - กำรยอมรับควำมเสีย่ง 2. Treat - กำรลด/กำรควบคุมควำมเสี่ยง 3. Transfer - กำรกระจำยควำมเสี่ยงหรือกำรโอนควำมเสี่ยง 4. Terminate - กำรหลีกเลีย่งควำมเสีย่ง 
***ปัจจัยควำมเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับควำมเสี่ยงสูงและสูงมำก ให้น ำปัจจัยควำมเสีย่งจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน   เงินทุนส ำรองเพื่อพัฒนำทักษะวิชำชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร ์
วัตถุประสงค์แผนงาน    1. บัณฑิตสำมำรถน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และภมูิปัญญำลำ้นนำ ประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน/กำรประกอบอำชีพได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 
                               2. มุ่งพัฒนำผู้ประกอบกำรที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญำ ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ และทรัพยำกรท้องถิ่นอย่ำงเหมำะสม 

งบประมาณ  4,141,000 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน  เดือนตุลาคม 2567  ถึง  เดือนกันยายน  2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ควำมเสีย่งด้ำนยุทธศำสตร ์ -         

ควำมเสีย่งด้ำนทรัพยำกร(กำรเงิน งบประมำณ 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ อำคำรสถำนที่ อื่นๆ) 
- ควำมไม่คล่องตัวในกำรเบิกจ่ำย 

2.1 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไมเ่ปน็ไปตำมเป้ำหมำย    - ประชุมผู้รับผิดชอบโครงกำรในกำรก ำหนดงบประมำณ 
   แต่ละหมวดให้ถูกต้องประกำศของกองคลัง 
 - ด ำเนินกำรตดิตำมผลกำรด ำเนนิงำนทุกไตรมำส 

ธ.ค.2567 

2.2 ไม่เข้ำใจขั้นตอนและระเบียบกำรเบิกจ่ำย    - ประชุมชี้แจงผู้รับผดิชอบโครงกำรในกำรให้ควำมรู้ควำม 
    ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกำรเบิกจ่ำย 

ธ.ค.2567 

ควำมเสี่ยงด้ำนนโยบำย กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ  -     

ควำมเสีย่งด้ำนกำรปฏิบัติงำน  
(ระบบงำนวิจัย ระบบงำนบริกำรวชิำกำร  
ระบบบรหิำรหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 
- ขำดกระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำน 

4.1 กำรอนุมัติโครงกำรมีควำมล่ำช้ำ    - ด ำเนินกำรขออนุมัติโครงกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ม.ค.2568 

4.2 โครงกำรไมบ่รรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้    - ด ำเนนิกำรประชุมผูร้ับผดิชอบแต่ละโครงกำรในกำร 
   ก ำหนดตัวช้ีวัดที่สำมำรถวัดได้ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 

ม.ค.2568 

ควำมเสีย่งด้ำนอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ        

ลงชื่อ ..............................................................................ผู้รับผิดชอบแผนงำน  
                                            (ผศ.อรนุช  ค ำแปน)       
                                         16/กุมภำพันธ์/2567 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สำมำรถตดิต่อโดยตรง 087 1747371 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 
 

1. ชื่อแผนงาน  แผนงานเงินทุนสำรองเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) 
2. ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำเขตพ้ืนที่เชียงราย 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (✓)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการศึกษาในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องมีการปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวไม่สามารถเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาได้อย่างเต็มที่ การผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทฤษฎีและการปฏิบัติจริงจึงกลายเป็น
สิ่งจำเป็น กองทุนสหกิจศึกษามีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การทำงานใน
สภาพแวดล้อมจริง โดยเฉพาะในระดับนานาชาติ ที่จะช่วยเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา การทำงานเป็น
ทีม และการปรับตัวในบริบทที่หลากหลาย 

 
นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาในต่างประเทศยังช่วยสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั่วโลก ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกงานในต่างประเทศไม่เพียงแต่ได้รับประสบการณ์ตรง 
แต่ยังมีโอกาสพัฒนาความสามารถด้านภาษาและวัฒนธรรม ที่จะเป็นประโยชน์ในการทำงานในองค์กร
ระหว่างประเทศในอนาคต การจัดการบริหารกองทุนสหกิจจึงเป็นการลงทุนที่สำคัญและจำเป็นในการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่ครอบคลุมและพร้อมใช้งานได้จริง 

 
สุดท้ายนี้ การบริหารกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยให้การสนับสนุนทางการเงินแก่โครงการสหกิจ

ศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ตามวงเงอนที่จัดสรรสำหรับกองทุนนี้จะถูกใช้ในการ
สนับสนุนการฝึกงานของนักศึกษา การบริหารจัดการโครงการ และการพัฒนาความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ การจัดสรรงบประมาณอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพจะช่วยให้กองทุนสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของนักศึกษาและส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมสหกิจศึกษาในต่างประเทศให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะใน

สถานการณ์จริง 
5.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการบริหารและพัฒนากองทุนสหกิจให้มีความยั่งยืน 
5.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่าง

ต่างประเทศ 
6. ความคาดหวังของสำนักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด สำนักงบประมาณ) 

6.1 แผนงานพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจศึกษา) 

7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
2 

 

เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มี
ผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายในปี 2563 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียน 
8.3 ตัวชี้วัดที่   

13. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาได้ดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจ
และการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

9.1  ผลผลิตที่คาดว่าจะได้ (Output) 
• จำนวนโครงการสหกิจศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุน 
• จำนวนเงินที่ได้รับการจัดสรรให้กับนักศึกษาและโครงการที่เกี่ยวข้อง 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
• การเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตในการเข้าสู่ตลาดแรงงานระดับนานาชาติ 
• การสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศในด้านการศึกษานอกสถานที่และการฝึกงาน 
• การยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการมีส่วนร่วมในโครงการสหกิจศึกษา 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาได้ดำเนินการร่วมกับ
สถานประกอบการ ในการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) 

ร้อยละ 35 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรอบรมที่เปิดโอกาสให้บุคคล
ในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill / Up-skill / 
New-skill 

ร้อยละ 80 
 

 

11. โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จำนวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึ้นอยู่กับตามความเหมาะสม) 
 11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01 กิจกรรมนิเทศ นักศึกษาฝึกงาน สหกิจศึกษา 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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12. แผนการดำเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 

 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01
กิจกรรมนเิทศ นักศึกษา
ฝึกงาน สหกิจศึกษา 

  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓  ✓   

 
 
13. งบประมาณ ..... 152,500....................... บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
13.1 กิจกรรมนิเทศ นักศึกษาฝึกงาน สหกิจศึกษา 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

 
36,000 

2.ค่าใช้สอย 
- ค่าท่ีพัก/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

73,000 
 

3.ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอบรม 

43,500 

จำนวนเงิน 152,500 
หมายเหตุ  ถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกรายการ 
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12.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
12.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน แผนงานเงินทุนสำรองเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำเขตพื้นที่เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ นิเทศนักศึกษาระหว่างออกฝึกงานและสหกิจศึกษา  

และพัฒนาทักษะคณาจารย์นิเทศและเผยแพร่ผลงงานสหกิจศึกษา 
งบประมาณ.....152,500.........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง
(/) 

การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** 
ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสX

ผลกระทบ) 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามท่ี

กำหนด 
 

 
2 3 6 2 

1.2  
      

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ   3 3 9 1 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลาดำเนินการ   2 3 6 1 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ของการจัดซื้อจัด
จ้าง ของทางมหาวิทยาลัย 

 
 

3 3 9 2 

3.2      
    

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมีความล่าช้า  
 

4 4 16 4 

4.2 การดำเนินงานได้ไม่ตรงกับตารางที่ตั้งไว้   3 3 9 2 
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ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหารได้ไม่ตรงกับตาราง
ที่กำหนด 

  4 4 16 2 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ในเรื่องของ 
ตารางเวลา และสถานที่จัดโครงการ 

  3 3 9 4 

5.3 เอกสารได้ไม่ครบถ้วน   
    

*ระดับความเสี่ยง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ำ  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสี่ยง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
***ปัจจัยความเสี่ยงที่ถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้นำปัจจัยความเสี่ยงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมต่อไป 
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12.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 
แผนงาน แผนงานเงินทุนสำรองเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน   คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำเขตพื้นที่เชียงราย 
วัตถุประสงค์แผนงาน จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ นิเทศนักศึกษาระหว่างออกฝึกงานและสหกิจศึกษา  
และพัฒนาทักษะคณาจารย์นิเทศและเผยแพร่ผลงงานสหกิจศึกษา 
งบประมาณ.....152,500.........บาท ระยะเวลาดำเนินแผนงาน. ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
กำหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 1.1 การดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ตามที่กำหนด 

 
 

 ประสานงานผู้ดำเนินโครงการย่อยให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของโครงการร่วมโครงการในเรื่องของ
สถานที่ และเวลาให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

1.2  
  

   

ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่ อ่ืนๆ) 

2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนิน
โครงการ 

   ตรวจสอบและวางแผนการดำเนินงานให้อยู่ใน
กรอบงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

2.2 ระบบสารสนเทศเกิดปัญหาในช่วงเวลา
ดำเนินการ 

  วางแผนงานสำรองไว้ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ ก่อนดำเนิน
โครงการ 

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

3.1 ผู้ดำเนินงานไม่ทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของการจัดซื้อจัดจ้าง ของทางมหาวิทยาลัย 

 
 

ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง 
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ของทางมหาวิทยาลัย  

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

3.2...        
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวิชาการ  
ระบบบริหารหลักสูตร ระบบอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 การเดินหนังสือและการเกษียณหนังสือมี
ความล่าช้า 

 
 

ติดตามความคืบหน้าของการเดินหนังสืออย่าง
สม่ำเสมอ 

ระหว่างดำเนิน
โครงการ 

4.2 การดำเนินงานได้ไม่ตรงกับตารางที่ตั้งไว้  
 

กระชับเวลาในการปฏิบัติงานจริง ระหว่างดำเนิน
โครงการ 
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ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ โปรดระบุ 5.1 นำเสนอผลสรุปให้คณะกรรมการบริหาร
ได้ไมต่รงกับตารางที่กำหนด 

  เลื่อนการนำเสนอไปในการประชุมครั้งถัดไป หลังดำเนิน
โครงการเสร็จ 

5.2 การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
ในเรื่องของ ตารางเวลา และสถานที่จัด
โครงการ 

  การประสานงานติดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ในเรื่อง
ของ ตารางเวลา และสถานที่จัดโครงการให้ถูกต้อง 

ก่อนดำเนิน
โครงการ 

5.3 เอกสารได้ไม่ครบถ้วน    ติดตามเอกสารอย่างสม่ำเสมอและจัดเก็บไว้อย่าง
เป็นระเบียบ 

ตลอดโครงการ 

      
 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาประจำเขตพ้ืนที่เชียงราย 
ผู้ประสานงาน นางสาวยุพิน วรกุลชน (หน่วยบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (สหกิจ) มทร.ล้านนา เชียงราย)                                    

 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 083-124-9002 , 053-723-979 ต่อ 1301-2 
  
 

1255



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 

1. ชื่อแผนงาน  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ  สาขาสหวิทยาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ล้านนา 
3. ประเภทแผนงาน   ( ✓ )   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

สหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตอย่างมีระบบโดยจัดให้มีการเรียนใน
สถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและ
คุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการท างาน และเพื่อให้ได้มาซึ่งการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพท่ีเป็นความต้องการ
ของสถานประกอบการ ซึ่งระบบการศึกษาที่ เน้นการปฏิบัติงานนี้จะส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากข้ึน อีกท้ังเพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตท าให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสตูรได้ตลอดเวลา ด้วยภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมทั้งการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ท าให้ทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญกับคุณภาพของคนในการขับเคลื่อนประเทศ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรองรับ
ตลาดแรงงาน จึงเป็นความท้าทายของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ สหกิจศึกษาจึงเป็นอีกทางเลือกของการจัดการศึกษาที่ทวี
ความส าคัญมากขึ้น ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา จึงเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิต (Work Based Learning) อย่างชัดเจนเป็นระบบ หรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL) โดยเน้นให้นักศึกษาที่จะเป็นบัณฑิตในอนาคตได้น าเอาวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎี
และปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วน าไปปฏิบัตใินสถานประกอบการให้ได้ผลดี ท าให้บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่สถาน
ประกอบการต้องการมากท่ีสุด 

 

ทั้งนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ล้านนา ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา  ให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมฝึกพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้น าเอาหลักความรู้ทางด้าน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้รับน ามาปรับประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงตามบริบทของสถานประกอบการต่าง ๆ ดังนั้น 
วิทยาลัยฯ จึงเห็นควรด าเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาของวิทยาลัย การคัดเลือกสถานประกอบการ ประสานงานระหว่างนักศึกษา อาจารย์
นิเทศ และสถานประกอบการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนปฏิบัติงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ การจัดกิจกรรมเพื่อแนะน า 
ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ประสานการด าเนินงานเบิกจ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษานักศึกษา มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ต่อไป 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อสร้างความเข้าในบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาวิทยาลัย 
 5.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานการจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาของวิทยาลัยมีประสทิธิภาพ 

6. ความคาดหวังของส านักงบประมาณที่จะได้จากแผนงาน (เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ส านักงบประมาณ) 
6.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับท่ีตลาดต้องการ 
6.2 คนไทยทุกช่วงวัยมีสรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลีย่นแปลง 
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7. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
7.1 ยุทธศาสตร์ที่ ....1. การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นการปฏิบัติ (Hands-On) 
7.2 กลยุทธ์ที่ ...........1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands on) 
7.3 ตัวช้ีวัดที่ ............4. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (ร้อยละ 90) 
                          5. ร้อยละของนักศึกษาทุกช้ันปีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะและสรรถนะวิชาชีพ (ร้อยละ 90) 

8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 8.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษท่ี 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑตินักปฏิบตัิ 
  8.3  ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศไทย 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 
9.1  ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้ (Output) 
 9.1.1. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาวิทยาลัย มีความเข้าในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

9.1.2. การด าเนินงานการจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

9.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
9.2.1. คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาวิทยาลัย สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
9.2.2 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 

9.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       9.3.1 สามารถพัฒนามาตรฐานคุณภาพคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ งานสหกิจศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ได้ 
 

10. ตัวชี้วัดของแผนงาน (ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนงาน) 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 
2 การด าเนินงานบรรลตุามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 80 
3 โครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 85 
4 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ บาท 7,500.- 
 

11.  โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ภายใต้แผนงาน (จ านวนโครงการ/กิจกรรม (ง.9) ขึน้อยู่กับตามความเหมาะสม) 
11.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์ เจ้าหน้าที่ งานสหกิจศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจ าปี 2568 
 

12. แผนการด าเนินงาน 

รหัสโครงการ/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01             7,500.- นส.วรรณนิพา มหาไม ้
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
3 

 

13. งบประมาณ 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 

1. ค่าตอบแทน 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 1 คน x 6 ช่ัวโมง) 

 
3,600.- 

2. ค่าใช้สอย 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ (35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ) 
    - ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 20 คน x 1 มื้อ) 
    - ค่าจัดท าของที่ระลึก (1 คน x 500 บาท) 

 
1,400.- 
2,000.- 
500.- 

3. ค่าวัสดุ - 
จ านวนเงิน 7,500.- 

หมายเหตุ  - งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขอถั่วเฉลี่ยจ่ายตามจริงทุกหมวดรายการ 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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14.การประเมินความเสี่ยงแผนงาน 
14.1 แบบประเมินความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน  โครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพนักศึกษา (กองทุนสหกิจ 10%) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน กลุ่มงานบรกิารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 
       1. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะความรู้ทางด้านงานปฏบิัติ (Skill) ร่วมกับสถานประกอบการ 
 2. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) เสริมทักษะ และประสบการณ์ให้มีความพร้อมและมีความสามารถท่ีจะได้รับการจ้างงาน (Employability) รวมถึงการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
 3. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่ามากกว่าการฝึกงานท่ัวไป 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคสังคม ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

งบประมาณ 7,500 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 

การจัดการ 
ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการไมส่ามารถน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยได ้

✓  1 3 3 Treat 

1.2 ไม่มีการก าหนดงบประมาณในการด าเนินแผนงาน/โครงการทีม่ี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงยุทธศาสตร ์

✓  2 3 6 Treat 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนดภายใต้งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรไว ้

 ✓ 2 3 6 Treat 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ ผิดพลาด ก าหนด
ราคาผดิและตัดสินใจผดิพลาด 

 ✓ 4 5 20 Treat 

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของมหาวิทยาลยั ✓  2 3 6 Treat 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
5 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 

ความเสี่ยง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง* 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน  ✓ 1 3 3 Treat 

4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายในวันท่ีด าเนิน
โครงการ 

 ✓ 2 4 8 Take 

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 
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14.2  แผนการบริหารความเสี่ยงแผนงาน 

แผนงาน โครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพนักศึกษา (กองทุนสหกิจ 10%) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน กลุ่มงานบรกิารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ 
วัตถุประสงค์แผนงาน 
       1. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะความรู้ทางด้านงานปฏบิัติ (Skill) ร่วมกับสถานประกอบการ 
 2. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) เสริมทักษะ และประสบการณ์ให้มีความพร้อมและมีความสามารถท่ีจะได้รับการจ้างงาน (Employability) รวมถึงการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
 3. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่ามากกว่าการฝึกงานท่ัวไป 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคสังคม ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

งบประมาณ 7,500 บาท ระยะเวลาด าเนินแผนงาน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1 กิจกรรมตามแผนโครงการ ไมส่ามารถน าไปสู่การ
บรรลุวตัถุประสงค์มหาวิทยาลัยได ้

✓ 
 

วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างแผนงานโครงการกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กันยายน 2568 

1.2 ไม่มีการก าหนดงบประมาณในการด าเนิน
แผนงาน/โครงการที่มีความสมัพันธ์เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

✓ 
 

ก าหนดงบประมาณอยา่งรัดกุม มกีารส ารวจราคาก่อน
จัดท าแผนโครงการ เพื่อลดความเสี่ยงท่ีงบประมาณมีการ
เปลี่ยนแปลง 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืน ๆ) 

2.1 ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนด
ภายใต้งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรไว ้

 
✓ ก าหนดระยะวลาเริม่และเวลาแล้วเสร็จของโครงการที่มี

ความเป็นไปได้ และบริหารงบประมาณใหร้ัดกมุ 
กันยายน 2568 

2.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายของกิจกรรมตา่ง ๆ 
ผิดพลาด ก าหนดราคาผิดและตดัสินใจผิดพลาด 

 
✓ มีการส ารวจราคากลาง และก าหนดค่าใช้จ่ายที่จะเกดิขึ้น

ให้ครบถ้วน โดยอยู่ในหลักของความประหยัดแต่ไม่กระทบ
ถึงการบริหารงานงบประมาณ 

กันยายน 2568 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) แนวทางการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคบั   

3.1 การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั 

✓ 
 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยให้
ละเอียดถี่ถ้วน และประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
บริหารโครงการใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด 

กันยายน 2568 

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง) 

4.1 การวางแผนกับการปฏิบตัิจริงไม่สอดคล้องกัน 
 

✓ มีการปรับแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ ์ กันยายน 2568 

4.2 ระบบฐานข้อมูลที่ให้บริการเกดิความเสียหายใน
วันท่ีด าเนินโครงการ 

 
✓ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มกีารดูแลระบบต่าง ๆ ให้

พร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  
                                            (นางสาววรรณนิพา  มหาไม้) 

ต าแหน่ง..............นักวิชาการศึกษา............... 
............/................../.............. 

เบอร์โทรศัพท์...08 0680 4091..... 
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แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการนวัตกรรมด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาสถาบันเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  เมษายน – มิถุนายน 2568 
5.  หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัดการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
หลากหลายหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์  ด้านอุตสาหกรรมศาสตร์และด้านครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ มีจุดมุ่งผลิตครูวิชาชีพท่ีมี
สมรรถนะและได้มาตรฐานพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  เป็นผู้นำในการพัฒนาการศึกษาของประเทศโดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพผสมผสานกันในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาครัฐและเอกชนได้อย่างเป็นระบบ บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม เมื่อสำเร็จการศึกษาหากต้องการประกอบอาชีพทางการศึกษาซึ่งเป็นวิชาชีพควบคุมตาม
กฎหมายมีความจำเป็นต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู และจากประกาศของคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพ ตามอำนาจหน้าที่ของคุรุสภา ตามมาตรา 9(7) แห่ง พระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ซึ่งตามประกาศได้กำหนดเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร ซึ่งนักศึกษาที่
เรียนในหลักหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ ต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นระยะเวลา 1 ปี ใน
กลุ่มสถาบันเครือข่ายที่เป็นสถาบันการศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) และกลุ่มสถาบันการศึกษาสังกัด
ภาคเอกชน (สช.) และตามประกาศคุรุสภาเรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 ข้อที่ 1.5.6 กำหนดให้สถาบันที่ผลิตจะต้องมีการส่งเสริมและพัฒนา
สถาบันเป็นเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้นวัตกรรมที่จัดทำข้ึนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติการ
สอนยังสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นการสง่เสรมิให้นักเรียนในสถาบันเครือข่ายมคีวามรู้ และ มีทักษะ ส่งผลให้
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี  เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ ในการผลิตบัณฑิตที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันต่างๆ ตลอดจนเป็นการพัฒนาตัวป้อนที่จะเข้าสู่
มหาวิทยาลัยฯ ที่มีคุณภาพในลำดับต่อไป 

ดังนั้นคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำ โครงการ
นวัตกรรมด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมพัฒนาสถาบันเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่ดี 
มีความเชียวชาญในการสอน และสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการสอนต่อไป เป็นการพัฒนา
วิชาชีพครูให้สมกับเป็นวิชาชีพช้ันสูง และเป็นการยกระดับมาตรฐานทางการศึกษาให้สูงขึ้นทำให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป้าหมายอันสูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  อันเป็นพลังมหาศาลที่เป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาชาติในระยะยาวและยั่งยืนสืบตอ่ไป ตลอดจนเพื่อการรับรองปริญญาจากครสุภาในการดำเนินงานผลติบัณฑิตครุศาสตร์อัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการสรา้งสื่อและนวัตกรรมด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 6.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถาบนัเป็นเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามประกาศครุุสภา 

6.3 เพื่อการรับรองปริญญาจากครุสภาในการดำเนินงานผลิตบณัฑติครุศาสตร ์
 
7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี 2573 

8.  ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

  8.3 ตัวช้ีวัดที ่7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศไทย 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ    
 9.1 อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  
10. งบประมาณ 255,610 บาท (สองแสนห้าหมื่นห้าพันหกร้อยสบิบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน 

รวมค่าตอบแทน 
- 
- 

2.ค่าใช้สอย 
รวมค่าใช้สอย 

 
- 

3.ค่าวัสด ุ
- หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 
- หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
- หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
- ค่าวัสดุสำนักงาน เช่น หมึก กระดาษ ปากกา เป็นต้น 

รวมค่าวัสดุ 

 
75,000 
75,000 
75,000 
30,610 
255,610 

จำนวนเงิน 255,610 
 
 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
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1.วางแผนการ
ดำเนินการ (P) 

             แผนการดำเนินงาน
ของโครง การ

ทั้งหมด 
2.การดำเนินการ
จัดโครงการ (D)       

            255,610 การปฏิบัติงานของ
นักศึกษาตาม

แผนการดำเนิน
โครงการที่ได้ตั้งไว้ 

3.การติดตาม
ประเมินผล (C)   

             ผลการประเมินไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 

4.การปรับปรุง/
พัฒนา/แก้ไขจาก
ผลการติดตาม (A)  

             แผนพัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรมครั้ง

ต่อไป และรูปเล่ม
รายงานผลโครงการ 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษาร้อยละ 80 
      12.2 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      12.3 เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 255,610 บาท 
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 
 13.1 นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะในการสร้างสื่อและนวัตกรรมดา้นครศุาสตร์อุตสาหกรรม และมีกลไกท่ีแสดงให้เห็น
ถึงการให้ความสำคัญของมหาวิทยาลัยฯ ในการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทางด้านวิชาชีพทางการศึกษา 

13.2 ได้นวัตกรรมและสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนเป็นการลดลงประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีราคาสูง 
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 13.3 การส่งเสรมิและพัฒนาสถาบันเป็นเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามประกาศคุรสุภา 

6.3 เพื่อการรับรองปริญญาจากครุสภาในการดำเนินงานผลิตบณัฑติครุศาสตร ์
 

14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
 14.1 นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้มีความมั่นใจ
และความพร้อมในออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากยิ่งข้ึน 

14.2 การสร้างเครือข่ายตัวป้อนจากการส่งเสริมสถาบันเครือข่ายที่ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ โดยสอดคล้องกับ
ประกาศของคุรุสภาในการให้ความช่วยเหลือสถาบันเครือข่ายอย่างเป็นระบบ โดยการใช้สื่อนวัตกรรมที่สร้างขึ้นไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ในสถาบันอาชีวศึกษาที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

 

 
 
 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบท่ีได้รับจากผลลัพธข์องโครงการ/กิจกรรม) 
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 15.1 นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ร่วมกันพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 15.2 นักศึกษาและอาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีร่วมแชรป์ระสบการณ์ด้านการสร้างสื่อและนวัตกรรมด้านครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

15.3 การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยฯ ในการผลิตบัณฑิตที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันต่างๆ ตลอดจนเป็นการพัฒนา
ตัวป้อนที่จะกลับเข้าสู่มหาวิทยาลัยฯ 
 

  
         

ลงช่ือ ................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  (นายประเทียบ  พรมสีนอง) 
          ...................../.................../.................. 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง  0953061959                          
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

❑ งบประมาณแผ่นดิน ❑ งบประมาณเงินรายได้ ❑ นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการฝึกประสบการณ์ด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 3. สถานทีด่ำเนินงาน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
 4. กำหนดการจัดโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
5.  หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้ความสำคัญกับการเรียนสอน
ที่เน้นทักษะปฏิบัติเป็นหลัก และเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ ในการจัดการเรียนการสอนที่ได้ผลดีและเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการปฏิบัติงาน จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายนอก ซึ่งมีวัสดุและ
อุปกรณ์ที่เพียบพร้อมทันสมัย อีกทั้งบรรยากาศที่เป็นชีวิตจริงในการประกอบอาชีพ ซึ่งเปรียบเสมือนการเตรียมความพร้อมให้
เป็นบัณฑิตในการก้าวเข้าสู่โลกอาชีพในปัจจุบัน ซึ่งนักศึกษาไม่เพียงแต่จะต้องมีความเช่ียวชาญในสาขาที่ตนศึกษาเท่านั้น แต่
จะต้องสามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับคนอื่นได้และประยุกต์ใช้วิชาความรู้ที่ เรียนมาในการประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอีกด้วย โดยจุดมุ่งหมายเน้นให้บัณฑิตมีประสบการณ์ ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เน้นให้นักศึกษาที่จะเป็นบัณฑิตในอนาคตได้นำเอา วิชาการทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาแล้วนำไปปฏิบัติใน
สถานประกอบการให้ได้ผลดี ทำให้บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการที่นักศึกษาได้ไปฝึกปฏิบัติ อีกทั้งเป็นการ
เผยแพร่เกียรติคุณของสถานศึกษาต่อบุคคลและสถาบันต่าง ๆ ที่อยู่ภายนอก 

ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงได้จัด
โครงการอบรมและพัฒนาอาจารย์ด้านสหกิจศึกษาและฝึกงานภายนอก เพื่อเป็นสร้างเสริมความรู้ กฎระเบียบ ข้อกำหนด และ
ประสบการของอาจารย์ และสามารถนำข้อมูลที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนนั้นมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาระบบการพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ 

 
6. วัตถุประสงค ์

 6.1 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย 
 6.2 เพื่อพัฒนาการจัดการสหกิจศึกษาและฝึกงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development Goals (SDGs) 

 7.1 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี 2573 

8.  ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
8.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
8.2 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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  8.3 ตัวช้ีวัดที ่7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศไทย 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ    
 9.1 อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 100 คน 
 9.2 เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 5 สถานประกอบการ 
  
10. งบประมาณ 140,590 บาท (หนึ่งแสนสี่หมืน่ห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จำนวนเงิน 
1.ค่าตอบแทน - 
2.ค่าใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10 ครั้งๆละ 3,119 บาท 

 
31,190 

3.ค่าวัสด ุ
- หลักสูตรพืชศาสตร์  
- หลักสูตรสตัวศาสตร ์
- หลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
- หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร 
- หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร 
- หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- ไวนิลโครงการ จำนวน 1 แผ่นๆละ 800 บาท 
- เล่มรายงานโครงการ จำนวน 4 เล่มๆละ 150 บาท 

 
18,000 
18,000 
18,000 
18,000 
18,000 
18,000 

800 
600 

จำนวนเงิน 140,590 
 
 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการ
ดำเนินการ (P) 

             แผนการดำเนินงาน
ของโครง การ

ทั้งหมด 
2.การดำเนินการ
จัดโครงการ (D)       

            140,590 การปฏิบัติงานของ
นักศึกษาตาม

แผนการดำเนิน
โครงการที่ได้ตั้งไว้ 

3.การติดตาม
ประเมินผล (C)   

             ผลการประเมินไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 

4.การปรับปรุง/
พัฒนา/แก้ไขจาก
ผลการติดตาม (A)  

             แผนพัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรมครั้ง

ต่อไป และรูปเล่ม
รายงานผลโครงการ 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
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      12.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษาร้อยละ 80 
      12.2 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      12.3 เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 140,590 บาท 
 
13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการดำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์หลักของโครงการ/
กิจกรรม) 
  1. จำนวนหลักสตูรที่มีการฝึกงานภายนอก และ/หรือสหกิจศึกษา อย่างน้อย 6 หลักสูตร 

  2. เครือข่ายสถานประกอบการ อย่างน้อย 5 สถานประกอบการ 
  3. งานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 โครงการ 

14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร. ล้านนา พิษณุโลก มีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

ทางด้านอาชีพเกษตรศาสตร์ ได้แก่ พืช สัตวศาสตร์ และเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เครื่องจักรกลเกษตร เทคโนโลยีการอาหารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักต่อบุคคลภายนอกมากข้ึน อันส่งผลใหม้ี
นักเรียน นักศึกษาสนใจเข้าศึกษาต่อในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรเพิ่มขึ้น  
 2. คณาจารย์ นักศึกษา สามารถปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน และสถานประกอบการต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี และมี
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการมากขึ้น รวมถึงภาวะการมีงานทำงานท่ีสูงขึ้นของบัณฑิตจากคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มทร. ล้านนา พิษณุโลก 
 

 
  
         

ลงช่ือ ................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
   (นางสาวศิริจรรยา จันทรม์ี) 
          ...................../.................../.................. 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง  0953061959                          
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการการเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการธรุกิจเกษตร 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะบรหิารธุรกิจและศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก 
3. สถานทีด่ าเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
4. ก าหนดการจัดโครงการ ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
5. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยและสังคมโลกในยุคปัจจุบัน เป็นยุคที่มีความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ท าให้องค์กรธุรกิจจ าเป็นต้องมีการปรับตัวและพัฒนาเพื่อก้าวให้ทันกับสถานการณ์ต่างๆ ของโลก 
ก้าวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงในระบบโครงสร้างของเศรษฐกิจเพื่อเข้าสู่ยุคที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างเต็มตัว เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อให้เศรษฐกิจเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีกลุ่มบุคคลซึ่งจะท า
หน้าที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพื่อยกระดับรายได้ให้กับกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ อันได้แก่ ผู้ประกอบการใหม่หรือนักรบใหม่ทางเศรษฐกิจ (New Economic Warrior) ซึ่งบุคคลเหล่านี้
เป็นบุคคลผู้ที่จะสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและเป็นกลไกส าคัญใน
การน าพาประเทศไทยให้เจริญก้าวพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง (รัฐบาลไทย, 2560) 

ในส่วนของบทบาทและความส าคัญของผู้ประกอบการในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ บทบาทท่ีส าคัญและชัดเจน
คือ การมีส่วนเกี่ยวข้องในการเพิ่มการลงทุนและการเพิ่มรายได้ ท าให้เกิดการจ้างงานและเกิดนวัตกรรมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ
บริการใหม่ๆ สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงด้วยแนวคิดที่แตกต่าง โดยใช้กระบวนการและนวัตกรรมที่แตกต่างไม่เหมือนใคร 
สามารถท าซ้ า (Repeatable) ขยายตลาด (Scalable) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและสร้างความเติบโตอย่างก้าวกระโดด 
(Exponential Growth) สิ่งส าคัญที่สุดจะน าพาประเทศไทยให้ก้าวพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางและสร้างความ
เติบโตให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ ต้องมี “ผู้ประกอบการ” เพราะผู้ประกอบการจะเป็นผู้ที่ก่อตั้งองค์กรหรือเจ้าของ
หุ้นส่วน ท าการรวบรวมปัจจัยการผลิต อันได้แก่ ท่ีดิน แรงงาน และทุน เพื่อด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งหวังผลก าไรของผู้ประกอบการและความพึงพอใจของผู้บริโภค หรือเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

จากนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง ความมั่งคั่ง และความยั่งยืน ที่ต้องการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” หรือ “Value-Based Economy” โดยการ
ขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 มิติส าคัญ ได้แก่ (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
และ (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น จึงเป็นการเปลี่ยนผ่าทั้งระบบตามองค์ประกอบ
ส าคัญ เพื่อเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหาร
จัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องมีรายได้ที่ดีขึ้น มีความยั่งยืน และเป็นเกษตรแบบผู้ประกอบการ
เพื่อสังคม ซึ่งผู้ประกอบการด้านการเกษตรต้องเห็นความส าคัญของการแก้ปัญหาสินค้าในพื้นที่ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมพัฒนาสินค้าเกษตรของตนเองหรือกลุ่มไปสู่การพัฒนาต่อยอด เป็นการสร้างรายได้ในระดับพื้นท่ีหรือระดับชุมชนของ
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรไปสู่การต่อยอดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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การสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร จึงเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของเกษตรกร
หรือกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีความพยายามด าเนินการพัฒนาต่อยอดการสร้างผลิตภัณฑ์ของชุมชนด้านการเกษตร เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของกลุ่มและชุมชนให้เกิดความยั่งยืน เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร เพื่อต่อยอด
การสร้างนวัตกรรมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของกลุ่มและชุมชน รวมถึงเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนา
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านทักษะทางธุรกิจเกษตรเพื่อความยั่งยืน ตามหลักของการด าเนินงาน
ทางธุรกิจอย่างเป็นระบบ และการจัดการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่เหมาะสมกับผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรอย่างแท้จริง ซึ่ง
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรจะได้เรียนรู้ประสบการณ์ในหลากหลายด้าน ลงมือปฏิบัติท าแผนธุรกิจเกษตรเพื่อความยั่งยืน 
การตลาดเกษตรและการสื่อสารตลาดออนไลน์ส าหรับสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูป รวมทั้งมีผู้เช่ียวชาญคอยให้
ค าแนะน าและกระตุ้นกระบวนการคิดและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรโดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น
ของตนเอง ท าให้ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรมีความเช่ือมั่นและสร้างก าลังส าคัญในการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเกษตรในพื้นที่ชุมชนของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ น าไปสู่การเตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่ผู้ประกอบการธุรกิจ
เกษตรรุ่นใหม่ของประเทศไทย ตลอดจนความพร้อมในการผนึกก าลังกับภาคเอกชนและภาคส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรมสู่ระดับประเทศและระดับนานาชาติต่อไป 

จากประเด็นความท้าทายการก้าวพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางและสร้างความเติบโตให้กับระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศจาก “ผู้ประกอบการ” และการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” ทัง้สามประเด็น 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ซึ่งสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร จึงได้ด าเนินงานโครงการการเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร (Agricultural Entrepreneurship Capacity Building Project) เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร และถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ด้านธุรกิจเกษตร รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่การต่อยอดเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรรุ่นใหม่ ตามนโยบายการส่งเสริมของรัฐบาลที่จะก้าวสู่กลุ่มนักธุรกิจ
มืออาชีพในภาคการเกษตรในอนาคต 
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จ าเป้นในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรที่ประสบความส าเร็จในยุคปัจจุบัน 
6.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรมีแผนธุรกิจเกษตรของตนเองที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดปรับ

รูปแบบการด าเนินธุรกิจเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
6.3 พื่อส่งเสริมการเข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อด าเนินธุรกิจเกษตร และมีแนวคิดธุรกิจใน

การน านวัตกรรมมาพัฒนาผลผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ที่เพิมมูลค่า ตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าและตลาด สามารถพัฒนา
ธุรกิจด้านการเกษตรให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศได้ 

6.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรมีแนวทางการพัฒนาการตลาดสินค้าเกษตรและช่องทางการ
สื่อสารตลาดสินค้าเกษตรของตนเอง 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 17 เป้าหมาย (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่งครอบคลุมและเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อยท่ี 4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวขอ้งจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมคีุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัตสิู่ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบและหลกัสูตรเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

1271



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 
 

 
3 

 

ตัวชี้วัด ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติที่มทีักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศไทย 
9. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการจ าแนกตามกิจกรรมโครงการ ดังน้ี 
1) นักเรียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านา พิษณุโลก ปีการศึกษา 2567 
2) บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านา พิษณุโลก 
3) วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน และธุรกิจขนาดย่อย ในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรมที่ 1 “จุดประกายแนวคิดธุรกิจเกษตรส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรรุ่นใหม่” กิจกรรมการอบรม
เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรและปรับเปลี่ยนแนวคิดการเป็นผู้ผลิตทางการเกษตรและการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร ในหัวข้อความรู้ 

1) การวางแผนธุรกิจเกษตร (Agricultural Business Planning) การวิเคราะห์ตลาด การก าหนดเป้าหมาย
ทางธุรกิจ การวางแผนการผลิต การจัดการการเงิน และการจัดท าแผนธุรกิจเพื่อขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุน 

2) การตลาดและการสร้างแบรนด์ในธุรกิจเกษตร (Agricultural Marketing and Branding) การเรียนรู้
เกี่ยวกับการตลาด การวิเคราะห์ลูกค้าและคู่แข่ง การสร้างแบรนด์สินค้าเกษตร การใช้สื่อออนไลน์และเทคนิคการตลาดดิจิทัล
ในการโปรโมตสินค้า 

3) ก ารจั ด ก ารท รัพ ย าก รแ ล ะก ารผ ลิ ต อ ย่ า งยั่ ง ยื น  (Sustainable Resource and Production 
Management) การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการพื้นที่และการผลิตอย่างยั่งยืน การลดของเสียและ
การใช้พลังงานทดแทน รวมถึงการปฏิบัติการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4) การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ในธุรกิจเกษตร (Agricultural Supply Chain and Logistics 
Management) การเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานในธุรกิจเกษตร การจัดการสินค้าเกษตรจากฟาร์มถึงมือ
ผู้บริโภค รวมถึงการวางแผนโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน 

กิจกรรมที่  2 “ตลาดนัดของดี วิถี เกษตรและเกษตรแปรรูป (Agricultural Lifestyle and Processed 
Agricultural Products Market” ประกอบด้วยกิจกรรม 

1) จัดกิจกรรม “ตลาดนัดของดี วิถีเกษตรและเกษตรแปรรูป” เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการตลาดสินค้า
เกษตรและสร้างช่องทางการสื่อสารตลาดสินค้าเกษตรของตนเอง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

2) การบริหารจัดการงานตลาดนัด (งานอีเวนท์) โดยบุคลากรและนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
10. งบประมาณ 30,900 บาท (สามหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 
1. งบด าเนินการ หมวดค่าตอบแทน 9,600 

ค่าวิทยากร “การวางแผนธรุกิจเกษตร” (2 ช่ัวโมง  1,200 บาท  2 รอบ) 2,400 

ค่าวิทยากร “การตลาดและการสร้างแบรนด์ในธุรกิจเกษตร” (2 ช่ัวโมง  1,200 บาท  2 รอบ) 2,400 

ค่าวิทยากร “การจดัการทรัพยากรและการผลิตอยา่งยั่งยืน” (2 ช่ัวโมง  1,200 บาท  2 รอบ) 2,400 

ค่าวิทยากร “การจดัการห่วงโซ่อุปทานในธุรกิจเกษตร” (2 ช่ัวโมง  1,200 บาท  2 รอบ) 2,400 
2. งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย 13,000 

ค่าจ้างเหมาจดังานอีเวนท์ “ตลาดนัดของดี วิถีเกษตรและเกษตรแปรรูป” 10,000 
ค่าจ้างเหมาจดัท าป้ายโฆษณาโครงการ 3,000 

3. งบด าเนินการ หมวดค่าวัสดุ 11,000 
ค่าวัสดุในการจัดอบรม 300 
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ค่าวัสดุในการจัดงาน “ตลาดนัดของดี วิถีเกษตรและเกษตรแปรรูป” 8,000 
รวมจ านวนเงินทั้งสิน้ 30,900 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ 2568 งบ 

ประมาณ 
ผลลัพธ์
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วางแผนด าเนินการ (P)               
1. วางแผนจัดท าโครงการ             - แผนโครงการ 68 
2. เขียนโครงการขออนุมัต ิ             - โครงการปี 2568 
ด าเนินการโครงการ (D)             -  
3. ประสานกลุ่มเป้าหมาย             - 3 กลุ่มเป้าหมาย 
4. ก าหนดตารางกจิกรรม             - ตารางกิจกรรม 
5. ก าหนดวิทยากร             - วิทยากรในหัวขอ้ 
6. ประชาสัมพันธก์ิจกรรม             3,000 ช่องทางถ่ายทอด 
7. ด าเนินกิจกรรมที่ 1             9,900 กิจกรรม 3 หัวขอ้ 
8. ด าเนินกิจกรรมที่ 2             18,000 ตลาดนัดของด ี
การตรวจสอบ (C)             -  
9. ติดตามและประเมินผล             - แบบประเมิน 
10. รายงานโครงการ              รายงานโครงการ 
การประเมินผล (A)             -  
11. ถอดบทเรียนปรับปรุง             - ประชุมรายงาน 
12. วางแผนด าเนินการต่อ             - แผนงานปีต่อไป 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 

12.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1) นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นา พิษณุโลก ที่สนใจเริ่มต้นธรุกิจเกษตร จ านวน 50 ราย 
2) บุคลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นา พิษณุโลก ที่สนใจเริ่มต้นธรุกิจเกษตร จ านวน 10 ราย 
3) วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน และธรุกิจขนาดย่อย ในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 10 ราย 

12.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1) นักศึกษามีแนวคิดธุรกิจเกษตร สามารถสร้างแผนธรุกิจเกษตรได้ ร้อยละ 50 
2) บุคลากรมีแนวคิดธุรกจิเกษตร สามารถสร้างแผนธรุกิจเกษตรได้ ร้อยละ 50 
3) วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน และธรุกิจขนาดย่อย ในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก มีแนวคิดธุรกิจเกษตร สามารถ

สร้างแผนธรุกิจเกษตรได้ ร้อยละ 50 
12.3 ตัวชี้วัดเชิงเวลา สามารถด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568 
12.4 ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย ด าเนินการภายใต้งบประมาณ 30,900 บาท (สามหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 

13. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) (ผลผลิตท่ีได้รับจากการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม) ได้แก ่
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13.1 นักศึกษา บุคลากร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ที่สนใจสร้างธุรกิจเกษตร รวมถึง
วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน และธุรกิจขนาดย่อย ในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก ได้เข้าอบรมการอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรและปรับเปลี่ยนแนวคิดการเป็นผู้ผลิตทางการเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร ใน
โครงการ Agricultural Entrepreneurship Capacity Building Project 

13.2 นักศึกษา บุคลากร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ที่สนใจสร้างธุรกิจเกษตร รวมถึง
วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน และธุรกิจขนาดย่อย ในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก มีความพร้อมเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร 
เข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจเกษตร ตลอดจนมีแนวคิดในการน านวัตกรรมพัฒนา
ผลผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มมูลค่า และสามารถวางแผนและจัดท าแผนธุรกิจเกษตรได้ 

13.3 นักศึกษา บุคลากร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ที่สนใจสร้างธุรกิจเกษตร รวมถึง
วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน และธุรกิจขนาดย่อย ในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก มีแนวทางพัฒนาการตลาดเกษตรและการสื่อสาร
ตลาดส าหรับสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูป 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) ผลผลิตที่ได้จากโครงการการสร้างผู้ประกอบการรุ่นเยาวส์ามารถจ าแนกเป็น

หลายดา้นท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
14.1 การพัฒนาทักษะและความรู้ นักศึกษา บุคลากร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ที่สนใจ

สร้างธุรกิจเกษตร รวมถึงวิสาหกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน และธุรกิจขนาดย่อย ในท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก เป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ที่เข้าถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมด้วยการน าเทคโนโลยีและองค์ความรู้จากหลากหลายสาขามาบูรณาการต่อยอดแผน
ธุรกิจเกษตรของตนเอง สามารถปรับรูปแบบการด าเนินธุรกิจเกษตรให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาธุรกิจด้านการเกษตรโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างเหมาะสมให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศได้ 

14.2 การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอิสระ สถาบันการศึกษา 
และสถาบันการเงิน สามารถประสานงาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาและบุคคลผู้สนใจให้เป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเกษตร เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลได้ 

14.3 การมีช่องทางการสื่อสารทางการตลาดของธุรกจิเกษตร ผา่น “ตลาดนัดของดี วิถีเกษตรและเกษตรแปรรูป” 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) ผลกระทบทีเ่กิดขึ้น ได้แก ่

15.1 การสนับสนุนธุรกิจเกษตรภายในชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนธุรกิจเกษตรในชุมชนท้องถิ่นในการเติบโตและพัฒนา 
ส่งผลให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจสร้างรายได้และโอกาสในการประกอบอาชีพภายในชุมชนท้องถิ่น 

15.2 การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การด าเนินโครงการการเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร
เป็นแนวทางการส่งเสริมและสร้างอาชีพธุรกิจเกษตรอันเกิดจากฐานรากของชุมชน ท าให้เยาวชนและประชาชนในชุมชนเรียนรู้
วิธีการสร้างสร้างรายได้ สร้างโอกาสนในการจ้างงาน โดยไม่จ าเป็นต้องอพยพย้ายถิ่นฐานไปประกอบอาชีพในเมืองใหญ่ 

15.3 การสร้างเศรษฐกิจในอนาคตที่ยั่งยืน ผลกระทบของโครงการสร้างผู้ประกอบการรุ่นเยาว์สามารถเป็นพ้ืนฐานใน
การสร้างอนาคตที่ยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาวสร้างองค์กรและธุรกิจใหม่ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถสร้างธุรกิจ
ใหม่ท่ีสร้างรายได้และโอกาสในการเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจภายในชุมชนที่จะสร้างผลกระทบต่อรายได้และเศรษฐกิจฐานราก 

 
 
 

ลงช่ือ ........................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐกฤตา  สนองบุญ)   

                    เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อโดยตรง 0966684856 
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