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,มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ตาก



คํานํา 

ตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการประเมินแสดงให
เห็นวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะตองพัฒนาปรับปรุง การดําเนินงาน เพื่อสงเสริมมาตรการด้าน
คุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก จึงได้นำผลวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มาปรับใช้ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคถณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นครั้งแรก โดยนําผลคะแนนตัวชี้วัดที่ไม่ผนเกณฑการประเมิน มา
วิเคราะห์หาสาเหตุที่ควรพัฒนาของหน่วยงาน เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในประเด็นตง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน รวมถึงตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑการประเมิน นํามาวิเคราะห์
เพื่อหาแนวทางสงเสริม ยกระดับการปฏิบัติงาน และรักษามาตรฐานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ตาก 



สารบัญ 

คํานํา 

สารบัญ 

การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ๑ 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สรปุผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  2 

ตารางวิเคราะหผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  3 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนการขับเคลือ่นการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ๖ 
ตามผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียงตามลําดับประเด็นที่เปนขอบกพรอง 
ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
ลําดับที่ ๑ ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อการปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ๖ 
ลําดับที่ ๒ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรงุการทํางาน  6 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  9 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๗



๑ 

 

การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ ่งจับผิด  เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะของตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจน
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น 

กองบริหารทรพัยากรตาก ได้ให้ความสำคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปรง่ใสจึงได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำผลคะแนนตัวชี้วดัที่ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มาวิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน รวมถึง
ตัวช้ีวัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน นำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางส่งเสริม รักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งข้ึน 
เนื ่องจากกองบริหารทรัพยากรตาก ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคถณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นครั้งแรก 



๒ 

 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด การรับรู ้ คะแนน 
1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลสาธารณะ 97.14 
2 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 95.25 
3 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 92.26 
4 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อมูลสาธารณะ 91.67 
5 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 91.41 
6 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 91.04 
7 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 87.69 
8 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 87.06 
9 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 85.86 

10 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงการทำงาน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 83.47 
 



๓ 

 

ตารางวิเคราะห์ผลคะแนนจากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการประเมิน 

น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ข้อ 

คำถาม 
เกณฑ ์
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได ้

ผลการประเมิน 
แนวทาง ต่ำกว่า

เกณฑ ์
สูงกว่า
เกณฑ ์

แบบวัดการรรบัรู้ของ 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

30 5 - 15 85 
 

    
1. การปฏิบัตหิน้าที ่ - 3 92.26  √ พัฒนา 
2. การใช้งบประมาณ - 3 91.41  √ พัฒนา 
3. การใช้อำนาจ - 3 95.25  √ พัฒนา 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ - 3 85.86  √ พัฒนา 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 3 87.69  √ พัฒนา 

แบบวัดการรรบัรู้ของ 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

30 3 - 85 85 
 

    
6. คุณภาพการดำเนินงาน - 3 91.04  √ พัฒนา 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 3 87.06  √ พัฒนา 
8. การปรับปรงุการท างาน - 3 83.47 √  ปรับปรงุ 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

40 2 14 35 85 
 

    
9. การเปิดเผยข้อมลู 10 25 97.10  √ พัฒนา 
9.1 ข้อมลูพื้นฐาน ข้อมูลพื้นฐาน 4 100.00  √ พัฒนา 
 การประชาสมัพันธ์ 1 100.00  √ พัฒนา 
 การปฏิสมัพันธ์ข้อมลู 1 100.00  √ พัฒนา 
9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 3 85.71  √ พัฒนา 

 การปฏิบัตงิาน 1 100.00  √ พัฒนา 
 การใหบ้ริการและการติดต่อ 

ประสานงาน 
3 100.00  √ พัฒนา 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 4 100.00  √ พัฒนา 



๔ 

 

เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการประเมิน 

น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ข้อ 

คำถาม 
เกณฑ ์
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได ้

ผลการประเมิน 
แนวทาง ต่ำกว่า

เกณฑ ์
สูงกว่า
เกณฑ ์

  9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

4  100.00  √ พัฒนา 

9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

3 100.00  √ พัฒนา 

 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 1 100.00  √ พัฒนา 
10. การป้องกันการทจุริต 4 10 91.67  √ พัฒนา 
10.1 การดำเนินการเพื่อการ
ป้องกันการทจุริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 4 83.33 √  พัฒนา 

 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตใน
ที่เกี่ยวข้องกบัสินบน 

2 0.00  √ เร่งด่วน 

10.2 การสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 2 100.00  √ พัฒนา 

 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2 100.00  √ พัฒนา 

หมายเหต ุระดบัคะแนน 0 – 75 ด าเนินการเร่งด่วน ระดบัคะแนน 75 – 85 ด าเนินการปรับปรงุ ระดับคะแนนมากว่า 85 ข้ึนไปพัฒนาให้ดีข้ึน 
 



๕ 

 

  จากผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับดีคะแนน 91.07 สูงกว่าปี พ.ศ. 
2566 จำนวน 11.67 คะแนน แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพือ่ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ และภายในปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมิน ITA 85 คะแนนข้ึน
ไป จากผลคะแนนพบว่ามีตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข ปรับปรุง ดังนี้ 
 
ลำดับ ตัวชี้วัด การรับรู ้ คะแนน 

1 ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อการป้องกัน 
การทุจริตในประเด็นสินบน 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 83.33 

2 ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 83.47 
 
  และตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 85 คะแนน ขึ้นไป ให้ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานให้ดีข้ึน 
  จากการพิจารณาผลการประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน และรายละเอียดในแต่ละตัวช้ีวัดที่
ควรปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก จึงได้มีการกำหนดแผนการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้



๖ 

 

แผนการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียงตามลำดับประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 
อันดับ

ความสำคัญ 
ความ 
สำคัญ 

คะแนน หัวข้อประเมิน จุดท่ีควรพัฒนา มาตรการ 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

ผู้กำกับ 

1. การ
ดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทจุริต
ในประเด็นสินบน
คะแนน 83.33 

1.1 0.00 O30 การประเมินความเสี่ยง
การทจุริตในทีเ่กี่ยวข้องกบั
สินบน 

ตรวจสอบปอ้งกันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตที่
เกี่ยวข้องกบัสินบน 

1 ต.ค. 67 - 30 
เม.ย. 68 

งาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

2. การปรับปรงุ 
การทำงาน
คะแนน 83.47 

2.1 74.17 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บรกิารออนไลน์  
(E-Service)  
ของหน่วยงานหรือไม่  
(E-Public) 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
ออนไลน์ (E-Service) 

พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน ์
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

งาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

 2.2 80.38 e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน (E-Survey) 

เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกจิกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชน
รับทราบ 

จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมลู โดยมีลักษณะเป็น
การสือ่สารสองทาง 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

งานบรกิาร 

 2.3 82.64 e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปม ี

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรงุ 

ปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

งานบรกิาร 



๗ 

 

อันดับ
ความสำคัญ 

ความ 
สำคัญ 

คะแนน หัวข้อประเมิน จุดท่ีควรพัฒนา มาตรการ 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

ผู้กำกับ 

   ส่วนร่วมในการปรบัปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน (E-Survey) 

พัฒนาการด าเนินงาน/การ 
ให้บรกิารของหน่วยงานให้ดีข้ึน 

โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และ 
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ 
หน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบ 

  

 2.4 83.02 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอื 
ให้บรกิารแกท่่าน เป็นไปตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลา 
(E-Survey) 

ก ากับการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บรกิารเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา 

1. ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัตงิาน หรอืการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรอืมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน หรอืคู่มือการ
ให้บรกิาร และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ 
2. นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ทีส่ะดวกและดงึดูดต่อ
การอ่านเช่น แผ่นพบั อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ 
ประชาสมัพันธ์ หรอืเผยแพรผ่่าน 
ช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ ตาม
ความเหมาะสม 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

ทุกงาน 

 2.5 83.02 e5 หน่วยงานมีการ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รบับริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
(E-Survey) 

ปรับปรงุช่องทางการเผยแพร ่
ข้อมูลของหน่วยงานใหเ้ข้าถึงได้ 
ง่าย รวมถึงข้อมลูข่าวสารที ่
เผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือ 
ผู้รบับริการไดร้ับทราบมีความ 
ชัดเจนเพียงพอ 

ปรับปรงุการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรบัปรุงข้อมลูพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

งาน
บรหิารงาน

ทั่วไป 

 



๘ 

 

อันดับ
ความสำคัญ 

ความ 
สำคัญ 

คะแนน หัวข้อประเมิน จุดท่ีควรพัฒนา มาตรการ 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

ผู้กำกับ 

 2.6 84.91 e4 หน่วยงานมีช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
(E-Survey) 

ปรับปรงุช่องทางการเผยแพร ่
ข้อมูลของหน่วยงานใหเ้ข้าถึงได้ 
ง่าย รวมถึงข้อมลูข่าวสารที ่
เผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือ
ผู้รบับริการไดร้ับทราบมีความ 
ชัดเจนเพียงพอ 

ปรับปรงุการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรบัปรุงข้อมลูพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน 

1 ต.ค. 67 - 30  
ก.ย. 68 

งาน
บรหิารงาน

ทั่วไป 

 



๙ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
ประเด็น ความเชื่อมโยง 

2567 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปรง่ใส 
และมีประสิทธิภาพ 

I1, I2, I3, E1,  
E2, E3, O11 

ส่งเสริมการปฏิบัตงิานให้ม ี
ประสิทธิภาพและความ 
โปรง่ใส 

1. จัดโครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำป ี
งบประมาณ 2568 

1.1 ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์   
      ของ ITA 

28 - 29 พ.ย. 67 งานบรหิารงานทั่วไป 

1.2 ผู้บริหารระดบัสงูประกาศ 
      เจตนารมณ์และทำข้อตกลงใน 
      การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผย 
      ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

28 - 29 พ.ย. 67 ผู้อำนวยการกอง 

1.3 ทุกหน่วยงานปรบัปรุงข้อมลูให ้
      เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ 
      เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

28 - 29 พ.ย. 67 ทุกงาน 

1.4 กำกับติดตามการเปิดเผยข้อมลู 
      สาธารณะของทุกหน่วยงาน 

1 ธ.ค. 67 - 30  
เม.ย. 68 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงานการ 

ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ

มทร.ล้านนา  
ประจำปงีบประมาณ 

2568 
  2. ปรับปรงุกระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

2. โครงการสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการทบทวนคู่มือ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
สนับสนุน มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล 
ล้านนา 

2.1 ประชุมเสริมสร้างความรู้ในการ 
      จัดทำข้ันตอนปฏิบัติงานของทุก   
      หน่วยงาน 

27 - 28 ก.พ. 68 งานบรหิารงานทั่วไป 

 
 
 



๑๐ 

 

ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    2.2 ทุกหน่วยงานปรบัปรุงข้ันตอน 
      ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1 มี.ค. 68 - 30  
ก.ย. 68 

ทุกหน่วยงาน 

2.3 กำกับติดตามขั้นตอนปฏิบัติงาน 
      ของทุกหน่วยงาน 

1 มี.ค. 68 – 30  
ก.ย. 68 

งานบรหิารงาน
ทั่วไป 

2. การใหบ้ริการ
และระบบ  
E-Service 

E7, E8, E9,  
O12, O13,  

O25 

พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริการ 

จัดโครงการประชุม 
สัมมนา พฒันาสร้าง
ระบบสารสนเทศ 

1. การปรับปรงุระบบจองรถราชการ  
(https://reserve.rmutl.ac.th/login) 

1 ต.ค. 67 – 30  
ก.ย. 68 

งานบรกิารและ
สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 
2. พฒันาระบบการแจง้รบัพสัดุไปรษณีย์  
(https://e-office.rmutl.ac.th/postal) 

1 ต.ค. – 30 ก.ย.  
68 

3. สร้างระบบย่อ Link และสร้าง QR Code 
ของ มทร.ล้านนา 

1 ต.ค. 67 – 30  
มิ.ย. 68 

4. พฒันาระบบจัดเกบ็การเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา 
(https://e-regis.rmutl.ac.th/) 

1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 
67 

งานบรกิาร 

3. ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารภาครัฐ 

E4, E5, E6, 
O4, O5, O6 

ปรับปรงุหน้าเว็บไซต ์ โครงการปรับปรงุหน้า
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

1.จัดทำแผนการดำเนินการปรบัปรุงเว็บไซต ์ 2 ม.ค. - 30 มิ.ย.  
68 

งานบรหิารงาน
ทั่วไป 2.ออกแบบ พัฒนา ระบบข้อมูลของเว็บไซต ์

3. พัฒนาระบบ ติดตั้งระบบจัดการบรหิาร
เว็บไซต์ใหม ่

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

I10, I11, I12,  
O10, O20 

ปรับปรงุกระบวนการ 
ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

กิจกรรมทบทวน
กระบวนการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. ทบทวนกระบวนการใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการใหเ้ป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. – 30 พ.ย.  
67 

งานบรกิาร 

2. ทบทวนและจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1 ธ.ค. 67 – 31  
มี.ค. 68 

งานคลังและพสัด ุ

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    3. สื่อสารข้ันตอนการปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ิน 
ของทางราชการใหบุ้คลากรถือปฏิบัต ิ
อย่างเครง่ครัด 

 งานคลังและพสัด ุ

5. กระบวนการ
สร้างความโปรง่ใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I4, I5, I6, O9,  
O14, O15,  
O16, O17 

ตรวจสอบกระบวนการ 
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำป ี

1. จัดทำทะเบียน
ข้อมูลหลักผู้ขายของ
มหาวิทยาลัย 

1.1 ประสานงานหน่วยงานภายในเพื่อขอ 
ข้อมูลสำหรับจัดทำทะเบียนข้อมูลหลกั 
ผู้ขายของมหาวิทยาลัย 

1 ก.พ. - 30 ก.ย.  
68 

งานคลังและพสัด ุ

1.2 จัดทำทะเบียนข้อมูลหลกัผู้ขายของ 
มหาวิทยาลัย 

2. พฒันาระบบการยืม
คืนเงินทดรองราชการ 

2.1 ทบทวนระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกบัการยมื 
คืนเงินทดรองราชการ 

1 - 31 ต.ค. 67 งานคลังและพสัด ุ

2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศในการยมืคืน 
เงินทดรองราชการ 

1 ต.ค. 67 – 31  
มี.ค. 68 

2.3 ประกาศใช้ระบบยมืคืนเงินทดรอง 
ราชการ 

28 ก.พ. 68 

3. กำกบัติดตามการ 
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปงีบประมาณ  
2568 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3  
ไตรมาส 4 

15 ม.ค. 68 
15 เม.ย. 68 
15 ก.ค. 68 
30 ก.ย. 68 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

6. กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

I7, I8, I9, O1,  
O2, O3, O18,  
O19, O20,  

O21 

เสริมสร้างกระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการริหารงาน 
บุคคลให้มรีะสิทธิภาพ 

1. กระบวนการสอบ
ทานการควบคุมภายใน 
การประเมินและการ
บรหิารความเสี่ยง 

1.1 สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 

ประจำป ี
งบประมาณ 2568 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

 
 
 



๑๒ 

 

ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    1.2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อสอบทาน 
ควบคุมภายใน ประเมินและบริหาร 
ความเสี่ยง ในการบรหิารงานของ 
ผู้บริหารตามพันธกจิของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะกบัผูบ้รหิาร 

ประชุม 
คณะกรรมการทุก 

เดือน 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

2. กระบวนการ
บรหิารงานบุคคล ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.1 ผู้บริหารหน่วยงานภายในทำข้อตกลง 
ปฏิบัติงานกบับุคลากรในสังกัดทุก 6 เดือน 

รายงานผลการ 
ประเมินการ 
ปฏิบัติงาน 
ทุก 6 เดือน 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

2.2 ผู้บริหารหน่วยงานกำกับติดตามการ 
ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามข้อตกลงการ 
ปฏิบัติงาน 
2.3 ผู้ปฏิบัตงิานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ทุก 6 เดือน 
2.4 ผู้บริหารหน่วยงานภายในทำการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งให ้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุพฒันา 
สมรรถนะ 

 
 
 
 

ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   3. การกำกบัติดตาม
การบริหารงานบุคคล 

3.1 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนด 
กรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง  
และอัตราเงินเดือนของบุคลากร 

1 ก.พ. - 30 ก.ย.  
68 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

    3.2 พิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบงัคับ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

1 ก.พ. - 30 ก.ย.  
68 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 



๑๓ 

 

3.3 พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการ 
ทางวินัย การพักราชการ การให้ออก 
จากราชการไว้ก่อน และการออกจาก 
ราชการของบุคลากร 
3.4 รายงานผลการดำเนินงานตอ่สภา 
มหาวิทยาลัยและปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

I13, I14, I15,  
O22, O23,  
O24, O26,  
O27, O28,  
O29, O30,  
O31, O32,  
O33, O34,  

O35 

แก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

การควบคุมภายในและ
บรหิารความเสี่ยงด้าน
การป้องกันการทจุริต
ภายในหน่วยงาน 

1. ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติตามระเบียบ 1 ต.ค. 67- 30  
ก.ย. 68 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

2. กำหนดนโยบายและระเบียบที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริตเกี่ยวกบัสินบน 
3. การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    4. การบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันแก้ไข 
การทจุริต 

  

5. การกำกบัติดตามผลการควบคุมภายใน 
และบริหารความเสี่ยง 

 



มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ตาก
๔๑/๑ หมูที่� ๗ ถนนพหลโยธนิ ตําบลไมง้าม อําเภอเมอืงตาก จงัหวดัตาก ๖๓๐๐๐
โทรศัพท์ : ๐ ๕๕๕๑ ๕๙๐๐
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https://www.google.com/search?sca_esv=bf2c799dee4adccd&rlz=1C1CHZN_enTH1105TH1105&sxsrf=AHTn8zp5Cw6lR-unnfj5UFI4Y0jNOrWp6w:1746610271569&q=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLSz9U3MDJLM87LWMSq_mDH2gc7Nj_Y2fBgxwIQG8RY-GDHdrB4-4MdUx_s2PRgRyMAxL6DXTgAAAA&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj767CmhpGNAxX3yTgGHekIMkwQmxMoA3oECDkQBQ
https://www.google.com/search?sca_esv=bf2c799dee4adccd&rlz=1C1CHZN_enTH1105TH1105&sxsrf=AHTn8zp5Cw6lR-unnfj5UFI4Y0jNOrWp6w:1746610271569&q=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MEzPKktexCr3YEfHgx0bH-xof7Bj9YMdy8HsKQ92TH2wY9ODHY0AEOi8Dy4AAAA&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj767CmhpGNAxX3yTgGHekIMkwQmxMoBHoECDkQBg
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3.%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2+%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81&rlz=1C1CHZN_enTH1105TH1105&oq=%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3.%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2+%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDwgAECMYJxjjAhiABBiKBTIPCAAQIxgnGOMCGIAEGIoFMhIIARAuGCcYrwEYxwEYgAQYigUyCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHjIICAQQABgWGB4yCAgFEAAYFhgeMggIBhAAGBYYHjIGCAcQRRg90gEIMzM0MmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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