
1. แผนการลงทุน 1 – ตราสารหนี�ระยะสั�นภาครัฐ สถาบันการเงิน
2. แผนการลงทุน 2 – ตราสารหนี�
3. แผนการลงทุน 3 – ผสมหุน้ไมเ่กนิร้อยละ 10
4. แผนการลงทุน 4 – ผสมหุน้ไมเ่กนิร้อยละ 25
5. แผนการลงทุน 5 – ผสมหุน้และ FIF ไมเ่กินร้อยละ 25

1.

2.

3.

- ตั�งแต่ 9 ป� ขึ�นไป ไดร้บั
ผลประโยชนเ์งนิสมทบ
100%

เงินท่ีนําไปลงทุนในกองทุน

-แผนการลงทุนที�
ความเสี�ยงสูง อาจ
ทาํใหผ้ลตอบแทนมี
ความผนัผวน

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพสาํหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา มทร.ล�านนา

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพสาํหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา มทร.ล�านนา

-  แผนการลงทุนที�มี
ความเสี�ยงตํ�า อาจให้
ผลตอบแทนตํ�า

*** ควรประเมนิความ
เสี�ยงเพื�อความเหมาะ
สมในการลงทุน***

ประโยชนข์องการ
สมคัรสมาชิก

1.เป�นเงนิออมสําหรบัตอน
เกษียณอายุราขการ

2. สามารถนาํมาลดหยอ่น
ภาษีเงนิรายไดป้ระจาํป�

3. ไดร้บัเงนิอตัราสมทบ
จากมหาวทิยาลัย 2%
ตามอายุสมาชกิภาพ ดงันี�

- น้อยกวา่ 3 ป� ไดร้บัผล
ประโยชน์เงนิสมทบ 0%

- ตั�งแต่ 3 ป� แต่ไมถึ่ง 7 ป�
ไดร้บัผลประโยชนเ์งนิ
สมทบ 50%

- ตั�งแต่ 7 ป� แต่ไมถึ่ง 9 ป�
ไดร้บัผลประโยชนเ์งนิ
สมทบ 75%

1.  เงินสะสม 2 - 15 % ของค่าจา้ง (พนกังาน)

2. เงินสมทบ 2% ของค่าจ้าง (มหาวทิยาลัย)

การเลือกแผนการลงทุน

คุณสมบติัของผูส้มคัรเป็นสมาชิกกองทุนฯ

 1. เป�นพนักงานในสถาบันอดุมศึกษาที�จา้งโดยงบประมาณ
    แผน่ดินหรืองบประมาณเงินรายได้ของมหาวทิยาลัย
 2. ผา่นการทดลองปฏิบัติงาน 

เอกสารประกอบการสมคัร

1. แบบใบสมคัรเขา้เป�นสมาชกิกองทุนสํารองเลี�ยงชพีและแต่งตั�ง

   ผูร้บัประโยชน ์(KA-FE_M101) พรอ้มแนบเอกสารดงันี�

       1.1  สําเนาบตัรประจาํตัวประชาชนผูส้มคัรและผูร้บัประโยชน์

       1.2 สําเนาทะเบยีนบา้นผูส้มคัรและผูร้บัประโยชน์

2. แบบแจง้ความประสงค์เลือกแผนการลงทุนโดยสมคัรใจ (KA-FE_M102)

3. แบบประเมนิความเสี�ยงเพื�อความเหมาะสมในการลงทุน

4. แบบแจง้เลือกอตัราเงนิสะสม (กสช.1)

                 ดาวโหลดเอกสารการสมคัรไดท้ี� www.personal.rmutl.ac.th

ติดต่อสอบถามไดท่ี้
งานบรหิารและสวสัดกิาร กองบรหิารงานบุคคล โทร. 0 5392 1444

ต่อ 1226,1097 หรอืงานบุคคลทุกพื�นที�

คําเตือน


